MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E BASICO
DO QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES
EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 — MP/GO, DE 28 DE JUNHO DE 2013

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
o disposto no artigo 15, VII, da Lei Complementar Estadual n® 25, de 6 de julho de 1998, torna publica a realizagéo
de Concurso Publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior,
médio e basico do quadro de Servicos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goias, que sera regido pelo
disposto neste Edital e em seus anexos, bem como por editais posteriores, com a observancia da legislagao pertinente.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES),
sob a supervisdo da Comissdo de Coordenacédo e Acompanhamento do Concurso Publico designada pela Portaria n°
1.202/2013, publicada na edigdo n° 962, de 21 de maio de 2013, do Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de
Goias.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de cadastro de
reserva em cargos de nivel superior, médio e basico, relacionados no quadro de vagas constante no Anexo I.

1.2.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vagas nos respectivos cargos,
atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da Procuradoria Geral de Justica do Estado de Goias.
1.2.2. Considera-se cadastro de reserva o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras do
presente Edital, relacionados na listagem que contém o resultado final do concurso, classificados além das vagas
indicadas no Anexo | para cada cargo.

1.3. As provas referentes ao Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Goiania, Estado de Goias.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Goidnia, as provas poderdo ser
aplicadas em outras cidades do Estado de Goias.

1.4. Para todos os cargos, o Concurso Publico consistira de trés etapas, conforme a seguir:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) avaliagao de titulos e de experiéncia profissional, de carater classificatorio.

1.5. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerao
ao hordrio oficial de Brasilia, Distrito Federal.

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos estao listados no Anexo I, com as informagdes de quantidade de vagas disponiveis, vencimento
basico e jornada de trabalho semanal.

2.2. O Anexo Il contém as informagdes sobre os requisitos académicos e (ou) profissionais exigidos para cada cargo e
a descrigdo sumaria das atividades.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.2. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo ou de alistamento militar, em caso de candidato do
sexo masculino.

3.5. Possuir, na data da posse, o(s) requisito(s) exigido(s) para o exercicio do respectivo cargo, constante(s) do item 2
deste Edital.

3.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.7. Nao registrar antecedentes criminais, comprovado por meio de certiddo do distribuidor criminal da Justica
Federal e da Justiga Estadual; Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Estadual, das localidades
em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.8. Nao ter sofrido, no exercicio de cargo ou fungéo publica, penalidade incompativel com a nomeagédo em cargo
publico.

3.9. Apresentar declaragdo dos bens que constituem o seu patriménio.

3.10. Cumprir as determinagdes deste Edital e ser aprovado no Concurso Publico.

3.11. Ter comprovado, por atestado fornecido pela Geréncia de Saude e Prevencdo do Estado de Goias, a aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por
cento) serdo providas na forma do artigo 92, IX, da Constituicdo do Estado de Goias, da Lei Estadual n® 14.715, de 4 de
fevereiro de 2004 e da Resolugéo n°® 81, de 31 de janeiro de 2012, do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).
4.1.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas na forma
do artigo 92, IX, da Constituicdo do Estado de Goids e da Lei Estadual n° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, para provimento de cargo oferecido neste Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.1.2. A cada grupo de 10 (dez) candidatos nomeados para cada cargo, 1(um) sera candidato com deficiéncia,



observada a ordem de classificagéo, conforme a Lei Estadual n® 14.715, de 4 de fevereiro de 2004 e Resolug&o n°
81, de 31 de janeiro de 2012, do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

4.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscri¢cdo, declarar
que possui deficiéncia e encaminhar ao Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES), laudo médico original
ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscrigao,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.3 deste Edital, acompanhado do requerimento
constante do Anexo V deste Edital.

4.3. O candidato devera encaminhar, impreterivelmente até o dia 12 de agosto de 2013, o laudo médico citado no
subitem 4.2. deste Edital e o requerimento constante do Anexo V devidamente preenchido e assinado, via SEDEX,
para o Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) — Concurso Publico MP/GO, Caixa Postal 8642, CEP
70.312-970, Brasilia/DF ou presencialmente na Central de Atendimento ao Candidato (CAC) no seguinte endereco: Rua
P-16, Quadra P-108, lote 01, sala n° 03 - Setor dos Funcionarios, Goiania-GO, desde que cumprida a formalidade de
inscricdo dentro dos prazos citados no item 6 deste Edital.

431. O Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) divulgara no endereco eletrbnico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 14 de agosto de 2013, a listagem contendo o resultado da apreciagao
dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e dos respectivos documentos.
4.3.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, o Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) divulgara, no enderego
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 20 de agosto de 2013, a listagem contendo o resultado final
dos pedidos para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

44. O envio do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Americano de
Desenvolvimento (IADES) ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino.

4.5. O laudo meédico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, tampouco sera fornecida cépia deste laudo.

4.6. O candidato que necessitar de atendimento especial no dia da prova podera requerer, na forma do item 5 deste
Edital e no ato da inscrigdo, indicando as condigdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto na Lei
Estadual n® 14.715, de 4 de fevereiro de 2004.

4.7. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de
classificagéo geral.

4.8. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, sera
convocado, antes da nomeagdo, para submeter-se a pericia médica promovida pelo Instituto Americano de
Desenvolvimento (IADES) com o Ministério Publico do Estado de Goias, que verificara sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, conforme
previsto na Lei Estadual n° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004.

4.9. O candidato mencionado no subitem 4.8. deste Edital devera comparecer a pericia médica munido de laudo
médico original, ou de cépia autenticada do laudo, que ateste a espécie, grau e ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme previsto
na Lei Estadual n° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004.

4.10. A inobservancia do disposto nos subitens 4.2. e 4.9. deste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagédo na
pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.11. A incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, comprovada por meio da pericia médica
referida no subitem 4.8 deste Edital, acarretara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

4.12. As vagas definidas no subitem 4.1. deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo em cada cargo.

5. DAS SOLICITAGOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICAGAO DAS PROVAS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera indicar no formulario
constante do Anexo V, 0s recursos especiais necessarios e ainda entregar até o dia 12 de agosto de 2013, na Central
de Atendimento ao Candidato (CAC), localizada na Rua P-16, Quadra P-108, lote 01, sala n° 03 - Setor dos
Funcionarios, Goiania-GO, ou enviar via postal (SEDEX), para o Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) -
Concurso Publico MP/GO, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, laudo médico original ou copia autenticada,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados até o ultimo dia de inscricdo, que justifique o atendimento especial
solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo nao sera recebida, salvo nos casos de forga maior.

5.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera, ainda, levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda e cuidado da
crianga, o acompanhante se submetera as instru¢gdes contidas no subitem 7.14. A candidata que ndo levar um
acompanhante nao fara a prova.

5.3. A solicitagdo de atendimento especial sera deferida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.4. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar permissdo para seu uso
durante a realizagdo das provas, de acordo com as instrugdes contidas no subitem 5.1. e, no laudo médico, constarao
a indicacao e a justificativa para o uso do equipamento.

5.5. O candidato com deficiéncia(s), que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera apresentar
requerimento na forma do item 5.1., acompanhado do laudo médico, emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
contendo indicagao e a justificativa para a concessao do beneficio.



5.6. Para assegurar a isonomia entre os participantes do certame, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional
para os candidatos que tiverem deferidos os requerimentos formulados nos termos do item 5.5.

6. DA INSCRICAO

6.1. DAS TAXAS

6.1.1. Nivel Basico: R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

6.1.2. Nivel Médio: R$ 47,00 (quarenta e sete reais).

6.1.3. Nivel Superior: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

6.2. As inscrigbes deverao ser feitas exclusivamente via internet, no enderego eletrénico http://www.iades.com.br no
periodo compreendido entre 8h (oito horas) do dia 8 de julho de 2013 e 23h 59min (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia 9 de agosto de 2013.

6.2.1. Serao disponibilizados, na Central de Atendimento ao Candidato (CAC), situada na Rua P-16, Quadra P-108, lote
01, sala n° 03 - Setor dos Funcionarios, Goiadnia-GO, no periodo de inscrigdo, no horario das 9h (nove horas) as 17h
(dezessete horas), equipamentos de informatica (computadores, acesso a internet e impressora), para a realizagédo da
inscricdo e impresséo do boleto para pagamento.

6.2.2. O Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) nado se responsabilizard por solicitagéo de inscrigéo via
internet nao recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de comunicagao
de dados, congestionamento das linhas de comunicagao e falta de energia.

6.3. Apos a conclusdo da inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
de cobranga, pagavel em toda a rede bancaria e nas casas lotéricas, que ficara disponivel para visualizagdo e
impressao no endereco eletrénico http://lwww.iades.com.br.

6.3.1. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 22 de agosto de 2013.

6.3.2. As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou do
deferimento de sua isengdo, validado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES).

6.3.3. O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo, sob as penas
da lei.

6.4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento deste Edital, bem como dos requisitos
exigidos para a participagcéo no certame.

6.4.2. Para efetuar a inscricdo, & imprescindivel o numero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

6.4.3. As informacdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) do direito de excluir do concurso publico aquele que n&o
preencher o formulario de forma correta e completa.

6.4.3.1. O candidato devera preencher, de forma completa, todos os campos assinalados como obrigatérios e indicar
além do enderego, o Cdédigo de Enderegcamento Postal (CEP) de sua residéncia, telefone para contato e,
opcionalmente, um endereco de correio eletrénico (e-mail).

6.4.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo nas
condicdes legalmente previstas.

6.4.4.1. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancéario que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, o Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis, n&o efetivando a inscrigdo.

6.4.4.2. E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

6.4.4.3. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.4.5. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
devera entregar por ocasido da convocacao para a posse, 0os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
o respectivo cargo, conforme o disposto no item 3 deste Edital.

6.5. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

6.5.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de
26 de junho de 2007:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); e

b) for membro de familia de baixa renda.

6.5.2. Os candidatos que atendam ao disposto no subitem 6.5.1. poderédo requerer a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo da seguinte forma:

a) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isencdo da taxa de inscricao disponivel no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, com a indicagdo do Numero de lIdentificagéo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) o candidato devera emitir declaragao assinada de que atende a condigéo estabelecida na letra “a” do subitem 6.5.1;
c) tirar cépia legivel de documento de identidade valido.

6.5.2.1. A documentacao indicada no item 6.5.2. devera ser entregue na Central de Atendimento ao Candidato (CAC),
situada na Rua P-16, Quadra P-108, lote 01, sala n° 03 - Setor dos Funcionarios, Goiania-GO ou enviada por meio digital
para o email - isencao@iades.com.br, no periodo de 8 de julho a 12 de agosto de 2013.

6.5.3. Nao sera aceito o requerimento de isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo formulado por procurador.

6.5.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengado seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso
publico.

6.5.5. No dia 14 de agosto de 2013 sera divulgada no enderego eletronico http://www.iades.com.br, a listagem
contendo o resultado preliminar da apreciagcéo dos pedidos de isengado do pagamento da taxa de inscrigao.



6.5.6. Os candidatos que nao tiverem seu pedido deferido, terdo 2 (dois) dias uteis, contados da divulgagdo do
resultado da apreciagdo, para interpor recurso da decisdo que ndo conceder a isengao do pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o seu recurso ndo seja conhecido ou provido, o candidato tera até o dia 22 de agosto de 2013 para o
pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena de nao acolhimento da inscrigdo no concurso publico.

7. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

7.1. Para todos os cargos, as provas objetiva e discursiva terdo a duragédo de 5 (cinco) horas e serdo aplicadas na
data provavel de 15 de setembro de 2013, no periodo vespertino.

7.2. Os locais, datas e horarios de aplicacdo das provas objetiva e discursiva serédo divulgados no endereco eletrénico
http://lwww.iades.com.br, na data provavel de 9 de setembro de 2013.

7.3. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da
prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de provas e na folha de respostas. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.3.1. O candidato é responsavel pela devolucdo da sua folha de respostas e da sua folha de texto definitivo
devidamente preenchida(s) ao final da prova. Em hipétese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de
prova com as folhas de respostas da prova objetiva e(ou) com a folha de texto definitivo da prova discursiva, que
constituem os Unicos documentos validos para a corregdo das provas e processamento do resultado do Concurso
Publico.

7.3.2. O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo devera ser feito dentro do prazo estipulado
no subitem 7.1 para a realizacdo das provas objetivas e discursivas.

7.4. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com a
folha de respostas, tais como: marcagéo rasurada ou emendada, campo de marcagédo ndo preenchido integralmente
e(ou) marcagédo de mais de uma alternativa por questéo.

7.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura éptica.

7.6. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas ou a escrita na folha de texto definitivo sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Americano de Desenvolvimento (IADES) devidamente treinado.

7.7. Nao seréao fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informagées a respeito de data, local e horario de
aplicacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na
internet, no endereco eletronico http://lwww.iades.com.br.

7.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de
material transparente, do comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original. Ndo sera permitido em
hipétese alguma o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizagéo das provas.

7.8.1. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas apés o horario fixado para o seu
inicio, que correspondera ao do fechamento dos portées.

7.9. O candidato que se retirar da sala de aplicagéo das provas ndo podera retornar a ela, em hipétese alguma, exceto
se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, por fiscal ou por membro da coordenagédo do
Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES).

7.10. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

7.10.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscricdo no CPF, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, carteira nacional de habilitagdo com prazo vencido, carteira de identidade com validade vencida,
documentos ilegiveis, n&o identificaveis e(ou) danificados.

7.10.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.10. deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgéao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.11.1. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

7.12. Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, em local, data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

7.13. N&o sera permitida, durante a aplicagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos.

7.13.1. Nao sera permitida, no local de aplicacdo prova a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)similares, livros,
anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.14. No local de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer ou manter consigo aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de
reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop,



receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado
e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em
embalagem fornecida pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES). O descumprimento do disposto neste
subitem implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.15. Nao sera permitida a entrada de candidato no local de aplicagdo das provas com arma de qualquer espécie.

7.16. O Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) recomenda que o candidato ndo leve, no dia de
realizacdo das provas, objeto algum citado no subitem 7.14. deste Edital. O funcionamento, ainda que involuntario, de
qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagéo da prova implicara a eliminagao automatica do candidato.
7.17. Nao sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que cubra as orelhas do candidato.

7.18. As pessoas que possuam cabelos compridos deverdo manté-los presos durante toda a realizagdo da prova, de
forma que as orelhas permanegam descobertas.

7.19. O Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) nio se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a aplicagéo das provas, nem por danos a eles causados.
7.20. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a aplicagédo das provas. O ndo comparecimento na data,
local e horario designados para as provas, implicara a eliminagéo automéatica do candidato.

7.21. O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pelo Instituto Americano de Desenvolvimento
(IADES).

7.22. O candidato somente podera se retirar, definitivamente, da sala de aplicagdo das provas apds 2 (duas) horas de
seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em hipotese alguma, o caderno de provas ou a folha de respostas.
7.23. Somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término do tempo fixado para realizagdo das provas, o
candidato podera deixar o local levando consigo o caderno de provas.

7.24. A inobservancia dos subitens 7.22. e 7.23. deste Edital constara na ata da sala e acarretara a n&do correcdo das
provas e, consequentemente, a eliminagédo do candidato do concurso publico.

7.25. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado, o candidato que, em qualquer etapa do concurso
publico ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagem para si e(ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugédo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livros, dicionarios, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;
d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor,
pager, notebook, tablets eletrénicos, walkman, aparelho portatii de armazenamento e de reproducdo de musicas,
videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento
similar, em desacordo com o disposto no item 7.14. deste Edital.

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e (ou) em qualquer outro
meio;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e(ou) acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenacgédo do Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES);

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e (ou) a folhas de texto definitivo;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e (ou) nas folhas de texto definitivo;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

1) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.26. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de
investigacado policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

7.28. No dia de aplicagédo das provas, ndo seréo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas
e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e(ou) quanto aos critérios de
avaliagéo e de classificagao.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva sera composta por 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em
cada questdo, para escolha de 1 (uma) uUnica resposta correta, e pontuagao total variando entre o minimo de 0,00
(zero) ponto e o maximo de 70 (setenta) pontos, de acordo com o numero de questdes e os pesos definidos no Anexo
Il e conteudo programatico definido no Anexo IV.

8.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

8.3. Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacéo total maxima permitida para cada um dos conhecimentos avaliados na prova, ou seja, 15 (quinze)
pontos para conhecimentos basicos e 20 (vinte) pontos conhecimentos especificos.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A prova discursiva, para todos os cargos, sera realizada no mesmo dia e dentro do prazo de duragéo previsto para
a realizagdo da prova objetiva.

9.2. A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos.

9.3. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagao pelo préprio candidato e se o candidato



solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 5 deste Edital. Nesse caso, a prova sera gravada e o
candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacéo.

9.4. A(s) folha(s) de texto definitiva(s) da prova discursiva ndo podera(ao) ser assinada(s), rubricada(s) nem conter, em
outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de sua anulagéo.

9.5. A(s) folha(s) de texto definitivo sera(ao) o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.

9.6. Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova discursiva, ou seja, 10,00 (dez) pontos.

9.7. DA PROVA DISCURSIVA PARA CARGOS DE NIVEL BASICO

9.7.1. A prova discursiva sera composta por 1 (uma) redagao, e tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressao na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa.

9.7.2. A prova discursiva, consistira na elaboracdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima de 15
(quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela Banca Examinadora, primando pela
clareza, preciséo, consisténcia e concisao.

9.7.3. O candidato recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com
quantidade inferior a 15 (quinze) linhas, de nao haver texto ou de identificagdo em local indevido.

9.7.4. Em cada texto avaliado, a apresentagao textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do conteudo (ND).

9.7.5. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos como acentuacdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe,
propriedade vocabular e translineagéao.

9.7.6. Para a redagéo, sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

9.7.7. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

9.7.8. Para cada candidato, sera calculada a pontuagéo final na prova discursiva (NPD) da seguinte forma: (NPD) = ND
— ((NE/TL) x 3).

9.7.9. Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao candidato que obtiver NPD< 0,00 (zero).

9.8. DA PROVA DISCURSIVA PARA CARGOS DE NIiVEL MEDIO

9.8.1. A prova discursiva para os cargos de nivel médio sera composta por 2 (duas) questdes discursivas.

9.8.2. As questdes discursivas serdo elaboradas a partir dos temas do conteddo programatico especifico constante no
Anexo IV deste Edital, e terdo o objetivo de avaliar os conhecimentos sobre o tema proposto e, ainda, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. A resposta dada
pelo candidato devera ter extensdao minima de 5 (cinco) linhas e maxima de 20 (vinte) linhas, para cada questao.

9.8.3. A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos, sendo a pontuagdo maxima para cada
questao discursiva igual a 10 (dez) pontos.

9.8.4. O candidato recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva em casos de fuga do tema, de haver texto com
quantidade inferior a 5 (cinco) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

9.8.5. No texto avaliado, o conhecimento técnico, a apresentagao textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do
tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conhecimento especifico para cada questao (DQn), assim distribuidos:

a) Tema e Argumentacgéo (TA), pontuagdo maxima igual a 5 (cinco) pontos. Seréo verificados o conhecimento técnico, a
adequagdo ao tema, a adequacgio a proposta, a selecao de ideias distribuidas de forma ldgica, concatenadas e sem
fragmentacéo e a apresentacéo de informacdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de
raciocinio, sem contradigéo;

b) Coeréncia Argumentativa e Elaboragéo Critica (CC), pontuagdo maxima igual a 5 (cinco) pontos. Sera verificada a
selecdo e ordenacdo de argumentos, relacdes de implicagdo ou de adequacdo entre premissas e as conclusdes que
dela se tiram ou entre afirmagdes e as consequéncias que delas decorrem e a pertinéncia dos argumentos selecionados
fundamentados em informagdes de apoio.

9.8.5.1. Desta forma, DQn (dominio do conhecimento especifico para cada questédo) = TA + CC.

9.8.6. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe,
propriedade vocabular e translineagéo.

9.8.7. Para o texto dissertativo e(ou) descritivo e questdes discursivas, sera computado o numero total de linhas (TL)
efetivamente escritas pelo candidato.

9.8.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

9.8.9. Para cada candidato, sera calculada a nota da questdo discursiva (NQn) da seguinte forma: NQn = DQn -
((NE/TLn ) x 3).

9.8.10. Sera atribuida nota 0,00 (zero), no item avaliado, ao candidato que obtiver NT < 0,00 ou NQ < 0,00.

9.8.11. A pontuacéo final na prova discursiva (NPD) sera calculada através da soma da nota de cada uma das 2 (duas)
questdes discursivas, ou seja: NPD = NQ1 + NQ2.

9.9. DA PROVA DISCURSIVA PARA CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

9.9.1. A prova discursiva para os cargos de nivel superior serd composta por 4 (quatro) questdes discursivas.

9.9.2. As questdes discursivas serdo elaboradas a partir dos temas constantes do conteudo programatico especifico do
Anexo IV deste Edital, e terdo o objetivo de avaliar os conhecimentos sobre o tema proposto e, ainda, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. A resposta dada
pelo candidato devera ter extensdo minima de 5 (cinco) linhas e maxima de 15 (quinze) linhas, para cada questao.



9.9.3. A prova discursiva recebera pontuagdo maxima igual a 20,00 (vinte) pontos, sendo a pontuagdo maxima para cada
questéo discursiva igual a 5 (cinco) pontos.

9.9.4. O candidato recebera nota 0,00 (zero) na pontuagao definida para cada questao discursiva em casos de fuga ao
tema, de haver texto com quantidade inferior a 5 (cinco) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.
9.9.5. No texto avaliado, o conhecimento técnico, a apresentagéo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do
tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conhecimento especifico para cada questédo (DQn), assim distribuidos:

a) Tema e Argumentagéo (TA), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificados o
conhecimento técnico, a adequacéo ao tema, a adequagéo a proposta, a selecdo de ideias distribuidas de forma légica,
concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentagdo de informagbes fatos e opinides pertinentes ao tema, com
articulagéo e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢éo;

b) Coeréncia Argumentativa e Elaboragéo Critica (CC), pontuagdo maxima igual a 2, 5 (dois virgula cinco) pontos. Sera
verificada a selegdo e ordenagdo de argumentos, relagdes de implicagdo ou de adequagdo entre premissas e as
conclusdes que dela se tiram ou entre afirmagdes e as consequéncias que delas decorrem e a pertinéncia dos
argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio.

9.9.5.1. Desta forma, DQn (dominio do conhecimento especifico para cada questao) = TA + CC.

9.9.6. A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe,
propriedade vocabular e translineagao.

9.9.7. Para o texto dissertativo e(ou) descritivo e questdes discursivas, sera computado o numero total de linhas (TL)
efetivamente escritas pelo candidato.

9.9.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

9.9.9. Para cada candidato, sera calculada a nota da questdo discursiva (NQn) da seguinte forma: NQn = DQn —
((NE/TLn ) x 3).

9.9.10. Sera atribuida nota 0,00 (zero), no item avaliado, ao candidato que obtiver NT < 0,00 ou NQ < 0,00.

9.9.11. A pontuagéo final na prova discursiva (NPD) sera calculada através da soma da nota de cada uma das 4 (quatro)
questdes discursivas, ou seja: NPD = NQ1 + NQ2 + NQ3 + NQ4.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. A avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional, de carater unicamente classificatério, valera no maximo
10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes de experiéncia apresentados seja
superior a esse valor.

10.2. Somente serdo aceitos os titulos e os comprovantes de experiéncia a seguir relacionados, observados os
limites de pontuagédo e expedidos até a data fixada para sua entrega.

10.2.1. ITEM DE AVALIACAO: Doutorado.

10.2.1.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de Doutorado, fornecido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

10.2.1.2. PONTUACAO POR ITEM: 3,00 (trés) pontos.

10.2.1.3. PONTUACAO MAXIMA: 3,00 (trés) pontos.

10.2.2. ITEM DE AVALIACAO: Mestrado.

10.2.2.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Mestrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

10.2.2.2. PONTUACAO POR ITEM: 2,00 (dois) pontos.

10.2.2.3. PONTUACAO MAXIMA: 2,00 (dois) pontos.

10.2.3. ITEM DE AVALIACAO: Pés-graduacdo lato sensu.

10.2.3.1. TITULO: Certificado de conclusdo em curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo /ato sensu, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacao.

10.2.3.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,00 (um) ponto.

10.2.3.3. PONTUACAO MAXIMA: 2,00 (dois) pontos.

10.2.4. ITEM DE AVALIACAO: Graduagéo.

10.2.4.1. TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo, além do exigido como
requisito para o cargo, conforme o Anexo Il deste Edital, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo.

10.2.4.2. PONTUACAO POR ITEM: 1,00 (um) ponto.

10.2.4.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,00 (um) ponto.

10.2.5. ITEM DE AVALIACAO: Experiéncia profissional.

10.2.5.1. TITULO: Certiddo de Tempo de servigo publico em cargo efetivo do Ministério Publico do Estado de Goias,
conforme disposto no artigo 17, caput, da Lei Estadual n® 13.162, de 5 de novembro de 1997.

10.2.5.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,20 (zero virgula vinte) ponto para cada ano completo.

10.2.5.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,00 (um) ponto.

10.2.6. ITEM DE AVALIACAO: Experiéncia profissional.

10.2.6.1. TITULO: Certiddo de Tempo de servigo publico em cargo efetivo no Brasil.

10.2.6.2. PONTUACAO POR ITEM: 0,10 (zero virgula dez) ponto para cada ano completo.

10.2.6.3. PONTUACAO MAXIMA: 1,00 (um) ponto.

10.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor publico juramentado e convalidado por instituicdo oficial brasileira reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

10.4. Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo do candidato, com



reconhecimento de firma, na Central de Atendimento ao Candidato (CAC), situada na Rua P-16, Quadra P-108, lote 01,
sala n° 03 - Setor dos Funcionarios, Goiania-GO, no horario ininterrupto das 9h (nove horas) as 17h (dezessete
horas), em data a ser divulgada oportunamente.

10.4.1. Nao serao aceitos, em hipétese alguma, titulos encaminhados via Correio, fax e(ou) via correio eletronico.
10.5. Para receber a pontuacgdo referente a experiéncia profissional, constante nos subitens 10.2.5. e 10.2.6. deste
Edital, o candidato devera apresentar certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, dia, més e
ano) e o cargo ocupado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

10.5.1. A declaragéo/certiddo mencionada no subitem 10.5. devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.6. Para efeito de pontuagdo da experiéncia profissional, ndo sera considerada fragdo de ano, tampouco sera
admitida a sobreposi¢gao de tempo de trabalho.

10.7. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao.
10.8. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo, bem como os que excederem os
10,00 (dez) pontos fixados no subitem 10.1. deste Edital, serdo desconsiderados.

10.9. Somente serdo aceitos certificados de cursos /ato sensu nos quais constem todos os dados necessarios a
sua perfeita avaliagao, inclusive a carga horaria do respectivo curso.

10.10. O candidato devera entregar em 2 (duas) vias, o formulario devidamente preenchido e assinado, a ser
disponibilizado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES), no qual indicara os titulos apresentados.
Com esse formulario, o candidato devera apresentar, salvo no caso de comprovagao de tempo de experiéncia, 1
(uma) cépia autenticada em cartério de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipotese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais, a excecdo das declaragdes/certiddes emitidas
pelos 6rgaos publicos.

10.11. Cada titulo e comprovante de experiéncia profissional sera considerado 1 (uma) unica vez.

10.12. O Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) disponibilizara o formulario citado no subitem 10.10.
deste Edital no enderecgo eletrénico http://lwww.iades.com.br e na Central de Atendimento ao Candidato (CAC) do
Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES), localizada na Rua P-16, Quadra P-108, lote 01, sala n® 03 - Setor
dos Funcionarios, Goiania-GO.

10.13. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério.

10.14. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencéo de titulos e na comprovacédo de
experiéncia profissional apresentada, o candidato tera anulada a pontuacdo e, comprovada sua ma-fé, este sera
excluido do Concurso Publico.

10.15. Nao recebera pontuagédo o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e(ou) no local,
se for o caso, especificados neste Edital e no edital de convocagcdo para a avaliagdo de titulos e de experiéncia
profissional.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

11.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico, a partir
das marcagdes feitas na folha de respostas.

11.2. A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas na prova objetiva de
conhecimentos basicos e na prova objetiva de conhecimentos especificos, considerando-se os pesos previstos no
Anexo Il

11.2.1. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos basicos sera obtida pela multiplicagdo da
quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso dessa prova (peso
1 (um)).

11.2.2. A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos sera obtida pela multiplicagdo da
quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso dessa prova (peso 2 (dois)).

11.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver pontuacéo inferior a:
a) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhecimentos basicos; e

b) 50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhecimentos especificos.

11.4. O candidato eliminado na forma do subitem 11.3. deste Edital ndo tera classificagdo alguma no Concurso
Publico.

11.5. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.3. deste Edital serdo ordenados por cargo de acordo com
os valores decrescentes da nota final obtida na prova objetiva.

11.6. Com base na lista organizada na forma do subitem 11.5. deste Edital, serdo avaliadas as provas discursivas dos
candidatos classificados até as posi¢des-limite indicadas no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posigao. Os
candidatos que excederem as posi¢des-limite definidas no quadro em referéncia serdo considerados eliminados do
Concurso Publico e nao terao classificagéo alguma.

11.6.1. As posigbes-limite foram definidas observado o seguinte critério: posigao-limite = (5(cinco) X n° de vagas) + Cadastro
de reserva = (2 (duas) X o n° de vagas)).

Cédigo Emprego Classificacdo Geral Classificagao PD
101 Técnico Ambiental - Biologia (2 vagas) 142 -
102 Técnico Ambiental - Engenharia Agrondmica (1 72 -
vaga)
103 Técnico em Edificagdes - Engenharia Civil (5 352 32
vagas)
104 Técnico em Medicina (1 vaga) 72 -




105 Técnico em Medicina do Trabalho (1 vaga) 78 -
201 Assistente Administrativo (9 vagas) 63?2 62
202 Assistente de Informatica (11 vagas) 77 78
203 Secretario Assistente (15 vagas) 1052 102
301 Auxiliar Motorista (7 vagas) 492 42
302 Artifice de Mecénica de Veiculos(1 vaga) 7° -

11.7. Sera eliminado e nédo tera classificacdo alguma no Concurso Publico o candidato que obtiver, na prova
discursiva, nota inferior a 10,00 (dez) pontos.

11.8. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.7. deste Edital serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da soma da nota final na prova objetiva e da nota obtida na prova discursiva.

11.9. Todos os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 11.7. deste Edital serdo convocados para a
avaliacdo de titulos e de experiéncia profissional.

11.10. O candidato ndo convocado na forma do subitem 11.9. deste Edital estara, automaticamente, eliminado e
nao tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

11.11. Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

12. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1. Para todos os candidatos, a nota final no Concurso Publico sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva, na prova discursiva e na avaliagao de titulos e de experiéncia profissional.

12.2. Os candidatos serdo ordenados por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final no Concurso
Publico.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior nota na prova discursiva.

13.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior tempo de servigo publico em cargo efetivo.

14. DOS RECURSOS

14.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da Central de Atendimento ao
Candidato (CAC) do Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES), localizada na Rua P-16, Quadra P-108, lote 01,
sala n° 03 - Setor dos Funcionarios, Goiania-GO e divulgado na internet, no endereco eletroénico http://www.iades.com.br,
no primeiro dia util seguinte ao da aplicagao da prova objetiva.

14.2. O candidato que desejar podera interpor recurso nas seguintes hipéteses:

a) contra o resultado preliminar dos candidatos que solicitaram isengdo de taxa de inscrigéo;

b) contra o resultado preliminar dos candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia;

c) contra o resultado preliminar dos candidatos que solicitaram atendimento especial no dia da prova;

d) contra o resultado preliminar da prova objetiva;

e) contra o resultado da classificagao da prova objetiva;

f) contra o resultado preliminar da prova discursiva;

g) contra o resultado da classificagdo da prova discursiva;

h) contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional;

i) contra a classificagao final no Concurso Publico.

14.2.1. O prazo para recurso sera de até 2 (dois) dias uteis, contados do dia subsequente ao da divulgacédo oficial do
resultado da etapa respectiva, conforme o modelo correspondente de formulario, que sera disponibilizado nho momento da
divulgacao do gabarito oficial preliminar e dos demais resultados.

14.3. O candidato devera entregar o recurso pessoalmente ou por procurador, mediante procuragdo do candidato,
com reconhecimento de firma, na Central de Atendimento ao Candidato (CAC) do Instituto Americano de
Desenvolvimento (IADES), localizada na Rua P-16, Quadra P-108, lote 01, sala n°® 03 - Setor dos Funcionarios, Goiania-
GO, no prazo assinalado no subitem 14.2.1.

14.4. Nao sera aceito recurso encaminhado via postal, fac-simile, internet e(ou) correio eletrénico.

14.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (1 (um)original e 1 (uma) copia), devendo
cada conjunto conter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

14.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES);

c) para cada questdo, argumentacao logica e consistente;

d) capa Unica constando: nome, assinatura e numero de inscricdo do candidato; nome do cargo, com o respectivo
codigo, para o qual esta concorrendo; enderecgo e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario
diferente do exigido e(ou) fora das especificagbes estabelecidas neste Edital, serdo indeferidos.

14.8. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(0es), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questado(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do
gabarito oficial preliminar, por forca de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial



definitivo. Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes sofrera alteragéo.

14.9. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisao de recurso, tampouco recurso de recurso.

14.10. Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.11. Nao serao apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentagéo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

14.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Alinscricao do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros editais a serem publicados.

15.2. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico, exceto quanto ao subitem 7.2. deste
Edital, na Central de Atendimento ao Candidato (CAC) do Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES),
localizada na Rua P-16, Quadra P-108, lote 01, sala n° 03 - Setor dos Funcionarios, Goiania-GO, por meio dos
telefones (62) 3624 1609 ou (61) 3202 1609 ou via internet, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.

15.3. O candidato que desejar relatar ao Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) fatos ocorridos durante
a realizacdo do Concurso Publico devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato (CAC) do Instituto
Americano de Desenvolvimento (IADES), localizada no enderego citado no subitem 15.2 deste Edital; ou por
meio de correspondéncia enderegada a Caixa Postal 8642, CEP 70.312-370, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de
mensagem enviada para o enderego eletrénico cac@iades.com.br.

15.4. A comunicagdo na forma do item 15.3. que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhada ao
Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES), podera n&o ser por ele conhecida.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Goias (DOMP), no
endereco eletronico http://lwww.mpgo.mp.br/portal/domp, e na pagina do Instituto Americano de Desenvolvimento
(IADES) na internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

15.6. A aprovagado e a classificagdo no presente Concurso Publico, dentro do nimero de vagas oferecidas geram
direito a nomeagéo, limitada ao prazo de validade do Concurso Publico e a conveniéncia e ao interesse da
Administragao Publica.

15.6.1. O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

15.7. Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal da Procuradoria Geral de Justica do Estado de Goias
obedecerdo ao disposto na Lei Estadual n°® 14.810, de 1° de julho de 2004 e, no que couber, ao regime juridico
estipulado na Lei Estadual n° 10.460, de 22 de fevereiro de 1988.

15.8. O candidato aprovado no presente Concurso Publico, quando convocado para a posse, devera apresentar-se
munido dos documentos relacionados no item 3 deste Edital, sem embargo da apresentac¢do de outros exigidos por Lei
ou Ato Administrativo da Procuradoria-Geral de Justiga.

15.9. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, 1 (uma) unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.
15.10. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Procurador-Geral de Justica do Estado de
Goias, publicado no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Goias (DOMP), afixado no mural de avisos da
Central de Atendimento ao Candidato (CAC) do Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES), localizada no
enderego citado no subitem 15.2. deste Edital e divulgado na internet, nos enderegos eletrdnicos
http://lwww.iades.com.br e http://www.mpgo.mp.br.

15.11. O candidato devera manter atualizado seu enderegco e seu telefone junto ao Instituto Americano de
Desenvolvimento (IADES), enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a Procuradoria Geral de
Justica do Estado de Goias, se aprovado no Concurso Publico e enquanto este estiver dentro do prazo de
validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus
dados.

15.12. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

15.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) em conjunto com a
Comisséo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico designada pela Portaria n® 1.202/2013, publicada
na edigdo n° 962, de 21 de maio de 2013, do Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Goias.

15.14. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

15.15. Quaisquer alteragcdes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

Goiania, Estado de Goias, aos 28 de junho de 2013.

Lauro Machado Nogueira
Procurador-Geral de Justica



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E BASICO
DO QUADRO DE SERVIGCOS AUXILIARES
EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 — MP/GO, DE 28 DE JUNHO DE 2013

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, REMUNERAGAO BASICA E CARGA HORARIA DE TRABALHO
O Concurso Publico sera realizado para preenchimento de vagas e formagéo de cadastro de reserva, conforme o quadro
a seguir.

Total de Cadastro d Vagas |[Vencimento Carga
cargos adastro de as basico horaria
Cadigo Cargos vagos reserva PCD(*) (em R$) Semanal
101 |Técnico Ambiental - Biologia 2 4 (*) 6.183,64 40
102 |Técnico Ambiental - Engenharia 1 2 (*) 6.183,64 40
Agronémica
103 |Técnico em Edificagcdes - Engenharia 5 10 1 6.183,64 40
Civil
104 |Técnico em Medicina 1 2 (*) 6.183,64 40*
105 |Técnico em Medicina do Trabalho 1 2 (*) 6.183,64 40
201 Assistente Administrativo 9 18 2 3.078,45 40
202 |Assistente de Informatica 11 22 3 3.078,45 40
203 Secretario Assistente 15 30 4 3.078,45 40
301  |Auxiliar Motorista 7 14 2 2.462,61 40
302 |Artifice de Mecanica de Veiculos 1 2 (*) 2.462,61 40

(*) PCD - Pessoa com deficiéncia: ndo foram reservadas vagas as pessoas com deficiéncia para provimento imediato
em virtude do quantitativo oferecido, considerando-se apenas os cargos vagos.

- A cada grupo de 10 (dez) candidatos nomeados para cada cargo, 1(um) sera candidato com deficiéncia, observada a
ordem de classificagdo, conforme a Lei Estadual n° 14.715, de 4 de fevereiro de 2004 e Resolugdo n° 81, de 31 de
janeiro de 2012, do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

** Vide artigo 16, da Lei Complementar n° 65, de 18 de dezembro de 2008.



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E BASICO
DO QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES
EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 — MP/GO, DE 28 DE JUNHO DE 2013

ANEXO Il - RELAGAO DE CARGOS, REQUISITOS E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
CARGO 101: TECNICO AMBIENTAL - BIOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Biologia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no Conselho Regional de Biologia.
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO: Aucxiliar no planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, projetos,
programas e pesquisas da administragado superior do Ministério Publico; auxiliar na elaboragao de politicas institucionais,
no desenvolvimento e na execucéo de projetos relacionados a educacdo ambiental; realizar intercambio e articulagao
com entidades ambientalistas; analisar convénios, contratos e acordos de defesa do meio ambiente e do patrimonio his-
térico, paisagistico e cultural; elaborar laudos e pareceres técnicos em sua area de atuacdo; proceder a andlise e avalia-
¢éo de EIA/RIAMs e EIBHs encaminhados ao Ministério Publico e dos demais processos de licenciamento ambiental;
auxiliar na promogao de cursos, palestras e outros eventos de natureza técnica; atuar como assistente nas pericias e
laudos técnicos, quando requisitados e indicados pelos 6rgdos de execugdo e administragdo do Ministério Publico e
Centros de Apoio; elaborar projetos e efetuar vistorias e pericias; outras atividades afins; executar outras tarefas correla-
tas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO 102: TECNICO AMBIENTAL - ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Agronomia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO: Auxiliar no planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, projetos,
programas e pesquisas da administragao superior do Ministério Publico; auxiliar na elaboragao de politicas institucionais,
no desenvolvimento e na execugdo de projetos relacionados a educagdo ambiental; realizar intercambio e articulagao
com entidades ambientalistas; analisar convénios, contratos e acordos de defesa do meio ambiente e do patrimonio his-
térico, paisagistico e cultural; elaborar laudos e pareceres técnicos em sua area de atuacéo; proceder a analise e avalia-
¢édo de EIA/RIAMs e EIBHs encaminhados ao Ministério Publico e dos demais processos de licenciamento ambiental;
auxiliar na promogao de cursos, palestras e outros eventos de natureza técnica; atuar como assistente nas pericias e
laudos técnicos, quando requisitados e indicados pelos 6rgdos de execugdo e administragdo do Ministério Publico e
Centros de Apoio; elaborar projetos e efetuar vistorias e pericias; outras atividades afins; executar outras tarefas correla-
tas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO 103: TECNICO EM EDIFICAGOES - ENGENHERIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso de graduagédo de nivel superior em Engenharia
Civil, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO: Participar do planejamento, execugido e avaliagdo de planos, projetos,
programas e pesquisas da administragdo superior do Ministério Publico, emitir pareceres técnicos em sua area de atua-
¢ao, quando instado por érgdos da administragdo, de execugédo e Centros de Apoio Operacional; assessorar 0s mem-
bros do Ministério Publico na avaliagdo de processos ou procedimentos administrativos que contenham questdes ligadas
a engenharia civil; assessorar a equipe encarregada do planejamento e de processos licitatérios na condugéo dos certa-
mes para aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos ligados a sua area de atuacao; bem como elaborar projetos,
efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO 104: TECNICO EM MEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO: Participar do planejamento, execugdo e avaliagéo de planos, projetos,
programas, pesquisas e diagndsticos da area da saude no &mbito de atuagdo do Ministério Publico; auxiliar na interpre-
tagdo de laudos e outros documentos médicos; elaborar pareceres técnicos relativos a questdes ligadas a medicina,
quando requisitado por 6rgdos de execugado do Ministério Publico e Centros de Apoio Operacional ou solicitado pela ad-
ministragdo do MPGO; assessorar os membros do Ministério Publico na analise de processos ou procedimentos admi-
nistrativos que contenham questdes ligadas a medicina; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagao as tendéncias e
inovacbes de sua area de atuagéo e das necessidades do setor/departamento; participar do planejamento para aplica-
¢ao de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua atuagao; participar de seminari-
os, treinamentos, congressos e cursos visando o intercAmbio e o aperfeicoamento profissional em sua area de atuagao;
prestar atendimento médico preliminar nos casos de emergéncia verificados na sede do Ministério Publico; substituir em



seus afastamentos o Técnico em Medicina do Trabalho, observadas as normas que regulamentam a profissdo de médi-
co; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da administragdo do Ministério Publico, obser-
vadas a regulamentagéo da profissdo de médico.

CARGO 105: TECNICO EM MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro profissional como
médico especialista em Medicina do Trabalho no respectivo Conselho Regional de Medicina.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO: Participar do planejamento, execugao e avaliagéo de planos, projetos,
programas, pesquisas e diagnoésticos do setor de saude do trabalho do Ministério Publico; auxiliar na interpretagéo de
laudos médicos e elaborar pareceres e laudos técnicos quando requisitado por 6rgdos de execugao ou da Administragao
Superior do Ministério Publico e Centros de Apoio Operacional; firmar e conferir atestados e diagndsticos para fins de
provimento de cargos, afastamentos, licengas, sindicancias e processos disciplinares; atuar no ambito da saude do tra-
balho e ocupacional do MPGO; elaborar laudos técnicos, quando determinado pela Chefia Imediata ou Institucional, so-
bre as relagbes de trabalho, insalubridade, periculosidade e incapacidade laboral; realizar exames periddicos e requisitar
exames complementares, principalmente em relacao as atividades que exigem ou apresentam indice de risco maior, in-
clusive de readaptagao funcional; identificar, se necessario, em conjunto com outros profissionais, as principais medidas
de prevencao e controle de fatores de risco presentes no ambiente e condi¢cdes de trabalho, inclusive a correta indicagédo
e limites do uso dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e coletiva; atuar visando essencialmente a promogao da
saude fisica e mental dos servidores do MPGO, formulando e gerenciando informagdes estatisticas e epidemioldgicas
relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da sadde e do planejamento,
implementac&o e avaliacdo de programas de saude, incluindo a orientacado para o programa de vacinagéo; planejar e
participar de campanhas e agbes de higiene e saude no trabalho, colaborando com a area de seguranga do trabalho;
atuar no treinamento e orientagcéo aos servidores quanto a prevencéo de agravos a saude; participar de estudos labora-
toriais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres técnicos; esclarecer e conscientizar os servidores sobre aci-
dentes de trabalho, estimulando-os em favor da prevencgéo; manter permanente relacionamento profissional com a CIPA,
valendo-se ao maximo das observagdes por ela apresentada, além de apoia-la, treina-la e atendé-la; zelar pela seguran-
¢a individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvol-
ver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado
em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento;
participar do planejamento para aplicacdo de técnicas de trabalho visando a qualidade dos servicos prestados no setor
de sua atuagéo; prestar os primeiros atendimentos, em situagdes emergenciais, aos membros, servidores e visitantes do
Ministério Publico; propor a articulagao e colaboragdo com 6rgéos e entidades ligados a prevengéo de acidentes do tra-
balho, doencgas profissionais e do trabalho; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos huma-
nos, fornecendo resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de me-
didas de prevencéo; informar os servidores e a Diretoria-Geral sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas exis-
tentes na Instituicdo, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagao dos
mesmos; prestar atendimento médico preliminar nos casos de emergéncia verificados na sede do Ministério Publico;
substituir em seus afastamentos o Técnico em Medicina observadas as normas que regulamentam a profissdo de médi-
co; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da chefia imediata, mediata ou do Procurador-
Geral de Justica.

CARGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO: Auxiliar no planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, projetos,
programas e pesquisas da administragdo superior do Ministério Publico. Executar tarefas administrativas para gestado
das areas administrativas da Procuradoria Geral de Justiga, tais como: protocolo, arquivo, orgamento, finangas, pessoal,
material, patriménio, informatica, 6rgédos colegiados, controladoria, etc. aplicando principios de organizacdo e métodos;
coletar, classificar e registrar dados da atuagdo do Ministério Publico nas areas meio e fim; zelar pelos equipamentos e
materiais da unidade ou érgéo, de acordo com o controle de estoque e tombamento; operar equipamentos diversos ne-
cessarios ao desempenho de suas tarefas; gerir as rotinas burocraticas da unidade ou 6rgéo; outras atividades afins;
cumprir com as demais ordens emanadas da chefia imediata.

CARGO 202: ASSISTENTE DE INFORMATICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO: Prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; executar tarefas de
operagéo, instalagdo, manutencao e configuragado de softwares e hardwares em equipamentos de informatica; elaborar
pareceres técnicos e relatérios de atividades técnicas; redigir, digitar, e manter atualizados documentos descritivos de
procedimentos técnicos e operacionais. Efetuar estudos e procedimentos para implantagdo de redes de telecomunica-
¢Oes, realizar operagdes de protocolos de comunicagao, instalagdo e manutengao de redes locais, instalagéo fisica e
configuragédo de hubs, switches e roteadores, elaborar projetos na area de redes e executar outras atividades compati-
veis com as atribuigdes do cargo.

CARGO 203: SECRETARIO ASSISTENTE



REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos,
programas e pesquisas da administragdo superior do Ministério Publico, executar tarefas administrativas para gestédo
das areas administrativas da Procuradoria-Geral de Justica, tais como assegurar atendimento eficaz aqueles que procu-
ram os orgéos de administragdo do Ministério Publico, auxiliar no atendimento ao publico; receber, autuar e controlar a
tramitacdo de processos administrativos e judiciais atinentes a unidade ou 6rgéo, cumprindo despachos e registrando-os
devidamente; organizar preencher e manter os livros obrigatérios da unidade ou 6rgéo; controlar a emissao e o recebi-
mento de expedientes; organizar o arquivo da unidade ou 6rgao; redigir ou digitar documentos diversos; cuidar das cor-
respondéncias; auxiliar na realizagdo de diligéncias e audiéncias; organizar agenda e contatos de interesse da unidade
ou 6rgao, com os devidos registros; zelar pelos equipamentos e materiais da unidade ou érgdo, mantendo controle de
estoque e tombamento; operar equipamentos diversos necessarios ao desempenho de suas tarefas; gerir as rotinas bu-
rocraticas da unidade ou 6rgéo; outras atividades afins; cumprir com as demais ordens emanadas da chefia imediata.

CARGO 301: ARTIFICE DE MECANICA DE VEICULOS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o do ensino fundamental (antigo primeiro grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO: Realizar servicos de manutengdo da parte mecanica e elétrica, na
montagem parcial ou total de diversos equipamentos, maquinas e veiculos a gasolina, alcool e diesel, para assegurar o
seu funcionamento regular.

CARGO 302: AUXILIAR MOTORISTA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclus&o do ensino fundamental (antigo primeiro grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, e possuir Carteira Nacional de Habilitac&do, categorias
“A” e “D”, em plena validade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO: Dirigir os veiculos do Ministério Pablico; transportar servidores e mem-
bros do Ministério Publico, bem como materiais e equipamentos, auxiliando na carga e descarga destes; entregar e bus-
car correspondéncias, processos e outros expedientes; auxiliar nas tarefas do oficial de promotoria quando ordenado
pelo Promotor de Justiga ou pela chefia imediata; zelar pela boa conservagéo do veiculo utilizado, e comunicar imediata-
mente qualquer problema detectado; preencher relatérios acerca de suas atividades; acompanhar o Promotor de Justica
em diligéncias externas; outras atividades afins; cumprir com as demais ordens emanadas da chefia imediata.
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EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 — MP/GO, DE 28 DE JUNHO DE 2013

ANEXO lll - QUANTIDADE DE QUESTOES E PESOS

1. Para os cargos de nivel superior (codigos 101 a 105).

Area._c, de Numerc_; de Peso Total de Pontos
Conhecimento Questoes
Lingua Portuguesa 12 1 12
Estudos Sociais / 5 1
Atualidades 5
Conhecimentos Informatica basica 5 1
Basicos 5
Legislacdo aplicada 8 1
ao Ministério Publico
do Estado de Goias 8
Conhecimentos Questdes especificas 20 2
Especificos da area de formagao 40
Total 50 - 70
2. Para os cargos de nivel médio (cédigos 201 a 203).
Area§ de Numerg de Peso Total de Pontos
Conhecimento Questoes
Lingua Portuguesa 12 1 12
Estudos Sociais / 5 1
. Atualidades S
Conhec!mentos Informatica basica 5 1 5
Basicos - — -
Legislacdo aplicada 8 1
ao Ministério Publico
do Estado de Goias 8
Conhecimentos Questdes especificas 20 2 40
Especificos da area de formacgéo
Total 50 - 70
3. Para os cargos de nivel basico (cédigos 301 e 302)
Area§ de Numerg de Peso Total de Pontos
Conhecimento Questoes
Lingua Portuguesa 12 1 12
Matematica 8 1 8
Conhecimentos Informatica basica 3 1 3
Basicos Legislagdo aplicada 7 1
ao Ministério Publico
do Estado de Goias 7
Conhecimentos Questdes especificas 20 2 40
Especificos da area de formacgao
Total 50 - 70
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E BASICO
DO QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES
EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 — MP/GO, DE 28 DE JUNHO DE 2013

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
A legislacado indicada nos conteudos programaticos a seguir se refere as redagdes vigentes quando da publicacdo do
presente Edital. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto
de avaliagédo pela Banca Examinadora, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes nos conteudos
programaticos.

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

1.1. Lingua Portuguesa.

1. Compreensao, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coes&o e coeréncia. 4. Ortografia
oficial. 5. Acentuagéo gréfica. 6. Pontuagao. 7. Formacéo, classe e emprego de palavras. 8. Significacdo de palavras. 9.
Coordenacao e subordinagéo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal
indicativo de crase.

1.2. ESTUDOS SOCIAIS/ATUALIDADES.

1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagcbes internacionais, educagdo, saude, seguranga, artes e
literatura com suas vinculagdes historicas. 2. Nogbes de cidadania.

1.3. INFORMATICA BASICA.

1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Conceitos, servigos e tecnologias relacionadas a internet e a correio eletrénico.
3. Pacote BrOffice. 4. Nogdes relativas a softwares livres. 5. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica.

1.4. LEGISLAGAO APLICADA AO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS.

1. O Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988 (art. 127 a 129). 2. O Ministério Publico na Constituicdo Estadual
(art. 114 a 117). 3. Lei Complementar Estadual n® 25, de 06 de julho de 1998. 3.1. Da autonomia do Ministério Publico.
3.2. Da organizagédo do Ministério Publico. 3.3. Dos 6érgdos de Administragdo Superior do Ministério Publico. 3.3.1. Do
Procurador-Geral de Justica: escolha, nomeacgdo, posse e atribuicbes administrativas. 3.3.2. Do Colégio de
Procuradores de Justica: composicdo e atribuigdes. 3.3.3. Do Conselho Superior do Ministério Publico: escolha,
composigao e atribuicdes. 3.3.4. Do Corregedor Geral do Ministério Publico: escolha e atribui¢cdes. 3.4. Dos 6rgéos de
Administragdo do Ministério Publico. 3.4.1. As Procuradorias de Justica e as Promotorias de Justica 3.4.2. O
Coordenador de Promotorias de Justica (atribuicdes). 3.5. Fungdes dos orgdos de execugdo do Ministério Publico
(Procurador-Geral de Justica, Colégio de Procuradores de Justica, Conselho Superior do Ministério Publico,
Procuradores de Justica e Promotores de Justiga). 3.6. Dos érgdos auxiliares do Ministério Publico (atribuigbes) 3.6.1.
Dos Centros de Apoio Operacional (atribuigdes). 3.6.2. Comissdo de Concurso (composi¢ao e atribuigdes). 3.6.3. Escola
Superior do Ministério Publico (diregcao e atribuigcbes). 3.7. Dos Subprocuradores-Gerais de Justica. 3.8. Do Gabinete e
da Assessoria do Procurador-Geral de Justiga. 3.9. As Procuradorias e Promotorias de Justica do Estado de Goias. 4.
Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Goias (Lei Estadual n° 10.460/1988). 4.1. Dos deveres (art. 294), das
transgressoes disciplinares (art. 303 e 304), das responsabilidades (art. 305 a 310) e das penalidades (art. 311 a 322). 5.
Plano de Carreira dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Goias (Lei Estadual n® 14.810, de 1° de julho de
2004).

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1. CARGO 101: TECNICO AMBIENTAL - BIOLOGIA

1. Organismos geneticamente modificados. 2. Microbiologia: diversidade microbiana; biologia de microrganismos;
microrganismos patogénicos. 3. Ecologia: ecologia de populagdes e comunidades; ecologia de paisagens; biomas e
ecossistemas goianos; fatores ecoldgicos. 4. Zoologia: cédigo internacional de taxonomia zooldgica; identificagdo e
classificagdo taxondémica da fauna silvestre de Goias; manejo da fauna silvestre de Goias in situ e ex situ; espécies
ameacadas da fauna do Estado de Goias; Metodologias para amostragem da fauna. 5. Ictiofauna: ecologia; impactos
sobre ictiofauna decorrentes da implantagédo de barragens; Sistemas de Transposigdo de Peixes; espécies ameagadas.
6. Insetos de interesse para a saude; feroménios. 7. Limnologia: génese dos ecossistemas lacustre; ecologia de
ambientes aquaticos (léticos e |énticos); propriedades fisicas e quimicas da agua; elementos-trago; bacterioplancton;
comunidades aquaticas: fitoplanctdnica, perifitica, macroéfitas aquaticas, zooplancténica, bentdnica, peixes; eutrofizagdo



artificial; recuperacédo de ecossistemas lacustres. 8. Botanica: taxonomia vegetal; identificacdo anatdmica de madeiras;
fisiologia vegetal; espécies madeireiras com restricdo de corte no Estado de Goias . 9. Biopirataria e trafico de animais,
vegetais e outros materiais de origem biolégica. 10. Biogeografia. 11. Recursos hidricos. 12. Poluicdo e controle
ambiental: bioindicadores; ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insolUveis com organismos de
diversos niveis troficos; fisioecotoxicologia. 13. Bioestatistica. 14. Avaliagdo de impactos ambientais e valoragdo de
danos ambientais. 15. Impactos ambientais decorrentes da implantagcdo de empreendimentos hidrelétricos; usinas de
alcool; lixdes e aterros sanitarios. 16. Planejamento ambiental; planejamento territorial; zoneamento ecoldgico-
econdmico. 17. Biologia da conservagado: gestdo, conservacdo e manejo de recursos naturais; gestdo e manejo em
unidades de conservagdo; unidades de conservacdo no Estado de Goias. 18. Nogbes de geologia. 19. Pedologia:
sistema brasileiro de classificagao de solo; principais dominios pedolégicos de Goias. 20. Nogdes de geoprocessamento.
21. Legislagéo: Leis n° 6.938/1981; 9.605/1998. Regulamentagédo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n® 6.514/08;
12.251/2012. 22. Lei Estadual n° 14.241/2002. 23. Resolugbes Conama n° 01/1986, 11/1986, 05/1987, 237/1997,
303/2002, 357/2005, 370/2006, 397/2008, 410/2009, 420/2009, 430/2011, 369/2006, 406/2009. 24. IBAMA: Portaria n°
113/1995; Portaria Normativa n® 83/1991; Instrucdo Normativa n° 146/2007; Instrucdo Normativa n° 65/2005. 25.
Resolugédo Conjunta ANEEL/ANA n° 03/2010. 26. Resolugcdo ANEEL n° 343/2008. 27. Resolugdo CNRH n° 37/2004.

2.2. CARGO 102: TECNICO AMBIENTAL — ENGENHARIA AGRONOMICA

1. Agrometeorologia: meteorologia basica; climatologia aplicada a agricultura. 2. Armazenagem e processamento de
sementes e graos: beneficiamento; secagem e aeragdo; conservagdo e armazenagem; caracteristicas e
dimensionamento de unidades armazenadoras. 3. Avaliagdo de imodveis rurais: normas técnicas; metodologias de
avaliagdo de imoveis rurais. 4. Botanica: morfologia e anatomia vegetal;, taxonomia vegetal. 5. Solos: quimica e
fertilidade do solo; fisica do solo; génese do solo; morfologia do solo; sistema brasileiro de classificagdo de solos;
principais dominios pedolégicos goianos; capacidade de uso da terra e conservagéo de solos. 6. Entomologia: biologia e
ecologia dos insetos e principios de sistematica; principais pragas de plantas cultivadas; métodos de controle de pragas
e tecnologia de aplicagdo de defensivos; inseticidas. 7. Fisiologia vegetal. 8. Fitopatologia: conceitos basicos — histérico,
sintomas, agentes fitopatogénicos, patogénese, epidemiologia; principios gerais de controle; principais doengas de
plantas e métodos de controle; fungicidas, nematicidas e bactericidas. 9. Principais culturas agricolas brasileiras: gréos,
fibras, fruteiras, olericolas, matérias-primas industriais; aspectos econdmicos; caracteristicas botanicas e agronémicas;
exigéncias edafoclimaticas; técnicas de cultivo. 10. Silvicultura: aspectos econémicos; técnicas de produgéo; impactos
ambientais. 11. Hidrologia e hidraulica agricolas: elementos de hidrologia e principios gerais de hidrostatica e
hidrodindmica; captagao e condugdo de agua; maquinas hidraulicas; projetos de barragens de terra; canais; sistemas de
recalque e reservatorios de dgua na area rural; métodos de irrigagéo; projetos de irrigagcdo e drenagem; manejo da
irrigagdo. 12. Preservagdo, conservagcao e manejo de recursos naturais renovaveis: nogdes de ecologia; poluicdo em
agroecossistemas; recuperagdo de areas degradadas; manejo de bacias hidrograficas. 13. Plantas daninhas e seu
controle: biologia das plantas daninhas; métodos de controle; herbicidas; tecnologia de aplicacdo de herbicidas.
14. Relagdes entre solo, organismos e plantas: morfologia, fisiologia, genética e taxonomia de microrganismos de
importancia agricola; transformagdes bioquimicas envolvendo microrganismos do solo; associa¢des simbidticas entre
microrganismos do solo e plantas; microflora, micro e mesofauna do solo. 15. Agroindustria do agucar e alcool: aspectos
socioecondmicos; matéria-prima; equipamentos e etapas do processo industrial; produtos e subprodutos; residuos,
efluentes e impactos ambientais. 16. Confinamentos e seus impactos ambientais. 17. Topografia: métodos de
levantamento topografico e aplicagbes na area rural. 18. Geoprocessamento: cartografia basica; sistemas de
geoposicionamento; sistema de informagdes geograficas (SIG) e sensoriamento remoto. 19. Zootecnica: defesa sanitaria
animal. 20. Legislagao: Leis n° 6.938/1981; 7.802/1989; n° 9.605/1998. Regulamentagéo da Lei dos crimes ambientais:
Decreto n°® 6.514/08; n° 9.985/2000; n°® 12.251/2012. 21. Instrugdo Normativa Semarh/AGMA n°® 01/2007. 22. Resolugbes
Conama n° 01/1986, 11/1986, 05/1987, 237/1997, 303/2002, 357/2005, 370/2006, 397/2008, 410/2009, 420/2009,
430/2011, 369/2006, 406/2009. 23. Resolugao Conjunta ANEEL/ANA n° 03/2010. 24. Resolugdo ANEEL n° 343/2008. 25.
Resolugdo CNRH n° 37/2004.

2.3. CARGO 103: TECNICO EM EDIFICAGOES - ENGENHERIA CIVIL

1. Programacao, controle e acompanhamento de obras. 1.1. Orcamento e composicdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 1.2. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias,
emissao de faturas, controle de materiais). 1.3. Critérios de Medigdo de Obras. 1.4. BDI e encargos sociais incidentes
em orgamentos de obras. 1.5. Sistema de gestdo da qualidade. 1.6. Produtividade na construgéo civil. 1.7. Orgamento e
cronograma de obras publicas. 2. Licitagdo de obras publicas. 2.1. Projeto basico e projeto executivo. 2.2. Orgamento de
referéncia para licitagdo. 2.3. Contratos e aditivos. 2.4. Principios de planejamento e de orgamento publico. 2.5. Lei
8.666/93. 2.6. Lei Estadual 17928/2012. 3. Avaliagdo de imoéveis. 3.1. Avaliagdo de imdveis urbanos com o uso de
tratamento cientifico segundo a NBR 14.653-2. 4. Construgao civil 4.1. Projetos: arquitetdnico, estruturais (concreto, ago
e madeira), fundagdes, instalacdes elétricas e hidrossanitarias. 4.2. Termo de referéncia e projeto basico. 4.3. Nogbes
gerais de engenharia e arquitetura de edificagbes publicas 4.4. Instalacdes Provisérias. 4.5. Estudos Geotécnicos. 4.6.
Locagdo. 4.7. Sondagem e fundagbes. 4.8. Estrutura. 4.9. Alvenarias. 4.10. Coberturas. 4.11. Forros. 4.12.
Impermeabilizagdes. 4.13. Instalagdes Elétricas. 4.14. Instalagdes hidrossanitarias: agua fria, agua quente, esgoto e
aguas pluviais. 4.15. Instalacbes prediais de gas. 4.16. Prevencdo e combate a incéndio. 4.17. Revestimentos. 4.18.
Pavimentagdes. 4.19. Esquadrias. 4.20. Pinturas. 4.21. Memorial descritivo e especificagdes técnicas de materiais e
servigos. 4.22. Acessibilidade. 5. Patologias das construg¢des. 5.1. Tipos. 5.2. Diagnéstico. 5.3. Prevencgdo. 5.4. Reparos.
6. Segurangca do trabalho. 6.1. Equipamentos de seguranga individual e coletiva. 6.2. PCMAT. 6.3. Normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho. 7. Planejamento e gestdo de manutengdo predial. 7.1. Tipos de
Manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). 7.2. Engenharia de Manutengéo. 7.3. Indicadores de Performance de



Manutencéo. 8. Gestdo de projetos. 8.1. Conceito de projeto, programa e processo. 8.2. Gerenciamento de escopo,
tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. 8.3. Métricas de desempenho do projeto. 8.4. Nogdes de
analise de risco. 9. Informatica aplicada a engenharia. 9.1. AutoCAD.

2.4. CARGO 104: TECNICO EM MEDICINA

1. Sistema Unico de Saude (SUS): legislagdes, principios e diretrizes. 2. Politicas e Programas de Saude do SUS. 3.
Epidemiologia. 4. Planejamento e Gestdo em Saude. 5. Avaliagdo de Tecnologias em Saude. 6. Analise de Situacao de
Saude e Vigilancia Epidemioldgica. 7. Vigilancia Sanitaria. 8. Sistemas de Informagdo em Saude. 9 Promogéo da Saude
e Educagdo em Saude. 10. Humanizagdo em Saude. 11. Avaliagdo de politicas, programas e servigos de saude. 12.
Medicina Preventiva e Social. 13. Medicina de Familia e Comunidade. 14. Pericia Médica. 15. Etica Médica. 16. Bioética.
17. Metodologia Cientifica. 18. Medicina Legal. 19. Clinica Médica e Pericia Médica. 20. Pediatria e Pericia Médica. 21.
Cirurgia e Pericia médica. 22. Ginecologia/Obstetricia e Pericia médica. 23. Psiquiatria e Pericia médica. 24. Semiologia
Médica.

2.5. CARGO 105: TECNICO EM MEDICINA DO TRABALHO

1. Epidemiologia. 2. Vigilancia em Saude: vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, vigilancia em saudde do
trabalhador, vigilancia em saude ambiental. 3. Gestdo de servicos de saudde. 4. Administragcdo, gerenciamento e
planejamento em servicos de saude ocupacional. 5. Semiologia Médica. 6. Medicina de Urgéncia. 7. Medicina
Ambulatorial. 8 Saude Mental no Trabalho e Psiquiatria Ocupacional. 9. Agravos a Saude relacionados com o trabalho:
acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho. 10. Avaliagdo e controle das condigbes de risco
relacionadas com o trabalho. 11. Pericia Médica e Medicina Legal. 12. Pericias Médicas em Saude do Trabalhador. 13.
Salde Ambiental. 14. Etica Médica. 15. Bioética. 16. Promocdo da Salde no trabalho. Humanizacdo em Salde. 17.
Metodologia Cientifica. 18. Seguranga no Trabalho. 19. Higiene do Trabalho. 20. Reabilitagdo em doencas relacionadas
com o trabalho. 21. Ergonomia. 22. Biosseguranga. 23. Toxicologia Ocupacional. 24. Politicas publicas em Saude do
Trabalhador. 25. Constituicdo Federal: Art. 7° e Art. 39. 26. CLT: Artigos 154 ao 200. 27. Lei 8.213/91 e Decreto n°
3.048/99. 28. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (01, 04, 05, 06, 07,09, 10,11, 12, 15,16, 17,18, 21,
24,32, 33,35).

3. CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

3.1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagbes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coes&o e coeréncia. 4. Ortografia
oficial. 5. Acentuagao grafica. 6. Pontuag&o. 7. Formagéo, classe e emprego de palavras. 8. Significagdo de palavras. 9.
Coordenacao e subordinagéo. 10. Concordancia nominal e verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal
indicativo de crase.

3.2. ESTUDOS SOCIAIS/ATUALIDADES.
1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, politica,
economia, sociedade, educacgao, saude, seguranga, literatura com suas vinculagdes histéricas; 2. Nogbes de cidadania.

3.3. INFORMATICA BASICA.

1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Conceitos, servigos e tecnologias relacionadas a internet e ao correio eletrénico.
3. Pacote BrOffice. 4. Nogbes relativas a softwares livres. 5. No¢des de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica.

3.4. LEGISLAGAO APLICADA AO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS

1. O Ministério Publico na Constituigdo Federal de 1988 (art. 127 a 129). 2. O Ministério Publico na Constituicdo Estadual
(art. 114 a 117). 3. Lei Complementar Estadual n® 25, de 06 de julho de 1998. 3.1. Da autonomia do Ministério Publico.
3.2. Da organizagao do Ministério Publico. 3.3. Dos érgédos de Administracdo Superior do Ministério Publico. 3.3.1. Do
Procurador-Geral de Justica: escolha, nomeacdo, posse e atribuicbes administrativas. 3.3.2. Do Colégio de
Procuradores de Justica: composicdo e atribuigcbes. 3.3.3. Do Conselho Superior do Ministério Publico: escolha,
composigao e atribuicdes. 3.3.4. Do Corregedor Geral do Ministério Publico: escolha e atribui¢cdes. 3.4. Dos 6rgéos de
Administragdo do Ministério Publico. 3.4.1. As Procuradorias de Justica e as Promotorias de Justica 3.4.2. O
Coordenador de Promotorias de Justi¢ca (atribuigdes). 3.5. Fungdes dos 6rgdos de execugdo do Ministério Publico
(Procurador-Geral de Justica, Colégio de Procuradores de Justica, Conselho Superior do Ministério Publico,
Procuradores de Justica e Promotores de Justiga). 3.6. Dos érgdos auxiliares do Ministério Publico (atribuigbes) 3.6.1.
Dos Centros de Apoio Operacional (atribuigdes). 3.6.2. Comissao de Concurso (composigcéo e atribui¢cdes). 3.6.3. Escola
Superior do Ministério Publico (direcdo e atribuigbes). 3.7 Dos Subprocuradores-Gerais de Justica. 3.8. Do Gabinete e
da Assessoria do Procurador-Geral de Justica. 3.9. As Procuradorias e Promotorias de Justica do Estado de Goias. 4.
Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Goias (Lei Estadual n°® 10.460/1988). 4.1. Dos deveres (art. 294), das
transgressoes disciplinares (art. 303 e 304), das responsabilidades (art. 305 a 310) e das penalidades (art. 311 a 322). 5.
Plano de Carreira dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Goias (Lei Estadual n® 14.810, de 1° de julho de
2004).



4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

4.1. CARGO 201 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. Redagéao de expedientes. 2. Informagdes em processos. 3. Nogdes de administragéo financeira, contabil, de pessoal e
de material. 4. Relagbes humanas. 5. Principios basicos de arquivologia. 6. Nogdes basicas de informatica. 7. Redagao
oficial: relatério, ata, atestado, circular, memorando, oficio, requerimento, certiddo e peticdo. 8. Qualidade em prestagéo
de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico;
normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagao e relagbes
publicas. 9. Nog¢des de uso e conservagao de equipamentos de escritorio. 10. Controle patrimonial. 11. Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 12. Comportamento organizacional:
motivacao, lideranga e desempenho.

4.2. CARGO 202 - ASSISTENTE DE INFORMATICA:

1. Conceito de Internet e Intranet. 1.1. Conceitos de protocolos. 1.2. Protocolos da pilha TCP/IP. 1.3. Operacao de
protocolos de comunicagdo. 1.4. Organizacdo de informacdo para uso na Internet. 1.5. Transferéncia de informagéo e
arquivos. 1.6. Aplicativos de audio, video, multimidia. 2. Fundamentos de computagédo. 2.1. Principios de sistemas
operacionais. 2.2. Ambientes MSDOS, Windows, LINUX. 3. Manutencdo e configuragdo de software e hardware nos
equipamentos de informatica. 3.1. Reconhecimento, configuracdo e forma correta de conexdo de componentes e
instalagdo de periféricos, tais como: modem, kit multimidia, impressora, scanner, webcam, etc. 3.2. Formatagdo e
particionamento do disco rigido para a Instalagdo e configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. 3.3.
Manutengdes basica de impressoras. 4. Redes de computadores. 4.1. Topologias e elementos de redes de
computadores. 4.2. Manutengdo de cabeamento de redes. 4.3. Redes sem fio. 4.4. Administragdo de rede: instalagéo e
atualizagéo de softwares. 4.5. Instalacdo e manutencéo de redes. 4.6. Realizacéo de instalagéo fisica e configuracéo de
hub, swicth, bridge e roteador. 4.7. Ligacdo de novos pontos de rede. 4.8. Cadastro de usuarios em sistemas. 5. No¢des
basicas de instalagbes elétricas.

4.3. CARGO 203 - SECRETARIO ASSISTENTE:

1. Relagdes humanas. 2. Principios basicos de arquivologia. 3. Redagdo oficial: relatorio, ata, atestado, circular,
memorando, oficio, requerimento, certiddo e peticdo. 4. Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da
qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagao técnica e qualidade;
qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagdo e relagbes publicas. 5. Nogbes de uso e
conservagao de equipamentos de escritério. 6. Controle patrimonial. 7. Processo organizacional: planejamento, diregéo,
comunicagédo, controle e avaliagdo. 8. Comportamento organizacional: motivagao, liderangca e desempenho. 9. Nogbes
de Administracdo Financeira e Orgamentaria. 9.1. Orcamento publico. 9.2. Licitagdes: modalidades dispensa e
inexigibilidade (Lei n.® 8.666/93).

5. CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL BASICO

5.1. LINGUA PORTUGUESA:
1. Compreensédo e interpretagdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuagdo grafica. 4. Emprego das classes de
palavras. 5. Pontuagdo. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal. 8. Significacdo das palavras.

5.2. MATEMATICA:

1. Fundamentos de matematica. 2. Conjuntos numéricos: numeros naturais e racionais (formas decimal e fracionaria);
operagdes; fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Sistemas de
medidas. 4. Sistema Monetario Nacional. 5. Razdes e proporgbes — regras de trés simples e compostas, percentagem,
juros simples e compostos, divisdo proporcional, equagdes de 1.° grau. 6. Volumes.

5.3. INFORMATICA BASICA.

1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Conceitos, servigcos e tecnologias relacionadas a internet e a correio eletrénico.
3. Pacote BrOffice. 4. Nogdes relativas a softwares livres. 5. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica.

5.4. LEGISLAGAO APLICADA AO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS

1. O Ministério Publico na Constituigdo Federal de 1988 (art. 127 a 129). 2. O Ministério Publico na Constituicdo Estadual
(art. 114 a 117). 3. Lei Complementar Estadual n® 25, de 06 de julho de 1998. 3.1. Da autonomia do Ministério Publico.
3.2. Da organizagao do Ministério Publico. 3.3. Dos 6rgédos de Administragdo Superior do Ministério Publico. 3.3.1. Do
Procurador-Geral de Justica: escolha, nomeagdo, posse e atribuicbes administrativas. 3.3.2. Do Colégio de
Procuradores de Justica: composi¢cdo e atribuigbes. 3.3.3. Do Conselho Superior do Ministério Publico: escolha,
composicao e atribuigdes. 3.3.4. Do Corregedor Geral do Ministério Publico: escolha e atribuicdes. 3.4. Dos 6rgéos de
Administragdo do Ministério Publico. 3.4.1. As Procuradorias de Justica e as Promotorias de Justica 3.4.2. O
Coordenador de Promotorias de Justiga (atribuigdes). 3.5. Fungdes dos 6rgdos de execugdo do Ministério Publico



(Procurador-Geral de Justica, Colégio de Procuradores de Justica, Conselho Superior do Ministério Publico,
Procuradores de Justica e Promotores de Justiga). 3.6. Dos 6rgéos auxiliares do Ministério Publico (atribuigdes) 3.6.1.
Dos Centros de Apoio Operacional (atribuigdes). 3.6.2. Comissdo de Concurso (composi¢ao e atribuigdes). 3.6.3. Escola
Superior do Ministério Publico (diregcao e atribuigdes). 3.7. Dos Subprocuradores-Gerais de Justica. 3.8. Do Gabinete e
da Assessoria do Procurador-Geral de Justica. 3.9. As Procuradorias e Promotorias de Justica do Estado de Goias. 4.
Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Goias (Lei Estadual n°® 10.460/1988). 4.1. Dos deveres (art. 294), das
transgressoes disciplinares (art. 303 e 304), das responsabilidades (art. 305 a 310) e das penalidades (art. 311 a 322). 5.
Plano de Carreira dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Goias (Lei Estadual n® 14.810, de 1° de julho de
2004).

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NIiVEL BASICO

6.1. CARGO 301 - AUXILIAR MOTORISTA:

1. Direcéo defensiva. 2. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. 2.1. Nogdes de primeiros socorros. 3.
Legislacdo de transito: Cddigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras
gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. 4. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito. 5. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus;
regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de tenséo nas correias,
troca e regulagem da friccdo, troca de dleo. 6. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, entre outros. 7. Qualidade em prestagdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e
profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no
atendimento ao publico interno e externo; comunicagao e relagdes publicas.

6.2. CARGO 302 - ARTIFICE DE MECANICA DE VEICULOS:

1. Manutengéo corretiva e preventiva, conservagédo, manutengdo de componentes automotivos. 2. Deteccao, regulagem
e ajuste de pegas e substituicdo de pecas defeituosas. 3. Conhecimento de catalogos de pegas automobilisticas, a fim
de identificar tipo, modelo, numeragao e demais dados da peca a ser substituida. 4. Nogbes de prevengéo de acidentes.
5. Reparos e afericdo de motores a diesel além de sistema de transmissdo e forga. 6. Conhecimentos e utilizacao
adequada das ferramentas. 7. Normas de seguranca; explosdo, 6leos e lubrificantes, motor, transmissédo; freio,
suspensao; ignicdo; pegas de reposicéo; sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e parafusos, reparos de
motores, embreagens, sistemas de combustiveis. 8. Montagem e desmontagem de motores 4/2 tempos. 9. Legislagéo
de transito: Codigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administragéo de transito, regras gerais para
circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibicdes, as infragbes a legislagado de transito, penalidades e recursos. 10. Qualidade em prestagdo de servigos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagéo técnica
e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicagéo e relagdes publicas.



MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO
DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E BASICO
DO QUADRO DE SERVICOS AUXILIARES
EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2013 — MP/GO, DE 28 DE JUNHO DE 2013

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA OU QUE TEM
NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n°
, Inscrigéo n2 , candidato(a) ao concurso publico do MP/GO para
provimento de vagas e formag&do de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, médio e basico do quadro de
Servicos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goias, para o cargo de
cédigo , regido pelo Edital n® 1 do Concurso Publico 1/2013 — MP/GO, de 28 de junho de 2013, vem
requerer vaga especial para pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:
Cddigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observagao: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo simples,
tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua
expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagéo, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologagao de sua situagao, por ocasiao da realizagédo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

O(A) candidato(a) , CPF n°
, Inscrigéo n° , candidato(a) ao concurso publico do MP/GO para
provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, médio e basico do quadro de
Servigos Auxiliares do Ministério Publico do Estado de Goias, para o cargo de
cédigo , regido pelo Edital n® 1 do Concurso Publico 1/2013 — MP/GO, de 28 de junho de 2013, vem
requerer atendimento especial no dia da aplicagdo da prova conforme a seguir.

No quadro a seguir selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
( ) sala térrea (dificuldade para locomogéo) vis&o)
( ) sala individual (candidato com doenga contagiosa / ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)
outras) especificar . ( ) prova em braille
( ) mesa para cadeira de rodas ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
( ) apoio para perna ( ) prova superampliada (fonte 28)
( ) mesa e cadeira separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
1.1. Auxilio para preenchimento audicéo)
() dificuldade/impossibilidade de escrever ( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
( ) da folha de respostas da prova objetiva () leitura labial
1.2. Auxilio para leitura (ledor) ( ) uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
() dislexia médica
() tetraplegia 4. Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa médica
5. Amamentagao
( ) sala para amamentagdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)



