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INSTRUGCOES

Quando autorizado pelo fiscal

de sala, transcreva a frase

ao lado, com sua caligrafia O dialogo construtivo € a base para a resolugao de conflitos.
usual, no espago apropriado

na Folha de Respostas.

- Verifique se este caderno:
- corresponde a sua opgao de cargo.
- contém 80 questdes, numeradas de 1a 80.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do caderno.
Nao serdo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essarespostadeve ser marcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questao que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcaressaletrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: ] JCIGIG)

ATENCAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizagéo de
lapis, lapiseira, marca-texto, borracha ou liquido corretor de texto durante a realizagao da prova.

- Marque apenas umalletra para cada questdo. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.

- Respondaatodas as questdes.

- N&o sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cddigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

- Aduragéodaprova é de 4 horas pararesponder a todas as questdes objetivas e preencher a Folha de Respostas.
- Ao términoda prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.
- E proibida a divulgagao ou impress&o parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

f& Fundagéo Carlos Chagas
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CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Atencdo:  As questdes de numeros 1 a 6 referem-se ao texto abaixo.

Toda utopia, desde a criacdo do termo por Thomas Morus, ha quinhentos anos, anda junto com um projeto de urbanizacéo. E
dificil planejar uma cidade e resistir a tentagdo de formular um projeto de sociedade. Mais que isso, se Severo Sarduy tem razdo ao
afirmar que a cidade passa a ser cartografada, quando, durante a Renascenca, deixa de ser imediatamente visivel em sua inteireza,
quando escapa ao olhar direto, entdo o ato de cartografar a cidade é simultdneo ao de planeja-la. Ver a cidade como um todo e cria-la
nova obedecem a um mesmo movimento.

E conhecida a oposigdo que, em Raizes do Brasil, Sérgio Buarque de Holanda tece entre as cidades da América hispénica e
as da Ameérica portuguesa. As cidades hispano-americanas sdo como tabuleiros de xadrez: planejadas, com ruas perpendiculares. Ja
as cidades brasileiras sGo semeadas nas montanhas e nos vales, seguindo ritmos naturais, que ndo séo os das linhas retas. Pois o
Brasil central tem uma presenca mais intensa das retas e perpendiculares, bem como do planejamento urbano, mas que talvez s6
uma vez, com a construgdo da capital federal, esteja vinculado a um projeto de nova sociedade. O Brasil central e tardio rompe com o
Brasil colonial, “atrasado”. O exemplo mais significativo dessa mudanga esta no modo como o antigo estado de Goias gerou trés
capitais que correspondem a trés momentos diferentes do planejamento urbano.

A primeira é Goiénia, fundada em 1933. E uma cidade moderna, planejada, mas ndo é utépica. A sequnda é a capital do pais.
Construida ao longo da segunda metade da década de 1950, Brasilia é, sim, uma cidade utépica. Desde seu projeto inicial,
pretendeu-se efetuar uma mudanga nas relagbes entre as pessoas que la fossem viver; isso se tentou com dificuldade e com
fracassos, porém, de qualquer forma, houve, em Brasilia, um projeto utépico. Ja a terceira capital retirada do antigo territério goiano é
Palmas, fundada em 1989, onde ha planejamento, mas a utopia sumiu. Sessenta anos de histéria marcam, assim, a trajetoria da
utopia no pais. Esse periodo, entre o governo Vargas e a Constituicdo de 1988, assinala a ascensao e a queda de um projeto utépico.

A palavra utopia é polissémica. Salientamos alguns de seus aspectos: o principio tedrico para a resolugdo dos males do
mundo, o planejamento, a urbanizagdo. Mas a utopia ndo se esgota neles. Ela pode ser sinbnimo de irrealismo — e, portanto, algo
positivo (o sonho, o impossivel) ou negativo (o impossivel, o devaneio). Pode ser o que nos leva a romper com o convencional,
impelindo-nos a agéo, e pode ser o que nos impede de agir, prendendo-nos ao imaginario.

(Adaptado de: RIBEIRO, Renato Janine. A boa politica: Ensaios sobre a democracia na era da internet. Edicdo Digital. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2017)

1.  Consideradas as ideias expostas no texto, depreende-se corretamente:

(A) Devaneio ou sonho, a utopia, sinénimo de irrealismo, pode ter efeitos negativos quando nos leva a romper com as regras
firmadas pela sociedade, em busca de um ideal dificilmente atingivel.

(B) Apesar de as cidades ja serem cartografadas desde que foram fundadas, a infraestrutura dos aglomerados urbanos
comegou a ser idealizada apenas a partir do periodo renascentista, com ganhos para a organizagéo social e o convivio.

(C) As trés cidades mencionadas no terceiro paragrafo representam exemplos de utopia urbana, ainda que existam pontos
negativos a respeito de seu planejamento.

(D) Houve um projeto utépico na construgdo de Brasilia, visto que havia ja em seu projeto inicial a intencdo de efetuar uma
mudancga nas relagdes entre as pessoas que la fossem viver.

(E) As cidades da América portuguesa, que se desenvolveram seguindo ritmos naturais, que ndo sdo os das linhas retas, séo
mais humanizadas e utdpicas do que as cidades hispano-americanas.

2.  Considere as afirmagdes abaixo:

I. O sentido da frase As cidades hispano-americanas sdo como tabuleiros de xadrez: planejadas, com ruas perpendiculares
(2° paragrafo) permanecera o mesmo, caso se substitua o sinal de dois-pontos por virgula, seguida de “ainda que”.

II. Infere-se que, por estar atrelado a um projeto de transformacao social, o planejamento urbano de Brasilia representa o
rompimento do Brasil colonial, “atrasado”, com o Brasil central e tardio.

III. Existe equivaléncia de sentido entre as seguintes frases: A palavra utopia é polissémica /| O termo utopia admite multiplos
significados.

Esta correto o que se consta em

(A) IeIII.
(B) IIeIII.
(C) IerIl.
(D) 1III.

(E) II.
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3. Pois o Brasil central tem uma presenga mais intensa das retas e perpendiculares... (2° paragrafo)

No contexto, o elemento sublinhado acima pode ser substituido, sem prejuizo do sentido, por:

(A) Por conseguinte, seguido de virgula.
(B) Porque

(C) No entanto, seguido de virgula.

(D) Uma vez que

(E) Apesarde

4.  E dificil planejar uma cidade e resistir a tentagdo de formular um projeto de sociedade.

O sinal indicativo de crase devera ser mantido caso o verbo sublinhado acima seja substituido por:

(A) n&o acatar.
(B) driblar.

(C) controlar.

(D) superar.

(E) n&o sucumbir.

5.  Sessenta anos de histéria marcam, assim, a trajetéria da utopia no pais.
Transpondo-se a frase acima para a voz passiva, a forma verbal resultante sera:

(A) foram marcados.
(B) foi marcado.

(C) sao marcados.
(D) foi marcada.

(E) é marcada.

6. Mantém-se a correcdo na seguinte redagéo alternativa para um segmento do texto:

(A) O autor atribue ao periodo que data desde o governo Vargas e a Constituicdo de 1988, a ascensdo e a queda de um
projeto utdpico.

(B) Opbe-se na obra Raizes do Brasil as cidades da América hispanica e as da América portuguesa.
(C) Planejadas, as cidades hispano-americanas, que se assemelha a um tabuleiro de xadrez, possuem ruas perpendiculares.

(D) Espalhada por entre montanhas e vales que seguem ritmos naturais, as linhas retas ndo sdo caracteristicas das cidades
da América portuguesa.

(E) Observa-se que toda utopia, desde o momento em que a palavra foi cunhada, ha quinhentos anos, é acompanhada de um
projeto de urbanizagao.

Atencdo:  As questdes de numeros 7 a 11 referem-se ao texto abaixo.

A 4

E compreensivel imaginar que, dentro do contexto de uma arte de tantos séculos como o teatro, o cliché “nada se cria, tudo se
copia” ja seja uma maxima. Alguns estudiosos da dramaturgia dizem que tal frase é perfeitamente aplicavel. O curioso, no entanto, é
constatar a rapidez com que o cinema, que tem menos de 120 anos de vida, tem incorporado essa maxima.

No século 21, é em Hollywood que essa tendéncia aparece com maior forga. Praticamente todos os sucessos de bilheteria da
industria cinematografica norte-americana sdo adaptagbes de quadrinhos, livros, videogames ou programas de TV que fizeram
sucesso. A industria da adaptacao tornou-se tdo forte que existe uma massa de escritores com contratos fixos com alguns estudios, o
que significa que escrevem obras literarias ja pensando em sua adaptagdo para o cinema. O roteiro original, portanto, tornou-se um
artigo de luxo no cinema norte-americano.

Em Hollywood, tal fenémeno é compreensivel. A razdo para que haja uma alta sem precedentes das adaptagbes é o medo do
risco em tempos de crise econémica, que faz com que os estudios apostem em histérias ja testadas e aprovadas por leitores. Essa
estratégia, apesar de ndo garantir éxito de bilheteria, reduz o risco de apostar todas as fichas em histérias inéditas.

No Brasil, as adaptagbes também viraram moda, uma vez que, nos primeiros anos do século 21, os filmes mais comentados

vieram de livros e outras formas de expresséo artistica.

(Adaptado de: BALLERINI, Franthiesco. Cinema Brasileiro no Século 21: reflexdes de cineastas, produtores, distribuidores, exibidores,
artistas, criticos e legisladores sobre os rumos da cinematografia nacional. Edigéo digital. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2012)

7. Considerando-se o contexto, identifica-se relagdo de causa e consequéncia, respectivamente, entre:

(A) o temor do risco em tempos de crise econdmica // o aumento dos roteiros adaptados no cinema norte-americano.
(B) aescassez de roteiros originais no cinema norte-americano // o temor do risco em tempos de crise econdémica.

(C) o aumento dos roteiros adaptados no cinema norte-americano // a garantia de sucesso nas bilheterias dos cinemas.
(D) o fortalecimento da industria da adaptagéo no cinema // a criagdo da maxima “nada se cria, tudo se copia”.

(E) a moda das adaptagdes no Brasil // o fato de os filmes mais conhecidos terem vindo de obras literarias.

TRT21-Conhec.Basicos? 3
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Substituindo-se o segmento sublinhado pelo que esta entre parénteses, sem que nenhuma outra modificagdo seja feita, a frase
que permanecera correta esta em:

(A) Alguns estudiosos (Grande parte dos tedricos) da dramaturgia dizem que tal frase é perfeitamente aplicavel.

(B) No Brasil, as adaptacdes (a tendéncia a recorrer a adaptagbes) também viraram moda...

(C) ... os filmes mais comentados (a lista de filmes que gerou mais comentarios) vieram de livros e outras formas de expressao
artistica.

(D) A industria da adaptacdo (Os roteiros adaptados) tornou-se tao forte que...

(E) ... existe uma massa de escritores (diversos escritores) com contratos fixos...
9. Afrase em que ha uso adequado do sinal indicativo de crase encontra-se em:
(A) A tendéncia de recorrer a adaptacdes aparece com maior forga na Hollywood do século 21.
(B) E curioso constatar a rapidez com que o cinema agregou a maxima.
(C) A busca pela segurancga leva os estudios a apostarem em histérias ja testadas e aprovadas.
(D) Tal maxima aplica-se perfeitamente a criagado de pecas de teatro.
(E) Hauma massa de escritores presos a contratos fixos em alguns estudios.
10. O segmento em que se observa uma conclusdo a que se chegou a partir das ideias expostas na oragéo anterior esta em:
(A) ... ocinema, que tem menos de 120 anos de vida... (12 paragrafo)
(B) ... uma vez que [...] os filmes mais comentados vieram de livros e outras formas de expressao artistica. (Ultimo paragrafo)
(C) Essa estratégia, apesar de ndo garantir éxito de bilheteria... (3% paragrafo)
(D) ... dentro do contexto de uma arte de tantos séculos como o teatro... (12 paragrafo)
(E) O roteiro original, portanto, tornou-se um artigo de luxo no cinema norte-americano. (2° paragrafo)
11. ... que faz com que os estudios apostem em histoérias ja testadas e aprovadas por leitores.
O verbo flexionado nos mesmos tempo e modo que o sublinhado acima encontra-se em:
(A) ... as adaptagbes também viraram moda...
(B) A razdo para que haja uma alta sem precedentes das adaptacgées...
(C) A industria da adaptacdo tornou-se tao forte...
(D) ... que essa tendéncia aparece com maior forga.
(E) ... programas de TV que fizeram sucesso.
12. Esta plenamente adequada a pontuacéo do seguinte periodo:
(A) A producgao cinematografica como é sabido, sempre bebeu na fonte da literatura, mas o cinema declarou-se, independente
das outras artes ha mais de meio século.
(B) Sabe-se que, a producdo cinematografica sempre considerou a literatura como fonte de inspiracdo, mas o cinema
declarou-se independente das outras artes, ha mais de meio século.
(C) Ha mais de meio século, o cinema declarou-se independente das outras artes, embora a produgéo cinematografica tenha
sempre considerado a literatura como fonte de inspiragéo.
(D) O cinema declarou-se independente, das outras artes, ha mais de meio século; porém, sabe-se, que a produgéo cine-
matografica sempre bebeu na fonte da literatura.
(E) A literatura, sempre serviu de fonte inspiradora do cinema, mas este, declarou-se independente das outras artes ha mais
de meio século — como é sabido.
13. I no cinema, alguns criticos e intelectuais que, como o russo Sergei Eisenstein, II conhecimento tedrico sobre a
linguagem cinematografica e, em determinado momento, III colocar suas teorias em pratica.
(Adaptado de: BALLERINI, Franthiesco. Op. cit.)
Preenchem corretamente as lacunas I, II e III da frase acima, na ordem dada:
(A) Surge — possuiram - decidirao
(B) Surgiram — possuiam — decidiram
(C) Surgirdo — possuiam — decida
(D) Haviasurgido — possuissem - decidirdo
(E) Surgem — possuam — haveria de decidir
4 TRT21-Conhec.Basicos?
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Atencdo:  As questdes de niumeros 14 a 16 referem-se ao texto abaixo.

O que quer dizer civilizagdo do espetaculo? E a civilizacdo de um mundo onde o primeiro lugar na tabela de valores é ocupado
pelo entretenimento, onde divertir-se, escapar do tédio, é a paixdo universal. Esse ideal de vida é perfeitamente legitimo. Mas
transformar em valor supremo essa propensdo natural a diversdo tem consequéncias inesperadas: banalizacdo da cultura,
generalizagdo da frivolidade e, no campo da informacg&o, a proliferagdo do jornalismo irresponsavel da bisbilhotice e do escéndalo.

O que fez o Ocidente ir resvalando para uma civilizagdo desse tipo? O bem-estar que se seguiu aos anos de privagbes da
Segunda Guerra Mundial e & escassez dos primeiros anos pos-querra. Depois dessa etapa durissima, seguiu-se um periodo de
extraordinario desenvolvimento econémico. As classes médias cresceram e a mobilidade social se intensificou. O bem-estar e o
espago ocupado pelo 6cio no mundo desenvolvido constituiram notavel estimulo para as industrias da diversdo, promovidas pela
publicidade, mestra de nosso tempo. Nao se entediar e evitar o que perturba e angustia passou a ser, para setores sociais cada vez
mais amplos da pirdmide social, o preceito de toda uma geragéo, aquilo que Ortega y Gasset chamava de “espirito de nosso tempo”.

(Adaptado de: LLOSA, Mario Vargas. A civilizagdo do espetaculo: uma radiografia do nosso tempo e da nossa cultura. Edi¢éo digital. Rio

de Janeiro: Editora Objetiva, 2012)

14. Atente para as afirmagdes abaixo:

I. No primeiro paragrafo, o autor aponta para algumas das consequéncias negativas do modo de vida estabelecido na
chamada civilizagdo do espetaculo, como o0 aumento do jornalismo irresponsavel e o temor ao tédio.

II. O surgimento da publicidade é apontado no texto como responsavel pela banalizacdo da cultura, fenébmeno que se
acentua a partir do crescimento das classes médias na segunda metade do século XX, que passaram a consumir cada
vez mais produtos industrializados em detrimento da erudicao.

III. No texto, questiona-se a tese de que a paixdo universal pela diversdo seja decorréncia do desenvolvimento econémico
observado apds a Segunda Guerra Mundial, uma vez que a ela se seguiu um periodo de notavel escassez.

Esta correto o que consta em
(A) I, IIeIII.

(B) 1II,apenas.

(C) 1I,apenas.

(D) IelIII,apenas.

(E) IIeIIT,apenas.

15. Traduz-se adequadamente o sentido de um segmento do texto em:
(A) generalizagdo da frivolidade = acomodacéao da flexibilidade
(B) a mobilidade social se intensificou = fundamentou a escala hierarquica
(C) o preceito de toda uma geragdo = a precaucao de todo um periodo histérico
(D) constituiram notavel estimulo = tornaram-se vultoso incentivo

(E) propenséo natural a diversdo = pretensido espontanea para a variedade

16. No segundo paragrafo,

(A) os elementos sublinhados em As classes médias cresceram e a mobilidade social se intensificou exercem a mesma fungéo
sintatica.

(B) o segmento para setores sociais cada vez mais amplos da pirdmide social exprime no¢éo de finalidade.
(C) o ponto de interrogacéo da primeira frase pode ser suprimido, por se tratar de pergunta retérica.

(D) o segmento sublinhado em seguiu-se um periodo de extraordinario desenvolvimento econémico & complemento verbal de
“seguir”.

(E) O segmento mestra de nosso tempo restringe o sentido do termo “publicidade”.

TRT21-Conhec.Basicos? 5
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17. A banalizagdo da cultura é perceptivel no mundo atual.

O desejo de escapar do tédio pode ser legitimo.

O entretenimento ocupa lugar de destaque no mundo atual.

As frases acima articulam-se com clareza, coeréncia e corregéo em:

(A) Nao deixa de ser legitimo o desejo de escapar do tédio, mesmo que o entretenimento ocupa lugar de destaque, no mundo
atual, tornando perceptivel a banalizagao da cultura.

(B) O entretenimento que ocupa lugar de destaque no mundo atual, cuja banalizagdo da cultura é perceptivel, e onde o desejo
de escapar do tédio pode ser legitimo.

(C) Ainda que o desejo de escapar do tédio pode ser legitimo, o entretenimento, mesmo assim, ocupa lugar de destaque no
mundo atual, onde a banalizagédo da cultura é perceptivel.

(D) Embora possa ser legitimo o desejo de escapar do tédio, é perceptivel a banalizagao da cultura no mundo atual, em que o
entretenimento ocupa lugar de destaque.

(E) Assim como o entretenimento ocupa lugar de destaque, no mundo atual, cuja a banalizagdo da cultura é perceptivel, o
desejo de escapar do tédio pode ser legitimo.

Atencdo:  As questdes de numeros 18 e 19 referem-se ao texto abaixo.

Natal mudou em 1942. A chegada das tropas norte-americanas a capital potiguar trouxe dinheiro e desenvolvimento. Em troca,

a cidade cedeu sua posigdo geografica, considerada estratégica para o poderio militar dos EUA. Afinal, na América do Sul, Natal é o

ponto mais proximo dos continentes europeu e africano.

"Os EUA precisavam de um ponto de apoio que permitisse abastecer e sequir direto para a Africa", explicou o professor de

histéria Luis Eduardo Suassuna. Foi por suprir esta necessidade que Natal se transformou no "trampolim da vitéria" para os EUA. Os

aviées vinham deste pais, abasteciam em Natal e ficavam prontos para fazer a travessia do Atlantico.

(Adaptado de: HOLDER, Caroline. Disponivel em: g1.globo.com)

18. “Os EUA precisavam de um ponto de apoio que permitisse abastecer e seguir direto para a Africa’...

Sem prejuizo da correcéo e do sentido, o segmento sublinhado acima pode ser substituido por:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

em que possibilitasse
cujo possibilitasse
onde fosse possivel
do qual possibilitasse
ao qual fosse possivel

19. Os avibes vinham deste pais, abasteciam em Natal e ficavam prontos para fazer a travessia do Atlantico.

Transformando-se o que se afirma acima em uma hipétese, os verbos devem assumir as seguintes formas:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

vieram — abasteceram — ficaram
viriam — abasteceriam — ficariam
tinham vindo — teriam abastecido — ficarao
vieram — tivessem abastecido - ficavam
viriam — haviam abastecido - ficaram

20. Respeitando-se as normas de redagédo do Manual da Presidéncia da Republica, a frase correta é:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Solicito a Vossa Senhoria que verifique a possibilidade de implementagdo de projeto de treinamento de pessoal para
operar 0s novos equipamentos graficos a serem instalados em seu setor.

Venho perguntar-lhe, por meio desta, sobre a data em que Vossa Exceléncia pretende nomear vosso representante na
Comisséo Organizadora.

Dignissimo Senhor: eu venho por esse comunicado, informar, que sera organizado seminario, sobre o uso eficiente de
recursos hidricos, em data ainda a ser definida.

Haja visto que o projeto anexo contribue para o desenvolvimento do setor em questéo, informamos, por meio deste Oficio,
que sera amplamente analisado por especialistas.

Neste momento, conforme solicitagdo enviada a Vossa Senhoria anexo, ndo se deve adotar medidas que possam com-
prometer vossa realizagao do projeto mencionado.

TRT21-Conhec.Basicos?2
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Nogdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia

21. A Lei n® 10.098/2000 estabelece algumas definicdes, dentre elas, a definigdo de comunicacdo. Assim, para os fins da men-
cionada Lei, comunicagéo € a forma de interagéo dos cidaddos e abrange, entre outras opgdes, as descritas a seguir, EXCETO:

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

o sistema de sinalizagdo ou de comunicacao tatil.

a linguagem simples, obrigatoriamente na forma oral.

a visualizagao de textos.

os dispositivos multimidia.

os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagéo.

22. A “Rodo X’ é empresa concessionaria de transporte coletivo, constituida no ano de 2005, e presta servigos na cidade de
Palmas. Ocorre que os veiculos da referida empresa ndo estdo cumprindo a exigéncia de reservar assentos, devidamente
identificados, aos idosos, gestantes, lactantes, pessoas portadoras de deficiéncia e pessoas acompanhadas por criangas de
colo. Além disso, a maioria desses veiculos ndo foi planejada de forma a facilitar o acesso das pessoas portadoras de
deficiéncia. Nos termos da Lei n® 10.048/2000, a conduta praticada pela empresa sujeitara os responsaveis a multa de

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

R$ 50.000,00, independentemente da quantidade de veiculos sem as condigdes narradas no enunciado.
R$ 1.000,00 a R$ 3.000,00, por veiculos sem as condi¢gdes narradas no enunciado.

R$ 500,00 a R$ 2.500,00, por veiculos sem as condigdes narradas no enunciado.

R$ 1.000,00 a R$ 5.000,00, por veiculos sem as condi¢gdes narradas no enunciado.

R$ 500.000,00, independentemente da quantidade de veiculos sem as condigdes narradas no enunciado.

23. A proposito das disposicdes concernentes ao direito a saude da pessoa com deficiéncia, previstas na Lei n® 13.146/2015,

considere:

I. E assegurada atencdo integral & salide da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de complexidade, por intermédio do
SUS, garantido acesso universal e igualitario.
II. E assegurada a participagdo da pessoa com deficiéncia na elaboracdo das politicas de satde a ela destinadas.

III. E assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que regulamentardo a atuagédo dos profissionais de satde
e contemplardo aspectos relacionados aos direitos e as especificidades da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como
sua dignidade e autonomia.

IV. A Lein® 13.146/2015 traz as diretrizes a serem observadas nas acdes e servicos de saude publica destinados & pessoa

com deficiéncia, como, por exemplo, campanhas de vacinagdo e atendimento psicoldgico. Tais diretrizes aplicam-se,
exclusivamente, as instituicdes publicas de saude e as privadas que participem de forma complementar do SUS.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, ITeIII.
ITelIl.
IITeIV.
ITelIV.

I, IIT eIV.

24. Considere:

I.

IT.

ITT.

Iv.

Oferta de educagéo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como
segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas.

Pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagodgicas, de materiais didaticos, de
equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva.

Planejamento de estudo de caso, de elaboragao de plano de atendimento educacional especializado, de organizagao de
recursos e servigos de acessibilidade e de disponibilizagdo e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva.

Articulacao intersetorial na implementagéo de politicas publicas.

Nos termos da Lei n® 13.146/2015, as instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se, obrigato-
riamente, o descrito em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

I, IT,ITT eIV.
ITTI e IV, apenas.
I eIT, apenas.
IeIII, apenas.
IT e IV, apenas.
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Nos termos da Lei n® 13.146/2015, para colocagdo do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de transporte
coletivo de passageiros dependem da certificacdo de acessibilidade emitida, obrigatoriamente, pelo

(A) Procurador-Geral do Estado.

(B) Procurador-Geral da Republica.

(C) Presidente da Republica.

(D) gestor publico responsavel pela prestagao do servico.
(E) Ministro das Relagdes Exteriores.

26. Nos termos da Lei n® 8.899/1994, o passe livre
(A) nao se destina as pessoas portadoras de deficiéncia.
(B) destina-se a todas as pessoas portadoras de deficiéncia, independentemente de qualquer outro requisito legal.

(C) é concedido as pessoas portadoras de deficiéncia, comprovadamente carentes, no sistema de transporte coletivo
interestadual.

(D) é concedido as pessoas portadoras de deficiéncia, comprovadamente carentes, exclusivamente no sistema de transporte
coletivo intermunicipal.

(E) é concedido somente as pessoas portadoras de deficiéncia maiores de sessenta anos.

27. Nos termos da Lei n® 13.146/2015, dentre os requisitos a serem observados na inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho,
considere:

I. Colocagcado competitiva, 0 que compreende apenas a igualdade de oportunidades com as demais pessoas com deficiéncia.
II. Fornecimento de recursos de tecnologia assistiva.

ITII. Adaptagéo razoavel no ambiente de trabalho.
Esta correto o que consta em

(A) IIeIII,apenas.
(B) I,IIeIIl.

(C) IelII,apenas.
(D) IITI,apenas.

(E) IeIII,apenas.

28. Considere:
I. O comportamento de Maria limitou a participagéo social de determinada pessoa com deficiéncia.
II. O comportamento de Jodo limitou o exercicio do direito de acesso a informagéo de determinada pessoa com deficiéncia.
III. O comportamento de Joaquim impediu o exercicio do direito de liberdade de expressdo de determinada pessoa com
deficiéncia.
Nos termos da Lei n® 10.098/2000, especificamente no que concerne a definicdo de “barreiras” constante do citado diploma legal,

(A) nenhuma das situagdes é exemplo de barreira.

(B) apenas a situacao I traz exemplo de barreira.

(C) apenas as situagdes I e 11 trazem exemplos de barreira.
(D) todas as situagbes sdo exemplos de barreiras.

(E) apenas a situagdo II1I traz exemplo de barreira.

29. Nos termos da Lei n® 7.853/1989, que dispde sobre normas de apoio & pessoa portadora de deficiéncia e sua integragao social,
o Ministério Publico podera instaurar, sob sua presidéncia, inquérito civil, ou requisitar, de qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou particular, certiddes, informagdes, exames ou pericias, no prazo que assinalar,

(A) obrigatoriamente superior a 20 dias uteis.
(B) que sera, no maximo, de 5 dias uteis.

(C) que sera, no maximo, de 3 dias uteis.

(D) obrigatoriamente superior a 15 dias Uteis.
(E) nao inferior a 10 dias uteis.

30. Nos termos da Lei n® 13.146/2015, a assisténcia social & pessoa com deficiéncia

(A) destina-se a garantia de segurancas fundamentais no enfrentamento de situagbes de vulnerabilidade e de risco, por
fragilizacdo de vinculos e ameaca ou violagéo de direitos.

(B) pode ou ndo envolver conjunto articulado de servigos do ambito da Protegdo Social Basica e da Protegao Social Especial.
(C) envolve servigos prestados apenas no ambito da Protegdo Social Especial.

(D) n&o se destina a pessoa com deficiéncia em situagao especifica de dependéncia, vez que, nesse caso, sdo assegurados
outros meios de auxilio.

(E) nao se destina a familia da pessoa com deficiéncia, haja vista a caracteristica da pessoalidade que norteia os servigos
assistenciais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Constitucional

31. No tocante ao Poder Judiciario, a luz da Constituicao Federal,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e fundamentadas todas as decisdes, sob pena de
nulidade, sendo vedado a lei limitar a presenga, em determinados atos, as partes e a seus advogados.

o Poder Executivo ndo podera reduzir unilateralmente, na fase de consolidagado do projeto de Lei Orgamentaria Anual, o
orgamento proposto pelo Poder Judiciario, desde que esse tenha sido elaborado e enviado com observancia de limites,
forma e prazo estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

ao Conselho Nacional de Justica compete o controle da atuagdo administrativa, jurisdicional e financeira do Poder
Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes.

a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedadas férias coletivas em quaisquer juizos e tribunais, funcionando, nos
dias em que nao houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente.

ao Supremo Tribunal Federal compete homologar sentengas estrangeiras e conceder exequatur as cartas rogatérias.

32. Dois sindicatos distintos, ambos com base territorial no municipio de Sao Paulo, consideram-se legitimos representantes de uma
determinada categoria profissional, invocando o direito de atuar em nome dessa, em questbes judiciais e administrativas.
Considerando o disposto na Constituicdo Federal, o conflito entre os sindicatos em questao podera ser resolvido mediante

(A)
(B)

(©)
(D)

(E)

propositura de agao perante a Justiga federal, com a finalidade de ver declarado o legitimo representante da categoria.

celebragao de acordo entre os sindicatos envolvidos na disputa, por meio do qual seja pactuado que ambos sao legitimos
representantes da categoria, desde que no acordo figuem delimitadas com precisdo as areas do municipio que
representardo as bases territoriais de cada uma das entidades contendentes.

propositura de agdo perante a Justica do Trabalho com a finalidade de ver declarado o legitimo representante da categoria.

livre escolha dos empregadores dos integrantes da categoria profissional em questédo, que poderdo decidir com qual das
entidades em disputa desejarao negociar, vedada no entanto a negociagdo de um unico empregador com dois sindicatos
distintos que possuam a mesma base territorial.

edigdo de lei especifica que defina o legitimo representante da categoria em questao, bem como sua base territorial.

33. Joao foi contratado por tempo determinado, mediante processo seletivo simplificado, para atuar junto a 6rgdo da Administragédo
direta, integrante do Poder Executivo de certo Estado, a fim de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico. A luz do disposto na Constituicao, a remuneragéo de Jo&o

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

nao poderd exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, embora possa ser
superior ao do Governador do Estado respectivo.

nao podera exceder o subsidio mensal do Governador do Estado respectivo.

nado estara sujeita ao limite aplicavel aos servidores ocupantes de cargos efetivos, uma vez que foi contratado por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

tera como limite o subsidio mensal dos Desembargadores do Tribunal de Justica do Estado respectivo, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

nao podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do Presidente da Republica, que funciona como limite para a
remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da Administragdo direta, autarquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

34. Diante da disciplina dos Direitos e Garantias fundamentais na Constituicdo Federal,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

somente sdo assegurados direitos fundamentais as pessoas fisicas, uma vez que esses decorrem diretamente do principio
da dignidade da pessoa humana.

o rol de direitos e garantias fundamentais é taxativo, ndo sendo admitida a existéncia de direitos e garantias que nao
estejam expressamente previstos na Constituigdo, ainda que decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou
previstos em tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

os direitos fundamentais podem sofrer limitagbes impostas pela propria Constituicdo, assim como pelo legislador ordinario,
quando autorizado a tanto por aquela.

somente sdo assegurados direitos individuais e coletivos aos brasileiros, sejam eles natos ou naturalizados, e ndo aos
estrangeiros.

os direitos assegurados pela Constituigdo aos trabalhadores urbanos e rurais ndo se aplicam aos domésticos, uma vez
que as atividades desempenhadas por essa categoria se encontram disciplinadas por legislagao propria.
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35.

De acordo com a disciplina constitucional atinente as matérias sujeitas a competéncia legislativa concorrente,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a competéncia da Unido limitar-se-a ao estabelecimento de normas gerais, cabendo aos Estados o exercicio da
competéncia suplementar, por meio da expedicdo de normas especificas, editadas em face das peculiaridades regionais.
Inexistindo, porém, lei federal sobre normas gerais, os Estados ndo poderéo exercer a sua competéncia suplementar.

Unido, Estados e Distrito Federal possuem competéncia para disciplina-las plenamente, prevalecendo a norma que for
editada por ultimo, tendo em vista que essa revogara as demais, naquilo em que for com elas incompativel, indepen-
dentemente do ente que a tenha editado.

os Estados somente terdo competéncia para disciplina-las caso a Unido ndo o faga em prazo razoavel, quando entdo
poderdo editar normas especificas, aplicaveis unicamente nos limites dos respectivos territérios, as quais serao
automaticamente revogadas na superveniéncia de lei federal.

a competéncia da Unido limitar-se-a ao estabelecimento de normas gerais, cabendo aos Estados o exercicio da
competéncia suplementar, por meio da expedicdo de normas especificas, editadas em face das peculiaridades regionais.
Inexistindo, porém, lei federal sobre normas gerais, os Estados exercerdo a competéncia legislativa plena, para atender a
suas peculiaridades, ficando, no entanto, revogada a lei estadual na superveniéncia de lei federal sobre normas gerais.

a competéncia da Unido limitar-se-a ao estabelecimento de normas gerais, cabendo aos Estados o exercicio da
competéncia suplementar, por meio da expedicdo de normas especificas, editadas em face das peculiaridades regionais.
Inexistindo, porém, lei federal sobre normas gerais, os Estados exercerdo a competéncia legislativa plena, para atender a
suas peculiaridades. A superveniéncia de lei federal sobre normas gerais, no entanto, suspende a eficacia da lei estadual,
no que lhe for contraria.

36. A luz do disposto na Constituicdo da Republica e do quanto j& decidido pelo Supremo Tribunal Federal, considere:

I.

IT.

ITT.

Iv.

Jodo, por residir em cidade ndo abrangida pela jurisdicdo de nenhuma Vara do Trabalho, ingressou com reclamacgéao
trabalhista perante a Vara Civel local, a qual a lei havia atribuido a jurisdi¢gdo trabalhista. Proferida a sentencga, Jodo néo
se contentou com o contetdo dessa. Assim, pretendendo impugna-la, devera apresentar recurso dirigido ao Tribunal
Regional Federal, competente para rever as decisdes dos juizes que integram a sua estrutura.

Tendo sido prejudicada por decisdo de natureza precaria proferida por Tribunal Regional do Trabalho em agdo que

deveria ter sido proposta perante o Tribunal Superior do Trabalho — TST, a Unido podera buscar desconstituir a decisdo
em questdo mediante a apresentacéo de reclamacao perante o TST.

José, que mantém vinculo empregaticio com entidade autarquica integrante da Administragdo indireta de determinado
Estado, regido pelo regime celetista, entende que as verbas a que faz jus ndo estdo sendo corretamente pagas.
Desejando propor acdo com a finalidade de questionar o comportamento da autarquia, devera fazé-lo perante a Justica
do Trabalho.

No curso de uma greve, os empregados de empresa do setor automobilistico que aderiram ao movimento paredista
deflagrado, no intuito de pressionar seu empregador pelo atendimento de suas reivindicagdes, invadem e ocupam as
instalagdes da linha de montagem dessa empresa, paralisando completamente suas atividades produtivas. Objetivando
retomar sua produgao, assim como a posse de suas instalagdes, a empresa devera ajuizar agao possessoéria perante a
Justica Comum.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

IelIV.
ITelIl.
ITeIIl.
ITeIIT.
ITelIV.

37.

Tendo sido aprovado em concurso publico de provas e titulos, Jorge passou a ocupar cargo de provimento efetivo. Apds alguns
anos de efetivo exercicio do cargo, Jorge recebe R$ 800,00 a titulo de vencimentos basicos e R$ 400,00 a titulo de adicionais
temporais. Considerando um salario minimo legal hipotético de R$ 1.100,00

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

nao ha que se falar em ofensa a Constituicdo da Republica, uma vez que o valor total da remuneragao recebida por Jorge
€ superior ao salario minimo legal.

Jorge recebe mensalmente quantia menor que a que lhe seria devida, uma vez que seus vencimentos basicos sdo
inferiores ao salario minimo legal, fazendo jus a uma diferenga de R$ 300,00 por més.

conquanto receba vencimentos basicos inferiores ao salario minimo, Jorge néo faz jus a nenhuma diferenga, uma vez que
esta submetido a regime estatutério e os direitos elencados na Constituicdo, inclusive o saldrio minimo, somente se
aplicam aos empregados publicos.

Jorge recebe mensalmente quantia menor que a que lhe seria devida, ja que seus vencimentos basicos sao inferiores ao
salario minimo legal, porém, apenas faz jus a uma diferenga de R$ 100,00 por més, pois os adicionais temporais podem
ser computados para fins de analise do respeito ao salario minimo até um limite de 25% dos vencimentos basicos.

Jorge nédo faz jus a nenhuma diferenca, uma vez que os direitos elencados na Constituicdo somente se aplicam aos em-
pregados do setor privado.
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38.

Em face da disciplina constitucional do direito de greve, bem como a luz da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal a
respeito da matéria,

(A) a greve realizada por servidores publicos estatutarios vinculados a Administragado direta podera ser encerrada mediante a
celebragédo de convencao coletiva que conceda o reajuste pleiteado pela categoria em greve.

(B) aos servidores publicos é vedado o exercicio do direito de greve, uma vez que ainda nao restou editada lei especifica
definindo os termos e limites em que tal direito podera ser exercido.

(C) por se tratar de um direito fundamental, o direito de greve deve ser considerado clausula pétrea e, portanto, ndo pode
sofrer nenhuma espécie de restrigdo imposta pelo legislador ordinario.

(D) a Constituicdo, ao definir como essenciais as atividades relacionadas a assisténcia médica, a educagéo, ao transporte
coletivo, a seguranga publica, as telecomunicagbes e a guarda de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares, veda o exercicio do direito de greve por parte dos trabalhadores que desempenham tais atividades.

(E) o direito de greve ndo ¢ ilimitado, podendo sofrer restricdes impostas pelo legislador ordinario, a quem cabe definir os
servigos ou atividades essenciais e dispor sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

39.

Alegando a necessidade de reduzir custos, o Presidente da Republica promove a extingdo de 10.000 fungbes e cargos publicos
da Administracéo direta federal que estavam vagos, por meio de decreto, sem que existisse lei autorizando-o a tanto. Referido
decreto é

(A) compativel com a Constituicdo, uma vez que, estando as fung¢des e cargos publicos vagos, o Presidente da Republica
possui competéncia para extingui-los mediante decreto.

(B) incompativel com a Constituicdo, pois a criagdo, a transformacgao e a extingdo de cargos e empregos publicos sdo medidas
inseridas na competéncia do Congresso Nacional, exercida por meio de lei.

(C) incompativel com a Constituicdo, na medida em que o Presidente da Republica, para que pudesse adotar tal medida,
dependeria de autorizagdo do Congresso Nacional, concedida por meio de resolugao.

(D) compativel com a Constituigdo, uma vez que sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que disponham
sobre criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragdo direta e autarquica ou aumento de sua
remuneragao, de maneira que ele pode dispor livremente acerca de tais matérias, inclusive por decreto.

(E) incompativel com a Constituicdo, uma vez que é vedada a edi¢cdo de decreto sem amparo em lei anterior.

40.

Nocgoes de Direito Administrativo

Jonas é Secretario Municipal de Saude e decidiu implementar um programa de medicina preventiva, com visitagdo domiciliar
periédica as comunidades carentes, com vistas a diminuir a ocorréncia de doengas crbnicas evitaveis e, assim, reduzir
atendimentos de emergéncias e urgéncias hospitalares em decorréncia daquelas. Além disso, a medida ensejou a redugdo de
gastos para o ente federado, tendo em vista que o custo do contrato de atendimento médico domiciliar representava menor
impacto que as despesas hospitalares. Implantado o programa, que contava com o cadastramento do publico alvo residente na
regido previamente demarcada, foram colhidos resultados extremamente significativos, com relevante amostragem de redugéo
de acidentes cardio e cérebro vasculares. Em regular fiscalizagdo da execucgéo contratual, foi identificado que havia municipes
incluidos no programa que eram familiares do Prefeito, diretos e indiretos, e que ndo preenchiam os requisitos para integrar o
cadastro de beneficiarios do programa, o que

(A) configura ato de improbidade, na modalidade que gera enriquecimento ilicito ao autor do ato, dispensando-se prova do
dolo ou da culpa do Prefeito e de eventual prejuizo ao erario.

(B) nao configurara ilegalidade ou imoralidade, no caso de ser mantida a redugdo, ou seja, o valor dispendido com os
atendimentos no Hospital.

(C) pode configurar ato de improbidade que atenta contra os principios da Administragdo publica, ndo sendo necessaria prova
de culpa ou dolo.

(D) pode tipificar ato de improbidade que causa prejuizo ao erario em sendo demonstrada conduta culposa do Prefeito, ndo
sendo necessaria demonstracao de dolo.

(E) consubstancia-se em ato de improbidade que gera enriquecimento ilicito o que necessariamente exige comprovagao de
culpa e de prejuizo ao erario.

41.

Diferem os érgaos publicos dos entes integrantes da Administragéo indireta

(A) no que concerne a necessidade de realizagéo de licitagédo, obrigatéria apenas para a Administracéo direta e para os entes
da Administragéo indireta dotados de personalidade juridica de direito publico.

(B) quanto ao regime juridico contratual, tendo em vista que os contratos firmados pelos entes da Administragcdo indireta
submetem-se ao regime juridico privado.

(C) no que se refere a personalidade juridica, tendo em vista que somente os entes que integram a Administracdo publica
indireta sdo dotados de personalidade juridica propria.

(D) no que se refere ao regime juridico de seus servidores, sendo obrigatéria prévia submissao a concurso publico de provas e
de provas e titulos para os servidores publicos da Administragao direta.

(E) quanto ao tramite de processos administrativos, tendo em vista que os principios que regem a Administragdo publica
somente incidem quando se trata dos processos administrativos relativos a Administragao direta.
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42.

Durante inspecdo a um laboratério e fabrica de produtos veterinarios, os agentes da Administracdo publica competente
constataram em um exemplar, a utilizagdo de determinado insumo ndo mais autorizado. Em raz&o disso, lavraram auto de
infracdo e de apreenséao de todos os produtos da mesma categoria. Os donos do laboratério insurgiram-se contra a medida que

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

excedeu os limites do poder de policia que compete a Administragao publica em razdo da apreensdo das mercadorias, o
que demandaria autorizacgao judicial.

nao poderia ter sido realizada sem prévia submissao a processo judicial, salvo se houvesse expressa previsdo em decreto
autdbnomo da Administragao publica.

configurou regular exercicio de poder disciplinar, que se estende ndo sé em relagao aos servidores publicos, mas também
em diregdo daqueles que travarem relagdes juridicas com o poder publico.

constitui regular exercicio de poder de policia pela Administragdo publica, cuja atuagdo pode prever medidas preventivas e
repressivas de urgéncia, a fim de garantir a seguranca e a saude dos administrados.

deveria estar integral e expressamente prevista na legislagdo que trata da competéncia de fiscalizagdo da Administragcao
publica em matéria de vigilancia sanitaria, ndo se admitindo adogéo de medidas acautelatérias e de urgéncia.

43.

Mateus é servidor publico federal classificado em uma reparticdo onde ha grande movimento de publico para atendimento.
Aproximando-se a data em que Mateus completaria o tempo de servigo necessario para aposentadoria, sua chefia imediata
identificou que ha tempos ele vinha recebendo montantes em dinheiro de particulares para arquivar processos de cobranga de
multas impostas administrativamente. Foi instaurado procedimento administrativo disciplinar contra Mateus, mas durante o
tramite das apuragdes ele veio a requerer sua aposentadoria por tempo de servigo. Em razéo disso,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

eventual comprovagédo de autoria da infragcdo, nos autos do processo disciplinar, posteriormente a aposentadoria do
servidor enseja a substituicdo da pena de demissao pela de cassagéo de aposentadoria.

ficam obstados o processamento e a concesséo de sua aposentadoria, ja que a infragdo precedeu a aquisicdo do tempo
para inatividade, ficando suspensa a contagem de tempo de servigo.

0 processo administrativo prossegue regularmente e a aposentadoria, ainda que ja concedida, fica anulada no caso de
constatagao de autoria da infragao, aplicando-se a penalidade de demisséo.

fica extinta sua punibilidade, ja que a infragado praticada pelo servidor é punida com demissao, que se tornou indcua diante
da aposentadoria do mesmo.

comuta-se a pena passivel de ser aplicavel, passando de demisséo para expulsao, independentemente da conclusdo do
processo administrativo, hipétese em que ficam interrompidos os pagamentos de proventos ou de vencimentos.

44.

A aquisi¢éo pela Administracao publica de computadores, PC e notebooks, para os servidores publicos responsaveis por operar
o sistema de cobranga da divida ativa,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

deve se dar por meio de inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista que cada operador demandara caracteristicas e
especificagdes proprias, impedindo a realizagdo do certame pelo tipo menor preco.

pode se dar por meio de concorréncia publica, desde que o valor ndo ultrapasse R$ 150.000,00, situagdo que demanda
prévia instalagdo de procedimento preparatério de licitagao.

depende de adequada especificagdo do que pretender adquirir, bem como de uniformidade entre as repartigcdes, razao
pela qual a Administracdo deve lancar mao da utilizagéo do sistema de registro de pregos.

deve se dar por meio de pregdo presencial, ndo sendo permitido, contudo, incluir no edital as especificacdes técnicas
pretendidas, imperando apenas a l6gica do menor prego.

pode se dar por meio de pregdo, independentemente do valor da aquisicdo, desde que seja permitido descrever objeti-
vamente o objeto da aquisicdo e os requisitos buscados, com a devida justificativa, sem que para isso seja necessaria
indicagado de marca.

45.

As clausulas exorbitantes presentes nos contratos administrativos ndo retiram sua caracteristica de comutatividade, porque

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

sdo regidas pelo direito privado no que concerne as alteragdes, razao pela qual sdo admitidas somente de modo
consensual.

a possibilidade de alteragado unilateral dos referidos contratos pela Administragao publica também garante ao contratado a
manuteng¢ao do equilibrio econdmico-financeiro da avenga, de forma a ndo haver enriquecimento ilicito em desfavor do
mesmo.

somente podem ser invocadas diante da comprovagcdo de que as intervengbes promovidas no contrato ensejarao
modificagdo do seu objeto econdémico financeiro.

séo previstas de forma isondmica para a Administragcdo publica contratante, bem como para os contratados, a exemplo da
prerrogativa de rescisdo unilateral.

sdo aplicaveis diante da ocorréncia de determinados eventos que ja tenham desequilibrado o contrato, de forma que a
finalidade daquelas clausulas é restabelecer a equagédo econdmico-financeira original.
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46. Dentre as espécies de atos administrativos,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a homologacéo n&o possui natureza juridica de ato administrativo de efeitos concretos, tendo em vista que ndo constitui
direitos, prestando-se a dar publicidade a ato administrativo anteriormente praticado.

os atos administrativos vinculados ndo conferem direitos subjetivos, ja& que estes advém diretamente da lei, indepen-
dentemente da edi¢do daqueles.

alguns atos administrativos praticados demandam analise de adequagdo com os requisitos legais para sua emissao, o que,
em sendo constatado, é reconhecido por meio de homologagao.

os atos administrativos discricionarios sdo editados ou ndo conforme margem de liberdade dada ao Administrador publico,
tal como ocorre com as licengas.

a admissdo de pessoal possui natureza juridica de contrato administrativo, vez que forma vinculo definitivo entre empre-
gador e Estado.

47. E principio orientador das atividades desenvolvidas pela Administragdo publica, seja por intermédio da Administracéo direta, seja
pela Administragao indireta, sob pena de irresignacao judicial, a

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

impessoalidade, tanto na admissao de pessoal, sujeita a exigéncia de prévio concurso publico de provas ou de provas e
titulos para preenchimento de cargos, empregos publicos, quanto na prestagcdo dos servicos em geral pela Administracéo
publica, vedado qualquer direcionamento.

legalidade, que impede que a Administragcdo publica se submeta a atos normativos infralegais.
moralidade, desde que associada a outros principios e regras previstos em nosso ordenamento juridico.

eficiéncia, que impede a contratacdo direta de servigos pela Administracéo publica, garantindo a plena competicéo entre os
interessados e sempre 0 menor prego para o erario publico.

publicidade, que exige a publicacdo em Diario Oficial da integra dos atos e contratos firmados pela Administragédo, além da
motivagao de todos os atos administrativos unilaterais.

Noc¢oes de Direito do Trabalho

48. Osmar, Pintor a pistola, trabalha na Metalurgica 2 Pinos S/A, que possui trezentos empregados. Pretende se candidatar ao
cargo de representante dos empregados na nova modalidade de comiss&o de representacdo de empregados, com a finalidade
de promover o entendimento direto com seu empregador. Tendo em vista a Lei n® 13.467/2017,

(A)

(B)

(©)
(D)
(E)

nesta modalidade nao esta prevista a estabilidade proviséria no emprego, razao pela qual, mesmo eleito, Osmar podera
ser despedido a qualquer momento.

Osmar ndo podera sofrer despedida arbitraria somente se for eleito para o cargo de representante dos empregados, até
um ano ap6s o fim do mandato.

Osmar nao podera sofrer despedida arbitraria, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o fim do mandato.
Osmar podera sofrer despedida arbitraria, desde que eleito e homologada a rescis&o contratual pelo sindicato profissional.

Osmar ndo podera sofrer despedida arbitraria, desde o registro de sua candidatura até dois anos apés o fim do mandato.

49. No tocante ao trabalho em regime de tempo parcial e de acordo com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017,

considere:
I. Entende-se por trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais.
II. Pode haver a prestacdo de horas extras neste regime desde que a duragdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.
ITII. N&o é facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario.
IV. As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas diretamente até a semana imediata-

mente posterior a da sua execugio, devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més subsequente, caso
nao sejam compensadas.

Esta correto o que consta APENAS em

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

ITeIIl.

I, IIT eIV.
IT,IITeIV.
ITelIV.

I, I eIV.
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50.

Luiz, marceneiro, 59 anos de idade, foi informado pela sua empregadora, a Fabrica de Cadeiras Xaxa Ltda., que gozaria suas
férias vencidas de forma fracionada em trés periodos, sendo o primeiro de 14 dias, com inicio em 13/11/2017, uma 22 feira.
Sabendo que Luiz labora oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, de acordo com a CLT, alterada pela Lei
n® 13.467/2017,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

Luiz deve concordar com o fracionamento de suas férias, sendo que os demais periodos ndo poderao ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um.

Luiz, mesmo concordando com o fracionamento, ndo podera goza-las desta forma, uma vez que aos maiores de 50 anos
somente é possivel 0 gozo de férias concedidas de uma sé vez.

Luiz deve concordar com o fracionamento de suas férias, e também que o inicio em dois dias que antecedem feriado ndo é
Obice para goza-las.

0 pagamento das férias, de cada periodo, bem como do abono pecuniario, sera efetuado até cinco dias antes do inicio do
respectivo periodo.

Luiz ndo precisa concordar com o fracionamento e s6 tera direito de gozar trinta dias de férias se contar com até seis faltas
injustificadas em seu periodo aquisitivo de férias.

51. Determinada categoria econdmica e profissional esta em fase de negociacao coletiva, e, nesta hipétese, estdo sendo debatidas
as clausulas da convengéo coletiva a ser celebrada. Considerando o que dispde a Lei n® 13.467/2017, constitui(em) objeto ilicito
de convencgao coletiva e de acordo coletivo de trabalho, a supressao ou a reducao do(s) seguinte(s) direito(s):

(A) banco de horas anual.

(B) teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente.
(C) remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno.
(D) enquadramento do grau de insalubridade.

(E) participagéo nos lucros ou resultados da empresa.

52. Considerando a Lei n® 13.467/2017, NAO integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporando ao contrato de trabalho
e nao constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, EXCETO
(A) o auxilio-alimentagéo, vedado seu pagamento em dinheiro.

(B) as gratificagbes legais.
(C) as diarias para viagem.
(D) os prémios.

(E) aajuda de custo.

53. Mario presta servigos com subordinagdo, mas sem continuidade, havendo alternancia de periodos de prestacéo de servicos e
inatividade, determinados em horas, dias ou meses. Enio assume os riscos de sua atividade econdmica, ndo possui subor-
dinagdo e presta servicos sem exclusividade, de forma continua ou nao. Finalmente, Joaquim foi contratado verbalmente,
possuindo subordinagao, horario de trabalho a cumprir e salario fixo mensal, prestando servigos no local do contratante.
Considerando a legislagao vigente e as alteragbes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, as modalidades de trabalho de Mario,
Enio e Joaquim s&o classificadas, respectivamente, como sendo
(A) trabalho em regime de tempo parcial, avulsa e contrato individual de trabalho.

(B) autébnoma, intermitente e contrato individual de trabalho.
(C) contrato individual de trabalho, intermitente e autbnoma.
(D) avulsa, autbnoma e intermitente.
(E) intermitente, autbnoma e contrato individual de trabalho.
54. Lebncio é vendedor da loja de Auto Pegas Sorte Sua Ltda., sendo obrigado pelo seu empregador a usar uniforme com a

logomarca da loja, que consiste em uma camisa que muda de cor a cada més: pode ser azul, verde, vermelha, rosa ou laranja.
O empregado recebe a vestimenta sem qualquer 6nus. No més em que o uniforme possui cor da qual desgosta, Ledncio recusa-
se a usa-lo, utilizando sua prépria vestimenta no local de trabalho. Tendo em vista a doutrina, a legislagao vigente, bem como as
alteragdes introduzidas pela Lei n® 13.467/2017,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

0 uso obrigatério de uniforme deve fazer parte do regulamento interno da empresa, com registro no Ministério do Trabalho,
razéo pela qual, se ndo estiverem satisfeitas tais exigéncias, pode Lebncio se recusar a utiliza-lo.

Lebncio pode se recusar a usar o uniforme da empresa se assim preferir, uma vez que a definicdo da vestimenta no meio
ambiente laboral deve ser tomada em conjunto, entre empregado e empregador.

Ledncio é obrigado a usar o uniforme imposto pelo empregador, desde que este seja o responsavel pela sua higienizagao,
ou seja, arque com os custos da lavagem.

cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de
logomarcas da propria empresa, razao pela qual Ledncio ndo pode se recusar a utiliza-lo.

Lebncio pode se recusar a utilizar o uniforme se, além da logomarca da empresa, constarem outras de empresas
parceiras, uma vez que ndo € empregado destas.
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55.

Alice, repositora no Supermercado Alegria Ltda. manifestou sua intengéo de rescindir seu contrato de trabalho por prazo
indeterminado, pedindo para ser feito um acordo com seu empregador. Tendo em vista as novas disposi¢des introduzidas pela
Lei n® 13.467/2017, o contrato de trabalho

(A) podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, sendo devido apenas o saldo de salario e as férias vencidas
acrescidas de 1/3, podendo Alice sacar 80% do valor dos depositos do FGTS e ingressar no Programa de Seguro-
Desemprego.

(B) n&o podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, uma vez que as verbas trabalhistas representam
direitos indisponiveis.

(C) podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, ndo sendo devido o aviso prévio, sendo que as demais
verbas trabalhistas serdo devidas em sua integralidade, podendo Alice sacar 80% do valor dos depésitos do FGTS, sem
direito a indenizag&o sobre o seu saldo e ndo podendo ingressar no Programa de Seguro-Desemprego.

(D) podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, sendo devido metade do aviso prévio, se indenizado, e
metade da indenizagdo sobre o saldo do FGTS e as demais verbas trabalhistas em sua integralidade, podendo sacar 80%
do valor dos depésitos do FGTS, ndo podendo ingressar no Programa de Seguro-Desemprego.

(E) n&o podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, necessitando, para tanto, obrigatoriamente de autori-
zagao do Ministério do Trabalho para sua homologagéo.

56.

Nocodes de Direito Processual do Trabalho

Eliane move reclamacéao trabalhista em face da sua ex-empregadora Empresa Limpa Tudo Ltda. e a Concessionaria de Veiculos
Ande Bem Ltda., sendo esta a tomadora de seus servigos terceirizados. Encerrada a instrucdo processual, foi proferida
sentenga, julgando procedente em parte a agdo e condenando a Concessionaria como responsavel subsidiaria no pagamento
das verbas deferidas a reclamante, que nao obteve éxito em seu pedido de danos morais. No tocante aos prazos processuais e
ja esgotado o prazo para interposicdo de Embargos de Declaragéo, segundo jurisprudéncia do TST, bem como o disposto pela
Lei n® 13.467/2017,

(A) todos possuem prazo comum de oito dias continuos e irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo
estritamente necessario pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de forga maior, devidamente comprovada.

(B) Eliane possui prazo de oito dias uteis, mas as reclamadas possuem prazos sucessivos, apos o prazo de Eliane de oito dias
Uteis para interposigdo de Recurso Ordinario, tendo em vista que sao litisconsortes passivos com procuradores distintos,
devendo cumpri-lo primeiramente a Empresa Limpa Tudo Ltda. e posteriormente a Concessionaria de Veiculos.

(C) todos possuem prazo comum de oito dias Uteis para interposigdo de Recurso Ordinario, ndo importando a existéncia de
litisconsorcio passivo, com procuradores distintos.

(D) Eliane possui prazo de oito dias continuos e irrelevaveis para interposicdo de Recurso Ordinario, sendo que as reclamadas
possuem prazo em dobro, tendo em vista o litisconsdrcio com procuradores diferentes.

(E) Eliane e sua ex-empregadora Empresa Limpa Tudo Ltda. possuem o prazo de oito dias Uteis para interposicdo de Recurso
Ordinario, sendo que a tomadora dos servigos terceirizados de limpeza, por ter sido condenada de forma subsidiaria, tera o
prazo de oito dias Uteis posterior ao prazo das duas para interposi¢cdo de Recurso Ordinario.

57.

O Banco Fortuna S/A preferiu que o preposto Carlos, empregado em Belo Horizonte, fosse representa-lo em audiéncia da
reclamacgéo trabalhista movida na cidade de Natal. Carlos se encantou com as praias do local e chegou atrasado para a
audiéncia UNA designada, tendo comparecido o advogado da empresa, munido de procuragdo e juntado contestagéo
oportunamente. Tendo em vista a legislagdo vigente, alterada pela Lei n® 13.467/2017,

(A) somente sera decretada a revelia ao reclamado, sendo vedado o recebimento da contestagdo e documentos eventual-
mente apresentados, que serdo desentranhados.

(B) n&o sera decretada a revelia, nem a confissdo quanto a matéria de fato ao reclamado, mas, ainda que ausente o preposto,
presente o advogado na audiéncia, serdo aceitos a contestacao e os documentos eventualmente apresentados.

(C) somente sera aplicada a confissdo quanto a matéria de fato ao reclamado, mas, ainda que ausente o preposto, presente o
advogado na audiéncia, serao aceitos a contestagao e os documentos eventualmente apresentados.

(D) sera decretada a revelia e a confissdo quanto a matéria de fato ao reclamado, sendo vedado o recebimento da con-
testacdo e documentos eventualmente apresentados, que seréo desentranhados.

(E) sera decretada a revelia, além da confissdo quanto a matéria de fato ao reclamado, mas, ainda que ausente o preposto,
presente o advogado na audiéncia, deverdo ser aceitos a contestagcao e os documentos eventualmente apresentados.
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58.

Margarida moveu reclamacédo trabalhista em face da sua ex-empregadora Lanches Master Tudo Ltda. para cobrangca de
diferengas de horas extras, no valor total de R$ 20.000,00. Tendo em vista a legislagao vigente,

(A) somente sera possivel a interposigao de recurso de revista nesta reclamacgao por contrariedade a sumula de jurisprudéncia
uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal e por violagédo direta da
Constituigdo Federal.

(B) somente sera possivel a interposicéo de recurso ordinario nesta reclamacao por contrariedade a sumula de jurisprudéncia
uniforme do Tribunal Superior do Trabalho ou a sumula vinculante do Supremo Tribunal Federal e por violagédo direta da
Constituigdo Federal.

(C) somente sera possivel a interposicéo de recurso de revista nesta reclamacgéo por violagao direta da Constituicdo Federal.
(D) somente sera possivel a interposicéo de recurso ordinario nesta reclamacao por violagéo direta da Constituicdo Federal.

(E) nao é possivel a interposigédo de recurso nesta reclamagao, sob nenhum fundamento, tendo em vista sua celeridade.

59.

Em determinada execugéo trabalhista com transito em julgado, cujo valor devido é de R$ 10.000,00, foram esgotados todos os
meios amigaveis para satisfacdo do julgado, razdo pela qual o exequente requereu ao juiz do trabalho a penhora sobre a
totalidade da renda do estabelecimento comercial da executada, a Loja de Bolos da D. Nené Ltda. Para tanto, alegou que nao
tinha interesse na penhora do automoével da sécia que foi penhorado e que seria suficiente para satisfazer a divida. Neste caso,
com base no entendimento jurisprudencial do TST,

(A) né&o é possivel a penhora sobre a renda do estabelecimento comercial da executada em sede trabalhista, devendo a
exequente indicar outros meios para prosseguimento da execucao.

(B) o juiz devera determinar primeiramente a penhora do automével, antes de deferir a penhora sobre a renda do estabeleci-
mento comercial, por se tratar de bem penhoravel e suficiente para satisfazer o crédito executado.

(C) o juiz devera acolher o pedido da exequente, nos termos pretendidos, sendo que o crédito trabalhista se sobrepde a
atividade empresarial da executada, ndo importando que tera a totalidade da renda do estabelecimento penhorada.

(D) nao é possivel o acolhimento do pedido da exequente, por ser a executada uma empresa de pequeno ou médio porte,
caso em que a penhora sobre a renda do estabelecimento comercial ndo é prevista.

(E) o juiz deverd acolher o pedido da exequente, limitando o percentual a 90% da renda, o que sera suficiente para o desen-
volvimento regular das atividades empresariais, sendo que o crédito trabalhista se sobrepbe a atividade empresarial da
executada.

60.

Maria Helena, nascida em Floriandpolis/SC, prestou servicos em Porto Alegre/RS, para a empresa Vencedora Produtos de
Beleza Ltda., tendo sido dispensada sem justa causa. Tendo Maria Helena retornado a sua cidade natal, ingressou, nesta
cidade, com acgédo trabalhista em face da sua ex-empregadora, pleiteando diferengas de horas extras e indenizagéo por danos
morais. Antes da realizagdo da audiéncia UNA designada, no prazo de cinco dias a contar do recebimento da notificagéo, a
reclamada, por meio de Processo Judicial Eletrénico, apresentou excegao de incompeténcia territorial. Neste caso, e tendo em
vista o disposto pela Lei n® 13.467/2017,

(A) sera suspenso o processo e, apos cumpridas as formalidades legais, sera decidida a exce¢ao de incompeténcia territorial,
quando o processo retomara seu curso, com a designacdo de audiéncia, a apresentacdo de defesa e a instrugcao
processual perante o juizo competente.

(B) aexcegdo de incompeténcia territorial s6 pode ser apresentada na audiéncia UNA designada, sendo uma das modalidades
de resposta do réu, juntamente com a contestagéo e a reconvengéo, razdo pela qual ndo sera apreciada de imediato.

(C) somente a excegéo de suspeicao podera ser suscitada antes da data da audiéncia, quando entdo havera a suspenséo do
processo para sua decisdo, apdés cumpridas as formalidades legais.

(D) o juiz ndo recebera a excegao de incompeténcia territorial, uma vez que a mesma deve ser apresentada em até cinco dias
antes da data da realizagdo da audiéncia designada, sob pena de precluséo.

(E) somente sera suspenso o processo e decidida a excegao de incompeténcia territorial se Maria Helena, intimada para tanto,
concordar com tal procedimento, sendo, aguardar-se-a a audiéncia designada.

61.

Angela, cuidadora de idosos, moveu reclamagao em face de D. Irene, de quem cuidava, pleiteando o reconhecimento de vinculo
empregaticio e pagamento de horas extras, férias + 1/3 e 13° salarios entre outros. A reclamagéo foi julgada PROCEDENTE EM
PARTE, com a condenagéo fixando o valor de R$ 10.000,00, bem como as custas processuais em R$ 200,00. Sabendo-se que
o valor do depésito recursal é de R$ 9.189,00, e, de acordo com o disposto pela Lei n® 13.467/2017, para que D. Irene possa
ingressar com Recurso Ordindrio para o Tribunal Regional do Trabalho,

(A) devera comprovar depésito recursal no valor de R$ 5.000,00 e custas processuais no valor de R$ 200,00.
(B) devera comprovar deposito recursal no valor de R$ 4.594,50 e custas processuais no valor de R$ 200,00.
(C) nao precisara comprovar depdsito recursal, somente custas processuais no valor de R$ 200,00.

(D) devera comprovar deposito recursal no valor de R$ 4.594,50 e custas processuais no valor de R$ 100,00.

(E) devera comprovar depésito recursal no valor de R$ 5.000,00 e custas processuais no valor de R$ 100,00.
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62. No tocante ao énus da prova, de acordo com a Lei n°® 13.467/2017, considere:

I. Nos casos previstos em lei ou sendo impossivel ou excessivamente dificil para a parte cumprir seu 6nus probatdrio,
podera o juiz atribuir o 6nus da prova de modo diverso, fundamentando sua decisdo desde logo ou deixando para fazé-lo
na sentencga, uma vez que se trata de decis&o interlocutoria.

II. A decisdo do juiz de atribuir o 6nus da prova de modo diverso devera ser proferida antes da abertura da instrugéo e, a
requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia, possibilitando provar fatos por qualquer meio em direito
admitido.

ITII. A decisido do juiz de atribuir o 6nus da prova de modo diverso ndo pode gerar situacdo em que a desincumbéncia do
encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

IV. A decisdo do juiz de atribuir o 6nus da prova de modo diverso devera ser proferida apds a abertura da instrugdo e sempre
implicara no adiamento da audiéncia, independentemente do requerimento da parte, possibilitando provar fatos por
qualquer meio em direito admitido.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) Telv.

(B) IeII

(C) II,IIIelIV.

(D) IIeIII.

(E) TIeIII.

63. Olivia ajuizou reclamacao trabalhista em face da sua ex-empregadora, mas ndo compareceu a audiéncia UNA designada,
acarretando o arquivamento da agdo. O juiz deferiu-lhe os beneficios da justica gratuita, mas condenou-a ao pagamento de
custas processuais calculadas na forma da lei. Se Olivia tiver a intengéo de ajuizar nova reclamacgéo
(A) devera comprovar o pagamento das custas processuais da agdo arquivada, uma vez que poderia ter justificado sua

auséncia na propria audiéncia, por meio de seu advogado ou representante legal.

(B) n&o precisara comprovar o pagamento das custas processuais da agédo arquivada, uma vez que é beneficiaria da justica

gratuita, sendo sua Unica finalidade a perda, pelo prazo de 9 meses do direito de reclamar perante a Justica do Trabalho.

(C) devera comprovar o pagamento das custas processuais da agdo arquivada ou comprovar em quinze dias do arquivamento

que a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel, requerendo sua isengcédo do pagamento.

(D) n&o precisara comprovar o pagamento das custas processuais da agédo arquivada, uma vez que é beneficiaria da justica

gratuita, sendo sua Unica penalidade a perda, pelo prazo de 6 meses do direito de reclamar perante a Justica do Trabalho.

(E) podera ingressar novamente com reclamacgao, requerendo, preliminarmente, que o juiz isente-a do pagamento das custas

processuais da agao arquivada, comprovando que a auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel.
Noc¢oes de Orgamento Publico

64. Varios principios orcamentarios estdo dispostos na Constituicdo Federal. O texto constitucional estabelece que, segundo o
principio da
(A) legalidade, lei de iniciativa do Poder Legislativo estabelecera o orgamento anual.

(B) anualidade, lei de iniciativa do Poder Executivo estabelecera o orgamento anual.

(C) exclusividade, todas as receitas e despesas deverao ser incluidas na Lei Orgamentaria Anual.

(D) universalidade, a Lei Orcamentaria Anual n&o contera dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixacdo da despesa.

(E) exclusividade, a Lei Orgamentéaria Anual poderéa conter autorizagédo para abertura de crédito adicional suplementar.

65. A Lein®4.320/1964, ao disciplinar o principio orgamentario da especificacéo, determina que a Lei de Orgcamento ndo consignara
dotagGes globais destinadas a atender indiferentemente a despesas de pessoal, material, servigos de terceiros, transferéncias
ou quaisquer outras. E excecao legal a essa regra a possibilidade de consignacdo de dotagéo global de despesas que, por sua
natureza, ndo possam cumprir-se subordinadamente as normas gerais de execucgéo. Essa possibilidade se refere a
(A) programas especiais de trabalho.

(B) juros da divida publica.

(C) contribuigbes de previdéncia social.

(D) concessdes de empréstimos.

(E) auxilios para inversdes financeiras.

66. A Constituicdo Federal, ao tratar dos projetos de lei para os instrumentos de planejamento orgamentario, estabelece que devem

ser apreciados pelas duas Casas do Congresso Nacional. Essa norma constitucional abrange, expressamente, a Lei Orgamen-
taria Anual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o Plano Plurianual e os projetos de lei referentes a

(A) restos a pagar.

(B) gastos com assisténcia social.
(C) créditos adicionais.

(D) suprimento de fundos.

(E) divida ativa.
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O projeto da Lei Orgamentaria Anual é um instrumento de planejamento aditavel, ou seja, pode ser alterado por meio de emen-
das, que somente podem ser aprovadas se houver a indicagdo dos recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de

(A) operagao de crédito.

(B) anulacéo de despesa.

(C) antecipacéo da receita orcamentaria.
(D) recebimento de divida ativa.

(E) renegociacao de precatorios.

68. Conforme o estabelecido na Constituigdo Federal, os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do projeto de
Lei Orgamentaria Anual, ficarem sem despesas correspondentes, poderdo ser utilizados, conforme o caso, desde que haja
prévia e especifica autorizacao legislativa, mediante créditos adicionais
(A) especiais, suplementares ou extraordinarios.

(B) especiais, apenas.

(C) suplementares, apenas.

(D) especiais ou suplementares, apenas.
(E) extraordinarios, apenas.

69. A Constituigdo Federal permite a apresentagédo de emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria, limitadas a 1,2% da re-
ceita corrente liquida, sendo que metade desse percentual sera para agbes e servigos publicos de saude, VEDADA a destinagéo
para
(A) pagamento de pessoal ou encargos sociais.

(B) acordos com entidades do terceiro setor.
(C) pagamento de restos a pagar.

(D) aquisicao de equipamentos.

(E) locagao de imoveis.

70. Em uma situagéo hipotética, um TRT realizou despesas no exercicio de 2016, mas que n&o foram pagas até 31 de dezembro
desse mesmo ano. Essas despesas devem ser classificadas contabilmente nos balangos de 2016 como
(A) divida ativa.

(B) restos a pagar.

(C) antecipagao da receita orgamentaria.
(D) postergagéo da despesa orgamentaria.
(E) operagéo de crédito atipica.

71. A verificagdo que tem por fim apurar a origem e o objeto do que se deve pagar, a importancia exata a pagar e a quem se deve
pagar a importancia, para extinguir a obrigagao, é
(A) afixacdo de dotagéo de despesa.

(B) areserva de dotacgéo.
(C) o empenhamento da despesa.
(D) aliquidagédo da despesa.
(E) o pagamento da despesa.
Nogoes de Administragao
72. Suponha que determinada empresa, integrante da Administragcdo publica federal, que atua no mercado em regime de compe-
ticdo, pretenda implementar metodologia de gestdo de pessoas por competéncias. Para tanto, uma das etapas fundamentais
que referida empresa precisa aplicar corresponde a
(A) instituicio de programas de desligamento incentivado para redugdo do quadro e otimizacdo da mao de obra rema-
nescente.

(B) indicagdo das lacunas (gaps) entre a posi¢do atualmente ocupada pela empresa no mercado concorrencial e aquela que
almeja atingir.

(C) mapeamento das competéncias existentes em outras empresas potencialmente competidoras e captagao de especialistas.

(D) treinamento dos gerentes ou lideres da empresa para aplicagdo dos métodos de gestdo de Tecnologia da Informagao — Tl
préprios dessa metodologia.

(E) identificagdo das competéncias técnicas e comportamentais necessarias para a realizagao das atividades executadas em
cada um dos postos de trabalho de entidade.
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73. A motivagcao é um dos temas que tem merecido estudo dada sua relevancia no &mbito das organizagdes para a consecugéo dos
seus objetivos. Entre as diferentes teorias que buscam explicar o tema, destaca-se a preconizada por Abraham Maslow,
conhecida como teoria da hierarquia das necessidades humanas, a qual

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

considera que cada individuo possui necessidades e expectativas préprias e que somente serdo motivados se identificada
e observada a hierarquia entre as mesmas.

ranqueia as necessidades humanas em forma piramidal, tendo em sua base aquelas que necessitam ser primeiramente
atendidas, tais como as fisioldgicas, ligadas a sobrevivéncia do individuo.

elenca as necessidades consideradas universais para o ser humano e aponta a correlagado entre cada necessidade e o
aspecto motivacional por ela ativado.

propde um diagnodstico do grupo que se pretende motivar para identificar e atender as necessidades contingenciais
correspondentes, que podem variar de acordo com o0 ambiente.

preconiza que as necessidades mais basicas ndo interferem na motivacdo, sendo necessario, para ativar o estagio
motivacional, acessar as de nivel superior, tais como autorrealizagao.

74. Os conceitos de missado e visdo de uma organizagdo, comumente utilizados na etapa de diagnéstico institucional em diferentes
metodologias de planejamento estratégico e de gestéo, correspondem, respectivamente,

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

ao cenario externo, consistente em ameagcas e oportunidades;
ao cenario interno, consistente nas forgas e fraquezas da organizagéo.

a percepgéo interna, dos integrantes da organizagao, sobre seus principais atributos;
a percepcéo externa, dos clientes e da sociedade, sobre as caracteristicas da organizagao.

as metas de curto prazo estabelecidas para a organizagao;
as metas e objetivos de longo prazo, ligados a perenidade da organizagao.

aos objetivos estratégicos da organizacgao, representados por indicadores;
as metas representativas dos resultados pretendidos pela organizagao.

a razéo de existir da organizagdo, contemplando sua esséncia e seus propositos;
ao futuro almejado pela organiza¢do, contemplando a forma como pretende ser reconhecida.

75. Entre as metodologias consagradas de avaliagdo de desempenho, existem aquelas executadas a partir de medidas objetivas e,
de outro lado, as baseadas em critérios subjetivos, que envolvem a percepgéo do avaliador. As que contemplam peso relevante
no papel do avaliador possuem, como ponto NEGATIVO, a possibilidade de distor¢ées, como, por exemplo,

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

efeito halo, ou tendéncia a generalizagéo, que ocorre quando o avaliador nivela o julgamento do avaliado ao da média do
grupo.

leniéncia, quando o avaliador apresenta-se muito rigoroso, maximizando os erros do avaliado.

recenticidade, quando o avaliador leva em conta aspectos pessoais, de predilegdo ou persecutérios, no resultado
apresentado.

tendéncia central, quando o avaliador, por medo de errar ou se comprometer, apresenta resultados sempre medianos e
nunca muito bons ou muito ruins em relagao aos avaliados.

equidade, quando o avaliador projeta aspectos proprios, ou que apenas ele julga relevantes, na execucéo das avaliagdes,
levando a distor¢gdes que colocam todos os avaliados em um mesmo patamar.

76. A mudanga é um aspecto da inovagdo nas organizagdes abordado de forma central no dmbito do desenvolvimento organiza-
cional. As agbes de desenvolvimento organizacional relacionadas com os processos de mudanga englobam, por exemplo, a
retroacdo de dados, que corresponde

(A)

(B)
(©)

(D)

(E)

ao descongelamento, assim entendido como a fase inicial do processo de mudanga, no qual as antigas praticas sao
abandonadas.

a denominada analise transacional, que visa ao autodiagnéstico das relagdes interpessoais presentes no processo.

a uma técnica de mudanga de comportamento que proporciona aprendizagem de novos dados a respeito de si mesmo, do
grupo ou da dindmica de toda a organizagao.

ao recongelamento, ou etapa final do processo de mudanga, no qual ocorre a integralizagdo e estabilizacdo das
mudancgas.

ao diagnostico preliminar a implementagdo do processo de mudanga, efetuado pela aplicagdo de um questionario para
identificar os principais erros da organizagao.
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77.

Considere, abaixo, as diferengas comumente apontadas pelos doutrinadores entre cultura e clima organizacional:

I. O clima é passivel de avaliagdo, representando percepgdes, opinides e sentimentos, enquanto a cultura contempla
aspectos como valores e crengas.

II. O clima, por sua natureza psicolégica, € mais enraizado na organizagdo, sendo assim de mais dificil modificagdo que a
cultura.

ITII. A cultura apresenta aspectos apenas formais e fechados, enquanto o clima apresenta apenas aspectos informais e
abertos.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) III.
(B) IeIl.
(C) II.

(D) IIeIII.

(E) I.

78.

Segundo Mary Parker Follet, citada por Francisco Lacombe, “a administragcdo é a arte de fazer coisas por meio de pessoas”.
Acrescenta o autor que “a esséncia do papel do administrador é obter resultados pelo desempenho da equipe que ele
supervisiona e coordena” (in: Teoria Geral da Administragdo, Saraiva, p. 3). Nesse diapasio, podem ser segmentadas, para fins
de sistematizagdo, algumas atividades proprias da fungdo de administrar, entre elas a coordenagao, que compreende, entre
seus mecanismos

(A) a avaliagdo de resultados, aplicada nos niveis gerenciais, que ndo implicam relagéo de subordinagéo.

(B) as atividades corretivas, objetivando o atingimento dos objetivos estratégicos.

(C) o denominado ajuste espontaneo, por meio da coordenagao voluntaria entre os membros da organizagao.

(D) a definigdo da estratégia de atuagao, com fixagdo de objetivos de longo prazo, obtida a partir de dindmicas de grupo.

(E) o planejamento em nivel operacional, com estabelecimento de indicadores e metas, fixado pelos escaldes superiores da
organizagao.

79.

Suponha que determinada entidade integrante da Administragdo pretenda avaliar o desempenho de seus membros, utilizando
metodologia de avaliagdo de facil aplicagdo. Entre as disponiveis, optou por metodologia que contempla o registro de aspectos
de comportamento considerados extremos: excepcionalmente positivos ou negativos. Trata-se de método denominado

(A) Incidentes Criticos.
(B) Avaliagao Bipolar.
(C) Escolha Forgada.
(D) Comparagao Binaria.

(E) Balanced Scorecard — BSC.

80.

Os conceitos de governanga e governabilidade, embora ndo coincidentes, séo indissociaveis e complementares, sendo
aplicados, cada qual, em diferentes contextos. Nesse sentido, considere:

I. Governanga, em uma de suas acepgoes, representa 0 modo como as organizagdes sao administradas e controladas e
como interagem com as partes interessadas.

II. Governabilidade refere-se as condigdes substantivas do exercicio do poder e legitimidade do governo, derivada da
relagdo com a sociedade.

III. Governanga e governabilidade podem ser fundidas em um Unico metaconceito, correspondente a accountability, propria
dos governos democraticos.

Esta correto o que consta APENAS em

(A) Terll.
(B) III.
(C) IeIII

(D) IIeIII.

(E) 1II.
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