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P ROVA Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Especificos

INSTRUGCOES

Quando autorizado pelo fiscal
de sala, transcreva a frase
ao lado, com sua caligrafia
usual, no espago apropriado
na Folha de Respostas.

\’:> Aigualdade de acesso a educagao de qualidade é essencial.

- Verifique se este caderno:

- corresponde a sua opgéao de cargo.
- contém 60 questdes, numeradas de 1 a 60.
Caso contrario, reclame ao fiscal da sala um outro caderno.
N&o seréo aceitas reclamacgdes posteriores.
- Paracada questao existe apenas UMAresposta certa.
- Leiacuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.
- Essarespostadeve sermarcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar,na FOLHADE RESPOSTAS, o numero da questédo que vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que vocé escolheu.
- Marcar essa letrana FOLHA DE RESPOSTAS, conforme o exemplo: @ @ © © ®

ATENGAO

- Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Ndo sera permitida a utilizagéo de
lapis, lapiseira, marca-texto, borracha ou liquido corretor de texto durante a realizagao da prova.

- Marque apenas uma letra para cada questéo, mais de uma letra assinalada implicara anulagéo dessa questao.

- Responda atodas as questdes.

- Nao sera permitida qualquer consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, impres-

S0S ou quaisquer anotagdes.

- Aduragaodaprova é de 3 horas pararesponder a todas as questdes objetivas e preencher a Folha de Respostas.
- Aotérminoda prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido.
- Proibida a divulgagao ou impresséo parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

k Fundagéo Carlos Chagas
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Atencéo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Considere o texto abaixo para responder as questées de numeros 1 a 4.

Aspectos Culturais de Mato Grosso do Sul

A cultura de Mato Grosso do Sul é o conjunto de manifestagcbes artistico-culturais desenvolvidas pela populagdo sul-mato-

-grossense muito influenciada pela cultura paraguaia. Essa cultura estadual retrata, também, uma mistura de varias outras

contribuicbes das muitas migragées ocorridas em seu territorio.

O artesanato, uma das mais ricas expressées culturais de um povo, no Mato Grosso do Sul, evidencia crengas, habitos,

tradicbes e demais referéncias culturais do Estado. E produzido com matérias primas da prépria regido e manifesta a criatividade e a

identidade do povo sul-mato-grossense por meio de trabalhos em madeira, cerdmica, fibras, osso, chifre, sementes, efc.

As pecas em geral trazem a tona temas referentes ao Pantanal e as popula¢ées indigenas, séo feitas nas cores da paisagem

regional e, além da fauna e da flora, podem retratar tipos humanos e costumes da regiéo.

(Adaptado de: CANTU, Gilberto. Disponivel em: http://profgilbertocantu.blogspot.com.br/2013/08/aspectos-culturais-de-mato-grosso-do-
sul.html)

1.  Depreende-se corretamente do texto que a cultura de Mato Grosso do Sul é

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

formada principalmente pela influéncia da cultura de varios povos migrantes e também pela influéncia secundaria da
cultura paraguaia.

formada ndo apenas pela influéncia da cultura paraguaia, mas também pela influéncia da cultura dos povos que migraram
para essa regiao.

muito influenciada pela cultura paraguaia, mas também o é pela cultura de povos de outros paises sul-americanos.

fortemente influenciada pela cultura de nagbes sul-americanas, mas o é também pela cultura de povos de outras regides
do Brasil.

reflexo de uma forte influéncia da cultura paraguaia, e a cultura de outras regides nao a influenciou de forma relevante.

2.  As pecas em geral trazem a tona temas referentes ao Pantanal e as populagbes indigenas, sdo feitas em cores da paisagem
regional e, além da fauna e da flora, podem retratar tipos humanos e costumes da regigo. (3% paragrafo)

Apbs o deslocamento da expresséo destacada, sem alterar o sentido da frase original, o uso da virgula fica correto em:

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

As pecas em geral além da fauna e da flora, trazem a tona temas referentes ao Pantanal e as populagées indigenas, séo
feitas nas cores da paisagem regional e podem retratar tipos humanos e costumes da regido.

As pecas em geral trazem a tona temas referentes ao Pantanal e as populagdes indigenas, sio feitas nas cores da
paisagem regional e podem além da fauna e da flora, retratar tipos humanos e costumes da regiéo.

As pecas em geral trazem a tona temas referentes ao Pantanal e as populagdes indigenas, além da fauna e da flora séo
feitas nas cores da paisagem regional e podem retratar tipos humanos e costumes da regi&o.

Além da fauna e da flora as pegas em geral trazem a tona temas referentes ao Pantanal e as populagdes indigenas, sédo
feitas nas cores da paisagem regional e, podem retratar tipos humanos e costumes da regido.

As pecas em geral trazem a tona temas referentes ao Pantanal e as populagdes indigenas, sio feitas nas cores da
paisagem regional e podem retratar tipos humanos e costumes da regido, além da fauna e da flora.

3. O artesanato, uma das mais ricas expressoées culturais de um povo, no Mato Grosso do Sul, evidencia crengas, habitos,
tradicbes e demais referéncias culturais do Estado. (2° paragrafo)

No contexto, o trecho destacado veicula a ideia de

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

explicacgéo.
proporgao.
concessao.
finalidade.

conclusao.
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4.  Esta na voz passiva o verbo do seguinte fragmento do texto:

(A)  E produzido com matérias primas da propria regido... (2° paragrafo)
(B) Essa cultura estadual retrata, também, uma mistura de varias outras contribuicées das muitas migragées... (12 paragrafo)
(C) A cultura de Mato Grosso do Sul é o conjunto de manifestagdes artistico-culturais... (1° paragrafo)

(D) O artesanato, uma das mais ricas expressées culturais de um povo, no Mato Grosso do Sul, evidencia crengas, habitos,
tradigbes e demais referéncias culturais do Estado. (2° paragrafo)

(E) As pecas em geral trazem & tona temas referentes ao Pantanal e as populagées indigenas... (3° paragrafo)

5.  Afrase que esta escrita em conformidade com a norma-padréo da lingua é:

(A) A cultura e os costumes de um povo representam aspectos sécio-culturais que tendem a ser reproduzidas pelos seus
membros em geral e passadas a seus descendentes, geracao a geragao.

(B) A cultura e os costumes de um povo representa aspectos socio-culturais que tendem a ser reproduzidas pelos seus
membros em geral e passadas a seus decendentes, geracéo a geracao.

(C) A cultura e os costumes de um povo representa aspectos socioculturais que tendem a ser reproduzido pelos seus
membros em geral e passados a seus descendentes, geracao a geragao.

(D) A cultura e os costumes de um povo representam aspectos socioculturais que tendem a ser reproduzidos pelos seus
membros em geral e passados a seus descendentes, geracao a geragao.

(E) A cultura e os costumes de um povo representam aspectos socioculturais que tendem a serem reproduzidos pelos seus
membros em geral e passados a seus decendentes, geragcéo a geragao.

Atencdo: Considere o texto abaixo para responder as questées de numeros 6 a 9.

Instituicoes financeiras reconhecem que é cada vez mais dificil detectar
se uma transacgao é fraudulenta ou verdadeira

Os bancos e as empresas que efetuam pagamentos tém dificuldades de controlar as fraudes financeiras on-line no atual
cenario tecnolbgico conectado e complexo. Mais de um terco (38%) das organizagbes reconhece que é cada vez mais dificil detectar
se uma transacéo é fraudulenta ou verdadeira, revela pesquisa realizada por instituicbes renomadas.

O estudo revela que o indice de fraudes on-line acompanha o aumento do numero de transacbées on-line, e 50% das
organizagbes de servigos financeiros pesquisadas acreditam que ha um crescimento das fraudes financeiras eletrbnicas. Esse
avango, juntamente com o crescimento massivo dos pagamentos eletrénicos combinado aos novos avangos tecnolégicos e as
mudancgas nas demandas corporativas, tem forgcado, nos uUltimos anos, muitas delas a melhorar a eficiéncia de seus processos de
negdcios.

De acordo com os resultados, cerca de metade das organizagbes que atuam no campo de pagamentos eletrbnicos usa
solugbes ndo especializadas que, sequndo as estatisticas, ndo sdo confiaveis contra fraude e apresentam uma grande porcentagem
de falsos positivos. O uso incorreto dos sistemas de seguranga também pode acarretar o bloqueio de transa¢cbées. Também vale notar
que o desvio de pagamentos pode causar perda de clientes e, em Ultima instancia, uma redugéo nos lucros.

Conclui-se que a fraude néo é o unico obstaculo a ser superado: as instituicbes financeiras precisam também reduzir o nimero
de alarmes falsos em seus sistemas a fim de fornecer o melhor atendimento possivel ao cliente.

(Adaptado de: computerworld.com.br. Disponivel em: http://computerworld.com.br/quase-40-dos-bancos-nao-sao-capazes-de-diferen-
ciar-um-ataque-de-atividades-normais-de-clientes)

6. Infere-se corretamente do texto que

(A) esta cada vez mais facil, no atual cenario tecnoldgico, verificar se uma transagéo on-line é falsa ou verdadeira.

(B) bem mais da metade das organizagbes atuantes no campo de pagamentos eletrénicos usa solu¢des nédo especializadas.
(C) as instituigdes financeiras precisam acabar ndo sé com as fraudes no sistema on-line, mas também com os alarmes falsos.
(D) o unico obstaculo a ser superado ainda pelas instituigées financeiras, no atual cenario tecnoldgico, sao os alarmes falsos.

(E) o uso de sistemas de seguranga especializados pode provocar o blogueio de transagdes, mas sem perda da clientela.

TRT24-Conhecimentos Gerais? 3
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No texto, as formas verbais flexionadas no presente do indicativo “tém” (1° paragrafo), “acompanha” (2° paragrafo) e “apresen-
tam” (32 paragrafo) indicam eventos que

(A) ja aconteceram e certamente ndo acontecerdo mais.
(B) ocorrem em condigdes hipotéticas.

(C) se repetem com os passar dos dias.

(D) nao se repetirdo num futuro préximo.

(E) raramente aconteceram ou acontecem.

8. No trecho Os bancos e as empresas que efetuam pagamentos, no inicio do primeiro paragrafo, o “que” exerce fungdo prono-
minal. Outro trecho do texto em que essa palavra exerce a mesma fungéo é:

(A) De acordo com os resultados, cerca de metade das organizagbes que atuam no campo de pagamentos eletrénicos...
(32 paragrafo)

(B) Mais de um terco (38%) das organizacbes reconhece que é cada vez mais dificil detectar se uma transagéo é fraudulenta
ou verdadeira... (1° paragrafo)

(C) O estudo revela que o indice de fraudes on-line acompanha o aumento do numero de transagdes on-line... (2° paragrafo)

(D) Também vale notar que o desvio de pagamentos pode causar perda de clientes... (3° paragrafo)

(E) Conclui-se que a fraude ndo é o unico obstéculo a ser superado... (4° paragrafo)

9.  No segundo paragrafo do texto, o termo “delas” refere-se a

(A) fraudes financeiras eletrénicas.
(B) organizagées de servigos financeiros.
(C) demandas corporativas.
(D) transagdes on-line.
(E) mudangas.
Raciocinio Logico-Matematico

10. Uma avenida que possui 7 km de extensdo teve o seu limite maximo de velocidade alterado de 50 km/h para 60 km/h. Levando-
se em consideragdo apenas a extensdo da avenida e veiculos trafegando nas velocidades maximas permitidas, com a alteragédo
do limite maximo permitido de velocidade, o tempo para percorrer a extensao total da avenida diminuiu em
(A) 2 minutos e 45 segundos.

(B) 1 minuto e 8 segundos.
(C) 1 minuto e 40 segundos.
(D) 2 minutos e 40 segundos.
(E) 1 minuto e 24 segundos.

11.  Um funcionario arquivou certo numero de processos ao longo dos cinco dias uUteis de trabalho de uma semana. Na terca-feira ele
arquivou % do numero de processos que havia arquivado na segunda-feira. Na quarta-feira ele arquivou o dobro do que havia
arquivado na terga-feira. Tanto na quinta-feira quanto na sexta-feira ele arquivou 5 processos a mais do que havia arquivado na terca-fei-
ra. Sabendo-se que esse funcionario arquivou 49 processos de segunda a sexta-feira dessa semana, a soma do nimero de processos
arquivados por ele nos trés dias da semana em que arquivou mais processos foi igual a
(A) 32
B) 41
(c) 31
(D) 34
(E) 38

4 TRT24-Conhecimentos Gerais*
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12. O cadastro de veiculos de uma pequena cidade registra 40 veiculos de carga e 245 veiculos de passeio. Desses 285 veiculos
cadastrados, 32 sdo movidos a diesel. Utilizando apenas essas informagdes, a respeito desses veiculos cadastrados, é correto
afirmar que,

(A) no méaximo, 213 s&o de passeio movidos a diesel.

(B) no minimo, 32 sdo de carga movidos a diesel.

(C) algum veiculo de carga é movido a diesel.

(D) no minimo, 20% dos veiculos de carga ndo sao movidos a diesel.

(E) pelo menos, 8 veiculos de passeio sdo movidos a diesel.

13. Uma corda sera dividida em trés pedagos de comprimentos diretamente proporcionais a 3, 5 e 7. Feita a divisao, verificou-se que
o0 maior pedaco ficou com 1 metro a mais do que deveria ser o correto para a medida do maior pedaco, e que o menor pedago
ficou com 1 metro a menos do que deveria ser o correto para a medida do menor pedago. Se o Unico pedago que saiu na
medida correta ficou com 12 metros de comprimento, o menor dos trés pedagos saiu com comprimento, em metros, igual a

(A) 86
(B) 7,5
(C) 62
(D) 4,8
(E) 5.6

Nogoes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia

14. Em 2015 foi aprovada lei que prevé diversos direitos para pessoas que tenham “impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas”. O enunciado se refere a

(A) Lein®10.048, que da prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia.

(B) Lein®11.126, que dispde sobre o direito do portador de deficiéncia visual de ingressar e permanecer em ambientes de uso
coletivo acompanhado de cao-guia.

(C) Lei n®10.098, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocéo da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

(D) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

(E) Lein®13.146, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

15. Sobre o “Simbolo Internacional de Surdez”, a legislagéo brasileira determina que

(A) é permitido modificar ou adicionar ao simbolo outros elementos além do desenho reproduzido pela lei, a depender de seu
local de fixagao.

(B) o simbolo devera ser colocado, obrigatoriamente, em todos os locais que possibilitem acesso, circulagéo e utilizagdo por
pessoas com deficiéncia auditiva.

(C) élicita a utilizagdo do simbolo para outras finalidades para além dos interesses do deficiente auditivo.
(D) é vedado o uso do simbolo para identificar veiculos conduzidos por deficiente auditivo, pois tal conduta é discriminatéria.

(E) é proibida a reprodugédo do simbolo em publicagcdes e outros meios de comunicacdo relevantes para os interesses do
deficiente auditivo.

16. Contempla todas as pessoas que tém assegurado por lei o direito ao atendimento prioritario em uma reparticao publica:

(A) pessoas com deficiéncia, idosos com idade igual ou superior a 60 anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com
criangas de colo e os obesos.

(B) pessoas com deficiéncia, idosos com idade igual ou superior a 70 anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com
criangas de colo e os obesos.

(C) pessoas com deficiéncia, idosos com idade igual ou superior a 60 anos, as gestantes, as lactantes e as pessoas com
criangas de colo.

(D) pessoas com deficiéncia e idosos com idade igual ou superior a 70 anos.

(E) pessoas com deficiéncia, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e as gestantes.

TRT24-Conhecimentos Gerais? 5
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17.

Nocoes de Informatica

Um Técnico de Informatica, ao acessar o site da organizagdo para a qual trabalha, encontrou-o totalmente desfigurado, com o
conteudo das paginas alterado. Ao buscar razées para este tipo de ataque que viola a seguranga das informagdes, verificou que
um atacante, para desfigurar uma pagina web, pode:

— explorar erros da aplicagéo web;

— explorar vulnerabilidades do servidor de aplicagéo web;

— explorar vulnerabilidades da linguagem de programacao ou dos pacotes utilizados no desenvolvimento da aplicagao web;
— invadir o servidor onde a aplicagdo web esta hospedada e alterar diretamente os arquivos que compdem o site;

— furtar senhas de acesso a interface web usada para administragcdo remota.

O Técnico concluiu, corretamente, que este tipo de ataque é conhecido como

(A) inundagdo UDP.
(B) engenharia social.
(C) wardriving.

(D) IP spoofing.

(E) Defacement.

18. O Internet Explorer 11, em portugués, tem uma opgdo no menu Ferramentas que oferece diversas funcionalidades, dentre as

quais encontram-se:

— Excluir histérico de navegacgéo

— Navegacao InPrivate

— Habilitar protecéo contra rastreamento

— Desativar filtro SmartScreen

— Relatar site ndo seguro

A opgéo do menu Ferramentas que oferece estas funcionalidades é:
(A) Gerenciar complementos.

(B) Seguranca.

(C) Configuragdes do modo de exibicdo de compatibilidade.
(D) Relatar problemas do site.

(E) Gerenciar opgoes de navegagdo na internet.

19. Considere que um Técnico de Informatica esta utilizando o Microsoft Excel 2007, em portugués, e deseja utilizar uma fungéo
para procurar um item em um intervalo de células e, entdo, retornar a posigéo relativa desse item no intervalo. Por exemplo, se o
intervalo A1:A3 contiver os valores 5, 7 e 38, a férmula
(A) =INTERV(7,Al1:A3) retorna o nimero 2, pois 7 € o segundo item no intervalo.

(B) =CORRESP (7,Al:A3) retorna true, pois 7 € um item no intervalo.

(C) =INTERVALO(7,Al:A3,3) retorna o nimero 2, pois 7 € o segundo item no intervalo de 3 valores.
(D) =CORRESP (7;A1:A3;0) retorna o numero 2, pois 7 € o segundo item no intervalo.

(E) =INTERVALO(7;A1l:A3;0) retorna true, pois 7 € um item no intervalo.

20. Quando uma pasta ou um arquivo é criado, o Windows 7 em portugués atribui permissdes padrao a esse objeto. Modificar é a
permissdo minima necessaria para concluir esse procedimento. Para um usuario definir, exibir, alterar ou remover permissées
de arquivos e pastas deve-se, inicialmente:

— Clicar com o botéo direito do mouse no arquivo ou na pasta para o qual deseja definir permissdes, clicar em Propriedades e
clicar na guia I
— Clicarem II para abrir a caixa de dialogo Permissdes para <objeto>.
As lacunas I e II sédo, correta e respectivamente, preenchidas com
(A) Compartilhamento — Compartilhar
(B) Geral — Escolher Arquivo
(C) Seguranga — Editar
(D) Geral — Atributos
(E) Compartilhamento — Adicionar
6 TRT24-Conhecimentos Gerais*
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

21. Framboesa pretende criar a associagéo “X” e Ludmila pretende criar a cooperativa “S”. Consultando a Constituicdo Federal, elas
verificaram que

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

a criagdo de associacbes e, na forma da lei, a de cooperativas, independem de autorizagédo, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento.

a criagcdo de associagdes e, na forma da lei, a de cooperativas, dependem de autorizagdo, mas é vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento.

somente a criagdo de associagdes depende de autorizagdo, sendo, inclusive, permitida a interferéncia estatal em seu
funcionamento.

somente a criagdo de associagcbes depende de autorizagdo, sendo, porém, vedada a interferéncia estatal em seu
funcionamento.

somente a criagdo de cooperativa depende de autorizagdo, sendo, porém, vedada a interferéncia estatal em seu
funcionamento.

22. Silmara, brasileira naturalizada, verificou a Constituicdo Federal brasileira a respeito de possivel extradicdo de brasileiro natu-
ralizado. Assim, constatou que, dentre os direitos e deveres individuais e coletivos, esta previsto que

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime comum, praticado antes ou depois da natu-
ralizagdo, ou de comprovado envolvimento em milicia armada e grupos guerrilheiros.

a extradicdo de qualquer brasileiro, seja ele naturalizado ou n&o, consta em diversas hipdteses taxativas do artigo 5° da
Carta Magna.

a extradicdo de qualquer brasileiro, seja ele naturalizado ou ndo, somente podera ocorrer em caso de comprovado
envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins.

nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime comum, praticado antes da naturalizagéo, ou
de comprovado envolvimento em trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei.

a extradigdo de qualquer brasileiro, seja ele naturalizado ou ndo, somente podera ocorrer em caso de comprovado envol-
vimento em trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, envolvimento em milicia armada e grupos guerrilheiros e pratica
de ato de terrorismo.

23. De acordo com a Constituicdo Federal, as agdes contra o Conselho Nacional de Justica sdo processadas e julgadas, origi-
nariamente, pelo

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Superior Tribunal de Justiga.
Supremo Tribunal Federal.
Congresso Nacional.
Senado Federal.

Conselho da Justiga Federal.

24. A Constituicdo Federal prevé, expressamente, dentre os direitos sociais, que é direito dos trabalhadores urbanos e rurais, a

(A)
(B)
(©)
(D)

(E)

reducdo do salario proporcional a diminuigao do trabalho limitada em 10%.
reducéo do salario proporcional a diminuigéo do trabalho limitada em 30%.
reducéo do salario proporcional a diminuigéo do trabalho limitada em 15%.

irredutibilidade do salario, salvo o disposto em acordo coletivo, sendo vedada a convengéo coletiva estipular qualquer tipo
de reducgéo salarial.

irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo.

25. A Constituicdo Federal assegura aos Partidos Politicos

(A)

(B)

(©)

(D)

(E)

recursos do fundo partidario limitado a cinco vezes a participagao do partido politico no Congresso Nacional, bem como o
acesso oneroso ao radio e a televiso.

autonomia para definir sua estrutura interna, organizagéo e funcionamento e para adotar os critérios de escolha e o regime
de suas coligagdes eleitorais, com obrigatoriedade de vinculagdo entre as candidaturas em ambito nacional, estadual,
distrital ou municipal.

autonomia para criagdo de partidos politicos, sendo que apds adquirirem personalidade juridica, na forma da lei civil,
registrardo seus estatutos no Supremo Tribunal Federal.

autonomia para criagdo de partidos politicos, sendo que apds adquirirem personalidade juridica, na forma da lei civil,
registrardo seus estatutos no Congresso Nacional.

a livre criagdo, fusdo, incorporacdo e extingdo de partidos politicos, resguardados a soberania nacional, o regime demo-
cratico, o pluripartidarismo, os direitos fundamentais da pessoa humana, observados preceitos constitucionais, devendo
seus estatutos estabelecer normas de disciplina e fidelidade partidaria.
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O Prefeito da pequena metrépole “Y” estd com duvidas a respeito da competéncia para estabelecer e implantar politica de
educacéo para a seguranca do transito. Assim, consultando a Constituicdo Federal, verificou que se trata de competéncia

(A) concorrente entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

(B) privativa da Unido.

(C) comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

(D) privativa de cada Municipio.

(E) privativa dos Estados e do Distrito Federal.

27. Considere os seguintes atos do Presidente da Republica praticados contra
I. aexisténcia da Unido.
II. o cumprimento das leis e das decisdes judiciais.
III. a probidade na Administragao.
IV. o exercicio dos direitos politicos, individuais e sociais.
De acordo com a Constituigdo Federal, sdo crimes de responsabilidade os atos do Presidente da Republica indicados em
(A) I,IIeIII,apenas.
(B) I,II,IIIelIV.
(C) II,IIIeIV,apenas.
(D) I eIV,apenas.
(E) IIeIV,apenas.

28. No tocante a fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, segundo a Constituicdo Federal, o controle externo, a cargo do
Congresso Nacional, sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas da Unido. O Tribunal encaminhara relatério de suas
atividades ao
(A) Congresso Nacional, semestralmente.

(B) Supremo Tribunal Federal, semestralmente.
(C) Supremo Tribunal Federal, trimestral e anualmente.
(D) Congresso Nacional, trimestral e anualmente.
(E) Superior Tribunal de Justica, semestralmente.
29. Compete ao Supremo Tribunal Federal julgar, em recurso ordinario,
(A) o habeas corpus decidido em ultima instancia pelos Tribunais Regionais Federais.
(B) o habeas corpus decidido em uUnica instancia pelos Tribunais Regionais Federais.
(C) o crime politico.
(D) as causas em que forem partes Estado estrangeiro ou organismo internacional, de um lado, e, do outro, Municipio.
(E) as causas decididas, em Unica instancia, pelos Tribunais dos Estados e do Distrito Federal quando a decisédo recorrida
contrariar tratado ou lei federal.

30. De acordo com a Constituicdo Federal, para os juizes que faréo parte da composi¢cao dos Tribunais Regionais do Trabalho, a idade

(A) é requisito limitador, uma vez que deverédo ter mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos.
(B) € requisito limitador, uma vez que deverédo ter mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta anos.
(C) é requisito limitador, uma vez que deverao ter mais de trinta e cinco e menos de setenta anos.
(D) né&o é requisito limitador, uma vez que nao ha qualquer limite de idade para fazer parte da composi¢éo dos referidos Tribunais.
(E) nao é requisito limitador apenas no que concerne a idade maxima, mas deverdo possuir, no minimo, trinta e cinco anos
para fazer parte da composigéo dos referidos Tribunais.
Nocdes de Direito Administrativo

31. Em importante julgamento proferido pelo Superior Tribunal de Justica, reconheceu a Corte Superior a impossibilidade de
acumulagédo de cargos publicos de profissionais da area da saude quando a jornada de trabalho superar sessenta horas
semanais. Assim, foi considerada a legalidade da limitagdo da jornada de trabalho do profissional de saude para sessenta horas
semanais, na medida em que o profissional da area da salde precisa estar em boas condigdes fisicas e mentais para bem
exercer as suas atribuicdes, o que certamente depende de adequado descanso no intervalo entre o final de uma jornada de
trabalho e o inicio da outra, o que & impossivel em condi¢gdes de sobrecarga de trabalho. Tal entendimento estd em consonéancia
com um dos principios basicos que regem a atuagdo administrativa, qual seja, o principio da
(A) publicidade.

(B) motivagao.
(C) eficiéncia.
(D) moralidade.
(E) impessoalidade.
8 TRT24-Téc.Jud.-Administrativa-109



Caderno de Prova 109, Tipo oox. IO RSN TR AL

32.

O Prefeito de determinado Municipio concedeu licenga por motivo de doenga em pessoa da familia a servidor publico municipal
ja falecido. Nesse caso, o ato administrativo citado apresenta vicio de

(A) objeto.
(B) motivo.
(C) forma.

(D) sujeito.

(E) finalidade.

33. Considere a seguinte situagao hipotética: em determinado contrato administrativo celebrado entre o Estado do Mato Grosso e a
empresa vencedora do certame, decide o ente contratante aplicar multa de mora a contratada em raz&o de atraso injustificado
na execugao contratual. A multa aplicada no caso narrado, considerando as disposicdes da Lei n°® 8.666/1993,

(A) nao impede a rescisao unilateral do contrato, e ndo inviabiliza a aplicagdo de outras sangdes previstas na referida Lei.

(B) impede a rescisao unilateral do contrato, bem como a aplicacdo de outras sang¢des previstas na referida Lei.

(C) nao impede a rescisao unilateral do contrato, mas inviabiliza a aplicagdo de outras sangdes previstas na referida Lei.

(D) impede a rescisao unilateral do contrato, mas n&o inviabiliza a aplicagdo de outras sangdes previstas na referida Lei.

(E) sera valida e regular, independentemente de seu valor, ainda que ndo esteja expressamente prevista no instrumento
convocatorio ou no contrato administrativo.

34. No pregao, conforme preceitua a Lei n® 10.520/2002, a equipe de apoio devera ser integrada
(A) em sua maioria por servidores de cargo efetivo ou emprego da Administragéo publica, preferencialmente pertencentes ao

quadro permanente do 6rgéo ou entidade promotora do evento.

(B) em sua minoria por servidores de cargo efetivo ou emprego da Administragdo publica, ndo sendo necessario que
pertengcam ao quadro permanente do 6rgao ou entidade promotora do evento, e, em sua maioria, deve ser composta por
particulares de notdrio saber juridico no tocante objeto da licitagao.

(C) exclusivamente por servidores de cargo efetivo da Administragao publica, pertencentes ao quadro permanente do érgao ou
entidade promotora do evento.

(D) em sua maioria por servidores de cargo efetivo da Administragéo publica, devendo, necessariamente, todos os integrantes
pertencer ao quadro permanente do 6rgédo ou entidade promotora do evento.

(E) obrigatoriamente por metade de servidores de cargo efetivo da Administracdo publica, ndo sendo necessario que
pertencam ao quadro permanente do 6rgdo ou entidade promotora do evento, e, a outra metade, deve ser composta de
particulares de notdrio saber juridico acerca do objeto licitado.

35. Determinado 6rgdo da administragdo publica federal, que nao participou do certame licitatério para o registro de pregos,
pretende utilizar a ata de registro de pregos, durante sua vigéncia. Cumpre salientar que o 6rgdo justificou devidamente a
vantagem, razao pela qual houve a anuéncia do 6rgdo gerenciador. Nos termos do Decreto n® 7.892/2013, apds a autorizagio
do 6rgéo gerenciador, o 6rgdo nao participante, desde que observado o prazo de vigéncia da ata, devera efetivar a aquisi¢cao ou
contratagéo solicitada em até
(A) 120 dias.

(B) 180 dias.

(C) 150 dias.

(D) 90 dias.

(E) 100 dias.

36. A Unido Federal pretende contratar diretamente, por dispensa de licitagcao, servigo para o abastecimento de navios, por tratar-se

de estada eventual de curta duragdo em portos, por motivo de movimentagéo operacional. Nos termos da Lei n® 8.666/1993,
sera dispensavel a licitagdo, desde que a exiguidade dos prazos legais possa comprometer a normalidade e os propdsitos da
operagéao e desde que o valor contratual ndo exceda, em reais, a

(A)  90.000,00
(B)  80.000,00
(C) 100.000,00
(D) 200.000,00
(E) 150.000,00
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Claudia e Joana sao servidoras publicas federais, tendo praticado faltas disciplinares no exercicio de suas atribuigdes. Claudia
faltou ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses. Joana, de
histérico exemplar vez que nunca sofrera qualquer penalidade administrativa, opds resisténcia injustificada a execugéo de
determinado servigo. Cumpre salientar que ambas as servidoras ainda ndo foram processadas administrativamente embora a
Administragdo j& tenha conhecimento dos fatos praticados. Nos termos da Lei n® 8.112/1990, as acdes disciplinares relativas as
infracdes praticadas pelas servidoras prescreverdo em

(A) 5 anos e 2 anos, respectivamente, contados tais prazos a partir da data em que os fatos se tornaram conhecidos pela
Administragao.

(B) 2 anos e 180 dias, respectivamente, contados tais prazos a partir da data em que os fatos se tornaram conhecidos pela
Administragao.

(C) 5 anos e 180 dias, respectivamente, contados tais prazos a partir da data em que os fatos se tornaram conhecidos pela
Administragao.

(D) 2 anos, contado tal prazo da data em que praticadas as condutas.

(E) 5 anos, contado tal prazo da data em que praticadas as condutas.

38. Luciana, servidora publica federal, faltou justificadamente ao servico em razao de forte enchente que atingiu local préximo a sua
residéncia, impedindo-a de se deslocar até seu local de seu trabalho. Nos termos da Lei n® 8.112/1990, a falta de Luciana
(A) podera ser compensada a critério da chefia imediata, mas n&o sera considerada como efetivo exercicio.

(B) podera ser compensada a critério da chefia imediata, sendo assim considerada como efetivo exercicio.

(C) nao podera ser compensada, haja vista a natureza da falta.

(D) podera ser compensada a critério da chefia mediata e ndo sera considerada como efetivo exercicio.

(E) podera ser compensada a critério da chefia mediata, sendo assim considerada como efetivo exercicio.

39. Considere as seguintes assertivas concernentes a Lei n®9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da
Administragcéo publica federal:

I. As disposicdes da Lei n®9.784/1999 também se aplicam ao Poder Judiciario, quando no exercicio de fungdo adminis-
trativa.

II. A Lei n®9.784/1999 traz o conceito de “entidade”, definindo-a como a unidade de atuacdo que pode ou néo ter perso-
nalidade juridica.

ITII. O administrado podera optar por ndo prestar informacdes que lhes séo solicitadas, tratando-se tal postura de um de seus
direitos, expressamente previsto na Lei n® 9.784/1999.

IV. Um dos critérios a serem observados nos processos administrativos regidos pela Lei n®9.784/1999 é a indicacdo dos
pressupostos faticos que tenham determinado a deciséo, ndo se exigindo a indicagdo de pressupostos de direito, justa-
mente pela informalidade e objetividade que vigora em tais processos administrativos.

Esté correto o que se afirma APENAS em

(A) IIIeIVv.

(B) IIerIII.

(C) IeIv.

(D) I,ITIeIIl.

(E) 1I.
40. Onofre, auditor fiscal da Receita Federal, recebeu vantagem econdmica para tolerar a pratica de contrabando, razao pela qual
foi processado por improbidade administrativa. Nos termos da Lei n® 8.429/1992, a conduta de Onofre insere-se expressamente
na modalidade de ato de improbidade administrativa
(A) causador de prejuizo ao erario, ndo sendo necessaria a efetiva ocorréncia de prejuizo ao erario para que reste configurado
o ato improbo.

(B) causador de prejuizo ao erario, sendo necessario, dentre outros elementos, a conduta dolosa para a configuragado do ato
improbo.

(C) que atenta contra os principios da Administragao publica, sendo necessario, dentre outros elementos, conduta meramente
culposa para a configuragao do ato improbo.

(D) que importa enriquecimento ilicito, sendo necessario, dentre outros elementos, a conduta dolosa para a configuragdo do
ato improbo.

(E) que importa enriquecimento ilicito, sendo necessario, dentre outros elementos, conduta meramente culposa para a confi-
guragdo do ato improbo.

Direito do Trabalho

41. A Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes — CIPA — tem como objetivo a prevengéo de acidentes e doengas decorrentes
do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida e a promogao da saude do
trabalhador. Em relagédo a CIPA, segundo a legislagao,

(A) os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo eleitos, entre todos os empregados, em escrutinio secreto.
(B) os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo designados pelo sindicato.
(C) o empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes eleitos, o Vice-Presidente da CIPA.
(D) o mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragao de 1 ano, permitida uma reeleigao.
(E) os empregados elegerao, dentre os empregados designados pelo sindicato, o Presidente da CIPA.
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42.

Relativamente ao contrato de trabalho, segundo a legislacao,

(A) considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugao
de servigos especificados ou ainda da realizagao de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada.

(B) né&o se admite que o contrato individual de trabalho seja acordado de maneira tacita, mas apenas de maneira expressa,
verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

(C) considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 8 meses, a outro contrato por prazo determinado,
inclusive se a expiracédo deste dependeu da execucao de servigos especializados ou da realizagéo de certos acontecimentos.

(D) para fins de contratagdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego comprovagao de experiéncia prévia por tempo
superior a 1 ano no mesmo tipo de atividade.

(E) o contrato de experiéncia ndo podera exceder de 3 meses.

43. A Constituicao Federal de 1988 prevé expressamente uma série de disposigbes normativas trabalhistas que, segundo a dou-
trina, pode ser considerada como patamar minimo civilizatério do trabalhador. Entre outros direitos trabalhistas, a Constituicdo
Federal de 1988 prevé, expressamente, o direito
(A) ao adicional de sobreaviso e de prontiddo e a redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, hi-

giene e seguranga.

(B) ao adicional de horas extras e observancia da proporcionalidade para contratacdo de empregado estrangeiro.

(C) ao seguro-desemprego, em caso de desemprego voluntario ou ndo, e gozo de intervalo para refeigdo e descanso na forma da lei.

(D) a protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei, e ao aviso prévio
proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta dias, conforme previsao legal.

(E) ao intervalo intrajornada e interjornada.

44. Dentro do universo das relagées juridicas, encontram-se as relagdes de trabalho e as relagcdes de emprego. No tocante a essas
relagdes, seus sujeitos e requisitos, segundo a legislagado vigente,

(A) considera-se empregado toda pessoa fisica ou juridica que prestar servicos de natureza exclusiva e ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

(B) considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, mesmo sem assumir os riscos da atividade econémica,
admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigo.

(C) sao distintos o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o reali-
zado a distancia, mesmo que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.

(D) os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo ndo se equiparam, para fins de subordinagéo
juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.

(E) se equiparam ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicées
de beneficéncia, as associagbes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

45. As alteragdes do contrato de trabalho sao disciplinadas na Consolidagdo das Leis do Trabalho e a preocupagéo do legislador cen-
trou-se nos aspectos das vontades das partes, da natureza da alteragédo e dos efeitos que esta gerara para determinar se sera
valida ou ndo. Em razéo disso, excluem-se naturalmente da analise da legalidade as alteragdes obrigatérias, que sao imperativa-
mente impostas por lei ou por normas coletivas. No tocante as alteragbes do contrato de trabalho, estabelece a legislagéo vigente:
(A) Nos contratos individuais de trabalho sé ¢ licita a alteragdo das respectivas condi¢des por mutuo consentimento, mesmo

que resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado.

(B) Nao se considera alteragdo unilateral a determinagdo do empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo
efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungéo de confianga.

(C) E ilicita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que trabalhar o empregado.

(D) Mesmo que nao haja necessidade de servigo o empregador podera transferir o empregado para localidade diversa da que
resultar do contrato, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, sempre superior a 25% dos salarios
que o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa situagéao.

(E) E vedada, em qualquer hipétese, a transferéncia de empregados que exergam cargo de confianca.

46. O contrato de trabalho cumpre um ciclo existencial: nasce em determinado momento e chega ao seu final, extinguindo-se por

varios motivos. No tocante a rescisdo do contrato de trabalho, modalidades e indenizagéo devida,

(A) o pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser efetuado, em qualquer
caso, até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao.

(B) né&o ha necessidade de o instrumento de rescisao ou recibo de quitagcdo, no caso de pedido de demissao e dispensa por
justa causa, ter especificada a natureza e discriminado o valor de cada parcela paga ao empregado.

(C) havendo culpa reciproca no ato que determinou a rescisdo do contrato de trabalho, a indenizagéo devida ao empregado
podera ser reduzida até o limite de 1/3 daquela que seria devida em caso de culpa exclusiva do empregador.

(D) o empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo quando, em qualquer hipdtese, o
empregador reduzir o seu trabalho, mesmo que essa redugéo nao afete sensivelmente a importancia dos salarios.

(E) constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador, entre outras, a negociagdo habitual por
conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo.

TRT24-Téc.Jud.-Administrativa-109 11



[N ATARDICIRE AR ERTATIRITIN - caderno de prova 0s:, Tipo 001

47.

Os intervalos intrajornadas sao periodos de descanso regularmente concedidos durante a jornada de trabalho, em que o em-
pregado deixa de trabalhar e de estar a disposi¢do do empregador. Com relagéo aos periodos de descanso, a legislagédo vigente
estabelece:

(A) Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 horas, é obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso
ou alimentagéo, o qual sera, no minimo, de uma hora e, em qualquer caso, ndo podera exceder de duas horas.

(B) Todos os intervalos de descanso serao computados na duragao do trabalho.

(C) Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou calculo), a cada periodo de 90 minutos de traba-
Iho consecutivo correspondera um repouso de 10 minutos deduzidos da duragédo normal de trabalho.

(D) Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado estiver a disposicdo do empregador, in-
cluidos os intervalos para refeigado, repouso e descanso, e o tempo de espera.

(E) Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os que movimentam mercadorias do
ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de uma hora e 20 minutos de trabalho continuo, sera as-
segurado um periodo de 40 minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

48.

As férias tém por objetivo a preservacdo da saude e da integridade fisica do empregado, na medida em que o repouso a ser
usufruido nesse periodo visa a recuperar as energias gastas e permitir que o trabalhador retorne ao servico em melhores
condigdes fisicas e psiquicas. Segundo a legislagao,

(A) nadispensa por justa causa, o empregado perde o direito de receber as férias vencidas, acrescidas de 1/3.

(B) o empregado que, no periodo aquisitivo, deixar o emprego e nao for readmitido dentro de 60 dias subsequentes a sua sai-
da né&o tera direito as férias.

(C) o tempo de trabalho anterior a apresentagdo do empregado para servigo militar obrigatério sera computado no periodo
aquisitivo, desde que ele comparega ao estabelecimento dentro de 60 dias da data em que se verificar a respectiva baixa.

(D) a concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 15 dias. Dessa
participacao o interessado dara recibo.

(E) os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mes-
mo periodo, se assim o desejarem e mesmo que isto resulte prejuizo para o servigo, vez que o empregador deve assumir
0s riscos do seu proprio negdcio.

49.

A constatacdo de que o exercicio de qualquer atividade profissional gera riscos a saude e a integridade fisica do trabalhador fez
com que, gradativamente fosse sendo construida uma estrutura de protegdo ao trabalhador, passando a questao relativa a se-
guranga e medicina do trabalho ser vista a partir de uma concepgao profundamente humana. Com relagdo as normas de medi-
cina e seguranca do trabalho, em especial as atividades insalubres e perigosas, a legislagéo estabelece que

(A) o exercicio de trabalho em condigbes insalubres, acima dos limites de tolerancia, assegura a percepc¢do de adicional
respectivamente de 40% ou 20% do salario-base do empregado, segundo se classifiquem nos graus maximo e minimo.

(B) o trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% sobre o salario sem os acrés-
cimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

(C) sao consideradas atividades ou operagbes perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
risco acentuado em virtude de exposigdo permanente ou eventual do trabalhador a roubos ou outras espécies de violéncia,
fisica ou moral, nas atividades profissionais de bancarios e de seguranga pessoal ou patrimonial.

(D) nao serao descontados ou compensados do adicional de insalubridade outros da mesma natureza eventualmente ja
concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.

(E) o Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagdes insalubres e adotara normas sobre os critérios de
caracterizagdo da insalubridade, cabendo a Justica do Trabalho fixar os limites de tolerancia aos agentes agressivos,
meios de protegdo e o tempo maximo de exposi¢ao do empregado a esses agentes.

50.

Uma das consequéncias da Revolugao Industrial foi o ingresso da mulher no mercado de trabalho. No entanto, a exploragao dai
decorrente, caracterizada desde o pagamento de menores saldrios do que aos homens, até a auséncia de qualquer preo-
cupagdo em relagédo a gestagdo e a maternidade, foi tdo grande que levou a formagao de um sistema de protegdo a mulher, de-
senvolvido a partir do século XIX. Relativamente a protegdo da mulher no mercado de trabalho, a legislagdo estabelece que

(A) os preceitos que regulam o trabalho masculino n&o sao aplicaveis ao trabalho feminino, em qualquer caso.

(B) ao empregador é vedado submeter a mulher em servico que demande o emprego de forca muscular superior a 20 quilos
para o trabalho continuo e para o trabalho ocasional.

(C) cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 60 minutos.

(D) sera obrigatério em caso de prorrogagdo do horario normal, um descanso de 15 minutos, no minimo, antes do inicio do
periodo extraordinario do trabalho.

(E) os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 40 mulheres com mais de 18 anos de idade terdo local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos de até 5 anos de idade.
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Direito Processual do Trabalho

51. Com a Constituicdo Federal de 1988, o Poder Judiciario passa a ser o guardido da Constituigdo, cuja finalidade repousa, basi-
camente, na preservagido dos valores e principios que fundamentam o novo Estado Democratico de Direito. A Constituicdo
Federal prevé, expressamente, que sdo 6rgaos que integram a organizagdo da Justica do Trabalho:

(A) Supremo Tribunal Federal, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho.

(B) Supremo Tribunal Federal, Tribunal Superior do Trabalho e Juizes do Trabalho.

(C) Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Juizes do Trabalho.

(D) Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho, Varas do Trabalho e Conselho Superior da Justica do Trabalho.

(E) Tribunal Superior do Trabalho, Tribunais Estaduais do Trabalho, Varas do Trabalho, Conselho Superior da Justi¢ca do Tra-
balho e Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho.

52. A Constituicdo Federal de 1988 dispGe expressamente sobre a competéncia material da Justica do Trabalho e, entre essas
disposicées, NAO prevé a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar

(A) as acgbes sobre representacéo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empre-
gadores.

(B) os mandados de segurancga, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicao.
(C) as agdes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagédo de trabalho.

(D) as agles relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relagdes
de trabalho.

(E) os crimes contra a organizagao do trabalho e as causas acidentarias em face do Instituto Nacional do Seguro Social.

53. Os atos processuais sdo os acontecimentos voluntarios que ocorrem no processo e dependem de manifestagdes dos sujeitos do
processo. Termo, por sua vez, & a reproducdo grafica do ato processual. Quanto aos prazos, diz-se necessario que os atos
processuais caminhem para frente, observando determinadas regras quanto ao tempo. No que diz respeito aos atos, termos e
prazos processuais a Consolidagéo das Leis do Trabalho estabelece:

(A) Os atos processuais sempre serdo publicos e realizar-se-do nos dias uteis das 6 as 20 horas.

(B) A penhora podera realizar-se em domingo, mas ndo em dia feriado, mediante autorizacdo expressa do juiz ou presi-
dente.

(C) Os prazos que vencerem em sabado, domingo ou dia feriado terminardo no primeiro dia seguinte, independentemente de
ser dia util ou ndo.

(D) Os prazos contam-se com inclusédo do dia do comego e exclusédo do dia do vencimento, e sdo continuos e irrelevaveis, ndo
podendo, em nenhuma hipétese, ser prorrogados pelo juiz ou tribunal.

(E) Tratando-se de notificagdo postal, no caso de ndo ser encontrado o destinatario ou na hipétese de recusa de recebimento,
o Correio ficara obrigado, sob pena de responsabilidade do servidor, a devolvé-la, no prazo de 48 horas, ao Tribunal de
origem.

54. No tocante as custas processuais, a Consolidagéo das Leis do Trabalho estabelece que
(A) o pagamento das custas, sempre que houver acordo, cabera a Reclamada, pois deu causa ao processo.
(B) as custas serdo, em qualquer caso, pagas pelo vencido, antes do transito em julgado da deciséo.

(C) no processo de execugdo sdo devidas custas, de responsabilidade do executado ou do exequente, conforme o caso,
sendo pagas apos a liquidagao de sentenca.

(D) n&o sendo liquida a condenacao, o juizo arbitrar-lhe-a o valor e fixara o montante das custas processuais.

(E) apenas nos dissidios individuais, no exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento
incidirdo a base de 1%, sem observancia de importancia minima.

55. Quanto as partes e procuradores que figuram no Processo do Trabalho, a Consolidacao das Leis do Trabalho estabelece:

(A) A constituicdo de procurador com poderes para o foro em geral podera ser efetivada, mediante simples registro em ata de
audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado, com anuéncia da parte representada.

(B) Nos dissidios coletivos, é obrigatoria aos interessados a assisténcia por advogado.

(C) No processo do trabalho ndo é admitida a acumulagédo de varias reclamagdes em um mesmo processo, ainda que haja
identidade de matéria e se tratem de empregados da mesma empresa ou estabelecimento.

(D) Os empregadores ndo poderao reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamagdes
até o final.

(E) A reclamacgao trabalhista do menor de 21 anos sera feita por seus representantes legais e, na falta destes, apenas pelo
sindicato ou curador nomeado em juizo.
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56. Em relagado as audiéncias no Processo do Trabalho, a Consolidagéo das Leis do Trabalho estabelece:

(A)
(B)
(©)

(D)
(E)

Terminada a instrugao, poderao as partes aduzir razdes finais, em prazo ndo excedente de 10 minutos para cada uma. Em
seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de conciliagdo e, ndo se realizando esta, sera proferida a deciséo.

Se, até 30 minutos apds a hora marcada, o juiz ou presidente ndo houver comparecido, os presentes poderao retirar-se,
devendo o ocorrido constar do livro de registro das audiéncias.

O juiz do trabalho deve manter a ordem nas audiéncias, mas ndo podera mandar retirar do recinto os assistentes que a
perturbarem, pois a sala de audiéncia é local publico.

A audiéncia de julgamento sera continua, ndo se admitindo, em nenhum caso, conclui-la em outro dia.

As audiéncias dos 6rgaos da Justica do Trabalho serédo publicas e realizar-se-30 apenas na sede do Juizo, em dias Uteis
previamente fixados, entre 8 e 17 horas, ndo podendo ultrapassar 5 horas seguidas, salvo quando houver matéria urgente.

57. O 6nus da prova pode ser assim problematizado: quem deve provar? Em principio, as partes tem o 6nus de provar os fatos
juridicos narrados na peticdo inicial ou na pega de resisténcia, bem como os que se sucederem no envolver da relagdo
processual. Quanto as provas no Processo do Trabalho, a Consolidacdo das Leis do Trabalho estabelece:

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

Qualquer que seja o procedimento, ndo € permitida a arguicdo dos peritos compromissados ou dos técnicos, uma vez que
o laudo que apresentam ja é suficiente como prova.

As testemunhas devem, necessariamente, ser previamente intimadas para depor.

Toda testemunha, antes de prestar o compromisso legal, sera qualificada, indicando o nome, nacionalidade, profisséo, ida-
de, residéncia, e, quando empregada, o tempo de servigo prestado ao empregador, ficando sujeita, em caso de falsidade,
as leis penais.

Cada uma das partes, no procedimento ordinario e também quando se tratar de inquérito para apuragéo de falta grave,
ndo podera indicar mais de 3 testemunhas.

A testemunha que for parente até o segundo grau civil, amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes, prestara
compromisso, mas o seu depoimento valera como simples informacéo.

58. Com relagao ao procedimento sumarissimo, a Consolidagdo das Leis do Trabalho estabelece que

(A)

(B)

(©)

(D)
(E)

os dissidios individuais, cujo valor ndo exceda a 60 vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento da reclamagao
ficam submetidos ao procedimento sumarissimo.

0 juiz dirigird o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas, considerado o énus probatério de
cada litigante, podendo limitar ou excluir as que considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias, bem como para
aprecia-las e dar especial valor as regras de experiéncia comum ou técnica.

estdo incluidas no procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a Administragao publica direta, autarquica e
fundacional.

sobre os documentos apresentados por uma das partes manifestar-se-a a parte contraria em até 5 dias, a critério do juiz.

em nenhuma hipétese admitir-se-a a realizagdo de prova técnica, incumbindo ao juiz, quando sua realizagéo for ne-
cessaria, converter o rito para o procedimento ordinario.

59. A sentenga é um dos atos processuais praticados pelo juiz, por meio do qual entrega as partes a tutela jurisdicional. Uma vez
nao sujeita a recurso, opera-se a denominada coisa julgada. Com relagdo a sentenga e a coisa julgada, a Consolidagao das Leis
do Trabalho estabelece:

(A)

(B)
(©)
(D)
(E)

As decisdes cognitivas ou homologatérias ndo precisam indicar a natureza juridica das parcelas constantes da conde-
nacdo ou do acordo homologado, nem mesmo o limite de responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da contri-
buicao previdenciaria, se for o caso.

Existindo na decisdo evidentes erros ou equivocos de escrita, de datilografia ou de calculo, ndo poderao os mesmos, em
nenhuma hipétese, ser corrigidos.

No caso de conciliagdo, o termo que for lavrado valera como decisao irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto
as contribui¢cdes que Ihe forem devidas.

O acordo celebrado apés o transito em julgado da sentenga ou apds a execugdo da mesma prejudicara os créditos da
Unido.

Na decisdo nio sera necessario mencionar as custas que devam ser pagas pela parte vencida, uma vez que se tratam de
taxas automaticamente impostas pelo Poder Judiciario.

60. Em relacao a liquidacdo da sentenca e a execugao no Processo do Trabalho, a Consolidagéo das Leis do Trabalho estabelece:

(A)
(B)

(©)

(D)

(E)

Na liquidagéo, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda nem discutir matéria pertinente a causa principal.

Somente as decisdes passadas em julgado e os acordos, quando ndo cumpridos, poderdo ser executados na Justiga do
Trabalho.

Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgaos auxiliares da Justica do Trabalho, o juiz procedera a intimagao da Unido para
manifestagéo, no prazo de 8 dias, sob pena de precluséo.

Requerida a execucéo, o juiz ou Presidente do Tribunal mandara expedir mandado de citacdo do executado, a fim de que
cumpra a decisao ou o acordo, ou, quando se tratar de pagamento em dinheiro, exceto de contribuigdes sociais devidas a
Unido, para que o faga em 72 horas ou garanta a execugao.

N&o pagando o executado, nem garantindo a execucgéo, seguir-se-a a penhora dos bens, tantos quantos bastem ao paga-
mento da condenagao, sem os acréscimos de custas e juros de mora.
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