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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA (TJ/PA)
EDITAL N2 24— TJ/PA, DE 4 DE AGOSTO DE 2020

O Tribunal de Justica do Estado do Pard, torna publica a retomada do concurso publico para o
provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio do
Tribunal de Justica do Estado do Para (TJ/PA).

Torna publicas, ainda, as normas para a aplicacao do procedimento de verificagdo da condigdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros para os candidatos convocados por
meio do Edital n2 9 —TJ/PA, de 4 de margo de 2020.

1 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, nos dias 29 e 30 agosto de 2020, ao
procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas a que se refere o
subitem 6.2 do Edital n2 1 — TJ/PA, de 15 de outubro de 2019, republicado no Didrio de Justica Eletrénico do
Estado do Pard.

1.2 O candidato devera confirmar a participa¢do no procedimento de verificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros das 9 horas do dia 10 de agosto de 2020 as 18 horas
do dia 12 agosto de 2020, em link especifico, disponivel por meio do endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor.

1.2.1 O candidato que ndo confirmar a sua participacao no procedimento estabelecido no subitem 1.2 deste
edital ndo podera realiza-lo, o que ensejara o seu enquadramento no subitem 6.2.6 do Edital n2 1 — TJ/PA, de
15 de outubro de 2019, republicado no Didrio de Justi¢a Eletrénico do Estado do Pard.

1.3 O candidato que confrmou a sua participagdao devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19 servidor, a partir do dia 25 de agosto de 2020, para
verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de verificagdo, por meio de consulta
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. O candidato somente podera realizar o
procedimento de verificagdo no local designado na consulta individual disponivel no enderego eletrénico
citado acima.

1.3.1 Os candidatos convocados para o procedimento de verificacdo da condi¢ao declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia do horario
marcado para o seu inicio, munidos de munidos de documento de identidade original.

1.4 Para o procedimento de verificagcdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a
comissao avaliadora.

1.4.1 A comissdao avaliadora sera formada por trés integrantes de diferentes géneros, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

1.5 Durante o procedimento de verificacao, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

1.6 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro da avaliagdo e sera de uso
exclusivo da comissdo avaliadora.



1.7 A avaliagdo da comissdo considerara o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentacao presencial.
1.7.1 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado pela maioria dos membros da comissao
avaliadora.

1.8 Os candidatos que ndo confirmarem sua participacdo nos termos do subitem 1.2 deste edital, ndo forem
reconhecidos pela comissdo avaliadora como negros, se recusarem a ser filmados, ndo responderem as
perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou os que ndo comparecerem para o procedimento de
verificagdo na data, no horario e no local a serem estabelecidos em consulta individual continuarao
participando do concurso concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenham pontuagao para figurar
entre os classificados.

1.9 Na hipétese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigco ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que |Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sang0es cabiveis.

1.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

1.11 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condicao do candidato como pessoa negra.

1.12 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

1.13 N3o haverd segunda chamada para a realizacdo do procedimento de verificacdo da condi¢do declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

1.14 N3do sera realizado procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, da data e dos horarios
predeterminados na consulta individual de que trata o subitem 1.3 deste edital.

2 DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO ViRUS COVID-19

2.1 Por ocasido da realizacdo do procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, considerando-se as seguintes medidas de protecdao para evitar a
transmissdo do virus Covid-19 adotadas pelo Cebraspe, o candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicacdo usando mascara e portando mascaras reservas, se necessario, de modo
a possibilitar a troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mdscaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplica¢ao
do procedimento de verificacao;

d) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal para a permissao de acesso ao local de aplicacgdo;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcag¢ao do piso com fita adesiva em frente ao portao
de acesso ao local de aplicagdo, na entrada das salas de provas e dos banheiros;

f) observar distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos nas salas de aplicacao;
g) submeter-se, antes do acesso a sala de aplicacdo e apds a higieniza¢cdo das maos, a identificacdo (coleta de
digital, transcricdo de frase e assinatura de frequéncia), a ser realizada pela equipe do Cebraspe, sem contato
fisico e sem o manuseio dos documentos ou de qualquer objeto dos candidatos, podendo ser solicitado, nesse
momento, que o candidato abaixe a sua mdascara, de modo a permitir a visualizacdo do seu rosto —
permitindo-se somente ao candidato a manipulacdao de sua mdscara —, mantendo-se o distanciamento
minimo exigido na legislacdo aplicavel de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagao;

h) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e(ou) para consumo de agua e
observar os procedimentos de higienizacdo das maos nesses ambientes;

i) manter os cabelos presos enquanto estiver dentro dos locais de aplicacdao no caso de ter cabelos compridos;
j) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar aglomeracao.

2.1.1 Somente serd permito o ingresso de candidato ao local de aplicagdo usando mascara.



2.1.1.1 As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou qualquer outro material, desde que nao
contenham partes de metal.

2.1.2 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagdo usando, além da mascara, protetor
facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacdo impermeavel), luvas descartaveis
(desde que tenham coloracdo leitosa ou semitransparente), dculos de protecdo transparente e toalhas de
papel para higienizacdo de maos e objetos, independentemente da higienizacdo a ser feita pela equipe do
Cebraspe. Se desejar, o candidato também podera levar o seu préprio recipiente contendo dlcool gel, desde
que esse recipiente seja transparente.

2.1.3 As madscaras e os frascos de alcool em gel deverdo ser de uso individual e ndo poderdo ser
compartilhados entre os candidatos.

2.1.4 O Cebraspe nao fornecera mascaras nem frascos de alcool em gel aos candidatos, exceto na forma do
subitem 2.2 deste edital.

2.2 O Cebraspe disponibilizara frascos de alcool gel em todas as salas de aplicacdo e nos locais de circulacao,
bem como sabao liquido e papel toalha nos banheiros.

2.3 Recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu préprio consumo, em embalagem transparente,
para evitar a utilizacdo de bebedouros ou qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua
para beber.

2.4 Em razdo da situacdo gerada pela pandemia de Covid-19, as medidas complementam o subitem 14.24 do
edital de abertura, que estabelece as situacGes de eliminacdo do candidato do certame.

2.4.1 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de sua prova, o
candidato que durante a realizacdo do procedimento de verificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros descumprir as medidas de protecdo constantes do subitem 2.1 deste
edital, exceto a contida no 2.1.2 deste edital.

2.5 Outras informacodes a respeito das acoes adotadas e dos procedimentos gerais de prevencdo medidas de
protecdo para evitar a transmissdo do virus Covid-19 nos locais de realizacdo realiza¢cdo do procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros estarao
disponiveis no endereco eletrénico www.cebraspe.org.br.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O edital de resultado provisério no procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros serd publicado no Didrio de Justi¢ca Eletrénico do Estado do Pard e
divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tj_pa_19_servidor, na
data provavel de 11 de setembro de 2020.

JUIZ GERALDO NEVES LEITE
Presidente da Comissao



