CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA PARA PROVIMENTO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA NOS
CARGOS E FUNCOES DE EMPREGO PUBLICO DE MEDICO, ODONTOLOGO ENFERMEIRO, ANALISTA MUNICIPAL,
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL, MEDICO DO TRABALHO E ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO
TRABALHO, DOS QUADROS DE CARREIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010

A Prefeitura Municipal de Ananindeua, através da Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD, no uso de suas atribuicbes legais e em consonancia com as legislagcbes Federal, Estadual e
Municipal, torna publica a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento efetivo e formacao de cadastro reserva nos cargos e fungdes de emprego publico de Médico,
Odontélogo, Enfermeiro, Analista Municipal, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Médico do Trabalho e
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para preenchimento de vagas dos quadros de carreiras da Prefeitura
Municipal de Ananindeua, nos termos do disposto nas leis municipais n° 2.177, de 7 de dezembro de 2005;
2.176, de 7 de dezembro de 2005 e 2.178, de 7 de dezembro de 2005, e mediante as condi¢cbes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1) O presente Concurso Publico € regido por este Edital e executado pela Fundacdo CETAP, sob
supervisdo da Comissao Organizadora do Concurso Publico, conforme decreto n° 14.455, de 25 de
outubro de 2010.

1.2) O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicacdo de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater Eliminatério e Classificatério, para todos os cargos;

1.3) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada, prioritariamente, no Municipio de Ananindeua/PA,
mas podera ser executada em outra localidade caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados para a realiza¢do da mesma.

1.4) O horério de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha observara o horéario local de
Ananindeua/PA, devendo ser expressamente informado no Edital de Homologacédo das Inscri¢cdes e de
Divulgacdo dos Locais da Prova Objetiva de Multipla Escolha, podendo ser realizada em qualquer um
dos turnos, manh@ e/ou tarde.

1.5) Faz parte integrante do presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01 — Contetudos Programéticos;
b) ANEXO 02 — Cronograma Completo.
C) ANEXO 03 — Dos Cargos e Empregos Publicos

2. DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

2.1) As informacgbes referentes a area de conhecimento, sinteses das principais atribuicdes, nivel de
escolaridade, requisitos para investidura no cargo ou emprego publico, vencimento base, demanda,
jornada base de trabalho mensal e regime juridico dos cargos e empregos publicos estéo dispostos no
Anexo 03 do presente edital.

2.2) Serd atribuida aos ocupantes dos cargos de Médico, Odontélogo e Enfermeiro, quanto lotados em
Unidades de Internacédo de Urgéncia e Emergéncia; Unidades de Hemoterapia; Unidades de Atencao
Psicossocial; Unidades de Notificacéo, Captacéo e Distribuicio de Orgéos e em Unidades do Programa
Salde da Familia, a Gratificacdo de Atividade Especial (GAE), no percentual de 80%, 27% e 55%,
respectivamente, calculada sobre o valor inicial do vencimento.

2.3) Sera atribuida aos ocupantes do Cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, a Gratificacdo de
Resultado de Auditoria Fiscal (GRAF), de acordo com legislag&o municipal competente.

3. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, na data da posse, 0s
seguintes requisitos para a investidura no cargo ou emprego publico:
a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condi¢gdes previstas no
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3.2

artigo 12, 81° da Constituicdo Federal;

b) possuir 0s pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da posse, conforme o item

2 deste edital:

b.1) para fins de comprovacéo da documentacéo exigida na alinea “b” deste subitem sera
exigido o Diploma de Curso devidamente reconhecido pelo MEC e expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de Conclusdo do
respectivo Curso, este Ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar, no qual
conste 0 numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes.

c) estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a
época da contratagao;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a ser avaliada por uma

junta multidisciplinar especifica criada pela Prefeitura Municipal de Ananindeua durante o

processo de investidura do cargo.

o)) nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacao vigente:

g.1) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva
do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal
ou do Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

g.2) nao haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou funcéo publica;

g.3) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em
julgado, pela prética de crimes contra a Administracdo Publica capitulados no
Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho
de 1985 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

h) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragfes que se fizerem necessarias a
época da posse;
i) declarar concordéancia com todos os termos deste edital.

A ndo-comprovacgdo de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedir4 a posse do
candidato.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.3.1

4.4

4.5

4.6

4.6.1

Antes de efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
0s requisitos citados nos itens 02 e 03 do presente edital, sob pena de ser impedido de tomar posse no
cargo, mesmo que aprovado neste concurso.

O valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais).

O pagamento da importancia relativa a Taxa de Inscricdo devera ser efetuado e recolhido através de
boleto bancario gerado pelo sistema eletrénico de inscri¢cdes, no site http://www.cetapnet.com.br, o qual
devera ser impresso apés a conclusédo do preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscri¢ao.

As instrucbes sobre o preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscricdo e a geracdo do boleto
bancério estéo previstas no item 06 do presente edital.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de Taxa de Inscri¢io para terceiros, para outros cargos
OUu para outros concursos.

O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame.

Aos candidatos portadores de deficiéncia ou de necessidades especiais e aos hipossuficientes sera
concedida isencao do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, desde que respeitadas as exigéncias previstas
neste edital.

A isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser requerida nos termos previstos nos itens 05
e 06 do presente edital.

5. DO PERIODO DAS INSCRICOES

5.1

5.1.1

5.1.2

O periodo das inscri¢cdes sera entre 10 horas do dia 18 de dezembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos
do dia 23 de janeiro de 2011, observado o horario local de Ananindeua/PA.

O periodo das inscricdes para os candidatos portadores de deficiéncia ou de necessidades especiais e
os hipossuficientes que preencham os requisitos previstos no presente edital e tenham interesse em
requerer a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricao serd entre 10 horas do dia 20 de dezembro de
2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de dezembro de 2010, observado o horéario local de
Ananindeua/PA.

O periodo das inscricBes para os demais candidatos que ndo preencham os requisitos para solicitar a
isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo e/ou ndo solicitem a referida isengdo sera entre 10 horas
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do dia 18 de dezembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de janeiro de 2011, observado o
horério local de Ananindeua/PA.

A realizagdo da inscricdo e/ou solicitacdo de isengdo do pagamento da Taxa de Inscricao devera seguir
as instrucdes previstas no item 06 do presente edital

6. DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.3.1

6.4

6.5
6.5.1
6.5.2

6.6
6.7

6.7.1

6.8

6.9
6.10
6.10.1
6.11

6.12

6.13

6.14

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, através do endereco eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br e requeridas no periodo entre 10 horas do dia 18 de dezembro de 2010 e
23 horas e 59 minutos do dia 23 de janeiro de 2011, observado o horario local de Ananindeua/PA.

A Fundacdo CETAP e o Municipio de Ananindeua ndo se responsabilizardo por Formulario Eletrénico
de Inscricdo nao recebido por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera preencher o Formulério Eletrénico de Inscri¢cdo, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancario, utilizando o Sistema Eletronico de Inscrigdes.

As informacgdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagdo CETAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher o Formulario de forma completa e correta.

O pagamento da Taxa de Inscricdo sera efetuado exclusivamente através de boleto bancéario gerado

pelo Sistema Eletrénico de Inscri¢des.

O boleto bancario gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscri¢cdes terd4 vencimento datado para os dois
dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados no Ultimo dia de
inscricao.

ApOs o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscricao
podendo, porém, ser reimpresso através do Sistema Eletrénico de Inscricdes que ird gerar novo boleto
com nova data de vencimento, observando as mesmas condi¢8es do subitem 6.5.

Boletos gerados no ultimo dia de inscricdo, mesmo que reimpressos, terdo como data de vencimento o
dia 24 de janeiro de 2011.

As instrucfes de pagamento estardo impressas no préprio boleto bancario.

Ao realizar a inscri¢do, o candidato deverd acompanhar a confirmacéo do pagamento de sua Taxa de
Inscricdo através do endereco eletrbnico http://www.cetapnet.com.br que disponibilizar4 ao candidato,
em ambiente eletrdnico personalizado, as informacdes fornecidas pelo Banco acerca do recebimento
da Taxa de Inscricéo.

Em caso de ndo confirmacéo do pagamento da Taxa de Inscricéo, o candidato devera informar o erro
material a Fundacdo CETAP, nos termos do item 07 do presente edital que dispde a respeito da
Confirmag&o das Inscrigdes.

Apo6s o pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd manter em seguranca o boleto bancéario
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

As inscricdes somente serdo acatadas apés a verificagcdo do pagamento da Taxa de Inscricdo.
Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Podera ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscricdo utilizando CPF de terceiros ou
com numeracéo incorreta.

Informac6es complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o presente edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo a
gue deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
alteracdo do cargo escolhido.

O candidato devera declarar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

Os candidatos portadores de deficiéncia/necessidades especiais ou ndo, que necessitarem de qualquer
tipo de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dever&o indicar,
no Formulério Eletrénico de Inscricdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessério(s) e, ainda, enviar até o
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6.14.1

6.15

6.16

6.17

6.17.1

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

dia 24 de janeiro de 2011, impreterivelmente, via SEDEX (com data de postagem até o dia 24 de
janeiro de 2011) para a sede da Fundagdo CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 17 do
presente edital) ou entregar, pessoalmente, no polo de atendimento da Fundacdo CETAP no Municipio
de Ananindeua/PA (ver endereco no item 17 do presente edital), até o dia 24 de janeiro de 2011, no
horario de 08 horas as 12 horas, a solicitacdo de atendimento especial acompanhada de laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério), todos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s)
especial(ais) solicitado(s).

ApOs este periodo mencionado no subitem 6.14, a solicitagcdo de atendimento especial sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior, que serdo apreciados pela Fundagdo CETAP juntamente com a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

A solicitagdo de atendimento especial devera ser enviada ou entregue pessoalmente, em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° CAP.2010.002.PMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard nao
atendimento da mesma.

O laudo médico valera somente para este Concurso e ndo serd devolvido, nem mesmo fornecida copia
do mesmo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara
em sala reservada para esta finalidade e que serd responséavel pela guarda da crianca. A candidata
que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crian¢a no local de prova.

A Fundacédo CETAP nao se responsabilizara por solicitacdo de atendimento especial ndo recebida por
motivos de extravio, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

Os candidatos portadores de deficiéncia/necessidades especiais, que preencham os requisitos da Lei
Estadual n°® 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Pard, de 4 de julho
de 2007, e os hipossuficientes que desejarem a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo neste
Concurso Publico, deverao indicar, no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, a opgdo que solicita a
isencdo e, ainda, enviar até o dia 23 de dezembro de 2010, impreterivelmente, via SEDEX (com data
de postagem até o dia 23 de dezembro de 2010) para a sede da Fundacdo CETAP em Belém/PA (ver
endereco no item 17 do presente edital) ou entregar pessoalmente, no polo de atendimento da
Fundacdo CETAP no Municipio de Ananindeua/PA (ver endereco no item 17 do presente edital), até o
dia 23 de dezembro de 2010, no horario de 08 horas as 12 horas, os documentos listados nos
subitens 6.22 ou 6.24 do presente edital.

O candidato que solicitar a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo devera preencher os seguintes
requisitos:

a) ser portador de deficiéncia/necessidades especiais; e/ou,

b) ser hipossuficiente.

Os candidatos portadores de deficiéncia/necessidades especiais, conforme previsdo constante na Lei
Estadual n° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Pard, de 4 de julho
de 2007, deverao enviar/entregar os seguintes documentos, no local, data e horario previstos no
subitem 6.20 do presente edital:

a) Requerimento de Isen¢cdo da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br;

b) cépia do Documento de Identidade nos termos do subitem 11.7 do presente edital;

c) cépia do cadastro atualizado da Instituicdo de portadores de deficiéncia ou de necessidades
especiais a qual pertence.

d) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio) legivel atestando a espécie e o grau

ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificac@o
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6.23

6.23.1

6.23.2

Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo das inscricdes. O Laudo Médico
devera conter o nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e
CRM do profissional e devera especificar que o candidato é Portador de Deficiéncia.

O candidato hipossuficiente devera preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Ser& considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das
alineas “a” e “b” do inicio Il do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

6.23.2.1 N&o serdo incluidos no calculo da renda familiar mensal os rendimentos percebidos dos programas

6.24

previstos nas alineas do inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
Os candidatos hipossuficientes deverdo enviar/entregar os seguintes documentos, no local, data e
horario previstos no subitem 6.20:

a) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br;

b) Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo
disponibilizado no enderegco eletrénico http://www.cetapnet.com.br, incluindo a renda do
candidato;

c) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento
de Isencéo da Taxa de Inscricao previsto na alinea "a" do subitem 6.24 do presente edital;

d) Declaracao de que atende a condigdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo

disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na
Declaragcdo de Comprovacdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta
comprovacdo devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos
casos de:

e.l) empregados de empresas privadas: cOpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacfes do ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco;

e.2) servidores publicos: copia autenticada em cartério de contracheque;

e.3) autdbnomos: declaracéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico e/ou original ou cOpia autenticada em cartério de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA) e cépia autenticada em
cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho;

e.4) desempregados: declaracdo de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce
atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacao
econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas, copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de
saida da anotagédo do Ultimo contrato de trabalho;

e.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: coOpia autenticada em cartério do ato
correspondente e sua publicacdo no 6rgdo oficial, além dos documentos constantes da
subalinea “e.2”, da alinea “e"do subitem 6.24 do presente edital;

e.6) pensionistas: cOpia autenticada em cartério do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecida pela Instituicdo pagadora, cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacao
do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

e.7) estagiarios: copia autenticada em cartério do Contrato de Estagio; cOpia autenticada em
cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péaginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
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6.24.1

6.24.2

6.25

6.26

6.27

6.27.1

6.28

6.29

6.30

6.31

6.32

6.33

6.34

6.35

6.36

6.37

subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacao do dltimo
contrato de trabalho.

f) cOpia do Documento de Identidade do candidato;
Q) cOpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
h) copia autenticada das Ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do

candidato conforme indicado no Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo
ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.
A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos
documentos listados na alinea “e” do subitem 6.24 do presente edital.
A Fundacdo CETAP verificar4 a veracidade das informacg@es prestadas pelo candidato no 6rgéo gestor
do CadUnico e tera decis&o terminativa sobre a concesséo, ou ndo, da isencao.
Os documentos listados nos subitens 6.22 e 6.24 do presente edital deverao ser enviados ou entregues
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° CAP.2010.002.PMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo e na Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

Nao sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informagoes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencéo instruindo o pedido com documenta¢éo incompleta; ou

d) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.20 do presente Edital.

A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A entrega da documentacdo exigida sera de responsabilidade exclusiva do candidato, a Fundagao
CETAP nédo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada completa ou
incompleta da referida documentagéo.

N&o sera permitida, apés a entrega do Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscrigdo, da Declaragdo
de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatérios, a complementagcdo da
documentacdo, bem como, revisao.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo via fax, via correio
eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ficard condicionado a
comprovacao da deficiéncia, necessidade especial ou hipossuficiéncia atestadas pelo encaminhamento
da documentagéo especificada nos subitem 6.22 e 6.24 do presente edital.

A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da Taxa de
Inscricdo, a qual estara sujeita a andlise por parte da Fundacdo CETAP nos termos das regras
previstas no presente edital.

O ndo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo, a
falta ou inconformidade de alguma documentacdo e/ou informagéo, ou a solicitacdo apresentada fora
do periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.

No dia 05 de janeiro de 2011 serd divulgada a Relacdo Preliminar das Solicitagbes de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do item 15 do presente edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo indeferidos
poderdo interpor recursos dos dias 06 e 07 de janeiro de 2011 através do Portal de Acompanhamento
no endereco eletrdnico da Fundacdo CETAP, os quais serdo devidamente analisados. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

No dia 11 de janeiro de 2011, apés andlise dos recursos, sera divulgada a Relacdo Definitiva das
Isencdes Deferidas e Indeferidas, nos termos do item 15 do presente edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo indeferidos
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nos termos do subitem 6.36 do presente edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva
inscricdo no Concurso Publico, deverdo acessar o Sistema Eletrénico de Inscricdes da Fundacéo
CETAP, imprimir a 2° via do boleto bancario, seguindo todos os demais procedimentos descritos no
presente edital sobre a inscricdo no certame e efetuar o pagamento do boleto bancéario da Taxa de
Inscricao.

6.38 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo indeferidos e
gue nao efetivarem a sua inscricdo através do pagamento do boleto bancario da Taxa de Inscricao
dentro do prazo previsto ndo participardo do concurso.

6.39 As informacdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdo de sua inteira
responsabilidade. A declaracé@o falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

6.40 O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um cargo.

6.41 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢éo, sera considerada como oficial apenas a mais recente,
considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchimento no Sistema Eletrénico de Inscri¢des.

6.42 O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo serd devolvido, em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame.

6.43  Outras Informacdes:

a) SO o0 pagamento da Taxa de Inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, estando
sujeito a confirmag¢é@o posterior, quando sera publicada a Lista Provisoria de Candidatos
Inscritos;

b) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo proviséria ou condicional;

C) N&do serdo recebidas inscricbes por via postal, correio eletrénico, fax-simile, condicional ou
extemporéanea;

d) Os candidatos concorrerdo entre si de acordo com a sua op¢ao de cargo definido em seus

respectivos Formularios Eletrdnicos de Inscri¢ao.
6.44  As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovagdo de pagamento da Taxa de
Inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isencao da Taxa de Inscri¢do.

7. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

7.1 A confirmagdo das inscricbes dar-se-a através da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos a ser
publicada nos termos do item 15 do presente Edital no dia 31 de janeiro de 2011.

7.1.1 Na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico seré divulgada, em ordem alfabética,
as seguintes relacdes:

a) Relacao Proviséria de candidatos que tiveram suas inscric6es deferidas e indeferidas;

b) Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia deferidas e indeferidas;

c) Relagdo Provisoria de candidatos que tiveram suas solicitagfes de atendimento especial para

a realizacao da Prova Objetiva de Miltipla Escolha deferidas e indeferidas.
7.2 O ato de Confirmacdo da Inscricdo consiste na verificagdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.
7.3 O candidato devera recorrer no periodo de 01 e 02 de fevereiro de 2011, em face das seguintes
ocorréncias na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos:

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relacdes;

b) erro cadastral (home completo, CPF, data de nascimento e opc¢do de cargo);

c) inclusao do seu nome na Relacdo Proviséria de candidatos com inscrig@es indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricbes para

concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia deferidas, em caso de
nao ser candidato portador de deficiéncia;

e) ndo inclusdo do seu nome na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia deferidas, em caso
de ser candidato portador de deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagédo
previsto no presente edital,

f) inclusdo de seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes de
atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em
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caso do candidato ndo possuir necessidade de atendimento especial;

Q) ndo inclusdo de seu nome na Relacéo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes
de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas,
em caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o
procedimento de solicitagcao previsto no presente edital.

7.4 Em quaisquer dos casos previstos no subitem 7.3 do presente edital, o candidato devera interpor
recurso, nos termos do item 14 do presente edital, observando o periodo determinado para a
Confirmagéo das Inscri¢cdes.

7.5 O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos e
verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta tera sua inscricdo confirmada e
devera aguardar a publicacao do Edital de Homologacao das Inscri¢cdes e de Divulgacao dos Locais da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.6 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada para tanto a
data de recebimento do recurso interposto via internet.

7.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Provisoria
de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que ndo interponham qualquer
tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

7.7.1 Tornam-se, sem efeito, 0s recursos interpostos apés o periodo previsto no presente edital, sendo os
mesmos indeferidos sem analise do mérito.

7.8 No dia 14 de fevereiro de 2011, sera divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos
nos termos e condi¢Bes dos itens 07 e 14 do presente edital, o Edital de Homologag¢é&o das Inscri¢des e
Divulgacéo dos Locais da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nos termos do item 15 do presente
edital.

7.9 O candidato que verificar, na Lista Provisoria de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorréncias
previstas no subitem 7.3 do presente edital e ndo recorrer poderd, dependendo da ocorréncia
verificada:

a) ser eliminado do concurso quando o seu home ndo constar nas Rela¢Bes Provisorias de
candidatos com inscri¢cBes deferidas ou ainda constar na Relagdo Proviséria de candidatos com
inscricdes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e op¢éo de cargo) ha Ata de
correcdo que lhe serd disponibilizada no dia da realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha;

d) concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia quando seu nome estiver

incluso na Relagdo Provisdria de candidatos que tiveram suas inscricbes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia deferidas, mesmo em caso de nao ser
candidato portador de deficiéncia;

e) ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia quando seu nome
nao estiver incluso na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para
concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia deferidas, em caso de ser
candidato portador de deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto no
presente edital,

Q) ndo receber atendimento especial quando seu nome nédo estiver incluso nome na Relagao
Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes de atendimento especial para a
realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir
necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de solicitagdo
previsto no presente edital.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA.

8.1 Ao candidato portador de deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que a deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes do
objeto do cargo pleiteado.

8.2 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condicBes com os demais
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8.3

8.4

8.5

8.5.1

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, aos critérios de aprovacéo, ao horario, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Das vagas destinadas ao presente Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, observadas as disposicdes pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com
namero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte)
sera reservada 01 (uma) vaga as pessoas portadoras de deficiéncia;

C) aos cargos com nuamero de vagas inferior a 5 (cinco) nédo sera aplicada a reserva de vagas as

pessoas portadoras de deficiéncia, em razdo da impossibilidade de aplicacdo do percentual
maximo fixado na legislacao pertinente.
Na aplicagdo do percentual a que se refere o item 8.3, quando o resultado for fragdo de um ndmero
inteiro, serd arredondado para um nimero inteiro imediatamente posterior.
O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera indicar tal condigcdo no Formulario Eletrénico
de Inscricao e, ainda, enviar até o dia 24 de janeiro de 2011, impreterivelmente, via SEDEX (com data
de postagem até o dia 24 de janeiro de 2011) para a sede da Fundagdo CETAP em Belém/PA (ver
endereco no item 17 do presente edital) ou entregar pessoalmente, no polo de atendimento da
Fundacdo CETAP no Municipio de Ananindeua/PA (ver endereco no item 17 do presente edital), o
seguinte documento comprobatério: Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) legivel
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, atestando sua aptidao fisica para o exercicio do cargo pleiteado, emitido nos ultimos doze
meses.
A documentacdo comprobatoria da pessoa portadora de deficiéncia devera ser enviada (ou entregue
pessoalmente) em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme o modelo a
seguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N° CAP.2010.002.PMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, ou ainda,
mesmo tendo indicado tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo enviar via SEDEX ou
entregar, pessoalmente, o documento comprobatério tratado no subitem 8.5 do presente edital, ndo
concorrera as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia e tera indeferido qualquer
recurso em favor de sua situagcdo, concorrendo as demais vagas ndo reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia.

O laudo médico (original ou fotocOpia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e
nao sera devolvido, assim como, nao serdo fornecidas copias desse laudo.

A publicagdo do Resultado Final do concurso serd divulgada através de duas listas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a classificagao destes Ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de
classificacéo geral.

ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

9. DA DIVULGAGCAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1

9.2

No dia 14 de fevereiro de 2011 sera divulgado, nos termos do item 15 do presente edital, o Edital de
Homologacéo das Inscricdes e Divulgacao dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
A Fundacdo CETAP nédo enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de
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prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigagdo de obter esta
informacao no respectivo edital.

9.3 O candidato que desejar imprimir o seu Cartédo de Inscri¢cdo, que contém informacdes a respeito de seu
local e horério de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento da Fundacdo CETAP
no endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br.

9.3.1 O Cartdo de Inscricdo contém informacdes a respeito dos dados cadastrais do candidato assim como o
local e horéario de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.3.2 A impressédo do Cartdo de Inscricdo € uma opc¢éo do candidato, uma vez que as informac¢des contidas
no mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologacéo das Inscrices e de Divulgacéo dos Locais e
Horério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.3.3 Nao sera cobrada a apresentacao do Cartao de Inscricdo no dia da realizagdo da Prova Objetiva de
Miultipla Escolha.

10. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 27 de fevereiro de 2011, em local e horario
a ser estabelecido por Edital especifico, conforme determina o item 9 do presente edital.

10.1.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha tera duragdo maxima de 04h00 (quatro horas).

10.2 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os
candidatos inscritos.

10.3 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.4 A Prova Objetiva de Miultipla Escolha sera composta de 50 (Cinquenta) questdes, conforme a tabela

abaixo:
Discilinas Quantidades de Valor de cada Valor Total
P Questbes Questéao
Lingua Portuguesa 10 0,2
Legislacdo Municipal de Pessoal e CLT 05 0,2
10,0

Informatica 05 0,2

Conhecimentos Especificos 30 0,2

10.5 Para cada questado existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma
serd correta, de acordo com o comando da questéo.

10.6 O conteudo programético de cada disciplina da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha encontra-se no
ANEXO 01 do presente edital e esta disponivel no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br.

10.6.1 Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdo em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova Obijetiva de
multipla Escolha do presente Concurso Publico.

10.7 Ser& considerado APROVADO, na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida prova e obtiver nota que o classifique na
proporcao de 3:1 (trés para um) em relacao a quantidade de vagas ofertadas para o cargo a que estiver
concorrendo, respeitado o empate na Ultima colocacéo.

10.8 O candidato que obtiver rendimento inferior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha ou
ndo obtiver nota na referida prova que o classifique na propor¢do citada no subitem 10.7, sera
considerado REPROVADO.

10.9 Os candidatos APROVADOS serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da nota
obtida na Prova Objetiva de Miltipla Escolha.

10.9.1 Na hipdtese de candidatos empatados com a mesma pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, o nome dos mesmos sera divulgado, respeitada a ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste
momento, aplicados os critérios de desempate previstos, os quais serdo utilizados somente para fins de
divulgacédo do Resultado Final.
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11. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1 O candidato recebera 01 (um) Caderno de QuestBes que consistird na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e 01 (um) Cartdo Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferogréafica na
cor azul ou preta.

11.1.1 O Cartdo Resposta serd utilizado para corre¢do da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

11.2 O candidato devera respeitar as instru¢cdes contidas na capa do Caderno de Questdes sob pena de
eliminagdo no Concurso Publico.

11.3 A correta utilizagdo do Cartdo Resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

11.3.1 Nao sera fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.

11.4 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas (falta de marcacdo no Cartdo Resposta), nem
questdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

11.5 As informacdes extras acerca da correta utilizacdo do Cartdo Resposta estardo impressas no mesmo,
devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

11.6 O candidato devera comparecer no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horério previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);
b) Caneta esferogréfica na cor azul ou preta.

11.7  Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6érgéos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

11.7.1 Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea “c”, os documentos validos
serdo a Carteira de Estrangeiro ou o0 passaporte visado.

11.8 N&o seréo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

11.9 Na&o sera aceita cOpia (autenticada ou ndo) do documento de identidade.

11.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, ocasido em
gue sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario proéprio.

11.11 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida por este edital, ndo podera fazer a prova e serd, automaticamente, eliminado
deste Concurso Publico.

11.12 No dia da realizagdo da Prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos
locais de prova pré-estabelecidos, a Fundacdo CETAP podera proceder a inclusdo do referido
candidato através do preenchimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio, mediante a apresentacdo do Cartdo de
Inscrigao.

11.12.1 Na hipdtese do candidato ndo apresentar o respectivo Cartdo de Inscricdo no dia da realizacdo da
Prova, o mesmo devera ser encaminhado até o dia 01 de marco de 2011 a sede da Fundagédo CETAP
em Belém/PA (ver endereco no item 17 do presente edital), sob pena de improcedéncia de sua
inscri¢éo.

11.12.2 A inclusdo de que trata o item 11.12 ter& carater condicional, passivel de confirmacado pela Fundacao
CETAP, na fase de correcdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

11.13 O portdo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horéario de inicio da Prova,
ndo sendo tolerado atraso, nem a presenga de acompanhante nas dependéncias do local de realizagédo
da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condicdo devera ser
mencionada previamente a realizadora do certame.
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11.14 Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de prova fora dos locais e horarios pré-estabelecidos, salvo
nos casos em que for apresentado na sede da Fundacdo CETAP em Belém/PA (ver enderec¢o no item
17 do presente edital), no prazo maximo de 48h antes da data prevista para realizacdo da prova, laudo
médico legivel (original ou coOpia autenticada em cartério) comprobatério da impossibilidade do
candidato locomover-se ao local da prova.

11.14.1 O referido laudo médico devera ser entregue na sede da Fundacdo CETAP em Belém/PA (ver
endereco no item 17 do presente edital).

11.15 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

11.16 Durante a execucdo da prova ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislacao, livro,
revista, folheto, dicionério ou qualquer outro material impresso.

11.17 No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas,
chapéu, corretivo, oculos escuro, qualquer tipo de relégio ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica,
maquina de calcular etc).

11.17.1 A Fundacdo CETAP recomenda que o candidato ndo leve qualquer dos objetos citados no subitem
11.17 do presente edital.

11.18 Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao Fiscal de
Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excecao de qualquer tipo de arma.

11.18.1 Todos os objetos citados no subitem 11.17 deverado ser guardados devidamente desligados.

11.18.2 Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 11.17 do presente edital durante e realizagao
da prova ocasionara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

11.18.3 O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova sera encaminhado a
Coordenagcao.

11.18.4 O descumprimento das instru¢Bes contidas nos subitens 11.18 e 11.18.1 implicara eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.19 Quando do término da Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato devera retirar-se da sala de
prova portando sua embalagem com o0s objetos citados no subitem 11.17.

11.19.1 A Fundacdo CETAP nao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacao da prova, nem por danos neles causados.

11.20 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera manifestar-se
imediatamente ao Fiscal de Sala.

11.21 Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Presenca
deverdo ser corrigidos na Ata de Correcao.

11.22 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes e o Cartao
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da prova, com excec¢do da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 11.17.

11.23 Sera permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questdes desde
gue nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

11.23.1 A anotacao do gabarito sera permitida de acordo com as instru¢ces contidas na capa do Caderno de
Questdes.

11.24 Todos os candidatos poderao, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta preenchido
por eles durante a realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha no endereco eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br.

11.24.1 A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicacdo do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

11.25 O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova apds 60 (sessenta) minutos do inicio da
mesma.

11.26 O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

11.27 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razao
do afastamento do candidato da sala de prova.

11.28 Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderao sair juntos.

11.29 A Fundacdo CETAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal durante a
realizacdo da Prova Objetiva de Miltipla Escolha.

11.30 No Cartdo Resposta haverd um espago especifico, em cada uma das péginas, para que o candidato
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transcreva a “frase mestra” que estara disponivel na capa do Caderno de Questdes.
11.30.1 A transcricdo da “frase mestra” é obrigatéria e servira para identificar o Cartdo Resposta do candidato,
bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.
11.31 Seré considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se ao local de prova apés o fechamento do portdo, que se dard no horério
determinado para inicio de realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
impreterivelmente;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excecdes previstas no item
11.10;

c) ndo seguir, criteriosamente, todas as instrucdes contidas na capa do Caderno de Questdes e
do Cartdo Resposta;

d) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagao;

e) se afastar da sala, apos inicio da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal;

f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;

Q) durante a realizacdo da prova, for encontrado em flagrante comunicacdo com outro candidato

ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrdnicos, ou
ainda que venha a tumultuar a sua realizacéo;

h) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos;

i) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas
envolvidas na realizacéo do certame, inclusive demais candidatos;

)] perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) descumprir as instruc8es contidas no Caderno de Provas e no Cartdo Resposta.

) nao permitir ser submetido ao detector de metal,

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

0) ndo transcrever para o Cartdo Resposta, em local especifico, a “frase mestra”, conforme

determina o subitem 11.30 do presente Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 Ser& considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e obtiver nota que o classifique
na propor¢é@o de 3:1 (trés para um) em relagdo a quantidade de vagas ofertadas para o cargo a que
estiver concorrendo, respeitado o empate na ultima colocacéo.

13.1.1 O candidato que obtiver rendimento inferior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha ou
ndo obtiver nota na referida prova que o classifique na proporcdo citada no subitem 13.1, sera
considerado REPROVADO no Concurso Publico e nao tera Nota Final, tendo seu nome e sua nota
referente a Prova Objetiva de Multipla Escolha publicado no Resultado Final como reprovado por
critérios de pontuacao e classificacao.

13.2  Seré& considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico o candidato que obtiver Nota
Final suficiente a classificacdo para o nimero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

13.2.1 Sera considerado APROVADO e NAO CLASSIFICADO no Concurso Publico o candidato APROVADO
nos termos do subitem 13.1 do presente edital com Nota Final insuficiente a classificacdo para o
namero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

13.3  Os candidatos APROVADOS e NAO CLASSIFICADOS formaréo o cadastro de reserva.

13.4 Os candidatos APROVADOS serao classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final.

13.5 A Nota Final de cada candidato APROVADO sera igual a Nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha:

13.6  Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipotese de empate entre os candidatos, serao
adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do |doso);
b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na prova de Legislacdo Municipal de Pessoal e CLT;
e) obtiver maior nota na prova de Informatica;

f) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

13.6.1 No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicado todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, a Fundacdo CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a
serem definidos em edital especifico de convocacéao.

14. DOS RECURSOS

14.1 Caberé recurso contra:

RECURSO PRAZO FORMA
01 Relacao Preliminar das Isen¢des Deferidas e Indeferidas 06/01/2011 a 07/01/2011 Internet
02 Lista Provisoria dos Candidatos Inscritos 01/02/2011 a 02/02/2011 Internet

03 Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Mltipla Escolha 28/02/2011 a 01/03/2011 Internet
04 Resultado Preliminar da Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha  10/03/2011 a 11/03/2011 Internet
06 Resultado Final Preliminar 31/03/2011 a 01/04/2011 Internet

14.2  Os candidatos deverdo interpor recursos “VIA INTERNET” nos prazos supra informados.

14.2.1 Para interpor recurso “VIA INTERNET”, ¢é necessario acessar 0 endereco eletrbnico
http://lwww.cetapnet.com.br e preencher eletronicamente o Formulério proprio.

14.3 Todos os recursos serdo analisados, entretanto, somente serdo respondidos e divulgados em
documento especifico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente
fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as outras
fases do certame serdo informados através da divulgacdo dos Resultados Definitivos de cada etapa
guestionada, quando entéo o candidato poderd verificar a altera¢cdo ou ndo de sua pontuacdo, o que
indicara o respectivo deferimento/indeferimento do recurso, ndo havendo qualquer outro tipo de
comunicacao relacionada ao deferimento ou indeferimento dos recursos.

14.3.2 Em nenhuma hipotese, serd encaminhada resposta individual aos candidatos.

14.4  Para recorrer contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, o candidato
deverd utilizar Formulario préprio disponivel exclusivamente no Portal de Acompanhamento, no
endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br, e seguir as instru¢des ali contidas.

145 Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
resultar em anulacédo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questéo sera
atribuida a todos os candidatos que realizaram a respectiva prova, independentemente de terem
recorrido.

14.6  Se houver alteracdes, por forca de recursos interpostos, do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentacéo seréo preliminarmente indeferidos.

14.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

14.9 Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

14.10 Na&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15. DA PUBLICACAO DOS ATOS

15.1  Os resultados de cada etapa do presente Concurso Publico, bem como todas as comunicagdes oficiais
de interesse dos candidatos serdo disponibilizados para consulta no endereco eletrénico
http://www.cetapnet.com.br e http://www.ananindeua.pa.gov.br

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes oficiais através dos meios
disponibilizados pelo Municipio de Ananindeua e pela Fundacdo CETAP, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento de qualquer publicacédo oficial divulgada dentro dos termos especificados no
item 15 do presente edital.

15.3 N&o serdo fornecidas informagbes através de telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou
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qualquer outra forma que néo as especificadas no item 15 do presente Edital.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1 A nomeacdo e posse no cargo obedecerdo a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacao
direito & nomeacdo, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade or¢camentaria da
Administracdo Publica.

16.2 A nomeacao dar-se-4 em consonancia com a legislacdo em vigor.

16.3 Os candidatos serdo convocados através do Diario Oficial do Municipio de Ananindeua
(http://www.ananindeua.pa.gov.br/diario), jornal de grande circulagao na regido metropolitana de Belém
e através de campo especifico do portal eletronico da Prefeitura Municipal de Ananindeua
(www.ananindeua.pa.gov.br).

16.3.1 N&o serdo realizadas convocacdes através de telefone, fax, correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outra
forma que nédo as especificadas no subitem 16.3 do presente Edital.

16.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referente & convocacéo oficial
através dos meios disponibilizados pelo Municipio de Ananindeua ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de qualquer convocacdo oficial divulgada dentro dos termos especificados no
subitem 16.3 do presente edital.

16.4  ApOs a nomeacao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagao
das condicdes estabelecidas nos itens 02 e 03 do presente edital que estabelece as exigéncias de
cada cargo para efeito de investidura, bem como da legislacdo pertinente, sendo que a néo
apresentacao de quaisquer deles implicara na revogacéo do ato de nomeacao.

16.4.1 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaracdes, nem fotocopias ndo autenticadas.

16.4.2 E facultado ao Municipio de Ananindeua exigir dos candidatos, na posse, além da documentag&o
prevista neste edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos que julgar necessario.

16.5 Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo fisica e psicolégica, perante
uma junta multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das
funcgdes inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

17. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

17.1 Polo de atendimento da Fundacdo CETAP no Municipio de Ananindeua/PA — Prédio-sede da
Secretaria Municipal de Administracdo situado na Rua Julia Cordeiro n°® 112 — Bairro: Centro — CEP:
67.030-330 — Ananindeua — PA (Horario de Funcionamento: 08h as 12h (dias Uteis).

17.2 Fundacdo CETAP em Belém/PA - Av. Jodo Paulo Il n°® 1867 Bairro: Marco — Belém/Para — CEP:
66.096-490. (Horario de funcionamento: 09h as 13h e 14h as 18h (dias uteis)).
17.3  Prefeitura Municipal de Ananindeua: Prédio-sede da Secretaria Municipal de Administracdo situado na

Rua Julia Cordeiro n°® 112 — Bairro: Centro — CEP: 67.030-330 — Ananindeua — PA (Horario de
Funcionamento: 08h as 12h (dias uteis)

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo das
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.

18.2 O Municipio de Ananindeua e a Fundacdo CETAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes que venham a ser comercializados, referentes a preparacéo de
candidatos a este Concurso Publico.

18.3  Decorrido 1 (um) ano apés a homologacao do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer ébice,
é facultada a incinerardo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do concurso, os registros eletrénicos.

18.4 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital de Retificacdo
ao presente Edital CAP.2010.002/01.PMA a ser publicado na forma do item 15 do presente edital.

18.5 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico e/ou pela
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18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

Fundacéo CETAP.

A Comissédo Organizadora do Concurso Publico podera anular a inscrigdo, prova ou admissdo do
candidato, a qualquer tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades
nas provas em gue se submeter.

O Municipio de Ananindeua e a Fundacdo CETAP se eximem de qualquer despesa com passagem e
hospedagem dos candidatos, em qualquer fase do certame.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo da homologacéo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Toda documentagdo comprobatdria enviada via SEDEX, junto & Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro das datas estabelecidas para cada
fase.

Ndo sera fornecido ao candidato, pela Fundacdo CETAP, qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para este fim a homologagao do Resultado Final divulgada
no Diério Oficial do Municipio de Ananindeua/PA.

A Prefeitura Municipal de Ananindeua e a Fundacdo CETAP ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para investidura
no cargo.

O foro da Justica Comum da Comarca de ANANINDEUA/PA é o competente para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do entendimento deste edital e decidir quaisquer a¢fes judiciais interpostas com
respeito ao presente edital e respectivo Concurso Publico.

O presente edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ananindeua (PA), 17 de dezembro de 2010

Bernardino dos Santos Godinho
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA PARA PROVIMENTO E FORMA(}AO DE CADASTRO RESERVA NOS CARGOS E FUNQ()ES
DE EMPREGO PUBLICO DE MEDICO, ODONTOLOGO ENFERMEIRO, ANALISTA MUNICIPAL, AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL,
MEDICO DO TRABALHO E ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO, DOS QUADROS DE CARREIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE ANANINDEUA/PA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010
ANEXO 01 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. NiVEL SUPERIOR

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta de 50 (Cinquenta) questdes objetivas, sendo:

Quantidades de Valor de cada

Disciplinas Questdes Questio Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,2

Legislagdao Municipal de Pessoal e CLT 05 0,2

Informatica 05 0,2 10.0
Conhecimentos Especificos 30 0,2

Os Conteudos Programaticos de cada Disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os especificados a
sequir:

1.1 Lingua Portuguesa (para TODOS os cargos

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n°® 6.583, de 29 de
setembro de 2008.

Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita. Fendmenos Semanticos:
Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Homoénimos e Pardonimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual.
Coesao Textual. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Colocagao pronominal. Pontuagéo.
Figuras de Linguagem: Metafora, Metonimia, Silepse, Ironia, Prosopopéia e Antitese. Acentuacao grafica.

1.2 Legislagao Municipal de Pessoal e CLT (para TODOS os cargos

- Lei n.° 2,176, de 07 de dezembro de 2005 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragcbes de Prefeitura de
Ananindeua).

-Lein.°2.177, de 07 de dezembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua).
- Lein.°2.178, de 07 de dezembro de 2005 (Lei de Empregos Publicos Municipais).

- CLT (Consolidagéo das Leis de Trabalho)

1.3 Informatica (para TODOS os cargos

Nocgdes de informatica: 1. Sistema operacional e ambiente Linux. 2. Sistema operacional e ambiente Windows. 3.
Edicdo de textos, planilhas e apresentacgdes. 3.1 OpenOffice 3.2 Microsoft Office. 4. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes em ambiente Windows. 5. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 6.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 7. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 8. Seguranga da informacao. 8.1 Procedimentos de
segurancga. 8.2 Nogdes de virus e pragas virtuais. 8.3 Nogdes de firewall.

8.4 Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-spyware, etc). 8.5 Procedimentos de backup.
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1.4 Conhecimentos Especificos

CARGO 01: Analista Municipal

ATIVIDADE: Gestao

SUBATIVIDADE: Administragcao Geral

AREA DE CONHECIMENTO: Administracdo Geral, Administragdo de Material, Administracdo de Suprimentos,
Administracdo Patrimonial.

CONTEUDO: Administragdo geral: Abordagem das escolas da Administragdo. Conceitos, principios e fungdes da
administragdo. Habilidades do administrador. Instrumentos e metodologias organizacionais. Comportamento
organizacional. Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Relagdes com Empregados, Equipes,
Lideranga. Gerenciamento de Desempenho, Remuneracdo e Beneficios, Motivagdo, Desenvolvimento de RH ,
Organizacdes de Aprendizagem. Gestdo de conflitos. Cultura Organizacional. Etica. Administracdo Mercadoldgica .
Pesquisa de Mercado. Segmentacao de Mercado. Estratégias de Marketing. Marketing de Servigos. Gestdo do
Relacionamento com Cliente. Responsabilidade Socioambiental. Sistemas de Informagao Gerencial. Administragcao
da Produgédo e Materiais. Planejamento e Controle da Produgido. Gestdo da Qualidade. Gestdo da Cadeia de
Suprimentos (Supply Chain Management). Administragdo Financeira e Orgamentaria. Matematica Financeira.
Conceitos Basicos sobre Valor do Dinheiro no Tempo. Risco e Retorno. Alavancagem e Endividamento.
Planejamento Financeiro e Orgamentario. Contabilidade: Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos,
Contabilidade Gerencial. Estratégia Empresarial. Planejamento Estratégico Empresarial. Estrutura organizacional.
Estrutura funcional e estrutura matricial. Condicionantes da estrutura organizacional. Formas de administracdo
publica: patrimonialista, burocratica, gerencial. Evolugdo da Administragcdo Publica no Brasil: reformas
administrativas: dimensdes estruturais, principais caracteristicas. Programa Nacional de Desburocratizacdo -
GESPUBLICA.

CARGO 02: Analista Municipal

ATIVIDADE: Servigos Estratégicos

SUBATIVIDADE: Protecéo Social e Promocao da Cidadania

AREA DE CONHECIMENTO: Assisténcia Social

CONTEUDO: Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo
social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervengdo na éarea
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliagcdo de programas e
politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem individual, técnicas de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagnostico. Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de Instituigao.
Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica profissional do
Assistente Social na Instituigdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizagbes Sociais. Analise e
fundamentacdo das relagdes sociais no ambito das Instituicdes. Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agao direta com individuos, grupos e seguimentos
populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social. Redagao e correspondéncias oficiais:
laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagéo e avaliagdo social. Atuagdo em programas de
prevengdo e tratamento: Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicolégica. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas Sociais: Relagao Estado / Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Securidade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei
Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias
reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo Social: Niveis, areas e limites de atuagdo do
profissional de Servigo Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, acées e desafios na area da familia, da crianca
e do adolescente. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O
papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A adogao e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial,
adocao a brasileira e adogdo internacional. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para resolugao de conflitos: conciliagdo e mediagao.
Balango Social. Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologia aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica
Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas de pesquisas. Politica
Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituigdo e o Estado; movimentos sociais; a
prestacdo de servigos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social; saude, habitagao,
crianga/adolescente, trabalho, assisténcia publica. O Servigo Social na Instituicdo: caracteristica e fundamentos.
Administracéo e Servigo Social: concepgao burocratica. O Servigo Social € a administragao de beneficios.

CARGO 03: Analista Municipal

ATIVIDADE: Servicos Estratégicos

SUBATIVIDADE: Saude
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AREA DE CONHECIMENTO: Assisténcia Social

CONTEUDO: Ambiente de atuagdo do assistente social. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagnostico. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agéo direta com individuos,
grupos e seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social. Redagao e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagédo e avaliagdo social.
Atuacao em programas de prevengao e tratamento: Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social e
psicoldgica. Doengas sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas Sociais: Relagdo Estado /
Sociedade. Politicas de Securidade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de
Assisténcia Social (LOA). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras.
Politica Nacional do Idoso. Legislagéo de Servigo Social: Niveis, areas e limites de atuagéo do profissional de Servigo
Social. Etica profissional. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Projetos e programas em Servigo Social: saude, crianga/adolescente,
assisténcia publica.

CARGO 04: Analista Municipal
ATIVIDADE: Gestao
SUBATIVIDADE: Gestédo de Pessoas
AREA DE CONHECIMENTO: Administracdo, Controle e Registro de pessoal, Desenvolvimento de pessoas, Gestéo
de beneficios, Gestdo de Cargos e Carreiras, Gestao de Desempenho, Recrutamento e Sele¢cdo de Pessoas, Gestao
do Conhecimento.
CONTEUDO: As organizacdes e a administracdo de pessoal. Evolucdo da administracdo de pessoal. Funcdes
administrativas e operacionais de administragdo de pessoal. Geragdo, mapeamento, distribuigdo, compartilhamento e
mensuragédo do conhecimento. Gerenciamento do conhecimento organizacional e preservagdo da memoéria técnica das
organizagbes. Metodologias de mensuragao de ativos intangiveis. Modelo de gestdo de competéncias. Competéncias
organizacionais e individuais. Mapeamento e descricdo de competéncias. A gestdo de pessoas por competéncia.
Recrutamento e selecdo: Mercado de trabalho. Andlise da demanda e da oferta. A importancia da oferta interna.
Estratégias e fontes de captagao. Métodos e técnicas de recrutamento e selegdo. Papel do selecionado. Orientagéo
profissional e gestdo de carreira. Avaliagao e resultado da captagao e da selegdo. Selegdo por competéncias. Gestao
do Desempenho Humano: Estratégias de gestdo do desempenho funcional, setorial e organizacional. Gestdo de
desempenho e potencial. Modelos de gestdo de desempenho. Utilizagdo do Balanced scorecard na gestdo do
desempenho. Vantagens e limitagdes da gestdo de desempenho. Construgdo de um sistema integrado de gestédo de
desempenho. Desenvolvimento de pessoas: Estratégias de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas.
Gerenciamento de necessidades de capacitagao e desenvolvimento. Elaboragéo, execugéo e avaliagdo de programas
de capacitacao e desenvolvimento. Sistemas corporativos de educagao a distancia. Capacitagdo e desenvolvimento por
competéncia. Formacdo e desenvolvimento das universidades corporativas. Cargos e salarios: Delineamento e
descricao de cargos. Estrutura de carreiras. Sistemas tradicionais de remuneragdo. Remuneragdo estratégica.
Remuneragao funcional. Remuneragdo por competéncias. Remuneragdo variavel. Principais tipos de incentivos e
beneficios. Beneficios flexiveis. Previdéncia complementar. Participagao nos lucros e resultados. Qualidade de vida no
trabalho: Conceitos, Historico, Visbes e Modelos.Cultura Organizacional, Responsabilidade Social e QVT.
Contextualizagdo da Gestédo de Pessoas e Programas de Qualidade de Vida no Trabalho. Produtividade e Qualidade
de Vida no Trabalho. Fatores que dificultam a implantagéo de Programas de QVT.

CARGO 05:
Analista Municipal
ATIVIDADE: Servigos Estratégicos
SUBATIVIDADE: Desenvolvimento Urbano
AREA DE CONHECIMENTO: Arquitetura, Planejamento Urbano, Urbanismo.
CONTEUDO: Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programagdo de necessidades
fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico—financeira. Informatica aplicada a arquitetura (Excel, Word,
AutoCAD). Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Programagéo, comunicagéo visual e
sinalizagao. Nogdes de projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico.
InstalagGes elétricas e hidro—sanitarias. Instalagdo de elevadores. Execucgdo e projeto de instalagées de ventilagao,
exaustdo e ar condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio. Cabeamento estruturado de dados e voz.
Compatibilizagdo de projetos complementares. Programacgéo, controle e fiscalizagdo de obras. Orgamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico—financeiro. Acompanhamento
de obras. Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Legislacdo e pericia. Normas técnicas e legislacéo profissional. Legislagdo ambiental e urbanistica.
Conhecimento de AutoCAD 3D, Revit ou Sketch Up, maquetes eletrénicas. Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias a edificagbes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050. Lei n.° 6.766/79 (Dispbe sobre
Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias). Lei n® 9.785/99. Lei n® 11.445/07 (Diretrizes nacionais para
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0 saneamento basico). Lei n°® 10.932/04 (Altera o art. 4° da Lei no 6.766/79, que -dispde sobre o parcelamento do
solo urbano e da outras providéncias”). Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. Conforto
humano e ergonomia nas edificagdes. Industrializagao e racionalizagao das construgdes. Linguagem e representacao
do projeto arquiteténico. Urbanizacdo de logradouros e paisagismo. Nogbdes de design de interiores e decoragao.
Nogdes de Engenharia e Arquitetura Judiciaria (Tribunais, Féruns, Juizados, etc.). Prevengao contra incéndio,
sistemas de seguranca nas edificagées. Nogdes de projetos complementares: memoriais descritivos, cadernos de
encargos, especificagdo de materiais e servigos. Orgamento, composi¢cado de custos, técnicas de gerenciamento de
atividades e recursos. Legislagao, pericias, redacao de laudos e avaliagdo de imdveis urbanos. Sistemas estruturais:
nogdes de comportamento e desempenho. Nogdes de design de interiores, decoragdo, ambientagdo e layout de
escritérios.

CARGO 06: Analista Municipal

ATIVIDADE: Gestao

SUBATIVIDADE: Econémico-Financeiro.

AREA DE CONHECIMENTO: Contabilidade.

CONTEUDO: Orgamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento-programa e do orgamento
de desempenho. Principios orgamentarios. Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA. Orgcamento fiscal e de seguridade
social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituacdo e classificacdo da receita e da despesa
orcamentaria brasileira. Execucdo da receita e da despesa orgamentaria. Créditos Adicionais. Cota, provisdo,
repasse e destaque. Lei n° 10180/2001. Instrugdo Normativa STN n° 01, de 15 de janeiro de 1997 e alteragdes
posteriores. Procedimentos de retengdo de impostos e contribuicbes federais. Lei n° 9430/1996 e alteragdes
posteriores. Instrugdo Normativa SRF n°® 480/2004. Lei n° 4320/64. Contabilidade Geral: Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 16 e
Resolugdo CFC n° 774/94). PatrimOnio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungbes e estrutura das
contas. Apuragédo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas; Demonstragcdes contdbeis; Analise das
demonstracdes contabeis; Lei n® 6404/76 e alteragdes posteriores. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo,
campo de atuagdo. Variagcbes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra-orgcamentarias.
Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da receita, fixagdo da despesa, descentralizacdo de
créditos, liberacdo financeira, realizagdo da receita e despesa. Balancete: caracteristicas, conteudo e forma.
Demonstragcées Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro; Balango Patrimonial e Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais; Nogcbdes de SIAFI — Sistema de Administragdo Financeira da Administragdo Publica Federal —
Lei n° 4320/64. Normas relativas ao controle interno administrativo. A Metodologia de Trabalho do Sistema de
Controle Interno — SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n°® 01, de 06/04/2001); Lei n°® 10180/2001.

CARGO 07: Analista Municipal

ATIVIDADE: Servigos Estratégicos

SUBATIVIDADE: Saude

AREA DE CONHECIMENTO: Engenharia Sanitaria

CONTEUDO: Sistemas urbanos de abastecimento de agua: mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de agua;
captacdo de aguas subterrdneas e superficiais; adutoras, reservagéo; redes de distribuicdo; dimensionamento de
blocos de ancoragem. Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento; caracteristicas bacteriolégicas dos
efluentes; emissarios; interceptores; coletores; redes de esgotos. Saneamento: conceitos basicos de qualidade da
agua; tratamento de agua para abastecimento; tratamento de efluentes de esgotos; tratamento de residuos sélidos.
Topografia: aplicagdo da topografia na construgao civil. Nog¢des de eletricidade: sistemas monofasicos e trifasicos;
motores de indugéo e sincronos; tipos de aplicagado de transformadores. Nogbes de mecénica dos solos e fundagdes.
Nogbes de Geologia aplicada a engenharia; classificagdo e propriedade dos solos; compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos. Estudos e projetos, execucdo de obras e servicos técnicos associados ao
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos sélidos e drenagem urbana. Acompanhamento de obras de
sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario. No¢des de geoprocessamento. Parametros legais de
qualidade de agua de abastecimento, langcamento de efluentes e corpos receptores. Técnicas e processos de
tratamento de agua, esgoto e residuos solidos. Nogbes de gerenciamento integrado de recursos hidricos.
Programacao, controle e fiscalizacdo de obras. Orgamento e composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medigdes, emissao de faturas,
controle de materiais). Legislagdo Ambiental. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°® 9.605/98. Regulamentagao da Lei
dos crimes ambientais: Decreto n® 6.514/2008. Codigo Florestal: Lei n® 4.771/65 e alteragbes. Politica Nacional do
Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81 e alteragdes). Licenciamento ambiental: Resolugao CONAMA 237/97. EIA/RIMA:
Resolucdo CONAMA 01/86 e alteragdes. Recursos hidricos — Lei n® 9.433/97. Lei n° 5.197/67 — Lei de Fauna.
Decreto n° 4.339/2002 — Politica Nacional da Biodiversidade. Decreto n° 6.514/2008. Acordos internacionais para a
conservagao de espécies terrestres e aquaticas. Convengéo da Diversidade Bioldgica (CDB). Decreto n® 3.607/2000
— CITES. IN MMA 03/2003 - Lista de Fauna Brasileira Ameagada de Extingdo. Aplicacdo de legislagdo sobre fauna
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em cativeiro (IN IBAMA 169/08,179/08). Resolugdgo CONAMA 384/06 — Termo de deposito doméstico provisorio.
Resolugdo CONAMA 394/07 — Criagdo de animais silvestres como pet. Lei n° 7.173/83 - Zooldgicos. Resolugdes
CONAMA n°s 09/87, 13/90, 302/02, 303/02, 369/06, 371/06 e 387/06. Instrugdes normativas do IBAMA n°s 184/2008
e 146/2007.

CARGO 08: Analista Municipal

ATIVIDADE: Servigos Estratégicos

SUBATIVIDADE: Desenvolvimento Ambiental

AREA DE CONHECIMENTO: Gestao Ambiental

CONTEUDO: Meio ambiente na Constituigdo Federal de 1988. Agenda 21 Brasileira. Conceitos, diretrizes e
principios. Composicao, finalidades e funcbes da Comissdo de Politicas de Desenvolvimento Sustentavel — CPDS.
Orientagéo Estratégica de Governo: PPA 2008/11. Politicas de meio ambiente: Politica Nacional de Meio Ambiente -
Leis n.° 6.938/81 e n.° 10.165/00 e Decreto n.° 99.274/90. Politica Nacional de Educagao Ambiental — Lei n.° 9.795/99
e Decreto n.° 4.281/02. Crimes Ambientais — Lei n.° 9.605/98 e Decreto n.° 3.179/99. Lei das Aguas — Lei n.°
9.433/97. Lei que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos e cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos - Lei n.° 9.433, de 08/01/1997. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC) - Lei n.°
9.985/2000 e Decreto n.° 4.340/02. Cdodigo Florestal - Lei n.° 4.771, de 15/09/1965 e MP n.° 2.166-67/00. Diretrizes
para a implementacdo da Politica Nacional de Biodiversidade - Decreto n.° 4.339, de 22/08/2002. Lei de criagdo do
Instituto Chico Mendes de Conservagéo da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes - Lei n.° 11.516, de 28/08/07. Lei
que dispde sobre a gestdo de florestas publicas para a producdo sustentavel; institui, na estrutura do Ministério do
Meio Ambiente, o Servigo Florestal Brasileiro — SFB e cria o Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal — FNDF -
Lei n.° 11.284, de 02/03/06. Decreto n.° 6.063, de 20/03/07. Resolugdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente -
CONAMA: 01-86; 237; 302; 303; 305 e 369. Biosseguranga — Lei n.° 11.105, de 24/03/05 e Decreto n.° 5.591, de
22/11/05. Resolugdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA: 01-86; 237; 302; 303; 305 e 369. Fontes
de financiamento: Fundo Nacional de Meio Ambiente — Lei n.° 7.797/89 e Decreto n.° 3.524 de 26/06/00, Fundo
Setorial de Recursos Hidricos — Lei n.° 9.993/00 e Decreto n.° 3.874 de 19/07/01. Conferéncia das Nagbes Unidas
para o Meio Ambiente e Desenvolvimento (Rio 92; Rio + 5 e Rio +10). Convengdes Internacionais: Basiléia, Roterda,
Estocolmo, Montreal, Ramsar, Combate a Desertificacdo, Mudangas Climaticas, Protocolo de Quioto. Tratado da
Antartida.

CARGO 09: Analista Municipal

ATIVIDADE: Servigos Estratégicos

SUBATIVIDADE: Desenvolvimento Urbano

AREA DE CONHECIMENTO: Engenharia Civil, Habitagéo, Infraestrutura e Saneamento Basico.

CONTEUDO: ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 — Execugdo de Levantamento
Topografico. Projetos Arquitetdnicos; Execugao e Projetos Estruturais (concreto, ago, madeira e rochas); Execucgéo e
Projetos de instalacdes hidrossanitarias e elétricas. Execugéo e projeto de Fundacgdes e Contengdes. Mecanica dos
solos. Execucdo e Projeto de instalagcbes especiais e Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execucdo e Projeto de
Instalagbes de ventilacado, exaustdo e Ar condicionado. Execugéo e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio.
Projetos de Estagbes de tratamento de agua, estagdes de tratamento de esgoto, estacdes elevatérias de agua e
estacbes elevatorias de esgoto. Especificagdo normalizada de materiais e servigcos. Propriedades dos materiais de
construgdo civil. Programacdo de obras. Orgamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico— financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras.
Construgéo. Procedimentos normalizados de: organizagédo do canteiro de obras; execugéo de fundagdes (fundagdes
rasas e fundagbes profundas). Vedagdes: Alvenarias e sistemas de vedagdes industrializados, vedagdes pré—
moldadas; estruturas de concreto, ago e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e
revestimentos; pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade; telefonia; instalagdes especiais); fiscalizagcdo de
obras; acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigbes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais
(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro, etc.); controle de
execucao de obras e servigos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigagdo e drenagem, barragens,

canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental
(disposicao de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e pavimentacao
rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislagcdo e Engenharia legal. Legislagdo Ambiental. Licitacdes e contratos.
Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragéo de pareceres. Principios de planejamento
e de orgamento publico. Elaboragdo de orgamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranga no trabalho.
Noc¢des de geoprocessamento. Engenharia de Avaliagdo: Nogdes da normalizagdo de Avaliagdo de imdveis urbanos.
Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador — AutoCAD. Procedimentos de construcao civil de
acordo com as normas da ABNT. Normalizagéo de servicos.

CARGO 10: Analista Municipal
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ATIVIDADE: Gestao

SUBATIVIDADE: Econémico-Financeiro

AREA DE CONHECIMENTO: Economia

CONTEUDO: Analise Microecondmica: determinacdo das curvas de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do
consumidor; efeitos prego, renda e substituicao; elasticidade da procura; fatores de produgéo; produtividade média e
marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de produgéo no curto e longo prazo;
custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia
imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dindmica de determinagéo de pregcos e margem de lucro; padrao de concorréncia;
analise de competitividade; analise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes
produtivas. Analise Macroeconémica. Modelo IS-LM. ldentidades macroecondmicas basicas. Sistema de Contas
Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balango de Pagamentos no Brasil.
Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do Governo na economia: estabilizagdo econémica,
promogdo do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal,
comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica monetaria. Relagdo entre
taxas de juros, inflagcdo e resultado fiscal. Relagao entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade,
relagcdo entre salarios, inflagdo e desemprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no pos-
guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o [l PND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizagdo e a
economia brasileira contemporénea. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagao,
blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global.
Organismos internacionais:FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungdes
governamentais; conceitos gerais de tributacdo; tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo.
Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nocéo de
sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80.
Economia Brasileira: Evolugdo da economia brasileira e da politica econbmica desde o periodo do —milgre
econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés- Plano Real: concepgdes, principais
problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria
Publico-Privado (PPP). Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades
contemporéneas e no Brasil; desigualdades socioecondmicas da populagdo brasileira. Distribuicdo da renda:
aspectos nacionais e internacionais; Distribuicao de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O
indice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, agéncias de fomento estaduais). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de responsabilidade
na gestédo fiscal). Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragbes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para
elaboragao e controle dos orgamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

CARGO 11: Analista Municipal

ATIVIDADE: Servigos Estratégicos

SUBATIVIDADE: Protecéo Social e Promogao da Cidadania

AREA DE CONHECIMENTO: Psicologia Social

CONTEUDO: Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico.
Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e funcionais. Psicoterapia breve: diagnéstico, técnicas e
tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso de testes psicoldgicos.
Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas. Testes psicomotores. Apresentacédo de
resultados, laudos, relatorios. Etica profissional. Resolugdes CFP/CRP. Equipes multidisciplinares. Atuacdo do
psicologo no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, Protagonismo Juvenil e Trabalho Social com Juventude.
Trabalho Social com Familias. Principios da Analise Institucional. Processos de Exclusao/Inclusdo Social. Construgao
Social da Violéncia. Concepgdo sobre grupos e instituicdes. Clinica ampliada a construgdo de projetos terapéuticos
singulares na légica da atengéo psicossocial. Principios da intersetorialidade. Trabalho em Rede. Principios da
intersetorialidade. Reabilitagao/reinsergdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico. Clinica e atencao a problemas na area do uso de alcool e outras drogas; Clinica e atengéo psicossocial aos
transtornos mentais da infancia e adolescéncia; Clinica e atengéo psicossocial aos transtornos neuréticos e ligados
ao estresse; Clinica e atengao psicossocial aos transtornos psicéticos e aos transtornos do humor. Clinica e atengéo
psicossocial voltada a populagéo idosa. Diagnéstico estrutural e direcdo do tratamento dos transtornos mentais.

CARGO 12: Analista Municipal

ATIVIDADE: Servicos Estratégicos

SUBATIVIDADE: Saude

AREA DE CONHECIMENTO: Psicologia em Salide

CONTEUDO: Teorias da personalidade. Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e
perversdes. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia em problemas especificos (clinicos e
funcionais). Terapia Familiar e Sistémica. Aconselhamento psicolégico. Caracteristicas dos estagios do
desenvolvimento infantil. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e
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afetivo da crianca, adolescente, adulto e velhice. Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista.
Anamnese. Uso de testes psicoldgicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas.
Testes psicomotores. Apresentagdo de resultados, laudos, relatérios. Saude Mental: conceito de normalidade,
producdo de sintomas. Conceito de saude e determinantes psicossociais. Saude Mental: reforma psiquiatrica e
politicas publicas em saiude mental. Saude mental e familia. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe
multiprofissional de saude. O psicélogo no hospital. Aspectos psicossociais do atendimento de emergéncia.
Psicoterapias breves em hospitais gerais. A morte e o morrer. Psicologia da Saude: Natureza causa e diagndstico
dos disturbios mentais. Psicologia Social-Comunitaria: A psicologia social comunitaria no Brasil: histérico, defini¢cdo e
caracteristicas. Estratégias de agbes de promogao, protecéo e recuperagdo da saude. Sistema Unico de Saude:
principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Etica profissional. Resolucées CFP/CRP.

CARGO 13: Analista Municipal

ATIVIDADE: Gestao

SUBATIVIDADE: Informacgao Estratégica

AREA DE CONHECIMENTO: Sociologia

CONTEUDO: A perspectiva sociolégica no mundo contemporaneo. Métodos para a construgdo do conhecimento
sociolégico. Durkheim, Weber e Marcel Mauss. Método comparativo e a perspectiva sociolégica no Brasil. Estudos de
sociologia juridica e de antropologia juridica. Aplicagbes da perspectiva sociolégica comparada aos temas e
problemas contemporaneos da sociedade brasileira: a questdo da igualdade juridica e dos direitos de cidadania,
acesso a justica, etnografia de rituais judiciarios, praticas judiciarias e policiais no espago publico. Modelos juridicos
para a administracéo institucional de conflitos no espago publico. Analise critica de politicas publicas propostas para
o0 executivo e para o judiciario. Etica no servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizagdo
do trabalho; prioridade em servigo.

CARGO 14: Analista Municipal

ATIVIDADE: Servigos Estratégicos

SUBATIVIDADE: Saude

AREA DE CONHECIMENTO: Medicina Veterinaria

CONTEUDO: Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse
na producdo de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais;
procedimentos de diagndsticos, prevengéo e controle. Inspecgéo sanitaria dos produtos de origem animal como fator
de qualidade; boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos
produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significagao higiénica nos
produtos de origem animal; Legislagdo Federal e procedimentos de inspecédo e controle; enfermidades do homem
transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrdo de identidade e Qualidade dos produtos de origem
animal; desenvolvimento de programas de saude animal; legislagdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos
basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicagcdo de doengas em
execugao no pais; doengas nas listas A e B do Escritério Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica;
enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e analise de produtos de origem animal; legislagao Federal
sobre reprodugao animal; controle de produtos veterinarios; conhecimentos sobre organismos e Foruns
Internacionais (OIE, OMC, FAO); nogbes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia
agropecuaria nacional. Saude Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do responsavel técnico;
vigilancia sanitaria. Acidentes com animais pegonhentos.

CARGO 15: Analista Municipal

ATIVIDADE: Servigos Estratégicos

SUBATIVIDADE: Saude

AREA DE CONHECIMENTO: Nutrigéo

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Administracdo de
servicos de alimentagio: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e composigdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selegdo, conservacao, Pré-
preparo, preparo e distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-
sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagcdo Sanitaria.
Nutricado Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da
alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestao, absor¢do, metabolismo, fontes
alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagéo e
lactagao, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagéo, planejamento e
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gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemologia das
doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagado nutricional. Epidemologia da
desnutricdo protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Etica profissional.

CARGO 16: Analista Municipal

ATIVIDADE: Servigos Estratégicos

SUBATIVIDADE: Saude

AREA DE CONHECIMENTO: Farmécia Bioquimica

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Atribuicdes Profissionais
e Nocdes de Etica Profissional. Higiene e Boas Praticas no Laboratério: Biosseguranca. Bioquimica. Dosagens
hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades
da agua. Radicais livres. Automagéo em Bioquimica. Biologia Molecular. Técnicas de Engenharia Genética. Citologia
e Citopatologia Ginecoldégica. Métodos de diagndstico. Genética e reprodugdo humana. Diagndstico citogenético.
Laboratério de reprodugcao humana. Hematologia. Testes hematoldgicos. Automagado em Hematologia. Imunologia.
Alergias. Avaliagdo da fungdo imune. Carcinogénese. Doengas auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos
alimentos. Métodos de analise. Pardmetros legais. Microbiologia médica (bacteriologia, virologia e micologia).
Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagéo de amostra para diagnéstico.
Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos (principios e fundamentos).
Potenciémetros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotbmetros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua. Cromatografia e eletroforese.
Controle de qualidade no laboratério clinico.

CARGO 17: Analista Municipal

ATIVIDADE: Servigos Estratégicos

SUBATIVIDADE: Saude

AREA DE CONHECIMENTO: Fisioterapia

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Salude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Fisioterapia geral: efeitos
fisiologicos, indicacdes e contra-indicagcbes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia,
eletroterapia e manipulagédo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia
em doencas cardiovasculares. Amputacdo: prétese e Orteses; mastectomias. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar — gasimetria arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e crdnica.
Infeccdo do aparelho respiratério. Avaliagao fisioterapica de paciente critico. Ventilagdo mecénica - vias aéreas
artificiais: indicagbes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagdo mecéanica.
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuro-pisicomotor. Fisiologia do sistema cardio-respiratorio.
Fisiologia da contracdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagdo e tratamento de patologias
pneumoldgicas, cardioldgica, ortopédica, pediatrica, neonatoldgica, neurolégica. Terapia intensiva. Recursos
terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Etica profissional.

CARGO 18: Analista Municipal

ATIVIDADE: Servigos Estratégicos

SUBATIVIDADE: Saude

AREA DE CONHECIMENTO: Fonoaudiologia

CONTEUDO: - SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Salude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Sistema do Aparelho
Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais. Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem
Audiolégica - indicagao, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual. Audiologia do Trabalho:
Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema motor da Fala. Fun¢des Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulagcéo
Essencial. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento
Fonoaudiolégico. Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia. Disturbios de
Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes de fatores neuroldgicos, psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais.
Desvios Fonoldgicos. Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas. Fisiologia da Deglutigdo, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencéo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional. Disfagia. Disturbios
da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencgéo, Diagndstico e Intervengdo Fonoaudioldgica.

CARGO 19: Analista Municipal
ATIVIDADE: Gestao
SUBATIVIDADE: Tecnologia e Comunicagéo de Dados
AREA DE CONHECIMENTO: - Andlise de Sistemas, Tecnologia em Informatica, Desenvolvimento de Sistemas,
Administracédo de banco de dados, Ciéncia da Computagéo, Suporte em Sistemas.
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CONTEUDO: Arquitetura de computadores — Conhecimentos fundamentais sobre processamento de dados.
Organizagéo, arquitetura e componentes funcionais de computadores. Evolugao dos sistemas de computagdo e
evolugdo das arquiteturas. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento.
Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Banco de dados — Conceitos basicos.
Integridade. Concorréncia. Controle de acesso. Conceitos basicos e ferramentas de bancos (Oracle, Mysql,
PostgreSQL, Caché). Linguagem de consulta (SQL). Modelo Relacional: teoria, estrutura, operag¢des, normalizagao.
Diagrama de Entidade e Relacionamento. Transact SQL. Procedimentos armazenados. Estruturas de controle.
Funcgbes predefinidas e definidas pelo usuario. Programagao — Algoritmos e légica de programagéo. Programagéao
Estruturada. Modularizag&o. Algoritmos recursivos. Ponteiros. Orientagdo a objetos. Estrutura de dados — Principais
estruturas. Lista. Pilha. Fila. Arvores. Hash. Algoritmos de ordenagao. Algoritmos de pesquisa. Desenvolvimento de
aplicagoes desktop e web utilizando a tecnologia JAVA e Frameworks (Hibernate, Spring, JSF, Maven).
Ferramentas de controle de versdes. Sistemas de apoio a decisdao — Conceito. Data Warehouse. Modelagem de
dados para Data Warehouse. Processos de extracao, transformacéo e carga de dados. Ferramentas OLAP. Nogdes
de Data Mining. Engenharia de software — Analise e projeto. Orientados a objeto. Conceitos basicos: classe, objeto,
herancga, interface, polimorfismo, encapsulamento. Conceitos da UML (Unified Modeling Language). Diagramas e
notacdo da UML: de caso de uso, de classes, de sequéncia de colaboragdo, de atividades, de estado, de
componentes e de distribuigdo. Conceitos de modelagem de negécio. Conceitos de software CASE. Conceitos do
RUP (Rational Unified Process). Conceitos de qualidade de software — Modelo CMM (Capability Maturity Model).
Ciclo de vida de sistemas. Geréncia de projetos de sistemas de informag¢ao — Aspectos técnicos, gerenciais e
organizacionais. Metodologia de geréncia de projetos. Conceitos do PMBOK (Project Management Book Of
Knowledge). Métodos de estimativas de esforco, prazo e custo de projetos. Arquitetura de sistemas —
Cliente/Servidor e Sistemas Distribuidos. Conceitos basicos. Modelo cliente - servidor. Modelo de 2, 3 e N camadas.
Comunicacdo entre processos. WEB SERVICES. Internet/Intranet — Conceitos basicos. Servigos. Ferramentas.
Criptografia. Linguagens de construgdo e administragdo de paginas — HTML, XML. Padrdes da tecnologia Web.
Redes de Computadores: modelo TCP/IP, Protocolos de rede: IP, TCP, UDP, Servigos IP: SSH, DNS, LDAP, NFS,
HTTP, HTTPS, FTP, Roteamento estatico e dinamico e BRIDGE. Topologias; Dispositivos; Ethernet , Fast Ethernet,
Gigabit Ethernet. Certificagdo Digital: PKI/ICP, Criptografia, Integracdo com ambiente Unix; Linguagens de Script.
Servidor Apache/Tomcat; Sistema Operacional Linux.

CARGO 20: Analista Municipal

ATIVIDADE: Gestao

SUBATIVIDADE: Auditoria Geral

AREA DE CONHECIMENTO: Auditoria Contabil, Auditoria econdmico-financeira, Auditoria de Sistemas.
CONTEUDO: PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE: normas e pronunciamentos do Conselho
Federal de Contabilidade - CFC (Resolugao 750/93 e 774/94), da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM (29/86) e
do Instituto Brasileiro de Contadores - IBRACON (Pronunciamento Técnico - Jan. /86). AUDITORIA: Nogdes gerais
sobre auditoria: conceituagao e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagéo,
responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. Estudo
e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagéo de
auditoria. O processo de teste, papéis de trabalho, relatérios. Continuidade normal dos negécios da entidade.
Amostragem Estatistica. Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis. Parecer do auditor. Tipos de
Parecer de Auditoria: Limpo ou sem Ressalvas, Com Ressalva, Abstengcdo de Opinido e Adverso. Fraude e erro.
Presuncdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta
caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em
levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria das contas de
resultado: receitas, despesas e custos. Relevancia e risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e
avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. FINANCAS PUBLICAS. Atividade financeira do Estado:
conceito, caracteristicas e finalidades Receitas Publicas: conceito, classificacdo, categoria, fontes e estagios. Divida
ativa: conceito, inscri¢do, cobranga. Receitas patrimoniais. Receitas tributarias: impostos, taxas de poder de policia,
taxas de servigos publicos, contribuigdo de melhoria, pre¢co publico e contribuicées. Receitas de Transferéncias
Constitucionais: indice de Participagdo dos Municipios no ICMS — IPM-ICMS, Fundo de Participagdo dos Municipios
— FPM, Cota Parte do IPVA e Cota Parte do ITR: conceitos constitucionais, regras gerais, regras especificas, critérios
de distribuigdo. Valor Adicionado Fiscal do ICMS — VAF-ICMS. Conceito e aplicagcdo. Crimes contra a Fé Publica.
Crimes contra a Administragao Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de
Autoridade (Lei n°. 4898/65 e alteragbes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92 e alteragoes).
Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n°. 8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro. AUDITORIA
INTERNA DA QUALIDADE - Diretrizes para auditoria de sistemas de gestdo da qualidade -ABNT NBR ISO
19011:2002 . Competéncia e avaliacdo de auditores. Anadlise critica da documentagdo - Check list -
Documentacdo - Plano de Auditoria - Atividades da auditoria no local - Preparagdo, aprovagao e distribuicdo do
relatorio de auditoria.
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CARGO 21: Analista Municipal

ATIVIDADE: Servicos Estratégicos

SUBATIVIDADE: Saude

AREA DE CONHECIMENTO: Terapia Ocupacional

CONTEUDO: Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e
instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacgdo: salide mental,
habilitagcao/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica:
principios e fundamentos. Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na
paralisia cerebral - definigdo, transtornos, avaliacdo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico-
ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia
mental. Modelos de Terapia Ocupacional — Positivistas, Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a
saude mental - Principios basicos, fundamentos tedéricos para a pratica, dindmica do mecanismo de tratamento
terapéutico - ocupacional.

CARGO 22: Médico

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Medicina

AREA DE CONHECIMENTO: Anestesiologia

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional
Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Interpretagdo de sinais
e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengcdo das doencgas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas,
infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecoldgicas. Avaliagdo clinica-cirurgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). Nogbes de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento
inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento,
desnutricdo protéico-calorica, aleitamento materno, doencas infecto-contagiosas mais freqlientes na infancia,
vacinagao. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagao. Doengas de notificagao
compulséria. Cddigo de FEtica Médica. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Anestesiologia. Fisica e anestesia. Farmaco-cinética e farmaco-dindmica da anestesia inalatdria. Farmacologia dos
anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatdrios. Ventilagao artificial. Anestesia em pediatria.
Anestesia em urgéncias. Anestesia em obstetricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia
pulmonar e cardio- vascular. Parada cardiaca e reanimagdo. Monotorizagdo em anestesia. Sistema nervoso
autdbnomo. Complicacdo da anestesia. Raquianestesia. Anestesia peridural.

CARGO 23: Médico

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Medicina

AREA DE CONHECIMENTO: Cardiologia

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional
Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Interpretagdo de sinais
e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neurolégicas,
infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecoldgicas. Avaliagdo clinica-cirargica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). Nogdes de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento
inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento,
desnutrigdo protéico-caldrica, aleitamento materno, doengas infecto-contagiosas mais freqientes na infancia,
vacinagdo. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagao. Doengas de notificagao
compulséria. Cédigo de Etica Médica. Hipertensao arterial primaria e secundaria. Alteragdes no eletrocardiograma.
Insuficiéncia cardiaca — diagnéstico e tratamento. Valvulopatias. Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gravidez.
Insuficiéncia coronariana. Marca-Passo. Afecgdes da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipedimia. Reanimacao
cardiovascular. M.A.P.A: Monitorizagdo ambulatorial da pressé&o arterial.

CARGO 24: Médico

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Medicina

AREA DE CONHECIMENTO: Cirurgia Geral

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Satde — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional
Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Interpretagdo de sinais
e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas,
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infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecolégicas. Avaliagdo clinica-cirurgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). Nogbes de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento
inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento,
desnutricdo protéico-calorica, aleitamento materno, doencas infecto-contagiosas mais freqlientes na infancia,
vacinagao. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagado. Doengas de notificagao
compulséria. Coédigo de Etica Médica. Consideragbes fundamentais: pré e pés-operatério; respostas endécrinas e
metabdlicas aos traumas; reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo;
choque; infecgbes e complicagbes em cirurgia. Cicatrizagao das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes
por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento
cirurgico e transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias
pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica;
infecgao hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome
agudo inflamatodrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular
subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmao e mediastino.
Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdbmago, duodeno e intestino
delgado. Coélon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico.
Peritonites e abcessos intraabdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiploo; mesentério;
retroperiténio.

CARGO 25: Médico

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Medicina

AREA DE CONHECIMENTO: Clinica Médica

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a
Saude. Biosseguranga. Programa de Saude da Familia. Interpretagdo de sinais e sintomas. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais,
metabdlicas e endocrinoldgicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, infecto-contagiosas, dermatoldgicas e
ginecoldgicas. Avaliagao clinica-cirdrgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc).
Nocbes de atendimento ao traumatismo crénio-encefalico. Tratamento inicial do queimado. Saude materno-infantil: o
recém-nascido normal e patologico, crescimento e desenvolvimento, desnutricdo protéico-caldrica, aleitamento
materno, doengas infecto-contagiosas mais freqlentes na infancia, vacina¢do. Epidemiologia e vigilancia sanitaria.
Indicadores de nivel de saide da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e
doenga pulmonar obstrutiva crdnica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos
tireoidianos, disturbios das glandulas suprarenais, distirbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos € nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. Emergéncias clinicas.

CARGO 26: Médico

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Medicina

AREA DE CONHECIMENTO: Dermatologia

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional
Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Interpretagédo de sinais
e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neurolégicas,
infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecoldgicas. Avaliagao clinica-cirargica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). No¢des de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento
inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento,
desnutricdo protéico-calorica, aleitamento materno, doencgas infecto-contagiosas mais freqlentes na infancia,
vacinagao. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificacao
compulséria. Cédigo de Etica Médica. Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das
doengas de pele. Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. 5 Dermatose seborréica,
psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de
Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose
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linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas do
tecido conjuntivo. Infecgdes bacterianas da pele. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais.
Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas.
Reacgdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. Dermatoses
congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linformas e outros processos malignos. Terapéutica tdpica das
dermatoses. Cirurgia dermatolédgica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscopicos e microscopicos do
exame micoldgico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestacdo cutdnea das doencgas
sistémicas.

CARGO 27: Médico

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Medicina

AREA DE CONHECIMENTO: Gastroenterologia

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional
Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Interpretagdo de sinais
e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neurolégicas,
infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecoldgicas. Avaliagao clinica-cirargica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). Nogdes de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento
inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento,
desnutricdo protéico-calorica, aleitamento materno, doencgas infecto-contagiosas mais freqlentes na infancia,
vacinagao. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagado. Doengas de notificagao
compulséria. Cédigo de Etica Médica. | DOENCAS ACIDO-PEPTICAS: 1 Dispepsia: funcional: conceito, etiologia e
classificagdo. Abordagem do paciente com dispepsia. 2 Gastrite: Gastrite aguda e cronica pelo H. pylori.
Classificagdo e Diagnéstico das gastrites e gastropatias. Diagndstico diferencial das gastropatias hiperplasticas.
Gastrite atréfica multifocal: conceito, conduta e progndstico. 3 Helicobacter pylori: helicobacter pylori e Linfoma
MALT. Helicobacter pylori: Ulcera péptica e Cancer gastrico. Bacteriologia, epidemiologia e imunologia. Testes
diagnésticos. Manifestagdes extra-digestivas. Fisiopatologia e resposta imune a infecgdo pelo Helicobacter pylori.
Tratamento antimicrobiano. Vacina anti H. pylori: principios e perspectivas. 4 Doenga ulcerosa péptica: fisiologia da
secregdo gastrica. Histéria natural, epidemiologia e fatores de risco. Manifestacées clinicas, diagndstico e
complicagbes. Tratamento e farmacologia das drogas antiulcerosas. Manuseio cirurgico das complicagdes da doenga
ulcerosa péptica. Tratamento da hemorragia digestiva da doenga ulcerosa péptica. Diagnéstico diferencial e conduta
na Hemorragia digestiva Alta. Doencas associadas a doencga ulcerosa péptica. Diagndstico, conduta e terapéutica da
Sindrome de Zollinger-Ellinson. 1| DOENCAS ESOFAGICAS: 1 Patologias benignas. Globus histericus e corpo
estranho esofagico. Sindrome de Mallory-Weiss. Esofagite medicamentosa. Diverticulo de Zenker. Esofagite
caustica: conduta e prognostico. 2 Doenga do refluxo gastroesofagico: Fisiopatologia da DRGE. Manometria,
impedanciometria e pHmetria na investigagdo da DRGE. Refluxo alcalino na DRGE. Importancia da Hérnia do hiato
na DRGE. Manifestagdes clinicas e diagnosticas da DRGE. DRGE nao erosiva. Complicagdes da DRGE. Tratamento
da DRGE. Manuseio cirdrgico da DRGE. Tratamento da DRGE refrataria. Manifestagdes extra-esofagicas da DRGE.
3 Infecgbes: candidiase esofagica: diagndstico e tratamento. Esofagite por herpes simplex tipo 1. Manifestagbes
gastrintestinais da AIDS. 4 Disturbio da motilidade: megaeséfago chagasico. Espasmo esofagiano difuso. Nutcracker
esophagus (Es6fago em quebra-nozes). Fisiopatologia e etiologia da acalasia. Manifestagbes clinicas e diagndstico
da acalasia. Farmacologia e terapéutica: Toxina Botulinica e Oxido Nitrico. Dilatagdo esofagica: Indicacdes e
Complicagdes. Neuropatia autondmica diabética do trato gastrintestinal. Diagnédstico e tratamento da disfagia
orofaringeana. Manifestagcdes gastrintestinais da esclerodermia. Implicagbes da esclerodermia na doenca
gastrintestinal. 5 Doengas Neoplasicas: patogénese, Clinica e terapéutica do es6fago de Barrett. Diagnodstico e
estadiamento do cancer esofagico. Paliagdo endoscopica do cancer do esdfago. Epidemiologia e manifestagdes
clinicas do cancer esofagico. Leiomioma e leiomiosarcoma esofagico. [l NEOPLASIAS GASTROINTESTINAIS: 1
Colon: prevencéo primaria do cancer colo-retal. AINH: papel na prevencao do cancer colbnico. Colonoscopia virtual.
Fatores de risco no desenvolvimento do cancer colo-retal. Aspectos clinicos e genéticos da FAP e HNPCC.
Abordagem do paciente com polipos coldnicos. Estratégias de prevengao em pacientes com sindrome familial de
cancer colo-retal. Manifestagées clinicas, diagnéstico e prognéstico do cancer coloretal. Prevencao do cancer colo-
retal na doenga inflamatdria intestinal. Prevengdo secundaria pds ressecgdo do cancer colo-retal. 2 Esbfago:
leiomioma e leiomiosarcoma do trato gastrintestinal. Diagndstico e estadiamento do caéncer esofagico. Paliacao
endoscoépica do cancer esofagico. Es6fago de Barrett: diagndstico, patogénese, manifestagdes clinicas, oncogénese
e prevencdo primaria. 3 Hepatobiliar: etiologia e epidemiologia do hepatocarcinoma. Clinica e diagnéstico do
hepatocarcinoma. 22 Tratamento do hepatocarcinoma. Epidemiologia e patogénese do colangiocarcinoma.
Manifestagbes clinicas e diagnéstico do colangiocarcinoma. Tratamento do colangiocarcinoma. Cancer de vesicula:
epidemiologia, fatores de risco, prevencéo secundéria, manifesta¢des clinicas, conduta e prognéstico. 4 Pancreas:
etiologia e patogénese do cancer pancreatico. Conduta e prognéstico do cancer pancreatico. Manifestagdes clinicas
e diagnodstico do cancer pancreatico. Manifestagdes clinicas e diagndstico da Sindrome de Zollinger-Ellinson.
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Conduta e prognostico na Sindrome de Zollinger-Ellinson. Lesbes cisticas do pancreas. 5 Intestino delgado:
sindrome de Peutz-Jeghers. Diagndstico e conduta nas neoplasias do intestino delgado. Classificagdo e
manifestagdes clinicas nas neoplasias do intestino delgado. Classificagdo e patogénese dos linfomas gastrintestinais.
Manifestagdes clinicas, diagndstico e conduta dos linfomas gastrintestinais. 6 Estémago: prevencao primaria do
cancer gastrico. Classificacdo e patogénese dos polipos gastricos. Cancer gastrico precoce. Cancer gastrico:
patologia e patogénese. Manifestagdes clinicas e diagnosticas do céncer gastrico. Conduta no céncer gastrico
avancado. IV TUMORES NEURO-ENDOCRINOS: tumor e sindrome carcindide: Diagndstico e tratamento.
Glucagonoma, Insulinoma. Somatostinoma. Vipoma: diagndstico, sinais e sintomas e tratamento. V DOENCAS
GASTROINTESTINAIS: 1 Patologias orificiais. 2 Fissura anal. Abordagem do paciente com prurido anal.
Manifestagbes clinicas das hemorrdidas. Tratamento das hemorréidas. 3 Doenga diverticular: epidemiologia e
fisiopatologia da doencga diverticular dos célons. Manifestagdes clinicas e diagndsticas da doenca diverticular aguda.
Complicagbes da doencga diverticular aguda. Tratamento da doenga diverticular aguda e suas complicagdes.
Diagndstico e conduta dos diverticulos de intestino delgado. 4 Sangramento gastrintestinal: abordagem do paciente
com sangramento gastrintestinal alto. Diagndstico diferencial do sangramento gastrintestinal alto. Abordagem
terapéutica e sinais preditivos de ressangramento nas Ulceras pépticas sangrantes. Abordagem terapéutica de
causas menos freqlentes de sangramento digestivo alto. Coagulagdo com plasma de argbénio no manuseio do
sangramento  gastrintestinal. Controle angiografico do sangramento gastrintestinal. Sinais preditivos clinicos,
laboratoriais e endoscopicos do sangramento por varizes em pacientes cirréticos. Prevengao primaria e secundaria
do sangramento por varizes esofagogastricas. Abordagem terapéutica e complicagbes do sangramento de varizes
esofagianas.Abordagem terapeutica das vasculites. Conduta no sangramento gastrintestinal obscuro. Diagnéstico
diferencial do sangramento intestinal baixo. Abordagem do paciente com sangramento gastrintestinal baixo.
Angiodisplasia do trato gastrintestinal. Sangramento diverticular colénico. 5 Isquemia mesentérica: isquemia e infarto
agudo do mesentério. Isquemia mesentérica cronica. Colite isquémica. 6 Miscelanea: AINH: Efeitos adversos no
colon e intestino delgado. Antibioticoterapia profilatica em procedimentos gastrintestinais. Diagndstico diferencial,
conduta e complicagbes da apendicite. Critérios diagnosticos de apendicite na ultrasonografia e tomografia
computorizada de abdémen. Abordagem diagndstica e semiologia da dor abdominal. Incontinéncia fecal.
Procedimentos diagndsticos invasivos em pacientes com distirbios hemostaticos. Diagnostico e conduta na
intolerancia a lactose. Diagndstico diferencial da uUlcera solitaria de reto. Tratamento da obstrucéo intestinal alta e
baixa. Volvo cecal e volvo colbénico. 7 Nauseas e Vomitos: abordagem do paciente com nauseas e vOmitos.
Fisiopatologia das drogas antieméticas. 8 Disturbios ndo esofagicos da motilidade gastrintestinal. 9 Etiologia e
avaliagdo e tratamento da constipagéo crénica. Pseudobstru¢gdo aguda coldnica (Sindrome de Olgivie). Disturbios
autondmicos neuropaticos do diabetes mellitus. 10 Etiologia, fisiopatologia e diagnéstico da sindrome do
esvaziamento gastrico retardado. Bezoar: Diagndstico e conduta. Esclerodermia: manifestagdes e abordagem nas
manifestagbes gastrintestinais. Sindrome do célon irritavel; manifestagdes clinicas, fisiopatologia, diagndstico
diferencial e tratamento. 11 Nutricdo: visdo geral da nutrigdo enteral e parenteral. Indicagbes e complicacdes da
gastrostomia endoscopica percutanea. VI INFECCOES GASTROINTESTINAIS: 1 Abscesso Abdominal. 2 Abscesso
Hepatico: piogénico e amebiano. Abscesso intra-abdominal. Biliar. 3 Colangite aguda. Colangite no paciente
imunosuprimido. Colangiopatia da AIDS. Diagnéstico endoscopico e manuseio da parasitose biliar. 4 Intestinos:
abordagem e terapéutica do paciente com diarréia infecciosa. Abordagem e terapeutica do paciente com febre tiféide.
Conduta na giardiase. Abordagem e terapeutica do paciente com célera. Abordagem, terapéutica e prevengao da
diarréia do viajante. Manifestagbées clinicas, diagndstico e terapéutica da infecgdo pelo Clostridium difficile.
Tratamento da infeccdo recurrente pelo Clostridium difficile. Shiguelose: Manifestagcées clinicas e abordagem
terapéutica. Manifestagbes clinicas e abordagem terapéutica da infecgdo pelo rotavirus. Pileflebite. Uso das
quinolonas no tratamento das infecgbes 23 abdominais e gastrintestinais. Abordagem das manifestagdes
gastrintestinais da AIDS. 5 Peritoneal: patogénese, prevencao, manifestagdes clinicas e terapeutica da peritonite
bacteriana espontanea. Diagnéstico, microbiologia e terapeutica da peritonite por dialise peritoneal continua. VII
DOENCA INFLAMATORIA INTESTINAL: 1 Doenca Inflamatéria Intestinal: Epidemiologia, fatores genéticos e
ambientais na doenca inflamatdria intestinal. Epidemiologia e diagnéstico da doencga inflamatéria intestinal em
criangas e adolescentes. Mecanismos imunes e microbianos na patogénese da doenca inflamatéria intestinal.
Mecanismos imunolégicos das manifestagdes extra-intestinais da doenca inflamatéria intestinal. Gravidez, fertilidade
e amamentagdo na doenga inflamatéria intestinal. Diagndstico endoscépico da doenca inflamatéria intestinal.
Deteccéo precoce de cancer colo-retal na doencga inflamatoria intestinal. Manifestagcdes hepatobiliares na doenca
inflamatdria intestinal. Manifestagbes oculares e dermatoldgicas da doenga inflamatéria intestinal. Complicagdes
pulmonares da doenga inflamatéria intestinal. Abordagem da desnutricdo na doenga inflamatdria intestinal. 2 Doenga
de Crohn e Retocolite Ulcerativa: manifestagdes clinicas e diagnosticas da Doenga de Crohn. Doenga de Crohn em
criangas e adolescentes. Terapeutica clinica da Doenca de Crohn. Infliximab na Doenga de Crohn. Terapia
imunomoduladora na Doenga de Crohn. Complicagbes perianais da Doenga de Crohn. Indicagdo e abordagem
cirurgica na Doenga de Crohn. Manifesta¢cdes clinicas e diagndsticas da retocolite ulcerativa. Terapéutica da
retocolite ulcerativa. Megacdélon toxico. Corticosterdides: indicagdes e efeitos colaterais na doenca inflamatéria
intestinal. Sulfasalazina e aminosalicillatos no tratamento da doenca inflamatéria intestinal. Colite ulcerativa em
criangas e adolescentes. Indicagdes cirirgicas na doenca inflamatéria intestinal. Pouchitis. 3 Outras doencgas
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inflamatérias gastrintestinais: prevencgao, diagnostico e tratamento da proctite actinica. Epidemiologia e patogénese
da colangite esclerosante primaria. Cancer colo-retal e colangite esclerosante primaria. Manifestagbes
gastrintestinais no Lupus Eritematoso Sistémico. Manifestagbes gastrintestinais das vasculites. Colite linfocitica e
Colite colagena (Colite microscépica). Doenca de Whipple. VIII SINDROMES DISABSORTIVAS: Manifestacoes
clinicas e diagndstico da mabsorcao intestinal. Fisiopatologia da mabsorgao intestinal. Tratamento da mabsorgao
intestinal. Patogénese e manifestagdes clinicas do supercrescimento bacteriano. Diagndstico e tratamento do
supercrescimento bacteriano. Fisiopatologia da sindrome do intestino curto. Abordagem terapéutica da sindrome do
intestino curto. Complicacdes tardias da sindrome do intestino curto. Abordagem da DC. Patogénese, epidemiologia
e manifestagdes clinicas e terapéutica da Doenca Celiaca. Anticorpos séricos na Doenga Celiaca. Gastroenteropatia
perdedora de proteina. IX DOENCA PANCREATICA: 1 Cancer pancredtico. 2 Pancreatite: Fisiopatologia
Pancreatica. Etiologia e patogénese da pancreatite aguda. Manifestagdes clinicas e diagndstico, terapéutica e
complicagbes da pancreatite aguda. Sinais preditivos de morbidade na pancreatite aguda. Etiologia e patogénese da
pancreatite crénica. Manifestagbes clinicas e diagndstico, terapéutica e complicagbes da pancreatite cronica.
Diagnéstico e abordagem do pseudocisto de pancreas. Terapéutica endoscopica do pseudocisto de pancreas:
eficacia e complicagdes. Manifestagbes clinicas, diagndstico e terapéutica da disfungdo do esfincter de Oddi.
Anatomia e significAncia clinica e tratamento do pancreas divisum. . Litotripsia extracorpérea para calculos
pancreaticos. Pancreatite pés CPRE. Stents pancreaticos: indicagdes e complicagbes. X TEMAS EM
HEPATOLOGIA: DOENCA DO TRATO BILIAR: 1 Radiologia do trato hepato-bilio-pancreatico: Ultrasonografia,
tomografia computorizada e Ressonancia Magnética do confluente hepato-biliopancreatico. Complicagbes da CPER.
2 Infecgdes do trato biliar: Colangite aguda. Colangite no paciente imunosuprimido Colangiopatia da AIDS.
Abordagem da pasitose biliar. Colangio-pancreatografia por ressonancia magnética. Complicagbes sépticas pos
CPER. 3 Colecistite e Disfungéo do esfincter de Oddi. 4 Colecistite acalculosa. Vesicula em porcelana: O que fazer?
Manifestagdes clinicas, diagnostico e tratamento da colecistite aguda e da disfungdo do esfincter de Oddi. 5
Colelitiase: Abordagem do paciente com colelitiase assintomatica. Colelitiase assintomatica: sinais preditivos na
prevengao do cancer da vesicula. Epidemiologia e fatores de risco na prevengao primaria da colelitiase. Critérios de
selecdo para a abordagem ndo cirGrgica da colelitiase. ileo biliar. Sindrome de Mirizzi. XI CIRROSE: 1 Ascite:
diagnéstico e terapia inicial da ascite no paciente com cirrose. Abordagem diagndstica no paciente com cirrose.
Indicagbes e contra-indicagbes ao uso de TIPS (Transjugular Intrahepatic Portosystemic Shunts). Patogénese da
ascite no paciente com cirrose. Patogénese da ascite bacteriana espontanea. Shunt peritbneo-venoso na ascite e na
sindrome hepato-renal. Tratamento e profilaxia da peritonite bacteriana espontanea. Tratamento da ascite diurético
resistente no paciente com cirrose. Tratamento da ascite refrataria. 2 Etiologia: Manifestag¢des clinicas e diagndsticas
da hepatopatia alcodlica. Abstinéncia e terapia especifica da hepatopatia alcodlica. Manifestagbes clinicas,
diagnéstico e tratamento da cirrose biliar primaria. Manifestagbes clinicas, diagndstico e tratamento da
hemocromatose. Manifestagdes clinicas, diagnostico e tratamento da Doenga de Wilson. 3 Encefalopatia hepatica:
Patogénese, manifestacdes clinicas, diagnostico e tratamento da encefalopatia hepatica. 4 Sindrome hepato-renal:
diagnostico e tratamento da Sindrome hepato-renal. 5 Miscelanea: risco cirirgico nas hepatopatias. Patogénese e
terapias promissoras da fibrose hepatica. Marcadores séricos da fibrose hepatica. Sindrome da Hipertensao
pulmonar das hepatopatias. Sangramento por varizes gastroesofagicas. Sinais preditivos endoscoépicos de
sangramento digestivo das varizes gastroesofagicas. Abordagem terapéutica do sangramento por varizes
gastroesofagicas. Prevencgao primaria e secundaria do sangramento por varizes gastroesofagicas. Xl DOENCA
HEPATICA. 1 Hepatopatia alcodlica: Patogénese da hepatopatia alcodlica. Alcoolismo e disturbios hematolégicos.
Alcool e Hepatite C. 2 Lesdes hepaticas focais: abordagem do paciente com nédulo hepatico solitario. Hiperplasia
nodular focal. 3 Hepatopatia granulomatosa: diagndstico e abordagem das hepatopatias granulomatosas. 4
Hepatopatia da gravidez: gravidez em pacientes com hepatopatia. Abordagem das hepatopatias da gravidez.
Colestase intrahepatica da gravidez. Hepatopatia intercorrente na gravidez. Esteatose hepatica aguda da gravidez.
Hiperémese gravidica. Figado na pré-eclampsia e HELLP. 5 Insuficiéncia hepatica: insuficiéncia hepatica fulminante:
Definigéo, etiologia, tratamento e prognéstico. 6 Testes de fungéo hepatica: testes de fungéo hepatica nas ictericias e
na necrose hepatica. Andlise dos testes de fungdo hepatica. Classificacdo, etiologia e conduta diagnéstica da
ictericia. 7 Hipertensao Porta nao cirrética: classificagdo, etiologia, diagnostico, abordagem terapeutica e prognéstico.
8 Hepatopatias medicamentosas: figado e drogas: metabolismo, etiopatogenia e padrées de hepatotoxicidade.
Hepatite por halotano. Hepatite por isoniazida. 9 Doencga vascular: Sintomas, etiologia, diagnostico e tratamento da
Sindrome de Budd- Chiari. Xlll HEPATITES: 1 Hepatite autoimune: classificacao, manifestagdes clinicas, diagnostico
e prognostico da hepatite auto-imune. 2 Hepatite A: sintomas, diagnostico, tratamento e prognéstico da hepatite por
virus. Manifestagbes atipicas da hepatite por virus A. Vacina da hepatite por virus A. 3 Hepatite B: caracteristicas e
patogénese da infecgdo pelo virus B. Epidemiologia e transmissdo da hepatite pelo virus B. Diagndstico sorolégico
da infecgdo pelo virus B. Vacinagdo da hepatite pelo virus B. Terapia com interferon e lamivudine. Novas
modalidades de tratamento da infecgao pelo virus B. Nefropatias associadas ao virus B. 4 Hepatite C: histéria natural
- caracteristicas e patogénese — da hepatite C. Avaliacdo do virus C em pacientes de alto risco: transfusdo de
hemoderivados e hemodialisados. Abordagem diagnédstica dos pacientes com hepatite C. Manifestagdes clinicas e
tratamento da criglobulinemia mista. Manifestagbes extra-hepaticas da infecgdo pelo virus C. Hepatite C em
pacientes com o virus HIV. Hepatite C e transplante renal. Hepatite C e transplante hepatico. Classificacdo e
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gradagao histolégica das hepatites crénicas. Tratamento, efeitos colaterais e selegdo de pacientes no tratamento da
Hepatite C: interferon alfa, peg interferon e ribavirina. Transmissao perinatal do virus da hepatite C. Porfiria cuténea
tarda e Hepatite C. Nefropatias e Hepatite C. 5 Hepatite Delta, E, G: histéria natural, epidemiologia, patogénese,
diagnéstico, tratamento e prognostico. Associagéo da hepatite Delta com o virus da hepatite B.

CARGO 28: Médico

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Medicina

AREA DE CONHECIMENTO: Ginecologia e Obstetricia

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Satde — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional
Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Interpretagéo de sinais
e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatolégicas, neurolégicas,
infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecoldgicas. Avaliagao clinica-cirirgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). No¢des de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento
inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e desenvolvimento,
desnutricdo protéico-calorica, aleitamento materno, doencgas infecto-contagiosas mais freqlientes na infancia,
vacinagéo. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagao
compulséria. Cédigo de Etica Médica. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do
ciclo menstrual. Disfun¢gdes menstruais. Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias
congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites. Doencgas
inflamatdrias pélvica aguda e crbnica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abddomen agudo em ginecologia.
Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do
utero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama. Rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer de mama. Esterilidade conjugal. Fertilizac&do assistida. Endoscopia ginecoldgica. Planejamento
familiar. Anatomia e fisiologia da gestagao. Diagndstico de gravidez e determinagéo da idade gestacional. Assisténcia
pré-natal na gestacao normal e avaliagdo do risco obstétrico. Diagndstico das malformacgdes fetais. Aborto, gravidez
ectépica e mola hidatiforme. Transmissdo materno-fetal de infecgbes. Pré-eclanpsia. Diabetes e outras
intercorréncias clinicas na gestagdo. Hemorragias do Il trimentre. Sofrimentos fetal crénico e agudo. Prevengéo da
prematuridade. Etica médica em ginecologia.

CARGO 29: Analista Municipal

ATIVIDADE: Servigos Estratégicos

SUBATIVIDADE: Auditoria Médica

AREA DE CONHECIMENTO: Auditoria Médica

CONTEUDO: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Competéncia e avaliagdo de auditores.
Andlise critica da documentagdo - Documentagdo - Plano de Auditoria - Atividades da auditoria no local -
Preparagao, aprovagao e distribuicdo do relatério de auditoria. Auditoria interna, externa: conceito, objetivos, forma
de atuagao, responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria. Normas de execugédo dos trabalhos de
auditoria. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagédo de auditoria. O processo de teste, papéis de
trabalho, relatérios. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento
eletrdnico de dados. Parecer do auditor. Tipos de Parecer de Auditoria: Limpo ou sem Ressalvas, Com Ressalva,
Abstencéo de Opinido e Adverso. Fraude e erro. SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e
Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da
Familia. Pericia e auditoria médica. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria
em cobranga de equipamento médico-hospitalar. A enfermagem e a auditoria. Medicina de grupo e auditoria na
cobranga de honorarios médicos. Auditoria no SUS e érgdos governamentais. A auditoria médica na visdo do
consultor.

CARGO 30: Médico

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Medicina

AREA DE CONHECIMENTO: Oftalmologia

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional
Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Interpretagdo de sinais
e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neurolégicas,
infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecoldgicas. Avaliagao clinica-cirargica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, ulcera perfurada, etc). Nogdes de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento
inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento,
desnutricdo protéico-caldrica, aleitamento materno, doencas infecto-contagiosas mais freqlentes na infancia,
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vacinagéo. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saide da populagao. Doengas de notificagéo
compulséria. Cédigo de Etica Médica. Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: érbita — contetido e relagdes
anatdmicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios didptricos. Musculos
extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo: nogbes de Optica oftalmica. Vicios de refracao.
Prescricdo de 6culos e lentes de contato. Patologia, diagndstico e tratamento das doengas do(a): drbita, conjuntiva,
esclera, uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificagdo. Quadro clinico. Diagnéstico.
Tratamento clinico e cirurgico. Estrabismo: classificagdo. Quadro clinico. Diagndstico. Tratamento clinico e cirurgico.
Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas. AIDS -
manifestacdes oculares.

CARGO 31: Médico

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Medicina

AREA DE CONHECIMENTO: Ortopedia e Traumatologia.

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional
Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Interpretagdo de sinais
e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neurolégicas,
infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecoldgicas. Avaliagao clinica-cirargica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). No¢des de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento
inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento,
desnutricdo protéico-calodrica, aleitamento materno, doencgas infecto-contagiosas mais freqlientes na infancia,
vacinagéo. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saide da populagao. Doengas de notificagdo
compulséria. Cédigo de Etica Médica. Métodos diagndsticos: anamnese; exploragdes articulares, musculares,
nervosas; dos vasos, radioldgicas; exames laboratoriais; exame do esqueleto; biomecéanica ortopédica. Métodos
terapéuticos conservadores. Métodos cirdrgicos: anatomia; vias de acesso; operagdes sobre as partes moles;
operacgdes Osseas; operagdes articulares. Radioterapia. Quimioterapia. Enfermidades metabdlicas, degenerativas e
inflamatdrias dos ossos e das articulagbes. Afecgdes musculotendinosas e do tecido conjuntivo. Infecgbes. Tumores
benignos e malignos. Enfermidades congénitas e adquiridas. Enfermidades do trabalho. Afecgbes da coluna
vertebral. Traumatismos: contusdes; entorses; luxagoes; fraturas; lesdes musculares e tendinosas; diagnéstico e
tratamentos; complicagdes; abordagem imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado. A metalurgia e a
traumato-ortopedia. Substituigbes articulares e Osseas. Transporte 6sseo. Enxertos dsseos. Artralgias, periartrite,
derrames articulares. Afec¢gdes da medula espinhal e nervos periféricos. Emergéncias em traumato-ortopedia.

CARGO 32: Médico

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Medicina

AREA DE CONHECIMENTO: Pediatria

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a
Saude. Biosseguranga. Programa de Saude da Familia. Interpretagdo de sinais e sintomas. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais,
metabdlicas e endocrinoldgicas, hematoldgicas, reumatolégicas, neuroldgicas, infecto-contagiosas, dermatoldgicas e
ginecoldgicas. Avaliagao clinica-cirdrgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc).
Nogbes de atendimento ao traumatismo crénio-encefalico. Tratamento inicial do queimado. Saude materno-infantil: o
recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e desenvolvimento, desnutricdo protéico-calérica, aleitamento
materno, doengas infecto-contagiosas mais freqlientes na infancia, vacinagdo. Epidemiologia e vigilancia sanitaria.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica.
Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade
(adolescéncia); imunizagdes (vacinagao); alimentagcdo da crianga. Disturbios nutritivos: desidratagdo aguda por
diarréia e vbmitos; desnutricdo protéico-calérica. Problemas neurolégicos: meningites; meningoencefalites; tumores
intracranianos; tétano; convulsdes. Problemas oftalmolégicos: conjuntivites; altera¢gdes oculares nas hipovitaminoses.
Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccbes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites;
adenoides. Disturbios respiratoérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica
(mucoviscidose). Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas cianéticas e acianodticas; endocardite infecciosa;
miocardite; doenga de Chagas. Problemas do aparelho digestivo: vémitos e diarréia; diarréia cronica; doenga celiaca;
alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil. Problemas
urinarios: infecgdes do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias; sindrome nefrética;
refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas hematolégicos: anemias carenciais; anemia aplastica;
anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactéide); hemofilia.
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical, toxoplasmose; calazar; blastomicose. A
febre e as infecgbes na infancia: a crianga febril; febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretacéo e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXOS 01 — CONTEUDOS PROGRAMATICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA 17

conduta na crianga com reagao de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia. Tumores na
infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenga de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. Antibidticos e
quimioterapicos.

CARGO 33: Médico

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Medicina

AREA DE CONHECIMENTO: Psiquiatria

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Satde — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional
Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Interpretagdo de sinais
e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas,
infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecolégicas. Avaliagdo clinica-cirurgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). No¢des de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento
inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e desenvolvimento,
desnutricdo protéico-calorica, aleitamento materno, doencas infecto-contagiosas mais freqlientes na infancia,
vacinagao. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagao. Doengas de notificagao
compulséria. Codigo de Etica Médica. Disturbios: mentais organicos (agudos e crénicos); psiquiatricos associados &
epilepsia; psiquiatricos associados ao uso de substancias psicoativas; do humor. Esquizofrenia. Disturbios:
esquizotipicos, esquizofreniformes, esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e dissociativos (ou conversivos);
ansiosos (de panico, mistos de ansiedade e depresséao etc.); transtornos de personalidade e de comportamentos em
adultos; alimentares (anorexia e bulimia nervosas); do sono. Deficiéncia mental. Emergéncias em psiquiatria. Suicidio
e tentativa de suicidio. Tratamento biolégico em psiquiatria. Psiquiatria forense: atividade pericial; medicina defensiva
e erro médico; direitos do paciente; internacdo involuntaria. Transtornos neuréticos relacionados ao estresse e
somatoformes.

CARGO 34: Médico

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Medicina

AREA DE CONHECIMENTO: Radiologia

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Satde — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional
Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Interpretagédo de sinais
e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatolégicas, neurolégicas,
infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecolégicas. Avaliagdo clinica-cirurgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). Nogbes de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento
inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento,
desnutricdo protéico-calorica, aleitamento materno, doencas infecto-contagiosas mais freqlientes na infancia,
vacinagdo. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagao. Doengas de notificagao
compulséria. Codigo de Etica Médica. Principios fisicos da obtencdo dos seguintes exames: Radiografia; Ecografia;
Tomografia computadorizada. Fisiopatologia e a semiologia nos exames radiograficos simples e contrastados,
ecograficos, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e mamografia nos seguintes 6rgaos e sistemas:
Sistema nervoso central; Sistema pulmonar; Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo
esquelético; Sistema cardiovascular; Ginecologia obstetricia; Mamas; Sistema enddcrino.

CARGO 35: Médico

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Medicina

AREA DE CONHECIMENTO: Saude da Familia

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional
Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Interpretacdo de sinais
e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoloégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neurolégicas,
infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecoldgicas. Avaliagao clinica-cirargica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). Nogdes de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento
inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento,
desnutricdo protéico-caldrica, aleitamento materno, doencas infecto-contagiosas mais freqlentes na infancia,
vacinagdo. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Doengas de notificacao
compulséria. Cédigo de Etica Médica. Aspectos gerais no cotidiano da pratica de atengéo primaria. Atengdo a saude
da crianga e do adolescente: Promogdo da saude fisica e mental e de seguranca da crianga e do adolescente,
Crescimento e desenvolvimento, Aleitamento materno, Desmame, alimentagdo na infancia, vigilancia ao estado
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nutricional e desordens nutricionais mais comuns, Imunizagbes, Problemas mais comuns no recém-nascido € no
lactente, Doencga diarréica aguda, Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral, Doenca respiratéria aguda, Doencas
exantematicas, caxumba e coqueluche, Prevengdo de acidentes, Dificuldades escolares e disturbios de
aprendizagem, Disturbios das eliminagbes (enurese, encoprese, constipagao), Adolescéncia - Abordagem geral,
Problemas mais comuns na adolescéncia. Atengéao a saude da mulher: Planejamento familiar, Prevencao do cancer
ginecoldgico, Gestagao de baixo risco, principais patologias gestacionais e reconhecimento de fatores de risco e alto
risco, Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentagdo, Secregdo vaginal e prurido vulvar, Amenorréia,
Sangramento vaginal, Doengas da mama, Dor pélvica, Climatério. Atencdo a saude do adulto e do idoso: Revisdo
periddica de salde do adulto e atividades preventivas, Tabagismo, Alcool e outras dependéncias quimicas,
Obesidade, Alteragdes no metabolismo dos lipidios, Doencgas cardiovasculares, Doengas ocupacionais, Doengas
renais e do trato urinario, Doenga broncopulmonar obstrutiva crénica, Particularidades e cuidados com o idoso,
Neoplasias. Problemas infecciosos: Infecgdes do aparelho respiratério, Infecgées de pele, DST/AIDS, Tuberculose,
Colera, Dengue, Tétano, Raiva, Doenga de Chagas, Malaria.

CARGO 36: Médico

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Medicina

AREA DE CONHECIMENTO: Urologia

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional
Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Interpretagédo de sinais
e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengcdo das doencgas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatolégicas, neurolégicas,
infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecolégicas. Avaliagdo clinica-cirurgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). Nogbes de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento
inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento,
desnutricdo protéico-calorica, aleitamento materno, doencas infecto-contagiosas mais freqlientes na infancia,
vacinagdo. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doencgas de notificagédo
compulséria. Codigo de Etica Médica. Anatomia cirGrgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo
urogenital. Tumores renais. Tumores de prostata. Tumores de bexiga. Tumores da supra-renal. Tumores do
Uroepitalio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urinaria. Infecgbes Urinarias. Tuberculose
urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfungdo Erétil. Urologia Feminina.
Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica. Doengas Sexualmente Transmissiveis. internacionais,
desenvolvimento sustentavel e segurancga.

CARGO 37: Médico do Trabalho

ATIVIDADE: Medicina do Trabalho

SUBATIVIDADE: Higiene e Medicina do Trabalho

AREA DE CONHECIMENTO: Higiene e Medicina do Trabalho

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional
Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Interpretagdo de sinais
e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neurolégicas,
infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecoldgicas. Avaliagao clinica-cirirgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). Nogdes de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento
inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento,
desnutrigdo protéico-caldrica, aleitamento materno, doengas infecto-contagiosas mais freqlentes na infancia,
vacinagéo. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de salde da populagao. Doengas de notificagdo
compulséria. Cédigo de Etica Médica. Conceitos em higiene do trabalho e os riscos de natureza fisica, quimica e
biolégica. Ergonomia. Legislagdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude e Conselho Federal de Medicina. Constituicao
Federal: Titulo Il, Capitulo Il - Dos Direitos Sociais, Artigo 7.°. Titulo VIII, Capitulo Il - Da Seguridade Social, Artigos
194 a 204. Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo Il, Capitulo V - Da Seguranga e da Medicina do Trabalho.
Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n.° 3.214 de 08.06.1978. Legislagdo Brasileira relativa a
Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR 17. Doengas ocupacionais e acidentes do trabalho: histéria natural,
epidemiologia, fisiopatologia, clinica, diagndstico, tratamento e prevencao. Promoc¢ao da saude. Vigilancia em saude
do trabalhador e conhecimentos sobre: estatistica, epidemiologia, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho e
limites de tolerancia. Investigacdo da relagdo saude e trabalho. Métodos de abordagem individual e coletiva dos
trabalhadores com as ferramentas clinicas e epidemiolégicas. Estudo dos ambientes e das condigdes de trabalho,
com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da Psicologia do Trabalho. Impacto do trabalho sobre a
seguranca e saude dos trabalhadores: indicadores de saude — grupos de risco e doengas dos trabalhadores.
Vigilancia em saude do trabalhador: anamnese ocupacional. Grupos homogéneos de risco ocupacional. Programa de
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controle médico em saude ocupacional. Avaliagdo laboratorial. Atestado de Saude Ocupacional. Avaliagdo da
capacidade laborativa. Conceito, classificagcdo e epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Acidentes do
Trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e administrativas de
prevengdo. Emissdo de CAT e de Laudo Médico. Nogdes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinamica.
Agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos: vigilancia, riscos a saude, mecanismos de
prevengdo e controle e patologias associadas. Programa de Prevengdo de Riscos Ocupacionais. Limites de
Tolerancia. Nivel de Agdo. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. O ato médico pericial.
A responsabilidade legal do Médico do Trabalho. Registro de dados, arquivo e Documentagdo Médica em Saude do
Trabalhador. Organizagéo do Trabalho: conceito de trabalho e organizagéo de trabalho. Automagéo e riscos a saude.
Trabalho noturno e em turnos: Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagdes
representativas com respeito a seguranga e saude no trabalho. Controle médico de: trabalhadores idosos, menores,
mulheres, portadores de deficiéncias, dependentes quimicos, portadores de doengas crénico-degenerativas em
condi¢des especiais de trabalho. Gestdo em saude do trabalhador. Saude mental e trabalho. Saude do trabalhador
em estabelecimentos de saude. Reabilitacdo profissional. Imunizagbes de interesse ocupacional. Estudo dos Agravos
a Saude do Trabalhador.

CARGO 38: Médico

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Medicina

AREA DE CONHECIMENTO: Urgéncia e Emergéncia.

CONTEUDO: SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saltde — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional
Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Interpretagédo de sinais
e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares,
pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas,
infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecolégicas. Avaliagdo clinica-cirurgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). Nogdes de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Tratamento
inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e desenvolvimento,
desnutricdo protéico-calorica, aleitamento materno, doencas infecto-contagiosas mais freqlientes na infancia,
vacinagao. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de saude da populagado. Doengas de notificagao
compulséria. Cédigo de Etica Médica. Urgéncias e Emergéncias. Epidemiologia e Saude. Medicina Ambulatorial.
Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes. Orientagdo pré e pds-operatéria das
intervengdes cirargicas mais simples. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade
clinica diaria.

CARGO 39: Odontologo

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Odontologia

AREA DE CONHECIMENTO: Cirurgia Buco-Maxilo-Facial

CONTEUDO: Biosseguranca em Odontologia. Diagnéstico das principais doencas bucais. Nocdes sobre terapéutica
odontoldgica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Controle Quimico mecanico de placa
dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. SUS —
Principios e diretrizes. Lei Orgénica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. Cirurgia Oral: instrumental basico, técnica cirurgica, incisdes, anatomia
topogréfica, reparagdo tecidual, avaliagdo do estado de saude do paciente, principios de assepsia, principios de
exodontias ndo complicadas, principios de exodontias complicadas, dentes inclusos (pré-molares, caninos, incisivos
e terceiros molares), medicagéo pré-operatéria; cuidados posoperatérios, complicagdes cirdrgicas (hemorragia, dor,
trismo, infeccdo, etc...). Técnicas de cirurgia pré-protética. Nogbes de implantodontia. Infecgdo e processos
infecciosos. Fistulas e comunicagbes com seios maxilares, glandulas salivares. Patologia Oral e Maxilofacial:
métodos de bidpsias, caracteristicas e métodos de estudo anatomo-patologico, diagnédsticos diferenciais,
caracteristicas clinicas e radiograficas das lesées, métodos de tratamento, abordagem cirirgica, acompanhamento
de longo prazo. Traumatologia Facial: trauma dento-alveolar, trauma facial, fraturas de maxila, mandibula, complexo
zigomatico-orbital e de tergo-médio de face, tratamento de tecidos moles, enxertias dsseas e de tecido mole,
principios de estabilizagdo maxilo-mandibular, métodos de osteossinteses, metodologia AO-ASIF. Tratamento
emergencial do poli-traumatizado, avaliagéo inicial do trauma, sequéncia de tratamento, indicagéo cirurgica, momento
cirurgico, exames diagndsticos, interpretagdo radiografica, anatomia topografica da face. Cirurgia Ortognatica e de
auxilio ortoddntico: diagnéstico facial, diagndstico ortoddntico, diagndstico cefalométrico e cefalometrias, nogdes de
tratamento orto-cirdrgico, preparo para cirurgia, tipos de deformidades dento-faciais, tipos de osteotomias realizadas,
suas aplicacoes, indicagdes e contra-indicagoes. Tratamento de sequelas de trauma ou tumores, reconstrugao facial,
materiais de incluséo, fixagéo rigida, efeitos musculares e na ATM, pacientes em fase de crescimento, pacientes
adultos, sequéncia cirurgica, tracionamento dental, desiclusdes, segmetacdes, corticotomias. Implantes dentais:
6sseo-integragdo, material e instrumental especifico, seqiéncia cirirgica, preparo do paciente, enxertias, areas
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doadoras, PRP, tipos de implantes, no¢cdes de protese sobre implantes, distracdo 6ssea. Disfungbes da ATM:
anatomia da ATM, etiopatologia das desordens témporo-mandibulares (DTM). Cirurgias articulares. Luxagéo
recidivante. Tratamento clinico e cirurgico da ATM. Tipos de desordens articulares. Exames de imagem. Odontologia
hospitalar: conducdo dos pacientes em ambito hospitalar, inter-relacionamento com outras especialidades médicas,
atendimento de urgéncia em pronto socorro (PS), exames laboratoriais, exames de imagem, saude oral em relagéao
aos diversos aparelhos do organismo, infecgdes de origem dental, pacientes especiais (diabéticos, cardiacos,
transplantados, hepatopatas, em programacgao cirurgica).

CARGO 40: Odontdlogo

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Odontologia

AREA DE CONHECIMENTO: Endodontia

CONTEUDO: Biosseguranga em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontoldgica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Controle Quimico mecanico de placa
dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. SUS —
Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Morfologia interna e abertura coronaria.
Aspectos microbiolégicos em endodontia. Patologia pulpar e periapical. Métodos de diagndstico. Planejamento do
tratamento endodéntico. Tratamento conservador da polpa dentaria. Tratamento endoddntico e dentes com polpa
viva e polpa morta. Preparo do canal radicular. Substancias quimicas auxiliares. Medicagao intracanal. Obturagédo do
canal radicular.

CARGO 41: Odontologo

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Odontologia

AREA DE CONHECIMENTO: Odontologia Geral

CONTEUDO: Biosseguranca em Odontologia. Diagnéstico das principais doencas bucais. Nocdes sobre terapéutica
odontoldgica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Controle Quimico mecénico de placa
dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. SUS —
Principios e diretrizes. Lei Orgénica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Promogédo de saude. Epidemiologia dos
problemas bucais. indices e indicadores. Prevengao, diagnéstico e tratamento das principais doengas bucais. Fluor:
Uso, Metabolismo, Mecanismo de agao, Intoxicagdo conica e aguda. Educagdo em saude bucal. Politica de saude.
Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de Prevencdo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicagdo. Cariologia:
Epidemiologia da céarie dentaria. Fatores etioldgicos da doenca cérie. Dindmica do desenvolvimento da lesdo de
carie. Diagnostico e tratamento da carie dentaria. Prevengdo em Odontologia: Prevengao a carie dentaria e a doenga
periodontal. Uso racional de fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do Fluor. Toxicologia do Fluor - Selantes de
Féssulas e Fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana - Técnicas de escovagéo - Controle quimico da placa
bacteriana - Clorexidina - Educacdo e motivagdo em Saude Bucal. Cirurgia Odontolégica: Anestesia local em
Odontologia. Técnicas cirurgicas em Odontologia. Exodontias. Remoc¢do de dentes inclusos e/ou impactados.
Biopsias. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatorios. Antibidticos. Anti-hemorragicos. Dentistica: Dentistica nao
restauradora: tratamento da doenca carie. Cimento de lonémero de Vidro: Indicacdes e contra-indicagdes. Vantagens
e desvantagens. Técnica de aplicagcdo. Resinas Compostas: Classificagdo. Propriedades. Indicagdes e técnicas de
aplicacdo. Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatéria.

CARGO 42: Odontologo

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Odontologia

AREA DE CONHECIMENTO: Odontopediatria

CONTEUDO: Biosseguranca em Odontologia. Diagnéstico das principais doencas bucais. Nocdes sobre terapéutica
odontoldgica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Controle Quimico mecanico de placa
dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. SUS —
Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Psicologia em Odontopediatria.
Desenvolvimento neuropsicoldgico da crianga. O sistema nervoso. Desenvolvimento humano: aspectos conceituais;
principios fundamentais do desenvolvimento; principais teorias do desenvolvimento. O estudo da infancia na pratica
odontoldgica. Histéria da infancia. Etapas de desenvolvimento psicoldgico da crianga. Fatores influenciadores no
comportamento infantil. Colaboragcdo da crianga no consultério odontolégico. O papel dos pais. Consentimento
informado. O consultério odontolégico e sua equipe. O ambiente do consultério. A relagdo dentista - paciente.
Ansiedade, medo e dor na infancia. Promogédo e Prevencdo da Saude Bucal. Erupgcdo Dentaria Biogénese e
Anomalias Dentarias. Radiologia em Odontopediatria. A Utilizagdo da Anestesia no Atendimento
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Infantil. Dentistica Restauradora e Materiais Dentarios usados em Odontopediatria. Recomposi¢cdo Protética
Coronaria. Tratamento Endodéntico de Dentes Deciduos e Permanentes Jovens. Cirurgia em
Odontopediatria. Traumatismos em Dentes Deciduos e Permanentes Jovens. Terapéutica aplicada a
Odontopediatria. Habitos Orais. Ortodontia Preventiva e Interceptativa. O atendimento odontolégico da gestante e
do bebé. O atendimento odontolégico do adolescente. O atendimento infantil na atengéo basica — a utilizacdo dos
recursos do servigo publico.

CARGO 43: Odontologo

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Odontologia

AREA DE CONHECIMENTO: Periodontia

CONTEUDO: Biosseguranca em Odontologia. Diagnéstico das principais doencas bucais. No¢cdes sobre terapéutica
odontoldgica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Controle Quimico mecanico de placa
dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. SUS —
Principios e diretrizes. Lei Orgénica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma
Operacional de Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Anatomia do periodonto. Epidemiologia da
doenga periodontal. Placa e calculo dental. Classificagdo das doencgas periodontais. Exames em pacientes com
doenga periodontal. Plano de tratamento, Terapia periodontal associada a causa. Antibiéticos em terapia periodontal.

CARGO 44: Auditor Fiscal da Receita Municipal

ATIVIDADE: Gestéao Tributaria

SUBATIVIDADE: Auditoria Fiscal de Sistema

AREA DE CONHECIMENTO: Arrecadacdo, Fiscalizagdo, Direito e Legislagdo Tributaria, Planejamento e
Administragdo Tributaria.

CONTEUDO: MATEMATICA FINANCEIRA: Conceito de juros e regimes de capitalizacdes. Capitalizacdo simples:
calculo de juros e montantes. Valor atual e valor nominal. A operagdo de desconto simples: racional (por dentro),
comercial (por fora) e bancario. Equivaléncia entre taxa de juro e taxa de desconto. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado Democratico de Direito. Conceito de Constituicdo. Regras
materialmente constitucionais e formalmente constitucionais. Tipos de Constituicdo. O Direito Constitucional e os
demais ramos do direito. Poder constituinte originario e derivado. Controle de constitucionalidade. Controle judiciario
difuso e concentrado. A¢ao declaratéria de constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos e Deveres individuais e coletivos. O habeas
corpus. O mandado de seguranca. O direito de peticdo. O mandado de injuncdo. A acao popular. A agao civil publica.
O habeas data. Direitos sociais. Cidadania plena e participagdo politico-social. Direitos Humanos: Direito a vida, a
liberdade, a igualdade, dignidade humana e justiga. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacdo politico-
administrativa. O federalismo no Brasil. Reparticio de rendas. Reparticdo de competéncias. Competéncias
constitucionais: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Intervengao nos estados e Municipios. Administragao
publica, disposi¢cdes gerais e servidores publicos civis. Separacdo de poderes. Sistemas de governo. Poder
Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. Ministério Publico. Processo legislativo. Defesa do Estado e as
instituicdes democraticas. Principios gerais da atividade econémica e financeira. Sistema Tributario Nacional e do
Orgamento e Finangas Publicas. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao Publica. Conceito. Estrutura legal dos
Orgdos Publicos. Natureza e fins da Administragéo. Agentes da Administragdo. Principios basicos da Administragao:
legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Papel das politicas publicas como
elemento indutor do desenvolvimento da sociedade. Conceituacdo de ética e moral. Poderes e deveres do
administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagéo.
Espécies. Validade. Formalidade. Motivagdo. Revogagao. Anulagao. Modificagdo. Extingao. Controle de Legalidade.
Organizagdo Administrativa: Administragéo direta e indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos.
Classificagao e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio
de Maraba. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e
responsabilidades. Sindicancia e processo administrativo. Os direitos do administrado. Comparagao entre o controle
administrativo e judiciario. Principios basicos da defesa administrativa do contribuinte. Processo Administrativo. A
responsabilidade civil do Estado. Lei 8.429/1992 — Improbidade Administrativa; Impericia, Negligéncia e Fraude.
DIREITO EMPRESARIAL: A atividade empresarial. O regime juridico da livre iniciativa. Registro da empresa. Livros
comerciais. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Disciplina juridica da concorréncia. Classificagdo dos
titulos de crédito. Classificagdo das sociedades empresarias. Desconsideragdo da personalidade juridica.
Sociedades contratuais. Tipos sociais. Sociedades andnimas: classificagdo, constituicao, integralizagdo do capital
social, 6rgdos societarios e administragao, controle, resultados sociais, extingdo e modificagéo. Principios de teoria
geral dos contratos mercantis. Tipos contratuais mercantis. Aplicabilidade do Cdédigo Civil e do Codigo de Defesa do
Consumidor. Teoria geral da faléncia. Caracterizagdo do estado falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens do
falido e aos direitos dos seus credores, recuperagao judicial e extrajudicial. Crimes falimentares. Lei 11.101/2005. O
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comeércio eletronico. DIREITO TRIBUTARIO: Receitas Publicas. Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional;
atribuicdo de competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagdes ao poder de tributar. Matérias
reservadas a previsdo por lei complementar. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos
Estados e do Distrito Federal. Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie. Reparticdo das
receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios. Tratados e convengdes internacionais. Legislacdo tributaria: lei complementar, lei
ordinaria, lei delegada; decretos legislativos, resolugdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades
administrativas: decretos e despachos normativos do executivo, resolucbes administrativas, portarias, decisdes
administrativas. Métodos de interpretagdo. Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo da legislagéo tributaria.
Interpretagbes sistematica, teleoldgica e outras. As normas do Coddigo Tributario Nacional. Tributo: definicdo e
espécies. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes especiais. Obrigagao
tributaria: principal e acessoria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hipotese de incidéncia tributaria: incidéncia e
ndo incidéncia, isengdo, imunidade, domicilio tributario. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, sujeito ativo.
Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota.
Crédito tributario: lancamento: efeitos e modalidades. Suspenséo, extingdo e exclusao do crédito tributario. Fungéo
socioecondmica dos tributos. Sonegagéo Fiscal. Importancia dos documentos fiscais. Administragdo tributaria:
fiscalizacdo, regulamentagédo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa. Repeticao de
indébito. Informacdes e sigilo fiscal. Lei Complementar 116/2003 e sua lista de servigos. Legislagdo Tributaria
Municipal Vigente. CONTABILIDADE: Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n° 750/93 16 e Resolugdo CFC n° 774/94). Patrimbnio: Componentes
Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas
patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas. Apuragao de resultados; Sistemas de contas e
plano de contas; Demonstragdes contabeis; Analise das demonstragdes contabeis; Lei n° 6404/76 e alteragdes
posteriores. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. Variagdes Patrimoniais: Variagdes
Ativas e Passivas, Orcamentarias e Extra-orcamentarias. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: previsdo da
receita, fixagdo da despesa, descentralizacdo de créditos, liberagdo financeira, realizagao da receita e despesa.
Balancete: caracteristicas, conteldo e forma. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro;
Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; No¢des de SIAFI — Sistema de Administragéo
Financeira da Administragcao Publica Federal — Lei n°® 4320/64. Normas relativas ao controle interno administrativo. A
Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI (Instrugdo Normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001);
Lei n° 10180/2001. AUDITORIA. Nogbes gerais sobre auditoria: conceituagéo e objetivos. Auditoria interna, externa e
fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagéo, responsabilidades e atribuigdes. Procedimentos de auditoria. Normas de
execucgao dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagao dos
procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade.
Processamento eletrbnico de dados. Estimativas contabeis. Parecer do auditor. Fraude e erro. Presuncao de
omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos
ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econémicos
ou financeiros, omissao do registro de pagamentos efetuados. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas
e custos. FINANCAS PUBLICAS. Atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e finalidades Receitas
Publicas: conceito, classificagédo, categoria, fontes e estagios. Divida ativa: conceito, inscrigdo, cobranga. Receitas
patrimoniais. Receitas tributarias: impostos, taxas de poder de policia, taxas de servigos publicos, contribuicdo de
melhoria, prego publico e contribuicdes. Receitas de Transferéncias Constitucionais: indice de Participagdo dos
Municipios no ICMS — IPM-ICMS, Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, Cota Parte do IPVA e Cota Parte do
ITR: conceitos constitucionais, regras gerais, regras especificas, critérios de distribuicdo. Valor Adicionado Fiscal do
ICMS — VAF-ICMS. Conceito e aplicagao.

CARGO 45: Enfermeiro

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Enfermagem

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem

CONTEUDO: Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e cédigo de ética.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Concepgdes tedrico-praticas da
assisténcia de enfermagem. Administracao dos servigos de enfermagem. Politicas publicas em saude e sua evolugao
histérica. Lei orgénica de saude a partir da Constituicdo de 1988. SUS — Principios e diretrizes. Lei Orgéanica da
Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude.
Processo social de mudanga das praticas sanitdrias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizac¢do dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem.
Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada de decisdo na
administracéo da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Administragéo do
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processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de
imunizac¢des, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa
DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de
diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de
seguranca nos servigos de enfermagem e para o trabalhador. Participagdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias
clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em
equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Triagem de pacientes adulto e pediatrico em
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e pediatricos com
problemas: cardiovasculares, respiratorios, neurolégicos, gastroenterolégicos, metabdlicos, ginecoldgicos, urolégicos,
nefrolégicos, cirurgicos, infecciosos, reumatoldgicos. Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do
trauma. Transporte do politraumatizado. Cinematica do trauma. Epidemiologia do trauma. Resgate veicular.
Atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos disturbios cardiovasculares, neuroldgicos, metabdlicos,
respiratérios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos nao-intencionais, violéncia e suicidio.
Atendimento ao trauma de face e pescogo, cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético, toracico, abdominal, da
pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suporte basico e avangado de vida a adultos, criangas e gestantes.
Situagdes especiais de ressuscitagdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque
elétrico e eletrocusséo, emergéncias cardiotoxicolégicas. Principios gerais de biosseguranga.

CARGO 46: Enfermeiro

ATIVIDADE: Saude

SUBATIVIDADE: Enfermagem

AREA DE CONHECIMENTO: Salde da Familia

CONTEUDO: Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e codigo de ética.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Concepg¢des tedrico-praticas da
assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigos de enfermagem. Politicas publicas em saude e sua evolugao
histérica. Lei organica de saude a partir da Constituicido de 1988. SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da
Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Saude.
Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e
enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e
enfermagem. Organizag¢do dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem.
Planejamento na administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada de decisdo na
administragédo da assisténcia e do servigo. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Administragéo do
processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de
imunizag¢des, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa
DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensido, programa de
diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de
seguranca nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. Participagcdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias
clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em
equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Abordagem do Processo Saude-Doenga das Familias e
do Coletivo. O perfil Epidemiolégico na pratica do Enfermeiro no Programa Saude da Familia. Sistema da Informagéo
de Atencgao Basica (SIAB) como instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude da Familia: a especificidade
do Enfermeiro. Ac¢des de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitéria. Imunizagdo. Saude da Mulher: Avaliagédo e
Intervengéo de Enfermagem na Gestagéo, Saude da Mulher no Curso da Vida, Assisténcia ao Pré-natal e Assisténcia
ao Bindmio Mae-Filho. Saude da Crianga: Promocéao do Aleitamento Materno e Alimentagdo da Crianga. Assisténcia
de Enfermagem a Criangca com Agravos Respiratérios, Assisténcia de Enfermagem a Crianga com Diarréia Aguda e
Desidratacao, Interagcdo com a Familia da Crianga Cronicamente Doente. Saude do Adulto e do Idoso: aplicabilidade
dos conceitos na Saude do Adulto e do Idoso. Atuacdo de Enfermagem na Hipertensao Arterial. Educagéo para o
Controle do Diabetes Mellitus. Aspectos de Tratamento de Feridas no Domicilio. Controle da Dor no Domicilio.
Processo de Envelhecimento e Assisténcia ao Idoso. A Visita Domiciliar no Contexto da Saude da Familia. Principios
gerais de biossegurancga.

CARGO 47: Engenheiro de Seguranga do Trabalho

ATIVIDADE: Segurancga do Trabalho

SUBATIVIDADE: Seguranca do Trabalho

AREA DE CONHECIMENTO: Seguranca do Trabalho

CONTEUDO: 1 Higiene do trabalho.1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.3
Insalubridade. 1.4 Ventilacdo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8
Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metaélicos. 1.11 Riscos biolégicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14
Radiagdes nao ionizantes. 1.15 Radiagdes ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultra-som. 1.18 Pressdes anormais. 1.19
Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 lluminagdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de
equipamento de medi¢des. 2 Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisicoquimica do fogo.
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2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores.
2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos
de emergéncia e auxilio matuo. 2.10 Analise da NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranga do trabalho. 3.1 Legislacdo e
normatizacdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5
Analise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicagéao e registro de acidentes.
3.9 Definigdes de atos e condigbes ambientais de inseguranga. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11
Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protegéo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protecdo Coletiva
(EPC). 3.14 Inspecéo de segurancga. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doencgas
profissionais. 4.3 Agentes causadores de doengas: Fisicos — Biolégicos — Quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia.
5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagdo cores, clima etc. 5.4 Espagos de
trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevengdo de acidentes. 5.8
Seguranga em processamento de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais.
5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevencdo e controle de perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos.
6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Analise de riscos. 6.7 Técnicas de
analise. 6.8 Programa de prevengao e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos a
propriedade. 6.10 Elementos basicos para um programa de seguranga. 6.11 Inspegédo de seguranga. 6.12 Sistema
de registro de acidentes. 6.13 Investigagdo de acidentes. 6.14 Controle de identificagdo das causas dos acidentes.
6.15 Controle das causas dos acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias
trabalhistas. 7 Administracao e legislagédo aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria n°
3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria n° 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislagéo trabalhista especifica. 7.5
Consolidagao das Leis do Trabalho. 7.6 Lei n® 6.514/77. 7.7 Atribuicdes do técnico de seguranga do trabalho. 7.8
Decreto n° 7.410/85. 7.9 Decreto n° 92.530/86. 7.10 Portaria n°® 3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 —
Registro do Técnico de Seguranga no Ministério do Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de instalagéo de
seguranga. 8.1 Gestdo de seguranga e saude do trabalho na Empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de
gerenciamento de seguranga ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem
em saude do trabalhador). 9 Comissao interna de prevencao de acidentes (CIPA). 9.1 Desenvolvimento da CIPA. 9.2
Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo de eleigdo. 9.6 Curso Basico para membros da CIPA.

CARGO 48: Analista Municipal

ATIVIDADE: Gestao

SUBATIVIDADE: Acervo Documental

AREA DE CONHECIMENTO: Arquivologia, Biblioteconomia, Documentag&o.

CONTEUDO: ARQUIVOLOGIA - Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da
informacéo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagndstico. 2.2 Arquivos correntes
e intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 4
Arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo —
instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3
Inventarios. 5.4 Repertdrio. 6 Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. 7 Legislagao
arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.
9 Automagéo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 10 Preservagéo, conservagao e restauragéao
de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. BIBLIOTECONOMIA - 1 Documentagéo: conceitos
basicos e finalidades da documentacao geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informagao: conceitos basicos
e finalidades. 3 Nogdes de informatica para bibliotecas: dispositivos de memodria, de entrada e saida de dados. 4
Normas técnicas para a area de documentagéo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR
6023/2002), resumos, abreviagao de titulos de periddicos e publicagbes seriadas, sumario, preparagéo de indices de
publicagdes, preparagéo de guias de bibliotecas, centros de informagédo e de documentagado. 5 Indexagao: conceito,
definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexacdo. 6 Resumos e indices: tipos e funcgbes. 7
Classificagcdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 8
Catalogacao (AACR-2): catalogagao descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagéo de multimeios: CD-ROM, fitas de
videos e fitas cassetes. 9 Catalogo: tipos e fungdes. 10 Organizagdo e administragcdo de bibliotecas: principios e
fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca,
marketing. 11 Centros de documentagdo e servicos de informagdo: planejamento, redes e sistemas. 12
Desenvolvimento de colegbes: politicas de selecao e de aquisi¢cdo, avaliagdo de colegdes; fontes de informagao. 13
Estrutura e caracteristicas das publicagdes: Diario Oficial da Unido — DOU. 14 Servigo de referéncia: organizagao de
servigcos de notificagao corrente (servigos de alerta), disseminagéo seletiva da informagéo (DSI): estratégia de busca
de informacgéo, planejamento e etapas de elaboragado, atendimento ao usuario. 15 Estudo de usuario — entrevista. 16
Automagdo: formato de intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da
automacao, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. 17 Bibliografia:
conceituagao, teorias, classificagao, histérico e objetivos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA

CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA PARA PROVIMENTO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA NOS CARGOS E FUNGOES DE EMPREGO PUBLICO DE
MEDICO, ODONTOLOGO ENFERMEIRO, ANALISTA MUNICIPAL, AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL, MEDICO DO TRABALHO E ENGENHEIRO DE SEGURANCA

DO TRABALHO, DOS QUADROS DE CARREIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010
ANEXO 02 - CRONOGRAMA COMPLETO

01 AFIXACAO DO EDITAL 17/12

02 PERIODO DAS INSCRIGOES 18/12 a 23/01

03 PERIODO DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU DE NECESSIDADES ESPECIAIS E OS 20 a4 23/12
HIPOSSUFICIENTES QUE SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

04  RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 05/01

05 PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO 06 e 07/01
DEFERIDAS E INDEFERIDAS

06 RELAGAO DEFINITIVA DAS SOLICITAGOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 11/01

07 PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS 20/12 & 24/01
DE DEFICIENCIA

08 PERIODO DE ENTREGA DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 20/12 a 24/01

09 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 31/01

10  CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES 01 e 02/02

11 EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DE DIVULGAGAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 14/02

12 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 27/02

13  AFIXAGAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 27/02

14  PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 28/02 e 01/03

15  AFIXAGAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 09/03

16 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 09/03

17 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 10 e 11/03

18 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 18/03

19 EDITAL DE CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS REFERENTES AO CRITERIO DE DESEMPATE 18/03

20 PERIODO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO REFERENTE AO CRITERIO DE DESEMPATE 21 a4 23/03

21 RESULTADO FINAL PRELIMINAR DO CONCURSO 30/03

22 PRAZO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 31/03 e 01/04

23 RESULTADO FINAL DO CONCURSO 07/04

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 02 - CRONOGRAMA COMPLETO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA PARA PROVIMENTO E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA NOS CARGOS E FUNCOES
DE EMPREGO PUBLICO DE MEDICO, ODONTOLOGO ENFERMEIRO, ANALISTA MUNICIPAL, AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL, MEDICO
DO TRABALHO E ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, DOS QUADROS DE CARREIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

Cargo 01 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL GESTAO ADMINISTRACAO GERAL

- Administracdo Geral,

- Administracdo de Material,

- Administracdo de Suprimentos,

- Administracdo Patrimonial.

- Disseminar os servicos da Prefeitura junto ao Municipe e avaliar a aplicabilidade, adequacdo e nivel de satisfacdo quanto aos
resultados apresentados.

- Pesquisar, propor e desenvolver metodologias de elaboracdo, racionalizacdo e otimizacdo de planos e programas
organizacionais, viabilizando os objetivos e resultados da Prefeitura.

- Desenvolver o planejamento e a aquisicdo de bens e servigos com base em normas e procedimentos, visando o suprimento e
Sintese das Principais Atribuicdes ressuprimento das necessidades da Prefeitura.

- Definir padrdes e métodos de trabalho com base nas diretrizes tecnoldgica e organizacional aplicando-os nas gestfes de
contratos dos servigos terceirizados pela Prefeitura.

- Elaborar relatérios e emitir pareceres.

- Orientar e supervisionar auxiliares.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, a critério do superior imediato.

Nivel de Escolaridade Formagdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.

Diploma de graduacdo de nivel superior em bacharelado de Administracdo expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Area de Conhecimento

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)

Demanda 30 (trinta). Havera 2 (duas) vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 02 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL SERVICOS ESTRATEGICOS PROTEQA~O SOCIAL E
PROMOCAO DA CIDADANIA

Area de Conhecimento - Assisténcia Social

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6érgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizacgdes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianga e do adolescente;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participacdo da Sociedade Civil;

- Encaminhar providéncias e prestar orientacéo social a individuos, grupos e a populagdo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

- Orientar a formacéo de grupos com objetivo de promover a emancipacgéo dos individuos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar a¢Bes profissionais;
- Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com
relacdo a planos, programas e projetos do &mbito de atuacdo do Servico Social;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social,

- Realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administragdo
Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

- Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

Diploma de graduacdo de nivel superior em Servigo Social expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no 6rgao de classe competente.

Sintese das Principais Atribuicdes

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)

Demanda 60 (sessenta). Havera 3 (trés) vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
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Cargo 03 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL SERVICOS ESTRATEGICOS SAUDE

Area de Conhecimento - Assisténcia Social

- Prestar servicos de ambito social a pessoas, individualmente ou a grupos, em tratamento de salde, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos de assisténcia social, para
facilitar a recuperagdo do paciente e promover sua reintegra¢do no meio social, familiar e de trabalho;

- Desenvolver atividades de educacdo e vigilancia em salde e executar o servico social, aplicando seus métodos e técnicas
especificas;

- Assessorar e prestar suporte técnico de gestio em saude, no ambito do Sistema Unico de Sadde do Municipio.

Nivel de Escolaridade Formagdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.

Diploma de graduacdo de nivel superior em Servico Social expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no érgao de classe competente.

Sintese das Principais Atribuicdes

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)
Demanda 20 (vinte). Havera 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
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Cargo 04 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL GESTAO GESTAO DE PESSOAS

- Administracdo, Controle e Registro de pessoal.
- Desenvolvimento de pessoas.

- Gestdo de beneficios.

Area de Conhecimento - Gestdo de Cargos e Carreiras.

- Gestdo de Desempenho.

- Recrutamento e Seleg&o de Pessoas.

- Gestédo do Conhecimento.

- Disseminar os servicos da Prefeitura junto ao municipe e avaliar a aplicabilidade, adequacéo e nivel de satisfacdo quanto aos
resultados apresentados.

- Pesquisar, propor e desenvolver metodologias de elaboracdo, racionalizacdo e otimizagdo de planos e programas
organizacionais, viabilizando os objetivos e resultados da Prefeitura.

Sintese das Principais Atribuicdes - Pesquisar, propor e elaborar politicas de recursos humanos e aplicar programas de captagdo, administracdo, desenvolvimento de
pessoal e relacdes do trabalho.

- Elaborar relatdrios e emitir pareceres.

- Orientar e supervisionar auxiliares.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, a critério do superior imediato.

Nivel de Escolaridade Formagdo em Ensino Superior Completo na éarea especifica.

Diploma de graduagdo de nivel superior em Bacharelado de Administracdo ou Gestdo de Recursos Humanos expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)

Demanda 30 (trinta). Havera 2 (duas) vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
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Cargo 05 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL SERVICOS ESTRATEGICOS DESENVOLVIMENTO URBANO

- Arquitetura.

Area de Conhecimento - Planejamento Urbano.

- Urbanismo.

- Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagcdo, bem como custos estimados e materiais a
serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragéo do
projeto;

- Planejar as plantas e edificagbes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar
elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

- Elaborar o projeto final, segundo sua imaginagéo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construgéo
vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagGes, parques,
jardins, areas de lazer e outras obras;

- Elaborar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a construcdo de areas urbanas, parques de
recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no
municipio;

- Preparar esbo¢os de mapas urbanos, indicando a distribui¢do das zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalac@es de
recreacao, educacdo e outros servi¢os comunitarios, para permitir a visualizacdo das ordenagdes atual e futura do municipio;

- Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢des e disposi¢Bes dos terrenos destinados a parques e
outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a ordenacéo estética e
funcional da paisagem do municipio;

- Estudar as condic6es do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condicfes climaticas, vegetacéo,
Sintese das Principais Atribuicdes configuragéo das rochas, drenagem e localizagdo das edificagdes, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados a0 mesmo,
conforme a vocagdo ambiental do municipio;

- Analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos;

- Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo especifica;

- Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio histérico do municipio;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Analisar propostas arquiteténicas, observando seu tipo, estilo proposto, bem como as condi¢fes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;

- Preparar o programa de execu¢do do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizacéo do desenvolvimento das obras;

- Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagGes a medida que avangam as obras, para assegurar 0
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

- Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificacées
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

- Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacdo especifica;

- Promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
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Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.
Diploma de graduacéo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)
Demanda 08 (oito). Havera 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
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Cargo 06 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRO

Area de Conhecimento - Contabilidade.

- Disseminar os servicos da Prefeitura junto ao municipe e avaliar a aplicabilidade, adequacdo e nivel de satisfacdo quanto aos
resultados apresentados.

- Pesquisar, propor e desenvolver metodologias de elaboracdo, racionalizagdo e otimizagcdo de planos e programas
organizacionais, viabilizando os objetivos e resultados da Prefeitura.

Sintese das Principais Atribuicdes - Coordenar, realizar e avaliar atividades de rotina contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e de custos, observando o
cumprimento da legislacéo, regulamentos e normas;

- Elaborar relatdrios e emitir pareceres.

- Orientar e supervisionar auxiliares.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, a critério do superior imediato.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.

Diploma de graduacdo de nivel superior em bacharelado de Ciéncias Contébeis expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)

Demanda 27 (vinte e sete). Havera 2 (duas) vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 07 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL SERVICOS ESTRATEGICOS SAUDE

Area de Conhecimento - Engenharia Sanitéria

- Elaborar e analisar projetos, calculos e orcamentos atinentes a sua area.

- Fiscalizar e executar servicos, referentes a captacdo, reserva, tratamento e distribuicdo de 4gua. acompanhar a construcéao e o
tratamento de esgotos sanitarios, pluviais e residuos liquidos produzidos pelas indstrias.

- Promover o controle da poluicdo de aguas naturais; da poluigcdo atmosférica e do equilibrio ecoldgico.

- Elaborar projetos de instalagdes prediais de agua, esgoto, lixo e sua destinacéo final, drenagem e limpeza publica; efetuar
vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento na sua area.

- Implantar e controlar medidas de combate de artropodes, roedores e outros agentes de transmissdo de doengas.

- Orientar e fazer observar os principios de higiene na producao e distribuicdo de alimentos ao consumidor.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.

Diploma de graduacéo de nivel superior em Engenharia Sanitaria ou Engenharia Ambiental e Sanitéria expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no érgdo de classe competente.

Sintese das Principais Atribuicdes

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)
Demanda 07 (sete). Haverd 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 08 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL SERVICOS ESTRATEGICOS DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL

Area de Conhecimento - Gest&o Ambiental

- Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre 0 meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para
obtencédo de informes atualizados;

- Participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecdo
ambiental do municipio, fixando pardmetros numéricos ou outros limites relacionados a emisséo de gases, residuos solidos,
efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a degradacdo ambiental;

- Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacao, visando a recuperacao de areas degradadas ou ameacadas de degradacédo
ambiental;

- Exercer acdo fiscalizadora, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

- Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz
das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
Sintese das Principais Atribuicdes encontrados em situacéo irregular;

- Emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizacéo e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploragéo de recursos ambientais;

- Desenvolver estudos, em sua area de atuacdo, visando a elaboracdo de técnicas redutoras ou supressoras da degradagdo
ambiental,

- Acompanhar a conservacdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de préticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de
protecdo ambiental;

- Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da
identificacdo de situacdes e problemas ambientais do municipio, objetivando a capacitacdo da populacdo para a participacdo ativa
na defesa do meio ambiente.

Nivel de Escolaridade Formagdo em Ensino Superior Completo na éarea especifica.

Diploma de graduacéo de nivel superior em Engenharia Agrondmica, Engenharia Sanitaria, Engenharia Florestal e Engenharia
Requisitos para investidura no cargo | Ambiental e Sanitaria expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no
orgdo de classe competente.

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)
Demanda 10 (dez). Haveréd 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 09 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL SERVICOS ESTRATEGICOS DESENVOLVIMENTO URBANO

- Engenharia Civil

- Habitacdo, Infra-estrutura e Saneamento bésico

Planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e especificos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado;

- Elaborar o projeto final, segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construcéo
vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes, parques,
jardins, areas de lazer e outras obras;

- Executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando, orientando e controlando a construgdo de areas urbanas, parques de
recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no
municipio;

- Participar da fiscalizag8o das posturas urbanisticas;

- Analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos;

- Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislacéo especifica;

- Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio histérico do municipio;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo;

- Analisar propostas arquiteténicas, observando seu tipo, estilo proposto, bem como as condi¢fes requeridas para a obra,
Sintese das Principais Atribuicdes estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgao;

- Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e méao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovacao;

- Preparar o programa de execu¢do do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

- Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagfes & medida que avangam as obras, para assegurar 0
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

- Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral;

- Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificac6es
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

- Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagéo especifica;

- Promover a regularizacéo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- Analisar e emitir pareceres em projetos de construcao, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagcGes publicas e
particulares.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.

Diploma de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no érgdo de classe competente.

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)

Demanda 21 (vinte e um). Haverd 2 (duas) vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

Area de Conhecimento

Requisitos para investidura no cargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Jornada base de trabalho semanal

30 (trinta) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 10 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRO

Area de Conhecimento - Economia

- Disseminar os servicos da Prefeitura junto ao municipe e avaliar a aplicabilidade, adequacdo e nivel de satisfacdo quanto aos
resultados apresentados.

- Pesquisar, propor e desenvolver metodologias de elaboracdo, racionalizagdo e otimizacdo de planos e programas
organizacionais, viabilizando s objetivos e resultados da Prefeitura.

- Assessoria, consultoria e pesquisa econdémico-financeira;

- Realizar estudos de mercado e de viabilidade econdmico-financeira;

- Andlise e elaboracdo de cenarios econdmicos, planejamento estratégico nas areas

social, econémica e financeira;

- Realizar estudo de viabilidade e de mercado relacionado a economia da tecnologia, do

conhecimento e da informacdo, da cultura e do turismo;

- Producéo e andlise de informagdes estatisticas de natureza econdmica e

financeira, incluindo contas nacionais e indices de precos;

Sintese das Principais Atribuicdes - Assessoria, consultoria, formulacéo, analise e implementacéo de politica

econdmica, fiscal, monetéria, cambial e crediticia.

- Planejamento, formulacéo, implementagdo, acompanhamento e avaliacao de

planos, programas, projetos de natureza econémico-financeira;

- Realizar estudo e analise para elaboragdo de orgamentos publicos e privados e avaliagdo

de seus resultados;

- Realizar estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econdmico-social relacionados

ao meio ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e aos recursos

naturais;

- Auditoria e fiscalizacdo de natureza econémico-financeira;

- Elaborar relatorios e emitir pareceres.

- Orientar e supervisionar auxiliares.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, a critério do superior imediato.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

Diploma de graduacdo de nivel superior em bacharelado em Economia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacédo, com registro no 6rgéo de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)

Demanda 21 (vinte e um). Havera 2 (duas) vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 11 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL SERVICOS ESTRATEGICOS PROTEGAO SOCIAL E
PROMOCAO DA CIDADANIA

Area de Conhecimento - Psicologia Social
- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas psicossociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizacGes populares, inclusive aquelas voltadas a protecéo da crianca e do adolescente;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do d&mbito de atuagdo do psicologo no Servico
Social com participacdo da Sociedade Civil;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagdo psicossocial a individuos, grupos e a populagéo;

- Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios comportamentais, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicossociais, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de comportamento e relacionamento humano;

- Atender aos pacientes da rede municipal de assisténcia social, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
tratamento terapéutico;

- Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situaces resultantes de conflitos comportamentais;

Sintese das Principais Atribuicdes - Reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicossociais, para fornecer aos assistentes sociais subsidios para
diagnostico e tratamento comportamental;

- Articular-se com profissionais de satde mental e outros, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

- Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes
de conflitos comportamentais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade psicossocial e para subsidiar agdes
profissionais;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta e outras entidades com relacdo a planos,
programas e projetos do &mbito de atuacdo do Servico Social,

- Planejar, organizar e administrar Servigos Psicossociais nas Unidades de Servi¢o Social,

- Coordenar seminérios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos da sua area de atuacéo.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.

Diploma de graduacdo de nivel superior em Psicologia, com habilitagdo especifica em Psicologia Social expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)

Demanda 21 (vinte e um). Haverd 2 (duas) vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 12 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL SERVICOS ESTRATEGICOS SAUDE

Area de Conhecimento - Psicologia em Saude

- Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes desejaveis de comportamento e relacionamento humano;
- Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento
terapéutico;

- Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
Sintese das Principais Atribuicdes situagdes resultantes de enfermidades, e de altera¢cdes comportamentais;

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;

- Articular-se com profissionais de salide mental e outros, para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

- Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacfes resultantes
de enfermidades.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

Diploma de graduacdo de nivel superior em bacharelado de Psicologia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacédo, com registro no 6rgéo de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)

Demanda 05 (cinco). Havera 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 13 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL GESTAO INFORMACAO ESTRATEGICA

Area de Conhecimento - Sociologia

- Disseminar os servicos da Prefeitura junto ao municipe e avaliar a aplicabilidade, adequacdo e nivel de satisfagdo quanto aos
resultados apresentados.

- Pesquisar, propor e desenvolver metodologias de elaboracdo, racionalizagdo e otimizacdo de planos e programas
organizacionais, viabilizando os objetivos e resultados da Prefeitura.

- Desenvolver e executar programas de acompanhamento psicossocial.

- Elaborar relatdrios e emitir pareceres.

- Orientar e supervisionar auxiliares.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, a critério do superior imediato.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.

Diploma de graduacéao de nivel superior em Sociologia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Sintese das Principais Atribuicdes

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)
Demanda 04 (quatro). N&o havera vagas reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 14 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL SERVICOS ESTRATEGICOS SAUDE

- Medicina Veterinaria
- Planejar e executar ac¢fes de fiscalizagdo sanitaria;

- Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a
profilaxia de doencas;

- Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e
laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

- Promover o controle sanitario da reproducédo animal destinada a indUstria e a comercializagdo no municipio, realizando exames
clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saide individual e coletiva da populagéo;

- Realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formacdo e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas.

Area de Conhecimento

Sintese das Principais Atribuicdes

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.
Diploma de graduacdo de nivel superior em Medicina Veterinaria expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no 6rgao de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)
Demanda 08 (oito). Havera 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 15 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL SERVICOS ESTRATEGICOS SAUDE

Area de Conhecimento - Nutricdo

- Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as
pessoas atendidas nos postos de sadde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da prefeitura;

- Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

- Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o
acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas;

- Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;

- Elaborar cardéapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Sintese das Principais Atribuicdes prefeitura;

- Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir hébitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do consumidor;

- Participar do planejamento da &rea fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas dos 6rgaos municipais, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

- Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execucao dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

- Emitir parecer nas licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacao dos
programas;

- Participar das atividades do sistema de vigilancia alimentar e nutricional.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.

Diploma de graduagdo de nivel superior em Nutri¢do expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)

Demanda 14 (quatorze). Haverd 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
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Cargo 16 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL SERVICOS ESTRATEGICOS SAUDE

Area de Conhecimento - Farmacia Bioquimica
- Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos, microbiol6gicos e outros, empregando aparelhos e
reagentes apropriados;

- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;

- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim
de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises.

Nivel de Escolaridade Formagdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.

Diploma de graduacao de nivel superior em Farmacia Bioquimica expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Requisitos para investidura no cargo | Ministério da Educacéo, com registro no 6rgéo de classe competente ou diploma de graduacéo de nivel superior em Farmécia que
atenderem ao disposto no artigo 1° da Resolugdo/ CFF n° 514, de 25 de novembro de 2009.

Sintese das Principais Atribuicdes

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)

Demanda 40 (quarenta). Havera 2 (duas) vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
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Cargo 17 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL SERVICOS ESTRATEGICOS SAUDE

Area de Conhecimento - Fisioterapia

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;

- Planejar e executar tratamentos de afecgBes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais,
raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente dos mesmos;

- Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais
e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sangliinea;

- Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor;

- Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos
Nivel de Escolaridade Formagdo em Ensino Superior Completo na éarea especifica.

Diploma de graduagdo de nivel superior em Fisioterapia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Sintese das Principais Atribuicdes

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)

Demanda 05 (cinco). Havera 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
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Cargo 18 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL SERVICOS ESTRATEGICOS SAUDE

Area de Conhecimento - Fonoaudiologia

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiologo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informac6es médicas

- Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e audicao;

- Desenvolver trabalhos de correcéo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacgéo neuromuscular
e a reabilitacdo do paciente;

- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.

Diploma de graduagdo de nivel superior em Fonoaudiologia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no érgédo de classe competente.

Sintese das Principais Atribuicdes

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)

Demanda 05 (cinco). Haverd 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 19 Cargo Atividade Subatividade ‘

ANALISTA MUNICIPAL GESTAO TECNOLOGIA E COMUNICACAO
DE DADOS

- Andlise de Sistemas.

- Tecnologia em Informatica.

- Desenvolvimento de Sistemas.

- Administracdo de banco de Dados.

- Ciéncia da Computacao.

- Suporte em Sistemas.

- Disseminar os servicos da Prefeitura junto ao municipe e avaliar a aplicabilidade, adequacdo e nivel de satisfacdo quanto aos
resultados apresentados.

- Pesquisar, propor e desenvolver metodologias de elaboracdo, racionalizagdo e otimizacdo de planos e programas
organizacionais, viabilizando os objetivos e resultados da Prefeitura.

- Participar na elaborago e atualizacdo do plano diretor de informatica;

- Planejar, configurar e avaliar o desempenho dos produtos e servigos de rede, dos sistemas operacionais e respectivas
Sintese das Principais Atribuicdes ferramentas e dos recursos de hardware, propondo e implementando solugdes de evolugdo, ampliagdo de capacidade e correcéo
de falhas;

- Dimensionar necessidades de recursos de hardware e software basicos, assessorando as unidades da prefeitura na definigdo de
metas e planos de instalac&o;

- Elaborar relatorios e emitir pareceres.

- Orientar e supervisionar auxiliares.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, a critério do superior imediato.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

Diploma de graduacdo de nivel superior em Tecnologia da Informacgdo, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacéo,
Requisitos para investidura no cargo | Engenharia de Telecomunicagdes ou Sistema de Informagdo expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no érgao de classe competente.

Area de Conhecimento

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)
Demanda 10 (dez). Havera 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
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Cargo Atividade Subatividade

Cargo 20 ~
ANALISTA MUNICIPAL GESTAO AUDITORIA GERAL

- Auditoria Contabil
- Auditoria Econdmica-Financeira

. . - Auditoria de Sistemas.
Area de Conhecimento

- Disseminar os servigos da Prefeitura junto ao municipe e avaliar a aplicabilidade, adequacédo e nivel de satisfacdo quanto aos
resultados apresentados.

- Pesquisar, propor e desenvolver metodologias de elaboracdo, racionalizacdo e otimizacdo de planos e programas
organizacionais, viabilizando os objetivos e resultados da Prefeitura.

- Desenvolver programas de auditoria nas diversas areas da Prefeitura, visando o cumprimento das normas e legislagdes
pertinentes.

- Executar as atividades de controle interno municipal, alicer¢ado na realizagdo de exames, inspecdes e auditorias.

- Verificar regularidade da programacdo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucéo dos programas de governo e do orcamento do Municipio, no minimo uma vez por ano.

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Municipio, bem como da
aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado.

- Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio.

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

- Examinar a escrituragdo contabil e a documentacdo a ela correspondente.

- Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e

razoabilidade.

- Exercer o controle sobre a execucdo da receita, bem como as operacGes de crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depositos
de cauc0es e fiancas.

- Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”.

- Acompanhar a contabiliza¢do dos recursos provenientes de celebragdo de convénio e examinando as despesas correspondentes.

- Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno das despesas total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 13 da Lei 101/00, caso haja necessidade.

- Realizar o controle dos limites e das condicGes para a inscricdo de restos a pagar, processados ou hao.

- Realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei
Complementar 101/00.

- Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos recursos primario e nominal.

- Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagéo e a salde, estabelecidos pelo artigo 212 da Constituicdo Federal
e Emendas Constitucionais 14/98 e 29/00.

- Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer
titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal,

Sintese das Principais Atribuicdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
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executadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para funcéo gratificada.

- Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

- Realizar outras atividades e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e
orientac0es.

- Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacdo do Tribunal de Contas, a programacdo quadrimestral de auditoria
contébil, financeira e orcamentéria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a
documentacéo e relatdrio organizado, especialmente para verificacdo do Controle Externo.

- Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios, recomendacdes e parecer.

- Elaborar relatdrios e emitir pareceres.

- Orientar e supervisionar auxiliares.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, a critério do superior imediato.

Nivel de Escolaridade Formacéo em Ensino Superior Completo na rea especifica.

Diploma de graduacdo de nivel superior em Ciéncia Contabeis, Economia, Engenharia, Direito ou Administracdo, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)
Demanda 10 (dez). Havera 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
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Cargo 21 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL SERVICOS ESTRATEGICOS SAUDE

Area de Conhecimento - Terapia Ocupacional

- Contribuir para a valorizacdo do usuario/paciente portador de disfuncdo fisica, psiquica e ou social, prestando assisténcia
terapéutica integrada, favorecendo sua reintegracdo e readaptacéo ao meio social, familiar e de trabalho.

Sintese das Principais Atribuicdes - Contribuir para a valorizacdo e melhoria das condicoes de salde do paciente, instruindo e acompanhando as atividades
ocupacionais por estes desenvolvidas.

- Aucxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitacdo.

Nivel de Escolaridade Formagdo em Ensino Superior Completo na éarea especifica.

Diploma de graduagdo de nivel superior em Terapia Ocupacional expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no érgao de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)
Demanda 10 (dez). Haverd 1 (vaga) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
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Cargo 22 Atividade Subatividade

SAUDE MEDICINA

Area de Conhecimento - Anestesiologia

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizando ou solicitando, exames clinicos,
prescri¢des de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

- Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes
integradas de promocé&o, prevencéo, diagndstico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padr8es normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Participar de acBes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

- Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciéarios;

- Caracterizar invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;

- Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscaliza¢do sanitéria;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;

- Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de sadde do municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes,
hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros).

- Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento
domiciliar, campanhas de imunizacéo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde onde esta lotado.

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Prover meios de prevencdo e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de
medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS
relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e
informativos.

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagao profissional.

Sintese das Principais Atribuicdes

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
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Requisitos para investidura no cargo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Medicina, com habilitacdo especifica na area de Anestesiologia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Vencimento Base

R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Demanda

10 (dez). Havera 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
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Cargo 23 Atividade Subatividade

SAUDE MEDICINA

Area de Conhecimento - Cardiologia

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizando ou solicitando, exames clinicos,
prescri¢des de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

- Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes
integradas de promocé&o, prevencéo, diagndstico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padr8es normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Participar de acBes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

- Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciéarios;

- Caracterizar invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;

- Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscaliza¢do sanitéria;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;

- Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de sadde do municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes,
hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros).

- Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento
domiciliar, campanhas de imunizacéo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde onde esta lotado.

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Prover meios de prevencdo e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de
medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS
relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e
informativos.

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagao profissional.

Sintese das Principais Atribuicdes

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de graduac&o de nivel superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de Cardiologia, expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no drgdo de classe competente.

Vencimento Base

R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Demanda

01 (um). Ndo havera vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 24 Atividade Subatividade

SAUDE MEDICINA

Area de Conhecimento - Cirurgia Geral

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizando ou solicitando, exames clinicos,
prescri¢des de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

- Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes
integradas de promocé&o, prevencéo, diagndstico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padr8es normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Participar de acBes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

- Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciéarios;

- Caracterizar invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;

- Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscaliza¢do sanitéria;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;

- Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de sadde do municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes,
hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros).

- Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento
domiciliar, campanhas de imunizacéo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde onde esta lotado.

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Prover meios de prevencdo e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de
medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS
relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e
informativos.

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagao profissional.

Sintese das Principais Atribuicdes

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Médico, com habilitagdo especifica na area de Cirurgia Geral expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Vencimento Base

R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Demanda

06 (seis). Havera 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 25 Atividade Subatividade

SAUDE MEDICINA

Area de Conhecimento Clinica Médica

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizando ou solicitando, exames clinicos,
prescri¢des de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

- Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes
integradas de promocé&o, prevencéo, diagndstico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padr8es normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Participar de acBes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

- Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciéarios;

- Caracterizar invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;

- Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscaliza¢do sanitéria;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;

- Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de sadde do municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes,
hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros).

- Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento
domiciliar, campanhas de imunizacéo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde onde esta lotado.

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Prover meios de prevencdo e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de
medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS
relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e
informativos.

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagao profissional.

Sintese das Principais Atribuicdes

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Medicina, com habilitagdo especifica na area de Clinica Médica, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Vencimento Base

R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Demanda

18 (dezoito). Havera 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 26 Atividade Subatividade

SAUDE MEDICINA

Area de Conhecimento - Dermatologia

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizando ou solicitando, exames clinicos,
prescri¢des de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

- Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes
integradas de promocé&o, prevencéo, diagndstico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padr8es normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Participar de acBes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

- Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciéarios;

- Caracterizar invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;

- Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscaliza¢do sanitéria;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;

- Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de sadde do municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes,
hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros).

- Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento
domiciliar, campanhas de imunizacéo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde onde esta lotado.

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Prover meios de prevencdo e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de
medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS
relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e
informativos.

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagao profissional.

Sintese das Principais Atribuicdes

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Medicina, com habilitacdo especifica na area de Dermatologia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Vencimento Base

R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Demanda

03 (trés). Ndo havera vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 27 Atividade Subatividade

SAUDE MEDICINA

Area de Conhecimento - Gastroenterologia

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizando ou solicitando, exames clinicos,
prescri¢des de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

- Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes
integradas de promocé&o, prevencéo, diagndstico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padr8es normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Participar de acBes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

- Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciéarios;

- Caracterizar invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;

- Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscaliza¢do sanitéria;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;

- Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de sadde do municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes,
hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros).

- Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento
domiciliar, campanhas de imunizacéo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde onde esta lotado.

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Prover meios de prevencdo e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de
medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS
relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e
informativos.

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagao profissional.

Sintese das Principais Atribuicdes

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de graduacdo de nivel superior em Medicina, com habilitacdo especifica na area de Gastroentereologia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Vencimento Base

R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Demanda

03 (trés). Ndo havera vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 28 Atividade Subatividade
SAUDE MEDICINA

Area de Conhecimento - Ginecologia e Obstetricia
- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizando ou solicitando, exames clinicos,
prescri¢des de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

- Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes
integradas de promocé&o, prevencéo, diagndstico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padr8es normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Participar de acBes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

- Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciéarios;

- Caracterizar invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;

- Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscaliza¢do sanitéria;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;

- Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de sadde do municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes,
hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros).

- Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento
domiciliar, campanhas de imunizacéo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde onde esta lotado.

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Prover meios de prevencdo e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de
medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS
relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e
informativos.

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagao profissional.

Sintese das Principais Atribuicdes

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de graduagdo de nivel superior em Medicina, com habilitagcdo especifica na area de Ginecologia e Obstetricia expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no érgdo de classe competente.

Vencimento Base

R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Demanda

07 (sete). Havera 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 29 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL SERVICOS ESTRATEGICOS AUDITORIA MEDICA

Area de Conhecimento - Auditoria Médica

- Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades hospitalares e ambulatoriais no &mbito
do Sistema Unico de Sadde, no municipio de Ananindeua;

- Analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado,
conforme normas vigentes do Sistema Unico de Satde;

- Avaliar a adequacdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de sadde disponibilizados a populacéo no
ambito técnico e cientifico;

- Emitir parecer conclusivo nos relatérios de gestdo encaminhados pelos municipios;

Sintese das Principais Atribuicdes - Solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atividades;

- Recomendar descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o usuario do Sistema Unico de
Saude;

- Atender, sob pena de responsabilizagdo, as requisi¢des nos prazos preestabelecidos pelo Poder Judiciério, Tribunal de Contas
dos Municipios, Tribunal de Contas da Unido, bem como outros 6rgdos de fiscalizacdo externa;

- Informar a Controladoria Geral do Municipio a ocorréncia de fato relevante que necessite de providéncias urgentes.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

Diploma de graduacdo de nivel superior em Medicina, com habilitacdo especifica em Auditoria Médica expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)
Demanda 03 (trés). Havera 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 20 (vinte) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 30 Atividade Subatividade

SAUDE MEDICINA

Area de Conhecimento - Oftalmologia

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizando ou solicitando, exames clinicos,
prescri¢des de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

- Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes
integradas de promocé&o, prevencéo, diagndstico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padr8es normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Participar de acGes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

- Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciéarios;

- Caracterizar invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;

- Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscaliza¢do sanitéria;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;

- Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de sadde do municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes,
hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros).

- Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento
domiciliar, campanhas de imunizacéo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde onde esta lotado.

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Prover meios de prevencdo e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de
medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS
relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e
informativos.

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagao profissional.

Sintese das Principais Atribuicdes

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de graduacédo de nivel superior em Medicina, com habilitagdo especifica em Oftalmologia, expedido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Vencimento Base

R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Demanda

01 (um). Ndo havera vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 31 Atividade Subatividade
SAUDE MEDICINA

Area de Conhecimento - Ortopedia e Traumatologia.
- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizando ou solicitando, exames clinicos,
prescri¢des de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

- Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes
integradas de promocé&o, prevencéo, diagndstico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padr8es normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Participar de acBes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

- Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciéarios;

- Caracterizar invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;

- Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscaliza¢do sanitéria;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;

- Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de sadde do municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes,
hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros).

- Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento
domiciliar, campanhas de imunizacéo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde onde esta lotado.

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Prover meios de prevencdo e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de
medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS
relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e
informativos.

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagao profissional.

Sintese das Principais Atribuicdes

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de graduacao de nivel superior em Medicina, com habilitacdo especifica em Ortopedia e Traumatologia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Vencimento Base

R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Demanda

03 (trés). Ndo havera vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 32 Atividade Subatividade

SAUDE MEDICINA

Area de Conhecimento - Pediatria

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizando ou solicitando, exames clinicos,
prescri¢des de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

- Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes
integradas de promocé&o, prevencéo, diagndstico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padr8es normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Participar de acBes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

- Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciéarios;

- Caracterizar invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;

- Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscaliza¢do sanitéria;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;

- Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de sadde do municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes,
hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros).

- Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento
domiciliar, campanhas de imunizacéo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde onde esta lotado.

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Prover meios de prevencdo e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de
medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS
relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e
informativos.

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagao profissional.

Sintese das Principais Atribuic6es

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de graduagdo de nivel superior em Medicina, com habilitacdo especifica na area de Pediatria, expedido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Vencimento Base

R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Demanda

10 (dez). Havera 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 33 Atividade Subatividade

SAUDE MEDICINA

Area de Conhecimento - Psiquiatria

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizando ou solicitando, exames clinicos,
prescri¢des de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

- Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes
integradas de promocé&o, prevencéo, diagndstico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padr8es normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Participar de acBes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

- Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciéarios;

- Caracterizar invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;

- Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscaliza¢do sanitéria;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;

- Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de sadde do municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes,
hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros).

- Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento
domiciliar, campanhas de imunizacéo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde onde esta lotado.

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Prover meios de prevencdo e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de
medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS
relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e
informativos.

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagao profissional.

Sintese das Principais Atribuicdes

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de graduagdo de nivel superior em Medicina, com habilitagdo especifica em Psiquiatria, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Vencimento Base

R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Demanda

04 (quatro). Nao Havera vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 34 Atividade Subatividade

SAUDE MEDICINA

Area de Conhecimento - Radiologia,

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizando ou solicitando, exames clinicos,
prescri¢des de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

- Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de saude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes
integradas de promocé&o, prevencéo, diagndstico, tratamento e recuperagéo do individuo e ou da coletividade.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padr8es normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Participar de acBes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

- Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciéarios;

- Caracterizar invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;

- Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscaliza¢do sanitéria;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de planto;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
Sintese das Principais Atribuicdes ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;

- Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de sadde do municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes,
hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros).

- Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento
domiciliar, campanhas de imunizacao e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde onde esta lotado.

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sade publica e medicina preventiva;

- Prover meios de prevencdo e preservagdo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servico de
medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS
relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e
informativos.

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagao profissional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.
Diploma de graduacéo de nivel superior em Medicina, com habilitacdo especifica na area de Radiologia, expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta € um centavos)
Demanda 03 (trés). Nao haverd vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 20 (vinte) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 35 Atividade Subatividade

SAUDE MEDICINA

Area de Conhecimento - Saude da Familia

- Realizar assisténcia integral (promocao e protecéo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencédo da satde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

- Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc);

- Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

- Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia;

- Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuério;
- Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagdo profissional.

Nivel de Escolaridade Formagdo em Ensino Superior Completo na éarea especifica.

Diploma de graduagdo de nivel superior em Medicina com habilitagdo especifica na area de Saide da Familia expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Sintese das Principais Atribuicdes

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 1.968,62 (mil novecentos e sessenta e oito reais e sessenta e dois centavos)
Demanda 76 (setenta e seis). Havera 4 (quatro) vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 40 (quarenta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 36 Cargo Atividade Subatividade

MEDICO SAUDE MEDICINA ‘

Area de Conhecimento - Urologia

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizando ou solicitando, exames clinicos,
prescricGes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

- Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salude e desenvolvimento social, desenvolvendo agdes
integradas de promocé&o, prevencéo, diagndstico, tratamento e recuperagédo do individuo e ou da coletividade.

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- Participar de acGes para atendimento médico de urgéncia, em situacdes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

- Emitir parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

- Inspecionar ambientes de trabalho para fins previdenciérios;

- Caracterizar invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais;

- Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscaliza¢do sanitéria;

- Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;

- Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de sadde do municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes,
hipertensdo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros).

Sintese das Principais Atribuicdes

- Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento
domiciliar, campanhas de imunizacao e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde onde esta lotado.

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

- Prover meios de prevengdo e preservacdo da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando o servigo de
medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS
relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servicos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e
informativos.

- Realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializagdo profissional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.
Diploma de graduacéo de nivel superior em Medicina, com habilitacdo especifica em Urologia expedido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, com registro no drgdo de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta € um centavos)
Demanda 02 (duas). Nao Havera vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 20 (vinte) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 37 Cargo Atividade Subatividade

MEDICO DO TRABALHO MEDICINA DO TRABALHO HIGIENE E MEDICINA DO
TRABALHO

Area de Conhecimento - Higiene e Medicina do Trabalho
- Realizar exames periodicos, admissionais e demissionais, fazendo o exame clinico e interpretando os resultados dos exames
complementares, para controle das condi¢des de saide dos servidores e levantamento de riscos operacionais;

- Efetuar atendimento médico de urgéncia em casos de acidente de trabalho, emitindo a comunicacgéo de acidente de trabalho
para encaminhamento do acidentado a tratamento de acordo com as normas do INSS;

- Efetuar atendimento médico-ambulatorial em casos de alteragcbes da salde do servidor durante o trabalho, aplicando a
terapéutica adequada e/ou orientando o acompanhamento médico especializado, para prevenir conseqliéncias mais graves ao
servidor;

- Realizar exames médicos periciais em ambulatorio, hospital ou residéncia do servidor, visando a concessdo e manutencdo do
beneficio Auxilio-Doenca, através do convénio Prefeitura/INSS.

- Inspecionar os locais de trabalho, observando as condi¢Ges ambientais, mobiliario e equipamentos, analisando seus efeitos sobre
a salde fisica e mental dos servidores, para sugerir a Direcdo da Prefeitura medidas que removam ou atenuem 0S riscos
existentes;

- Emitir pareceres sobre reabilitacdo profissional, tratamentos em série, concessdo do beneficio Auxilio-Doenca e capacidade
laborativa, ap6s retorno do acidente de trabalho etc.;

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagdo profissional.

Sintese das Principais Atribuicdes

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.

Diploma de graduacéo de nivel superior em Medicina, com habilitacdo especifica na &rea de Medicina do Trabalho, expedido por
Requisitos para investidura no cargo | instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com registro no 6rgdo de classe competente e 01 (um)
ano de experiéncia na érea.

Vencimento Base R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)
Demanda 5 (cinco). Haverd 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 20 (vinte) horas

Regime Juridico Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
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CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 38 Atividade Subatividade
SAUDE MEDICINA

Area de Conhecimento - Urgéncia e Emergéncia.
- Exercer a regulacdo médica do sistema, compreendendo:

Recepc¢do dos chamados de auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacéo
telefnica;

- Manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

- Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessario ao
nivel pré-hospitalar;

- Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

- Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

- Avaliar a qualidade profissional dos socorristas e técnicos em emergéncia médica e subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe;

- Integrando o Centro de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, participar do desenvolvimento de recursos
humanos para o servico e a comunidade;

- Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

- Obedecer ao codigo de ética médica- Exercer a regulacdo médica do sistema, compreendendo :

Sintese das Principais Atribuicdes Recepc¢do dos chamados de auxilio, anélise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para
atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinacdo do local de destino do paciente, orientacéo
telefonica;

- Manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

- Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessario ao
nivel pré-hospitalar;

- Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

- Fazer controle de qualidade do servi¢o nos aspectos inerentes a sua profisséo;

- Avaliar a qualidade profissional dos socorristas e técnicos em emergéncia médica e subsidiar os responsaveis pelo
desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educacéo continuada da equipe;

- Integrando o Centro de Capacitacdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, participar do desenvolvimento de recursos
humanos para o servico e a comunidade;

- Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

- Obedecer ao codigo de ética médica

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagao profissional.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.

Diploma de graduacéo de nivel superior em Medicina, com habilitacdo especifica na area de Urgéncia e Emergéncia ou medicina
Requisitos para investidura no cargo | pré-hospitalar, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgéo de
classe competente.

Vencimento Base R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta € um centavos)

Demanda 40 (quarenta). Havera 2 (duas) vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas, inclusive em regime de plantdo, com trabalho aos sdbados e domingos.

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 39 Cargo Atividade Subatividade

ODONTOLOGO SAUDE ODONTOLOGIA

Area de Conhecimento - Cirurgia Buco-Maxilo-Facial
- Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido-Dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos
de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

- Identificar as afeccfes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de
exame complementar para estabelecer diagndstico, prognostico e plano de tratamento;

- Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdpicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover
conforto e facilitar a execucédo do tratamento;

- Promover a satde bucal quer no ambito do Posto/Unidade de salide quer no meio externo, através da participacdo direta com
conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva.

- Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condicdes técnicas e/ou
materiais de tratamento conservador;

- Efetuar remog¢do de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente
adequados, para restabelecer a forma e a funcgéo do dente;

- Executar a remo¢do mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos
ou manuais;

- Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o Cirurgido-Dentista for devidamente habilitado em
homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pés-operatorio;

- Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo voltados principalmente para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Sintese das Principais Atribuicdes

- Promover agdes integradas de salde e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de campanhas e realizando
atividades odontolégicas generalizadas, exames, tratamentos e pericias odonto-legais.

- Assegurar maior eficécia e eficiéncia do servigo, orientando e supervisionando a equipe auxiliar de odontologia.

- Contribuir para o processo de programagao e de avaliacdo das medidas de controle das doencas transmissiveis, desenvolvendo
acoes de vigilancia epidemioldgica, compreendendo informagdes, investigacfes e levantamentos.

- Realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializagdo profissional.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

Diploma de graduacdo de nivel superior em Odontologia, com habilitacdo especifica na area de Cirurgia Buco-Maxilo-Facial,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe

Requisitos para investidura no cargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

competente.

Vencimento Base

R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta € um centavos)

Demanda

04 (quatro). N&do havera vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
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CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 40 Cargo Atividade Subatividade

ODONTOLOGO SAUDE ODONTOLOGIA

Area de Conhecimento - Endodontia

- Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido-Dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos
de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

- Identificar as afeccOes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de
exame complementar para estabelecer diagndstico, prognéstico e plano de tratamento;

- Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdpicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover
conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

- Promover a saide bucal quer no ambito do Posto/Unidade de salide quer no meio externo, através da participacdo direta com
conferéncias e palestras sobre os vérios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva.

- Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condicdes técnicas e/ou
materiais de tratamento conservador;

- Efetuar remog¢do de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente
adequados, para restabelecer a forma e a funcgéo do dente;

- Executar a remoc¢do mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos
ou manuais;

- Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o Cirurgido-Dentista for devidamente habilitado em
Sintese das Principais Atribuicdes homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pés-operatorio;

- Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo voltados principalmente para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacédo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

- Promover agdes integradas de salde e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de campanhas e realizando
atividades odontolégicas generalizadas, exames, tratamentos e pericias odonto-legais.

- Assegurar maior eficécia e eficiéncia do servico, orientando e supervisionando a equipe auxiliar de odontologia.

- Contribuir para o processo de programagao e de avaliacdo das medidas de controle das doencas transmissiveis, desenvolvendo
acoes de vigilancia epidemioldgica, compreendendo informagdes, investigacfes e levantamentos.

- Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializacdo profissional.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.

Diploma de graduacdo de nivel superior em Odontologia, com habilitagdo especifica na &rea de Endondontia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.
Vencimento Base R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Requisitos para investidura no cargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
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Demanda

05 (cinco). Haverd 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 41 Cargo Atividade Subatividade

ODONTOLOGO SAUDE ODONTOLOGIA

Area de Conhecimento Odontologia Geral

- Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido-Dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos
de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

- Identificar as afeccOes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de
exame complementar para estabelecer diagndstico, prognéstico e plano de tratamento;

- Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdpicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover
conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

- Promover a satde bucal quer no &mbito do Posto/Unidade de saide quer no meio externo, através da participacdo direta com
conferéncias e palestras sobre os vérios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva.

- Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condicdes técnicas e/ou
materiais de tratamento conservador;

- Efetuar remog¢do de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente
adequados, para restabelecer a forma e a funcéo do dente;

- Executar a remoc¢do mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos
ou manuais;

- Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o Cirurgido-Dentista for devidamente habilitado em
Sintese das Principais Atribuicdes homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagéo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pés-operatorio;

- Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo voltados principalmente para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situaces e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

- Promover agdes integradas de salde e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de campanhas e realizando
atividades odontolégicas generalizadas, exames, tratamentos e pericias odonto-legais.

- Assegurar maior eficécia e eficiéncia do servigo, orientando e supervisionando a equipe auxiliar de odontologia.

- Contribuir para o processo de programagao e de avaliacdo das medidas de controle das doencas transmissiveis, desenvolvendo
acoes de vigilancia epidemioldgica, compreendendo informagdes, investigacfes e levantamentos.

- Realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializagdo profissional.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

Diploma de graduacédo de nivel superior em Odontologia, com habilitagdo especifica na area de Odontologia Geral, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
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Vencimento Base

R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta € um centavos)

Demanda

10 (dez). Havera 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 42 Cargo Atividade Subatividade

ODONTOLOGO SAUDE ODONTOLOGIA

Area de Conhecimento - Odontopediatria

- Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido-Dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos
de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

- Identificar as afeccOes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de
exame complementar para estabelecer diagndstico, prognéstico e plano de tratamento;

- Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdpicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover
conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

- Promover a satde bucal quer no &mbito do Posto/Unidade de saide quer no meio externo, através da participacdo direta com
conferéncias e palestras sobre os vérios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva.

- Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condicdes técnicas e/ou
materiais de tratamento conservador;

- Efetuar remog¢do de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente
adequados, para restabelecer a forma e a funcéo do dente;

- Executar a remoc¢do mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos
ou manuais;

- Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o Cirurgido-Dentista for devidamente habilitado em
Sintese das Principais Atribuicdes homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagéo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pés-operatorio;

- Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo voltados principalmente para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situaces e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

- Promover agdes integradas de salde e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de campanhas e realizando
atividades odontolégicas generalizadas, exames, tratamentos e pericias odonto-legais.

- Assegurar maior eficécia e eficiéncia do servigo, orientando e supervisionando a equipe auxiliar de odontologia.

- Contribuir para o processo de programagao e de avaliacdo das medidas de controle das doencas transmissiveis, desenvolvendo
acoes de vigilancia epidemioldgica, compreendendo informagdes, investigacfes e levantamentos.

- Realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializagdo profissional.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

Diploma de graduacdo de nivel superior em Odontologia, com habilitacdo especifica na area de Odontopediatria, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
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Vencimento Base

R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta € um centavos)

Demanda

02 (dois). N&o havera vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 43 Cargo Atividade Subatividade

ODONTOLOGO SAUDE ODONTOLOGIA

Area de Conhecimento - Periodontia

- Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Cirurgido-Dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos
de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

- Identificar as afeccOes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de
exame complementar para estabelecer diagndstico, prognéstico e plano de tratamento;

- Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdpicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover
conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

- Promover a saide bucal quer no ambito do Posto/Unidade de salide quer no meio externo, através da participacdo direta com
conferéncias e palestras sobre os vérios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva.

- Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condicdes técnicas e/ou
materiais de tratamento conservador;

- Efetuar remog¢do de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente
adequados, para restabelecer a forma e a funcgéo do dente;

- Executar a remoc¢do mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos
ou manuais;

- Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o Cirurgido-Dentista for devidamente habilitado em
Sintese das Principais Atribuicdes homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pés-operatorio;

- Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo voltados principalmente para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacédo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

- Promover agdes integradas de salde e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de campanhas e realizando
atividades odontolégicas generalizadas, exames, tratamentos e pericias odonto-legais.

- Assegurar maior eficécia e eficiéncia do servico, orientando e supervisionando a equipe auxiliar de odontologia.

- Contribuir para o processo de programagao e de avaliacdo das medidas de controle das doencas transmissiveis, desenvolvendo
acoes de vigilancia epidemioldgica, compreendendo informagdes, investigacfes e levantamentos.

- Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializacdo profissional.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.

Diploma de graduacdo de nivel superior em Odontologia, com habilitacdo especifica na &rea de Periodontia, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.
Vencimento Base R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Requisitos para investidura no cargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
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Demanda

03 (trés). Ndo havera vaga reservada aos portadores de deficiéncia.

Jornada base de trabalho semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 44 Cargo Atividade Subatividade ‘
AUDITOR FISCAL DA RECEITA GESTAO TRIBUTARIA AUDITORIA FISCAL DE SISTEMA
MUNICIPAL
- Arrecadagéo.
- Fiscalizacéo.

Area de Conhecimento - Direito e Legislacdo Tributéria.

- Planejamento e administracdo Tributaria.

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributéria;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios & execu¢do da fiscalizacdo externa;

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos;

- Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacéo
especifica;

- Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- Verificar balancos e declarag¢fes de imposto de renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas
notas fiscais;

- Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao;

- Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

- Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

- Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos das pessoas juridicas e
auténomas e. Produtor rural;

- Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo
exigida;

- Informar processos referentes a avaliagcdo de imdveis e pedidos de revisdo de lancamento de tributos;

- Lavrar autos de constatacdo de infragdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizacdo e de ocorréncias;

- Propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da fazenda municipal;

- Promover o langamento e a cobrancga de contribui¢Bes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

- Propor regimes de estimativa e arbitramentos;

- Elaborar relatorios das inspeces realizadas;

- Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administracao fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do municipio;

- Contribuir para o desenvolvimento da politica de arrecadagdo e fiscalizagdo do municipio, planejando e implementando
projetos, participando da formulagéo de leis e do estabelecimento de diretrizes fiscais e tributarias.

- Propor, estruturar, implementar e melhorar continuamente os processos de trabalho na area da administragao tributaria.

- Otimizar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades de arrecadacao e fiscalizacdo de tributos municipais.

- Garantir permanentemente a revisao fisco-contabil de obrigacGes tributarias do contribuinte, pessoa fisica e juridica, na forma
estabelecida em ato administrativo.

- Garantir a constituicao dos créditos tributéarios devidos, processando o langamento de oficio de auto de infracdo, homologando e
lavrando em livros e documentos fiscais, de acordo com a legislagéo.

- Contribuir para a melhoria do sistema de auditoria, fiscalizacdo e arrecadacdo de tributos, realizando andlises e estudos
econdmicos, financeiros e contabeis e o controle e acompanhamento das transferéncias.

Sintese das Principais Atribuicdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
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- Manter permanentemente atualizado os registros e dados estatisticos de suas atividades.

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuic@es tipicas da classe;

- Realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializagdo profissional.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.

Diploma de graduacdo de nivel superior expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
com registro no 6rgdo de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta € um centavos)

Demanda 25 (vinte e cinco). Havera 2 (duas) vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
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CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 45 Cargo Atividade Subatividade
ENFERMEIRO SAUDE ENFERMAGEM

Area de Conhecimento Enfermagem
- Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes;

- Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde publica e no atendimento aos
pacientes e doentes;

- Coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;

- Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis, bem como
participar de campanhas de educago e salde;

- Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes
e hébitos sadios;

- Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execuc¢do das atribuigdes tipicas da classe;

- Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos
locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
Sintese das Principais Atribuicdes ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag8o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio;

- Possibilitar a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude individual e/ou coletiva do usuario/paciente, organizando,
coordenando, supervisionando e executando servigos de enfermagem, de forma integrada.

- Contribuir para a melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade, elaborando, implementando e coordenando
programas de educacao e saude.

- Auxiliar na programacéo e na avaliacdo das medidas de controle das doencas transmissiveis, desenvolvendo acdes de vigilancia
epidemioldgica, compreendendo informagdes, investigacOes e levantamentos.

- Possibilitar o controle da salde, a orientacdo terapéutica e a pesquisa, registrando as observacdes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagéo ao paciente, documentando a evolugéo da doenca.

- Colaborar para padronizacdo dos procedimentos e racionalizagdo dos trabalhos, planejando, organizando e administrando
servicos em unidades de salde, desenvolvendo atividades técnico — administrativas na elaboragdo de normas, instrucdes, roteiros
e rotinas especificas.

- Realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializagdo profissional.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

Requisitos para investidura no cargo | Diploma de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
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Ministério da Educacdo, com registro no érgao de classe competente.
Vencimento Base R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)
Demanda 60 (sessenta). Haverd 3 (trés) vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas
Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
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Cargo 46 Cargo Atividade Subatividade

ENFERMEIRO SAUDE ENFERMAGEM ‘

Area de Conhecimento - Saude da familia

- Realizar assisténcia integral (promocao e protecéo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

- Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposicdes legais da
profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ag0es desenvolvidas pelos ACS;

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

- Contribuir e participar das atividades de Educac¢do Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado funcionamento da USF.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na érea especifica.

Diploma de graduacéo de nivel superior em Enfermagem expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, com registro no 6rgdo de classe competente.

Sintese das Principais Atribuicdes

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 1.312,41 (mil trezentos e doze reais e quarenta e um centavos)

Demanda 60 (sessenta). Havera 3 (trés) vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 40 (quarenta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ananindeua

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
ANEXO 03 - DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 47 Cargo Atividade Subatividade ‘

ENGENHEIRO DE SEGURANCA SEGURANCA DO TRABALHO SEGURANCA DO TRABALHO
DO TRABALHO

- Seguranca do Trabalho
- Orientar tecnicamente a Prefeitura em assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho, desenvolvendo estudos que
garantam as condi¢des de seguranca e bem estar dos servidores;

- Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e divulgacdo junto aos meios internos de
comunicagdo, para conscientizagdo dos servidores;

- Orientar e ministrar treinamentos de combate a incéndio e prevencao de acidentes do trabalho;

- Estudar as ocupagdes na Prefeitura, analisando caracteristicas para avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas ou
operac0es ligadas a execucdo do trabalho;

- Elaborar relatérios e emitir pareceres;

- Orientar e supervisionar auxiliares;

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagdo profissional.

Nivel de Escolaridade Formagdo em Ensino Superior Completo na éarea especifica.

Diploma de graduacédo de nivel superior completo com habilitacdo especifica na area de Engenharia de Seguranca do Trabalho,
Requisitos para investidura no cargo | expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, com registro no érgdo de classe competente
e 01 (um) ano de experiéncia na area.

Area de Conhecimento

Sintese das Principais Atribuicdes

Vencimento Base R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e trinta e um centavos)
Demanda 5 (cinco). Havera 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas

Regime Juridico Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2010.002.PMA
EDITAL N.° CAP.2010.002/01.PMA, DE 17/12/2010
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CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2010.002.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA

Cargo 48 Cargo Atividade Subatividade

ANALISTA MUNICIPAL GESTAO ACERVO DOCUMENTAL
) - Arquivologia
Area de Conhecimento - Biblioteconomia.

- Documentagéo.

- Disseminar os servicos da Prefeitura junto ao municipe e avaliar a aplicabilidade, adequacéo e nivel de satisfacdo quanto aos
resultados apresentados.

- Pesquisar, propor e desenvolver metodologias de elaboracdo, racionalizagdo e otimizagcdo de planos e programas
organizacionais, viabilizando os objetivos e resultados da Prefeitura.

Sintese das Principais Atribuicdes - Organizar e preservar acervos documentais e bibliogréficos, definindo normas, padrdes técnicos e métodos, viabilizando o
armazenamento, recuperacao e divulgacdo de informacdes.

- Elaborar relatorios e emitir pareceres.

- Orientar e supervisionar auxiliares.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, a critério do superior imediato.

Nivel de Escolaridade Formacdo em Ensino Superior Completo na area especifica.

Diploma de graduacdo de nivel superior em biblioteconomia ou arquivologia, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, com registro no drgdo de classe competente.

Requisitos para investidura no cargo

Vencimento Base R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um centavo)
Demanda 10 (dez). Havera 1 (uma) vaga reservada aos portadores de deficiéncia.
Jornada base de trabalho semanal 30 (trinta) horas
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