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TERMO DE REFEBENC}A: 004/2021
(Referente —SPU 09755280/2020)

| Contfatagéo'de institUigéo para prestacdo de servicos técnico-especializados na
coordenacao, organiza'géo, pla-nejamento e execucdo de Concurso Publico para o
provimento efetivo de 100 (cem) vagas para o cargo de Escrivdo de Policia Civil de
12 Classe e 400 (quatrocéntas) vagas para 0 cargo de Inspetor de Policia Civil de
12 Classe, com lotagdo na Policia Civil do Estado do Ceara.
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TERMO DE REFERENCIA N° 004/2021

1 IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Termo de Referéncia N° 004/2021 — AESP
Ref. SPU n° 09755280/2020

1.1 DESCRIGAO DO OBJETO

Contratagdo de instituicdo para prestagao de sewlgos técnico-especializados na
coordenagdo, organizagao, planejamento e execucdo de Concurso Publico para 0
provimento efetivo-de 100 (cem) vagas para o cargo de Escrivao de Policia Civil de
12 Classe e 400 (quétrocentas) vagas para o cargo de Inspetor de Policia Civil de
12 Classe, com, lotagdo na Policia Civil do Estado do Ceard, além dos que,
pONent'ura, venham a ser incluidos administrativamente e/ou judicialmente,de acordo :

com as especificagdes desdritas neste termo de referéncia.
1.2 LOTACAO DOS APROVADOS. NO CONCURSO

Nos termos da Lei Estadual n°® 12.124, de 06 de julho de 1993 (Estatuto da Policia Civil .
do Estado do Ceara) e suas alteragdes posteriores, a lotagdo dos candidatos aprovados
no concurso publico podera ser feita na capital e interior do Estado do Ceara, conforme

necessidade do servigo e interesse da administragao publica.

1.3 MODALIDADE DA LI_CITA(;AO
A contratacdo dos servigcos, objeto desta licitagdo, sera feita mediante dispensa de
licitagdo, nos termos previstos no artigo 24, .inciso Xlll ¢/c o art. 26, da Lei n° 8.666/93

: (Licitacoes e Contratos da Administragdo Publica). . \ /
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1.4 JUSTIFICATIVA

A Policia Civil do Estado do Ceara — PCCE é uma vincdlada da Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social instituida a partir da Lei 14.055, de 17 de janeiro de 2008, tendo
como atribuigdes realizar os procedimentos necessarios a efetivagdo do mi‘s;(er pericial
de natureza criminal. '

O Governo do Estado do, Ceara tornou publico e notéria a convocagédo do Concurso
para 0s cargos de Oficial e Praca da Policia- Militar do Ceara, cabendo a AESP/CEa
execugéo do Concurso para ingresso nos cargos supracitados.

O Estado do Ceara, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, aferidos no ano de 2020, contava com uma populagao estimada de 9.187.103
milhdes de habitantes, distribuidos em seus 184 mun|C|p|os

A area territorial total do Ceara € de 148.894,441 km? (IBGE), ocupando a quarta maior
extensédo territorial da regido Nordeste e a décima sétima posicdo entre os estados
brasileiros em termos de superficie territorial.

Cumpre ressaltar que compete a0 Governo do Estado do Ceara prover as garantias
‘fundamentais a populagﬁéo que lhe 6utorgou esse poder. Entre as diversas necessidades

que se apresentam, nota-se QUe a Policia Civil do Estado do Ceara, integrante do

sistema de seguranga publica, tem as atribuiges constitucionais de exercer a policia
judiciaria.
Muito tem sido mvestldo nesse setor, especialmente no que tange aos meios materiais,

entrétanto, esse manancial logistico carece de uma suplementagdo do contingente.

humano.

E natural que desse crescimento popuIéCionaI decorra o aumento da exigéncia por parte
da sociedade por um servigo publico de qualidade. No confcexto da Policia Civil tal
crescimento populacional influenciara no aumento das Kinvestigagées policiais e na acdo
do estado nessas necessidades, portanto, traduzindo-se numa imperiosa necessidade
de adequar os meios estatais a realidade pdsta. : |

O ingresso no servigo publico mediante concurso possibilita & Administragde Publica
realizar uma selegdo na busca de profissionais mais qualificédos, respeitando os
Principio‘s da Administragdo Publica, em especial o Principio da Impessoalidade.
Ademais, a presente selegdo, permitira o incremento nos progranﬁas do Governo do
Estado do Ceara que buscam a diminu'it}éo dos indices de criminalidade do nosso
A PACIFICO, dando continuidade

estado, dentro de uma matriz principal, que eoC
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a diversas agdes que ocorrem de maneira transversal, onde -englobam varios setores

governamentais que desenvolvem suas agdes de forma conjunta e planejada.

1.5 PREVISAO DE PRAZO ESTIPULADO PARA CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a) A previsdo do prazo estipulado para execugédo dos servigos, objeto da contratacao
para formagdo de 100 (cem) servidores que ocupardo o cargo de Escrivao de Policia
Civil de 12 Classe do Estado do Ceara e 400 (quatrocentos) servidores que ocuparao o
cargo de Inspetor de Policia Civil de 12 Classe do Estado do Cearé, s;aré de 12 (doze)
meses, a contar da data de assinatura do contrato, podendo este ser prorrogado, tendo
em vista a possibilidade, respeitado EXCLUSIVAMENTE os interesses da Administragao
Publica, na formagéo de novos profissionais que estejam selecionados em CADASTRO
DE RESERVA, conforme previsto no edital co concurso, em obediéncia-é lei 8.666/93,
bem como aos principios da economicidade, eficiéncia e interesse puiblico;

.b) O contrato podera ser prorrogédo de acordo com o artigo 57 da Lei ‘n° 8.666, de
21 de junho de 1993. ;

2 DA DESCRI(}T\O E QUANTIFICAGAO DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

O concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos da’ Policia Civil do
Estado do Ceara, regulamentado pela Lei Estadual n® 12.124, de 06 de julho de 1993
(Estatuto da Policia C]\(i] do Estado do Ceara) e suas altera§6es posteriores. A lotagao
dos candidatos serd na Policia Civil do Estado do Ceara, em Fortaleza, Regigo
Metropolitana - ou demais cidades do Interior do Estado do Ceara, conforme
conveniéncia da administragao. i

~

Quadro 1 - cargos, vagas e cadastro de reserva

Vagas
I Ampla Conc. PcD CR
Escrivao de Policia Civil de 12 ; ‘
Classe o ? : 200
Inspetor de Policia Civil de 1a ; '
Clhase 380 ; 20 ‘ 800
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2.1 DAESTIMATIVA DE INSCRIGAO

2.1.1 A estimativa de can;iidétos inscritos para o cargo de Escrivio de Policia
“Civil/lnspetor de Policia Civil € em torno de 60.000 (sessenta mil).

2.1.2 Aestimativa de candidatos isentos & em torno de 6.000 (seis mil).

2.1.3 Podera ser isento do pagamehto da taxa de inscricdo dao Concurso, de acordo
.com as leis estaduais N° 11.551/89; N° 12.'559195;‘N° 13.844/2006; e N° 14.859/2010, o
candid:':lto que se enguadrar em uma das seguintes categorias:

a) Cétegoria A — Servidor Publico do Estado do Ceara (Lei N° 11.551/89);
'b) Categoria B — Doador de Sangue no Estado do Ceara (Lei N° 12.559/95),

C) éa'tegoria' C - Alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de

ensino publico (Lei N° 13.844/2006); '

d) Categoria D — Pessoa cuja familia perceba renda de até 2 (dois) salarios-minimos
: (Lei N° 13.844/2006);
e) Categoria E — Pessoa Hipossuficiente (Lei N° 14.859/2010).
2.1.4 Os valores arrecadados com as taxas de inécrigéo' serdo recolhidos ao erario
estadual e deverdo custear as despesas com o pagamento dlo certame,' conforme
conveniéncia e oportunidade administrativa. '
2.1.5 Os valores serdao arrecadados med|ante documento da arrecadagéo estadual
(DAE) ou outro instrumento de arrecadagéo cujo recolhimento ira para a conta tnica do
Estado. | _ :
2.1.6 Os valores arrecadados poderao ser transferidos para a conta da AESP|CE, por
decisdo governamental, para custeio das despesas do concurso.
2.1.7 Caso os valores arrecadados, previsto no item 2.1.4, sejam inferiores ao valor da

proposta vencedora, esta diferenca sera paga pelo erario estadual. \

o
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3 DAS FASES DO CONCURSO

As Fases do concurso e seu carater estdo descritos no quadro 2, a seguir:

‘Quadro 2 - Fase, item, especificacado, carater e responsabi_lidade

a
Fase ltem Especificagao l;:e:: Carater Responsavel
Mdltipla escolha )" :
: (conhecimentos gerals e 100 :
T Prova especificos) Eliminatério e | Instituicéo
Escrita Discursiva’ _ Classificatorio | Contratada
" | (conhecimentos ' 04 k3
especificos)
Teste de rae . 2t o 2
) Teste de Capacidade NP Instituicado .
a s
€ aPtfdaD Fisica Ellmm_atono Contratada
Fisica
Avaliagao : o
‘ Fod gt L W, S oSt e Instituicao
32 | Psicolégica | Avaliagédo Ps_.lcologlcar - Eliminatério Contratada
| Exame L e 8 n Instituicdo
a - P
4 Toxicolégico Exame Toxicol6gico Eliminatorio Contratada
» 'S";’Ceizt]'gaga" Investigagéo Social - | Eliminatério | COIN/SSPDS
Curs:o :;le Formacao 2 Ellmm_a_torn? e AESI5/CE
a ~ - | Profissional : Classificatoério |
5 Formacéo - — 7 s e T
Avaliacao de Verificagao 100 Eliminatério e. | Instituicéo
de Aprendizagem (AVA) Classificatorio | Contratada

(*). No Curso sera atribuida -ao candidato uma nota de avaliagdo de conduta, a qual
compora junto com a Avaliagdo de Verificagdo de Aprendizagem e com a nota da Prova
escrita, o resultado final de sua classificacdo no certame.

- 3

3.1 DOS ITENS DAS FASES DO CONCURSO

A instituicdo. contratada sera responsavel pela execugdo dos seguintes servigos, que
serao sempre aferidos por demanda (valor unitario do servico prestado multiplicado pelo
_nimero de'candidatos convocados para cada fase/item), a saber: '

3.1.1 A primeira Fase constara da prova escrita aferida por meio de aplicagédo de
prova de miiltipla escolha e discursiva, de carater eliminatério e classificatério. A prova

de multipla escolha sera realizada co.m 100 (cem) questdes de conhecimentos basicos e

de conhecimentos especificos e a prova discursiva sera composta por 04 (quatro)(

questdes de conhecimentos especificos,a serem aplicadas em horarios diferentes.

iy gD LT
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3.1.1.1 Para as provas de muiltipla escolha e discursiva serdo exigidos aproveitamento

minimo de 60% (sessenta por cento), e somente serdo considerados classificados para
corregéo da prova discursiva os candidatos que alcangarém no minimo 60% (sessenta
_ por cento) de aproveitam'ento na prova objetiva, classificados dentro d'o nimero de 05
(cinco) vezes a quantidade de vagas previstas no edital, observados os criterios de
desempate previstos no edital de abertura do concurso publico, os demals candidatos
nao terdo classificagéo alguma no certame, estando automaticamente desclassificados
e eliminados do Concurso Publico.

3.1.2 Serao considerados aprovados para é segunda Fase (Teste de Aptidao Fisica),
de carater eliminatério - a cargo da contratada, os candidatos que alcancarem no
ﬁwinimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova discursiva, os demais
candidatos ndo terfo classificagdo alguma no certame, estando automaticamente
desclassificados e eliminados do Concurso Publico. '

3.1.3 Serdo considerados aprovados para a terceira Fase (Avaliagdo Psicologica), de
carater eliminatério - a cargo. da contratada, os candidatos considerados APTOS no
teste de aptidao fisica,' os demais candidatos serdo considerados eliminados do
concurso publico. ' :

3.1.4 Serdo considerados aprovados para a quaﬁa Fase (Exame Toxicol6gico), de
carater eliminatério - a cargo da contratada, os candidatos considerados
RECOMENDADOQOS na Avaliagao Psmologlca os demais candidatos serdo considerados
eliminados do concurso publico.

3.1.5 A Investigagéo social, de céré:[er eliminatério, podera se processar durante todo o
concurso publico e tera por finalidade avaliar a conduta e idoneidade moral do
candidaté, sendo encargo da'Coordenadoria de lnte!igénc'ia — COIN, da Secretaria da
. Seguranga Plblica e Defesa Social — SSPDS, em cooperagao com a Controladoria

Geral de Disciplina dos Orgéos de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario e demais

6rgaos do sistema de inteligéncia estadual e federal.
3.1.6 Curso de Formagéo Profissional e Avaliagdo de Verificagdo de Aprendizagem
(quinta Fase), ambos de carater eliminatério e classificatério, sendo o primeiro a cargo
da AESP (através de dotagdo orgamentaria propria) e o segundo sob responsabilidade
da contratada. y
3.186.1 No'Curso de.Formagéo Profissional serdo matriculados 500 candidatos, 100

para o cargo de Escrlvao de Policia Civil de 12 Classe e 400 para o cargo de Inspetor de

F
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Policia Civil 12 Classe, por ordem de classificagéo, acrescidos de eventuais candidatos
- sub judice, ; |

3.1.682 Os demais candidatos, ndo abrangidos pelo 7disposto no itemn 3.1 6.1,
aprovados em quantitativo equivalente ao dobro de niimero de vagas previstas no edital,

comporédo o cadastro de reserva; observados os critérios de desempate.

3.2 DAESPECIFICACAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
‘ a)' ~ O Edital do concurso sera. elaborado pela Contratada com a Supervisdo da
Comi§séo coordenadora do Concurso Publico, devidamente nomeada pelo Governo do
Estado do Ceara em Diario Oficial do Estado. .

3.2.1 Da Prova Escrita — 1 Fase

a) Prova escrita aferida” por meio de aplicacao de prova de multlpla escolha e
discursiva, de carater eliminatério e classificatério. )

_b) ~ Constituem os servicos dessa Fase desde a Elaborégéo da Minuta do Editél de
: Abertura até o resultado final da prbva escrita. — '

3.2.1.1 _Elaboracéo de edital

a) A empresa contratada sera responsavel pela elaboracdo da minuta de todos os

Editais pertinentes ao certame, devendo submeté-los ao crivo da Comisséo do

Concurso antes da publicizagao, tanto no seu site como em DOE/CE;

'b) O Edital deve conter as. normas gerais que-norteardo o concurso, contetudo
programatico, critérios de avaliagdo e desempate de candidatos, instrucdes para
solicitagdo de recursos e demais informacdes que se facam necessarias ao bom

andamento do certame;

c) Em caso de algum impasse/divergéncia, prevalecerd a decisdo soberana e

unilateral da Comiss&@o Coordenadora do Concurso; -

d)- Estabelecer junto com a Comissdo Coordenadora do Concurso, o calendario. de
'atlwdades como periodo de inscrigdes, data e horario da Prova escrita, dentre outras
datas necessdrias ao certame.

i
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3.2.1.2 Divulgar o Concurso nos Meios de Comuniéacéo

a) Elaborar o material publicitario necessario para a perfeita divulgagéo do concurso,
no qual constem informagdes relativas ao periodo e local de' inscrigéo, documentagéo
exigida, valor da taxa de inscrigéo e demais informacgdes essenciais a orientagao dos
candidatos; |

b)  Divulgar o edital de abertura do concurso publico nos meios de comunicagao de
massa e na internet em até 03 (trés) dias uteis apés publicagéo do Edltal de abertura do
concurso publlco no Diario oficial do Estado do Ceara;

c) Acompanhar, reglstrar e arquivar as publlcagoes acerca do concurso.

3.2.1.3 Efetivar inscricdes de candidatos

N

a) Criar, na Internet, o sitio de inscricio dos candidatos & selecdo publica,
disponibilizando mstrug:oes claras do processo. A Comissdo Organizadora do Concurso
podera determinar a qualquer tempo, alteragdo no sitio da Internet, visando a
complementar e atuall;ar as /informagdes 'ou facilitar a navegag@o dos usuarios,
cabendo a Contratada providenciar as modificagées, em tempo habil, de forma a
surtirem os efeitos desejados; ’

b) Desenvolver um sistema informatizado para a inscrigdo dos candidatos a selegao
publica, com verificagdo de dados em tempo real;

c) Divulgar,os locais de inscrigao;

d)  Instalar a comisséo de inscri¢ao;

e) . Elaborar e reproduzir a ficha de inscricéo, comprovante de inscrigéo e

requerimento de candidato portador de necessidades especiais;

f).  Divulgar, realizar e acompanhar as mscrlgoes

g) Disponibilizar locais de inscrigdo, com o0s recursos humanos necessarios e

computadores ‘com acesso a internet para a efetlvagao da inscricdo e receb1mento das
sohmtagoes de isencdo das taxas, observando as condicdes de acesso a Pessoa com
~ Deficiéncia; _ ]

h)  Acompanhar e controlar as inscrigdes via internet por meio de arquivo de retorno;

i) Analisar as fichas de inscricdo dos candldatos e elaborar lista de inscritos por |

ordem alfabética; : ;

~
it
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j)  Efetuar levantamento diario de candidatos InSCI'ItOS por cargo, d|spon|b|I|zando a

informag&o a contratante.

3.2.1.4_Elaborar edital para publicacdo das inscricdes deferidas

a) Elaborar minuta do edital de inscrigées deferidas, informando local, data e horario
que serao aplicadas as provas; _

b) Receber e analisar os recursos das inscricbes indeferidas, com emissdo de
pareceres para encaminhamento & Comissdo Organizadora .do Concurso para

deliberagéo final.

3.2.1.5_Local de realizacéo das Provas Escritas ~

a) A aplicacdo das'provas darfse-é,- preferencialmente, em Fortaleza e Regido
Metropolitana, podendo ocorrer em quaisquer outras cidades do Estadofdo Ceara, a
critério da administragéo publica; - ‘

b) O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em
edital propno |

¢) Aempresa deve locar espaco fisico para realizagéo das provas, bem como dispor

da logistica necessaria para realizagdo do certame, contratando profissionais
devidamente habilitados para conduzir tal desiderato, coordenando a execugdo das
tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel pela remuneracdo de todas as
pessoas envolvidas na fiscalizagédo da prova e manutengéo da logistica paralexecu'géo

da mesma, inclusive servigos gerais, sempre levando em consideracdo, por conta da
pandemia de COVID/19, o respeitd ao distanciamento entre os candidatos, conforme
protocolos estabelecidos em Decretos Estaduais, tendo em vista que os concursos
publicos podem ser enquadrados como “atividades educacionais”, de acordo com o
Protocolo 18 do Decreto 33.751 de 26 de setembro de. 2020. Assim, a
Instituicdo/Empresa devera ‘apresentar Planejamento das medidas sanitériaé’ devidas
para emprego em concursos publicos e processos seletivos, conforme o Protocolo
Setorial da Secretaria de Sadde do Estad(; do Cears; . : ‘ ‘
d) Instituicdo/Empresa devera adequar a Iogist'ica da realizagdo do Concurso Publico Q}AD
aos normativos do Governo do Estado do Cear4, a época da realizagéo do certame, no “
que concerne as medidas sanitarias de combate a pandemia de COVID/19;

By-
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~e) Carteiras confoﬂévéis, com apoio para escrita ou mesa acoplada;

f) Cada sala com o percentual minimo -exigido na Iegiélagéo especifica para
candidatos canhotos;

g) Na realizagéo desta Fase, serdo disponibilizados, no minimo, 02 (dons) fiscais por

salae 02 (dois) coordenadores por local.

3.2.1.6 Elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas escritas

a) Contratar os professores que compordo a banca de elaboragdo das provas,

observando a formagdo académica minima exigida proporcional @ complexidade dos
conhecrmentos a serem exigidos;

b) Elaborar e organizar o caderno de provas seguindo o contelido programatico
“estabelecido pelo edital do concurso; ‘
¢) Imprimir os cadernos de provas, folhas-resposta, atas de sala, relatério geral e
demals documentos necessarios, além das listas de presenca dos candldatos por sala,

~ em tudo se garantindo o sigilo das informacées; : -
d) Elaborar e divulgar o quadro de distribuigéo dos candidatos ins\critos por sala e
locais de aplicagédo das provas, observando as condigcdes de acesso & Pessoa com
Deficiéncia; ;

e) Aplicar e corrigir as provas escritas;

f) Disponibilizar e coordenar os recursos humanos responsaveis pela aplicacédo e
fiscalizagdo das provas escritas e da seguranca dos locais onde serdo realizadas as
provas; , :

g) Na primeira Fase do concurso serdo éplicadas provas de multipla escolha e
discursiva, ambas de carater eliminatério.e cléssificatc’:rio, a serem aplicadas em
horérios diferentes. I

h) A prova do tipo multipla escolha, sera elaborada com 05 (cinco) opges (A, B, C,
DS e uma Unica resposta correta, com 100 (cem) questdes, cada questdo com o valor
de 01 (um) ponto, perfazendo um total  de 100 (cem) pontos, onde sera ‘exigido
aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento); '
i) A prova discursiva sera elaborada com 04 (quatro) questdes, versando sobre ﬁ
conhecimentos especificos, conforme edital, cada uma das questdes-com o valor de 25 (X2
(vinte e cinco) pontos, perfazendo um total de 100 (cem) pontos onde sera exigido ‘

aproveltamento minimo de 60% (sessenta por cento); R




W
@) A AESP] R © § e

Segrerarin da Segwranga Pablica
»imuich 00 cFA ; Y ¢ Defesa Sucial

)] .Somente serdo considerados classificados para corregdo da prova discursiva 0s
candidatos que alcangarem no minimo 60% (sessenta pbr cento) de aproveitamento na
prova de multipla escolha, classificados dentro do nimero de 05 (cinco) vezes a
quantidade de vagas previstas no edital, reépeitados os critérios de desempate previstos
em edital, os demais candidatos nao terdo classificacéo alguma no certame, estando
. automaticamente desclassificados e eliminados do Concurso Publico.

k) Compbem a prova de multipla escolha: conhecimentos basicos - Lingua
Portuguesa (10 questdes) e Informatica (10 questdes); Conhecimentos Especificos -
.Nogoes de Direito Penal (20 questées), Legislagao Extravagante (10 questdes), Nogoes
de Direito Processual Penal (15 questdes), Nogbes de Direito Administrativo - (15
questdes), Nogoes de Direito Constitucional (15 questoes) e Legislagao Especifica (05
questdes).

1) Compdem a prova Discursiva para cada um dos Cargos o conteudo programatlco
a ser definido pela comissdo do concurso e constante no Edital,

m) . A contratada devera enpaminhar para a comissdo organizadora do concurso 0s
curriculos dos professores que participarao da banca de elaboragao das provas, isto, em
até 48 horas, contados a partir da solicitagéo\ por‘parte da comiss&o organiiadora; '
n) Os professores que participarem da banca de elabéragéo das provas deverao
assinar declaragdo que sera fornecida pela comissdo organizadora do- concurso,
informando que nédo s&o parentes de servidores ocupantes da estrutura organizacional
da SSPDS e suas vinculadas, até o 3° grau, e que estdo cientes do disposto nos art.
325 e art. 327 do Cédigo Penal, que trata do sigilo profissional, sob pena de responder
processo penal;

o) A contratada devera, no transcorrer da prova, efetuar varredura (detector de metais
portateis), em ambiente -do local de aplicagdo, realizando de forma continua nas
entradas e saidas de banheiros e corredores bem como detectores de radiofrequéncia,
com o objetivo.de evitar a utilizagao, por parte dos candidatos, de equipamentos

eletrénicos.

32 1.7 Publicar o Gabarito Oficial

a) Elaborare divulgar os gabaritos das provas escritas;

b)  Recorrigir as provas escritas em caso de anulacao de questdes. '
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3.2.1.8 Divulgar resultados das provas escritas

a)  Elaborar, por meio de sistema informatizado, o processo de classmcagao dos
candidatos com vistas ao resultado final da selegao publica, obedecendo.aos critérios de
avaliagéo prewstos no edital do Concurso Publico da SSPDS/PCGE;

b) * Divulgar os resultados, por ordem de classificagdo, por cargo, sem distingao de
sexo, observados os critérios de desempate previstos no edital de abertura do concurso
publico; | 3 ‘ ! :

c) Elaborar e dlvulgar o edital convocatério dos candidatos classificados para a 2°
Fase do concurso, contendo local, dia e horario de sua realizagao;

d) Dlsponlblllzar por meio eletrdnico, aos candidatos convocados para a proxlma
> Fase, acesso a Ficha de lnformac;oes Confidenciais (FIC), visando o respectivo
preenchimento e posterior encaminhamento (via sistemaonline) dessa documentagao
preenchida com seus anexos a Coordenadoria de Inteligéncia da Secretaria da

Seguranga Publica e Defesa Social, obedecendo ao cronograma do concurso;

3.2.1.9 Pericia médica para os candidatos portadores de deficiéncia

a) Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados na
primeira fase do concurso, serao convocados para se submeter a pericia médica
promovida peia contratada e formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou nao;

b)  Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art.
20 da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, de 2 de-dezembro de 2004: no §'1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas: aos deﬂmentes
observados 0s dlsp05|t|vos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com DefICIenCla

e seu Protocolo Facultativo, ratlﬁcados pelo Decreto n° 6.949/2009;

c) Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de documento de

identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) que

ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, ‘com expressa referéncia ao codigo

—
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correspondente da Classificégéo' Internacional de Doencas (CID-10), bem como
- provavel causa da deficiéncia, contendo as -assinatu-ras e os carimbos dos profissionais
especializados com o niimero da sua inscricdo nos respectivos conselhos fiscalizadores
da profisséo. |

d) O laudo médico original ou cépia autenticada serd retido pela Contratada por
ocasido da realizagédo da pericia médica.

e) Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma
hora de antecedéﬁcia do horario marcado para 0 seu inicio,. cohforme edital de
convocacéo. | . :
f) Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o
candiaato que, por ocasiéo da pericia médica nio apresentar laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que nio tenha sido emitido nos
Ultimos doze meses, bem como que nao for qualificado na pericia médica como portador
de deﬂcaenma ou, ainda, que nao comparecer a pericia.

.9) O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica,
caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por -cargo/a'rea
de formacg&o/exercicio/localidade de vaga. 4

h) O candidato que, no ato da inscricdo, se declérar portador de deficiéncia, se for
qualificado na pericia médica e néo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado
em lista a parte e figurara também na lista de classificacéo geral por cargo/area de
formagéo. ] : :
[}  Asvagas que néo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos démais candidatos, observada a ordem geral de

classificacao por cargo/area de formagé,o/exercicio/locaIidade__ de vaga.

3.2.1.10 Recurso da Fase

a) O candidato podera interpor recurso. O candidato que desejar interpor recurso
contra os resultados oficiais preliminares dispora de dois dias para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério;

b) 'Receber e analisar os recursos das provas escritas e da pericia médica.Para essa
Fase, a contratada desenvolvera um Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recurso
que devera ser utlllzado peio candidato de acordo com as instrucbes descritas.
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3.2.1.11 Resultados e banco de dados \ Fi

a) A contratada devera encaminhar a contratante, quando da finalizagé&o e divulgagao
dessa FASE, impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dia-s corridos, banco de dados
contendo: ficha cadastral do processo de inscrigéo, resultados em carater preliminar e
definitivo por ordem de classificagdo e cargo, e todos os demais documentos emitidos
pela contratada e/ou recebidos dos candidatos, inclusive recursos interpostos, tudo
remetido em midia compativel com o sistema operamonal de T. |. existente na AESP/CE;
b) Quando necessario e medlante solicitagdo da contratante, a contratada devera
prestar as informagdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
do recebimento da sollc:lta(;.ao da contratante sob pena de apllcagao de sangdes

contratuais.
3.2.2 Do Teste de Aptidao Fisica - 2% Fase

a) Teste de Capacidade Fisica, de carater ellmmatono Constituem os servigos dessa
Etapa desde a Elaboragéo da Minuta do Edital convocatoério até o resultado do teste de

aptldaq fisica.

3.2.2.1 Realizar o Teste de Cabacidade fisica — 12 e 22 oportunidades

a) Contratar as comissdes formadas por profissionais graduados em Educagao Fisica
para aferi¢do de capacidade fisica dos candidatos aprovados ou sub judice;
b) A prova de capacidade fisica, de presenca obrigatéria e de caréater eliminatorio,

avaliara a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as-

exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais ekigéncias proprias da fungao do
~ profissional da seguranca publica;

c) A prova de capacidade fisica sera constituida de 04 (quatro) testes, na seguinte
ordem: flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo feminino) e
flexo-extensdo de cotovelos em ‘apoio de frente sobre o solo (sexo masculino);
resisténcia abdominal, corrida de 50 metros e corrida em 12 minutos, a serem realizados
em um Unico dia pelo candidato; ' ' ;

d) - A prova de capacidade fisica sera realizada, em até duas oportunldades deverido

o candidato obter éxito em uma das oportunidades, sob pena de ser considerado'inapto.

—® / .
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Entre cada oportuﬁidade devera transcorrer, no minimo, 15 (quinze) dias, sendo que, em
cada oportunidade devera ser utilizado, preferencialmente, o mesmo local;

e) Os candidatos terdo durante a realizagdo da primeira e/ou segunda oportunidade,
02 (duas) tentativas de-realizar os testes, com excegdo da corrida, gque sera realizada
em apenas uma tentativa em cada oportunidade. Caso o candidato ndo alcance o indice
minimo na primeira tentativa do tes‘te de flexo-extensédo e/ou teste abdominal, podera
utilizér, apos tempo minimo de 5 (cinco) minutos de descanso, a segunda tentativa:

f)* O candidato que. ndo obtiver éxito nas duas tentativas do teste que tenha se -
submetido na 12 oportuinidade-, ou seja, flexo-extenséo ou flexdo abdominal, podera
realizar o teste seguinte e, caso, tenha sucesso, sera submetido na 22 Oportunidade do
Teste de Capacidade Fisica apenas ao (s) teste (s) que, porventura, nio tenha atingido
a performance minima exigida para aptid&o;

g) O candidato que ndo comparecer a primeira oporﬁmidade podera comparecer a
segunda; o candidato que lograr éxito em qualquer dos exames na primeifa
oportunidade ﬂexo-exten‘séo ou flexdo abdominal e corridas, somente sera submetido
aos exames que nao tiver obtido sucesso na primeira; :

h)  Os candidatos que, na primeira opor’tunidade ndo comparecerem e realizarem o
exame somente na segunda oportunldade néo terdo outra oportunidade, além desta e
serao consnderados inaptos noTeste de Capacidade fisica:

i) Durante a realizagdo do Teste de' Capacidade fisica devera ser respeitada a
condicionante de um avaliador para cada candidato. No caso especifico do teste fisico
da corrida devera ser observada a propormonalldade de um avaliador para até 05
(cinco) candidatos; R

Y A critério da contratante a realizacao do Teste de Capamdade fisica podera ser
remarcado, desde que devidamente Just:flcada

'3.2.2.2 Local de realizacdo do Teste dé Capacidade fisica

a) A aplicacédo do Teste de Capacidade fisica dar'-se-é, -preferenciaimente, em i
Fortaleza e Regido Metropolitana, podendo ocorrer em quaisquer outras cidades do%%'
Estado do Cear4, a critério da admiﬁisti‘égéo publica;

b) O local do Teste de Capacidade fisica podera ser realizado nas dependéncias da
Academja Estadual de Seguranca Publica (AESP), mediante solicitagdo da contratada a \!“\‘
“autoridade competente, ficando a cargo da contratada as pravidéncias Iogistlcas que se

g e g s XV



GOVERNODO - |
. EstaDO po CEARA

\ Secrevaria da Segurauga Piblica
¢ Deéfesa Secial

ACADEMIA Es’AnulL DE SEGURANCA
POBLICA DO CEARR

fizerem necessarias para a plena consecugao e sucesso do servico almejado; provendo

os meios necessarios, estando a Academia isenta de qualquer responsabilidade pela

fomentag.ao utilizagdo, conserto e/fou melhoria de eqmpamentos meios ou outros

recursos precisos, cabendo, ainda, o exame prévio dos locais e a consequente adogdo
das medidas correlatas;

c) .AAESP se resguarda ao direito de n&o ceder os espagos para a realizagdo das
avaliagbes de capacidade fisica; '

d) O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados,
com roupa apropnada para o Teste de Capamdade fisica,; ' '

e) A empresa deve locar espago fisico para reallzag:ao dos testes, bem como dispor

da loQistica-necessarla para realizagao do certame, contratando profissionais

_ devidamente habilitados para conduzir tal desiderato, coordenando a execugdo das

tarefas inerentes ao concurso,.sendo responsavel pela remuneragao de todas as

pessoas envolvidas na fiscalizagao da prova e manutengéo da logistica para execugao

da mesma, inclusive servigos gerais, sempre levando em consideragéo, por conta da

'

‘ndo sdo parentes de servidores ocupantes da es

pandemia de COVID/19, o respeito ao distanciamehto entre os candidatos, conforme
protocolos estabelecndos em Decretos Estaduais, tendo em vista que 0s concursos
publicos ’podem ser enquadrados como “atividades educacionais”, de acordo com o
Protocolo 18 do Decreto 33.751 de 26 de setembro de 2020. Assim, a
Instituicdo/Empresa devera aprésentar Planejamento das medidas sanitarias devidas
para emprego em CONCursos publicos e processos seletivos, conforme o Protocolo
Setorial da Secretaria de Saude do Estado do Ceara, :

f) A Instituigdo/Empresa devera adequar a logistica da realizagdo do Concurso
Publico aos normativos do Governo do Estado do Ceara, a época da realizagéo do

certame, no que concerne &s medidas sanitarias de combate a pandemla de COVID/19;

3.2.2.3 Banca examinadora

a) Cabel;é a contratada providenciar a banca examinadora, composta de profissionais
habilitados e aptos ao exercicio profissional junto ao Conselho Federal de Educagao
Fisica — CONFEF. ' Y

b). Os proﬁssionéis que participarem da banca examinadora deverdo assinar

" declaragdo que sera fornecida & comissao organizadora do concurso, informando que

tura organizacional da SSPDS e

A @%17




j) AESP|CE B 5o Ceuns

AC ueu;l\ EST wuu_ =13 su;unucx Secretaria da Segurasea Pllbfi ca
LiCA DO CEARL E ¢ Defesa Soctal

suas vinculadas, até o 3° grau, e que estéo cientes do disposto nos art. 325 e art. 327
- do Cédigo Penal, que trata do sigilo profissional, sob pena de responder processo penal.

3.2.2.4 Testes que compdem a‘Avaliacéo de Capacidade fisica

a) Os testes de Avaliagdo de Capacidade fisica, obedecerio ao previsio no quadro 3
(masculino e feminino) e serdo realizados na seguinte ordem:

Quadro 3 - Ordem de realizagso do teste fisico

Ordem Masculino Femmmo
1 Teste de flexo-extenséo de cotovelos - Teste de flexo-extensio de cotovelos
em apoio de frente sobre o solo ~_| sobre o solo em apoio no banco
2 Resisténcia Abdominal ' | Resisténcia Abdominal '
3. Teste de corrida de 50 (cinquenta) Teste de corrida de 50 (cinquenta)
| metros metros
4 Teste de corrida de 12 (doze) minutos | Teste de corrida de 12 (doze) minutos

b)  Os indices e descrigdo de cada teste sera especifi'cado no Edital de abertura do

" certame.

3.2.2.5 Atendimento pré-hospitalar (APH)

a) A contratada prowdencnara 01 (uma) ambulanma de suporte avangado (Tipo D —
Portaria 2.048 de 05 de novembro, de 2002 do Mlnlsterlo da Salde), para realizagdo de’
todos os testes de capacidade fisica.

3.2.2.6 Filmagem dos testes

a) O teste de aptldao fisica sera registrado em gravagao de audio e video ou
qualquer outro meio que poss;blllte a sua posterior reprodugéo, para fins de lisura na
aplicagéo, dirimir dividas quanto a avaliagéo e servir, se necessario, de instrumento de
defesa dlante de poss;ve|s recursos. A contratada cedera copias destas gravacdes a
contratante em midia compativel com o sistema operacional utilizado pela Tecnologia da
Informatica da AESPICE no prazo de 10 (dez) dlas corrldos depois .de encerrada a
etapa b : 0

Al
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3.2.2.7 Datas para realizacdo do teste de capacidade fisica

a) Essa avaliagéo sera realizada nos dias e horérios a serem determinados, conforme

CRONOGRAMA DAS FASES a ser, posteriormente, divulgado. No Teste de Capacidade -
fisica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para

0 exercicio do cargo.

3.2.2.8_Recurso do Teste de Capacidade Fisica

a) . O candidato considerado inapto-podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias,
conforme disciplinado no edital de resultado preliminar nessa Etapa. Para essa Etapa a
contratada desenvolvera um Sistema Eletrénico de Interposigé@o de Recurso, que devera
ser utilizado pelo candidato de acordo com as instrugdes descritas;

b) Receber e analisar os recursos do teste de capacidade fisica com emissdo de
pareceres da banca examinadora para encamlnhamento a Comisséo Orgamzadora do

Concurso. -

3.2.2.9 Resultados e banco de dados

a) " Elaborar e Divulgar, em ambiente virtual e em editais os resultados dos testes de
capacidade fisica, da 12 e 22 oportumdades provisoério e definitivo.

b) A contratada devera encaminhar a contratante, quando da fmallzagao e divulgagéo
desta FASE, impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, banco de dados

contendo: os resultados em carater preliminar e definitivo por ordem de classificagéo e ‘

cargo (aptos ou inaptos, recomendados ou ndo recomendados, aprovados ou
reprovados e/ou faltosos, razdes da inaptiddo, conforme o caso), laudos, atestados,
videos gravados dos testes e todos os demais C!ocumgantos emitidos pela contratada
elou recebidos dos candidatos, inclusive recursos interpostos, tudo remetido em midia
compativel com o sistema operacional de Tecnologia da Informatica existente na
AESP/CE; Lt _

c) Quando necessario e mediante solicitégéo da contratante, a contratada devera
prestar as informagc'aes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir

A"' % 19
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do recebimento da solicitagao da contratante, sob pena de aplicagao de sangdes '

contratuais. !
3.2.3 Da Avaliagdo Psicolégica - 3* Fase

a) Avaliacjéo Psicolégica, de carater eliminatério. Constituem os servicos dessa Etapa
desde a Elaboragéo da Minuta do Edital convocatério para a Etapa até o seu resultado

.

final.

3.2.3.1 Realizar avaliacédo psicolégica — 12 e 22 oportunidades

a) Contratar comisséb especializada composta por no mihimo 3 (trés) psicologos
para avaliar os candidatos aprovados na avé]iagéo psicolégica ou sub judice, mediante a
utilizacdo de tecnlcas que busquem a analise de caracteristicas pessoais, a f|m de 7
verificar as condlgoes de adaptabilidade do individuo no desempenho das- atwndades

que compdem o perfil profissiografico do cargo pretendido.

3.2.3.2 Banca examinadora

a) A instituicdo contratada devera providenciar banca examinadora técnica composta
~ de profissionais habilitados e aptos ao exercicio profissional j’uh’to ao Conselho Federal
de Psicologia e que sejam especialistas na analise de futuros profissionais de
Seguranga Publica, sendo pelo menos um psicélogo para cada sala de aplicagao da
avaliacao psicolégica e os demais atos correlatos, inclusive cessdo de material (lapis,
caderrios etc.) que se fizerem necessarios; : Ve

b) Os profissionais que participarem ‘da banca examinadora deverdo assinar
declaracdo que sera fornecida a comissdo organizadora do concurso, informando que
ndo sdo parentes de servidores ocupantes da estrutura organizacional da SSPDS e
suas vinculadas, até o 3° grau, e que estao cientes do disposto nos art. 325 e art. 327

do Cédigo Penal, que trata do sigilo profissional, sob pena de responder processo penal.
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3.2.3.3 Local de realizacéo

a) A aplicagéo das provas dar-se-a, preferencialmente, em Fortaleza e Regiao
Metropolitana, podendo ocorrer em quaisquer outras cidades do Estado do Ceara, a
critério da administragdo publica;

by O !ocallde realizagdo da avaliagdo psicolégicafseré de inteira responsabilidade da
instituicao contratada, podendo, se desejar € mediante acordo brévio com a Contratante,
utilizar-se do espago da Academia Estadual de Seguranca PL’lb‘Iica, conforme
conveniéncia e oportunidade a ser analisada e decidida unilateralmente pela AESP|CE,
ficando a cargo da contratada as providéncias quisticas‘ que se fizerem necessarias
para a plena consecugdo € sucesso do servico almejado, provendo os meios
necessérios, estando a Academia isenta de qualquer responsabilidade pela fomentagao,
utilizacao, conserto e/ou melhoria aé equipamentos,meios ou outros recursos precisos,
cabendo, ainda, o exame prévio ‘dos locais e a consequente adogdo das medidas
correlatas, observado as instalagﬁeé fisicas confortaveis, capazes de acomodar os
candidatos adequadamente;

c) A AESP se resguarda ao direito de ndo ceder os espagos para a reallzagao das
avaliacdes de gapamdade fisica;

d) ' A empresa deve locar espago fisico para realizagao das provas, bem como dispor
da Iogistica' necessaria para .realizagao do certame, contratando profissionais
-devidamente habilitados para conduzir tal desiderato, coordenando a execugdo das
tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel .pela remuneragdo de todas as
pessoas envolvidas na fiscalizagéo da prova e ‘manutengio da logistica para execugéo
da mesma, inclusive servicos gerais, sempre levando.em consideragéo, por conta da
pandemia de COVID/19, o respeito- ao distanciamehto entre os candidatos, conforme
protocolos estabelecidos em Decretos Estaduais, tendo.em vista qﬁe 0S CONCUrsos
publicos podem ser enquadrados como “atividades educacionais”’, de acordo com o
Protocolo 18 do  Decreto 33751 de 26 de setembro de 2020. Assim, a
Instituigao/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias devidas
para emprego em concursos publicos e processos seletivos, g:c_:nforme o Protocolo
Setorial da Secretaria de Salde do Estado do Ceara; :

e A Instltwgao!Empresa devera adequar a logistica da reahzagao do Concurso
Publico aos normativos do Governo do Estado do Ceard, a época da realizagdo do

certame, no que concerne as medidas sanitarias de combate a pandemia de COVIDMQ;{A
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f) O candidato devera comparecer em -data, local e horario a serem determinados;
com roupa apropriada para a avaliagéo psicoldgica.

3.2.3.4 Perfil profissiografico

a) A avaliagdo psicolégica verificard as caracteristicas pessoais do candidato, a fim
de observar as condi¢des de adaptabilidade do individuo' no desempenho das atividades
que compdem o perfil profissiografico do cérgo pretendido, a ser fornecida a contratada
em momento oportuno. | 'f '

3.2.3.5_Oportunidades de realizacdo da avaliacido psicoldgica

a) A avaliagdo psicologica sera realizada em (02) duas oportunidades, deVendo 0
candidato obter éxito em uma destas ocasies, sob pena de ser considerado n&o
recomendado e, consequentemente, eliminado do concurso. Entre cada oportunidade
devera transcorrer no minimo 15 (quinze) dias. '

3.2.3.6 _Sessédo de conhecimento

\

a) A nao recomendagdo na avaliagdo psicolégicarensejaré‘ a sessdo de revisdo
(sessdo de conhecimento), oportunidade em que sera facultado ao interessado,
acompanhado ou ndo de psicdlogo por ele contratado, ter acesso @ respectiva
motivacao. '

3.2.3.7 Datas para realizacdo da avaliag&o psicolégica

a) [Essa avaliagdo sera realizada nos dias e horéarios a serem determmados conforme
CRONOGRAMA DA FASE a ser, poster:ormente divulgado. Na avallagao pswologlca
nao sera atribuida nota, sendo o candidato considerado “RECOMENDADO” ou “NAO
RECOMENDADO" para o exercicio do cargo; '
b) A critério da contratante, a realizagdo da avaliagdo psicolégica podera ser
remarcada, desde que devidamente justificada.. :

3.2.3.8 Atendimento pré-hospitalar (APH) A

S
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'a') A contratada providenciara 01 (uma) ambulén.cia-de suporte avangado (Tipo D —
Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2002 do Ministério da Satde), para realizagéo de
todos os testes de avaliagdo psicolégica. ;

3.2.3.9 Materiais utilizados na avaliacdo psicolégica

a) A instituicdo contratada deverd providenciar o material, utilizado na Avaliagao
Psicolégica, em obediéncia as normas estabelecidas pelo’ Conselho Federal de

Psicologia.

3.2.3.10 Recurso da Avaliacdo Psicolégica

a) O candidato ‘considerado ndo recomendado podera interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias, conforme disciplinado no edital de resultado preliminar nessa Etapa. Para
essa Etapa, a contratada desenvolvera um Sistema Eletrﬁnico de Interposi¢do de
Recurso, que devera ser utilizado pelo candidato de acordo com as instrugdes descritas;
b) Réceber. e analisar os recursos da avaliagdo psicolégica, com emissdo de
pareceres da banca examinadora para encaminhamento & Comisséo Organizadora do

~

Concurso;

3.2.3.11 Resultados e banco de dados -

a) A contratada devera encaminhar a contratante, quando da finalizagé@o e divulgacao
dessa Etapa, impreterivelmente, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, banco de dados
contendo os resultados em carater preliminar e definitivo por ordem de cla331f|cagao e
cargo, e todos os demais documentos emitidos pela contratada elou recebidos dos
- candidatos, inclusive recursos interpostos, tudo remetido em midia compativel com o
sistema operacional de Tecn'oiogi,a da Infofmética existente na AESP/CE;

b) Quando necessario e mediante solicitagdo da contratante, a contratada devera

¥

prest'ar as informacdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir fﬂ\
do recebimento da solicitagdo da contratante, sob pena de aplicagdo de sangOes \‘}Q\

contratuais;
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c) Elaborar e Divulgar, em ambiente virtual e em editais, os resultados das avaliagées

psicolégicas, da 12 e 22 oportunidades.

3.24 Do Exame Toxicoldgico — 42 Fase

a) Analise clinica do Exame Toxicoldgico, de carater confidencial e eliminatorio;

"b) - Constituem os servigos dessa Etapa d_esd-e a Elaboracdo da Minuta do Edital

convocatério para a Etapa até o seu resultado final.

o«

3.2.4.1 Realizar a anélise clinica do Exame Toxicoldogico

a) Contratar comissdo formada por profissionais espec/i;aiizados para analisar o
exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas, para os cargos objeto deste concurso
publico, dos candidatos aprovados na etapa anterior para afericdo dos candidatos
aprovados ou sub judice, observando ao que prescreve a nofma- referente a salvag uarda
de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagéo
vigente.

b)  Aqueles tidos como ndo recomendados estar&o eliminados do concurso.

3.2.4.2 Banca examinadora

a) Ainstituicao contratada devera providenciar banca examinadora técnica composta
de profissionais habilitados e aptos ao exercicio profissional junto ao Conselho Federal
de Medicina; i '

b) A Contratada devera observar os protocolos médicos e recomendacdes,
atualmente empregados, quando da analise clinica do exame. toxicoldgico, visando se

adequar as normas vigentes e ao edital do concurso.

1

3.2.4.3 Local de entrega dos exames toxicol6gicos

a) Aentrega dar-se-4 em Fortaleza-CE;

b) A entrega dos exames toxicolégicos podera ser realizada nas dependénc,ia's da
AESP, desde que a contratada solicite autorizagdo a autoridade competente e desde
que haja agnuéncia por parﬁe da Academia Estadual de Seguranga Publica, ficando sob

o Y

/‘“{3_;;7 #4
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responsabilidade da contratada deixar o ambiente fisico em condigdes adequadas, de
acordo com as exigéncias do presente termo,. ficando a- cargo da contratada as
providéncias logisticas que se fizerem necessarias para a plena consecugédo e sucesso
do servico almejado, provendo os meios necessarios, ‘estando a Academia isenta de
qualquer responsabilidade péla fomentagao, utilizacdo, conserto e/ou melhoria de
equipamentos, meios ou outros recursos precisos, cabendo, ainda, o exame prévio dos
locais e a consequente adogao das \medidas correlatas, observado as instalagdes fisicas
confortaveis, capazeé de acomodar os candidatos adequadamente; '

g) A AESP se resguarda ao direito de ndo ceder os espagos para a realizacdo das
avaliagbes de capacidade fisica; ‘

h) - O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em
edital préprio; - ‘

i) A empresa deve locar espago fisico bara realizagéo das provas, bem como dispor
da Iogistica' necessaria para realizacdo do certame, contratando profissionais
devidamente habilitados para conduzir tal desiderato, coordenando a execugédo das
tarefas inerentes” ao concurso, sendo responsavel pela remuneragdo de todas as
pessoas envolvidas na fiscalizagdo da prova e manutengéo da logistica para execucgéo
da mesma, inclusive servigcos gerais, sefnpre ieva_'ndo em consideragéo, por conta-da
pandemia de COVID/19, o respeito ao distanciamento entre os candidatos, conforme
protocolos estabelécidos em Decretos Estaduais, tendo em vista que.os concursos
pubhcos podem ser enquadrados como ‘“atividades educacionais”, de acordo com o
Protocolo 18 do Decreto 33.751 de 26. de setembro de 2020. Assim, a.
Instituigéo)’Emp_resa devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias devidas
para emprego em concursos publicos e processos. seletivos, conforme o Protocolo
Setorial da Secretaria de Saude do Estado do Ceard;

)] A Instituicdo/Empresa devera adequar a logistica da realizagao do Concurso
Publico aos normativos do Governo do Estado do Ceard, a época da realizagdo. do
certame, no que concerne as medidas sanitarias de combate & pandemia de COVID/19.

'3.2.44 Datas para entrega do exame toxicologico

a)  Essa entrega sera realizada nos dias e horarios a serem determinados, conforme ¢

Cronograma da Etapa-a'ser, posteriormente, divulgado. Na inspecéo de saude néo sera

L ©
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atribuida nota, sendo o candidato considerado ‘RECOMENDADO” ou “NAO
RECOMENDADO" para o exercicio do cargo;
c) A critério da contratante, a entrega do exame toxicoldgico podera ser remarcada,

desde que devidamente justificada.

_ 3.2.4.5 Materiais utilizados na entrega do exame toxicoldgico

a) A instituicdo contratada devera providenciar o material, utilizado na entrega do
exame toxicolégico, em obediéncia as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de

Medicina.

3.2.4.6 Recurso do exame toxicolégico

a) O candidato considerado ndo recomendado podera interpor recurso no prazo de

02 (dois) dias, conforme disciplinado no edital de resultado preliminar nessa Etapa. Para
essa' Etapa, a contratada- desenvolvera um Sistema Eletrénico de Inferposigéo de
Recurso, que devera ser utilizado pelo candidato de acordo com as instrugdes objetivas;
b) Receber e analisar os recursos da inspegéo de saude, com emisséo de pareceres
da banca examinadora para encaminhamento & Comiss&o Organizadora do Concurso.

3.2.4.7 Recurso do exame toxicolégico

a) - O candidato considerado ndo recomendado podera interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias, conforme disciplinado no edital de resultado ‘preliminar nessa Etapa. Para
essa Etapa, a contratada desenvolvera um Sistéma Eletrc“mico de Interposicdo de
Recurso, que devera ser utilizado pelo candidato de acordo com as instrugées descritas;
- b) Receber e analisar os recursos da avaliagdo psicolégica, com emissdo de
parecere_s' da banca examinadora para encaminhamento & Comisséo Organizadora do
Concurso; |

3.2.4.8 Resultados e banco de dados

a) ' A contratada devera encaminhar a contratante, quando da finalizagéo e divulgagéo

desta Etapa, impreterivelmente, no pr té 10 (dez) dias corridos, banco de dados
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‘contendo‘: os resultados em carater preliminar e definitivo por ordem de classificagéo e
cargo, e todos os-.demais documentos emitidos péla contratada e/ou recebidos dos
candidétos, inclusive recursos interpostos, tudo remetido em midia compativel com o-
sistema operabional de Tecnologia da Informatica existente na AESP/CE; |

b) Quando necessério e medianté solicitagéo da contratante, a contratada devera
~ prestar as informacoes requisitadaé em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir.
do recebimento da solicitagdo da contratante, sob pena de aplicagdo de sangdes
contratuais; | '

¢) Elaborar e Divulgar, em ambiente virtual € em editais, o resultado do exame

toxicolégico.
3.2.5 Da Investigagdo Social

' a) Investigagdo social, na qual participardo os candidatos considerados
RECOMENDADOS na fase do Exame toxicolégico, de carater eliminatorio; ‘ ‘

b) Constituem os servicos desde a Elaboragao da Minuta do Edital do resultado da
Fase até a divulgagdo, em ambiente’ virtual e em editais os resultados preliminares e
definitivos da investigagado social; _ |

c) Aqueles tidos como nao recomendados estarao eliminados do concurso;

d) — A Investlgagao soczal de carater eliminatério, podera se processar durante todo o}
concurso publlco e tera por finalidade avaliar a conduta e idoneidade moral do
- candidato, sendo encargo da Coordenadoria de Intehgencna — COIN, da Secretaria da
Seguranga Publica e Defesa Social . — SSPDS, em cooperagdo com a Controladoria j
Geral de Disciplina dos Orgéos-de Seguranca Publica e Sistema Penitenciario e demais
6rgaos do sistema de inteligéncia estadual e federal. Seu resultado sera encaminhado a
Comisséo do Concurso; . -

e) ~ A Comissdo do Concurso encaminhara a ‘empresa contratada a relagdo de
candidatos (ecomendédos e nao recomendados, com fins de elaborar a minuta do edital I
do resultado desta Fase. ? )
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3.2.5.1 Recurso da Investigacdo Social

{

a) O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais preliminares
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo

edital de resultado provisoério.

3.2.5.2 Resultados e banco de dados

a) Elaborar e Divulgar, em ambiente virtual e em editais,- os resultados da
investigagéo social; \ y

b) A contratada devera encaminhar a contratante, quando da finalizagédo e divulgagéo
desta Fase, impreterivélmente, no pfazo de até 10 (dez) dias corridos, banco de dados
~ contendo: os resultados em carater preliminar e definitivo por ordem de classificagdo e
cargo, e todos os demais documentos emitidos pela contratada e/ou recebidos dos
candidatos, inclusive recursos interpostos, tudo remetido em midia compativel corﬁ o}
sistema operacional de Tecnologia da Informatica existente na AESP/CE;

c) Quando necessério e mediante solicitagdo da contratante, a contratada devera
prestar as informacgdes requisitadas em até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir
do recebimento da solicitagdo da contratante, sob pena de aplicagdo de sangdes

contratuais.
3.2.6 Formacéo Profissional — 52 Fase

a) Constituem os. servigos désta Fase desde a Elaboragdo: da Minuta do Edital de
convocacao para f“natricula no Curso de Formagéao Profissional até o resultado final do
CONCUrso; '

b) = O Curso de Formagéo Profissiohal e a Avaliagédo de Verificagao de Aprendizagem,
de carater eliminatério e classificatério, sendo o primeiro a cargo da AESP (atraves de
dotacéo orga{me'ntéria propria) e o segundo sob responsabilidade da contratada.
Constituem os servicos desta Etapa desde a Elaboragdo da Minuta do Edital
convocatdrio para a Etapa até o seu resultado final;

c) Na primeira turma do Curso de Formacédo Profissional. serédo matriculados 500
candidatos, 100 para o cargo de Escrivéo de Policia Civil de 12 Classe e 400 para o \p
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cargo de Inspetor de Policia Civil 12 Classe, por ordem de classificagédo, acrescidos de
eventuais candidatos sub jUdlCE '
d) Os demais candidatos compordo o cadastro de reserva e eventuais turmas a

serem formadas de acordo com a necessidade da administragéo publica.

3.2.6.1 Do Curso de Formacao Profissibnal

‘a) Compete a Academia Estadual de Seguranca Publica realizar o Curso de
Formagao Profissional e encaminhar @ empresa contratada a rel‘agéo das Notas de
Avaliagdo de Conduta dos candidatos, com fins de elaboragéo do calculo da nota final
do concurso; : : _ :

b) Para aprovagdo no Curso de Formagéo Profissional, as.normas e regras serao

delineadas pelo Plano de Acdo Educacional - PAE do : respectivo curso, de -

" responsabilidade da Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara — AESP/CE,

todavia, em consondncia com a Lei n° 12.124, de 06/07/1993 e suas alteragbes

posteriores,
c) O candidato matriculado no Curso de Formagéo Profissional ficara sujeito ao

regramento dispo*sto no Regime Académico da AESP e a Lei n°® 12.124, de 06/07/1993 e

suas alteracdes posteriores (Estatuto da Policia Civil); :
d) Para calculo da média com fins de aprovagdo na Avaliagdo de Verificagdo de

Aprendizagem, a ser publicado em edital proprio, sera observado o disposto na Lei n°

12.124, de 06/07/1993 e suas alteragoes posteriores (Estatuto da Policia Civil).

3.2.6.2 Da Avaliacdo de Verificacdo de Aprendizagem

a) ' Compete a Contratada a elaboragédo, reprodugéo, translado, guarda, aplicacao,
correcdo e apresentagdo de resultados finais (classifica¢éo e notas) das questdes
escritas dessa Etapa, formuladas a partir de banco de dados sigiloso, com utilizagao de
" questdes sobre as -disciplinas do contetdo programatico do Curso de Formagao

Profissional dos candidatos, acondicionamento das avaliagées em local seguro e

inviolavel, devidamente lacradas, dentre outras medidas antifraudes;
b) Serdo constituidas 3 (trés) modelos de provas tipo A, B e C para cada cargo, todas
iguais no parametro de possuirem exatamente as mesmas questdes por cargo, porem

com mudancas na sequéncia de disposi¢éo das questbes e assuntos. Além disso, numa

29
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mesma sala de prova devera haver a distribuigdo dos 3 (trés) tipos de provas por cargo,
de modo a deixar candidatos do mesmo cargo com provas diferentes posicionados
espacialmente um ao lado do outro. :

3.2.6.3 Local de realizacdo da Ava[fa ao d;a Verificacdo de Aprendizagem

a) A aplicagé;ﬁ das provas dar-se-a em Fortaleza-CE; 7

b) <O -caqdidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em
edital préprio;

c) A empresa deve locar espago fisico para realizacado das provas, bem como dispor
da loglstlca necessaria para realizagdo do certame, contratando profissionais
devidamente habilitados para conduzir tal desiderato, coordenando a execucao das
tarefas inerentes ao concurso,l sendo responsavel pela remuneragdo de todas as
pessoas’envolvidas na fiscalizagédo da prova e manutengao da logistica para execugéo
da mesma inclusive servigos gerais, sempre levando em consideragéo, por conta da
pandemla de COVID/19, o respeito ao distanciamento entre os candidatos, conforme -
protocolos estabelecidos em Decretos Estaduais, tendo em vista que 0S concursos
publicos podem ser enquadrados como “atividades educacionais”, de acordo com o
Protocolo 18 do Decreto 33.751 de 26 de setembio de 2020. Assim, a
Instituicdo/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias devidas
para emprego em concursos publicos e processos seletlvos confforme o Protocolo
Setorial da Secretaria de Satide do Estado do Cear3; ,

d) A. Instituicdo/Empresa devera adequar a logistica da réalizagﬁo'do Concurso
Publico aos normativos do Governo do Estado do Céaré_, a época da reaiiz-agéo do
certame, no que concerne as medidas sanitarias de combate a pandemia de COVID/19;
e) Carteiras confortaveas com apoio para escrita ou mesa acoplada

f) Cada sala com o percentual minimo exigido na legislacdo especmca para
candidatos canhotos _

g) Na realizagdo dessa Fase, serdo disponibilizados, no minimo, 02 (dois) fiscais por
sala e 02 (dois) coordenadores por local. 1
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Elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas escritas do Curso de Formagéo
Profissional
a) Contratar os professores que compordo a banca de elaboragdo das provas,
observando a formagdo académica minima exigida proporcional a complexidade dos

conhecimentos a serem exigidos;
b) Serade responsablhdade da contratante a cessao do contetdo dos componentes

_curriculares (apostila) referendados no formato PDF, visando a confecgéo da Prova de

Avaliagado de Verificagdo de Aprendizagem do Curso de Formagao Profissional.
Conforme conveniéncia e oportunidade, a contratante, discricionariamente, podera
substituir os componentes curriculares selecionadas por outras na mesma proporg:ao

c) Elaborar e organizar o caderno de provas seguindo o contetdo programatlco
estabelecido por edital propno ‘

d) Imprimir os cadernos de provas, folhas- resposta atas de sala, relatério geral e
demais documentos necessarios, além das listas de presenca dos candidatos por sala,
em tudo se garantindo-o sigilo das informagoes; '

e) Elaborar e divulgar o quadro de distribuigao dos candldatos inscritos por sala e
locais de aplicagdo das provas, observando as condlgoes de acesso a Pessoa com
Deficiéncia; i

f) Aplicar e corrigir as provas escritas;

g) Disponibilizar e coordenar 0s recursos humanos responsaveis pela aplicagéo e
fiscalizacdo das provas escritas e da segurancga dos locais onde serao realizadas as
provas; ‘ '

h) - A avaliagdo de verificagdo de aprendizagem do curso de formagao profissional
sera composta de 100 questdes de tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgoes (A, B,
C, D, E) e-uma Gnica resposta correta, com duragéo de 4 (quatro) horas, no qual se
medira o conhecimento adquirido pelo aluno ao longo .do Curso de Formagao
Profissional, sendo composta das componentes curriculares ministradas no referido
_ curso, a serem divulgadas em data oportuna pella contratante, de cafétér classificatério e
eliminatério; ' i

i).  Para calculo da média com fins de aprovagao na Avahagao de Verificagdo de
Aprendizagem, a ser publicado em edital proprlo, sera observado o disposto na Lei n°
12.124, de 06/07/1993 e suas alteragdes posteriores (Estatuto da Policia Civil);
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)] Encaminhar para a comissdo organizadora do concurso os curriculos dos
professores que participardo da banca de elaboragéo das provas, isto, em até 48 horas,

contados a partlr da solicitagéo por parte da comisséo organizadora;

k) Os professores que part|C|parem da banca de elaboragdo das provas deveréo
assinar \deciaraglzéo que sera fornecida pela comissdo organizadora do concurso,

informando que n&o s&o parentes de servadores ocupantes da estrutura organizacional
da SSPDS e suas vinculadas, até o 30 grau, e que estao cientes do disposto nos art.

325 e art 327 do Codigo Penal, que trata do sigilo profissional, sob pena de responder
processo penal.

-

Il.  Publicar o Gabarito Oficial

a) Elaborér'el divulgar os gabaritos das provas escritas:

b)  Recorrigir as provas ‘escritas em caso de anulagéo de questées.

v
\

. - DivulgarAresuItados da Avaliagdo de Verificagéo-de Aprendizagem:

-a) Os critérios par_a a aprovagdo na prova escrita serdo estabelecidos no Plano de
- Agéo Educacional - PAE; ' 'S

b) Divulgar os resultados, por ordem de ciéssifcagéo sem distingcdo de sexo,
observados os critérios de desempate prewstos no edital de abertura do concurso
publico;

c)  Apresentar- a relacéo dos candidatos aprovados através de midia lmpressa e

digital, por ordem de classmcagao
IV. Do recurso da Avaliagdo de Verificagdo de Aprendizagem

a) O candidato podera interpor recurso. O candidato que desejar interpor recurso
contra os resultados oficiais preliminares dispora de dois dias para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério;

b)  Receber e analisar os recursos da Avaliagso de Verificagéo de Aprendizagem, com
emis’séo de pareceres da banca examinadora para encaminhamento a Comissdo
Organizadora do Concurso: '

X
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c) Para essa Etapa, a contratada desenvolvera um Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, que devera ser utilizado pelo candidato de acordo com as

instrucdes descritas.

3.2.6.4 Do Resultado Final do Concurso

a) = Constituem os servicos dessa Etapa a Elaboragéo da Minuta do Edital contendo o -

resultado final do concurso;

b) Elaborar, por meio- de ‘sistema informatizado, o processo de classmcagao dos
candidatos com vistas ao resultado final da selegéo publica, obedecendo aos critérios de
avaliagado pre\nstos no edital do Concurso Publico da SSPDS/PCCE

c) Reallzar o calculo da meédia final dos candidatos do concurso, conforme

procedlmentos disciplinados no respectwo edital de resultado provnsorlo e definitivo.

3.2.6.5 Do Banco de Dados Final

=

N

a) Fornecer a.contratante o banco de dados referentes a todas as etapas das
respectivas execugdes dos servicos, ou seja, encaminhar quando da finalizacao e
dlvulgagao de cada etapa, impreterivelmente, no prazo de até 15 (quinze) dias esses
dados referenaados; como a relagdo nominal dos candidatos aprovados em todas as
Etapaé ficha ‘cadastral e respectivas classificagées, meédias, notas por disciplina e
demais critérios de classificagdo na ordem decrescente, resultados em carater prowsorlo
e definitivo (notas das avahagoes aprovados ou reprovados elou faltosos conforme o
" caso), laudos, atestados, espelhos dos cartdes-respostas, gabarltos planilhas e 0s
demais documentos correlatos emitidos pela contratada e/ou recebidos dos-candidatos,
tudo remetido em midia compativel com o sistema operaclonal de Tecnologia da
Informatica (T1) existente na AESP|CE; : 5

b) Entregar e manter cadastro com dadoé pessoais de todos os candidatos, incluindo
e-mail pessoal e telefone, contendo toda a situagdo histérica-das Fases do concurso
(resdltados parciais e  definitivos, deferimento/indeferimento,  apto/inapto,

recomendado/ndo  recomendado, indicado/contraindicado,  aprovado/reprovado,

através de midia impressa e eletronica; O
¢) Outras providéncias inerentes a realizagao do concurso. e D

M“ Y

4

{'\
regularfsub judice, notas de cada Fase, situagdo dos recursos administrativos etc.), \[\ .

'}

\\
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4 DO CRITERIO DE ESCOLHA DA PROPOSTA VENCEDORA

4.1 DAAPRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

4.11

A instituicdo interessada devera apresentar sua proposta técnico-comercial ..

atendendo todos os requisitos relacionados abaixo, preferencialmente na ordem, por

meio de descricdo detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento de cada

Fase, podendo inclusive, utilizar fotos, graficos e declaragdes:

4141

41.1.2

4113

a) Eq

Habilitacdo _Juridica

Qualificacdo econdmico-financeira

Qualificacdo Técnica

-

uipe Técnica proépria da instituigéo;

b) Documentacéo fiscal —Estatuto ou Contrato Social, Certiddes de Rebularidade A

Fiscal

e Trabalhista, Regularidade Municipal, Declaragdo de idoneidade entre outros

documentos, conforme o que se segue:

l.Inscrigdo CNPJ com status "SITUAQAO CADASTRAL ATIVA" ha pelo menos
cinco anos da data da apresentacéo das propostas; '

Il.Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal:
I1.1) A comprovacgéo de regljlaridade para com a Fazenda Federal devera ser
feita através da Certidéo relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido

expedida pela Secretaria da’ Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da

Fazenda Nacional; _

11.2) a comprovagao de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser
feita através de Certiddo de Débitos Estaduais; '

I1.3) a comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser.
feita através de Certid&o de Débitos de Tributos Municipais, do mummplo da sede

da contratante

1. prova de situac&o regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo g

— FGTS, através de Certificado de Regularldade de Srtuagao CRS;

el

*

\

\
\\¥ )
!
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\VA 'prova de inexisténcia de Débitos inadimplidos com a Justica do Trabalho,
através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

V. prova de inexisténcia de Débitos inadimplidos com o Instituto Nacional de )
Seguridade Somal, através da Certiddo Negativa de Débitos (CND) do INSS;

c) Atestadode capac:ldade técnica:
l. que a PROPONENTE reallzou pelo menos 3 (trés) concursos publlcos ou 3
(trés) processos seletivos para um minimo 10.000 (dez mil) candidatos, com
utilizacdo de cartdo resposta e corregdo por leitura ética, contemplando cargos.
de diferentes niveis de escolaridade; com experiéncia em concursos publicos da
area de seguranca publica, através de atestado de capacitagéo técnica;
Il. o atestado devera indicar o 6rgéo efou entidade CONTRATANTE, com seu
respectivo Cadastro Nacmna_l de Pessoa Juridica, enderego e o concurso ou
processo seletivo _realizédo, com a indicagdo dos cargos e numero de vagas
ofértados no respectivo'concurso e ainda a quantidade de candidatos inscritos
- para o mes?ﬁo;_ ) .
d) Portfélio de clientes: 4
e) - Infraestrutura da institﬁi¢éo;
f) Seguranca interna do ambiente de preparacéo das provas:
l. Dentre os requisitos a serem comprovados estéo: sala-cofre blindada e com
controle eletrdnico de abertura e fechamento; monitoramento por CFTV, servidor
de banco de dados com criptografia e controle de acesso;
Il. A comprovagdo se dard por meio -de declaragdo e documentos que
comprovem a existéncia e uso dos sisterﬁas e equipamentos, podendo a
CONTRATANTE realizar diligéncia para confirmagdo da existéncia ' dos
mencionados equipamentos e sistemas. . '
Q) Parque" grafico — a - comprovagéo de possuir parque‘ grafico e 'computacional
proprios, dotados de mecanismos de seguranga, integridade, inviolabilidade e auditoria
dos dados, para a elaboragao produgéo e a corregéo das provas, uma vez que nao &
admmda a subcontratagéo, consércio ou cooperagéo com outra lnstltutgao ou empresa ﬂ
para a execugdo do objeto desta contratagao.
h) Assessoria Juridica permanente;

i) Planejamento de toda a Fase do objeto contrétado; 7&

j) Plano de Divulgacéo; / : 5 |
Wr I
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: :
| k) Representante para Atendimento Pl‘esencial;

[) Central de Atendimento ao Candidato;

m) Metodologia para elaboragéo da prova;

n) Qualificagdo da Banca Examinadora; _

0) Seguranga 'no transporte das provas - Declaragdo da Instituigao/Empresa que

. possui os sérvig:os especializados indispensaveis ao transporte das provas, bem como .
érmaze'namento, em sala cofre propria, absolutamente segura, com vigilancia 24 horas

e entrada restrita; '

p) Inffaestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais, suporte e outros;

gq) Atendimento aos Recursos;

r) Atendimento Especial; )

s) declaragdo da Instituicdo que detenha inquestionavel reputagéc ético-profissional e
-néo tenha fins lucrativos e que seus integrantes nédo estdo sendo alvo de investigagao X
" criminal ou inquérito civil por eventuais falhas ou fraudes em concursos publicos;

t) declaracdo da Instituigdo que possui os servicos especializados indisp;enséveis a
aplicagéo dos instrumentos de avaliagdo, com transporte das pfovas feito em malotes -
de couro/lona, bem como armazenamento em sala cofre prépria, absolutamente segura,
com vigilancia 24 horas é entrada restrita; _

u) Ainstituicdo devera possuir inquestionavel reputagao ético e profissional, razédo pela
qual, a PROPONENTE que. deixar de apresentar os documentos e a comprbvagéo de
habilitagéo exigidos, Ou que os apresentar em desacordo com as normas deste certame,
serd considerada automaticamente inabilitada, ndo sendo. concedido, sob qualquer
p\aleito,'prazo para a complementagéo desses documentos, salvo o disposto no § 3° do-
artigo 48 da Lei n°® 8.666/93." )

4114 Analise dos Atestados

a)  Anexar obrigatoriamente, no minimo, 03 (trés) atestados de capacidade . técnica,
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia;

b)' Serao mélhores apreciados os atestados que apresentarem o quantitativo de
inscritos compati\ieis. com a estimativa do objeto desta contratagéo;

c) Serdo melhores apreciados os atestados que demonstrem realizacdo de
concursos publicos para profissionais da Seguranga Publica;
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d) E desejavel a apresentagdo de atestados 'de 6rgaos dos niveis federais e

estaduais;

e) Quanto maior o nimero de atestados apresentados, melhor sera a analise;

42 CRITERIOS DE JULGAMENTO E ELEMENTOS PARA A PROPOSTA TECNICO-
COMERCIAL

421 As doéumentagﬁes- apresentadas serdo analisadas pela Comisséo
Administrativa responsavel pelo processo de licitacao;

422 Sera julgada vencedora a proposta técnico-comercial que, atendendo a todos
os requisitos técnico-especializados previstos neste Termo de Referéncia, contiver o
MENOR PRECO GLOBAL para a pre.stagéo dos sérvig:os e que apresente condigdes
fisicas para realizagdo do certame, fato este podendo ser constatado apés realizagéo de
visita técnica pela Comisséo de Licitagéo, de carater eliminatério, caso haja interesse da
administracao; '

- 423 Havendo empate no menor: valor global das propostas, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate para se considerar a proposta ganhadora, ou seja,
aquela mais vantajosa a administragéo, em ordem sequencial, exclusivamente - ou
simultaneamente: :

a) Primeiro Critério: A organizadora que apresentar ‘0 maijor nimero de atestados de
capacidade - técnica que demonstrem realizagéo de concursos publicos para
profissionais da Seguranga Publica;

b) Segundo Critério: A organizadora que ‘apresentar o maior nimero de: atestados
de capacidade técnica que apresentarem o quantitativo de insc‘ritosg compativeis com a
estimativa do objeto desta contratagao; /

c) Persistindo, ainda, a igualdade, havera sorteio na preseng:a dos
PARTICIPANTES, sendo considerado vencedor o primeiro licitante sorteado.

424 ‘A Licitante vencedora devera apfesentar sua proposta comercial ‘por uma
Planilha de Custos, consoante modelo proposto no Anexo |l deste Termo de Referéncia,
devendo o prego proposto incluir todos os custos diretes e indiretos pertinentes, tais
quals encargos, impostos, tributos, fretes etc., podendo incrementar e/ou complementar

tal estimativa de custos da forma que melhor lhe provier, buscando pormenorizar tanto

quanto mais possivel essa planilha de custos. 1 : 9

.V')
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5 DAESTIMATIVA DE CUSTOS

5.1 Embora seja feita a contratagdo por Dispensa de Licifagéo, serdao convidadas no
minimo 03 (trés) Instituicées nacionais, sem fins lucrativos, para ofertarem proposta de
preco, destinado a realizagdo do certame. Para fins de 6onvite sera consultada a lista
disponivel na Secretaria do Planejamento e Gestdo — SEPLAG e sera realizado- um
aviso de convocagao por meio de Diario Oficial do Estado;

5.2. As propostas deverdo discriminar, individuéfmente, os valores referentes a cada
um dos itens de servigos a serem prestados & Contratante por candidato;

5.3 A proposta de pregos englobara a realizagdo integral do concurso, conforme
ANEXO Il — PROPOSTA DE PRECO; ~ ,

5.4 Conforme conveniéncia e oportun[dade a administracéo publica podera prorrogar
0 prazo contratual tendo em vista a neceSS|dade de interesse publico na formacao dos
candldatos restantes das vagas previstas do referido concurso publico, devendo ser
mantidos, mesmo com uma eventual prorrogagdo contratual, os mesmos valores
unitarios dos servicos constantes no ANEXO Il - PROPOSTA DE PRECO, deste termo

- de referéncia, apenas se permitindo atualizagéo, se for o caso, com base no indice

oficial de reajuste de precos pratlcados no perlodo sendo facultada a conftratante
realizar nova dispensa de ||C|tagao se a proposta de precos apresentada for
desvantajosa em relagéo ao prego de mercado para a Administragéo Publica;

5.5 Para que ocorra a atualizagdo, se for o caso, a contratada devera apresentar
- planilha de custos pormenorizada, justificando o porqué da necessidade dessa
'majoragéo de valores (precos); ly : '

5.6 Casoa Contratante entenda ser descabivel, desrazoavel e/ou desproporcional tal
majoracéo, levando-se em conta os valores da pratica de mercado, podera rescindir o
contrato, sem multa, iniciando novo processo de contratagéo, sendo quitados os valores

devidos, até entdo, a contratada.

6 DA FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. A Academia Estadu_al‘ de Segurancga Plblica efetuara os pagamentos a ,
contratada, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, conforme forem sendo realizadas as

Fases dos servicos, mediante a emissdo da nota fiscal, que s6 ocorrera apés a

.

\
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decorréncia da efetiva realizagdo do servigo previsto e divulgacdo dos resultados finais,
dos bancos de dados de cada Fase previstos neste termo de referéncia, pelo Gestor de

Contrato, conforme descrito abaixo:

12 Parcela: Referente & realizacdo da Prbva escrita (mL'lltipla escolha e discursiva);

22 Parcela:- Referente a realizagdo do exame de capamdade fisica - 12 e 2"“
oportunidades;

3% Parcela: Referente a reallzagao da avaliagdo p5|co[og|ca 1% e 22 oportunidades;

4® Parcela: Referente ao receblmento e analise dos exames toxicolégicos;

5% Parcela: Referente a realizagéo da avaliagéo de verificagdo de aprendizagem (AVA),
elaboragdo da minuta e divulgagéo do resultado da Avalia¢éo em ambiente virtual e em
editais, convocagdo para os exames admissionais, bem como a entrega do Banco de
Dados Final. |

6.2 O né@o cumprimento em sua totalidade de todos os aspectos previstos no item 6.1

implica'ré o retardo no pagamento, enquanto nio for superado positivamente todas as
condicionantes ali ensejadas. .

6.3 Alem das parcelas supramencionadas, poderdo ser implementadas, caso
necessario, parcelas' complementares, principalmente para efetuar o pagamento de

Fases de candidatos sub judice extemporaneos ao cronograma de atividades estipulado

para o certame. ‘ ;

6.4 Qualquer alteragdo no cronograma somente podera ser feita erﬁ caso de
ocorréncia de fato superveniente, devidamente fundaméntado‘e comprovado, que nédo
derive de culpa da CONTRATADA. Neste caso, a alteragdo do cronograma néo
acarretara 6nus para a CONTRATANTE. A mudanga de cronograma podera ser
realizada pela contratante em raz&o de interesse pliblico e no caso de proposta da
contratada, apenas depois do aprovo formal da Contratante, onde, neste dltimo 'caso,‘ a
alteracdo do cronograma néo acarretara énus para a Contratante. _

6.5 Todos os pagamentos serdo efetuados mediante a entrega e aprovagéo dos
servigcos, devidamente atestados pelo GESTOR do Contrato, formalizando-se a seguinte
documentagéo, a qual seguird apensada‘a nota fiscal:

a) Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ:;

b) Certido Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida

Ativa da Uniao; ' ' ) @,
_ : %
' S T B O
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c) Certidao Negativa dé Fazenda Estadual (para empresas sediadas no CE}'%R/:‘«)'3
d) Certiddo Negativa de Tributos Municipais (para empresas sediadas em
FORTALEZA): '
‘é) Certiddo Negativa de Débitos (CND) do INSS;
f) Certiddo Negativa de Débitos (CND) do FGTS; ~
g) Certidao Negativa'de Débitos Trabalhistas (CN DT).
Sk ity

'6.6 O prazo de pagamento. mencionado no item 6.1 tera sua cgnta'gem prevista
somente a partir do recebimento pelo setor responsavel da AESP|CE de toda a

documentagdo ensejada no item anterior, onde a nio, observacdo de alguma dessas

. acarretara retardo no pagamento, por culpa da CONTRATADA, o que n&o ensejara por .

- parte da CONTRATANTE qualquer pagamento de encargos por atraso

6.7 Os pregos, a priori, séo fixos e |rreajustave|s durante todo o periodo de wgenma do
' presente contrato, observando-se o ensejado no item 5 e seus subitens, quanto a essa
tematica. - ' :

6.8 Todas as atividades de execugéo de servn;o seguirdo o calendario do cronograma

. de execugdo do concurso, impreterivelmente, sob "pena de apllcagao das sangoes

contratuais previstas. ¥
7  AMBIENTES FiSICOS

7.4 A apliéagéo dos exames e avaliagbes dar-se-3, prefe_rencialmente', em Fortaleza e
Regiéo Metropolitana, podendo ocorrer em quaisquer outras cidades do Estado do
Ceara, a critério da administragéo public_:a, sendo que o Curso de Formagéo Profissional,
sera miﬁistrado pela Academia Estadual de Seguranca Publica — AESP|CE, em
Fortaleza/CE; '

0.2 A Contratada disponibilizara instalagbes e meios adequados para aplicacdo das
provas e avaliagbes, observando as condigoes de acesso e localizagao (serwdos por
linhas de transporte publico coletivo regular), de infraestrutura, capacidade de
acomodacéao dos candidatos, seguranca e sinaliz:agéo das salas, dentre outros.

7.3 Carteiras confortaveis, com apoio para escrita ou mesa acoplada;

7.4 Cada sala com o percentual minimo exigido na législagdo especifica para
candidatos canhotos e PcD; ' '

7.5 - A empresa deve locar espago fisico para realizagdo das provas, bem como dispor

da logistica necessaria para realizagdo do certame, contratando profissionais

N L
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devidaménte habilitados para conduzif tal desiderato, coordenando a execugéo das
tarefas inerentes ao concurso, sendo responsavel pela remuneragédo de todas as
' pessoas envolvidas na fiscalizagdo da prova e manutencéo da logistica para execucéo
. da mesma, inclusive servicos gerais, sempre levando emr consideragéo,p por conta da
pandemia de COVID/19, o respeito ao distanciamento entre os candidatos, conforme
protocolos estabelecidos em Decretos Estaduais, tendo em vista que os CONCUrsos
publicos podem ser e'nquadrados como “atividades educacionais”, de acordo com o
Protocolo 18 do Decreto 33751 de 26 de -setembro de ] 2020. As,sim‘, a
Instituigdo/Empresa devera apresentar Planejamento das medidas sanitarias devidas
para emprego em.concursos pl]blicbs € processos seletivos, conforme o Protocolo
Setorial da Secreiéria de Satde do Estado do Ceara;

76 A Instituicdo/Empresa devera adequar a logistica” da realizagao do Concurso
Publico aos normativos do Governo do Estado do Ceara, a época da realizagdo do
certame, no que concerne'as medidas sanitarias de combate a pandemia de COVID/19;
7.7 Nas provas escritas, serao disponibilizados, no minimo, 02 (dons) fiscais por sala e

02 (dois) coordenadores por Iocal

8 DO SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO E JURIDICO

81 A Contratada devera manter um escntorlo de apoio tecnlco administrativo e
juridico em Fortaleza, durante todas as Fases de realizagdo do processo seletivo,
inclusive até a homologagao final do certame, para assessorar a Comisséo
Organizadora do Concurso na apreciagao e resposta aos recursos admlmstratlvos g
judiciais eventualmente interpostos, individual ou coletivamente, pelos candidatos ou por

terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, plblicas ou privadas).

9 DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

I, Contratagdo, treinamento, coordenagdo e pagamento dos profissionais
envolvidos no concurso,

Il Eléborégéo reproducdo, aplicagdo e corregdo dos instrumentos avaliativos de
todas as Fases do concurso; T 7

Il. Atendimento e esclarecimento aos candldatos elou a terceiros em todas as
FASES do processo, disponibilizando correio eletronico (e-mail), linha telefomca?\

e nome do responsével da empresa para contato.
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Locagdo de espaco fisico, organlzagao e logistica de todas as Operagoes

_ concernentes a apllcagao dos instrumentos de avaliagdo do concurso.

Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica durante todo o concurso,
para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instrugées aos candidatos,
andlise de recursos e demais documentos necessarios;

Colocar a disposicdo, em sua pagina na internet, todos os resultados dos
candidatos, com busca por nome e/ou CPF;

Atender todas as exigéncias de segurangave sigilo contidas no presente Termo
de Referéncia, em face das especificidades do objeto da contratagdo. A

contratada devera garantlr a seguranga no transporte dos malotes até o local de

~ aplicagéo das provas;

Fornecer saco plastico (tipo porta-objetos) onde ser&o guafdados os pertences
pessoais dos candidatos, inclusive aparelho celular - (desligado) e outros
aparelhos eletrénicos, que sera identificado, lacrado e colocado embaixo da
carteira onde o candidato ira sentar-se;

Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) ‘no esclarecimento de dlvidas quanto aos
regulamentos do concurso, tornando disponiveis, para tanto: profissionais
capacitados, linha telefénica, correio eletrénico (e-mail), fac-simile, internet,
correspondéncia e outros. ,

Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela

'divulgagéo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes

gue édmpromefam a sua realizacdo, inclusive sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de acdo ou
omissdo de seus empregados, prepostos etc.; |

Apresentar a' contratante, dentro dos prazos estabelec'idos no cronograﬁ‘aa, as
relacées de candidatos aprovados e classificados na prova. Idem em relagéo

aos candidatos reprovados;

‘Manter, dufante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicbes de

habilitagao e qualificacédo exigidas para a contratagéo;

Responder. por quaisquer danos -ou prejuizos provenientes da execucédo
irregular do contrato, correndo as suas expenéas as c,brrespondentes despesas
de servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorregdes durante ou apés

Sua prestacao; Ll @
; ' : (%7

u

/ : B #

~
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XIV.  Responder por quaisquer &nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim
como por 'ent:argos relativos a alimentagéo, tranSpoﬁe e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relagédo de emprego do pessoal que venha a
ser contratado para a execugéo de servigos incluidos no objeto do contrato;

"XV.  Solicitar a prévia e expressa aprovacdo da contratante quanto aos

procedimentos a serem adotados e as caracteristicas de execugao de todas as

FASES do concurso publico;

XVI.  Assegurar todas as condigbes para que a contratante fiscalize a execugado do
contrato; ' | :
XVIl.  Responsabilizar-se por qualquer fato ou acio que leve a

impugnagéo/suspensao/cancelamento e/ou anulagdo das FASES do concurso
publico, arcando com todos os &nus dele decorrentes, desde que comprovada a
sua culpa ou dolo, asségurado 0 contraditério e ampla defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes; '

XVIII.  Emitir relatério impresso e fornecer arquivos informatizados com a classificacéo
final e notas dos candidatos aprovados e reprovados, encaminhando-os a
Contratante: ; v

XIX.  Emitir novo relatério com o resultado final de classificagéo, atualrzando 0. sitio
da empresa na internet, conforme cronograma de atividades: -

XX. Entregar os cartées respostas de todos os candldatos a Contratante

XXI. Responsabilizar-se = perante  terceiros, por prejuizos advindos do
descumprimento das atividades ou obrigacées afetas a Contratada: _

XXIl.  Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos,
faltas, férias ou licengas, por outros profissionais:

XXIlI.  Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem
subcontratar quaisquer servigos a que se corﬁprometaprestar;

XXIV.  Efetuar, de imediato, sempre que-exigido pelo Contratante, o afastamento de
qualquer. profissional cuja atdagéo. permanéncia ou comportaniento' sejam

. julgados inconvenientes ou insatisfatérios a0 bom andamento dos servigos;

XXV. Comumcar por escrito, imediatamente, ao Fiscal do Contrato, a impossibilidade

| de execugdo de qualquer obrlgagao contratual, para a adogao das provndencna@

- %\\

cabiveis;




‘ AESP\ = 5%/ ) ES‘I‘ADO}?OD&EARA

ACAGEMIA ESTADUAL DE SEGURANGA ? Secreraria de Segwranga Piblica
POBLICA DO CEAR - & Defesa Sockal

XXVI. Apresentar Relatorio Final detalhado de todos os servicos.  realizados,

- considerando o cronograma apresentado no inicio dos trabalhos e os relatérios
_ sollcltados pelo Contratante ao término do servigo contratado;

XXVIl. Devera a Contratada comunicar a Contratante e, em especial, ao Fiscal do
Contrato, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer alteragéo do contetdo do
sitio na Internet referente a este Concurso; ‘

XXVIII. Fornecer e manter atualizada a relagao de equipe de profissionais destinada a
prestacdo em tela (ficha'de registro de-cada profissional);

XXIX. Exigir de -seus proﬂssnonals quando circularem nas dependéncias da
Contratante, o uso de cracha de identificagdo com o nome do portador, nome

~efou logotipo da empresa , :

XXX.  Elaborar Relatério Mensal sobre a prestagdo do servico, a ser assmadq
também pelo Gestor do Contrato, relatando todas as prestagdes de tarefas ja
realizadas, considerando Cronograma Fisico estipulado; - |

XXX|. Elaborar Plano de Trabalho contendo a‘escala de profissionais, que permita

" sua mobilidade, de forma a aténder 3 demanda interna de servicos;
XXXII. Dispor de um representante da organizadora na Cidade de Fortaleza/CE,
5 enquanto durar o certame;
XXXIll. Elaboragdo da mmuta de todos os Edltals pertinentes ao certame, devendo
- submeté-los ao crivo da Comisséo do Concurso antes da publicizagao, tanto no
seu site como em Diario Oficial do Estado do Ceara;

XXXIV. Atendimento e esclarecimento de duvidas aos candidatos e/ou terceiros durante

' todas as Fases do processo, disponibilizando correio eletrdnico (e-mail), linha
telefdnica e pessoal para contato; '

" XXXV. Devera a contratada ater-se as exigéncias dos decretos estaduais e federais

relativos a prevengao a 'COVID 19,

10 DAS PENALIDADES

10.1 Cometera infracdo administrativa, nos termos. da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATADA que, no decorrer da contratacao:

a) Nao executar total ou parcialmente o contrato;

b) ~ Apresentar documentagao falsa;

c) Comportar-se de modo inidéneo;

d) Cometer fraude fiscal; ’ ®, - A
s T
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e) Descumprir qualdue‘r dos deveres elencados no Edital e no Contrato.

10.2 A Contratada que cometer qualquer das infragées discriminadas no subitem

acima ficara sujeita, sem prejwzo da responsabilidade civil e criminal, as segumtes

. "sangdes: >

a) ~Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
. prejuizos S|gn|f|cat|vos ao objeto da contratagao; :
b) Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demals sancbes, nos
' seguintes termos: '
) moratéria de até 0,3% (irés demmos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;
II) compensatédria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecugdo total ou parcial. da obrigagdo assumida, podendo ser
cumulada com a multa moratéria, desde que o valor cumulado das penalidades
. hao supere o valor total do contrato. I
c) Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com a contratante, pelo prazo de
- até 02 (dois) anos;
d) Declaragao de inidoneidade para I|c1tar ou contratar com a Admlnlstragao Publica,
ehquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administragéo pelos prejuizos causados. .
10.3 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processov
-administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666/93,'6 subsidiariamente na Lei n® 9.784/99.
10.4 A autoridade competente, na aplicagdo das sangées, levara em consideracéo a
gravidadé da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como- o dano
causado a Admmlstragao observado o principio da proporctonalldade
10.5 As multas devidas e/ou prejuizos causados serao recolhldos em favor da
contratante, ou dedu2|dos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na
Divida Ativa do Estado do Ceara e cobrados judicialmente. '
10.6 A multa devida devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente. n\
10.7 Caso a contratada ndo inicie a execugdo dos servicos nas condigﬁes‘avengadas,;p_'-l‘

considerando como inicio da execugéo dos servicos a data de recebimento da Ordem i\



b g
‘ . (GOVERNO po.

' . EsTADO po CEARA
ACADEMIA EST »\D\ML DE SESUTANCR ’ Secretaria da Seguranca Piblica

POBLICA DO CEAR ¢ Defesa Soclal

de Servigo, que sera emitida pelo Gestor do Contrato, ficara sujeita{ a multa de mora de
0,5% (meio por cento)\, sobre o valor total da contratagdo, por dia de atraso injustificado,
Iimitada sua aplicagéo ate o maximo de 10 (dez) dias. Apos o 10° (décimo) dia, os
servigos poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se,
nesta hipotese, a inexecdgéo total do contrato, com as consequénciés previstas em lei,
neste documento, no ato convocatério e no instrumento contratual.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1  Reserva-se o Contratante o direito de designar Responsavel para fiscalizar as
atividades da Instituico Contratada, inclusive suas instalagées, com o intuito de
comprovar o éxito/na,prestagéo do servigo;

11.2 As condigbes apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmégéo pela
equipe técnica a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e
consultas as entidades corhpetente e clientes apresentados, caso necessario;

11.3 Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos tecnicos
analisados pela éomisséo Administrativa designada pela contratante.\'

12 ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

12.1 ANEXO | - CRONOGRAMA

12.2 ANEXO Il - MODELO DE COMPOSICAO DA PROPOSTA DE PRECO

Fortaleza-CE, 03 de margo de 2021.
iﬁnséveis pela Elaboragéo
e P¥|s%a Be trlz r% Orlentadora da Célula de Admlnlstragao

) '" “
Dione Maria Almeid arques - CoordenadoraAdmlnlstratlva Fmancelra

Raimundo de

Y
Validagao:

mi%%%[imom Juridica ‘

a nd ade Junior- Presidente da:Comisséo do Concurso
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ANEXO-1 - CRONOGRAMA

item Especificag-iio Periodo

Fase
18 Multipla escolha (conhecimentos
: | gerais e especificos) 2
R Rs0Ha Discursiva (conhecimentos Ve e
especificos)
a He = N
L o deaptiddo | 156 de Capacidade Fisica: 30 dias
isica
a H = 3
J g\;iﬂgggia ‘ : Avaliagdo Psicolégica 30 dias_
42 Exame toxicolégico | Andlise do Exame toxicologico 30 dias
Investigacdo Social | Investigagéo Social Durante todo o curso
5% 150 dias (podendo
| Curso de Formagéo Profissional incluir sabados,
: e domingos e feriados)
By Avaliagéo de Verificagéo d 10«ias gpes
Aprelﬁgizag:m ?A\',f)'g T concluséo do Cur_so de
: ; Formagéo Profissional
FASE | DESCRIGAO DOS SERVICOS _ PRAZO DE
j : ' EXECUCAO
. . (Para Ano 2021)
Elaborar, sob a supervisdo da Comisso Organizadora e da
direcdo-da AESP, o Edital de abertura do concurso;.
Divulgar o Edital de abertura do concurso plblico nos meios
de comunicagdo e na internet até 03 (trés) dias uteis apds
publicacdo do edital de abertura do concurso no diario OfICIa|
do estado; \ : 120 dias
12 | Efetivar a inscricdo dos candidatos; ; i .
Elaborar o edital para publicagdo das inscrigbes deferidas,
informando Iocal data e horario que. serdo. aplicadas as
provas;
Elaborar, reproduzir, aplicar e corrlglr as provas escritas,
publicar gabarito oficial e divulgar o resultado do Prova escrita
do concurso;
2a Realizar a Teste de Capacidade fisica e dlvulgar 0 resultado— N
02 oportunidades; - 30dias
3 Realizar a avaliagdo Psicolégica /& divulgar resultado- 02
oportunidades; 30 dias
42 Realizar a analise dos exames toxicolégicos e divulgar 0 30 dias
resultado :
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Investigacdo Social(*)

Durante.todo o
Curso

Curso de Formagao Profissional

"~ 150 dias (podendo

incluir sabados,

domingos e
feriados)
Avaliagdo de Verificagdo de Aprendizagem do curso de
formagéo profissional;
Elaboragdo de minutas de minutas dos editais de convocacao
42 para a realizagdo do exame toxu:ologlco e seu resultado em | 40 Hiss anhs
ambiénte virtual e em editais; convocar,:ao para 0s exames concluséop oo
admissionais; Curso de
Elaboragdo de termo de homologagao e dlvulgat;ao do Fotmache
resultado final do concurso; Proﬂssignal
Elaborar e entregar & Contratante os relatérios finais do :
concurso em midia digital;
Entregar a Contratante o banco de dados do concurso em
midia digital
‘ TOTAL 430 Dias

(*) Tempo nao contablllzado conmderando que esta mcluso no periodo do Curso de

Formacéo

A proposta de prego devera conter a descrigao dos custos (valores) totais, totais gerais e

ANEXO Il - MODELO DA CQMPOSIQI\O DA PROPOSTA DE PRECO

global - dos servigos técnico-especializados a serem prestado pela Organizadora,

conforme modelo abaixo:

A — PLANILHA DE CUSTO | - PROVA ESCRITA (12 FASE) -

L . Valor Unitario Valor
Desericdo Quantldaec;:. de ﬁznd.ld-atos (R$) Por Total
: (estimativa) Candidato (R$)
A1=60.000 -
Para efeito de calculo da proposta
19 Ease - considerar A1=60.000 (sessenta mil)
Provaascrita candidatos (pagamento sob demanda, A2 V1
, com custo proporcional ao n° de
candidatos  inscritos, considerando,
inclusive, os isentos) ,
VALOR TOTAL GERAL 1 (R$) VT1

FORMULADE CALCULO PROVA ESCRITA DA 1a FASE (VT1):

VT1 = (A1*A2) =(60. ooo A2)
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B — PLANILHA DE CUSTO Il - TESTE DE APTIDAO FiSICA (22 FASE)

. . T Valor Unitario Valor
Descrigao Q‘“a“t'-d(ig‘;;zgfa';d'da‘°s (RS$) Por Total
. Candidato G
B1=2500 et
a . ;
é::i% 5 JS_Ste de Para efeito de calculo da proposta
Fisﬁ’ca ©  ja| considerar B1=2500 (custo B2 V1
: proporcional ao n° de candidatos
Qporinidads convocados em edital)
F1=1000 i
a -
- é angi(?d S (;I’:ste 4k Para efeito de célculo da proposta :
FisFi)c ar e g8 considerar.F1=1000 (custo F2 V2
Opottunidade proporcional ao n°® de candidatos :
P convocados em edital) - :
VALOR TOTAL GERAL 2 (R$) VT2

FORMULA DE CALCULO EXAME FiSICO DA 22 FASE (VT2):

~ VT2 = (B1*B2) + (F1*F2) = (2500 * B2) + (1000* F2)

C - PLANILHA DE CUSTO Il - AVALIAQAO PSICOLOGICA (32 FASE)

Valor Unitario Valor
Descricao Quantldad? de t?:;didatos (R$) Por  Total
(estimative) _Candidato (R$)
3 Fase L1=2500. ¢ f '
Avaliagao Paral efeito de calculo da proposta
Psicolégica— 1'a considerar C1=2500 (custo _ c2 V1
Oportunida'd'e proporcional ao n° de candidatos
convocados em edital) :
32 | Fase iy .
Avaliaggo 'Paral efeito de calculo da proposta
Psicolégica — 22 considerar F1=1000 gcusto h F2 V2
Oportunidade proporcional ao n° de candidatos
. convocados em edital) .
' VALOR TOTAL GERAL 3 (R$) VT3

FORMULA DE CALCULO EXAME PSICOLOGICO DA 32 FASE (VT3):

VT3 = (C1*C2) + (F1*F2) = (2500 * C2) + (1000 * F2)

S e SR

\
A .
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D — PLANILHA DE CUSTO IV - EXAME TOXICOLOGICO (42 FASE)

: _ et s S T e Valor Unitario | Valor
Descricdo Quantic!(aegg ;: g‘.;r;dldates (R$) Por Total
: : : Candidato (R$)
D1 = 2500
i Para efeito de calculo da
4% Fase - Exame | proposta considerar D1 = 2500 D2 VA
toxicolégico (custo proporcional ao n° de ' :
: candidatos = convocados em
edital)
VT4

VALOR TOTAL GERAL 4 (R$)

FORMULA DE CALCULO DA AVA DA 42 FASE (VT4):

VT4 = (D1*D2) = (2500 * D2)

E- PLANILHA DE CUSTO V - CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (5° FASE)

Tt A itaene | Valor Unitario | Valor
Descrigao Q‘“-a“"e’(:g;;zggd”ams (R$) Por Total
T Candidato (R$)
52 Fase- Aplicagdo da | E1=500
Avaliacao de Verificagdo | Para efeito de calculo da
de Aprendizagem | proposta considerar E1=500 | E2 V1
(AVA)do curso de | (custo proporcional ao n° de ;
formacéo profissional e | candidatos convocados em
demais atividades edital) ' |
VALOR TOTAL GERAL 5 (R$) AL
FORMULA DE CALCULO DA AVA DA 5° FASE (VT4):
VTS5 = (E1*E2) = (500 * E2)
AT (e

£

- A
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TABELA SINTESE

| DESCRIGAO DOS CUSTOS VALOR TOTAL GERAL (R$)

'PLANILHA DE CUSTO | - PROVA ESCRITA (12 ' VT1

FASE)

PLANILHA DE CUSTO Il - TESTE DE VT2

APTIDAO FiSICA (22 FASE)

PLANILHA DE CUSTO Il - EXAME DE VT3
"|AVALIACAO PSICOLOGICA (32 FASE) 2h

PLANILHA DE CUSTO IV - EXAME . VT4

TOXICOLOGICO (42 FASE)

PLANILHA DE CUSTO V - CURSO DE VTS

FORMAGAO PROFISSIONAL (52 FASE)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (R$) = VGP

VGP = (VT1 + VT2 + VT3 + VT4 + VT5)

Observagdo: todos os valores unitarios e totais deverdo ser apresentados, -
- obrigatoriamente, com duas (02) casas decimais. '

PROCEDIMENTO DE TOMADA DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA

| — Aferigéo da proposta mais vantajosa: Sera considerada como PROPOSTA MAIS
VANTAJOSA a Administragdo, a qual sera tomada como vencedora aquela que possuir
o MENOR VALOR (PREGCO) GLOBAL (VGP), em reais (R$) DO SOMATORIO (VT1 +

VT2 + VT3 + VT4 + \VT5) = VGP VENCEDOR.

Il — HAVENDO EMPATE NO.-MENOR VALOR GLOBAL DAS PROPOSTAS, SERAOQ
ADOTADOS OS CRITERIOS ESTABELECIDOS NO ITEM 4.2.3 DESTE TERMO DE

REFERENCIA

51
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