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BANCO CENTRAL DO BRASIL

Oficio 12170/2021-BCB/Gapre Brasilia, 31 de maio de 2021.
PE 92611
Processo n° 10199.102003/2021-01

Ao Senhor
Paulo Roberto Nunes Guedes
Ministro de Estado da Economia

Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 7° andar
70040-906 — Brasilia - DF

Assunto: Autorizacdo para a realizacio de concursos para os cargos de Analista, de Técnico e
de Procurador do Banco Central do Brasil (BC).

Senhor Ministro,

Encaminho a sua apreciagdo, tendo em vista o0 que consta no art. 4° do Decreto
n° 9.739, de 28 de margo de 2019, proposta de autorizagdo para a realizacdo de concursos
publicos para provimento de 200 cargos vagos de Analista, 30 cargos vagos de Técnico e 15
cargos vagos de Procurador do Banco Central (BC), a serem preenchidos nos anos de 2023 e
2024, na forma e pelas razdes constantes da anexa Nota 1/2021-BCB/Depes, aprovada pela
Diretora de Administracdo, € da Nota Juridica 2041/2021-BCB/PGBC, aprovada pelo
Procurador-Geral.

2. Como bem evidenciam as manifestacdes anexas, ao longo dos dltimos anos a
forca de trabalho do BC vem-se reduzindo significativamente, em fun¢do de aposentadorias e
outras modalidades de vacancia, sem reposicdo desde os ultimos concursos publicos
autorizados em 2013. Em paralelo, houve acréscimos nas atribuigdes institucionais.

3. Diante desse cendrio ja prolongado, o BC tem solicitado autoriza¢des para a
realizacao de concursos publicos para recomposi¢do da for¢a de trabalho, sendo as ultimas
formalizadas por meio dos anexos Aviso 42/2018-BCB, Oficio 11.030/2019-BCB/Depes e
Oficio 10.625/2020-BCB/Gapre. No entanto, as solicitagdes ndo t€m sido atendidas, em fun¢do
da “atual situagao fiscal do pais”, como ilustra o Oficio SEI n° 28.609/2019/ME.

4. Muito embora compreenda a gravidade da situagdo fiscal, pondero que a reducio
da forca de trabalho do BC acarreta risco ao adequado funcionamento do Sistema Financeiro
Nacional (SFN), na medida em que diminui a capacidade de manutencdo de servigos essenciais
a cargo desta Autarquia e afeta o desenvolvimento das novas competéncias que lhe vém sendo
atribuidas por leis e de agdes estratégicas definidas para os proximos anos, elencadas na Agenda
BC# e alinhadas com as diretrizes e iniciativas do Governo Federal.
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5. Ante o exposto, renovo o pedido de autorizacdo de concursos publicos para
provimento de cargos de Analista, Técnico e Procurador do BC, com a admissdo de 245 novos
servidores, conforme distribuicdo abaixo e com impacto fiscal somente a partir de 2023:

Cargo 2023 2024
Analista 100 100
Técnico 15 15
Procurador 7 8
TOTAL 122 123
6. Dadas as razdes ora expostas e detalhadas nas manifestagoes técnica e juridica

anexas, destaco que tal medida se revela fundamental para a preservacdao da capacidade
operacional do BC e a continuidade das a¢des essenciais de sua responsabilidade, nos niveis de
qualidade e agilidade requeridos pela sociedade.

Atenciosamente,

Roberto de Oliveira Campos Neto
Presidente

Anexos:
Nota 1/2021-BCB/Depes; Nota Juridica 2041/2021-BCB/PGBC; Oficio 10.625/2020-BCB/Gapre
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Oficio 10625 /2020 — BCB/Gapre
Brasilia, 29 de maio de 2020.

Ao Senhor
Paulo Roberto Nunes Guedes
Ministro de Estado da Economia

Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 7° andar
70040-906 — Brasilia/DF

Assunto: Solicitagdo de autorizagdo para a realizagdo de concursos para os cargos de Analista, de
Técnico e de Procurador do Banco Central (BC).

Senhor Ministro,

Encaminho a sua apreciagéo, tendo vista o que consta no art. 4° do Decreto n° 9.739,
de 28 de margo de 2019, proposta de autorizagdo para a realizagdo de concursos publicos para
provimento de 200 cargos vagos de Analista, 30 cargos vagos de Técnico e 30 cargos vagos de
Procurador do Banco Central (BC), a serem preenchidos nos anos de 2022 e 2023, na forma e
pelas razdes constantes das anexas Nota 1/2020-BCB/Depes e Nota Juridica 1762/2020-
BCB/PGBC.

2, Como bem evidenciam as manifesta¢des anexas, ao longo dos ultimos anos a for¢a
de trabalho do BC vem se reduzindo significativamente, em fungdo de aposentadorias e outras
modalidades de vacancia, sem qualquer reposigdo desde os ultimos concursos publicos autorizados
em 2013. Em paralelo, houve acréscimos nas atribuig¢des institucionais.

3. Diante desse cenario ja prolongado, o BC tem solicitado autoriza¢des para a
realizagdo de concursos publicos para a recomposiggo da forga de trabalho, sendo as ultimas por
meio dos anexos Aviso 42/2018 e Oficio 11.030/2019 Depes. No entanto, tais solicitagdes foram
negadas, conforme Oficio SEI n° 28.609/2019/ME, em fung&o da “atual situagdo fiscal do pais”.

4. Muito embora compreenda a gravidade da situag@o fiscal, pondero que a redugéo
da forga de trabalho do BC acarreta risco ao adequado funcionamento do Sistema Financeiro
Nacional (SFN), na medida em que diminui a capacidade de manutengéo de servicos essenciais a
cargo desta Autarquia, além de afetar o desenvolvimento das novas competéncias que vém sendo
atribuidas por leis e de agdes estratégicas para os proximos anos, elencadas na Agenda BC# e
alinhadas com as diretrizes e as iniciativas do Governo Federal.

Presidente
SBS - Quadra 3 — Bloco B — Edificio-Sede — 20° andar — 70074-900 - Brasilia — DF
Tel.: (61) 3414-1000 — Fax: (61) 3226-1989
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5. Ante o exposto, renovo o pedido de autorizagdo para a realizagdo de concursos
publicos para provimento de cargos de Analista, de Técnico e de Procurador do BC, com a
admissdo de 260 novos servidores, conforme distribuigdo abaixo € com impacto fiscal somente a
partir de 2022:

Cargo 2022 2023
Analista 100 ’ 100
Técnico 15 1 15 &
Procurador 15 15 }
TOTAL 130 1300
6. Dadas as razdes ora expostas e detalhadas nas manifestagdes t€cnica e juridica

anexas, destaco que tal medida se revela fundamental para a preservagdo da capacidade
operacional do BCB e a continuidade das agdes essenciais de sua responsabilidade, nos niveis de
qualidade e de agilidade requeridos pela sociedade.

Atenciosamente, 7/ 7

2
, VR(I)berto de livgajré/Campos Neto

Presidente

Anexos: Nota 1/2020-BCB/Depes; Nota Juridica 1762/2020-BCB/PGBC; Aviso n° 42/2018-BCB;
Oficio 11030/2019 Depes; Oficio SEI n° 28.609/2019/ME.

Presidente
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BANCO CENTRAL DO BRASIL
Procuradoria-Geral

Nota Juridica 2041/2021-BCB/PGBC Brasilia (DF), 31 de maio de 2021.
PE 92611

Ementa: Consultoria administrativa. Departamento de Gestdo de Pessoas,
Educacgado, Saiide e Organizacdo (Depes). Proposta de realiza¢do de concursos
publicos para os cargos de Analista, Técnico e Procurador do Banco Central.
Direcionamento ao Ministro de Estado da Economia, nos termos do art. 27,
inciso 1, do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019. Submissdo da proposta
ao Presidente, para encaminhamento. Minuta de oficio. Manifestagcdo juridica
com restricdo de acesso em razdo de informagdo protegida por sigilo legal.
Documento preparatorio, na forma do art. 7°, § 3%, da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e do art. 20 do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012.

Senhor Procurador-Geral,

Trata-se da Nota 1/2021-DEPES, de 31 de maio de 2021 (doc. 43), propondo a
realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos de Analista, Técnico e Procurador
do Banco Central do Brasil (BCB), mediante prévia autorizacio a ser requerida ao Ministério
da Economia.

2. O documento relata a evolugio do quadro de pessoal do BCB' e suas
perspectivas, demonstrando a premente necessidade de recomposicao da forga de trabalho desta
Autarquia. Nessa esteira, 0 Depes propde a realiza¢ao de concursos publicos para o provimento
de 245 cargos vagos — 200 (duzentos) de Analista, 30 (trinta) de Técnico e 15 (quinze) de
Procurador —, a serem preenchidos nos anos de 2023 e 2024.

3. Segundo o componente técnico, a proposta em referéncia constitui renovacao,
devidamente atualizada, de pedidos consubstanciados nos Avisos 36/2017 e 42/2018, no Oficio
11.030/2019-BCB/Depes e no Oficio 10.625/2020-BCB/Gapre, todos direcionados a pasta
ministerial responsdvel pela autorizacdo de concurso publico para provimento de cargos
efetivos no ambito desta Autarquia, os quais, contudo, ndo obtiveram éxito em razdo de
limitacdes orcamentarias.

4. E o que havia a relatar.
5. A nota técnica foi elaborada pelo Depes, no exercicio das competéncias em

matéria de gestdo de pessoas que o art. 50 do Regimento Interno lhe confere, partindo de
situagdes juridicas consolidadas — expressivo nimero de vacancias, servidores com direito

IO quantitativo de cargos do quadro de pessoal das carreiras que integram o BCB est4 fixado no Anexo I da Lei
n® 9.650, de 27 de maio de 1998, alterado pela Lei n° 12.253, de 11 de junho de 2010.

Procuradoria-Geral do Banco Central (PGBC)
Gabinete da Procuradoria-Geral
SBS, Quadra 3, Bloco B, Edificio Sede - 70074-900
(61) 3414-1220 e 3414-2946
https://www.bcb.gov.br/acessoinformacao/protocolodigital
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Procuradoria-Geral

Nota Juridica 2041/2021-BCB/PGBC

adquirido a aposentadoria e aumento das competéncias atribuidas ao BCB nos ultimos anos,
inclusive com o advento da Lei Complementar n° 179, de 24 de fevereiro de 2021 -, que
evidenciam a necessidade de provimento de cargos vagos.

6. Decerto, a realizacio de concursos publicos e o provimento de cargos publicos
consistem em medidas de fortalecimento da capacidade institucional, assim reconhecidas pelo
inciso III do § 2° do art. 2° do Decreto n°® 9.739, de 2019, devendo estar alinhadas a diretrizes
previstas no § 1° do mesmo dispositivo, como organizacdo da agdo governamental por
programas, aumento da eficiéncia, eficicia e efetividade da a¢do administrativa, orientagdo para
resultados e para as prioridades de governo, bem como as competéncias da organizagio e aos
resultados pretendidos.

7. A manifestac@o técnica do Depes evidencia o atendimento dessas diretrizes e
preenche os requisitos formais estabelecidos no art. 3° do citado Decreto n° 9.739, de 20192, na
medida em que apresenta (i) a justificativa da proposta de fortalecimento institucional; (ii) os
macroprocessos do Banco Central; e (iii) e os resultados a serem alcancados com o provimento
dos cargos vagos, em especial na mitigacdo dos riscos a continuidade dos servigos essenciais
prestados a coletividade. Em anexo a nota técnica, ha também esclarecimentos detalhados que
se prestam a cumprir as exigéncias estipuladas no art. 6° do mesmo Decreto.

8. Cumpre anotar, ainda, que a proposta em comento ndo encontra vedacdo na
Emenda Constitucional n° 109, de 15 de mar¢o de 2021. Com efeito, embora essa norma tenha
vedado a realiza¢do de concursos publicos em periodo de ajuste fiscal, admitiu, como excegao,
a reposicdo de cargos vagos, hipétese que se amolda com justeza 2 situacdo do Banco Central®.

2 “Art. 3° As propostas de atos que tratem das matérias elencadas no § 2° do art. 2° serdo encaminhadas ao
Ministério da Economia e, quando couber, serdo submetidas a apreciacdo da Casa Civil da Presidéncia da
Repiiblica, nos termos do disposto no Decreto n° 9.191, de 1° de novembro de 2017 , e conterdo:

[ - a justificativa da proposta, caracterizada a necessidade de fortalecimento;

Il --a identificacdo sucinta dos macroprocessos, dos produtos e dos servicos prestados pelos orgdos e pelas
entidades; e

LIl - os resultados a serem alcancados com o fortalecimento institucional.”

> A Emenda Constitucional n° 109, de 2021, acresceu a Constituigdo diversos dispositivos, dentre eles o art. 167-
A, que dd amparo ao pleito do Banco Central. Transcreva-se o preceito constitucional, no ponto que interessa:
“Art. 167-A. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagdo entre despesas correntes e receitas correntes
supera 95% (noventa e cinco por cento), no dmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, é facultado
aos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, ao Ministério Piiblico, ao Tribunal de Contas e a Defensoria
Piiblica do ente, enquanto permanecer a situacdo, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedacado da:

(-

1V - admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposicoes de cargos de chefia e de direcdo que ndo acarretem aumento de despesa;

b) as reposicoes decorrentes de vacdncias de cargos efetivos ou vitalicios;

c) as contratagées tempordrias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 desta Constitui¢do; e

d) as reposigoes de tempordrios para prestagcdo de servigo militar e de alunos de orgdos de formagdo de militares;
V - realizagdo de concurso piiblico, exceto para as reposi¢cdes de vacdncias previstas no inciso IV deste caput;

()7

Procuradoria-Geral do Banco Central (PGBC)
Gabinete da Procuradoria-Geral
SBS, Quadra 3, Bloco B, Edificio Sede - 70074-900
(61) 3414-1220 e 3414-2946
https://www.bcb.gov.br/acessoinformacao/protocolodigital
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BANCO CENTRAL DO BRASIL
Procuradoria-Geral

Nota Juridica 2041/2021-BCB/PGBC

9. Desse modo, cumpre sinalizar, sob a 6tica legal, a possibilidade de a Diretora de
Administracdo aprovar a proposta da unidade de gestio de pessoas” e de o Presidente do Banco
Central encaminhé-la ao Ministro de Estado da Economia, de acordo com o juizo préprio de
discricionariedade a cargo dessas autoridades.

10. Vale ressaltar, ainda, a necessidade de cumprimento das formalidades indicadas
no art. 5° do Decreto n°9.739, de 2019, para fins de encaminhamento da proposta de realizagdo
de concurso publico aquela Pasta, a saber: oficio do Presidente do Banco Central, nota técnica
da 4rea competente e parecer juridico. Nao ha, para o caso concreto, necessidade de elaboracao
de exposicao de motivos ou de projeto de lei ou decreto, pois a medida solicitada estd na alcada
deciséria do Ministro de Estado da Economia, por forca do art. 27 do mencionado Decreto, e
ndo do Presidente da Reptblica.

11. Especificamente quanto ao inciso I do art. 5° do Decreto n® 9.739, de 2019, vale
ressaltar que, com a recente edicdo da Lei Complementar n® 179, de 2021, cujo art. 6° conferiu
autonomia administrativa e operacional ao Banco Central, desvinculando-a de qualquer
Ministério, ndo € juridicamente admissivel que o encaminhamento do pedido de abertura de
concursos publicos para ingresso nas carreiras da Autarquia dependa de ato de Ministro de
Estado. Assim, cabe ao proprio Presidente do Banco Central, na condi¢do de dirigente maximo
da Autarquia, encaminhar o pedido ao Ministro de Estado da Economia, a quem caberd a
decisdo final sobre autorizacdo ou nao dos certames. De todo modo, € recomenddvel que o
referido inciso I do dispositivo regulamentar seja atualizado em momento oportuno para
contemplar mencao expressa ao Presidente do Banco Central, de modo a se tornar textualmente
aderente ao art. 6° da Lei Complementar n® 179, de 2021.

12. A vista de tudo isso, tem-se que a minuta de oficio elaborada pelo Depes (doc.
42) afigura-se juridicamente adequada, sem prejuizo de que seja retificada a referéncia a Nota

4 Nos termos do art. 14, inciso X, alinea “k”, do Regimento Interno:

Art. 14 Sao atribuicoes do Diretor de Administragdo:

(...)

X — quanto a gestdo de pessoas e organizagcdo administrativa:

(--.)

k —aprovar proposta de realizacdo de concurso piiblico para provimento de cargos das carreiras do Banco
Central a ser submetida as autoridades competentes;

3 “Art. 5° As propostas sobre as matérias de que trata o § 2° do art. 2° submetidas ao Ministério da Economia
serdo acompanhadas de:

1 - oficio do Ministro de Estado ao qual o orgdo ou a entidade seja subordinado ou que seja responsdvel por sua
supervisao;

I - minuta de exposicdo de motivos, quando necessdrio;

111 - minuta de projeto de lei ou de decreto e seus anexos, quando necessdrio, observado o disposto no Decreto n’
9.191, de 2017;

1V - nota técnica da drea competente; e

V - parecer juridico.”

Procuradoria-Geral do Banco Central (PGBC)
Gabinete da Procuradoria-Geral
SBS, Quadra 3, Bloco B, Edificio Sede - 70074-900
(61) 3414-1220 e 3414-2946
https://www.bcb.gov.br/acessoinformacao/protocolodigital
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BANCO CENTRAL DO BRASIL
Procuradoria-Geral

Nota Juridica 2041/2021-BCB/PGBC

Juridica 1997/2021-BCB/PGBC como documentos que irdo anexos ao oficio (a men¢do deve
ser feita ao presente pronunciamento juridico).

13. Por ultimo, em observancia a Portaria n°® 100.620, de 13 de dezembro de 2018,
entendo que a presente manifestacao juridica estd sujeita a restricdo de acesso em razao de sigilo
legal, mais precisamente por se tratar de documento preparatorio, apto a ser utilizado como
fundamento para tomada de decisdo em processo administrativo ainda em curso, podendo ser
levantada a restricao tao logo editado o ato decisoério final, na forma do art. 7°, § 3°, da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e do art. 20 do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012.

A consideragdo de Vossa Exceléncia.

LEONARDO DE OLIVEIRA GONCALVES
Subprocurador-Geral do Banco Central

Camara de Consultoria Administrativa
OAB/DE 60.750

Aprovo.

Ressalto, por oportuno, que a nota técnica elaborada pelo Depes leva em conta a
interlocugdo havida com a Procuradoria-Geral do Banco Central, a vista do disposto no art. 32,
inciso XX®, atinente A gestdo da carreira de Procurador do Banco Central.

A Diretora de Administracdo, com a recomendac¢do de submissao do assunto a
consideragdo do Presidente.

CRISTIANO COZER
Procurador-Geral do Banco Central
OAB/DF 16.400 — Matricula 2.191.156-8

Para avaliar esta resposta a sua consulta, clique no link abaixo:
https://home.intranet.bcb.gov.br/colab/pesquisapgbc/Lists/PesquisaPGBCB/newform.aspx

6 “Art. 32. Sdo atribuicées do Procurador-Geral: (...) XX - expedir, em articulagdo com o Depes, edital de
concurso publico para o provimento de cargo de Procurador do Banco Central; (...).”

Procuradoria-Geral do Banco Central (PGBC)
Gabinete da Procuradoria-Geral
SBS, Quadra 3, Bloco B, Edificio Sede - 70074-900
(61) 3414-1220 e 3414-2946
https://www.bcb.gov.br/acessoinformacao/protocolodigital
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

NOTA 1/2021-DEPES, DE 31 DE MAIO DE 2021.

Ressuprimento do quadro de pessoal do Banco Central do
Brasil (BC). Proposta de renovacdo do pedido de
autorizacdo para a realiza¢do de concursos publicos para
o provimento de cargos da Carreira de Especialista do
BC, e da Carreira de Procurador do BC. Atualizagao do
cendrio descrito nos Avisos 36/2017-BCB e 42/2018-
BCB e nos Oficios 11.030/2019-BCB/Depes e
10.625/2020-BCB/Gapre. PE 92611.

No dia 30 de maio de 2018, o Presidente do Banco Central do Brasil (BC)
encaminhou ao entdo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao, o Aviso n°
42/2018-BCB, por meio do qual solicitou autorizac¢do para a realizacio de concursos publicos para
os cargos de Analista, de Técnico e de Procurador do BC.

2. O aviso foi devolvido “tendo em vista que as atuais diretrizes do Poder Executivo
Federal apontam pela impossibilidade de autoriza¢ao de novos concursos piblicos em face da atual
situacdo fiscal do Pais, o que limita a atuacdo da Administracao e acdes que acarretem impactos
orcamentdrios-financeiros de longo prazo, especialmente aquelas despesas relativas a costeio de
pessoal”, conforme constou do Oficie SEI n® 28609/2019/ME, de 23 de outubro de 2019, do
Secretdrio de Gestdao e Desemprenho de Pessoal. Essa foi a dltima manifestagdo que o BC recebeu
das areas técnicas daquela Pasta sobre concursos publicos.

3. Nao obstante, passados quatro anos desde o encaminhamento do Aviso 36/2017-
BCB ao entao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), cuja estrutura
passou a integrar o Ministério da Economia (ME), primeira manifestacio do BCB apontando a
situacdo de risco de recursos humanos, faz-se necessdrio atualizar o cenario do quadro de pessoal
do BC e renovar os argumentos que demonstram a premente necessidade de realiza¢do de concurso
publico para recomposicao de sua for¢a de trabalho. Ainda que o pleito contido no Aviso 42/2018-
BCB tenha sido negado, novo decreto do Governo Federal indica a necessidade de reiteragdo dos
termos do aviso, bem como de uso do méddulo “sele¢do” do Sistema de Gestdo de Pessoas (Sigepe),
proposto para a operacionalizacdo da gestdo da forca de trabalho no &mbito do Poder Executivo
Federal .

4. Desde entdo o BC reiterou o pleito por ressuprimento de pessoal a cada ano, sempre
apontando o agravamento da situacdo. Assim houve a expedicdo do Oficio 11.030/2019-
BCB/Depes e do Oficio 10.625/2020-BCB/Gapre.

! Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, que “estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o
aprimoramento da administracio publica federal direta, autdrquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos
publicos e dispde sobre o Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal — SIORG™.

Departamento de Gestdo de Pessoas, Educacao, Salude e Organizacao (Depes)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Ed. Sede - 172 andar
70074-900 Brasilia - DF
Tel.: (61) 3414-1311 — Fax: (61) 3414-3976
E-mail: depes@bcb.gov.br
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I — Evolucao do quadro de pessoal

5. A fixac@o legal do quadro do BC foi estabelecida pela Lei n° 9.650, de 27 de maio
de 1998, em 6.470 servidores, sendo 5.309 Analistas, 861 Técnicos e 300 Procuradores®. Apesar
de tal previsdo legal, que expressa a decisdo do Legislador quanto ao efetivo que, a0 menos naquele
momento, reputava-se adequado ao funcionamento do BC, o quadro da autarquia reduz-se a cada
ano, tendo atingido, em 30 de abril de 2021, o quantitativo de apenas 3.527 servidores ativos.

6. Esse movimento contrasta, como também constou da Nota 417/2017-BCB, anexa
ao Aviso 36/2017-BCB, com o continuo aumento do efetivo total do Poder Executivo Federal. De
fato, considerado o periodo de dezembro de 2006 a dezembro de 2020, o nimero de servidores
publicos federais do Poder Executivo aumentou cerca de 12%, enquanto no BC houve decréscimo
de aproximadamente 30%. O numero de servidores do BC reduz-se a cada ano, encontrando-se
em seu patamar minimo histérico, desde a formacgdo do quadro préprio da Autarquia, em 1976,
com proje¢do de deterioracao de tal situag@o nos préximos quatro anos, conforme demonstrado no
gréfico a seguir:

Griafico 1 — Evolucao comparativa do quadro de servidores do Poder Executivo Federal e do BC

i Uttims Avuslizagio: 06/0E/2021 EFETIVO (BC x ESPLANADA) <.
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Fonte: Painel Estatistico de Pessoal (http://painel.pep.planejamento.gov.br/) e Boletim Estatistico de Pessoal
(https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/gestao/outros/gestao-publica/arquivos-e-publicacoes/bep)

7. O Grafico 1 bem demonstra que os ingressos decorrentes do ultimo concurso
publico (aberto em 2013) ja foram integralmente neutralizados pelas vacancias ocorridas desde

2 Ndmero atualizado pela Lei n® 12.253, de 11 de junho de 2010.
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entdo. Assim, em tendéncia contraria a do Poder Executivo Federal como um todo, o BC acumula
defasagem de pessoal superior a 40%, conforme demonstrado no quadro a seguir:
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Quadro 1 - Quadro de pessoal do Banco Central do Brasil (em 30.04.2021)

CARGO Lei 9.650/1998 (a) Ocupados Cargos Vagos (b) Percentual (b/a)
ANALISTA 5309 2911 2.398 45,17%
PROCURADOR 300 164 136 45,33%
TECNICO 861 452 409 47,50%
TOTAL 6.470 3.527 2.943 45,49%

8.

O conceito de produtividade € definido genericamente como uma razao entre os

produtos e os fatores utilizados na sua producido, entre eles a for¢a de trabalho. A manutencio da
missdo institucional, o aumento de suas atribuicdes e mesmo o aperfeicoamento das entregas do
BC nesse periodo confirmam a elevacdo dos produtos e, se considerarmos a redugdo da forca de
trabalho (fatores), ficam evidenciados ganhos de produtividade. Em outras palavras, o BC
aumentou sua eficiéncia administrativa desde 2006, reduzindo sua for¢a de trabalho e mantendo e
aprimorando suas entregas. Porém, € preciso notar que esta Autarquia se encontra em situacao de
risco com a nao reposicdo de seu quadro de pessoal, ao se aproximar de um ponto no qual as
entregas para a sociedade ndo sejam mais possiveis.

II — Previsoes de vacancias para os proximos anos

9. Outro fator a ser considerado e que, de fato, vem-se concretizando é o aumento do
nidmero de aposentadorias, considerados os efeitos da reforma previdencidria aprovada em 2019
pelo Congresso Nacional (Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019). A
experiéncia tem demonstrado que antes e apds uma reforma previdencidria precipitam-se 0s
pedidos de aposentadoria.

10. E de se destacar, nesse sentido, que, entre 31 de maio de 2017 (quando foi solicitada
pela primeira vez a autorizacdo para a realiza¢do de concurso publico) e 30 de maio de 2020, data
do dltimo pedido de provimento, 332 servidores do BC se aposentaram. Para efeitos ilustrativos,
equivale, quantitativamente, a eliminacio de todo o contingente da Area de Politica Econdmica do
BC, que € responsavel pelos Departamentos Econdmico (Depec), de Estudos e Pesquisas (Depep)
e de Estatisticas (DSTAT).

11. E possivel, ainda, que esse movimento venha a se intensificar, uma vez que ha 313
servidores com direito adquirido a aposentadoria e mais 475 que perfardo os requisitos necessarios
até 2025, conforme o quadro a seguir:
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Quadro 2 — Previsao de aquisicio de direito a aposentadoria (em 30.4.2021):

Ano Analistas | Técnicos | Procuradores Total % do
(cumulativo) Quadro
atual em
condicao de
se aposentar
Direito ja 266 40 7 313 8,87%
adquirido até
30.4.2021
De 01.5 até 302 41 7
final de 2021 350 i
2022 360 42 8 410 11,62%
2023 434 44 11 489 13,86%
2024 509 48 15 572 16,22%
2025 590 54 19 663 18,80%

Total do quadro em 30.4.2021: 3.527

12. Para além dessa previsdo, deve-se considerar que, em média, 32 servidores
desligam-se do Banco Central anualmente por motivos outros que ndao aposentadoria, o que agrava
ainda mais o potencial de esvaziamento do quadro.

13. Assim, somadas as potenciais aposentadorias a ocorrerem nos proximos anos e
mantida a média de desligamentos anuais por outros motivos, € possivel que, até o fim de 2025, o
efetivo do BC seja reduzido em mais de 600 servidores, deixando a instituicdo com 2.927
servidores.

III — Da necessidade de realizacao de concurso publico para as carreiras do BC

14. Evidenciada a redugdo do quadro de pessoal do BC, nota-se que tal situacdo expde
a economia brasileira a riscos concretos e relevantes. Além disso, contraria as recomendacgdes de
fortalecimento do staff encarregado da regulacdo e supervisao dos sistemas financeiros, expedidas
por organismos multilaterais, a exemplo do Fundo Monetario Internacional (FMI) e do Bank for
International Settlements (BIS).

15. A vista do exposto, mostra-se conveniente a renovagio do pedido de autorizagio
para a realizag@o de concursos publicos, os quais sdo imprescindiveis, se ndo para recompor, ao
menos para garantir a manuten¢do da forca de trabalho em quantitativo suficiente para o adequado
cumprimento da missdo institucional do BC. Sdo sete os macroprocessos pelos quais o BC exerce
suas competéncias legais: Formulacdo das politicas monetdria, de crédito, cambial e de
administracdo das reservas internacionais; Execucio e acompanhamento das politicas monetdria,
de crédito, cambial e das reservas internacionais; Formulacdo de diretrizes para estabilidade e
eficiéncia e regulacdo do Sistema Financeiro Nacional (SFN); Organizacdo, fiscalizacdo e
resolucdo no ambito do SFN; Provimento e vigilancia da infraestrutura do SFN; Relacionamento
institucional no pais e no exterior; e Gestdo e suporte organizacionais.

Departamento de Gestdo de Pessoas, Educacao, Salude e Organizacao (Depes)
SBS - Quadra 3 - Bloco B - Ed. Sede - 172 andar
70074-900 Brasilia - DF
Tel.: (61) 3414-1311 — Fax: (61) 3414-3976
E-mail: depes@bcb.gov.br



il
by e
BANCO CENTRAL DO BRASIL

16. Em paralelo, assinala-se que, nos dultimos anos, houve crescimento das
responsabilidades atribuidas a Autarquia, podendo ser citadas as novas competéncias que lhe
foram atribuidas pela Lei n° 12.810, de 15 de maio de 2013, que dispds caber ao BC autorizar e
supervisionar o exercicio das atividades de depdsito centralizado e de registro de ativos financeiros
e de valores mobilidrios; pela Lei n° 12.865, de 9 de outubro de 2013, que estabeleceu a
competéncia do BC para a regulacdo, autorizagdo e a vigilancia dos arranjos e das instituicoes de
pagamento; pela Lei n° 13.476, de 28 de agosto de 2017, que dispds sobre a constituicdo de
gravames e Onus sobre ativos financeiros e valores mobilidrios objeto de registro ou de deposito
centralizado; pela Lei n® 13.506, de 13 de novembro de 2017, que instituiu novo marco no processo
administrativo sancionador; e ainda pela Resolucao n° 4.657, de 26 de abril de 2018, do Conselho
Monetério Nacional (CMN), que regulamentou a atuacdo das fintechs de crédito, sujeitas a
autorizagdo e supervisdo pelo BC. Também houve alteracio na relagéo financeira entre o0 BC e o
Tesouro Nacional, pela Lei n° 13.820, de 2 de maio de 2019. Enfim, a Lei Complementar n° 179,
de 24 de fevereiro de 2021, estabeleceu a autonomia do BC, elegendo a estabilidade de precos
como o objetivo fundamental a ser perseguido, mas indicando que, sem prejuizo desse objetivo,
cabe a Autarquia também zelar pela estabilidade e pela eficiéncia do sistema financeiro, suavizar
as flutuacdes do nivel de atividade econdmica e fomentar o pleno emprego.

17. O planejamento estratégico do BC, no biénio 2019-2020, foi apresentado no
formato da Agenda BC#, uma agenda viva, que pode e sera atualizada com regularidade, e pautada
pelos pilares de Transparéncia, Inclusdo, Competitividade, Educacdo Financeira e, acrescido mais
recentemente, Sustentabilidade. Os avangos promovidos pela Agenda BC# vao da ampliacdo da
abrangéncia da portabilidade de crédito a alteracdes com vistas a promover mercado imobilidrio
menos dependente dos recursos dos depdsitos de poupanca e do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), como exemplos. Relevante entrega a sociedade nesse contexto foi o lancamento
do Pix, que é o pagamento instantaneo brasileiro, criado e gerido pelo BC, permitindo a
transferéncia de recursos entre contas em poucos segundos, a qualquer hora ou dia, de modo
gratuito para grande parte dos usuarios e na maioria das transacoes.

18. O cumprimento da missao institucional do BC, seja ela assegurar a estabilidade do
poder de compra da moeda ou garantir um sistema financeiro sélido, eficiente e competitivo, é
suportado_especialmente por dois fatores: tecnologia (de sistemas, ferramentas e processos) e
pessoal qualificado, em quantitativo condizente com a dimens@o e com os desafios enfrentados
pela economia nacional. A mesma légica se aplica aos novos objetivos fixados pela Lei
Complementar n° 179, de 2021.

19. Em que pese a reduc¢do do seu efetivo e o citado incremento de responsabilidades,
o BC logrou manter o nivel de exceléncia na prestacdo de seus servi¢os gracas a ganhos de
eficiéncia advindos do aperfeicoamento de processos criticos, do aprimoramento dos instrumentos
de gestao e governanga e da adocdo de préticas inovadoras com forte suporte tecnolégico. O BC
envida esforcos continuos de revisdo de processos e rotinas de trabalho, por meio de projetos
corporativos, os quais investem em capacitagdo, aperfeicoamento institucional e desenvolvimento
de tecnologias. Nesse contexto, foram estabelecidas diretrizes estratégicas para o melhor
aproveitamento da forca de trabalho na Autarquia. Ha estudos em curso sobre aspectos qualitativos
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e quantitativos do quadro do BC, que j4 produzem efeitos na distribui¢do otimizada de pessoal,
sempre com foco na efetiva prestacio dos servicos.

20. E de se reconhecer, entretanto, que os esforcos de otimizacdo de processos e rotinas
naturalmente possuem um limite, seja em decorréncia de fatores materiais, seja por escassez
orcamentdria, de modo que o BC se aproxima do esgotamento das possibilidades de contornar, por
tais meios, os efeitos da reducao de seu contingente.

21. Sob a vertente tecnoldgica, os esfor¢os empreendidos pelo BC nos ultimos anos
garantiram ganhos de eficiéncia e produtividade, que mitigaram os efeitos da redu¢do de sua forca
de trabalho. Entretanto, é preciso reconhecer que a Autarquia aproxima-se do esgotamento das
possibilidades de incorporar tais ganhos de produtividade, haja vista dependerem, em grande
medida, de investimentos, os quais se mostram, no momento, prejudicados pelo cendrio de
restricdo orgamentdria.

IV — Dos riscos a continuidade de negécio do BC

22. A conjugacao dos referidos fatores —limitacao de investimentos e reducdo da forca
de trabalho — acarreta risco concreto ao funcionamento do SFEN, na medida em que diminui e, em
alguns casos, inviabiliza, a capacidade de manuten¢do do adequado funcionamento de servigos
essenciais como o Sistema de Informacdes Banco Central (Sisbacen), potencialmente
ocasionando:

a) Fragilidade das informacoes estratégicas sensiveis e precarizacio da seguranca
cibernética do BC, em virtude da diminuicdo da capacidade de defesa tempestiva
contra possiveis ataques cibernéticos que podem comprometer, inclusive, o sigilo
bancdrio de que dispde a Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de 2001. O
aumento das ameacas de tal espécie € conhecido, tendo como exemplo os ataques
ocorridos nos meses de maio (WannaCry) e junho de 2017 (Petya) e que
comprometeram a seguranca da informacdo de diversas organizacdes em todo o
mundo. Em 2020, o exemplo foi o ataque ao Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) com
ferramentas de ransomware. J4 em 2021 houve tentativa de ataque cibernético ao
Supremo Tribunal Federal (STF). Em tais ocasides, o BC ndo foi afetado devido as
suas solugdes de seguranca e sistemas atualizados que, em conjunto, reduzem
consideravelmente a exposicao a esse tipo de ataque.

b) Risco sistémico a economia brasileira, devido a paralisagdo de sistemas cruciais ao
SEN, tais como o Sistema de Transferéncia de Reservas (STR), eixo central do
Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB). O STR, vale dizer, constitui-se no cora¢do
do SFN, pois € por seu intermédio que ocorrem as liquidacdes das operacdes
realizadas nos mercados monetario, cambial e de capitais, entre as instituicoes
financeiras titulares de contas no BC, com destaque para as operagdes de politica
monetdria e cambial a cargo desta autarquia, a arrecadacao de tributos e as colocagdes
primdrias, resgates e pagamentos de juros dos titulos da divida publica federal pelo
Tesouro Nacional. Para se ter ideia da magnitude desse sistema, em um ano, o STR
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liquidou um valor equivalente ao Produto Interno Bruto (PIB) anual a cada 4 dias e
meio, i.e., 0 equivalente a um giro didrio médio de recursos da ordem de R$1,43
trilhdo.

c) Risco de niao recolhimento de exigibilidade por parte das instituicoes financeiras
que, nesse caso, estariam sujeitas ao pagamento de custos financeiros calculados com
base na taxa Selic, acrescida de 4% ao ano. Uma falha dessa natureza que se prove ter
ocorrido por falta de manutengdo em sistema do BC — decorréncia potencial da falta
de pessoal, reitere-se — afetaria sobremaneira a imagem da autarquia, além de deixa-
la vulnerdvel a a¢Ges judiciais por parte de instituicdes financeiras prejudicadas. Os
recolhimentos compulsérios no BC, atualmente na ordem de R$ 420 bilhdes, sido
controlados e acompanhados por intermédio de um sistema de Tecnologia da
Informacao (TI) denominado RCO2.

d) Aumento da suscetibilidade a riscos cambiais, em func¢ao de eventual paralisacio
ou falha de operacdo do Sistema de Administragao de Reservas Internacionais (SAR).
O SAR administra reservas internacionais da ordem de US$ 381,9 bilhdes, sendo, em
média, registradas 38.779 operagdes por ano, que movimentam um valor equivalente
a US$ 12,4 trilhdes (volume oito vezes superior ao PIB do Brasil, tomado em délares
ao final de 2020).

23. Andlises técnicas sobre continuidade de negécios do BC produzidas pelo
Departamento de Riscos Corporativos e Referéncias Operacionais (Deris) apontam que a redugdo
significativa do quadro de pessoal do 6rgao € o risco de maior impacto negativo esperado, maior
probabilidade de se concretizar e maior urgéncia na acao para mitiga-lo, o que faz com que seja o
maior risco estratégico para a atuacao do BC.

24. Além dos citados riscos relacionados ao funcionamento da infraestrutura de
operacao e supervisao do SEN, a falta de pessoal acarretard, potencialmente:

a) Perda de qualidade no atendimento prestado ao publico consumidor de servicos
bancarios. Para ilustrar a dimensdo do atendimento prestado pelo BC aos cidadaos,
em 2020 a autarquia realizou 715.000 atendimentos, dos quais 3.742 referentes a Lei
de Acesso a Informacio (LAI). E de se destacar que, ndo obstante as atuais limitacdes
de recursos, o tempo de resposta do BC as demandas referentes a LAI € cerca de 80%
inferior ao de outras instituicdes publicas. A reducdo do ndmero de servidores
impactard negativamente a qualidade e a tempestividade de tais atendimentos.>

b) Atrasos na divulgacao de relatérios, indices econémicos e outras informacées ao
mercado. A divulgacdo de informacdes sobre a politica monetdria e o sistema
financeiro de maneira compreensivel, acessivel e tempestiva consiste em diretriz
central do Cédigo de Boas Préticas para a Transparéncia nas Politicas Monetéria e

3 https://www.bcb.gov.br/publicacoes/rig20-nossaforca.
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Financeira do FMI*, voltada, dentre outros objetivos, ao aumento da eficicia do
mecanismo de transmissdo das politicas monetdria e financeira e a efici€ncia na
formacdo das expectativas do mercado. A reducdo do quadro de pessoal afeta a
capacidade de o BC cumprir tal diretriz, com perda de credibilidade e consequente
prejuizo a sua imagem e a economia brasileira.

c) Limitacao aos trabalhos de supervisao das mais de 1.700 instituicoes autorizadas
a funcionar pelo BC. O modelo e os processos de supervisdo adotados pelo BC
experimentaram expressiva evolu¢ao nos dltimos anos, o que refletiu na excelente
avaliacdo recebida no ambito do Financial Sector Assessment Program (FSAP),
realizada em conjunto pelo Banco Mundial e pelo FMI. A reducdo do contingente de
servidores impacta negativamente esses processos, com possivel incremento de risco
a estabilidade e a eficiéncia do SFN. Cabe mencionar que em 2020, o BC instaurou
739 processos administrativos sancionadores. Em 2016, o nimero total foi de 1.133.

V — Viabilidade da realizaciao de concurso piublico

25. Quanto ao aspecto orcamentdrio, ¢ importante que se diga que a autorizacio para a
realizacdo de concursos publicos nao geraria pressoes nos exercicios de 2021 ou 2022, uma vez
que o provimento dos cargos ocorreria nao antes do segundo semestre de 2023 e, ainda assim, com
o efeito tdo somente de cobrir (gradualmente, conforme cronograma proposto) parte das vacancias
dos ultimos oito anos.

26. Acrescente-se que a proposta orcamentdria aprovada pela Diretoria Colegiada do
BC para o exercicio de 2022 contempla a previsao de recursos para despesas com a realizacdo de
concurso publico, em valor equivalente ao da estimativa de receitas decorrentes da arrecadacdo
com taxas de inscri¢do para o certame.

27. Ainda nesse sentido, considerando ndo ter sido concedida a autorizacdo para a
realizacdo de concursos desde 2017 e tendo em conta que a estruturacao e execuc¢ao de um certame
com a dimensao e a complexidade proprias das selecdes realizadas por esta Autarquia demandam
tempo considerdvel, faz-se necessario ajustar a programacdo de provimentos que constou dos
Avisos 36/2017-BCB e 42/2018-BCB, bem como do Oficio 10.625/2020-BCB/Gapre.

28. O mais recente ingresso de contingente de servidores nesta Autarquia ocorreu em
2015, proveniente do tltimo concurso, realizado em 2013. Do referido ano até abril de 2021, 789
servidores se aposentaram. Avaliamos que, diante desse enxugamento do quadro, seria necessario
um contingente minimo de 490 (quatrocentos e noventa) novos servidores (400 analistas, 60
técnicos e 30 procuradores) para repor, pelo menos, cerca de dois tercos das aposentadorias (mais
precisamente, 62%).

29. No entanto, emergencialmente e com ciéncia do momento de ajuste fiscal e de
restricdo orcamentdria, encaminhamos novo pedido de autorizagdo para a realiza¢do dos concursos

4 https://www.imf.org/external/np/mae/mft/code/por/code2p.pdf.
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para apenas metade do nimero minimo estimado, isto é, para um total de 245 (duzentos e quarenta
e cinco) servidores, sendo 122 (cento e vinte dois) em 2023 e 123 (cento e vinte e trés) em 2024.
Esse montante seria suficiente para repor cerca de um ter¢o (31%) das aposentadorias entre 2015
e abril de 2021. A entrada obedeceria ao seguinte cronograma de provimentos (atualizado):

Cargo 2023 2024
Analista 100 100
Técnico 15 15
Procurador 7 8
TOTAL 122 123
30. Claro estd que a reposi¢do pleiteada € significativamente inferior ao montante de

vacancias ocorridas no mencionado periodo e visa a garantir minimamente 0 quantitativo
necessdrio ao cumprimento da missao institucional.

31. Ressalta-se, nesse sentido, como j4 se afirma desde a Nota 181/2018-Depes, anexa
ao Aviso 42/2018-BCB, que, dada a complexidade prépria da estruturacio e da execu¢do de um
certame para o Banco Central, é fundamental que a autorizacio seja concedida ainda em 2021, de
modo a viabilizar o ingresso de novos servidores no periodo programado.

32. Do ponto de vista legal € normativo, também ndo hd obsticulo. A Emenda
Constitucional n° 109, de 16 de mar¢o de 2021, previu a vedacdo de novas contratacdes de
servidores em periodos de ajuste fiscal. Porém ressalvou situacdes tais como a corrente do BC, ao
permitir reposi¢do de vacancias’. O BC também cumpre os requisitos para solicitacio de concursos
publicos, trazidos pelo Decreto n® 9.739, de 28 de mar¢o de 2019. Documento anexo, respostas ao
Ministério da Economia, apresenta as informacdes técnicas exigidas pelo Decreto de forma a
permitir a avaliagao da situacao do quadro desta Autarquia.

33. Resta demonstrada, portanto, a preméncia da recomposi¢ao do quadro do BC, o
que, a0 menos em parte, serd possivel por meio da realizacdo de concurso publico na forma
proposta por este aviso, com ingressos programados em 2023 e 2024. Quanto aos demais requisitos
regulamentares, o documento anexo a esta nota técnica traz informagdes mais detalhadas que
evidenciam o cumprimento do art. 6° do Decreto n°® 9.739, de 2019.

5 Art. 167-A. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relacdo entre despesas correntes e receitas correntes
supera 95% (noventa e cinco por cento), no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, € facultado aos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, ao Ministério Pdblico, ao Tribunal de Contas e a Defensoria Publica do
ente, enquanto permanecer a situacao, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedacdo da:

(-0

IV - admissdo ou contratacio de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

(-

b) as reposicdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

V - realizacdo de concurso publico, exceto para as reposi¢cdes de vacancias previstas no inciso IV deste caput; (...).
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(assinado eletronicamente)

Marcelo Foresti de Matheus Cota
Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoas, Educacdo, Saide e Organizagao

De acordo. %
(assinado eletronicamente)
Carolina de Assis Barros

Diretora de Administracdo

&
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Anexo a Nota Técnica 1/2021-BCB/Depes
o perfil necessdrio aos candidatos para o desempenho das atividades;

Solicita-se o provimento de vagas nas carreiras de Especialista e Procurador do Banco
Central do Brasil.

A previsdo legal ¢ de que “o quadro de pessoal do Banco Central do Brasil ¢ formado
pela Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, composta por cargos de
Analista do Banco Central do Brasil, de nivel superior, e de Técnico do Banco Central
do Brasil, de nivel médio, e pela Carreira de Procurador do Banco Central do Brasil,
composta por cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, de nivel superior”.

Na carreira de Especialista, a diferenciacdo entre as exigéncias dos cargos passa pela
escolaridade atualmente exigida (nivel superior e médio, respectivamente) e pela
natureza estratégica das atividades conferidas aos Analistas, frente a natureza
predominantemente operacional das atividades desenvolvidas pelos Técnicos. Do
analista serd exigida maior especializacdo e profundidade de conhecimentos para
desenvolver seus trabalhos, enquanto, do técnico, que compreenda o contexto em que
age, o cendrio que o banco condiciona e modifica, auxilie os analistas, sem ter que
definir as diretrizes dessas modificacdes.

Para o exercicio do cargo de Procurador do Banco Central é exigida a formacdo
superior especifica em Direito, a inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil e a
pratica juridica comprovadamente em periodo igual ou superior a dois anos. As fungdes
exercidas envolvem a representacao judicial e extrajudicial do Banco Central do Brasil,
bem como a prestacdo de consultoria e assessoramento juridicos a Autarquia.

a descricao do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forca de trabalho
pleiteada e o impacto dessa forca de trabalho no desempenho das atividades
[finalisticas do orgdo ou entidade;

Os processos de trabalho a serem desenvolvidos pela forca de trabalho ora pleiteada sdo:

1." Formulacdo das politicas monetaria, de crédito, cambial e de administracdo das
reservas internacionais;

2. Execucdo e acompanhamento das politicas monetdria, de crédito, cambial e das

reservas internacionais;

Formulagdo de diretrizes para estabilidade e eficiéncia e regulacdo do Sistema

Financeiro Nacional (SFN);

Organizacao, fiscaliza¢do e resolucdo no ambito do SFN;

Provimento e vigilancia da infraestrutura do SFN;

Relacionamento institucional no Pais e no exterior;

Gestao e suporte organizacionais.

W

Nownk
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O impacto dessa forca de trabalho se reveste na entrega para a Sociedade dos produtos
principais do Banco Central do Brasil, quais sejam:

Estabilidade do poder de compra da moeda;
SEN sélido e eficiente;

Infraestrutura dos mercados financeiros;
Relacionamento institucional;

Gestao e suporte do BC

DR WD =

a evolucdo do quadro de pessoal nos ultimos cinco anos, com movi
desligamentos e aposentadorias, bem como a estimativa de apo
cinco anos, por cargo;

A fixacdo legal do quadro do Banco Central foi estab 3
maio de 1998, em 6.470 servidores, sendo 5.30 nicos e 300
Procuradores. Apesar de tal previsdo legal, que e gislador quanto ao
efetivo que, ao menos naquele momento, re funcionamento do
Banco Central, o quadro da autarquia reduz-se

2016 2017 2018
EANALISTAS BETECNICOS EPROCURADORES

2019
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ANALISTAS / quantidade admissoes reversoes aposentadorias desligamentos quantidade
ANO inicial final
2014 3.253 258 10 155 19 3.347
2015 3.347 201 7 124 14 3.417
2016 3.417 1 6 122 14
2017 3.288 1 7 89 11 3.196
2018 3.196 0 11 102 4
2019 3.101 1 2 120 5 2.979
2020 2.979 0 4 45
2021 (até marco) 2.934 0 0 10 4 2.920
2021 (projetado) 2.920 0 0 182 730
2022 (projetado) 2.730 0 6 122 6 2.608
2023 (projetado) 2.608 0 6 99 2.510
2024 (projetado) 2.510 0 5 85 6 2.424
2025 (projetado) 2.424 0 5 2.338

TECNICOS / quantidade admissoes reversoes aposentadorias desligcamentos quantidade

ANO inicial final

2014 573
2015 551 18 593
2016 593 10 551
2017 551 6 514
2018 514 3 490
2019 490 9 471
2020 471 2 463
2021 (até marco) 463 1 461
2021 (projetado) 461 o 25 6 430
2022 (projetado) 430 0 3 11 5 417
2023 (projetado) 417 0 3 6 5 409
2024 (projetado) 409 0 3 5 5 402
2025 (projetado) 2 7 5 392
PROCURADORES quantidade admissoes reversoes aposentadorias desligamentos quantidade

/ ANO inicial final

2014 15 0 4 3 185

2015 0 0 4 2 179

0 0 3 3 173

2017 0 0 3 4 166

166 3 0 1 1 167

2019 167 0 0 1 1 165
2020 165 0 0 0 1 164
2021 (até marco) 164 0 0 0 1 163
tado) 163 0 0 4 2 157

2022 (projetado) 157 0 0 3 2 152
152 0 0 4 1 147

147 0 0 4 1 142

142 0 0 4 1 137
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demonstragdo de que foi invidvel ou indcua a solicitacdo ao orgdao central SIPEC de
movimentagdo para composicdo da forca de trabalho de que trata o §7° do art. 93 da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990,

E invidvel a solicitacdo ao 6rgio central SIPEC de movimentagdo para composicdo da
forca de trabalho de que trata o §7° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990 por vedacdo legal (art. 2° da Lei 9.650, de 24 de maio de 1998).°

demonstracdo de que os servicos que justificam a realizagdo do concurso publico ndo
podem ser prestados por meio da execugdo indireta de que trata o Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018;

Os processos de trabalho ndo podem ser executados por pessoas alheias ao quadro do
Banco Central do Brasil pois a) envolvem a tomada de decisao e/ou posicionamento
institucional nas dreas de planejamento, coordenagdo e supervisio do Sistema
Financeiro Nacional (SFN); b) sdo estratégicos para o BC, por terem a possibilidade de
colocar em risco o controle da fiscalizacdo € do monitoramento do SFN e por lidarem
com informacdes sigilosas e com alto potencial lesivo para a economia nacional; ¢) sao
relacionados ao poder de policia e de aplicagdo de sancdo; e d) sdo de execugdo
exclusiva de servidores do Banco Central do Brasil, nos termos da Lei n° 9.650, de
1998.

a atualizacdo da base de dados cadastral do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (Sipec) e o niimero de vagas disponivel em cada cargo ou
emprego publico;

Por conta das peculiaridades do registro na base de dados cadastrais do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec) pelo Banco Central e outros 6rgaos
(dentre os quais a Anatel e alguns Ministérios) tem havido tratativas frequentes entre o
Departamento de Gestdao de Pessoas, Educacdo, Saide e Organizacdo do BC — DEPES
e o CGSOL/DESIS/SGP/SEDGG/ME do  Ministério da  Economia.
Como resultado dessa parceria, os dados estdo atualizados no sistema, sendo revistos a
cada pedido, no médulo de Selecao de Pessoal do SIGEPE Gestor, desde 2019.

0 quantitativo de servidores ou empregados cedidos e o niimero de cessoes realizados
nos ultimos cinco anos;

®0 quadro de pessoal do Banco Central do Brasil é regido pela Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998. A
referida Lei veda, em seu artigo 2°, a redistribuic@o de servidores de e para a Autarquia.
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Nao ha servidores cedidos ou requisitados de outros 6rgaos no BC, por vedacdo da Lei
n°9.650, de 1998. A evolu¢do da quantidade de servidores do BC cedidos e requisitados
ao final de cada ano esta no gréfico abaixo:

CEDIDOS/REQUISITADOS

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ao todo, nos altimos cinco anos, foram fornecidos 128 diferentes servidores do Banco
Central para outros 6rgaos, por diferentes prazos.

a descrigdo e o resultado dos principais indicadores estratégicos do orgao, bem como
dos objetivos e metas definidos para fins de avaliacdo de desempenho institucional
nos tltimos trés anos;

Os dois principais produtos do BC sdo a estabilidade de precos e a manutengdo de um
SEN sélido, eficiente € competitivo. O ano de 2018 consolida os esforcos do BC no
trabalho de estabilidade de precos. O IPCA, que havia alcancado 10,67% em 2015,
fechou 2018 em 3,75%. Desde 2017, e ap6s dois anos de recessdo, a economia voltou
a evidenciar recuperacao gradual.

O BC assegura a estabilidade de pregos por meio do regime de metas para a inflacao,
definidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), que para 2019 estabeleceu a meta
de 4,25%, com intervalo de tolerancia de menos 1,5 ponto percentual e de mais 1,5
ponto percentual. A reducdo consistente da inflagdo — de 10,67% ao final de 2015 para
4,31% em 2019 — e as perspectivas de inflagdo permitiram cortes expressivos dos juros
basicos da economia, atingindo, a época, o menor nivel da histdria ao final de 2019:
4,5% a.a. As acOes e a comunicagdo da politica monetaria realizadas pelo BC foram
fundamentais para ancorar as expectativas de inflagdo que sao elementos-chave para o
éxito do regime de metas para a inflagdo.
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O CMN para 2020 estabeleceu a meta de 4,00%, com intervalo de tolerancia de 1,5
ponto percentual para mais ou para menos. Em dezembro, o valor acumulado nos
tltimos 12 meses foi de 4,52%. Em 2020, para assegurar um sistema financeiro sélido,
eficiente e competitivo, o BC atuou num ambiente mais adverso. O surto de Covid-19,
que se iniciou no 1° trimestre, teve impacto em nivel global. No Brasil, os primeiros
impactos econdmicos foram sentidos nos mercados financeiros. A demanda por crédito
aumentou, impactando a disponibilidade e a capacidade de concessao.

Gréfico
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O Banco Central disponibiliza na Internet anualmente um Relatério Integrado de
Gestdo que apresenta as entregas da autarquia no periodo anterior. Em anexo a este
documento segue uma copia do relatério de 2020, que também estd disponivel no
seguinte endereco eletronico:
https://www.beb.gov.br/publicacoes/relatoriointegrado2020

o nivel de adogcdo dos componentes da Plataforma de Cidadania Digital e o
percentual de servigos puiblicos digitais oferecidos pelo 6rgdo, nos termos do art. 3°
do Decreto n° 8.936, de 19 de dezembro de 2016,

O Banco Central vem adotando as providéncias cabiveis com o objetivo de adequar o
acesso dos cidadaos a servigos digitais desta autarquia ao disposto no art. 3°, inciso II,
do Decreto n° 8.936, de 2016. A equipe de canais digitais do Departamento de
Atendimento Institucional (Deati) estd realizando o trabalho de mapeamento dos
servicos digitais do BC e das formas de acesso do cidaddo, além de estar em contato
constante com a Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia em tratativas
sobre o assunto. Informamos que o acesso de cidadaos a canais para solicitacido de
informagdes protegidas pelo sigilo bancario de que trata a Lei Complementar n° 105,
de 2001, sao objeto de andlise especifica do Deati. Por oportuno, compartilhamos o link
da pagina do BC no Portal de Servigos Gov.br:
https://www.gov.br/pt-br/temas/meu-bc-servicos-digitais
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a aderéncia a rede do Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse (Rede
Siconv) e a conformidade com os normativos emanados pela Comissdo Gestora do
Sicony;

O Banco Central possui sistema informatizado préprio para a administragdo de
instrumentos contratuais, em conformidade com a Lei Complementar n° 179, de 24 de
fevereiro de 2021, que permite a Autarquia a utilizacdo de sistemas Pproprios,
compativeis com sua natureza especial, para 0 acompanhamento e o controle dos fatos
ligados a formalizagdo, a execugdo e ao registro de seus atos e contratos de qualquer
natureza. Quanto a aderéncia a Rede Siconv, consta em manual interno da Autarquia a
obrigacdo de que os convénios firmados com a utilizacdo de recursos do Orgamento
Geral da Unido devam ter seus atos e procedimentos relativos a formalizacio, a
execucdo, ao acompanhamento, a prestacdo de contas e ao registro de informacdes
acerca de tomada de contas especial inseridos no Sistema de Gestao de Convénios e
Contratos de Repasse.

a adogdo do sistema de processo eletronico administrativo e solucoes informatizadas
de contratagoes e gestdo patrimonial, em conformidade com os normativos emanados
pelo orgdo central do Sistema de Administracao de Servicos Gerais (Sisg);

O Banco Central possui sistema informatizado préprio para o controle e a
movimentacdo de processos administrativos eletronicos e de documentos desde 2011,
sendo utilizado como forma exclusiva de gestdao dos documentos produzidos e
recebidos pela Autarquia, em conformidade com o disposto no Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015. Além disso, o Banco Central também dispde de sistemas
informatizados proprios para a gestao patrimonial, que realizam a operacionalizagdo de
seus almoxarifados (material de consumo e permanente) bem como a integracdo com
o sistema de contabilidade da Autarquia. A Lei Complementar n° 179, de 24 de
fevereiro de 2021, permite a utilizacdo de sistemas informatizados préprios pelo Banco
Central, compativeis com sua natureza especial, para 0 acompanhamento € o controle
dos fatos ligados a formalizacdo, a execucdo e ao registro de seus atos e contratos de
qualquer natureza.

a existéncia de Plano Anual de Contratacdes, em conformidade com os normativos
emanados pelo orgdo central do Sistema de Administragdo de Servicos Gerais (Sisg);

O Banco Central possui, desde 2017, o Comité Estratégico de Gestao Orcamentéria e
de Aquisi¢des, com a responsabilidade de auxiliar a alta administragdo nas decisodes
relativas as aquisicdes da Autarquia e de aprovar o Plano Anual de Contratagdes. A
Politica de Gestdo de Aquisi¢des do Banco Central, aprovada por sua Diretoria
Colegiada, determina as diretrizes, as atribui¢cdes e as responsabilidades a serem
observadas nas aquisi¢des da Autarquia, bem como estabelece iniciativas, indicadores
e metas para o alcance dos objetivos organizacionais. Anualmente, sdo encaminhadas
ao Ministério da Economia, via Sistema de Planejamento e Gerenciamento das
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Contratacdes, o Plano Anual de Contratacdes referente ao exercicio seguinte, em
atendimento a Instru¢do Normativa Seges n° 1/2019.

a participacdo nas iniciativas de contratacdo de bens e servicos compartilhados ou
centralizados conduzidas pela Central de Compras;

O Banco Central assinou contratos, cujos processos licitatérios foram conduzidos pela
Central de Compras do Ministério da Economia, tanto para o transporte terrestre dos
servidores, empregados e colaboradores a servigo da Autarquia quanto para a prestacao
de servigos continuados de outsourcing para operacdo de almoxarifado virtual para
fornecimento de material de consumo administrativo. Além disso, o Banco Central é
uma das entidades participantes da Ata de Registro de Pregos n°® 10/2020, da Central de
Compras do Ministério da Economia, cujo objeto € a contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos de apoio administrativo, recepg¢ao e secretariado para as entidades
da Administrag¢do Publica Federal, no ambito do Distrito Federal.

a necessidade de revisdo das estruturas regimentais e estatutos, conforme orientacdo
do orgdo central do Sistema de Organizacdo e Inovagdo Institucional (Siorg), em
especial com relacdo ao niimero de niveis hierdrquicos e ao quantitativo de
profissionais por unidade administrativa.

O Banco central tradicionalmente revisa sua estrutura de forma a buscar adequada
alocacdo de recursos para a realizagao de seus processos de trabalho. Com efeito, as
dltimas grandes reorganizagdes administrativas se deram por meio do Voto 88/2019—
BCB, de 15 de maio de 2019 e Voto 79/2021 — BCB de 8 de abril de 2021.

As alteragdes tiveram por objeto intensificar a centralizacdo dos esfor¢os internos para,
cada vez mais, aprimorar a seguranca e a eficiéncia do Sistema Financeiro Nacional
(SEN) e direcionar o foco nas atividades estratégicas relacionadas a implementacao das
politicas monetdria e cambial.

Ocorreu a redistribuicio das competéncias entre unidades do BC, com vistas a
promover maior sinergia entre os processos existentes, bem como criar estrutura para
fortalecer internamente o Pix, nova entrega do BC que facilita a movimentacdo
financeira do cidaddo brasileiro.

As_ reestruturagdes implicaram ajuste quantitativo de profissionais por unidade
administrativa de forma estratégica, dado que foram fruto de deliberagdo da Diretoria
Colegiada, maior autoridade administrativa do Banco Central.
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