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PORTARIA N°0946/2021-GS O SECRETARIO EXECUTIVO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os MILITARES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo ao Municipio de Sobral-CE, com
a finalidade de realizarem atividades de seguranga orgéanica a servigo da SSPDS, conforme SPU n° 04943781/2021, concedendo-lhes diarias, de acordo com
o artigo 3°; alinea “b”, § 1° do art. 4°; art. 5° e seu § 1° art. 10, do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo
or¢amentaria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 25 de maio de 2021.
Samuel Elanio de Oliveira Janior
O SECRETARIO EXECUTIVO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Republicada por incorregdo.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°0946/2021-GS DE 25 DE MAIO DE 2021

CARGO/ . . DIARIAS
NOME P MATRICULA  CLASSE PERIODO ROTEIRO
FUNCAO QUANT. VALOR ACRESC. TOTAL
CLEBER FERREIRA Tenente .
DE MESQUITA Coronel PM 132.399-1-6 v 25¢26/05/2021 Sobral-CE 1 (uma) e meia 64,83 20% 116,69
f/'[‘:RCL[gLS S%S,IAVO Cabo PM 303.947-1-2 v 25 € 26/05/2021 Sobral-CE 1 (uma) e meia 61,33 20% 110,39
ERISTON DE SANTANA .
FRANCISCO Soldado PM 306.349-1-8 \% 25 ¢ 26/05/2021 Sobral-CE 1 (uma) e meia 61,33 20% 110,39
TOTAL 337,47
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PORTARIA N°1261/2021-GS O SECRETARI,O EXECUTIVO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuigoes legais
RESOLVE AUTORIZAR o militar PAULO REGIS FARIAS MARINHO, ocupante da graduagdo de 2° Sargento PM, matricula n® 134.978-1-8, desta
Secretaria, a viajar ao Municipio de Sobral-CE, nos dias 12 e 13/07/2021, com a finalidade realizar visita técnica na CIOPAER daquele Municipio, conforme
SPU n° 06630314/2021, concedendo-lhe 1 (uma) diaria e meia, no valor de R$ 61,33 (sessenta e um reais e trinta e trés centavos), acrescido de 20%, perfa-
zendo um total de RS 110,39 (cento e dez reais e trinta e nove centavos), de acordo com o artigo 3°; alinea “b” § 1°, do artigo 4°; art. 5°, e seu § 1° art. 10,
do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 12 de julho de 2021.
. Samuel Elanio de Oliveira Jinior
SECRETARIO EXECUTIVO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°1289/2021-GS O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais RESOLVE AUTORIZAR o militar NIVAN GIRAO PINTO, ocupante do posto de Tenente Coronel BM, matricula
n° 112.641-1-5, desta Secretaria, a viajar ao Municipio de Juazeiro do Norte-CE, no periodo de 19 a 26/05/2021, com a finalidade de compor escala de pilotos
na CIOPAER, naquele Municipio, conforme SPU n° 06583774/2021, concedendo-lhe 8 (meias) diarias, no valor de R$ 64,83 (sessenta e quatro reais e oitenta
e trés centavos), acrescido de 20%, perfazendo um total de R$ 311,18 (trezentos e onze reais e dezoito centavos), de acordo com o artigo 3°; alinea “b” § 1°,
do artigo 4°; art. 5°, e seu § 1° art. 10, do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria da SSPDS.
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 15 de julho de 2021.
Adriano de Assis Sales
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°1300/2021-GS O SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais RESOLVE AUTORIZAR o militar DIEGO WESLEY OLIVEIRA TELES, ocupante da graduagio de Cabo PM,
matricula n® 302.539-1-4, desta Secretaria, a viajar ao Municipio de Fortaleza-CE, no periodo de 04 a 17/07/2021, com a finalidade de participar do Curso
de Mecanico de Armamento neste Municipio, conforme SPU n° 06740284/2021, concedendo-lhe 14 (meias) diarias, no valor de R$ 61,33 (sessenta ¢ um
reais e trinta e trés centavos), acrescido de 40%, perfazendo um total de R$ 601,03 (seiscentos e um reais ¢ trés centavos), de acordo com o artigo 3°; alinea
“b” § 1°, do artigo 4°; art. 5°, e seu § 1° art. 10, do Decreto n® 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria
da SSPDS. SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, em Fortaleza, 16 de julho de 2021.
Adriano de Assis Sales

SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.
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EDITAL N°01 - SOLDADO PMCE, DE 27 DE JULHO DE 2021

A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SSPDS/CE, por intermédio da Academia Estadual de Seguranga Publica do
Ceara — AESP/CE e da Secretaria do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara - SEPLAG/CE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no
Art 37, inciso 11, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Estadual 15.797/2015 e suas alteragdes; na Lei Estadual n® 13.729/2006, suas
alteragdes posteriores ¢ a Instrugdo normativa n® 01/2011 tornam publico aos interessados que estardo abertas as inscrigoes para o Concurso Piblico destinado
ao provimento de 2.000 (duas mil) vagas para o cargo de Soldado da PMCE, apés conclusdo com aproveitamento do Curso de Formagao de Soldados, de
acordo com o disposto no presente edital.
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, e
executados pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, visa ao preenchimento de 2.000 (duas mil) vagas para provimento do cargo de Soldado da PMCE , observado
o prazo de validade deste Edital. Antes da nomeagéo ao cargo de Soldado, o candidato sera matriculado como Aluno-Soldado do Curso de Formagao de
Soldados, que tera duragdo de 7 (sete) meses.

1.1.1 Apos a aprovagdo no Curso de Formagdo de Soldados, sob a Coordenagdo da PMCE e realizado pela Academia Estadual de Seguranga Publica,
e a consequente promogao ao cargo de Soldado PM, o candidato sera classificado nas diversas Organizagdes Policiais Militares da Corporagdo, observado,
em todo caso, o disposto no art. 224, da Lei n® 13.729, de 11 de janeiro de 2006 ¢ §12, art. 6°, da Lei n° 15.217, de 25 de maio de 2015.

1.1.2 No caso de reprovagdo no Curso de Formagédo de Soldados, sob a Coordenagdo da PMCE e realizado pela Academia Estadual de Seguranga
Publica, o Aluno-Soldado sera desligado da condi¢do de Praga Especial da Policia Militar do Ceara.

1.2 Conforme disposto na Lei Estadual n® 17.432 de 25 de margo de 2021 e suas alteragdes, serdo reservados aos candidatos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas.

1.3 A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes ¢ a legislagdo
vigente.
2.DO CONCURSO

2.1A selegdo dos candidatos para o cargo sera realizada por meio de cinco etapas, conforme descrito a seguir:

a) 1 Etapa: Prova Objetiva (Exame Intelectual), conhecimentos basicos e especificos, de carater classificatorio e eliminatdrio, sob responsabilidade
da FGV;

b) 2* Etapa: Exame de Saude, de carater eliminatorio, sob responsabilidade da FGV;

c) 3* Etapa: Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatério, sob responsabilidade da FGV;

d) 4* Etapa: Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio, sob responsabilidade da FGV;

e) 5* Etapa: Investigagdo Social, de carater eliminatério, sob responsabilidade da SSPDS.

2.2 As Etapas serdo realizadas em Fortaleza e Regido Metropolitana, no estado do Ceara.

2.2. 1 A excegdo da 1* Etapa, as demais Etapas do concurso poderdo ocorrer concomitantemente.

2.2.2 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros e que forem aprovados no Exame Intelectual, serdo convocados para o procedimento
de heteroidentificagdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as), por meio de analise do fenotipo, e
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sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

2.3 O Edital de Abertura do Concurso Publico, bem como os editais complementares das fases, serdo publicados no Diario Oficial do Estado do
Ceara e divulgados no seguinte enderego eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmee21.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes em Fortaleza e Regido Metropolitana, relacionada no subitem 2.2, a
FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicacdo das etapas ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de Fortaleza e Regido
Metropolitana, no estado do Ceara.

2.6 Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para concursopmce2 1 @fgv.br em até 5 (cinco) dias uteis
apos a divulgagdo do Edital. Apos essa data, o prazo estara precluso.

2.7 A impugnagdo do edital, instruida pela FGV, sera julgada em conjunto com a Comissdo Organizadora do Concurso.
3. DO CARGO
3.1 A denominagao do cargo, o nimero de vagas disponibilizadas e o salario do cargo estdo estabelecidos na tabela a seguir:

VAGAS EM AMPLA

CARGO ESCOLARIDADE CONCORRENCIA COTA RACIAL VENCIMENTO
INICIAL VENCIMENTO  TOTAL DE
SOLDADO POLICIAL . - - ALUNO ~SOLDADO PM VAGAS
MILITAR NIVEL MEDIO  MASCULINO  FEMININO  MASCULINO  FEMININO SOLDADO
1.360 240 340 60 R$ 2.126, 93 RS 4.192, 72. 2.000

3.1.1 O Aluno Soldado, durante o Curso de Formagéo de Soldados, percebera vencimentos no valor de R$ 2.126, 93, conforme Anexo tnico da Lei
Estadual n° 17.183, de 23 de margo de 2020, observado o disposto no inciso II, art. 4°, da Lei Estadual n® 17.478, de 17 de maio de 2021.

3.1.2 O valor da taxa de inscrigdo ¢ de R$ 120,00.

3.2 Os requisitos e atribui¢des do cargo estdo definidos no Anexo II deste Edital.

3.3 Para admissdo ao cargo o candidato devera atender, cumulativamente, aos requisitos abaixo descritos, além daqueles previstos no art. 10, da Lei
Estadual n°. 13.729 de 11 de janeiro de 2006 e altera¢des posteriores aplicaveis a Carreira de Praga PMCE:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

¢) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e, na data de inscri¢do no concurso idade de até 29 (vinte e nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias, bem como o ensino médio completo, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa,
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes
de aposentadoria e penséo;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

j) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

k) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacdo de laudos, exames e declaragdo de satide que forem por ele exigidos;

1) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, comprovado por meio de apresentagdo de original e copia, para o cargo pretendido;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo incompativel com a fungio publica;

n) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo correspondente a sua formagao profissional, quando for o caso;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribui¢des deste;

p) possuir CNH, categoria B, valida;

q) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.4 No ato da admissao, todos os requisitos especificados no subitem 3.3 deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

3.5 Apds a aprovagdo no concurso, o candidato sera matriculado no Curso de Formagdo de Soldados, sob a Coordenagido da PMCE e realizado pela
Academia Estadual de Seguranga Publica, com a consequente promogao ao cargo de Soldado PM, se concluido com aproveitamento o referido curso, e sera
classificado nas diversas Organizagdes Policiais Militares da Corporagéo, observado, em todo caso, o disposto no art. 224, da Lei n® 13.729, de 11 de janeiro
de 2006 e §12, art. 6°, da Lei n® 15.217, de 25 de maio de 2015.

3.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 16 de agosto de 2021 a 15 de setembro de 2021.

4.2 Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmee21,
observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 16 de agosto de 2021.

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

¢) apos a conclusio e o envio do requerimento de inscri¢do, o candidato devera selecionar a opgdo “emitir Documento de Arrecadagdo Estadual
(DAE)”, sendo direcionado a pagina do DAE da taxa de inscrigdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agente arrecadador, exclusivamente nos canais
de recebimento por eles disponibilizados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de inscrigao;

d) A SSPDS e a FGV nio se responsabilizardo por requerimento de inscri¢do que néo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagido ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

e) o requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢do (DAE) ndo seja efetuado até o dia 16 de setembro de 2021,
primeiro dia 1til subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

f) apos as 16h do dia 15 de setembro de 2021, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢do.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio do DAE emitido no momento da inscri¢do, gerado ao término
do processo de inscrigao.

4.4 O DAE estara disponivel no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21 e devera ser impresso para o pagamento da taxa
de inscrigdo apods a conclusido do preenchimento do requerimento de inscri¢do.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 16 de agosto de 2021 as 16h de 15 de setembro de 2021 poderdo reimprimir, caso
necessario, 0 DAE, no maximo até as 16h do dia 16 de setembro de 2021, primeiro dia 1til posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso
serd retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscri¢do apds o dia 16 de setembro de 2021, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que néo seja pela
quitagdo do DAE e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovagio de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

4.5.3 Nao ser@o aceitos os pagamentos das inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
Pix, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
o pagamento do DAE ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como
no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados pelo candidato ou por
terceiros no pagamento do referido DAE néo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.6 As inscrigdes somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscri¢do, nos termos do subitem 4.1 e seguintes deste Edital.

4.6.1 Nao serdo homologadas inscrigdes cujo requerimento ndo seja concluido nos moldes do subitem 4.2, ainda que seja confirmado o pagamento
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da taxa de inscrigdo pelo candidato.

4.6.2 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.7 Nio serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

4.8 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outro Concurso.

4.9 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.10 A inscri¢@o do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realiza¢do das etapas nos prazos estipulados.

4.11 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas e a admissdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declarag@o e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.11.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitagdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que ndo
conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada (por meio de pagamento ou
isengdo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada véalida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pelo sistema de inscrigdes on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢oes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administragdo Publica.

4.14 O comprovante de inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.15 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigéo.

4.16 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Néo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.17 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail concursopmce21(@
fgv.br até as 16h do dia 15 de setembro de 2021.

4.17.1 Juntamente com a solicita¢do de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada copia simples do documento oficial de identidade
do candidato.

4.17.2 Nio serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.

4.17.3 O candidato nessa situagéo devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o tnico divulgado
em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isengdo da taxa de inscri¢do para os candidatos que declararem e comprovarem que se enquadram nas hipoteses previstas na
Lei Estadual 11.551/89 (servidor publico); na Lei Estadual N° 12.559/95 (doador de sangue); na Lei N° 13.844/06 (alunos que estudam ou concluiram seus
estudos em entidades de ensino publico ou alunos cujas familias percebam renda de até 2 (dois) salarios minimos); e na Lei Estadual N° 14.859/10 (pessoa
hipossuficiente).

5.2 A iseng@0 mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre 16 de agosto de 2021 a 18 de agosto de 2021, no momento da inscrigdo
no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21, devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados abaixo e
fazer o upload (imagem do original) dos documentos, nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB, comprobatorios de sua condigdo:

5.2.1. De servidor publico, amparado pela Lei Estadual 11.551/89: documento comprobatério atual, emitido nos lltimos dois meses e expedido pela
administragdo Publica Estadual;

5.2.2 De doador de sangue, amparado pela Lei n°® 12.559/95: para os doadores de sangue que contarem o minimo de 02 (duas) doagdes, num periodo
de 01 (um) ano, apresentagdo de certiddo expedida pelo Hemoce, com validade de até 12meses;

5.2.3 Amparados pela Lei n° 13.844/06

a) De alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino ptblico: documento expedido por entidades de ensino publico
(certificado de conclusdo ou declaragdo de matricula)

b) Alunos cujas familias percebam renda de até 2 (dois) salarios minimos:

1. apresentar Declaragdo de Hipossuficiéncia de recursos financeiros e comprovante de obtengéo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo
por membro do nucleo familiar, nos moldes dos Anexos IV ¢ V deste Edital;

II. copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada
ao registro de contratos de trabalho, e as paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver, do(a) proprio(a) candidato(a) e de cada um dos
demais integrantes do nucleo familiar.

II1. Caso o candidato ndo possa apresentar a carteira de trabalho, devera apresentar a declaragéio, nos moldes do Anexo III.

IV. Declaragao de matricula emitida por entidades de ensino.

5.2.4 De hipossuficiéncia econdmica, amparado pela Lei n° 14.859/10, atender aos requisitos propostos em um dos itens descritos abaixo:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;

b) fatura de agua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais;

¢) comprovante de inscrigdo em beneficios assistenciais do Governo Federal:

I. inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

II. ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

d) comprovante de obten¢do de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do nucleo familiar.

1. apresentar Declaragdo de Hipossuficiéncia de recursos financeiros e comprovante de obtengéo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo
por membro do nucleo familiar, nos moldes dos Anexos IV e V deste Edital;

II. copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente da pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada
ao registro de contratos de trabalho, e as paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver, do(a) proprio(a) candidato(a) e de cada um dos
demais integrantes do nticleo familiar.

III. Caso o candidato ndo possa apresentar a carteira de trabalho, devera apresentar a declaragdo, nos moldes do Anexo III.

5.3 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal, entregues pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que nio
a expressamente prevista no subitem 5.2 deste Edital.

5.4 O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga, terd sua isengdo cancelada.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar
declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscri¢do ndo garante o
beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de
ter obtido a isengéo em outros certames, ndo garante, por si so, a isen¢éo da taxa de inscri¢do.

5.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag¢ao ou documento e/ou a solicitagdo apresentada
fora do periodo fixado implicardo a eliminagéo automatica do processo de isengao.

5.9 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 02 de setembro de 2021, no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce2 1, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a publicag@o e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isengéo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
uteis, a serem contados do primeiro dia 1til subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

5.11 A relagao dos pedidos de iseng@o deferidos, apos recurso, sera divulgada até o dia 15 de setembro de 2021, no enderego eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos poderdo efetivar sua inscrigdo acessando o endereco eletronico https://conhecimento.
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fgv.br/concursos/pmce21 e imprimindo o DAE para pagamento conforme prazo descrito no subitem 4.2 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos
no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS(AS) COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscri¢do, os
recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagao especifica do link de inscrigdo, até o dia 15 de setembro de
2021, laudo médico (imagem do documento original, da copia autenticada em cartoério ou da copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

6.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de satide (imagem do documento
original, da copia autenticada em cartdrio ou da copia simples). Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo
de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais orientagdes contidas no link de inscri¢@o para efetuar o envio da documentagao.

6.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apos a data de 15 de setembro de 2021, o candidato devera enviar
solicitagdo de atendimento especial via correio eletronico (concursopmee2 1@fgv.br) juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

6.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagio seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os
candidatos nessa situagao.

6.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, cpia autenticada ou copia simples) ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A SSPDS e a FGV néo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagio, ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original, copia autenticada ou copia simples) tera validade somente
para este Concurso Publico.

6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata
devera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

6.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realiza¢@o das provas.

6.2.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

6.3 Sera divulgada no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21 a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos
os pedidos de atendimento especial para a realiza¢@o das provas.

6.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias uteis, a serem contados do
primeiro dia 1til subsequente ao da divulgac@o do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido 8 FGV pelo enderego eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

6.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato 8 FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo
fazé-lo via correio eletronico (concursopmce21@fgv.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagéo das
provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos moldes do subitem
6.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.6 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 6.1.

6.7 O fornecimento do laudo médico ou do parecer ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
nos documentos apresentados para a obtengéo de condigdes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscrigao, as provas e a nomeagao do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

6.8 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer
tempo, a Comissdo do Concurso podera requerer a apresentacao deles.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

7.1 Serdo reservados aos candidatos negros que facultativamente autodeclarem, nos moldes do Anexo VI, tais condi¢des no momento da inscrigao,
na forma da Lei Estadual n° 17.432/2021 e alteragdes, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso, sendo obrigatoria sempre que o niimero de
vagas ofertadas, para o cargo for igual ou superior a 5 (cinco).

7.1.1 Se, da aplicag@o do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o niimero inteiro imediatamente inferior.

7.2 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢do, o desejo de participar do certame
nessas condigdes, observado o periodo de inscri¢ao disposto no subitem 4.1.

7.2.1 A autodeclaragao ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.2.2 A relagdo dos candidatos na condi¢do de negros sera divulgada no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmee21.

7.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢o, declararem-se negros e que forem aprovados no Exame Intelectual, sero convocados de acordo com o
subitem 9.7 para o procedimento de heteroiden-tificagdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos(as) can-didatos(as),
por meio de analise do fendtipo, e serd proferido parecer definitivo a esse respeito.

7.3.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado em Fortaleza e Regido Metro-politana por uma comissao especial a ser instituida pela
FGV para esse fim.

7.3.2 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 7.3.1.

7.3.3 A convocagdo para avaliagdo da condigdo de candidatos negros sera publicada junta-mente com o resultado definitivo da Prova Objetiva
(Exame Intelectual).

7.3.4 O candidato devera comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo munido do formulério de autodeclaragao, publicado no site da FGV,
a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e copia da certi-ddo de nascimento. As copias serdo
retidas pela FGV para avaliagdo da heteroidentifica-¢do. Informagdes adicionais constardo da convocagdo para o procedimento de heteroi-dentificacdo.

7.4 A ndo aprovagdo na analise documental realizada ou o indeferimento da condi¢@o de negro, bem como o ndo comparecimento ao procedimento
de heteroidentificacdo no caso dos candidatos negros, acarretara a sua eliminag@o do concurso, conforme Art. 2°, §2° da Lei n° 17.432 de 25.03.2021.

7.5 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, devera, apos
tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condig@o, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail concursopmce21@fgv.br até o dia 24 de
setembro de 2021, para a corre¢do da informacéo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

7.6 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias tteis, a serem contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacédo da lista, mediante requerimento feito 8 FGV pelo endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmce21.

7.6.1 O resultado final da fase de heteroidentificagdo sera publicado também em Diario Oficial do Estado do Ceara.

7.6.2 As deliberagdes da Comissao de heteroidentificacdo somente terdo validade para esse concurso.

7.7 A admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos negros.

7.8 As vagas reservadas a negros que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Concurso ou por ndo enquadramento no programa
de reserva de vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

8. DA 1" ETAPA — PROVA OBJETIVA (EXAME INTELECTUAL)

8.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, seré realizada preferencialmente em Fortaleza e Regido Metropolitana, na data provavel
de 07 de novembro de 2021, de 14h15 as 18h15, segundo o horario oficial de Fortaleza/CE.

8.2 Os locais para realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmee21.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local onde fara as provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4 Considerando as possiveis implicagdes relacionadas a pandemia da Covid-19, a data provavel da aplica¢@o da prova sera confirmada com 30 dias
de antecedéncia, por meio de comunicado a ser publicado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce2 1.

8.5 A Prova Objetiva para o cargo de Nivel Médio sera composta por 80 (oitenta) questdes. Todas as questdes terdo 5 (cinco) alternativas e apenas
uma resposta correta.

8.6 As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos constantes do Anexo I deste Edital.

8.7 O quadro a seguir apresenta as disciplinas ¢ o numero de questdes para o cargo:
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DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PONTUACAO

MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa / Interpretagio de texto 10 10

Raciocinio logico 10 10

Atualidades / Historia do Ceara 10 10

Nogdes de administragao publica / Etica no servigo publico 10 10
40

MODULO II- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Constitucional / Direitos Humanos 12 12

Nogdes de Direito Penal Militar / Processo Penal Militar 10 10

Nogdes de Direito Penal 06 06

Nogdes de Criminologia 06 06

Seguranga Piblica 06 06
40

TOTAL 80

8.8 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

8.9 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera
o tnico documento valido para a corre¢do das provas.

8.10 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagio rasurada, emendada ou
com o campo de marcagio nao preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera substituigdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

8.11 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagio da leitura otica.

8.12 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero de inscri¢o, sua data de nascimento e
o numero de seu documento de identidade.

8.13 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para
a corregdo de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

8.14 A FGV divulgara as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste
Edital, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21, apos a data de divulgacdo do resultado da Prova Objetiva, publicada em Diario
Oficial do Estado. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de publicagdo do resultado do Concurso Publico.

8.15 Apds o prazo determinado no subitem anterior, néo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

9. CRITERIOS DE APROVACAO E CONVOCACAO PARA AS ETAPAS DO CONCURSO

9.1 Sera considerado aprovado o candidato que, na Prova Objetiva (Exame Intelectual), cumulativamente:

a) Obtiver no minimo 20 acertos no Moédulo 11, Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver no minimo 20 acertos no Modulo I, Conhecimentos Basicos.

9.2 O candidato que ndo atender aos requisitos dos subitens anteriores sera eliminado do Concurso.

9.3 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a soma das notas das Provas de Conhecimentos Especificos e de Conhecimentos
Basicos, em ordem decrescente de valores.

9.4 A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

9.5 No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) maior nota em Conhecimentos Bésicos;

¢) maior nota em Nogdes de Direito Constitucional/ Direitos Humanos;

d) maior nota em Nog¢des de Direito Penal;

€) maior nota em Nogdes de Lingua Portuguesa/ Interpretagdo de texto;

f) maior nota em Nogdes de Administragdo Publica / Etica no servigo publico;

g) maior nota em No¢des em Direito Penal Militar / Processo Penal Militar;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.6 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, assim como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos
a ela posteriores, ndo sera objeto de avaliag¢do nas provas do Concurso.

9.7 Serdo convocados para a realizagdo da Heteroidentificagdo, de carater eliminatorio, os candidatos até a classificagdo 442 (cota racial) para
candidatos do sexo masculino e 78 (cota racial) para candidatas do sexo feminino.

9.8 Serdo convocados para a realizagdo do Exame de Saude, de carater eliminatorio, aqueles que obtiverem a aprovacdo no Exame Intelectual e a
confirmagao da Heteroidentificagio, até a classifi-cagdo de ampla concorréncia de nimero 1768 para os candidatos do sexo masculino e 312 para as candidatas
do sexo feminino, acrescido dos candidatos confirmados no procedimento de Hete-roidentificagdo na forma do subitem 9.7.

9.9 Serdo convocados para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatdrio, aqueles que obtiverem a aprovagido no Exame Intelectual
até a classificagdo de ampla concorréncia de ni-mero 1768 para os candidatos do sexo masculino ¢ 312 para as candidatas do sexo feminino acrescido dos
candidatos confirmados no procedimento de Heteroidentificagdo na forma do subi-tem 9.7.

9.10 Serdo convocados para a realizagdo do Exame de Capacidade Fisica, de carater eliminato6-rio, aqueles que obtiverem a aprovagdo no Exame
Intelectual até a classificagdo de ampla concor-réncia de nimero 1768 para os candidatos do sexo masculino e 312 para as candidatas do sexo feminino
acrescido dos candidatos confirmados no procedimento de Heteroidentificagdo na for-ma do subitem 9.7.

9.11 Serao convocados para a realizagdo da Investigagdo Social, até a classificacdo de ampla concorréncia de niimero 1768 para os candidatos do sexo
masculino e 312 para as candidatas do sexo feminino, acrescido dos candidatos confirmados no procedimento de Heteroidentificagdo na forma do subitem 9.7.

9.12 Os demais candidatos serdo eliminados do concurso publico.

9.13 As informagdes adicionais sobre as etapas, bem como cronograma especifico das mesmas, serdo divulgadas em Editais Complementares.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (EXAME INTELECTUAL)

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do
horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial em Fortaleza e Regido Metropolitana, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em
material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de inscri¢ao ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

10.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Somente serfo aceitos documentos com foto.

10.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.2.2 Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 10.2 deste
Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

10.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite diividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

10.5 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10.6 Os portdes do local de aplicagdo serdo fechados as 14h da tarde.

10.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora e trinta minutos apos o
seu inicio.

10.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagio do candidato.

10.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 10.7, devera assinar o Termo de
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Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

10.7.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado
o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplica¢do, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

10.8 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por
questdes de satude, ndo podera retornar em hipotese alguma.

10.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer na ultima hora de prova.

10.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.9 .

10.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala
de provas.

10.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretagdo
das regras deste Edital, o tempo para realiza¢do da prova sera interrompido.

10.11 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

10.12 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

10.13 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reloégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.13.1 A SSPDS e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realiza¢do das provas.

10.13.2 A FGV nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.13.3 A FGV nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos a eles causados.

10.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, ¢ recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, na qual preenchera os dados relativos ao armamento.

10.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo
permitidos em envelope de seguranga nio reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizagido
das provas e somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de provas.

10.13.6 A utilizag@o de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova
e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

10.14 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagio:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos, ou
que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

¢) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga ndo reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

p) descumprir as medidas de protegdo em razdo da pandemia do novo coronavirus previstas neste edital.

10.15 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realiza¢do da Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos,
durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagédo do local,
podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

10.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

10.17 No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicag@o destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo ¢ de classificacdo.

10.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

10.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

11. DO EXAME DE SAUDE

11.1 O Exame de Saude sera realizado em data, local e horario a serem divulgados no enderego ele-tronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/
pmce21.

11.2 O Exame de Saude, de carater eliminatorio, objetiva aferir se o candidato goza de boa satide fisi-ca e psiquica para suportar os exercicios a que
sera submetido para desempenhar as atribui¢des tipicas do cargo.

11.3 Apos a realizagdo do Exame de Saude, conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

11.4 Os Exames admissionais requeridos pela Coordenadoria de Pericia Médica do Estado do Ceara constardo de:

a) Hemograma completo com plaquetas;

b) Coagulograma completo com tempo de protombina e tempo parcial de tromboplastina;

¢) Dosagens de glicose, uréia, creatinina, acido trico, AST e ALT;

d) Sumario de urina;

¢) Raio-X de torax em PA com laudo;

f) Eletrocardiograma com laudo;

g) Eletroencefalograma com laudo;

h) Audiometria;

i) Exame oftalmolégico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia)

j) Exame Toxicologico, entregue no momento do Exame de Saude, em envelope devidamente lacrado pelo laboratorio.

11.4.1 Quanto ao exame toxicologico, de carater confidencial, a ser realizado pelo candidato, devem ser observadas as orientagdes a seguir descritas,
¢ o que for estabelecido no Edital Complementar do Exame de Satde:

a) devera ser do tipo de “larga janela de detec¢ao”, que acusa uso de substincias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica
de qualquer natureza, e devera apresentar resultado negativo para um periodo minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data da coleta, cujo periodo desta
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sera estabelecido no Edital Complementar;

b) devera ser realizado em laboratorio especializado, a partir de amostra de materiais biologicos, exclusivamente cabelos ou pelos, doados pelo
candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova;

¢) em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera considerado NAO APTO;

d) o resultado do exame para detec¢do do uso de drogas ilicitas ficara restrito a avaliacdo da FGV, que obedecera o que prescreve a norma referente
a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

11.5 No Exame de Saude, o candidato devera apresentar estado de satide fisica e mental dentro dos indices de normalidade.

11.6 Candidatos que foram submetidos a Cirurgia Refrativa (Lasik, PRK) deverdo comparecer ao exa-me oftalmologico munido de documento
assinado e carimbado pelo médico oftalmologista res-ponsével pela cirurgia, descrevendo a mesma e quando esta foi realizada.

11.7 A Administragdo Publica podera impedir o acesso do candidato se a tatuagem que ele possui ti-ver um contetido que viole os valores previstos
na Constituigdo Federal. E o caso, por exemplo, de tatuagens que contenham obscenidades, ideologias terroristas, que sejam discriminatorias, que preguem a
violéncia e a criminalidade, a discriminagéo de raca, credo, sexo ou origem. Isso porque tais temas sdo, inegavelmente, contrarios as instituicdes democraticas.
Se a Administra-¢ao proibir tatuagens como essa, ndo sera uma pratica desarrazoada ou desproporcional.

11.8 Nao sera permitido durante o exame oftalmolégico, uso de lentes de contato, sejam elas para fins cosméticos, corretivos de ametropias (miopia,
hipermetropia, astigmatismo) ou com objeti-vo de corrigir discromatopsia. O candidato que necessita de correcdo devera comparecer com seus 6culos com
lentes transparentes, também ndo sera permitido realizar exames oftalmolégi-cos com dculos escuros ou lentes coloridas.

11.9 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, conforme indicado abaixo, serdo considerados
para efeito de eliminagdo no Concurso Publico.

11.10 Das condigdes incapacitantes:

a) Perda parcial ou total de qualquer segmento do corpo;

b) Qualquer anomalia congénita ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo, tais como: deformidade, retragdes, abaulamentos ou
cicatrizes, inclusive as cirrgicas;

¢) Qualquer doenga cutanea incuravel;

d) Fistulas congénitas ou adquiridas, de qualquer origem ou etiologia;

e) Antecedentes de enfermidade psiquiatrica, uso prolongado de psicofarmacos ou interna¢do em clinicas especializadas nessas moléstias;

f) Antecedentes de neoplasia maligna, mesmo que considerada curada no momento do exame;

2) Historico de transplante de 6rgaos;

h) Outras doengas ou alteragdes organicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas
incompativeis para o ingresso e exercicio da atividade.

11.10.1 No momento do Exame de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer condi¢do incapacitante para o
exercicio do cargo.

11.11 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Se ausente na fase de Exame de Satde;

b) Nao apresente documentagio/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;

¢) For considerado INAPTO, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas neste item.

11.12 O resultado preliminar do Exame de Saude, com lista nominal dos candidatos APTOS estardo disponiveis no enderego eletronico https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

11.13 Cabera pedido de revisdo contra o resultado preliminar do Exame de Satde, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da sua divulgagao.

11.14 O resultado da analise dos pedidos de revisao contra o resultado do Exame de Sautde, e o resul-tado final do Exame de Saude serdo publicados
no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmee21.

11.15 Demais informagdes a respeito do Exame de Saude constardo na convocagdo para a Etapa.

11.16 Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato.

12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 Trata-se de etapa de carater eliminatorio, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

12.2 Os candidatos serdo convocados para a Avaliagdo Psicologica, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

12.3 Objetivo

12.3.1 A avaliagdo psicologica tem como objetivo aprovar os candidatos que possuam capacidade de raciocinio, habilidades especificas e caracteristicas
de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das atribui¢des do cargo de Soldado da Policia Militar do Estado do Estado
do Cear4, e reprovar aqueles que apresentem caracteristicas psicoldgicas incompativeis com tais atribui¢des, de acordo com os pardmetros estabelecidos
para o cargo em vigor na Corporagéo.

12.4 Método

12.4.1 A avaliag@o psicologica consistird na aplica¢do e na avaliagdo de instrumentos e técnicas validados cientificamente em nivel nacional e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na obtencdo de dados objetivos e fidedignos, qualificando numericamente, através de
escores, as caracteristicas avaliadas.

12.4.2 Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgao normativo da profisséo,
e somente serdo realizados por psicologos inscritos e ativos no Conselho Federal de Psicologia.

12.4.3 Entende-se por teste psicologico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do comportamento, sendo que sua objetividade
esta relacionada a aplicacdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

12.4.4 A avaliagdo psicologica sera realizada com base em estudo cientifico das atribui¢des, das responsabilidades e das competéncias necessarias
para o cargo de Soldado da Policia Militar do Estado do Ceara.

12.4.5 A avaliagdo psicologica podera consistir na aplicagéo coletiva e/ou individual de instrumentos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada,
os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo. Segundo o artigo 1° da Resolug@o do Conselho Federal de
Psicologia n® 09/2018, “Avaliagdo Psicologica ¢ definida como um processo estruturado de investigagdo de fendmenos psicologicos, composto de métodos,
técnicas e instrumentos, com o objetivo de prover informagdes a tomada de decis@o, no ambito individual, grupal ou institucional, com base em demandas,
condigdes e finalidades especificas.” Ainda segundo a mesma resolugdo, no §2° “a psicéloga e o psicologo tém a prerrogativa de decidir quais sdo os métodos,
técnicas e instrumentos empregados na Avaliagdo Psicologica, desde que devidamente fundamentados na literatura cientifica psicologica e nas normativas
vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)”.

12.4.6 Os resultados dos candidatos sdo comparados com os dados fornecidos pelos manuais dos testes utilizados, resguardados os critérios de
similaridade de populagéo, a fim de estabelecer os niveis minimos aceitaveis em conformidade com o estudo cientifico do cargo em questao.

12.4.7 A avaliag@o psicologica sera realizada em 02 (duas) tentativas, eliminatorias, podendo ocorrer em um ou mais dias, com o objetivo de levantar
caracteristicas psicologicas, que se traduzem em capacidade para:

a) solugao de problemas;

b) utilizagdo de fungdes psicoldgicas necessarias ao desempenho no cargo;

¢) adaptagdo e adequacdo de caracteristicas individuais as atividades inerentes ao cargo.

12.5 Avaliagdo dos resultados

12.5.1 Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os critérios definidos pela Corporacéo para o exercicio do
cargo, tais como:

a) capacidade de concentragdo e atengao;

b) tipos de raciocinio;

c) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, relacionamento interpessoal, comprometimento, energia, organizagao, adaptabilidade,
resiliéncia, disposicao para realizagdo, conformidade social, controle da exibig¢do, comunicagdo, empatia, lideranga, entre outras.

12.5.2 Sera considerado inapto o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo
pleiteado como, por exemplo, agressividade inadequada, instabilidade emocional exacerbada, impulsividade inadequada e nivel insuficiente das fungdes mentais.

12.5.3 A inaptiddo no exame psicologico ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas,
que o avaliado ndo demonstrou atender aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

12.5.4 A inaptiddo de Praga da Policia Militar do Estado do Ceara, quando ocorrer, produz efeitos apenas para o presente concurso, referindo-se as
caracteristicas compativeis ao cargo de Soldado da Policia Militar do Estado do Ceara.
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12.5.5 A inaptidao de integrantes de outras Corporagdes Militares, Pragas ou Oficiais, podem ocorrer, porque as atribuigdes do Cargo de Soldado
da Policia Militar do Estado do Ceara sdo distintas do cargo de outras corporagdes. Assim € possivel que um candidato que seja militar de outra forga, ndo
demonstre atender aos requisitos para o cargo de Soldado da Policia Militar do Estado do Ceara.

12.6 No dia da realizagdo dos testes o candidato devera atentar-se cuidadosamente as instrugdes que forem transmitidas pelos psicologos responsaveis
pela aplicagdo.

12.7 Os candidatos deverdo comparecer no local indicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido
de documento oficial original de identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, e lapis preto n° 2.

12.8 Para a submissdo a Avaliagdo Psicologica definido neste Edital, recomendam-se aos candidatos os seguintes cuidados:

a) Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refei¢do leve e saudavel;

¢) Evitar a ingestdo de bebidas alcoolicas, nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem o exame.

12.9 Para a divulgagdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n® 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do
seu artigo 6° que “a publicag@o do resultado da avaliagdo psicologica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as).”

12.10 A Avaliagao Psicologica tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da data da divulgagdo do respectivo resultado.

12.11 O resultado do recurso de Revisdo do resultado preliminar e o Resultado final da Avaliagdo Psicologica serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Ceara e divulgado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21, apds reunido da banca.

12.11.1 O candidato considerado inapto podera ainda, no prazo de até 2 (dois) dias a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
resultado preliminar, solicitar a Entrevista de Devolugéo, que tem por objetivo esclarecer dividas a respeito da Avaliagdo Psicologica e dos motivos que
determinaram sua reprovagdo. A entrevista de devolugdo sera realizada na data e local previamente agendados apos a solicitagdo do candidato.

12.11.2 No comparecimento a entrevista de devolugdo, o candidato pode ou nio estar acompanhado de um psicdlogo. Caso esteja, este devera,
obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista de devolugdo sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao processo seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como nova oportunidade de realizagio
dos testes.

12.11.3 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanha, gravar a sessdo de entrevista de devolugao, tampouco fotografar e/
ou reproduzir os testes psicologicos e as folhas de respostas do seu exame psicologico.

12.12 O candidato podera solicitar a qualquer tempo o Atestado Psicologico contendo o resultado do seu exame.

12.13 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado inapto ou faltoso na Avaliagio Psicoldgica, bem como, aquele que, apds
o julgamento do seu recurso de Revisdo, ndo alterar a sua inaptidao na referida avaliagao.

12.14 Somente sera admitido 1 (um) recurso de Revisdo do resultado preliminar, bem como 01 (uma) entrevista de devolugdo por candidato.

13. DO EXAME DE CAPACIDADE FISICA

13.1 Os candidatos serdo convocados para a realizagdo do Exame de Capacidade Fisica por meio de publica¢do no Didrio Oficial do Estado e no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmece21.

13.1.1 O Exame de Capacidade Fisica sera realizado em uma unica fase, contemplando dois dias.

13.1.2 No primeiro dia sera realizado o teste de flexdo abdominal e corrida de 12 minutos.

13.1.3 No segundo dia sera realizada a flexdo dindmica/estatica de brago na barra fixa e corrida de 50 metros.

13.1.4 Os candidatos terdo 02 (duas) tentativas de realizar os testes, com exceg@o da corrida de 12 minutos que sera realizada em apenas 01 (uma) tentativa.

13.1.5 O Exame de Capacidade Fisica seguira a tabela a seguir:

TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) - PRIMEIRO DIA

SEXO EXERCICIO FORMATO SEXO EXERCICIO FORMATO
ABDOMINAL ABDOMINAL
MASCULINO (60 segundos) > 36 repetigdes FEMININO (60 segundos) > 28 repetigdes
CORRIDA S CORRIDA S0
(2.400m) =12°00 (1.800m) <12°00
TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - SEGUNDO DIA
SEXO EXERCICIO FORMATO SEXO EXERCICIO FORMATO
FLEXAO DINAMICA DE BRACO > 4 repetigdes FLEXAO ESTATICA DE BRACO > 8 segundos
MASCULINO CORRIDA FEMININO CORRIDA

< 8”50 segundos <10 segundos

(50m) (50m)

13.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a realizagdo da etapa estardo automaticamente eliminados do certame, ndo tendo classificagido
alguma no concurso.

13.3 O Exame de Capacidade Fisica possui carater eliminatoério e tem por objetivo avaliar forca de membros superiores, resisténcia abdominal e
resisténcia aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades. Todos os avaliadores possuirdo formagao especifica em
Educagao Fisica.

13.4 O Exame de Capacidade Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (1til ou ndo), sendo a chamada por grupo: feminino e masculino,
ambos em ordem de classificagao.

13.5 O candidato convocado para o Exame de Capacidade Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato emitido
com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o niimero do
registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar apto para realizar o Teste de Aptidao Fisica.

13.5.1 O candidato, que deixar de apresentar atestado ou néo apresenta-lo conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

13.5.2 O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentag@o do candidato de aplicagdo do teste.

13.6 Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos convocados que néo
comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

13.6.1 O candidato faltoso ou considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.

13.6.2 A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do concurso.

13.7 O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Exame de Capacidade Fisica devera assinar declaragdo de desisténcia dos exercicios
ainda ndo realizados e, consequentemente, do Exame de Capacidade Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

13.7.1 Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, presidente da banca examinadora e duas testemunhas.

13.7.2 As baterias do Exame de Capacidade Fisica sero filmadas e/ou gravadas.

13.7.3 O Exame de Capacidade Fisica sera realizado independentemente das condi¢des meteo-rologicas.

13.8 No caso de transexuais ou travestis, para o Exame de Capacidade Fisica sera considerado o género informado no ato de inscri¢do e de acordo
com o documento oficial apresentado pelo candidato.

13.9 O resultado final do Exame de Capacidade Fisica sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

14. DA INVESTIGACAO SOCIAL

14.1 Serdo convocados para a entrega da documentagio para cadastramento e preenchimento do Formulario de Informagdes Confidenciais (FIC)
da Investigagdo Social, todos os candidatos considerados aprovados na 1" etapa e convocados para as demais etapas na forma do subitem 9.11, segundo a
Instru¢do Normativa n° 001/2011-SSPDS/CE.

14.1.1 A Investigacdo Social ficara a cargo da SSPDS.

14.2 Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado e no ende-reco eletronico https://conhecimento.fgv.br/
concursos/pmee21 -

14.2.1 Trata-se de etapa de carater eliminatorio, sendo o candidato considerado RECOMENDA-DO ou NAO RECOMENDADO.

.14.2.2 Somente sera divulgado o resultado dos candidatos aptos em todas as etapas anterio-res.

14.3 A Investigacdo Social compreende o preenchimento do Formulario de Informagdes Confidenciais (FIC), diligéncias, entrevistas, pedidos de
informacao e solicitagdo de documentos.

14.4 Cabe ressaltar que, o exame ocorrera independentemente de quaisquer fases do certame, dispensando qualquer investiga¢do quanto a gravidade
do fato omitido ou mesmo o desfecho que os referidos fatos tenham tido na esfera penal.

14.5 A Investigagdo Social se destina a examinar o perfil social do candidato sobre a vida pregressa e atual, no ambito social, funcional, civil e
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criminal e a eventual existéncia de incompatibilidade pessoal deste para o exercicio das fungdes inerentes ao Soldado da Policia Militar do Estado do Ceara,
dada a natureza e o grau de responsabilidades pertinentes ao cargo.

14.6 No mesmo dia, hora e local que os candidatos convocados forem realizar o preenchimento do FIC— formulario de informagdes confidenciais
em local previamente divulgado na convocagdo, deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) 02 (duas) fotos 5X7;

b) Copia do Certificado de Conclusio, ou Declaragdo da Unidade de Ensino ou Historico Escolar do Ensino Médio;

¢) Copia do diploma de conclusdo do ensino médio;

d) Cépia de documento de identidade;

e) Copia do CPF;

f) Copia da Carteira de Trabalho com as anotagdes dos registros de trabalho, caso haja;

g) Copia do Certificado de Reservista (C.D.L.);

h) Cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

i) Copia da publicagdo do Ato de Desligamento ou Licenciamento para o candidato que seja ex-Policial Militar ou ex-Bombeiro Militar;

j) Certiddo de Tempo de Servigo se ex-integrante da PMCE;

k) Copia da Ficha Disciplinar expedida no maximo ha um més, se candidato militar;

1) Copia do comprovante de residéncia atual (Luz, Agua ou Telefone);

m) Copia de registros de ocorréncias em repartigdes policiais civis ou militares, caso haja;

n) Nada consta da Justiga Federal;

0) Nada consta da Justiga Militar Federal; da Justica Militar Estadual;

p) Nada consta da Justiga Eleitoral;

q) Declaragdo da Unidade Militar constando o tempo de Servigo e Comportamento;

r) Nada consta criminal da Justi¢a Estadual para todos os candidatos residentes no Estado do Ceara;

s) No caso de universidades extintas, além dos documentos ja elencados, o candidato devera trazer a Certidao de Conclusio emitida pela Secretaria
de Educagéo do proprio Estado em que foi realizado o referido curso ou pelo MEC.

t) Serdo desconsiderados os documentos rasurados, ilegiveis ou rasgados;

u) Os candidatos que deixarem de entregar qualquer documento citado neste Edital ou entregarem fora da data prevista serdo eliminados do certame.

14.6.1 Outras certiddes ou documentos poderao ser solicitados na convocagdo para a fase ou durante a realizagdo da mesma.

14.6.2 Somente serdo aceitas as certidoes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das mesmas, e na auséncia deste, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital.

14.6.3 Os candidatos que entregarem certiddes expedidas via Internet deverdo fazer juntada, também, das respectivas autenticagdes fornecidas pelos
sites emissores, por ocasido da geragao do documento.

14.7 A Investigagdo Social contempla ainda a realiza¢do de diligéncias visando verificar o comporta-mento, de um modo geral, do candidato, bem
como se sua conduta social ndo se dissocie dos (as):

a) Requisitos estabelecidos neste EDITAL para ingresso na SSPDS;

b) Obrigagdes e deveres inerentes a um futuro policial-militar, de acordo com o previsto no Estatuto dos Policiais Militares (Lei n°. 443, de 1° de
julho de 1981);

14.8 Historico Profissional:

I) Assegurar-se de que nos locais onde trabalha ou trabalhou, as atividades sdo ou eram idoneas e licitas. Em caso positivo, avaliar se a conduta
profissional e comportamental ¢ ou era boa (assiduo, pontual, honesto e relaciona-se ou relacionava-se bem com os colegas);

II) Nao haver sofrido demissdo por justa causa nos ultimos 05 (cinco) anos, que afetem a honorabilidade social da fung@o policial militar perante
a sociedade;

IIT) Caso tenha servido nas For¢as Armadas nos tltimos 05 (cinco) anos, ter sido licenciado no minimo no comportamento “BOM”;

IV) Nao ter sido punido por falta considerada de natureza “GRAVE” que afete a honra e o pundonor militar na For¢a Armada ou Auxiliar em que
serviu. Desvinculados a punigdo e o comportamento supracitado, serd observado ainda o histérico funcional do candidato quando de sua passagem pelas
respectivas For¢as Armadas.

14.9 Entrevista:

I) Tem por finalidade comparar os dados fornecidos pelo candidato e por terceiros como apurado nas diligéncias realizadas, esclarecer dividas,
levantar outras informagdes julgadas necessarias e dar condigdes de emitir parecer conclusivo sobre aptidao ou inaptiddo do candidato.

14.10 Pedido de Informagao:

Visa a coletar dados relativos aos antecedentes do candidato nos 6rgéos abaixo:

a) Institutos de Identificagao;

b) Escolas Publicas/Particulares;

¢) Firmas Publicas/Particulares;

d) Organizagdes Policiais Militares;

¢) Outros orgdos julgados necessarios.

14.11 A Banca Examinadora, ap6s colhidos os dados e os elementos necessarios, expedira o relatdrio de aptos ou inaptos.

14.11.1 Sera considerado inapto o candidato que ja tenha respondido ou responda como acusado em inquérito policial, inquérito policial militar, autor
em Termo Circunstanciado de Ocorréncia, processo criminal ou que tenha sentenga ou transagio penal condenatoria, ou restritiva, transitada em julgado, por
crimes, desde que as circunstancias dos fatos demonstrem um perfil inadequado a profisséo.

14.12 Em caso de processos que ainda ndo tenham transitado em julgado, estejam em fase de inquérito, tenha ocorrido arquivamento por falta de
justa causa, desisténcia do querelante ou retratag@o da vitima, o candidato também podera ser considerado inapto se as circunstincias dos fatos demonstrarem
um perfil inadequado a carreira policial militar, principalmente aquelas condutas que envolvam violéncia, trafico de drogas, formagao de quadrilha ou bando,
organizagao criminosa, trafico de armas ou pessoas e crimes contra a administrag@o publica.

14.13 Sera inapto o candidato que tenha sido eliminado em concursos anteriores na SSPDS na Investigagdo Social, salvo se houver cessado o
motivo daquela eliminag¢@o; bem como os candidatos condenados em sentenga penal transitada em julgado por crimes ou contravengdes, incompativeis com
a atividade policial militar.

14.14 Os candidatos, que durante a realizagdo de qualquer fase do certame, faltarem com o respeito e/ou a ética social com qualquer dos examinadores,
ndo cumprirem determina¢des administrativas para a realizagdo do concurso e/ou tentarem, de qualquer forma, fraudar o concurso, serdo imediatamente
eliminados do certame.

14.14.1 O candidato que tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, sera eliminado do certame, dispensando qualquer investigacdo quanto
a gravidade do fato omitido ou mesmo o desfecho que os referidos fatos tenham tido na esfera penal;

14.15 A Investigacao Social podera solicitar, a qualquer tempo durante o exame, outros documentos necessarios para a comprovagao de dados ou
para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

14.16 A Investigacdo Social do candidato podera ser reavaliada caso surjam fatos novos nao chegados ao conhecimento da administragdo, e ocorridos
antes da data de sua matricula.

14.18 As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos nestas informagdes da Investigagdo Social serdo dirimidas pela Diretoria de Recrutamento
e Selegdo de Pessoal.

14.19 O candidato considerado inapto na fase da Investigagdo Social podera retirar a Certiddo com os motivos que ensejaram sua inaptiddo, bem
como exercer o direito a ampla defesa e ao contraditorio na forma de recurso, em até dois dias uteis.

14.19.1 O candidato inapto na Investigagdo Social sera eliminado do Concurso Publico.

14.19.2 O resultado da analise dos recursos contra o resultado da Investigagao Social sera publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgado
no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

14.20 Demais informagdes acerca da Investigagdo Social constardo de edital especifico de convocagio para a sua realizagao.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1 A nota final no Concurso Publico sera a nota final da Prova Escrita Objetiva, condicionada a aprovagao na Avaliagdo de Heteroidentificagdo dos
candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros, no Exame de Saude, na Avaliagdo Psicologica, no Exame de Capacidade Fisica e na Investigagdo
Social.

15.2 A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem decrescente da nota final obtida.

15.3 No caso de igualdade de pontuagdo final para classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos;
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b) maior nota em Conhecimentos Basicos;

c¢) maior nota em Nogdes de Direito Constitucional/ Direitos Humanos;

d) maior nota em Nog¢des de Direito Penal;

€) maior nota em Nogdes de Lingua Portuguesa/ Interpretagdo de texto;

f) maior nota em Nogdes de Administracdo Publica / Etica no servigo publico;

g) maior nota em Nogdes em Direito Penal Militar / Processo Penal Militar;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
16. DOS RECURSOS

16.1 O gabarito oficial preliminar e os resultados preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmce21.

16.2 O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias uteis para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente ao da divulgagdo destes.

16.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e o resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera usar formularios
proprios, encontrados no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce2 1, respeitando as respectivas instrugdes.

16.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

16.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo
sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

16.3.3 Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo
ou anular a questao.

16.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuag@o correspondente a ela sera atribuida a todos
os candidatos.

16.3.5 Se houver alterago, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questio integrante de Prova Objetiva, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.3.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o
resultado divulgado.

16.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

16.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

16.4 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das
provas.

16.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
17. DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO

17.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para admissao na condi¢do de Aluno Soldado, obedecendo a ordem classificatoria, observado o
preenchimento das vagas existentes.

17.2 Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua convocacéo para fins de ingresso na PMCE publicada em Diério Oficial do Estado do
Ceara e demais veiculos de comunicagio dos atos da SSPDS e da FGV.

17.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da admissdo, os documentos e
certiddes exigidos pela legislagdo vigente.

17.4 Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros documentos complementares.

17.5 O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua
eliminagdo definitiva e a convocagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

17.6 O candidato admitido mediante Concurso Piblico fara jus aos beneficios estabelecidos na legislagdo vigente.

17.7 O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito ao regime juridico militar vigente.

17.8 O candidato admitido podera executar outras tarefas inerentes ao conteudo ocupacional do cargo ou relativas a formagao/experiéncia especifica,
conforme normativos internos.

17.9 Nao sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para tais fins e que ndo possuir, na
data da admissdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

17.10 O resultado final sera homologado, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado e divulgado no endereco eletrénico https://conhecimento.
fgv.br/concursos/pmee21.

17.11 O candidato que ndo atender, no ato da admissao, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso
Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do proximo candidato na lista de classificagdo.

17.11.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da admisséo, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para assungao
do cargo.

17.12 Os candidatos classificados e ndo eliminados serdo convocados para admissdo por meio do Diario Oficial do Estado.

17.12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a homologagdo do Concurso Publico.
18. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

18.1 O ingresso do candidato no local de realizagdo das provas sera condicionado a utilizagdo de mascara de protegdo individual que cubra total e
simultaneamente boca e nariz, bem como a aferi¢do de temperatura. O candidato que esteja com temperatura corporal acima de 37,8°C sera encaminhado
para sala extra.

18.2 O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de proteco individual cobrindo nariz e boca simultaneamente.
A recusa em utilizar a mascara corretamente implicara a eliminagdo da prova e a retirada do candidato do local de prova.

18.3 Recomenda-se que o candidato comparega munido de alcool em gel, acondicionado em recipiente em material transparente, para uso pessoal.

18.4 Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer item de protecdo pessoal contra a COVID-19 durante toda
a realizagdo do exame, sendo mantida uma distancia segura entre o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

18.5 O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeragéo e com a frequente pratica da higiene e a devida assepsia.

18.6 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e bebidas fabricados com material transparente ¢ sem
rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetido.

18.7 Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal) e quando for estritamente
necessario. O candidato devera retirar a mascara apenas para se alimentar e devera recoloca-la imediatamente apo6s terminar.

18.8 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria garrafa de 4gua em material transparente e sem rotulo. Nao sera permitida a utilizagao
dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou copos em material transparente e sem rotulo.

18.9 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apds o ingresso no local de prova, o candidato deve
se dirigir imediatamente a sala de aplicagdo, evitando tumulto e aglomeragao de pessoas.

18.10 A Fundagéo Getulio Vargas sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente da pandemia da COVID-19, quando da aplica¢do das provas:

a) Todos os locais de aplicagdo apresentardo rotas e marcagdes no chio, a fim de garantir o distanciamento seguro. Serdo consideradas marcagdes
de distanciamento nas salas de aplicac@o os espacos estabelecidos entre as carteiras;

b) As salas de aplicagdo serdo organizadas com redugdo da capacidade, mantendo-se o distanciamento maximo entre as carteiras, e serdo submetidas
aos cuidados necessarios de higiene e ventilago;

¢) Sempre que possivel, as portas e janelas serdo mantidas abertas;

d) Reforgo da prevengdo individual com cartazes informativos;

¢) Disponibilizagdo de frascos de alcool em gel em todas as salas e pontos de circulago;

f) Liberagdo de entrada antecipada e triagem rapida na entrada dos candidatos, para reduzir o tempo de espera na identificagdo;

g) Desinfeccdo constante das superficies mais tocadas, como corrimaos e maganetas;

h) Todos serdo orientados a usar apenas a propria caneta azul, fabricada em material transparente, para assinatura dos instrumentos de aplicagdo; e

i) Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando tumulto e aglomeracéo de pessoas.

18.10.1 A equipe de colaboradores da FGV s6 podera atuar mediante:

a) Utilizagdo de mascaras de prote¢ao individual e considerando os atos normativos que estabelecem o uso seguro delas, sendo recomendavel a troca
de duas em duas horas no caso de comunicagao frequente;

b) Higienizagdo das maos com alcool em gel antes e ap6s o contato com qualquer instrumento de aplicagio ou candidato; e

¢) Treinamento especifico sobre os novos procedimentos adotados.

18.11 As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteragdo a depender da evolugio da pandemia e dos decretos reguladores, ndo cabendo qualquer
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onus sobre a Fundag@o Getulio Vargas ou a SSPDS.
19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢ comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados integralmente no Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmce21.

19.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone

0800-2834628 ou do e-mail concursopmce2 1 @fgv.br.

19.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso, devera fazé-lo por meio do
concursopmce?2 1 @fgv.br.

19.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 anos, contados a partir da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, a critério da Administragdo Publica, nos termos do Art. 37, inciso III, da Constitui¢do Federal de 1988.

19.6 O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e contatos telefonicos com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso,
até a data de divulgagdo do resultado final, por meio do e-mail concursopmce21@fgv.br.

19.6.1 Apos a homologagao do resultado final, as mudangas de enderego dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao e-mail
concursopmcee2 1 @fgv.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu enderego.

19.7 As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentacao, correm por conta dos candidatos.

19.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso da SSPDS.

19.9 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicac@o deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas
nos conteudos programéaticos constantes do Anexo I deste Edital.

19.9.1 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagio deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes deste Edital, como
eventuais projetos de lei, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

19.10 Nao sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipotese de o candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

19.11 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagio pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizag@o de seu correio eletronico e a informagao de seu endereco completo e correto na solicitagdo de
inscrigdo.

19.12 A inscrigdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscri¢do, niimero e origem do
documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informagao pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de
vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de isengdo de inscri¢o).

19.12.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizacdo, ao planejamento e a execugio deste
Concurso Publico.

19.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificaco.

Fortaleza, 27 de julho de 2021.
Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Adriano Sarquis Bezerra de menezes
SECRETARIO EXECUTIVO E GESTAO

) ) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO I - CONHECIMENTOS BASICOS
1. LINGUA PORTUGUESA/ INTERPRETACAO DE TEXTOS
Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos,
operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagédo e
subordinag@o. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica.
2. RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedug@o de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo
das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensao e analise da logica de uma situagéo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Operagdes
com conjuntos. Raciocinio 16gico envolvendo 'problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
3. ATUALIDADES / HISTORIA DO CEARA
I Atualidades. 1. Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. 2. Desco-
bertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. 3. Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional
e brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo); elementos de
economia internacional contemporanea; panorama da economia brasileira. II. Historia do Ceara. 1. O periodo colonial: a ocupagao do territorio: disputas entre
nativos e portugueses; acesso a terra: sesmarias e a economia pecuaria. 2. O periodo imperial: o Ceara na Confederag¢do do Equador; importancia da economia
do algodao; a escraviddo negra no Ceara. 3. O Ceara ¢ a “Republica Velha™: a politica oligarquica: coronelismo e clientelismo; movimentos sociais religiosos

e “banditismo”; 4. O periodo 1930/1964: o Ceara durante o Estado-Novo; repercussdes da redemocratiza¢do; “industria da seca”: DNOCS e SUDENE. 5. Os
governos mllltares € 0 “novo” coronelismo; a “modernizagdo conservadora”. 6. A “nova” Republica: os “governos das mudangas”.
4. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA / ETICA NO SERVICO PUBLICO
1 Caracteristicas bésicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2
Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3 Organizagido administrativa: centraliza¢do, descentralizagdo, concen-
trag@o e desconcentrag@o; organiza¢do administrativa da Unido; administragdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestdo de processos. 5
Gestao de contratos. 6 Planejamento estratégico. 7. Inovagdes introduzidas pela Constitui(;éo de 1988: agéncias executivas; servigos essencialmente publicos
¢ servigos de utilidade piblica; delegagio de servigos publicos a terceiros; agéncias reguladoras; convénios e consorcios. 9. Relagdes humanas no trabalho.
10. Etica e cidadania.
MODULO II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL / DIREITOS HUMANOS.
1. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais e direitos politicos. 2. Organizagdo do Estado: organizagao
politico-administrativa; Unido; Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. 3. Poder Legislativo: Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado
Federal; parlamentares federais, estaduais e municipais. 4. Poder Executivo: atribui¢des do Presidente da Repuiblica e dos Ministros de Estado. 5. Poder
Judiciario: disposigdes gerais e Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ). 6. Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico, advocacia e Defensorias Publicas.
Conceito e fundamentacao. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na CRFB/88. Politica Nacional de Direitos Humanos. Violéncias
de género. Violéncia doméstica. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/16). Racismo. Racismo institucional. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Direito das pessoas moradoras de favelas. Direito das vitimas de violéncia de Estado. Diversidade sexual. Direito das pessoas LGBTQIA+.
Homofobia, discriminagao por orientagdo sexual e identidade de género e o crime de racismo. Tortura. As Garantias Judiciais e os direitos pré-processuais.
Direito a nao ser torturado. Populagdo em situag@o de rua. Conceito e Principios das Politicas Publicas. Recolhimento Compulsoério
2. NOCOES DE DIREITO PENAL MILITAR / PROCESSO PENAL MILITAR
1. Aplicagdo e especificidades da lei penal militar. 2. Crime. 3. Imputabilidade penal. 4. Concurso de agentes. 5. Penas: aplicacdo da pena; suspensio condi-
cional da pena; livramento condicional; penas acessorias; efeitos da condenagdo. 6. Medidas de seguranga. 7. Ac¢do penal. 8. Extingdo da punibilidade. 9.
Crimes militares em tempo de paz. 10. Crimes propriamente militares e crimes impropriamente militares. 11. Crimes contra a pessoa. 12. Crimes contra o
patrimonio. 13. Crimes contra a administrag@o militar. 14. Crimes em tempo de guerra.
3. NOCOES DE DIREITO PENAL
1. Aplicag@o da lei processual no tempo, no espago e em relagéo as pessoas. 2. Disposi¢des preliminares do Codigo de Processo Penal. 3. Inquérito policial.
4. A¢ao penal. 5. Prisdo e liberdade provisoria. 6. Lei n°® 7.960/1989 (prisdo temporaria). 7. Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 8. O habeas corpus e seu processo. 9. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao Direito Processual Penal.
4.NOGOES DE CRIMINOLOGIA
1. O crime como fato social. 2. Instituigdes sociais relacionadas com o crime: as Policias, o Poder Judiciario, o Ministério Publico, os sistemas penitenciarios
etc. 3. A extensdo da criminalidade no mundo e no Brasil. 4. O crime como fendmeno de massa: narcotrafico, terrorismo e crime organizado. 5. O crime
como fendmeno isolado: estudo do homicidio. 6. Classificagdo de tipos criminosos: criminoso nato; criminoso ocasional; criminoso habitual ou profissional;
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criminoso passional; criminoso alienado; criminoso menor (delinquéncia juvenil); a mulher criminosa. 7. As atividades repressivas, preventivas e educacio-
nais para diminuir os indices de criminalidade.

5. SEGURANCA PUBLICA

1. Direitos Humanos: desarmamento e combate aos preconceitos de género, étnico, racial, geracional, de orientacdo sexual e de diversidade cultural. 2.
Criagdo e fortalecimento de redes sociais e comunitarias. 3. Institui¢des de seguranga publica e do sistema prisional. 4. Enfrentamento do crime organizado
e da corrupgdo policial. 5. Garantia do acesso a Justi¢a. 6. Valorizagdo dos espagos publicos. 7. Participa¢do da sociedade civil. 8. Programa Nacional de
Seguranga Publica com Cidadania (PRONASCI).

ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICOES
REQUISITOS
- Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e, na data de inscri¢do no concurso idade de até 29 (vinte e nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias;
- Ensino médio completo, reconhecido pelo Ministério da Educagao.
- Demais requisitos insertos no art. 10, das Lei n® 13.729, de 11 de janeiro de 20006, e alteragdes posteriores, aplicadas a Carreira de Praga PMCE.
ATRIBUICOES DO CARGO
Executar o policiamento ostensivo, fardado, planejado pelas autoridades competentes, com observancia dos principios da dignidade da pessoa humana,
legalidade, hierarquia e disciplina, a fim de assegurar o cumprimento da lei, o respeito a cidadania, a manuten¢do da ordem publica, em todas as suas
modalidades, para inibir os atos atentatorios contra pessoas, bens e meio ambiente, e assegurar o exercicio dos poderes constituidos, atuando conforme as
missdes institucionais previstas nas Constituigdes Federal e Estadual, no Estatuto dos Militares Estaduais do Ceara (Lei n.° 13.729/2006 e suas alteragdes),
no Caédigo Disciplinar dos Militares Estaduais do Ceara (Lei n.° 13.407/2003) e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis aos policiais militares
do Ceara, notadamente as editadas pelo Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social e/ou pelo Coronel Comandante-Geral da Corporagao, dentro de
suas respectivas competéncias.
Exercer as fungdes tendo contato cotidiano com a populagdo em geral, de forma individual ou em formagdo de composi¢ao, em ambiente que podera ser
fechado ou a céu aberto, com sol ou chuva, a pé, montado, embarcado ou em veiculos (bicicletas, carros, motos, etc.), em horarios diversos (diurno, noturno
ou em rodizio de turnos), em datas de feriados e finais de semana, além de atuar em condigdes de pressdo e de risco, com possibilidade de contagio de
moléstias e de morte em sua rotina funcional. A jornada ¢ em regime de dedicagdo exclusiva, submetida a sistematica de expedientes e de plantdes diurnos
e noturnos, enquanto necessario for para executar o servigo policial militar.
Regime de Exercicio Funcional: é caracterizada por ser uma atividade continuada e inteiramente devotada as finalidades e missdes fundamentais da carreira
policial militar, com permanente expectativa de convocag@o em situagdes excepcionais e emergenciais, tudo por meio de escalas de servigo estabelecidas
por ato do Coronel Comandante-Geral.

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO
Eu ,RG , CPF , declaro
que néo possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pelo seguinte motivo:
() Nunca solicitei a emissdo;
() Perdi/extraviei e registrei Boletim de Ocorréncia;
() Perdi/extraviei e ndo registrei Boletim de Ocorréncia; ou
() Outros:
As informagdes prestadas s3o de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, o que acarretara a eliminagéo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
(cidade/UF), (dia) de de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO FAMILIAR
Eu, ,RG , CPF R
declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do niicleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco
informado, sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual ¢ abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragao(des) mensal(is):
ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:
CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (SE POSSUIR) GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*

- . I NI SR

S

*Informagdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas s3o de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu, (nome do candidato), portador do RG n° e inscrito no CPF
sob o n° , inscrito sob o n° de inscrigdo no Concurso Publico da PMCE, declaro, sob as penas da lei,
para fins de pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, e que, em fung@o de minha condig@o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigao.
Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventu-
almente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.
Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso II do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, &
aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal ¢ a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, nao sendo
incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 2007.
Declaro saber que renda familiar per capita ¢ obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Declaro, por fim, que, em fun¢@o de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢do do presente Concurso e estar ciente das penalidades por
emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
(cidade/UF), (dia) de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer
momento, o que acarretara a eliminagdo do concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

ANEXO VI— FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO
Eu, (nome do candidato), portador do RG n° s
inscrito no CPF sob o n° , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 8 do Edital, para o emprego/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer
fase, e de anulag@o de minha admissdo (caso tenha sido nomeado e/ou contratado) ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
As informagdes prestadas s3o de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer
momento, o que acarretara a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL

PORTARIA N°551/2021-DIFIN - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL, no
uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, lotados na Delegacia Regional de
Baturité, a viajar para Caridade, em objeto de servi¢o, com a finalidade de conduzir os presos DAVI SOARES JUSTINO, HERNILDO ALVES LIBERATO
¢ JOAO VITOR DA SILVA para a Cadeia Publica local de Caridade; conforme processo n® 04992855/2021, que chegou autorizado para pagamento nesta
DIFIN em 02/07/2021; concedendo-lhes diarias, de acordo com o artigo 3°; alinea “a”, § 1° do art. 4°; art. 5° e seu § 1°; art. 10 do Decreto n® 30.719, de 25
de outubro de 2011, devendo a despesa correr a dotagio orgamentaria da Superintendéncia da Policia Civil. SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL,
em Fortaleza, 02 de julho de 2021.

Otavio Duarte Vieira Coutinho
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°551/2021-DIFIN DE 02 DE JUNHO DE 2021

NOME CARGO/FUNCAO NiVEL PERIODO ROTEIRO DIARIAS
QTD VALOR (R$) TOTAL (RS)
Marcelo Cristiano Arruda Veloso Inspetor v 26/05/2021 Baturité para Caridade 0,5 61,33 30,66
Vanio da Silva Faganha Inspetor \4 26/05/2021 Baturité para Caridade 0,5 61,33 30,66
TOTAL - - - - - - 61,32

skadkock kokok skokok

PORTARIA N°555/2021-DIFIN - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL, no
uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, lotados na Delegacia Regional
de Baturité, a viajar para Fortaleza, em objeto de servigo, com a finalidade de entregar armas e drogas para pericia na PEFOCE, expedientes na Delegacia
Geral e celulares para analise na COIN; conforme processo n® 04884262/2021, que chegou autorizado para pagamento nesta DIFIN em 02/07/2021; conce-
dendo-lhes diarias, de acordo com o artigo 3°; alinea “a”, § 1° do art. 4° art. 5° e seu § 1°; art. 10 do Decreto n® 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a
despesa correr 4 dotagdo orcamentaria da Superintendéncia da Policia Civil. SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL, em Fortaleza, 02 de julho de 2021.
Otavio Duarte Vieira Coutinho
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°555/2021-DIFIN DE 02 DE JUNHO DE 2021

NOME CARGO/FUNCAO NiVEL PERIODO ROTEIRO DIARIAS
QTD VALOR (R$) TOTAL (RS)
Francisco Wallemberg Araujo Ferreira Inspetor A% 25/05/2021 Baturité para Fortaleza 0,5 61,33 30,66
Renato de Lima Pinheiro Inspetor \ 25/05/2021 Baturité para Fortaleza 0,5 61,33 30,66
TOTAL - - - - - - 61,32

ks koksk koksk

PORTARIA N°556/2021-DIFIN - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL, no
uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajar para Itapipoca, em
objeto de servigo, com a finalidade de realizar investigac@o policial; conforme processo n° 04918000/2021, que chegou autorizado para pagamento nesta
DIFIN em 02/07/2021; concedendo-lhes diarias, de acordo com o artigo 3°; alinea “a”, § 1° do art. 4° art. 5° e seu § 1° art. 10 do Decreto n° 30.719, de 25
de outubro de 2011, devendo a despesa correr a dotagio orgamentéria da Superintendéncia da Policia Civil. SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL,
em Fortaleza, 02 de julho de 2021.
Otéavio Duarte Vieira Coutinho
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°556/2021-DIFIN DE 02 DE JUNHO DE 2021

NOME CARGO/FUNCAO NiVEL PERIODO ROTEIRO DIARTAS
QTD VALOR (R$) TOTAL (RS)
Jean Bruno Weddigen Delegado A% 25/05/2021 Acarat para Itapipoca 0,5 64,83 32,41
Clayton Jorge Guimardes de Melo Inspetor \% 25/05/2021 Itarema para Itapipoca 0,5 61,33 30,66
Ronald Silveira Carvalho Inspetor \ 25/05/2021 Marco para Itapipoca 0,5 61,33 30,66
TOTAL - - - - - - 93,73
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PORTARIA N°557/2021-DIFIN - O DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL, no
uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE AUTORIZAR o servidlor MAELSON JUCA DE QUEIROZ FERNANDES, ocupante do cargo de Escrivio
de Policia Civil, lotado na Delegacia Municipal de Campos Sales, matricula n® 300519-1-2, a viajar para Fortaleza, no dia 06/05/2021, com a finalidade de
protocolar oficios e receber armamento periciado na PEFOCE; conforme processo n° 04076670/2021, concedendo-lhe meia diaria, no valor unitario de R$
61,33 (sessenta ¢ um reais e trinta e trés centavos), totalizando R$ 30,66 (trinta reais e sessenta e seis centavos), de acordo com o artigo 3°, alinea “a” do §
1° do art. 4°, art. 5° e seu § 1°; art. 10, classe V do Anexo I do Decreto n° 30.719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagio
orgamentéria da Superintendéncia Policia Civil. SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL, em Fortaleza, 02 de julho de 2021.
Otavio Duarte Vieira Coutinho
DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.
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