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DIRETORIA DE GESTAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteragdo da Vigéncia N2 000002/2021 ao Convénio N@
891340/2019. Convenentes: Concedente: MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA,
Unidade Gestora: 200005. Convenente: SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
CNPJ n2 76416932000181. Periodo de vigéncia. Valor Total: RS 42.107.902,80, Valor de
Contrapartida: RS 2.107.902,80, Vigéncia: 31/12/2021 a 30/06/2023. Data de Assinatura:
23/12/2019. Signatdrios: Concedente: ANA CRISTINA MELO SANTIAGO, CPF n®
49184547120, Convenente: ROMULO MARINHO SOARES, CPF n? 769.505.907-25.

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA
EXTRATO DE CONTRATO N2 64/2021 - UASG 200331 - FNSP

N Processo: 08020.004831/2021-67.

Inexigibilidade n® 9/2021. Contratante: SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA.

Contratado: 00.360.305/0001-04 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA. Objeto: Prestacdo
de servigos pela CONTRATADA para a execucdo de ac¢des estabelecidas no projeto basico da
contratacdo, no papel de agente operador do programa, conforme estabelece e prevé o
art. 79, inciso IV da MP n2 1.070, de 13 de setembro de 2021, e art. 12 do decreto n®
10.793, de 13 de setembro de 2021, visando a gestdo de recursos repassados pelo FNSP
para operacionalizagdo do programa Habite Seguro. Subcldusula primeira - sdo reguladas
por este contrato a prestagdo de servicos pela contratada que prevé gestdo dos recursos
repassados pelo fundo nacional de seguranca publica - FNSP para desenvolvimento do
programa habite seguro, bem como a transferéncia de recursos aos agentes financeiros.

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 25. Vigéncia: 26/10/2021 a 26/10/2024. Valor
Total: RS 2.745.438,00. Data de Assinatura: 26/10/2021. Signatarios: Jonatas Jose Santos
Silva - Diretor de Gestdo - DIGES/SEGEN e o senhor Edilson Carrogi Ribeiro Vianna -
Representante da Caixa Econémica Federal.

(COMPRASNET 4.0 - 26/10/2021).
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 8/2021 - UASG 200331

Ne Processo: 08020.002075/2021 . Objeto: Contratagdo de servico da Caixa Econdmica
Federal para efetivagdo e gestdo de transferéncias de recursos por meio de contratos de
repasse para realizagdo de obras e servicos de engenharia incluindo sistemas de
videomonitoramento Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25, Inciso Il
da Lei n® 8.666/1993. Justificativa: A Caixa Econdmica Federal é a Unica credenciada pelo
Ministério da Economia para atuar como Mandatéria da Unido Declaragdo de
Inexigibilidade em 22/10/2021. SANDRA CRISTINA DE ARAUJO. Coordenadora Geral de
Licitagdes e Contratos. Ratificagdo em 26/10/2021. JONATAS JOSE SANTOS SILVA. Diretor de
Gestdo. Valor Global: RS 15.000.000,00. CNPJ CONTRATADA : 00.360.305/0001-04 CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.

(SIDEC - 26/10/2021) 200331-00001-2021NE800163

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 11/2021 - UASG 200331

N° Processo: 08000000155202191. Objeto: Contratagdo de empresa para
prestagdo de servico de treinamento destinado aos servidores que atuam na area de
extragdo de dados de dispositivos moveis por meio da execugdo do Curso de Extragdo
Avancada de Dados, Técnicas Jtag, ISP e Chip Off.. Total de Itens Licitados: 1. Edital:
27/10/2021 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h59. Endereco: M;j - Ed.sede 5.andar, -

BRASILIA/DF ou https://www.gov.br/compras/edital/200331-5-00011-2021. Entrega das
Propostas: a partir de 27/10/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 10/11/2021 as 10h30 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: .

PEDRO PAULO SILVA PEREIRA
Pregoeiro

(SIASGnet - 26/10/2021) 200331-00001-2021NE800163

SECRETARIA DE OPERACOES INTEGRADAS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA

Espécie; ACORDO DE COOPERAGAO TECN[CA - Processo n° 08000.040388/2020-45. Partes:
MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA E O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA EXECUTIVA DE SEGURANGA PUBLICA. Objeto: O presente
instrumento tem por objeto cooperagdo técnica e operacional e o intercdmbio de
conhecimentos, informacdes, dados e tecnologias entre os participes, por meio de
mecanismos de compartilhamento apropriado & consecug3o finalistica das politicas publicas
dos participes. Data de assinatura: 22 de outubro de 2021. Vigéncia: 60 (sessenta) meses,
a partir da data de publicagdo. Signatarios: ALFREDO DE SOUZA LIMA COELHO CARRIJO,
Secretario de Operacdes Integradas do Ministério da Justica e Seguranga Publica e
DOUGLAS FERREIRA BARBOSA, Secretario Executivo de Seguranga Publica do municipio de
Angra dos Reis/RJ.

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 303001 - CADE/M)

Ndmero do Contrato: 2/2020.

N Processo: 08700.000943/2020-17.

Pregdo. N° 1/2020. Contratante: CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA.
Contratado: 78.533.312/0001-58 - PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI.
Objeto: O presente termo aditivo tem por finalidade o acréscimo de 18,10% ao contrato n®
02/2020, nos termos do parecer n® 88/2021/cgma/pfe-cade-cade/pgf/agu (sei 0970402)
exarado no processo n® 08700.000943/2020-17.. Vigéncia: 09/03/2020 a 09/03/2022. Valor
Total Atualizado do Contrato: R$ 466.216,47. Data de Assinatura: 25/10/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 25/10/2021).
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

O presente termo de apostilamento tem por finalidade a retificagdo da "clausula nona
- do valor do contrato" prevista no segundo termo aditivo (sei 0954990), do contrato n. 24/2019
(sei 0658136), exclusivamente quanto ao valor por extenso estimado devido anualmente em razéo
dos servigos eventuais, assim, a mesma sera alterada para contemplar a seguinte nova redag3o:

onde se [é:

9. Clausula nona - do valor do contrato

RS 122.766,48 (cento e vinte e dois mil setecentos e sessenta e seis reais e quarenta
e oito centavos), equivale a parcela estimada devida anualmente em razéo dos servigos eventuais,
conforme a seguir [...].

leia-se:

9. Clausula nona - do valor do contrato

RS 113.855,14 (cento e treze mil oitocentos e cinquenta e cinco reais e quatorze
centavos), equivale a parcela estimada devida anualmente em razdo dos servicos eventuais,
conforme a seguir [...]..

(COMPRASNET 4.0 - 26/10/2021).'

SUPERINTENDENCIA-GERAL
EDITAL N2 578, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.

Nos termos do art. 53, § 22, da Lei n® 12.529/2011, da-se publicidade ao Ato de
Concentragio n? 08700.005599/2021-25. Requerentes: WEG Equipamentos Elétricos S.A. e
Balteau Group ParticipagGes S.A. Advogados: Barbara Rosenberg, Marcos Exposto, Luiz
Antdnio Galvdo, Vitdria Oliveira, Roberto Lima Pessoa e Henrique Rullo Maranh3o Dias.
Natureza da operagdo: aquisicdo de controle. Setor econdmico envolvido: fabricagdo de
transformadores (CNAE 2710-4/02).

EDITAL N2 579, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.

Nos termos do art. 53, § 22, da Lei n® 12.529/2011, da-se publicidade ao Ato de
Concentragdo n° 08700.005589/2021-90. Requerentes: Votorantim Cimentos S.A. e
Ambipar Environmental Solutions - Solugdes Ambientais Ltda. Advogados: Ricardo Ferreira
Pastore e Schermann Chrystie Miranda e Silva. Tipo de operagdo: contrato associativo.
Setores econdmicos envolvidos: preparacdo e coprocessamento de residuos (CNAE 3822-
0/00).

PATRICIA ALESSANDRA MORITA SAKOWSKI
Superintendente-Adjunta

EDITAL N2 580, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

Nos termos do art. 53, §2°, da Lei n® 12,529/2011, dé-se publicidade ao
seguinte ato de concentragdo: Ato de Concentracdo n° 08700.005668/2021-09.
Requerentes: Mosaic Fertilizantes P&K Ltda., Mosaic Fertilizantes do Brasil Ltda., Ultrafértil
S.A.. Advogados: Sérgio Varella Bruna, Natalia Salzedas Pinheiro da Silveira, Marina Lissa
Oda Horita, Denilson Santos Fernandes, Alessandro Pena da Gama, Flora Lacerda
Magalhdes. Natureza da operagdo: aquisicdo de quotas/acdes sem aquisicdo de controle.
Setores econdmicos envolvidos: Operacdes de terminais (CNAE:52.31-1/02) e Fabricagdo de
intermedidrios para fertilizantes. (CNAE: 20.12-6/00).

EDITAL N2 581, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

Nos termos do art. 53, § 29, da Lei n® 12.529/2011, da-se publicidade ao Ato de
Concentragdo n° 08700.005545/2021-60. Requerentes: CM Hospitalar S.A., CM
Medicamentos Especiais Ltda.,, CM Campinas Medicamentos Especiais Ltda. e CMI
Hospitalar Ltda. Advogados: Barbara Rosenberg, Marcos Exposto, Pedro Gomes Miranda e
Moreira, Celso Cordeiro de Almeida e Silva e outros. Natureza da operagdo: aquisi¢do de
controle. Setores econémicos envolvidos: Distribuicdo de medicamentos e materiais de uso
médico-hospitalar (CNAE 46.45-1-01) e Comércio varejista de medicamentos, materiais de
uso médico e higiene hospitalar (47.71-7-01).

EDITAL N2 582, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

Nos termos do art. 53, § 2°, da Lei n® 12.529/2011, da-se publicidade ao Ato de
Concentragdo n® 08700.005600/2021-11. Requerentes: Cyrela Brazil Realty S.A., Avenida
Brasil Investimento Imobilidrios Participagdes S.A e Embu Investimentos Imobilidrios e
Participagdes S.A. Advogados: Maria Eugénia Novis de Oliveira, Ivan Vinicius Nunes
Fernandes e Erica Sumie Yamashita. Natureza da operagdo: aquisicdo de controle. Setor
econdmico envolvido: incorporagdo de empreendimentos imobilidrios (CNAEs 4110-7/00 e
6462-0/00).

PATRICIA ALESSANDRA MORITA SAKOWSKI
Superintendente-Adjunta

FUNDAGAO NACIONAL DO INDIO

EDITAL N° FUNAI/1-PSS/2021/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNAI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI, considerando instrugdo, analise e
deliberacdo positiva das areas de conhecimento especifico e eminentemente técnica e
afim, da Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI e Diretoria de Prote¢do
Territorial - DPT/FUNAI, por intermédio da Coordenacdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental Yanomami Ye'Kuana, da Coordenagdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental Waimiri Atroari e da Coordenacdo Regional Roraima, tornam publico o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagdo, por tempo determinado,
de Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522, de Chefe dos
Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protegdo
Etnoambiental - CBO 6320, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com atuagdo em barreiras sanitdrias (BS) e postos de controle de
acesso (PCA) para prevengdo da COVID-19 nos territdrios indigenas, no dmbito das
determinagdes constantes na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) 709 e, de acordo com o regime juridico instituido pelo art. 22, inciso Il, da Lei
n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, conforme autorizagdo dada pela Portaria
Interministerial/SEDGG-ME/MIJSP n® 11.351, de 17 de setembro de 2021 e pela Portaria
Funai n? 411, de 22 de outubro de 2021, e mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital. Processo n° 08620.007627/2021-39

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd realizado pela Coordenagdo da
Frente de Protegdo Etnoambiental Yanomami Ye'Kuana, pela Coordenagdo da Frente de
Protegdo Etnoambiental Waimiri Atroari e pela Coordenagdo Regional Roraima, em
obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2 O candidato aprovado sera contratado com fulcro no art. 42, inciso |, da
Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes, e regulamentada pelo Decreto
n° 10.728, de 23 de junho de 2021, para exercer atividades de prevengdo, controle e
auxilio no enfrentamento da COVID-19, por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
pelo prazo necessario a superagdo de situacdo de emergéncia em salde publica, desde
que o prazo total ndo exceda dois anos.

1.3 O Processo Seletivo sera composto das seguintes etapas:

| - Andlise curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, para a fungdo
de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522;

Il - Andlise das habilidades e conhecimentos tradicionais relacionados as
fungdes de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de
Protegdo Etnoambiental - CBO 6320, constantes na ficha de inscricdo no Anexo |; e

Il - Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio, para a funcdo de
Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522.

1.4 Para a investidura nos cargos, havera Curso de Ambientacdo com
duragdo de 05 (cinco) dias, carga horéria de 40 (quarenta) horas, em parceria com a
Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal (CODEP/CGGP/DAGES).

1.5 Considerando a natureza das atribuicbes das fungdes a serem
preenchidas, com esfor¢o continuo e grande exigéncia da capacidade cardiorrespiratoria
e resisténcia muscular, fica estipulado o limite de idade méaxima de 59 anos para
concorrer ao presente processo seletivo.

1.6 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7 A Coordenacdo-Geral de Indios Isolados e de Recente Contato da
Diretoria de Protegdo Territorial - CGIIRC/DPT e a Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas da Diretoria de Administracdo e Gestdo - CGGP/DAGES serdo responsaveis pelo
processo seletivo simplificado.

1.8 A Coordenagdo Regional Roraima serd responsavel pela assinatura do
contrato individual de prestacdo de servico por prazo determinado dos(as)
contratados(as) lotados(as) na unidade, pela fiscalizagdo das atividades realizadas e

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021102700124
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Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

pelo gerenciamento das atividades das equipes contratadas.
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1.8.1 A Coordenacdo Regional Roraima serad responsavel pela assinatura do
contrato individual de prestagdo de servico por prazo determinado dos(as)
contratados(as) lotados(as) na Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental
Yanomami Ye'Kuana.

1.8.2 A Coordenagdo Regional Manaus sera responsavel pela assinatura do
contrato individual de prestagdo de servico por prazo determinado dos(as)
contratados(as) lotados(as) na Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental
Waimiri Atroari.

1.8.1.1 Compete a Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental
Yanomami Ye'Kuana a fiscalizagdo das atividades realizadas e o gerenciamento das
atividades das equipes contratadas.

1.8.1.2 Compete a Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental
Waimiri Atroari a fiscalizagdo das atividades realizadas e o gerenciamento das
atividades das equipes contratadas.

2. DAS FUNCOES

2.1 Fungdo: Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO
3522

2.1.1 Requisitos basicos:

a) Nivel superior completo em qualquer drea em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

b) Ter experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal;

c) Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou com comunidades
tradicionais;

d) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscri¢do;

e) Possuir aptiddo/conhecimento em coordenacdo de equipes;

2.1.2 Remuneragdo mensal: RS 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos
reais).

2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horérios, turnos e escalas
definidas pelas Coordenagdes de Frentes de Protegdo Etnoambiental e/ou
Coordenagdes Regionais.

2.1.5 Atribuigdes:

a) Apoiar as agbes desenvolvidas pelas Coordenagdes das Frentes de
Protegdo Etnoambiental e Coordenagdes Regionais da FUNAI na implementagdo das
barreiras sanitarias e postos de controle de acesso como forma de medidas de
prevengdo a COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenga
de povos indigenas isolados e de recente contato;

b) Quando convidado, apoiar as atividades relacionadas a expedigbes em
florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca definidos pela FUNAI
em dareas fluviais e terrestres; reconhecimento topografico e de sinais de presenca;
pernoite em dareas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades
continuadas por dias de caminhada e acampamento; operagbes de vistoria terrestre e
fluvial de &reas situadas no interior de Terras Indigenas e em dareas de campo e
floresta ainda n&o regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins institucionais
da FUNAI;

c) Coordenar e realizar atividades administrativas e logisticas, de nivel
superior, inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgdo ou entidade de
lotagdo;

d) Auxiliar a Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional a qual serd lotado (a) nas atividades solicitadas;

e) Coordenar as equipes de campo sob sua responsabilidade;

f) Apoiar a Coordenacdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional com os dados de campo (GPS) para elaboragdo de mapas,
relatorios e documentos técnicos;

g) Consolidar e encaminhar todos os documentos técnicos e administrativos
(Protocolo de Abordagem e o Registro Didrio) das equipes recebidos dos Chefes dos
Agentes para manter arquivo e atualizar a Coordenacdo de Frente de Protegdo
Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

h) Preparar apresentacbes de slides, notas informativas, termos de
referéncia, documentos administrativos, planilhas de controle, bem como outras
demandas administrativas relacionadas a Coordenacdo de Frente de Protegdo
Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

i) Participar de reunides, audiéncias e outros eventos, quando solicitado pela
Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

j) Realizar a entrega e o recolhimento de todo o material disponibilizado as
equipes de campo controlando-os quanto a qualidade e quantidade;

k) Supervisionar o cumprimento de todas as normas de seguranga das
equipes de campo sob sua responsabilidade;

) Manter comunicagdo com os Chefes de Protecdo Etnoambiental,
repassando documentos e cobrando a execugdo das atividades técnicas e
administrativas dentro dos prazos;

m) Apoiar o Chefe dos Agentes na supervisdo das equipes de campo,
detectando e corrigindo os problemas técnicos e administrativos;

n) Acompanhar as atividades de monitoramento, fiscalizagdo e protecdo
territorial utilizando aplicativos e tecnologias geoespaciais em conjunto com os
servidores da FUNAI;

o) Respeitar a hierarquia de comando da Coordenagdo-Geral de [ndios
Isolados e de Recente Contato, da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental
e da Coordenagdo Regional;

p) Cumprir a jornada e as normas estabelecidas pela Coordenagdo da Frente
de Protegdo Etnoambiental e pela Coordenagdo Regional de lotagdo, bem como
atender as convocagdes emergenciais;

) Organizar, em conjunto com a Coordenagdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental ou da Coordenagdo Regional, todo o acervo documental das equipes de
campo;

r) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados,
embarcagBes ou outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas,
equipamentos agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o
desempenho de sua missdo institucional, desde que devidamente habilitado e
autorizado pela chefia imediata; e

s) Realizar as atividades de Chefe dos Agentes, quando necessario.

2.2 Fungdo: Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522

2.2.1 Requisitos Basicos:

a) Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC;

b) Ser preferencialmente indigena ou morador da regido devido as lotagdes
encontrarem-se, principalmente, em &reas de dificil acesso;

c) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou
junto as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida;

d) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de
ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

e) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscri¢do;

3 2.2.2 Remuneragdo mensal: RS 1.650,00 (hum mil seiscentos e cinquenta
reais).

2.2.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.2.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horérios, turnos e escalas
de revezamento definidas pela FUNAI

2.2.5 Atribuigdes:

a) Participar em apoio as agbes desenvolvidas pelas Coordenacgbes das
Frentes de Protegdo Etnoambiental e Coordenagdes Regionais da FUNAI na
implementagdo das barreiras sanitarias e postos de controle de acesso como forma de
medidas de preven¢do a COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com
presenca de povos indigenas isolados e de recente contato;

b) Coordenar e designar os Agentes para executar as atividades de apoio as
relacionadas a expedi¢des em florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de
seguranca definidos pela FUNAI em d&reas fluviais e terrestres; reconhecimento

topogréfico; pernoite em areas de floresta em barracas ou abrigos improvisados;
atividades continuadas por dias de caminhada e acampamento; operagdes de vistoria
terrestre e fluvial de areas situadas no interior de Terras Indigenas e em éreas de
campo e floresta ainda ndo regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins
institucionais da FUNAL.

c) Coordenar as atividades de campo dos Agentes;

d) Preencher o Protocolo de Abordagem e o Registro Diario, formuldrios
utilizados pelas Coordenagdes das Frentes de Protecdo Etnoambiental e pelas
Coordenagdes Regionais da FUNAI, para controle dos ingressantes as Terras Indigenas
a partir das Barreiras Sanitédrias, Postos de Controles de Acesso ou BAPEs, respeitando
as orientagGes contidas no Fluxograma de Encaminhamentos da Instituicdo;

e) Subsidiar com informagées atualizadas de campo ao Supervisor quando
da elaboragdo do Plano de Trabalho das agBes de campo da FUNAI;

f) Coordenar e designar os Agentes para a execugdo das acles de
conscientizagdo, orientagdo e educagdo etnoambiental relacionadas aos isolados e de
recente contato para o publico em geral e, em especial, as comunidades indigenas e
ribeirinhas que compartilham territério com estes povos;

g) Coordenar e designar os Agentes para executar a manutengdo dos
equipamentos e ferramentas utilizadas nas barreiras sanitarias, postos de controle de
acesso e Bases de Protecdo Etnoambiental (BAPE), mantendo em perfeitas condigdes
de uso e de armazenamento;

h) Solicitar ao Supervisor os reforcos necessarios para os trabalhos de
campo sob sua responsabilidade;

i) Coletar e sistematizar as informagdes de campo e repassar ao
Supervisor;

j) Zelar pela ordem e disciplina dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental sob
sua responsabilidade;

k) Cumprir e fazer cumprir a jornada de trabalho estabelecida pela FUNAI,
bem como atender as convocagdes emergenciais;

1) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga, principalmente
em expedicdes em areas de floresta, além de exigir a utilizagdo correta dos
equipamentos de protegdo individual - EPIs pelos Agentes de Protegdo
Etnoambiental;

m) Informar ao Supervisor as atitudes e procedimentos de Agentes que
estejam em desacordo com as normas de conduta e seguranga;

n) Apoiar o Supervisor no controle da frequéncia das equipes de
Agentes;

0) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados,
embarcages ou outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas,
equipamentos agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o
desempenho de sua missdo institucional, desde que devidamente habilitado e
autorizado pela chefia imediata; e

p) Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, principalmente para
execugdo das atividades relacionadas e designadas pelos supervisores e servidores da
FUNAL.

2.3 Fungdo: Agente de Protegdo Etnoambiental - CBO 6320

2.3.1 Requisitos basicos:

a) Sem exigéncia de escolaridade;

b) Ser preferencialmente indigena ou morador da regido devido as lotacdes
encontrarem-se, principalmente, em éareas de dificil acesso;

c) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou
junto as comunidades tradicionais nas regies relacionadas a vaga pretendida;

d) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de
ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

e) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo;

2.3.2 Remuneragdo mensal: RS 1.100,00 (um mil e cem reais).

2.3.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.3.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horérios, turnos e escalas
definidas pela Coordenagdo das Frentes de Protecdo Etnoambiental e/ou Coordenagdes
Regionais.

2.3.5 Atribuigdes:

a) Participar em apoio as agbes desenvolvidas pelas Coordenacdes das
Frentes de Protecdo Etnoambiental e Coordenagdes Regionais da FUNAI na
implementagdo das barreiras sanitérias e postos de controle de acesso como forma de
medidas de prevengdo a COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com
presenca de povos indigenas isolados e de recente contato;

b) Apoiar as atividades relacionadas a expedigdes em florestas cumprindo as
técnicas e procedimentos de seguranca definidos pela FUNAI em areas fluviais e
terrestres; pernoite em &reas de floresta em barracas ou abrigos improvisados;
atividades continuadas por dias de caminhada e acampamento; operagdes de vistoria
terrestre e fluvial de &reas situadas no interior de Terras Indigenas e em éreas de
campo e floresta ainda ndo regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins
institucionais da FUNAL;

c) Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual - EPIs e
cumprir todas as normas de seguranca;

d) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pela FUNAI,
bem como atender as convocagdes emergenciais;

e) Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, principalmente para
execugdo das atividades relacionadas e designadas pelos Chefe dos Agentes de
Protegdo Etnoambiental;

f) Realizar a manutencdo dos equipamentos e ferramentas utilizadas nas
barreiras sanitédrias, postos de controle de acesso e Bases de Protegdo Etnoambiental
(BAPE), mantendo em perfeitas condi¢des de uso e de armazenamento;

g) Realizar agdes de conscientizagdo, orientacdo e educagdo etnoambiental
relacionadas aos isolados e de recente contato para o publico em geral e, em especial,
as comunidades indigenas e ribeirinhas que compartilham territério com estes
povos;

h) Executar tarefas de abertura, construgdo e manutengdo de picadas,
estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as agdes de deslocamento das
equipes para a realizagdo dos trabalhos de protecdo ambiental das Terras Indigenas;

i) Prestar apoio logistico na execucdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados,
embarcages ou outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas,
equipamentos agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o
desempenho de sua missdo institucional, desde que devidamente habilitado e
autorizado pela chefia imediata; e

j) Realizar apoio as atividades de protegdo, vigildncia e monitoramento,
comunicando de imediato a detec¢do de ilicitos ambientais nas Terras Indigenas.

™ Este documento pode ser verificado no endereco eletranico
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3. DAS VAGAS

3.1 Para o presente processo seletivo simplificado sdo previstas as seguintes vagas:

Funcdo Total de vagas
Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental
Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 24
Agentes de Protecdo Etnoambiental 120
Total 152

3.2 No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pela fungdo de Agente de Protecdo, Chefe dos Agentes de Protecdo ou Supervisor dos Agentes de Protecdo, tabela

constante no item 3.1.

3.3 As vagas serdo distribuidas nas seguintes unidades organizacionais:

UF Unidade Funai Cargo Quantidade Sede / BS e PCA Terra Indigena / Municipio Etnia
| Profissionais Area de Atuacdo
RR Coordenagdo Regional | Supervisor dos Agentes de Protegdo 1 Sede da FUNAI em Boa | Municipio de | Todos os municipios listados -
Roraima Etnoambiental Vista atuagdo da CR |nos PCAs na area da CR
Roraima no estado Roraima
de Roraima
Chefe dos Agentes de Protecdo 2 PCA - BAPE Xexena Tl Yanomami Alto Alegre/RR, Yanomami
Etnoambiental Barcelos/AM, Caracarai/RR,
Iracema/RR, Mucajai/RR,
Santa Isabel do Rio
Negro/AM, S3o Gabriel da
Cachoeira/AM
Agentes de Protecdo Etnoambiental 10 |
Frente de Protecdo Supervisor dos Agentes de Protecdo 5 Sede da FUNAI em Boa | Municipio de | Todos os municipios listados Yanomami
Etnoambiental Etnoambiental Vista atuacdo da  FPE|nos PCAs na érea da FPE
Yanomami Ye'Kuana Yanomami Ye'Kuana Yanomami Ye'Kuana
nos estados do
Amazonans e de
Roraima
Chefe dos Agentes de Protegdo 3 PCA - BAPE Serra da TI Yanomami Alto Alegre/RR,
Etnoambiental Estrutura Barcelos/AM, Caracarai/RR,
Iracema/RR, Mucajai/RR,
Santa Isabel do Rio
Negro/AM, S3o Gabriel da
Cachoeira/AM
Agentes de Protecdo Etnoambiental 15
Chefe dos Agentes de Protegdo 2 | PCA - BAPE Xexena
Etnoambiental |
| Agentes de Protecdo Etnoambiental 10 |
Chefe dos Agentes de Protecdo 3 | PCA - BAPE Walo Pali
Etnoambiental |
Agentes de Protecdo Etnoambiental 15 |
Chefe dos Agentes de Protegdo 2 | PCA - BAPE Yanomami |
Etnoambiental |
Agentes de Protecdo Etnoambiental 10
Chefe dos Agentes de Protegdo 2 | PCA - BAPE Yanomami
Etnoambiental ]
Agentes de Protecdo Etnoambiental 10 |
Chefe dos Agentes de Protegdo 4 PCA - BAPE Korekorema
Etnoambiental
Agentes de Protecdo Etnoambiental 20
Chefe dos Agentes de Protecdo 2 PCA - BAPE Ajarani
Etnoambiental |
Agentes de Protecdo Etnoambiental 10 |
Supervisor dos Agentes de Protecdo 1 Sede FUNAI em S3o | Municipio de | Todos os municipios listados -
Etnoambiental Gabriel da Cachoeira |atuagdo da  FPE |nos PCAs na &rea da FPE
Yanomami Ye'Kuana Yanomami Ye'Kuana
no estado do
Amazonas
Chefe dos Agentes de Protegdo 2 PCA Rio Negro TI Alto Rio Negro Japura e S3o Gabriel da Arapaso,Barasana,
Etnoambiental Cachoeira Baré,
Karapana,Wanana,
Hupd'ah e
Yuhupdeh
Agentes de Protecdo Etnoambiental 10 |
Frente de Protecdo Supervisor dos Agentes de Protecdo 1 Sede do Programa | Municipio de | Todos os municipios listados -
Etnoambiental Waimiri | Etnoambiental Waimiri Atroari (PWA) |atuagdo da FPE |nos PCAs na érea da FPE
Atroari Waimiri Atroari nos Waimiri Atroari
estados do
Amazonans e de
Roraima
Chefe dos Agentes de Protegdo 1 PCA - BAPE Waimiri TI Waimiri-Atroari | Novo Airdo/AM, Presidente Waimiri Atroari
Etnoambiental Figueiredo/AM,
Roraindpolis/RR, Sdo Jodo
da Baliza/RR e Urucard/AM
Agentes de Protecdo Etnoambiental 5
Chefe dos Agentes de Protecdo 1 PCA - BAPE Pirititi TI Pirititi Roraindpolis/RR Isolados
Etnoambiental l
Agentes de Protecdo Etnoambiental 5 |
TOTAL RORAIMA 152 i

3.4 A escolha da lotagdo dos candidatos deve atender a ordem de classificagdo, observando-se o nimero total de vagas oferecidas, ressalvada a hipétese de realocagdo dos
candidatos para a unidade organizacional onde ndo houver o preenchimento total das vagas que se encontra no item 3.3.

4. DOS PORTADORES DE

DEFICIENCIA

4.1 Em razdo das peculiaridades e caracteristicas da fungdo e as atividades que esta requer, os Supervisores dos Agentes de Protecdo Etnoambiental, os Chefe dos Agentes de
Protecdo Etnoambiental e os Agentes de Protecdo Etnoambiental estdo diretamente relacionadas com trabalhos que exigem esforgo fisico em expedicdo na floresta, em areas fluviais e
terrestres, para a prestacdo de apoio a levantamento de vestigios sobre a presenga de indios isolados e de recente contato, o que exige aptiddo fisica plena para o exercicio do cargo. Por
tal motivo, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) para essas fungdes.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscrigdo sera gratuita, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas e realizada no periodo de 03 a 09 de novembro de 2021, de 08:30 as 12:00 e das 13:00 as

17:30 horas, nos seguintes locais:

a) Na sede da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Yanomami Ye'Kuana, localizada no anexo da Coordenagdo Regional da FUNAI Roraima, situada na Rua Chico
Lira, n® 252, bairro S3o Francisco, Boa Vista/RR, CEP 69.306-275;

b) Na Base de Protegdo Etnoambiental Walo Pali, Regido de Baixo Mucajai, Terra Indigena Yanomami, municipio de Alto Alegre/RR;

c) Na aldeia Palimit, Regido do Médio Rio Uraricoera, Terra Indigena Yanomami, municipio de Alto Alegre/RR;
d) Na sede da Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Waimiri Atroari, localizada na Avenida Mario Ypiranga, n® 2305 - Parque Dez de Novembro, Manaus/AM, CEP

69.050-030;

e) Na sede da Coordenagdo Regional da FUNAI Roraima, situada na Rua Chico Lira, n® 252, bairro S&o Francisco, Boa Vista/RR, CEP 69.306-275;
f) Na sede da Coordenagdo Regional da FUNAI Rio Negro, situada na Rua Dom Pedro Massa, n® 263, Centro, S3o Gabriel da Cachoeira/AM, CEP 69.750-000.
5.2 A inscri¢do do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.
5.3 A inscrigdo é restrita a moradores do Estado do Amazonas e de Roraima para os cargos de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agente de Protegdo
Etnoambiental - CBO 6320 em razdo da Emergéncia em Saude Publica de Importadncia Nacional (ESPIN) e para evitar deslocamentos.
5.3.1 A participagdo de candidatos ndo moradores do Estado do Amazonas e de Roraima para os cargos de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agente
de Protecdo Etnoambiental - CBO 6320 sera condicionada a aprovagdo pela comunidade indigena da Terra Indigena que ird atuar, por meio de Carta ou Declaragdo de indicagdo/anuéncia
e/ou ata de reunido realizada pela comunidade ou da Associagdo Indigena local.
.5.4 Para a fungdo de Agente e Chefe, o candidato devera entregar, no dia da inscricdo, a Ficha de Inscrigdo - Anexo |, em letra de forma legivel, e cdpia dos seguintes

documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o numero;
c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungéo;

d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o numero do titulo de eleitor;

W)
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e) Comprovante da Ultima votagdo (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

g) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de &gua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietédrio do imével ou declaragdo legivel "de préprio
punho" - Modelo Anexo Ill ou, no caso de candidatos indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela FUNAI; e

h) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular, exceto para
indigenas.

5.5 Para a fungdo de Supervisor, o candidato deverd entregar, no dia da inscrigdo, a Ficha de Inscricdo - Anexo |, em letra de forma legivel, e cdpia dos seguintes
documentos:
) Carteira de Identidade;
) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Serd aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o nimero;
) Comprovante de escolaridade exigido para a fungdo;
) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o numero do titulo de eleitor;
) Comprovante da Ultima votagdo (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral;
) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;
) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento; e
) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de &gua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietdrio do imdvel ou declaragdo legivel "de préprio
punho" - Modelo Anexo Il ou, no caso de candidatos indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela Funai; e

i) Documentos que comprovem as informagdes preenchidas no curriculo no ato da inscrigdo.

5.6 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

5.6.1 O candidato que n3o possuir CPF devera solicitéd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios,
ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

5.7 As informagGes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8 As informacBes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Cddigo Penal.

5.9 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via correio eletronico ou qualquer outro meio.

5.10 Quando se tratar de requerimento de inscrigdo por procuragdo, o respectivo instrumento publico ou particular, com a especificagdo de poderes para promover a inscrigdo,
devera ser acompanhado dos documentos elencados no subitem 5.4, 5.5 e 5.6 e da apresentacdo do documento de identidade original do procurador.

5.11 Sera de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da inscricdo e de entrega da documentagdo referida no subitem 5.4, 5.5
e 5.6, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6. DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

6.1 A andlise do curriculo dos candidatos para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522 sera realizada por uma Comissdo de Sele¢do, composta
por servidores indicados pela FUNAI.

6.1.1 O curriculo, de que trata o item 1.3, devera ser preenchido digitalmente ou manuscrito em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo Il deste edital,
e entregue no dia da inscrigdo para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522.

6.1.2 Os candidatos a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 deverdo apresentar a documentagdo de comprovagdo das informagdes
preenchidas no curriculo no ato da inscrigéo.

6.1.3 A ndo entrega de documento comprobatdrio (ou a sua inconformidade) com as informagdes preenchidas no curriculo, serd atribuida como pontuagdo "zero" em cada um
dos critérios estabelecidos no item 6.7.2.

6.2 A analise das habilidades e conhecimentos tradicionais relacionados as fun¢des de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protegéo
Etnoambiental - CBO 6320, constantes na ficha de inscricdo no Anexo |, sera realizada por uma Comissdo de Sele¢do, composta por servidores indicados pela FUNAI.

6.2.1 A ficha de inscrigdo, de que trata o item 1.3, deverd ser preenchida digitalmente ou manuscrita em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo | deste
edital, e entregue no dia da inscrigdo para as fungdes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 6320.

6.2.2 Os candidatos as fungdes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 6320 deverdo apresentar a
documentagdo de comprovagdo e/ou autodeclaragdo das informagdes preenchidas na ficha, Anexo |, no ato da inscrigdo.

6.2.3 A ndo entrega de documento comprobatdrio (ou a sua inconformidade) com as informagdes preenchidas na ficha de inscricdo, Anexo |, sera atribuida como pontuagdo
"zero" em cada um dos critérios estabelecidos no item 6.7.1.

6.3 Somente serdo aceitas cdpias de documentagdo para analise mediante a apresentagdo dos documentos originais. A Comissdo de Selegdo recebera as cdpias dos documentos
e procedera a conferéncia com os originais.

6.4 A comprovagdo de experiéncia em outros 6rgdos é de responsabilidade dos candidatos.

6.5 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de titulos e experiéncia profissional.

6.6 N3o serdo aceitas entregas, acréscimos ou substituicdes de documentos posterior ao periodo determinado para inscrigdo.

6.7 As pontuagdes referentes aos titulos, a experiéncia profissional, as habilidades e conhecimentos tradicionais estdo constantes nas tabelas a seguir:

6.7.1 Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e Agente de Protegdo Etnoambiental - CBO 6320

000 TE

X

CRITERIOS | PONTUACAO
Possuir conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto as|1 saber especifico: 0,5 ponto; 2 saberes especificos: 1 ponto; 3 saberes especificos: 1,5 ponto
comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida saberes especificos: 2 pontos; Acima de 5 saberes especificos, sera adicionado 0,5 ponto, o

Fue podera gerar a nota total de 4 pontos ao candidato que reunir 8 saberes conforme Anexo

Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local | 1 ponto
e/ou ata de reunido realizada pela comunidade
Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, | 1 ponto
equipamentos agricolas e florestais
Ter atuado como colaborador eventual e/ou colaborador indigena (Portaria|1l atividade: 1 ponto
320/2013/Funai) nas atividades da FUNAI a 5 atividades: 3 pontos

cima de 6 atividades: 5 pontos
Possuir outras experiéncias profissionais nas regides relacionadas a vaga pretendida. (Ex. | Até 1 ano: 1 ponto

atuagdo como Brigadista (IBAMA e ICMBio)) anos: 2 pontos

cima de 3 anos: 3 pontos
Possuir CNH em qualquer categoria e/ou Arrais 1 ponto
PONTUACAO MAXIMA |15 pontos

6.7.2 Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522

CRITERIOS, | PONTUACAO
Possuir experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal | Até 1 ano: 1 ponto
a 3 anos: 3 pontos
ais de 3 anos: 4 pontos
Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou junto as comunidades tradicionais nas | Até 1 ano: 1 ponto
regides relacionadas a vaga pretendida a 3 anos: 3 pontos
ais de 3 anos: 5 pontos
Possuir cursos nas seguintes tematicas: em indigenismo; protegdo territorial e gestdo | Até 40 horas: 1 ponto
ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais; sensoriamento remoto; e Pe 40 a 80 horas: 3 pontos

temas correlatos ais de 80 horas: 5 pontos
Possuir CNH em qualquer categoria ou Arrais 1 ponto
PONTUACAO MAXIMA 15 pontos

6.8 Serdo selecionados, para as proximas etapas do Processo Seletivo Simplificado, para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental o quantitativo
abaixo:
[ Fungdo [ Total de vagas |
[ supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental | 16 |

6.9 Serdo considerados selecionados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que estiverem classificados para as fungdes as quais estdo concorrendo, para compor o
cadastro de reserva, conforme o quantitativo abaixo:

Fungdo Total de vagas
Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 45
Agentes de Protegcdo Etnoambiental 200
Total 245

7. DA ENTREVISTA

7.1 As entrevistas serdo conduzidas pela Comissdo de Selegdo e terdo como critério de avaliagdo:

a) Capacidade do candidato de elucidar questdes referentes ao curriculo.

b) Demonstracdo de compreensdo de questBes relacionadas aos seguintes temas: indigenismo; protecao territorial e gestdo ambiental de Terras Indigenas e comunidades
tradicionais; sensoriamento remoto; e temas correlatos.

c) Desenvoltura do candidato em responder questBes referentes as atividades realizadas na fungdo pretendida.

7.2 A entrevista contera os seguintes assuntos para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522:

Conhecimentos sobre a experiéncia pregressa do(a) candidato(a);

Conhecimentos sobre a regido que ira atuar;

Demonstrar conhecimentos sobre os povos indigenas da regido que ird atuar, bem como de comunidades tradicionais, gestdo ambiental e territorial de Terras Indigenas e
comunidades tradicionais;

Conhecimentos sobre o trabalho da FUNAI junto aos povos indigenas isolados e de recente contato;

Conhecimentos sobre a legislagdo da Politica Indigenista;

Conhecimentos sobre a Politica Publica de Protegdo e Promogdo dos Direitos dos Povos Indigenas Isolados e de Recente Contato;

Conhecimentos gerais sobre as demandas da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 709;
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7.3 As entrevistas serdo realizadas presencialmente com a adogdo dos protocolos de seguranga e sanitdrios de prevengdo da COVID-19 em local definido na convocagdo da
entrevista.

7.3.1 As entrevistas serdo realizadas pelo periodo de no maximo 20 (vinte) minutos pela Comissdo de Sele¢do com cada candidato(a), no dia 25 de novembro de 2021, no horério
de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, com ordem fixada dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na analise curricular na sede da FUNAI em Boa Vista, Estado de Roraima e em Manaus
e Sdo Gabriel da Cachoeira, no Estado do Amazonas, independente da lotagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as).

7.4 A nota da entrevista serd um total de 70 (setenta) pontos, sendo 10 (dez) pontos para cada assunto.

8. DO CURSO DE AMBIENTAGAO

8.1 O curso é formado por aulas tedricas com os seguintes temas:

Funcionamento da estrutura e organizagdo da FUNAI e das Unidades Descentralizadas;
Reconhecer a importancia da Politica de Protecdo de indios Isolados e de Recente Contato;

Conhecimentos gerais sobre as demandas da ADPF 709 e o trabalho a ser desenvolvido;

Organizagdo das equipes e preenchimento dos formuldrios e relatdrios de abordagem nas barreiras sanitarias e postos de controle de acesso;

Apresentagdo do conteldo técnico e da legislagdo pertinente a cada tema;

Possiveis Implicagdes dos Cendrios Encontrados na Situagdo de Contato com PIIRC;

Apresentacdo dos principais problemas enfrentados em campo.

8.2 O curso de ambientagdo serd realizado no periodo de 06 a 10 de dezembro de 2021, no horario de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, na sede da FUNAI em Boa
Vista, Estado de Roraima e em Manaus e S30 Gabriel da Cachoeira, no Estado do Amazonas, independente da lotagdo dos candidatos selecionados, cuja sele¢do sera realizada pela
FUNAL.

8.2.1 O curso terd duragdo de 5 (cinco) dias, com carga horéria total de 40 (quarenta) horas.

8.2.2 E obrigatdria a presenca dos(as) candidatos(as) em todas as atividades e para isso deverdo assinar a folha de frequéncia diariamente, no periodo da manh3 e da tarde.

8.3 Fardo jus ao certificado de participagdo no curso os candidatos que obtiverem o minimo de 90% de presenga nas aulas.

9. CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para as fungBes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental e Agente de Protegdo Etnoambiental serd por meio
de andlise da ficha de inscrigdo (Anexo ), do curriculo do candidato (Anexo ll), sendo a Nota Final = Nota da andlise curricular.

9.1.1 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental serd por meio de andlise da ficha de inscri¢do
(Anexo 1), do curriculo do candidato (Anexo ll) e entrevista, conforme a seguinte férmula: Nota Final = (Nota da analise curricular*6) + (Nota da entrevista* 2) / 100

9.2 Havendo empate na Nota Final serdo observados os seguintes critérios para o desempate:

9.2.1 Candidatos a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista;

c) Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade.

9.2.2 Candidatos as fun¢des de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental e Agente de Protecdo Etnoambiental:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista;

c) Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade.

10. DA ELIMINAGCAO:
10.1 O candidato sera eliminado do processo seletivo quando:
a) N&o apresentar os documentos obrigatérios de cada etapa do processo de selegdo;
b) Ndo comparecer a qualquer das atividades nos locais e horarios estabelecidos neste Edital;
c) Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por indisciplina, mau
comportamento ou agressividade;
d) N3o alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de selegdo.
11. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO
11.1 Requisitos e condi¢des necessarias para admissdo na fungdo
11.1.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado, obedecendo a oferta de vagas conforme o item 3;
11.1.2 Ter situagdo regular perante a legislacdo eleitoral;
11.1.3 Estar em dia com o Servico Militar Obrigatdrio, se do sexo masculino, exceto para indigenas;
11.1.4 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo a que concorre;
11.1.5 N&o ocupar qualquer cargo ou emprego publico ou privado, ou desempenhar fungdo publica na Administragdo direta ou indireta da Unido, do Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como em suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos previstos em lei;
11.1.6 N3o ser aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os casos previstos em Lei;
11.1.7 N3o possuir Sentenga Criminal Condenatéria transitada em julgado que impega o exercicio das atividades inerentes a fungdo;
11.1.8 Para candidatos indigenas declarar formalmente o seu ndo envolvimento em atividades ilicitas e/ou prejudiciais ao convivio em sua comunidade, que ndo possui problemas
com liderangas, conflitos dentro de sua comunidade e demais intercorréncias que desabone sua conduta;
11.2 Documentos exigidos por lei para a contratagdo dos candidatos
11.2.1 Carteira de Identidade, com data de expedigdo;
11.2.2 Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro documento
oficial que possua o nimero;
11.2.3 Comprovante eletrénico de Situagdo Cadastral no CPF emitido pela Receita Federal
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);
4 Comprovante de escolaridade exigido para a fungéo;
11.2.5 Titulo de Eleitor;
11.2.6 Certiddo de Quitagdo Eleitoral eletrénica emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
11.2.7 Comprovante de quitagdo com as obrigagBes militares, exceto para indigenas. Serdo aceitos o Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Reservista, Certificado de
Isengdo, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;
11.2.8 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;
11.2.9 Carteira de Trabalho com o nimero de inscrigdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem). O candidato que ndo possuir devera solicitar por meio de
requerimento da Instituicdo no momento da contratagdo, ndo sendo motivo de desclassificagdo do certame;
11.2.10 Comprovante de Residéncia atualizado, emitido em nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imdvel ou declaragéo legivel
"de préprio punho" - Modelo Anexo 2 ou, no caso de candidatos indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela Funai;
11.2.11 Certiddes, expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico, se constante da mesma,
descritas a seguir:
a) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde reside, da Justica Federal;
b) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
c) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde reside, da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;
e) certiddo negativa de antecedentes criminais eletrdnica emitida pela Policia Federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao); e
f) certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral.
11.2.12 Tipo Sanguineo e Fator RH, se houver;
11.2.13 Carteira Nacional de Habilitagdo, se houver;
11.2.14 Atestado de Salde Ocupacional - ASO, comprovando estar apto fisica e mentalmente para admissdo na fungdo; e
11.2.15 Comprovante de conta bancaria atualizada, e habilitada para recebimento enquanto conta saldrio, vinculada a instituigdo bancaria credenciada para tanto junto a Unido
(extrato, saldo, copia do cartdo ou comprovante de atualizagdo de conta saldrio emitido pela agéncia bancéria).
. DA VIGENCIA DO CONTRATO:
12.1 O contrato por tempo determinado sera regido pela Lei n° 8.745, de 1993, art. 49, inciso |, por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessério a superagdo
de situagdo de emergéncia em saide plblica, desde que o prazo total ndo exceda dois anos.
12.2 Observada a necessidade de provimento, a FUNAI procedera, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratagdo mediante assinatura de Contrato
Individual de Prestagdo de Servicos por Prazo Determinado, que serd regido pelos preceitos da Lei n® 8.745, de 1993 e suas alteragdes.
12.3 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual estd concorrendo caracterizard desisténcia da contratagdo. Caso a contratagdo do candidato aprovado implique
sua mudanga de domicilio, todas as despesas ocorrerdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para a FUNAI.
12.4 O Contrato serd extinto sem direito a indenizagdo por:
a) Término do prazo contratual;
b) Rescisdo por iniciativa do contratado;
) Infragdo disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais ndo justificadas;
d) Identificagdo de doencas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em risco a saude do contratado, apés comprovagdo por Junta Médica Oficial.
12.4.1 A extingdo do Contrato por iniciativa do contratado, devera ser comunicada a FUNAI com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
12.4.2 A extingdo do Contrato por iniciativa da FUNAI, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratante de indenizagdo correspondente a
metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.
12.5 No interesse da Administragdo, caso haja desisténcia ou desligamento de Agente, Chefe ou Supervisor, sera convocado a assumir a fungdo o préximo candidato classificado,
respeitadas as exigéncias previstas no Edital.
13. DOS RECURSOS:
13.1 Os recursos serdo recebidos unicamente pelo e-mail concursotemporario@funai.gov.br no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo dos resultados, mediante
requerimento préprio devidamente fundamentado.
13.2 Serad aceito apenas um Unico recurso para cada situacdo, observando-se o prazo para tal, devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende
apresentar.
13.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.
13.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo designada para o presente processo seletivo e, em segunda e Ultima instancia, pela Coordenagdo-Geral de Gestdo
de Pessoas da Diretoria de Gestdo e Administragdo (CGGP/DAGES) da FUNAI.
13.5 As respostas aos recursos serdo enviadas por e-mail diretamente ao candidato interessado.
13.6 Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, haverd nova e definitiva publicagdo dos resultados.
14. DO FORO
14.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, em Brasilia - DF, para as demandas judiciais.
15. DISPOSICOES FINAIS:
15. 1 As divulgagdes relativas ao presente processo seletivo simplificado dar-se-do mediante disponibilizagdo do inteiro teor do edital no Diario Oficial da Unido (DOU) e no sitio
oficial da FUNAI: https://www.gov.br/funai/pt-br.
N
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15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data
da convocagdo dos candidatos para a entrega da documentagdo correspondente, circunstidncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em 6rgdo oficial de divulgagdo dos
atos da administragdo.

15.3 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta, diretamente no local de lotagdo e/ou pelo sitio oficial da FUNAI para verificagdo das informagdes
pertinentes a essa Sele¢do Pulblica, tais como: relagdo de aprovados, dias, locais e horérios para a realizagdo das etapas da selegdo.

15.4 As medidas de seguranca a serem adotadas em razdo da classificagdo da situagdo mundial do novo coronavirus (COVID-19) como pandemia devem seguir as orientacdes
fixadas nas legislacdes locais, quando da realizacdo de todas as etapas decorrentes do presente processo seletivo.

155 E responsabllldade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

15.6 O n3o-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas e determinagdes implicarad na eliminagdo sumaria do candidato, Independente
dos resultados obtidos neste processo seletivo simplificado.

15.7 Os servidores e instrutores que participarem nas atividades de realizacdo do Processo Seletivo Simplificado atuardo de acordo com o estabelecido no Cédigo de Etica do
Servidor Publico.

15.8 E vedada a contratacdo de familiar, cnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau de parentesco do(a)
responsavel pela assinatura do contrato individual de prestacdo de servi¢o por prazo determinado.

15.9 O processo seletivo simplificado sera regido pela Lei n® 8.745, de 1993, art. 49, inciso |, cuja validade de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario
a superagdo de situacdo de emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda dois anos.

15.10 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo simplificado publico correm por conta dos candidatos.

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA
Presidente

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

N2 Inscri¢do:

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Fungdo: ( ) Agente de Protecdo Etnoambiental ( ) Chefe ( ) Supervisor

Unidade FUNAI (FPE / CR):

Lotacdo (Sede / PCA-BAPE):

Sexo: ( ) Masculino () Feminino

Data de Nascimento: ____ /___ /. Estado Civil:
Nome da mae:

Etnia:

Enderego Residencial: ( ) Urbano () Rural

Complemento (Logradouro/Comunidade):

Kidade: CEP: UF:
Telefone: E-mail:

DOCUMENTAGAO
ICPF: RG:

Titulo de Eleitor:

Certificado de alistamento militar: Certiddo de Nascimento ou Casamento:

CNH (se houver): () Sim () Nao N°: Categoria:
IArrais (se houver): () Sim () Ndo N°: Categoria:

ESCOLARIDADE

) Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Médio Completo
) Ensino Fundamental Completo () Ensino Superior Incompleto
Ensino Médio Incompleto { | Ensino Superior Comgleto

[ DADOS BANCARIOS |
Banco: Agéncia: Conta Corrente: |

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando nesta ficha de inscrigdo sdo de minha inteira responsabilidade e que, sendo constatada, a qualquer tempo, a falsificagdo
de firma ou de cdpia(s) de documento(s) publico(s) ou particular(es), sera dado conhecimento do fato a(s) autoridade(s) competente(s) para adogdo das providéncias administrativas
(desclassificagdo), civis e penais cabiveis.
de de 2021
(Local e data)

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Confirmo que recebi as cdpias simples dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo, e que estes conferem com os respectivos documentos originais.
RG: () Sim () Nao N@ Inscrigdo:
ICPF: () Sim () Ndo
Titulo de Eleitor: () Sim () N&o  —.
lAlistamento militar: () Sim () Ndo ASSINATURA
Certiddo de Nascimento / Casamento: ( ) Sim ( ) Ndo
Kurriculo e comprovantes: () Sim () Nao

CRITERIOS DE AVALIAGAO / PONTUAGAO - CAMPO 6.7.1 EDITAL
(Funcdes de Agente e Chefe de Protecdo Etnoambiental

1. ESPECIFICO: HABILIDADES E CONHECIMENTOS TRADICIONAIS RELACIONADOS AO BIOMA AMAZONICO E NECESSARIOS PARA A OPERACIONALIZACAO DAS BARREIRAS SANITARIAS E
POSTOS DE CONTROLE DE ACESSO.
1.1 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos terrestres no interior de florestas.

) Sim () Ndo Pontuag3o:

12 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos terrestres no interior de florestas na regido ou a Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo: ___
1.3 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos fluviais no interior de florestas.

) Sim () Ndo Pontuagdo: ___
1.4 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos fluviais no interior de florestas na regido ou Tl em que se e candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo: ___
1.5 Conhecimento e habilidade sobre o bioma amazénico (fauna e flora) e seu potencial.

) Sim () Ndo Pontuagdo: ___
1.6 Conhecimento e habilidade sobre o bioma amazénico (fauna e flora) e seu potencial na regido ou Tl em que se candidatou a vaga.

) Sim () Ndo Pontuag3o:

17 Conhecimento sobre linguas indigenas (fluéncia basica).

) Sim () Ndo Pontuagdo:

18 Conhecimento sobre linguas indigenas faladas na regido (relacionadas aos PIIRCs) na Tl em que se candidatou a vaga.

) Sim () N3o Pontuacédo:

2. GERAL

2.1 Possui carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade?

) Sim () Ndo Pontuagdo: ______

2.2 Possui habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, equipamentos agricolas e florestais?

) Sim () Ndo Pontuagdo: ___

2.3 Ja atuou como colaborador eventual e/ou colaborador indigena (Portaria 320/2013/Funai) nas atividades da FUNAI?
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) Sim () Ndo Pontuagdo:
otal de Atividades:

2.4. Possui outras experiéncias profissionais nas regides relacionadas a vaga pretendida?

) Sim () Ndo Pontuagdo:
nos de atuagdo:
2.5 Possui CNH ou Arrais?

1 Sim { } N3o Pontuacio:

CRITERIOS DE PONTUAGAO - PONTUAGAO CAMPO 6.7.2 EDITAL
{Fungdo Supervisor)

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICACOES TECNICAS

1.1. Possui experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal?

) Sim () Ndo Pontuagdo:

lAnos de atuagdo:

1.2. Possui experiéncia profissional em atividades relacionadas ao tema indigenismo e/ou junto as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida?
) Sim () Ndo Pontuagdo:

Anos de atuagdo:

1.3. Possui cursos nas seguintes tematicas: em indigenismo; proteg3o territorial e gestdo ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais; sensoriamento remoto; e temas
correlatos?
) Sim () Ndo Pontuagdo:

[Total de horas:

1.4. Possui CNH ou Arrais?

) Sim () Ndo Pontuacdo:

ANEXO I - MODELO DE CURR{CULO

ATENGCAO: FAVOR NAO ALTERAR A FORMATACAO PADRAO PARA O DOCUMENTO - TIMES NEW ROMAN 12. PREENCHER TODOS OS CAMPOS RESPEITANDO O FORMATO E AS INFORMAGOES
SOLICITADAS ABAIXO AO IMPRIMIR O FORMULARIO.

NOME COMPLETO

Enderego Completo:

Estado Civil:

Telefone de contato: Celular:

E-mail:

Data de Nascimento: Idade:

RG (n° e 6rgdo expedidor):

CPF:

FORMAGAO / ESCOLARIDADE

Curso de Pés-Graduagdo - Faculdade - ano de conclusdo

Curso de Graduagdo - Faculdade - ano de conclusdo

Formag&o basica - Escola / Instituto - ano de concluso

HISTORICO PROFISSIONAL

Liste as empresas e/ou instituicdes em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga
NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxx - Cidade - UF.

Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxxx - Cidade - UF.

Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxxx - Cidade - UF.

Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

Caso necessite incluir mais empresas, favor acrescentar respeitando o modelo acima.
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Cursos/Certificagdes: (livros, artigos, palestras, workshops)

Curso - Local de realizagdo - data

Informatica:

Ferramenta - nivel de conhecimento (bésico, intermediério ou avangado)
Idiomas:

Idioma - nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avangado)
HISTORICO DE ATUAGAO INDIGENISTA NA FUNAI (SE HOUVER)

Coloque as informagBes constantes nas ordens de servico em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.
HISTORICO DE ATUAGAO INDIGENISTA EM OUTRAS INSTITUIGOES (SE HOUVER)
Coloque as informag8es constantes nos contratos de trabalho ou consultorias realizadas em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, portador do RG n® UF e CPF n®
declaro para os devidos fins que resido no enderego:
Por ser verdade, assino e dou fé.

Local:

Data: /] /

Assinatura do candidato

)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 130 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, JGIP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021102700130 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - 1CP-Brasil.
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EDITAL N2 FUNAI/2-PSS/2021/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNAI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Fundagdo Nacional do indio - FUNAI, considerando instrugdo, analise e
deliberagdo positiva das dreas de conhecimento especifico e eminentemente técnica e
afim, da Diretoria de Administragdo e Gestdo - DAGES/FUNAI e Diretoria de Protegdo
Territorial - DPT/FUNAI, por intermédio da Coordenacdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental Envira, da Coordenagdo Regional do Alto Purus e da Coordenagdo Regional
do Jurug, tornam publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratago,
por tempo determinado, de Supervisor dos Agentes de Protegcdo Etnoambiental - CBO
3522, de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de
Protecdo Etnoambiental - CBO 6320, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, com atuagdo em barreiras sanitdrias (BS) e postos de controle de acesso
(PCA) para prevengdo da COVID-19 nos territdrios indigenas, no ambito das determinagdes
constantes na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 709 e, de
acordo com o regime juridico instituido pelo art. 29, inciso I, da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, conforme autorizagdo dada pela Portaria Interministerial/SEDGG-
ME/MISP n° 11.351, de 17 de setembro de 2021 e pela Portaria Funai n® 411, de 22 de
outubro de 2021, e mediante as condi¢Ges estabelecidas neste Edital. Processo n2
08620.007633/2021-96

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd realizado pela Coordenago da Frente
de Protegdo Etnoambiental Envira, da Coordenagdo Regional do Alto Purus e da
Coordenagdo Regional do Jurua, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis
vigentes.

1.2 O candidato aprovado sera contratado com fulcro no art. 42, inciso |, da Lei
n® 8745, de 9 de dezembro de 1993, e alteracdes, e regulamentada pelo Decreto n®
10.728, de 23 de junho de 2021, para exercer atividades de prevengdo, controle e auxilio
no enfrentamento da COVID-19, por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo
necessério a superagdo de situagdo de emergéncia em saude publica, desde que o prazo
total ndo exceda dois anos.

1.3 O Processo Seletivo serd composto das seguintes etapas:

| - Andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério, para a fungdo de
Supervisor dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522;

Il - Analise das habilidades e conhecimentos tradicionais relacionados as
fungbes de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de
Protegdo Etnoambiental - CBO 6320, constantes na ficha de inscrigdo no Anexo |; e

Il - Entrevista, de cardter eliminatério e classificatério, para a fungdo de
Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522.

1.4 Para a investidura nos cargos, havera Curso de Ambientagdo com duragdo
de 05 (cinco) dias, carga horéria de 40 (quarenta) horas, em parceria com a Coordenagdo
de Desenvolvimento de Pessoal (CODEP/CGGP/DAGES)

1.5 Considerando a natureza das atribuicdes das fungdes a serem preenchidas,
com esforgo continuo e grande exigéncia da capacidade cardiorrespiratdria e resisténcia
muscular, fica estipulado o limite de idade maxima de 59 anos para concorrer ao presente
processo seletivo.

1.6 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais
tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7 A Coordenag3o-Geral de [ndios Isolados e de Recente Contato da Diretoria
de Protecdo Territorial - CGIIRC/DPT e a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da
Diretoria de Administragdo e Gestdo - CGGP/DAGES serdo responsaveis pelo processo
seletivo simplificado.

1.8 A Coordenagdo Regional do Alto Purus e a Coordenagdo Regional do Jurua
serdo responsaveis pela assinatura do contrato individual de prestagdo de servico por
prazo determinado dos(as) contratados(as) lotados(as) nas respectivas unidades, pela
fiscalizagdo das atividades realizadas e pelo gerenciamento das atividades das equipes
contratadas.

1.8.1 A Coordenagdo Regional do Alto Purus serd responsavel pela assinatura
do contrato individual de prestagdio de servico por prazo determinado dos(as)
contratados(as) lotados(as) na Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Envira.

1.8.1.1 Compete a Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Envira a
fiscalizagdo das atividades realizadas e o gerenciamento das atividades das equipes
contratadas.

2. DAS FUNGOES

2.1 Fung@o: Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental

2.1.1 Requisitos basicos:

a) Nivel superior completo em qualquer &rea em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

b) Ter experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal;

c) Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou com comunidades
tradicionais;

d) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo;

e) Possuir aptiddo/conhecimento em coordenagdo de equipes;

2.1.2 Remuneragdo mensal: RS 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).

2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horérios, turnos e escalas
definidas pelas Coordenagdes de Frentes de Protecdo Etnoambiental e/ou Coordenagdes
Regionais.

- CBO 3522

2.1.5 Atribuigdes:

a) Apoiar as agdes desenvolvidas pelas Coordenagdes das Frentes de Protegdo
Etnoambiental e Coordenagdes Regionais da FUNAI na implementagdo das barreiras
sanitarias e postos de controle de acesso como forma de medidas de prevengdo a COVID-
19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenga de povos indigenas
isolados e de recente contato;

b) Quando convidado, apoiar as atividades relacionadas a expedigbes em
florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga definidos pela FUNAI em
areas fluviais e terrestres; reconhecimento topogréfico e de sinais de presenca; pernoite
em dreas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades continuadas por dias
de caminhada e acampamento; operacdes de vistoria terrestre e fluvial de areas situadas
no interior de Terras Indigenas e em éreas de campo e floresta ainda ndo regularizadas,
tudo objetivando o atendimento aos fins institucionais da FUNAI;

c) Coordenar e realizar atividades administrativas e logisticas, de nivel superior,
inerentes as competéncias institucionais de seu érgdo ou entidade de lotagéo;

d) Auxiliar a Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional a qual serd lotado (a) nas atividades solicitadas;

e) Coordenar as equipes de campo sob sua responsabilidade;

f) Apoiar a Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional com os dados de campo (GPS) para elaboragdo de mapas, relatérios
e documentos técnicos;

g) Consolidar e encaminhar todos os documentos técnicos e administrativos
(Protocolo de Abordagem e o Registro Didrio) das equipes recebidos dos Chefes dos
Agentes para manter arquivo e atualizar a Coordenacdo de Frente de Protegdo
Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

h) Preparar apresentagdes de slides, notas informativas, termos de referéncia,
documentos administrativos, planilhas de controle, bem como outras demandas
administrativas relacionadas a Coordenagdo de Frente de Protecdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional;

i) Participar de reunides, audiéncias e outros eventos, quando solicitado pela
Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

j) Realizar a entrega e o recolhimento de todo o material disponibilizado as
equipes de campo controlando-os quanto a qualidade e quantidade;

k) Supervisionar o cumprimento de todas as normas de seguranca das equipes
de campo sob sua responsabilidade;

1) Manter comunicagdo com os Chefes de Protegdo Etnoambiental, repassando
documentos e cobrando a execugdo das atividades técnicas e administrativas dentro dos
prazos;

m) Apoiar o Chefe dos Agentes na supervisdo das equipes de campo,
detectando e corrigindo os problemas técnicos e administrativos;

n) Acompanhar as atividades de monitoramento, fiscalizagdo e protegdo
territorial utilizando aplicativos e tecnologias geoespaciais em conjunto com os servidores
da FUNAL;

o) Respeitar a hierarquia de comando da Coordenagdo-Geral de indios Isolados
e de Recente Contato, da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental e da
Coordenagdo Regional;

p) Cumprir a jornada e as normas estabelecidas pela Coordenagdo da Frente de
Prote¢do Etnoambiental e pela Coordenagdo Regional de lotagdo, bem como atender as
convocagles emergenciais;

q) Organizar, em conjunto com a Coordenagdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental ou da Coordenagdo Regional, todo o acervo documental das equipes de
campo;

r) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados, embarcagdes ou
outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos
agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua
missdo institucional, desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata;
e

s) Realizar as atividades de Chefe dos Agentes, quando necessario.

2.2 Fungdo: Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522

2.2.1 Requisitos Basicos:

a) Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo - MEC;

b) Ser preferencialmente indigena ou morador da regido devido as lotagdes
encontrarem-se, principalmente, em &reas de dificil acesso;

c) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto
as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida;

d) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de
ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

e) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo;

2.2.2 Remuneragdo mensal: RS 1.650,00 (hum mil seiscentos e cinquenta
reais).

2.2.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.2.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horérios, turnos e escalas de
revezamento definidas pela FUNAI.

2.2.5 Atribuigdes:

a) Participar em apoio as agdes desenvolvidas pelas Coordenagdes das Frentes
de Protegdo Etnoambiental e Coordenagbes Regionais da FUNAI na implementagdo das
barrelras sanitdrias e postos de controle de acesso como forma de medidas de prevengdo
4 COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenca de povos
indigenas isolados e de recente contato;

b) Coordenar e designar os Agentes para executar as atividades de apoio as
relacionadas a expedi¢des em florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de
seguranca definidos pela FUNAI em areas fluviais e terrestres; reconhecimento topografico;
pernoite em areas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades continuadas
por dias de caminhada e acampamento; operagdes de vistoria terrestre e fluvial de areas
situadas no interior de Terras Indigenas e em &reas de campo e floresta ainda nio
regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins institucionais da FUNAI.

c) Coordenar as atividades de campo dos Agentes;

d) Preencher o Protocolo de Abordagem e o Registro Diario, formularios
utilizados pelas Coordenagdes das Frentes de Protegdo Etnoambiental e pelas
Coordenagdes Regionais da FUNAI, para controle dos ingressantes as Terras Indigenas a
partir das Barreiras Sanitarias, Postos de Controles de Acesso ou BAPEs, respeitando as
orientagdes contidas no Fluxograma de Encaminhamentos da Instituicdo;

e) Subsidiar com informagdes atualizadas de campo ao Supervisor quando da
elaboragdo do Plano de Trabalho das agdes de campo da FUNAI;

Coordenar e designar os Agentes para a execugdo das agbes de
conscientizagdo, orientagdo e educagdo etnoambiental relacionadas aos isolados e de
recente contato para o publico em geral e, em especial, as comunidades indigenas e
ribeirinhas que compartilham territério com estes povos;

g) Coordenar e designar os Agentes para executar a manutengdo dos
equipamentos e ferramentas utilizadas nas barreiras sanitarias, postos de controle de
acesso e Bases de Protegdo Etnoambiental (BAPE), mantendo em perfeitas condi¢bes de
uso e de armazenamento;

h) Solicitar ao Supervisor os reforgos necessarios para os trabalhos de campo
sob sua responsabilidade;

i) Coletar e sistematizar as informagGes de campo e repassar ao Supervisor;

j) Zelar pela ordem e disciplina dos Agentes de Protegdo Etnoambiental sob sua
responsabilidade;

k) Cumprir e fazer cumprir a jornada de trabalho estabelecida pela FUNAI, bem
como atender as convocagdes emergenciais;

1) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga, principalmente em
expedicdes em areas de floresta, além de exigir a utilizagdo correta dos equipamentos de
protegdo individual - EPIs pelos Agentes de Protegdo Etnoambiental;

m) Informar ao Supervisor as atitudes e procedimentos de Agentes que estejam
em desacordo com as normas de conduta e seguranga;

n) Apoiar o Supervisor no controle da frequéncia das equipes de Agentes;

o) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados, embarcagdes ou
outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos
agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua
missdo institucional, desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata;
€

p) Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, principalmente para execugdo
das atividades relacionadas e designadas pelos supervisores e servidores da FUNAL

2.3 Fungdo: Agente de Protecdo Etnoambiental - CBO 6320

2.3.1 Requisitos basicos:

a) Sem exigéncia de escolaridade;

b) Ser preferencialmente indigena ou morador da regido devido as lotagdes
encontrarem-se, principalmente, em &reas de dificil acesso;

c) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto
as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida;

d) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de
ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

e) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo;

2.3.2 Remuneragdo mensal: RS 1.100,00 (um mil e cem reais).

2.3.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.3.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas
definidas pela Coordenagdo das Frentes de Protecdo Etnoambiental e/ou Coordenagdes
Regionais.

2.3.5 Atribuigdes:

a) Participar em apoio as agdes desenvolvidas pelas Coordenagbes das Frentes
de Protegdo Etnoambiental e Coordenagbes Regionais da FUNAI na implementagdo das
barreiras sanitarias e postos de controle de acesso como forma de medidas de prevengéo
4 COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenca de povos
indigenas isolados e de recente contato;

b) Apoiar as atividades relacionadas a expedi¢des em florestas cumprindo as
técnicas e procedimentos de seguranca definidos pela FUNAI em areas fluviais e terrestres;
pernoite em areas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades continuadas
por dias de caminhada e acampamento; operagcdes de vistoria terrestre e fluvial de areas
situadas no interior de Terras Indigenas e em &reas de campo e floresta ainda nio
regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins institucionais da FUNAI;

c) Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual - EPIs e

b, Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
=4 http://www.in.gov.br/autenticidade html, pelo c6digo 05302021102700131
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cumprir todas as normas de seguranca;
%
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d) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pela FUNAI, bem

como atender as convocacles emergenciais;

das atividades

e) Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, principalmente para execugdo
relacionadas e designadas pelos Chefe dos Agentes de Protecdo

Etnoambiental;

f) Realizar a manutengdo dos equipamentos e ferramentas utilizadas nas
barreiras sanitarias, postos de controle de acesso e Bases de Protecdo Etnoambiental

(BAPE), mantendo em perfeitas condigdes de uso e de armazenamento;
g) Realizar agbes de conscientizagdo, orientacdo e educagdo etnoambiental e

relacionadas aos isolados e de recente contato para o publico em geral e, em especial, as

comunidades indigenas e ribeirinhas que compartilham territério com estes povos;

3. DAS VAGAS

h) Executar tarefas de abertura, construgdo e manutengdo de picadas, estradas,

caminhos e outras atividades que facilitem as agBes de deslocamento das equipes para a

realizagdo dos trabalhos de protecdo ambiental das Terras Indigenas;
i) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que

necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados, embarcagdes ou

outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos
agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua

missdo institucional, desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata;

j) Realizar apoio as atividades de protegdo, vigilincia e monitoramento,

comunicando de imediato a detecgdo de ilicitos ambientais nas Terras Indigenas.

3.1 Para o presente processo seletivo simplificado sdo previstas as seguintes vagas:

Funcdo Total de vagas
Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 7

Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 14

Agentes de Protecdo Etnoambiental 70

Total 91

3.2 N o momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pela fungdo de Agente de Protecdo, Chefe dos Agentes de Protegdo ou Supervisor dos Agentes
constante no item 3.1.
3.3 As vagas serdo distribuidas nas seguintes unidades organizacionais:

de Protecdo, tabela

do Alto Purus

Protegdo Etnoambiental

Branco: 9°57'41.73"S e
67°51'39.03"0

da CR-APUR no estado
do Acre

UF Unidade Funai Fungdo Quantidade |Sede / BS e PCA Terra Indigena / Area |Municipio de abrangéncia | Etnia
Profissionais de Atuacdo
AC Frente de Protecdo |Supervisor ~dos Agentes de|5 Sede FUNAI em Rio|Municipio de atuagdo | Todos os municipios listados |-
Etnoambiental Envira | Prote¢do Etnoambiental Branco: 9°57'41.73"S e|da FPE Envira no|nos PCAs na area da FPE
67°51'39.03"0 estado do Acre Envira
Chefe dos Agentes de Protegdo |10 PCA - BAPE Xinane Tl Kampa e Isolados do | Feijé e Jorddo Ashaninka e
Etnoambiental Rio Envira Isolados
PCA - BAPE D'Ouro Tl Alto Tarauacd /|Feijé e Jorddo Isolados
lgarapé Taboca
PCA - BAPE Humaita Tl Kaxinawa do Rio |Feijé Kaxinawa e
Humaita Isolados
PCA - BAPE | TI Mamoadate Assis  Brasil e Sena|Machineri,
Mamoadate Madureira Yaminawa e
Isolados
PCA - BAPE Envira Tl Riozinho do Alto|Feijé e Santa Rosa do Purus | Ashaninka e
Envira Isolados
Agentes de Protegédo | 50 PCA - BAPE Xinane Tl Kampa e Isolados do | Feijé e Jorddo Ashaninka e
Etnoambiental Rio Envira Isolados
PCA - BAPE D'Ouro Tl Alto Tarauacad /|Feijé e Jorddo Isolados
lgarapé Taboca
PCA - BAPE Humaita Tl Kaxinawa do Rio |Feijo Kaxinawa e
Humaita Isolados
PCA - BAPE | TI Mamoadate Assis  Brasil e  Sena|Machineri,
Mamoadate Madureira Yaminawa e
Isolados
PCA - BAPE Envira Tl Riozinho do Alto|Feijé e Santa Rosa do Purus | Ashaninka e
Envira Isolados
Coordenagdo Regional | Supervisor dos Agentes de|l Sede FUNAI em | Municipio de atuagdo | Todos os municipios listados |Kulina e Isolados
do Jurud Protegdo Etnoambiental Cruzeiro do Sul da CR-JUR no estado|nos PCAs na area da CR
do Acre Jurua
Chefe dos Agentes de Protegdo |2 PCA - BAPE Envira Tl Kulina do Rio|Feij6 e Jorddo
Etnoambiental Envira
Agentes de Protegdo I 10
Etnoambiental
Coordenagdo Regional | Supervisor dos  Agentes de|1l Sede FUNAI em Rio [Municipio de atuagdo |Todos os municipios listados |-

nos PCAs na area da CR Alto
Purus

Chefe dos Agentes de Protegdo

Etnoambiental

| 2

Agentes de

Etnoambiental

Protegdo I 10

PCA -
Mamoadate

BAPE

Tl Mamoadate

Assis Brasil e Sena

Madureira

Machineri,
Yaminawa e
Isolados

TOTAL ACRE

91

n2 2,111, Bairro Chécara Ipé, Rio Branco - AC, CEP 69.917-560;

indigenas.

punho" - Modelo Anexo Ill ou, no caso de candidatos indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela Funai; e

3.4 A escolha da lotagdo dos candidatos deve atender a ordem de classificagdo, observando-se o nimero total de vagas oferecidas, ressalvada a hipétese de realocagdo dos
candidatos para a unidade organizacional onde ndo houver o preenchimento total das vagas que se encontra no item 3.3.
4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 Em razdo das peculiaridades e caracteristicas da fungdo e as atividades que esta requer, os Supervisores dos Agentes de Protecdo Etnoambiental, os Chefe dos Agentes de
Protegdo Etnoambiental e os Agentes de Protecdo Etnoambiental estdo diretamente relacionadas com trabalhos que exigem esforgo fisico em expedi¢do na floresta, em éreas fluviais e
terrestres, para a prestacdo de apoio a levantamento de vestigios sobre a presenga de indios isolados e de recente contato, o que exige aptiddo fisica plena para o exercicio do cargo. Por
tal motivo, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) para essas fungdes.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscrigdo sera gratuita, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas e realizada no periodo de 03 a 09 de novembro de 2021, de 08:30 as 12:00 e das 13:00 as
17:30 horas, nos seguintes locais:
a) Na sede da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Envira, localizada no anexo da Coordenagdo Regional da FUNAI do Alto Purus, situada na Estrada Dias Martins,

b) Na sede da Coordenagdo Regional da FUNAI do Jurud, situada na Rua Floriano Peixoto, n® 234, Bairro Centro, Cruzeiro do Sul - AC, CEP 69.980-000;
c) Na Base de Protecdo Etnoambiental Xinane, localizada no interior da Terra Indigena Kampa e Isolados do Rio Envira, municipio de Feijé - AC;

d) Na Base de Protegdo Etnoambiental D'Ouro, localizada no interior da Terra Indigena Alto Tarauacd, municipio de Jorddo - AC;

5.2 A inscrigdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.
5.3 A inscrigdo é restrita a moradores do Estado do Acre para os cargos de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agente de Prote¢do Etnoambiental
- CBO 6320 em razdo da Emergéncia em Salde Plblica de Importancia Nacional (ESPIN) e para evitar deslocamentos.
5.3.1 A participagdo de candidatos ndo moradores do Estado do Acre para os cargos de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agente de Protegdo
Etnoambiental - CBO 6320 sera condicionada a aprovagdo pela comunidade indigena da Terra Indigena que ird atuar, por meio de Carta ou Declaragdo de indicagdo/anuéncia e/ou ata de
reunido realizada pela comunidade ou da Associacdo Indigena local.
5.4 Para a fungdo de Agente e Chefe, o candidato devera entregar, no dia da inscricdo, a Ficha de Inscricdo - Anexo |, em letra de forma legivel, e cdpia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o numero;
c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungdo;
d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;

e) Comprovante da Ultima votagdo (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitacdo Eleitoral;
f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;
g) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de &gua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imével ou declaracéo legivel "de préprio
punho" - Modelo Anexo Il ou, no caso de candidatos indigenas, declaracdo de residéncia emitida pela FUNAI; e
h) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular, exceto para

5.5 Para a fungdo de Supervisor, o candidato devera entregar, no dia da inscricdo, a Ficha de Inscricdo - Anexo |, em letra de forma legivel, e cdpia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
)

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o nimero;

b

c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungdo;

d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;

e) Comprovante da Ultima votagdo (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitacdo Eleitoral;
f) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;
g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento; e
h) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imével ou declaracéo legivel "de préprio

i) Documentos que comprovem as informagdes preenchidas no curriculo no ato da inscrigdo.
5.6 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

&
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5.6.1 O candidato que n3o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios,
ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que con5|ga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

5.7 As informagGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8 As informacBes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Cédigo Penal.

5.9 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via correio eletrénico ou qualquer outro meio.

5.10 Quando se tratar de requerimento de inscrigdo por procuragdo, o respectivo instrumento publico ou particular, com a especificagdo de poderes para promover a inscrigdo,
devera ser acompanhado dos documentos elencados no subitem 5.4, 5.5 e 56 e da apresentacdo do documento de identidade original do procurador.

5.11 Sera de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da inscri¢do e de entrega da documentagdo referida no subitem 5.4, 5.5
e 5.6, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

6.1 A andlise do curriculo dos candidatos para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522 sera realizada por uma Comissdo de Selegdo, composta
por servidores indicados pela FUNAI

6.1.1 O curriculo, de que trata o item 1.3, devera ser preenchido digitalmente ou manuscrito em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo Il deste edital,
e entregue no dia da inscrigdo para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522.

6.1.2 Os candidatos a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 deverdo apresentar a documentagdo de comprovagdo das informagdes
preenchidas no curriculo no ato da inscrigéo.

6.1.3 A n3o entrega de documento comprobatdrio (ou a sua inconformidade) com as informagdes preenchidas no curriculo, serd atribuida como pontuagdo “"zero" em cada um
dos critérios estabelecidos no item 6.7.2.

6.2 A andlise das habilidades e conhecimentos tradicionais relacionados as funcdes de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protegdo
Etnoambiental - CBO 6320, constantes na ficha de inscricdo no Anexo |, serd realizada por uma Comissdo de Selegdo, composta por servidores indicados pela FUNAI

6.2.1 A ficha de inscri¢do, de que trata o item 1.3, devera ser preenchida digitalmente ou manuscrita em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo | deste
edital, e entregue no dia da inscrigdo para as fungdes de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 6320.

6.2.2 Os candidatos as fungdes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 6320 deverdo apresentar a
documentagdo de comprovagdo e/ou autodeclaragdo das informagdes preenchidas na ficha, Anexo |, no ato da inscrigdo.

6.2.3 A ndo entrega de documento comprobatério (ou a sua inconformidade) com as informagdes preenchidas na ficha de inscricdo, Anexo |, serd atribuida como pontuagdo
“zero" em cada um dos critérios estabelecidos no item 6.7.1.

6.3 Somente serdo aceitas cOpias de documentacdo para andlise mediante a apresentacdo dos documentos originais. A Comissdo de Selecdo receberd as cdpias dos
documentos e procedera a conferéncia com os originais.
4 A comprovagdo de experiéncia em outros 6rgdos é de responsabilidade dos candidatos.
6.5 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de titulos e experiéncia profissional.
6.6 N&o serdo aceitas entregas, acréscimos ou substituicdes de documentos posterior ao periodo determinado para inscrigdo.
6.7 As pontuagdes referentes aos titulos, a experiéncia profissional, as habilidades e conhecimentos tradicionais estdo constantes nas tabelas a seguir:
6.7.1 Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e Agente de Prote¢do Etnoambiental - CBO 6320

CRITERIOS | PONTUACAO
Possuir conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto as|1 saber especifico: 0,5 ponto; 2 saberes especificos: 1 ponto; 3 saberes especificos: 1,5
comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida ponto

W saberes especificos: 2 pontos; Acima de 5 saberes especificos, sera adicionado 0,5 ponto,|
b que podera gerar a nota total de 4 pontos ao candidato que reunir 8 saberes conforme|
Anexo |.

Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indl'genail ponto

local efou ata de reunido realizada pela comunidade

Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de|1 ponto

ferramentas, equipamentos agricolas e florestais

Ter atuado como colaborador eventual ef/ou colaborador indigena (Portariall atividade: 1 ponto
320/2013/Funai) nas atividades da FUNAI a 5 atividades: 3 pontos

cima de 6 atividades: 5 pontos
Possuir outras experiéncias profissionais nas regides relacionadas a vaga pretendida.| Até 1 ano: 1 ponto

(Ex. atuagdo como Brigadista (IBAMA e ICMBio)) anos: 2 pontos

Acima de 3 anos: 3 pontos
Possuir CNH em aualguer categoria e/ou Arrais 1 ponto
PONTUACAO MAXIMA 115 pontos

6.7.2 Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522

CRITERIOS [PONTUACAO

Possuir experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal Até 1 ano: 1 ponto

a 3 anos: 3 pontos

ais de 3 anos: 4 pontos
Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou junto as comunidades tradicionais|Até 1 ano: 1 ponto

nas regides relacionadas a vaga pretendida fl a 3 anos: 3 pontos

ais de 3 anos: 5 pontos
Possuir cursos nas seguintes tematicas: em indigenismo; proteg3o territorial e gestdo | Até 40 horas: 1 ponto
ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais; sensoriamento remoto; eRle 40 a 80 horas: 3 pontos
temas correlatos ais de 80 horas: 5 pontos

Possuir CNH em qualquer categoria ou Arrais .1 ponto
PONTUACAO MAXIMA [15 pontos

6.8 Serdo selecionados, para as proximas etapas do Processo Seletivo Simplificado, para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental o quantitativo
abaixo:
[Fungdo [Total de vagas |
[ Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental (14 |

6.9 Serdo considerados selecionados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que estiverem classificados para as fungdes as quais estdo concorrendo, para compor
o cadastro de reserva, conforme o quantitativo abaixo:

Fungdo Total de vagas
Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental 30
Agentes de Protecdo Etnoambiental 150
Total 180

7. DA ENTREVISTA

7.1 As entrevistas serdo conduzidas pela Comissdo de Selecdo e terdo como critério de avaliagdo:

a) Capacidade do candidato de elucidar questdes referentes ao curriculo.

b) Demonstragdo de compreensdo de questBes relacionadas aos seguintes temas: indigenismo; protecdo territorial e gestdo ambiental de Terras Indigenas e comunidades
tradicionais; sensoriamento remoto; e temas correlatos.

c) Desenvoltura do candidato em responder questdes referentes as atividades realizadas na fun¢do pretendida.

7.2 A entrevista conterd os seguintes assuntos para a fun¢do de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522:

Conhecimentos sobre a experiéncia pregressa do(a) candidato(a);

Conhecimentos sobre a regido que ira atuar;

Demonstrar conhecimentos sobre os povos indigenas da regido que ird atuar, bem como de comunidades tradicionais, gestdo ambiental e territorial de Terras Indigenas
e comunidades tradicionais;

Conhecimentos sobre o trabalho da FUNAI junto aos povos indigenas isolados e de recente contato;

Conhecimentos sobre a legislagdo da Politica Indigenista;

Conhecimentos sobre a Politica Plblica de Protecdo e Promogdo dos Direitos dos Povos Indigenas Isolados e de Recente Contato;

Conhecimentos gerals sobre as demandas da Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 7
- 7.3 As entrevistas serdo realizadas presencialmente com a adogdo dos protocolos de seguranga e sanitérios de prevencao da COVID-19 em local definido na convocagdo
a entrevista.

7.3.1 As entrevistas serdo realizadas pelo periodo de no maximo 20 (vinte) minutos pela Comissdo de Selecdo com cada candidato(a), no dia 25 de novembro de 2021,
no horario de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, com ordem fixada dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na andlise curricular na sede da FUNAI em Cruzeiro do Sul e
Rio Branco, no Estado do Acre, independente da lotagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as).

7.4 A nota da entrevista serd um total de 70 (setenta) pontos, sendo 10 (dez) pontos para cada assunto.

8. DO CURSO DE AMBIENTAGAO

8.1 O curso é formado por aulas tedricas com os seguintes temas:

Funcionamento da estrutura e organizacdo da FUNAI e das Unidades Descentralizadas;

Reconhecer a importancia da Politica de Prote¢do de {ndios Isolados e de Recente Contato;

Conhecimentos gerais sobre as demandas da ADPF 709 e o trabalho a ser desenvolvido;

Organizagdo das equipes e preenchimento dos formulérios e relatérios de abordagem nas barreiras sanitarias e postos de controle de acesso;

Apresentagdo do conteldo técnico e da legislagdo pertinente a cada tema;

Possiveis Implicagdes dos Cendrios Encontrados na Situagdo de Contato com PIIRC;

Apresentagdo dos principais problemas enfrentados em campo.

8.2 O curso de ambientagdo serd realizado no periodo de 08 a 12 de novembro de 2021, no horario de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, na sede da FUNAI
em Cruzeiro do Sul e Rio Branco, no Estado do Acre, independente da lotagdo dos candidatos selecionados, cuja selegdo serd realizada pela FUNAI.

8.2.1 O curso terd duragdo de 5 (cinco) dias, com carga hordria total de 40 (quarenta) horas.

8.2.2 E obrigatéria a presenca dos(as) candidatos(as) em todas as atividades e para isso deverdo assinar a folha de frequéncia diariamente, no periodo da manh3 e da

P in. html, pelo codigo 05302021102700133 que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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tarde.

8.3 Fardo jus ao certificado de participagdo no curso os candidatos que
obtiverem o minimo de 90% de presenca nas aulas.

9. CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para as fungdes de
Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental e Agente de Protegdo Etnoambiental
serd por meio de andlise da ficha de inscricdo (Anexo 1), do curriculo do candidato
(Anexo 1), sendo a Nota Final = Nota da analise curricular.

9.1.1 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de
Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental serd por meio de andlise da ficha
de inscrigdo (Anexo 1), do curriculo do candidato (Anexo Il e entrevista, conforme a
seguinte férmula: Nota Final = (Nota da analise curricular*6) + (Nota da entrevista* 2)
/ 100

9.2 Havendo empate na Nota Final serdo observados os seguintes critérios
para o desempate:

9.2.1 Candidatos a funcdo de Supervisor dos Agentes de Protegdo
Etnoambiental:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista;

c) Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou
Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade.

9.2.2 Candidatos as fung¢des de Chefe dos Agentes de Protegdo
Etnoambiental e Agente de Protegdo Etnoambiental:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista;

c) Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou
Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade.

10. DA ELIMINACAO:

10.1 O candidato serd eliminado do processo seletivo quando:

a) Ndo apresentar os documentos obrigatérios de cada etapa do processo
de selegdo;

b) N3o comparecer a qualquer das atividades nos locais e horérios
estabelecidos neste Edital;

c) Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou
alteragBes visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou
ainda por indisciplina, mau comportamento ou agressividade;

d) N&o alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de
selegdo.

11. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NA FUNGAO

11.1 Requisitos e condi¢des necessarias para admissdo na fungdo

11.1.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado, obedecendo a
oferta de vagas conforme o item 3;

11.1.2 Ter situagdo regular perante a legislagdo eleitoral;

11.1.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino,
exceto para indigenas;

11.1.4 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da
fungdo a que concorre;

11.1.5 N3o ocupar qualquer cargo ou emprego publico ou privado, ou
desempenhar fungdo publica na Administragdo direta ou indireta da Unido, do Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como em suas subsididrias e controladas,
ressalvados os casos previstos em lei;

11.1.6 N&o ser aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados os casos previstos em Lei;

11.1.7 N3o possuir Sentenca Criminal Condenatéria transitada em julgado
que impega o exercicio das atividades inerentes a fungdo;

11.1.8 Para candidatos indigenas declarar formalmente o seu ndo
envolvimento em atividades ilicitas e/ou prejudiciais ao convivio em sua comunidade,
que ndo possui problemas com liderangas, conflitos dentro de sua comunidade e
demais intercorréncias que desabone sua conduta;

11.2 Documentos exigidos por lei para a contratagdo dos candidatos

11.2.1 Carteira de Identidade, com data de expedigdo;

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

11.2.2 Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera

aceito o cartdo do CPF, Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou
outro documento oficial que possua o numero;

11.2.3 Comprovante eletrdnico de Situagdo Cadastral no CPF emitido pela
Receita Federal
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);

11.2.4 Comprovante de escolaridade exigido para a fungdo;

11.2.5 Titulo de Eleitor;

11.2.6 Certiddo de Quitagdo Eleitoral eletronica emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral (https://www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);

11.2.7 Comprovante de quitagdo com as obrigagGes militares, exceto para
indigenas. Serdo aceitos o Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Reservista,
Certificado de Isengdo, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta
de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;

11.2.8 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

11.2.9 Carteira de Trabalho com o numero de inscricdo no PIS/PASEP
(somente para aqueles que ja possuirem). O candidato que n&o possuir devera solicitar
por meio de requerimento da Instituicdo no momento da contratagdo, ndo sendo
motivo de desclassificagdo do certame;

11.2.10 Comprovante de Residéncia atualizado, emitido em nome do
candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietdrio do imdvel
ou declaragdo legivel "de proprio punho" - Modelo Anexo 2 ou, no caso de candidatos
indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela Funai;

11.2.11 Certiddes, expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores
4 data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico, se
constante da mesma, descritas a seguir:

a) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde
reside, da Justica Federal;

b) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde
reside, da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde
reside, da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde
reside, da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais eletronica emitida pela
Policia Federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao); e

f) certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral.

11.2.12 Tipo Sanguineo e Fator RH, se houver;

11.2.13 Carteira Nacional de Habilitagdo, se houver;

11.2.14 Atestado de Saude Ocupacional - ASO, comprovando estar apto
fisica e mentalmente para admissdo na fungdo; e

11.2.15 Comprovante de conta bancaria atualizada, e habilitada para
recebimento enquanto conta salario, vinculada a instituicdo bancéria credenciada para
tanto junto a Unido (extrato, saldo, cdpia do cartdo ou comprovante de atualizagdo de
conta saldrio emitido pela agéncia bancéria).

12.1 O contrato por tempo determinado sera regido pela Lei n® 8.745, de 1993, art. 42, inciso |, por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario a superagdo

de situagdo de emergéncia em salde publica, desde que o prazo total ndo exceda dois anos.

12.2 Observada a necessidade de provimento, a FUNAI procederd, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratagdo mediante assinatura de Contrato
Individual de Prestagdo de Servigos por Prazo Determinado, que serd regido pelos preceitos da Lei n® 8.745, de 1993 e suas alteragdes.

12.3 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual esta concorrendo caracterizard desisténcia da contratagdo. Caso a contratagdo do candidato aprovado implique
sua mudanga de domicilio, todas as despesas ocorrerdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para a FUNAI.

12.4 O Contrato sera extinto sem direito a indenizag&o por:
a) Término do prazo contratual;
b) Rescisdo por iniciativa do contratado;

) Infragdo disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais ndo justificadas;

d) Identificagdo de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em risco a saide do contratado, apés comprovagdo por Junta Médica Oficial.

12.4.1 A extingdo do Contrato por iniciativa do contratado, devera ser comunicada a FUNAI com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.4.2 A extingdo do Contrato por iniciativa da FUNAI, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratante de indenizagdo correspondente a

metade do que |he caberia referente ao restante do contrato.

12.5 No interesse da Administragdo, caso haja desisténcia ou desligamento de Agente, Chefe ou Supervisor, serd convocado a assumir a fungdo o préximo candidato classificado,

respeitadas as exigéncias previstas no Edital.
13. DOS RECURSOS:

13.1 Os recursos serdo recebidos unicamente pelo e-mail concursotemporario@funai.gov.br no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo dos resultados, mediante

requerimento préprio devidamente fundamentado.

13.2 Seré aceito apenas um Unico recurso para cada situagdo, observando-se o prazo para tal, devendo este conter toda argumentagdo que o candidato pretende

apresentar.

13.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.
13.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo designada para o presente processo seletivo e, em segunda e ultima instancia, pela Coordenagdo-Geral de Gestdo

de Pessoas da Diretoria de Gestdo e Administragdo (CGGP/DAGES) da FUNAI.

13.5 As respostas aos recursos serdo enviadas por e-mail diretamente ao candidato interessado.
13.6 Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva publicagdo dos resultados.

14. DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, em Brasilia - DF, para as demandas judiciais.

15. DISPOSICOES FINAIS:

15. 1 As divulgagcdes relativas ao presente processo seletivo simplificado dar-se-do mediante disponibilizagdo do inteiro teor do edital no Diario Oficial da Unido (DOU) e no sitio

oficial da FUNAI: https://www.gov.br/funai/pt-br.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data
da convocagdo dos candidatos para a entrega da documentagdo correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em 6rgéo oficial de divulgagdo dos

atos da administrag&o.

15.3 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta, diretamente no local de lotagdo e/ou pelo sitio oficial da FUNAI para verificagdo das informagdes
pertinentes a essa Selegdo Publica, tais como: relagdo de aprovados, dias, locais e horarios para a realizagdo das etapas da selegdo.

15.4 As medidas de seguranga a serem adotadas em razdo da classificagdo da situagdo mundial do novo coronavirus (COVID-19) como pandemia devem seguir as orientagdes
fixadas nas legislagdes locais, quando da realizagdo de todas as etapas decorrentes do presente processo seletivo.

15.5 E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

15.6 O ndo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas e determinacdes implicard na eliminagdo suméria do candidato, Independente

dos resultados obtidos neste processo seletivo simplificado.

15.7 Os servidores e instrutores que participarem nas atividades de realizagio do Processo Seletivo Simplificado atuardo de acordo com o estabelecido no Cédigo de Etica do

Servidor Publico.,

15.8 E vedada a contratagdo de familiar, cdnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau de parentesco do(a)
responsavel pela assinatura do contrato individual de prestagdo de servico por prazo determinado.

15.9 O processo seletivo simplificado serd regido pela Lei n® 8.745, de 1993, art. 42, inciso |, cuja validade de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario
a superagdo de situacdo de emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda dois anos.

15.10 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado publico correm por conta dos candidatos.

N

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA

Presidente

b, Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico
=) http://www.in.gov.br/autenticidade html, pelo codigo 05302021102700134

que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

|N9 Inscrigdo:

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Fungdo: ( ) Agente de Protegdo Etnoambiental ( ) Chefe ( ) Supervisor
Unidade FUNAI (FPE / CR):

Lotacdo (Sede / PCA-BAPE):

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Data de Nascimento: ____ /__ /. Estado Civil:
Nome da mée:

Etnia:

Endereco Residencial: ( ) Urbano ( ) Rural

Complemento (Logradouro/Comunidade):

Kidade: CEP: UF:
Telefone: E-mail:

DOCUMENTACAO

ICPF: RG:

Titulo de Eleitor:

Certificado de alistamento militar: Certiddo de Nascimento ou Casamento:

CNH (se houver): () Sim () Nado N°: Categoria:
lrrais (se houver): () Sim () Ndo N°: Categoria:

ESCOLARIDADE

) Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Médio Completo

) Ensino Fundamental Completo (') Ensino Superior Incompleto
) Ensino Médio Incompleto { | Ensino Superior Comgleto

| DADOS BANCARIOS |
|Banco: Agéncia: Conta Corrente: |

Declaro estar ciente de que as informagbes que estou prestando nesta ficha de inscrigdo sdo de minha inteira responsabilidade e que, sendo constatada, a qualquer tempo, a falsificagdo
de firma ou de cdpia(s) de documento(s) publico(s) ou particular(es), sera dado conhecimento do fato a(s) autoridade(s) competente(s) para adogdo das providéncias administrativas
(desclassificagdo), civis e penais cabiveis.

de de 2021

Local e data)

IASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Confirmo que recebi as cdpias simples dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo, e que estes conferem com os respectivos documentos originais.
RG: () Sim () Ndo N® Inscrigdo:

CPF: () Sim () Ndo

Titulo de Eleitor: () Sim () Ndo

lAlistamento militar: () Sim () Ndo ASSINATURA

iCertiddo de Nascimento / Casamento: () Sim ( ) Ndo

Kurriculo e comprovantes: ( ) Sim () Nao

CRITERIOS DE AVALIAGAO / PONTUAGAO - CAMPO 6.7.1 EDITAL

Fungbes de Agente e Chefe de Protegcdo Etnoambiental)

1. ESPECIFICO: HABILIDADES E CONHECIMENTOS TRADICIONAIS RELACIONADOS AO BIOMA AMAZONICO E NECESSARIOS PARA A OPERACIONALIZACAO DAS BARREIRAS SANITARIAS E
POSTOS DE CONTROLE DE ACESSO.
1.1 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos terrestres no interior de florestas.

) Sim () Ndo Pontuag3o:

12 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos terrestres no interior de florestas na regido ou a Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo: ___
1.3 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos fluviais no interior de florestas.

) Sim () Ndo Pontuagdo: ___
1.4 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos fluviais no interior de florestas na regido ou Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo: ___
1.5 Conhecimento e habilidade sobre o bioma amazdnico (fauna e flora) e seu potencial.

) Sim () Ndo Pontuagdo: ____
1.6 Conhecimento e habilidade sobre o bioma amazénico (fauna e flora) e seu potencial na regido ou Tl em que se candidatou a vaga.

) Sim () Ndo Pontuag3o:

17 Conhecimento sobre linguas indigenas (fluéncia basica).

) Sim () Ndo Pontuag3o:

1.8 Conhecimento sobre linguas indigenas faladas na regido (relacionadas aos PIIRCs) na Tl em que se candidatou a vaga.

) Sim () Ndo Pontuacédo:

2. GERAL

2.1 Possui carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade?
) Sim () Ndo Pontuagdo: ___

2.2 Possui habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, equipamentos agricolas e florestais?

) Sim () Ndo Pontuagdo: _____

2.3 Ja atuou como colaborador eventual e/ou colaborador indigena (Portaria 320/2013/Funai) nas atividades da FUNAI?

) Sim () Ndo Pontuagdo: _____

Total de Atividades:
2.4, Possui outras experiéncias profissionais nas regides relacionadas a vaga pretendida?
) Sim () Ndo Pontuagdo: ___
Anos de atuagdo:
2.5 Possui CNH ou Arrais?
) Sim () N3o Pontuacdo:

CRITERIOS DE PONTUAGAO - PONTUACAO CAMPO 6.7.2 EDITAL
Fungdo Supervisor]

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICACOES TECNICAS
1.1. Possui experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazonia Legal?
) Sim () Ndo Pontuagdo:
lAnos de atuagdo:
1.2. Possui experiéncia profissional em atividades relacionadas ao tema indigenismo e/ou junto as comunidades tradicionais nas regies relacionadas a vaga pretendida?
) Sim () Ndo Pontuagdo:
lAnos de atuagdo:
1.3. Possui cursos nas seguintes tematicas: em indigenismo; protecdo territorial e gestdo ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais; sensoriamento remoto; e temas

correlatos?

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico 135 Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, P
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021102700135 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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) Sim () Ndo
otal de horas:
14. Possui CNH ou Arrais?

) Sim () Ndo

Pontuagdo:

Pontuagdo:

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

ATENGCAO: FAVOR NAO ALTERAR A FORMATACAO PADRAO PARA O DOCUMENTO - TIMES NEW ROMAN 12. PREENCHER TODOS OS CAMPOS RESPEITANDO O FORMATO E AS INFORMAGOES

SOLICITADAS ABAIXO AO IMPRIMIR O FORMULARIO.
NOME COMPLETO

Enderego Completo:

Estado Civil:

Telefone de contato: Celular:

E-mail:

Data de Nascimento: Idade:

RG (n° e drgdo expedidor):

CPF:

FORMAGAO / ESCOLARIDADE

Curso de Pds-Graduagdo - Faculdade - ano de conclusdo
Curso de Graduagdo - Faculdade - ano de conclusdo
Formagdo bdsica - Escola / Instituto - ano de conclusdo
HISTORICO PROFISSIONAL

Liste as empresas e/ou instituicdes em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

Caso necessite incluir mais empresas, favor acrescentar respeitando o modelo acima.
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Cursos/Certificagdes: (livros, artigos, palestras, workshops)

Curso - Local de realizagdo - data

Informatica:

Ferramenta - nivel de conhecimento (bésico, intermedidrio ou avangado)
Idiomas:

Idioma - nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avangado)
HISTORICO DE ATUAGAO INDIGENISTA NA FUNAI (SE HOUVER)

Coloque as informagdes constantes nas ordens de servico em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.

HISTORICO DE ATUAGAO INDIGENISTA EM OUTRAS INSTITUICOES (SE HOUVER)

Coloque as informag8es constantes nos contratos de trabalho ou consultorias realizadas em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, portador do RG n®

UF e CPF ne

declaro para os devidos fins que resido no enderego:

Por ser verdade, assino e dou fé.
Local:

Data: /. /]

Assinatura do candidato

EDITAL N2 FUNAI/3-PSS/2021/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNAI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Fundagdo Nacional do ndio - FUNAI, considerando instrugdo, analise e
deliberagdo positiva das areas de conhecimento especifico e eminentemente técnica e
afim, da Diretoria de Administragdo e Gestdo - DAGES/FUNAI e Diretoria de Protegdo
Territorial - DPT/FUNAI, e mediante as condicdes estabelecidas neste Edital. por
intermédio da Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeirinha-Juruena
e da Coordenagdo Regional Noroeste do Mato Grosso, tornam publico o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagdo, por tempo determinado, de
Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522, de Chefe dos Agentes
de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO
6320, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com
atuagdo em barreiras sanitarias (BS) e postos de controle de acesso (PCA) para
prevencdo da COVID-19 nos territérios indigenas, no ambito das determinagdes
constantes na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 709 e, de
acordo com o regime juridico instituido pelo art. 22, inciso I, da Lei n® 8.745, de 9
de dezembro de 1993, conforme autorizagdo dada pela Portaria Interministerial/SEDGG-
ME/MISP n® 11.351, de 17 de setembro de 2021 e pela Portaria Funai n? 411, de 22
de outubro de 2021, e mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital. Processo n®
08620.007628/2021-83

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd realizado pela Coordenagdo da
Frente de Protecdo Etnoambiental Madeirinha-Juruena e pela Coordenagdo Regional
Noroeste do Mato Grosso, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis
vigentes.

1.2 O candidato aprovado serd contratado com fulcro no art. 49, inciso |, da
Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes, e regulamentada pelo Decreto
n® 10.728, de 23 de junho de 2021, para exercer atividades de prevencdo, controle e
auxilio no enfrentamento da COVID-19, por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
pelo prazo necessério a superagdo de situagdo de emergéncia em salde publica, desde
que o prazo total ndo exceda dois anos.

1.3 O Processo Seletivo serd composto das seguintes etapas:

| - Andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério, para a fungdo
de Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522;

Il - Andlise das habilidades e conhecimentos tradicionais relacionados as
fungbes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de
Protegdo Etnoambiental - CBO 6320, constantes na ficha de inscrigdo no Anexo I; e

Il - Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério, para a fungdo de
Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522.

1.4 Para a investidura nos cargos, haverd Curso de Ambientagdo com
duragdo de 05 (cinco) dias, carga horéria de 40 (quarenta) horas, em parceria com a
Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal (CODEP/CGGP/DAGES).

1.5 Considerando a natureza das atribuicdes das fungbes a serem
preenchidas, com esforgo continuo e grande exigéncia da capacidade cardiorrespiratdria
e resisténcia muscular, fica estipulado o limite de idade méaxima de 59 anos para
concorrer ao presente processo seletivo.

1.6 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados
oficiais tém como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.7 A Coordenagio-Geral de [ndios Isolados e de Recente Contato da
Diretoria de Protegdo Territorial - CGIIRC/DPT e a Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas da Diretoria de Administragdo e Gestdo - CGGP/DAGES serdo responsaveis pelo
processo seletivo simplificado.

1.8 A Coordenagdo Regional Noroeste do Mato Grosso sera responsavel pela
assinatura do contrato individual de prestagdo de servico por prazo determinado
dos(as) contratados(as) lotados(as) na unidade, pela fiscalizagdo das atividades
realizadas e pelo gerenciamento das atividades das equipes contratadas.

1.8.1 A Coordenagdo Regional Cuiabd sera responsédvel pela assinatura do
contrato individual de prestagdo de servico por prazo determinado dos(as)
contratados(as) lotados(as) na Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental
Madeirinha-Juruena.

1.8.1.1 Compete a Coordenacdo da Frente de Protecdo Etnoambiental
Madeirinha-Juruena a fiscalizagdo das atividades realizadas e o gerenciamento das
atividades das equipes contratadas.

2. DAS FUNGOES

2.1 Fungdo: Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO
3522

2.1.1 Requisitos bésicos:

a) Nivel superior completo em qualquer &rea em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

b) Ter experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal;

c) Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou com comunidades
tradicionais;

Este documento pode ser verificado no endereco eletranico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021102700136
y
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d) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscri¢do;

e) Possuir aptiddo/conhecimento em coordenacdo de equipes;

2.1.2 Remuneragdo mensal: RS 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos
reais).

2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas
definidas pelas Coordenagdes de Frentes de Prote¢do Etnoambiental e/ou
CoordenagBes Regionais.

2.1.5 AtribuigGes:

a) Apoiar as agGes desenvolvidas pelas Coordenagbes das Frentes de
Protegdo Etnoambiental e CoordenagBes Regionais da FUNAI na implementagdo das
barreiras sanitarias e postos de controle de acesso como forma de medidas de
prevengdo a COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenca
de povos indigenas isolados e de recente contato;

b) Quando convidado, apoiar as atividades relacionadas a expedigbes em
florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga definidos pela FUNAI
em areas fluviais e terrestres; reconhecimento topografico e de sinais de presenga;
pernoite em dareas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades
continuadas por dias de caminhada e acampamento; operagBes de vistoria terrestre e
fluvial de areas situadas no interior de Terras Indigenas e em é&reas de campo e
floresta ainda ndo regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins institucionais
da FUNAI;

c) Coordenar e realizar atividades administrativas e logisticas, de nivel
superior, inerentes as competéncias institucionais de seu orgdo ou entidade de
lotagdo;

d) Auxiliar a Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional a qual serd lotado (a) nas atividades solicitadas;

e) Coordenar as equipes de campo sob sua responsabilidade;

f) Apoiar a Coordenagdo de Frente de Protecdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional com os dados de campo (GPS) para elaboragdo de mapas,
relatorios e documentos técnicos;

g) Consolidar e encaminhar todos os documentos técnicos e administrativos
(Protocolo de Abordagem e o Registro Didrio) das equipes recebidos dos Chefes dos
Agentes para manter arquivo e atualizar a Coordenacdo de Frente de Protegdo
Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

h) Preparar apresentacbes de slides, notas informativas, termos de
referéncia, documentos administrativos, planilhas de controle, bem como outras
demandas administrativas relacionadas a Coordenacdo de Frente de Protecdo
Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

i) Participar de reunides, audiéncias e outros eventos, quando solicitado pela
Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

j) Realizar a entrega e o recolhimento de todo o material disponibilizado as
equipes de campo controlando-os quanto a qualidade e quantidade;

) Supervisionar o cumprimento de todas as normas de seguranga das
equipes de campo sob sua responsabilidade;
Manter comunicagdo com os Chefes de Protecdo Etnoambiental,
repassando documentos e cobrando a execugdo das atividades técnicas e
administrativas dentro dos prazos;

m) Apoiar o Chefe dos Agentes na supervisio das equipes de campo,
detectando e corrigindo os problemas técnicos e administrativos;

n) Acompanhar as atividades de monitoramento, fiscalizagdo e protecdo
territorial utilizando aplicativos e tecnologias geoespaciais em conjunto com os
servidores da FUNAI;

o) Respeitar a hierarquia de comando da Coordenagio-Geral de [ndios
Isolados e de Recente Contato, da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental
e da Coordenagdo Regional;

p) Cumprir a jornada e as normas estabelecidas pela Coordenagdo da Frente
de Protegdo Etnoambiental e pela Coordenagdo Regional de lotagdo, bem como
atender as convocagdes emergenciais;

q) Organizar, em conjunto com a Coordenagdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental ou da Coordenagdo Regional, todo o acervo documental das equipes de
campo;

r) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados,
embarcagdes ou outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas,
equipamentos agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o
desempenho de sua missdo institucional, desde que devidamente habilitado e
autorizado pela chefia imediata; e

s) Realizar as atividades de Chefe dos Agentes, quando necessario.

2.2 Fungdo: Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522

2.2.1 Requisitos Basicos:

a) Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC;

b) Ser preferencialmente indigena ou morador da regido devido as lotagdes
encontrarem-se, principalmente, em &reas de dificil acesso;

c) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou
junto as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida;

d) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de
ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

e) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscri¢do;

2.2.2 Remuneragdo mensal: RS 1.650,00 (hum mil seiscentos e cinquenta
reais).

2.2.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.2.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas
de revezamento definidas pela FUNAI

2.2.5 Atribuigdes:

a) Participar em apoio as agbes desenvolvidas pelas Coordenagbes das
Frentes de Protegdo Etnoambiental e Coordenagdes Regionais da FUNAI na
implementagdo das barreiras sanitarias e postos de controle de acesso como forma de
medidas de preven¢do a COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com
presenca de povos indigenas isolados e de recente contato;

b) Coordenar e designar os Agentes para executar as atividades de apoio as
relacionadas a expedi¢des em florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de
seguranca definidos pela FUNAI em d&reas fluviais e terrestres; reconhecimento
topografico; pernoite em &reas de floresta em barracas ou abrigos improvisados;
atividades continuadas por dias de caminhada e acampamento; operagbes de vistoria
terrestre e fluvial de &reas situadas no interior de Terras Indigenas e em é&reas de
campo e floresta ainda ndo regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins
institucionais da FUNAI.

c) Coordenar as atividades de campo dos Agentes;

d) Preencher o Protocolo de Abordagem e o Registro Diério, formularios
utilizados pelas Coordenagdes das Frentes de Protecdo Etnoambiental e pelas
Coordenagdes Regionais da FUNAI, para controle dos ingressantes as Terras Indigenas
a partir das Barreiras Sanitarias, Postos de Controles de Acesso ou BAPEs, respeitando
as orientagbes contidas no Fluxograma de Encaminhamentos da Institui¢do;

e) Subsidiar com informagdes atualizadas de campo ao Supervisor quando
da elaboragdo do Plano de Trabalho das agdes de campo da FUNAI;

f) Coordenar e designar os Agentes para a execugdo das agdes de
conscientizagdo, orientagdo e educagdo etnoambiental relacionadas aos isolados e de
recente contato para o publico em geral e, em especial, as comunidades indigenas e
ribeirinhas que compartilham territério com estes povos;

g) Coordenar e designar os Agentes para executar a manutengdo dos
equipamentos e ferramentas utilizadas nas barreiras sanitarias, postos de controle de
acesso e Bases de Protegdo Etnoambiental (BAPE), mantendo em perfeitas condigdes
de uso e de armazenamento;

h) Solicitar ao Supervisor os reforcos necessarios para os trabalhos de
campo sob sua responsabilidade;

i) Coletar e sistematizar as informacSes de campo e repassar ao
Supervisor;

j) Zelar pela ordem e disciplina dos Agentes de Protegdo Etnoambiental sob
sua responsabilidade;

k) Cumprir e fazer cumprir a jornada de trabalho estabelecida pela FUNAI,
bem como atender as convocagdes emergenciais;

I) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga, principalmente
em expedigdes em dreas de floresta, além de exigir a utilizagdo correta dos
equipamentos de protegdo individual - EPIs pelos Agentes de Protegdo
Etnoambiental;

m) Informar ao Supervisor as atitudes e procedimentos de Agentes que
estejam em desacordo com as normas de conduta e seguranga;

n) Apoiar o Supervisor no controle da frequéncia das equipes de
Agentes;

0) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados,
embarcagdes ou outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas,
equipamentos agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o
desempenho de sua missdo institucional, desde que devidamente habilitado e
autorizado pela chefia imediata; e

p) Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, principalmente para
execugdo das atividades relacionadas e designadas pelos supervisores e servidores da
FUNALI.

2.3 Fungdo: Agente de Protecdo Etnoambiental - CBO 6320

2.3.1 Requisitos basicos:

a) Sem exigéncia de escolaridade;

b) Ser preferencialmente indigena ou morador da regido devido as lotacdes
encontrarem-se, principalmente, em éareas de dificil acesso;

c) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou
junto as comunidades tradicionais nas regies relacionadas a vaga pretendida;

d) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de
ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

e) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo;

2.3.2 Remuneragdo mensal: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

2.3.3 Vantagens: Auxilio-alimentag3o, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.3.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horérios, turnos e escalas
definidas pela Coordenagdo das Frentes de Protegdo Etnoambiental e/ou Coordenagdes
Regionais.

2.3.5 Atribuigdes:

a) Participar em apoio as agbes desenvolvidas pelas Coordenagdes das
Frentes de Protecdo Etnoambiental e CoordenagBes Regionais da FUNAI na
implementagdo das barreiras sanitéarias e postos de controle de acesso como forma de
medidas de prevengdo a COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com
presenca de povos indigenas isolados e de recente contato;

b) Apoiar as atividades relacionadas a expedigdes em florestas cumprindo as
técnicas e procedimentos de seguranca definidos pela FUNAI em areas fluviais e
terrestres; pernoite em &reas de floresta em barracas ou abrigos improvisados;
atividades continuadas por dias de caminhada e acampamento; operagdes de vistoria
terrestre e fluvial de &reas situadas no interior de Terras Indigenas e em é&reas de
campo e floresta ainda ndo regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins
institucionais da FUNAI;

c) Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual - EPIs e
cumprir todas as normas de seguranca;

d) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pela FUNAI,
bem como atender as convocagdes emergenciais;

e) Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, principalmente para
execugdo das atividades relacionadas e designadas pelos Chefe dos Agentes de
Protegdo Etnoambiental;

f) Realizar a manutencdo dos equipamentos e ferramentas utilizadas nas
barreiras sanitarias, postos de controle de acesso e Bases de Protecdo Etnoambiental
(BAPE), mantendo em perfeitas condi¢des de uso e de armazenamento;

g) Realizar agdes de conscientizagdo, orientagdo e educagdo etnoambiental
relacionadas aos isolados e de recente contato para o publico em geral e, em especial,
as comunidades indigenas e ribeirinhas que compartilham territério com estes
povos;

h) Executar tarefas de abertura, construgdo e manutengdo de picadas,
estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as agdes de deslocamento das
equipes para a realizagdo dos trabalhos de protecdo ambiental das Terras Indigenas;

i) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados,
embarcagdes ou outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas,
equipamentos agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o
desempenho de sua missdo institucional, desde que devidamente habilitado e
autorizado pela chefia imediata; e

j) Realizar apoio as atividades de protegdo, vigildncia e monitoramento,
comunicando de imediato a detecgdo de ilicitos ambientais nas Terras Indigenas.
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3. DAS VAGAS
3.1 Para o presente processo seletivo simplificado sdo previstas as seguintes vagas:

Funcdo Total de vagas
Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 4

Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 8

Agentes de Protecdo Etnoambiental 40

Total 52

3.2 No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pela fungdo de Agente de Protecdo, Chefe dos Agentes de Protecdo ou Supervisor dos Agentes de Protecdo, tabela
constante no item 3.1.
3.3 As vagas serdo distribuidas nas seguintes unidades organizacionais:

UF Unidade Funai Fungdo Quantidade | Sede / BS e PCA Terra Indigena /|Municipio Etnia
Profissionais Area de Atuacdo
MT Coordenagdo Regional | Supervisor dos Agentes de Protecdo |1 Sede da FUNAI em |Municipio de | Todos os municipios listados | Enawené-Nawé
Noroeste do Mato | Etnoambiental Juina atuagdo da CR |nos PCAs na area da CR
Grosso Noroeste do Mato |Noroeste do Mato Grosso

Grosso no estado do
Mato Grosso

Chefe dos Agentes de Protecdo|2 PCA Enawené-Nawé Tl Enawené-Nawé Comodoro, Juina, Sapezal
_ Etnoambiental
| Agentes de Protecdo Etnoambiental |10 |

Frente de Protecdo | Supervisor dos Agentes de Protegdo |3 Sede da FUNAI em |Municipio de | Todos os municipios listados |-
Etnoambiental Etnoambiental Cuiaba atuagdo da  FPE|nos PCAs na édrea da FPE
Madeirinha-Juruena Madeirinha-Juruena | Madeirinha-Juruena

no estado do Mato

Grosso

Chefe dos Agentes de Protegdo|2 | PCA - BAPE Piripkura TI Piripkura Colniza e Rondolandia RC Piripkura
Etnoambiental |

Agentes de Protecdo Etnoambiental |10 |
Chefe dos Agentes de Protegdo|4 |PCA - BAPE Kawahiva Tl Kawahiva do Rio |Colniza Isolados

Etnoambiental Pardo
| Agentes de Protecdo Etnoambiental |20
TOTAL MATO GROSSO 52 |

3.4 A escolha da lotagdo dos candidatos deve atender a ordem de classificagdo, observando-se o nimero total de vagas oferecidas, ressalvada a hipétese de realocagdo dos
candidatos para a unidade organizacional onde ndo houver o preenchimento total das vagas que se encontra no item 3.3.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Em razdo das peculiaridades e caracteristicas da fungdo e as atividades que esta requer, os Supervisores dos Agentes de Protecdo Etnoambiental, os Chefe dos Agentes de
Protegdo Etnoambiental e os Agentes de Protecdo Etnoambiental estdo diretamente relacionadas com trabalhos que exigem esforgo fisico em expedicdo na floresta, em areas fluviais e
terrestres, para a prestacdo de apoio a levantamento de vestigios sobre a presenga de indios isolados e de recente contato, o que exige aptid3o fisica plena para o exercicio do cargo. Por
tal motivo, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) para essas fungdes.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscri¢do serd gratuita, sendo vedada a cobranca de quaisquer tipos de taxas e realizada no periodo de 03 a 09 de novembro de 2021, de 08:30 as 12:00 e das 13:00 as
17:30 horas, nos seguintes locais:

a) Na sede da Coordenag3o da Frente de Protecdo Etnoambiental Madeirinha-Juruena, localizada no anexo da Coordenagdo Regional da FUNAI Cuiaba, situada na Rua E, S/N,
Quadra 15, Centro Politico Administrativo, Cuiaba/MT, CEP 78.049-900;

b) Na Base de Protegdo Etnoambiental Kawahiva, na Terra Indigena Kawahiva, municipio de Colniza/MT;

c) Na sede da Coordenagdo Regional da FUNAI no Noroeste do Mato Grosso, situada na Avenida JK, Quadra 06, Lote G, n® 850E, bairro Setor de Servigo, Juina/MT, CEP 78320-
000;

d) Na sede da Coordenagdo Regional da FUNAI de Ji-Parana, situada na Avenida Maringd, n° 2.268, bairro Nova Brasilia, Ji-Parana/RO, CEP 76.908-620;

5.2 A inscri¢do do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

5.3 A inscrigdo € restrita a moradores do Estado do Acre para os cargos de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agente de Protegdo Etnoambiental
- CBO 6320 em razdo da Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) e para evitar deslocamentos.

5.3.1 A participagdo de candidatos ndo moradores do Estado do Acre para os cargos de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agente de Protegdo
Etnoambiental - CBO 6320 sera condicionada a aprovagdo pela comunidade indigena da Terra Indigena que ird atuar, por meio de Carta ou Declaragdo de indicagdo/anuéncia e/ou ata de
reunido realizada pela comunidade ou da Associacdo Indigena local.

5.4 Para a fungdo de Agente e Chefe, o candidato devera entregar, no dia da inscricdo, a Ficha de Inscricdo - Anexo |, em letra de forma legivel, e cdpia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o numero;
c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungéo;

d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;

e) Comprovante da Ultima votagdo (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

g) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imével ou declaracéo legivel "de préprio
punho" - Modelo Anexo Il ou, no caso de candidatos indigenas, declaracdo de residéncia emitida pela FUNAL; e

h) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situago regular, exceto para
indigenas.

5.5 Para a fungdo de Supervisor, o candidato deverd entregar, no dia da inscricdo, a Ficha de Inscricdo - Anexo |, em letra de forma legivel, e cépia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o nimero;

c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungdo;

d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;

e) Comprovante da Ultima votagdo (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento; e

h) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imével ou declaragéo legivel "de préprio
punho" - Modelo Anexo Ill ou, no caso de candidatos indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela Funai; e

i) Documentos que comprovem as informagdes preenchidas no curriculo no ato da inscrigdo.

5.6 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

5.6.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios,
ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.

5.7 As informagBes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8 As informagdes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Cédigo Penal.

5.9 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via correio eletrdnico ou qualquer outro meio.

5.10 Quando se tratar de requerimento de inscrigdo por procuragdo, o respectivo instrumento publico ou particular, com a especificagdo de poderes para promover a inscri¢ao,
devera ser acompanhado dos documentos elencados no subitem 5.4, 5.5 e 5.6 e da apresentacdo do documento de identidade original do procurador.

5.11 Sera de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da inscrigdo e de entrega da documentagdo referida no subitem 5.4, 5.5
e 56, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6. DA AVALACAO DOS CANDIDATOS

6.1 A andlise do curriculo dos candidatos para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522 sera realizada por uma Comissdo de Selegdo, composta
por servidores indicados pela FUNAI.

6.1.1 O curriculo, de que trata o item 1.3, devera ser preenchido digitalmente ou manuscrito em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo Il deste edital,
e entregue no dia da inscrigdo para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522.

6.1.2 Os candidatos a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 deverdo apresentar a documentagdo de comprovagdo das informagdes
preenchidas no curriculo no ato da inscrigdo.

6.1.3 A ndo entrega de documento comprobatdrio (ou a sua inconformidade) com as informagdes preenchidas no curriculo, serd atribuida como pontuagdo "zero" em cada um
dos critérios estabelecidos no item 6.7.2.

6.2 A andlise das habilidades e conhecimentos tradicionais relacionados as fun¢des de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protegdo
Etnoambiental - CBO 6320, constantes na ficha de inscrigdo no Anexo |, sera realizada por uma Comissdo de Selegdo, composta por servidores indicados pela FUNAI.

6.2.1 A ficha de inscri¢do, de que trata o item 1.3, devera ser preenchida digitalmente ou manuscrita em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo | deste
edital, e entregue no dia da inscricdo para as fungdes de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 6320.

6.2.2 Os candidatos as fun¢des de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 6320 deverdo apresentar a
documentagdo de comprovagdo e/ou autodeclaragdo das informagdes preenchidas na ficha, Anexo |, no ato da inscri¢do.

6.2.3 A ndo entrega de documento comprobatdrio (ou a sua inconformidade) com as informagBes preenchidas na ficha de inscrigdo, Anexo |, sera atribuida como pontuagdo
“zero" em cada um dos critérios estabelecidos no item 6.7.1.

6.3 Somente serdo aceitas copias de documentagdo para analise mediante a apresentagdo dos documentos originais. A Comissdo de Selecdo receberd as cdpias dos documentos
e procederd a conferéncia com os originais.

6.4 A comprovacdo de experiéncia em outros 6rgdos é de responsabilidade dos candidatos.

6.5 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de titulos e experiéncia profissional.

6.6 N3o serdo aceitas entregas, acréscimos ou substituicdes de documentos posterior ao periodo determinado para inscrigdo.

6.7 As pontuagdes referentes aos titulos, a experiéncia profissional, as habilidades e conhecimentos tradicionais estdo constantes nas tabelas a seguir:

6.7.1 Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e Agente de Protegdo Etnoambiental - CBO 6320

N
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CRITERIOS | PONTUAGAO
Possuir conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto ésll saber especifico: 0,5 ponto; 2 saberes especificos: 1 ponto; 3 saberes especificos: 1,5 ponto
comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida )4 saberes especificos: 2 pontos; Acima de 5 saberes especificos, sera adicionado 0,5 ponto, o que|

odera gerar a nota total de 4 pontos ao candidato que reunir 8 saberes conforme Anexo I.

Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local | 1 ponto
e/ou ata de reunido realizada pela comunidade
Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, | 1 ponto
equipamentos agricolas e florestais
Ter atuado como colaborador eventual efou colaborador indigena (Portaria 1 atividade: 1 ponto

320/2013/Funai) nas atividades da FUNAI ﬁa 5 atividades: 3 pontos
cima de 6 atividades: 5 pontos

Possuir outras experiéncias profissionais nas regides relacionadas a vaga pretendida. (Ex. | Até 1 ano: 1 ponto
atuagdo como Brigadista (IBAMA e ICMBio)) anos: 2 pontos
cima de 3 anos: 3 pontos

Possuir CNH em qualquer categoria e/ou Arrais |1 ponto
PONTUACAO MAXIMA | 15 pontos

6.7.2 Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522

CRITERIOS | PONTUACAO
Possuir experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazénia Legal [Até 1 ano: 1 ponto
Ena 3 anos: 3 pontos
ais de 3 anos: 4 pontos
Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou junto as comunidades tradicionais nas | Até 1 ano: 1 ponto
regides relacionadas a vaga pretendida a 3 anos: 3 pontos
lais de 3 anos: 5 pontos

Possuir cursos nas seguintes tematicas: em indigenismo; protecdo territorial e gestdo | Até 40 horas: 1 ponto
ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais; sensoriamento remoto; e Pe 40 a 80 horas: 3 pontos

temas correlatos ais de 80 horas: 5 pontos
Possuir CNH em gualquer categoria ou Arrais 11 ponto
PONTUACAO MAXIMA [15 pontos

6.8 Serdo selecionados, para as préximas etapas do Processo Seletivo Simplificado, para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental o quantitativo
abaixo:
| Funcdo | Total de vagas |
[Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental |8 |

6.9 Serdo considerados selecionados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que estiverem classificados para as fungdes as quais estdo concorrendo, para compor o
cadastro de reserva, conforme o quantitativo abaixo:

Funcdo Total de vagas
Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental 20

Agentes de Protecdo Etnoambiental 80

Total 100

7. DA ENTREVISTA

7.1 As entrevistas serdo conduzidas pela Comissdo de Selegdo e terdo como critério de avaliagdo:

a) Capacidade do candidato de elucidar questdes referentes ao curriculo.

b) Demonstragdo de compreensdo de questBes relacionadas aos seguintes temas: indigenismo; protecdo territorial e gestdo ambiental de Terras Indigenas e comunidades
tradicionais; sensoriamento remoto; e temas correlatos.

c) Desenvoltura do candidato em responder questdes referentes as atividades realizadas na fungdo pretendida.

7.2 A entrevista contera os seguintes assuntos para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522:

Conhecimentos sobre a experiéncia pregressa do(a) candidato(a);

Conhecimentos sobre a regido que ira atuar;

Demonstrar conhecimentos sobre os povos indigenas da regido que ira atuar, bem como de comunidades tradicionais, gestdo ambiental e territorial de Terras Indigenas e
comunidades tradicionais;

Conhecimentos sobre o trabalho da FUNAI junto aos povos indigenas isolados e de recente contato;

Conhecimentos sobre a legislagdo da Politica Indigenista;

Conhecimentos sobre a Politica Publica de Prote¢do e Promogdo dos Direitos dos Povos Indigenas Isolados e de Recente Contato;

Conhecimentos gerais sobre as demandas da Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 709;

7.3 As entrevistas serdo realizadas presencialmente com a adogdo dos protocolos de seguranga e sanitdrios de prevengdo da COVID-19 em local definido na convocagdo da
entrevista.

7.3.1 As entrevistas serdo realizadas pelo periodo de no maximo 20 (vinte) minutos pela Comissdo de Sele¢do com cada candidato(a), no dia 25 de novembro de 2021, no horério
de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, com ordem fixada dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na analise curricular na sede da FUNAI em Juina e em Cuiabd, no Estado do Mato
Grosso, independente da lotagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as).

7.4 A nota da entrevista sera um total de 70 (setenta) pontos, sendo 10 (dez) pontos para cada assunto.

8. DO CURSO DE AMBIENTACAO

8.1 O curso é formado por aulas tedricas com os seguintes temas:

Funcionamento da estrutura e organizagdo da FUNAI e das Unidades Descentralizadas;

Reconhecer a importancia da Politica de Protecdo de Indios Isolados e de Recente Contato;

Conhecimentos gerais sobre as demandas da ADPF 709 e o trabalho a ser desenvolvido;

Organizagdo das equipes e preenchimento dos formularios e relatérios de abordagem nas barreiras sanitarias e postos de controle de acesso;
Apresentacdo do conteldo técnico e da legislagdo pertinente a cada tema;

Possiveis Implicagdes dos Cenarios Encontrados na Situagdo de Contato com PIIRC;

Apresentagdo dos principais problemas enfrentados em campo.

8.2 O curso de ambientagdo seréa realizado no periodo de 06 a 10 de dezembro de 2021, no horario de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, na sede da FUNAI em Juina
e em Cuiabd, no Estado do Mato Grosso, independente da lotagdo dos candidatos selecionados, cuja sele¢do sera realizada pela FUNAL.

8.2.1 O curso tera duragdo de 5 (cinco) dias, com carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

8.2.2 E obrigatdria a presenca dos(as) candidatos(as) em todas as atividades e para isso deverdo assinar a folha de frequéncia diariamente, no periodo da manh3 e da tarde.

8.3 Fardo jus ao certificado de participagdo no curso os candidatos que obtiverem o minimo de 90% de presenca nas aulas.

9. CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para as fun¢des de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental e Agente de Protecdo Etnoambiental sera por meio
de andlise da ficha de inscri¢do (Anexo I), do curriculo do candidato (Anexo ll), sendo a Nota Final = Nota da andlise curricular.

9.1.1 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para a fun¢do de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental serd por meio de analise da ficha de inscrigdo
(Anexo 1), do curriculo do candidato (Anexo ll) e entrevista, conforme a seguinte férmula: Nota Final = (Nota da analise curricular*6) + (Nota da entrevista* 2) / 100

9.2 Havendo empate na Nota Final serdo observados os seguintes critérios para o desempate:

9.2.1 Candidatos a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista;

c) Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associacdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade.

9.2.2 Candidatos as fungdes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental e Agente de Protegdo Etnoambiental:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista;

c) Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade.

10. DA ELIMINAGCAO:

10.1 O candidato sera eliminado do processo seletivo quando:

a) N&o apresentar os documentos obrigatdrios de cada etapa do processo de selegdo;

b) Ndo comparecer a qualquer das atividades nos locais e horérios estabelecidos neste Edital;

c) Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por indisciplina, mau
comportamento ou agressividade;

d) N3o alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de selegdo.

11. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO

11.1 Requisitos e condi¢des necessarias para admissdo na fungdo

11.1.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado, obedecendo a oferta de vagas conforme o item 3;

11.1.2 Ter situagdo regular perante a legislagdo eleitoral;

11.1.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatdrio, se do sexo masculino, exceto para indigenas;

11.1.4 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo a que concorre;

11.1.5 N&o ocupar qualquer cargo ou emprego publico ou privado, ou desempenhar fungdo publica na Administragdo direta ou indireta da Unido, do Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como em suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos previstos em lei;

11.1.6 N3o ser aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os casos previstos em Lei;

11.1.7 N3o possuir Sentenga Criminal Condenatéria transitada em julgado que impega o exercicio das atividades inerentes a fungdo;

i Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 139 Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, P
http://www.in.gov.br/autenticidade html, pelo cédigo 05302021102700139 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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11.1.8 Para candidatos indigenas declarar formalmente o seu ndo envolvimento em atividades ilicitas e/ou prejudiciais ao convivio em sua comunidade, que ndo possui problemas
com liderangas, conflitos dentro de sua comunidade e demais intercorréncias que desabone sua conduta;

11.2 Documentos exigidos por lei para a contratacdo dos candidatos

11.2.1 Carteira de Identidade, com data de expedicdo;

11.2.2 Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Serd aceito o cartdo do CPF, Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro documento
oficial que possua o nimero;

1.2.3 Comprovante eletrénico de Situagdo Cadastral no CPF emitido pela Receita Federal
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);

11.2.4 Comprovante de escolaridade exigido para a fungdo;

11.2.5 Titulo de Eleitor;

11.2.6 Certiddo de Quitagdo Eleitoral eletrénica emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

11.2.7 Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, exceto para indigenas. Serdo aceitos o Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Reservista, Certificado de
Isengdo, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;

11.2.8 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

11.2.9 Carteira de Trabalho com o nimero de inscrigdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem). O candidato que n3o possuir devera solicitar por meio de
requerimento da Instituicgdo no momento da contratagdo, ndo sendo motivo de desclassificagdo do certame;

11.2.10 Comprovante de Residéncia atualizado, emitido em nome do candidato (conta de &gua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imdvel ou declaragdo legivel
"de préprio punho" - Modelo Anexo 2 ou, no caso de candidatos indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela Funai;

11.2.11 Certiddes, expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico, se constante da mesma,
descritas a seguir:

a) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde reside, da Justica Federal;

b) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde reside, da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde reside, da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais eletrdnica emitida pela Policia Federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao); e

f) certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral.

11.2.12 Tipo Sanguineo e Fator RH, se houver;

11.2.13 Carteira Nacional de Habilitagdo, se houver;

11.2.14 Atestado de Salde Ocupacional - ASO, comprovando estar apto fisica e mentalmente para admissdo na fungdo; e

11.2. 15 Comprovante de conta bancéria atualizada, e habilitada para recebimento enquanto conta salario, vinculada a instituigdo bancéria credenciada para tanto junto a Unido
(extrato, saldo, cépia do cartdo ou comprovante de atualizagdo de conta saldrio emitido pela agéncia bancaria).

. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

12.1 O contrato por tempo determinado sera regido pela Lei n® 8.745, de 1993, art. 49, inciso |, por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessério a superagdo
de situagdo de emergéncia em salde plblica, desde que o prazo total ndo exceda dois anos.

12.2 Observada a necessidade de provimento, a FUNAI procedera’, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratagdo mediante assinatura de Contrato
Individual de Prestagdo de Servicos por Prazo Determinado, que sera regido pelos preceitos da Lei n 8.745, de 1993 e suas alterages.

12.3 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual estd :oncorrendo caracterizara desisténcia da contratagdo. Caso a contratagdo do candidato aprovado implique
sua mudanga de domicilio, todas as despesas ocorrerdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para a FUNAI.

12.4 O Contrato serd extinto sem direito a indenizagdo por:

a) Término do prazo contratual;

b) Rescisdo por iniciativa do contratado;

¢) Infragdo disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais ndo justificadas;

d) Identificagdo de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em risco a salde do contratado, apds comprovagdo por Junta Médica Oficial.

12.4.1 A extingdo do Contrato por iniciativa do contratado, devera ser comunicada a FUNAI com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.4.2 A extingdo do Contrato por iniciativa da FUNAI, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratante de indenizagdo correspondente a
metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

12.5 No interesse da Administragdo, caso haja desisténcia ou desligamento de Agente, Chefe ou Supervisor, sera convocado a assumir a fungdo o préximo candidato classificado,
respeitadas as exigéncias previstas no Edital.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Os recursos serdo recebidos unicamente pelo e-mail concursotemporario@funai.gov.br no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo dos resultados, mediante
requerimento proprio devidamente fundamentado.

2 Serd aceito apenas um Unico recurso para cada situagdo, observando-se o prazo para tal, devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende
apresentar.

13.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

13.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo designada para o presente processo seletivo e, em segunda e Ultima instancia, pela Coordenagdo-Geral de Gestdo
de Pessoas da Diretoria de Gestdo e Administragdo (CGGP/DAGES) da FUNAI.

13.5 As respostas aos recursos serdo enviadas por e-mail diretamente ao candidato interessado.

13.6 Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, haverd nova e definitiva publicagdo dos resultados.

14. DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, em Brasilia - DF, para as demandas judiciais.

15. DISPOSICOES FINAIS:

15. 1 As divulgagdes relativas ao presente processo seletivo simplificado dar-se-30 mediante disponibilizagdo do inteiro teor do edital no Diario Oficial da Unido (DOU) e no sitio
oficial da FUNAI: https://www.gov.br/funai/pt-br.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data
da convocagdo dos candidatos para a entrega da documentagdo correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em 6rgdo oficial de divulgagdo dos
atos da administragdo.

15.3 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta, diretamente no local de lotagdo e/ou pelo sitio oficial da FUNAI para verificagdo das informagdes
pertinentes a essa Selegdo Publica, tais como: relagdo de aprovados, dias, locais e horérios para a realizagdo das etapas da selegdo.

15.4 As medidas de seguranca a serem adotadas em razdo da classificagdo da situagdo mundial do novo coronavirus (COVID-19) como pandemia devem seguir as orientagdes
fixadas nas legislagdes locais, quando da realizagdo de todas as etapas decorrentes do presente processo seletivo.

155 E responsabl\ldade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

15.6 O n3o-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas e determinagdes implicard na eliminagdo suméria do candidato, Independente
dos resu\tados obtidos neste processo seletivo simplificado.

7 Os servidores e instrutores que participarem nas atividades de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado atuardo de acordo com o estabelecido no Cédigo de Etica do
Servidor Publico.

15.8 E vedada a contratacdo de familiar, cénjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau de parentesco do(a)
responsavel pela assinatura do contrato individual de prestagdo de servico por prazo determinado.

15.9 O processo seletivo simplificado sera regido pela Lei n® 8.745, de 1993, art. 4°, inciso |, cuja validade de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessério
a superagdo de situagdo de emergéncia em salde publica, desde que o prazo total ndo exceda dois anos.

15.10 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado plblico correm por conta dos candidatos.

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA
Presidente

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

IN® Inscrigdo:

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Fungdo: ( ) Agente de Protegdo Etnoambiental ( ) Chefe ( ) Supervisor
Unidade FUNAI (FPE / CR):

Lotacdo (Sede / PCA-BAPE):

Sexo: () Masculino () Feminino

Data de Nascimento: ____ /___ /. Estado Civil:
Nome da mae:

Etnia:

Enderego Residencial: ( ) Urbano () Rural

Complemento (Logradouro/Comunidade):

Kidade: CEP: UF:
[Telefone: E-mail:

DOCUMENTAGCAO

ICPF: RG:

Titulo de Eleitor:

Certificado de alistamento militar: Certiddo de Nascimento ou Casamento:

NH (se houver): () Sim () Ndo N°: Categoria:
lArrais (se houver): () Sim () Ndo N°: Categoria:

[ESCOLARIDADE !

)

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico 140 Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, P
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021102700140 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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) Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Médio Completo
) Ensino Fundamental Completo () Ensino Superior Incompleto
Ensino Médio Incompleto {1

Ensino Superior Completo

[ DADOS BANCARIOS |
|Banco: Agéncia: Conta Corrente: |

Declaro estar ciente de que as informagGes que estou prestando nesta ficha de inscrigdo sdo de minha inteira responsabilidade e que, sendo constatada, a qualquer tempo, a falsificagdo
de firma ou de cdpia(s) de documento(s) publico(s) ou particular(es), serd dado conhecimento do fato a(s) autoridade(s) competente(s) para adogdo das providéncias administrativas
(desclassificagdo), civis e penais cabiveis.

de de 2021

Local e data)

IASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Confirmo que recebi as copias simples dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscricdo, e que estes conferem com os respectivos documentos originais.
RG: () Sim () Ndo N¢ Inscrigdo:

CPF: () Sim () Nao

Titulo de Eleitor: () Sim () N&o

lAlistamento militar: () Sim () Ndo ASSINATURA

KCertiddo de Nascimento / Casamento: () Sim () N&o

KCurriculo e comprovantes: ( ) Sim () Ndo

CRITERIOS DE AVALIAGAO / PONTUAGAO - CAMPO 6.7.1 EDITAL
Fungdes de Agente e Chefe de Protegdo Etnoambiental)

1. ESPECIFICO: HABILIDADES E CONHECIMENTOS TRADICIONAIS RELACIONADOS AO BIOMA AMAZONICO E NECESSARIOS PARA A OPERACIONALIZACAO DAS BARREIRAS SANITARIAS E
POSTOS DE CONTROLE DE ACESSO.

1.1 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos terrestres no interior de florestas.

) Sim () Ndo Pontuag3o:
12 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos terrestres no interior de florestas na regido ou a Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____
1.3 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos fluviais no interior de florestas.
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____
1.4 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos fluviais no interior de florestas na regido ou Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____
1.5 Conhecimento e habilidade sobre o bioma amazénico (fauna e flora) e seu potencial.
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____
1.6 Conhecimento e habilidade sobre o bioma amazénico (fauna e flora) e seu potencial na regido ou Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____
1.7 Conhecimento sobre linguas indigenas (fluéncia basica).
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____
1.8 Conhecimento sobre linguas indigenas faladas na regido (relacionadas aos PIRCs) na Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo:
2. GERAL
2.1 Possui carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade?
) Sim () Ndo Pontuagdo: ______
2.2 Possui habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, equipamentos agricolas e florestais?
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____
2.3 Ja atuou como colaborador eventual e/ou colaborador indigena (Portaria 320/2013/Funai) nas atividades da FUNAI?
) Sim () Ndo Pontuagdo:

[Total de Atividades:
2.4, Possui outras experiéncias profissionais nas regides relacionadas a vaga pretendida?

) Sim () Ndo Pontuagdo: ______
lAnos de atuagdo:

2.5 Possui CNH ou Arrais?
) Sim () Ndo Pontuagdo:

CRITERIOS DE PONTUAGAO - PONTUACAO CAMPO 6.7.2 EDITAL
Fungdo Supervisor]

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICACOES TECNICAS
1.1. Possui experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal?
) Sim () Ndo Pontuagdo:
Anos de atuagdo:
1.2. Possui experiéncia profissional em atividades relacionadas ao tema indigenismo e/ou junto as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida?
) Sim () Ndo Pontuagdo:
lAnos de atuagdo:
1.3. Possui cursos nas seguintes tematicas: em indigenismo; protecgdo territorial e gestdo ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais; sensoriamento remoto; e temas
correlatos?
) Sim () Ndo Pontuagdo:
[Total de horas:
1.4. Possui CNH ou Arrais?
) Sim () Ndo Pontuacio:

ANEXO Il - MODELO DE CURR{CULO

ATENGCAO: FAVOR NAO ALTERAR A FORMATACAO PADRAO PARA O DOCUMENTO - TIMES NEW ROMAN 12. PREENCHER TODOS OS CAMPOS RESPEITANDO O FORMATO E AS INFORMAGOES
SOLICITADAS ABAIXO AO IMPRIMIR O FORMULARIO.
NOME COMPLETO

Enderego Completo:

Estado Civil:

Telefone de contato: Celular:

E-mail:

Data de Nascimento: Idade:

RG (n° e 6rgdo expedidor):

CPF:

FORMAGAO / ESCOLARIDADE

Curso de Pés-Graduagdo - Faculdade - ano de conclusdo
Curso de Graduagdo - Faculdade - ano de conclusdo
Formag&o basica - Escola / Instituto - ano de conclusdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico 141 Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, P
http:, in. ici html, pelo codigo 05302021102700141 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
iy -

)
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HISTGRICO PROFISSIONAL

Liste as empresas e/ou instituicdes em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xwxxxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xwxxxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xwxxxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

Caso necessite incluir mais empresas, favor acrescentar respeitando o modelo acima.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Cursos/Certificagdes: (livros, artigos, palestras, workshops)

Curso - Local de realizagdo - data

Informatica:

Ferramenta - nivel de conhecimento (bésico, intermedidrio ou avangado)
Idiomas:

Idioma - nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avangado)
HISTORICO DE ATUAGAO INDIGENISTA NA FUNAI (SE HOUVER)

Coloque as informagbes constantes nas ordens de servico em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.

HISTORICO DE ATUAGAO INDIGENISTA EM OUTRAS INSTITUICOES (SE HOUVER)

Coloque as informag8es constantes nos contratos de trabalho ou consultorias realizadas em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, portador do RG n?

UF e CPF n?

declaro para os devidos fins que resido no endereco:.

Por ser verdade, assino e dou fé.
Local:

Data: / /.

Assinatura do candidato

EDITAL N° FUNAI/4-PSS/2021/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNAI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Fundagdo Nacional do ndio - FUNAI, considerando instrugdo, analise e
deliberagdo positiva das areas de conhecimento especifico e eminentemente técnica e
afim, da Diretoria de Administragdo e Gestdo - DAGES/FUNAI e Diretoria de Protegdo
Territorial - DPT/FUNAI, por intermédio da Coordenacdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental Cuminapanema e da Coordenacdo da Frente de Protecdo Etnoambiental
Médio Xingu, tornam publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a
contratagdo, por tempo determinado, de Supervisor dos Agentes de Protegdo
Etnoambiental - CBO 3522, de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO
3522 e de Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 6320, para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, com atuacdo em barreiras sanitarias (BS)
e postos de controle de acesso (PCA) para prevengdo da COVID-19 nos territérios
indigenas, no ambito das determinagdes constantes na Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) 709 e, de acordo com o regime juridico instituido pelo
art. 29 inciso Il, da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, conforme autorizagdo
dada pela Portaria Interministerial/SEDGG-ME/MJSP n? 11.351, de 17 de setembro de
2021 e pela Portaria Funai n® 411, de 22 de outubro de 2021, e mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital. Processo n° 08620.007632/2021-41.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd realizado pela Coordenagdo da
Frente de Protegdo Etnoambiental Cuminapanema e pela Coordenagdo da Frente de
Protecdo Etnoambiental Médio Xingu, em obediéncia as normas deste Edital e
observancia as leis vigentes.

1.2 O candidato aprovado sera contratado com fulcro no art. 49, inciso |, da
Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes, e regulamentada pelo Decreto
n® 10.728, de 23 de junho de 2021, para exercer atividades de prevencdo, controle e
auxilio no enfrentamento da COVID-19, por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
pelo prazo necessério a superagdo de situagdo de emergéncia em salde publica, desde
que o prazo total ndo exceda dois anos.

1.3 O Processo Seletivo serd composto das seguintes etapas:

| - Andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério, para a fungdo
de Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522;

Il - Andlise das habilidades e conhecimentos tradicionais relacionados as
fungdes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de
Protegdo Etnoambiental - CBO 6320, constantes na ficha de inscrigdo no Anexo |; e

Il - Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, para a fungdo de
Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522.

4 Para a investidura nos cargos, haverd Curso de Ambientagdo com
duragdo de 05 (cinco) dias, carga horédria de 40 (quarenta) horas, em parceria com a
Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal (CODEP/CGGP/DAGES).

1.5 Considerando a natureza das atribuigdes das fungbes a serem
preenchidas, com esfor¢o continuo e grande exigéncia da capacidade cardiorrespiratdria
e resisténcia muscular, fica estipulado o limite de idade maxima de 59 anos para
concorrer ao presente processo seletivo.

1.6 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

7 A Coordenagdo-Geral de [ndios lsolados e de Recente Contato da
Diretoria de Protecdo Territorial - CGIIRC/DPT e a Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas da Diretoria de Administracdo e Gestdo - CGGP/DAGES serdo responsaveis pelo
processo seletivo simplificado.

1.8 A Coordenagdo Regional do Alto Purus e a Coordenagdo Regional do
Jurua serdo responsaveis pela assinatura do contrato individual de prestagdo de servico
por prazo determinado dos(as) contratados(as) lotados(as) nas respectivas unidades,
pela fiscalizagdo das atividades realizadas e pelo gerenciamento das atividades das
equipes contratadas.

1.8 A Coordenagdo Regional Centro Leste do Pard sera responsavel pela
assinatura do contrato individual de prestacdo de servico por prazo determinado
dos(as) contratados(as) lotados(as) na Coordenagdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental Cuminapanema e na Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental
Médio Xingu.

1.8.1 Compete a Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental
Cuminapanema e a Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Médio Xingu a
fiscalizagdo das atividades realizadas e o gerenciamento das atividades das equipes
contratadas.

2. DAS FUNGOES

2.1 Fungdo: Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO
3522

2.1.1 Requisitos bésicos:

a) Nivel superior completo em qualquer &rea em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

) Ter experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal;

c) Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou com comunidades
tradicionais;

) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo;

e) Possuir aptiddo/conhecimento em coordenagdo de equipes;

2.1.2 Remuneragdo mensal: RS 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos
reais).

2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horérios, turnos e escalas
definidas pelas Coordenacdes de Frentes de Protecdo Etnoambiental e/ou
Coordenagdes Regionais.

2.1.5 Atribuigdes:

a) Apoiar as agbes desenvolvidas pelas Coordenagdes das Frentes de
Protegcdo Etnoambiental e Coordenacdes Regionais da FUNAI na implementacdo das
barreiras sanitarias e postos de controle de acesso como forma de medidas de
prevencdo a COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenca
de povos indigenas isolados e de recente contato;

b) Quando convidado, apoiar as atividades relacionadas a expedicdes em
florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca definidos pela FUNAI
em dreas fluviais e terrestres; reconhecimento topografico e de sinais de presenca;
pernoite em &reas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades
continuadas por dias de caminhada e acampamento; operagdes de vistoria terrestre e
fluvial de &reas situadas no interior de Terras Indigenas e em dareas de campo e
floresta ainda ndo regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins institucionais
da FUNAI;

c) Coordenar e realizar atividades administrativas e logisticas, de nivel
superior, inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgdo ou entidade de
lotagdo;

d) Auxiliar a Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional a qual serd lotado (a) nas atividades solicitadas;

e) Coordenar as equipes de campo sob sua responsabilidade;

f) Apoiar a Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional com os dados de campo (GPS) para elaboragdo de mapas,
relatérios e documentos técnicos;

g) Consolidar e encaminhar todos os documentos técnicos e administrativos
(Protocolo de Abordagem e o Registro Diario) das equipes recebidos dos Chefes dos
Agentes para manter arquivo e atualizar a Coordenagdo de Frente de Protegdo
Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

h) Preparar apresentagdes de slides, notas informativas, termos de
referéncia, documentos administrativos, planilhas de controle, bem como outras
demandas administrativas relacionadas a Coordenagdo de Frente de Protegdo
Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

i) Participar de reunides, audiéncias e outros eventos, quando solicitado pela
Coordenagdo de Frente de Protecdo Etnoambiental ou a Coordenacdo Regional;

j) Realizar a entrega e o recolhimento de todo o material disponibilizado as
equipes de campo controlando-os quanto a qualidade e quantidade;

k) Supervisionar o cumprimento de todas as normas de seguranca das
equipes de campo sob sua responsabilidade;

1) Manter comunicagdo com os
repassando documentos e cobrando a
administrativas dentro dos prazos;

Chefes de Protecdo Etnoambiental,
execugdo das atividades técnicas e

Este documento pode ser verificado no endereco eletranico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021102700142
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) Apoiar o Chefe dos Agentes na supervisdo das equipes de campo,
detectando e corrigindo os problemas técnicos e administrativos;

n) Acompanhar as atividades de monitoramento, fiscalizagdo e protegdo
territorial utilizando aplicativos e tecnologias geoespaciais em conjunto com os
servidores da FUNAI; 3

o) Respeitar a hierarquia de comando da Coordenagdo-Geral de Indios
Isolados e de Recente Contato, da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental
e da Coordenagdo Regional;

p) Cumprir a jornada e as normas estabelecidas pela Coordenagdo da Frente
de Protecdo Etnoambiental e pela Coordenagdo Regional de lotagdo, bem como
atender as convocagBes emergenciais;

q) Organizar, em conjunto com a Coordenagdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental ou da Coordenagdo Regional, todo o acervo documental das equipes de
campo;

r) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados,
embarcagbes ou outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas,
equipamentos agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o
desempenho de sua missdo institucional, desde que devidamente habilitado e
autorizado pela chefia imediata; e

s) Realizar as atividades de Chefe dos Agentes, quando necessario.

2.2 Fungdo: Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522

2.2.1 Requisitos Basicos:

a) Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC;

b) Ser preferencialmente indigena ou morador da regido devido as lotagdes
encontrarem-se, principalmente, em &reas de dificil acesso;

c) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou
junto as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida;

d) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de
ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

e) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscri¢do;

2.2.2 Remunera¢do mensal: RS 1.650,00 (hum mil seiscentos e cinquenta
reais).

2.2.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.2.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas
de revezamento definidas pela FUNAI

2.2.5 Atribuigdes:

a) Participar em apoio as agbes desenvolvidas pelas Coordenagdes das
Frentes de Protecdo Etnoambiental e Coordenagdes Regionais da FUNAI na
implementagdo das barreiras sanitarias e postos de controle de acesso como forma de
medidas de prevengdo a COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com
presenca de povos indigenas isolados e de recente contato;

b) Coordenar e designar os Agentes para executar as atividades de apoio as
relacionadas a expedigdes em florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de
seguranca definidos pela FUNAI em d&reas fluviais e terrestres; reconhecimento
topografico; pernoite em dareas de floresta em barracas ou abrigos improvisados;
atividades continuadas por dias de caminhada e acampamento; operagbes de vistoria
terrestre e fluvial de dreas situadas no interior de Terras Indigenas e em areas de
campo e floresta ainda ndo regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins
institucionais da FUNAI.

c) Coordenar as atividades de campo dos Agentes;

d) Preencher o Protocolo de Abordagem e o Registro Didrio, formularios
utilizados pelas Coordenagdes das Frentes de Protegdo Etnoambiental e pelas
Coordenagdes Regionais da FUNAI, para controle dos ingressantes as Terras Indigenas
a partir das Barreiras Sanitarias, Postos de Controles de Acesso ou BAPEs, respeitando
as orientagbes contidas no Fluxograma de Encaminhamentos da Instituigdo;

e) Subsidiar com informagdes atualizadas de campo ao Supervisor quando
da elaboragdo do Plano de Trabalho das agdes de campo da FUNAI;

f) Coordenar e designar os Agentes para a execugdo das agdes de
conscientizagdo, orientagdo e educagdo etnoambiental relacionadas aos isolados e de
recente contato para o publico em geral e, em especial, as comunidades indigenas e
ribeirinhas que compartilham territrio com estes povos;

g) Coordenar e designar os Agentes para executar a manutengdo dos
equipamentos e ferramentas utilizadas nas barreiras sanitarias, postos de controle de
acesso e Bases de Protegdo Etnoambiental (BAPE), mantendo em perfeitas condigdes
de uso e de armazenamento;

h) Solicitar ao Supervisor os reforcos necessdrios para os trabalhos de
campo sob sua responsabilidade;

i) Coletar e sistematizar as informagdes de campo e repassar ao
Supervisor;

j) Zelar pela ordem e disciplina dos Agentes de Protegdo Etnoambiental sob
sua responsabilidade;

k) Cumprir e fazer cumprir a jornada de trabalho estabelecida pela FUNAI,
bem como atender as convocagdes emergenciais;

3. DAS VAGAS

3.1 Para o presente processo seletivo simplificado sdo previstas as seguintes vagas:

I) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga, principalmente
em expedicdes em dreas de floresta, além de exigir a utilizagdo correta dos
equipamentos de protecdo individual - EPIs pelos Agentes de Protegdo
Etnoambiental;

m) Informar ao Supervisor as atitudes e procedimentos de Agentes que
estejam em desacordo com as normas de conduta e seguranga;

n) Apoiar o Supervisor no controle da frequéncia das equipes de
Agentes;

o) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados,
embarcagdes ou outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas,
equipamentos agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o
desempenho de sua missdo institucional, desde que devidamente habilitado e
autorizado pela chefia imediata; e

p) Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, principalmente para
execugdo das atividades relacionadas e designadas pelos supervisores e servidores da
FUNAIL

2.3 Fungdo: Agente de Protecdo Etnoambiental - CBO 6320

2.3.1 Requisitos bdsicos:

a) Sem exigéncia de escolaridade;

b) Ser preferencialmente indigena ou morador da regido devido as lotagdes
encontrarem-se, principalmente, em éareas de dificil acesso;

c) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou
junto as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida;

d) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de
ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

e) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo;

2.3.2 Remuneragdo mensal: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

2.3.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.3.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas
definidas pela Coordenagdo das Frentes de Protecdo Etnoambiental e/ou Coordenagdes
Regionais.

2.3.5 Atribuigdes:

a) Participar em apoio as agbes desenvolvidas pelas Coordenagdes das
Frentes de Protecdo Etnoambiental e Coordenagbes Regionais da FUNAI na
implementagdo das barreiras sanitdrias e postos de controle de acesso como forma de
medidas de prevengdo a COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com
presenca de povos indigenas isolados e de recente contato;

b) Apoiar as atividades relacionadas a expedigbes em florestas cumprindo as
técnicas e procedimentos de seguranca definidos pela FUNAI em areas fluviais e
terrestres; pernoite em areas de floresta em barracas ou abrigos improvisados;
atividades continuadas por dias de caminhada e acampamento; operagdes de vistoria
terrestre e fluvial de areas situadas no interior de Terras Indigenas e em dareas de
campo e floresta ainda ndo regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins
institucionais da FUNAI;

c) Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual - EPIs e
cumprir todas as normas de seguranga;

d) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pela FUNAI,
bem como atender as convocagdes emergenciais;

e) Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, principalmente para
execugdo das atividades relacionadas e designadas pelos Chefe dos Agentes de
Prote¢do Etnoambiental;

f) Realizar a manutengdo dos equipamentos e ferramentas utilizadas nas
barreiras sanitrias, postos de controle de acesso e Bases de Protecdo Etnoambiental
(BAPE), mantendo em perfeitas condigdes de uso e de armazenamento;

g) Realizar agdes de conscientizagdo, orientagdo e educagdo etnoambiental
relacionadas aos isolados e de recente contato para o publico em geral e, em especial,
as comunidades indigenas e ribeirinhas que compartilham territério com estes
povos;

h) Executar tarefas de abertura, construgdo e manutengdo de picadas,
estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as agdes de deslocamento das
equipes para a realizagdo dos trabalhos de protegdo ambiental das Terras Indigenas;

i) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados,
embarcagdes ou outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas,
equipamentos agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o
desempenho de sua missdo institucional, desde que devidamente habilitado e
autorizado pela chefia imediata; e

j) Realizar apoio as atividades de protegdo, vigildncia e monitoramento,
comunicando de imediato a deteccdo de ilicitos ambientais nas Terras Indigenas.

Funcdo Total de vagas
Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 4

Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 8

Agentes de Protecdo Etnoambiental 40

Total 52

constante no item 3.1.
3.3 As vagas serdo distribuidas nas seguintes unidades organizacionais:

3.2 No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar pela fungdo de Agente de Protecdo, Chefe dos Agentes de Protecdo ou Supervisor dos Agentes de Protegdo, tabela

Cuminapanema

UF Unidade Funai ' Fungdo Quantidade | Sede / BS e PCA Terra Indigena /| Municipio Etnia
Profissionais Area de Atuacio
PA Frente de Protegdo Supervisor dos Agentes de Protegdo |1 Sede da FUNAI em | Municipio de |Todos os municipios listados |-
Etnoambiental Etnoambiental Santarém atuacdo da FPE |nos PCAs na éarea da FPE

Cuminapanema  no | Cuminapanema
estado do Para

| PCA - BAPE Zoe Tl Zoe Obidos 20'¢

Etnoambiental Médio | Etnoambiental

Altamira

Chefe dos Agentes de Protegdo|2
Etnoambiental
Agentes de Protecdo Etnoambiental |10 |
Frente de Protegdo Supervisor dos Agentes de Protegdo |3 Sede da FUNAI em | Municipio de |Todos os municipios listados |-

atuagdo  da FPE |nos PCAs na éarea da FPE

Xingu Médio  Xingu  no |Médio Xingu
estado do Para
Chefe dos Agentes de Protegdo|2 | PCA - BAPE Koatinemo | Tl Araweté Igarapé |Altamira, Sdo Félix do Xingu, | Araweté
Etnoambiental Ipixuna Senador José Porfirio
Agentes de Protecdo Etnoambiental |10 |
Chefe dos Agentes de Protegdo|2 | PCA - BAPE | TI Cachoeira Seca Altamira, Placas e Uruara Arara do Para
Etnoambiental Transamazonica
Agentes de Protecdo Etnoambiental |10
Chefe dos Agentes de Protegdo|2 PCA - BAPE Koatinemo [Tl Apyterewa Sdo Félix do Xingu Parakana
Etnoambiental
Agentes de Protecdo Etnoambiental |10
TOTAL PARA 52

3.4 A escolha da lotagdo dos candidatos deve atender a ordem de classificagdo, observando-se o nimero total de vagas oferecidas, ressalvada a hipétese de realocagdo dos
candidatos para a unidade organizacional onde ndo houver o preenchimento total das vagas que se encontra no item 3.3.

Este documento pode ser verificado no endereo eletrdnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021102700143

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Em razdo das peculiaridades e caracteristicas da fungdo e as atividades que esta requer, os Supervisores dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental, os Chefe dos Agentes de
Protecdo Etnoambiental e os Agentes de Protecdo Etnoambiental estdo diretamente relacionadas com trabalhos que exigem esforgo fisico em expedigdo na floresta, em dreas fluviais e
terrestres, para a prestagdo de apoio a levantamento de vestigios sobre a presenca de indios isolados e de recente contato, o que exige aptid3o fisica plena para o exercicio do cargo. Por
tal motivo, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) para essas fungdes.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscrigdo sera gratuita, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas e realizada no periodo de 03 a 09 de novembro de 2021, de 08:30 as 12:00 e das 13:00 as
17:30 horas, nos seguintes locais:

a) Na sede da Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Cuminapanema, localizada na Rua 24 de Outubro, n® 1.854, bairro Aldeia, Santarém/PA, CEP 68.040-014;

b) Na sede da Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Médio Xingu, localizada na Travessa Pedro Lemos, n° 110, Centro - Altamira/PA, CEP 68.371-060.

5.2 A inscri¢do do candidato implicarda em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

5.3 A inscrigdo é restrita a moradores do Estado do Acre para os cargos de Chefe dos Agentes de Protegcdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agente de Protegdo Etnoambiental
- CBO 6320 em razdo da Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) e para evitar deslocamentos.

5.3.1 A participagdo de candidatos ndo moradores do Estado do Acre para os cargos de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agente de Protecdo
Etnoambiental - CBO 6320 sera condicionada a aprovacdo pela comunidade indigena da Terra Indigena que ird atuar, por meio de Carta ou Declaragdo de indicagdo/anuéncia e/ou ata de
reunido realizada pela comunidade ou da Associaco Indigena local.

5.4 Para a fungdo de Agente e Chefe, o candidato deverd entregar, no dia da inscricdo, a Ficha de Inscrigdo - Anexo |, em letra de forma legivel, e cdpia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o nimero;
c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungdo;

d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;

e) Comprovante da Ultima votacdo (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

g) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de &gua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietério do imével ou declaragdo legivel "de préprio
punho" - Modelo Anexo Il ou, no caso de candidatos indigenas, declaracdo de residéncia emitida pela FUNAL; e

h) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situago regular, exceto para
indigenas.

5.5 Para a fungdo de Supervisor, o candidato devera entregar, no dia da inscricdo, a Ficha de Inscricdo - Anexo |, em letra de forma legivel, e cépia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o nimero;

c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungéo;

d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;
e) Comprovante da Ultima votagdo (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral;
f) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento; e

h) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imével ou declaragéo legivel "de préprio
punho" - Modelo Anexo Il ou, no caso de candidatos indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela Funai; e

i) Documentos que comprovem as informagdes preenchidas no curriculo no ato da inscrigdo.

5.6 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

5.6.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios,
ou na Receita Federal, em tempo hébil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.

5.7 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8 As informagdes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Cédigo Penal.

5.9 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via correio eletrdnico ou qualquer outro meio.

5.10 Quando se tratar de requerimento de inscrigdo por procuragdo, o respectivo instrumento publico ou particular, com a especificagdo de poderes para promover a inscri¢ao,
devera ser acompanhado dos documentos elencados no subitem 5.4, 5.5 e 5.6 e da apresentacdo do documento de identidade original do procurador.

5.11 Sera de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da inscrigdo e de entrega da documentagdo referida no subitem 5.4, 5.5
e 56, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

6.1 A analise do curriculo dos candidatos para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522 sera realizada por uma Comissdo de Selegdo, composta
por servidores indicados pela FUNAI.

6.1.1 O curriculo, de que trata o item 1.3, devera ser preenchido digitalmente ou manuscrito em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo Il deste edital,
e entregue no dia da inscrigdo para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522.

6.1.2 Os candidatos a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 deverdo apresentar a documentagdo de comprovagdo das informagdes
preenchidas no curriculo no ato da inscrigdo.

6.1.3 A ndo entrega de documento comprobatdrio (ou a sua inconformidade) com as informagdes preenchidas no curriculo, serd atribuida como pontuagdo "zero" em cada um
dos critérios estabelecidos no item 6.7.2.

6.2 A analise das habilidades e conhecimentos tradicionais relacionados as fun¢des de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protecdo
Etnoambiental - CBO 6320, constantes na ficha de inscrigdo no Anexo |, sera realizada por uma Comissdo de Sele¢do, composta por servidores indicados pela FUNAI.

6.2.1 A ficha de inscri¢do, de que trata o item 1.3, devera ser preenchida digitalmente ou manuscrita em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo | deste
edital, e entregue no dia da inscrigdo para as fungdes de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 6320.

6.2.2 Os candidatos as fungdes de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 6320 deverdo apresentar a
documentagdo de comprovagdo e/ou autodeclaragdo das informagdes preenchidas na ficha, Anexo |, no ato da inscrigdo.

6.2.3 A ndo entrega de documento comprobatdrio (ou a sua inconformidade) com as informagBes preenchidas na ficha de inscrigdo, Anexo |, sera atribuida como pontuagdo
“zero" em cada um dos critérios estabelecidos no item 6.7.1.

6.3 Somente serdo aceitas copias de documentagdo para analise mediante a apresentagdo dos documentos originais. A Comissdo de Selegdo receberd as copias dos documentos
e procederd a conferéncia com os originais.

6.4 A comprovacdo de experiéncia em outros 6rgdos é de responsabilidade dos candidatos.

6.5 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de titulos e experiéncia profissional.

6.6 N3o serdo aceitas entregas, acréscimos ou substituicdes de documentos posterior ao periodo determinado para inscrigdo.

6.7 As pontuagdes referentes aos titulos, a experiéncia profissional, as habilidades e conhecimentos tradicionais estdo constantes nas tabelas a seguir:

6.7.1 Chefe dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522 e Agente de Protegdo Etnoambiental - CBO 6320

CRITERIOS [PonTUACAO
Possuir conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto as| 1 saber especifico: 0,5 ponto; 2 saberes especificos: 1 ponto; 3 saberes especificos: 1,5 ponto
comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida saberes especificos: 2 pontos; Acima de 5 saberes especificos, sera adicionado 0,5 ponto, o que|

odera gerar a nota total de 4 pontos ao candidato que reunir 8 saberes conforme Anexo |.

Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local | 1 ponto
e/ou ata de reunido realizada pela comunidade

Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, | 1 ponto
equipamentos agricolas e florestais

Ter atuado como colaborador eventual e/ou colaborador indigena (Portaria |1 atividade: 1 ponto
320/2013/Funai) nas atividades da FUNAI a 5 atividades: 3 pontos
cima de 6 atividades: 5 pontos

Possuir outras experiéncias profissionais nas regides relacionadas a vaga pretendida. (Ex. | Até 1 ano: 1 ponto

atuagdo como Brigadista (IBAMA e ICMBio)) anos: 2 pontos
cima de 3 anos: 3 pontos

Possuir CNH em qualquer categoria e/ou Arrais 1 ponto
PONTUAGAO MAXIMA |15 pontos

6.7.2 Supervisor dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522

CRITERIOS | PONTUACAO
Possuir experiéncia e/ou vivénciaprofissional na Amazdnia Legal | Até 1 ano: 1 ponto

a 3 anos: 3 pontos

lais de 3 anos: 4 pontos
Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou junto as comunidades tradicionais nas | Até 1 ano: 1 ponto
regides relacionadas a vaga pretendida a 3 anos: 3 pontos

ais de 3 anos: 5 pontos
Possuir cursos nas seguintes tematicas: em indigenismo; protecdo territorial e gestdo | Até 40 horas: 1 ponto
ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais; sensoriamento remoto; e temas Ene 40 a 80 horas: 3 pontos

correlatos ais de 80 horas: 5 pontos
Possuir CNH em _qualquer categoria ou Arrais | 1 ponto
PONTUACAO MAXIMA [ 15 pontos

6.8 Serdo selecionados, para as préximas etapas do Processo Seletivo Simplificado, para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental o quantitativo abaixo:

[Fungao [ Total de vagas |
[ Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental B |
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6.9 Serdo considerados selecionados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que estiverem classificados para as fungdes as quais estdo concorrendo, para compor o cadastro de
reserva, conforme o quantitativo abaixo:

Funcdo Total de vazas
Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 20

Agentes de Protecdo Etnoambiental 80

Total 100

7. DA ENTREVISTA
7.1 As entrevistas serdo conduzidas pela Comissdo de Selegdo e terdo como critério de avaliagdo:
a) Capacidade do candidato de elucidar questdes referentes ao curriculo.
b) Demonstra¢do de compreensdo de questdes relacionadas aos seguintes temas: indigenismo; protegdo territorial e gestdo ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais;
sensoriamento remoto; e temas correlatos.
c) Desenvoltura do candidato em responder questdes referentes as atividades realizadas na fungdo pretendida.
7.2 A entrevista contera os seguintes assuntos para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522:
Conhecimentos sobre a experiéncia pregressa do(a) candidato(a);
Conhecimentos sobre a regido que ira atuar;
Demonstrar conhecimentos sobre os povos indigenas da regido que ira atuar, bem como de comunidades tradicionais, gestdo ambiental e territorial de Terras Indigenas e comunidades
tradicionais;
Conhecimentos sobre o trabalho da FUNAI junto aos povos indigenas isolados e de recente contato;
Conhecimentos sobre a legislagdo da Politica Indigenista;
Conhecimentos sobre a Politica Piblica de Prote¢do e Promog&o dos Direitos dos Povos Indigenas Isolados e de Recente Contato;
Conhecimentos gerais sobre as demandas da Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 709;
7.3 As entrevistas serdo realizadas presencialmente com a adogdo dos protocolos de seguranga e sanitérios de prevenc¢do da COVID-19 em local definido na convocagdo da entrevista.
7.3.1 As entrevistas serdo realizadas pelo periodo de no maximo 20 (vinte) minutos pela Comissdo de Selegdo com cada candidato(a), no dia 25 de novembro de 2021, no horério de
08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, com ordem fixada dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na analise curricular na sede da FUNAI em Altamira e em Santarém, no Estado do Par3,
independente da lotagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as).
7.4 A nota da entrevista serd um total de 70 (setenta) pontos, sendo 10 (dez) pontos para cada assunto.
8. DO CURSO DE AMBIENTACAO
8.1 O curso é formado por aulas tedricas com os seguintes temas:
Funcionamento da estrutura e organizagdo da FUNAI e das Unidades Descentralizadas;
Reconhecer a importancia da Politica de Protegdo de ndios Isolados e de Recente Contato;
Conhecimentos gerais sobre as demandas da ADPF 709 e o trabalho a ser desenvolvido;
Organizagdo das equipes e preenchimento dos formulrios e relatérios de abordagem nas barreiras sanitarias e postos de controle de acesso;
Apresentagdo do conteldo técnico e da legislagdo pertinente a cada tema;
Possiveis Implicagdes dos Cenarios Encontrados na Situagdo de Contato com PIIRC;
Apresentagao dos principais problemas enfrentados em campo.
8.2 O curso de ambientag&o sera realizado no periodo de 06 a 10 de dezembro de 2021, no horario de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, na sede da FUNAI em Altamira e em
Santarém, no Estado do Para, independente da lotacdo dos candidatos selecionados, cuja sele¢do serarealizada pela FUNAL.
8.2.1 O cursotera duragéo de 5 (cinco) dias, com cargahoraria total de 40 (quarenta) horas.
8.2.2 E obrigatdria a presenca dos(as) candidatos(as) em todas as atividades e para isso deverdoassinar a folha de frequéncia diariamente, no periodo da manh3 e da tarde.
8.3 Fardo jus ao certificado de participagdo no curso os candidatos que obtiverem o minimo de 90% de presenca nas aulas.
9. CLASSIFICACAO FINAL
9.1 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para as fungdes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental e Agente de Protegdo Etnoambiental serd por meio de anélise
da ficha de inscrigdo (Anexo 1), do curriculo do candidato (Anexo I}, sendo a Nota Final = Nota da andlise curricular.
9.1.1 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental sera por meio de andlise da ficha de inscri¢do (Anexo I),
do curriculo do candidato (Anexo ll} e entrevista, conforme a seguinte férmula: Nota Final = (Nota da analise curricular*6) + (Nota da entrevista* 2) / 100
9.2 Havendo empate na Nota Final serdo observados os seguintes critérios para o desempate:
9.2.1 Candidatos a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental:
a) Maior idade;
b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista;
c) Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade.
9.2.2 Candidatos as fungdes de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental e Agente de Protecdo Etnoambiental:
a) Maior idade;
b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista;
c) Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade.
10. DA ELIMINAGAO:
10.1 O candidato sera eliminado do processoseletivo quando:
a) N3o apresentar os documentos obrigatdrios de cada etapa do processo de selego;
b) Ndo comparecer a qualquer das atividades nos locais e horérios estabelecidos neste Edital;
c) Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por indisciplina, mau
comportamento ou agressividade;
d) N&o alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de selegdo.
11. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO
11.1 Requisitos e condigdes necessarias para admissdo na fungdo
11.1.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado, obedecendo a oferta de vagas conforme o item 3;
11.1.2 Ter situagdo regular perante a legislagdo eleitoral;
11.1.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatdrio, se do sexo masculino, exceto para indigenas;
11.1.4 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fun¢do a que concorre;
11.1.5 N3o ocupar qualquer cargo ou emprego publico ou privado, ou desempenhar fungdo publica na Administragdo direta ou indireta da Unido, do Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como em suas subsidiarias e controladas, ressalvados os casos previstos em lei;
11.1.6 N3o ser aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os casos previstos em Lei;
11.1.7 N3o possuir Sentenca Criminal Condenatdria transitada em julgado que impega o exercicio das atividades inerentes a fungdo;
11.1.8 Para candidatos indigenas declarar formalmente o seu ndo envolvimento em atividades ilicitas e/ou prejudiciais ao convivio em sua comunidade, que ndo possui problemas com
liderangas, conflitos dentro de sua comunidade e demais intercorréncias que desabone sua conduta;
2 Documentos exigidos por lei para a contratagdo dos candidatos
11.2.1 Carteira de Identidade, com data de expedigdo;
/11.2.2 Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Serd aceito o cartdo do CPF, Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro documento oficial que
possua o nimero;
11.2.3 Comprovante eletrénico de Situagdo Cadastral no CPF emitido pela Receita Federal (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);
11.2.4 Comprovante de escolaridade exigido para a fungéo;
11.2.5 Titulo de Eleitor;
11.2.6 Certiddo de Quitagdo Eleitoral eletrdnica emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (httpsi//www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
11.2.7 Comprovante de quitagdo com as obrigagbes militares, exceto para |nd|genas Serdo aceitos o Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Reservista, Certificado de Isengdo,
Certificado de Dlspensa de Incorporagéo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;
2.8 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;
11 2.9 Carteira de Trabalho com o nimero de inscri¢do no PIS/PASEP (somente para aqueles que jé possuirem). O candidato que ndo possuir devera solicitar por meio de requerimento
da Instituigdo no momento da contratagdo, ndo sendo motivo de desclassificagdo do certame;
11.2.10 Comprovante de Residéncia atualizado, emitido em nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietdrio do imével ou declaragdo legivel "de
préprio punho" - Modelo Anexo 2 ou, no caso de candidatos indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela Funai;
11.2.11 Certiddes, expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico, se constante da mesma, descritas
a seguir:
a) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justica Federal;
b) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde reside, da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
c) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
d) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
e) certiddo negativa de antecedentes criminais eletronica emitida pela Policia Federal (https;//antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao); e
f) certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral.
11.2.12 Tipo Sanguineo e Fator RH, se houver;
11.2.13 Carteira Nacional de Habilitagdo, se houver;
11.2.14 Atestado de Salde Ocupacional - ASO, comprovando estar apto fisica e mentalmente para admissdo na fungdo; e
11.2.15Comprovante de conta bancariaatualizada, e habilitada para receblmento enquanto conta saldrio, vinculada a instituicdo bancéria credenciada para tanto junto a Unido (extrato,
saldo, copla do cartdo ou comprovante de atualizagdo de conta salario emitido pela agéncia bancaria).
2. DA VIGENCIA DO CONTRATO:
12 1 O contrato por tempo determinado sera regido pela Lei n° 8.745, de 1993, art. 42, inciso |, por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario a superagdo de
situagdo de emergéncia em salde publica, desde que o prazototal ndo exceda dois anos.
12.2 Observada a necessidade de provimento, a FUNAI procederd, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratagdo mediante assinatura de Contrato
Individual de Prestagdo de Servigos por Prazo Determinado, que sera regido pelos preceitos da Lei n® 8.745, de 1993 e suas alteragdes.
12.3 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual estd concorrendo caracterizara desisténcia da contratagdo. Caso a contratagdo do candidato aprovado implique sua
mudanga de domicilio, todas as despesas ocorrerdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para a FUNAI.
12.4 O Contrato sera extinto sem direito a indenizagdo por:
a) Término do prazo contratual;
b) Rescisdo por iniciativa do contratado;
¢) Infragdo disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais ndo justificadas;
d) Identificagdo de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em risco a satde do contratado, apds comprovagéo por Junta Médica Oficial.
12.4.1 A extingdo do Contrato por iniciativa do contratado, devera ser comunicada a FUNAI com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
12.4.2 A extingdo do Contrato por iniciativa da FUNAI, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratante de indenizagdo correspondente a metade do
que lhe caberiareferente ao restante do contrato.
12.5 No interesse da Administragdo, caso haja desisténcia ou desligamento de Agente, Chefe ou Supervisor, serd convocado a assumir a fungdo o préximo candidato classificado,
respeitadas as exigéncias previstas no Edital.
TN
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13. DOS RECURSOS:

13.1 Os recursos serdo recebidos unicamente pelo e-mail concursotemporario@funai.gov.br no prazo de até 2 (dois) dias (teis a contar da publicagdo dos resultados, mediante
requerimento préprio devidamente fundamentado.

13.2 Serd aceito apenas um Unico recurso para cada situacdo, observando-se o prazo para tal, devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende
apresentar.

13.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

13.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Sele¢do designada para o presente processo seletivo e, em segunda e Ultima instincia, pela Coordenagdo-Geral de Gestdo
de Pessoas da Diretoria de Gestdo e Administracdo (CGGP/DAGES) da FUNAL.

13.5 As respostas aos recursos serdo enviadas por e-mail diretamente ao candidato interessado.

13.6 Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva publicagdo dos resultados.

14. DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, em Brasilia - DF, para as demandas judiciais.

15. DISPOSICOES FINAIS:

15. 1 As divulgagdes relativas ao presente processo seletivo simplificado dar-se-do mediante disponibilizagdo do inteiro teor do edital no Diario Oficial da Unido (DOU) e no sitio
oficial da FUNAI: https://www.gov.br/funai/pt-br.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data
da convocagdo dos candidatos para a entrega da documentagdo correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em 6rgdo oficial de divulgagdo dos
atos da administragdo.

15.3 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta, diretamente no local de lotagdo e/ou pelo sitio oficial da FUNAI para verificagdo das informag8es
pertinentes a essa Sele¢do Publica, tais como: relagdo de aprovados, dias, locais e horérios para a realizagdo das etapas da selegdo.

15.4 As medidas de seguranca a serem adotadas em razdo da classificagdo da situagdo mundial do novo coronavirus (COVID-19) como pandemia devem seguir as orientagdes
fixadas nas legislacSes locais, quando da realizacdo de todas as etapas decorrentes do presente processo seletivo.

15.5 E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

15.6 O n3o-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas e determinagdes implicard na eliminagdo sumaria do candidato, Independente
dos resultados obtidos neste processo seletivo simplificado. )

15.7 Os servidores e instrutores que participarem nas atividades de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado atuardo de acordo com o estabelecido no Cédigo de Etica do
Servidor Publico.

15.8 E vedada a contratacdo de familiar, cénjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau de parentesco do(a)
responsavel pela assinatura do contrato individual de prestagdo de servico por prazo determinado.

15.9 O processo seletivo simplificado sera regido pela Lei n® 8.745, de 1993, art. 42, inciso |, cuja validade de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario
a superagdo de situagdo de emergéncia em salde publica, desde que o prazo total ndo exceda dois anos.

15.10 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado plblico correm por conta dos candidatos.

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA
Presidente

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

h‘? Inscrigdo:

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Fungdo: ( ) Agente de Protegdo Etnoambiental ( ) Chefe ( ) Supervisor
Unidade FUNAI (FPE / CR):

Lotacdo (Sede / PCA-BAPE):

Sexo: () Masculino () Feminino

Data de Nascimento: ____ /___ Estado Civil:
Nome da mae:
Etnia:
Enderego Residencial: ( ) Urbano () Rural
Complemento (Logradouro/Comunidade):
Cidade: CEP: UF:
Telefone: E-mail:
DOCUMENTAGAO
3 RG:
Titulo de Eleitor:
Certificado de alistamento militar: Certiddo de Nascimento ou Casamento:
NH (se houver): () Sim () Nado N°: Categoria:
lArrais (se houver): () Sim () Ndo N°: Categoria:
ESCOLARIDADE
) Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Médio Completo
) Ensino Fundamental Completo (') Ensino Superior Incompleto
Ensino Médio Incompleto { 1 Ensino Superior Completo

[DADOS BANCARIOS |
[Banco: Agéncia: Conta Corrente: |

Declaro estar ciente de que as informagbes que estou prestando nesta ficha de inscrigdo sdo de minha inteira responsabilidade e que, sendo constatada, a qualquer tempo, a falsificagdo
de firma ou de cdpia(s) de documento(s) publico(s) ou particular(es), sera dado conhecimento do fato a(s) autoridade(s) competente(s) para adogdo das providéncias administrativas
(desclassificagdo), civis e penais cabiveis.

de de 2021

Local e data)

SSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Confirmo que recebi as cdpias simples dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscri¢do, e que estes conferem com os respectivos documentos originais.
RG: () Sim () N3o N Inscrigéo:

ICPF: (1) Sim () N&o

Titulo de Eleitor: () Sim () Ndo

lAlistamento militar: ( ) Sim () Ndo ASSINATURA

Certiddo de Nascimento / Casamento: ( ) Sim ( ) Ndo

Curriculo e comprovantes: ( ) Sim () N3o

CRITERIOS DE AVALIACAO / PONTUAGAO - CAMPO 6.7.1 EDITAL

Funcdes de Agente e Chefe de Protecdo Etnoambiental)

1. ESPECIFICO: HABILIDADES E CONHECIMENTOS TRADICIONAIS RELACIONADOS AO BIOMA AMAZONICO E NECESSARIOS PARA A OPERACIONALIZACAO DAS BARREIRAS SANITARIAS E
POSTOS DE CONTROLE DE ACESSO.
1.1 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos terrestres no interior de florestas.

) Sim () Ndo Pontuagdo:
1.2 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos terrestres no interior de florestas na regido ou a Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo:
1.3 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos fluviais no interior de florestas.
) Sim () Ndo Pontuagdo:
1.4 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos fluviais no interior de florestas na regido ou Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo:
1.5 Conhecimento e habilidade sobre o bioma amazénico (fauna e flora) e seu potencial.
) Sim () Ndo Pontuagdo:
1.6 Conhecimento e habilidade sobre o bioma amazénico (fauna e flora) e seu potencial na regido ou Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo:
1.7 Conhecimento sobre linguas indigenas (fluéncia basica).
) Sim () Ndo Pontuagdo:
1.8 Conhecimento sobre linguas indigenas faladas na regido (relacionadas aos PIIRCs) na Tl em que se candidatou a vaga.
N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 146 Oocumento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, JGIP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021102700146 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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) Sim () Ndo Pontuacdo:
2. GERAL
2.1 Possui carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associa¢do indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade?

) Sim () Ndo Pontuagdo:
2.2 Possui habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, equipamentos agricolas e florestais?
) Sim () Ndo Pontuagdo:
2.3 Ja atuou como colaborador eventual e/ou colaborador indigena (Portaria 320/2013/Funai) nas atividades da FUNAI?

) Sim () Ndo Pontuagdo:
[Total de Atividades:

2.4. Possui outras experiéncias profissionais nas regides relacionadas a vaga pretendida?

) Sim () Ndo Pontuagdo:
|Anos de atuagdo:

2.5 Possui CNH ou Arrais?
) Sim () Ndo Pontuacdo:

| CRITERIOS DE PONTUAGAO - PONTUAGAO CAMPO 6.7.2 EDITAL
Fungdo Supervisor)

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICAGOES TECNICAS
1.1. Possui experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal?

) Sim () Ndo Pontuagdo:
lAnos de atuagdo:

1.2. Possui experiéncia profissional em atividades relacionadas ao tema indigenismo e/ou junto as comunidades tradicionais nas regies relacionadas a vaga pretendida?

) Sim () Ndo Pontuag3o:
Anos de atuagdo:

1.3. Possui cursos nas seguintes tematicas: em indigenismo; protecdo territorial e gestdo ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais; sensoriamento remoto; e temas
correlatos?

) Sim () Ndo Pontuagdo:
[Total de horas:

1.4. Possui CNH ou Arrais?
) Sim () Ndo Pontuac3o:

ANEXO Il - MODELO DE CURR{CULO

ATENGAO: FAVOR NAO ALTERAR A FORMATAGAO PADRAO PARA O DOCUMENTO - TIMES NEW ROMAN 12. PREENCHER TODOS OS CAMPOS RESPEITANDO O FORMATO E AS INFORMAGOES
SOLICITADAS ABAIXO AO IMPRIMIR O FORMULARIO.

NOME COMPLETO

Enderego Completo:

Estado Civil:

Telefone de contato: Celular:

E-mail:

Data de Nascimento: Idade:

RG (n° e 6rgdo expedidor):

CPF:

FORMAGAO / ESCOLARIDADE

Curso de Pés-Graduagdo - Faculdade - ano de conclusdo

Curso de Graduagdo - Faculdade - ano de conclusdo

Formag&o basica - Escola / Instituto - ano de concluso

HISTGRICO PROFISSIONAL

Liste as empresas e/ou instituicdes em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga
NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxxx - Cidade - UF.

Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxxx - Cidade - UF.

Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxxx - Cidade - UF.

Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

Caso necessite incluir mais empresas, favor acrescentar respeitando o modelo acima.
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Cursos/Certificagdes: (livros, artigos, palestras, workshops)

Curso - Local de realizagdo - data

Informatica:

Ferramenta - nivel de conhecimento (bésico, intermediério ou avangado)
Idiomas:

Idioma - nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avangado)
HISTORICO DE ATUAGAO INDIGENISTA NA FUNAI (SE HOUVER)

Coloque as informagdes constantes nas ordens de servico em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.
HISTORICO DE ATUAGAO INDIGENISTA EM OUTRAS INSTITUIGOES (SE HOUVER)
Cologue as informag8es constantes nos contratos de trabalho ou consultorias realizadas em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, portador do RG n® UF e CPF n®
declaro para os devidos fins que resido no enderego:
Por ser verdade, assino e dou fé.

Local:

Data: / /.

Assinatura do candidato

)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico 147 Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, P
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021102700147 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EDITAL N° FUNAI/5-PSS/2021/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNAI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, considerando instrugdo, analise e
deliberagdo positiva das areas de conhecimento especifico e eminentemente técnica e afim, da
Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI e Diretoria de Protegdo Territorial -
DPT/FUNAI, por intermédio da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Awa e da
Coordenagdo Regional Maranhdo, tornam publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado a contratagdo, por tempo determinado, de Supervisor dos Agentes de Protecdo
Etnoambiental - CBO 3522, de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de
Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 6320, para atender necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, com atuagdo em barreiras sanitérias (BS) e postos de controle de
acesso (PCA) para prevengdo da COVID-19 nos territdrios indigenas, no ambito das
determinagOes constantes na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF)
709 e, de acordo com o regime juridico instituido pelo art. 29, inciso II, da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, conforme autorizagdo dada pela Portaria Interministerial/SEDGG-ME/MJSP
n211.351, de 17 de setembro de 2021 e pela Portaria Funai n? 411, de 22 de outubro de 2021,
e mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.. Processo n® 08620.007631/2021-05.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd realizado pela Coordenagdo da Frente de
Protecdo Etnoambiental Awa e pela Coordenagdo Regional Maranhdo, em obediéncia as
normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2 O candidato aprovado sera contratado com fulcro no art. 49, inciso |, da Lei n®
8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragGes, e regulamentada pelo Decreton?10.728, de 23
de junho de 2021, para exercer atividades de prevencao, controle e auxilio no enfrentamento
da COVID-19, por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessério a
superagdo de situagdo de emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda
dois anos.

1.3 O Processo Seletivo serad composto das seguintes etapas:

| - Anélise curricular, de carater eliminatério e classificatério, para a fungdo de
Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522;

II - Anélise das habilidades e conhecimentos tradicionais relacionados as fungdes de
Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protegdo
Etnoambiental - CBO 6320, constantes na ficha de inscrigdo no Anexo |; e

Il - Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para a fungéo de Supervisor
dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522.

4 Paraa investidura nos cargos, havera Curso de Ambientagdo com duragdo de 05
(cinco) dias, carga hordria de 40 (quarenta) horas, em parceria com a Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoal (CODEP/CGGP/DAGES).

1.5 Considerando a natureza das atribui¢des das fungdes a serem preenchidas, com
esforco continuo e grande exigéncia da capacidade cardiorrespiratdria e resisténcia muscular,
fica estipulado o limite de idade méaxima de 59 anos para concorrer ao presente processo
seletivo.

1.6 Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais
tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7 A Coordenagio-Geral de Indios Isolados e de Recente Contato da Diretoria de
Proteg&o Territorial - CGIIRC/DPT e a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Diretoria de
Administracdo e Gestdo - CGGP/DAGES serdo responsaveis pelo processo seletivo
simplificado.

1.8 A Coordenagdo Regional Maranh3o é responsavel pela assinatura do contrato
individual de prestagdo de servico por prazo determinado dos(as) contratados(as) lotados(as)
na unidade, pela fiscalizagdo das atividades realizadas e pelo gerenciamento das atividades das
equipes contratadas.

1.8.1 A Coordenacdo Regional Maranhdo serd responsavel pela assinatura do
contrato individual de prestagdo de servigo por prazo determinado dos(as) contratados(as)
lotados(as) na Coordenag3o da Frente de Protegdo Etnoambiental Awa.

8.1.1 Compete a Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Awa a
fiscalizagdo das atividades realizadas e o gerenciamento das atividades das equipes
contratadas.

2. DAS FUNGOES

2.1 Fungdo: Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522

2.1.1 Requisitos basicos:

a) Nivel superior completo em qualquer drea em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo - MEC;

b) Ter experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal;

c) Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou com comunidades
tradicionais;

d) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigéo;

e) Possuir aptiddo/conhecimento em coordenagdo de equipes;

2.1.2 Remuneragdo mensal: R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).

2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-
transporte (quando couber).

2.14 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas
definidas pelas Coordenagdes de Frentes de Protegdo Etnoambiental e/ou Coordenagdes
Regionais.

2.1.5 AtribuigGes:

a) Apoiar as agbes desenvolvidas pelas Coordenagdes das Frentes de Protecdo
Etnoambiental e Coordenagdes Regionais da FUNAI na implementag&o das barreiras sanitérias
e postos de controle de acesso como forma de medidas de prevengdo a COVID-19 nas Terras
Indigenas, sobretudo as que contam com presenca de povos indigenas isolados e de recente
contato;

b) Quando convidado, apoiar as atividades relacionadas a expedigdes em florestas
cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca definidos pela FUNAI em areas fluviais e
terrestres; reconhecimento topografico e de sinais de presenca; pernoite em areas de floresta
em barracas ou abrigos improvisados; atividades continuadas por dias de caminhada e
acampamento; operagdes de vistoria terrestre e fluvial de areas situadas no interior de Terras
Indigenas e em &reas de campo e floresta ainda ndo regularizadas, tudo objetivando o
atendimento aos fins institucionais da FUNAI;

c) Coordenar e realizar atividades administrativas e logisticas, de nivel superior,
inerentes as competéncias institucionais de seu érgdo ou entidade de lotagéo;

d) Auxiliar a Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a Coordenagdo
Regional a qual serd lotado (a) nas atividades solicitadas;

e) Coordenar as equipes de campo sob sua responsabilidade;

f) Apoiar a Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a Coordenagdo
Regional com os dados de campo (GPS) para elaboragdo de mapas, relatérios e documentos
técnicos;

g) Consolidar e encaminhar todos os documentos técnicos e administrativos
(Protocolo de Abordagem e o Registro Didrio) das equipes recebidos dos Chefes dos Agentes
para manter arquivo e atualizar a Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional;

h) Preparar apresentagBes de slides, notas informativas, termos de referéncia,
documentos administrativos, planilhas de controle, bem como outras demandas
administrativas relacionadas a Coordenagdo de Frente de Protecdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional;

i) Participar de reunides, audiéncias e outros eventos, quando solicitado pela
Coordenagdo de Frente de Protecdo Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

j) Realizar a entrega e o recolhimento de todo o material disponibilizado as equipes
de campo controlando-os quanto a qualidade e quantidade;

k) Supervisionar o cumprimento de todas as normas de seguranga das equipes de
campo sob sua responsabilidade;

1) Manter comunicagdo com os Chefes de Protegdo Etnoambiental, repassando
documentos e cobrando a execugdo das atividades técnicas e administrativas dentro dos
prazos;

m) Apoiar o Chefe dos Agentes na supervisdo das equipes de campo, detectando e
corrigindo os problemas técnicos e administrativos;

n) Acompanhar as atividades de monitoramento, fiscalizagéo e protecéo territorial
utilizando aplicativos e tecnologias geoespaciais em conjunto com os servidores da FUNAI;

0) Respeitar a hierarquia de comando da Coordenacio-Geral de indios Isolados e
de Recente Contato, da Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental e da Coordenagdo
Regional;

p) Cumprir a jornada e as normas estabelecidas pela Coordenagdo da Frente de
Protecdo Etnoambiental e pela Coordenacdo Regional de lotagdo, bem como atender as
convocagBes emergenciais;

) Organizar, em conjunto com a Coordenacdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental ou da Coordenagdo Regional, todo o acervo documental das equipes de
campo;

r) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessério, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados, embarcagdes ou
outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos agricolas e
florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua missao institucional,
desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata; e

s) Realizar as atividades de Chefe dos Agentes, quando necessario.

2.2 Fungdo: Chefe dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522

2.2.1 Requisitos Bésicos:

a) Ensino Médio completo em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC;

b) Ser preferencialmente indigena ou morador da regido devido as lotagdes
encontrarem-se, principalmente, em éreas de dificil acesso;

c) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto as
comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida;

d) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de
ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

e) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo;

2.2.2 Remuneragdo mensal: RS 1.650,00 (hum mil seiscentos e cinquenta reais).

2.2.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-
transporte (quando couber).

2.2.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas de
revezamento definidas pela FUNAL.

2.5 Atribuigdes:

a) Participar em apoio as agSes desenvolvidas pelas Coordenacdes das Frentes de
Protecdo Etnoambiental e Coordenacdes Regionais da FUNAI na implementacdo das barreiras
sanitarias e postos de controle de acesso como forma de medidas de prevengdo a COVID-19
nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenca de povos indigenas isolados e de
recente contato;

b) Coordenar e designar os Agentes para executar as atividades de apoio as
relacionadas a expedicGes em florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga
definidos pela FUNAI em areas fluviais e terrestres; reconhecimento topografico; pernoite em
areas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades continuadas por dias de
caminhada e acampamento; operagSes de vistoria terrestre e fluvial de areas situadas no
interior de Terras Indigenas e em areas de campo e floresta ainda ndo regularizadas, tudo
objetivando o atendimento aos fins institucionais da FUNAL.

c) Coordenar as atividades de campo dios Agentes;

d) Preencher o Protocolo de Abordagem e o Registro Diario, formularios utilizados
pelas Coordenagdes das Frentes de Protecdo Etnoambiental e pelas Coordenagdes Regionais da

NAI, para controle dos ingressantes as Terras Indigenas a partir das Barreiras Sanitarias,
Postos de Controles de Acesso ou BAPEs, resipeitando as orientagdes contidas no Fluxograma
de Encaminhamentos da Instituigdo;

e) Subsidiar com informagdes atualizadas de campo ao Supervisor quando da
elaboragdo do Plano de Trabalho das a¢des de campo da FUNAI;

f) Coordenar e designar os Agentes para a execugdo das agdes de conscientizagdo,
orientagdo e educacdo etnoambiental relacionadas aos isolados e de recente contato para o
publlco em geral e, em especial, as comunidades indigenas e ribeirinhas que compartilham
territrio com estes povos;

g) Coordenar e designar os Agentes para executar a manutencdo dos
equipamentos e ferramentas utilizadas nas barreiras sanitarias, postos de controle de acesso e
Bases de Protegdo Etnoambiental (BAPE), mantendo em perfeitas condi¢des de uso e de
armazenamento;

h) Solicitar ao Supervisor os reforgos necessérios para os trabalhos de campo sob
sua responsabilidade;

i) Coletar e sistematizar as informagGes de campo e repassar ao Supervisor;

J} Zelar pela ordem e disciplina dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental sob sua
responsabilidade;

Cumprir e fazer cumprir a jornada de trabalho estabelecida pela FUNAI, bem
como atender as convocagdes emergenciais;

1) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranca, principalmente em
expedicdes em édreas de floresta, além de exigir a utilizagdo correta dos equipamentos de
protegao individual - EPIs pelos Agentes de Protegdo Etnoambiental ;

m) Informar ao Supervisor as atitudes e procedimentos de Agentes que estejam em
desacordo com as normas de conduta e seguranga;

n) Apoiar o Supervisor no controle da frequenaa das equipes de Agentes;

o) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados, embarcagbes ou
outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos agricolas e
florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua missdo institucional,
desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata; e

p) Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, principalmente para execugdo das
atividades relaaonadas e designadas pelos supervisores e servidores da FUNAI

2.3 Funcdo: Agente de Protecdo Etnoambiental - CBO 6320

2.3.1 Requisitos basicos:

a) Sem exigéncia de escolaridade;

b) Ser preferencialmente indigena ou morador da regido devido as lotagdes
encontrarem-se, principalmente, em éreas de dificil acesso;

c) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto as
comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida;

d) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de
ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

€) Ter entre 18 e 59 anos comipletos, na data da inscrigdo;

2.3.2 Remuneracdio mensal: RS 1.100,00 (um mil e cem reais).

2.3.3 Vantagens: Auxnllo-allmentacao, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-
transporte (quando couber).

3.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas
definidas pela Coordenagdo das Frentes de Protecdo Etnoambiental e/ou Coordenagdes

Regionais.

2.3.5 AtribuigGes:

a) Participar em apoio as a¢Ses desenvolvidas pelas Coordenacdes das Frentes de
Protecdo Etnoambiental e Coordenacdes Regionais da FUNAI na implementacdo das barreiras
sanitarias e postos de controle de acesso como forma de medidas de prevengdo a COVID-19
nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenca de povos indigenas isolados e de
recente contato;

b) Ap0|ar as atividades relacionadas a expedicdes em florestas cumprindo as
técnicas e procedimentos de seguranga definidos pela FUNAI em areas fluviais e terrestres;
pernoite em dreas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades continuadas por
dias de caminhada e acampamento; operagdes de vistoria terrestre e fluvial de areas situadas
no interior de Terras Indigenas e em areas de campo e floresta ainda ndo regularizadas, tudo
objetivando o atendimento aos fins institucionais da FUNAI;

c) Utilizar adequadamente os equipamentos de prote;éo individual - EPIs e cumprir
todas as normas de seguranga;

) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pela FUNAI, bem como
atender as convocagdes emergenciais;

e) Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, principalmente para execugdo das
atividades relacionadas e designadas pelos Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental ;

f) Realizar a manutengdo dos equipamentos e ferramentas utilizadas nas barrelras
sanitarias, postos de controle de acesso e Bases de Prote¢do Etnoambiental (BAPE), mantendo
em perfeitas condicdes de uso e de armazenamento;

) Redlizar acbes de conscientizagdo, orientacdo e educacdo etnoambiental
relacionadas aos isolados e de recente contato para o publlco em geral e, em especial, as
comunidades indigenas e ribeirinhas que compartilham territério com estes povos;

h) Executar tarefas de abertura, construcdo e manutengdo de picadas, estradas,
caminhos e outras atividades que facilitem as agdes de deslocamento das equipes para a
realizagdo dos trabalhos de protecdo ambiental das Terras Indigenas;

i) Prestar apoio logistico na execucdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados, embarcagbes ou
outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos agricolas e
florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua missdo institucional,
desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata; e

dj Realizar apoio as atividades de protecdo, vigildncia e monitoramento,
comunicando de imediato a deteccdo de ilicitos ambientais nas Terras Indigenas.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021102700148

que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
é’l
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3. DAS VAGAS
3.1 Para o presente processo seletivo simplificado sdo previstas as seguintes vagas:

Funcdo Total de vagas
Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 6

Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 16

Agentes de Protecdo Etnoambiental 80

Total 102

3.2 No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pela fungdo de Agente de Protecdo, Chefe dos Agentes de Prote¢do ou Supervisor dos Agentes de Protecgdo, tabela
constante no item 3.1.
3.3 As vagas serdo distribuidas nas seguintes unidades organizacionais:

UF Unidade Funai Fungdo Quantidade ]Sede / BS e PCA Terra Indigena  /|Municipio Etnia
Profissionais. Area de Atuacdo
MA Coordenagdo  Regional | Supervisor dos Agentes de Protegdo | 1 Sede da FUNAI em |Municipio de | Todos os municipios listados | -
Maranhdo Etnoambiental Imperatriz atuagdo da CR |nos PCAs na area da CR

Maranhdo no estado | Maranhdo
do _Maranhdo

Chefe dos Agentes de Protegdo |2 PCA - BAPE Araribdia Tl Araribdia Amarante do Maranhdo, | Guajajara e
Etnoambiental Arame, Bom Jesus das |Isolados

Selvas, Buriticupu, Grajau e

Santa Luzia

Agentes de Protecdo Etnoambiental |10

Frente de  Protegdo | Supervisor dos Agentes de Protecdo |5 Sede da FUNAI em S3o | Municipio de | Todos os municipios listados |-
Etnoambiental Awa Etnoambiental Luiz atuacdo da FPE Awa|nos PCAs na drea da FPE
no estado do | Awa
Maranhdo
Chefe dos Agentes de Protecdo |4 PCA - BAPE Tiracambu [Tl Caru Bom Jardim Guajajara e RC
Etnoambiental Awa
Agentes de Protecdo Etnoambiental | 20
Chefe dos Agentes de Protegdo |2 PCA - BAPE Norte TI Awa Centro Novo do Maranhdo, | RC Awa
Etnoambiental Governador Newton Bello,
Sdo Jodo do Cari e Zé
Doca

Agentes de Protecdo Etnoambiental | 10 |
Chefe dos Agentes de Protegdo |2 PCA - BAPE Sul
Etnoambiental
Agentes de Protecdo Etnoambiental | 10

Chefe dos Agentes de Protegdo |4 PCA - BAPE Araribdia TI Araribdia Amarante do Maranhdo, | Guajajara e
Etnoambiental Arame, Bom Jesus das |Isolados

Selvas, Buriticupu, Grajal e

Santa Luzia
Agentes de Protecdo Etnoambiental | 20
Chefe dos Agentes de Protegdo |2 PCA - BAPE Guaja Cocal |TI Alto Turiagu Centro do Guilherme, | Guajajara e RC
Etnoambiental Centro Novo do Maranhdo, | Awa

Araguand, Maranh3ozinho,
2é Doca, Nova Olinda do
Maranhdo

Agentes de Protecdo Etnoambiental | 10 |
TOTAL MARANHAO 102

3.4 A escolha da lotagdo dos candidatos deve atender a ordem de classificagdo, observando-se o nimero total de vagas oferecidas, ressalvada a hipétese de realocagdo dos
candidatos para a unidade organizacional onde ndo houver o preenchimento total das vagas que se encontra no item 3.3.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Em razdo das peculiaridades e caracteristicas da fungdo e as atividades que esta requer, os Supervisores dos Agentes de Protecdo Etnoambiental, os Chefe dos Agentes de
Protegdo Etnoambiental e os Agentes de Protecdo Etnoambiental estdo diretamente relacionadas com trabalhos que exigem esforgo fisico em expedi¢do na floresta, em areas fluviais e
terrestres, para a prestacdo de apoio a levantamento de vestigios sobre a presenga de indios isolados e de recente contato, o que exige aptid3o fisica plena para o exercicio do cargo. Por
tal motivo, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) para essas fungdes.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscrigdo sera gratuita, sendo vedada a cobranca de quaisquer tipos de taxas e realizada no periodo de 03 a 09 de novembro de 2021, de 08:30 as 12:00 e das 13:00 as
17:30 horas, nos seguintes locais:

a) Na sede da Coordenag3o da Frente de Protecdo Etnoambiental Cuminapanema, localizada na Rua 24 de Outubro, n® 1.854, bairro Aldeia, Santarém/PA, CEP 68.040-014;

b) Na sede da Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Médio Xingu, localizada na Travessa Pedro Lemos, n® 110, Centro - Altamira/PA, CEP 68.371-060.

5.2 A inscri¢do do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

5.3 A inscrigdo € restrita a moradores do Estado do Acre para os cargos de Chefe dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522 e de Agente de Prote¢do Etnoambiental
- CBO 6320 em razdo da Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) e para evitar deslocamentos.

5.3.1 A participagdo de candidatos ndo moradores do Estado do Acre para os cargos de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agente de Protegdo
Etnoambiental - CBO 6320 sera condicionada a aprovagdo pela comunidade indigena da Terra Indigena que ird atuar, por meio de Carta ou Declaragdo de indicagdo/anuéncia e/ou ata de
reunido realizada pela comunidade ou da Associacdo Indigena local.

. 5.4 Para a fungdo de Agente e Chefe, o candidato devera entregar, no dia da inscricdo, a Ficha de Inscricdo - Anexo |, em letra de forma legivel, e cdpia dos seguintes
ocumentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o numero;

c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungéo;

d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o numero do titulo de eleitor;

e) Comprovante da Ultima votagdo (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

g) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imével ou declaracéo legivel "de préprio
punho" - Modelo Anexo Il ou, no caso de candidatos indigenas, declaracdo de residéncia emitida pela FUNAI; e

h) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situago regular, exceto para
indigenas.

5.5 Para a fungdo de Supervisor, o candidato deverd entregar, no dia da inscricdo, a Ficha de Inscricdo - Anexo |, em letra de forma legivel, e cdpia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o nimero;

c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungdo;

d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;

e) Comprovante da Ultima votagdo (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento; e

h) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imével ou declaragéo legivel "de préprio
punho" - Modelo Anexo Il ou, no caso de candidatos indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela Funai; e

i) Documentos que comprovem as informagdes preenchidas no curriculo no ato da inscrigdo.

5.6 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

5.6.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitéd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios,
ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.

5.7 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8 As informagdes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Cédigo Penal.

5.9 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via correio eletrdnico ou qualquer outro meio.

5.10 Quando se tratar de requerimento de inscrigdo por procuragdo, o respectivo instrumento publico ou particular, com a especificagdo de poderes para promover a inscri¢ao,
devera ser acompanhado dos documentos elencados no subitem 5.4, 5.5 e 5.6 e da apresentacdo do documento de identidade original do procurador.

5.11 Sera de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da inscrigdo e de entrega da documentagdo referida no subitem 5.4, 5.5
e 56, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6. DA AVALACAO DOS CANDIDATOS

6.1 A andlise do curriculo dos candidatos para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522 sera realizada por uma Comissdo de Sele¢do, composta
por servidores indicados pela FUNAI.

6.1.1 O curriculo, de que trata o item 1.3, devera ser preenchido digitalmente ou manuscrito em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo Il deste edital,
e entregue no dia da inscri¢do para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522.

6.1.2 Os candidatos a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 deverdo apresentar a documentagdo de comprovagdo das informagdes
preenchidas no curriculo no ato da inscrigdo.

6.1.3 A ndo entrega de documento comprobatério (ou a sua inconformidade) com as informagdes preenchidas no curriculo, serd atribuida como pontuagdo "zero" em cada um
dos critérios estabelecidos no item 6.7.2.

6.2 A andlise das habilidades e conhecimentos tradicionais relacionados as fung¢des de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protegdo
Etnoambiental - CBO 6320, constantes na ficha de inscrigdo no Anexo |, sera realizada por uma Comissdo de Selegdo, composta por servidores indicados pela FUNAI.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 149 Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, %

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021102700149 que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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6.2.1 A ficha de inscrigdo, de que trata o item 1.3, devera ser preenchida digitalmente ou manuscrita em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo | deste
edital, e entregue no dia da inscrigdo para as funges de Chefe dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 6320.

6.2.2 Os candidatos as fungdes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 6320 deverdo apresentar a
documentagdo de comprovagdo e/ou autodeclaragdo das informagdes preenchidas na ficha, Anexo |, no ato da inscrigdo.

6.2.3 A ndo entrega de documento comprobatério (ou a sua inconformidade) com as informagdes preenchidas na ficha de inscricdo, Anexo |, serd atribuida como pontuagdo
"zero" em cada um dos critérios estabelecidos no item 6.7.1.

6.3 Somente serdo aceitas copias de documentagdo para analise mediante a apresentagdo dos documentos originais. A Comissdo de Sele¢do recebera as cdpias dos documentos
e procedera a conferéncia com os originais.

6.4 A comprovagdo de experiéncia em outros érgdos é de responsabilidade dos candidatos.

6.5 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de titulos e experiéncia profissional.

6.6 N3o serdo aceitas entregas, acréscimos ou substituicdes de documentos posterior ao periodo determinado para inscrigdo.

6.7 As pontuagdes referentes aos titulos, a experiéncia profissional, as habilidades e conhecimentos tradicionais estdo constantes nas tabelas a seguir:

6.7.1 Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e Agente de Prote¢do Etnoambiental - CBO 6320

CRITERIOS | PONTUAGAO
Possuir conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto as!1 saber especifico: 0,5 ponto; 2 saberes especificos: 1 ponto; 3 saberes especificos: 1,5 ponto
comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida saberes especificos: 2 pontos; Acima de 5 saberes especificos, sera adicionado 0,5 ponto, o que|

oderd gerar a nota total de 4 pontos ao candidato que reunir 8 saberes conforme Anexo |.

Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local | 1 ponto
efou ata de reunido realizada pela comunidade

Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, | 1 ponto
equipamentos agricolas e florestais

Ter atuado como colaborador eventual efou colaborador indigena (Portaria!l atividade: 1 ponto
320/2013/Funai) nas atividades da FUNAI a 5 atividades: 3 pontos
cima de 6 atividades: 5 pontos

Possuir outras experiéncias profissionais nas regides relacionadas a vaga pretendida. (Ex. | Até 1 ano: 1 ponto

atuagdo como Brigadista (IBAMA e ICMBio)) anos: 2 pontos

cima de 3 anos: 3 pontos
Possuir CNH em qualquer categoria e/ou Arrais | 1 ponto
PONTUAGAO MAXIMA | 15 pontos

6.7.2 Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522

CRITERIOS | PONTUACAO
Possuir experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazénia Legal | Até 1 ano: 1 ponto

a 3 anos: 3 pontos

ais de 3 anos: 4 pontos
Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou junto as comunidades tradicionais nas | Até 1 ano: 1 ponto
regides relacionadas a vaga pretendida a 3 anos: 3 pontos

lais de 3 anos: 5 pontos
Possuir cursos nas seguintes tematicas: em indigenismo; protegdo territorial e gestdo | Até 40 horas: 1 ponto
ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais; sensoriamento remoto; eRIe 40 a 80 horas: 3 pontos
temas correlatos ais de 80 horas: 5 pontos
Possuir CNH em qualquer categoria ou Arrais |1 ponto
PONTUACAO MAXIMA [15 pontos

6.8 Serdo selecionados, para as préximas etapas do Processo Seletivo Simplificado, para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental o quantitativo
abaixo:

[Funcao [ Total de vagas |

Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental |12 |

69 Serdo considerados selecionados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que estiverem classificados para as fun¢des as quais estdo concorrendo, para compor o
cadastro de reserva, conforme o quantitativo abaixo:

Funcdo Total de vagas
Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 35

Agentes de Protecdo Etnoambiental 160

Total 195

7. DA ENTREVISTA

7.1 As entrevistas serdo conduzidas pela Comissdo de Selegdo e terdo como critério de avaliagdo:

a) Capacidade do candidato de elucidar questdes referentes ao curriculo.

b) Demonstragdo de compreensdo de questdes relacionadas aos seguintes temas: indigenismo; protecdo territorial e gestdo ambiental de Terras Indigenas e comunidades
tradicionais; sensoriamento remoto; e temas correlatos.

c) Desenvoltura do candidato em responder questdes referentes as atividades realizadas na fungdo pretendida.

7.2 A entrevista contera os seguintes assuntos para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522:

Conhecimentos sobre a experiéncia pregressa do(a) candidato(a);

Conhecimentos sobre a regido que ird atuar;

Demonstrar conhecimentos sobre os povos indigenas da regido que ira atuar, bem como de comunidades tradicionais, gestdo ambiental e territorial de Terras Indigenas e
comunidades tradicionais;

Conhecimentos sobre o trabalho da FUNAI junto aos povos indigenas isolados e de recente contato;

Conhecimentos sobre a legislagdo da Politica Indigenista;

Conhecimentos sobre a Politica Publica de Prote¢do e Promog&o dos Direitos dos Povos Indigenas Isolados e de Recente Contato;

Conhecimentos gerais sobre as demandas da Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 709;

7.3 As entrevistas serdo realizadas presencialmente com a adogdo dos protocolos de seguranga e sanitdrios de prevengdo da COVID-19 em local definido na convocagdo da
entrevista.

7.3.1 As entrevistas serdo realizadas pelo periodo de no maximo 20 (vinte) minutos pela Comissdo de Sele¢do com cada candidato(a), no dia 25 de novembro de 2021, no horério
de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, com ordem fixada dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na andlise curricular na sede da FUNAI em Imperatriz e em S3o Luis, no Estado do
Maranhdo, independente da lotagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as).7.4 A nota da entrevista serd um total de 70 (setenta) pontos, sendo 10 (dez) pontos para cada assunto.

8. DO CURSO DE AMBIENTACAO

8.1 O curso é formado por aulas tedricas com os seguintes temas:

Funcionamento da estrutura e organizagdo da FUNAI e das Unidades Descentralizadas;

Reconhecer a importancia da Politica de Protecdo de Indios Isolados e de Recente Contato;

Conhecimentos gerais sobre as demandas da ADPF 709 e o trabalho a ser desenvolvido;

Organizagdo das equipes e preenchimento dos formularios e relatérios de abordagem nas barreiras sanitarias e postos de controle de acesso;
Apresentacdo do conteldo técnico e da legislagdo pertinente a cada tema;

Possiveis Implicagdes dos Cenarios Encontrados na Situagdo de Contato com PIIRC;

Apresentagdo dos principais problemas enfrentados em campo.

8.2 O curso de ambientag&o sera realizado no periodo de 06 a 10 de dezembro de 2021, no horério de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, na sede da FUNAI em Imperatriz
e em S3o Luis, no Estado do Maranhdo, independente da lotagdo dos candidatos selecionados, cuja selegdo sera realizada pela FUNAI.

8.2.1 O curso tera duragdo de 5 (cinco) dias, com carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

8.2.2 E obrigatdria a presenca dos(as) candidatos(as) em todas as atividades e para isso deverdo assinar a folha de frequéncia diariamente, no periodo da manh3 e da tarde.

8.3 Fardo jus ao certificado de participagdo no curso os candidatos que obtiverem o minimo de 90% de presenga nas aulas.

9. CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para as fun¢des de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental e Agente de Protecdo Etnoambiental sera por meio
de andlise da ficha de inscri¢do (Anexo I), do curriculo do candidato (Anexo ll), sendo a Nota Final = Nota da andlise curricular.

9.1.1 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para a fun¢do de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental serd por meio de analise da ficha de inscrigdo
(Anexo 1), do curriculo do candidato (Anexo ll) e entrevista, conforme a seguinte férmula: Nota Final = (Nota da analise curricular*6) + (Nota da entrevista* 2) / 100

9.2 Havendo empate na Nota Final serdo observados os seguintes critérios para o desempate:

9.2.1 Candidatos a fungdo de Supervisor dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista;

c) Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade.

9.2.2 Candidatos as fungdes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental e Agente de Protegdo Etnoambiental:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista;

c) Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade.

10. DA ELIMINAGCAO:

10.1 O candidato sera eliminado do processo seletivo quando:

a) N&o apresentar os documentos obrigatdrios de cada etapa do processo de selegdo;

b) Ndo comparecer a qualquer das atividades nos locais e horarios estabelecidos neste Edital;
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¢) Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por indisciplina, mau
comportamento ou agressividade;

d) N&o alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de sele¢do.

11. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NA FUNGCAO

11.1 Requisitos e condigdes necessérias para admissdo na fungio

11.1.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado, obedecendo a oferta de vagas conforme o item 3;

11.1.2 Ter situagdo regular perante a legislagdo eleitoral;

11.1.3 Estar em dia com o Servico Militar Obrigatdrio, se do sexo masculino, exceto para indigenas;

11.1.4 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo a que concorre;

11.1.5 N&o ocupar qualquer cargo ou emprego publico ou privado, ou desempenhar fungdo publica na Administragdo direta ou indireta da Unido, do Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como em suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos previstos em lei;

11.1.6 N3o ser aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os casos previstos em Lei;

11.1.7 N3o possuir Sentenga Criminal Condenatdria transitada em julgado que impega o exercicio das atividades inerentes a fungdo;

11.1.8 Para candidatos indigenas declarar formalmente o seu ndo envolvimento em atividades ilicitas e/ou prejudiciais ao convivio em sua comunidade, que ndo possui problemas
com liderangas, conflitos dentro de sua comunidade e demais intercorréncias que desabone sua conduta;

11.2 Documentos exigidos por lei para a contratagdo dos candidatos

11.2.1 Carteira de Identidade, com data de expedicdo;

11.2.2 Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Serd aceito o cartdo do CPF, Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro documento
oficial que possua o numero;

11.2.3 Comprovante eletrénico de Situagdo Cadastral no CPF emitido pela Receita Federal
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);

11.2.4 Comprovante de escolaridade exigido para a fungdo;

11.2.5 Titulo de Eleitor;

11.2.6 Certiddo de Quitagdo Eleitoral eletrénica emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (https://www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

11.2.7 Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, exceto para indigenas. Serdo aceitos o Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Reservista, Certificado de
Isengdo, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;

11.2.8 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

11.2.9 Carteira de Trabalho com o nimero de inscrigdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem). O candidato que ndo possuir devera solicitar por meio de
requerimento da Instituicdo no momento da contratagdo, ndo sendo motivo de desclassificagdo do certame;

11.2.10 Comprovante de Residéncia atualizado, emitido em nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imdvel ou declaragdo legivel
"de préprio punho" - Modelo Anexo 2 ou, no caso de candidatos indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela Funai;

11.2.11 Certiddes, expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico, se constante da mesma,
descritas a seguir:

a) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justica Federal;

b) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde reside, da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais eletrdnica emitida pela Policia Federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao); e

f) certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral.

11.2.12 Tipo Sanguineo e Fator RH, se houver;

11.2.13 Carteira Nacional de Habilitagdo, se houver;
2.14 Atestado de Salde Ocupacional - ASO, comprovando estar apto fisica e mentalmente para admissdo na fungdo; e

11.2.15 Comprovante de conta bancaria atualizada, e habilitada para recebimento enquanto conta salario, vinculada a instituicdo bancéria credenciada para tanto junto a Unido
(extrato, saldo, cdpia do cartdo ou comprovante de atualizagdo de conta salario emitido pela agéncia bancaria).

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

12.1 O contrato por tempo determinado sera regido pela Lei n® 8.745, de 1993, art. 42, inciso |, por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario a superagao
de situagdo de emergéncia em salde publica, desde que o prazo total ndo exceda dois anos.

12.2 Observada a necessidade de provimento, a FUNAI procedera, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratagdo mediante assinatura de Contrato
Individual de Prestagdo de Servicos por Prazo Determinado, que sera regido pelos preceitos da Lei n® 8.745, de 1993 e suas alteracdes.

12.3 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual estd concorrendo caracterizard desisténcia da contratagdo. Caso a contratagdo do candidato aprovado implique
sua mudanga de domicilio, todas as despesas ocorrerdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para a FUNAI.

12.4 O Contrato sera extinto sem direito a indenizagdo por:

a) Término do prazo contratual;

b) Rescisdo por iniciativa do contratado;

¢) Infragdo disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais ndo justificadas;

d) Identificagdo de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em risco a salde do contratado, apds comprovagdo por Junta Médica Oficial.

12.4.1 A extingdo do Contrato por iniciativa do contratado, devera ser comunicada a FUNAI com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.4.2 A extingdo do Contrato por iniciativa da FUNAI, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratante de indenizagdo correspondente a
metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

12.5 No interesse da Administragdo, caso haja desisténcia ou desligamento de Agente, Chefe ou Supervisor, sera convocado a assumir a fungdo o préximo candidato classificado,
respeitadas as exigéncias previstas no Edital.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Os recursos serdo recebidos unicamente pelo e-mail concursotemporario@funai.gov.br no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo dos resultados, mediante
requerimento proprio devidamente fundamentado.

13.2 Serd aceito apenas um Unico recurso para cada situagdo, observando-se o prazo para tal, devendo este conter toda argumentagdo que o candidato pretende
apresentar.

13.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

13.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo designada para o presente processo seletivo e, em segunda e Ultima instancia, pela Coordenagdo-Geral de Gestdo
de Pessoas da Diretoria de Gestdo e Administragdo (CGGP/DAGES) da FUNAI.

13.5 As respostas aos recursos serdo enviadas por e-mail diretamente ao candidato interessado.

13.6 Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, haverd nova e definitiva publicagdo dos resultados.

14. DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, em Brasilia - DF, para as demandas judiciais.

15. DISPOSICOES FINAIS:

15. 1 As divulgagdes relativas ao presente processo seletivo simplificado dar-se-do mediante disponibilizagdo do inteiro teor do edital no Diario Oficial da Unido (DOU) e no sitio
oficial da FUNAI: https://www.gov.br/funai/pt-br.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data
da convocagdo dos candidatos para a entrega da documentagdo correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em 6rgdo oficial de divulgagdo dos
atos da administragdo.

15.3 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta, diretamente no local de lotagdo e/ou pelo sitio oficial da FUNAI para verificagdo das informagdes
pertinentes a essa Selegdo Publica, tais como: relagdo de aprovados, dias, locais e horérios para a realizagdo das etapas da selegdo.

15.4 As medidas de seguranca a serem adotadas em razdo da classificagdo da situagdo mundial do novo coronavirus (COVID-19) como pandemia devem seguir as orientagdes
fixadas nas legislagdes locais, quando da realizagdo de todas as etapas decorrentes do presente processo seletivo.

15.5 E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

15.6 O ndo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas e determinagdes implicard na eliminagdo suméria do candidato, Independente
dos resultados obtidos neste processo seletivo simplificado. )

. é5.7 Os servidores e instrutores que participarem nas atividades de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado atuardo de acordo com o estabelecido no Cédigo de Etica do
Servidor Publico.

15.8 E vedada a contratacdo de familiar, cénjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau de parentesco do(a)
responsavel pela assinatura do contrato individual de prestagdo de servigo por prazo determinado.

15.9 O processo seletivo simplificado serd regido pela Lei n® 8.745, de 1993, art. 4°, inciso |, cuja validade de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessério
a superagdo de situagdo de emergéncia em salde publica, desde que o prazo total ndo exceda dois anos.

15.10 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado plblico correm por conta dos candidatos.

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA
Presidente

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

[N® Inscriggo:

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Fungdo: ( ) Agente de Protegdo Etnoambiental ( ) Chefe ( ) Supervisor

Unidade FUNAI (FPE / CR):

Lotacdo (Sede / PCA-BAPE):

Sexo: () Masculino () Feminino

Data de Nascimento: ____ /___ /. Estado Civil:
Nome da mae:

Etnia:

Enderego Residencial: () Urbano () Rural

Complemento (Logradouro/Comunidade):

Kidade: CEP: UF:

)
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[Telefone: E-mail:
DOCUMENTAGAO
ICPF: RG:

Titulo de Eleitor:

Certificado de alistamento militar: Certiddo de Nascimento ou Casamento:

CNH (se houver): () Sim () Ndo N°: Categoria:
lArrais (se houver): () Sim () Ndo N°: Categoria:

ESCOLARIDADE

) Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Médio Completo
) Ensino Fundamental Completo (') Ensino Superior Incompleto
) Ensino Médio Incompleto () Ensino Superior Completo

[ DADOS BANCARIOS |
[Banco: Agéncia: Conta Corrente: |

Declaro estar ciente de que as informagbes que estou prestando nesta ficha de inscrigdo sdo de minha inteira responsabilidade e que, sendo constatada, a qualquer tempo, a falsificagdo
de firma ou de cdpia(s) de documento(s) publico(s) ou particular(es), sera dado conhecimento do fato a(s) autoridade(s) competente(s) para adogdo das providéncias administrativas
(desclassificagdo), civis e penais cabiveis.

de de 2021

Local e data)

IASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Confirmo que recebi as cdpias simples dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo, e que estes conferem com os respectivos documentos originais.

RG: () Sim () N3o N® Inscrigdo:
CPF: (1) Sim () Ndo

Titulo de Eleitor: () Sim () N&o

lAlistamento militar: () Sim () Ndo ASSINATURA
iCertiddo de Nascimento / Casamento: () Sim ( ) Ndo

LCurriculo e comprovantes: () Sim () Nao

CRITERIOS DE AVALIAGAO / PONTUAGAO - CAMPO 6.7.1 EDITAL
Fungbes de Agente e Chefe de Protegdo Etnoambiental)

1. ESPECIFICO: HABILIDADES E CONHECIMENTOS TRADICIONAIS RELACIONADOS AO BIOMA AMAZONICO E NECESSARIOS PARA A OPERACIONALIZACAO DAS BARREIRAS SANITARIAS E
POSTOS DE CONTROLE DE ACESSO.

1.1 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos terrestres no interior de florestas.

) Sim () Ndo Pontuag3o:
12 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos terrestres no interior de florestas na regido ou a Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____
1.3 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos fluviais no interior de florestas.
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____
1.4 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos fluviais no interior de florestas na regido ou Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____
1.5 Conhecimento e habilidade sobre o bioma amazénico (fauna e flora) e seu potencial.
) Sim () Ndo Pontuagdo: ____
1.6 Conhecimento e habilidade sobre o bioma amazénico (fauna e flora) e seu potencial na regido ou Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____
1.7 Conhecimento sobre linguas indigenas (fluéncia basica).
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____
1.8 Conhecimento sobre linguas indigenas faladas na regido (relacionadas aos PIRCs) na Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo:
2. GERAL
2.1 Possui carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade?
) Sim () Ndo Pontuagdo: ______
2.2 Possui habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, equipamentos agricolas e florestais?
) Sim () Ndo Pontuagdo: ____
2.3 Ja atuou como colaborador eventual e/ou colaborador indigena (Portaria 320/2013/Funai) nas atividades da FUNAI?
) Sim () Nado Pontuagdo: __

[Total de Atividades:
2.4, Possui outras experiéncias profissionais nas regides relacionadas a vaga pretendida?

) Sim () Ndo Pontuagdo: ______
Anos de atuagdo:

2.5 Possui CNH ou Arrais?
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____

CRITERIOS DE PONTUAGAO - PONTUAGAO CAMPO 6.7.2 EDITAL
Fung&o Supervisor)

1. EXPERIEN CIA PROFISSIONAL E QUALIFICAGBES TECNICAS

1.1. Possui experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal?
) Sim () Ndo Pontuagdo:

lAnos de atuagdo:

1.2. Possui experiéncia profissional em atividades relacionadas ao tema indigenismo e/ou junto as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida?
) Sim () Ndo Pontuagdo:

/Anos de atuagdo:

1.3. Possui cursos nas seguintes tematicas: em indigenismo; protec3o territorial e gestdo ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais; sensoriamento remoto; e temas correlatos?
) Sim () Ndo Pontuagdo:

Total de horas:

1.4. Possui CNH ou Arrais?
) Sim () N3o Pontuagdo:

)
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

ATENGAO: FAVOR NAO ALTERAR A FORMATAC[\O PADRAO PARA O DOCUMENTO - TIMES NEW ROMAN 12. PREENCHER TODOS OS CAMPOS RESPEITANDO O FORMATO E AS INFORMAGOES

SOLICITADAS ABAIXO AO IMPRIMIR O FORMULARIO.
NOME COMPLETO

Enderego Completo:

Estado Civil:

Telefone de contato: Celular:

E-mail:

Data de Nascimento: Idade:

RG (n2 e drgdo expedidor):

CPF:

FORMAGAO / ESCOLARIDADE

Curso de Pds-Graduagdo - Faculdade - ano de conclusdo
Curso de Graduag3o - Faculdade - ano de conclusdo
Formag3o basica - Escola / Instituto - ano de conclusdo
HISTORICO PROFISSION AL

Liste as empresas e/ou instituicdes em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxooxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

XXX

Caso necessite incluir mais empresas, favor acrescentar respeitando o modelo acima.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Cursos/CertificagBes: (livros, artigos, palestras, workshops)

Curso - Local de realizagdo - data

Informatica:

Ferramenta - nivel de conhecimento (basico, intermediério ou avangado)
Idiomas:

Idioma - nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avangado)
HISTORICO DE ATUAGAO INDIGENISTA NA FUNAI (SE HOUVER)

Coloque as informagdes constantes nas ordens de servico em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.

HISTORICO DE ATUACAO INDIGENISTA EM OUTRAS INSTITUICOES (SE HOUVER)

Coloque as informagdes constantes nos contratos de trabalho ou consultorias realizadas em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, portador do RG n?

UF e CPFn® declaro

para os devidos fins que resido no enderego:

Por ser verdade, assino e dou fé.
Local:

Data: ___/_/
Assinatura do candidato

EDITAL N° FUNAI/6-PSS/2021/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNAI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Fundagdo Nacional do (ndio - FUNAI, considerando instrugdo, analise e
deliberagdo positiva das areas de conhecimento especifico e eminentemente técnica e
afim, da Diretoria de Administracdo e Gestdo - DAGES/FUNAI e Diretoria de Protegdo
Territorial - DPT/FUNAI, por intermédio da Coordenagdo Regional Araguaia Tocantins,
torna publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagdo, por tempo
determinado, de Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522, de
Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protegdo
Etnoambiental - CBO 6320, para atender necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, com atuagdo em barreiras sanitdrias (BS) e postos de controle de acesso (PCA)
para prevencdo da COVID-19 nos territérios indigenas, no &mbito das determinagdes
constantes na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 709 e, de
acordo com o regime juridico instituido pelo art. 29, inciso Il da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, conforme autorizagdo dada pela Portaria Interministerial/SEDGG-
ME/MJSP n? 11.351, de 17 de setembro de 2021 e pela Portaria Funai n° 411, de 22 de
outubro de 2021, e mediante as condi¢bes estabelecidas neste Edital.. Processo n°
08620.007630/2021-52.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado pela Coordenagdo Regional
Araguaia Tocantins, em obediéncia as normas deste Edital e observdncia as leis
vigentes.

1.2 O candidato aprovado sera contratado com fulcro no art. 42, inciso |, da
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragdes, e regulamentada pelo Decreto n®
10.728, de 23 de junho de 2021, para exercer atividades de prevencdo, controle e auxilio
no enfrentamento da COVID-19, por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo
prazo necessdrio a superacdo de situacdo de emergéncia em salde publica, desde que o
prazo total ndo exceda dois anos.

1.3 O Processo Seletivo sera composto das seguintes etapas:

| - Andlise curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, para a fungdo de
Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522;

Il - Andlise das habilidades e conhecimentos tradicionais relacionados as
fungdes de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de
Prote¢do Etnoambiental - CBO 6320, constantes na ficha de inscrigdo no Anexo |; e

Il - Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para a fungdo de
Supervisor dos Agentes de Protegcdo Etnoambiental - CBO 3522.

1.4 Para a investidura nos cargos, havera Curso de Ambientacdo com duragdo
de 05 (cinco) dias, carga horéria de 40 (quarenta) horas, em parceria com a Coordenagio
de Desenvolvimento de Pessoal (CODEP/CGGP/DAGES).

1.5 Considerando a natureza das atribui¢des das fungdes a serem preenchidas,
com esfor¢o continuo e grande exigéncia da capacidade cardiorrespiratéria e resisténcia
muscular, fica estipulado o limite de idade maxima de 59 anos para concorrer ao
presente processo seletivo.

1.6 Todos os horérios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7 A Coordenag3o-Geral de [ndios Isolados e de Recente Contato da Diretoria
de Protecdo Territorial - CGIRC/DPT e a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da
Diretoria de Administracdo e Gestdo - CGGP/DAGES serdo responsaveis pelo processo
seletivo simplificado.

1.8 A Coordenagdo Regional Araguaia Tocantins serd responsavel pela
assinatura do contrato individual de prestacdo de servigo por prazo determinado dos(as)
contratados(as) lotados(as) na unidade, pela fiscalizagdo das atividades realizadas e pelo
gerenciamento das atividades das equipes contratadas.

2. DAS FUNCOES

2.1 Fungdo: Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522

2.1.1 Requisitos basicos:

a) Nivel superior completo em qualquer area em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

b) Ter experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal;

c) Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou com comunidades
tradicionais;

d) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscri¢do;

e) Possuir aptiddo/conhecimento em coordenagdo de equipes;

2.1.2 Remuneragdo mensal: RS 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).

2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horérios, turnos e escalas
definidas pelas Coordenagdes de Frentes de Protegdo Etnoambiental e/ou Coordenagdes
Regionais.

2.1.5 Atribuigdes:

a) Apoiar as agbes desenvolvidas pelas Coordenagbes das Frentes de Protecdo
Etnoambiental e Coordenagdes Regionais da FUNAI na implementagdo das barreiras
sanitdrias e postos de controle de acesso como forma de medidas de prevengdo a COVID-
19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenca de povos indigenas
isolados e de recente contato;

b) Quando convidado, apoiar as atividades relacionadas a expedigbes em
florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga definidos pela FUNAI em
areas fluviais e terrestres; reconhecimento topografico e de sinais de presenca; pernoite
em éreas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades continuadas por
dias de caminhada e acampamento; operacdes de vistoria terrestre e fluvial de &reas
situadas no interior de Terras Indigenas e em areas de campo e floresta ainda nio
regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins institucionais da FUNAI;

c) Coordenar e realizar atividades administrativas e logisticas, de nivel
superior, inerentes as competéncias institucionais de seu o¢rgdo ou entidade de
lotagdo;

d) Auxiliar a Coordenagdo de Frente de Protecdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional a qual serd lotado (a) nas atividades solicitadas;

e) Coordenar as equipes de campo sob sua responsabilidade;

f) Apoiar a Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional com os dados de campo (GPS) para elaboragdo de mapas,
relatérios e documentos técnicos;
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g) Consolidar e encaminhar todos os documentos técnicos e administrativos
(Protocolo de Abordagem e o Registro Didrio) das equipes recebidos dos Chefes dos
Agentes para manter arquivo e atualizar a Coordenagdo de Frente de Protegdo
Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

h) Preparar apresentagdes de slides, notas informativas, termos de referéncia,
documentos administrativos, planilhas de controle, bem como outras demandas
administrativas relacionadas a Coordenacdo de Frente de Protecdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional;

i) Participar de reunides, audiéncias e outros eventos, quando solicitado pela
Coordenagdo de Frente de Protecdo Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

j) Realizar a entrega e o recolhimento de todo o material disponibilizado as
equipes de campo controlando-os quanto a qualidade e quantidade;

k) Supervisionar o cumprimento de todas as normas de seguranga das equipes
de campo sob sua responsabilidade;

1) Manter comunicagdo com os Chefes de Protecdo Etnoambiental, repassando
documentos e cobrando a execugdo das atividades técnicas e administrativas dentro dos
prazos;

m) Apoiar o Chefe dos Agentes na supervisio das equipes de campo,
detectando e corrigindo os problemas técnicos e administrativos;

n) Acompanhar as atividades de monitoramento, fiscalizagdo e protegdo
territorial utilizando aplicativos e tecnologias geoespaciais em conjunto com os servidores
da FUNAI;

o) Respeitar a hierarquia de comando da Coordenacio-Geral de indios
Isolados e de Recente Contato, da Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental e
da Coordenagdo Regional;

p) Cumprir a jornada e as normas estabelecidas pela Coordenagdo da Frente
de Protegdo Etnoambiental e pela Coordenagdo Regional de lotagdo, bem como atender
as convocagdes emergenciais;

q) Organizar, em conjunto com a Coordenagdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental ou da Coordenagdo Regional, todo o acervo documental das equipes de
campo;

r) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados, embarcagdes
ou outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos
agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua
missdo institucional, desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata;
e

s) Realizar as atividades de Chefe dos Agentes, quando necessario.

2.2 Fungdo: Chefe dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522

2.2.1 Requisitos Basicos:

a) Ensino Médio completo em instituico de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC;

b) Ser preferencialmente indigena ou morador da regido devido as lotagdes
encontrarem-se, principalmente, em &reas de dificil acesso;

c) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto
as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida;

d) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de
ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

e) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo;

2.2.2 Remuneragdo mensal: RS 1.650,00 (hum mil seiscentos e cinquenta
reais).

2.2.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.2.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horérios, turnos e escalas
de revezamento definidas pela FUNAI.

2.2.5 Atribuigdes:

a) Participar em apoio as agbes desenvolvidas pelas Coordenagdes das Frentes
de Protecdo Etnoambiental e Coordenagbes Regionais da FUNAI na implementagdo das
barreiras sanitarias e postos de controle de acesso como forma de medidas de prevengdo
4 COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenca de povos
indigenas isolados e de recente contato;

b) Coordenar e designar os Agentes para executar as atividades de apoio as
relacionadas a expedicdes em florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de
seguranca definidos pela FUNAI em d&reas fluviais e terrestres; reconhecimento
topografico; pernoite em &reas de floresta em barracas ou abrigos improvisados;
atividades continuadas por dias de caminhada e acampamento; operagdes de vistoria
terrestre e fluvial de dreas situadas no interior de Terras Indigenas e em areas de campo
Z floresta ainda ndo regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins institucionais

a FUNAI

c) Coordenar as atividades de campo dos Agentes;

d) Preencher o Protocolo de Abordagem e o Registro Diario, formularios
utilizados pelas Coordenagdes das Frentes de Protecdo Etnoambiental e pelas
Coordenagdes Regionais da FUNAI, para controle dos ingressantes as Terras Indigenas a
partir das Barreiras Sanitérias, Postos de Controles de Acesso ou BAPEs, respeitando as
orientagdes contidas no Fluxograma de Encaminhamentos da Instituicdo;

e) Subsidiar com informagGes atualizadas de campo ao Supervisor quando da
elaboragdo do Plano de Trabalho das agdes de campo da FUNAI;

f) Coordenar e designar os Agentes para a execugdo das agdes de
conscientizagdo, orientagdo e educagdo etnoambiental relacionadas aos isolados e de
recente contato para o publico em geral e, em especial, as comunidades indigenas e
ribeirinhas que compartilham territério com estes povos;

3. DAS VAGAS

g) Coordenar e designar os Agentes para executar a manutengdo dos
equipamentos e ferramentas utilizadas nas barreiras sanitdrias, postos de controle de
acesso e Bases de Protegdo Etnoambiental (BAPE), mantendo em perfeitas condigées de
uso e de armazenamento;

h) Solicitar ao Supervisor os reforgos necessarios para os trabalhos de campo
sob sua responsabilidade;

i) Coletar e sistematizar as informagBes de campo e repassar ao Supervisor;

j) Zelar pela ordem e disciplina dos Agentes de Protegdo Etnoambiental sob
sua responsabilidade;

k) Cumprir e fazer cumprir a jornada de trabalho estabelecida pela FUNAI,
bem como atender as convocagdes emergenciais;

) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga, principalmente em
expedi¢des em areas de floresta, além de exigir a utilizagdo correta dos equipamentos de
protegdo individual - EPIs pelos Agentes de Protegdo Etnoambiental ;

m) Informar ao Supervisor as atitudes e procedimentos de Agentes que
estejam em desacordo com as normas de conduta e seguranga;

n) Apoiar o Supervisor no controle da frequéncia das equipes de Agentes;

o) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessério, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados, embarcagdes
ou outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos
agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua
missdo institucional, desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata;
e

p) Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, principalmente para
execugdo das atividades relacionadas e designadas pelos supervisores e servidores da
FUNAL.

2.3 Fungdo: Agente de Protegdo Etnoambiental - CBO 6320

2.3.1 Requisitos basicos:

a) Sem exigéncia de escolaridade;

b) Ser preferencialmente indigena ou morador da regido devido as lotagdes
encontrarem-se, principalmente, em areas de dificil acesso;

c) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto
as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida;

d) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de
ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

e) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscri¢do;

2.3.2 Remuneragdo mensal: RS 1.100,00 (um mil e cem reais).

2.3.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.3.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas
definidas pela Coordenagdo das Frentes de Protecdo Etnoambiental e/ou Coordenacdes
Regionais.

2.3.5 AtribuigGes:

a) Participar em apoio as a¢des desenvolvidas pelas Coordenagbes das Frentes
de Protegdo Etnoambiental e Coordenages Regionais da FUNAI na implementagdo das
barreiras sanitarias e postos de controle de acesso como forma de medidas de prevencio
4 COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenca de povos
indigenas isolados e de recente contato;

b) Apoiar as atividades relacionadas a expedigdes em florestas cumprindo as
técnicas e procedimentos de seguranga definidos pela FUNAI em areas fluviais e
terrestres; pernoite em areas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades
continuadas por dias de caminhada e acampamento; operagdes de vistoria terrestre e
fluvial de &reas situadas no interior de Terras Indigenas e em &reas de campo e floresta
ainda ndo regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins institucionais da
FUNAL;

c) Utilizar adequadamente os equipamentos de protec¢do individual - EPls e
cumprir todas as normas de seguranca;

d) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pela FUNAI, bem
como atender as convocagbes emergenciais;

e) Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, principalmente para execugdo
das atividades relacionadas e designadas pelos Chefe dos Agentes de Protegdo
Etnoambiental ;

f) Realizar a manutengdo dos equipamentos e ferramentas utilizadas nas
barreiras sanitarias, postos de controle de acesso e Bases de Prote¢do Etnoambiental
(BAPE), mantendo em perfeitas condi¢bes de uso e de armazenamento;

g) Realizar a¢des de conscientizagdo, orientagdo e educagdo etnoambiental
relacionadas aos isolados e de recente contato para o publico em geral e, em especial,
as comunidades indigenas e ribeirinhas que compartilham territorio com estes povos;

h) Executar tarefas de abertura, construgdo e manutengdo de picadas,
estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as a¢des de deslocamento das
equipes para a realizagdo dos trabalhos de protegdo ambiental das Terras Indigenas;

i) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados, embarcagdes
ou outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos
agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua
missdo institucional, desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata;
e

j) Realizar apoio as atividades de prote¢do, vigildncia e monitoramento,
comunicando de imediato a detecgdo de ilicitos ambientais nas Terras Indigenas.

3.1 Para o presente processo seletivo simplificado sdo previstas as seguintes vagas:

Funcédo

Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental

Total de vagas
1

Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 2
Agentes de Protecdo Etnoambiental 10
Total 13

tabela constante no item 3.1.
3.3 As vagas serdo distribuidas nas seguintes unidades organizacionais:

3.2 No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pela funcdo de Agente de Protecdo, Chefe dos Agentes de Protecdo ou Supervisor dos Agentes de Protegdo,

UF Unidade Funai Fungdo Quantidade| Sede / BS e PCA Terra Indigena / Area Municipio Etnia
Profissionais de Atuacdo
GO Coordenagdo Técnica Supervisor dos  Agentes de 1 Sede da FUNAI em |Municipio de atuagdo | Todos os municipios | Ava-Canoeiro
Local Protegdo Etnoambiental Minagu da CTL Minagu no|listados nos PCAs na area
Minagu/Coordenagdo estado de Goids da CTL Minagu
Regional Araguaia
Tocantins
Chefe dos Agentes de Protegdo 2 PCA - Ava Canoeiro TI Ava-Canoeiro Colinas do Sul e Minagu
Etnoambiental
Agentes de Protegdo 10
Etnoambiental
TOTAL GOIAS 13 ]

3.4 A escolha da lotagdo dos candidatos deve atender a ordem de classificagdo, observando-se o nimero total de vagas oferecidas, ressalvada a hipdtese de realocagdo
dos candidatos para a unidade organizacional onde ndo houver o preenchimento total das vagas que se encontra no item 3.3.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Em razdo das peculiaridades e caracteristicas da fun¢do e as atividades que esta requer, os Supervisores dos Agentes de Protecdo Etnoambiental, os Chefe dos Agentes
de Protecdo Etnoambiental e os Agentes de Prote¢do Etnoambiental estdo diretamente relacionadas com trabalhos que exigem esforco fisico em expedicdo na floresta, em areas
fluviais e terrestres, para a prestacdo de apoio a levantamento de vestigios sobre a presenca de indios isolados e de recente contato, o que exige aptiddo fisica plena para o
exercicio do cargo. Por tal motivo, ndo haverd reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) para essas fungdes.

5. DA INSCRIGAO

5.1 A inscrigdo serd gratuita, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas e realizada no periodo de 03 a 09 de novembro de 2021, de 08:30 as 12:00 e das

13:00 as 17:30 horas, nos seguintes locais:

N
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a) Na sede da Coordenacdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Cuminapanema, localizada na Rua 24 de Outubro, n° 1.854, bairro Aldeia, Santarém/PA, CEP 68.040-
014;

b) Na sede da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Médio Xingu, localizada na Travessa Pedro Lemos, n® 110, Centro - Altamira/PA, CEP 68.371-060.

5.2 A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

5.3 A inscricdo é restrita a moradores do Estado do Acre para os cargos de Chefe dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522 e de Agente de Protegdo
Etnoambiental - CBO 6320 em razdo da Emergéncia em Salde Publica de Importdncia Nacional (ESPIN) e para evitar deslocamentos.

5.3.1 A participagdo de candidatos ndo moradores do Estado do Acre para os cargos de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agente de
Prote¢do Etnoambiental - CBO 6320 serd condicionada a aprovagdo pela comunidade indigena da Terra Indigena que ird atuar, por meio de Carta ou Declaragdo de
indicagdo/anuéncia e/ou ata de reunido realizada pela comunidade ou da Associagdo Indigena local.

5.4 Para a fungdo de Agente e Chefe, o candidato deverd entregar, no dia da inscrigdo, a Ficha de Inscricdo - Anexo |, em letra de forma legivel, e cdpia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Serd aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o
nimero;

c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungdo;

d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;
e) Comprovante da Ultima votagdo (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

g) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de &gua, luz, telefone, etc.) ou declaracdo do proprietario do imdvel ou declaragdo legivel "de
proprio punho" - Modelo Anexo Ill ou, no caso de candidatos indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela FUNAI; e

h) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Declaracdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situacdo regular, exceto
para indigenas.

5.5 Para a fungdo de Supervisor, o candidato deverd entregar, no dia da inscrigdo, a Ficha de Inscricdo - Anexo |, em letra de forma legivel, e cdpia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o
ndmero;

c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungao;

d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;

e) Comprovante da Ultima votagdo (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento; e

h) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietdrio do imdvel ou declaragdo legivel "de
préprio punho" - Modelo Anexo Il ou, no caso de candidatos indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela Funai; e

i) Documentos que comprovem as informagdes preenchidas no curriculo no ato da inscrigdo.

5.6 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

5.6.1 O candidato que n3o possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e
dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

5.7 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8 As informagBes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Cédigo Penal.

5.9 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via correio eletronico ou qualquer outro meio.

5.10 Quando se tratar de requerimento de inscrigdo por procuragdo, o respectivo instrumento publico ou particular, com a especificagdo de poderes para promover a
inscricdo, devera ser acompanhado dos documentos elencados no subitem 5.4, 55 e 56 e da apresentagdo do documento de identidade original do procurador.

5.11 Serd de inteira responsabilidade do candidato as informagBes prestadas por seu procurador no ato da inscrigdo e de entrega da documentacdo referida no subitem
5.4, 55 e 5.6, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6. DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

6.1 A andlise do curriculo dos candidatos para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 sera realizada por uma Comissdo de Seleg3o,
composta por servidores indicados pela FUNAI

6.1.1 O curriculo, de que trata o item 1.3, devera ser preenchido digitalmente ou manuscrito em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo Il deste
edital, e entregue no dia da inscricdo para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522.

6.1.2 Os candidatos a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 deverdo apresentar a documentagdo de comprovagdo das informagdes
preenchidas no curriculo no ato da inscrigdo.

6.1.3 A n3o entrega de documento comprobatdrio (ou a sua inconformidade) com as informagdes preenchidas no curriculo, serd atribuida como pontuagdo "zero" em
cada um dos critérios estabelecidos no item 6.7.2.

6.2 A andlise das habilidades e conhecimentos tradicionais relacionados as fungdes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protecdo
Etnoambiental - CBO 6320, constantes na ficha de inscricdo no Anexo |, serd realizada por uma Comissdo de Selegdo, composta por servidores indicados pela FUNAI.

6.2.1 A ficha de inscricdo, de que trata o item 1.3, deverd ser preenchida digitalmente ou manuscrita em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo
| deste edital, e entregue no dia da inscricdo para as fungdes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO
6320.

6.2.2 Os candidatos as funcdes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 6320 deverdo apresentar
a documentagdo de comprovagdo e/ou autodeclaragdo das informagdes preenchidas na ficha, Anexo |, no ato da inscrigdo.

6.2.3 A ndo entrega de documento comprobatdrio (ou a sua inconformidade) com as informagdes preenchidas na ficha de inscrigdo, Anexo |, sera atribuida como
pontuagdo "zero" em cada um dos critérios estabelecidos no item 6.7.1.

6.3 Somente serdo aceitas copias de documentacdo para andlise mediante a apresentacdo dos documentos originais. A Comissdo de Sele¢do receberd as cépias dos
documentos e procedera a conferéncia com os originais.

6.4 A comprovacdo de experiéncia em outros érgdos é de responsabilidade dos candidatos.

6.5 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de titulos e experiéncia profissional.

6.6 N&o serdo aceitas entregas, acréscimos ou substituicdes de documentos posterior ao periodo determinado para inscrigdo.

6.7 As pontuagdes referentes aos titulos, a experiéncia profissional, as habilidades e conhecimentos tradicionais estdo constantes nas tabelas a seguir:

6.7.1 Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e Agente de Prote¢do Etnoambiental - CBO 6320

CRITERIOS | PONTUAGCAO
Possuir conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto és|1 saber especifico: 0,5 ponto; 2 saberes especificos: 1 ponto; 3 saberes especificos: 1,5
comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida ponto

)4 saberes especificos: 2 pontos; Acima de 5 saberes especificos, serd adicionado 0,5
ponto, o que poderd gerar a nota total de 4 pontos ao candidato que reunir 8 saberes
conforme Anexo |.
Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena |1 ponto
local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade
Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de |l ponto
ferramentas, equipamentos agricolas e florestais
Ter atuado como colaborador eventual e/ou colaborador indigena (Portariall atividade: 1 ponto
320/2013/Funai) nas atividades da FUNAI a 5 atividades: 3 pontos

cima de 6 atividades: 5 pontos
Possuir outras experiéncias profissionais nas regides relacionadas a vaga pretendida. Até 1 ano: 1 ponto

(Ex. atuagdo como Brigadista (IBAMA e ICMBio)) anos: 2 pontos

cima de 3 anos: 3 pontos
Possuir CNH em qualquer categoria e/ou Arrais 1 ponto
PONTUACAO MAXIMA 115 pontos

6.7.2 Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522

CRITERIOS | PONTUACAO
Possuir experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal |Até 1 ano: 1 ponto
a 3 anos: 3 pontos
ais de 3 anos: 4 pontos
Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou junto as comunidades tradicionais | Até 1 ano: 1 ponto
nas regides relacionadas a vaga pretendida a 3 anos: 3 pontos
ais de 3 anos: 5 pontos
Possuir cursos nas seguintes tematicas: em indigenismo; protec3o territorial e gestdo|Até 40 horas: 1 ponto

ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais; sensoriamento remoto; e Pe 40 a 80 horas: 3 pontos
temas correlatos ais de 80 horas: 5 pontos
Possuir CNH em qualquer categoria ou Arrais 1 ponto
PONTUACAO MAXIMA 15 pontos

N

http://www.in.gov.br/autenticidade html, pelo cédigo 05302021102700155 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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6.8 Serdo selecionados, para as proximas etapas do Processo Seletivo Simplificado, para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental o quantitativo
abaixo:

| Fungdo | Total de vagas |

Supervisor _dos Agentes de Protecdo Etnoambiental | 14 |

6.9 Serdo considerados selecionados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que estiverem classificados para as fungdes as quais estdo concorrendo, para compor o
cadastro de reserva, conforme o quantitativo abaixo:

Fungdo Total de vagas
Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 30
Agentes de Protecdo Etnoambiental 150
Total 180

7. DA ENTREVISTA

7.1 As entrevistas serdo conduzidas pela Comissdo de Selegdo e terdo como critério de avaliagdo:

a) Capacidade do candidato de elucidar questdes referentes ao curriculo.

b) Demonstragdo de compreensdo de questdes relacionadas aos seguintes temas: indigenismo; protegdo territorial e gestdo ambiental de Terras Indigenas e comunidades
tradicionais; sensoriamento remoto; e temas correlatos.

c) Desenvoltura do candidato em responder quest8es referentes as atividades realizadas na fungdo pretendida.

7.2 A entrevista conterd os seguintes assuntos para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522:

Conhecimentos sobre a experiéncia pregressa do(a) candidato(a);

Conhecimentos sobre a regido que ird atuar;

Demonstrar conhecimentos sobre os povos indigenas da regido que ird atuar, bem como de comunidades tradicionais, gestdo ambiental e territorial de Terras Indigenas e
comunidades tradicionais;

Conhecimentos sobre o trabalho da FUNAI junto aos povos indigenas isolados e de recente contato;

Conhecimentos sobre a legislagdo da Politica Indigenista;

Conhecimentos sobre a Politica Publica de Prote¢do e Promogdo dos Direitos dos Povos Indigenas Isolados e de Recente Contato;

Conhecimentos gerais sobre as demandas da Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 709;

7.3 As entrevistas serdo realizadas presencialmente com a adogdo dos protocolos de seguranga e sanitdrios de prevengdo da COVID-19 em local definido na convocagdo da
entrevista.

7.3.1 As entrevistas serdo realizadas pelo periodo de no maximo 20 (vinte) minutos pela Comissdo de Sele¢do com cada candidato(a), no dia 25 de novembro de 2021, no horério
de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, com ordem fixada dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na analise curricular na sede da FUNAI em Palmas, no Estado do Tocantins,
independente da lotagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as).7.4 A nota da entrevista serd um total de 70 (setenta) pontos, sendo 10 (dez) pontos para cada assunto.

8. DO CURSO DE AMBIENTAGAO

8.1 O curso é formado por aulas tedricas com os seguintes temas:

Funcionamento da estrutura e organizagdo da FUNAI e das Unidades Descentralizadas;
Reconhecer a importancia da Politica de Protecdo de Indios Isolados e de Recente Contato;

Conhecimentos gerais sobre as demandas da ADPF 709 e o trabalho a ser desenvolvido;

Organizagdo das equipes e preenchimento dos formularios e relatérios de abordagem nas barreiras sanitarias e postos de controle de acesso;

Apresentacdo do conteldo técnico e da legislagdo pertinente a cada tema;

Possiveis Implicagdes dos Cenarios Encontrados na Situagdo de Contato com PIIRC;

Apresentagdo dos principais problemas enfrentados em campo.

8.2 O curso de ambientagdo sera realizado no periodo de 06 a 10 de dezembro de 2021, no horario de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, na sede da FUNAI em Palmas,
no Estado do Tocantins, independente da lotagdo dos candidatos selecionados, cuja selegdo sera realizada pela FUNAI.

8.2.1 O curso tera duragdo de 5 (cinco) dias, com carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

8.2.2 E obrigatdria a presenca dos(as) candidatos(as) em todas as atividades e para isso deverdo assinar a folha de frequéncia diariamente, no periodo da manh3 e da tarde.

8.3 Fardo jus ao certificado de participagdo no curso os candidatos que obtiverem o minimo de 90% de presenga nas aulas.

9. CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para as fun¢des de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental e Agente de Protecdo Etnoambiental sera por meio
de andlise da ficha de inscri¢do (Anexo I), do curriculo do candidato (Anexo ll), sendo a Nota Final = Nota da andlise curricular.

9.1.1 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental serd por meio de analise da ficha de inscrigdo
(Anexo 1), do curriculo do candidato (Anexo ll) e entrevista, conforme a seguinte férmula: Nota Final = (Nota da analise curricular*6) + (Nota da entrevista* 2) / 100

9.2 Havendo empate na Nota Final serdo observados os seguintes critérios para o desempate:

9.2.1 Candidatos a fungdo de Supervisor dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista;

c) Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade.

9.2.2 Candidatos as fungdes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental e Agente de Protegdo Etnoambiental:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista;

c) Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade.

10. DA ELIMINAGCAO:

10.1 O candidato serd eliminado do processo seletivo quando:

a) N&o apresentar os documentos obrigatdrios de cada etapa do processo de selegdo;

b) Ndo comparecer a qualquer das atividades nos locais e horérios estabelecidos neste Edital;

c) Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por indisciplina, mau
comportamento ou agressividade;

d) N3o alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de selegdo.

11. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO

11.1 Requisitos e condi¢des necessarias para admissdo na fungdo

11.1.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado, obedecendo a oferta de vagas conforme o item 3;

11.1.2 Ter situagdo regular perante a legislagdo eleitoral;

11.1.3 Estar em dia com o Servico Militar Obrigatdrio, se do sexo masculino, exceto para indigenas;

1.4 Possuir aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo a que concorre;

11.1.5 N&o ocupar qualquer cargo ou emprego publico ou privado, ou desempenhar fungdo pulblica na Administragdo direta ou indireta da Unido, do Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como em suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos previstos em lei;

11.1.6 Ndo ser aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os casos previstos em Lei;

11.1.7 N3o possuir Sentenga Criminal Condenatéria transitada em julgado que impeca o exercicio das atividades inerentes a fungdo;

11.1.8 Para candidatos indigenas declarar formalmente o seu ndo envolvimento em atividades ilicitas e/ou prejudiciais ao convivio em sua comunidade, que ndo possui problemas
com liderangas, conflitos dentro de sua comunidade e demais intercorréncias que desabone sua conduta;

11.2 Documentos exigidos por lei para a contratagdo dos candidatos

11.2.1 Carteira de Identidade, com data de expedigdo;

11.2.2 Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro documento
oficial que possua o nimero;

11.2.3 Comprovante eletrénico de Situacdo Cadastral no CPF emitido pela Receita Federal
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);

11.2.4 Comprovante de escolaridade exigido para a fungdo;

11.2.5 Titulo de Eleitor;

11.2.6 Certiddo de Quitagdo Eleitoral eletronica emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (https://www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

11.2.7 Comprovante de quitagdo com as obrigacBes militares, exceto para indigenas. Serdo aceitos o Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Reservista, Certificado de
Isengdo, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;

11.2.8 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

11.2.9 Carteira de Trabalho com o nimero de inscrigdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem). O candidato que ndo possuir devera solicitar por meio de
requerimento da Instituicdo no momento da contratagdo, ndo sendo motivo de desclassificagdo do certame;

11.2.10 Comprovante de Residéncia atualizado, emitido em nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imdvel ou declaragdo legivel
"de préprio punho" - Modelo Anexo 2 ou, no caso de candidatos indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela Funai;

- 11.2.11 Certiddes, expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico, se constante da mesma,
escritas a seguir:

a) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justica Federal;

b) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde reside, da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde reside, da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo

feminino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais eletrdnica emitida pela Policia Federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao); e

f) certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral.

11.2.12 Tipo Sanguineo e Fator RH, se houver;

11.2.13 Carteira Nacional de Habilitagdo, se houver;

11.2.14 Atestado de Salde Ocupacional - ASO, comprovando estar apto fisica e mentalmente para admissdo na fungdo; e

11.2.15 Comprovante de conta bancaria atualizada, e habilitada para recebimento enquanto conta salario, vinculada a instituicdo bancéria credenciada para tanto junto a Unido
(extrato, saldo, cdpia do cartdo ou comprovante de atualizagdo de conta salario emitido pela agéncia bancéria).

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

12.1 O contrato por tempo determinado sera regido pela Lei n® 8.745, de 1993, art. 42, inciso |, por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario a superagao
de situagdo de emergéncia em salde plblica, desde que o prazo total ndo exceda dois anos.

12.2 Observada a necessidade de provimento, a FUNAI procedera, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratagdo mediante assinatura de Contrato
Individual de Prestagdo de Servicos por Prazo Determinado, que sera regido pelos preceitos da Lei n® 8.745, de 1993 e suas alteracdes.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021102700156 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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12.3 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual estd concorrendo caracterizara desisténcia da contratagdo. Caso a contratagdo do candidato aprovado implique
sua mudanga de domicilio, todas as despesas ocorrerdo as suas expensas, sem nenhum 6nus para a FUNAL.

12.4 O Contrato sera extinto sem direito a indenizagdo por:

a) Término do prazo contratual;

b) Rescisdo por iniciativa do contratado;

¢) Infragdo disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais n3o justificadas;

d) Identificagdo de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em risco a saude do contratado, apds comprovagdo por Junta Médica Oficial.

12.4.1 A extingdo do Contrato por iniciativa do contratado, devera ser comunicada a FUNAI com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.4.2 A extingdo do Contrato por iniciativa da FUNAI, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratante de indenizagdo correspondente a
metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

12.5 No interesse da Administragdo, caso haja desisténcia ou desligamento de Agente, Chefe ou Supervisor, sera convocado a assumir a fungdo o préximo candidato classificado,
respeitadas as exigéncias previstas no Edital.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Os recursos serdo recebidos unicamente pelo e-mail concursotemporario@funai.gov.br no prazo de até 2 (dois) dias (teis a contar da publicagdo dos resultados, mediante
requerimento préprio devidamente fundamentado.

13.2 Serd aceito apenas um Unico recurso para cada situacdo, observando-se o prazo para tal, devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende
apresentar.

13.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

13.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Sele¢do designada para o presente processo seletivo e, em segunda e Ultima instincia, pela Coordenagdo-Geral de Gestdo
de Pessoas da Diretoria de Gestdo e Administracdo (CGGP/DAGES) da FUNAL.

13.5 As respostas aos recursos serdo enviadas por e-mail diretamente ao candidato interessado.

13.6 Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva publicagdo dos resultados.

14. DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, em Brasilia - DF, para as demandas judiciais.

15. DISPOSICOES FINAIS:

15. 1 As divulgagdes relativas ao presente processo seletivo simplificado dar-se-30 mediante disponibilizagdo do inteiro teor do edital no Diario Oficial da Unido (DOU) e no sitio
oficial da FUNAI: https://www.gov.br/funai/pt-br.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data
da convocagdo dos candidatos para a entrega da documentagdo correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em 6rgdo oficial de divulgagdo dos
atos da administragdo.

15.3 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta, diretamente no local de lotagdo e/ou pelo sitio oficial da FUNAI para verificagdo das informagdes
pertinentes a essa Selegdo Publica, tais como: relagdo de aprovados, dias, locais e horérios para a realizagdo das etapas da selegdo.

4 As medidas de seguranca a serem adotadas em razdo da classificagdo da situagdo mundial do novo coronavirus (COVID-19) como pandemia devem seguir as orientagdes
fixadas nas legislagdes locais, quando da realizagdo de todas as etapas decorrentes do presente processo seletivo.

15.5 E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

15.6 O ndo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de quaisquer normas e determinagdes implicard na eliminagdo suméria do candidato, Independente
dos resultados obtidos neste processo seletivo simplificado. )

. é57 Os servidores e instrutores que participarem nas atividades de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado atuardo de acordo com o estabelecido no Cédigo de Etica do
Servidor Publico.

15.8 E vedada a contratagdo de familiar, conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau de parentesco do(a)
responsavel pela assinatura do contrato individual de prestagdo de servico por prazo determinado.

15.9 O processo seletivo simplificado serd regido pela Lei n® 8.745, de 1993, art. 4°, inciso |, cuja validade de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessério
a superagdo de situagdo de emergéncia em salde publica, desde que o prazo total ndo exceda dois anos.

15.10 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado plblico correm por conta dos candidatos.

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA
Presidente

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

N° Inscrigédo:

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Fungdo: ( ) Agente de Protegdo Etnoambiental ( ) Chefe ( ) Supervisor

Unidade FUNAI (FPE / CR):

Lotacdo (Sede / PCA-BAPE):

Sexo: () Masculino () Feminino

Data de Nascimento: ____ /___ /. Estado Civil:
Nome da mae:

Etnia:
Enderego Residencial: ( ) Urbano () Rural
Complemento (Logradouro/Comunidade):

Cidade: CEP: UF:
Telefone: E-mail:

DOCUMENTACAO
ICPF: RG:

Titulo de Eleitor:

Certificado de alistamento militar: Certiddo de Nascimento ou Casamento:

CNH (se houver): () Sim () Nao N°: Categoria:
lArrais (se houver): () Sim () Ndo N°: Categoria:

ESCOLARIDADE

) Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Médio Completo
) Ensino Fundamental Completo () Ensino Superior Incompleto
i_] Ensino Médio Incompleto { J Ensino Superior Completo

DADOS BANCARIOS |
[Banco: Agéncia: Conta Corrente: |

Declaro estar ciente de que as informagbes que estou prestando nesta ficha de inscrigdo sdo de minha inteira responsabilidade e que, sendo constatada, a qualquer tempo, a falsificagdo
de firma ou de cdpia(s) de documento(s) publico(s) ou particular(es), sera dado conhecimento do fato a(s) autoridade(s) competente(s) para adogdo das providéncias administrativas

(desclassificagdo), civis e penais cabiveis.
de de 2021

(Local e data)

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Confirmo que recebi as copias simples dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscri¢do, e que estes conferem com os respectivos documentos originais.
RG: () Sim () Ndo N Inscrigdo:
CPF: (1) Sim () Ndo
Titulo de Eleitor: () Sim () Ndo
llistamento militar: () Sim () Ndo
KCertiddo de Nascimento / Casamento: ( ) Sim () N&o
KCurriculo e comprovantes: () Sim () Ndo

ASSINATURA

CRITERIOS DE AVALIAGAO / PONTUAGAO - CAMPO 6.7.1 EDITAL
(Fungdes de Agente e Chefe de Protecdo Etnoambiental)

1. ESPECIFICO: HABILIDADES E CONHECIMENTOS TRADICIONAIS RELACIONADOS AO BIOMA AMAZONICO E NECESSARIOS PARA A OPERACIONALIZAGAO DAS BARREIRAS SANITARIAS E
POSTOS DE CONTROLE DE ACESSO.
1.1 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos terrestres no interior de florestas.

) Sim () Ndo Pontuagdo:
1.2 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos terrestres no interior de florestas na regido ou a Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo:
1.3 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos fluviais no interior de florestas.
) Sim () Ndo Pontuag3o:
N
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1.4 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos fluviais no interior de florestas na regido ou Tl em que se candidatou a vaga.

) Sim () Ndo Pontuagdo:

1.5 Conhecimento e habilidade sobre o bioma amazdnico (fauna e flora) e seu potencial.

) Sim () Ndo Pontuagdo:

1.6 Conhecimento e habilidade sobre o bioma amazdnico (fauna e flora) e seu potencial na regido ou Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo:

1.7 Conhecimento sobre linguas indigenas (fluéncia bésica).

) Sim () Ndo Pontuagdo:

1.8 Conhecimento sobre linguas indigenas faladas na regido (relacionadas aos PIIRCs) na Tl em que se candidatou a vaga.

) Sim () Ndo Pontuacdo:

2. GERAL

2.1 Possui carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associa¢do indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade?
) Sim () Ndo Pontuagdo:

2.2 Possui habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, equipamentos agricolas e florestais?

) Sim () Ndo Pontuagdo:

2.3 Ja atuou como colaborador eventual e/ou colaborador indigena (Portaria 320/2013/Funai) nas atividades da FUNAI?

) Sim () Ndo Pontuagdo:
Total de Atividades:

2.4, Possui outras experiéncias profissionais nas regides relacionadas a vaga pretendida?

) Sim () Ndo Pontuag3o:
Anos de atuagdo:

2.5 Possui CNH ou Arrais?
) Sim () Ndo Pontuagdo:

CRITERIOS DE PONTUAGAO - PONTUAGAO CAMPO 6.7.2 EDITAL
(Fungdo Supervisor)

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICAGOES TECNICAS
1.1. Possui experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal?
) Sim () Ndo Pontuagdo:
lAnos de atuagdo:
1.2. Possui experiéncia profissional em atividades relacionadas ao tema indigenismo e/ou junto as comunidades tradicionais nas regies relacionadas a vaga pretendida?

) Sim () Ndo Pontuag3o:
Anos de atuagdo:

1.3. Possui cursos nas seguintes tematicas: em indigenismo; protecdo territorial e gestdo ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais; sensoriamento remoto; e temas
correlatos?

) Sim () Ndo Pontuagdo:
[Total de horas:

1.4. Possui CNH ou Arrais?
) Sim () Ndo Pontuacdo:

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

NCAO: FAVOR NAO ALTERAR A FORMATACAO PADRAO PARA O DOCUMENTO - TIMES NEW ROMAN 12. PREENCHER TODOS OS CAMPOS RESPEITANDO O FORMATO E AS
INFORMACOES SOLICITADAS ABAIXO AO IMPRIMIR O FORMULARIO.
NOME COMPLETO
Enderego Completo:
Estado Civil:
Telefone de contato: Celular:
E-mail:
Data de Nascimento: |dade:
E(PS (n° e drgdo expedidor):

FORMACAO/ ESCOLARIDADE

Curso de Pés-Graduagao - Faculdade - ano de conclusdo

Curso de Graduag&o - Faculdade - ano de conclusdo

Formacao basica - Escola / Instituto - ano de conclusdo

HISTORICO PROFISSIONAL

Liste as empresas e/ou instituicdes em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga
NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxoxxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

XXX

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxoxxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

XXX
NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxoxxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:
Periodo: Més/Ano a Més/Ano
Nome e Cargo do gestor imediato:
Motivo do desligamento:
F;(rincipais Atividades Desenvolvidas:
XX

Xxx

Xxx

Caso necessite incluir mais empresas favor acrescentar respeitando o modelo acima.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Cursos/Certificagdes: (livros, artigos, palestras, workshops)

Curso - Local de realizagdo - data

Informatica:

Ferramenta - nivel de conhecimento (basico, intermediério ou avangado)

Idiomas:

Idiorna - nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avangado)

HISTORICO DE ATUAQAO INDIGENISTA NA FUNAI (SE HOUVER)

Cologue as informagdes constantes nas ordens de servico em ordem de:rescente, ou seja, da atual oumais recente para a mais antiga.
HISTORICO DE ATUAGAO INDIGENISTA EM OUTRAS INSTITUICC)ES (SE HOUVER)

Coloque as informagdes constantes nos contratos de trabalho ou consultorias realizadas em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, portador do RG n¢ UF e CPF n°
4 declaro para os devidos fins que resido no

enderego:

Por ser verdade, assino e dou fé.
Local:

Data: / f

Assinatura do candidato

)
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EDITAL N° FUNAI/7-PSS/2021/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNAI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, considerando instrucdo, analise e
deliberagdo positiva das dreas de conhecimento especifico e eminentemente técnica e
afim, da Diretoria de Administragdo e Gestdo - DAGES/FUNAI e Diretoria de Protegdo
Territorial - DPT/FUNAI, por intermédio da Coordenacdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental Madeira-Purus, da Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Vale
do Javari, da Coordenagdo Regional do Alto Solimdes, da Coordenagdo Regional Médio
Purus e da Coordenagdo Regional Vale do Javari, tornam publico o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado a contratacdo, por tempo determinado, de Supervisor dos
Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522, de Chefe dos Agentes de Protegdo
Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 6320, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com atuagdo em
barreiras sanitarias (BS) e postos de controle de acesso (PCA) para prevengdo da COVID-
19 nos territérios indigenas, no ambito das determinagdes constantes na Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 709 e, de acordo com o regime juridico
instituido pelo art. 29, inciso I, da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, conforme
autorizagdo dada pela Portaria Interministerial/SEDGG-ME/MJSP n° 11.351, de 17 de
setembro de 2021 e pela Portaria Funai n? 411, de 22 de outubro de 2021, e mediante
as condigdes estabelecidas neste Edital.. Processo n° 08620.007629/2021-28.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado serd realizado pela Coordenagdo da Frente
de Protegdo Etnoambiental Madeira-Purus, pela Coordenagdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental Vale do Javari, pela Coordenagdo Regional do Alto Solim&es, pela
Coordenagdo Regional Médio Purus e pela Coordenagdo Regional Vale do Javari, em
obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2 O candidato aprovado serd contratado com fulcro no art. 49, inciso |, da
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragGes, e regulamentada pelo Decreto n®
10.728, de 23 de junho de 2021, para exercer atividades de prevengdo, controle e auxilio
no enfrentamento da COVID-19, por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo
prazo necessario a superagdo de situacdo de emergéncia em saude publica, desde que o
prazo total ndo exceda dois anos.

1.3 O Processo Seletivo serd composto das seguintes etapas:

| - Andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério, para a fungdo de
Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522;

Il - Andlise das habilidades e conhecimentos tradicionais relacionados as
fungdes de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de
Protegdo Etnoambiental - CBO 6320, constantes na ficha de inscrigdo no Anexo |; e

Il - Entrevista, de cardter eliminatério e classificatério, para a fungdo de
Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522.

1.4 Para a investidura nos cargos, havera Curso de Ambientacdo com duragdo
de 05 (cinco) dias, carga horéria de 40 (quarenta) horas, em parceria com a Coordenagdo
de Desenvolvimento de Pessoal (CODEP/CGGP/DAGES).

1.5 Considerando a natureza das atribuicdes das fungdes a serem preenchidas,
com esforgo continuo e grande exigéncia da capacidade cardiorrespiratéria e resisténcia
muscular, fica estipulado o limite de idade maxima de 59 anos para concorrer ao
presente processo seletivo.

1.6 Todos os horédrios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7 A Coordenagdo-Geral de [ndios Isolados e de Recente Contato da Diretoria
de Protegdo Territorial - CGIIRC/DPT e a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da
Diretoria de Administracdo e Gestdo - CGGP/DAGES serdo responsaveis pelo processo
seletivo simplificado.

1.8 A Coordenagdo Regional do Alto Solimdes, a Coordenagdo Regional Médio
Purus e a Coordenacdo Regional Vale do Javari serdo responsaveis pela assinatura do
contrato individual de prestagdo de servigo por prazo determinado dos(as) contratados(as)
lotados(as) nas respectivas unidades, pela fiscalizagdo das atividades realizadas e pelo
gerenciamento das atividades das equipes contratadas.

1.81 A Coordenagdo Regional do Médio Purus sera responsével pela
assinatura do contrato individual de prestacdo de servico por prazo determinado dos(as)
contratados(as) lotados(as) na Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental
Madeira-Purus.

1.8.1.1 Compete a Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental
Madeira-Purus a fiscalizagdo das atividades realizadas e o gerenciamento das atividades
das equipes contratadas.

1.8.2 A Coordenagdo Regional Vale do Javari serd responsavel pela assinatura
do contrato individual de prestagdo de servico por prazo determinado dos(as)
contratados(as) lotados(as) na Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Vale do
Javari.

1.8.2.1 Compete a Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Vale do
Javari a fiscalizagdo das atividades realizadas e o gerenciamento das atividades das
equipes contratadas.

2. DAS FUNGOES

2.1 Fungdo: Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522

2.1.1 Requisitos basicos:

a) Nivel superior completo em qualquer &rea em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

b) Ter experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal;

c) Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou com comunidades
tradicionais;

d) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscri¢do;

e) Possuir aptiddo/conhecimento em coordenagdo de equipes;

2.1.2 Remuneragdo mensal: R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).

2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horérios, turnos e escalas
definidas pelas Coordenagdes de Frentes de Protecdo Etnoambiental e/ou Coordenagdes
Regionais.

2.1.5 AtribuigSes:

a) Apoiar as agdes desenvolvidas pelas Coordenagbes das Frentes de Protegdo
Etnoambiental e Coordenagdes Regionais da FUNAI na implementagdo das barreiras
sanitdrias e postos de controle de acesso como forma de medidas de prevengdo a COVID-
19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenca de povos indigenas
isolados e de recente contato;

b) Quando convidado, apoiar as atividades relacionadas a expedi¢cdes em
florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga definidos pela FUNAI em
areas fluviais e terrestres; reconhecimento topogréfico e de sinais de presenca; pernoite
em dreas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades continuadas por
dias de caminhada e acampamento; operagdes de vistoria terrestre e fluvial de areas
situadas no interior de Terras Indigenas e em &reas de campo e floresta ainda ndo
regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins institucionais da FUNAI;

c) Coordenar e realizar atividades administrativas e logisticas, de nivel
superior, inerentes as competéncias institucionais de seu orgdo ou entidade de
lotagdo;

d) Auxiliar a Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional a qual serd lotado (a) nas atividades solicitadas;

e) Coordenar as equipes de campo sob sua responsabilidade;

f) Apoiar a Coordenagdo de Frente de Protecdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional com os dados de campo (GPS) para elaboragdo de mapas,
relatérios e documentos técnicos;

g) Consolidar e encaminhar todos os documentos técnicos e administrativos
(Protocolo de Abordagem e o Registro Didrio) das equipes recebidos dos Chefes dos
Agentes para manter arquivo e atualizar a Coordenagdo de Frente de Protegdo
Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

h) Preparar apresentagdes de slides, notas informativas, termos de referéncia,
documentos administrativos, planilhas de controle, bem como outras demandas
administrativas relacionadas a Coordenacdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional;

i) Participar de reunides, audiéncias e outros eventos, quando solicitado pela
Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

j) Realizar a entrega e o recolhimento de todo o material disponibilizado as
equipes de campo controlando-os quanto a qualidade e quantidade;

k) Supervisionar o cumprimento de todas as normas de seguranga das equipes
de campo sob sua responsabilidade;

) Manter comunicagdo com os Chefes de Prote¢do Etnoambiental, repassando
documentos e cobrando a execugdo das atividades técnicas e administrativas dentro dos
prazos;

m) Apoiar o Chefe dos Agentes na supervisdo das equipes de campo,
detectando e corrigindo os problemas técnicos e administrativos;

n) Acompanhar as atividades de monitoramento, fiscalizagdo e protegdo
territorial utilizando aplicativos e tecnologias geoespaciais em conjunto com os servidores
da FUNAI;

o) Respeitar a hierarquia de comando da Coordenag3o-Geral de indios Isolados
e de Recente Contato, da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental e da
Coordenagdo Regional;

p) Cumprir a jornada e as normas estabelecidas pela Coordenagdo da Frente
de Protegdo Etnoambiental e pela Coordenagdo Regional de lotagdo, bem como atender
as convocagdes emergenciais;

q) Organizar, em conjunto com a Coordenagdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental ou da Coordenagdo Regional, todo o acervo documental das equipes de
campo;

r) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados, embarcacdes
ou outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos
agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua
missdo institucional, desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata;
e

s) Realizar as atividades de Chefe dos Agentes, quando necessario.

2.2 Fungdo: Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522

2.2.1 Requisitos Basicos:

a) Ensino Médio completo em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC;

b) Ser preferencialmente indigena ou morador da regido devido as lotagdes
encontrarem-se, principalmente, em areas de dificil acesso;

c) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto
as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida;

d) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de
ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

e) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo;

2.2.2 Remuneragdo mensal: RS 1.650,00 (hum mil seiscentos e cinquenta
reais).

2.2.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.2.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas de
revezamento definidas pela FUNAL

2.2.5 Atribuigdes:

a) Participar em apoio as agbes desenvolvidas pelas Coordenagbes das Frentes
de Protegdo Etnoambiental e Coordenagdes Regionais da FUNAI na implementacdo das
barreiras sanitérias e postos de controle de acesso como forma de medidas de prevengdo
4 COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenca de povos
indigenas isolados e de recente contato;

b) Coordenar e designar os Agentes para executar as atividades de apoio as
relacionadas a expedi¢des em florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de
seguranca definidos pela FUNAI em é&reas fluviais e terrestres; reconhecimento
topogréfico; pernoite em dareas de floresta em barracas ou abrigos improvisados;
atividades continuadas por dias de caminhada e acampamento; operagdes de vistoria
terrestre e fluvial de areas situadas no interior de Terras Indigenas e em éareas de campo
e floresta ainda ndo regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins institucionais
da FUNAL

c) Coordenar as atividades de campo dos Agentes;

d) Preencher o Protocolo de Abordagem e o Registro Diario, formularios
utilizados pelas Coordenagdes das Frentes de Protegdo Etnoambiental e pelas
Coordenacdes Regionais da FUNAI, para controle dos ingressantes as Terras Indigenas a
partir das Barreiras Sanitarias, Postos de Controles de Acesso ou BAPEs, respeitando as
orientagdes contidas no Fluxograma de Encaminhamentos da Instituigdo;

e) Subsidiar com informagdes atualizadas de campo ao Supervisor quando da
elaboragdo do Plano de Trabalho das agées de campo da FUNAI;

f) Coordenar e designar os Agentes para a execucdo das agles de
conscientizagdo, orientacdo e educagdo etnoambiental relacionadas aos isolados e de
recente contato para o publico em geral e, em especial, as comunidades indigenas e
ribeirinhas que compartilham territério com estes povos;

g) Coordenar e designar os Agentes para executar a manutengdo dos
equipamentos e ferramentas utilizadas nas barreiras sanitarias, postos de controle de
acesso e Bases de Protegdo Etnoambiental (BAPE), mantendo em perfeitas condi¢bes de
uso e de armazenamento;

h) Solicitar ao Supervisor os refor¢os necessarios para os trabalhos de campo
sob sua responsabilidade;

i) Coletar e sistematizar as informages de campo e repassar ao Supervisor;

j) Zelar pela ordem e disciplina dos Agentes de Protegdo Etnoambiental sob
sua responsabilidade;

k) Cumprir e fazer cumprir a jornada de trabalho estabelecida pela FUNAI,
bem como atender as convocagBes emergenciais;

1) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga, principalmente em
expedi¢des em areas de floresta, além de exigir a utilizagdo correta dos equipamentos de
protecdo individual - EPIs pelos Agentes de Prote¢do Etnoambiental ;

m) Informar ao Supervisor as atitudes e procedimentos de Agentes que
estejam em desacordo com as normas de conduta e seguranca;

n) Apoiar o Supervisor no controle da frequéncia das equipes de Agentes;

o) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados, embarcacdes
ou outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos
agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua
missdo institucional, desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata;
e

p) Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, principalmente para execugdo
das atividades relacionadas e designadas pelos supervisores e servidores da FUNAL

2.3 Fungdo: Agente de Prote¢do Etnoambiental - CBO 6320

2.3.1 Requisitos basicos:

a) Sem exigéncia de escolaridade;

b) Ser preferencialmente indigena ou morador da regido devido as lotagdes
encontrarem-se, principalmente, em &reas de dificil acesso;

c) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto
as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida;

d) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de
ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

e) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo;

2.3.2 Remuneragdo mensal: RS 1.100,00 (um mil e cem reais).

2.3.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.3.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horérios, turnos e escalas
definidas pela Coordenacdo das Frentes de Protecdo Etnoambiental e/ou Coordenagdes
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Regionais.

comunidades indigenas e ribeirinhas que compartilham territério com estes povos;

2.3.5 AtribuigGes:

a) Participar em apoio as agBes desenvolvidas pelas Coordenagdes das Frentes de Protecdo Etnoambiental e Coordenagdes Regionais da FUNAI na implementagdo das barreiras
sanitarias e postos de controle de acesso como forma de medidas de prevencdo a COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenga de povos indigenas isolados
e de recente contato;
b) Apoiar as atividades relacionadas a expedigdes em florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca definidos pela FUNAI em dreas fluviais e terrestres;
pernoite em dreas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades continuadas por dias de caminhada e acampamento; operacdes de vistoria terrestre e fluvial de areas
situadas no interior de Terras Indigenas e em &dreas de campo e floresta ainda ndo regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins institucionais da FUNAI;

c) Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual - EPIs e cumprir todas as normas de seguranga;

d) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pela FUNAI, bem como atender as convocagdes emergenciais;
e) Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, principalmente para execugdo das atividades relacionadas e designadas pelos Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental

f) Realizar a manuteng3o dos equipamentos e ferramentas utilizadas nas barreiras sanitérias, postos de controle de acesso e Bases de Prote¢do Etnoambiental (BAPE), mantendo
em perfeitas condi¢bes de uso e de armazenamento;
g) Realizar agdes de conscientizagdo, orientagdo e educacdo etnoambiental relacionadas aos isolados e de recente contato para o publico em geral e, em especial, as

h) Executar tarefas de abertura, construgdo e manutengdo de picadas, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as agdes de deslocamento das equipes para a
realizagdo dos trabalhos de protecdo ambiental das Terras Indigenas;
i) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados, embarcagdes ou outros
tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua misso institucional,
desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata; e

3. DAS VAGAS

3.1 Para o presente processo seletivo simplificado sdo previstas as seguintes vagas:

j) Realizar apoio as atividades de protecdo, vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato a detecgdo de ilicitos ambientais nas Terras Indigenas.

Funcdo Total de vagas
Supervisor_dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 14
Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 37
Agentes de Protecdo Etnoambiental 185
Total 236

3.2 No momento da inscricdo, o candidato devera optar pela funcdo de Agente de Protegdo, Chefe dos Agentes de Protecdo ou Supervisor dos Agentes de Protegdo, tabela
constante no item 3.1.
3.3 As vagas serdo distribuidas nas seguintes unidades organizacionais:

Etnoambiental

PCA - BAPE Canuaru

|2

PCA - BAPE Mamoria

Agentes de Protegdo Etnoambiental |25

PCA - BAPE Piranha
PCA - BAPE Canuaru

UF Unidade Funai Fungdo |Quan idade | Sede / BS e PCA Terra Indigena / Area |Municipio de abrangéncia | Etnia
| Profissionais de Atuacdo |
AM Frente de Protegdo | Supervisor dos Agentes de Protegdo | 1 Sede FUNAI em | Municipio de atuagdo | Todos os municipios listados |-
Etnoambiental Etnoambiental Humaita da FPE Madeira-Purus |\nos PCAs na édrea da FPE
Madeira-Purus no estado do | Madeira-Purus
Amazonas
Chefe dos Agentes de Protegéolz PCA - BAPE Madeira |TI Pirahd Humaitd Pirah3
Etnoambiental
Agentes de Protecdo Etnoambiental | 10
Chefe dos Agentes de Protegéolz Tl Juma Canutama Juma
Etnoambiental
Agentes de Protecdo Etnoambiental | 10
Supervisor dos Agentes de Protegdo | 3 Sede da FUNAI em |Municipio de atuagdo |Todos os municipios listados |-
Etnoambiental Labrea da FPE Madeira-Purus |nos PCAs na édrea da FPE
no estado do | Madeira-Purus
Amazonas
Chefe dos Agentes de Proteg§o|2 PCA - BAPE Suruwaha | Tl Zuruaha Tapaud Suruwaha
Etnoambiental
Agentes de Protecdo Etnoambiental 110
Chefe dos Agentes de Protegdo |5 PCA - BAPE Piranha TI Hi Merim3 Labrea e Tapaud Himerima, Isolados

Etnoambiental

Agentes de Protecdo Etnoambiental | 10

|10 PCA - BAPE Mamoria
Coordenagdo Regional | Supervisor dos Agentes de Protegdo |1 Sede da FUNAI em |Municipio de atuacdo |Todos os municipios listados
Vale do Javari Etnoambiental Atalaia do Norte da CR Vale do Javari nos PCAs na area da CR
no estado do | Vale do Javari
Amazonas
Chefe dos Agentes de Protegdo |2 PCA - BAPE Curuga Tl Vale do Javari Atalaia do Norte, Banjamin |Kulina Pano, Matis,

Constant, Jutai e S3o Paulo
de Olivenga

Matsés

Coordenagdo Regional
Médio Purus

Supervisor dos Agentes de Protegdo | 1
Etnoambiental

Sede da FUNAI
Labrea

em

Municipio de atuagdo
da CR Médio Purus no
estado do Amazonas

Todos os municipios listados
nos PCAs na area da CR
Médio Purus

Chefe dos Agentes de Protegéolz
Etnoambiental

PCA - BAPE Canuaru

Agentes de Protecdo Etnoambiental | 10

Tl Hi Merima

Labrea e Tapaua

Himerim3, Isolados

Etnoambiental

Agentes de Protecdo Etnoambiental | 15

Chefe dos Agentes de Protegdo |3 PCA - BAPE Itui-
Etnoambiental | Itaquai

Agentes de Protecdo Etnoambiental | 15

Chefe dos Agentes de Protecdo | PCA - BAPE
Etnoambiental | Jandiatuba

Agentes de Protecdo Etnoambiental | 15

Chefe dos Agentes de Protegdo 3
Etnoambiental

PCA - BAPE Korubo

Agentes de Protecdo Etnoambiental | 15

Chefe dos Agentes de Protegdo 3
Etnoambiental

PCA - BAPE Curuga

Agentes de Protecdo Etnoambiental | 15

Chefe dos Agentes de Protegdo 3
Etnoambiental

PCA - BAPE Jarinal

Agentes de Protecdo Etnoambiental | 15

Coordenagdo Regional | Supervisor dos Agentes de Protegdo |1 Sede da FUNAI em |Municipio de atuagdo |Todos os municipios listados |-
Alto Solimdes Etnoambiental Tabatinga da CR Alto Solimdes | nos PCAs na area da CR Alto
no estado do | Solimdes
Amazonas
Chefe dos Agentes de Protegdo |2 PCA - BAPE Jarinal Tl Vale do Javari Atalaia do Norte, Banjamin | Tsohom-Djapa
Etnoambiental Constant, Jutai e S3o Paulo
de Olivenga
Agentes de Protecdo Etnoambiental | 10
Frente de Protegdo | Supervisor dos Agentes de Protegdo | 7 Sede da FUNAI em |Municipio de atuagdo |Todos os municipios listados |-
Etnoambiental Vale do|Etnoambiental Tabatinga da FPE Vale do Javari \nos PCAs na éarea da FPE
Javari no estado do | Vale do Javari
Amazonas
Chefe dos Agentes de Protegdo 3 PCA - BAPE Figueiredo | Tl Vale do Javari Atalaia do Norte, Banjamin | Korubo e Isolados

Constant, Jutai e Sdo Paulo
de Olivenga

Isolados

Tsohom-Djapa

TOTAL AMAZONAS

1236

0.
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3.4 A escolha da lotagdo dos candidatos deve atender a ordem de classificagdo, observando-se o nimero total de vagas oferecidas, ressalvada a hipdtese de realocagdo dos
candidatos para a unidade organizacional onde ndo houver o preenchimento total das vagas que se encontra no item 3.3.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Em razdo das peculiaridades e caracteristicas da fungdo e as atividades que esta requer, os Supervisores dos Agentes de Protegdo Etnoambiental, os Chefe dos Agentes de
Protecdo Etnoambiental e os Agentes de Protegdo Etnoambiental estdo diretamente relacionadas com trabalhos que exigem esforgo fisico em expedigdo na floresta, em éreas fluviais e
terrestres, para a prestacdo de apoio a levantamento de vestigios sobre a presenca de indios isolados e de recente contato, o que exige aptid3o fisica plena para o exercicio do cargo. Por
tal motivo, ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) para essas fungdes.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscrigdo sera gratuita, sendo vedada a cobranga de quaisquer tipos de taxas e realizada no periodo de 03 a 09 de novembro de 2021, de 08:30 as 12:00 e das 13:00 as
17:30 horas, nos seguintes locais:

a) Na sede da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Vale do Javari, localizada no anexo da Coordenagdo Regional Alto Solimdes, situada na Avenida da Amizade,
n2 789, Brilhante, Tabatinga/AM, CEP 69.640-000;

b) Na sede da Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira-Purus, localizada no anexo da Coordenagdo Regional da FUNAI Médio Purus, situada na Rua Marechal
Deodoro, n? 2.220, Centro, Labrea/AM, CEP 69.830-000;

c) Na sede da Coordenagdo Regional da FUNAI Alto Solimdes, situada na Avenida da Amizade, n° 789, Brilhante, Tabatinga/AM, CEP 69.640-000;

d) Na sede da Coordenagdo Regional da FUNAI Médio Purus, situada na Rua Marechal Deodoro, n? 2.220, Centro, Labrea/AM, CEP 69.830-000;

e) Na sede da Coordenagdo Regional da FUNAI Vale do Javari, situada na Rua Antdnio de Souza Braga, S/N, Centro, Atalaia do Norte/AM, CEP 69.650-000;

f) Na sede da Coordenagdo Técnica Local Eirunepé, localizada na Rua Otaviano Melo, S/N, bairro Nossa Senhora de Fatima, Eirunepé/AM, CEP 69.880-000;

g) Na sede da Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Vale do Javari, localizada no anexo da Coordenagdo Regional Jurud, situada na Rua Floriano Peixoto, n® 234,
Bairro Centro, Cruzeiro do Sul - AC, CEP 69.980-000;

h) Na sede da Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira-Purus, localizada no anexo da Coordenagdo Regional da FUNAI Madeira, situada na Rodovia BR 230
KM 1, 1.957, bairro S3o Cristévdo, Humaita/AM, CEP 69800-000;

i) Na Base de Protegdo Etnoambiental Itui-ltaquai, na confluéncia dos rios Itui e Itaquai, localizada no interior da Terra Indigena Vale do Javari/AM;

5.2 Ainscrigdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

5.3 A inscrigdo € restrita a moradores do Estado do Amazonas para os cargos de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agente de Protegdo
Etnoambiental - CBO 6320 em razdo da Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) e para evitar deslocamentos.

5.3.1 A participagdo de candidatos ndo moradores do Estado do Aamazonas para os cargos de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agente de Protegdo
Etnoambiental - CBO 6320 serd condicionada & aprovagdo pela comunidade indigena da Terra Indigena que ira atuar, por meio de Carta ou Declaragdo de indicagdo/anuéncia e/ou ata de
reunido realizada pela comunidade ou da Associagdo Indigena local.

5.4 Para a fungdo de Agente e Chefe, o candidato devera entregar, no dia da inscricdo, a Ficha de Inscricdo - Anexo |, em letra de forma legivel, e cdpia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o nimero;

c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungéo;

d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;

e) Comprovante da Ultima votagdo (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

g) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imével ou declaragéo legivel "de préprio
punho" - Modelo Anexo Ill ou, no caso de candidatos indigenas, declaracdo de residéncia emitida pela FUNAL; e

h) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular, exceto para
indigenas.

5.5 Para a fungdo de Supervisor, o candidato deverd entregar, no dia da inscri¢do, a Ficha de Inscrigdo - Anexo |, em letra de forma legivel, e cdpia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o nimero;

c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungdo;

d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;

e) Comprovante da Ultima votagdo (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral;

f) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento; e

h) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imével ou declaragdo legivel "de préprio
punho" - Modelo Anexo Ill ou, no caso de candidatos indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela Funai; e

i) Documentos que comprovem as informagdes preenchidas no curriculo no ato da inscrigdo.

5.6 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

5.6.1 O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios,
ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

5.7 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8 As informagGes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Cédigo Penal.

5.9 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via correio eletrdnico ou qualquer outro meio.

5.10 Quando se tratar de requerimento de inscrigdo por procuragdo, o respectivo instrumento publico ou particular, com a especificagdo de poderes para promover a inscrigdo,
devera ser acompanhado dos documentos elencados no subitem 5.4, 5.5 e 5.6 e da apresentacdo do documento de identidade original do procurador.

5.11 Sera de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da inscrigdo e de entrega da documentag&o referida no subitem 5.4, 5.5
e 5.6, arcando o :andidatg com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6. DA AVALACAO DOS CANDIDATOS

6.1 A analise do curriculo dos candidatos para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522 sera realizada por uma Comissdo de Sele¢do, composta
por servidores indicados pela FUNAI.

6.1.1 O curriculo, de que trata o item 1.3, devera ser preenchido digitalmente ou manuscrito em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo I deste edital,
e entregue no dia da inscrigdo para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522.

6.1.2 Os candidatos a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 deverdo apresentar a documentagdo de comprovagdo das informagdes
preenchidas no curriculo no ato da inscrigéo.

6.1.3 A ndo entrega de documento comprobatdrio (ou a sua inconformidade) com as informagdes preenchidas no curriculo, serd atribuida como pontuagdo "zero" em cada um
dos critérios estabelecidos no item 6.7.2.

6.2 A analise das habilidades e conhecimentos tradicionais relacionados as fun¢des de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protecdo
Etnoambiental - CBO 6320, constantes na ficha de inscrigdo no Anexo |, serd realizada por uma Comissdo de Selegdo, composta por servidores indicados pela FUNAI.

6.2.1 A ficha de inscrigdo, de que trata o item 1.3, deverd ser preenchida digitalmente ou manuscrita em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo | deste
edital, e entregue no dia da inscrigdo para as fungdes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 6320.

6.2.2 Os candidatos as fungdes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 6320 deverdo apresentar a
documentagdo de comprovagdo e/ou autodeclaragdo das informagdes preenchidas na ficha, Anexo |, no ato da inscrigdo.

6.2.3 A ndo entrega de documento comprobatdrio (ou a sua inconformidade) com as informagBes preenchidas na ficha de inscricdo, Anexo |, sera atribuida como pontuagdo
“zero" em cada um dos critérios estabelecidos no item 6.7.1.

6.3 Somente serdo aceitas copias de documentagdo para analise mediante a apresentagdo dos documentos originais. A Comissdo de Selecdo recebera as cdpias dos documentos
e procederd a conferéncia com os originais.

6.4 A comprovagdo de experiéncia em outros drgdos é de responsabilidade dos candidatos.

6.5 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de titulos e experiéncia profissional.

6.6 N3o serdo aceitas entregas, acréscimos ou substituicdes de documentos posterior ao periodo determinado para inscrigdo.

6.7 As pontuagdes referentes aos titulos, a experiéncia profissional, as habilidades e conhecimentos tradicionais estdo constantes nas tabelas a seguir:

6.7.1 Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e Agente de Prote¢do Etnoambiental - CBO 6320

CRITERIOS PONTUACAO
Possuir conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto as|1 saber especifico: 0,5 ponto; 2 saberes especificos: 1 ponto; 3 saberes especificos: 1,5 ponto
comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida saberes especificos: 2 pontos; Acima de 5 saberes especificos, sera adicionado 0,5 ponto, o que|

podera gerar a nota total de 4 pontos ao candidato que reunir 8 saberes conforme Anexo |.
Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local | 1 ponto

e/ou ata de reunido realizada pela comunidade
Possuir habilidade; em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferrarnentas,|1 ponto

equipamentos agricolas e florestais

Ter atuado como colaborador eventual e/ou colaborador indigena (Portaria|l atividade: 1 ponto
320/2013/Funai) nas atividades da FUNAI a 5 atividades: 3 pontos

cima de 6 atividades: 5 pontos
Possuir outras experiéncias profissionais nas regides relacionadas a vaga pretendida. (Ex. | Até 1 ano: 1 ponto

atuagdo como Brigadista (IBAMA e ICMBio)) anos: 2 pontos

cima de 3 anos: 3 pontos
Possuir CNH em qualquer categoria e/ou Arrais 1 ponto
PONTUACAO MAXIMA | 15 pontos

6.7.2 Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522

CRITERIOS [PONTUAGRO
Possuir experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazodnia Legal | Até 1 ano: 1 ponto

a 3 anos: 3 pontos

ais de 3 anos: 4 pontos
Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou junto as comunidades tradicionais nas | Até 1 ano: 1 ponto
regides relacionadas a vaga pretendida a 3 anos: 3 pontos

ais de 3 anos: 5 pontos
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Possuir cursos nas seguintes tematicas: em indigenismo; protecdo territorial e gestdo | Até 40 horas: 1 ponto
ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais; sensoriamento remoto; ERIE 40 a 80 horas: 3 pontos
temas correlatos ais de 80 horas: 5 pontos

Possuir CNH em qualquer categoria ou Arrais i1 ponto
PONTUACAO MAXIMA |15 pontos
6.8 Serdo selecionados, para as préximas etapas do Processo Seletivo Simplificado, para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental o quantitativo
abaixo:
|Fun;§o |Tota| de vagas |
|Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 128 I

6.9 Serdo considerados selecionados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que estiverem classificados para as fungbes as quais estdo concorrendo, para compor o
cadastro de reserva, conforme o quantitativo abaixo:

Funcdo Total de vagas
Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental 75

Agentes de Protegdo Etnoambiental 260

Total 335

7. DA ENTREVISTA

7.1 As entrevistas serdo conduzidas pela Comissdo de Selegdo e terdo como critério de avaliagdo:

a) Capacidade do candidato de elucidar questdes referentes ao curriculo.

b) Demonstragdo de compreensdo de questdes relacionadas aos seguintes temas: indigenismo; protecdo territorial e gestdo ambiental de Terras Indigenas e comunidades
tradicionais; sensoriamento remoto; e temas correlatos.

c) Desenvoltura do candidato em responder questdes referentes as atividades realizadas na fungdo pretendida.

7.2 A entrevista contera os seguintes assuntos para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522:

Conhecimentos sobre a experiéncia pregressa do(a) candidato(a);

Conhecimentos sobre a regido que ird atuar;

Demonstrar conhecimentos sobre os povos indigenas da regido que ira atuar, bem como de comunidades tradicionais, gestdo ambiental e territorial de Terras Indigenas e
comunidades tradicionais;

Conhecimentos sobre o trabalho da FUNAI junto aos povos indigenas isolados e de recente contato;

Conhecimentos sobre a legislagdo da Politica Indigenista;

Conhecimentos sobre a Politica Publica de Prote¢do e Promog&o dos Direitos dos Povos Indigenas Isolados e de Recente Contato;

Conhecimentos gerais sobre as demandas da Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 709;

7.3 As entrevistas serdo realizadas presencialmente com a adogdo dos protocolos de seguranga e sanitdrios de prevengdo da COVID-19 em local definido na convocagdo da
entrevista.

7.3.1 As entrevistas serdo realizadas pelo periodo de no méaximo 20 (vinte) minutos pela Comissdo de Selegdo com cada candidato(a), no dia 25 de novembro de 2021, no horario
de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, com ordem fixada dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na analise curricular nos seguintes locais, independente da lotagdo dos(as)
candidatos(as) selecionados(as):

a). Na sede da Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Vale do Javari, localizada no anexo da Coordenagdo Regional Alto Solimdes, situada na Avenida da Amizade,
n2 789, Brilhante, Tabatinga/AM, CEP 69.640-000;

b) Na sede da Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental Madeira-Purus, localizada no anexo da Coordenagdo Regional da FUNAI Médio Purus, situada na Rua Marechal
Deodoro, n® 2.220, Centro, Ldbrea/AM, CEP 69.830-000;

c) Na sede da Coordenagdo Regional da FUNAI Alto Solimdes, situada na Avenida da Amizade, n® 789, Brilhante, Tabatinga/AM, CEP 69.640-000;

d) Na sede da Coordenagdo Regional da FUNAI Médio Purus, situada na Rua Marechal Deodoro, n® 2.220, Centro, Labrea/AM, CEP 69.830-000;

e) Na sede da Coordenacdo Regional da FUNAI Vale do Javari, situada na Rua Antdnio de Souza Braga, S/N, Centro, Atalaia do Norte/AM, CEP 69.650-000;

f) Na sede da Coordenagdo Técnica Local Eirunepé, localizada na Rua Otaviano Melo, S/N, bairro Nossa Senhora de Fatima, Eirunepé/AM, CEP 69.880-000;

g) Na sede da Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Vale do Javari, localizada no anexo da Coordenagdo Regional Jurud, situada na Rua Floriano Peixoto, n° 234,
Bairro Centro, Cruzeiro do Sul - AC, CEP 69.980-000;

h) Na Coordenagdo Regional Madeira, situada na Rodovia BR 230 KM 1, 1.957, bairro S3o Cristovdo, Humaitd/AM, CEP 69800-000

7.4 A nota da entrevista serd um total de 70 (setenta) pontos, sendo 10 (dez) pontos para cada assunto.

8. DO CURSO DE AMBIENTAGAO

8.1 O curso é formado por aulas tedricas com os seguintes temas:

Funcionamento da estrutura e organizagdo da FUNAI e das Unidades Descentralizadas;

Reconhecer a importdncia da Politica de Protecdo de {ndios Isolados e de Recente Contato;

Conhecimentos gerais sobre as demandas da ADPF 709 e o trabalho a ser desenvolvido;

Organizagdo das equipes e preenchimento dos formularios e relatérios de abordagem nas barreiras sanitdrias e postos de controle de acesso;

Apresentagdo do conteldo técnico e da legislagdo pertinente a cada tema;

Possiveis Implicagdes dos Cendrios Encontrados na Situagdo de Contato com PIIRC;

Apresentagdo dos principais problemas enfrentados em campo.

8.2 O curso de ambientacdo sera realizado no periodo de 06 a 10 de dezembro de 2021, no horario de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, independente da
lotagdo dos candidatos selecionados, cuja selecdo sera realizada pela FUNAI nos seguintes locais:
a) Na sede da Coordenagdo Regional da FUNAI Alto Solimdes, situada na Avenida da Amizade, n® 789, Brilhante, Tabatinga/AM, CEP 69.640-000;
b) Na sede da Coordenagdo Regional da FUNAI Médio Purus, situada na Rua Marechal Deodoro, n® 2.220, Centro, Labrea/AM, CEP 69.830-000;
c) Na sede da Coordenagdo Regional da FUNAI Vale do Javari, situada na Rua Antdnio de Souza Braga, S/N, Centro, Atalaia do Norte/AM, CEP 69.650-000;
d) Na sede da Coordenagdo Técnica Local Eirunepé, localizada na Rua Otaviano Melo, S/N, bairro Nossa Senhora de Fatima, Eirunepé/AM, CEP 69.880-000;
e) Na Coordenagao Regional Madeira, situada na Rodovia BR 230 KM 1, 1.957, bairro Sdo Cristévdo, Humaita/AM, CEP 69800-000.
8.2.1 O curso terd duragdo de 5 (cinco) dias, com carga horéria total de 40 (quarenta) horas.
8.2.2 E obrigatdria a presenca dos(as) candidatos(as) em todas as atividades e para isso deverdo assinar a folha de frequéncia diariamente, no periodo da manhi e da
8.3 Fardo jus ao certificado de participagdo no curso os candidatos que obtiverem o minimo de 90% de presenga nas aulas.

9. CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para as fungdes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental e Agente de Protecdo Etnoambiental serd
por meio de analise da ficha de inscrigdo (Anexo I), do curriculo do candidato (Anexo ll), sendo a Nota Final = Nota da analise curricular.

9.1.1 A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental serd por meio de analise da ficha de
inscrigdo (Anexo 1), do curriculo do candidato (Anexo Il) e entrevista, conforme a seguinte formula: Nota Final = (Nota da analise curricular*6) + (Nota da entrevista* 2) / 100

9.2 Havendo empate na Nota Final serdo observados os seguintes critérios para o desempate:

9.2.1 Candidatos a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista;

c) Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade.

9.2.2 Candidatos as fun¢Bes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental e Agente de Protecdo Etnoambiental:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista;

c) Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade.

10. DA ELIMINACAO:

10.1 O candidato serd eliminado do processo seletivo quando:

a) N3o apresentar os documentos obrigatérios de cada etapa do processo de selegdo;

b) N3o comparecer a qualquer das atividades nos locais e horérios estabelecidos neste Edital;

c) Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou ainda por
indisciplina, mau comportamento ou agressividade,

d) N3o alcancar os resultados minimos em qualquer fase do processo de selegdo.

11. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO

11.1 Requisitos e condi¢des necessédrias para admissdo na fungdo

11.1.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado, obedecendo a oferta de vagas conforme o item 3;

11.1.2 Ter situagdo regular perante a legislagdo eleitoral;

11.1.3 Estar em dia com o Servico Militar Obrigatdrio, se do sexo masculino, exceto para indigenas;

11.1.4 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo a que concorre;

11.1.5 N3o ocupar qualquer cargo ou emprego publico ou privado, ou desempenhar fungdo publica na Administragdo direta ou indireta da Unido, do Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como em suas subsidiarias e controladas, ressalvados os casos previstos em lei;

1.1.6 N&o ser aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os casos previstos em Lei;

11.1.7 N&o possuir Sentenca Criminal Condenatéria transitada em julgado que impega o exercicio das atividades inerentes a fungdo;

11.1.8 Para candidatos indigenas declarar formalmente o seu ndo envolvimento em atividades ilicitas e/ou prejudiciais ao convivio em sua comunidade, que ndo possui
problemas com liderangas, conflitos dentro de sua comunidade e demais intercorréncias que desabone sua conduta;

11.2 Documentos exigidos por lei para a contratagdo dos candidatos

11.2.1 Carteira de Identidade, com data de expedi¢do;

11.2.2 Comprovante de |nscr|;ao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro
documento oficial que possua o nimero;

11.2.3 Comprovante eletrénico de Situagdo Cadastral no CPF emitido pela Receita Federal
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);

11.2.4 Comprovante de escolaridade exigido para a fungdo;

11.2.5 Titulo de Eleitor;

N

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico 162 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, %
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11.2.6 Certiddo de Quitagdo Eleitoral eletronica emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);

11.2.7 Comprovante de quitagdo com as obrigagGes militares, exceto para
indigenas. Serdo aceitos o Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Reservista,
Certificado de Isengdo, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta
de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;

11.2.8 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

11.29 Carteira de Trabalho com o nimero de inscrigdo no PIS/PASEP
(somente para aqueles que j& possuirem). O candidato que ndo possuir devera solicitar
por meio de requerimento da Instituicdo no momento da contratagdo, ndo sendo
motivo de desclassificagdo do certame;

11.2.10 Comprovante de Residéncia atualizado, emitido em nome do
candidato (conta de &gua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietdrio do imdvel
ou declaragdo legivel "de préprio punho" - Modelo Anexo 2 ou, no caso de candidatos
indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela Funai;

11.2.11 Certiddes, expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores
a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico, se
constante da mesma, descritas a seguir:

a) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde
reside, da Justica Federal;

b) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde
reside, da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdicdo onde
reside, da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde
reside, da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais eletrnica emitida pela
Policia Federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao); e

) certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral.

11.2.12 Tipo Sanguineo e Fator RH, se houver;

11.2.13 Carteira Nacional de Habilitagdo, se houver;

11.2.14 Atestado de Saude Ocupacional - ASO, comprovando estar apto
fisica e mentalmente para admissdo na fungdo; e

11.2.15 Comprovante de conta bancéria atualizada, e habilitada para
recebimento enquanto conta saldrio, vinculada a instituicdo bancaria credenciada para
tanto junto a Unido (extrato, saldo, cpia do cartdo ou comprovante de atualizagdo de
conta saldrio emitido pela agéncia bancaria).

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

12.1 O contrato por tempo determinado sera regido pela Lei n® 8.745, de
1993, art. 49, inciso |, por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo
necessario a superacdo de situagdo de emergéncia em salde publica, desde que o
prazo total ndo exceda dois anos.

12.2 Observada a necessidade de provimento, a FUNAI procederd, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratagdo mediante assinatura
de Contrato Individual de Prestagdo de Servicos por Prazo Determinado, que sera
regido pelos preceitos da Lei n® 8.745, de 1993 e suas alteragdes.

12.3 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual estd
concorrendo caracterizarad desisténcia da contratagdo. Caso a contratagdo do candidato
aprovado implique sua mudanca de domicilio, todas as despesas ocorrerdo as suas
expensas, sem nenhum &nus para a FUNAI.

12.4 O Contrato serd extinto sem direito a indenizagdo por:

a) Término do prazo contratual;

b) Rescisdo por iniciativa do contratado;

) Infragdo disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais
ndo justificadas;

d) Identificagdo de doengas preexistentes que comprometam o desempenho
ou coloque em risco a saiude do contratado, apdés comprovagdo por Junta Médica
Oficial.

12.4.1 A extingdo do Contrato por iniciativa do contratado, deverad ser
comunicada a FUNAI com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.4.2 A extingdo do Contrato por iniciativa da FUNAI, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratante de indenizagdo
correspondente a metade do que |he caberia referente ao restante do contrato.

12.5 No interesse da Administracdo, caso haja desisténcia ou desligamento
de Agente, Chefe ou Supervisor, serd convocado a assumir a fungdo o préximo
candidato classificado, respeitadas as exigéncias previstas no Edital.

13. DOS RECURSOS:

13.1  Os recursos  serdo  recebidos unicamente pelo  e-mail
concursotemporario@funai.gov.br no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da
publicagdo  dos resultados, mediante  requerimento  prdprio  devidamente
fundamentado.

13.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situagdo, observando-
se o prazo para tal, devendo este conter toda argumentagdo que o candidato pretende
apresentar.

13.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do
prazo estabelecido.

13.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo designada para
o presente processo seletivo e, em segunda e Ultima instincia, pela Coordenagdo-Geral
de Gestdo de Pessoas da Diretoria de Gestdo e Administragdo (CGGP/DAGES) da
FUNAL.

13.5 As respostas aos recursos serdo enviadas por e-mail diretamente ao
candidato interessado.

13.6 Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de
qualquer recurso, haverd nova e definitiva publicacdo dos resultados.

14. DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, em Brasilia - DF, para as
demandas judiciais.

15. DISPOSIGOES FINAIS:

15. 1 As divulgagbes relativas ao presente processo seletivo simplificado dar-
se-30 mediante disponibilizagdo do inteiro teor do edital no Diario Oficial da Unido
(DOU) e no sitio oficial da FUNAI: https://www.gov.br/funai/pt-br.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a entrega da documentagio
correspondente, circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
em orgdo oficial de divulgagdo dos atos da administragdo.

15.3 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta,
diretamente no local de lotagdo e/ou pelo sitio oficial da FUNAI para verificagdo das
informagdes pertinentes a essa Sele¢do Publica, tais como: relagdo de aprovados, dias,
locais e horarios para a realizagdo das etapas da selegdo.

15.4 As medidas de seguranca a serem adotadas em razdo da classificacdo
da situagdo mundial do novo coronavirus (COVID-19) como pandemia devem seguir as
orientagdes fixadas nas legislagdes locais, quando da realizagdo de todas as etapas
decorrentes do presente processo seletivo.

15.5 E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones
atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

15.6 O n3o-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia
de quaisquer normas e determinagBes implicara na eliminagdo sumaria do candidato,
Independente dos resultados obtidos neste processo seletivo simplificado.

15.7 Os servidores e instrutores que participarem nas atividades de
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado atuardo de acordo com o estabelecido no
Codigo de Etica do Servidor Publico.

15.8 E vedada a contratagdo de familiar, cdnjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro
grau de parentesco do(a) responsavel pela assinatura do contrato individual de
prestagdo de servigo por prazo determinado.

15.9 O processo seletivo simplificado sera regido pela Lei n® 8.745, de 1993,
art. 49, inciso |, cuja validade de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo
prazo necessario a superagdo de situacdo de emergéncia em salde publica, desde que
o prazo total ndo exceda dois anos.

15.10 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo
simplificado publico correm por conta dos candidatos.

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA
Presidente

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

h‘-’ Inscrigdo:

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Fungdo: ( ) Agente de Protegdo Etnoambiental ( ) Chefe ( ) Supervisor
Unidade FUNAI (FPE / CR):

Lotacdo (Sede / PCA-BAPE):

Sexo: () Masculino () Feminino
Data de Nascimento: ____ /___
Nome da mae:

Etnia:

Estado Civil:

Enderego Residencial: ( ) Urbano () Rural
Complemento (Logradouro/Comunidade):

Kidade: CEP: UF:
Telefone: E-mail:

DOCUMENTAGAO

ICPF: RG:

Titulo de Eleitor:

Certificado de alistamento militar: Certiddo de Nascimento ou Casamento:

CNH (se houver): () Sim () Ndo N°: Categoria:
Wrrais (se houver): () Sim () N&o N°: Categoria:

ESCOLARIDADE

) Ensino Fundamental Incompleto

) Ensino Médio Incomaleto

() Ensino Médio Completo
) Ensino Fundamental Completo (') Ensino Superior Incompleto
{ 1 Ensino Superior Completo

[ DADOS BANCARIOS

Banco: Ageéncia:

Conta Corrente:

(desclassificagdo), civis e penais cabiveis.

— e_

de 2021

Local e data)

SSINATURA DO CANDIDATO

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando nesta ficha de inscrigdo sdo de minha inteira responsabilidade e que, sendo constatada, a qualquer tempo, a falsificagdo
de firma ou de cdpia(s) de documento(s) publico(s) ou particular(es), serd dado conhecimento do fato a(s) autoridade(s) competente(s) para adogdo das providéncias administrativas

[COMPROVANTE DE INSCRICAO

| Confirmo que recebi as cpias simples dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo, e que estes conferem com os respectivos documentos originais.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021102700163

que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, !cp
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RG: () Sim () Ndo N@ Inscrigdo: _____
ICPF: () Sim () Ndo

Titulo de Eleitor: () Sim () Ndo

listamento militar: () Sim () Ndo ASSINATURA
Certiddo de Nascimento / Casamento: ( ) Sim ( ) Ndo

Curriculo e comprovantes: { | Sim { | Ndo

CRITERIOS DE AVALIAGAO / PONTUAGAO - CAMPO 6.7.1 EDITAL

Funcées de Agente e Chefe de Protecdo Etnoambiental|

1. ESPECIFICO: HABILIDADES E CONHECIMENTOS TRADICIONAIS RELACIONADOS AO BIOMA AMAZONICO E NECESSARIOS PARA A OPERACIONALIZAGAO DAS BARREIRAS SANITARIAS E
POSTOS DE CONTROLE DE ACESSO.
1.1 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos terrestres no interior de florestas.

) Sim () Ndo Pontuagdo:

1.2 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos terrestres no interior de florestas na regido ou a Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo: __
1.3 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos fluviais no interior de florestas.

) Sim () Ndo Pontuagdo: __
1.4 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos fluviais no interior de florestas na regido ou Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo: __
1.5 Conhecimento e habilidade sobre o bioma amazdnico (fauna e flora) e seu potencial.

) Sim () Ndo Pontuagdo:

16 Conhecimento e habilidade sobre o bioma amazdnico (fauna e flora) e seu potencial na regido ou Tl em que se candidatou a vaga.

) Sim () Ndo Pontuagdo:

1.7 Conhecimento sobre linguas indigenas (fluéncia basica).

) Sim () Ndo Pontuag3o:

18 Conhecimento sobre linguas indigenas faladas na regido (relacionadas aos PIIRCs) na TI em que se candidatou a vaga.

) Sim () Nao Pontuacdo:

2. GERAL

2.1 Possui carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade?
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____

2.2 Possui habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, equipamentos agricolas e florestais?

) Sim () Ndo Pontuagdo: _____

2.3 Ja atuou como colaborador eventual e/ou colaborador indigena (Portaria 320/2013/Funai) nas atividades da FUNAI?

) Sim () Ndo Pontuagdo: _____ _

Total de Atividades:
2.4, Possui outras experiéncias profissionais nas regides relacionadas a vaga pretendida?
) Sim () Ndo Pontuagdo: ___
/Anos de atuagdo:
2.5 Possui CNH ou Arrais?
i) Sim () Ndo Pontuacdo:

CRITERIOS DE PONTUAGAO - PONTUACAO CAMPO 6.7.2 EDITAL
Funcdo Supervisor)

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICACOES TECNICAS
1.1. Possui experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal?
) Sim () Ndo Pontuag3o:
Anos de atuagdo:
1.2. Possui experiéncia profissional em atividades relacionadas ao tema indigenismo e/ou junto as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida?
) Sim () Ndo Pontuag3o:
Anos de atuagdo:
1.3. Possui cursos nas seguintes tematicas: em indigenismo; protecdo territorial e gestdo ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais; sensoriamento remoto; e temas
correlatos?
) Sim () Ndo Pontuag3o:
Total de horas:
1.4. Possui CNH ou Arrais?
) Sim () Ndo Pontuacio:

ANEXO I - MODELO DE CURR{CULO

ATENCAO: FAVOR NAO ALTERAR A FORMATACAO PADRAO PARA O DOCUMENTO - TIMES NEW ROMAN 12. PREENCHER TODOS OS CAMPOS RESPEITANDO O FORMATO E AS
INFORMAGOES SOLICITADAS ABAIXO AO IMPRIMIR O FORMULARIO.

NOME COMPLETO

Enderego Completo:

Estado Civil:

Telefone de contato: Celular:

E-mail:

Data de Nascimento: Idade:

RG (n° e 6rgdo expedidor):

CPF:

FORMACAO / ESCOLARIDADE

Curso de Pds-Graduagdo - Faculdade - ano de conclusdo

Curso de Graduagdo - Faculdade - ano de conclusdo

Formag&o bésica - Escola / Instituto - ano de concluso

HISTORICO PROFISSIONAL

Liste as empresas e/ou instituicdes em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxxx - Cidade - UF.

Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

Caso necessite incluir mais empresas, favor acrescentar respeitando o modelo acima.
INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Cursos/Certificagdes: (livros, artigos, palestras, workshops)

Curso - Local de realizagdo - data

Informatica:

Ferramenta - nivel de conhecimento (basico, intermedidrio ou avangado)
Idiomas:

Este documento pode ser verificado no endereco eletrdnico 164 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, P
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Idioma - nivel de conhecimento (basico, intermedidrio ou avangado)
HISTORICO DE ATUACAO INDIGENISTA NA FUNAI (SE HOUVER)

Coloque as informagdes constantes nas ordens de servico em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.

HISTORICO DE ATUAGAO INDIGENISTA EM OUTRAS INSTITUIGOES (SE HOUVER)

Coloque as informagdes constantes nos contratos de trabalho ou consultorias realizadas em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.

ANEXO Ill - DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, portador

declaro para

endereco:

RG n° UF e CPF n?
devidos fins que resido no

Por ser verdade, assino e dou fé.
Local:

Data:

Assinatura do candidato

EDITAL N° FUNAI/8-PSS/2021/SEAGAP/CGGP/DAGES-FUNAI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Fundagdo Nacional do indio - FUNAI, considerando instrugdo, analise e
deliberagdo positiva das dreas de conhecimento especifico e eminentemente técnica e
afim, da Diretoria de Administragdo e Gestdo - DAGES/FUNAI e Diretoria de Protecdo
Territorial - DPT/FUNAI, por intermédio da Coordenacdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental Guaporé, da Coordenacdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Uru-Eu-
Wau-Wau e da Coordenagdo Regional Ji-Parana, tornam publico o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado a contratagdo, por tempo determinado, de Supervisor dos
Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522, de Chefe dos Agentes de Protegdo
Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 6320, para
atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, com atuagdo em
barreiras sanitarias (BS) e postos de controle de acesso (PCA) para prevencdo da COVID-19
nos territdrios indigenas, no ambito das determinagdes constantes na Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 709 e, de acordo com o regime juridico
instituido pelo art. 29, inciso I, da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, conforme
autorizagdo dada pela Portaria Interministerial/SEDGG-ME/MJSP n 11.351, de 17 de
setembro de 2021 e pela Portaria Funai n 411, de 22 de outubro de 2021, e mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.. Processo n° 08620.007629/2021-28.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado pela Coordenagdo da Frente
de Protecdo Etnoambiental Guaporé, pela Coordenagdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental Uru-Eu-Wau-Wau e pela Coordenagdo Regional Ji-Parand, em obediéncia as
normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2 O candidato aprovado sera contratado com fulcro no art. 42, inciso |, da Lei
n® 8745, de 9 de dezembro de 1993, e alteragbes, e regulamentada pelo Decreto n®
10.728, de 23 de junho de 2021, para exercer atividades de prevencdo, controle e auxilio
no enfrentamento da COVID-19, por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo
necessério a superagdo de situacdo de emergéncia em salde publica, desde que o prazo
total ndo exceda dois anos.

1.3 O Processo Seletivo serd composto das seguintes etapas:

| - Andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério, para a fungdo de
Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522;

Il - Andlise das habilidades e conhecimentos tradicionais relacionados as
fungdes de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de
Protegdo Etnoambiental - CBO 6320, constantes na ficha de inscrigdo no Anexo |; e

Il - Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio, para a fungdo de
Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522.

1.4 Para a investidura nos cargos, havera Curso de Ambientagdo com duragdo
de 05 (cinco) dias, carga horéria de 40 (quarenta) horas, em parceria com a Coordenagio
de Desenvolvimento de Pessoal (CODEP/CGGP/DAGES).

1.5 Considerando a natureza das atribuicdes das fungbes a serem preenchidas,
com esforgo continuo e grande exigéncia da capacidade cardiorrespiratéria e resisténcia
muscular, fica estipulado o limite de idade maxima de 59 anos para concorrer ao presente
processo seletivo.

1.6 Todos os horérios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais
tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7 A Coordenagio-Geral de [ndios Isolados e de Recente Contato da Diretoria
de Protegdo Territorial - CGIIRC/DPT e a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da
Diretoria de Administracdo e Gestdo - CGGP/DAGES serdo responsaveis pelo processo
seletivo simplificado.

1.8 A Coordenagdo Regional Ji-Parand serd responsavel pela assinatura do
contrato individual de prestagdo de servigo por prazo determinado dos(as) contratados(as)
lotados(as) na unidade, pela fiscalizagdo das atividades realizadas e pelo gerenciamento das
atividades das equipes contratadas.

1.8.1 A Coordenagdo Regional Ji-Parana sera responsavel pela assinatura do
contrato individual de prestagdo de servigo por prazo determinado dos(as) contratados(as)
lotados(as) na Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Guaporé e na
Coordenagdo da Frente de Protegdo Etnoambiental Uru-Eu-Wau-Wau.

1.8.1.1 Compete a Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Guaporé
a fiscalizagdo das atividades realizadas e o gerenciamento das atividades das equipes
contratadas.

1.8.1.2 Compete a Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Uru-Eu-
Wau-Wau a fiscalizagdo das atividades realizadas e o gerenciamento das atividades das
equipes contratadas.

2. DAS FUNCOES

2.1 Fungdo: Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522

2.1.1 Requisitos basicos:

a) Nivel superior completo em qualquer &rea em instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

b) Ter experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal;

c) Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou com comunidades
tradicionais;

d) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo;

e) Possuir aptiddo/conhecimento em coordenagdo de equipes;

2.1.2 Remuneragdo mensal: RS 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).

2.1.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.1.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horérios, turnos e escalas
definidas pelas Coordenacdes de Frentes de Protecdo Etnoambiental e/ou Coordenagdes
Regionais.

2.1.5 Atribuigdes:

a) Apoiar as agdes desenvolvidas pelas Coordenagdes das Frentes de Protegdo
Etnoambiental e Coordenagdes Regionais da FUNAI na implementagdo das barreiras
sanitarias e postos de controle de acesso como forma de medidas de prevencdo a COVID-
19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenga de povos indigenas
isolados e de recente contato;

b) Quando convidado, apoiar as atividades relacionadas a expedi¢cdes em
florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca definidos pela FUNAI em
areas fluviais e terrestres; reconhecimento topogréfico e de sinais de presenca; pernoite
em areas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades continuadas por dias
de caminhada e acampamento; operagdes de vistoria terrestre e fluvial de areas situadas
no interior de Terras Indigenas e em édreas de campo e floresta ainda ndo regularizadas,
tudo objetivando o atendimento aos fins institucionais da FUNAI;

c) Coordenar e realizar atividades administrativas e logisticas, de nivel superior,
inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgdo ou entidade de lotagdo;

d) Auxiliar a Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a
Coordenagdo Regional a qual serd lotado (a) nas atividades solicitadas;

e) Coordenar as equipes de campo sob sua responsabilidade;

f) Apoiar a Coordenagdo de Frente de Protegdo Etnoambiental ou a
Coordenag&o Regional com os dados de campo (GPS) para elaboragdo de mapas, relatdrios
e documentos técnicos;

g) Consolidar e encaminhar todos os documentos técnicos e administrativos
(Protocolo de Abordagem e o Registro Didrio) das equipes recebidos dos Chefes dos
Agentes para manter arquivo e atualizar a Coordenagdo de Frente de Protegdo
Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

h) Preparar apresentagdes de slides, notas informativas, termos de referéncia,
documentos administrativos, planilhas de controle, bem como outras demandas
administrativas relacionadas a Coordenagdo de Frente de Protecdo Etnoambiental ou a
Coordenagéo Regional;

i) Participar de reunides, audiéncias e outros eventos, quando solicitado pela
Coordenagdo de Frente de Protecdo Etnoambiental ou a Coordenagdo Regional;

j) Realizar a entrega e o recolhimento de todo o material disponibilizado as
equipes de campo controlando-os quanto a qualidade e quantidade;

k) Supervisionar o cumprimento de todas as normas de seguranga das equipes
de campo sob sua responsabilidade;

1) Manter comunicagdo com os Chefes de Protegdo Etnoambiental, repassando
documentos e cobrando a execugdo das atividades técnicas e administrativas dentro dos
prazos;

m) Apoiar o Chefe dos Agentes na supervisdo das equipes de campo,
detectando e corrigindo os problemas técnicos e administrativos;

n) Acompanhar as atividades de monitoramento, fiscalizagdo e protecdo
territorial utilizando aplicativos e tecnologias geoespaciais em conjunto com os servidores
da FUNAI;

o) Respeitar a hierarquia de comando da Coordenagao-Geral de [ndios Isolados
e de Recente Contato, da Coordenagdo da Frente de Prote¢do Etnoambiental e da
Coordenagdo Regional;

p) Cumprir a jornada e as normas estabelecidas pela Coordenagdo da Frente de
Protegdo Etnoambiental e pela Coordenagdo Regional de lotagdo, bem como atender as
convocagdes emergenciais;

q) Organizar, em conjunto com a Coordenagdo da Frente de Protegdo
Etnoambiental ou da Coordenagdo Regional, todo o acervo documental das equipes de
campo;

r) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados, embarcagdes ou
outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos
agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua
missdo institucional, desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata;
e

s) Realizar as atividades de Chefe dos Agentes, quando necessario.

2.2 Fungdo: Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522

2.2.1 Requisitos Basicos:

a) Ensino Médio completo em instituido de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo - MEC;

b) Ser preferencialmente indigena ou morador da regido devido as lotagdes
encontrarem-se, principalmente, em areas de dificil acesso;

c) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto
as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida;

d) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de
ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

e) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo;

] 2.2.2 Remuneragdo mensal: RS 1.650,00 (hum mil seiscentos e cinquenta
reais).

2.2.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber),
auxilio-transporte (quando couber).

2.2.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em horarios, turnos e escalas de
revezamento definidas pela FUNAL.

2.2.5 Atribuigbes:

a) Participar em apoio as agdes desenvolvidas pelas Coordenagdes das Frentes
de Protegdo Etnoambiental e Coordenagdes Regionais da FUNAI na implementacdo das
barreiras sanitarias e postos de controle de acesso como forma de medidas de prevengdo
4 COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenca de povos
indigenas isolados e de recente contato;

b) Coordenar e designar os Agentes para executar as atividades de apoio as
relacionadas a expedi¢des em florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de
seguranca definidos pela FUNAI em dreas fluviais e terrestres; reconhecimento topografico;
pernoite em areas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades continuadas
por dias de caminhada e acampamento; operagdes de vistoria terrestre e fluvial de areas
situadas no interior de Terras Indigenas e em &reas de campo e floresta ainda nio
regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins institucionais da FUNAL

c) Coordenar as atividades de campo dos Agentes;

d) Preencher o Protocolo de Abordagem e o Registro Diario, formuldrios
utilizados pelas Coordenagdes das Frentes de Protegdo Etnoambiental e pelas
Coordenagdes Regionais da FUNAI, para controle dos ingressantes as Terras Indigenas a
partir das Barreiras Sanitarias, Postos de Controles de Acesso ou BAPEs, respeitando as
orientagdes contidas no Fluxograma de Encaminhamentos da Instituicdo;

e) Subsidiar com informagdes atualizadas de campo ao Supervisor quando da
elaboragdo do Plano de Trabalho das agbes de campo da FUNAI;

Coordenar e designar os Agentes para a execugdo das agbes de
conscientizagdo, orientagdo e educagdo etnoambiental relacionadas aos isolados e de
recente contato para o publico em geral e, em especial, as comunidades indigenas e
ribeirinhas que compartilham territério com estes povos;

g) Coordenar e designar os Agentes para executar a manutengdo dos
equipamentos e ferramentas utilizadas nas barreiras sanitarias, postos de controle de
acesso e Bases de Protegdo Etnoambiental (BAPE), mantendo em perfeitas condi¢bes de
uso e de armazenamento;

h) Solicitar ao Supervisor os refor¢os necessarios para os trabalhos de campo
sob sua responsabilidade;

i) Coletar e sistematizar as informagdes de campo e repassar ao Supervisor;

j) Zelar pela ordem e disciplina dos Agentes de Protegdo Etnoambiental sob sua
responsabilidade;

k) Cumprir e fazer cumprir a jornada de trabalho estabelecida pela FUNAI, bem
como atender as convocagdes emergenciais;

1) Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranca, principalmente em
expedicdes em areas de floresta, além de exigir a utilizagdo correta dos equipamentos de
protegdo individual - EPIs pelos Agentes de Protecdo Etnoambiental ;

m) Informar ao Supervisor as atitudes e procedimentos de Agentes que estejam
em desacordo com as normas de conduta e seguranca;

n) Apoiar o Supervisor no controle da frequéncia das equipes de Agentes;

o) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que
necessario, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados, embarcacdes ou
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outros tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua miss3o institucional,
desde que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata; e

p) Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, principalmente para execucdo das atividades relacionadas e designadas pelos supervisores e servidores da FUNAL

2.3 Fungdo: Agente de Protecdo Etnoambiental - CBO 6320

2.3.1 Requisitos basicos:

a) Sem exigéncia de escolaridade;

b) Ser preferencialmente indigena ou morador da regido devido as lotagdes encontrarem-se, principalmente, em areas de dificil acesso;

c) Ter conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida;

d) Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, equipamentos agricolas e florestais;

e) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigdo;

2.3.2 Remuneragdo mensal: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

2.3.3 Vantagens: Auxilio-alimentagdo, auxilio pré-escolar (quando couber), auxilio-transporte (quando couber).

2.3.4 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais em hordrios, turnos e escalas definidas pela Coordenagdo das Frentes de Prote¢do Etnoambiental e/ou Coordenagdes
Regionais.

2.3.5 Atribuigbes:

a) Participar em apoio as agGes desenvolvidas pelas Coordenagdes das Frentes de Protecdo Etnoambiental e Coordenagdes Regionais da FUNAI na implementagdo das barreiras
sanitarias e postos de controle de acesso como forma de medidas de prevengdo a COVID-19 nas Terras Indigenas, sobretudo as que contam com presenca de povos indigenas isolados e
de recente contato;

b) Apoiar as atividades relacionadas a expedigdes em florestas cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranga definidos pela FUNAI em &reas fluviais e terrestres; pernoite
em dreas de floresta em barracas ou abrigos improvisados; atividades continuadas por dias de caminhada e acampamento; operagdes de vistoria terrestre e fluvial de dreas situadas no
interior de Terras Indigenas e em &reas de campo e floresta ainda ndo regularizadas, tudo objetivando o atendimento aos fins institucionais da FUNAI;

c) Utilizar adequadamente os equipamentos de protegdo individual - EPIs e cumprir todas as normas de seguranga;

d) Cumprir a jornada de trabalho e as normas estabelecidas pela FUNAI, bem como atender as convocagbes emergenciais;

e) Respeitar a hierarquia de comando da FUNAI, principalmente para execugdo das atividades relacionadas e designadas pelos Chefe dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental

f) Realizar a manutengdo dos equipamentos e ferramentas utilizadas nas barreiras sanitérias, postos de controle de acesso e Bases de Prote¢do Etnoambiental (BAPE), mantendo
em perfeitas condigdes de uso e de armazenamento;

g) Realizar agdes de conscientizagdo, orientacdo e educagdo etnoambiental relacionadas aos isolados e de recente contato para o publico em geral e, em especial, as comunidades
indigenas e ribeirinhas que compartilham territério com estes povos;

h) Executar tarefas de abertura, construgdo e manutengdo de picadas, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as agdes de deslocamento das equipes para a
realizagdo dos trabalhos de protecdo ambiental das Terras Indigenas;

i) Prestar apoio logistico na execugdo das atividades de campo, sempre que necessério, como conduzir todos os tipos de veiculos oficiais, motorizados, embarcagdes ou outros
tipos de meios de transporte, bem como operar ferramentas, equipamentos agricolas e florestais que a unidade de sua lotagdo possua para o desempenho de sua missdo institucional, desde
que devidamente habilitado e autorizado pela chefia imediata; e

j) Realizar apoio as atividades de protecdo, vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato a deteccdo de ilicitos ambientais nas Terras Indigenas.

3. DAS VAGAS
3.1 Para o presente processo seletivo simplificado sdo previstas as seguintes vagas:
Funcdo Total de vagas
Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 6
Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental 12
Agentes de Protecdo Etnoambiental 60
Total 78

3.2 No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pela funcdo de Agente de Protecdo, Chefe dos Agentes de Protecdo ou Supervisor dos Agentes de Protec3o, tabela
constante no item 3.1.
3.3 As vagas serdo distribuidas nas seguintes unidades organizacionais:

UF Unidade Funai Cargo Sede / BS e PCA | Terra Indigena / Area | Municipio Etnia
Quantidade de Atuagdo
Profissionais |
RO Coordenagdo Supervisor dos Agentes de |1l Sede da FUNAI em Ji- | Municipio de atuagdo | Todos os municipios listados nos PCAs na
Regional de li-|Protecdo Etnoambiental Parana da CR Ji-Parand no |area da CR Ji-Parana
Parana | estado_de Ronddnia
Chefe dos Agentes de Protegdo |2 PCA - Rio Branco Tl Rio Branco Alta Floresta D’Oeste, S3o Francisco do |Makurap,
Etnoambiental Guaporé e Sdo Miguel do Guaporé Tupaiu e Tupari
Agentes de Protegdo | 10
Etnoambiental
Frente de [Supervisor dos Agentes de |2 Sede da FUNAI em | Municipio de atuagdo | Todos os municipios listados nos PCAs na
Protegdo Protecdo Etnoambiental Alta Floresta D'Oeste |da FPE Guaporé no |area da FPE Guaporé
Etnoambiental estado de Ronddnia
Guaporé
Chefe dos Agentes de Protegdo |1 PCA - BAPE Omeré TI Rio Omeré Chupinguaia e Corumbiara Akuntsu e
Etnoambiental Kanoé
Agentes de Protegdo | 5
Etnoambiental
Chefe dos Agentes de Protegdo |1 PCA - BAPE Tanaru | Tl Tanaru (restrigdo de | Chupinguaia, Corumbiara, Parecis e |lIsolados
Etnoambiental uso) Pimenteiras do Oeste
Agentes de Protegdo | 5
Etnoambiental
Chefe dos Agentes de Protegdo |2 PCA - BAPE Massaco | Tl Massaco Alta Floresta D'Oeste e S3o Francisco do |Isolados
Etnoambiental Guaporé
Agentes de Protegdo |10
Etnoambiental
Frente de | Supervisor dos Agentes de |3 Sede da FUNAI em Ji- | Municipio de atuagdo | Todos os municipios listados nos PCAs na |-
Protegdo Protecdo Etnoambiental Parana da FPE Uru-Eu-Wau- |drea da FPE Uru-Eu-Wau-Wau
Etnoambiental Wau no estado de
Uru-Eu-Wau- Rondbnia
Wau
Chefe dos Agentes de Protecdo |2 PCA - BAPE | Tl Uru-Eu-Wau-Wau Alvorada D’Oeste, Cacauldndia, Campo Novo |Uru-Eu-Wau-
Etnoambiental Bananeiras de Rondbnia, Costa Marques, Governador |Wau
Jorge Teixeira, Guajara-Mirim, Jaru, Mirante
da Serra, Monte Negro, Nova Mamoré, Sdo
Miguel do Guaporé, Seringueiras
Agentes de Protegdo | 10
Etnoambiental
Chefe dos Agentes de Protegdo |4 PCA - BAPE Cautério
Etnoambiental
Agentes de Protegdo | 20
Etnoambiental
TOTAL RONDONIA 78

3.4 A escolha da lotagdo dos candidatos deve atender a ordem de classificagdo, observando-se o nimero total de vagas oferecidas, ressalvada a hipétese de realocagdo dos
candidatos para a unidade organizacional onde ndo houver o preenchimento total das vagas que se encontra no item 3.3.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Em razdo das peculiaridades e caracteristicas da fungdo e as atividades que esta requer, os Supervisores dos Agentes de Protecdo Etnoambiental, os Chefe dos Agentes de
Protegdo Etnoambiental e os Agentes de Protecdo Etnoambiental estdo diretamente relacionadas com trabalhos que exigem esforgo fisico em expedicdo na floresta, em areas fluviais e
terrestres, para a prestagdo de apoio a levantamento de vestigios sobre a presenca de indios isolados e de recente contato, o que exige aptid3o fisica plena para o exercicio do cargo. Por
tal motivo, ndo haveréa reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) para essas fungdes.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscri¢do serd gratuita, sendo vedada a cobranca de quaisquer tipos de taxas e realizada no periodo de 03 a 09 de novembro de 2021, de 08:30 as 12:00 e das 13:00 as
17:30 horas, nos seguintes locais:

a) Na sede da Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Guaporé, localizada na Rua Afonso Pena, n° 4.765, bairro Redondo, Alta Floresta do D'Oeste/RO, CEP 76.954-
000;

b) Na sede da Coordenagdo da Frente de Protecdo Etnoambiental Uru-Eu-Wau-Wau, localizada no anexo da Coordenagdo Regional da FUNAI de Ji-Parand, situada na Avenida
Maringa, n° 2.268, bairro Nova Brasilia, Ji-Parana/RO, CEP 76.908-620;

c) Na Base de Protecdo Etnoambiental Bananeiras, localizada no interior da Terra Indigena Uru-Eu-Wau-Wau;

d) Na sede da Coordenacdo Regional da FUNAI de Ji-Parana, situada na Avenida Maringa, n® 2.268, bairro Nova Brasilia, Ji-Parana/RO, CEP 76.908-620.

5.2 A inscri¢do do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

5.3 A inscrigdo é restrita a moradores do Estado de Ronddnia para os cargos de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agente de Protecdo Etnoambiental
- CBO 6320 em razdo da Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN) e para evitar deslocamentos.

5.3.1 A participagdo de candidatos ndo moradores do Estado de Ronddnia para os cargos de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agente de Protegdo
Etnoambiental - CBO 6320 serd condicionada & aprovagdo pela comunidade indigena da Terra Indigena que ira atuar, por meio de Carta ou Declaragdo de indicagdo/anuéncia e/ou ata de
reunido realizada pela comunidade ou da Associagdo Indigena local.
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5.4 Para a fungdo de Agente e Chefe, o candidato deverd entregar, no dia da inscricdo, a Ficha de Inscrigdo - Anexo |, em letra de forma legivel, e cdpia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o nimero;
c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungéo;
d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;
e) Comprovante da Ultima votacdo (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitacdo Eleitoral;

f) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

g) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de &gua, luz, telefone, etc.) ou declaracdo do proprietario do imével ou declaragdo legivel "de préprio
punho" - Modelo Anexo Ill ou, no caso de candidatos indigenas, declaracdo de residéncia emitida pela FUNAI; e

h) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declara¢do da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular, exceto para
indigenas.

5.5 Para a fungdo de Supervisor, o candidato deverd entregar, no dia da inscrigdo, a Ficha de Inscricdo - Anexo |, em letra de forma legivel, e cdpia dos seguintes
documentos:
a) Carteira de Identidade;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que possua o nimero;
c) Comprovante de escolaridade exigido para a fungédo;
d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o nimero do titulo de eleitor;
e) Comprovante da Ultima votacdo (nos dois turnos) ou Declaragdo de Quitacdo Eleitoral;
f) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;

g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento; e

h) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de &gua, luz, telefone, etc.) ou declaracdo do proprietario do imdvel ou declaracdo legivel "de préprio
punho" - Modelo Anexo Ill ou, no caso de candidatos indigenas, declaracdo de residéncia emitida pela Funai; e

i) Documentos que comprovem as informagdes preenchidas no curriculo no ato da inscrigdo.

5.6 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.

5.6.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios,
ou na Receita Federal, em tempo hébil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

5.7 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8 As informagGes falsas estdo sujeitas as penalidades previstas no Cédigo Penal.

59 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via correio eletrdnico ou qualquer outro meio.

5.10 Quando se tratar de requerimento de inscrigdo por procuragdo, o respectivo instrumento pulblico ou particular, com a especificagdo de poderes para promover a inscrigdo,
devera ser acompanhado dos documentos elencados no subitem 5.4, 5.5 e 5.6 e da apresentagdo do documento de identidade original do procurador.

5.11 Sera de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da inscri¢do e de entrega da documentagdo referida no subitem 5.4, 5.5
e 5.6, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

6. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

6.1 A andlise do curriculo dos candidatos para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522 sera realizada por uma Comissdo de Selegdo, composta
por servidores indicados pela FUNAI

6.1.1 O curriculo, de que trata o item 1.3, devera ser preenchido digitalmente ou manuscrito em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo Il deste edital,
e entregue no dia da inscricdo para a fungdo de Supervisor dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522.

6.1.2 Os candidatos a fungdo de Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 deverdo apresentar a documentagdo de comprovagdo das informagbes
preenchidas no curriculo no ato da inscrigo.

6.1.3 A ndo entrega de documento comprobatdrio (ou a sua inconformidade) com as informagdes preenchidas no curriculo, serd atribuida como pontuagdo "zero" em cada um
dos critérios estabelecidos no item 6.7.2.

6.2 A analise das habilidades e conhecimentos tradicionais relacionados as fun¢des de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protegdo
Etnoambiental - CBO 6320, constantes na ficha de inscrigdo no Anexo |, sera realizada por uma Comissdo de Sele¢do, composta por servidores indicados pela FUNAI

6.2.1 A ficha de inscri¢do, de que trata o item 1.3, devera ser preenchida digitalmente ou manuscrita em letra de forma legivel, conforme modelo constante no Anexo | deste
edital, e entregue no dia da inscrigdo para as fungdes de Chefe dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 6320.

6.2.2 Os candidatos as fungdes de Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522 e de Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 6320 deverdo apresentar a
documentagdo de comprovagdo e/ou autodeclaragdo das informagdes preenchidas na ficha, Anexo |, no ato da inscrigdo.

6.2.3 A ndo entrega de documento comprobatdrio (ou a sua inconformidade) com as informagbes preenchidas na ficha de inscri¢do, Anexo |, sera atribuida como pontuagdo
“zero" em cada um dos critérios estabelecidos no item 6.7.1.

6.3 Somente serdo aceitas copias de documentagdo para analise mediante a apresentagdo dos documentos originais. A Comissdo de Selegdo receberd as cépias dos documentos
e procederd a conferéncia com os originais.

6.4 A comprovacdo de experiéncia em outros 6rgdos é de responsabilidade dos candidatos.

6.5 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de titulos e experiéncia profissional.

6.6 N3o serdo aceitas entregas, acréscimos ou substituicdes de documentos posterior ao periodo determinado para inscri¢do.

6.7 As pontuagBes referentes aos titulos, a experiéncia profissional, as habilidades e conhecimentos tradicionais estdo constantes nas tabelas a seguir:

6.7.1 Chefe dos Agentes de Prote¢do Etnoambiental - CBO 3522 e Agente de Prote¢do Etnoambiental - CBO 6320

CRITERIOS | PONTUACAO
Possuir conhecimento tradicional em atividades nas Terras Indigenas e/ou junto as|1 saber especifico: 0,5 ponto; 2 saberes especificos: 1 ponto; 3 saberes especificos: 1,5 ponto
comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida saberes especificos: 2 pontos; Acima de 5 saberes especificos, sera adicionado 0,5 ponto, o que|

oderd gerar a nota total de 4 pontos ao candidato que reunir 8 saberes conforme Anexo |.

Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local | 1 ponto
e/ou ata de reunido realizada pela comunidade
Possuir habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, | 1 ponto
equipamentos agricolas e florestais

Ter atuado como colaborador eventual e/ou colaborador indigena (Portariall atividade: 1 ponto
320/2013/Funai) nas atividades da FUNAI a 5 atividades: 3 pontos
cima de 6 atividades: 5 pontos

Possuir outras experiéncias profissionais nas regides relacionadas a vaga pretendida. (Ex. | Até 1 ano: 1 ponto

atuagdo como Brigadista (IBAMA e ICMBio)) anos: 2 pontos

cima de 3 anos: 3 pontos
Possuir CNH em qualquer categoria e/ou Arrais | 1 ponto
PONTUAGAO MAXIMA | 15 pontos

6.7.2 Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental - CBO 3522

CRITERIOS | PONTUACAO
Possuir experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazdnia Legal |Até 1 ano: 1 ponto

Eﬂa 3 anos: 3 pontos

ais de 3 anos: 4 pontos

Ter experiéncia profissional em indigenismo e/ou junto as comunidades tradicionais|Até 1 ano: 1 ponto
nas regides relacionadas a vaga pretendida a 3 anos: 3 pontos
ais de 3 anos: 5 pontos
Possuir cursos nas seguintes tematicas: em indigenismo; protecdo territorial e gestdo | Até 40 horas: 1 ponto
ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais; sensoriamento remoto; e Ble 40 a 80 horas: 3 pontos
temas correlatos ais de 80 horas: 5 pontos

Possuir CNH em_qualquer categoria ou Arrais 1 ponto
PONTUACAO MAXIMA 115 pontos

6.8 Serdo selecionados, para as proximas etapas do Processo Seletivo Simplificado, para a fun¢do de Supervisor dos Agentes de Protegdo Etnoambiental o quantitativo

abaixo:
[Fungdo [Total de vagas |
[ Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental [14 |

6.9 Serdo considerados selecionados no Processo Seletivo Simplificado os candidatos que estiverem classificados para as fungdes as quais estdo concorrendo, para compor
o cadastro de reserva, conforme o quantitativo abaixo:

Fungdo Total de vagas
| Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental 30

Agentes de Protegdo Etnoambiental 1500

Total 180

7. DA ENTREVISTA

7.1 As entrevistas serdo conduzidas pela Comissdo de Selegdo e terdo como critério de avaliagdo:

a) Capacidade do candidato de elucidar questdes referentes ao curriculo.

b) Demonstracdo de compreensdo de questBes relacionadas aos seguintes temas: indigenismo; protec3o territorial e gestdo ambiental de Terras Indigenas e comunidades
tradicionais; sensoriamento remoto; e temas correlatos.

c) Desenvoltura do candidato em responder questdes referentes as atividades realizadas na fungdo pretendida.

7.2 A entrevista contera os seguintes assuntos para a fun¢do de Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental - CBO 3522:

Conhecimentos sobre a experiéncia pregressa do(a) candidato(a);
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Conhecimentos sobre a regido que ird atuar;

Demonstrar conhecimentos sobre os povos indigenas da regido que ird
atuar, bem como de comunidades tradicionais, gestdo ambiental e territorial de Terras
Indigenas e comunidades tradicionais;

Conhecimentos sobre o trabalho da FUNAI junto aos povos indigenas
isolados e de recente contato;

Conhecimentos sobre a legislagdo da Politica Indigenista;

Conhecimentos sobre a Politica Publica de Protegdo e Promogdo dos
Direitos dos Povos Indigenas Isolados e de Recente Contato;

Conhecimentos gerais sobre as demandas da Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF) 709;

7.3 As entrevistas serdo realizadas presencialmente com a adogdo dos
protocolos de seguranga e sanitdrios de prevencdo da COVID-19 em local definido na
convocagdo da entrevista.

7.3.1 As entrevistas serdo realizadas pelo periodo de no méaximo 20 (vinte)
minutos pela Comissdo de Selegdo com cada candidato(a), no dia 25 de novembro de
2021, no horério de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, com ordem fixada
dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na analise curricular na sede da FUNAI em lJi-
Parana e em Alta Floresta D'Oeste, no Estado de Ronddnia, independente da lotagdo
dos(as) candidatos(as) selecionados(as).a).

7.4 A nota da entrevista sera um total de 70 (setenta) pontos, sendo 10
(dez) pontos para cada assunto.

8. DO CURSO DE AMBIENTAGAO

8.1 O curso é formado por aulas tedricas com os seguintes temas:

Funcionamento da estrutura e organizagdo da FUNAI e das Unidades
Descentralizadas; )

Reconhecer a importdncia da Politica de Protegdo de indios Isolados e de
Recente Contato;

Conhecimentos gerais sobre as demandas da ADPF 709 e o trabalho a ser
desenvolvido;

Organizagdo das equipes e preenchimento dos formularios e relatérios de
abordagem nas barreiras sanitarias e postos de controle de acesso;

Apresentagdo do conteudo técnico e da legislagdo pertinente a cada
tema;

Possiveis Implicagdes dos Cendrios Encontrados na Situagdo de Contato com
PIIRC;

Apresentagdo dos principais problemas enfrentados em campo.

8.2 O curso de ambientacdo sera realizado no periodo de 06 a 10 de
dezembro de 2021, no horario de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, na sede
da FUNAI em Ji-Parand e em Alta Floresta D'Oeste, no Estado de Ronddnia e na Base
de Protecdo Etnoambiental Bananeiras, localizada no interior da Terra Indigena Uru-Eu-
Wau-Wau, independente da lotagdo dos candidatos selecionados, cuja selegdo serd
realizada pela FUNAI.

8.2.1 O curso tera duragdo de 5 (cinco) dias, com carga horéria total de 40
(quarenta) horas.

8.2.2 E obrigatdria a presenca dos(as) candidatos(as) em todas as atividades
e para isso deverdo assinar a folha de frequéncia diariamente, no periodo da manha
e da tarde.

8.3 Fardo jus ao certificado de participagdo no curso os candidatos que
obtiverem o minimo de 90% de presenga nas aulas.

9. CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para as fungdes de
Chefe dos Agentes de Protegdo Etnoambiental e Agente de Protegdo Etnoambiental
serd por meio de analise da ficha de inscricdo (Anexo ), do curriculo do candidato
(Anexo 1), sendo a Nota Final = Nota da andlise curricular.

9.1.1 A classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de
Supervisor dos Agentes de Protecdo Etnoambiental serd por meio de andlise da ficha
de inscrigdo (Anexo ), do curriculo do candidato (Anexo Il) e entrevista, conforme a
seguinte férmula: Nota Final = (Nota da andlise curricular*6) + (Nota da entrevista* 2)
/ 100

9.2 Havendo empate na Nota Final serdo observados os seguintes critérios
para o desempate:

9.2.1 Candidatos a funcdo de Supervisor dos Agentes de Protegdo
Etnoambiental:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista;

c) Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou
Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade.

9.2.2 Candidatos as fun¢des de Chefe dos Agentes de Protegdo
Etnoambiental e Agente de Protecdo Etnoambiental:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia em atividades na tematica indigenista;

c) Possuir carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou
Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade.

10. DA ELIMINACAO:

10.1 O candidato serd eliminado do processo seletivo quando:

a) Ndo apresentar os documentos obrigatérios de cada etapa do processo
de selegdo;

b) N&o comparecer a qualquer das atividades nos locais e horérios
estabelecidos neste Edital;

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

c) Em qualquer etapa apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou
alteracdes visiveis de comportamento em decorréncia do uso de entorpecentes, ou
ainda por indisciplina, mau comportamento ou agressividade;

d) N3o alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de
selegdo.

11. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO NA FUNGAO

11.1 Requisitos e condigdes necessarias para admissdo na funcdo

11.1.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado, obedecendo a
oferta de vagas conforme o item 3;

11.1.2 Ter situagdo regular perante a legislagdo eleitoral;

11.1.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino,
exceto para indigenas;

11.1.4 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
fungdo a que concorre;

11.1.5 N&o ocupar qualquer cargo ou emprego publico ou privado, ou
desempenhar fungdo publica na Administragdo direta ou indireta da Unio, do Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como em suas subsididrias e controladas,
ressalvados os casos previstos em lei;

11.1.6 N&o ser aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados os casos previstos em Lei;

11.1.7 N3o possuir Sentenca Criminal Condenatdria transitada em julgado
que impega o exercicio das atividades inerentes a fungdo;

11.1.8 Para candidatos indigenas declarar formalmente o seu ndo
envolvimento em atividades ilicitas e/ou prejudiciais ao convivio em sua comunidade,
que ndo possui problemas com liderangas, conflitos dentro de sua comunidade e
demais intercorréncias que desabone sua conduta;

11.2 Documentos exigidos por lei para a contratacdo dos candidatos

11.2.1 Carteira de Identidade, com data de expedicdo;

11.2.2 Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. Serd
aceito o cartdo do CPF, Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou
outro documento oficial que possua o numero;

11.2.3 Comprovante eletrénico de Situagdo Cadastral no CPF emitido pela
Receita Federal
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);

11.2.4 Comprovante de escolaridade exigido para a fungdo;

11.2.5 Titulo de Eleitor;

11.2.6 Certiddio de Quitacdo Eleitoral eletrénica emitida pelo Tribunal
Superior Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);

11.2.7 Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, exceto para
indigenas. Serdo aceitos o Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Reservista,
Certificado de Isengdo, Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Declaragdo da Junta
de Alistamento do Municipio comprovando a situagdo regular;

11.2.8 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

11.2.9 Carteira de Trabalho com o nimero de inscricdo no PIS/PASEP
(somente para aqueles que ja possuirem). O candidato que n&o possuir devera solicitar
por meio de requerimento da Instituigdo no momento da contratagdo, ndo sendo
motivo de desclassificagdo do certame;

11.2.10 Comprovante de Residéncia atualizado, emitido em nome do
candidato (conta de &gua, luz, telefone, etc) ou declaragdo do proprietario do imdvel
ou declaragdo legivel "de proprio punho" - Modelo Anexo 2 ou, no caso de candidatos
indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela Funai;

11.2.11 Certiddes, expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores
a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico, se
constante da mesma, descritas a seguir:

a) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde
reside, da Justica Federal;

b) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde
reside, da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde
reside, da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) certiddo de antecedentes criminais, da(s) cidade(s) da Jurisdigdo onde
reside, da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

e) certidio negativa de antecedentes criminais eletrdnica emitida pela
Policia Federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao); e

f) certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral.

11.2.12 Tipo Sanguineo e Fator RH, se houver;

11.2.13 Carteira Nacional de Habilitagdo, se houver;

11.2.14 Atestado de Salide Ocupacional - ASO, comprovando estar apto
fisica e mentalmente para admissdo na fungdo; e

11.2.15 Comprovante de conta bancéria atualizada, e habilitada para
recebimento enquanto conta salério, vinculada a instituicdo bancéria credenciada para
tanto junto a Unido (extrato, saldo, cdpia do cartdo ou comprovante de atualizagdo de
conta saldrio emitido pela agéncia bancaria).

12.1 O contrato por tempo determinado sera regido pela Lei n® 8.745, de 1993, art. 42, inciso |, por até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario
3 superagdo de situagdo de emergéncia em salde publica, desde que o prazo total ndo exceda dois anos.

12.2 Observada a necessidade de provimento, a FUNAI procedera, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratagdo mediante assinatura de
Contrato Individual de Prestacdo de Servicos por Prazo Determinado, que sera regido pelos preceitos da Lei n® 8.745, de 1993 e suas alteragdes.

12.3 A recusa do candidato em ser lotado no local para o qual estd concorrendo caracterizard desisténcia da contratagdo. Caso a contratagdo do candidato aprovado
implique sua mudanga de domicilio, todas as despesas ocorrerdo as suas expensas, sem nenhum &nus para a FUNAL.

12.4 O Contrato seréd extinto sem direito a indenizagdo por:
a) Término do prazo contratual;
b) Rescisdo por iniciativa do contratado;

c) Infragdo disciplinar grave ou registro de mais de 05 (cinco) faltas mensais ndo justificadas;
d) Identificagdo de doengas preexistentes que comprometam o desempenho ou coloque em risco a salide do contratado, apdés comprovagdo por Junta Médica

Oficial.

12.4.1 A extingdo do Contrato por iniciativa do contratado, deverd ser comunicada a FUNAI com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
12.4.2 A extingdo do Contrato por iniciativa da FUNAI, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratante de indenizagdo correspondente

a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

12.5 No interesse da Administragdo, caso haja desisténcia ou desligamento de Agente, Chefe ou Supervisor, serd convocado a assumir a fun¢do o préximo candidato

classificado, respeitadas as exigéncias previstas no Edital.
13. DOS RECURSOS:

13.1 Os recursos serdo recebidos unicamente pelo e-mail concursotemporario@funai.gov.br no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo dos resultados,

mediante requerimento préprio devidamente fundamentado.

13.2 Sera aceito apenas um Unico recurso para cada situacdo, observando-se o prazo para tal, devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende

apresentar.

13.3 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.
13.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo designada para o presente processo seletivo e, em segunda e Ultima instdncia, pela Coordenagdo-Geral de

Gestdo de Pessoas da Diretoria de Gestdo e Administragdo (CGGP/DAGES) da FUNAI.

13.5 As respostas aos recursos serdo enviadas por e-mail diretamente ao candidato interessado.
13.6 Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, haverd nova e definitiva publicagdo dos resultados.

14. DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, em Brasilia - DF, para as demandas judiciais.

15. DISPOSICOES FINAIS:

15. 1 As divulgagdes relativas ao presente processo seletivo simplificado dar-se-30 mediante disponibilizagdo do inteiro teor do edital no Didrio Oficial da Unido (DOU)

e no sitio oficial da FUNAI: https://www.gov.br/funai/pt-br.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para a entrega da documentagdo correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em 6rgdo oficial

de divulgagdo dos atos da administragdo.

™ Este documento pode ser verificado no endereco eletranico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021102700168
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15.3 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta, diretamente no local de lotagdo e/ou pelo sitio oficial da FUNAI para verificagdo das
informagdes pertinentes a essa Selecdo Publica, tais como: relagdo de aprovados, dias, locais e hordrios para a realizacdo das etapas da selegdo.

15.4 As medidas de seguranga a serem adotadas em razdo da classificacdo da situagdo mundial do novo coronavirus (COVID-19) como pandemia devem seguir as
orientagOes fixadas nas legislagdes locais, quando da realizagdo de todas as etapas decorrentes do presente processo seletivo.

15.5 E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

15.6 O ndo-atendimento aos requisitos bésicos exigidos ou a inobservdncia de quaisquer normas e determinagdes implicard na eliminagdo sumaria do candidato,
Independente dos resultados obtidos neste processo seletivo simplificado.

15.7 Os servidores e instrutores que participarem nas atividades de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado atuardo de acordo com o estabelecido no Cédigo de Etica
do Servidor Publico.

15.8 E vedada a contratagdo de familiar, conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau de
parentesco do(a) responsével pela assinatura do contrato individual de prestagdo de servigo por prazo determinado.

15.9 O processo seletivo simplificado serd regido pela Lei n° 8.745, de 1993, art. 49, inciso |, cuja validade de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo
necessario a superacdo de situagdo de emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda dois anos.

15.10 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo simplificado publico correm por conta dos candidatos.

MARCELO AUGUSTO XAVIER DA SILVA
Presidente

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

[N9 Inscrigdo:

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Fungdo: ( ) Agente de Protecdo Etnoambiental ( ) Chefe ( ) Supervisor
Unidade FUNAI (FPE / CR):

Lotacdo (Sede / PCA-BAPE):

Sexo: () Masculino () Feminino

Data de Nascimento:
Nome da mde:
Etnia:

Enderego Residencial: ( ) Urbano ( ) Rural

Complemento (Logradouro/Comunidade):

Cidade: CEP: UF:
Telefone: E-mail:

Estado Civil:

Ay

DOCUMENTACAO

KCPF: RG:

Titulo de Eleitor:

Certificado de alistamento militar: Certiddo de Nascimento ou Casamento:

CNH (se houver): () Sim () N&o N°: Categoria:
Arrais (se _houver): () Sim () Ndo Ne°: Categoria:

ESCOLARIDADE

) Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Médio Completo

) Ensino Fundamental Completo () Ensino Superior Incompleto
) _Ensino Médio Incompleto { | Ensino Superior Completo

[ DADOS BANCARIOS |
|Banco: Agéncia: Conta Corrente: |

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando nesta ficha de inscricdo sdo de minha inteira responsabilidade e que, sendo constatada, a qualquer tempo, a
falsificagdo de firma ou de cdpia(s) de documento(s) publico(s) ou particular(es), serd dado conhecimento do fato a(s) autoridade(s) competente(s) para adogdo das providéncias
administrativas (desclassificagdo), civis e penais cabiveis.

de de 2021

Local e data)

IASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Confirmo que recebi as copias simples dos documentos apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo, e que estes conferem com os respectivos documentos originais.
RG: () Sim () Nao N@ Inscrigdo:

CPF: () Sim () Nao

Titulo de Eleitor: () Sim ( ) N&o

lAlistamento militar: () Sim ( ) Ndo ASSINATURA

ICertiddo de Nascimento / Casamento: ( ) Sim ( ) Ndo

Kurriculo e comprovantes: () Sim () Ndo

CRITERIOS DE AVALIAGAO / PONTUAGAO - CAMPO 6.7.1 EDITAL

Funcdes de Agente e Chefe de Protecdo Etnoambiental)

1. ESPECIFICO: HABILIDADES E CONHECIMENTOS TRADICIONAIS RELACIONADOS AO BIOMA AMAZONICO E NECESSARIOS PARA A OPERACIONALIZACAO DAS BARREIRAS SANITARIAS E
POSTOS DE CONTROLE DE ACESSO.
1.1 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos terrestres no interior de florestas.

) Sim () Nado Pontuagdo:
12 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos terrestres no interior de florestas na regido ou a Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo: __
1.3 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos fluviais no interior de florestas.
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____
1.4 Conhecimento e habilidades em orientagdo em deslocamentos fluviais no interior de florestas na regido ou Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____
1.5 Conhecimento e habilidade sobre o bioma amazénico (fauna e flora) e seu potencial.
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____
1.6 Conhecimento e habilidade sobre o bioma amazénico (fauna e flora) e seu potencial na regido ou Tl em que se candidatou a vaga.
) Sim () Ndo Pontuag&o:
17 Conhecimento sobre linguas indigenas (fluéncia basica).
) Sim () Ndo Pontuagdo: _____
1.8 Conhecimento sobre linguas indigenas faladas na regido (relacionadas aos PIIRCs) na Tl em que se candidatou a vaga.
{) Sim () Ndo Pontuagdo:
2. GERAL
2.1 Possui carta de indicagdo/anuéncia da comunidade indigena ou Associagdo indigena local e/ou ata de reunido realizada pela comunidade?
) Sim () Ndo Pontuagdo: ______
2.2 Possui habilidades em trabalhos de campo que envolvam o manuseio de ferramentas, equipamentos agricolas e florestais?
) Sim () Ndo Pontuagdo: ______
N

{) Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 169 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, !cp

http://www.in.gov.br/autenticidade html, pelo codigo 05302021102700169 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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2.3 Ja atuou como colaborador eventual e/ou colaborador indigena (Portaria 320/2013/Funai) nas atividades da FUNAI?

) Sim () Ndo
otal de Atividades:

2.4. Possui outras experiéncias profissionais nas regides relacionadas a vaga pretendida?
) Sim () Ndo

nos de atuagdo:

2.5 Possui CNH ou Arrais?

) Sim () Ndo

Pontuagdo:

Pontuagdo:

Pontuagdo:

CRITERIOS DE PONTUAGAO - PONTUAGAO CAMPO 6.7.2 EDITAL
Fungdo Supervisor)

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E QUALIFICACOES TECNICAS

1.1. Possui experiéncia e/ou vivéncia profissional na Amazénia Legal?

) Sim () Ndo
Anos de atuagdo:

) Sim () Ndo
|Anos de atuagdo:

correlatos?

1.2. Possui experiéncia profissional em atividades relacionadas ao tema indigenismo e/ou junto as comunidades tradicionais nas regides relacionadas a vaga pretendida?

1.3. Possui cursos nas seguintes tematicas: em indigenismo; protecdo territorial e gestdo ambiental de Terras Indigenas e comunidades tradicionais; sensoriamento remoto; e temas

) Sim () Ndo Pontuagdo:
Total de horas:

1.4. Possui CNH ou Arrais?

) Sim () Ndo Pontuacdo:

Pontuagdo:

Pontuagdo:

ANEXO I - MODELO DE CURR{CULO

ATENGAO: FAVOR NAO ALTERAR A FORMATAGAO PADRAO PARA O DOCUMENTO - TIMES NEW ROMAN 12. PREENCHER TODOS OS CAMPOS RESPEITANDO O FORMATO E AS

INFORMAGOES SOLICITADAS ABAIXO AO IMPRIMIR O FORMULARIO.
NOME COMPLETO
Enderego Completo:
Estado Civil:
Telefone de contato: Celular:
E-mail:
Data de Nascimento: Idade:
RG (n° e drgdo expedidor):

CPF:

FORMAGAO / ESCOLARIDADE

Curso de Pés-Graduagdo - Faculdade - ano de conclusdo
Curso de Graduagdo - Faculdade - ano de conclusdo
Formag&o bésica - Escola / Instituto - ano de conclusdo
HISTORICO PROFISSIONAL

Liste as empresas e/ou instituicdes em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

Xxx

NOME DA EMPRESA - Empresa do Segmento de xxxxxxx - Cidade - UF.
Cargo Ocupado:

Periodo: Més/Ano a Més/Ano

Nome e Cargo do gestor imediato:

Motivo do desligamento:

Principais Atividades Desenvolvidas:

Xxx

Xxx

XXX

Caso necessite incluir mais empresas, favor acrescentar respeitando o modelo acima.

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Cursos/Certificagdes: (livros, artigos, palestras, workshops)

Curso - Local de realizagdo - data

Informética:

Ferramenta - nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avangado)
Idiomas:

Idioma - nivel de conhecimento (basico, intermediario ou avangado)
HISTORICO DE ATUAGCAO INDIGENISTA NA FUNAI (SE HOUVER)

Col
HISTORICO DE ATUAGAO INDIGENISTA EM OUTRAS INSTITUICOES (SE HOUVER)

ue as informagdes constantes nas ordens de servico em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.

Coloque as informagdes constantes nos contratos de trabalho ou consultorias realizadas em ordem decrescente, ou seja, da atual ou mais recente para a mais antiga.

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

portador
os

Eu,

declaro para

endereco:

do

RG UF e

que resido

CPF ne

no

ne
devidos

fins

Por ser verdade, assino e dou fé.
Local:

Data: /

Assinatura do candidato

COORDENAGAO REGIONAL DE CACOAL-RO-CR-CAC
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO 2/2021

Repactuagdes dos precos do contrato n® 86/2020, firmado em 04/05/2020. O valor do
presente apostilamento é de RS 17.091,97 (dezessete mil noventa e um reais e
noventa e sete centavos) referente ao periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021 e
01/01/2022 a 04/05/2022. Nota de Empenho 2021NE000063. Data de assinatura:

25/10/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 26/10/2021).'

COORDENAGAO REGIONAL RORAIMA-RR
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n® 165/2021 do Pregdo Eletrdnico SRP n2 03/2021 - FUNAI/
Coordenagdo Regional de Roraima. Processo n® 08749.000980/2021-41. Objeto; eventual
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de
RECEPCAO, CONTINUO E MOTORISTA, com execugdo mediante o regime de empreitada
por preco unitdrio e dedicagdo exclusiva de m3o de obra para atendimento as
necessidades da Coordenacdo Regional de Roraima e unidades vinculadas. Empresa:
SARAM SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. CNPJ: 11.056.054/0001-95. Dos itens registrados:
01 ao 05. Valor Global: RS 556.810,56 (quinhentos e cinquenta e seis mil e oitocentos e
dez reais e cinquenta e seis centavos). Vigéncia: 12 meses, vigendo no periodo de

170

Este documento pode ser verificado no endereco eletranico
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21/10/2021 até 21/10/2022, n3o podendo ser prorrogada. Data de Assinatura:
21/10/2021.
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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