GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED
EDITAL N° 007/SEED - PROFESSOR, DE 14 DE MARCO DE 2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAQAO DE CADASTRO-RESERVA PARA O
CARGO DE PROFESSOR DA SECRETARIA DO ESTADO DA EDUCACAO

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais e na qualidade de
Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Publico Estadual, conforme disposto no Decreto n.° 420, de
14 de Fevereiro de 2012, publicado no Diario Oficial do Estado n.° 5167, datado de 14 de Fevereiro de 2012,
torna publica a abertura das inscricfes e a realizacédo de concurso publico para provimento de vagas e formacao
de cadastro-reserva para o cargo de Professor, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Educacéao -
SEED, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado de Administragéo - SEAD, regido por este edital
e executado pela Fundagéo Universa.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacéo de cadastro-
reserva para o cargo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Educacédo - SEED, conforme Anexo Il
deste edital.

1.2.1. O cadastro-reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vaga no respectivo cargo.

1.3. As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Macapa/AP.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Macapa/AP, as provas poderao
ser aplicadas em outras cidades.

1.4. O concurso publico consistira de 2 (duas) etapas:

1.4.1. A primeira etapa é composta de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, que sera aplicada
a todos os cargos, e sera realizado sob a responsabilidade do Governo do Estado do Amap4a, através de contrato
com a Fundacao Universa.

1.4.2. A segunda etapa € composta de prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, que sera aplicada
a todos os cargos, e sera realizado sob a responsabilidade do Governo do Estado do Amapa, através de contrato
com a Fundacéo Universa.

1.5. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizacdo de procedimentos pré-admissionais e dos
exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, de responsabilidade da Secretaria de
Estado de Administracé@o, conforme Anexos V e VI.

1.6. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerao ao horario oficial de Macapa/AP.

2. DO CARGO

2.1. O presente concurso visa a sele¢do de candidatos ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da
Educacéo - SEED, com especialidades definidas, em regime de Jornada de 40 horas semanais, para o cargo de
Professor, cujos requisitos legais para investidura deverdo ser comprovados para efeito de nomeacéo, de acordo
com as vagas e localidades definidas.

2.2. Os cargos, 0 numero total de vagas, a remuneracao, as atribuicbes do cargo, 0s requisitos, as localidades
de atuacgdo sédo os estabelecidos conforme Anexos Il e Il deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

a) Em caso de candidato que ird concorrer para indigena, ser indigena, pertencente a uma das etnias existentes
no Estado do Amapéa ou do Norte do Par, falante da lingua materna de uma das comunidades dos referidos
estados, além de ser também falante da lingua Portuguesa, conforme documento oficial emitido pela FUNAI.



b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

c¢) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
d) Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes correspondentes ao cargo.

g) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s
requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme indicado nos Anexos Il e Il deste Edital.

i) Assinar o comprovante de inscricdo, declarando conhecer as instrugdes especificas do concurso e possuir
todos os documentos comprobatoérios dos requisitos necessarios para a inscricdo, bem como para o exercicio do
cargo, assumindo toda a responsabilidade pela veracidade das informacfes prestadas e dos documentos
apresentados por ocasido do exame documental sob pena do cancelamento da inscricdo e consequente
eliminacdo em qualquer etapa do concurso ou em qualquer tempo apds a sua realizacdo, ficando sujeito as
sanc¢Bes penais e administrativas aplicaveis a falsidade da declaracao.

i) A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos itens anteriores impedird a posse do
candidato.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Ao candidato portador de deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos
pré-definidos no Anexo Il, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serao providas na
forma do art. 5.°, § 2.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diério Oficial da Unido de 12
de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999 e Lei n.° 0066, Paragrafo unico do artigo 4.°, de 03 de maio de 1993 e alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.
4.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

4.2. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara
também na lista de classificacdo geral.

4.3. A inobservancia do disposto nos subitens 4.4 e 4.11 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao
na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
4.4. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato de
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar a Fundacédo Universa laudo médico, original ou copia
autenticada, emitido nos uUltimos 12 (doze) meses, contados a partir do Ultimo dia de inscricdo, atestando o nome
da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.5 ou 4.6 deste edital, e o requerimento constante do Anexo
IV deste edital.

4.5. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de inscri¢bes, das 9 (nove) horas as
16 (dezesseis) horas, ininterruptamente, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico, original ou copia
autenticada, a que se refere o subitem 4.4 deste edital e o requerimento no formato constante do Anexo IV
devidamente preenchido e assinado, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacéo Universa, localizada
no Protocolo Geral da SEAD, no Centro Civico, localizado na Av. Fab, n.° 87, em Macapa, CEP 68.900-073.
4.6. O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente, até o dia 23 de abril de 2012, o laudo médico,
original ou cépia autenticada, a que se refere o subitem 4.4 deste edital e o requerimento no formato constante
do Anexo IV deste edital devidamente preenchido e assinado, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento (AR), para a Fundagéo Universa - Concurso Publico SEED - Professor, Caixa Postal



2641, CEP 70.275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscricdo dentro dos prazos citados
no item 5 deste edital.

4.7. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundacdo Universa nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino e dentro do prazo.
4.8. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo; e o requerimento para analise ndo podera estar fora do
formato constante do Anexo IV deste edital.

4.9. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.5 deste edital e no ato de
inscricdo, tratamento diferenciado para o dia de aplicacdo da prova, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, 88 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diéario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

4.9.1. Ao término da apreciacdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia e dos respectivos documentos, a Fundacéo Universa divulgara no endereco eletrbnico:
www.universa.org.br, na data provavel de 11 de maio de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciacao
dos requerimentos.

4.9.2. O candidato que nao tiver seu pedido atendido dispora de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente
ao da divulgacéo do resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, para comparecer & Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa e
contestar, na forma de recurso, o resultado informado.

4.10. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar dos requerimentos para concorrer as
vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, a Fundacdo Universa divulgara, no endereco
eletrbnico www.universa.org.br, na data provavel de 23 de maio de 2012, a listagem contendo o resultado final
dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

4.11. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico,
guando nomeado devera submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica da Secretaria de Estado da
Administragao, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade
para o exercicio do respectivo cargo, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

4.12. O candidato mencionado no subitem 4.11 deste edital devera comparecer a pericia médica munido de laudo
médico original, ou de coOpia autenticada do laudo, que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Uniéo de 3 de dezembro de 2004.

4.13. A comprovacao, por meio da pericia médica, acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio das atribui¢cdes do cargo o eliminara do concurso publico.

4.14. As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia ou por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacdo em cada cargo.

5. DA INSCRICAO

5.1. DA TAXA

5.1.1. Nivel Superior: R$ 72,00 (setenta e dois reais).

5.2. As inscricdes somente poderdo ser efetuadas via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir:



5.2.1. Ainscricdo devera ser efetuada via Internet, no endereco eletrénico www.universa.org.br, no periodo entre
8 (oito) horas do dia 21 de marco de 2012 e 20 (vinte) horas do dia 23 de abril de 2012, observado o horario
oficial de Macapa.

5.2.2. O candidato devera indicar, no formulario de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer, com expressa
referéncia ao respectivo cédigo, municipio e zona para a qual deseja concorrer, conforme o quadro que consta
no Anexo Il deste edital. Os candidatos aos cargos: Professor Indigena: 1° ao 5° Ano (cédigo 101), Professor
Indigena: Lingua Materna (cédigo 102) e Professor Indigena: Cultura Indigena (cédigo 103) deverdo indicar
também a etnia para qual € membro.

5.2.2.1. Nao serdo aceitas, posteriormente, solicitagbes de alteracdo de cargo/municipio/zona ou etnia indicado
pelo candidato no formulério de inscri¢édo via Internet.

5.2.2.2. O candidato que deixar de indicar, no formulario de inscricdo, o cargo/municipio/zona ou etnia, com a
indicacdo do respectivo codigo, para o qual deseja concorrer tera sua inscricdo cancelada.

5.2.2.3. Somente serd aceita inscricao para 1 (um) cargo/municipio/zona.

5.2.3. A Fundacdo Universa ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.4. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em
toda a rede bancaria.

5.2.4.1. O boleto bancéario estara disponivel no endereco eletrdbnico www.universa.org.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apds a concluséo do preenchimento do formulario de inscricdo on-line.
5.2.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 7 de maio
de 2012.

5.2.5. As inscricBes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo.
5.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar a Fundacdo Universa cépia de documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢ao,
sob as penas da lei.

5.2.7. InformagBes complementares acerca da inscricao via Internet estardo disponiveis no endereco eletronico
www.universa.org.br.

5.3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

5.3.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢éo, via postal, fax e(ou) correio eletrnico.

5.3.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de CPF do candidato e 0 nome completo dos pais.
5.3.3.1. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou ha Receita Federal, em tempo habil,
isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

5.3.4. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacao Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario
de forma completa, correta e legivel.

5.3.4.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa os campos referentes a nome,
endereco e telefone, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.3.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo nas
condicdes legalmente previstas.

5.3.6. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a
ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundacao Universa reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis,
inclusive a ndo efetivagdo da inscrigao.



5.3.6.1. A Fundacgdo Universa ndo se responsabiliza por pagamentos efetuados por meio de correspondentes
bancarios que ndo forem processados dentro do prazo estabelecido no subitem 5.2.4.2.

5.3.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢&o.

5.3.8. O candidato devera declarar, no formulario de inscricao, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado,
devera entregar, por ocasido da convocagdo, os documentos comprobatérios dos requisitos basicos exigidos
para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 3 deste edital.

5.4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.4.1. Nao haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, a exce¢do de candidatos amparados pela Lei
Estadual n.° 1.418, de 04 de dezembro de 2009 e pela Lei Estadual n.° 948, de 15 de dezembro de 2005, artigo
5°§2°.

5.4.2. Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato da Fundacgéao Universa,
no periodo de 21 de marco de 2012 a 23 de abril de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados), no horéario de
9 (nove) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterruptamente, localizada no Protocolo Geral da SEAD, no Centro
Civico, localizado na Av. Fab, n.° 87, em Macapa, CEP 68.900-073, preencher requerimento, entregar e
apresentar os seguintes documentos:

5.4.3. Para o candidato amparado pela Lei n.° 1.418, de 04 de dezembro de 2009, doadores de sangue:
certificado, outorgado por instituicdo oficial de salde, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no
minimo 3 (trés) doac¢des de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, contados a partir do Ultimo dia de
inscricdo do presente certame.

5.4.4. Para o candidato amparado pela Lei n° 948, de 15 de dezembro de 2005, que prevé a gratuidade da
inscricdo nos concursos para 0s seguintes grupos: os portadores de deficiéncia e os reconhecidamente pobres
na forma da lei.

5.4.4.1. Para candidatos com deficiéncia: laudo médico, original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses, contados a partir do Ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. No laudo médico
devera ser especificado que o candidato tem deficiéncia, constando o nome, o nimero do documento de
identidade (RG) e o nimero do CPF do candidato, a assinatura e o carimbo indicando o nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel. Todas as informa¢des constantes no laudo
médico devem estar legiveis.

5.4.4.2. Para o candidato que solicitar isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de pessoa economicamente
hipossuficiente / carente / reconhecidamente pobre, nos termos da lei, devera apresentar os documentos abaixo
listados em duas vias, original e cOpia: declaracdo de préprio punho, de que ndo exerce nenhuma atividade
remunerada, ainda que informal, qualquer que seja a denominag&o empregada ou possui qualquer outra fonte de
renda e(ou) nao apresenta renda familiar superior ao estabelecido no subitem 5.4.1, cépia da pagina de
identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com nimero de série e da pagina do contrato
de trabalho que identifique as datas de admissao e de demisséo do Ultimo emprego e também da pagina seguinte,
comprovando a condi¢do de desempregado e de que ndo esta recebendo seguro-desemprego, cépia dos trés
ultimos contracheques, ou documento equivalente, que comprove a renda do candidato ou de quem ele dependa
economicamente, nos termos do subitem 5.4.1, CPF, documento de identidade e comprovante atualizado de
residéncia (conta de luz, agua ou telefone) do candidato e(ou) de quem ele dependa economicamente.

5.4.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo e a documentacao apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.6. Sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) apresentar informacdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao.



5.4.6.1. Nesse caso, 0 candidato terd sua situacdo informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis.

5.4.7. Nao seréa concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos neste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horéario estabelecido para a solicitacao de isencao.

5.4.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de taxa de inscricdo via postal, fax e(ou) correio eletrénico, tampouco
por procuracao.

5.4.9. Nao sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencao de taxa de inscricdo e dos documentos
comprobatérios citados neste edital, complementacdo da documentagdo, tampouco entrega de novo
requerimento com nova documentac&o.

5.4.10. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a Fundacao Universa divulgara, no endereco eletrbnico www.universa.org.br, na data provavel de
26 de abril de 2012, a listagem contendo o resultado preliminar do pedido de isencéo de taxa de inscricao.
5.4.10.1. O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢do atendido dispora de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo do resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de inscricdo, para
comparecer a Central de Atendimento ao Candidato da Fundac&o Universa e contestar, na forma dos subitens
11.5 e 11.6 deste edital, o resultado informado.

5.4.10.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de isencao de taxa de
inscri¢cdo, a Fundacgéo Universa divulgara, no endereco eletrbnico www.universa.org.br, na data provavel de 4 de
maio de 2012, a listagem contendo o resultado final do pedido de isencéo de taxa de inscrigdo.

5.4.10.3. O candidato que n&o tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscricdo deferido e o candidato que tiver
0 recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencao de taxa de inscri¢cao indeferido poderao solicitar a
emissao de boleto de cobranca e efetuar o0 pagamento da taxa de inscricdo no dia 7 de maio de 2012.

5.4.10.4. O candidato descrito no subitem anterior deste edital que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida
no item 5 deste edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
5.5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de aplicagdo das provas objetiva e discursiva
deverd indicar no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 23 de abril de 2011, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento (AR), para a Fundacao Universa - Concurso Publico SEED - Professor, Caixa Postal 2.641,
CEP 70.275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contados a partir do Ultimo dia de inscricao e o requerimento no formato constante no Anexo IV deste edital, que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

5.5.2. O laudo médico e o requerimento no formato constante no Anexo IV deste edital, referido no subitem 5.5.1
deste edital, poderéo, ainda, ser entregues, durante o periodo e horario de inscri¢des citados nos subitens 5.4.2
deste edital, pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacdo Universa,
localizada no endereco citado no subitem 5.4.2 deste edital.

5.5.2.1. O laudo médico, referido no subitem 5.5.1 deste edital, valerd somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido. Nesse caso, também néo sera fornecida cdpia do referido laudo. O requerimento para analise
nao podera estar fora do formato constante do Anexo IV deste edital.

5.5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de aplicacdo das provas objetiva e discursiva
devera preencher o requerimento no formato constante no Anexo IV e, ainda, levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que néo
levar acompanhante nao fara a prova.

5.5.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.



5.5.5. Ao término da apreciacao dos requerimentos de atendimento especial para a realizagcdo das provas objetiva
e discursiva e dos respectivos documentos, a Fundacdo Universa divulgara, no endereco eletrénico
www.universa.org.br, na data provavel de 11 de maio de 2012, a listagem contendo o resultado da apreciacéo
dos requerimentos.

6. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

6.1. A Fundacao Universa disponibilizara o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 13 de junho
de 2012.

6.1.1. O candidato devera obter seu comprovante definitivo de inscricdo no endereco eletrbnico
www.universa.org.br, a partir da data citada no subitem anterior.

6.2. O comprovante definitivo de inscricdo tera a informacdo do local e do horario de realizacdo das provas
objetiva e discursiva, o que ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital de divulgacdo de local e de
horario de aplicacéo das provas, que sera oportunamente publicado.

6.3. O comprovante definitivo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo das provas.

6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante definitivo de inscri¢do pelos meios
citados nos subitens 6.1 e 6.1.1 deste edital.

7.D0S OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

7.1. HABILIDADES

7.1.1. As questdes da prova objetiva e prova discursiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacéo do
conhecimento, abrangendo compreenséo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio e
envolvendo situacdes relacionadas as atribuicdes do cargo e ao conteldo programatico constante do Anexo |
deste edital.

7.1.2. As questdes da prova objetiva e a prova discursiva poderdo contemplar mais de uma habilidade e mais de
um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

7.2. CONHECIMENTOS

7.2.1. Na prova objetiva e na prova discursiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos
especificados no Anexo | deste edital.

7.2.2. A prova discursiva avaliara, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas
do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

8.DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. As provas objetiva e discursiva terdo a duracdo de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas na data provével de 8
de julho de 2012, no turno vespertino.

8.2. Os locais e os horarios de aplicacédo das provas serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Amapa e
divulgados no endereco eletrdnico www.universa.org.br, na data provavel de 13 de junho de 2012.

8.3. DA PROVA OBJETIVA

8.3.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 50 (cinquenta) questdes e
avaliara as habilidades e os conhecimentos do candidato, constantes do contetido programatico, listado no Anexo
| deste edital.

8.3.2. A prova objetiva serd composta da seguinte forma:

8.3.2.1. Conhecimentos basicos, contendo 24 (vinte e quatro) questfes, peso 1 (um).

8.3.2.2. Conhecimentos especificos, contendo 26 (vinte e seis) questdes, peso 1 (um).

8.3.3. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
guestdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuacao total variando entre o minimo de 0,00
(zero) ponto e 0 maximo de 50,00 (cinquenta) pontos, de acordo com o nimero de questdes definidos no subitem
8.3.2 deste edital.



8.3.4. O candidato devera transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada com material
transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na
folha de respostas. Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
8.3.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacgfes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com a folha de respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente e(ou) mais de uma marcagéo por questao.

8.3.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura ptica.
8.3.7. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcacéo pelo proprio candidato, e de
candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.5 deste edital. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacgéo Universa devidamente treinado.

8.4. DA PROVA DISCURSIVA

8.4.1. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no mesmo dia e dentro do prazo
de duracao previsto para a aplicacao da prova objetiva.

8.4.2. A prova discursiva tera como objetivo avaliar contetdos relacionados aos conhecimentos gerais, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa, bem como, a clareza, preciséo, consisténcia e concisdo do texto produzido.

8.4.3. A prova discursiva consistira na elaboracéao de texto dissertativo e(ou) descritivo, que devera ter extensao
méxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao contetdo
programatico constante no Anexo | deste edital, primando pela clareza, precisdao, consisténcia, concisédo e
aderéncia as normas do registro formal.

8.4.3.1. A prova discursiva recebera pontuacao maxima igual a 10,00 (dez) pontos e serd aprovado o candidato
gue obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

8.4.4. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada com material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo proprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.5 deste edital.
Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacgéo Universa, devidamente treinado, para o
gual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.4.5. O procedimento previsto no subitem 8.4.4 serd gravado em audio, para futura verificagéo, a critério da
Fundacdo Universa e da Secretaria de Estado da Administracéo.

8.4.6. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifigue, sob pena de anulacdo da prova
discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora nos espacgos destinados a transcricao de texto
definitivo acarretard a anulacao da prova discursiva do candidato.

8.4.6.1. O uso de titulo na prova discursiva sera considerado como identificacédo do candidato; acarretando, assim,
a anulacéo da prova discursiva.

8.4.7. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de
identificac@o em local indevido.

8.4.8. A folha de texto definitivo da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova
discursiva. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro do candidato. A folha
para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.



8.4.8.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
contendo a resposta definitiva da questdo discursiva, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de leitura. 8.4.9. No texto avaliado, a adequacdo ao tema, a argumentacdo, a coeréncia
argumentativa e elaboracgéo critica totalizardo a nota relativa ao dominio do contetddo (ND), assim distribuidos:
a) Tema / Texto (TX), pontuacdo maxima igual a 1,0 (um) ponto. Serdo verificadas a adequacédo ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequacao a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizacao
textual;

b) Argumentacao (AR), pontuacdo maxima igual a 1,0 (um) ponto. Serao verificadas a especificagcdo do tema, a
selecdo de idéias distribuidas de forma logica, concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentacdo de
informacdes, fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulacdo e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢do
estabelecendo um dialogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo maxima igual a 1,0 (um) ponto. Sera verificada a coeréncia
argumentativa (selecao e ordenagdo de argumentos; relagfes de implicacdo ou de adequacédo entre premissas
e as conclusdes que delas derivam ou entre afirmacdes e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboracéo Critica (EC), pontuacdao maxima igual a 1,0 (um) ponto. Seréo verificadas a elaboracao de proposta
de intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em
informacdes de apoio, estabelecendo relacdes ldgicas, que visem propor valores e conceitos.

8.4.10. Dessa forma, ND (dominio de contetudo) = (TX + AR + CA + EC) x 2,5.

8.4.11. A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacao.

8.4.12. Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

8.4.13. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de 30 (trinta) linhas.

8.4.14. A nota na prova discursiva (NPD) seréa calculada da seguinte forma: NPD = ND - ((NE/TL) x 0,3).

8.4.15. Serd atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

8.5. DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.5.1. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no dia e no horario determinados.

8.5.2. N&o serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informacdes a respeito de data, de local e de
horario de aplicacdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados,
afixados no mural de avisos da Fundagdo Universa e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.universa.org.br.

8.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada com material transparente, de comprovante definitivo de inscricdo e de documento de identidade
original. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizacéo das provas.
8.5.4. No dia da realizac¢éo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de
candidatos inscritos, a Fundacao Universa procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacéo do boleto
devidamente autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de inscricdo, com o preenchimento de
1 (um) formulario especifico.

8.5.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.4 seréa realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundacéo Universa, na fase de avaliacdo da prova objetiva e da prova discursiva, com intuito de se verificar a
efetividade da referida inscricao.

8.5.4.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 8.5.4, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos decorrentes.



8.5.5. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢éo das provas apos o horario fixado para o
seu inicio.

8.5.6. Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anota¢des ap0s o ingresso do candidato na
sala de aplicacéo das provas.

8.5.7. O candidato que se retirar da sala de aplicacéo de provas ndo poderd retornar a ela, em nenhuma hipotese,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da
coordenacdo da Fundacgéo Universa.

8.5.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada
no Diario Oficial da Uni&o de 24 de setembro de 1997).

8.5.8.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira
nacional de habilitacdo (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, carteira
nacional de habilitacdo com prazo de validade vencida, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados. 8.5.9. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento de identidade.

8.5.10. A excecdo da situacéo prevista no subitem 8.5.11 deste edital, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 8.5.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

8.5.11.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

8.5.12. Néo serao aplicadas provas, em nenhuma hipotese, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

8.5.13. N&o sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacgdo entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacéo.

8.5.14. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletrnica, notebook, tablets eletrdnicos,
palmtop, pen drive, maquina de calcular, maquina fotogréfica, protetor auricular, receptor, gravador, entre outros).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria
retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela
Fundacdo Universa. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

8.5.15. Nao sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com qualquer tipo de arma. O candidato
gue estiver portando qualquer tipo de arma devera se dirigir a Coordenacao.



8.5.16. A Fundacao Universa recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realiza¢do das provas, objeto algum
citado nos subitens 8.5.14 e 8.5.15 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante
a realizacao das provas implicara a eliminacéo automatica do candidato.

8.5.17. O controle de horario sera efetuado conforme critério definido pela Fundagéo Universa.

8.5.18. Nao sera admitido, durante a realizagcao das provas, 0 uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer
outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

8.5.18.1. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientacdo médica, devera se identificar ao
representante da Fundacg&o Universa e informar a utilizagdo no momento das provas.

8.5.19. A Fundacédo Universa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.

8.5.20. Ndo havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, em nenhuma hip6tese. O nao
comparecimento as provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

8.5.21. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplica¢éo das provas apos 1 (uma) hora
de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em nenhuma hipotese, o caderno de provas.

8.5.21.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacéo do candidato do concurso publico.

8.5.22. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacéo das provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizacdo das provas.
8.5.23. A inobservancia dos subitens 8.5.21 e 8.5.22 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
conseguentemente, a eliminacéo do candidato do concurso publico.

8.5.24. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em
gualquer momento do concurso publico ou durante a aplicacéo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugao das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se comunicar com outro
candidato;

d) utilizar-se de caneta que nao seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material transparente;
e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, protetor auricular etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e(ou) os candidatos;

g) fizer anotagcédo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de inscricdo e(ou) em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacéo da
Fundacéo Universa;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

k) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) n&o permitir a coleta de sua assinatura;

n) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.



8.5.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio
de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.5.26. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razédo
do afastamento de candidato da sala de provas.

8.5.27. No dia de aplicacao das provas, ndo serao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas e(ou) pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas e(ou) aos critérios de
avaliagdo e de classificacao.

8.5.28. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de respostas e caderno de texto definitivo.
9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das
marcacoes feitas pelos candidatos na folha de respostas.

9.2. A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma da quantidade de questfes acertadas pelo
candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questao.

9.3. Seré reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver pontuacao inferior
a:

a)50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhecimentos basicos;
b)50% (cinquenta por cento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhecimentos especificos.
9.3.1. O candidato eliminado na forma do subitem 9.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico. 9.4. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.3 deste edital serdo ordenados pela vaga,
conforme Anexo Il deste edital, de acordo com os valores decrescentes da pontuacéo final na prova objetiva.
9.5. Com base na lista organizada na forma do subitem 9.4 deste edital, terdo a prova discursiva corrigida os
candidatos classificados em até 10 (dez) vezes o numero de vagas, conforme Anexo Il deste edital, respeitando
as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, conforme item 4 deste edital, e os empates na
Ultima posicéo. Ndo sera corrigida a prova discursiva do candidato nao classificado na forma deste subitem, os
guais ficarao automaticamente eliminados do concurso.

9.7. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver na prova discursiva nota inferior a 50% (cinquenta
por cento) da pontuacdo maxima para esta etapa, ou seja, 5,00 (cinco) pontos. O candidato eliminado no presente
subitem nao tera classificacdo alguma no concurso publico.

9.8. A nota final no concurso publico serd igual & soma da pontuacao final na prova objetiva com a pontuagéo
final na prova discursiva. Os candidatos serdo ordenados pela vaga, conforme Anexo |l deste edital, de acordo
com os valores decrescentes da nota final no concurso publico.

9.9. Todos os célculos citados neste edital serédo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
ndmero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver maior nota nas questdes relativas ao item "2. Conhecimentos Especificos" do Anexo | - Objetos de
Avaliagéo;

c) obtiver maior nota na prova discursiva,

d) obtiver maior nota nas questdes relativas ao item "1.1. Lingua Portuguesa" do Anexo | - Objetos de Avaliacao.
11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva seré afixado no mural de avisos da Fundagdo Universa e
divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.universa.org.br, no segundo dia Util seguinte ao da aplicacédo
da prova objetiva.



11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das listagens, do gabarito oficial preliminar da
prova objetiva e contra o resultado preliminar da prova discursiva, dispora de até 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo,
a contar do dia subsequente ao da divulgacado do resultado preliminar, conforme o modelo correspondente de
formulério, que sera disponibilizado no momento de divulgacao dessas listagens, do gabarito oficial preliminar da
prova objetiva e do resultado preliminar da prova discursiva.

11.3. Os recursos poderao ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuracdo do interessado,
com firma reconhecida em cartorio, no horério citado no subitem 5.4.2 deste edital, localizada no endereco citado
no subitem 5.4.2 deste edital.

11.4. N&o sera aceito recurso via postal, fax, Internet e(ou) correio eletrdnico.

11.5. O candidato deveré entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cépia), sendo que
cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

11.6. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do niumero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Fundacao Universa;

) para cada questao, argumentacao l6gica e consistente;

d) capa Unica constando: nome do concurso publico; nome, assinatura e nimero de inscricdo do candidato; nome
do cargo para o qual esta concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacéo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na
Internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formulario
diferente do exigido e(ou) fora das especificacdes estabelecidas neste edital e em outros editais seréo indeferidos.
11.7.1. N&o sera aceita documentacdo complementar durante a fase de recurso.

11.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(Bes), a pontuacdo correspondente a essa(s)
guestao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracao
do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em nenhuma hipétese, o quantitativo de questdes sofrera alteracoes.

11.9. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

11.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11. N&o seréo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagcdes contidas neste item;

b) com argumentacéo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s);

c) intempestivos (fora do prazo).

11.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

12.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao subitem 6.2 deste
edital, na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacédo Universa, localizada na Av. Fab, n.° 87, em Macapa,
CEP 68.900-073, em dias Uteis, no horario de 9 (nove) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterruptamente, por
meio do telefone (61) 3307-7530 ou via Internet, no enderec¢o eletrbnico www.universa.org.br.

12.3. O candidato que desejar relatar a Fundacao Universa fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
publico devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da Fundacéo Universa, localizada no endereco
citado no subitem 12.2 deste edital, por meio de correspondéncia enderecada a Caixa Postal 2641, CEP 70.275-



970, Brasilia/DF, ou, ainda, por meio de mensagem enviada para o endereco eletrbnico
atendimento@universa.org.br.

12.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente encaminhado a Fundacéo
Universa, podera nédo ser por ela conhecido.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Amapa e na Internet, no endereco
eletrénico www.universa.org.br.

12.6. A aprovacao e a classificacdo de candidatos em niumero excedente ao niUmero de vagas estabelecido neste
edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacgéo, limitada ao prazo de validade do
presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, bem como a
conveniéncia e ao interesse da Administracéo Publica.

12.7. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado, devera se apresentar munido dos
documentos relacionados no item 3 deste edital.

12.8. O prazo de validade do presente concurso publico € de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacao do resultado final do concurso publico no Diario Oficial do Estado do Amapda, podendo ser
prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo.

12.9. O resultado final do concurso publico sera homologado pela Secretaria de Estado da Administracéo,
publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa, afixado no mural de avisos da Central de Atendimento ao
Candidato da Fundacgao Universa e divulgado na Internet, no endereco eletrdnico www.universa.org.br.

12.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na Fundacéo Universa, enquanto
estiver participando do concurso publico, e na Secretaria de Estado da Administracéo, se aprovado no concurso
publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo atualizacédo de seus dados.

12.11. Acarretara a eliminacdo sumaria do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital.

12.12. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, eliminar-se-a o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de
inscricéao.

12.13. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certid@es relativas a classificacdo ou notas de candidatos.
12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacgdo Universa em conjunto com a Secretaria de Estado da
Administragéo.

12.15. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteracBes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico.
12.16. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro

edital.
Maria Luiza Pires Picanco Cearense
Secretaria de Estado da Administracéo

Presidente da Comisséo

ANEXO | - OBJETOS DE AVALIACAO

1. CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA. 1. Compreenséo e inteleccdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Figuras de
linguagem. 4. Ortografia. 5. Acentuacéo grafica. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Formagao, classe e
emprego de palavras. 8. Sintaxe da oracéo e do periodo. 9. Pontuag&o. 10. Concordancia nominal e verbal. 11.
Colocacao pronominal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. 14.
Paralelismo sintatico. 15. Relacdes de sinonimia e antonimia.



1.2. ATUALIDADES. 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela¢cbes internacionais, educacao,
salde, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes historicas. 2. Atualidades e contextos histéricos,
geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao Amapa.

1.3. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS. 1. Educacéo/sociedade e préatica escolar. 2. Tendéncias pedagdgicas
na pratica escolar. 3. Didatica e pratica histdrico-social. 4. A didatica na formacdo do professor. 5. Aspectos
pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagogicas. 6. Processo ensino-
aprendizagem. 7. Relacdo professor/aluno. 8. Compromisso social e ético do professor. 9. Componentes do
processo de ensino: objetivos; conteddos; métodos, técnicas e meios. 10. Avaliagao escolar e suas implicagcées
pedagdgicas. 11. Planejamento escolar - planos: da escola, de ensino e de aula. 12. Diretrizes e Bases da
Educacédo (Lei n.° 9.394/1996). 13. Orientacbes metodoldgicas na perspectiva dos Parametros Curriculares
Nacionais. 14. O professor e o processo de formagéo continuada. 15. Educacao sexual: na familia, na escola e
como prevencao. 16. A questao étnico-racial na educacgédo. 17. Inclusdo e exclusao, diversidade, desigualdade e
a diferenca. 18. Género e praticas educativas.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. CARGO: PROFESSOR INDIGENA-1.° AO 5.° ANO (CODIGO 101) 1. Teorias do desenvolvimento da crianca
e da aprendizagem. 2. O afetivo, o0 cognitivo e o0 sociointeracionismo no processo de aprendizagem infantil. 3. A
personalidade da crianca e o processo educacional. 4. O pensamento e a linguagem. 5. A alfabetizacéo, a leitura
e a producéo de textos. 6. A resolucdo de problemas e a pratica pedagdgica. 7. No¢des basicas dos conteudos
dos anos iniciais do ensino fundamental. 8. Estratégias de organizacdo do espaco da sala de aula. 9.
Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. 10. A utilizacdo das
metodologias de acordo com as tematicas abordadas. 11. Compreensdo das teorias curriculares e a
aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. 12. Conhecimento Matematico em Acao e
Transposicao Didatica como eixos norteadores. 13. Educacao de Jovens e Adultos - Educacéo Indigena para o
Ensino Regular dos anos iniciais do ensino fundamental (de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais e
as Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental). 14. Bases Legais da Educacéo Escolar Indigena: Constituicao
Federal de 1988: artigos: 210, 215, 231 e 232; Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional: artigos: 26, 32,
78 e 79; Plano Nacional de Educacéo (Lei n.° 10.172 de 9 de janeiro de 2001): Capitulo sobre Educacéo Escolar
Indigena; Parecer 14/99 - Conselho Nacional de Educacéo - 14 de setembro de 1999; Resolucéo 3/99 - Conselho
Nacional de Educacgéo -10 de novembro de 1999; Decreto Presidencial 5.051, de 19 de abril de 2004, que
promulga a Convencéo 169 da OIT.

2.2. CARGO: PROFESSOR INDIGENA - CULTURA INDIGENA (CODIGO 102) 1. Referencial Curricular Nacional
para as Escolas Indigenas (RCNE/Indigena). 2. Fundamentos gerais da Educacdo Escolar Indigena. 2.1.
Multietnicidade, pluralidade e diversidade. 2.2. Educac¢éao e conhecimentos indigenas. 2.3. Comunidade educativa
indigena. 2.4. Educacao intercultural, comunitaria, especifica e diferenciada. 3. Educagéo Escolar Indigena no
Brasil. 3.1. A escola integradora e a pluralidade cultural. 3.2. O movimento dos professores indigenas. 3.3. Os
direitos dos povos indigenas na atualidade. 3.4. A legislacéo brasileira e a educacdo escolar indigena. 3.5. As
escolas indigenas dentro dos sistemas de ensino. 3.6. Professores indigenas: atuacdo, formagédo e
profissionalizacéo. 4. Organizacao das relacbes de poder das areas indigenas; problemas sociais, politicos e
econdmicos enfrentados pela populacao indigena.

2.3. CARGO: PROFESSOR INDIGENA - LINGUA MATERNA (CODIGO 103). 1. Avaliacdo Escolar. 2.
Competéncia na profissédo do professor. 3. Interacdo escola familia-comunidade. 4. Importancia dos recursos
tecnolégicos na escola. 5. Leitura, Escrita e Processos de Aprendizagem na Alfabetizacao (diferentes concepcdes
de alfabetizacao; relacéo entre alfabetizacao e letramento; analfabetismo funcional; indices de analfabetismo em
Roraima, na Regido Norte, no Brasil e no mundo; importancia da alfabetizacdo e do sucesso escolar na vida das
pessoas; estratégias de leitura; procedimentos que os ndo alfabetizados utilizam para ler/aprender a ler;



procedimentos que os nao alfabetizados utilizam para interpretar a prépria escrita; evolugédo das idéias dos ndo
leitores sobre a leitura; evolucdo das hipoteses sobre a escrita alfabética; papel da memaria na aprendizagem de
um conteudo conceituai complexo como o sistema alfabético de escrita). 6. Bases Legais da Educacao Escolar
Indigena: Constituicdo Federal de 1988: artigos: 210, 215, 231 e 232; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional: artigos: 26, 32, 78 e 79; Plano Nacional de Educacéo (Lei n.° 10.172 de 9 de janeiro de 2001): Capitulo
sobre Educacédo Escolar Indigena; Parecer 14/99 - Conselho Nacional de Educacéao - 14 de setembro de 1999;
Resolucéo 3/99 - Conselho Nacional de Educacéo -10 de novembro de 1999; Decreto Presidencial 5.051, de 19
de abril de 2004, que promulga a Convencao 169 da OIT.

2.4. CARGO: PROFESSOR - ARTES (CODIGO 104) 1. Arte, expressdo, comunicacdo e tecnologia. 1.1.
Constituicdo dos elementos visuais. 1.2. Composicdo: fundamentos sintaticos do alfabetismo visual. 1.3.
Anatomia da mensagem visual. 1.4. Forma e conteldo: tipos de contetdo (objetivo, subjetivo e formal). 1.5.
Leitura, interpretacéo e critica: tipos de leitura e andlise (objetivo, subjetivo e formal). 1.6. Arte Moderna e Pds-
Moderna (contemporanea). 2. Arte, criatividade e imaginacao. 2.1. Percepcéo, sensibilidade, intuicdo e cognicdo
na criacdo artistico-estética. 2.2. A representacao grafica no desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3.
Arte, cultura e sociedade. 3.1. Artes visuais e a multiculturalidade (identidade e diversidade). 3.2. Artes visuais e
cultura local, regional, nacional e internacional. 3.3. Artes visuais e preservacéo do patrimonio histérico. 3.4. Artes
visuais e meio ambiente. 4. Teatro. 4.1. Constituicdo dos elementos teatrais. 4.2. Composicdo: fundamentos
sintaticos do alfabetismo da linguagem teatral. 4.3. Leitura da me nsagem teatral. 4.4. Teatro Moderno e
Contemporéaneo. 5. Teatro, criatividade e imaginacdo. 5.1. Percepcéo, sensibilidade, intuicdo e cognicdo na
criacdo artisticoestética. 5.2. O exercicio da improvisacdo teatral; processos de sensorializacao e fisicalizacao. 6.
Teatro, cultura e sociedade. 6.1. Teatro e multiculturalidade (identidade e diversidade). 6.2. Teatro e cultura local,
regional, nacional e internacional. 6.3. Teatro e preservacao do patrimdnio histérico. 6.4. Teatro e meio ambiente.
7. Musica, expressao, comunicacgao e tecnologia. 7.1. Composi¢ao musical: jingles e trilha sonora. 7.2. Musica e
expressao: expressado ritmica corporal. 7.3. MUsica e tecnologia: musica do século XX, musica concreta, muasica
eletrbnica. 8. MuUsica, criatividade e imaginacdo. 8.1. O sentido da musica: parddia e experimentacdo musical.
8.2. Experiéncia da criacdo melddica, ritmica e harménica. 8.3. Musica organica: musicoterapia, a fun¢éo ouvir:
lixo sonoro polui¢do, a voz, ritmos. 9. Musica, cultura e sociedade. 9.1. Histéria da Mdsica: periodo medieval e
periodo barroco. 9.2. Formacao na musica brasileira: influéncia indigena, africana, portuguesa e de outros povos.
9.3. Mdsica e cultura popular: manifestacdo cultural na muasica, musica local, regional, nacional e internacional,
samba, chorinho, bossa nova. 10. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Artes.

2.5. CARGO: PROFESSOR - BIOLOGIA (CODIGO 105) 1. Origem da vida. 1.1. Historia e filosofia da Biologia.
1.2. Teoria da origem da vida. 1.3. DivisGes da Biologia. 2. Citologia. 2.1. Componentes minerais e organicos
(dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas, enzimas, acidos nucléicos). 2.2. Membrana
celular e parede celular. 2.2.1. Estrutura. 2.2.2. Composicao quimica. 2.2.3. Funcdes: transporte através da
membrana plasmatica - osmose, difusdo simples, difusdo facilitada, bomba de sédio e potassio, fagocitose,
pinocitose e exocitose. 2.2.4. Diferenciacbes da membrana. 2.2.5. Refor¢cos externos da membrana. 2.3.
Citoplasma. 2.3.1. Fundamental ou hialoplasma. 2.3.2. Elementos figurados (organéides). 2.3.3. Forma, estrutura
e fungdo: reticulo endoplasmatico, ribossomos, complexo de Golgi, vacuUolos, centriolos, lisossomos,
perixossomos, plastos e fotossintese, mitocondrias e respiragcao celular. 2.4. Nicleo. 2.4.1. Forma, nimero e
funcdo. 2.4.2. Elementos nucleares: envoltério nuclear, nucleoplasma, nucléolos, cromatina e cromossomos
(estrutura e classificacdo). 3. Gametas e gametogénese. 3.1. Morfologia dos gametas humanos. 3.2.
Espermatogénese. 3.3. Ovulogénese. 4. Embriologia. 4.1. Tipos de ovos animais e clivagem. 4.2. Folhetos
embrionarios. 4.3. Embriogénese humana. 4.4. Anexos embrionarios humanos. 5. Genética. 5.1. Conceitos
basicos. 5.2. Leis de Mendel (mono e poliibridismo). 5.3. Nocbes de probabilidades. 5.4. Genealogia. 5.5.
Polialelia. 5.6. Em coelhos. 5.7. Grupos sangtiineos: sistema ABO; fator RH. Interacdo génica e pleiotropia. 5.8.
Heranca ligada ao sexo. 5.9. Hemofilia. 5.10. Daltonismo. 5.11. Herangas influenciadas pelo sexo. 5.12. Calvicie.



5.13. Heranga parcialmente ligada ao sexo. 5.14. Leituras complementares: projeto Genoma; clonagem. 5.15.
Determinacdo de paternidade através da analise de DNA. 5.16. Atuacdo da engenharia genética: na cura de
doencas, no combate a pragas na lavoura e na criacdo de espécies transgénicas. 6. Evolugéo. 6.1. Criacionismo
ou fixismo. 6.2. Evolucionismo. 6.2.1. Teoria de Lamarck. 6.2.2. Teoria de Darwin. 6.2.3. Teoria Neodarwinista ou
Neodarwinismo. 6.2.4. MutagcSes cromossdmicas: numéricas e estruturais. 6.2.5. Mutacdes génicas. 6.2.6.
Principais sindromes humanas: Down, Turner e Klinefelter. 6.2.7. Recombinacdo génica. 7. Classificacdo dos
seres vivos. 7.1. Sistemas de classificacdo. 7.2. Regras de nomenclatura. 7.3. As categorias taxonémicas. 7.4.
Classificacdo dos grandes grupos de organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animalia; Virus. 8.
Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). 8.1. Reprodu¢do humana. 8.2. Aspectos anatomo-
fisiolégicos dos sistemas reprodutores masculino e feminino. 8.3. Ciclo menstrual e controle hormonal no
processo. 8.4. Ciclos hioldgicos das principais espécies de invertebrados causadores de doencas. 9. Anatomia e
fisiologia comparada dos seres vivos - demais sistemas. 9.1. Sistema de nutricdo e digestdo. 9.1.1. Nutricdo e
etapas. 9.1.2. Tipos de digestéo intracelular, extracelular e extracorporea. 9.1.3. Digestdo humana, sistema de
trocas gasosas, respiracdo celular: respiracdo humana. 9.2. Sistema cardiovascular - circulagdo humana. 9.2.1.
Coracdo. 9.2.2. Vasos sanglineos. 9.2.3. Plasma sanglineo. 9.2.4. Células e fragmentos de células sanglineas.
9.2.5. Grande e pequena circulacdo. 9.2.6. Linfa. 9.2.7. Vasos linfaticos. 9.3. Sistema excretor - excre¢do humana.
9.4. Orgaos constituintes. 9.4.1. Estrutura e fisiologia do néfron. 9.4.2. Sensibilidade, coordenacéo nervosa e
hormonal. 9.5. Sistema nervoso humano. 9.5.1. S.N.C. 9.5.2. S.N.P. 9.6. Sistema endocrino humano. 9.6.1.
Glandulas enddcrinas. 9.6.2. Glandulas exdcrinas. 9.6.3. Orgéos dos sentidos do homem. 9.7. Sistema locomotor
humano. 9.8. Sistema de revestimento humano - revestimento e anexos. 10. Anatomia e fisiologia comparada de
vegetais. 10.1. Estrutura geral de taléfitas, bridfitas e traquedfitas. 10.1.1. Sistema de nutricdo: fotossintese.
10.1.2. Sistema de trocas gasosas: respiracdo; transpiracdo. 10.1.3. Sistema de transporte: xilema; floema.
Sistema de revestimento: epiderme; periderme. 10.1.4. Sistema reprodutor: Britfitas; Pteriddéfitas; Fanerdgamas.
11. Ecologia: conceitos basicos. 11.1. Cadeias e teias alimentares. 11.2. Fluxo de energia. 11.3. Biomas
aquaticos. 11.4. Mangues. Biomas terrestres. 11.5. Floresta tropico-equatorial. 11.6. Impacto ambiental. 11.6.1.
Zona urbana: poluicdo do ar; poluicdo do solo. 11.6.2. Zona rural. 12. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem de Biologia.

2.6. CARGO: PROFESSOR - CIENCIAS (CODIGO 106) 1. Terra e universo: o sistema terra - sol - lua; a dinamica
do sistema solar. 2. Os seres vivos e 0 meio ambiente: formacdo e os ciclos da matéria e da vida; teoria da
evolucao; relacdo entre seres vivos e destes com 0 ambiente ao longo de tempo geoldgico; a dindmica das
populacdes, comunidades e ecossistemas, da conservacdo e manejo da fauna e flora; 6rgdo e tecidos;
manutencao e evolucdo das espécies; relacdo meio ambiente - corpo humano - alimentagéo - salde. 3. Ser
humano e salde: o organismo como um todo; as relacdes e correlacfes entre corpo humano - ambiente -
educacao - saude. 4. Biologia da célula: organizacdo béasica da célula procaridtica e eucaridtica; metabolismo e
regulagdo; transmissao e expressao da informacéo genética; manipulacdo genética, genética e biotecnologia. 5.
Biologia dos organismos: classificacdo e filogenia; desenvolvimento e diversidade estrutural e fisiologica. 6.
Biologia das comunidades: evolucdo - teorias e mecanismos; ecologia - fatores ecoldgicos; populacdes e
comunidades; biodiversidade, conservacdo e manejo; saude humana, educacdo ambiental. 7. Biologia
morfolégica: embriologia, histologia, anatomia e fisiologia. 8. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de Ciéncias.

2.7. CARGO: PROFESSOR: EDUCACAO ESPECIAL (CODIGO 107) 1. Funcéo social, cidadania e comunidade
no processo de inclusao social. 2. Pedagogia dos projetos. 3. Relagbes entre acesso e permanéncia na educagao
especial. 4. Teorias psicogenéticas e suas implicagdes na pratica pedagdgica de ensino especial. 5. Psicologia
do desenvolvimento humano. 6. Rela¢do professor-aluno e processo ensino-aprendizagem no ensino especial.
7. Planejamento de ensino. 8. Avaliacdo da aprendizagem. 9. Representacdo e alteridade da pessoa com



necessidade especial na sociedade. 10. Atendimentos educacionais especializados. 11. Politica Nacional de
Educacéao Especial na perspectiva da Educacao inclusiva. 12. Acessibilidade.

2.8. CARGO: PROFESSOR - EDUCACAO FISICA (CODIGO 108) 1. Principios teéricos e metodolégicos da
Educacéo Fisica escolar no contexto das abordagens criticas. 2. O papel da Educacédo Fisica e de seus
profissionais na construcdo do Projeto Pedagdgico da escola. 3. Bases histdricas, culturais e cientificas da
Educacédo Fisica e a sua insercdo nos curriculos escolares. 4. O jogo, o brinquedo e a ludicidade e suas
implicagbes no desenvolvimento e na aprendizagem dos alunos. 5. Avaliacdo do processo de ensino e
aprendizado dos conteldos nas aulas de Educacado Fisica escolar. 6. Educacéo Fisica escolar e o tratamento
didatico-metodoldgico dos conhecimentos relacionados aos esportes, aos jogos, ginasticas, lutas e a danca numa
perspectiva sécio-cultural. 7. Principios pedagdgicos da Educacdo Fisica escolar e a sua intervencdo nas
guestdes relacionadas a saude do aluno. 8. O esporte como contetdo de ensino da Educacédo Fisica escolar:
seus mitos, suas verdades e sua realidade cultural, econdbmica e politica na sociedade atual. 9. Os novos
significados da Educacao Fisica escolar expressos nos PCNs e Diretrizes Curriculares para a educagédo basica.
10. A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. 12. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Educacéo Fisica.

2.9. CARGO: PROFESSOR - ENSINO RELIGIOSO (CODIGO 109) 1. Didatica no Ensino Religioso. 2. Legislacéo
do Ensino Religioso. 3. Fundamentos da Religido. 4. Histéria das Religiées. 5. Religiées no Brasil. 6. Antigo e
Novo Testamento. 7. Psicologia e Sociologia da Religido. 8. Etica e Religido. 9. Teorias e Vivéncias no Ensino
Religioso. 10. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Ensino Religioso.

2.10. CARGO: PROFESSOR - FILOSOFIA (CODIGO 110) 1. Filosofia: mito e filosofia. 2. Filosofia na antiga
Grécia. 3. O pensamento filosofico: suas caracteristicas. 4. Ceticismo e dogmatismo em Filosofia e ideologia. 5.
Filosofia e educacdo. 6. O conhecimento: l6gica formal e l6gica dialética. 7. Teoria de conhecimento: da
Antiguidade aos tempos atuais. 8. Conhecimento filoséfico e conhecimento cientifico-tecnolégico. 9. O homem:
visbes e teorias - racionalismo e empirismo. 10. ldealismo e materialismo dialético. 11. Positivismo. 12.
Existencialismo. 13. Fenomenologia. 14. Etica e politica: concepcdes, liberalismo e neoliberalismo. 15. Estado,
socialismo, democracia, autoritarismo e cidadania, moral, liberdade e determinismo. 16. Estética: concepcgoes.
17. Arte e pensamento. 18. Fung¢des da arte. 19. Arte de elite e arte popular. 20. Arte e educacéo. 21. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Filosofia.

2.11. CARGO: PROFESSOR - FISICA (CODIGO 111) 1. Mecénica: dinamica da particula; dinAmica do corpo
rigido; leis de conservacdo; momento linear, momento angular e energia; trabalho e energia; oscilacdes:
movimento harménico simples e amortecido; oscilagdes for¢cadas e ressonancia; ondas: principio de
superposicao; ondas estacionarias; ressonancia; estatica e dinamica dos fluidos; gravitacdo. 2. Termodinamica:
calor, trabalho, teoria cinética dos gases, entropia, Leis da Termodinamica; transformacdes reversiveis e
irreversiveis; maquinas térmicas; o ciclo de Carnot. 3. Eletromagnetismo: campo elétrico; lei de Gauss; potencial
elétrico; corrente elétrica; campo magnético; fluxo de campo magnético; campo magnético produzido por
correntes; forca de Lorentz; a lei de Biot-Savart; lei de Ampére; lei de Faraday; ondas eletromagnéticas. 4. Optica
- a natureza da luz: modelo corpuscular e ondulatério; a luz e as demais radiacdes; processos luminosos de
interacdo luz-matéria: reflexao, refragcéo, absorcao, difracéo, interferéncia e polarizagcao da luz; 6ptica da viséao.
5. Fisica moderna - 0 nascimento da teoria quantica: quantizacao e constante de Planck; dualidade ondaparticula;
a natureza ondulatéria da matéria. 6. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Fisica.
2.12. CARGO: PROFESSOR - GEOGRAFIA (CODIGO 112) 1. Epistemologia da Geografia: evolugdo do
pensamento geografico. Categorias de analise em Geografia: espaco, regido, territério, lugar e paisagem. 2.
Geopolitica: globalizagdo e suas consequéncias. Nova ordem Mundial e 0 uso dos recursos energéticos no
mundo. Neoliberalismo e os impactos sobre 0 espaco e a sociedade latino-americana. Mercosul. 3. Geografia
agraria: a questao fundiaria brasileira e movimentos sociais no campo; transformacdes na agropecuaria brasileira;
desenvolvimento do agronegécio no Brasil; ocupacdo do bioma cerrado. 4. Geografia humana: a andlise



geografica da populacdo. 5. Geografia urbana: industrializacdo, urbanizagdo e metropolizacdo no Brasil. 6.
Geografia fisica: dominios naturais do Brasil; biomas do Brasil; bioma cerrado e suas especificidades; climas do
Brasil; riscos geomorfologicos; diagndsticos ambientais; geomorfologia do Brasil. 7. Cartografia: tipos de
representacdo cartogréfica; escalas; sistemas de coordenadas; projecBes cartograficas; convencdes
cartogréficas; aerofotogrametria; Sistemas de Informacfes Geogréaficas; Sensoriamento Remoto; GPS;
cartografia digital. 8. Ensino de Geografia: a questdo pedagodgica da Geografia. 9. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem de Geografia.

2.13. CARGO: PROFESSOR - HISTORIA (CODIGO 113) 1. Narrativa e interpretacdo na escrita da histéria. 2. A
influéncia dos Annales nas novas abordagens historiograficas. 3. Interpretacbes da histdria: a influéncia do
marxismo e da sua revisdo na analise historiografica. 4. Histdria cultural: os multiplos caminhos nos debates sobre
a nocao de cultura. 5. Linguagens e documentos no ensino da historia. 6. Histdria Oral. 7. Histéria e memoria. 8.
Aspectos sociais econémicos e politicos do Brasil Colonial, Imperial e Republicano. 9. O trabalho, o sindicalismo
e 0 Estado a partir da Segunda Guerra Mundial. 10. América Latina no século XIX e XX. 11. Renascimento
Cultural. Reformas religiosas. Revolucdo Industrial. Revolugdo Francesa. Independéncia dos Estados Unidos.
Revolucédo Russa. Revolucdo Chinesa. Revolucdo Cubana. 12. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de Histéria.

2.14. CARGO: PROFESSOR - LINGUA ESPANHOLA (CODIGO 114) 1. Morfologia: el articulo; el nombre:
género, heterogenéricos en relacion al portugués, numero; el adjetivo: género, nimero, formas apocopadas,
grados de comparacion; el pronombre: personal, demostrativo, posesivo, indefinido, relativo; el verbo:
conjugacioén (verbos regulares e irregulares), formas no personales, formas personales (uso de los diferentes
tiempos y modos), perifrasis verbales, forma pasiva; el adverbio: formas apocopadas; la preposicién; La
conjuncidn. 2. Silabeo. 3. Acentuacion. 4. Heterotdnicos y heterosemanticos en relacion al portugués. 5. Sintaxis:
oraciones compuestas: cordinadas, subordinadas; el estilo indirecto. Interpretacion de textos. 6. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de espanhol.

2.15. CARGO: PROFESSOR: LINGUA FRANCESA (CODIGO 115) 1. Compréhension de texte. 2. Les éléments
du discours. 3. La phrase simple: structures de la phrase simple affirmative, fonctions essentielles et accessoires;
structures de la phrase négative, exclamative et interrogative. 4. La phrase complexe: la juxtaposition, la
coordination et la subordination. 5. Les parties du discours. 6. Le nom: genre, nombre et fonctions. L'adjectif
qualificatif: genre, nombre, accord, degré, fonctions et place. 7. La détermination: I'article, formes et emplois; les
pronoms personnels: formes, emplois et place; les adjectifs et les pronoms démonstratifs, possessifs et indéfinis:
fonctions et emplois; les pronoms et les adjectifs interrogatifs et relatifs: fonctions et emplois; les adjectives
numéraux. 8. Le systeme verbal: les conjugaisons; les constructions: les verbes transitifs et intransitifs, actifs et
passifs, pronominaux et non-pronominaux, impersonnels; les modes et les temps: valeurs et emplois; I'accord du
verbe; la concordance des temps. 9. Les mots invariables: les prépositions et les conjonctions, emplois; les
adverbes, emplois, fonctions et place. 10. Questbes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de
francés.

2.16. CARGO: PROFESSOR: LINGUA INGLESA (CODIGO 116) 1. Semantic aspects of the language. 2.
Syntactic aspects of the language concerning the following items: the simple sentence; adjuncts; disjuncts,
conjuncts; coordination and apposition; sentence connection; the complex sentence; the verb and its
complementation; the complex noun phrase; word formation. 3. Morphological aspects of the language concerning
the following items: verbs and the verb phrase; nouns, pronouns, articles and determiners; adjectives and adverbs;
prepositions and prepositional phrases. 4. Phonetic/phonological aspects of the language concerning: segmentai
features: English vocalic and consonantal systems. 5. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de inglés.

2.17. CARGO: PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA (CODIGO 117) 1. O portugués como
lingua de cultura. 2. Relagbes gramaticais e discursivas. 3. A heterogeneidade linguistica: variantes e varigveis



linguisticas. 4. Pontuacdo (aspectos sintatico-semanticos e estilisticos). 5. Fun¢des da linguagem. 6. Figuras e
vicios de linguagem. 7. Convenc¢des da horma padrao da lingua portuguesa (sintaxe de concordancia, de regéncia
e de colocacéo). 8. Organizacéo sintatica do periodo simples e do periodo composto. 9. Analise do discurso. 10.
Géneros textuais. 11. O texto na sala de aula: a formacao do produtor/leitor. 12. Linguagem técnica e comercial.
13. Abordagens de ensino de lingua portuguesa e literaturas propostas pelos Parametros Curriculares. 14. Estilos
de época na literatura brasileira (literatura de informacao, barroco, arcadismo, romantismo, realismo, naturalismo,
parnasianismo, simbolismo, pré-modernismo, modernismo e posmodernismo). 15. Literatura brasileira. 16.
Histéria da literatura nacional. 17. Literatura brasileira e cultura das midias: cancdo, cinema, minissérie,
guadrinhos e telenovela. 18. Educacdo em portugués.

2.18. CARGO: PROFESSOR - MATEMATICA (CODIGO 118) 1. Conjuntos: no¢ées de conjunto; operacoes;
subconjuntos; conjunto das partes de um conjunto; relacdo. 2. NUmeros naturais e inteiros: divisibilidade,
fatoracdo, MDC, MMC e congruéncias. 3. NUumeros racionais: razdes e proporcdes. 4. NUmeros reais:
representacdo de nimeros por pontos na reta, representacéo decimal, potenciacéo e radiciacdo, percentagens,
regras de trés simples e composta. 5. NUmeros complexos: conceituacdo, operacdes, forma trigonométrica,
poténcias e raizes. 6. Algebra. 6.1. Equacdes algébricas: equacdes de 1° e de 2° graus e equacdes redutiveis ao
2° grau. 6.2. Matrizes: tipos de matrizes, operagdes, determinantes, matriz inversa. 6.3. Sistemas de equacdes
lineares: resolucdo de sistemas lineares por escalonamento, regra de Cramer e teorema de Rouché-Capelli. 6.4.
Polinémios: propriedades, operacdes, fatoracdo, raizes, teorema fundamental da algebra; inequacdes de 1° e de
2° graus. 7. Combinatdria e probabilidade. 7.1. Calculo combinatério: arranjo, permutacdo e combinacdes. 7.2.
NUmeros binomiais, binbmio de Newton e suas propriedades. 7.3. Probabilidade de um evento. 7.4. Interse¢éo e
unido de eventos. 7.5. Probabilidade condicional. 7.6. Lei binomial da probabilidade. 8. Geometria. 8.1. Geometria
plana: elementos primitivos, semi-retas, semiplanos, segmentos e angulo. 8.1.1. Retas perpendiculares e retas
paralelas. 8.1.2. Triangulos. 8.1.3. Quadrilateros. 8.1.4. Circunferéncia. 8.1.5. Segmentos proporcionais. 8.1.6.
Semelhanca de poligonos. 8.1.7. Relacdes métricas em triangulos, circulos e poligonos regulares. 8.1.8. Areas
de poligonos, de circulos e de figuras circulares. 8.2. Geometria no espac¢o. 8.2.1. Perpendicularidade e
paralelismo de retas e planos. 8.2.2. Nog6es sobre triedros. 8.2.3. Poliedros. 8.2.4. Area e volume dos prismas,
cones, piramides e respectivos troncos. 8.2.5. Esferas e cilindros: areas e volumes. 8.3. Geometria analitica.
8.3.1. Coordenadas cartesianas no plano. 8.3.2. Distancia entre dois pontos. 8.3.3. Estudo analitico da reta, da
circunferéncia, da elipse, da parabola e da hipérbole, translacédo e rotacao de eixos. 8.4. Trigonometria. 8.4.1.
Angulos e arcos trigonométricos. 8.4.2. Identidades trigonométricas para adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo de arcos. 8.4.3. Férmulas trigonométricas para a transformacdo de somas em produtos. 8.4.4. Equacgfes
trigonométricas. 8.4.5. Aplicacdes da trigonometria ao calculo de elementos de um triangulo. 9. Funcdes. 9.1.
Conceito de funcéo: dominio, imagem e gréaficos. 9.2. Composicdo de fungdes, funcdes inversas, funcdes
polinomiais, fun¢cdo modular, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas e suas inversas.
10. Limites: propriedades, limites laterais, limites infinitos e no infinito. 11. Continuidade: fun¢gdes continuas e suas
propriedades, teoremas do valor intermediario e dos valores extremos. 12. Derivada: conceito, reta tangente e
reta normal ao grafico de uma funcéo, funcdes derivaveis, regras de derivacdo, regra da cadeia, derivada da
funcéo inversa, teoremas de Rolle e do valor médio, derivadas de ordem superior, valores de maximo e minimo
relativos e absolutos de fungbes, comportamento das funcdes, testes das derivadas primeira e segunda,
aplicacdes da derivada. 13. Integral: definida e indefinida, teorema fundamental do calculo, técnicas de
integracdo, areas de regides planas, comprimento de arco, areas de superficies de revolugdo, volumes de sélidos
de revolugdo. 14. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Matematica. 2.19. CARGO:
PROFESSOR: CANTO LIRICO (CODIGO 119), CLARINETE (CODIGO 120), CONTRABAIXO ACUSTICO
(CODIGO 121), CO-REPETIDOR (CODIGO 122), FAGOTE (CODIGO 123), FLAUTA DOCE (CODIGO 124),
FLAUTA TRANSVERSAL (CODIGO 125), OBOE (CODIGO 126), PERCUSSAO (CODIGO 127), PIANO
(CODIGO 128), SAXOFONE (CODIGO 129), TROMBONE (CODIGO 130), TROMPA (CODIGO 131),



TROMPETE (CODIGO 132), VIOLA (CODIGO 133), VIOLAO (CODIGO 134), VIOLINO (CODIGO 135) E
VIOLONCELO (CODIGO 136) 1. Acustica musical e organologia: geracdo e propriedades do som; série
harmoénica; propagacdo do som, velocidade do som; cordas, tubos e laminas sonoros; classificacdo dos
instrumentos musicais. 2. Teoria da musica: compasso: defini¢cdo, classificacédo; regras de grafia; articulagéo e
sinais de repeticdo; intervalos, elementos de harmonia, escalas - modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos,
graus tonais e modais; acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias; fun¢bes tonais e modais; sistema anglo-americano
de representacédo grafica utilizado na musica popular (cifras). 3. Estética, histéria da muasica e analise musical:
caracteristicas estético-musicais dos diferentes periodos da histéria da musica, por meio da analise musical:
antiga, medieval, renascentista, do século XVII ao século XX, Contemporénea; fraseologia musical. 4. MUsicas
popular e folcldrica: correntes da producdo musical popular brasileira; cultura popular e contextos soécio-
antropologicos que a geraram. 5. Educacdo musical: escolas e tendéncias surgidas neste século; atividades
musicais na escola de ensino fundamental e ensino médio; fisiologia da voz. 6. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem de Musica.

2.20. CARGO: PROFESSOR - QUIMICA (CODIGO 137) 1. A Quimica e sua importancia social. 2. Substancias,
materiais, propriedades das substancias. 3. Misturas: métodos de separacao e composi¢ao. 4. Estrutura atbmica
da matéria: estruturas de atomos, moléculas e férmulas unitarias. 5. Modelo atémico de Rutherford-Bohr. 6.
Funcdes inorganicas mais comuns: 6xidos, acidos, bases, sais e hidretos; conceito, nomenclatura e propriedades
guimicas mais importantes. 7. Funcbes organicas mais comuns: hidrocarbonetos, alcodis, aldeidos, cetonas,
acidos carboxilicos e aminas; conceitos, nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. 8.
Classificacdo periédica dos elementos: estrutura da classificacdo periédica, relagcbes com a configuracédo
eletrbnica, principais propriedades periddicas. 9. Substancias simples dos elementos quimicos mais comuns:
formas de ocorréncia, métodos de obtencéo e propriedades quimicas mais importantes. 10. Ligacdes quimicas:
ligacdes ibnicas, covalentes, metélicas e pontes de hidrogénio. 11. Geometria molecular: teoria da repulsao entre
os pares de elétrons da camada de valéncia. 12. Soélidos e liquidos: propriedades gerais. 13.Soluc8es: conceito
e classificacdo; concentracdo em massa e em quantidade de matéria; titulacdes acido-base. 14. Grandezas e
unidades de medida: sistema Sl, quantidade de matéria, constante de Avogadro, massa molar, massa molecular
e unidade de massa atbmica. 15. Gases: teoria cinética, leis dos gases, densidade, misturas gasosas, difusao e
efusdo. 16. Termoquimica: reacdes exotérmicas e endotérmicas, leis de Hess. 17. Entalpia, entropia, energia
livre. 18. Espontaneidade de uma reacédo. 19. Cinética quimica: teoria das colisdes, fatores determinantes da
velocidade de reacdo; energia de ativacao, catalisadores, expressao da velocidade de uma reacéo. 20. Equilibrio
guimico: determinagdo da constante, principio de Chatelier, produto de solubilidade, Ka, Kb, pH e pOH; solucdes-
tampéao. 21. Eletroquimica: potencial do eletrodo, espontaneidade de uma reacdo de oxirreducdo, pilhas,
eletrélise. 22. Radioquimica: natureza das radiacdes, cinética da desintegracao radioativa, leis da desintegracao
radioativa, fissdo e fusdo nucleares; aplicacbes da radioatividade. 23. Biomoléculas; carboidratos, lipidios,
aminodcidos e proteinas - conceitos, estruturas e principais propriedades. 24. Aplica¢cdes da Quimica na
agricultura, na siderurgia, em medicamentos, no vestuario, na alimentacdo e na higiene. 24.1. Sabdes e
detergentes. 25. Quimica e meio ambiente: chuva acida, efeito estufa, camada de ozénio, lixo e esgoto. 26.
Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Quimica.

2.21. CARGO: PROFESSOR - SOCIOLOGIA (CODIGO 138) 1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social
e acao social; explicacdo e compreensao; positivismo e interpretacdo do sentido; Histéria: evolucéo, progresso e
desenvolvimento. 2. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcéo; diferenciacdo social; divisao
social do trabalho; estratificacdo social; dominacdo social; conflito e mudanca social; educagéo; linguagem;
cultura: valores, idéias e ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral;
carisma: tradicdo e modernidade; urbanizacdo. 3. Principais correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo;
marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4. Sociologia no Brasil - principais temas: cultura
brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento;



movimentos sociais; Estado, sociedade e educacao.
aprendizagem de Sociologia.
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O®M—-—0O0O00

(ONw)

oOm=XT>rO

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119

PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR

PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:

CARGO

INDIGENA: 1° AO 5° ANO
INDIGENA: CULTURA INDIGENA
INDIGENA: LINGUA MATERNA
: ARTES

BIOLOGIA

CIENCIAS

EDUCACAO ESPECIAL
EDUCACAO FiSICA

ENSINO RELIGIOSO
FILOSOFIA

FisSICA

GEOGRAFIA

HISTORIA

LINGUA ESPANHOLA
LINGUA FRANCESA

LINGUA INGLESA

MATEMATICA
MUSICO: CANTO LIRICO

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA
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PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:

PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR

PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:
PROFESSOR:

MUSICO: CLARINETE
MUSICO:
MUSICO:

MUSICO:

CO- REPETIDOR
FAGOTE

MUSICO: FLAUTA DOCE
MUSICO:
MUSICO: OBOE
MUSICO: PERCUSSAO
MUSICO: PIANO
MUSICO: SAXOFONE
MUSICO:

MUSICO:

TROMBONE
TROMPA

MUSICO: TROMPETE
MUSICO:
MUSICO:

MUSICO:

VIOLA
VIOLAO
VIOLINO
MUSICO:
QUIMICA
SOCIOLOGIA

INDIGENA: 1° AO 5° ANO
INDIGENA: CULTURA INDIGENA
INDIGENA: LINGUA MATERNA

: ARTES

: BIOLOGIA

VIOLONCELO

CIENCIAS
EDUCAGAO ESPECIAL
EDUCACAO FISICA
ENSINO RELIGIOSO
FILOSOFIA

FiSICA

GEOGRAFIA
HISTORIA

LINGUA ESPANHOLA
LINGUA FRANCESA
LINGUA INGLESA

MATEMATICA
MUSICO: CANTO LIRICO
MUSICO:

MUSICO:

CLARINETE
MUSICO: CO-REPETIDOR
MUSICO: FAGOTE
MUSICO: FLAUTA DOCE

MUSICO:

CONTRABAIXO ACUSTICO

FLAUTA TRANSVERSAL

LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA

CONTRABAIXO ACUSTICO

FLAUTA TRANSVERSAL
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126 PROFESSOR: MUSICO: OBOE S U U S e O
127 PROFESSOR: MUSICO: PERCUSSAO S [PV R [ U R T O T i B I A
128 PROFESSOR: MUSICO: PIANO S PN R [ U R S I I I A e 1
129 PROFESSOR: MUSICO: SAXOFONE S N R (S (S (S I v O U R I I A I
130 PROFESSOR: MUSICO: TROMBONE S N R (S (S (S o I e I U U I I A 1
131 PROFESSOR: MUSICO: TROMPA S N R S 1 (S (S (e B O T O I e |
132 PROFESSOR: MUSICO: TROMPETE S N R (S (S (S o I e I U U I I A 1
133 PROFESSOR: MUSICO: VIOLA S U R U R S I I A e 1
134 PROFESSOR: MUSICO: VIOLAO S U R U R S I I A e 1
135 PROFESSOR: MUSICO: VIOLINO S U R U R S I I
136 PROFESSOR: MUSICO: VIOLONCELO S U R [ U R T 25 T N U B U
137 PROFESSOR: QUIMICA 25111113 1 22116 2 111 3 4 13 62
138 PROFESSOR: SOCIOLOGIA 15 -112-1 - 21-12 2 1101 2 4 37
TOTAL 1339
ANEXO llI

SALARIOS / REQUISITO / DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

CcODIGO CARGO SALARIOS REQUISITOS DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Ministrar aulas tedricas e praticas no Ensino
Fundamental em escolas indigenas do Sistema
Publico Estadual; Participar da elaboragado da
proposta pedagdgica da escola indigena;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo
a proposta de trabalho da escola indigena;
Zelar pela aprendizagem dos alunos indigenas;
Estabelecer estratégias de recuperacao de
aprendizagem dos alunos indigenas de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos em lei, além de participar
integralmente dos penados dedicados ao

LICENCIATURA PLENA EM planejamento, a avaliagdo e ao
PROFESSOR R$ 1.321,54 + PEDAGOGI~A FORNECIDO POR desenvolvime,nto profissiqnal; Acompanhar a
101 INDIGENA: 1° AO 100% Qe INSTITUICAO DE ENSINO SURERIOR prodggéo d.a. area educamon'al e cultural;
5° ANO regéncia de RECONHECIE)A PELO MINISTERIO~ Realizar atividades de planejamento, de
classe DA EDUCACAO E COM HABILITACAO avaliacdo, assim como elaborar materiais de
EM SERIES INICIAIS pesquisa e divulgar conhecimentos de sua
disciplina; Planejar e executar projetos
pedagdgicos especificos e diferenciados;
Participar de reunifes de trabalho; Participar de
atividades institucionais; Desenvolver atividades
para estabelecimento de relagdes entre
conteudos e praticas. Fazer avaliagdo periédica
segundo o plano educacional aprovado pela
secretaria de Educacéo e executar outras
tarefas referentes ao exercicio do magistério.
Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola indigena comas familias e a comunidade
indigena.
LICENCIATURA PLENA
INTERCULTURAL INDIGENA COM
PROFESSOR R$ 1.321.54 + HABILITACAO NA AREA DE
102 INDIGENA: 100% de CONHECIMENTO DE CIENCIAS Ministrar aulas e executar outras tarefas
CULTURA regéncia de HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS pertinentes ao exercicio do magistério.
INDIGENA classe OU LICENCIATURA PLENA EM

HISTORIA FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR



103

104

105

106

107

PROFESSOR
INDIGENA:
LINGUA
MATERNA

PROFESSOR:

ARTES

PROFESSOR:

BIOLOGIA

PROFESSOR:

CIENCIAS

PROFESSOR:

EDUCACAO
ESPECIAL

R$ 1.321,54 +
100% de
regéncia de
classe

R$ 1.321,54 +
100% de
regéncia de
classe

R$ 1321,54 +
100% de
regéncia de
classe

R$ 1.321,54 +
100% de
regéncia de
classe

R$ 1.321,54 +
100% de
regéncia de
classe

RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA
INTERCULTURAL INDIGENA COM
HABILITACAO NA AREA DE
CONHECIMENTO DE CODIGOS,
LINGUAGENS E SUAS
TECNOLOGIAS OU LICENCIATURA
PLENA EM LETRAS FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO ARTISTICA OU
LICENCIATURA PLENA EM ARTES
OU LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS E ARTES FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS OU LICENCIATURA
PLENA EM BIOLOGIA FORNECIDO
POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO

LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS
BIOLOGICAS OU LICENCIATURA
PLENA EM BIOLOGIA FORNECIDO
POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO

Ministrar aulas e executar outras tarefas
pertinentes ao exercicio do magistério.

Ministrar aulas e executar outras tarefas
pertinentes ao exercicio do magistério.

Ministrar aulas e executar outras tarefas
pertinentes ao exercicio do magistério.

Ministrar aulas e executar outras tarefas
pertinentes ao exercicio do magistério.

Participar da formulag&o de politicas
educacionais especiais do Sistema Estadual de
Ensino; Elaborar panos, programas e projetos
educacionais no ambito de sua atuacao;
participar da elaborag&o do Projeto Politico-
Pedagdgico; da escola Desenvolver a regéncia
efetiva; Coordenar e sistematizar o processo do
rendimento escolar, Planejar, executar e
acompanhar as agfes de recuperagdo do
educando; Parbapar de reunides de trabalho;
Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagédo e
desenvolvimento profissional; desenvolver
atividades em salas ambientes, através das
Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo e
Programas de Educacédo Especial, com vistas a
dinamizagdo e modernizacéo das praticas
pedagdgicas e a formacgao continuada dos
profissionais da educagéo especial;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar
de ac¢des admuiniatrativas e das interacdes
educativas coma comunidade; Zelar pela
aprentlizagem dos alunos Com necessidades
educativas especiais; Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos em lei, além de
participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacédo e ao
desenvolvimento profissional; Desenvolver
atividades em ambientes de aprendizagem,

LICENCIATURA PLENA COM
ESPECIALIZACAO NA AREA DE
EDUCACAO ESPECIAL FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO



108

709

110

111

112

113

114

115

PROFESSOR:

EDUCACAO
FiSICA

PROFESSOR:

ENSINO
RELIGIOSO

PROFESSOR:

FILOSOFIA

PROFESSOR:

FisICA

PROFESSOR:

GEOGRAFIA

PROFESSOR:

HISTORIA

PROFESSOR:

LINGUA
ESPANHOLA

PROFESSOR:

LINGUA
FRANCESA

R$ 1.321,54 +
100% de
regéncia de
classe

R$
1.321,54+100%
de regéncia de
classe

R$ 1.321,54 +
100% de
regéncia de
classe

R$ 1.321.54 +
100% de
regéncia de
classe

R$ 1.321,54 +
100% de
regéncia de
classe

R$ 1.321,54 +
100% de
regéncia de
classe

R$ 1.321.54 +
100% de
regéncia de
classe

R$ 1.321.54 +
100% de

LICENCIATURA PLENA EM
EDUCAGCAO FISICA FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA OU
ESPECIALISTA EM ENSINO
RELIGIOSO OU CIENCIA DA
RELIGIAO OU EDUCACAO
RELIGIOSA FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM
FILOSOFIA FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM FiSICA OU
GRADUAGCAO COM HABILITACAO EM
FiSICA FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIA FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA
FORNECIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS
COM HABILITACAO OU
ESPECIALIZACAO EM ESPANHOL
FORNECIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS
COM HABILITACAO OU
ESPECIALIZACAO EM FRANCES OU

através das Tecnologias de Informacao e
Comunicagao, e Programas de Educacéo
Especial, presencial ou a distancia, com vistas
a dinamizacdo e modernizagdo das praticas
pedagdgicas e & formagao continuada dos
profissionais da educacdo. Promover a
educacdo de alunos com necessidades
educativas especiais ensinando-os a LER E
ESCREVER em PORTUGUES e, conforme a
necessidade do educando, em LIBRAS e ou em
BRAILE, calcular, interpretar, expressar-se,
resolver problemas e as atividades da vida
diaria, desenvolver habilidades, atitudes e
valores; Desenvolver atividades funcionais e
programas de estimulagdo essencial e de
educacdo aos portadores de necessidades
educativas especiais, avaliando as
necessidades educacionais dos alunos.

Ministrar aulas e executar outras tarefas
pertinentes ao exercicio do magistério.

Ministrar aulas e executar outras tarefas
pertinentes ao exercicio do magistério.

Ministrar aulas e executar outras tarefas
pertinentes ao exercicio do magistério.

Ministrar aulas e executar outras tarefas
pertinentes ao exercicio do magistério.

Ministrar aulas e executar outras tarefas
pertinentes ao exercicio do magistério.

Ministrar aulas e executar outras tarefas
pertinentes ao exercicio do magistério.

Ministrar aulas e executar outras tarefas
pertinentes ao exercicio do magistério.

Ministrar aulas e executar outras tarefas
pertinentes ao exercicio do magistério.



116

117

118

119

120

121

122

PROFESSOR:

LINGUA INGLESA

PROFESSOR:
LINGUA

PORTUGUESA E

LITERATURA

PROFESSOR:
MATEMATICA

PROFESSOR:

MUSICO: CANTO

LiRICO

PROFESSOR:
MUSICO:
CLARINETE

PROFESSOR:
MUSICO:

CONTRABAIXO

ACUSTICO

PROFESSOR:
MUSICO: CO-
REPETIDOR

regéncia de
classe

R$ 1.321.54 +
100% de
regéncia de
classe

R$ 1.321,54 +
100% de
regéncia de
classe

R$ 1.321,54 +
100% de
regéncia de
classe

R$ 1.321,54 +
100% de
regéncia de
classe

R$ 1.321,54 +
100% de
regéncia de
classe

R$ 1.321,54 +
100% de
regéncia de
classe

R$ 1.321,54 +
100% de
regéncia de
classe

BACHARELADO EM LETRAS /
LINGUA FRANCESA COM
FORMACAO EM PEDAGOGICA
FORNECIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS
COM HABILITACAO EM INGLES OU
ESPECIALIZACAO EM INGLES ;
BACHARELADO EM LETRAS /
LINGUA INGLESA COM FORMACAO
PEDAGOGICA FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA
INTERCULTURAL - AREA DO
CONHECIMENTO: LINGUAGEM,
CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS
FORNECIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM
ARTES/MUSICA COM ENFASE EM
CANTO LIRICO ; BACHARELADO EM
CANTO LiRICO COM FORMACAO
PEDAGOGICA FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM
ARTES/MUSICA COM ENFASE EM
CLARINETE; BACHARELADO EM
CLARINETE COM FORMAGCAO
PEDAGOGICA FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM
ARTES/MUSICA COM ENFASE EM
CONTRABAIXO ACUSTICO;
BACHARELADO EM CONTRABAIXO
ACUSTICO COM FORMACAO
PEDAGOGICA FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM
ARTES/MUSICA COM ENFASE EM
PIANO; BACHARELADO EM PIANO
COM FORMACAO PEDAGOGICA

Ministrar aulas e executar outras tarefas
pertinentes ao exercicio do magistério.

Ministrar aulas e executar outras tarefas
pertinentes ao exercicio do magistério.

Ministrar aulas e executar outras tarefas
pertinentes ao exercicio do magistério.

Ministrar conhecimento na sua especializagcao
artistica, procurando incentivar o
desenvolvimento da criatividade; fazer
avaliacdo do conhecimento adquirido,
periodicamente, segundo o plano de trabalho
aprovado pela Secretaria de Educacéo;
preparar concertos ao publico; incentivar o
amor a arte; orientar os familiares quanto aos
dons artisticos revelados; exercer outras tarefas
afins.

Ministrar conhecimento na sua especializagado
artistica, procurando incentivar o
desenvolvimento da criatividade; fazer
avaliacdo do conhecimento adquirido,
periodicamente, segundo o plano de trabalho
aprovado pela Secretaria de Educagéo;
preparar Concertos ao publico; incentivar o
amor a arte; orientar os familiares quanto aos
dons artisticos revelados; exercer outras tarefas
afins.

Ministrar conhecimento na sua especializagao
artistica, procurando incentivar o envolvimento
da criatividade; fazer avaliagéo do
Conhecimento adquirido, periodicamente.
segundo o plano de trabalho aprovado pela
Secretaria de Educacao; preparar Concertos ao
publico; incentivar o amor a arte; orientar os
familiares quanto aos dons artisticos revelados;
exercer outras tarefas afins.

Ministrar conhecimento na sua especializagdo
artistica, procurando incentivar o
desenvolvimento da criatividade; fazer
avaliacdo do conhecimento adquirido,



FORNECIDO POR INSTITUICAO DE  periodicamente, segundo o plano de trabalho

ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA  aprovado pela Secretaria de Educacéo;

PELO MINISTERIO DA EDUCACAO preparar concertos ao publico; incentivar o
amor a arte; orientar os familiares quanto aos
dons artisticos revelados; exercer outras tarefas
afins.

Ministrar conhecimento na sua especializagédo

LICENCIATURA PLENA EM artistica, procurando incentivar o
ARTES/MUSICA COM ENFASE EM desenvolvimento da criatividade; fazer
PROFESSOR: R$ FAGOTE; BACHARELADE) EM avaliggéo do .cor.1hecimento
123 MUSICO: 1.321,54+.100% FAGOTE COM FORMAGCAO adquirido,periodicamente, seguqdo o plano de
FAGOTE de regéncia de PEDAGOGI~CA FORNECIDO POR trabalho aprovado pela Secretaria de
classe INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR | Educacéo; preparar Concertos ao publico;
RECONHECIDA PELO MINISTERIO incentivar o amor a arte; orientar os familiares
DA EDUCACAO guanto aos dons artisticos revelados; exercer
outras tarefas afins.
Ministrar conhecimento na sua especializagédo
LICENCIATURA PLENA EM artistica, procurando incentivar o
ARTES/MUSICA COM ENFASE EM desenvolvimento da criatividade; fazer
PROFESSOR: R$ 1.321,54 + FLAUTA DOCE; BACHARELADS) EM avgliagéo do conhecimento adquirido,
124 MUSICO: FLAUTA 100% Qe FLAUTA' DOCE COM FORMACAO periodicamente, segunqo o plano de trabalho
DOCE regéncia de PEDAGOGI~CA FORNECIDO POR aprovado pela Secretaria de Educacéo;
classe INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR | preparar concertos ao publico; incentivar o
RECONHECIDA PELO MINISTERIO amor a arte; orientar os familiares quanto aos
DA EDUCACAO dons artisticos revelados; exercer outras tarefas
afins.
Ministrar conhecimento na sua especializagado
LcEcmTURARLENAEN ST e
R$ 1.321,54 + ARTES/MUSICA COM ENFASE EM avaliacdo do conhecimento
PROFESSOR: 100% de’ FLAUTA TRANSVERSAL;, adquirido,periodicamente, segundo o plano de
125 MUSICO: FLAUTA regéncia de BACHARELADO PEDAGOG|C~A trabalho e’1provado pela S:-:Acretaria de
TRANSVERSAL classe FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE Educacdo; preparar concertos ao publico;
ENSINO SUPE,RIOR RECONHECJDA incentivar ,o amor a arte; orientar os famili’ares
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO o
quanto aos dons artisticos revelados; exercer
outras tarefas afins.
LICENCIATURA PLENA EM Ministrar conhecimento na sua especializagao
ARTES/MUSICA COM ENFASE EM artistica, procurando incentivar o
OBOE; BACHARELADO EM OBOE desenvolvimento da criatividade; fazer
R$ 1.321,54 + COM FORMACAO PEDAGOGICA avaliacao do conhecimento adquirido,
126 PROFESSOR: ) 100% de FORNECIDO POR INSTITUICAO DE  periodicamente, segundo o plano de trabalho
MUSICO: OBOE regéncia de ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA  aprovado pela Secretaria de Educacéo;
classe PELO MINISTERIO DA EDUCACAO preparar concertos ao publico; incentivar o
FORNECIDO POR INSTITUICAO DE  amor & arte; orientar os familiares quanto aos
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA dons artisticos revelados; exercer outras tarefas
PELO MINISTERIO DA EDUCAQAO afins.
Ministrar conhecimento na sua especializagao
LICENCIATURA PLENA EM artistica, procurando incentivar o
ARTES/MUSICA COM ENFASE EM desenvolvimento da criatividade; fazer
PROFESSOR: R$ 1.321,54 + PERCUSS%O; BACHARELADE) EM avgliagéo do Conhecimento adquirido,
197 MUSICO: 1OOA% Qe PERCUSSAO COM FORMACAO periodicamente, segundp o plano de~trabalho
PERCUSSAO regéncia de PEDAGOGINCA FORNECIDO POR aprovado pela Secretaria de Educagéo;
classe INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR | preparar concertos ao publico; incentivar o
RECONHECIDA PELO MINISTERIO amor a arte; orientar os familiares quanto aos
DA EDUCACAO dons artisticos revelados; exercer outras tarefas
afins.
RS 1.321 54 + LICENCIATURA PLENAA EM Minis.trar conhecimen.to na §ua especializa¢éo
PROFESSOR: 100% de’ ARTES/MUSICA COM ENFASE EM artistica, p.rocurando |qc§nF|var o]
128 MUSICO: PIANO  regéncia de PIANO; BACHARELADO EM VIOLINO desenvolvimento da criatividade; fazer

COM FORMACAO PEDAGOGICA avaliacado do Conhecimento adquirido,

I x .
classe FORNECIDO POR INSTITUICAO DE  periodicamente, segundo o plano de trabalho



ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA  aprovado pela Secretaria de Educacéo;

PELO MINISTERIO DA EDUCACAO preparar concertos ao publico; incentivar o
amor a arte; orientar os familiares quanto aos
dons artisticos revelados; exercer outras tarefas
afins.

Ministrar conhecimento na sua especializagédo

LICENCIATURA PLENA EM artistica, procurando incentivar o
ARTES/MUSICA COM ENFASE EM desenvolvimento da criatividade; fazer
PROFESSOR: R$ 1.321,54 + SAXOFONE; BACHARELADE) EM avgliagéo do Conhecimento adquirido,
129 MUSICO: 100A% Qe SAXOFQNE COM FORMAGCAO periodicamente, segunqo o plano de trabalho
SAXOFONE regéncia de PEDAGOGI~CA FORNECIDO POR aprovado pela Secretaria de Educacéo;
classe INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR | preparar concertos ao publico; incentivar o
RECONHECIDA PELO MINISTERIO amor a arte; orientar os familiares quanto aos
DA EDUCACAO dons artisticos revelados; exercer outras tarefas
afins.
Ministrar conhecimento na sua especializagédo
LICENCIATURA PLENA EM artistica, procurando incentivar o
ARTES/MUSICA COM ENFASE EM desenvolvimento da criatividade; fazer
PROFESSOR: R$ 1.321,54 + TROMBONE; BACHARELADE) EM avgliagéo do Conhecimento adquirido,
130 MUSICO: 100% Qe TROMBQNE COM FORMACAO periodicamente, segunqo o plano de trabalho
TROMBONE regéncia de PEDAGOGI~CA FORNECIDO POR aprovado pela Secretaria de Educacéo;
classe INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR | preparar concertos ao publico; incentivar o
RECONHECIDA PELO MINISTERIO amor a arte; orientar os familiares quanto aos
DA EDUCACAO dons artisticos revelados; exercer outras tarefas
afins.
Ministrar conhecimento na sua especializagado
LICENCIATURA PLENA EM artistica, procurando incentivar o
ARTES/MUSICA COM ENFASE EM desenvolvimento da criatividade; fazer
PROFESSOR: R$ TROMPA; BACHARELAD? EM avaligc;éo do _Co_nhecimento
131 MUSICO: 1.321,§4+_100% TROMPA COM FORMACAO adquirido,periodicamente, seguhdo o plano de
TROMPA de regéncia de PEDAGOGINCA FORNECIDO POR trabalho aprovado pela Secretaria de
classe INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR Educacéo; preparar concertos ao publico;
RECONHECIDA PELO MINISTERIO incentivar o amor a arte; orientar os familiares
DA EDUCACAO guanto aos dons artisticos revelados; exercer
outras tarefas afins.
Ministrar conhecimento na sua especializagao
LICENCIATURA PLENA EM artistica, procurando incentivar o
ARTES/MUSICA COM ENFASE EM desenvolvimento da criatividade; fazer
PROFESSOR: R$ 1.321,54 + TROMPETE; BACHARELADE) EM avqlia(;éo do conhecimento adquirido,
132 MUSICO: 100,% c_ie TROMPETE COM FORMACAO periodicamente, segunQo o plano de~trabalho
TROMPETE regéncia de PEDAGOGINCA FORNECIDO POR aprovado pela Secretaria de Educagéo;
classe INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR | preparar Concertos ao publico; incentivar o
RECONHECIDA PELO MINISTERIO amor a arte; orientar os familiares quanto aos
DA EDUCACAO dons artisticos revelados; exercer outras tarefas
afins.
Ministrar conhecimento na sua especializagao
cENoaTURAPLEME S e
R$ 1.321,54 + ARTES/MUSICA COM ENFASE EM avaliacao do conhecimento adquirido
' VIOLA; BACHARELADO EM VIOLA . !
PROFESSOR: 100% de ~ . periodicamente, segundo o plano de trabalho
133 MUSICO: VIOLA regéncia de COM FORMAGAO PEDAGOG[CA aprovado pela Secretaria de Educagéo;
classe FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE preparar Concertos ao publico; incentiv'ar o]
ENSINO SUPE,RIOR RECONHECJDA amor a arte; orientar os familia’res quanto aos
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO o
dons artisticos revelados; exercer outras tarefas
afins.
Ministrar conhecimento n ializaca
R$ 1.321,54 + LICENCIATURA PLENAA EM artisfitc: ;(r)ocuer(;ndi itr?ceitis:aar (ZSIOGC e
' ARTES/MUSICA COM ENFASE EM " L
PROFESSOR: 100% de ~ ~ desenvolvimento da criatividade; fazer
134 MUSICO: VIOLAO regéncia de VIOLAO; BACHLARELADO E,M VIOLAG avaliacdo do conhecimento adquirido
COM FORMACAO PEDAGOGICA . !
classe periodicamente, segundo o plano de trabalho

FORNECIDO POR INSTITUICAO DE . ~
© CIDO PO STITUIGAO aprovado pela Secretaria de Educagéo;



ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO

LICENCIATURA PLENA EM
ARTES/MUSICA COM ENFASE EM

preparar concertos ao publico; incentivar o
amor a arte; orientar os familiares quanto aos
dons artisticos revelados; exercer outras tarefas
afins.

Ministrar conhecimento na sua especializagédo
artistica, procurando incentivar o
desenvolvimento da criatividade; fazer

PROFESSOR: R$ 1.321,54 + VIOLINO; BACHARELADE) EM avgliagéo do Conhecimento adquirido,
135 MUSICO: 100% Qe VIOLINQ COM FORMAGCAO periodicamente, segunqo o plano de trabalho
VIOLINO regéncia de PEDAGOGI~CA FORNECIDO POR aprovado pela Secretaria de Educacéo;
classe INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR | preparar concertos ao publico; incentivar o
RECONHECIDA PELO MINISTERIO amor a arte; orientar os familiares quanto aos
DA EDUCACAO dons artisticos revelados; exercer outras tarefas
afins.
Ministrar conhecimento na sua especializagédo
LICENCIATURA PLENA EM artistica, procurando incentivar o
ARTES/MUSICA COM ENFASE EM desenvolvimento da criatividade; fazer
PROFESSOR: R$ 1.321,54 + VIOLONCELO; BACHARELADS) EM avgliagéo do Conhecimento adquirido,
136 MUSICO: 100% Qe VIOLONF:ELO COM FORMAGCAO periodicamente, segunQo o plano de trabalho
VIOLONCELO regéncia de PEDAGOGI~CA FORNECIDO POR aprovado pela Secretaria de Educacao;
classe INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR | preparar Concertos ao publico; incentivar o
RECONHECIDA PELO MINISTERIO amor a arte; orientar os familiares quanto aos
DA EDUCACAO dons artisticos revelados; exercer outras tarefas
afins.
LICENCIATURA PLENA EM QUIMICA
R$ 1.321,54 + OU LICENCIATURA COM
137 PRQFESSOR: 100% de HABILITACAO EM QUIMICA ) Ministrar aulas e executar outras tarefas
QUIMICA regéncia de FORNECIDO POR INSTITUICAO DE  pertinentes ao exercicio do magistério.
classe ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
RS132L54+ <00 ein U CIENCIAS SOCIATS
PROFESSOR: 100% de . Ministrar aulas e executar outras tarefas
138 SOCIOLOGIA regéncia de FORNECIDO POR INSTITUICAO DE pertinentes ao exercicio do magistério.
classe ENSINO SUPERIOR RECONHECNIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL
0] candidato , inscricdo
n.° CPF n.° , Cargo

, inscrito para o0 concurso publico para provimento de

vagas e formacgdo de cadastro-reserva nos cargos de Professor da Secretaria do Estado da Educacao, regido
pelo Edital Normativo N° 007/SEED-Professor, de 14 de marco de 2012, vem requerer vaga como PORTADOR
DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o referido candidato apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagcdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual constam
0s seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da CID:

Nome e numero de registro do médico responséavel pelo laudo no Conselho Regional de Medicina (CRM):

Observacao: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de
sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido



de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contelido do item 3 deste edital, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situacao, por ocasiao da realizacdo da pericia
médica. Nome e numero de registro do médico responséavel pelo laudo no Conselho Regional de Medicina (CRM):
Observacao: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples, tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o candidato declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situacao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Uni&o
de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contelido do item 3 deste edital, sujeitando-se a
perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacéo de sua situagéo, por ocasido da realizacdo da pericia
médica.

TIPO DE SOLICITACAO:

[ ] SOMENTE ATENDIMENTO ESPECIAL SEM CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

[ ] CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA SEM ATENDIMENTO ESPECIAL.

[ ] CONCORRER A VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA COM ATENDIMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

Auxilio para preenchimento:
Dificuldade/impossibilidade de escrever
() das folhas de respostas das provas
Necessidades visuais

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte 16)

() prova superampliada (fonte 28)
Necessidades auditivas

() intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS)

() leitura labial

Necessidades gerais:

() sala para amamentacao

() sala térrea (dificuldade para locomocgao)

() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras)
Especificar:
() mesa para cadeira de rodas
() mesa e cadeiras separadas
() apoio para perna

() obesidade

() gravidez de risco

() dislexia

, de de 20 .

Assinatura do candidato

ANEXO V

EXAME DOCUMENTAL

1. No ato da convocagéo os candidatos apresentarao:

1.1. Original e cépia do diploma, com as devidas habilitagbes conforme o estabelecido no Anexo Il, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

1.2. Os diplomas e certificados obtidos no exterior deveréo ser devidamente revalidados por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo conforme legislagcéo vigente.

1.3. Original e cépia da Cédula de Identidade.

1.4. Original e copia do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima eleicdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral.

1.5. Original e copia do Documento Militar, se do sexo masculino.

1.6. Atestado de antecedentes criminais.

1.7. Original e cépia do Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal - CPF.

1.8. Documento oficial emitido pela FUNAI, no caso dos indigenas.

2. N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

3. Demais informacg@es a respeito do Exame Documental constardo de edital especifico de convocacao.

4. O candidato devera acompanhar a publicacdo do edital de convocacgdo para o Exame Documental no Diario
Oficial do Estado do Amapa.



ANEXO VI

EXAMES MEDICOS

1. O candidato convocado para o exame médico devera submeter-se a Junta Médica do Estado, com o objetivo
de verificar as suas condi¢des de salide, devendo ser julgado apto ou inapto ao cargo.

2. Os candidatos deverdo se apresentar a Junta Médica - munidos dos seguintes exames:

a) Exame parasitologico de fezes.

b) Exame de urina - tipo I.

c) Exame de sangue: hemograma, glicemia, colesterol total e fragcdes, triglicérides e VDRL.

d) PCCU (para candidatos do sexo feminino), assinado por Médico Patologista.

e) Exame de laringoscopia.

3. Se necesséario, a Junta Médica solicitara exames complementares para dirimir eventuais davidas.

4. O candidato devera providenciar os exames complementares necessarios.

5. Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura do profissional e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel.

6. Os exames complementares apresentados serdo avaliados pela junta médica.

7. A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares, o candidato sera considerado apto
ou inapto para o exercicio do cargo.

8. A ndo apresentacao dos exames implicara na eliminagdo do candidato.

9. Demais informacdes a respeito dos Exames Médico constardo de edital especifico de convocacao.

10. O candidato devera acompanhar a publicacdo do edital de convocacdo para os Exames Médicos no Diario
Oficial do Estado do Amapa.



