ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
INSTITUTO GERAL DE PERICIAS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2010

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO E O DIRETOR DO INSTITUTO
GERAL DE PERICIAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, em conformidade com a legislacdo vigente fazem
saber, a quem interessar possa que se acham abertas as inscricbes para o Concurso Publico
destinado a prover vagas para o cargo de AUXILIAR MEDICO-LEGAL do Instituto Geral de Pericias,
que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacédo vigente.

1. DO CARGO E DAS VAGAS

1.1.0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para o cargo de AUXILIAR MEDICO-
LEGAL do Instituto Geral de Pericias - IGP, do Grupo Seguranca Publica - Pericia Oficial, da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo do Estado de Santa
Catarina - SSP.

1.2.As vagas a serem providas estdo indicadas no item A do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A escolha da cidade de lotacdo para o efetivo exercicio do cargo, dentre as vagas
disponibilizadas conforme Anexo | deste edital (item B), serd definida no ato da
inscricdo, quando o candidato se inscreve para as vagas disponibilizadas por cidade.

1.2.2. Caso ocorram desisténcias serdo chamados os candidatos subseqiientes de acordo
com a ordem de classificacdo por cidade.

1.2.3. Caso néo haja candidatos a serem chamados para o preenchimento de vagas de
determinada cidade, poderdo ser chamados o0s candidatos excedentes de outras
cidades.

1.2.4. Depois do preenchimento das vagas indicadas no Anexo | deste Edital, os candidatos
aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas
que vierem a ser criadas ou que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso,
independente da cidade definida no ato da inscricao.

2. DAs DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.0 Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da ADVISE e sob a coordenacéo
da Comissdo de Concurso Publico IGP/SSP, designadas pela Portaria n°
567/GEREH/DIAF/SSP/2010, obedecidas as normas do presente Edital.

2.2.Nas referéncias a horarios, deve ser considerado o horario oficial de Brasilia (DF).

2.3.As atribui¢cBes, a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo objeto deste Concurso
Publico estéo indicados no Anexo Il deste Edital.

2.4.A carga horéaria e a remuneragao correspondente a cada um dos cargos estao indicadas no
Anexo Il deste Edital.

2.5.0s aprovados neste concurso deverdo ter disponibilidade para viagens eventuais e de curta
duracéo, visando suprir necessidades ocasionais do IGP.

2.6.0s aprovados neste concurso atuardo nas areas para as quais concorreram; atendendo,
entretanto, a interesse excepcional e superveniente da administracdo do IGP, serdo
disponibilizados para atuarem em outras areas distintas.

2.7.Ficam ciente os candidatos aprovados no Curso de Formacao Profissional que, ao aceitarem
sua lotacdo para determinada cidade, nela terdo efetivo exercicio, pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos, a contar da data do primeiro dia de exercicio, excluido desse computo o periodo
do Curso de Formagéo, ndo podendo inclusive solicitarem remogdo nem serem colocados a
disposicdo de outros 6rgéos.
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3. DAs INSCRICOES

3.1. O processo de inscricdo deste Concurso Publico dar-se-a pela internet.

3.2. O Processo de inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital ocorrerd em 2 (duas)
etapas distintas, devendo os candidatos procederem conforme descrito nos itens 3.2.1. e
3.2.2, indicados a sequir.

3.2.1.A primeira etapa consiste em acessarem o site www.advise.net.br, apontando para
“INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico, preencherem a Ficha de
Inscricdo, no periodo de 10 de maio de 2010 a 09 de junho de 2010.

3.2.2.A segunda etapa consiste em efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo, por meio do
boleto bancario visualizado depois do preenchimento da Ficha de Inscri¢ao, até o ultimo
dia de inscri¢bes 09 de junho de 2010.

3.2.3.0s candidatos, ao realizarem a inscricdo para o presente certame, ficam cientes das
informacdes apresentadas abaixo e as aceitam expressamente.

a.

e.

A ADVISE nao se responsabiliza por solicitagcbes de inscricdo via internet nédo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A taxa de inscricao dos candidatos inscritos devera ser paga por meio do boleto
bancario visualizado depois do preenchimento da Ficha de Inscrigdo;

As inscricbes efetuadas somente ser8o acatadas depois da efetivacdo do
pagamento da respectiva taxa de inscricdo. O simples agendamento e o
respectivo demonstrativo ndo constituem comprovante de pagamento do valor da
taxa de inscricao;

O inteiro teor do Edital estara disponivel no enderegco eletrdnico
www.advise.net.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
desse documento; e,

A insercao dos dados cadastrais € de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

3.3. Sao condi¢cdes minimas de inscri¢ao:

a.

b.

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/1972 e n°
70.436/1972 e art. 12, § 1°, da CF 1988;
Conhecer as exigéncias do presente Edital e estar de acordo com elas.

3.4. Séo campos de preenchimento obrigatério da Ficha Eletrénica de Inscrigéo:

a.
b.
C.

Nome completo do candidato
Data de nascimento
Cddigo do cargo — por cidade de lotacdo

CODIGO CIDADE DE LOTACAO VAGAS
8001 1. Ararang ua 2
8002 2. Balneério Camborii 2
8003 3. Blumenau 3
8004 4. Brusque 1
8005 5. Canoinhas 1
8006 6. Chapeco 3
8007 7. Concordia 1
8008 8. Criciima 2
8009 9.  Curitibanos 1
8010 10. Floriandpolis 2
8011 11. ltajai 2
8012 12. Jaragua do Sul 2
8013 13. Joagaba 2
8014 14. Joinville 3
8015 15. Lages 1
8016 16. Laguna 1
8017 17. Mafra 1
8018 18. Palhoca 2
8019 19. Porto Unido 1
8020 20. Rio do Sul 2
8021 21. Sé&o Bento do Sul 1
8022 22. Sé&o Lourengo do Oeste 1
8023 23. Sé&o Miguel D'Oeste 2
8024 24. Tubardo 1
8025 25. Videira 1
8026 26. Xanxeré 1
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d. Cddigo da Cidade de Prova

Cabdigo Cidade de Prova
9010 Florianépolis
9024 Blumenau
9038 Chapeco
9041 Criciima
9055 Joinville
9069 Lages

e. Numero de documento de identidade do candidato

f.  Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), valido e em
nome do candidato

g- Endereco completo

h. Endereco eletrénico (e-mail); e,

i.  Concordancia expressa com os termos do edital.

3.5. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:

a. Com o atendimento das condi¢fes estabelecidas no item 3.3;

b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.4;

c. Com o pagamento correto do valor da taxa de inscricdo para 0 cargo a que o
candidato concorre; e,

d. Com a marcacao especifica de concordancia com os termos do edital.

3.6. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 50,00 (cinqlienta reais)

3.7. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional,
sendo utilizado, para isso, o boleto mencionado no subitem 3.2.2.

3.7.1.0 valor da taxa de inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n° 10.567/97 (Doadores de Sangue), dever&o
efetuar, normalmente, sua inscrigdo pela internet, inclusive emitindo o boleto bancario, o qual
ndo deve ser pago, e remeté-lo, através de Aviso de Recebimento (AR) para ADVISE — no
endereco Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-000, até 20 de
maio de 2010, com requerimento preenchido (formulario obtido no site do Concurso — ltem A
do Anexo V), juntando comprovante de sua situacdo como doador e das doac¢bes efetuadas,
nos termos da Lei citada, bem como o boleto bancario emitido.

3.8.1.Nos termos da orientacao do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina,
estdo habilitadas a fornecer declaracdo que ateste a condicdo de doador de sangue, as
seguintes entidades:

Cidade Unidade

Blumenau Centro Hemoterapico de Blumenau

Chapecé Hemocentro Regional de Chapec6 (HEMOSC)
Concoérdia Hospital Sao Francisco

Criciima Hemocentro Regional de Cricidma (HEMOSC)

Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa

Florianopolis Catarina (HEMOSC-Coordenador)

Florian6polis Hospital Universitario — UFSC

Joacaba Hemocentro Regional de Joacaba (HEMOSC)

Joinville Hemocentro Regional de Joinville (HEMOSC)

Lages Hemocentro Regional de Lages (HEMOSC)

Rio do Sul Fundacdo de Salde do Alto Vale do ltajai

Tubarso Posto de Coleta (vinculado ao Hemocentro Regional

de Criciuma)

3.8.2. A relacéo dos requerimentos nos termos do item anterior (3.8), deferidos e indeferidos,
sera disponibilizada no site do concurso, no dia 02 de junho de 2010.

3.8.3.A relacdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos sera feita
nominalmente e em ordem alfabética; quanto aos indeferidos, constara apenas a
indicacao dos respectivos CPFs.
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3.9. Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico.

3.9.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricao, em desacordo com o item 3.9, serdo canceladas
as mais antigas, permanecendo a mais recente.

3.9.2. Em havendo mais de uma inscricdo paga no mesmo dia, permanecera a de maior
namero, cancelando-se as demais.

3.10. Serdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo e nao
efetivado o pagamento da respectiva taxa, nos termos do item 3.2.2.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscri¢do, os candidatos declaram, expressa e formalmente, que
conhecem e aceitam as condi¢cBes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais
instrugcbes especificas.

3.12.Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo dos candidatos (exceto corre¢Bes de grafia), quanto cidade de lotagéo e cidade
de provas escolhidos, somente sendo permitida uma nova inscricdo, a qual invalidara a(s)
inscricao(fes) anterior(es).

3.13. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas
deverdo remeter, através de Aviso de Recebimento (AR) para o endereco Rua Floriano
Peixoto, 37, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-000, com postagem até 07 de junho de
2010, requerimento dirigido a ADVISE, indicando as condigGes especiais de que necessitam,
juntando-o a fotocopia de sua ficha de inscricdo. O modelo de Formulario para esta
solicitacdo encontra-se no site www.advise.net.br no Anexo V, Item C.

3.13.1. Os candidatos deficientes visuais poder&o requerer “prova ampliada”.

3.13.2. Em funcao das caracteristicas do cargo objeto deste Concurso Publico, ndo havera
leitura de prova ou provas no sistema braile e ndo sera disponibilizado ledor.

3.13.3. Aos deficientes visuais que requererem “prova ampliada” serdo entregues cartdo de
respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 24,
cabendo aos candidatos sua leitura e marcagdo das respostas no respectivo cartdo.

3.13.4. As solicitacBes de condi¢cbes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.13.5. O requerimento de que trata o item 3.13 ndo € aquele referido no item 14.3, pelo qual
os candidatos poderao requerer a inscricao para concorrerem as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, nem com ele guarda qualquer relacdo.

3.14. E vedada a inscricdo, neste Concurso Publico, de quaisquer membros da Comisséo do
Concurso Publico IGP/SSP, bem como da ADVISE.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES , LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE IN SCRIGOES

4.1. Arelacdo das inscri¢cdes indeferidas e suas causas serdo publicadas no DOESC, afixada no
mural do hall da sede do IGP, e disponibilizada no site www.advise.net, em 11 de junho de
2010.

4.1.1. No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do
indeferimento e os CPFs dos candidatos.

4.2. Na mesma data e locais indicados no item 4.1 serdo divulgados os indeferimentos de
pedidos de condicdo especial de prova e de pedidos para concorrer a vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais.

4.3. A relacdo dos candidatos com inscricdo deferida, o deferimento dos pedidos de condicdo
especial de prova e dos pedidos para concorrer a vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais serdo disponibilizados no site do concurso, no dia 18 de junho de
2010.

4.4. A confirmacéo dos locais e horarios de prova, para os candidatos com inscri¢cdo deferida, far-
se-a por documento especifico, que indicara o horario, a sala e o estabelecimento em que os
candidatos prestardo a prova, dados disponiveis no site www.advise.net.br a partir do dia 28
de Junho de 2010, a partir da indicacdo do CPF e da data de nascimento do candidato.

4.4.1. Em caso de divergéncia no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, os candidatos
deverdo solicitar a devida correcdo, pelo fax (83) 32714598 ou pelo e-mail
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contato@advise.net.br, fazendo referéncia a este Concurso e indicando seu nome, sua
inscricdo e o0 campo a ser corrigido.

4.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando constituir
alteracao das condicdes expressas na Ficha Eletronica de Inscricdo, nos termos do item
3.12 deste Edital.

5. DAS FASES DO CONCURSO
5.1. O concurso publico sera dividido nas seguintes fases:

- 12 Fase: Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio
« 22 Fase: Exame Fisico, de carater apenas eliminatorio
« 32 Fase: Exame Psicotécnico Vocacionado, de carater apenas eliminatorio

5.2. Os candidatos que ndo comparecerem a realizacdo de qualquer das fases previstas, na
data, local e horarios determinados, serdo eliminados deste concurso publico.

5.3. Para a entrada nos locais de prova, exames e testes, os candidatos deverdo apresentar
cédula de identidade ou carteira expedida por 6rgdos ou conselhos de classe que tenham
forca de documento de identificacdo (OAB, CORECON, CRA, CREA, etc.), Registro Nacional
de Estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de
habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado de reservista, com foto.

5.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo dos candidatos.

5.3.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira
estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo ou
certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no item 5.3.

5.3.3. Nao serdo aceitas copias de documentos ou papéis, em substituicdo aos exigidos no
item 5.3, quer eles estejam autenticados ou néo.

5.4. Recomenda-se aos candidatos que comparecam aos locais de prova, de exames e testes
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao horario de fechamento dos
portoes.

5.5. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, de exames ou testes, qualquer
gue seja a causa ou hipétese que ocorrer.

6. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1. A primeira fase do Concurso Publico sera efetuada mediante aplicacéo de provas objetivas,
em que serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos em relagdo as matérias
relacionadas ao cargo objeto deste Concurso Publico.

6.2. Nao serédo fornecidas, por telefone, informag8es a respeito de datas, locais e horarios de
realizac&o das provas.

6.3. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do
Anexo IV ao presente Edital.

6.4. Os candidatos que requererem condicao especial de prova, nos termos do item 3.13, e 0s
portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condi¢cbes
com os demais, no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, a duracdo, ao horario e a
aplicacdo da prova.

6.5. A prova objetiva sera realizada na data de 11 de Julho de 2010 , no local e horario que
constar do Documento de Confirmacg&o de Inscricdo, devendo os candidatos optar por uma
das seguintes cidades de prova:

Cddigo Cidade de Prova

9010 Florianépolis

9024 Blumenau

9038 Chapeco

9041 Criciima

9055 Joinville

9069 Lages
Aduise
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6.6. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas, no periodo matutino, ou as
14 (quatorze) horas, no periodo vespertino, do dia da prova.

6.6.1. O inicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem
alocados nas respectivas salas de prova.

6.7. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagoes.

6.8. No dia de realizacdo das provas ndo serd permitido aos candidatos entrarem e/ou
permanecerem na sala de provas com aparelhos eletrénicos (telefones celulares, pagers,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, handheld, receptor, gravador, maquina fotografica,
maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas, etc.) ou
armas de qualquer tipo. Caso haja candidatos portando qualquer desses aparelhos, devera
entrega-lo aos fiscais de sala antes do inicio das provas; eles somente serdo devolvidos a
saida dos candidatos da sala de provas.

6.9. O descumprimento dos itens 6.7 ou 6.8 implicard a eliminacdo suméaria dos candidatos,
constituindo tentativa de fraude.

6.10. A ADVISE, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera
proceder, no momento da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital dos cartbes de
resposta ou de outros documentos pertinentes.

6.11. As provas integrantes da primeira fase deste Concurso Publico sdo provas objetivas, em
ndmero de duas: Prova de Conhecimentos Gerais (peso 1) e Prova de Conhecimentos
Especificos (peso 1).

6.11.1. As provas de Conhecimentos Gerais terdo 25 (vinte e cinco) questdes objetivas e a
de Conhecimentos Especificos terdo 25 (vinte e cinco) questdes objetivas (total da
prova objetiva igual a 50 questdes), todas de mudltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas de resposta, de “A” a “D”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera
ser assinalada como correta.

6.11.2. As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo a
duracdo total de 4 (quatro) horas.

6.12. Para a realizacdo das provas objetivas, respondidas em cartédo de respostas, os candidatos
deverao dispor de caneta esferografica preta ou azul .

6.13. 0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade dos candidatos, sendo
expressamente vedado o auxilio de terceiro na execucao dessa tarefa, qualquer que seja o
pretexto, sob pena de ser atribuida nota 0 (zero) as provas.

6.14. As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas
as questbes de cada prova igual valor.

6.14.1. Serdo considerados aprovados na Prova de Conhecimentos Gerais e na Prova de
Conhecimentos Especificos os candidatos que obtiverem, isoladamente, em cada uma
dessas provas, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

6.14.2. Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da prova, quando de sua avaliacéo,
sera(ado) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos do
respectivo cargo — area criminal.

6.14.3. Nas provas, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(bes) da prova cuja(s) resposta(s) no cartdo de respostas
contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b. A(s) questdo(bes) da prova cuja(s) resposta(s) no cartio de respostas
contenha(m) mais de uma opc¢éo assinalada;

c. A(s) questdo(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de
respostas;

d. A(s) prova(s) e/ou questdo(des) da prova cujo cartdio de respostas for preenchido
fora das especificagcbes contidas ali ou nas instrucbes da prova, ou seja,
preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferogréaficas de
cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacédo diferente da indicada no
modelo previsto no cartéo; e,

e. A(s) questdo(Bes) respondida(s) incorretamente.
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6.14.4. No encerramento das provas deverao ser observados 0s seguintes preceitos:

a. Os candidatos somente poderao se retirar da sala de provas depois de 2 (duas)
horas de seu inicio;

b. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar
as respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente;

c. Os candidatos, ao se encerrarem as provas, entregardo ao fiscal de prova/sala: 1)
o cartdo de respostas das provas, devidamente assinado no local especificado
para tanto; e, 2) o caderno de provas;

d. Os candidatos poderdo reter para si apenas 0s gabaritos-rascunho, entregues
para fins de marcacgéo das respostas assinaladas.

6.14.5. Os candidatos aprovados nas Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos serdo pré-classificados em ordem decrescente da média que obtiverem,
nos termos dos itens 9.1.a e 9.1.b, expressa essa média com 2 (duas) decimais e
calculada pela seguinte férmula:

NE = NCG + NCE
2

Onde:

NF = Nota final

NCG = Nota das questdes objetivas de Conhecimentos Gerais

NCE = Nota das questdes objetivas de Conhecimentos Especificos

7. Do EXAME Fisico

7.1. A segunda fase deste Concurso Publico constara de Exame Fisico, de carater eliminatério, e
visa avaliar a capacidade dos candidatos para desempenharem as tarefas tipicas do cargo.

7.2. Estardo aptos a participar do Exame Fisico os candidatos aprovados nas provas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, pré-classificados até 05 (cinco) vezes o
ndmero de vagas para o cargo da cidade.

7.2.1. Havendo empate na Ultima posicao da pré-classificagdo, para aplicagdo do item 7.2
serdo convocados todos os candidatos com a mesma média.

7.2.2. Os candidatos pré-classificados para o Teste Fisico serdo convocados por edital
publicado no DOESC, em 23 de julho de 2010. A mesma informacdo sera
disponibilizada no site do concurso, ali informados datas, locais e horarios de realizagédo
do Exame e no Quadro de Avisos da sede do Instituto Geral de Pericias, na Rua Pastor
William R. S. Filho, 590 — Itacorubi — Florianépolis/SC e nos sites do concurso.

7.2.3. Do edital de convocacdo constard apenas a nominata dos candidatos, em ordem
alfabética, o nimero de seu CPF, o local de realizacdo de seu exame e, também, a
menor média das Provas Obijetivas, dentre os candidatos pré-classificados, ndo sendo
divulgada, nessa ocasido, a média das Provas Objetivas dos candidatos,
individualmente.

7.3. As avaliacdes do Exame Fisico serdo expressas por meio de conceito, APTO ou NAO
APTO.

7.3.1. Serao considerados aprovados no Exame Fisico os candidatos que obtiverem conceito
APTO em todos os testes a que se submeterem.

7.3.2. Os candidatos que obtiverem conceito NAO APTO em um dos testes a que se
submeterem serdo considerados reprovados no Exame Fisico e, por conseqiiéncia,
neste Concurso Publico.

7.3.3. Sera concedida uma segunda tentativa, em todos os testes, aos candidatos que néo
obtiverem o desempenho minimo na primeira tentativa, cerca de 5 minutos depois
desta.

7.3.4. Os candidatos que nao atingirem o desempenho minimo em quaisquer dos testes
fisicos da segunda tentativa, ou que ndo comparecerem para a sua realizagéo, serao
considerados NAO APTOs.

7.4. Os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital
proprio, com roupa apropriada para a pratica de educacao fisica, munidos do documento de
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identidade original e de atestado médico original especifico para realizacdo do exame fisico
previsto neste Edital.

7.5. O exame fisico consistira em submeter os candidatos aos testes de levantamento e
deslocamento horizontal de peso.

7.6. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, luxac8es, fraturas, etc.) que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracdo, ndo lhes sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

7.7. Recomenda-se que, para realizagdo dos exercicios, os candidatos fagam sua Ultima refeicao
com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas antes da prova.

7.8. Ficara a cargo dos candidatos o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

7.9. Caberd ao Coordenador Local dos Testes decidir a respeito de quaisquer imprevistos
ocorridos durante a sua execucao.

7.10. Os Testes serdo coordenados por profissional de Educacéo Fisica, devidamente registrado
no Conselho Regional de Educacéao Fisica.

7.11. Cabera aos candidatos o conhecimento de todos os testes relacionados nesse informativo e
sua execucao. N&o serdo aceitas quaisquer alegacGes de desconhecimento dos aspectos
exigidos.

7.12. O resultado final dos Testes do Exame Fisico sera informado aos candidatos, ao término da
sua realizacao

7.13. Demais informacdes a respeito do Exame Fisico constardo de edital especifico de
convocacao para essa fase.

7.14. Os recursos relacionados aos Testes de Aptidao Fisica serdo aceitos até 24 horas apos a
aplicacdo dos testes, 0s recursos encaminhados apés esse prazo néo serao acolhidos.
7.15. DO TESTE DE LEVANTAMENTO E DESLOCAMENTO DE PESO

7.15.1. O desempenho minimo exigido para os candidatos serem considerados APTOS no
teste de Levantamento de Peso é:

DESEMPENHO MINIMO

Masculino Feminino
Levantamento 40 KG 30 KG
de Peso Suspender e caminhar Suspender e caminhas
Por 10(dez) metros por 10(dez) metros

7.15.2. A forma de Execucado do Teste de Levantamento de Peso esta definida nos itens que
seguem.

7.15.3. A metodologia para a preparacéo e a execucdo do Teste de Levantamento de Peso
obedecera aos seguintes aspectos:

a. Ao comando de “em posi¢do” os candidatos deverdo assumir a posicdo inicial em
pé, ereto;

b. Ao comando “iniciar” os candidatos deverao flexionar simultaneamente as pernas,
pegar a barra colocada no chéo e elevéa-la até a altura da coxa (parte do membro
inferior que vai desde as virilhas até o joelho, e cujo esqueleto é o fémur). Em
seguida caminhar por 10 metros, conforme marcas definidas no piso (solo). Ao
final do percurso devera se abaixar colocando o peso sobre o solo, sem solta-lo
antes de tocar a superficie.

7.16. DO ATESTADO MEDICO ESPECIFICO PARA A REALIZAGAO DO E XAME FISICO

7.16.1. E condicdo para a participacdo nos Testes do Exame Fisico que os candidatos
apresentem, ao se identificar, atestado médico especifico que os declare aptos a
realizar tais exames, conforme modelo apresentado no item D do Anexo V a este Edital.
(formulario obtido no site do Concurso — Item D do Anexo V)
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7.16.2. O atestado médico especifico para realizar o Exame Fisico devera conter,
expressamente, a informacédo de que os candidatos, na data de realizacdo do exame,
estdo aptos para realizar os testes integrantes do Exame Fisico previsto para este
Concurso Publico.

7.16.3. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento que ndo o da
identificacdo dos candidatos ou se 0 documento ndo contiver a informacdo mencionada
no subitem anterior.

7.16.4. Os candidatos que deixarem de apresentar o atestado médico para realizar o0 exame
fisico, ou que apresentarem atestados que nao atendam as especificagcdes contidas
neste Edital, serdo impedidos de realizar os testes sendo, conseqientemente,
eliminados do concurso.

8. Do EXAME PSICOTECNICO VOCACIONADO

8.1. A terceira fase deste Concurso Publico constara de Exame Psicotécnico Vocacionado que
sera realizado mediante 0 emprego de um conjunto de procedimentos cientificos capazes de
permitir a identificacdo de aspectos psicolégicos dos candidatos, para fins de prognéstico do
desempenho das atividades relativas ao perfil profissiografico do cargo pretendido.

8.2. Estardo aptos a participar do Exame Psicotécnico Vocacionado os candidatos aprovados
nas provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, pré-classificados até 05
(cinco) vezes o ndmero de vagas para o cargo da cidade.

8.2.1. Havendo empate na ultima posicdo da pré-classificacéo, para aplicagcdo do item 8.2
serdo convocados todos os candidatos com a mesma média.

8.2.2. Os candidatos pré-classificados para o Exame Psicotécnico Vocacionado serdo
convocados por edital publicado no DOESC, em 23 de julho de 2010 . A mesma
informacao sera disponibilizada no site do concurso, ali informados datas, locais e
horarios de realizacdo do Exame e no Quadro de Avisos da sede do Instituto Geral de
Pericias, na Rua Pastor William R. S. Filho, 590 — Itacorubi — Florianépolis/SC e nos
sites do concurso.

8.2.3. Do edital de convocacdo constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem
alfabética, o nimero de seu CPF, o local de realizacdo de seu exame e, também, a
menor média das Provas Objetivas, dentre os candidatos pré-classificados, ndo sendo
divulgada, nessa ocasido, a média das Provas Objetivas dos candidatos,
individualmente.

8.3. No Exame Psicotécnico Vocacionado serdo utilizadas técnicas psicologicas devidamente
reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia.

8.4. O Exame Psicotécnico Vocacionado, de carater eliminatério, seréa realizado por especialistas
integrantes do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do
Cidaddo, ou por profissionais ou empresas credenciados/contratados pela SSP, sob
coordenacéo da Comisséo do Concurso Publico — IGP/SSP.

8.5. Os aspectos psicolégicos avaliados deverdao indicar os candidatos que possuem
caracteristicas intelectivas, cognitivas e de personalidade compativeis com a multiplicidade de
atribuicbes do cargo para o qual se inscreveram, e contra-indicar aqueles que apresentam
caracteristicas psicolégicas incompativeis para as atribuicbes do cargo a que concorrem.

8.6. Serdo ainda analisados aspectos psicologicos de capacidade de concentracdo e atengéo,
raciocinio, memoria, fluéncia verbal, julgamento e percepc¢do, devendo os candidatos obter
desempenho minimo de nivel médio, e possuirem atributos de personalidade que permitam
concluir pela adequacao ao perfil profissiografico do cargo pretendido, como condi¢do para
serem considerados APTOS no Exame Psicotécnico Vocacionado.

8.7. Nao serdo consideradas como razdes de recurso 0s casos em que os candidatos alegarem
alteracdo fisica ou patoldgica como sendo a desencadeadora do rendimento apresentado
durante a realizacao dos testes (doenca, efeito de substancia medicamentosa, luto, cansaco
excessivo, tensao extrema, etc).

8.8. Os laudos enunciardo as condi¢des de habilitacdo dos candidatos ao cargo, considerando-
0os APTOS (candidatos apresentaram perfil psicolégico compativel com o peffil
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profissiogréfico exigido para o cargo) ou NAO APTOS (candidatos n&o apresentaram perfil
psicoldgico compativel com o perfil profissiografico exigido para o cargo).

8.9. Os laudos deveréo ter circulacéo reservada, respeitado o sigilo profissional.

8.10. Para 0o Exame Psicotécnico Vocacionado recomenda-se aos candidatos que estejam no
local de realizacdo com, pelo menos, meia hora de antecedéncia em relacdo ao seu inicio, e
gue estejam munidos de lapis preto n°® 02 e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

8.11. Ficardo impedidos de realizar o Exame Psicotécnico Vocacionado os candidatos que
comparecerem em horario que nao o estabelecido no documento de convocagao.

8.12. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para o Exame Psicotécnico
Vocacionado, nem sua realizagdo ocorrera fora do horério e local marcados no documento de
convocacao.

DA CLASSIFICAGAO E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Gerais e na Prova de Conhecimentos
Especificos, e considerados APTOS no Exame Fisico e no Exame Psicotécnico Vocacionado,
serdo classificados em ordem decrescente da média ponderada das provas, calculada de
acordo com a férmula indicada no item 6.14.5, para cada uma das cidades de lotacao.

9.2. Em nao havendo mais candidatos classificados para uma determinada cidade de lotacéo,
proceder-se-a a chamada de candidatos excedentes classificados para outras cidades, de
acordo com a ordem geral de classificagao.

9.3. A néo aceitacdo pelo candidato chamado, em decorréncia do item anterior, implica a sua
desisténcia nessa classificacdo geral, ndo tendo, porém, qualquer implicacdo na sua
classificacéo original para a cidade escolhida.

9.4. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-a, para o desempate, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢do de idoso, nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem
60 anos completos ou mais), na data de encerramento das inscricbes — 09 de junho de 2010 .

9.4.1.Para os candidatos que ndo se encontrarem sob amparo do item anterior, 0 desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a Obtiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
b. Obtiver o maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c Obtiver o maior nimero de acertos em Nog¢des de Informatica;
d. For mais idoso.

9.5. A homologacédo do resultado deste Concurso Publico sera efetuada de acordo com a
classificacdo por cidade de lotacdo. Também sera publicada uma lista de classificagcdo geral
para o preenchimento das vagas conforme especificado no item 9.2.

9.6. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo do ato de homologacéo classificacdo/resultado para as vagas de cada cidade
prevista neste Edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao de Santa Catarina.

9.7. O resultado final, contendo a lista dos candidatos aprovados e classificados, sera afixado no
mural do hall da sede da SSP, do IGP, disponibilizado no site do Concurso e publicado no
DOESC, quando da homologacéao.

DA NOMEAGAO E POSSE

10.1. A homologacédo do resultado habilita a nomeacg&o dos candidatos classificados dentro do
limite do nimero de vagas disponiveis por cidade. A concretizacdo da nomeagdo fica
condicionada as disposicoes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do IGP.

10.2. Os candidatos que tiverem os nomes homologados no resultado final do Concurso Publico
aguardarédo, a critério de conveniéncia e oportunidade da autoridade competente, nomeacao
em carater de provimento efetivo na classe inicial da respectiva carreira do cargo Auxiliar
Médico-Legal do Grupo Seguranca Publica — Pericia Oficial.

10.2.1. E condic&o para a posse, que o candidato seja considerado APTO nos Exames de
Saude e na Investigacao Social.

Ad i
AUVISE

PLANEJAMENTO E EXECUGAO PAGINA 10



INSTITUTO GERAL DE PERICIAS — IGP SSPDC/SC EDITAL 001/2010

10.3. Para a nomeacdo e posse, o candidato, quando convocado, devera apresentar a
documentacao exigida pela legislacdo vigente, a ser oportunamente informada pela Geréncia
de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

10.4. Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico, classificados dentro do limite de
vagas disponibilizadas, deverdo obrigatoriamente, apés a posse, quando convocados, cursar
e obter aprovacéo no Curso de Formacao Profissional para o cargo de Auxiliar Médico-Legal,
disponibilizado pelo IGP do Estado de Santa Catarina.

10.5. Os candidatos convocados, que forem considerados NAO APTOS nos Exames de Salde
el/ou na Investigagdo Social, serdo excluidos do presente Concurso.

11. DOS EXAMES DE SAUDE

11.1. Os candidatos nomeados, até o limite do preenchimento das vagas, serdo convocados para
apresentacdo dos Exames de Saude, condi¢do para a posse.

11.2. Todos os Exames de Salude sao de carater eliminatorio.

11.2.1. Os Exames de Salde objetivam aferir se os candidatos gozam de boas condi¢cdes
fisicas para desempenharem as tarefas tipicas do cargo pretendido, por meio da
analise, por Junta Médica, de exames clinicos e resultados de exames especificos a
seguir descritos.

11.2.1.1. Os Exames de Saude, mediante exame fisico e anéalise dos exames solicitados, de

N

doencas, destinar-se-d0 a constatacdo de sinais e/ou de sintomas que inabilitem os
candidatos.

11.2.1.2. Serdo admitidos os candidatos portadores de deficiéncia visual corrigida ou
corrigivel por meio de uso de dculos e/ou de lentes de contato.

11.2.1.3. Os Exames de Saude compreenderdo a entrega de exames, na data prevista, para
avaliacdo pela Junta Médica, conforme a seguinte relagéao:

0.

T T SQ@TmooooTe

Hemograma completo;

ABO + Rh;

Glicemia em jejum;

Creatinina sérica;

Gama GT;

Colesterol total e fragbes;

Parcial de urina;

Parasitologico de fezes;

VDRL;

Radiografia de coluna cérvico-téraco-lombo-sacra, com laudo;

Exame oftalmolégico: avaliacdo clinica do oftalmologista com acuidade visual
sem correcdo, acuidade visual com correcdo, tonometria, fundoscopia,
motricidade ocular e sensocromético, com laudo;

Exame otorrinolaringolégico: avaliacdo clinica do otorrinolaringologista e
audiometria tonal, com laudo;

. Exame cardiolégico: avaliacdo clinica do cardiologista com raio X de térax (PA e

perfil), eletrocardiograma (EEG), com laudo;

Exame neurologico: avaliagdo clinica do neurologista com eletroencefalograma,
com laudo;

Exame toxicolégico, com laudo.

11.2.1.4. Os exames descritos no subitem anterior, bem como outros julgados necessarios,
serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos e por eles custeados.

11.2.1.5. Os exames de saude acima descritos deverdo ser emitidos com no maximo 30
(trinta) dias de antecedéncia da data da apresentacdo na Junta Médica, exceto o item “0”, que
podera ser emitido com no maximo 90 (noventa) dias de antecedéncia.

11.2.1.6. Os Exames Toxicolégicos deverdo ter Resultado Negativo para maconha e
derivados, cocaina e derivados, opiaceos, “ecstasy” (MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina
(PCP), realizados a partir de amostras de material bioldgico (cabelos, pelos ou raspa de
unhas) doados pelo candidato, com janela de deteccdo minima de 180 (cento e oitenta) dias.
No corpo do laudo deverdo, obrigatoriamente, constar informacfes sobre a cadeia de
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custédia, com os seguintes campos (no minimo): identificacdo completa e assinatura do
doador (inclusive com impressao digital); identificacdo e assinatura das testemunhas da
coleta; identificacdo, credencial e assinatura do responsavel técnico pela emisséo do laudo.

11.2.1.6.1. E responsabilidade dos candidatos providenciarem o exame toxicolégico com
antecedéncia, prevendo o prazo que o laborat6rio necessita para emitir o resultado.

11.2.1.6.2. Os candidatos que tiverem resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas serdo considerados NAO APTOS, sendo eliminados do concurso.

11.2.1.6.3. O resultado do exame para a deteccao do uso de drogas ilicitas ficara restrito a
SSPDC-SC, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos classificados, sob pena de responsabilidade, conforme legislacéo vigente.

11.2.1.7. Em todos os exames, além do nome dos candidatos, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o nimero de registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a
omissao dessas informacdes.

11.2.1.8. A entrega dos resultados dos exames realizados e o exame clinico realizado pela
Junta Médica seréo estipulados em datas fixadas por edital especifico.

11.2.1.9. A Junta Medica, depois da analise do exame clinico e dos exames entregues pelos
candidatos, emitird parecer considerando-os APTOS ou NAO APTOS.

11.2.1.10. O candidato considerado como NAO APTO nos Exames de Salide sera excluido
do presente Concurso.

11.2.1.10.1. Em ocorrendo a exclusdo de candidato nos termos do item anterior (11.2.1.10),
sera convocado outro candidato, respeitada a respectiva classificagéo.

12. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

12.1. Os candidatos nomeados serdo convocados para apresentacdo de documentos que visam
comprovar que mantém conduta social ilibada, com adequacéo a carreira, condicdo essencial
para a posse.

12.2. A investigacdo social sera realizada pela Secretaria de Seguranca Publica e Defesa do
Cidadao do Estado de Santa Catarina.

12.3. A investigagdo social tera carater unicamente eliminatorio e considerara os candidatos
APTOS ou NAO APTOS.

12.4. Os candidatos habilitados para essa fase do concurso deverdo, no prazo e no local a ser
fixado por Edital, entregar, dentro de um envelope opaco, lacrado e identificado com seu
nome, nimero de inscrigdo, nome do cargo e cidade de lotagdo que esta concorrendo, 0s
seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério do Documento de Identificagdo, conforme descrito no item
5.3, que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Codpia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Em caso de candidatos do sexo masculino, cépia autenticada em cartério do certificado de
reservista ou de dispensa de incorporagdo, ou cépia autenticada de certiddo expedida por
6rgao militar que comprove estarem eles quites com as obrigacdes militares;

d) Comprovacao de estarem os candidatos em gozo dos direitos politicos, mediante entrega
de coépia autenticada em cartério do titulo eleitoral e dos dois Ultimos comprovantes de
votagdo, ou copia autenticada em cartério de certiddo da Justica Eleitoral que comprove
essa condicao;

e) Copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou
declaragdo do 6rgdo que comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaracao, firmada
pelos candidatos, de que nunca exerceram atividade laboral,

f) Cépia autenticada em cartério do comprovante do domicilio atual (agua, luz, telefone,
etc.). No caso de ndo possuirem comprovante de residéncia em seu nome, os candidatos
deverdo juntar e assinar documento sob o titulo “Declaracdo de Residéncia”, indicando
detalhadamente o endereco em que residem;

g) Carta de recomendacdo para o exercicio do cargo pretendido, firmada por Perito Oficial,
Autoridade da Policia Judiciaria, Oficial Comandante da Policia Militar, Oficial Comandante
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do Bombeiro Militar, Membros do Ministério Publico ou do Judiciario, contendo enderecos
e telefones para contato com as referidas autoridades;

h) Declaracdo firmada de préprio punho, de ndo haverem sofrido ou estarem cumprindo, no
exercicio profissional ou de qualquer funcdo publica, penalidade disciplinar de suspensao
ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal,

i) Comprovacdo de n&o terem sido condenados nem estarem sendo processados
criminalmente, bem como ndo estarem respondendo a qualquer procedimento na area
judicial, anexando copia autenticada em cartério de Folha Corrida fornecida pelas Varas
Criminais da Justica Estadual da cidade de onde sdo naturais e dos lugares onde tenham
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, além de declaragdo firmada de proprio punho;

j) Comprovacdo de n&o terem sido condenados nem estarem sendo processados
criminalmente, bem como ndo estarem respondendo a qualquer procedimento na area
judicial, anexando cépia autenticada em cartério de Folha Corrida fornecida pelas Varas
Criminais da Justica Federal com competéncia jurisdicional sobre as localidades em que
tenham residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Comprovacdo de ndo terem respondido nem estarem respondendo a qualquer
procedimento no ambito policial, anexando copia autenticada em cartério de certiddo
expedida pela Policia Civil do Estado onde sdo naturais e dos lugares em que tenham
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

) 01 (uma) foto 4 cm x 5 cm, recente, nitida, sem data, de frente, dos ombros para cima,
sem sorriso, sem adornos;

m) Cépia autenticada da ultima declaragéo de bens ou efetuar declaragédo, conforme modelo
que seréa disponibilizado no site www.ssp.sc.gov.br;

n) Outros documentos que a Comissdo de Concurso Publico — IGP/SSP entender
necessarios.

12.5. Os candidatos que deixarem de cumprir, rigorosamente, o estabelecido no item anterior
serdo considerados NAO APTOS na Investigacdo Social e restardo eliminados do Concurso
Publico.

12.6. Ficardo os candidatos sujeitos a desligamento e cancelamento de matricula, ainda que
estejam frequentando o Curso de Formagéo Profissional, caso surja fato novo, informacéo
ndo declarada, omitida ou declarada falsamente, ou que seja reconhecida a existéncia de fato
da vida pregressa dos candidatos que os desabone, e seja considerado incompativel com o
exercicio da fungéo, mesmo que apurado posteriormente.

12.7. O resultado da Investigacao Social sera divulgado somente para os candidatos ou para os
seus representantes legais, 0s quais assinardo documento informando terem sido
cientificados do resultado da Investigacdo Social.

12.8. 0 candidato considerado como NAO APTO na Investigacdo Social sera excluido do
presente Concurso.

12.8.1. Em ocorrendo a exclusdo de candidato nos termos do item anterior (12.8), sera
convocado outro candidato, respeitada a respectiva classificacdo.

DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
13.1. Os candidatos nomeados e empossados na forma da lei serdo convocados por portaria para
efetivacdo de suas matriculas como alunos no Curso de Formacéao Profissional.

13.2. O Curso de Formacéo Profissional:

a. Tera carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, aula para os cargos
subgrupo Auxiliar Pericial (nivel médio);

b. Além das aulas tedricas e préticas, podera oferecer Estagio de Avaliacdo, nas
dependéncias do Instituto Geral de Pericias (IGP);

c. Terda avaliacdo de desempenho e serd eliminatério e classificatorio, com
regramento estabelecido em regulamento pelo IGP;
d. Tera seu regulamento aprovado pelo IGP, o qual serd entregue aos matriculados

antes do seu inicio e a cujas normas estardo sujeitos todos os Alunos.
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13.3. A aptidao para o exercicio do cargo sera aferida em funcéo da adequacao e da capacidade
demonstrada pelos alunos, no desempenho de atos e de atividades inerentes ao cargo e pela
presteza, correcdo e seguranca demonstradas na realizacdo dos exercicios tedricos e
praticos que lhes forem solicitados.

13.4. A freqiiéncia ao Curso de Formacéao é obrigatdria e o Aluno estara em regime de dedicacéo
integral, admitindo-se apenas 10% (dez por cento) de faltas justificadas, na forma do
regulamento do IGP.

13.5. Os alunos, para obterem aprovacdo, deverdo alcangar aproveitamento minimo de 70%
(setenta por cento) em cada disciplina do Curso de Formacéo, conforme estabelecido no
regulamento do IGP.

13.6. Os alunos devidamente matriculados no Curso de Formacéo Profissional fardo jus ao
recebimento de valor pecunidrio, conforme disposto na legislagao pertinente.

13.7. Serao excluidos do Curso de Formacao Profissional e, em conseqiiéncia, reprovados e
eliminados, os alunos que, além das situacfes previstas nos subitens 13.4 e 13.5, incidirem
nas seguintes situacdes:

a. Tiverem auséncia néo justificada;

b Mantiverem comportamento inadequado;

c. Usarem de meios ilicitos no periodo de avaliacéo;

d N&o demonstrarem aptiddo para o exercicio do cargo.

13.8. As situacdes previstas no subitem anterior serdo encaminhadas a Corregedoria do IGP,
para realizagdo de Sindicancia; depois, submetidas ao Diretor do IGP, para deliberacdo
guanto a eliminagéo do aluno.

13.9. Durante o Curso de Formacao Profissional os candidatos poderdo ser avaliados, em carater
informativo, por especialistas (psiquiatras ou psicélogos) integrantes do quadro de pessoal da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

13.10. O aluno reprovado no Curso de Formacdo Profissional ou desligado do Curso de
Formacao Profissional por motivos disciplinares serd exonerado por ato do Chefe do Poder
Executivo, tendo em vista, nestas hip6teses, ndo ter cumprido os requisitos do estagio
probatorio.

13.11. Ao término do Curso de Formacdao Profissional, o resultado final serd remetido ao Diretor
do IGP para fins de homologacéao.

14. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ES PECIAIS

14.1. Serao reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais inscritos, equivalentes
a proporgdo de 5% (cinco por cento) do total de vagas para o cargo conforme indicado no
Anexo | deste Edital.

14.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
gue regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/1989; e no art. 4° da Lei Estadual n°12.870, de 12 de
janeiro de 2004.

14.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo remeter para ADVISE — no
endereco Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-000, por
SEDEX-ECT, até 07 de junho de 2010 , requerimento preenchido (formulario obtido no site do
Concurso — Item B do Anexo V), composto por:

a. Solicitacdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a portador de
deficiéncia, o numero de seu CPF;
b. Laudo médico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do

término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia dos
candidatos, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, com indicacdo do nome do médico e do nimero
de seu registro no CRM, constando da compatibilidade em executar o exame
fisico e o exercicio das atribuicdes do cargo, constante no anexo Il deste Edital.

14.4. Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 14.3 submeter-se-do a
pericia médica, quando convocados, e se necessdrio, a qual terd decisdo terminativa sobre
sua qualificacdo de candidatos como portadores de necessidades especiais ou nao.
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15.

14.5. A pericia médica ndo exime os candidatos de participarem da fase de Exame Psicotécnico
Vocacionado, nem da apresentacdo dos Exames de Salde, respeitada a legislacédo
especifica aplicavel.

14.6. A inobservancia do disposto nos itens 14.2, 14.3, 14.3.a, 14.3.b e 14.4 determinara a perda
do direito ao pleito da vaga reservada a portadores de necessidades especiais.

14.7. Sera processada como inscricdo de candidato normal a requerida por aquele que invoque a
condicao de portador de deficiéncia, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as
exigéncias previstas neste Edital e na legislagéo pertinente.

14.8. Os candidatos portadores de necessidades especiais que participarem da classificacéo
geral tomardo parte de classificacdo especifica dos candidatos que concorrem a vagas
reservadas a portadores de necessidades especiais.

14.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados e classificados, que
excederem as vagas a eles reservadas, serdo convocados, para efeito de eventual
nomeacao, segundo a ordem geral de classificacao.

14.10. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos
deficientes, estas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e classificados.

14.11. O requerimento a que se refere o item 14.3 ndo constitui 0 requerimento previsto no item
3.13 (condicdes especiais de prova), nem com ele guarda qualquer relagéo.

DOsS RECURSOS

15.1. Serdo admitidos recursos guanto:

a. Ao indeferimento de enquadramento do candidato ao amparo da pela Lei Estadual
n° 10.567/97;

b. Ao indeferimento de inscri¢ao;

c. Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador de

necessidades especiais;
d Ao indeferimento da solicitacdo de condi¢cdes especiais de prova;
e. As questdes das provas e gabaritos das questdes;
f. Ao resultado do teste do Exame Fisico;
g Ao resultado do Exame Psicotécnico Vocacionado;
h Aos resultados do Concurso Publico;
i. A homologac&o da Classificagéo Final do Concurso Publico.

15.2. Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagdo a cada alinea do item
anterior (15.1.).

15.2.1. O recurso relativo ao item “15.1.e” podera conter as ponderagfes dos candidatos,
referentes a mais de uma questédo da prova objetiva ou de mais de um dos gabaritos
oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de
um instrumento de recurso (pedido) unico.

15.3. Os recursos relativos ao item “15.1.a” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 04
de junho de 2010 .

15.4. Os recursos relativos ao item “15.1.b” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 15
de junho de 2010 .

15.5. Os recursos relativos ao item “15.1.c.” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 22
de junho de 2010 .

15.6. Os recursos relativos ao item “15.1.d” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 22
de junho de 2010 .

15.7. Os candidatos que desejarem interpor recurso quanto ao item “15.1.e” deverao fazé-lo até
as 17:30 horas do dia 13 de julho de 2010 .

15.7.1. Até 30 minutos depois do encerramento do horario das provas os candidatos poderao
interpor pedido de revisdo (sumario) quanto a formulacdo das questdes e respectivos
quesitos, apresentando-o ao coordenador do local de aplicacdo de prova.

15.8. O candidato que desejar interpor recurso quanto aos itens “15.1.f" e “15.1.g" devera fazé-lo
até as 17:30 horas do dia 03 de agosto de 2010 .
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15.9. Os recursos relativos aos itens “15.1.h” e “15.1.i" deverao ser interpostos até as 17:30 horas
do dia 08 de agosto de 2010 .

15.10. Os recursos referentes as alineas “15.1.a” a “15.1.h” somente serdo aceitos via internet,
nado sendo admitidos via fax e/ou correio eletrénico (e-mail).

15.11. Apenas serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as razfes e circunstancias que os justifiguem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

15.12. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital
disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagdo do numero do
CPF e data de nascimento dos candidatos.

15.12.1. Nos formularios digitais ndo devera constar qualquer qualificagdo dos candidatos ou
de seus procuradores, tendo em vista que cada formulario estara vinculado diretamente
ao registro dos recorrentes.

15.12.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “15.1.a a 15.1.h", os candidatos
deverao proceder conforme orientacéo no referido formulario. As razdes do recurso e 0s
respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha doa candidato(a); uma vez concluidos (razdes e requerimentos),
deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no
formulario digital.

15.12.3. Os recursos em relagdo a alinea “15.1.e” deverdo observar o que segue:

a. As razdes do recurso e o0s respectivos requerimentos nao deverdo conter qualquer
identificacdo dos recorrentes, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-
se assim a sua analise sem a identificagcao dos postulantes;

b. N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razbes do recurso ou de seus
respectivos requerimentos, e serdao indeferidos sumariamente os que nao
atenderem a essa condicao;

c. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposicao de recurso;

d. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes
disponibilizadas no site do Concurso.

15.13. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletrébnica (e-mail) a confirmagdo do
recurso que apresentaram; pelo que € de responsabilidade dos préprios candidatos a
manutenc¢do de seus e-mails ativos.

15.14. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “15.1.a a 15.1.h” sdo
terminativas.

15.15. O recurso previsto no item “15.1.a a 15.1.h” interposto fora do respectivo prazo ndo sera
aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos registros eletrénicos
de interposicéo.

15.16. Os recursos referentes a alinea “15.1.i” deverao observar o que segue:

a. Os candidatos que tiverem discordancia em relacdo a Homologacdo da
Classificacéo Final do Concurso Publico poderéo interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias, contados da publicacdo do respectivo ato, perante o Secretario de
Estado da Seguranca Publica e do Cidadao, protocolando os respectivos recursos
junto a Comisséo de Concurso Publico IGP/SSP, localizado na Rua Pastor Willian
Richard S. Filho, 590 — Bairro Itacorubi, Florianépolis — SC, CEP: 88.034-100, por
protocolo, em horario de expediente, ou por meio dos Correios, por Sedex, com
aviso de recebimento (data de protocolo de entrega ou data de postagem dos

correios);

b. Somente ser@o apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem;

c. N&o sera aceito recurso via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo;

d. O julgamento do recurso sera disponibilizado em até de 05 (cinco) dias, contados

do término do prazo para que ele ocorra exclusivamente aos candidatos ou aos
seus representantes legais, 0s quais assinardo documento informando terem sido
cientificados do resultado.
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16.

17.

18.

15.17. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
Edital serdo liminarmente indeferidos.

DA DIVULGACAO E DOS GABARITOS

16.1. A divulgacao oficial de informac®es, editais, avisos e listagens de resultados referentes a
este Concurso Publico dar-se-do através da publicacao de editais no Diario Oficial do Estado
de Santa Catarina — DOESC e/ou pela Internet nos sites da SSP - www.ssp.sc.gov.br, do IGP
- www.igp.sc.gov.br e do Concurso - www.igpsc.gpgconcursos.com.br, conforme dispuser
este Edital.

16.2. O gabarito oficial preliminar das provas sera afixado no mural do hall da sede do IGP, e
tornado disponivel no site www.advise.net.br a partir das 09:00 (nove) horas do dia seguinte a
realizacdo da prova.

16.3. As provas serdo disponibilizadas no site www.advise.net.br a partir das 09:00 horas do dia
12 de julho de 2010 para embasamento dos recursos.

16.4. A relacdo dos candidatos convocados para o Exame Fisico e Exame Psicotécnico
Vocacionado sera afixada no mural do hall da sede do IGP, e tornado disponivel no site
www.advise.net.br a partir das 09:00 horas do dia 23 de julho de 2010 .

16.5. O Boletim de Desempenho dos ndo convocados para o exame fisico estara disponivel no
site www.advise.net.br a partir das 09:00 horas do dia 23 de julho de 2010, a partir da
informacéo do CPF e da data de nascimento do candidato.

16.6. A classificacdo final deste Concurso com a listagem dos candidatos aprovados sera afixada
no mural do hall da sede do IGP, apds as 18 horas do dia 09 de agosto de 2010 e, apés o
mesmo horéario, tornado disponivel o Boletim de Desempenho Individual, no site
www.advise.net.br.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

17.1. Fica delegada competéncia a ADVISE para:

a. Divulgar o Concurso;

b. Receber as inscricbes e respectivos valores das inscri¢cdes;

C. Deferir e indeferir as inscrices e os pedidos de condi¢des especiais de prova;

d. Deferir e indeferir os pedidos relativos as vagas reservadas a portadores de
necessidades especiais;

e. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, o exame fisico e o
teste vocacionado deste Concurso Publico;

f. Julgar os recursos previstos nos itens “15.1.a"” a “15.1.h” deste Edital; e,

g. Prestar informacdes sobre o Concurso.

DISPOSICOES FINAIS

18.1. Ao efetuar a sua inscricdo os candidatos assumem o compromisso tacito de aceitar as
condicdes estabelecidas nos comunicados, neste Edital e na legislacéo pertinente.

18.2. A inexatiddo dos dados fornecidos pelos candidatos, a ndo apresentacdo da documentacéo
exigida, ou a irregularidade desta, mesmo que verificada a qualquer tempo, eliminardo os
candidatos do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéao.

18.3. Os candidatos serdo considerados desistentes e excluidos tacitamente do Concurso
Pdblico, quando ndo comparecerem as convocagbes nas datas estabelecidas ou
manifestarem sua desisténcia por escrito.

18.4. O inteiro teor deste Edital sera publicado no DOESC, afixado na sede da SSP e do IGP e
disponibilizado no site do Concurso, e 0 seu extrato sera publicado em jornal de circulagdo
estadual.

18.5. Serao excluidos do Concurso os candidatos que:
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a. Apresentarem, em qualquer fase do Concurso Publico, declaracdo falsa ou
inexata;

b. N&o mantiverem atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco
constante da "FICHA DE INSCRICAOQ", os candidatos deverdo encaminhar
documento a sede do IGP, fazendo mencéo a este Concurso; e,

c. Infringirem qualquer norma, regulamento ou item deste Edital.

18.6. Serdo excluidos do Concurso, por Ato da ADVISE, os candidatos que:

a. Forem descorteses com qualquer membro da equipe encarregada da realizacéo
das provas (fiscal de provas/sala);

b. Forem surpreendidos, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢cdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c. Forem apanhados em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar a prova, ou forem responsaveis por falsa identificagdo pessoal;

d. Ausentarem-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

e. Ausentarem-se da sala de prova portando o cartdo de respostas e/ou caderno de
provas;

f. Retirarem-se da sala, em desacordo com os itens 6.14.4.a e 6.14.4.b; e,

g. Recusarem-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros
documentos.

18.7. A Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadéo, o Instituto Geral de
Pericias e a ADVISE se eximem de quaisquer despesas decorrentes de exames, viagens,
estadas e alimentacdo dos candidatos, para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico.

18.8. A Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadao, o IGP e a ADVISE nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a. Endereco ndo atualizado;

b. Endereco de dificil acesso;

C. Correspondéncia devolvida pela ECT, por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco/CEP errado do candidato;

d. Correspondéncia recebida por terceiros;

e. Objetos esquecidos ou danificados durante a aplicacdo das provas.

18.9. Sem prejuizo das sanc¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo podera anular a inscricdo, prova ou nomeacado do
candidato, verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidade no certame.

18.10. Sera vedada a participacdo na condicdo de candidato, de pessoas com vinculos
profissionais com a empresa ADVISE e do cbnjuge ou companheiro(a) e dos parentes
consangliineos ou afins até o terceiro grau, de pessoas que tiveram participacdo direta na
elaboracéo e confeccdo das provas ou integrarem a Comissdo de Concurso.

18.11. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo dos atos do
Concurso no DOESC, no mural do IGP e no site do Concurso, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

18.12. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo de seu e-mail ativo e de seu
endereco atualizado.

18.13. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso, valendo, para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

18.14. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagcdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

18.15. Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Comissao do Concurso Publico IGP/SSP e pela ADVISE, no
gue Ihe competir.
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19. DA VIGENCIA E DO FORO
19.1. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina.

19.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Florianépolis/Estado de Santa Catarina para dirimir
quaisquer questdes inerentes ao presente Edital e respectivo Concurso Publico, excluido

outro, por mais privilegiado que seja.
Florianépolis, 07 de maio de 2010.

ANDRE LUIS MENDES DA SILVEIRA
Secretério de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadéo

GIOVANI EDUARDO ADRIANO
Diretor do Instituto Geral de Pericias
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