PREFEITURA DE FRANCA

Secretaria de Administragao e Recursos Humanos

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissao Especial de Concursos Publicos, no uso

de suas atribui¢cdes torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico.

1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua execugdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
1.2.  Os empregos, 0s requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de
trabalho s&o os constantes da Tabela abaixo.
VALOR DA
cOD. EMPREGOS ESCOLARIDADE / REQUISITOS - Jornada de VENCIMENTOS INSCRIGAO
Trabalho Semanal (R$) (RS)
101 :;\SENTE DE SAUDE PUBLICA- Ensino médio completo/40 horas 1.445,37 71,00
102 |ANALISTA DE SISTEMAS Ensino superior na area/ 40 horas 3.518,05 90,00
103 |ARQUITETO Ensino superior na area e registro no 4.250.28 90,00
Conselho/ 40 horas
104 |ASSISTENTE SOCIAL Ensino superior na area e registro no 3.518,05 90,00
Conselho /30 horas
105 |BIOMEDICO Ensino superior na area e registro no 3.518.05 90,00
Conselho /40 horas
106 |[CIRURGIAO DENTISTA Ensino superior na area e registo no| 4 554 59 90,00
Conselho / 20 horas
107 |COVEIRO Alfabetizado / 40 horas 1.445,37 43,00
108 |ENCANADOR Ensino fL.dea.mentaI incompleto e 06 meses 1.689,22 47,00
de experiéncia comprovada/ 40 horas
ENFERMEIRO Superior na area e registro no Conselho/ 30 3.518,05 (40)
109 . 90,00
(30 horas/ 40 horas semanais) |horas/40 horas 2.739,22 (30)
110 |ESCRITURARIO Ensino ~Medio e — conhecimentos  de 1.689,22 71,00
informatica / 40 horas
111 |FARMACEUTICO ﬁgrpaesrlor na area e registro no Conselho / 40 3.859,27 90,00
112 |FONOAUDIOLOGO :sge;rlor na area e registro no Conselho / 30 3.518.05 90,00
113 |INSPETOR ALUNO Ensino Fundamental Completo / 40 horas 1.689,22 47,00
114 |MECANICO Ensino F.uﬁnd.amental Incompleto e 06 meses 1.872.10 47,00
de experiéncia comprovada/ 40 horas
115 |NUTRICIONISTA Ensino superior na area e registro no 3.518.05 90,00

Conselho/ 40 horas




116 |PEDREIRO Ensino F'l{ndgmental Incompleto e 06 meses 1.689,22 47,00
de experiéncia comprovada / 40 horas
117 |PINTOR Ensino F.uﬁnd.amental Incompleto e 06 meses 1.689,22 47,00
de experiéncia comprovada / 40 horas
118 |PsicoLOGO Superior na area e registro no Conselho / 30 3.518.05 90,00
horas
119 SUPERVISOR DE CAMPO- Ensino Médio / CNH categ.C/ 40 horas 1.933,04 71,00
PPI/VS
Ensino Médio/ Curso Técnico em
Contabilidade e Registro no Conselho
120 |TECNICO EM CONTABILIDADE | Redional de Contabilidade ~para os 2.296,70 71,00
candidatos registrados até 1°de junho de
2015, nos termos da Lei 12.249/2010 / 40
horas
Ensino Médio e Curso Técnico em
121 |TECNICO EM INFORMATICA |Informatica /40 horas 1.872,10 71,00
TECNICO EM RAIO-X Curso Técnico em Radiologia e 06 meses de
122 experiéncia comprovada /Inscricdo no 1.933,04 71,00
Conselho de Radiologia/ 24 horas
Ensino Médio, curso técnico em enfermagem
com especializagdo em enfermagem e
TECNI(,:O EM ENFERMAGEM medicina do trabalho e registro no respectivo
123 DE SAUDE OCUPACIONAL Conselho / Hora de trabalho, sendo Carga 9,84/hora 71,00
horaria diaria minima de 6 horas (equivalente
a 30 horas semanais) e maxima de 8 horas
(equivalente a 40 horas semanais)
124 |TELEFONISTA Ensino Fundamental Completo / 30 horas 1.689,22 47,00

1.3. A carga horaria dos empregos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados e sera exercida de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos para formacgao de
cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho- CLT.

1.5. Os vencimentos mencionados referem-se ao més de janeiro de 2022 e serdo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagéo descritos no presente Edital.

1.7. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Franca/SP.

1.8. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigdes das atribui¢des dos empregos;
Anexo Il — Programas das Provas;
Anexo Il — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condi¢do especial para a
realizagao da prova;
Anexo IV - Normas e rotinas de prevencgao e controle da disseminagao do coronavirus (COVID-19).
2 DAS INSCRIGCOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste

Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.




2.2.

23.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencédo de informagdes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitacdo no Concurso e no ato da
posse, ira satisfazer as seguintes condig¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego €, quando se tratar de profissdo regulamentada,

no ato da posse, apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

f)  n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagédo de aptidao fisica e mental;

h) nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneragéo de
cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j)  nao ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico;
No ato da inscri¢do ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo

obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 08 de janeiro a 10 de fevereiro de
2022.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissé&o do Concurso e do IBAM.

A prorrogacgao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacéo feita no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opg¢édo do emprego para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagéo
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo da opgédo do emprego.
2.11.2. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Na&o havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Publico para terceiros,
para outros concursos ou para outro emprego.

2.11.5. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.11.6. Caso o candidato (deficiente ou n&do) necessite de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, devera
requeré-la, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-concursos.org.br), REF. Prefeitura do Municipio de Franca
— Concurso Publico 01/2022 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de 08/01 até o dia 10/02/2022),
IMPRETERIVELMENTE.

2.11.7. O formulario para solicitagdo de condigao especial consta do Anexo Ill deste Edital.



2.11.8.

2.11.9.

2.11.10.

211.11.

2.11.12.

2.11.13.

2.11.14.

2.11.15.

2.11.16.

2.11.17.

2.11.18.

2.12. O(A) can
outra fas

Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitacdo de condicao especial para a realizacido das provas.

O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscricbes sob pena de
nao ser considerado.

N&o sera concedida condicdo especial ao candidato que n&o apresentar o laudo médico conforme item
2.11.6.

O encaminhamento dos documentos mencionados no item 2.11.8 devera ser feito unicamente por E-MAIL
no periodo destinado as inscricées, IMPRETERIVELMENTE.

Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das

» o

seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

Nao serédo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item 2.11.6
deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de condi¢ao especial.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apés
a entrega da devida documentagéo.

O IBAM nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao ou qualquer outro motivo relacionado.

O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagcdo de condigédo especial para a realizagdo da
prova juntamente com o laudo mencionado no item 2.11.8 até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, néo tera a condicdo atendida.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A realizagéo das provas por estes candidatos, em condicbes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

didato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer
e presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail

atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas
informacdes prestadas.

2.121.

2.12.2.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigao.

O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12 no periodo destinado as
inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

2.13. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de
desempate.

2.131.

2.13.2.

2.13.3.

2.13.4.

O documento comprobatério devera ser enviado, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-
concursos.org.br), REF. Prefeitura do Municipio de Franca—Concurso Publico 01/2022 no mesmo periodo
destinado as inscrigdes (de 08/01 até o dia 10/02/2022), IMPRETERIVELMENTE.

O IBAM nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo ou qualquer outro motivo relacionado.

Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das

» o

seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

O candidato que nao atender ao item 2.13.1 deste Capitulo ndo tera sua condigao de jurado utilizada como
critério de desempate.

2.14. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente

Edital.

DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

2.15. Em conformidade com a Lei Municipal n® 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 10.458/2016, os
doadores de sangue séo isentos do pagamento do valor da inscrigdo nos concursos publicos e ou processos seletivos

realizado
Municipa

s pela Administragdo Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias e Universidades/Faculdades Publicas
is de Franca.
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2.16. Fara jus a isengdo, o doador que comprovar doagao nao inferior a 3 (trés) vezes no periodo de 12 (doze) meses,

2.17.

contados do Ultimo dia previsto para a solicitagado da isengéo, considerando-se ainda, para fins do beneficio previsto
na referida legislagdo somente a doagao de sangue promovida a érgéo oficial ou organizagdo credenciada pela Unido,
pelo Estado ou Municipio.

A comprovagao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através de apresentagcao de documento expedido
pela entidade coletora.

2.17.1.Para o candidato que seja enquadrado na situagao de doador descrita no item anterior, que desejar solicitar a
isengdo, devera comprovar a situagéo entregando os seguintes documentos:

a) CopiadoRG
b) Copia do CPF

c)

Comprovante de doagao de sangue no formato original ou em cdépia autenticada;

2.18. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 2.15, 2.16 e 2.17, poderéo solicitar isengéo do

o0k wN =

2.19.
2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

valor da inscri¢gao, seguindo os procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 12 e 13 de janeiro de 2022;

Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico https://www.ibamsp-concursos.org.br/site/concursos/cargos/646
Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

Transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;

Imprimir o requerimento de isencgéao;

Assinar o requerimento/declaragéo que as informacdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancoes
dispostas em lei.

. Enviar e-mail para concursopublico@franca.sp.gov.br com assunto “ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO —

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 01/2022”, anexando os documentos comprobatérios estabelecidos e o
requerimento de isengéo da inscricdo nos dias 12 e 13 de janeiro de 2022, impreterivelmente, até as 17h00 (horario
de Brasilia) do dia 13 de janeiro de 2022.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isengéo.

N&o serdo aceitos pedidos de isen¢ao do valor da inscricdo apds o dia 13/01/2022 ou por outro meio néo especificado
neste capitulo.

2.20.1.0 Edital contendo o resultado do pedido de isengédo sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura no dia
21 de janeiro de 2022.

O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,
nao havendo necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar
a “area do candidato” do Concurso Publico 01/2022 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscricdo para quitacdo até o dia 11/02/2022.

Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela Prefeitura de Franca.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

2.24. Parainscrever-se via Internet, do dia 08 de janeiro a 10 de fevereiro de 2022, o candidato devera acessar o enderego

2.25.

eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.24.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.24.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.24 3. Ler naintegra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.24.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo emprego que deseja concorrer;
2.24.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.24.6. Imprimir o boleto bancario;

2.24.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscri¢do, conforme quadro do item 1.2. sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo que devera ser quitado até o dia 11/02/2022 respeitado o horario bancario.

2.25.1. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario
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2.26.

2.27.

2.28.
2.29.

pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.25.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.25.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 11/02/2022 caso contrario, ndo sera
considerado.

2.25.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.25.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio, fac-
simile, transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste
Edital.

2.25.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgao
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagédo do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a
inscricdo nao sera considerada valida.

2.25.6.1 As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apos a comprovagao do pagamento do valor
da inscrigao.

2.25.7. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital
e as solicitacdes de inscrigéo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 11/02/2022 ou de forma diferente
as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis ap6s o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no
link correlato ao presente Concurso Publico.

2.26.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

2.26.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.26.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e mediante
pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.26.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a duvida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.26.5. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam
ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a
divulgacado dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
0omissao.

2.26.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatorio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais
no ato da inscricéo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam
por solicitagbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.27.1. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no
site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscri¢éo.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagédo da inscrigcéo.

O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regiées
do Estado de S&o Paulo.

2.29.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.29.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
6



comprovante de residéncia.

2.30. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego desde que pertencentes a blocos diferentes conforme

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
e Enfermeiro e Técnico Enfermagem Ocupacional
e  Supervisor de Campo PPI/VS e Agente Saude PSF
e Inspetor Alunos o Telefonista

2.30.1. Para os demais empregos, os candidatos devem realizar uma Unica inscrigdo, pois pode haver coincidéncia
de horarios.

2.30.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a empregos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
disponibilizadas, por emprego, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagao.

3.1.1 Serao observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n® 5234/99 e o Decreto 9809/2012.

3.1.2  Os candidatos com deficiéncia somente poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a
sua deficiéncia.

3.1.3 O disposto no item 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n® 13.146 de

06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n® e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n®13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n°9508/18 é
assegurado o direito de inscrever-se na condigao de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscrigao
e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao qual concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do emprego especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9.508/18, o candidato devera apresentar, no
periodo destinado as inscri¢cdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo llI.

3.5.1. A entrega do laudo do item 3.5 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada).

3.5.2. O laudo, juntamente com o requerimento, devera ser enviado, por meio de E-MAIL (laudo@ibamsp-
concursos.org.br), REF. Prefeitura do Municipio de Franca — Concurso Publico 01/2022 no mesmo periodo
destinado as inscrigdes (de 08/01 até o dia 10/02/2022), IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes sob pena de ndo ser considerado.

3.5.2.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 3.5.2 devera ser feito unicamente por
E-MAIL no periodo destinado as inscricbes, IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.3. Os documentos deverao ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma

o« » o

das seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

3.5.2.4. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item
3.5.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que n&do o estabelecido neste Edital ndo
sera considerado deficiente.



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
3.19.

3.20.
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3.5.2.,5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentagéo.

3.5.2.6. O IBAM nao se responsabiliza por e-mails ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagédo ou qualquer
outro motivo relacionado.

3.5.3. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitagdo de condi¢cdo especial para a realizagao da
prova juntamente com o laudo mencionado no item 3.5. até o término das inscri¢gdes, seja qual for o motivo
alegado, néo tera a condicdo atendida.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas devera
especifica-la no formulario de inscrigdo indicando as condigdes de que necessita para a realizagao das provas e, ainda,
preencher o formulario constante do Anexo Ill deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.5.2
deste Edital.

3.6.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitagédo feita intempestivamente, conforme o disposto no
item 3.6, implica a sua ndo concessao no dia da realizagédo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Prefeitura de Franca ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos
pelo fiscal ledor.

Para a realizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungao.

A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigéo.

As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serao automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagédo do emprego ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos
no que se refere a contelido, nota de corte, avaliagdo, duragao da prova, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por emprego e de listagem
especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdao submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou nao, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungéo, observada a
legislagao aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Franca.

Da decisado da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacao da relacéo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com
deficiéncia esta prevista para o dia 18 de fevereiro de 2022 no site do IBAM e da Prefeitura.

3.20.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor
recurso, conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como
pessoa com deficiéncia.

3.20.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicacédo de provas objetivas.



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

A aplicacdo das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para o dia 06 de marco de 2022.

4.21 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagéo das
mesmas.

4.2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

A confirmagao da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serédo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocagao para as provas a ser publicado no dia 25 de fevereiro de 2022 no Diario Oficial do Municipio,
no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Prefeitura www.franca.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as
publicagbes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no enderecgo eletronico informado

pelo candidato no ato da inscrigcdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo/atualizagéo de

seu correio eletrénico.

451 N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderecgo eletrénico informado no Formulario de
Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

452 O IBAM e a Prefeitura de Franca nao se responsabilizam por informagdes de enderego eletronico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrdnicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sédo pertinentes.

4.5.3 A comunicacgao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagao do Edital de Convocagéo
para as provas.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do emprego
ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questbes objetivas de
multipla escolha.

4.7.1 As provas objetivas com duracéo de trés horas (incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas)
terdo a seguinte composigao:

Emprego Area do Conhecimento Numero de Itens
e Coveiro Lingua Portuguesa 15
o Telefonista Matematica 15

e Agente de Saude Publica — PSF
e Encanador

o Escriturario Lingua Portuguesa 15
o Inspetor de Aluno
e Mecénico

o Pedreiro

o Pintor

o Supervisor de Campo — PPI/VS
e Técnico em Contabilidade

Matematica 05
e Técnico em Informatica
¢ Técnico em Raio-X
» Técnico em enfermagem de saude ocupacional

Conhecimentos Especificos 10




4.8

4.9

¢ Analista de Sistemas
o Arquiteto

o Assistente Social

o Biomédico

e Cirurgido Dentista Lingua Portuguesa 15

e Enfermeiro (30/40 horas)
o Farmacéutico

e Fonoaudidlogo

o Nutricionista

o Psicélogo Conhecimentos Especificos 25

4.7.2  Cada questido apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

4.7.3  Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

4.7.4  Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera obter 50% de acertos na prova.

4.7.5 Os candidatos que néo obtiverem 50% de acertos na prova serdo automaticamente eliminados do Concurso

Publico.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocacgéo divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

4.8.1

4.8.2

4.8.3

4.8.4

4.8.5

4.8.6

4.8.7

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos.

O candidato que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo
sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opg¢des de transporte publico
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagdo da prova
em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

O IBAM e a Comissao do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do
Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuacgao.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminagéo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (CREA,
OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4.9.1

4.9.2

4.9.3

494
4.9.5

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

4.9.1.1 O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como
documento de identidade.

Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item 4.9,
nem mesmo a via digital.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo
do candidato.

Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

T




4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4951 A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a
inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

4.10.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.10.2 Constatada a improcedéncia da inscrigio a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.10.3 Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

4.11.1 Apos a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se
ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenagao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com
calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa, incorrer4d em exclusdo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

4.13.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local
de realizagéo das provas.

4.13.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.13.3 E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizagao das provas.

4.13.4 O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizar4 por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

4.13.5 O IBAM e a Comisséo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas

Durante a prova, ndo serao permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa.

4.14.1 Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagédo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

4.15.1 O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

4.15.2 As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.15.3 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do caderno de questdées e na folha de
respostas.

4.15.4 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.



4.16
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4.18

4.19

4.20

5.1

5.2
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4.15.5 Na&o serdo computadas questdes nido assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

4.15.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

4.15.7 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
4.15.8 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagao das provas ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

4.16.1 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personalizado de aplicagéo das provas, em
razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacgao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com
sua impressao digital.

4.17.1 Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagao e levar
consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

4.17.2 Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.
4.17.3 Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poder&o deixar o local de aplicagéo juntos.

4.17.4 Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item
4.17.1.

4.17.5 O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos esclarecimentos
feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

4.18.1 O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela
Coordenagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

4,18.2 A candidata, nesta condi¢do, que nio levar acompanhante, nio realizara a prova.
4.18.3 Na&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo no tempo de duracéo de prova.

4.18.4 Exceto no caso previsto no item 4.18, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagao
das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagdo do Coronavirus, € obrigatério o uso de mascara e reserva de
mascara.

4.20.1 O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com
responsabilidade, em lugar seguro e apropriado. A mascara ndo devera ser descartada no chao do local de
aplicacao de provas ou em qualquer outro lugar onde haja circulagdo de pessoas.

4.20.2 Durante toda aplicagdo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo
nariz e boca. Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo
de liquido e/ou alimento, desde que o faga de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco
de contagio dos demais candidatos e pessoal envolvido.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final, em listas de classificagcao
para cada emprego.

A pontuacéo final do candidato sera aquela obtida na prova objetiva.

Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma especial para os candidatos
com deficiéncia.
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5.3.1 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagcao Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) candidato que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo
dia do periodo das inscrigbes para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento
da convocagéao para contratacao.

No ato da inscri¢éo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicacao da classificagédo sera realizada em conformidade com os itens 8.6 e 8.7 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

Os Recursos quanto a isengdo da inscricio no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail
concursopublico@franca.sp.gov.br com assunto * RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO —
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 01/2022”; até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para
tal, e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo.

Para a interposicédo de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das
provas objetivas e de classificacao final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico

www.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso
e envia-lo das 09h as 17h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questao no caso de
recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

Somente serado considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, nao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacgéo logica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagbes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.
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No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéao e
argumentacgdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br, da Prefeitura Municipal www.franca.sp.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio.

A Comisséao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual n&o caberao recursos adicionais.

A interposi¢ao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipétese alguma havera reviséo de recurso.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Os candidatos contratados estardo sujeitos ao periodo de experiéncia conforme estabelece a CLT.
A contratagédo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagédo Final.

A convocacao para admiss&o dos candidatos habilitados para os empregos publicos constantes deste edital ocorrera
em conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias uteis,
a contar da data convocacgéo, para comparecer junto a Prefeitura de Franca, conforme previsto no Edital de
Convocagao em que se refere.

Todos os atos relativos as convocagdes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio através
do site www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento através dos
referidos meios.

Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado pela Prefeitura ou por
sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego.

A comprovacao da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocacgéo através de Carteira Profissional
e/ou Declaragdo do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela Administragdo que possam comprovar a
experiéncia solicitada.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos: CPF e RG,
Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro)
anos, Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CPF do conjuge, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho e
Previdéncia Social (inclusive a copia de todos os registros existentes), Cartdo PIS/PASEP, Certificado de Reservista
(quando do sexo masculino), Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, Certiddo de regularidade junto a Justica
Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma) e Habilitagdo Especifica (nos termos do edital completo), Registro
no Conselho de Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinagdo atualizada
(quando for o caso), Comprovante de endereco, uma foto 3x4, Declaragdo de gozo dos direitos politicos e civis,
Declaragdo de nao ter sido demitido a bem do servigo publico e Declaragdo de ndo ocupar fungédo publica e
remunerada “exceto os acumulos permitidos pela Lei” e Regularidade da Qualificagdo Cadastral do E-Social.

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a avaliacdo e deferimento da
documentagdo apresentada pelo candidato comprobatéria da experiéncia exigida.

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacdo de veracidade dos documentos apresentados
pelos candidatos.

E facultado a Prefeitura, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagéo, além da documentagéo prevista
na Tabela do item 1.2, no item 2.4 e no item 7.7 deste Edital, outros documentos.

A aprovacgéo no Concurso Publico ndo significa imediata contratagdo do candidato aprovado, que s6 sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da
existéncia de vaga ou por qualquer motivo de ordem legal, considerando ainda as condi¢des técnicas de trabalho e /
ou disponibilidade orgamentaria.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Franca para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

8.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacédo livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a
Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD).

Nao sera fornecida informagao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

apresentar-se apdés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

nado apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

8.5

8.6

8.7

8.8
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fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo das
provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagao para a realizagdo
das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissao do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua
homologacéo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.gov.br e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serao divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.gov.br e divulgados
no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagédo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por
assunto.

A Prefeitura de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,

1!
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sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em:
www.franca.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo
31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Franca e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologagao os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados
a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato
que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagao, prorrogavel por igual periodo,
a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado designada para a realizagao do presente Concurso Publico.

Franca, 08 de janeiro de 2022.

Comissao Organizadora



ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGOES (conforme legislagdo em vigor)
Concurso Publico 01/2022

Agente de Saude Publica - PSF: -realizar diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade; promover agdes de
educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude,
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;
exercer atividades de prevengao de doengas e promogdo da saude; detectar focos de situagdes de risco a saude individual
e coletiva, em domicilios ou terrenos baldios, e notificar os infratores; participar de ag¢des que fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
hierarquico.

Analista de Sistemas:- Especificar, implantar e dar manutencéo a sistemas, desenvolver programas utilitdrios ou sub-rotinas
especificas; estudar novas técnicas de programas e recursos para os sistemas; elaborar os projetos de sistemas, estudando
a viabilidade técnica e econdmica para implantagdo, em conjunto com o usuario; elaborar os algoritmos necessarios,
objetivando subsidiar dados para a elaboragdo dos programas; elaborar a documentagdo dos sistemas, os manuais
necessarios e as rotinas operacionais; assessorar tecnicamente os programadores, operadores e 0s usuarios; supervisionar
constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os mesmos estdo atendendo satisfatoriamente os
usuarios e também se os manuais do usuario e da produgéo estdo sendo devidamente atualizados; manter contato constante
com a chefia do CPD, objetivando otimizar os sistemas, melhorando a performance dos mesmos; estudar novas técnicas de
desenvolvimento e novos recursos de software e hardware, procurando manter-se atualizados; elaborar programas utilitarios
e/ou sub-rotinas especificas; acompanhar a implantagdo dos sistemas, executando inimeros testes simulados, até que os
mesmos estejam confidveis; executar atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Arquiteto:- Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio;
elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetonicos; orientar e fiscalizar a execugdo de projetos; participar da
fiscalizacdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramentos e
remembramento de terrenos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagado do patriménio histérico do
municipio; participar das discussdes e elaborar propostas para o orgcamento plurianual; exarar pareceres em questdes afetas
a sua area de atuagdo e de sua competéncia; analisar requerimentos e outros expedientes enviados pela Camara de
Vereadores, manifestando-se, quando for caso ou quando solicitado a fazé-lo; elaborar o tragado das diretrizes viarias;
elaborar estudos com vistas a implantagéo e viabilidade do sistema viario; manter atualizado o mapeamento do sistema viario;
participar na elaboragdo do Plano Diretor do Municipio; participar no desenvolvimento de projetos com equipes
multidisciplinares; propor e participar na definicdo de normas de funcionamento e organizagcédo do setor de desenho, arquivo
de projetos e mapoteca; empreender agdes no sentido de realizar o levantamento de adensamentos populacionais e
comerciais do municipio; executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

Assistente Social:- Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de
capacitacdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; elaborar e participar na elaboracdo e execugéo de
campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores,
idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagao, saude,
higiene, educagao, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilio, e outros meios, a prevencdo ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas soécio-econdmicas dos servidores
municipais bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboragéo, execugéo e
avaliagdo dos programas de orientagcdo educacional e pedagdgicas na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a
populacdo nos postos de salde, escolas e creches municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se
encontrem em situagao-problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisdo nas
creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e encaminhamento de questdes
gerais junto a coordenagédo da creche; programar atividades de integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores
de escolas e servidores em geral das diversas areas da Prefeitura Municipal; executar outras tarefas correlatas, sob a
determinagédo da chefia imediata.

Biomédico:- Analises Clinicas (realizar analises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos). Banco
de Sangue (realizar todas as tarefas, com exclusdo, apenas de transfusdo). Andlises Ambientais (realizar analises fisico-
quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente); Citologia Oncética (citologia esfoliativa); Analises
Bromatologicas (realizar analises para afericdo de qualidade dos alimentos) Realiza pesquisa de natureza e em laboratério,
estudando origem, evolugéo fungdes, estrutura, distribuicdo, meio semelhanca e outros aspecto das diferentes formas de
vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos;
Coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os, classificando-os, para permitir os estudos da evolugéo e
das doengas das espécies e outras questdes; Realiza estudos e experiéncias de laboratério com espécimes bioldgicas
empregando técnicas, como dissecagéo microscopica, coloragao por substancias quimicas e fotografica, para obter resultados



e analisar sua aplicabilidade; Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as
informacdes obtidas e empregando técnicas, estatisticas, para possibilitar a utilizacdo desses dados em medicina, agricultura,
fabricagdo de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas; executar outras tarefas correlatas,
sob determinagao da chefia imediata.

Cirurgido Dentista:- Examinar, diagnosticar e tratar afecgbes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afecgbes nos dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar levantamentos
epidemioldgicos na area de saude bucal; fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados de capacitacéo fisica para admisséo de pessoal na Prefeitura; participar do planejamento, execugéo
e avaliagdo de programas educativos de prevengao dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico
voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagédo de baixa renda; participar da elaboragéo de
planos de fiscalizagado sanitaria; responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio
profissional; realizar o preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico-cirurgicas; orientar pacientes quanto a
alimentagao e higiene bucal; orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar
sob sua responsabilidade; cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracdo; executar
outras tarefas, sob determinagéo da chefia imediata.

Coveiro:- Efetuar a marcagéo de sepulturas a serem cavadas; cavar sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como
pa, enxada e outros; ajudar na execugdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura; fechar as
sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; executar exumagoes,
reunindo em recipientes especiais os restos mortais, apés as mesmas; zelar pela conservacao de limpeza e conservando as
plantas existentes na mesma; limpar e carregar os lixos existentes no cemitério; participar de reunides e grupos de trabalho;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do material e ferramentas colocados a sua disposigao; executar outras tarefas
correlatas, determinadas por seu superior imediato

Encanador:- Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos préprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas
TS, luvas e outras pegcas utilizadas nas ligagdes de agua; montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como:
valvulas de bombas d'agua, uniéo, registros, caixa d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; auxiliar na
cavagao de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas apropriadas; proceder a
execucdo de redes de agua, serrando e tarraxando roca em tubos galvanizados e utilizando unides, niples, cotovelos, tés,
registros, estopas, etc.; instalar e ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos
servicos a serem realizados; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro:- Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento
ao pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padréo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de
programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucgdo das atribui¢cdes tipicas da classe; supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;
coordenar as atividades de vacinagao; elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do
pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; supervisionar a manutengéo do controle dos aparelhos,
verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparagéo ou substituicdo quando necessario; divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes
e normas da secretaria municipal de saude, bem como colaborar na supervisdo quando ao cumprimento deste; participar
com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliagéo
de qualidade destes; planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal
de enfermagem; participar do planejamento e das atividades integral a saude individual e de grupos particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisa na area da saude; proceder o registro dos procedimentos
realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras tarefas correlatas, sob determinagdo da chefia imediata.

Escriturario:- - datilografar textos, documentos tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia; arquivar
processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢céo de
acordo com as normas preestabelecidas: receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes dos materiais com
os documentos da entrega; operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros
equipamentos sob sua responsabilidade; proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material; preencher
guias de remessas; controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas; manter em perfeita ordem e
conservagao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; realizar, sob orientacéo especifica, coleta de precos e
licitagbes para aquisicdo de material; observar a data de fabricagdo e entrada de géneros alimenticios para controle de
validade dos mesmos; distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis; preparar publicagbes e documentos para
arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incinerardo, de acordo com as normas



que regem a matéria;operar micros e terminais de computadores;possuir conhecimentos dos sistemas operacionais,
softwares redatores de textos, banco de dados e planilhas eletrénicas;realizar o controle de "kardex"; confeccionar a folha de
pagamento dos servidores; efetuar a preparagdo de documentos para serem submetidos a microfiimagem; controlar, a
situacdo funcional dos servidores; expedir e entregar os certificados de inscricdo dos contribuintes do ISS; executar outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico:- Faz a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; subministra produtos médicos e
cirargicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controla entorpecentes
e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisa soro
antiofidico, pirogénio e outra substancias, valendo-se de meios biologénio e outras substancias, valendo-se de meios
biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; faz andlises clinicas de exudatos e transudatos
humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar
o diagnéstico de doengas; realiza estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; procede a anadlise legal de pegas anatdmicas, substancias sujeitas
de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas, quimicas, fisicas
e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnicos-periciais; efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao a hemogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica; faz manipulagéo, andlises, estudos de reacées e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protegdo e embelezamento;
executar tarefas que Ihe forem confiadas pelos seus superiores hierarquicos; executar outras tarefas afins.

Fonoaudidlogo:- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento de pacientes,
baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada
caso; desenvolver trabalhos de corre¢ao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audic¢ao, objetivando a reeducagéo neuro
muscular e a reabilitagcdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais,
psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes; executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo
da chefia imediata.

Inspetor de Alunos:- Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncias, assistindo-
os, fiscalizando-os e orientando-os; zelar pelas dependéncias e instalagdes dos estabelecimentos de ensino e material
utilizado pelos educandos, anotar a frequéncia dos alunos e levantar os mapas de apuragcédo das médias mensais de cada
cadeira; registrar em livro proprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior, as que exigirem
providéncias; apresentar a relagdo dos alunos impedidos de nova matricula por indisciplina; distribuir e recolher o material
didatico com a rubrica do professor nos devidos casos; atender solicitagbes de professores e alunos; receber e transmitir
recados dentro de suas atribuigcbes; colaborar na organizagéo de festas civicas e solenidades escolares; tomar conhecimento
dos trabalhos prescritos aos alunos pelo professor, e providenciar sua execugdo; acompanhar os alunos, devidamente
formados, a entrada e saida das aulas; fiscalizar e assistir os alunos nas aulas, intervalo, recreios, refeitérios, dormitérios e
lavatérios; revistar apés a saida dos alunos as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu
recolhimento a secretaria; auxiliar professores na fiscalizagdo de provas e exames, em geral; zelar pela prestacdo de
assisténcia médica aos alunos; velar para que as cadernetas escolares sejam visadas pelos pais ou responsaveis;
acompanhar, até a portaria, os alunos que tiverem permissao para se retirarem antes do fim das aulas; autorizar a saida dos
mesmos das salas de aulas, por motivo imperioso; examinar as carteirinhas, malas, pastas e livros dos alunos aconselhando-
0s sobre o que encontrar errado; encarregar-se da recepgao dos alunos que se destinam a educacao fisica; orientar seus
jogos e recreacdes; fiscalizar a iluminacao, abastecimento d'agua, alimentacgao e vestuario dos alunos; fiscalizar o transito de
pessoas estranhas no recinto escolar; providenciar o toque de siléncio, de despertar, de entrada e saida das aulas e dos
refeitdrios; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato

Mecénico:- Executar servicos de manutengcdo mecénica em todos os veiculos da PMF; corrigir defeitos, consertar ou
substituir, pegas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias, executar reparos no motor, embreagem, freios, rodas,
direcdo, molas, alavancas ou diferencial, utilizando ferramentas apropriadas; procurar localizar, em todos os reparos que
efetua, a causa dos defeitos; executar manutengéo preventiva, fazendo revisdes nos veiculos na parte mecanica, a fim de
verificar, os desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; verificar cruzetas da
transmissdo, escapamento, molas, alinhamento das rodas, pedais, etc.; efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em
diversas partes dos veiculos; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior, imediato.

Nutricionista: - Controlar a estocagem, preparacdo, conservacéo e distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos
alimentos e servigos da area; ministrar cursos de treinamento para os servidores da area; participar da selegao de funcionarios
para o cargo de cozinheiros e serventes; auxiliar a comissédo de licitagdo na escolha de produtos com melhor relagéo
custo/beneficio; comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizagdo do 6rgao competente; fazer reunides



para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos; elaborar cardapios em geral; desenvolver programas de educacgéo alimentar;
desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos; estabelecer como rotina diaria a degustagéo de
alimentos; proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentagdo; manter reunides com
pais de alunos para orientagdo nutricional; monitorar constantemente as condigdes de higiene e sanitarias de alimentagéo
enviada aos escolares; realizar a organizagdo de cardapios, compras e designacao de funcionarios para eventos especiais;
executar outras atribui¢cdes afins.

Pedreiro:- Executar, sob superviséo, servicos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos,
colocacao de armacgdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras; executar
trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgdes, fazendo a armagao dispondo,
tracando e prendendo com arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa; construir alicerces para a base
de parede, muros e construgdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metdlicos; fazer armagdes de
ferragens; executar servigos de modelagem, utilizando argamassas de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou
ferro, previamente o tempo necessario para sua fixagao no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada; controlar
com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a corregédo do trabalho; preparar e nivelar pisos e paredes,
retirando com sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocagédo de canos para agua e fios elétricos; fazer
rebocos de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servigo de acabamento em geral; fazer colocagéo
de telhas; impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construgédo civil observando
medidas e especificagdes; participar de reunides e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢édo; executar outras tarefas correlatas, determinadas por seu superior
imediato.

Pintor:- Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de dleo,
esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moveis e vidros; executar tratamento anticorrosivo de estruturas
metalicas; restaurar pinturas; executar, trabalhos de indutagem de pegas metalicas; trabalhar em pinturas de prédios,
interiores, aparelhos, méveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes; operar com equipamentos de pintura para a realizagéo
de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades; organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e outros
materiais; executar, trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais; executar, orientando por instru¢des, desenhos
ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pegas de instrumentos diversos; executar outras
tarefas correlatas, determinadas por seu superior imediato.

Psicélogo:- a) Quando na area da Psicologia Clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldégicas apropriadas, para orientar-se ao
diagndstico e tratamento; desenvolver trabalho psicoterapico, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria; articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboragao e execugao de programa de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-se e empregando técnicas
psicolégicas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades;
aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em
grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de orientagéo aos pais através
de dinamicas de grupos; realizar anamnese com os pais responsaveis; b) Quando da area da Psicologia Educacional: atuar
no campo educacional, estudando sistemas de motivacao da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir
para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado; promover a reeducagédo de criangas nos
casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagbes aos professores; ¢) Quando da area da Psicologia do
Trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata

Supervisor de Campo - PPI/VS:- supervisionar e determinar as tarefas diarias para a equipe de Agente de Saude Publica
sob sua supervisio; programar a realizagdo das tarefas de rotina dentro dos setores de sua supervisio; receber, analisar e
corrigir diariamente os documentos de levantamento de dados trazidos pelos agentes de saude publica dentro do seu setor
de atuagéo; conferir diariamente todo o material de trabalho dos agentes de saude publica, providenciando e fornecendo
materiais educativos e outros que se fizerem necessarios; fazer supervisdo direta e indireta em sua equipe; fazer reunibées
periédicas com a equipe destacando os acertos e apontando os erros, a fim de otimizar a execugao dos servigos levando a
conhecimento da chefia imediata as deficiéncias encontradas; fazer relatério mensal de acordo com a programacéao exigida
pelo superior; acompanhar o trabalho diario da equipe; permanecer no campo a fim de acompanhar as agdes dos agentes
de saude publica sob sua supervisdo; levar ao conhecimento dos superiores as irregularidades ocorridas; acompanhar a
equipe em servigcos eventuais, arrastdo, mutirdo, vacinas, eventos e outros designados pelo superior hierarquico;
supervisionar a utilizagdo dos equipamentos de protecao individual (EPIs) por parte das pessoas que constituem a sua equipe
de atuagao; realizar tarefas afins, determinadas pelo superior; inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel e 6leo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se das condi¢des de seu
funcionamento.dirigir veiculos, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos para conduzir servidores e materiais aos locais solicitados ou determinados pela chefia imediata; manter a
limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas para uso; transportar materiais a fim de assegurar a execugao dos




trabalhos conforme necessario; efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutengcéo e abastecimento; realizar atendimento das reclamagdes, intimando e orientando em caso de
vigilancia ambiental; realizar coleta de amostra para levantamento e pesquisa de densidade larvaria e insetos nocivos a
saude; realizar agbes de controle, vigilancia e levantamento referentes a saneamento do meio ambiente em geral; realizar
tarefas relacionadas ao controle de zoonoses, vetores e animais peconhentos, definidos pelo superior imediato; atuar em
campanhas de vacinagédo e agdes de controle de doengas visando prevenir epidemias; realizar tarefas relacionadas a
sanidade ambiental, pragas urbanas e fiscalizagdo de terrenos; realizar busca ativa em casos suspeitos e ou confirmado de
Dengue; realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico em Contabilidade:- Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragéo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; coordenar a analise e
classificagdo dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com
o plano de contas da Prefeitura; acompanhar a execugédo orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldos nas contas; proceder a analise econdémico-financeira e patrimonial
da Prefeitura; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdes, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar
os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, localizando e verificando possiveis erros, para assegurar
a corregao das operagdes contabeis; elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar
resultados totais e parciais da situagédo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; coordenar a elaboragéo de balanco,
balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros, consolidados da Prefeitura; informar processos, dentro de sua area
de atuagéo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contabeis; estudar e implantar
controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa; organizar relatérios sobre a situagdo econémica, financeira
e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos
contabeis; orientar e treinar servidores que auxiliem na execugéao de tarefas tipicas da classe; realizar atividades com vistas
a suplementacéo de dotagbes orcamentarias; realizar a digitagdo de dados em terminais; executar outras tarefas correlatas,
sob determinagao da chefia imediata.

Tecnico em enfermagem de Saude Ocupacional : - Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de
trabalho ou doengas ocupacionais; auxiliar o Médico e/ou Enfermeiro de Saude Ocupacional nas atividades relacionadas a
medicina ocupacional; proceder a limpeza, conservagéo e assepsia do material, equipamento, instrumental e oxigénio em
uso nos postos e nas ambulancias em servico; auxiliar na realizagdo de inspecgéo sanitaria nos locais de trabalho; auxiliar na
realizagdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais e outros determinados pelas normas da Instituigao;
controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragédo (T.P.R) e pressao arterial (P.A.); fazer curativos e colher
material para exames; organizar e manter atualizados os prontuarios dos servidores; participar dos programas de prevengao
de acidentes, de saude e de medidas de reabilitagdo; desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacgéo sanitaria;
preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho; atender as
necessidades dos servidores portadores de doengas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob superviséo; participar
de programa de treinamento, quando convocado; zelar pela manutencéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos
e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; observar as prescrigdes médicas;
participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de saude do municipio; participar das
atividades de orientagbes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; colaborar na elaboragéo
das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragéo de relatérios; Realizar levantamento de dados para o planejamento
das acdes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade; participar de reunibes,
treinamento e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados; participar das atividades
nos programas especificos desenvolvido na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatizagcéo do servico;
auxiliar na observagéao sistematica do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de doengas ocupacionais, lesées
traumaticas, doengas epidemioldgicas; executar outras tarefas correlatas, sob determinagao da chefia imediata.

Técnico _em Informatica:- Compreende a forga de trabalho que se destina a dar manutencdo em toda a rede de
equipamentos de informatica da Prefeitura Municipal de Franca. Consertar e dar manutengdo em equipamentos diversos de
informatica, que séo entre outros, CPU, monitor, impressora, no-break, teclado, mouse, Wireless; Proceder a intervengéo de
configuracédo e detecgdo de problemas em partes dos equipamentos tais como: placa mae, processador, cooler, memoria,
hard disk, placa de video, placa de som, faxmodem, CDRom/gravador/player e demais periféricos e placas que séo
pertinentes a uma CPU, independente de sua configuragéo; Auxiliar a montagem, configuragao e instalagéo de rede; Executar
outras atividades correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico de Raio X:- Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para
facilitar a execugéao do trabalho. Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme,
para bater as chapas radiogréficas. Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou
objeto de metal, para assegurar a validade do exame. Aciona o aparelho de Raio X, observando as instrugcdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada. Encaminha o chassi com o filme
a camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagéo do filme. Registra o nimero de radiografias



realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletirn estatistico. Controla o
estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servigos. Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des, para evitar
acidentes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Telefonista:- Atender a chamados telefénicos internos e externos operando troncos e ramais, completando as chamadas
através da mesa de operagdes; controlar e auxiliar as ligagdes de telefones automaticos; manter controles e registros de
chamadas e interurbanos; verificar os defeitos dos ramais e da mesa de operagbes, providenciando seu imediata reparo;
organizar e manter, atualizada a relagdo de numeros de telefones de maior interesse da unidade de trabalho; prestar
informacdbes internas e externas aos municipes sobre servigos relacionados a unidade de trabalho; zelar pelo material e
equipamentos de uso diario; executar outras tarefas correlatas de acordo com a determinagao da chefia imediata.



ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

Concurso Publico 01/2022

CONHECIMENTOS BASICOS

Coveiro, Encanador, Mecanico, Pedreiro e Pintor

Portugués:

Compreensédo de Texto; Sinénimo e antdnimo, pontuagéo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:

Calculos e situagbes-problema envolvendo as quatro operagdes: adigao, subtragdo, multiplicacao e divisao.

Inspetor de Alunos e Telefonista

Portugués

Interpretagcdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matematica

Nogbes sobre conjuntos: definicdo, operagbes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades e operagbes. Equacdes e sistemas de equagbes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razéo e
proporgdo. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugéo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Agente de Saude Publica — PSF, Escriturario, Supervisor de Campo PPI/VS, Técnicos (todos)

Portugués:- Questbées que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario
Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano
— angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas
planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Biomédico, Cirurgido Dentista, Enfermeiros, Farmacéutico,
Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicélogo

Portugués:- Questbées que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagio e Regéncia nominal e verbal.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE PUBLICA - PSF

Politica de Salide: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagédo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salide.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.
Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude disponivel no site do Ministério da Saude
Manual: O Trabalho do Agente Comunitério de Saude disponivel no site do Ministério da Saude

Trabalho em equipe; doengas sexualmente transmissiveis (DST); métodos contraceptivos; vacinagdo; assisténcia a mulher,
a crianga e ao idoso; doengas: tipos, formas de prevencéo e tratamento; Malaria e Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas
de controle (criadouros); Drogas.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: Analise e projeto orientado a objetos com notagdo UML (conceitos gerais, diagramas
de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de colaboragdo/comunicagao; diagrama de
sequéncia, diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementagéo; etc.). Uso/conceitos de
ferramentas de suporte a anadlise e projetos orientados a objetos. BANCO DE DADOS: Conceitos - Administragado de dados;
Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGDB); Independéncia de dados; Linguagem de definicdo de dados e Linguagem
de manipulagdo de dados; Dicionario de dados; Niveis de Arquitetura de banco de dados; Banco de Dados relacionais;
Modelagem de Dados - modelo entidade-relacionamento; Mapeamento de modelo entidade-relacionamento para o modelo
relacional; Normalizagdo. Ambiente Operacional — Seguranga; Conceito de transagao; Concorréncia; Recuperacgéo;
Integridade; Procedimentos (“Stored Procedures”); Visdes (“Views”); Gatilhos (“triggers”); indices e otimizacdo de acesso.
Transagbes distribuidas. Sistemas de Suporte & Inteligéncia de Negdcio - Conceitos de Data Warehouse e Aplicagoes;
Conceitos de modelagem dimensional; Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais normalizados;
Processo de construcdo de um Data WareHouse; Estruturas de Armazenamento para Data Warehouse; Metadados no
ambiente de inteligéncia de negdcios. SQL (ANSI) - Conceitos gerais; Principais instrugbes de manipulagdo de dados; Uso
de Join; Subconsultas (“subqueries”); Elaboracdo de consultas SQL que retornem a informacao desejada a partir de um
modelo de dados pré-estabelecido (tradugéo de consultas em portugués corrente para SQL). Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados - MySQL, Microsoft SQL Server 2012. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Principios de Engenharia de
Software; Gerenciamento de Projetos de Software (planejamento, monitoragdo e controle de projeto, andlise de pontos de
fungéo, geréncia de requisitos, geréncia de configuragdo e mudancas), Métodos Ageis, SCRUM, Kanban, Graficos de Gantt
e Pert; Engenharia de Requisitos (design); Codificagido; Verificagdo, Validagdo e Testes; Inspecdes; Revisbes Técnicas;
Garantia de Qualidade; Manutengéo; Modelos de Ciclo de Vida; Modelo de desenvolvimento de software unificado (Unified
Process); Modelo de melhoria de qualidade de processo e produgdo (CMM/CMMi). Gerenciamento de Projetos (PMI) —
Conceitos: Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo; Estrutura de decomposigao do trabalho (WBS);
Geréncia de Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Comunicagéo, Geréncia de Riscos; Geréncia
de Aquisicdo e Sub-contratacdo, Geréncia de Integracdo. LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO: Laégica - Algoritmos e
estruturas de dados - Nogdes de complexidade de algoritmo; Tipos abstratos de dados; Vetores e Matrizes; Escopo de
Variaveis; Tipos de Dados; Programacgao Orientada a Objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranga, poliformismo,
propriedades, métodos); Programagao componentizada, Webservice SOAP e REST. Desenvolvimento J2EE — Especificagéo
J2EE; Conceito de servidor de aplicagédo; Container Web e EJB; Padrdes e anti-padrdes de projeto J2EE. Uso de Linguagens
de Programacdo e Marcagdo: Java, JSP, JSF, SQL, HTML, CSS, JavaScript, Visual Basic, XML). SISTEMAS
OPERACIONAIS: GNU/Linux, RedHat, Debian, Hyper-v, VMWare, Windows Server 2012, Active Directory, Terminal Services
(RPC). REDES: Conhecimento Ethernet, LAN, WLAN, Firewall, roteamento, calculo de rede e switches. PROTOCOLOS:
TCP, DHCP,UDP, SIP, RTP, RDP, RPC, SOAP.

ARQUITETO

Proposi¢bes urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonancia com: Plano Diretor do Municipio; PROJETO DE
EDIFICACOES: Elaboragdo de projetos arquitetdnicos de edificagbes com énfase as institucionais (saude, educagao,
assisténcia social, edificagbes componentes de sistemas de infraestrutura urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos, etc.);



Especificagdes dos sistemas construtivos, materiais e de instalagdes complementares correspondentes aos projetos;
Definicdo dos prazos (periodo) para execugéo das obras referentes ao projeto arquitetdnico. Implantagdo da Edificagdo no
terreno considerando: o relevo, insolagao e ventilagido; Legislagdo Federal e Estadual especifica da area; conhecimentos de
AUTOCAD.

Nocbées de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

ASSISTENTE SOCIAL

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Salde. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satide
da Familia.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagéo. Estatuto da Crianga e Adolescente
(ECA). Estatuto do Idoso. O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do
Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao
Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional.

Nocbées de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

BIOMEDICO

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Salde. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satide
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Métodos de armazenamento e manipulagdo de amostras biolégicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento
de amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica:
correlacéo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas.
Avaliagéo da fungéo hepatica, fungdo renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos,
lipoproteinas, dislipidemias. Acido urico, uréia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automagéo em
bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematolégicas basicas. Citologia hematoldgica. Testes
que avaliam a coagulagdo sanguinea. Investigacdo laboratorial das anemias, das doengas hemorragicas vasculares e
plaquetérias. Leucocitoses. Principios Gerais em Imunohematologia. Urindlise. Exame de Liquidos Cavitarios; Exames
laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos de diagnéstico laboratorial das doengas infecciosas, parasitarias e autoimunes.
Microbiologia: nogbes sobre colheita, transporte e processamento de amostras para diagnostico bacterioldgico. Principais
meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloragdes microbiolégicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos.
Nocbes de diluicdo. Aplicacbes das técnicas de biologia molecular no diagnéstico das diferentes areas da clinica médica.
Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. Nogdes de Bioseguranga. Programa de Controle de Infegédo
Hospitalar; Programa nacional de saude da crianga Programa Nacional de Saude da Mulher; Programa Saude da Familia;
Programa Nacional de Imunizagao; Programa Nacional de Atengéo a Saude do Idoso; Programa Nacional de Prevengao as
DST'’s e AIDS; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Etica profissional.

Nocbées de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

CIRURGIAO DENTISTA

- Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e
8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do nivel de saude da
populagao.

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude Bucal: exame clinico, anamnese, exames
complementares e diagnéstico das afec¢des da boca; AIDS: consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de



dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios; Oclusao; Prevencgdo: higiene dental,
selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fluor (tépico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatérios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos; Pediatria: tipos de
preparo, material forrador e restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia; Endodontia:
diagnostico e tratamento das lesdes endodonticas; Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo; Nogbes de biosseguranga em
odontologia).

Sugestdes Bibliograficas:

- Codigo de ética

- Guia de recomendagbes para uso de fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais técnicos, Ministério da
Saude, Brasilia-DF, 1° edigcao, 2009.

- Caderno de atengdo Basica n° 17 — Saude Bucal, Ministério da Saude, Brasilia — DF, 2006.

- Guia Terapéutico odontolégico, Nicolau Tortamano, editora Santos, 12° edigao.

- Odontologia social, Mario M. Chaves, artes médicas, 3° edigao.

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figun/Garino, editora Panamericana, 3° edigao.
- Programa Saude da Familia — Saude Bucal, Monique Marie M. Bourget, editora Martinar, 2006

- Odontologia para Pacientes com necessidades especiais — Protocolos para o atendimento clinico, Luis Candido
Pinto da Silva e Roberval de Almeida Cruz, editora Santos, 2009.

- Prevencéao na clinica odontolégica — Promogéo de Saude Bucal, Nelson Thomas Lascala, artes médicas, 1997.
- Inlay e Onlay - Metalica e estética, Narciso Garone Netto e Renato Carlos Burger,editora santos, 1998.

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, artes médicas, 3° edigao.

- Skinner -Materiais Dentarios, Phillips, Guanabara Koogan, 9° edigao.

- Controle de infeccbes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS — Manual de condutas, Ministério da Saude,
Brasilia — DF, 2000.

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP-APCD Vol. 5, artes médicas.
- Odontopediatria Clinica, Anténio Carlos Guedes Pinto, Série EAP-APCD Vol. 11, artes médicas.

- Restauragdes Estéticas com resina Composta em Dentes posteriores, Chain e Baratieri, Série EAPAPCD, vol.
12, artes médicas.

- Endodontia — Ciéncia Tecnologia e arte: do diagndstico ao acompanhamento, Sandra Sayé&o e col., Editora
Santos, 2007.

- Emergéncias Médicas na Pratica dental — Prevengdo, Reconhecimento e condutas, Regis Alonso Verri e col.,
2° edigdo, CRO-SP, 2009.

- Odontologia Restauradora - Fundamentos e Técnicas. Luiz Narciso Baratieri, Vol 1 e 2, editora Santos, 2014.

- Farmacologia Clinica para Dentistas. Lenita Wannmacher e Maria Beatriz Cardoso Ferreira, editora Guanabara
Koogan, 2013

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, Guanabara Koogan, 3° edicéo.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

ENCANADOR

Segurancga no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais préprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.

ENFERMEIROS



O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Salde. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Satide
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle,
avaliagao e treinamento em servigo. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura.
Assisténcia a mulher: da reprodu¢édo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos
e cirurgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia
nas doencas crénico-degenerativas. A saude do trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias
e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagao, indicagdes. Leis do exercicio profissional.
Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica:
doencgas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizagcdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagido e
armazenamento, validade, dose e via de administragao).

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

ESCRITURARIO

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

FARMACEUTICO

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Salde. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satide
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Elaboragéo, desenvolvimento e implementacéo de atividades de promog¢éo do uso racional de medicamentos; Fitoterapicos
e homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizagdo do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (Selegédo —
Programacgéo — Aquisi¢do — Distribui¢cdo e Dispensagéo); Logistica Gerenciamento e organizagéo de farmacia; almoxarifado;
avaliagdo da area fisica e condigdes adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais € medicamentos;
padronizagéo de itens de consumo; vigilancia sanitaria e epidemiolégica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos;
farmacologia basica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética; Controle de qualidade de
medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagao sanitaria e farmacéutica; Administracéo
e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricagao e controle.

Nocbées de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

FONOAUDIOLOGO

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Salde. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satide
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem; Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisi¢do, percepgéo e producao dos sons
da fala; Fisiologia da audigdo: patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e implantes cocleares; Intervengéo
fonoaudioldgica nos disturbios da comunicagéo; trabalho em equipe multi e inter disciplinar; Planejamento e programas
preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Codigo de ética profissional do fonoaudidlogo; Programas de triagem fonoaudiolégica.
Nocbées de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

INSPETOR DE ALUNOS



Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA) disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Nogdes de Primeiros Socorros. Disponivel em:

http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf

MECANICO

Segurancga no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais préprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.

NUTRICIONISTA

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Salde. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satide
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutrigdo. Critérios para Planejamento e Avaliagdo de Dietas Normais:
Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentagdo; Calculo das necessidades Caldricas Basais e
Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética:
Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condiges Sanitarias, Higiénicas e Métodos de Conservacao; Critérios para
Selecéo e Aquisi¢éo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica: Programas Educativos
— Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populagédo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

PEDREIRO

Segurancga no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais préprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.

PINTOR

Seguranga no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais proprios da area. Conhecimentos Técnicos da area.

PSICOLOGO

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Salde. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satide
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

As inter-relacdes familiares: orientagdo psicoloégica a familia; Os danos psicolégicos decorrentes do diagnodstico e do
tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicoldgicas; Classificacdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID -10 — Descrigbes clinicas e diretrizes diagnésticas; A Importancia do Tratamento Psicoeducacional;
Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquiatrica; A Atuacdo do Psicologo em Grupos Terapéuticos; A
Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Satde; Cédigo de Etica Profissional; Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA. Atividades Grupais, Bullying, Drogadic¢do, Contracepgéo, Gravidez, DST/AIDS; Psicologia do
Trabalho.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

SUPERVISOR DE CAMPO PPI/VS



O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Salde. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Satde. Programa Satide
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Parasitologia; Doengas infecciosas; Nogbes de higiene e saude; Politicas de saude; Nogdes basicas de epidemiologia,
planejamento e modelos de atencgéo a saude.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

TECNICO CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equagao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo. Demonstragdes
Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas alteragdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragédo
dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica:
conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orgcamentérios; Sistemas
Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal
n°® 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificacdes Orcamentarias: classificacédo legal da receita e classificagdo legal
da despesa — classificagao institucional, funcional-programatica e econdémica; Receita e Despesa extraorcamentarias;
Execucdo Orcamentaria: fases da receita — previsdo, langcamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa —
programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n°
101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores — Lei de Licitagbes; Lei Federal n° 10.520/2002 — Institui no &mbito da Administracdo Publica a modalidade de
licitacdo denominada pregéo. Etica profissional.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento em manutenc¢éo de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras matriciais, jato de tinta
e laser). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, configuragéo, instalagdo ou remanejamento visando a otimizagao,
utilizagcdo ou o restabelecimento operacional do equipamento. Conhecimentos de Infra-estrutura (Comutagéo, Roteamento,
Rede sem Fio). Cabeamento estruturado (Normas: instalagdo, manutengéo, assim como passagem, conectorizagao, testes
e certificagdes de cabeamento metalico, 6ptico). Conhecimentos em instalagdo, configuragcdo, manutencgéo, atualizagées,
compartilhamentos, ferramentas de suporte aos usuarios, referente a Software basico (Windows, Microsoft Office, Anti-virus,
etc.). Conhecimento em ambientes de Sistemas Operacionais, Desktops (Windows XP, Windows 7, Windows 8) e Servidores
(Windows Server 2012, GNU/Linux RedHat, GNU/Linux Debian ) instalagdo, configuragdo e manutengdo, atualizagdes,
instalagéo de clientes, compartilhamento de diretdrios e impressoras, configuragédo de scripts de login, criagdo de usuarios e
grupos de trabalho, configuragdo de frames e protocolos, estabelecer rotina de backup.

TECNICO EM RAIO-X

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Salde. Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Satide
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Fundamentos de fisica: Estruturas atémica e nuclear — Espectro eletromagnético — Desintegragéo nuclear — Decaimentos
alfa, beta e gama — Produgao de raios X; Fisica das radiagdes: Interagdes de elétrons com a matéria — Interagbes de foétons
com a matéria — Exposicdo, dose absorvida e dose equivalente — Detentores de radiagao — Dosimetria; Equipamentos
geradores de radiagdo — Equipamentos de raios X — Equipamentos de terapia por radiois6topos — Aceleradores lineares;
Técnicas de teleterapia — Campo unico e combinagéo de campos — Linhas de isodose — Calculos de dose e outros parametros



de tratamento — Simuladores de tratamento — Técnicas radiograficas e formagédo de imagem em radioterapia; Braquiterapia
— radiois6topos empregados — Técnicas de taxa de dose baixa e alta; Protecdo radioldgica — Principios de justificagao,
limitagdo, otimizagdo — Monitorizagdo individual — Normas basicas em vigor; Anatomia e Fisiologia humanas; Principios de
radiobiologia — Efeitos estocasticos — Fracionamento da dose — Efeitos somaticos e genéticos — Efeitos das radiagbes sobre
as células.

Nocdes de Informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE OCUPACIONAL

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Satde. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Programa Saulde
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011.

Legislagdo que rege a segurancga do trabalho; Normas técnicas especificas, Corpo de Bombeiros — quanto a treinamento e
formacgéo da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificagdes (ABNT), para locagao de equipamentos de combate a
incéndio (hidrantes, extintores, sinalizacdo de segurancga); Técnicas de anadlise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre
avaliagdes ambientais e os equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco; Conceito sobre
processos de gestdo de qualidade, seguranga e meio ambiente; Auditorias em Segurancga; Estatisticas de acidentes,
Imunizagdes; Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e
estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Execugado de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office (2013, 2016).



ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU

SOLICITAGCAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 01/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCA

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITAGCAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdao ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: | 12022




ANEXO IV - NORMAS E ROTINAS DE PREVENGAO E CONTROLE DA DISSEMINAGAO
DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observadas e seguidas a risca por todas as pessoas
envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como a equipe de apoio presente durante a realizagdo do Concurso, com o objetivo
de se evitar a disseminagao e proliferacdo do Coronavirus (COVID-19). O candidato deve ler sobre os protocolos de
seguranga previstos para o concurso e, além disso, sugere-se que o candidato evite retirar a mascara, o fazendo somente
quando estritamente necessario.

O protocolo de seguranga do concurso estabelece que:

a. Todas as pessoas envolvidas para a realizagdo deste Concurso Publico, deverdo utilizar mascaras de protegao,
cobrindo a boca e o nariz, durante todo tempo que permanecerem dentro dos prédios e instalagbes onde se
realizardo as provas;

a.1. Durante toda aplicagéo de prova o candidato devera permanecer com a mascara sobre o rosto, cobrindo nariz e boca.
Somente sera permitida a retirada da mascara quando o candidato necessitar ingerir algum tipo de liquido, desde
que o faca de maneira segura, a fim de contribuir para que se evite o risco de contagio dos demais candidatos e
pessoal envolvido.

a.2. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio, uma vez que ndo sera
permitido a utilizagdo de bebedouros e/ou de quaisquer outros dispositivos de uso coletivo.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens. A assinatura
da lista de presenga também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todas as pessoas envolvidas na realizagdo deste Concurso Publico, serdo submetidas a medicdo de temperatura
corporal, sendo certo que, todas aquelas que estiverem com temperatura corporal igual e/ou superior a 37,8° C
(trinta e sete virgula oito graus célsius), ou com sintomas respiratérios, conforme protocolo de testagem do Governo
do Estado de Sao Paulo, seréo proibidas de permanecer no local, bem como, realizar as provas evitando-se, assim,
eventuais prejuizos a coletividade;

d. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes, antes de ingressarem nos locais onde serao realizadas as provas,
deverdo passar alcool em gel nas maos, cujo fornecimento e aplicagao sera feita pela equipe de apoio do Concurso,
no ato de ingresso no recinto das provas;

e. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deveréo respeitar o espagamento minimo adotado pelos érgéos
de saude municipal, durante o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde
serao realizadas as provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragéo de pessoas. O distanciamento
social entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portdes e
na saida.

f. A cada 4 horas de uso da mascara o candidato devera substitui-la por outra, dando destinagdo segura a mascara
substituida.

g. O descarte das mascaras sera de responsabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro
para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio ambiente.



