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43151 - EE Profa. Clotilde Veiga de Barros — 01

900965 - EE Profa. Fatima Aparecida Costa Falcon - 01

31732 — EE Fernando Costa - 02

32050 — EE Florivaldo Leal - 01

921920 — EE Francisco Pessoa — 02

31926 — EE Prof. Hugo Miele — 02

4102 - EE Pastor Joao Carlos Padilha de Siqueira — 02

47673 — EE Prof. Joel Antonio de Lima Genésio — 01

31999 — EE Dr. José Foz — 01

31744 — EE Profa. Maria Luiza Bastos — 01

31860 — EE Profa. Maria Luiza Formozinho Ribeiro — 01

32001 — EE Profa. Marietta Ferraz de Assumpgao — 02

31914 — EE Prof. Miguel Omar Barreto — 01

49724 — EE Profa. Mirella Pesce Desidere — 02

565039 — EE Prof. Oracy Matricardi - 01

31951 — EE Ver. Pedro Téfano (Distrito de Montalvéo) - 02

32074 — EE Monsenhor Sarrion — 01

496467 — EE Teofilo Gonzaga da Santa Cruz — 02

MUNICIPIO: Regente Feij6

918040 - Profa. Anna de Mello Castriani — 02

32633 — EE Prof. Ivo Liboni — 02

MUNICIPIO: Pirapozinho

40162 — EE Profa. Maria Evanilda Gomes (Distrito de Itoro-
16) — 01 — término do contrato em 31/12/2022

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

REGISTRO

Edital de Abertura de Inscricao

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratacdo
de Agente de Organizagdo Escolar/2022

A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado, — CE-CTD da Diretoria de Ensino Regiao de Registro, com
fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicao Estadu-
al/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar n° 1.093,
de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n° 54.682,
de 13 de agosto de 2009, e de acordo com a Autorizagao Gover-
namental publicada no Diério Oficial do Estado em 06 de janeiro
de 2021, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simpli-
ficado de Prova e Titulos, a ser realizado em nivel Regional, em
carater excepcional, para contratacdo temporaria de servidores
para exercerem a funcao de Agente de Organizagao Escolar, do
Quadro de Apoio Escolar da Secretaria de Estado da Educagéo,
enquanto perdurar o estado de calamidade estabelecido pelo
Decreto n. 64.864/2020.

A Comissao Especial responsavel pela coordenacao e anda-
mento do presente Processo Seletivo encontra-se constituida
pela Portaria da Dirigente Regional de Ensino de 11/02/2022,
publicada em DOE 12/02/2022.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a
contratacao de Agentes de Organizacao Escolar, para manuten-
cao de atividades consideradas essenciais de acompanhamento
dos protocolos de higiene e distanciamento social, no dmbito
das unidades escolares estaduais, apos o retorno das atividades
presenciais, em razao da pandemia do COVID-19.

2 - A contragdo sera para realizagdo de trabalho presencial
nas unidades de ensino, vedada a insercao em regime de teletra-
balho, nos termos da Resolugao SEDUC 59/2021.

3 - A contratacdo ocorrera pelo prazo méaximo de 12 meses
podendo o contratado ser dispensado antes do prazo final, a
critério da Administracdo pelo fim do Estado de Calamidade
Publica que dispe o Decreto n.64.879/2020.

4 - Os servidores serao contratados nos termos da Lei Com-
plementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com
a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, estarao
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
serdo contribuintes do INSS.

5 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a
serem publicadas, ficardo reservadas 5%, para candidatos por-
tadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n®
932, de 8 de novembro de 2002.

5.1 - Os candidatos que pertencentes ao grupo de risco, dis-
posto no artigo 1° do Decreto n.64.864/2020 nao se enquadram
na situagdo de candidatos portadores de deficiéncia.

1l - DOS PRE-REQUISITOS

1 - 0 candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituico
Federal/8g;

b) ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 anos
completos;

) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
qdes do servigo militar;

e) ter concluido Ensino Médio;

f) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) ter sido aprovado no processo seletivo;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
cdes da funcao;

i) ndo pertencer ao grupo de risco de acordo com o Decreto
n.64.864/2020;

j) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comproba-
torios das condigdes exigidas no item anterior sera realizada
por ocasido da celebracao do contrato, sendo que a situagao
indicada na alinea "i" deste item devera ser comprovada por
autodeclaragdo.

3 - Ando apresentacao dos documentos ou ndo comprova-
¢ao da respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibi-
litaré o exercicio do candidato.

4 — Sera comprovada a idade do candidato com a apresen-
tagao da certiddo de nascimento ou documento equivalente.

1l - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1 - Os vencimentos da classe de Agente de Organizacdo
Escolar correspondem ao valor de R$ 1.200,00.

2-Ajomada de trabalho, a que ficardo sujeitos os contrata-
dos, caracteriza-se pela prestacao de 40 horas semanais.

3 - A jornada de trabalho sera presencial vedada sua reali-
zagao em regime de teletrabalho.

4 - 0 Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Diretoria
de Ensino Regido de Registro, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados.

4.1 - A participacao do candidato prevé apenas, a expec-
tativa de direito a preferéncia na contratacao, de acordo com a
classificagao obtida e as vagas disponiveis.

4.2 - A Diretoria de Ensino Regido de Registro reserva-se ao
direito de proceder as contrataces dos candidatos, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico.

IV - DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

1 - As atribuicoes do Agente de Organizacdo Escolar
estdo previstas no artigo 3° da Resolucao SE 52, de 9-8-2011
e englobam o desenvolvimento de atividades no &mbito da
organizagdo escolar, relacionadas com a execugdo de ages
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e &
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades
da unidade escolar.

V - DAS INSCRICOES

1 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacao das normas e condicGes estabelecidas neste
Edital, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
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2 - A inscricao sera realizada nos dias Uteis no periodo
de 14/02/2022 até 08/03/2022, das 8h as 17h, nas Unidades
Escolares abaixo, estando o candidato isento do pagamento de
qualquer taxa:

a. EE Prof. Luiz Darly Gomes de Aratjo (Rua Odorico Cardo-
s0 dos Santos, 75, Centro, Barra do Turvo/SP)

b. EE Prof. Celso Antonio (Rua Alois Hold, 40, Centro, Cajati/
SP)

c. EE Dr Jayme Almeida Paiva (Rua Paula, Souza, 145,
Centro, Eldorado/SP)

d. EE Cap. Bernardo Ferreira Machado (Rua Francisco José
de Lima, 186, Centro, Jacupiranga/SP)

e. EE Prof. Manoel Camillo Jr (Rua Pedro Bonne, 317, Centro,
Pariquera-Acu/SP)

f. EE Placido de Paula e Silva (Rua José Carlos de Toledo,
199, Centro, Sete Barras/SP)

g. Diretoria de Ensino Regido de Registro (Rua Vitoria, 465,
Jd América, Registro/SP)

3 - A efetivacdo da inscricdo dar-se-a mediante o preenchi-
mento completo dos dados do Formulério de Inscricdo, dentro
do prazo estipulado.

4 - Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer,
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informacdes.

5 - No ato da inscricdo, o candidato declara que compro-
var, na data da assinatura do contrato, o preenchimento dos
requisitos e condigdes para o exercicio da fungao, previstos no
Capitulo Il deste Edital.

6 - As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

7 - Ao realizar a inscricao, o candidato podera optar por 1
(um) Municipio vinculado & Diretoria de Ensino Regido de Regis-
tro, para fins de classificaco e escolha de vaga.

VI - DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas pelo Decreto Estadual
n° 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n° 683/92,
alterada pela Lei Complementar Estadual n° 932/02, nos termos
do Capitulo VIII do artigo 37 da Constituicao Federal/88 e da
Lei Federal n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricao no
Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que
& portador, seja compativel com as atribuicdes da funcdo de
Agente de Organizacao Escolar.

2 - Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto
Estadual n° 59.591/13 e no artigo 1° da Lei Complementar Esta-
dual n° 683/92, alterada pela Lei Complementar n° 932/02, sera
reservado o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de
validade do Processo Seletivo.

3 - Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas
com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo Gnico do artigo 1° do Decreto n®
59.591/2013.

4 - 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera entregar no Centro de
Recursos Humanos da Diretoria de Ensino Regido de Registro,
durante o periodo de inscrigdes, laudo médico (fotocopia
autenticada), expedido no prazo maximo de 2 anos antes do
término das inscricGes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia de que ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

4.1 - No laudo médico, de que trata este item deverdo
constar:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG) e nimero do CPF.

) deverd constar, também, no relatorio médico que a
deficiéncia do candidato é compativel com as atribuicdes da
funcdo-atividade de Agente de Organizacdo Escolar.

4.2 - 0 laudo médico devera estar legivel, sob pena de ndo
ser considerado.

4.3 - 0 laudo médico ndo sera devolvido.

4.4 - 0 candidato que, dentro do prazo do periodo das
inscricdes, nao atender aos dispositivos mencionados no item 4
deste Capitulo, ndo sera considerado com deficiéncia.

VII - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizacao, e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricao no processo seletivo sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacao
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacao ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da funcao, deve-
ra o candidato apresentar o documento de identidade, de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3 - 0 estrangeiro que:

3.1 - Se enquadra na hipétese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, 1l, "a", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da contratagao, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - Se enquadra na hipétese de naturalizacdo extra-
ordinéria (artigo 12, Il, "b", da Constituicdo Federal), deve
comprovar, no momento da contrataco, o preenchimento das
condices exigidas na legislagdo federal para a concessao da
nacionalidade brasileira, mediante a api a0 de copia do

por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao poli-
cial, expedido ha, no maximo 30 dias.

5.2 - Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certides de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificéveis e/ou danificados.

5.3 - Néo sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6 - Nao sera admitido na sala ou no local de prova o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
0 seu inicio.

7 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
tampouco aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horéario
preestabelecidos.

8 - 0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realizacdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

9 - Nao serdo computadas questdes nao respondidas, assim
como questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura.

10 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que,
além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) apresentar-se para prova em outro local que nio seja o
determinado no Edital de Convocagao;

) ndo comparecer & prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade nos
termos deste Edital, para a realizacao da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo;

g) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

h) fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao (méaquinas calculadoras, telefones celulares etc.);

i) langar mao de meios ilicitos para execucdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) fizer uso de boné ou de chapéu;

m) estiver portando arma de fogo, ainda que possua o
respectivo porte;

n) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

IX — DA AVALIACAO DA PROVA

1 - A prova sera avaliada na escala de 0 a 50 pontos, valen-
do 1,25 pontos cada questao.

2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 25 pontos.

3 - 0 gabarito e o resultado da prova serdo publicados no
Diario Oficial do Estado de Séo Paulo e no site da Diretoria de
Ensino Regido de Registro (deregistro.educacao.sp.gov.br).

X - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1 - Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus
titulos avaliados.

2 - A analise e avaliagao dos titulos serdo executadas pela
Comissdo Especial de Contratagao por Tempo Determinado da
Diretoria de Ensino — Regido de Registro.

3 - Para fins de pontuacdo, o candidato podera apresentar
na sala da Supervisao de Ensino, durante o periodo de inscri¢des,
o tempo de servio na area administrativa, em Unidade Escolar:

Titulo  ComprovanteValor

Unitario Valor

Maximo

Tempo de experiéncia na area administrativa, em unidade
escolar, voltado para atividades relacionadas ao item IV deste
Edital.Certidao Publica e/ ou registro em Carteira Profissional e/
ou Declaragao em papel timbrado emitida pelo Setor de Pessoal
ou Orgao de Recursos Humanos legalmente habilitados de Insti-
tuicao Publica/Privada. 1,00

(por ano completo) 10,00

4 - 0 tempo de servico sera considerado até 30/06/2021;

5 - Nao sera considerada a contagem de tempo conco-
mitante;

6 - A declaragdo falsa ou inexata, bem como a apresentagdo
de documentos falsos, determinarao a anulacdo da inscricao e
todos os atos dela decorrentes em qualquer época.

XI - DOS RECURSOS

1 - Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes da prova e gabarito;

b) ao resultado da prova e da avaliacdo de titulos;

2 - 0 prazo para interposicao de recurso sera de 3 dias
(teis, contados a partir de data subsequente da publicacao do
resultado, do respectivo evento.

3 - Ainterposicdo do recurso ocorrera por meio do site da
Diretoria de Ensino Regido de Registro istro.educacao.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XIV — DA HOMOLOGACAO

1 - A homologacéo do processo seletivo se dara a partir da
publicacdo da Lista de Classificacao Final, no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo.

2 - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 ano, improrrogavel, contado a partir da data da publi-
cagao da Classificacao Final, no Diério Oficial do Estado.

XV - DA ESCOLHA DE VAGAS

1 - Os candidatos classificados serdo aproveitados em vagas
existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade
do processo seletivo e serdo convocados nominalmente, pela
Comisso Especial de Contratagao por Tempo Determinado — CE
— CTD, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado, para
procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a
ordem da classificagdo por municipio.

2 - Arelagdo de vagas, os dias, horario e local da realizacdo
da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 dias da data da
escolha de vagas.

3 - 0 ntmero de vagas a ser oferecido aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% de vagas
existentes, por municipio.

3.1 - A ordem de convocagdo dos candidatos com defi-
ciéncia classificados no processo seletivo, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se
dara da seguinte forma: na 5° vaga, 30° vaga, 50° vaga e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 escolhas, durante o prazo
de validade do processo seletivo.

3.2 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo
respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta
for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto
no item "3".

4 - Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as
vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais candi-
datos, observando-se a ordem de classificacao.

5 - O candidato teré exaurido os direitos decorrentes da sua
aprovagao no processo seletivo quando deixar de comparecer na
data, horario e local estabelecidos na convocagao ou desistir da
escolha, seja qual for o motivo alegado.

5.1 - Excepci a critério da a0, res-
tando vagas, apos a manifestacao quanto a escolha de vagas
por parte de todos os candidatos classificados, por Municipio,
podera novamente ser convocado, o candidato aprovado que
ndo comparecer a sessao de escolha de vaga e, também, aquele
que, tendo escolhido vaga, nao tenha assinado contrato para o
exercicio da fungao.

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
pelo Didrio Oficial do Estado, as publicacdes de todos os Editais
e Comunicados, os quais também serdo divulgados no site da
Diretoria de Ensino Regido de Registro.

2 - 0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato
com deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo médica (laudo
para exercicio) - expedido por 6rgaos / entidades integrantes do
Sistema Unico de Satde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada
as condicBes previstas na legislagao vigente.

3 - 0 prazo maximo de contratacdo é de 12 meses,
podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo
de contratagao.

3.1 - O contrato sera extinto apds o fim do prazo de vigén-
cia ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 8°
da Lei Complementar n°. 1093/2009.

4 - Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Comple-
mentar N° 1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a
contratagdo da mesma pessoa antes de decorridos 200 dias do
término do contrato.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DISCIPLINA: Portugués

* Interpretacao de textos,

* Sinbnimos e Antdnimos,

* Sentido préprio e figurado das palavras,

* Ortografia Oficial,

* Acentuacao Grafica,

* Crase,

* Pontuacdo,

* Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau,

* Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,

* Concordancia: nominal e verbal,

* Regéncia: nominal e verbal,

* Conjugacao de verbos,

* Pronomes: uso e colocagao - pronomes de tratamento.

2- DISCIPLINA: Matemética

* Operagao com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais,

* Sistema de numeracdo decimal,

* Equagdes de 1° e 2° graus,

* Regra de trés simples,

* Razao e proporcao,

* P

sp.gov.br), e serd o Gnico meio vélido e aceito para a interpo-
si¢ao de recursos.
4 - Admitir-se- um tnico recurso por candidato, desde que

requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram;

3.3 - Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da contratagao, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentaco de copia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VIIl - DA REALIZACAO DA PROVA

1 - A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
& composta de 40 questdes objetivas, de acordo com o Contelido
Programético constante deste Edital.

2 - A prova sera aplicada no municipio de Registro/SP na
data provavel de 20/03/2022, com duracdo, horério e locais
determinados em Edital de Convocacdo para a Prova a ser publi-
cado no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da Dire-
toria de Ensino Regido de Registro (deregistro.educacao.sp.gov.
br), com antecedéncia minima de 5 dias de sua realizaco.

3 - 0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do hora-
rio estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retar-
datarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

4 - 0 candidato somente podera retirar-se da sala do local
da prova, apés transcorridos o tempo de 50% da realizacao
da prova.

5 - Somente sera admitido ao local da prova, o candidato
que estiver munido de um dos documentos de identificacao
abaixo descritos, em via original, com foto:

a) Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Pblica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Minis-
tério das Relacbes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Passaporte; bem como Carteira Nacional de
Habilitagéo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto
e borracha;

5.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagao da prova, documento de identidade original,

documento
assinado
digitaimente

5 - Compete & Comissao Especial de Contratagdo a deciséo
dos recursos impetrados, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6 - Nao serao aceitos os recursos interpostos por fax, e-mail,
que tenham sido protocolados pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além das formas previstas neste Capitulo.

7 - A deciséo do recurso sera dada a conhecer, conforme o
caso, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo e site da Diretoria de Ensino Regido de Registro.

XIl — DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

a) Maior nota nas questdes da disciplina: Portugués;

b) Maior nota nas questes da disciplina: Matematica;

¢) Maior nota nas questdes da disciplina: Nogbes de
Informatica;

d) Maior nota nas questes da disciplina: Conhecimentos
Especificos;

&) Maior tempo de experiéncia profissional na area Adminis-
trativa em unidade escolar;

f) Maiores encargos de familia (numero de filhos menores
de 18 anos) — para critério de desempate (copia e original de
certiddo de nascimento/RG dos dependentes);

g) Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 anos.

2 - A Comissao Especial de Contratagao por Tempo Determi-
nado publicar no Didrio Oficial do Estado e divulgara no site da
Diretoria de Ensino Regido de Registro, por municipio:

2.1 - a 17 dassificacao (Lista Geral e Especial), dos candida-
tos aprovados, apos a avaliagao dos Titulos;

2.2 - a relacao, pelo nimero de RG, dos candidatos nao
aprovados no Processo Seletivo;

2.3 - a Classificacao Final, em nivel de municipio/Diretoria
de Ensino, por ordem decrescente da nota final obtida, em duas
listas, sendo uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma
Especial (candidatos com deficiéncia).

XIIl — DA CLASSIFICACAO

1 - A nota final do candidato sera igual & soma do total de
pontos obtidos na prova e nos titulos.

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

* Juros simples,

* Nogdes de estatistica,

* Medidas de comprimento, de superficie, de volume e
capacidade e de massa,

* Raciocinio Lgico,

* Resolugao de situagGes: problema.

3. DISCIPLINA: Nogdes de Informatica

* Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica:
sistema operacional, diretérios e arquivos,

* Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(Word), planilhas (Excel),

* Navegagdo Internet: pesquisa WEB, sites,

* Uso de correio eletrdnico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extragao de copias).

4. DISCIPLINA: Conhecimentos Especificos

* Constituico do Estado de Sao Paulo - Titulo | - Dos Funda-
mentos do Estado - Artigos 1°, 2%, 3° e 4° - Titulo Il - Da Organiza-
cao e Poderes - Capitulo | DisposicGes Preliminares - Artigos 5°,
6°,7° e 8°. Capitulo Il - Do Poder Executivo - Se¢do | - Artigos 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46. - Secdo |l - Artigo 47 — Secao
Il — Artigo 48, 49, 50 - Secdo IV - Artigos 51, 52 e 53. Titulo
Il - Da Organizacdo do Estado - Capitulo | - Da Administragdo
Publica — Secdo | — Artigos 111, 112, 113, 114 e 115 - Caput e
Incisos I, II, 11I, IV, V, VI, VIL VI, 1X, X, XVIII, XIX, XXIV, XXVI, XXVII
- Capitulo Il - Dos Servidores Publicos do Estado Secao | — Dos
Servidores Publicos Civis - Artigo 124 - Caput, Artigos 125, 126,
127,128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 - Titulo
VII - Capitulo Ill - Secao | Da Educagao — Artigos 237, 238, 239,
240,241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 251, 252, 253,
254, 255, 256, 257 e 258. Capitulo VIl — Da Protecao Especial
— Secdo | — Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Idoso e
dos Portadores de Deficiéncia — Artigos 277, 278, 279, 280, 281
— Titulo VIIl - Disposicoes Constitucionais Gerais — Artigo 284,
285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

* Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do Estado - Lei
N°10.261, de 28-10-68;

* Lei Complementar n® 1144/2011 - Plano de Cargos,
Vencimentos e Salarios para os integrantes do Quadro de Apoio
Escolar da Secretaria da Educacdo.

* Ftica e sociedade SAO PAULO (Estado). Constituicdo
Estadual. (Titulo I1l - Capitulo | e II; Titulo VIII).

* Postura e ética profissional CORTELLA, Mario Sérgio. Qual
& a tua Obra? Inquietacdes Propositivas sobre Gestéo, Lideranca
e Etica. Petrépolis/RJ: Vozes, 2011.

* Ftica na administragdo publica a) SAO PAULO (Estado).
Decreto n° 60.428, de 8-5-14. Aprova o Cédigo de Etica da
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Administracdo Publica Estadual e da nova redagao a dispositivos
do Decreto n° 57.500, de 8-11-11.

* Procedimentos éticos a serem observados em ambientes
pblicos SAO PAULO (Estado). Decreto n° 60.428, de 8-5-14.
Aprova o Cédigo de Etica da Administragdo Piblica Estadual
e da nova redacao a dispositivos do Decreto n° 57.500, de
8-11-11.

* Desvios de conduta SAO PAULO (Estado). Lei n° 10.261,
de 28-10-68. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado. (Artigos 239 e seguintes, com as alteracoes da
Lei Complementar n® 942, de 6-6-03).

* Eficacia no Atendimento presencial e & distancia SAO
PAULO (Estado). Gestdo do Atendimento, In: PDG Educagao: A
Gestdo da Secretaria de Escola. Sdo Paulo: Secretaria da Educa-
ca0/FUNDAP, 2011.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

SANTOS

LISTA DE CLASSIFICAGAO PARCIAL

A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determina-
do - CE - CTD - da Diretoria de Ensino Regido Santos, nos termos
do Edital de Abertura de Inscricdo publicado em 13-01-2022,
torna publica a Classificagdo PARCIAL dos candidatos aprova-
dos no Processo Seletivo Simplificado Regional de Agente de
Organizagéo Escolar.

0Os candidatos foram classificados por ordem decrescente
de nota parcial obtida, correspondente a soma da nota da prova
com os pontos atribuidos aos titulos.

Segue, abaixo, link para interposicao de recursos - Titulos.

Periodo: das 10 horas do dia 12/02/2022 s 10 horas do
dia 15/02/2022.

https://forms.gle/10QBqRHZ4LcNWzDn8

Classificacao Parcial — Geral
NOME
(GISELLE LEANDRO SOUZA DE ARAUJO
\WAGNER DA COSTA ALVES DE JESUS
MARIO LUIZ PIRES URBINATI NETO

RG NOTA TEMPO TOTAL
551857456 30 0
307368409 28
90031 0

LEANDRO JOSE DOS SANTOS 1138402 26 %
FELIPE LEVI DE LIMA 545194908 26 %
ANDREA DE OLIVEIRA GAMA 20336681 15 n 5
NATALLA DE CARVALHO LIMA SIS 25 5
THATIANE RODRIGUES DE OLIVEIRA 46305697 25 5
EVELYM MOREIRA COSTA 30567618 17 5
ISABELLE APARECIDA VICENTE 361590140 M u
MATHEUS OLIVEIRA DE SOUZA € SILVA 09591986 4 u
MARCOS PINTO SILVA 4563457% 24 u
SHEYLA ANDRADE DOS SANTOS 43075566 18 u
GUSTAVO HENRIQUE BATISTA B77673%6 3 B
REGINALDO ADAO JUNIOR 47655078 21 B
LOUISE CRISTINE SANTOS DUARTE aee15mx B B
MARCELLY DA SILVA BRITO 458269980 23 B
RONALDO COSTA DA SILVA d5eoa4 3 B
EDAILDES BRANDAO DE SOUSA 306543009 B B
MURILO DUARTE HENRIQUES 595687921 13 B
THIAGO ALVES DE ABREU dnaio B
JOANICE DOS SANTOS BARBARA 436042698 22 B
ANA PAULAVIPIESKI ARAUIO w2 n
FAUZI MOACCAR ORRO BERTAZINI 4308999 2 n
LETICIA SANTANA DE SOUZA Qom0 n
LUANA APARECIDA LOURENCO DE SOUZA S101%01 2 n
LUCIANA FERRANTE 0514 2 n
VINICIUS CAMARGO ANGEL 395592069 22 n

ANDREA DUARTE DE FRANCA FERREIRA
ANDRESSA VITORIA ARAUIO SOUZA
BEATRIZ RODRIGUES DE ARRUDA

'DANILO ROBERTO DE MENDONCA
EDVANIA NUNES DE ALMEIDA QUAGLIA
REGIANE DE ANGELO SOUZA

LUIZA DE OLIVEIRA NOBRE DA SILVA
ROSANGELA CRISTINA CRUVINEL PEREIRA
'AGNES REGINA PERES DOS SANTOS.
ANGELINA SILVANO DE OLIVEIRA

2UBB 2
s
%6633 22
%7362 2
30013078 21
36036280 22
609198518 22
18371669 22
48912661 21
upBBY 19

CAMILA MOURA ZANOTTI 437465858 21 n
(CARLOS DOS SANTOS LOPES W15 2 un
CAROLINA CORTIZO SANTOS MAIA 40805529 21 n
CAROLINA RAMOS MELLO 60K N un
SABRINA ANTUNES BARRETO 505357008 21 n
SABRINA SANTANA LUZ snenn un
TATIANE DE OLIVEIRA SIMAO ANDRE 405199806 21 n
JESSICA PAULA PIMENTA 318613024 21 il
JOSIANE SILVA DE OLIVEIRA s n
CARLOS ADRIANO PAIXAO 6041481 21 il
ERICATATIANA MORALS 64279061 21 n
KATHUANY REGINA SILVA DOS SANTOS 45851349 21 un
MARIA DE FATIMA SILVA SOUSA 58BagHX 21 n
ROSEMARY RENESTO FERNANDES GODOY DASILVA 60458562 21 un
ANTONIO AURELIO DE SOUSA NETO 290548536 20

BEATRIZ RODRIGUES MENEZES DOS SANTOS e 0 0

LUCIANA LIMA ARAULO 300467263 20 0
(CLAUDIA DE LINA ALVES 397057295 20 0
KEILA DA SILVA MARCIANO 475666811 20 0
LAURIANA AFONSO SILVA DOS SANTOS. 580327826 20 0
RAFAEL BRAGA GASPAR 1016165 20 0
VINICIUS DO NASCIMENTO DIAS 36055815 20 0

AGATHA MANZI DE CARLI

LETICIA ROCHA MOURA DOS SANTOS
MARIA MARCIA MARQUES DA SIVA
VICTOR RAPHAEL RIBEIRO COELHO

300615863 19
607995865 19
308692674 19
spnm 19

ANA CAROLINA VIERA SANTOS 360080637 16 19
'DANIELA KELLY DE OLIVEIRA 30531925 19 19
KATIA FERREIRA BARBOSA BRI 19 19
MARCIA MARIA DA SILVA BARBOSA 00339577 19 19
MARCIA MARTINS DOS SANTOS 17510911 13 1
ANDREIA SILVA DE ALENCAR 00341729 19 19
ANTONY SOUZA DE OLIVEIRA 5409922 19 19
(CELIA DE OLIVEIRA GOMES 159134 19 19
(CLAUDIA MARIA DA SILVA 036738 19 19
JESSICA DE OLIVEIRA MATTOS 48585042 19 19
MARCIA MACIEL DE OLIVEIRA LEITE 0462084 19 19
NATANAEL JARDIM DE SOUZA 25489401 19 19

RODRIGO FLORENTINO DOS SANTOS
TAINAH EGEAS DENISKI GOMES

520648055 19
385564826 19

VINICIUS ZELLER MATIAS 85178 19 19
'ALINE DE SOUSA YAMAMOTO 593400707 19 19
ANDREIA MONTEIRO DA SILVA 454898090 18 18
BRENO LUIZ PEREIRA SANTOS 529252065 18 18
CAROLINE NARDOTTO 565797566 18 18

ELIANA APARECIDA MATOS MIRANDA
J0SE WALTER BARROS DE ANDRADE

3826090 18
13708576 18

MILENA DE SANTANA SANTOS do51902 18 18
ROSANA ISAIAS 20594741418 18
SERGIO JORGE JUNIOR 67365330 18 18
VIVIANI FARIA ERASMO TAVARES 4331910 18 18
FIDEL PADILLA LARA 665970213 18 18
ANA LUIZA RODRIGUES NASCIMENTO 575982603 18 18
CINTHIA DA COSTA SANTOS. 31026004 18 18
DIANA MORAES SALVADOR 32916059« 18 18
ELIANA DOS SANTOS NERIS 31946909 18 18
FABIANA CAROLINA GOMES 438885612 18 18
(GRAZIELLE VENTURELLI DOS SANTOS SILVA 3E6% 18 18
JESSICA SANTOS SOARES 426585501 18 18
J0UIO CESAR SIVA LIMA 506747815 18 18
KAWAN FERNANDES MELICIO 5371916 18 18
LARISSA TRAPE MARTINS 568793564 18 18
LUIZA FERNANDEZ NASCIMENTO e 18 18

MARIA JOSE DO NASCIMENTO DIAS BBBR 18

> Prodesp

(GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

PEDRO LUIZ CHAGAS DE SOUZA 543182174
RAISSA CAROLAINE DOS SANTOS MORENO 577439194
ROSEMARY SILVA DOS SANTOS AQUINO 354903743
SHIRLEY APARECIDA PEREIRA SODRE 329958240
TAIS FERNANDO BEM DOS SANTOS 464296110
BARBARA CRISTINA BANDEIRA DE MELO 0569104289 BA
ISABELLE AUGUSTO DA SILVA 574676739
JASMIM FERNANDES BONFIM 568300573
ADRIANO FRANCISCO VIEIRA 298656276
JULIA CAMPANILLI SOARES 520328541
JULIANA FRAGOSO SOARES 57080479
LEONARDO SILVA CALASANS 354021
LILIANE DA CONCEIGAO SOUZA 452592185
LUDMILLA ALVES DE SOUZA 325241338
MARIA DA GLORIA SOARES CONCHILHA 168392070
MARIA DO CARMO GOMES CONCEIGAO 208232825
MARIA EDUARDA CALDEIRA NEL 509387640
MARIO PLACIDO DA SILVA 19347840
OSVALDO PRATA E SILVA 300226652
PAULO EDUARDO BRASILICIO DA SLVA 141214697
SERGIO LUIZ DE FARIA 177585579
ALICE FERREIRA BARBOSA DE OLIVEIRA 534034111
CARLA DOS SANTOS MARIANO DA SILVA 400519768
(CLEIDE DE CARVALHO FERREIRA 437594865
EDILEIA DA SILVA PEREIRA EVENCIO 35985123K
KELI ELAINE BARBOSA DA COSTA PAZ 475068051
LILIAN OLIVEIRA CABRAL MOREIRA 305261642
LUIS OTAVIO OLIVEIRA FAGUNDES 607267616
MARCIA DE SOUZA MELO 403002849
MATHEUS AMARO DOS SANTOS 342494557

SHEILA CHRISTINE OLIVEIRA LIMA FRASRO RODRIGUES 169583880

SHIRLEI ILMA MOREIRA PEREIRA 38307747
SIDINEIA BORGES PEREIRA 295368676
FERNANDA FERREIRA DOS SANTOS 290587545
GUILHERME SANTANA SILVA 543203050
KATIA MARCELLA INACIO GOMES 78484065C
MAYKON DE JESUS DOS SANTOS 39161870
MONICA APARECIDA PEREIRA SAMPAIO 27006252
RENATA MARQUES NUNES 262168510
ROSENEIDE DA COSTA BRAVO 8032798
YANICK PERES DE OLIVEIRA RODRIGUES 547541028
KELIM RODRIGUES ONODERA BARRETO 333868535
LUCIA FELIX NOGUEIRA 362677463
RAFAEL SILVA ANDRADE 487746314
CAMILA CRISTIANE RODRIGUES DE ANDRADE 348627245
CAROLINA CARDOSO MARCAL 0Mm164
ELAINE CASTRO DOS SANTOS 143467746
FERNANDA RIBEIRO MARINHO DE BRITO 329159136
JONATHAN DOS SANTOS NASCIMENTO 552957495
MARIA SIRLENE DOS SANTOS FERREIRA 388137745
MARIANA SEIXAS DE JESUS JosE 540939079
SAMUEL GOMES FERREIRA DA COSTA 433645118
SARA BASTOS BENFICA GUIMARAES 40791161
TATIANA DE OLIVEIRA GUEDES 267552051
VIVIANE MATIAS ALVES FURTADO CORDEIRO 437348556
ELLEN CRISTINE GROPPE DA SILVA 404526573
(GISELE CRISTINE DE OLIVEIRA SILVA 194085348
LAIS MENESES DOS SANTOS 360970060
LARYSSA NOBRE ZACARIAS SANTOS 529977904
LEILA CRISTINA MANGE VILELA 481508028
LETICIA SANTOS OLIVEIRA 147694789
LIDIA MARIA DE LIA DE MIRANDA 402999211
MARCIO VITOR RODRIGUES DE LIRA 406426466
MARILENE PEREIRA 18
MONICA ROBERTS HORA DOS SANTOS 307059048
ROSILENE DA SILVA MIRANDA 81289815
WILMA MARIA DE SALES MELO 602359697
AALINE SANTOS MONTEIRO 474038365
ELIANE SANTOS NUNES 307671543
FABIOLA MELO DOS SANTOS. 431870611
INGRYD CRISTINA DA SILVA CARVALHO 550489341
JESSICATAIS DA SILVA PIVEENTA 509391370
JULIANA ANDRADE CAMARA 403716244
JULIANA LIMA SANTIAGO 348969429
KATHARINE CHAGAS DOS SANTOS 551873139
LUCIENE TELES DOS SANTOS DE CARVALHO 14401955
MIKAEL ARAUIO DA SILVA 560029244
NAIZA CLEMENTINO ARRUDA 47042736x
NEIDEMAR DE MATOS CORREIA A23135x
NICOLLI DE ALMEIDA CRUZ 549842639
PAULA CRISTINA DA SILVA CARVALHO 422450686
SIMONE OLIVEIRA DA SILVA NASCIMENTO 438893761
VANESSA SILVA DE LIMA 342496876
VERONICA BARBOSA DA SILVA 456100313
ALINE DAS CHAGAS CARALP LIMA 455743952
DAIANA RIBEIRO CARVALHO DE JESUS 833417
MARIZA DOS SANTOS COSTA BANCO 186502239
ADRIANA RODRIGUES 276607879
DEISE DE JESUS CAMPOS. 450752744
DESIREE DA ROCHA SILVA 464349321
DILMA RAMOS DE OLIVEIRA 155391902
JAQUELINE ALMEIDA DE JESUS CASTRO 413082088
JOAQ GABRIEL FIGUEIREDO DA SILVA 444081199
PATRICIA FRANCISCA RODRIGUES MODERNO FRERE 352666080
SORAYA SALES SA RIBEIRO 165898902
TALITA LOWE DE SANTANA GIL 426301353
THIAGO ARAUJO DA SILVA 417930069
ANDRESSA DE ASSIS SILVA 465943500
BRUNO GOMES PESSOA 368080833
(CARMEM LUCIA SANT ANNA SANTOS 21782949
GISLAINE CANDIDA MANDIRA 215234510
MICHELA XAVIER DOS SANTOS ARRUDA 586345966
NEWTON RIBEIRO ARAUIO 189970819
SANDRA VALERIA FERREIRA 183658218
THAIS DA SILVA SANTOS 485693343
ALICE DE OLIVEIRA LETE 377752800
AMANDA TEIXERA CORREA 509175430
ANA CLAUDIA SANTOS SILVA 338256672
BEATRIZ SOBRAL ALMEIDA 532704642
CICERA DO NASCIMENTO ROCHA 495513349
CLEIDIANE CAMPOS GONCALVES MUNIZ DE SOUZA 441394541
DENISE HEMMER FREITAS CANDIL 416022460
SABELA DOS REIS RODRIGUES 550847200
IVANEIDE FERREIRA DOS SANTOS 26017022X
JORO PEDRO MAZAGAO 382957532
LAIS MENDES DOS SANTOS 544095248
LEONARDO THOMPSON DA SILVA 24960857-1
LILIAVASQUES BRITEZ DA SILVA 355762924
MARCUS ESTEVAO TIBIRICA DE GOUVEIA 438956746
MARIA APARECIDA DE FRANCA 353967452
MARIA DAS GRACAS DA SILVA 28402293
MARIA ELIENE DE OLIVEIRA FERREIRA 135968389
MARIA RENILDA PEREIRA SANTOS 235940690
MARICELIO PINTO DA SILVA 412648504
PAULO DA CRUZ PEREIRA 131551425
PRISCILA SANTOS DA SILVA 437901853
SHIRLEY DE MELO BALIO 295001264
VIVIANE TRIGUEIRO DE LIMA BOMFIM 186943426
LAIS SANTOS SOUZA 589314658

VERONICA MARIA CONCEICAO SANTOS GAUDENCIO 421850504

15

0

18
18

Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado

- CE-CTD
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO SANTOS

documento
assinado
digitaimente

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO

CARLOS

Programa Educacdo Nas Prisdes (PEP) — Edital de
Credenciamento 2022

Edital

Credenciamento para Atuagao em 2022

Matematica e Ciéncias Humanas

Considerando o disposto no Decreto 64.187/2019, com
fundamento na Resolucao Conjunta SE/SAP 2/2016, Resolucao
SE 71/2018 e suas alteracdes, Resolucao SE 72, de 13-10- 2020,
Comunicado COPED 2020 186, de 09-11-2020, Portaria CGRH-
09, de 13-11-2020 e Portaria CGRH-10, de 13-11-2020, a Diri-
gente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino — Regido de Sao
Carlos, torna publica a abertura de inscricdes para o processo
de CREDENCIAMENTO DE DOCENTES interessados em atuar
nas classes em funcionamento dentro dos estabelecimentos
penais jurisdicionados a esta Diretoria de Ensino, na seguinte
conformidade:

| - Do Objetivo

Assegurar a oferta de escolarizagao de ensino fundamental
e médio para jovens e adultos reclusos em estabelecimentos
penais.

1l - Do Projeto Pedagdgico

Sera desenvolvido na modalidade de Educagdo de Jovens
e Adultos, caracterizando-se basicamente pela oferta de curso
fundamental, anos iniciais e finais e ensino médio, por uma
organizagdo curricular que se desenvolvera por meio de eixos
tematicos, em blocos de disciplinas agrupadas por areas do
conhecimento, que visardo promover uma efetiva interacao
entre os conteddos formais previstos e as experiéncias de vida
que singularizam esses jovens e adultos.

Il - Das Unidades Prisionais e Escola Vinculadora

As Unidades Prisionais estao localizadas em Itirapina — SP

1 — PENITENCIARIA DR. ANTONIO DE QUEIROZ FILHO —
escola vinculadora: EE Prof. Joaquim de Toledo Camargo;

2~ PENITENCIARIA JOAO BATISTA DE ARRUDA SAMPAIO —
escola vinculadora: EE Prof. Joaquim de Toledo Camargo.

IV — Periodo e Local de Credenciamento:

Periodo: a partir de 14/02/2022 e até o preenchimento
das vagas.

Local: EE Prof. Joaquim de Toledo Camargo, via telefones:
19-3575-1868 e 19-3575-2144 com Rosana (diretora da escola),
Maria Sueli (vice-diretora) ou Ana Lucia (gerente de organizagao
escolar).

V - Dos Requisitos

1 - estar inscrito para ministrar aulas na Diretoria de Ensino
da Regiao de Sao Carlos para o ano letivo de 2022 em:

a) Matematica:

b) Ciéncias Humanas: Historia, Geografia, Filosofia e Socio-
logia.

2 — ser docente Efetivo, Adido, OFA — Estavel, Categoria
F e Categoria O (contratado e candidato & contratacdo com
inscricdo efetivada);

3 - ter optado no ato da inscricdo na SED pela modalidade
Programa/Projetos da Pasta;

4 — ter concluido o credenciamento com aprovago apds
entrevista (exceto os ja reconduzidos de 2021, os quais ficam
dispensados da entrevista), que sera realizada pela escola vincu-
ladora, podendo ser presencial ou de modo remoto;

5 - ser portador de diploma do curso de Licenciatura Plena
ou de certificado de conclusdo do referido curso ou ser portador
de diploma do curso de Bacharel ou de certificado de conclusao
do referido curso ou ser portador de diploma do curso de Tecn6-
logo de nivel superior ou de certificado de conclusdo do referido
curso ou ser aluno de Gltimo ano de curso de Licenciatura Plena
ou Bacharelado.

VI - Documentos Necessérios para o Credenciamento:

Apds manifestar interesse, via telefone, os interessados
devero encaminhar para a EE Prof. Joaquim de Toledo Camargo:

1 - curriculo demonstrando experiéncia na atividade a ser
desenvolvida, inclusive, se for o caso, a adquirida em atuacao
anterior em unidades prisionais, com um endereco eletrénico
vélido;

Convocacéo

Edital de Convocagdo para a Prova Processo Seletivo Simpli-
ficado de Agente de Organizagao Escolar - 2022.

0 Dirigente Regional de Ensino, com fundamento no inciso
Xdo artigo 115 da Constituicao do Estado e no inciso Il do artigo
1° da Lei Complementar 1.093, de 16- 07-2009, regulamentada
pelo Decreto 54.682, de 13-08-2009, e de acordo com a Auto-
rizacao Governamental publicada no D.O. de 02/08/2021, torna
publica a Convocacao para a realizacdo da prova do Processo
Seletivo Simplificado, em carater excepcional, para contratacao
de servidores para exercerem em carater temporario e em jor-
nada completa de trabalho, a funcdo de Agente de Organizacao
Escolar, do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educacao.

Data: 20 de fevereiro de 2022 (domingo).

Horario da realizagao da prova: das 9:00 as 12:00 horas.

Local de Prova: E.E. Dr Alvaro Guido — Endereco Av Sao
Carlos, 2190 - Centro — Fone: (16) 3371.9328

Observagdes:

1. 0 candidato devera comparecer nos locais e horarios de
sua convocacao, munidos de documento de identidade original,
com foto, caneta esferografica transparente, azul ou preta, lapis
preto e borracha macia;

2. Ndo sera permitido o uso de celulares, calculadoras e/
ou outro material similar. Também ndo serdo aceitos aparelhos
que requeiram fones de ouvido, bem como nao sera permitida
qualquer comunicacdo do candidato com o ambiente externo
ao do local da prova.

3. Os candidatos deverdo comparecer nos locais de prova
pelo menos meia hora antes do inicio da aplicagdo da mesma.
0Os candidatos que chegarem apds o fechamento dos portdes,
néo poderdo realizar a prova.

4. A prova, de carater eliminatorio sera composta de 50
(cinquenta) questdes de maltipla escolha e versara sobre Lingua
Portuguesa, Raciocinio Logico e Matematica, Conhecimentos
Especificos e Informatica.

5. A prova teré a duracao de 3 (trés) horas e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo 2,0 (dois)
pontos cada questo.

6. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

7. 0 gabarito sera publicado no dia 15 de fevereiro de 2022,
no Didrio Oficial do Estado de Séo Paulo e no site da Diretoria
de Ensino — Regido de Sao Carlos: http://desaocarlos.educacao.
sp.gov.br

8. 0 candidato devera acompanhar, no Diério Oficial e no
site da Diretoria de Ensino — Regido de Sao Carlos, ( http://
desaocarlos.educacao.sp.gov.br ) as publicacdes referentes ao
resultado da prova, classificacao inicial, periodo para recursos
e classificagao final dos candidatos aprovados, bem como as
convocagbes para escolha de vagas, conforme Autorizagao
Governamental.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SAO JOSE DO RIO

PRETO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA SESSAO DE ESCOLHA
DE VAGA

A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado (CE — CTD) da Diretoria de Ensino Regido S&o José do Rio
Preto, nos termos do Artigo 5° da Lei Complementar N° 1.093,
de 16 de julho de 2009, CONVOCA, para escolha de vagas, os
candidatos remanescentes do Concurso Publico de Agente de
Organizacdo Escolar/2018, classificados na lista desta Diretoria
de Ensino, para exercer a funcdo em caréter temporario, e baixa
as seguintes instrugdes aos candidatos:

1'— INSTRUCOES GERAIS

1 - As vagas disponiveis destinam-se a contratacdo por
tempo determinado, pelo periodo méaximo de 12 (doze) meses.

2 - A chamada para escolha de vaga obedecera, rigorosa-
mente, a ordem de Classificaco Final, por Diretoria de Ensino,
publicada em DOE de 14/12/2018.

3 - 0 candidato convocado devera comparecer munido
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE
PESSOAS FISICAS — CPF, ou se fazer representar por procurador,

<

2 - documentos de identificacdo: RG e CPF

3 — comprovante de inscrigdo no processo regular de atri-
buigao de classes e aulas para 2022;

4 — documentos ¢ orios de habilitacao
diploma e histérico Escolar (digitalizados frente e verso);

5 — tempo de servico — anexo 1, declaragao de tempo de
atuagdo em Unidade Prisional, expedida pelo diretor da unidade
vinculadora, com data base de 30-06-2021 em dias (0,005 pon-
tos por dia, até o maximo de 20 pontos).

VII - Do Processo Seletivo

1 - 0 processo de classificagdo de docentes é de compe-
téncia da equipe gestora da unidade vinculadora e em conjunto
com a equipe da Diretoria de Ensino — Regido de Sao Carlos
responsavel pela educacao nas Unidades Prisionais, seguindo as
legislacdes em vigor.

2 - A atribuicdo das aulas existentes seguird o cronograma
presente nas Portarias CGRH sobre atribuicao de classes e aulas
e legislagdo vigente.

3 - Esta vedada a participacdo de procurador na entrevista
a distancia.

4 - 0 cadastramento ficara valido para todo o periodo
letivo de 2022. As turmas/aulas a serem atribuidas no processo
inicial sao as remanescentes do processo de reconducao realiza-
do em dezembro de 2021.

5 — Ao manifestar interesse pelas aulas os docentes e can-
didatos & contratacdo declaram que tém conhecimento da legis-
lagao pertinente ao processo de atribuicao de classes e aulas, do
Estatuto do Magistério, da Lei Complementar 1.010/2007, da Lei
Complementar 1.093/2009, do Estatuto do Funcionalismo Pabli-
o do Estado de Sao Paulo e Resolugdes SE 72/2020, Resolucao
SE 03, de 28-1-2011, com as alteracdes realizadas pelas Reso-
lugbes SE 10/2012, 29/2016 e 64/2016 e Resolucdo Conjunta
SE-SIDC-2, de 10-1-2017, deste edital e demais legislagdes em
vigor pertinentes ao processo.

6 — Os candidatos serdo convocados para a entrevista em
data e horario pré-estabelecidos.

7 - 0O processo de entrevista e selecdo de docentes é de
competéncia exclusiva da equipe da Unidade Vinculadora, em
parceria com a Diretoria de Ensino.

8- Nao cabera recurso relativo aos processos de analise do
curriculo e entrevista.

9 — Em caso de empate na classificacdo, deverd ser adotada
a ordem de prioridade de acordo com o disposto na legislacao
pertinente.

10 - A divulgacdo da classificagao dos credenciados ocorre-
ra na EE Prof. Joaquim de Toledo Camargo.

11 — Novas orientacdes publicadas pelos drgaos centrais da
Secretaria de Estado da Educacdo poderdo determinar altera-
cdes no presente edital.

12 - 0 credenciamento ndo garante a classificacdo, visto
a necessidade de atendimento ao perfil definido pelo projeto.

13 — Cabera a Comissao de Atribuicdo de Classes e/ou
Aulas da Diretoria de Ensino, responsavel pela legitimidade das
inscrigdes, dirimir toda e qualquer davida.

14 - 0 ato da inscricao neste processo de credenciamento
implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
disposicoes constantes no presente edital e conhecimento da
legislacao especifica.

15 — As Unidades Prisionais aqui citadas estao vinculadas
& EE Prof. Joaquim de Toledo Camargo - situada a Rua Avenida
Onze, 381 — Centro — 13530-000 — Itirapina —SP — fone: (19)
3575 1868 / 3575 2144 — e-mail e021684a@educacao.sp.gov.br

4 - A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Deter-
minado (CE — CTD) convoca, para sessao de escolha, nimero
maior de candidatos do que vagas existentes, a fim de assegurar
o preenchimento de todas as vagas no decorrer da sessao, nas
hipéteses de ndo comparecimento/desisténcia de candidatos.

5 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo
sera permitida, em hipotese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6 - Nao havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatario ou ao que nao atender & chamada no dia,
hora e local determinado.

6.1 - Excepcit havendo vagas no
final de cada sessao de escolha de vaga, serdo chamados os
candidatos retardatérios do horério, na data da convocacéo,
obedecida a ordem de classificacao.

7 - 0 niimero de vagas a serem oferecidas aos candidatos
da Lista Especial sera correspondente ao célculo de 5% das
vagas existentes na Diretoria Regional de Ensino;

8 - Esgotadas as vagas reservadas, os candidatos exce-
dentes, se houver, deverao aguardar proxima convocagao para
escolha de vaga.

9 - 0 candidato que atender a convocagao, mesmo sendo
contratado, nao perdera o direito a classificagao obtida no
concurso piblico.

10 - Observado o disposto no Artigo 4° da Lei Complemen-
tar N° 1.093, de 16-07-2009, para ser contratado, o candidato
devera preencher as seguintes condices:

a) estar em gozo de boa saude fisica e mental;

b) ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

©) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publicos na Admi-
nistracao direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XV do artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIIl do artigo
115 da Constitui¢o Estadual;

d) possuir escolaridade compativel com a atividade a ser
desempenhada: Nivel Médio Completo;

e) ter boa conduta.

11 - O candidato que escolher vaga devera providenciar o
exame médico em clinica especializada — Médico do Trabalho,
que comprove estar apto a exercer as fungoes de Agente de
Organizagdo Escolar.

II - LOCAL DE ESCOLHA E QUADRO DE CHAMADA

LOCAL: Diretoria de Ensino - Regido Sao José do Rio Preto

ENDERECO: Rua Maximiano Mendes — 55 — Santa Cruz —
S&o José do Rio Preto

DATA: 15/02/2022 ~TERGA-FEIRA

VAGAS DISPONIVEIS: 58 (cinquenta e oito)

HORARIO — CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

9 HORAS —N° 116 ao N° 314

III - CONVOCADOS - LISTA GERAL

116-LUAN GAZOLA VIVEIROS

117-NATHALYA LUIZ DE ANDRADE OLIVEIRA

118-JANAINA BERGAMI RABELLO

119-JULIA RICHELY LIMA SANTOS

120-SILEI APARECIDA LOPES DORTI

121-NARAINA FERNANDA FERREIRA COSTA

122-JOCELI PEREIRA DA SILVA

123-VALDECI MENDES FERNANDES

124-ADRIANA ZARDINI CORRENTE

125-ALEFE MATHEUS SANTOS SOUZA

126-SILVANA DE CASSIA ANTONIO

127-CRISTIANE GONGALVES




