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0800-2834628 ou do e-mail concursompsc22@fgv.br.

17.4 O candidato que desejar informagdes ou quiser relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso devera
fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 17.3.

17.5 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagédo do resultado final,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério do MPSC, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal de
1988.

17.6 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver
participando do Concurso, até a data de divulgac¢do do resultado final, por meio do e-mail concursompsc22@fgv.br.

17.6.1 Apo6s a homologacgédo do resultado final, as mudancas de endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados
deverdo ser comunicadas diretamente ao MPSC. O candidato devera dirigir-se a Coordenadoria de Recursos Humanos do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, localizada na Av. Rua Pedro Ivo, 231, Ed. Campos Salles, Centro, CEP:
88010070, Floriandpolis/SC, ou comunicéa-la pelo e-mail corh@mpsc.mp.br, para atualizar seus dados. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de dados pessoais.

17.7 As despesas decorrentes da participa¢cdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentacéo,
correm por conta dos candidatos.

17.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comisséo do Concurso do MPSC.

17.9 Sera aceito pedido de reclassificacao (final de lista), na hipotese de o candidato manifestar desinteresse na vaga, quando
convocado.

17.10 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencado ou a atualiza¢éo de seu correio eletrdnico, e a informacgéo de
seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscri¢éo.

17.11 A inscricdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscri¢ao,
namero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario
das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacéo pertinente e necessaria, como a indicacéo de ser
destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacbes e comprovacgdes para
preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isen¢éo de inscrigéo.

17.11.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagéo, ao planejamento e a
execugao deste Concurso Publico.

17.11.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facam necessérias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacao legal
ou regulatdria (em relacéo ao Art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em
cargos publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagédo em concurso publico, (b) execucao de contrato entre 0o MPSC e a
Fundacédo Getulio Vargas para os fins de condugéo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos
Publicos.

17.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificacao.
Florianopolis, 25 de mar¢o de 2022.

FERNANDO DA SILVA COMIN

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR - ANALISTA

CONHECIMENTOS BASICOS

ALINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos. Formas textuais: descricdo, narracdo, exposi¢do, argumentagdo e injungdo. Marcas
gerais de textualidade. Marcas especificas de cada género textual. Niveis de linguagem e sua adequacédo. Estruturacédo das
frases em componentes: operagdes de substituicdo, deslocamento e modificagdo. Estrutura e formacéo de palavras. As classes
de palavras e seu desempenho textual. A relacéo entre vocabulos: anténimos, sindnimos, homdnimos, pardnimos, hiperdnimos,
hipdnimos. A corregdo na linguagem: aspectos morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Ortografia. Tipos de discurso. Linguagem
figurada. A pontuacgéo e os sinais gréficos.

4raciocinio l6gico-quantitativo

Estruturas Lo?gicas. Lo?gica de Argumentac?a?0. Diagramas Lo?gicos. Trigonometria. Matrizes Determinantes e Soluc?a?o de
Sistemas Lineares. Algebra. Probabilidades. Combinac?0?es, Arranjos e Permutac?a?0. Geometria Ba?sica.

4conhecimentos juridicos

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Pulblica: conceito, estrutura, 6rgédos publicos, centralizagao,
descentralizagédo e desconcentragdo. Principios administrativos. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta.
Poderes e deveres dos administradores publicos. Atos Administrativos. Regime Juridico dos Servidores do Estado de Santa
Catarina. Responsabilidade civil da Administracao Publica. Licitagdo (Leis n°® 8.666/1993 e 14.133/2021). Servicos Publicos.
Processo administrativo. Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992 atualizada).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e
limitada; normas programaticas. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
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direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao politico-administrativa: das competéncias da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Do Poder
Legislativo: da fiscalizacéo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; Do Conselho Nacional
de Justica (art. 103-B, da CRFB/1988); Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das fun¢des essenciais a Justiga: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas.

LEGISLACAO. Lei da Acao popular (Lei n° 4.717/1965). Lei da Ac&o Civil Publica (Lei n® 7.347/1985). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). Estatuto da pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015). Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993). Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990). Lei
Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006).

LEGISLACAO ESPECIFICA (PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO ANALISTA EM SERVICO
SOCIAL). Lei Complementar n°® 736, de 15 de janeiro de 2019. Lei Complementar n° 738, de 23 de janeiro de 2019. Lei n° 6.745,
de 28 de dezembro de 1985.

LEGISLACAO ESPECIFICA (PARA ANALISTA EM SERVICO SOCIAL). Lei Complementar n°® 736, de 15 de janeiro de 2019. Lei
Complementar n°® 738, de 23 de janeiro de 2019. Lei n°® 6.745, de 28 de dezembro de 1985. Ato n° 107/2006/PGJ (Disciplina a
forma de realizagdo dos atos a serem executados pelos Assistentes Sociais no ambito do Ministério Publico de Santa Catarina).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4 ANALISTA de dados e pesquisas

Analise Exploratéria de Dados. Elementos de Dados Estruturados. Dados Retangulares. Estimativas de Localizagdo. Estimativas
de Variabilidade. Distribuicdo de Dados. Dados Binarios e Categdricos. Correlacdo. Distribuicdes de Dados e Amostras.
Amostragem Aleatéria e Viés de Amostra. Viés de Selecado. Distribuicdo de Amostragem de uma Estatistica. Bootstrap.
Intervalos de Confianga. Distribuicdo Normal. Distribuicdes de Cauda Longa. Distribuicdo t de Student. Distribuicdo Binomial.
Poisson e Distribuicdes Relacionadas. Experimentos Estatisticos e Teste de Significancia. Testagem A/B. Testes de Hipotese.
Reamostragem. Significancia Estatistica e Valores P. Testes t. Testagem Mdltipla. Graus de Liberdade. ANOVA. Teste de Qui
Quadrado. Algoritmo de Bandido Multibracos. Poténcia e Tamanho de Amostra. Regresséo e Previsdo. Regresséo Linear
Simples. Regressao Linear Mdltipla. Previsdao Usando Regressao. Variaveis Fatoriais em Regressdo. Regressdo Polinomial e
Spline. Classificacdo. Naive Bayes. Analise Discriminante. Regressao Logistica. Matriz de Confusdo. Precisdo, Revocacgao e
Especificidade. Curva ROC. AUC. Lift. Undersampling. Oversampling e Ponderacdo Acima/Abaixo. Geracdo de Dados.
Classificacdo Baseada em Custos. Aprendizado de Maquina. K-Vizinhos Mais Proximos. Modelos de Arvore. Bagging e a
Floresta Aleatéria. Boosting. Aprendizado Nao Supervisionado. Agrupamento por K-Médias. Agrupamento Hierarquico.
Agrupamento Baseado em Modelos. Conceitos de PLN: semantica vetorial, reducdo de dimensionalidade, modelagem de
tépicos latentes, classificag@o de textos, andlise de sentimentos, representa¢cdes com n-gramas. Programagdo. Logica de
programacéo. Python. R. Estruturas e Modelagem de Bancos de Dados. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018).

4analista em administracao

Teoria da administracdo e das organizagfes. Conceitos basicos de administracéo: eficiéncia, eficacia, efetividade, qualidade;
papéis do administrador. Fung8es da administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Organizagao: principios de
organizacdao; tipos de estrutura organizacional; departamentalizacdo; centralizagdo e descentralizagdo. Controle: tipos de
controle; sistemas de controle. Planejamento estratégico: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. Gestao
de projetos: conceitos, fundamentos, ciclo de vida, indicadores, técnicas de analise de desempenho de projetos. Gestédo de
pessoas: conceitos basicos; estratégias de RH; os processos de gestdo de recursos humanos. Treinamento e desenvolvimento:
conceitos basicos; métodos; avaliacdo de programas de treinamento e desenvolvimento. Gestdo do desempenho humano:
conceitos basicos, métodos. Comportamento organizacional: Cultura organizacional. Motivagao. Lideranca. Gestao de estoques
e materiais: politicas de estoque; controle de estoques; classificacdo ABC; estoques maximo, médio e de seguranga. Calculos
em gestdo de estoques: tempo de reposicdo, ponto de pedido, estoques médio e maximo, giro de estoque, custo de
manutencdo do estoque, lote econdmico de compra, nimero de pedidos. Gestdo de Processos: conceitos basicos, tipos de
processos, Gerenciamento de Processos de Negocio (BPM), Mapeamento e Modelagem de Processos.

Contratos administrativos: conceitos, caracteristicas, formalizagdo e fiscalizagdo do contrato. Aspectos orcamentarios e
financeiros da execugdo do contrato. San¢&o administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Alteracéo do
objeto. Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execucdo. Licitagcdes e contratos (Leis n°s 8.666/1993 e 14.133/2021): conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac¢des, modalidades, procedimentos, anulagdo e
revogacao, sancdes. Pregdo presencial e eletrénico (Lei n°® 10.520/2002).

Administracdo financeira e orgamentaria. Orcamento na Constituicdo Federal. Orcamento publico na Lei n® 4.320/1964.
Principios orcamentarios. Caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento de base-zero, do orcamento de desempenho e
do orgamento-programa. Conceitos, estagios e classificagfes da despesa publica. Conceitos, estagios e classificagfes da
receita publica. Ciclo orgamentéario e processo orgcamentario. Instrumentos de planejamento orcamentario (Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual). Mecanismos retificadores do orgcamento (créditos adicionais).
Elaboracdo da proposta orcamentaria. Programagdo orcamentdria e financeira. Descentralizagdo de créditos orgamentarios e
recursos financeiros. Execucdo orcamentaria e financeira. Limitacdo de empenho e movimentacgédo financeira. Controle e
avaliacdo da execucdo orcamentaria. Regime de adiantamento (Suprimento de fundos). Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 82 edicao: Parte | - Procedimentos
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contabeis orcamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000): principios, objetivos e efeitos no
planejamento e no processo orgcamentario. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 112 edi¢do: Anexo de Riscos Fiscais
(ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF) e Relatério de Gestao Fiscal (RGF). Geragédo da despesa e despesa obrigatéria de
carater continuado. Nog8es de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: conceito, objetivo e campo de aplicagdo. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 82 edigdo: Partes Il e IV - Procedimentos Contabeis Patrimoniais e Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. Nog¢des de Informag8es de Custos no Setor Publico: NBC T 16.11 - Sistema de Informacéo de
Custos do Setor Publico. Manual de Informag6es de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n° 518/2018.
Transparéncia na Gestdo dos Recursos Publicos: Lei Complementar n°® 131/2009 - Lei da Transparéncia. Lei n® 12.527/2011 -
Lei de Acesso a Informacéo e portarias regulamentadoras.

4 analista em contabilidade

Contabilidade Geral e Societaria. Patrim6nio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Fatos contébeis e
variacdes patrimoniais. Langcamentos contébeis. Critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e custo médio ponderado).
Nocdes de Legislagdo societaria: Lei n°® 6.404/1976, com as alteragbes das Leis n® 11.638/2007 e n°® 11.941/2009, e legislagéo
complementar. Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Normas (Pronunciamentos, orientacdes e interpretagdes)
emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM (até a data da publicagdo do edital). Estrutura
Conceitual para Relatério Financeiro. Apresentagdo das Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstragdo do
Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e
Indireto). Demonstracéo do Valor Adicionado. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas. Redugéo
ao Valor Recuperavel de Ativos. Ativo Intangivel. Arrendamentos. Subvencao e Assisténcia Governamentais. Contratos de
Seguro. Ajuste a Valor Presente. Estoques. Custos de Empréstimos. Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagao
de Erro. Evento Subsequente. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Ativo Imobilizado. Propriedade para
Investimento. Ativo N&o Circulante Mantido para Venda e Operacdo Descontinuada. Tributos sobre o Lucro. Beneficios a
Empregados. Demonstra¢des Consolidadas. Mensuragédo do Valor Justo. Receita de Contrato com Cliente. Contratos de
Concesséao. Relato Integrado: conceitos e estrutura. Analise das demonstragfes contabeis: andlise vertical, indices de liquidez e
solvéncia, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. NBC TSP Estrutura Conceitual - estrutura conceitual para elaboracéo e divulgagao de
informac&o contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Estrutura e apresentacdo das Demonstracdes
Contébeis do Setor Publico. Defini¢gdes, finalidade, componentes, estrutura e contelido das demonstracdes: de acordo com a Lei
n° 4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; e de acordo com o MCASP. Plano de Contas aplicado ao Setor Publico.
Conceito de contas patrimoniais e de resultado. Fungéo e estrutura das contas. Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de
partidas dobradas. Sistema de Contabilidade Federal. Organizacao e competéncias (Lei n°® 10.180/2001 e Decreto n°
6.976/2009). Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, usuarios e
seguranca do sistema (principios e instrumentos). Topicos selecionados da Lei Complementar n°® 101/2000. Conceitos de divida
publica e restos a pagar, escrituracao e consolidacdo das contas. Relatério resumido da execucdo orcamentaria: estrutura,
composigdo. Relatério de gestdo fiscal: estrutura, composi¢do. Topicos especiais da contabilidade aplicada ao setor publico.
Procedimentos Contdbeis Orgcamentérios previstos no MCASP (Regime orgamentario e Regime Contabil ou patrimonial).
Procedimentos Contabeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edicéo,
aprovado pela Portaria STN n°® 1.131, de 04 de novembro de 2021. Restos a pagar, empenho, liquida¢éo e pagamento (Lei n®
4.320/1964 e MCASP). Apresentacado de Informacgdo Orgcamentaria nas Demonstragdes Contabeis (NBC TSP 13). Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). Nogdes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T
16.11 - Sistema de Informacéo de Custos do Setor Publico. Manual de Informagfes de Custos do Governo Federal, aprovado
pela Portaria STN n°® 518/2018.

Administragdo Financeira e Or¢camentéaria. Orgcamento publico: conceitos e principios. Evolugéo conceitual do orgamento publico.
Orgcamento-Programa: fundamentos e técnicas. Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964.
Orgcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual
(LOA). Leis de Créditos Adicionais. Emendas parlamentares ao Orgamento. Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal,
objetivos, conteldo, tipos de programas. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteudo,
Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagdo de empenho. Classificagbes orgamentarias.
Classificacao da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza e classifica¢gdes adicionais previstas no
Manual Técnico de Orgcamento - MTO. Classificagdo da receita puablica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes e
classificagGes adicionais previstas no Manual Técnico de Orgamento - MTO. Ciclo orcamentario: elaboracdo da proposta,
discussdo, votagdo e aprovacado da lei de orcamento. Execucé@o orgamentdria e financeira: estagios e execucao da despesa
plblica e da receita publica. Programac&o de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Conta Unica do Tesouro
Nacional: conceito e previséo legal. Gestdo organizacional das financas publicas: sistema de planejamento e orgamento e de
programacao financeira constantes da Lei n°® 10.180/2001. Tépicos selecionados da Lei Complementar n® 101/2000: principios,
conceitos, planejamento, rendncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinagédo de recursos para o
setor privado, transparéncia da gestéo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestéo fiscal. Sistemas de informagdo da
Administragao Publica Federal: SIAFI, SIASG e SICONV. Finalidade. Principais informagdes. Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso
a Informacéo e portarias regulamentadoras.

Auditoria Governamental. Conceito, evolucdo. Distingdo entre auditoria interna e auditoria externa ou independente. Auditoria
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governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). Relacéo entre auditoria interna,
governanca, gestao de riscos e controle. Novo modelo das Trés Linhas 2020 do Institute of Internal Auditors-IIA (atualiza¢é@o das
Trés Linhas de Defesa). Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Normas Brasileiras de Auditoria
do Setor Plblico (NBASP): NBASP 100 (ISSAI 100) Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico, NBASP 200 (ISSAI
200) Principios Fundamentais de Auditoria Financeira, NBASP 300 (ISSAI 300) Principios Fundamentais de Auditoria
Operacional, NBASP 400 (ISSAI 400) Principios fundamentais de Auditoria de Conformidade. Auditorias de conformidade,
financeira e operacional. Conceitos, caracteristicas e finalidades. Outros instrumentos de fiscalizagdo: levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Modelo de risco de auditoria. Termos da auditoria e
estratégia global de auditoria. Técnicas para obtencédo do entendimento do objeto e de seu ambiente. Materialidade. Escopo do
trabalho. Avaliacao dos riscos gerais do trabalho, dos riscos inerentes e de controle. Respostas do auditor aos riscos gerais do
trabalho. Respostas do auditor aos riscos de distorcao relevante ou residuais (natureza, época e extensdo). Matriz de
Planejamento. Métodos de amostragem aplicaveis as auditorias: por atributos e por unidade monetéaria. Técnicas e
procedimentos: inspe¢do documental, inspec¢éo fisica, reexecugdo, recalculo, observacédo direta, entrevista indagacéo,
circularizagéo, conciliagdo, procedimentos de revisdo analitica, cruzamento eletrénico de dados. Suficiéncia e adequacao das
evidéncias. Matriz de Achados. Tipos de opinido de auditoria em trabalhos de asseguracgdo razoavel. Documentacdo da
auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Normas para a tomada e prestacdo de contas dos administradores e
responsaveis da Administracao Publica Federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido (IN-TCU 84, de 22 de
abril de 2020).

4 analista em engenharia civil

Planejamento, execucéo e controle de projetos e execugéo de obras: estudo de viabilidade técnica, econdmico e ambiental,
Relacao beneficio-custo, taxa interna de retorno, valor presente liquido. Orcamentacgdo de obras, levantamento de quantidades,
formacgédo do preco de venda, custos diretos e indiretos, beneficios e despesas indiretas (administragdo central, custos
financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido), composi¢cao de custos unitarios, produgéo de
equipes, custos horarios e equipamentos, encargos sociais (horista, mensalista), mobilizacdo, desmobilizagédo e administracao
local, reajustamento de precos, analises de propostas e precos de obras de engenharia. Anédlise de documentacao técnica
(diario de obra, documentos de legalizacdo e ARTS). Especificagdo dos servicos, fases do projeto, cédigo de obras, escolha do
local e do tracado, licenciamento ambiental e da obra, topografia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizacao.
Licitacao, edital, projeto, especificagbes, contratos, Lei n® 8.666/1993 e Lei n°® 14.133/2021. Acompanhamento e controle,
cronogramas fisico-financeiro e de méo de obra, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S.

Fundacgdes e Estruturas de Concreto, Metalicas e de Madeira: andlise de estabilidade de estruturas, estruturas isostaticas e
hiperestaticas; resisténcia dos materiais; dimensionamento de estruturas de concreto armado e protendido; dimensionamento de
estruturas metalicas, edificacdes, torres e galpdes; dimensionamento de estruturas de madeira, telhados e edificagdes; pontes
de concreto armado e protendido; fundacdes e obras de terra, propriedades e classificagcdo dos solos, movimentos de agua no
solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragédo do subsolo, sondagens, barragens, fundagdes superficiais
e profundas (tipos, estudos de viabilidade e dimensionamento).

Mecanica dos fluidos, hidraulica, hidrologia e saneamento basico: hidrostatica, distribuicdo da pressdo em um fluido, empuxo e
estabilidade, medicao de presséo; hidrodinamica, conservagdo de massa, energia e da quantidade de movimento, escoamento
em condutos forgados e com superficie livre (canais), escoamento permanente e uniforme, escoamento permanente e variado,
remanso e ressalto hidraulico, escoamento variavel em canais; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas, associa¢des em série
e paralelo, cavitacéo, curva caracteristica e do sistema; ciclo hidrolégico e balango hidrico, precipitacdo, escoamento superficial
e bacia hidrogréfica, infiltracao, percolacdo e dguas subterraneas, evapotranspiragdo, interceptacédo, hidrograma unitéario,
previsdo, medigéo e controle de cheias, hidrograma e hidrograma unitario, propagacao de cheias, transportes de sedimentos;
sistemas de abastecimento de agua, captacdo de aguas superficiais e subterraneas, adugéo, reservatorios (regularizagéo,
emergéncia e incéndio), estacdes elevatorios, tratamento de aguas de abastecimento (coagulagdo, floculacdo, decantacao,
filtracdo e desinfeccdo); sistemas de esgotamento sanitario, redes de esgotos, interceptores e emissarios, autodepuragéo dos
corpos de agua, tratamentos de esgotos (dimensionamento e métodos); Instalacdes prediais e sistemas de drenagem pluvial;
servigcos de limpeza urbana, acondicionamento, coleta, varri¢do, transbordo, destinagéo final, controle de vetores, aterros,
reciclagem, incineragdo e pirélise, compostagem.

Materiais e tecnologia das constru¢cfes: madeira; materiais ceramicos e vidros; metais e produtos siderargicos; asfaltos e
alcatres, controle tecnolégico de ligantes e pavimentos; aglomerantes e cimento, agregados, controle tecnolégico do concreto;
processos construtivos, movimentos de terra, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdo da obra, execucéo de
escavacgoes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pisos internos, pavimentacdes externas
(concreto e asfalto), coberturas, impermeabilizag@es, instalacdes hidraulicas prediais (Agua, esgoto, drenagem, incéndio e gas),
instalacdes elétricas, instalacdes telefonicas e redes de logica, pintura e limpeza da obra.

Meio ambiente e gestdo ambiental de obras: conceito e definicdo de meio abidtico, biota, fauna, flora, comunidade, ecossistema,
sucessdo ecoldgica, contaminagéo, poluicdo, dano ambiental, recuperagdo ambiental, reabilitagdo ambiental, restauracao
ecoldgica, espécies nativas, espécies ndo nativas. Legislagdo ambiental, alteragfes, regulamentagfes e complementacdes (Lei
n° 6.766/1979, Lei n°® 6.938/1981, Lei n°® 8.974/1995, Lei n° 9.433/1997, Lei n° 9.605/1998 (san¢des penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente), Lei n® 9.985/2000, Lei 9.605/1998, Lei n° 10.259/2001, Lei n°
11.428/2006, Resolugdo CONAMA n° 01/1986, Resolucdo CONAMA n° 10/1993, Resolugdo CONAMA n° 12/1994, Resolugéo
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CONAMA n° 237/1997).

4 ANALISTA em servico social

Construcdes tedrico/metodologicas do Servigo Social; A questdo social no Brasil; Servico Social e as respostas politico-
institucionais a questdo social. O processo de trabalho do Servico Social no campo sociojuridico: fungdes, atribui¢des,
estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites. As abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos
(estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). A pericia social: objetivos, metodologia, laudo e parecer. Trabalho
e Servigo Social na contemporaneidade, nas mudancgas no mercado profissional e nos rumos ético-politicos. A intersetorialidade,
a interdisciplinaridade e o trabalho em rede como dispositivos do trabalho institucional. Pesquisa, planejamento, gestéo,
assessoria, consultoria e supervisdo. A Familia brasileira. O Servico Social e a intervencao junto a familia em suas diversas
dimensdes: conceitos, historicidade e configuracdes contemporaneas. Perspectivas juridicas da familia. Violéncia Intrafamiliar.
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. O Projeto Etico-Politico do Servico Social. Regulamentacéo da
Profiss&o: Diretrizes Curriculares, Codigo de Etica Profissional, Lei n° 8.662/1993, Resolugées do CFESS. Sistema de protecéo
social e o papel das politicas publicas - intervencéo e operacionalizacdo do Servigo Social. Seguridade Social, Sistema Unico de
Sautde (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), Politica Nacional de Salde (PNS); As politicas sociais voltadas para segmentos especificos -
infancia e juventude, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populagéo de rua e
pessoa incapaz.

4 ANALISTA em tecnologia da informacéao

Fundamentos de Computacao: organizagdo basica de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Conhecimentos de linguagens de programacéo, compiladores e interpretadores. Nog¢8es de linguagens procedurais: tipos de
dados elementares e estruturados, funcdes e procedimentos. Representagcdo de dados numéricos, textuais e estruturados;
aritmética computacional. Estruturas de dados e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores; métodos de
acesso, busca, inser¢do e ordenacgéo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos. Programagéo: conhecimento de C#,
Java, Python, JavaScript, JQuery, NodeJS, HTML 5 e CSS3. Sistemas operacionais: conhecimento de Windows 10, Linux.
Bancos de dados: modelagem de dados, conceitual e seméantica. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Notacdo IDEF1X.
Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens, operacdes, normalizagéo, integridade. Projeto de bancos de dados: teoria.
Dependéncias funcionais. Normalizag¢édo. Linguagem SQL. Consultas e subconsultas. Comandos de consulta, insercao,
alteracdo e remocao de registros. Interfaces de utilizagdo: principais propriedades e caracteristicas das bibliotecas mais
difundidas. ODBC. Camadas de persisténcia. Algoritmos de busca e indexa¢ao: sequenciais, arvores, hinashg, bitmaps.
Gerenciadores de bancos de dados. Conhecimentos de Oracle 18c ou posterior, MS SQL Server 2016 ou posterior, MySQL 5. 7
ou posterior. Engenharia de software: metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases,
papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Engenharia de requisitos.
Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificacdo de requisitos. Técnicas de validagdo de
requisitos. Prototipagdo. Andlise e projeto orientados a objetos. UML 2.5.1: visédo geral, modelos e diagramas. Padrdes de
projeto. Interoperabilidade de sistemas: SOA e Web Services; Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e REST. Frameworks
de arquitetura - conceitos; no¢cdes de computagdo distribuida (clusters, balanceamento de carga e tolerancia a falhas).
Arquitetura Orientada a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture).

Seguranca no desenvolvimento: praticas de programacado segura e revisdo de cédigo; controles e testes de seguranca para
aplicacGes web; controles e testes de seguranca para Web Services. Técnicas de testes de software. Aplicacdes web.
Segurancga da Informacgé&o: Geréncia de Riscos. Classificagéo e controle dos ativos de informagé&o. Controles de acesso fisico e
I6gico. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperacao de desastres). Ataques e protecdes relativos
a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico.

NIVEL MEDIO - AUXILIAR DO MINISTERIO PUBLICO

CONHECIMENTOS BASICOS

ALINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Formas textuais: descri¢cdo, narra¢do, exposicao, argumentagdo e injuncdo. Marcas
gerais de textualidade. Marcas especificas de cada género textual. Niveis de linguagem e sua adequacao. Estruturacéo das
frases em componentes: operacgdes de substituicdo, deslocamento e modificagdo. Estrutura e formacao de palavras. As classes
de palavras e seu desempenho textual. A relagéo entre vocabulos: anténimos, sinénimos, homdnimos, pardnimos, hiperdnimos,
hipdnimos. A corregdo na linguagem: aspectos morfologicos, sintaticos e semanticos. Ortografia. Tipos de discurso. Linguagem
figurada. A pontuagéo e os sinais gréficos.

4LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei Complementar n°® 736, de 15 de janeiro de 2019. Lei Complementar n°® 738, de 23 de janeiro de 2019. Lei n°® 6.745, de 28 de
dezembro de 1985. Ato n° 00395/2018/PGJ (Disciplina a noticia de fato, a instauracdo e tramitacdo de inquérito civil e de
procedimento preparatorio, a expedicdo de recomendagdes e a celebragdo de compromisso de ajustamento de conduta no
ambito do Ministério Publico de Santa Catarina). Ato n° 254/2019/PGJ (Disciplina a forma de realizacdo dos atos a serem
executados pelos Oficiais do Ministério Publico de Santa Catarina). Ato n° 255/2019/PGJ (Dispde sobre as atribuicdes das
Secretarias das Promotorias de Justica do Ministério Publico de Santa Catarina - alterado pelo Ato n® 456/2020/PGJ).
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4raciocinio l6gico-quantitativo
Estruturas Lo?gicas. Lo?gica de Argumentac?a?o. Diagramas Lo?gicos. Trigonometria. Matrizes Determinantes e Soluc?a?o de
Sistemas Lineares. Algebra. Probabilidades. Combinac?0?es, Arranjos e Permutac?a?0. Geometria Ba?sica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE ADMINISTRACAO. Conceitos béasicos: administracdo, organizacgao, eficiéncia, eficacia, efetividade. Teoria geral
da Administracao. Processo administrativo: fun¢des de planejamento, organizacao, diregédo e controle. Niveis hierarquicos.
Papéis e competéncias gerenciais. Principais tipos de decisdes. Processo de resolucao de problemas. Planejamento: definicao,
processo, niveis. Aspectos comportamentais da organizagdo: lideranca, motivacéo, comunicagdo e desempenho. Critérios de
departamentalizacéo: funcional, territorial ou geografico, por produto, por cliente, por processo, unidade de negdcio, projetos.
Estrutura funcional e estrutura matricial. Condicionantes da estrutura organizacional. Processo de controle: definicdo e
elementos. Enfoque da Qualidade. No¢des de administracdo de materiais e logistica. No¢8es de gerenciamento de projetos.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Nogdes de organizacdo administrativa. Administracéo direta e indireta, centralizada
e descentralizada. Desconcentracdo. Principios expressos e implicitos da administragéo publica. Orgéos publicos. Agentes
publicos. Processo Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Controle e responsabilizacdo da administragdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa. Responsabilidade civil do Estado.
Licitagcdo e Contratos. Leis n°s 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo: conceito, classificagdes, principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos e partidos
politicos. Organizagéo politico-administrativa: Uniéo, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Administracdo publica:
disposicdes gerais, servidores publicos. Poder Judiciario. Disposi¢6es gerais. Orgdos do Poder Judiciario: competéncias.
Conselho Nacional de Justica (CNJ): composi¢do e competéncia. Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico, advocacia e
defensoria publicas.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo 1 - ANALISTA DE DADOS E PESQUISAS

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE DADOS E PESQUISAS
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR - ANS

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo planejamento, execugédo e avaliagcdo de
pesquisas, estudos, analises e processamento de dados, bem como de planos, projetos, programas e pesquisas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. auxiliar na execucgédo da gestdo administrativa da Instituicdo, além de planejar, pesquisar e organizar métodos e programas de
trabalho;

2. desenhar amostras;

3. construir instrumentos de coletas de dados;

4. criar bancos de dados e desenvolver sistemas de codificacdo de dados;

5. auxiliar na elaboragéo do orgamento, na administracéo financeira e participar do planejamento estratégico institucional das
areas meio e fim;

6. assessorar a Administragdo Superior e 0s 6rgdos de execucdo do Ministério Publico na definicdo das politicas institucionais;
7. elaborar laudos e relatorios para formulacéo de planos, programas e projetos relacionados a sua area de atuagéo;

8. efetuar vistorias e pericias;

9. emitir pareceres técnicos, além de outras atividades afins; e

10. executar outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS
Concluséo do curso superior em Matematica ou Estatistica, reconhecido pelo Ministério da Educa¢édo (MEC), e registro no
respectivo Conselho Regional, conforme previsdo do Anexo IX da Lei Complementar n°® 736/19.

JORNADA DE TRABALHO
7 (sete) horas diarias ininterruptas e de 35 (trinta e cinco) horas semanais, nos termos do artigo 46 da Lei Complementar n°
736/19.

REMUNERACAO
O valor do vencimento é de R$ 8.040,06 (oito mil e quarenta reais e seis centavos), acrescido a este o0 auxilio-alimentagéo no
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