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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EXTRATO DE CONTRATO N2 230/2021 - UASG 153163 - UFSC

N¢ Processo: 23080.051514/2021-19.

Dispensa N2 683/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA.
Contratado: 82.895.327/0001-33 - FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA
CATARINA. Objeto: Apoio administrativo e financeiro pela Fundagdo de Ensino e Engenharia
de Santa Catarina para execugdo do projeto de pesquisa intitulado "investigacdo das causas
biomecanicas em eventos adversos de implantes ortopédicos - consolidagdo do Centro
Nacional de Andlise de Explantes - CNAEX.", financiado pela Universidade Federal de Santa
Catarina através da ted firmada com o Ministério da Saude - MS.

Fundamento Legal: LElI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: Xlll. Vigéncia: 25/02/2022 a
23/12/2023. Valor Total: RS 4.872.999,00. Data de Assinatura: 25/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 02/03/2022).
EXTRATO DE CONTRATO N2 215/2021 - UASG 153163 - UFSC

N2 Processo: 23080.028459/2021-63.

Dispensa N2 646/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA.
Contratado: 83.476.911/0001-17 - FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSITARIA. Objeto: Apoio administrativo e financeiro pela Fundagdo de Amparo a
Pesquisa e Extensdo Univeristaria para execugdo do projeto de extensdo intitulado
"desenvolvimento de assentamentos da reforma agraria em ambito nacional: fortalecendo
a produgdo agroecoldgica, a comercializagdo e as politicas publicas", financiado pela
emenda parlamentar n. 26160022.

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: Xlll. Vigéncia: 24/02/2022 a
24/10/2022. Valor Total: RS 500.000,00. Data de Assinatura: 24/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 02/03/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 153163 - UFSC

Numero do Contrato: 28/2020.

N2 Processo: 23080.009794/2020-81.

Dispensa. N2 196/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA.
Contratado: 82.895.327/0001-33 - FUNDACAO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA
CATARINA. Objeto: Prorrogacdo de prazo. Vigéncia: 03/03/2022 a 03/03/2023. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 249.894,32. Data de Assinatura: 02/03/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 02/03/2022).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 153163 - UFSC

Numero do Contrato: 8/2020.

N2 Processo: 23080.000889/2020-30.

Dispensa. N2 97/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA.
Contratado: 83.476.911/0001-17 - FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSITARIA. Objeto: Acréscimo de valor do termo de contrato n. 008/2020, firmado
em 29 de abril de 2020, entre a UFSC e a Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo
Universitaria - FAPEU. Vigéncia: 24/02/2022 a 31/12/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 2.336.201,87. Data de Assinatura: 24/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 24/02/2022).
RETIFICACAO

No Extrato de Registro de Pregos do processo n2 23080.053959/2021-33,
publicado em 16/2/2022, na Se¢do 3, pagina 75, onde se |é: Processo: 23080.053959/2021-
33. Modalidade: Pregdo Eletronico 296/2021. Vigéncia: 16/2/2022 a 16/3/2023., leia-se:
Processo: 23080.053959/2021-33. Modalidade: Pregdo Eletronico 296/2021. Vigéncia:
16/2/2022 a 16/2/2023.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 261/2021 - UASG 153163

N2 Processo: 23080025217202118. Objeto: Registro de pregos para possivel
contratagdo de servicos de Manutengdo Preventiva, Corretiva e Emergencial de Grupos
Geradores de Energia Elétrica de Emergéncia, com fornecimento de pegas e componentes
necessarios as substituicdes programadas e eventual fornecimento nas substituicdes ndo
programadas, da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC.. Total de Itens Licitados:
15. Edital: 03/03/2022 das 08h00 as 11h59 e das 12h00 as 17h59. Enderego: Av. Desemb.
Vitor Lima 222, Sala 501, Reitoria 2, Trindade - Florianépolis/SC ou
https://www.gov.br/compras/edital/153163-5-00261-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 03/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 16/03/2022
as 14h30 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: .

RICARDO DA SILVEIRA PORTO
Diretor do Dpl

(SIASGnet - 02/03/2022) 153163-15237-2022NE000135

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N2 1/DDP, DE 11 DE JANEIRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS (PRODEGESP) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuigdes e considerando o disposto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no
Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, no Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria ME n2? 10.041, de 18 de agosto de 2021, na Instrugdo Normativa n2 2, de 27 de agosto
de 2019, no Guia de Biosseguranca da UFSC e nas demais regulamentagGes pertinentes, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas para a realizagdo do Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos da carreira Técnico-Administrativa em Educagdo para o quadro permanente dos campi de Ararangua, de Blumenau, de
Curitibanos, de Floriandpolis e de Joinville desta Universidade, a ser executado conjuntamente com a Comissdo Permanente de Vestibular (COPERVE).

1 DO CONCURSO

1.1 Localidade de Exercicio: Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Florianodpolis

Vagas
Cargos/ Nivel de Requisitos Carga
Classificagdo Horéria
especialidades
Ampla Pessoas com Negros Total
concorréncia deficiéncia
Analista de Tecnologia E Curso superior em Ciéncias da Computagdo, Sistemas de 03 - 01 04 40 horas
da Informacgao Informagao, Engenharia da Computagdo ou Curso Superior na area
com outra denominagdo
Arquiteto e Urbanista E Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e Registro no 02 - 01 03 40 horas
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina
Assistente Social E Curso Superior em Servico Social e Registro no Conselho Regional 01 - - 01 40 horas
de Servigo Social
Auditor E Curso Superior em Economia ou Direito ou Ciéncias Contabeis - - 01 01 40 horas
Bidlogo E Curso superior em Ciéncias Bioldgicas e Registro no Conselho 01 - - 01 40 horas
Regional de Biologia
Enfermeiro E Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho Regional 01 01 - 02 40 horas
de Enfermagem
Engenheiro Agronomo E Curso Superior em Engenharia Agrondmica e Registro no Conselho - 01 - 01 40 horas
Regional de Engenharia e Agronomia
Engenheiro/Sanitarista E Curso Superior em Engenharia Sanitaria ou Engenharia Sanitéria e - 01 - 01 40 horas
e Ambiental Ambiental e Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia
Fonoaudidlogo E Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho - 01 - 01 30 horas
Regional de Fonoaudiologia
Quimico E Curso superior em Quimica e Registro no Conselho Regional de 02 - 01 03 40 horas
Quimica
Assistente em D Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais 05 01 02 08 40 horas
Administracdo Experiéncia de 12 meses na drea
Técnico de Tecnologia D Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio 05 01 02 08 40 horas
da Informacgao Completo mais Curso Técnico em Eletronica com Enfase em
Sistemas Computacionais
Técnico de D Ensino Médio Profissionalizante na darea ou Ensino Médio 03 - 01 04 40 horas
Laboratério/Quimica Completo mais Curso Técnico na drea
Técnico Em D Ensino Médio Profissionalizante na darea ou Ensino Médio 01 01 - 02 40 horas
Agropecudria Completo mais Curso Técnico na area
Técnico em D Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio 02 - 01 03 40 horas
Enfermagem Completo mais Curso Técnico na area
Técnico em D Ensino Médio Profissionalizante na area ou Ensino Médio 02 - 01 03 24 horas
Radiologia Completo mais Curso Técnico na area
Assistente de Alunos C Ensino Médio completo mais Experiéncia de 6 (seis) meses na 01 - - 01 40 horas
area, comprovada mediante Certiddo expedida pelo dérgao
competente ou coépia autenticada da Carteira de Trabalho
1.2 Localidade de Exercicio: Centro de Ararangua
Vagas
Cargos/ especialidades Nivel de Requisitos Carga
Classificagdo Horaria
Ampla Pessoas com| Negros Total
concorréncia deficiéncia
Assistente Social E Curso Superior em Servico Social e Registro no Conselho 01 - - 01 40 horas
Regional de Servigo Social
Bibliotecario-Documentalista E Curso Superior em Biblioteconomia e Registro no Conselho - 01 - 01 40 horas
Regional de Biblioteconomia ou Curso Superior em Ciéncias da
Informacdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022030300099
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Médico Veterinario E Curso Superior em Medicina Veterindria e Registro no 01 - - 01 20 horas
Conselho Regional de Medicina Veterindria
Médico/Clinica Médica E Curso Superior em Medicina e Residéncia reconhecida pelo 02 - 01 03 20 horas

MEC em Clinica Médica ou Medicina Interna e Registro no
Conselho Regional de Medicina

Médico/Pediatria E Curso Superior em Medicina e Residéncia em Pediatria - - 01 01 20 horas
reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho Regional de
Medicina
Médico/Ginecologia-Obstetricia E Curso  Superior em  Medicina e Residéncia em - 01 - 01 20 horas

Ginecologia/Obstetricia reconhecida pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de Medicina

Médico/Medicina da Familia e E Curso Superior em Medicina e Residéncia reconhecida pelo 01 01 - 02 20 horas

Comunidade MEC em Saude da Familia ou Medicina de Familia e
Comunidade e Registro no Conselho Regional de Medicina

Médico/Psiquiatria E Curso Superior em Medicina e Residéncia em Psiquiatria - 01 - 01 20 horas

reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho Regional de
Medicina
Assistente em Administracdo D Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais 01 - - 01 40 horas
Experiéncia de 12 meses na drea

Técnico de Tecnologia da D Ensino Médio Profissionalizante na &rea ou Ensino Médio 01 - - 01 40 horas

Informacgao Completo mais Curso Técnico em Eletronica com Enfase em

Sistemas Computacionais

1.3 Localidade de Exercicio: Centro de Blumenau

Requisitos Vagas
Cargos/ especialidades Nivel de Carga Horaria
Classificagdo
Ampla Pessoas com Negros Total
concorréncia deficiéncia

Assistente em D Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais 01 - - 01 40 horas

Administragdo Experiéncia de 12 meses na area
Técnico de Tecnologia D Ensino Médio Profissionalizante na drea ou Ensino Médio - 01 - 01 40 horas

da Informacgao Completo mais Curso Técnico em Eletronica com Enfase em

Sistemas Computacionais

1.4 Localidade de Exercicio: Centro de Curitibanos

Vagas
Cargos/ especialidades Nivel de Requisitos Carga Horaria
Classificagao
Ampla Pessoas com Negros Total
concorréncia deficiéncia
Médico Veterinario E Curso Superior em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho 01 - - 01 20 horas
Regional de Medicina Veterindria

Assistente em D Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais - 01 - 01 40 horas

Administragdo Experiéncia de 12 meses na drea

1.5 Localidade de Exercicio: Centro de Joinville
Vagas
Cargos/ especialidades Nivel de Requisitos Carga Horaria
Classificagdo
Ampla Pessoas com Negros Total
concorréncia deficiéncia
Psicélogo/Educacional E Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho Regional 01 - - 01 40 horas
de Psicologia

Assistente em D Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo mais 01 - - 01 40 horas

Administragdo Experiéncia de 12 meses na area
Técnico de Tecnologia D Ensino Médio Profissionalizante na drea ou Ensino Médio 01 - - 01 40 horas

da Informagédo Completo mais Curso Técnico em Eletronica com Enfase em

Sistemas Computacionais

1.6 O ingresso dos candidatos nomeados se dard sempre no primeiro nivel de capacitagdo e padrdo de vencimento, de acordo com a Lei n? 11.091/2005.

1.7 A descri¢do dos cargos objeto deste Edital esta disponivel no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Descricdo dos Cargos".

1.8 Recomenda-se a leitura do Manual do Candidato, disponivel no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Manual do Candidato".

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracio inicial sera aquela constante no Anexo I-C da Lei n? 11.091/2005, nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme especificado na tabela a seguir, vigente
a partir de 01/01/2017:

Nivel de Classificagdo do Cargo Vencimento Bdsico Auxilio Alimentagdo Total
Nivel de Classificacdo E RS 4.180,66 RS 458,00 RS 4.638,66
Nivel de Classificacdo D RS 2.446,96 RS 458,00 RS 2.904,96
Nivel de Classificacdo C RS 1.945,07 RS 458,00 RS 2.403,07

3 DA INSCRIGCAO

3.1 Todos os cargos/especialidades, independente de reserva de vagas, poderdo ter inscricbes de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou ampla concorréncia.

3.2 A inscrigcdo serd efetuada somente pela internet mediante o preenchimento de Requerimento de Inscrigdo constante no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu
"Inscri¢do", no periodo compreendido entre as 10h do dia 08/03/2022 e as 23h59min do dia 06/04/2022.

3.3 Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Inscrigdo", e:

a) preencher o Requerimento de Inscrigdo e seguir os procedimentos descritos para transmitir os dados via internet para a UFSC;

b) apds o envio do Requerimento de Inscri¢do, gerar o comprovante e o boleto bancario para pagamento;

c) efetuar o pagamento da inscrigdo até o dia 07/04/2022. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, observado o horario de
funcionamento e para quitagdo do boleto estabelecido pelas agéncias, postos de autoatendimento ou via internet.

3.3.1 O candidato devera optar por apenas um cargo. N3o serdo aceitas inscricdes em mais de um cargo, visto que a prova objetiva serd realizada na mesma data. Havendo mais
de uma inscrigdo, sera considerada aquela de data mais recente.

3.3.2 O candidato devera indicar no Requerimento de Inscrigdo o local que deseja realizar a prova: Ararangud, Blumenau, Curitibanos, regido da Grande Floriandpolis ou Joinville.
O local de prova independe do local de exercicio do cargo para o qual estd se inscrevendo.

3.3.3 Para os cargos de Nivel de Classificagdo E, o candidato, ao fazer sua inscri¢do, deve optar por "Inglés" ou "Espanhol" como Lingua Estrangeira.

3.4 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporédnea, bem como por fax, correio eletrénico ou via postal.

3.5 O valor da inscrigdo varia conforme o nivel de classificagdo do cargo, conforme especificagdo abaixo:

a) Nivel de Classificacdo E: RS 195,55 (cento e noventa e cinco reais e cinquenta e cinco centavos)

b) Nivel de Classificagdo D: RS 122,43 (cento e vinte e dois reais e quarenta e trés centavos)

c) Nivel de Classificacdo C: RS 104,48 (cento e quatro reais e quarenta e oito centavos)

3.6 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todas as condi¢Ges necessarias para participagdo no concurso publico.
Esse valor, uma vez recolhido, ndo serd restituido em hipdtese alguma.

3.7 A inscricdo somente sera efetivada apds a UFSC ser notificada do pagamento da inscri¢do pelo sistema bancério. O Requerimento de Inscrigdo e o comprovante de pagamento
dentro do prazo previsto comprovam a inscrigdo do candidato.

3.8 Durante o periodo de inscri¢do o candidato podera alterar seus dados diretamente no sistema disponivel no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, na op¢do do menu
"Inscrigao", exceto CPF.

3.8.1 Caso o candidato ja tenha realizado o pagamento da inscrigdo e venha a alterar no sistema de inscrigdes o cargo para o qual esta inscrito, sera gerado um novo boleto
no valor integral da inscricdo correspondente ao novo cargo. A alteragdo da inscricdo do candidato serd efetivada somente mediante o pagamento do novo boleto. O valor pago
anteriormente ndo sera restituido.

3.8.2 Os dados cadastrais informados, a conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteragbes efetuadas sdo de total responsabilidade do candidato.

3.8.3 Apds o periodo de inscrigdo as informagdes prestadas serdo definitivas.

3.9 O DDP néo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas ou ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet e/ou de
ordem bancaria.

3.10 A relagdo dos candidatos cuja inscricdio foi preliminarmente indeferida por falta de pagamento ou por qualquer outro motivo estara disponivel no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Inscri¢do", no dia 12/04/2022.

3.10.1 O candidato com inscricdo preliminarmente indeferida poderd interpor recurso quanto ao indeferimento de sua inscricdo até as 18h do dia 13/04/2022.

3.10.2 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdo regulamentados na se¢do 10 deste Edital.

3.10.3 A resposta aos recursos serd disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Respostas aos Recursos", até
19/04/2022.

3.11 A Confirmagdo de Inscricdo Definitiva, contendo a indica¢do do local onde o candidato realizard a prova e a relagdo de candidato por vaga, sera disponibilizada no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Local de Prova e Candidato/vaga", a partir das 17h do dia 29/04/2022. Recomenda-se que o candidato porte a confirmagdo de inscri¢do
definitiva no dia da realizagdo da prova. o~

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 100 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022030300100 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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3.12 Poder4d ser concedida isengdo do pagamento da inscri¢do ao candidato doador de medula éssea, conforme a Lei n2 13.656, de 30/04/2018, e ao candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26/06/2007 e do Decreto n.2 6.593,
de 02/10/2008.

3.12.1 A isengdo do pagamento da inscricdo devera ser solicitada até o dia 22/03/2022, mediante preenchimento de requerimento individual do candidato, em formulario préprio
disponivel no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Isengdo".

3.12.2 O candidato doador de medula éssea devera enviar on-line, anexado ao Requerimento de Isengdo, documento que comprove a doagdo da medula 6ssea por entidade
reconhecida pelo Ministério da Salude, no prazo estabelecido no item 3.12.1.

3.12.2.1 Caracteriza-se como doador aquele que efetivamente tenha feito doagdo de medula 6ssea; ou seja, o fato de estar cadastrado para doagdo como "Doador(a) voluntério(a)
de medula déssea" ndo configura o candidato como doador.

. 3.12.3 O candidato inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda devera indicar no Requerimento de Isen¢do, o seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) atribuido
pelo CadUnico, bem como o numero da inscrigdo no concurso, CPF e o nome da mae.

3.12.3.1 Ao fazer o requerimento de isen¢do do pagamento da inscricdo o candidato devera declarar que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
6.135/2007.

3.12.3.2 O NIS informado devera ser do proprio candidato e ndo de seus pais ou de terceiros.

3.12.3.3 Além do numero do NIS serdo utilizados para consulta no CadUnico os seguintes dados fornecidos pelo candidato no momento da inscrigdo: nome do candidato; nimero,
6rgdo emissor e data de expedicdo da Identidade; data de nascimento; sexo; CPF e nome da mde do candidato. Estes dados devem estar exatamente iguais aos dados constantes do
CadUnico para que a solicitagdo seja considerada.

3.12.4 O resultado da solicitagdo de isencdo do pagamento da inscri¢do sera divulgado a partir das 14h do dia 24/03/2022, no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu
"Isengdo".

3.12.5 O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do do pagamento da inscricdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

3.12.6 O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo do pagamento da inscricdo indeferida devera efetuar o pagamento devido, dentro do prazo estipulado no item 3.3, alinea
"c" deste Edital.

3.12.6.1 Caberd recurso administrativo on-line, relativo ao indeferimento da iseng¢do, o qual devera ser interposto até as 23h59min do dia 25/03/2022.

3.12.6.1.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdo regulamentados na se¢do 10 deste Edital.

3.12.6.1.2 Em caso de deferimento de recurso, o DDP publicara retificagdo da relagdo de iseng¢des, no local indicado no item 3.12.4.

3.12.6.1.3 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Respostas aos Recursos",
a partir das 17h do dia 31/03/2022.

3.13 Serdo considerados documentos de identidade validos para preenchimento do Requerimento de Inscrigdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de
Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente
o modelo com foto).

3.14 O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la no Requerimento de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e comprovar sua
necessidade por meio de laudo médico legivel, emitido até 1 (um) ano antes da publicagdo deste Edital, o qual devera ser enviado on-line, anexado ao Requerimento de Inscri¢gdo, dentro
do periodo previsto para realizagdo das inscrigdes.

3.14.1 O candidato que ndo comprovar a necessidade de condigdo especial para a realizacdo das provas, conforme o item 3.14, ndo terd sua solicitacdo atendida.

3.14.1.1 Na solicitagdo de autorizagdo de amamentagdo, de utilizagdo de carteira escolar para canhoto, realizagdo da prova em andar térreo e ao candidato sabatista é dispensavel
o envio de laudo médico.

3.14.2 O laudo médico enviado pelo candidato sera avaliado pela Equipe Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD), a qual, se
necessario, podera convoca-lo para avaliagdo presencial e/ou solicitar a via original do laudo encaminhado, bem como outros documentos adicionais.

3.14.3 A condigdo especial requerida sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.14.4 Sera assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seu filho, que até a data de realizagdo da Prova Objetiva tenha até 6 (seis) meses de idade, conforme
estabelece a Lei n2 13.872, de 17/09/2019.

3.14.4.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da Prova Objetiva devera declarar no Requerimento de Inscricdo a necessidade e a data/previsdo
de nascimento da crianga.

3.14.4.2 Antes do hordrio de inicio da Prova Objetiva, a candidata lactante deverd apresentar a organizagdo do concurso a certiddo de nascimento do seu filho para comprovar
a idade da crianga e informar os horarios previstos de saida da prova para amamentacgdo.

3.14.4.3 Caberd a candidata lactante levar uma pessoa acompanhante para manter a crianga sob sua guarda. A pessoa acompanhante deverd se apresentar ao local antes do
horario de inicio da prova.

3.14.4.4 A pessoa acompanhante e a crianga ficardo em local definido pela organizagdo do concurso, que serd reservado e proximo ao local de aplicagdo da prova.

3.14.4.5 A candidata lactante que ndo comprovar a idade da crianga ou que na data da realizagdo da prova a crianga tenha ultrapassado 6 (seis) meses de idade estara impedida
de ausentar-se da sala de realizagdo da prova para amamentar.

3.14.4.6 A auséncia de pessoa acompanhante para guarda da crianga implicard na impossibilidade da candidata lactante realizar a prova.

3.14.4.7 Nao sera permitido a pessoa acompanhante o porte e utilizagdo de aparelhos celulares, calculadoras, relégios ou similares.

3.14.4.8 Nao serd permitida a comunicagdo entre a candidata e a pessoa acompanhante. Durante a amamenta¢do, a acompanhante da crianca devera aguardar fora da
sala.

3.14.4.9 Em hipdtese alguma serd admitida a presenga da crianga junto a candidata na sala de realizagdo da prova.

3.14.4.10 A candidata lactante terd o direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo acompanhada por fiscal.

3.14.4.11 Sera registrado em ata o horario e o tempo despendido na amamentagdo, que serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

3.14.4.12 A UFSC néao disponibilizard materiais ou equipamentos para o lactente.

3.14.5 O atendimento parcial ou total, ou o n3o atendimento das condi¢des especiais solicitadas sera divulgado no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu
"Condigdo Especial", no dia 19/04/2022.

3.14.5.1 Caberd recurso administrativo on-line, relativamente ao deferimento parcial ou ao indeferimento das condigdes especiais solicitadas, o qual devera ser interposto até
as 23h59min do dia 20/04/2022.

3.14.5.1.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdo regulamentados na segdo 10 deste Edital.

3.14.5.1.2 Em caso de deferimento do recurso, o DDP publicard retificacdo da relagdo das condigdes especiais no local indicado no item 3.14.5.

3.14.5.1.3 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Respostas aos Recursos",
até 25/04/2022.

3.15 O candidato que atuou como jurado em juri popular devera informar esse fato e anexar documento comprobatério no Requerimento de Inscrigdo, dentro do periodo
previsto para a realizagdo das inscrigoes.

3.16 O periodo de inscricGes podera ser prorrogado a interesse da UFSC.

4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste Edital, estd em conformidade com a Lei n? 8.112/1990, a Lei n® 12.990/2014,
o Decreto n2 9.508/2018 e a Resolugdo Normativa (RN) n2 35/CUn/2013, de 26 de setembro de 2013.

4.1.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e/ou as vagas reservadas para candidatos negros devera fazer a sua opg¢do no
Requerimento de Inscrigdo.

4.1.2 O candidato podera desistir de concorrer as vagas reservadas até o final do periodo de inscrigdo.

4.1.3 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do item 4.1.1 concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no concurso publico. O candidato que ndo optar pelo disposto no item 4.1.1 concorrerd somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.4 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros participardo deste concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, bem como aos horarios de inicio, datas, locais de aplicagdo e nota minima exigida, observados os dispositivos legais e o atendimento
do item 3.14.

4.2 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

4.2.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, Inciso VIl da Constituicdo Federal, pelo art. 52, §22 da Lei n? 8.112/1990 e pelo Decreto n? 9.508/2018 tém
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.2.2 Das vagas destinadas neste certame, até 20% (vinte por cento) foram reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme previsto na RN n2 35/CUn/2013.

4.2.2.1 O cargo/especialidade/localidade que dispde de nimero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, até um quinto das vagas foi automaticamente reservado para pessoas com
deficiéncia.

4.2.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.2.2.1, foi realizado sorteio para alcancar a totalizagdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, conforme especificado no item 4.4 deste Edital.

4.2.3 O candidato com deficiéncia, ao inscrever-se, devera informar o tipo de deficiéncia no Requerimento de Inscricio e anexar laudo médico legivel, dentro do periodo
previsto para realizagdo das inscrigoes.

4.2.3.1 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) e com a identificagdo e assinatura do médico atestante.

4.2.3.1.1 Caso o candidato possua um laudo técnico baseado na Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) podera anexa-lo, como informagao
complementar, ndo desobrigando a apresentagdo do laudo médico nos moldes do item 4.2.3.1.

4.2.3.2 O candidato que ndo encaminhar o laudo no periodo previsto, ou caso esse documento ndo atenda aos requisitos previstos nos itens 4.2.3 e 4.2.3.1, ndo concorrera
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigBes especiais para a realizacdo das provas deverd proceder conforme orientacGes do item 3.14.

4.2.5 O DDP tera a assisténcia EMAPCD que, entre outras atribui¢Ges, avaliara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nas legislagdes vigentes, a viabilidade
das condigGes de acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que o candidato habitualmente utilize.

4.2.5.1 Apds a divulgagdo do resultado do concurso a que se refere a segdo 9 deste edital, o candidato com deficiéncia aprovado serd convocado a comparecer ao procedimento
de avaliagdo da deficiéncia, na cidade de Floriandpolis, independente da existéncia de reserva de vagas para o campo de conhecimento, considerando o disposto nos itens 3.1 e 11.4 deste
Edital.

4.2.,5.1.1 A data e o endere¢o em Florianépolis para comparecimento serdo divulgados em edital complementar publicado no site do concurso, no menu "Edital", com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de comparecimento.

4.2.5.2 Ndo serdo aceitos atrasos e pedidos de avaliagdo fora do hordrio e local indicado na convocagdo, independente dos motivos alegados.

4.2.5.3 Ndo sera permitida representacdo por procuragdo de candidatos convocados e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do
candidato.

4.2.5.4 Sera assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver a avaliagdo da deficiéncia indeferida, nos termos do edital complementar de convocagao.

4.2.5.5 O candidato aprovado no concurso que ndao comparecer ou cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscrigdo, nos termos do item 4.2.1, ndo seja constatada
pela EMAPCD, passara a compor apenas a lista de classificagdo geral, observados os limites do Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

4.3.1 Nos termos da Lei n2 12.990/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo,
conforme o quesito "cor ou raga" utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.2 Das vagas destinadas neste certame, 20% (vinte por cento) foram reservadas as pessoas negras, amparadas pela Lei n2 12.990/2014.

4.3.2.1 O cargo/especialidade/localidade que dispde de numero igual ou superior a 3 (trés) vagas, um quinto das vagas foi automaticamente reservado para candidatos
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4.3.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.3.2.1, foi realizado sorteio para alcangar a totalizagdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas
a candidatos negros, conforme especificado no item 4.4 deste Edital.

4.3.3 Em atendimento a Portaria Normativa n? 4, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) de 10/04/2018, o
candidato que se autodeclarar negro na inscrigdo e que for aprovado sera convocado para se apresentar a comissdo de heteroidentificagao.

4.3.3.1 Apds a divulgacdo do resultado do concurso a que se refere a segdo 9 deste edital, o candidato negro aprovado serd convocado a comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo, na cidade de Floriandpolis, independente da existéncia de reserva de vagas para o cargo/especialidade/localidade, considerando o disposto nos itens 3.1 e 11.4 deste
Edital.

4.3.3.1.1 A data e o endereco em Floriandpolis para comparecimento serdo divulgados em edital complementar publicado no site do concurso, no menu "Edital", com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de comparecimento.

4.3.3.2 Ndo serdo aceitos atrasos e pedidos de verificagdo da autodeclaragdo fora do horario e local indicado na convocagdo, independente dos motivos alegados.

4.3.3.3 Ndo sera permitida representagdo por procura¢do de candidatos convocados e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para o ndo comparecimento do
candidato.

4.3.3.4 Serad convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas
negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas neste Edital.

4.3.3.4.1 O cargo/especialidade/localidade que n3o tiverem reserva de vaga para negros, para efeitos de cédlculo do nimero de convocagbes, serd considerado 1 (um)
vaga.

4.3.3.5 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por 05 (cinco) servidores distribuidos por género, cor e naturalidade.

4.3.3.6 O candidato convocado, quando da apresentagdo a comissdo, deverd preencher formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo, conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE). A autodeclaragdo, deferida pela comissdo, somente tera validade para fins deste Edital.

4.3.3.7 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico. Entenda-se por
fendtipo o conjunto de caracteristicas observaveis de um individuo.

4.3.3.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas, tais como cor da pele, tipo de cabelo, formato de nariz e labios do candidato, ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo.

4.3.3.7.2 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.3.3.8 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.3.3.9 Da decisdo da comissdo de heteroidentificagdo cabera recurso administrativo nos termos do edital complementar de convocagao.

4.3.3.10 O candidato cuja autodeclara¢do ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerad as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme a Portaria
SGP/SEDGG/ME N2 14.635/2021, observados os limites do Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

4.3.3.11 Serd eliminado do concurso:

a) O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo;

b) O candidato que recusar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo;

c) O candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdao de heteroidentificagdo nos termos do pardgrafo unico do art. 29
da Lei n2 12.990, de 2014.

4.3.3.12 Nos casos dos itens 4.3.3.10 e 4.3.3.11 sera dispensada a convocagdo suplementar de candidatos.

4.4 Do sorteio das vagas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros:

4.4.1 O sorteio para a distribuicdo das vagas reservadas foi realizado publicamente no dia 25/02/2022, com prévia divulgacdo no Boletim Oficial e no site da UFSC em
21/02/2022.

4.4.2 Estdo disponiveis no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Reserva de vagas", a ata da sessdo e a planilha contendo os cargo/especialidade/localidade
sorteados.

5 DA REALIZACAO DO CONCURSO

5.1 O concurso de que trata este Edital serd composto por Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos objeto do presente Edital.

5.2 Todas as provas serdo realizadas em Lingua Portuguesa.

5.3 As questdes da Prova Objetiva versardo sobre conteldos programaticos disponiveis no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Contelido Programatico".

5.4 A UFSC ndo indicara quaisquer bibliografias referentes aos conteudos programaticos divulgados, cabendo exclusivamente ao candidato utilizar-se do método de estudos que
mais lhe aprouver.

5.5 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questBes objetivas, sendo 15 (quinze) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Conhecimentos Gerais e 25 (vinte e cinco) de
Conhecimentos Especificos, do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas uma correta.

5.6 Cada questdo da prova valerd 2,00 (dois virgula zero) pontos.

5.6.1 A pontuagdo final podera variar na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

5.7 A pontuagdo minima para classificagdo serd de 60,00 (sessenta) pontos dos quais no minimo 14,00 (quatorze) pontos deverdo ser obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa
e no minimo 26,00 (vinte e seis) pontos nas questSes de Conhecimentos Especificos.

5.8 O candidato devera se apresentar portando a via original do documento oficial de identidade utilizado para realizar a sua inscricdo, conforme item 3.13.

5.8.1 Na auséncia do documento de identificagdo, por motivo de perda, roubo ou extravio, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos ultimos 90
(noventa) dias.

5.8.2 O candidato, apds ser identificado, ndo podera se retirar da sala de prova sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo do concurso.

5.9 Para assegurar a lisura e a seguranca do concurso, durante a realizagdo da prova, quando couber, a Coordenacdo poderd utilizar detectores de metais ou outros
equipamentos eletronicos, efetuar identificagdo datiloscépica de candidatos, ou ainda efetuar vistoria nos candidatos.

5.10 O candidato que faltar ou que se atrasar sera eliminado do concurso.

5.11 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante as provas:

a) comunicar-se por qualquer meio com outros candidatos, efetuar empréstimos ou usar outros meios ilicitos;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua execugdo;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou com os demais candidatos;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando o material de prova;

h) portar/usar telefone celular, relégio (qualquer tipo), controle remoto, fone de ouvido, pen drive, chave eletrénica de veiculos, arma, boné, éculos escuros, calculadora, MP-
player, tablet, iPod, cigarro-eletronico ou qualquer tipo de aparelho eletrénico, material didatico-pedagdgico ou de qualquer outro material de consulta, exceto nos casos expressamente
previstos neste Edital ou em Edital complementar.

5.12 Considerando o contexto do estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) e enquanto perdurar os
procedimentos de biosseguranca definidos em Guia de Biosseguranga da UFSC, disponivel no site https://coronavirus.ufsc.br/, estara impedido de realizar a etapa do concurso e sera
eliminado o candidato que:

a) descumprir os procedimentos estabelecidos em Guia de Biosseguranga da UFSC;

b) apresentar sintomas da COVID-19 no momento do cumprimento dos procedimentos definidos em Guia de Biosseguranga da UFSC.

c) ndo utilizar mascara. O uso da mascara sera obrigatério durante todo o periodo de prova, sendo indicado o modelo N95 ou similar.

d) ndo apresentar no dia da prova o comprovante de vacinagdo ou resultado do exame RTPCR negativo, ou outro teste aprovado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa), realizado nas ultimas 72 (setenta e duas) horas da data da prova.

6 DA REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

6.1 O local de realizagdo da prova objetiva constara na "Confirmacgdo de Inscricdo Definitiva" dos candidatos, disponibilizada no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no
menu "Local de Prova e Candidato/vaga", a partir das 17h do dia 29/04/2022 .

6.2 A prova sera realizada no dia 08/05/2022, com inicio as 14h e término as 18h, nas cidades de Ararangua, Blumenau, Curitibanos, Floriandpolis, Grande Floriandpolis e
Joinville.

6.2.1 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova objetiva serdo abertos as 12h45min e fechados as 13h45min.

6.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova, bem como seu comparecimento até o hordrio estabelecido para o
fechamento dos portdes de acesso.

6.2.3 O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido para o fechamento dos portdes ndo podera realizar a prova, independente do motivo alegado.

6.2.4 E vedado ao candidato prestar a prova em local e horario diferente daquele divulgado, exceto em casos previamente autorizados pela DDP e COPERVE.

6.3 A prova tera duragdo de 4 (quatro) horas, incluido nesse tempo o preenchimento do cartdo resposta. Sera concedido tempo adicional de acordo com os casos previstos
em lei, respeitado o item 3.14. Esgotado este tempo a prova e o cartdo resposta serdo recolhidos pelo fiscal da sala.

6.4 Ao encerrar a prova o candidato entregard obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu caderno de provas e o seu cartdo resposta, ambos assinados.

6.5 Os candidatos somente poderdo retirar-se definitivamente do local de prova 2 (duas) horas apds seu inicio.

6.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

6.6.1 Apos a entrega da prova o candidato ndo podera permanecer no local de sua aplicagdo.

6.6.2 O candidato é responsdavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta.

6.6.3 O cartdo-resposta serd o uUnico documento valido para efeito de computacdo da pontuacdo nas questBes objetivas, e seu preenchimento serd de inteira responsabilidade
do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instrugGes especificadas no caderno de provas e no proprio cartdo-resposta. Em nenhuma hipdtese haverd substituigdo
do cartdo-resposta por erro de preenchimento ou por qualquer dano causado pelo candidato.

6.6.3.1 Para transcrever as respostas para o cartdo-resposta deverd ser utilizada caneta esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta (preferencialmente)
ou azul. Enquanto na resolugdo (rascunho), o candidato poderd usar lapis, borracha (sem capa) e lapiseira fabricada em material transparente.

6.6.3.2 Somente serdo consideradas as respostas das questGes objetivas transcritas para o cartdo-resposta.

6.7 Serd atribuida pontuagdo 0,00 (zero): a questdo objetiva que ndo estiver assinalada no cartdo-resposta; aquela cuja alternativa assinalada for incorreta em relagdo ao
gabarito oficial; aquela que contiver mais de uma alternativa de resposta assinalada ou a que contiver emenda ou rasura, ainda que legivel.

7 DA DIVULGAGAO DO GABARITO, RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA E RECURSO

7.1 As provas e os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Provas e Gabaritos", a partir
das 19h do dia 08/05/2022.

7.2 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a formulagdo, o contelddo e/ou o gabarito das questdes da prova objetiva, o qual devera ser interposto até as
19h do dia 09/05/2022.

7.2.1 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdo regulamentados na se¢do 10 deste Edital.

7.3 Se houver modificagdo no gabarito preliminarmente divulgado em decorréncia dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.4 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questGes da prova, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos.

7.5 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Respostas aos Recursos", no dia
16/05/2022.

8 DO BOLETIM DE DESEMPENHO PRELIMINAR E VISTA DO CARTAO RESPOSTA

8.1 Apds analise dos recursos de que trata o item 7.2, sera disponibilizado para acesso exclusivo do candidato o Boletim de Desempenho Preliminar e a vista do cartdo-resposta
da prova objetiva, no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Boletim de Desempenho Preliminar", no dia 16/05/2022.

8.2 Serd assegurado ao candidato o direito a recurso contra o seu Boletim de Desempenho Preliminar até as 23h59min do dia 17/05/2022.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 102 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022030300102 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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8.3 Os procedimentos relativos a interposicdo de recursos estdo regulamentados na segdo 10 deste Edital.

8.3.1 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Respostas aos Recursos", no
dia 19/05/2022.

9 DO RESULTADO DO CONCURSO

9.1 Apods andlise dos recursos de que trata o item 8.2, serd divulgado o resultado do concurso contendo a lista nominal dos candidatos, por ordem alfabética, com as notas
da prova objetiva, no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Resultado do Concurso", no dia 19/05/2022.

9.2 A classificagdo dos candidatos que obtiverem a pontuagdo minima estabelecida no item 5.7 serd efetuada em ordem decrescente da pontuagdo obtida na prova
objetiva.

9.2.1 A classificacdo dos candidatos sera definida por cargo/especialidade em cada local de exercicio.

9.2.2 Para cada cargo/especialidade/localidade de exercicio, havera trés listas de classificacdo, sendo uma geral, uma para candidatos com deficiéncia e uma para candidatos
negros. O candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante na(s) lista(s)
especifica(s).

9.3 No caso de empate na pontuagdo obtida, a classificagdo observara a seguinte ordem de preferéncia:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003, na hipdtese em que pelo menos 01 (um) dos candidatos empatados tenha
idade igual ou superior a 60 anos;

b) maior pontuagdo obtida nas questGes da prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo obtida nas questées da prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade;

e) candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 da Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008).

9.4 N&o caberda recurso administrativo do resultado do concurso de que trata o item 9.1.

10 DOS PROCEDIMENTOS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 Os recursos previstos nos itens 3.10.1, 3.12.6.1, 3.145.1, 7.2, 82 e 13.7 deverdo ser interpostos por meio de sistema disponivel no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Recursos".

10.2 Cada recurso devera:

a) ser referente a uma Unica questdo (quando for o caso);

b) conter nome, nimero de inscrigdo (ou CPF, no caso de pedido de impugnagdo do edital) e assinatura digital do candidato;

c) ser digitado no sistema especifico, disponivel no site do concurso;

d) ser fundamentado com argumentagdo légica e consistente.

10.3 Para interpor recurso(s) o candidato devera:

a) acessar sistema especifico disponivel no site do concurso;

b) preencher e assinar digitalmente o requerimento de recurso;

c) enviar, por meio do sistema, o requerimento preenchido e assinado bem como outros documentos que julgar necessarios para complementar a argumentagdo, ou seja, fazer
upload;

d) finalizar a solicitacdo de recurso.

10.4 A orientacdo de como realizar a assinatura digital esta disponivel no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Documentos para candidatos".

10.5 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens 10.2 e 10.3 serdo liminarmente indeferidos.

11 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentagdo de recurso ou depois de apreciados os recursos do boletim de desempenho preliminar, e apds realizados
os procedimentos estabelecidos nos itens 4.2.5.1 e 4.3.3.1, a homologa¢do do resultado final do concurso publico sera efetuada pelo DDP e publicada, no Diario Oficial da Unido
(DOU).

11.1.1 Apds a publicagdo da homologagdo do resultado final no DOU, o DDP divulgarda o edital de homologagdo no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu
"Homologagdo do Resultado Final".

11.2 Sera aprovado no concurso o candidato que atingir a pontuagdao minima especificada no item 5.7, e que obtenha classificagdo, observado o limite disposto no Anexo Il
do Decreto n2 9.739/2019.

11.3 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 11.2 ainda que tenham atingido a pontuagdo minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

11.4 Para cada cargo/especialidade/localidade de exercicio havera trés listas de classificagdo, uma geral, uma para candidatos com deficiéncia e uma para candidatos negros.
O candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome constante também na(s) lista(s) especifica(s),
por cargo/especialidade, respeitados os limites impostos pelo Decreto n.2 9.739, de 28/03/2019.

11.4.1 O calculo do quantitativo de aprovados em cada lista de classificagdo serd realizado adotando-se a seguinte metodologia:

11.4.1.1 Para a lista de classificagdo geral serd considerado o total de vagas disposto neste Edital, por cargo/especialidade/localidade de exercicio, sendo aplicado o disposto
no Anexo Il do Decreto n? 9.739/20109.

11.4.1.2 Para as listas de classificacdo de pessoas com deficiéncia e pessoas negras, considerando a Lei n? 8.112/1990, o Decreto n? 9.508/2018 e a Lei n? 12.990/2014, serdo
aplicados 20% do numero de aprovados indicados no item 11.4.1.1, arredondando-se este numero para o inteiro subsequente.

11.4.1.2.1 Podera exceder o limite definido no item 11.4.1.2 no caso de haver candidatos concorrentes as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros,
que venham a ser aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas oferecido para a ampla concorréncia, considerando que nao serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

11.5 Nenhum candidato com a mesma nota do ultimo candidato classificado dentro do limite de vagas estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, de cada lista de
classificacdo para cada cargo/especialidade/localidade, serd considerado reprovado. O aumento do ndmero de candidatos aprovados em uma lista em decorréncia de empate ndo influencia
no quantitativo das demais listas.

11.6 Apds a publicagdo da homologacdo do resultado final no DOU, ndo caberd mais recurso administrativo.

12 DA NOMEAGCAO

12.1 A aprovagdo no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. A concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, da ordem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

12.2 A nomeagdo serad feita por meio de Portaria publicada no DOU, e a convocagdo do candidato se dara por meio de mensagem de carater informativo enviada para o
enderecgo eletronico registrado quando de sua inscricdo no concurso, motivo pelo qual, durante o prazo de validade do concurso, os candidatos deverdo manter atualizados seus contatos
junto ao DDP.

12.3 O candidato nomeado em razdo de aprovagdo no concurso terd prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo no DOU para tomar posse
nos termos do art. 13 da Lei n? 8.112/1990.

12.4 Os documentos comprobatdrios dos requisitos para o provimento do cargo, indicados na sec¢do 1 deste Edital, deverdo ser apresentados até o prazo final para a
posse.

12.4.1 Para o provimento do cargo deverdo ser apresentados os diplomas e demais documentos indicados no site http://concursos.ufsc.br/, no menu "Admissdo" na opgdo
"Posse", em copia autenticada ou acompanhada dos originais para fins de autenticacdo pelo DDP.

12.5 Para os fins do disposto neste Edital serdo considerados somente os titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo MEC ou érgao competente, e quando realizados no
exterior, revalidados ou reconhecidos por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

12.6 Serd tornada sem efeito a nomeagdo e excluido do processo de nomeagdo o candidato que:

a) ndo comparecer a inspegdo médica oficial;

b) ndo ser considerado apto na inspe¢do médica oficial para o exercicio de atividades tipicas do cargo;

c) ndo apresentar os documentos requeridos para a investidura no cargo;

d) ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.

12.7 O candidato homologado dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital poderd solicitar, uma Unica vez, a sua reclassificagdo para a ultima posicdo da lista de
candidatos homologados, conforme estabelece a Instru¢do Normativa n? 2, do Ministério da Economia, de 27/08/2019.

12.7.1 O candidato que desejar sua reclassificagdo, observado o item 12.7, deverd preencher o documento "Solicitagdo de Reclassificagdo”, disponivel no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Documentos para candidatos".

12.7.1.1 A Solicitagdo de Reclassificagdo devera ser assinada digitalmente encaminhada para o e-mail admissao.ddp@contato.ufsc.br, acompanhada da cépia do documento de
identidade do candidato utilizado na sua inscrigdo.

12.7.1.2 Na hipétese do candidato ter sido nomeado para o cargo, a Solicitagdo de Reclassificagdo devera ser encaminhada durante o prazo legal para a posse, estabelecido no
item 12.3.

12.7.1.2.1 A nomeagdo do candidato cuja solicitagdo tenha sido realizada nos termos do item 12.7.1.2 sera tornada sem efeito e publicada no DOU, ocasido em que também sera
divulgada a sua opgdo de reclassificagdo no concurso.

12.7.2 A reclassificagdo do candidato sera divulgada no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Acompanhamento das nomeagdes e Reclassificagdo", dispensada a
retificacdo da portaria de homologagdo do concurso no DOU.

12.8 O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo somente se atender as exigéncias, na data da posse, estabelecidas nos art. 52 e 137 da
Lei n® 8.112/1990.

12.9 Para o ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado devera:

12.9.1 Firmar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica. Na hipdtese de acumulo legal contemplado no art. 37, inciso XVI da Constituigdo Federal, o limite
maximo de carga hordria acumulada ndo poderd ser superior ao limite estabelecido pela legislagdo vigente a época da nomeagdo, respeitada a compatibilidade de hordrio entre os cargos
legalmente acumulaveis.

12.9.2 Firmar declaragdo de que ndo participa de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, e de que ndo exerce o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

12.9.3 Optar entre os proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel e os vencimentos do novo cargo na UFSC, no caso de candidato na condigdo de servidor publico
inativo, uma vez que a acumulagdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd permitida quando se tratar de cargos, fungdes ou empregos acumuldveis na
atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.

12.10 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificagdo excedente ao numero de vagas previsto no presente Edital poderd, no interesse da
Administragdo, ser nomeado para ocupar o cargo/especialidade em localidade de exercicio diversa daquela para o qual realizou o concurso.

12.10.1 No caso de o cargo/especialidade ter classificados excedentes em mais de uma localidade de exercicio, sera nomeado o candidato que apresentar a maior nota final de
classificagcdo, respeitada a ordem de nomeagdo da localidade demandante da vaga. Se houver empate nas notas, serdo adotados os mesmos critérios de desempate descritos no item
9.3.

12.11 Para o cargo/especialidade/localidade com apenas uma vaga, sendo esta reservada para candidato com deficiéncia ou candidato negro, sera nomeado o candidato da lista
de classificagdo daquela reserva, se houver.

12.11.1 Em caso de ndo provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva
posteriormente classificado.

12.11.2 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos aprovados nas reservas suficientes para ocupar as vagas reservadas, elas serdo revertidas para a ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

12.12 A nomeagdo dos aprovados seguira o critério de alternancia e proporcionalidade entre os candidatos classificados nas listas de ampla concorréncia, de candidatos negros
e de candidatos com deficiéncia. o~
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12.13 Para o cargo/especialidade/localidade que ndo possui reserva, a nomeacdo das vagas que surgirem apds a publica¢do deste Edital e durante o prazo de validade do concurso

ocorrerd conforme itens 12.13.1 e 12.13.2.

12.13.1 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos com deficiéncia sera nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, considerando as que ja foram providas,
relativa ao cargo para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, se houver, serdo convocados para ocupar a 102 (décima), 152 (décima quinta), 202
(vigésima) vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, exceto se o candidato estiver classificado em posi¢do superior na lista geral.

12.13.2 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos negros sera nomeado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa
ao cargo para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados, se houver, serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), 132 (décima terceira), 182 (décima oitava) vagas
e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, exceto se o candidato estiver classificado em posigdo superior na lista geral.

12.14 Apds o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados neste certame poderdo ser aproveitados por outras Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES), desde que haja interesse da UFSC, interesse do candidato e mesma localidade em que terdo exercicio os servidores do érgdao promotor do certame, respeitando-se

a previsdo no edital de origem para aproveitamento de seu candidato por outra IFES.

12.14.1 A UFSC podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por outras IFES, caso ndo tenha candidatos aprovados neste certame, mediante
interesse institucional, mesma localidade de exercicio entre as instituigdes, liberagdo pela instituicdo de origem, bem como previsdo de aproveitamento no edital da instituicdo de origem,

e observados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

12.15 A UFSC reserva-se o direito de nomear os candidatos na medida da necessidade, oportunidade e limitagdo da Instituicdo, respeitando o prazo de validade do concurso.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da publicagdo da homologagdo do seu resultado final no DOU, podendo ser prorrogado

por igual periodo, conforme o Decreto n? 9.739/2019.

13.2 N&o sera fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatério de aprovado no concurso publico, valendo para este fim a homologagdo do resultado final

do concurso, publicada no DOU.

13.3 Ndo compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos enviados via SEDEX, as despesas com passagens aéreas, diarias, alimentagao e estadia,

ou a quaisquer outras despesas relativas a participacdo de candidatos no concurso.

13.4 Podera ser anulada, a qualquer tempo, a inscricdo, a prova, a nhomeac¢do e a posse de candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer

irregularidade em documentos apresentados.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicagdo de todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, estando a UFSC dispensada de encaminhar e-mail com comunicado aos candidatos inscritos, exceto nos casos expressos neste edital.
13.6 Dentro do prazo de validade deste concurso, n3o serdo apreciados pedidos de redistribuicdo de candidatos aprovados para os respectivos cargos/especialidade/localidade

de exercicio objetos deste Edital.

13.7 Cabera pedido de impugnacdo deste Edital, dirigido ao DDP, a partir das 14h00min do dia 03/03/2022 até as 23h59min do dia 07/03/2022, devidamente motivado e

justificado.

13.7.1 Os procedimentos relativos a interposi¢cdo de recursos estdo regulamentados na se¢do 10 deste Edital.
13.7.2 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Respostas aos Recursos", até

11/03/2022.

13.8 Os horarios constantes deste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia, disponivel no site http://pcdsh01.on.br/HoralegalBrasileira.php.

13.9 A inscrigdo no concurso publico implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, dos editais complementares que
porventura venham a ser publicados e do Guia da Biosseguranga da UFSC expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo (a) Diretor (a) do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, consultados os drgdos pertinentes.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 28/2022 - UASG 153164

N2 Processo: 23081014505202218. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
LOCACAO E INSTALACAO DE ESTANDE PARA EXPOSICAO EXPOFRED 2022, destinada a PRO-
REITORIA DE EXTENSAO da UFSM,. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 03/03/2022 das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Av. Roraima, 1.000 Campus Universitario,
Camobi, - Santa Maria/RS ou https://www.gov.br/compras/edital/153164-5-00028-2022.
Entrega das Propostas: a partir de 03/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 15/03/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes
Gerais: O edital completo esta disponivel em site.ufsm.br.

JAYME WORST
Coordenador de Licitagdes

(SIASGnet - 24/02/2022) 153164-15238-2022NE800349

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 25/2022 - UASG 153164

N2 Processo: 23081010690202271. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL DE
RESIDUOS CLASSE Il, nos Campi de Santa Maria, Frederico Westphalen, Palmeira das
Missdes, Cachoeira do Sul, Silveira Martins e S3o jodo do Polésine - UFSM.. Total de Itens
Licitados: 3. Edital: 03/03/2022 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Av.
Roraima, 1.000 Campus Universitario, Camobi, - Santa Maria/RS ou
https://www.gov.br/compras/edital/153164-5-00025-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 03/03/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 16/03/2022
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O edital completo esta
disponivel em site.ufsm.br.

JAYME WORST
Coordenador de Licitagdes

(SIASGnet - 25/02/2022) 153164-15238-2022NE800349

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EXTRATO DE CONTRATO N2 19/2022 - UASG 153031 - UNIFESP

N2 Processo: 23089.025938/2021-48.

Dispensa N2 139/2021. Contratante: UNIFESP-UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO.
Contratado: 07.437.996/0001-46 - FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
PAULO. Objeto: Servigos de gerenciamento financeiro e administrativo do Projeto Programa
de Educagdo Paradesportiva.

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: Xlll. Vigéncia: 24/02/2022 a
24/02/2023. Valor Total: RS 498.754,57. Data de Assinatura: 24/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 17/02/2022).
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A Universidade Federal de S&o Paulo torna publico o registro de precos n2
08/2022. PREGAO ELETRONICO: n2 08/2022 - ITEM 1. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA OS SERVICOS DE ACONDICIONAMENTO, ARMAZENAMENTO, COLETA,
TRANSPORTE, TRATAMENTO (DESCONTAMINACAO) E DESTINACAO FINAL DOS RESIDUOS DE
LAMPADAS DO CAMPUS DIADEMA DA UNIFESP - UNIVERSIDADE FEERAL DE SAO PAULO.
EMPRESA: TRAMPPO COMERCIO E RECICLAGEM DE PRODUTOS INDUSTRIAIS LTDA - CNPJ
59.205.294/0001-30, VALOR TOTAL: RS 3.900,00 (Trés mil e novecentos reais). DATA DE
ASSINATURA: 24/02/2022. VIGENCIA: 12 meses. Os itens e respectivos valores registrados
podem ser consultados no site www.comprasnet.gov.br/Acesso Livre.

CLEIBSOM CARLOS ALVES CABRAL
Pregoeiro

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A Universidade Federal de S3o Paulo torna publico o registro de pregos n?
08/2022. PREGAO ELETRONICO: n? 08/2022 - ITEM 2. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA OS SERVICOS DE ACONDICIONAMENTO, ARMAZENAMENTO, COLETA,
TRANSPORTE, TRATAMENTO (DESCONTAMINAGAO) E DESTINAGAO FINAL DOS RESIDUOS DE
LAMPADAS DO CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS DA UNIFESP - UNIVERSIDADE FEERAL DE
SAO PAULO. EMPRESA: TRAMPPO COMERCIO E RECICLAGEM DE PRODUTOS INDUSTRIAIS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022030300104

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA

LTDA - CNPJ 59.205.294/0001-30, VALOR TOTAL: R$ 9.750,00 (Nove mil e setecentos e
cinquenta reais). DATA DE ASSINATURA: 24/02/2022. VIGENCIA: 12 meses. Os itens e
respectivos valores registrados podem ser consultados no site
www.comprasnet.gov.br/Acesso Livre.

CLEIBSOM CARLOS ALVES CABRAL
Pregoeiro

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23479.003410/2022-13. Partes: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard e
O. R. S. ENGENHARIA LTDA. Objetivo: Proporcionar aos alunos regularmente matriculados
nos Cursos de Graduagdo da Unifesspa a oportunidade de realizagdo de Estagio Obrigatério
e N3o Obrigatério na O. R. S. ENGENHARIA LTDA. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e
alteracdes, Lei 11.788/2008, Decreto 87.497/82 e Decreto 93.872/86 da Portaria 08/01 -
MPOG e demais diplomas pertinentes. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da
publicagdo. Foro: Justica Federal, Subsec¢do Judiciaria de Maraba-PA.

Assinaturas: Francisco Ribeiro da Costa, pela Unifesspa, e Guilherme Augusto Oldakoski,
pela O. R. S. ENGENHARIA LTDA.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23479.020683/2021-33. Partes: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard e
AUTOCOAT - EQUIPAMENTOS E PROCESSOS DE DEPOSICAO LTDA. Objetivo: Proporcionar
aos alunos regularmente matriculados nos Cursos de Graduagdo da Unifesspa a
oportunidade de realizagdo de Estagio Obrigatério e Ndo Obrigatério na AUTOCOAT -
EQUIPAMENTOS E PROCESSOS DE DEPOSICAO LTDA. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e
alteragBes, Lei 11.788/2008, Decreto 87.497/82 e Decreto 93.872/86 da Portaria 08/01 -
MPOG e demais diplomas pertinentes. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da
publicagdo. Foro: Justica Federal, Subse¢do Judicidaria de Marab3a-PA.

Assinaturas: Francisco Ribeiro da Costa, pela Unifesspa e Marcos Henrique Mamoru Otsuka
Hamanaka, pela AUTOCOAT - EQUIPAMENTOS E PROCESSOS DE DEPOSICAQO LTDA.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23479.002739/2022-59. Partes: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para e
DOBASHI, MARTINS E CIA LTDA. Objetivo: Proporcionar aos alunos regularmente
matriculados nos Cursos de Graduagdo da Unifesspa a oportunidade de realizagdo de
Estagio Obrigatdrio e N3ao Obrigatério na DOBASHI, MARTINS E CIA LTDA. Fundamento
Legal: Lei 8.666/93 e alteracdes, Lei 11.788/2008, Decreto 87.497/82 e Decreto 93.872/86
da Portaria 08/01 - MPOG e demais diplomas pertinentes. Vigéncia: 05 (cinco) anos a
contar da data da publicagdo. Foro: Justica Federal, Subse¢do Judicidria de Maraba-PA.
Assinaturas: Francisco Ribeiro da Costa, pela Unifesspa, e Fernando Rodrigues Alves
Martins, pela DOBASHI, MARTINS E CIA LTDA.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23479.020681/2021-44. Partes: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard e
IMPERASOL ENGENHARIA LTDA. Objetivo: Proporcionar aos alunos regularmente
matriculados nos Cursos de Graduagdo da Unifesspa a oportunidade de realizagdo de
Estagio Obrigatério na IMPERASOL ENGENHARIA LTDA. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e
alteragdes, Lei 11.788/2008, Decreto 87.497/82 e Decreto 93.872/86 da Portaria 08/01 -
MPOG e demais diplomas pertinentes. Vigéncia: 05 (cinco) anos a contar da data da
publicagdo. Foro: Justica Federal, Subse¢do Judiciaria de Maraba-PA.

Assinaturas: Francisco Ribeiro da Costa, pela Unifesspa e Luiz Otavio Bertoluci de Azevedo
Lima, pela IMPERASOL ENGENHARIA LTDA.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23479.000874/2022-60. Partes: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard e
SILVA CASTRO & ARAUJO LIMITADA. Objetivo: Proporcionar aos alunos regularmente
matriculados nos Cursos de Graduagdao da Unifesspa a oportunidade de realizagdo de
Estagio Obrigatdrio e Ndo Obrigatoério na SILVA CASTRO & ARAUJO LIMITADA. Fundamento
Legal: Lei 8.666/93 e alteragdes, Lei 11.788/2008, Decreto 87.497/82 e Decreto 93.872/86
da Portaria 08/01 - MPOG e demais diplomas pertinentes. Vigéncia: 05 (cinco) anos a
contar da data da publicagdo. Foro: Justica Federal, Subsecdo Judicidria de Maraba-PA.
Assinaturas: Francisco Ribeiro da Costa, pela Unifesspa e Fabio Rogerio Silva Nascimento,
pela SILVA CASTRO & ARAUJO LIMITADA.

EXTRATO DE CONVENIO

Processo: 23479.001549/2022-14. Partes: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard
e CARAJAS SIDERURGIA LTDA. Objetivo: Proporcionar aos alunos regularmente
matriculados nos Cursos de Graduagdo da Unifesspa a oportunidade de realizagdo de
Estagio Obrigatério e Nao Obrigatério na CARAJAS SIDERURGIA LTDA. Fundamento Legal:
Lei 8.666/93 e alteracgBes, Lei 11.788/2008, Decreto 87.497/82 e Decreto 93.872/86 da

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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