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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Referéncia: Oficio TRT-22 n° 352/2021-GP.

Por determinacdo da Exma. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Presidente do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, e ante os termos do art. 21, I, b, do RICSJT en-
caminhe-se o0 presente expediente a Coordenadoria de Cadastra-
mento Processual - CCP para registro e -a Coordenadoria de
Classificacdo, Autuacdo e Distribuicdo . de Processos - CCADP
para ser autuado como Pedido de Providéncias (CSJT-PP), nos

seguintes termos:

Requerente: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL ‘REGIONAL DO ~TRABALHO DA
222 REGIAO;

Requerido: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO;

e

Assunto: Redistribuicdo de cargos no ambito da Justigca do

Trabalho.

Brasilia, 10 de novembro de 2021.

Assinado de forma digital por Anderson

Anderson Carlos Carlos Leite Affonso

DN: cn=Anderson Carlos Leite Affonso,
0=CSJT, ou=Secretaria-Geral do CSJT,

Le ite Affo n SO email=anderson.affonso@tst.jus.br, c=BR

Dados: 2021.11.11 13:40:59 -03'00'

ANDERSON CARLOS LEITE AFFONSO
Secretdrio-Geral Substituto do CSJT
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JUSTICA DO TRABALHO

JUSTICA DO TRABALHO N
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

OFICIO GP N° 352/2021
Teresina, 09 de novembro de 2021.
A Sua Exceléncia a Senhora
Ministra MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI|
Presidente do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT
BRASILIA-DF

Assunto: Instauragao de Pedido de Providéncias

Exma. Senhora Ministra-Presidente,

Ao tempo em que a cumprimento, venho a honrosa presenca de Vossa
Exceléncia apresentar e requerer Pedido de Providéncias; nos termos do art. 111-
A, § 2° inciso Il, da Carta Magna de 1988 c/c o art. 73, “caput” do Regimento
Interno deste Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

Aproveito a oportunidade para apresentar protestos de elevada

consideracgao.

Respeitosamente,

LIANA FERRAZDE &=
=BR, o=l ertificadora da
CARVALHO:308220 .o

Trabalho 22 Regiao - TRT2:

onal
RADO,
'I 6 cn=LIANA FERRAZ DE CARVALHO:30822016

Dados: 2021.11.09 11:38:51-03'00"

LIANA FERRAZ DE CARVALHO
Desembargadora-Presidente
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EXMA. SRA. CONSELHEIRA PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
JUSTICA DO TRABALHO

REQUERENTE: Desembargadora-Presidente do TRT da 22% Regido
REQUERIDO: Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT

A Desembargadora-Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 22° Regido vem, perante V. Exa., nos termosdo art. 111-A, §
2°, inciso Il, da Carta Magna de 1988 c/c o art. 73, “caput” do
Regimento Interno deste Conselho Superior da Justica do Trabalho,
apresentar para, apds, requerer Pedido de Providéncias ao Colendo
Conselho, nos seguintes termaos:

| - DA LEGITIMIDADE ATIVA

A matéria em desafio nos autos (redistribuicdo de cargos
no @mbito da Justica do Trabalho), giza-se G competéncia do
autfogoverno dos Tribunais (CF/88, art. 96, I, "a"), porém com a
necessaria intervencdo das atribuicdes concorrentes e imprescindiveis
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, érgdo central do sistema
com vocacdo constitucional para o trato da matéria (CF/88, art. 111-A,
§2°, ll).

A legitimidade deste E. TRT da 22¢ Regido resta
evidenciada quando se denota prejuizo do Tribunal ora vindicante ao
portar-se em situacdo desprestigiada frente aos demais Tribunais do
Trabalho, quando considerado o nimero de servidores em efetivo
exercicio, bem como ao se cotejar as demandas de casos Novos por
servidor ativo, como ficard demonstrado.

Neste caminhar, ndo sé& o interesse, mas sobretudo a
legitimidade resta evidenciada (CPC, art. 17)



Il - DO CABIMENTO DO PRESENTE PROCEDIMENTO

O Regimento Interno deste C. Conselho verbera, em seu
art. 73, “caput”, que:

Art.  73. Os requerimentos que ndo fenham
classificacdo especifica nem sejam acessérios ou
incidentes serdo incluidos na classe de pedido de
providéncias, cabendo do Plendrio ou ao Relator,
conforme a respectiva competéncia, o. seu
conhecimento e julgamento.

Considerando a quest@o posta ndo ser acessdria ou
incidente, bem como ndo se engquadrar em classificacdo especifica aos
reclamos do Capitulo VI, Secdes |, lll, IV,"V, VI, VI, VI, X e X, do
Regimento Inferno do CSJI, remanesce ao alcance subsidiario do
Pedido de Providéncia, conforme acima declinado.

Logo, patente o cabimento do Pedido de Providéncias
ora encetado a este. C. Conselho Superior.

Il - BREVE SINTESE DA SITUACAO FUNCIONAL DO TRT22

O Tribunal Regional do Trabalho da 22¢ Regido possui
atualmente um elevadissimo déeficit estrutural de forca de frabalho,
sifuacdo essa que jd se alonga por uma década neste Regional, o que
dificulta e até inviabiliza, por vezes, a enfrega satisfatéria de sua missdo
institucional.

Nesse sentido, objetivando solucionar tal problema, o
Tribunal Regional do Trabalho da 22¢ Regido elaborou e enviou,
tempestivamente, 3 (irés) anteprojetos de lei ao CSIT, primeiramente
nos termos da Resolugcdo CSJT 63/2010, protocolizado em 2012; sendo
que posteriormente esses anteprojetos de lei foram atualizados no
formato do regramento da Resolucdo CNJ N° 184/2013, conforme
solicitacdo dos proprios Conselhos (CSJT e CNJ), e novamente enviados,
de modo que se enconfram em tramitacdo no Congresso.

SAo esses os Projetos de Lei em framitagcdo: o PL
2746/2015, que prevé a criacdo de cargos efetivos; o PL 8308/2014, que

prevé a criacdo de cargos efetivos, cargos em comiss@o, funcdes
2



comissionadas e Varas do Trabalho; e o PL 8309/2014, que prevé a
criacdo de cargos efetivos € cargos em comiss@o. Atualmente todos
aguardam designacdo de Relator na Comissdo. de Finangas e
Tributacdo (CFT).

Essa constatacdo do déficit da forca de trabalho ja vem
sendo feita por todas as correicdes realizadas na Ultima década, neste
Regional. Na ultima correicdo, finalizada no més de marco de 2021, a
Ata de Correicdo! assim dispds:

“1.5 De acordo com os Anexos | e lll da Resolugdo
CSJT n. 63/2010, deveriam estar lotados em primeiro grau
enfre 228 e 243 servidores, ao passo que, no Tribunal
Regional, entre 317 e 341 servidores. Portanto, hd um
déficit de 173 servidores, no minimo.

Ressalta o Ministro Corregedor-Geral que, embora o
déficit de  servidores no. primeiro/ e segundo graus de
jurisdicdo ndo seja desprezivel, considera que ndo é o
momento de se propor a ampliacdo do quadro de
pessoal do Tribunal Regional, tendo em vista o notdrio
desequilibrio das contas pUblicas nacionais e as restricdes
orcamentarias impostas “pela Lei Complementar n.
173/2020, que, expressamente, veda a criagdo de cargo,
emprego ou funcdo gue impligue aumento de despesa
(art. 8°)." (grifo nosso).

O déficit apontado pela Corregedoria Geral levou as
cinco ultimas gestdes deste TRT a envidar esforcos buscando ao menos
atenuar o problema com vistas a permitir o funcionamento do Tribunal,
mesmo em estado critico. Como constatado pela Ultima Atfa
Correcional, ha projetos de lei em frdmite no Congresso Nacional:

1.2.2 (...) "4 (quatro) projetos de lei encontram-se em
tramitagdo: o PL 2746/2015,que prevé a criagdo de
cargos efetivos, o PL 8308/2014, que prevé a criagdo de
cargos efefivos, cargos em comissdo, funcdes
comissionadas e Varas do Trabalho e o PL 8309/2014, que

1
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Tribunal Regional do Trabalho da 22* Regido

prevé a criagcdo de cargos efetivos e cargos em
comissdo. Todos aguardam designacdo de’ Relator na
Comissdo de Finangas e Tributagdo (CFT).”

Porém, é reconhecida a dificuldade de aprovacdo dos
citados Projetos de Lei, que j& framitam hd mais de seis anos € ndo
enconfram possibilidades e viabilidades politicas e orcamentdrias para
um desfecho positivo.

Recentemente, com a autorizacdo de preenchimento de
nove (09) cargos para este Regional, o cendrio deve ter uma pequena
melhora. Enfretanto, ainda estd longe do ideal, pois o deficit é
consideravel frente aos TRTs de mesmo porte, como pode ser visto na
tabela abaixo que nos mostra a media frienal de casos novos € o
nUmero de servidores dos fribunais de pequeno porte;

MEDIA de casos novos (Processos Judicidis) no Ultimo triénio.e os quantitativos de
cargos nos TRT de Pequeno Porte

Quadro Quadro de Diferenca
efefivo _— Peicentual  Percentuadl absoluta Casos
Média trienal 9 da Média  de quadro Novos por
em (Auxiliares/ s em .
de caso novos exercicio Trienalem de pessodl némero servidor
2018/2019/2020 Técnicos/ relagcéio ao emrelacdo em cada
no de s
. y TRT22 ao TRT22 . Tribunal
Regional Andlistas) servidores
21.771 359 415 -17.93% 121,35% 73 52,46 20°
23.522 463 531 -11,33% 55,26% 189 44,30 19¢
26.340 663 769 -0.71% 124,85% 427 34,25 14°
24.386 567 675 -8,07% 97.37% 333 36,13 21°
26.527 330 342 77,56 22°
30.143 470 562 13,63% 64,33% 220 53,64 24°
30.260 856 1118 14,07% 226,90% 776 27.07 13¢
35.097 758 765 32.31% 123,68% 423 45,88 23°
40.866 820 1049 54,05% 206,73% 707 38,96 11°
39.107 642 717 47,42% 109,65% 375 54,54 17¢
38.688 484 555 45,84% 62,28% 213 69,71 16¢

Fonte: e-gestdo



O Estado do Piaui € o terceiro maior da Regido Nordeste,
regi@o na qual estd boa parte dos fribunais trabalhistas de pequeno
porte. Segundo a média frienal de casos novos (2018 a 2020), o TRT22
tem movimento superior ao de alguns Regionais, como o TRT do Rio
Grande do Norte (219) e o TRT de Ronddnia/Acre (14 Regido).
Inobstante, tem 333 servidores a menos do que o Rio Grande do Norte e
427 servidores a menos do que o TRT da 14® Regido.

Com relagdo ao Estado da Paraiba, por exemplo,
embora esse Regional tenha média um pouco maior (30.260 processos
de média), possui 776 servidores a mais. SGo 1.118 servidores na Paraiba,
enquanto nosso Regional conta com 342 servidores efetivos, um. déeficit
consideravel de forca de trabalho.

De fato, os numeros apresentados no quadro acima
demonstram de forma cabal e irefutdvel a colossal desigualdade entre
os TRTs de Pequeno Porte da Justica do Trabalho, quando se compara a
demanda processual (média frienal de casos novos) em relacdo ao
quadro total de servidores; precipuamente considerando o quantitativo
infimo de servidores efetivos do TRT22.

Neste tocante, embora o Tribunal Regional do Trabalho
da 22* Regi@o venha apresentando um’ ofimo desempenho de
produtividade nos Ultimos anos, como demonstram os dados do anudrio
Justica em NUmeros do CNJ2 (anexo), € mister destacar que, ao longo
da Ultima década (de 2010 até os tempos atuais), o TRT22 vem fazendo
sacrificios herculeos para entregar sua missdo institucional, impactando,
inclusive, negativamente na salude dos magistrados e servidores, tendo
em vista o esforco fenomenal e infinddvel ao longo dos anos, com
dedicacdo ao trabalho que superam os proprios limites fisicos e mentais
do frabalhador, o que se fraduz, também, nos altissimos indices de
absenteismo de servidores e magistrados decorrentes de problemas de
saude (de diversas causas, inclusive psiquicas — esgotfamento, estresse,
ansiedade, depressdo, insénia, entre outras).

Vale acrescentar, ainda, que permanecemaos com esse
mesmo quadro/quantitativo de servidores ao longo da Ultima década
(desde 2011), tendo em vista que o Ultimo concurso realizado neste
Regional (IV Concurso Publico do Tribunal Regional do Trabalho da 22°
Regido) teve o seu resultado homologado em 02/03/2011, pela RA TRT22

2 https:/fwww.cni.jus.br/pesquisas-judiciarias/justica-em-numeros/




n° 11/2011, e tendo sido prorogado em 2013, até marco/2015, pela RA
TRT22 n°® 34/2013.

Sendo assim, € incontestavel que o nosso quadro de
servidores estd naturalmente envelhecendo, o que, conseguentemente,
também gera uma maior quantidade de problemas de sadde, sem
duUvidas, em razdo do envelhecimento natural combinado com o
esgotamento fisico e mental dos frabalhadores, provocado pelo
trabalho sempre no limite, e muitas vezes até além do limite.

E indubitdvel, portanto, que o déficit estrutural dalforca
de trabalho no TRT22 estd levando a operacdo da ‘“eficiéncia pela
produtividade” ao colapso total, em razdo da absolutaimpossibilidade
de atender as demandas judiciais e administrativas do Regional, mesmo
que todos 0s cargos atualmente existentes fossem ocupados, uma vez
que o déficit da forca de frabalho vai muito além desse quantitativo,
como, aligs, constatou esta Ultima correicdo do TST, finalizada no més
de marco de 2021, registrado na Ata de Correicdo, ou seja, de acordo
com os critérios dos Anexos |-e Il da Resolugcdo CSIJT 63/2010,
considerando © minimo ideal de lotacdo deservidores em primeiro e
segundo graus, em relacdo ao quadro total de servidores atualmente, o
deficit da forca de frabalho €& da ordem de 173 servidores -
elevadissimo, portanto!!

IV - DAS POSSIBILIDADES

Como o cendrio da aprovacdo dos projetos de lei
parece ndo ter viabilidade de se concretizar, uma das solucdes
pensadas € que ora sugerimos € a redistribuicdo de cargos no dmbito
dos TRTs.

Essa previsGo consta do Estatuto do Servidor PUblico e
pode ser feifa, s.m.. , de oficio, quando houver a necessidade de
“ajustamento de lotagdo e da for¢a de trabalho as necessidades de
servicos”. E o que prelecionam os §§ 1° e 2° do art. 37 da Lei n° 8.112/90:

Art. 37. Redistribuic@o € o deslocamento de cargo
de provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito do
quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade
do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do érgdo
cenfral do SIPEC, observados os seguintes preceitos:



| - interesse da administracdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

I - manutencdo da esséncia _das afribuicdes do
cargo;

IV - vinculagdio entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
as finalidades institucionais do érgdo ou entidade.

§ 1° A redistribuicGo ocorrerd ex officio para
ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho ds
necessidades dos servicos,  inclusive« nos casos de
reorganizacdo, exitingdo ou criagcdo de &rgdo ou
enfidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard
mediante ato conjunto entre o érgdo central do Sistema
de Pessoal Civil da Administragd@o Federal e os érgdos e
entidades da Administracdo PUblica Federal envolvidos.

Omissis.

E relevante destacar que o remanejamento ora solicitado
ndo necessita de processo legislativo objetivando a criacdo de cargos;
e gue ndo haverd aumento de despesas, pois 0s cargos remanejados ja
foram criados por lei e sua ocupacdo s se dard na medida da
viabilidade orcamentdria existente.

A redistribuicdo dos cargos seria medida de eficiéncia,
tendo em conta que hd Regionais que possuem centenas de cargos
vagos, com dificil possibiidade de preenchimento em face de
limitacdes orcamentdarias.

Llogo, denfro de um cendrio mais breve, seria uma
medida que feria amparo no principio da eficiéncia (CF, art. 37, caput),
bem como poderia ser feita no dmbito do proprio Conselho, gestor
administrativo de tfoda a Justica do Trabalho, nos termos do art. 111-A, §
2°, 1, CF.



V - DO PEDIDO

ANTE O EXPOSTO, requer-se ao Conselho seja o presente
procedimento admitido e, ao final, deferido para que, anadlisando a
situacdo do TRT da 22 Regido, adote providéncias no sentfido de
redistribuicGo de cargos para minorar a situacdo deficitaria,
alcancando-se assim  uma distribuicdo isondmica  dos  cargos,
principalmente no dmbito dos tribunais de pequeno porte, sobretudo
quando jd reconhecido pela d. CGJT um déficit de 173 servidores, no
minimo, neste TRT da 22° Regido.

Termos em que,
Pede e Espera deferimento.

Teresing, 09 de novemlbro de 2021.

LIANA FERRAZ DE CARVALHO
Desembargador-Presidente
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10.2 Justica do Trabalho

10.2.1 Resultados

A Figura 181 mostra o IPC-Jus de cada Tribunal Regional do Trabalho e a Figura 182
apresenta esse indicador segmentado entre primeiro e segundo graus. Verifica-se que
nenhum tribunal alcangou indice de 100%, tanto no primeiro e segundo graus, mas o
TRT15 {Campinas/SP), TRT22 (Piaui) e TRT14 (Acre e Rondénia) alcangaram 100% ao
se considerar a drea administrativa. O TRT15 (Campinas), de grande porte, apresentou
indicadores globais e de segundo grau de 100%, enquanto o TRT14 (AC/RO) e TRT22
(P1), tribunais de pequeno porte, apresentaram indicadores globais e de primeiro grau
de 100%. Dois tribunais foram 100% eficientes no segundo grau: TRT15 {Campinas/SP)
e TRT18 (Goiés). O IPC-Jus do segundo grau foi superior ao do primeiro, com indices de
75% e 69%, respectivamente. Isso ndo significa maior produtividade, mas tdo somente
que, em média, as cortes de segunda instancia apresentaram resultados mais homo-
géneos entre os tribunais do que as varas do trabalho.
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Figura 181 - Resultado do IPC-Jus, por tribunal
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Figura 182 - Resultado do IPC-Jus da drea judicidria, por insténcia e tribunal
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A eficiéncia resultante do modelo pode serconstatada a partir da relagéo entre
taxa de congestionamento liquida versus: a) a produtividade dos(as) magistrados(as)
{Figura 183}); b) a produtividade dos(as) servidores(as) (Figura 184), e ¢) a despesa total
(Figura 185). Os tribunais que mais se aproximam da linha de fronteira (linha azul no
gréafico) sdo os mais eficientes, e os mais distantes, os menos eficientes. Verifica-se que
o Tribunal Regional do Trabalho da 82, 142, 152 e 22° Regifio se situam na fronteira de
eficiéncia em todos os casos. A 20? Regido aparece também bem préxima & fronteira
em todas as incidéncias, e bem prdxima também, a 13® regido.

Os Tribunais Regionais do Trabalho das 32, 92, 188, 202 e 22° Regifes ocupam o
quadrante de melhor desempenho (quadrante do canto superior esquerdo para os
indicadores de produtividade e inferior esquerdo para o de despesa) em todos os
graficos, sendo o primeiro de grande porte, os dois seguintes de médio porte e os dois
ultimos de pequeno porte. Jé os Tribunais das 52, 107, 112, 19* e 21* Regibes estdo no
guadrante de menor desempenho (quadrante inferior direito e superior direito para o
de despesa), sendo os dois primeiros de médio porte e os demais de pequeno porte.
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Figura 183 - Grafico de Garinere fronteira da Taxa de Congestionamento Liquida » Indice de Pro-
dutividade dos Magistrados, excluindo os processos suspensos, sohrestados e execucbes fiscals
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021,

Figura 184 - Gréfico de Gartnere fronteira da Taxa de Congestionamento Liguida x indice de Pro-
dutividade dos Servidores, excluindo o5 processos suspensos, sobrestados e execugdes fiscals
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.
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Figura 185 - Grifico de Garinere Fronteira da taxa de congestionamento liquida * Despesa total
por processos balxados, excluindo despesas com Inativos, processos suspensos, sobrestados
e execuches fiscais
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Fonte: Conselho Nacicnal de Justiga, 2021.

10.2.2 Analises de cenario

Nas simulacBes apresentadas a seguir sdo calculados o [ndice de Produtividade dos
Magistrados (IPM), o [ndice de Produtividade dos Servidores {IPS) e a Taxa de Conges-
tionamento Liquida (TCL), considerando, também, os processos de execugdes fiscais.
Os indicadores estimados tém como hipétese que os tribunais tenham alcangado 100%
de eficiéncia, em contraste com os valores reais.*®

Os Tribunais Regionais do Trabalho da 58, 108, 192, 212 e 11® teriam uma diminuicdo de,
no minimo, 10 pontos percentuais ha taxa de congestionamento liguida caso atingissem
o IPC-Jus de 100% (Figuras de 185 a 188). Os tribunais com maior diferenga entre o IPM
realizado em comparag8o com o necessdrio para atingir o IPC-Jus de 100%, com mais
de 400 processos por magistrado(a) de diferencga, sdo o TRT da 52,109, 197, 21° e 11° Re-
gides, o que demonstra que o baixe indice nesse indicador especifico (IPM) tem afetado
consideravelmente o alcance do IPC-Jus étimo. Os tribunais com maior divergéncia

30 Vide mais explicagbes na segdo Andlises de cendrio da Justiga Estadual.

JUSTICA EMNUMERCS 2021 / INDICE DE PRODUTIVIDADE COMPARADA DA JUSTICA: IPC-JUS



entre o IPS realizado e o estimado para atingir o IPC-Jus de 100%, que demandam mais
0 aumento de mais de 40 processos por servidor, s&o o TRT5, TRT10 e TRT19.

Figura 186 - [ndice de Produtividade dos Magistrados (IPM) realizado * necessirio para que
cada tribunal atinja IPC-Jus de 100%
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Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021.
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Figura 187 - [ndice de Produtividade dos Servidores (IPS) realizado » necessério para que cada
tribunal atinja IPC-Jus de 100%
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Figura 188 - Taxa de Congestionamento Liquida (TCL) realizada x resultado da consequéncia
se cada tribunal atingisse IPC-Jus de 100%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
COORDENADORIA DE PROCESSOS ELETRONICOS

Processo N° 3651-78.2021.5.90.0000

CERTIDAO

Certifico que os presentes autos foram encaminhados pelo
TRT ao TST e remetidos a CPE, que inseriu 0s marcadores nesta data.

Brasilia-DF, 11 de novembro de 2021.

Assinado de forma digital por

S a n d ro Sandro Rocha

DN: cn=Sandro Rocha, o=TST,
ou=CPE,

RO C h a email=sandro.rocha@rtst.jus, c=<n

Dados: 2021.11.11 18:55:54 -03'00'

Sandro Rocha
Técnico Judiciario - Matricula 30289

Coordenadoria de Processos Eletronicos

COORDENADORIA DE PROCESSOS ELETRONICOS
Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS)

Quadra 8 - Lote 1 Bloco A Sala 461

Brasilia— DF 70070-943

Telefones: (61) 3043-3750 / 3043-3751 / 3043-7661
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TERMO DE AUTUACAO DE PROCESSO

Em 12 de novembro de 2021, autueir o CSJT=PP, 0o qual
tomou o numero 3651-78.2021.5.90.0000.

PAULO ROBERTO ISHIHARA:61911950100 A¥inade deforma digital por PALLO ROBERTO ISHINARA(1911950100

REME S SA

Faco remessa do processo a Assessoria Juridica,
Processual e de Apoio as Sessdes do CSJT - ASSJUR.

Brasilia, 12 de novembro.de 2021.

PAULO ROBERTO ISHIHARA:61911950100 Ainade deforma digital por PAULOROBERTO ISHIHARAS 1911950100



CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

DISTRIBUICAO ORDINARIA DE PROCESSOS EM 12/11/2021

PROCESSO: CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

RELATOR: Ex."™ MINISTRO CONSELHEIRO LUIZ PHILIPPE VIEIRA DE MELLO
FILHO

Certifico que o processo foi distribuido ao Ex."® Ministro Conselheiro LUIZ PHILIPPE
VIEIRA DE MELLO FILHO, membro do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
razdo pela qual fago os autos conclusos a S. Ex.’.

Em 12/11/2021.

Assinado de forma digital por Anderson Carlos Leite

Anderson Carlos  x
Leite Affonso

.11.19 16:48:07 -03'00'

ANDERSON CARLOS LEITE AFFONSO
Secretario-Geral Substituto do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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PROCESSO N° CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

Requerente: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22? REGIAO
Requerido:  CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

DECISAO

Trata-se de pedido de providéncias, no qual, sinteticamente, a
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido postula a redistribuicdo
isonémica de cargos vagos no ambito dos Tribunais Regionais de pequeno porte.

Remetam-se 0s autos a Secretaria-Geral do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - SGRCSJT, para providenciar emissao de parecer técnico.

Publique-se.

Brasilia, 25 de novembro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO

Conselheiro Relator

Firmado por assinatura digital em 25/11/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Certidao de Publicacao de Despacho

CERTIDAO

Processo n° 3651-78.2021.5.90.0000

Certifico que o inteiro teor do despacho foi disponibilizado no Diario Eletronico
da Justica do Trabalho em 25/11/2021, sendo considerado publicado em
26/11/2021, nos termos da Lel n° 11.419/2006.

Brasilia, 26 de Novembro de 2021.

VANESSA FARIA'BARCELOS
FC-5- ASSISTENTE 5

Firmado por assinatura eletrénico em 25/11/2021 pelo(a) VANESSA FARIA BARCELOS, FC-5 - ASSISTENTE 5 por meio do Sistema de
InformacOes Judicidrias, nos termos daLei n° 11.419/2006.
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PROCESSO CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

Em cumprimento ao despacho de seq. 4, proferido pelo
Ex.™ Ministro Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
relator, remetam-se os autos a Assessoria Juridica, Processual
e de Apoio as Sessbes do CSJT — ASSJUR/CSJT, para emissao de
parecer técnico.

Brasilia, 25 de novembro de 2021.

CAROLINA DA  Assinado de forma
digital por

SILVA CAROLINA DA SILVA

FERREIRA:63430 FERREIRA:63430

CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do CSJT
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PROCESSO CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

Encaminhem-se os autos a Secretaria de Gestdo . de
Pessoas - SGPES/CSJT para emissdo de parecer. técnico e, em
seguida, a Secretaria de Orcamento e Financas — SEOFI/CSJT para
manifestacdo sobre o impacto da redistribuicdo de cargos no
dmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho, em particular, e na
Justica do Trabalho, como todo. Considerando .que o tema é
prioritadrio ao CSJT, as unidades deverdo se manifestar no prazo
sucessivo de 15 dias.

Brasilia, 26 de novembro de 2021.

CAROLINA DA  Assinado de forma
SILVA digital por CAROLINA

DA SILVA
FERREIRA:63430 FERREIRA:63430
CAROLINA DA SILVA FERREIRA

Secretédria-Geral do CSJT
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CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000
INFORMAGCAO CSJT.SGPES N° 269/2020

Assunto: Redistribuigdo de cargos vagos no ambito dos Tribunais
Regionais de pequeno porte.

Senhora Secretédria-Geral,

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado pela
Excelentissima Presidente do Tribunal Regional ~do Trabalho da
22% Regido, Desembargadora Liana Ferraz de -Carvalho, com
vistas a wutilizacdo do instituto da redistribuig¢do para o

ajustamento da forca de trabalho dagquela Corte.

A requerente, em apertada sintese, alega que o ultimo
concurso promovido naquele Regional teve sua.validade expirada
em marco/2015, que o envelhecimento de«seu quadro de pessoal
se traduz num expressivo indice de -absenteismo e que a 22°
Regid&o estd em desigualdade perante aos Tribunais de pequeno
porte gquando comparadas . a demanda’ processual em relagdo ao

quadro_total de servidores.

Aduz gque alternativa foi intentada por meio da
propositura de projetos de lei de criacdo de cargos, mas dque
estes Jja tramitam héd mais de seis anos no Congresso Nacional
sem Jguaisquer expectativas de aprovagcdo. Por conseguinte,
solicita seja a situagdo resolvida por meio do instituto da
redistribuicdo, que ndo causaria aumento de despesas e que, de
acordo com correicdo realizada em marco/2021, deve ser de,

pelo menos, 173 (cento e setenta e trés) cargos.
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O instituto da redistribuicdo estd previsto no art.

37 da Lei n® 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei 9.527/1997,

nos seguintes termos:

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo - de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro
geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciacdo do oérgdo central do SIPEC,
observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracéao;
IT - equivaléncia de vencimentos;
ITT - manutencdo da esséncia das atribuic¢des do cargo;

IV - wvinculagdo entre os. graus de .responsabilidade e
complexidade das atividades;

V. - mesmo nivel de | escolaridade, especialidade ou
habilitac&o profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicg¢des do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.

§ 1 A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento
de 1lotagdo e ‘da forga de trabalho as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingédo
ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

(...) (Destacou-se)

Para o Poder Judicidrio da Unido, o tema foi

regulamentado pela Resolucdo CNJ n°® 146/2012:

Art. 1° A aplicagdo do instituto da redistribuigdo de
cargos de provimento efetivo de que trata o art. 37
da Lei n° 8.112/90 nos érgdos que compdem o Poder
Judiciario da Unido obedecerda ao disposto nesta
Resolugédo.

Art. 2° A redistribuicédo de que trata esta Resolucdo é o
deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, entre os Orgdos do Poder Judicidrio da Unido,
observados os seguintes preceitos:

I - interesse objetivo da administracéo;
IT - equivaléncia de vencimentos;

ITII - manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo;
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IV - compatibilidade entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atribuicgdes;

V. - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional.

§ 1° A instrucdo dos processos de redistribuigédo devera
incluir pareceres técnicos dos 6rgdos interessados.

S 2° Para os fins do inciso 1T, consideram-se
equivalentes as remuneracgdes das ! mesmas carreiras,
independentemente das vantagens pessoalils, bem Ccomo
aquelas decorrentes de diferencas de valores das
progressdes e promogdes funcionais.

Art. 3° O processo de redistribuigdo sera instaurado de
oficio pela administragcdo para/ ajustamento de lotagdo e
da forca de trabalho as necessidades dos servicos.

Art. 4° A redistribuigdo por reciprocidade podera
envolver um cargo provido e outro vago, ou dois providos.

Pardgrafo uUnico. Constatada <divergéncia de  nomenclatura
da especialidade do cargo recebido em redistribuicdo, o
6rgdo de destino devera proceder ao« enquadramento na
especialidade corzxespondente, mantida a esséncia das
atribuic¢des do cargo.

Art. 5° O cargo vago somente podera ser redistribuido
quando inexistir, no 6rgdo de origem, concurso publico em
andamento ou em vigéncia para provimento de cargo
idéntico.

Art. 6% O cargo ocupado somente poderd ser redistribuido
se o servidor preencher' cumulativamente os seguintes

requisitoss:

I - tempo minimo de 36 meses de exercicio no cargo a ser
redistribuido;

IT - nado estar respondendo a sindicdncia ou processo

administrativo disciplinar, nem estar cumprindo qualquer
tipo de penalidade administrativa.

Paragrafo Unico. O cargo ocupado redistribuido ndo podera
ser. objeto de nova redistribuicdo por um periodo de 3
anos. (Destacou-se)

No / ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, a redistribuicdo foi assim conceituada pela

Resolucdo CSJT n° 296/2021:

Art. 2° Para fins desta Resolucgdo, consideram-se:
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VI - redistribuicgdo: deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago, entre os o¢érgdos do Poder
Judiciadrio da Uniéo;

(...)

A redistribuicdo, portanto, é o deslocamento de um
cargo dentre os quadros dos 6érgdos de um mesmo Poder e, a
excecdo do que dispde o art. 4° da Resolucdo CNJ n° 146/2012
acima transcrito, néo denota a obrigatoriedade de
reciprocidade, mas, sim, uma nogcdo de ajuste de forca de

trabalho.

A esse respeito, ressaltam-se os Acdrddos do - Tribunal
de Constas da Unido n® 3.447/2012 e 1.308/2014 - Plenario, que
consolidaram o entendimento de que a redistribuicgdo por
reciprocidade deve ser adotada . em carater excepcional, para

que ndo se incorra em desvirtuamento desse instituto:

Acérddo 1.308/2014 - Plenario

ACORDAM o0s Ministros do (Tribunal de Contas da Unié&o,
reunidos em Sessdo do Plenario, ante as razdes expostas
pelo Relator, em:

(.on)s

9.3. esclarecer a UFERSA e a UFRN que o procedimento da
“redistribuigdo por reciprocidade” deve ser adotado em
carater excepcional, devendo ser observados os requisitos
do art. 37 da Lei n° 8.112, de 1990, em especial o
interesse da Administragdo, que deve estar devidamente
comprovado nos autos do processo administrativo, bem
assim, no caso de cargo vago, a inexisténcia de concurso
publico em andamento ou em vigéncia para as
especialidades dos cargos interessados na redistribuicgédo,
a fim de resguardar  0OsS interesses de candidatos
aprovados, e no caso de cargo ocupado, a concordancia
expressa do servidor; (Destacou-se)

No gue tange a conceituacdo do que seria considerado

“quadro de pessoal”, para os fins destes autos, temos que
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analisar como ©0s regramentos dque regem a carreira dos
servidores do Poder Judicidrio da Unido - PUJ tratam sobre o

tema.

Por disposicéo expressa do art. 2° da Lei
11.416/2006, que dispde sobre as carreiras dos servidores do
PJU, cada ¢6rgdo membro desse Poder possuil quadro préprio de
pessoal:

Art. 2° Os Quadros de Pessoal efetivo do Poder Judiciario

sdo compostos pelas seguintes: Carreiras, constituidas
pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

I - Analista Judiciéario;
IT - Técnico Judiciéario;

III - Auxiliar Judiciédrio. (Destacou-se)

O art. 20 da mesma Lei, ao referir-se sobre outro
instituto, o da remocdo, assim dispds sobre a conceituacdo de

“quadro”:

Art. 20./ Para efeito da aplicacdo do art. 36 da Lei n°
8.112, ~de 11 de dezembro de 1990, conceitua-se como
Quadro a estrutura de cada Justiga Especializada, podendo
haver remogdo, ~nos termos da lei, no ambito da Justica
Federal, da Justigca do Trabalho, da Justica Eleitoral e
da Justica Militar.

o

Ao regulamentar o referido artigo da Lei n
11.416/2006, a Portaria Conjunta n° 3/2007, ainda sobre a

remogdo, trouxe o seguinte:

Art. 2° Remocgdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de/ oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudancga
de sede.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo entende-se como
mesmo quadro as estruturas dos 6rgdos integrantes de cada
ramo do Poder Judiciario da Unido, a saber:
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I - Conselho da Justica Federal, Tribunais Regionais
Federais e Secb®es Judicidrias, em relacdo a Justica
Federal;

IT - Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da

Justiga do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e
Varas do Trabalho, em relagdo a Justig¢a do Trabalho;

IITI - Superior Tribunal Militar e Auditorias da Justica
Militar, em relacdo a Justica Militar.

§ 2° N&o se aplica o instituto da remogdo de que trata
este ato ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho
Nacional de Justica, ao Superior Trdbunal de Justica e ao
Tribunal de Justica do Distrito  Federal e Territdérios.
(Destacou-se) .

De certo que ndo se deve confundir os institutos da
redistribuicdo e da remocdo: naguele ocorre a movimentacdo do
cargo efetivo, neste apenas o . servidor é deslocado. Todavia,
entende-se, s.m.j., que a conceituagdo de “quadro de pessoal”
no ambito do Poder Judiciario .da Unido, mais especificamente
na Justica do Trabalho, disposta na legislacdo aqui trazida,
aplicar-se-ia por semelhanca, para efeitos do art. 37 da Lei

n® 8.112/1990, também a redistribuicdo.

Quanto a alternativa suscitada pela requerente no
tocante aos Projetos de Lei de criacdo de cargos para o TRT,
em tramitacdo no Poder Legislativo, de fato, verifica-se que o
momento permanece inoportuno para apreciagdo e aprovacdo, haja
vista a atual conjuntura econdémica do pais.

Pelo exposto, entende-se que a redistribuicdo, wvista
como/ ato discricionario de gestdo e de adequacdo da forca de
trabalho nos 6rgdos que compdem o quadro de pessoal da Justica
do Trabalho, pode ser utilizada para efeitos do mérito que ora
se analisa.

Impende, pois, analisar a situacd&o fatica dos
Tribunais, sobretudo os de pequeno porte, para gue se possa
verificar a viabilidade de se efetuar a redistribuicdo nos

moldes sugeridos pelo Tribunal piauiense.
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Aduziu a requerente que, na Ata da Correicéo
finalizada em marco deste ano, ficou registrado que o déficit
na 22% Regido seria de, pelo menos, 173 (cento e setenta e
trés) cargos.

A época, todavia, a padronizagdeo da estrutura
organizacional e de pessocal da Justigca do Trabalho de primeiro
e segundo graus era regida pela Resolucdo CSJT n® 63/2010:

Em julho/2021, o tema passou por profundo rearranjo
com a edicdo da Resolucdo CSJT n°® 296/2021, gque trouxe novos
parédmetros, diretrizes e metodologias de cédlculo das lotacdes
paradigmas nos o6rgdos administrativamente< sob guarda do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Disp&dem os arts. 8°, 9° e 12/ da Resolugdo CSJT n°
296/2021:

Art. 8° A lotagdo de servidores em unidades judiciarias
de primeiro e .de segundo graus deverd ser calculada na
forma do Anexo IV da Resolucdo CNJ n° 219/2016.

§ 1° Para cédlculo da lotacdo das unidades judicidrias de
primeiro grau, o agrupamento’ de unidades deverd ocorrer
pelas faixas de movimentagdo processual indicadas no
Anexo V.

§ 2° A lotacédo da unidade judicidria de primeiro grau é a
soma dos servidores lotados na secretaria da Vara do
Trabalho, no gabinete do juiz titular e no gabinete do
juiz substituto, gquando este estiver fixado na unidade.

§ 3° No caso de fixacdo de Jjuiz substituto de forma
compartilhada, 0s assistentes que estiverem a sua
disposicédo serdo contabilizados proporcionalmente as
unidades atendidas.

§ 4° O Tribunal poderd adotar lotagcdo uniforme entre
unidades do mesmo Foro, preferencialmente por equalizacgéo
do quantitativo de servidores entre as unidades.

§ 5° Os servidores com cargos de atividades de seguranca
ndo devem ser contabilizados para o célculo da lotacéo
nas unidades judicidrias de primeiro e de segundo graus,
salvo quando designados em cargo em comissdo ou funcéo
comissionada.

§ 6° Nos Foros com Vara do Trabalho Unica, os Analistas
Judiciarios, Especialidade Oficial de Justica Avaliador
Federal, ndo devem ser contabilizados para o calculo da
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lotacdo, salvo quando designados em cargo em comissdo ou
funcédo comissionada.

S 7° Para calculo da lotagao dos gabinetes de
desembargador, deverd ser considerada a movimentacgdo
total da instédncia, dividida pelo numero de. gabinetes,
excluidos os gabinetes da Administracéo.

§ 8° Os Tribunais poderdo adotar lotagdo diferenciada nos
gabinetes vinculados aos Orgéos Colegiados com
competéncias origindrias e/ou especializadas.

Art. 9° As unidades de apoio judiciario terdo lotagédo de,
no maximo, 30% (trinta por cento) da soma da lotagdo das
unidades judiciarias as quais wvinculadas.

Art. 12. A quantidade de servidores lotados nas unidades
de apoio indireto as atividades Jjudicantes ' devera
corresponder a, no maximo, 30% (trinta por cento) do
total da forga de trabalho .do érgado, composta por
efetivos, removidos, cedidos, em lotagdo provisdria e
ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo com a
Administragdo Publica e, no minimo:

I - 15% (quinze por cento) nos Tribunais. -de grande e de
médio porte; e

IT - 20% (vinte por  cento) nos Tribunais de pequeno
porte.

Paragrafo uUnico. Para apuragdo dos percentuais referidos
no caput, deverdo ser excluidos da base de calculo os
servidores lotados nas Escolas Judiciais e nas unidades

de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. (Destacou-se)

Com Dbase nos pardmetros e metodologia acima
apresentados, esta Secretaria, com o auxilio da Secretaria-
Geral deste Conselho e da Coordenadoria de Estatistica do
Tribunal Superior do Trabalho, efetuou céalculos para due
fossem apurados os déficits, ou superavits, de cargos em todas
as 24 Regides trabalhistas.

A membéria de cadlculo encontra-se acostada aos autos.
De forma resumida, o resultado encontrado foi o qgue se

apresenta abaixo:
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Razdo entre
o saldo
Total de Total de
Saldo ideal ideal e o
cargos Cargos:
TRT de cargos total de
efetivos do | Res. 296/21
) (C=A-B) cargos pela
TRT (A) (B)
Res.
(D=C/n)
1 4094 3741 353 9,44%
2 5859 6424 -565 -8,80%
3 3739 3463 276 7,98%
4 3540 3058 482 15,75%
5 2284 1969 315 16,01%
6 1754 1589 165 10,42%
7 919 914 5 0,59%
8 1352 1150 202 17,52%
9 2465 2384 81 3,41%
10 1114 932 182 19,53%
11 1049 842 207 24,52%
12 1633 1252 381 30,47%
13 1118 564 554 98,25%
14 768 523 245 46,75%
15 3356 4413 -1057 -23,95%
16 555 614 -59 -9,56%
17 717 658 59 8,98%
18 1344 1181 163 13,84%
19 531 440 91 20,58%
20 416 372 44 11,91%
21 675 469 206 43,99%
22 341 433 —92 -21,24%

1 . . ~ . . . . ~ . ~ ~

Os cdlculos levaram em consideragao os quatitativos ideais e ndo reais de cargos. Por essa razao, nao foram
descontados, como preceitua o Paragrafo Unico do art. 12, os cargos destinados a Escola Judicial e as unidades
de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao.
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Razdo entre

o saldo
Total de Total de
Saldo ideal ideal e o
cargos Cargos:
TRT de cargos total de
efetivos do | Res. 296/21
) (C=A-B) cargos pela
TRT (A) (B)
Res.
(D=c/A)
23 837 652 185 28,31%
24 561 528 33 6,16%
Conforme se verifica da tabela acima, com um-déficit
ideal apurado da ordem de 92/ (noventa . e dois). cargos, o

Tribunal Regional do

possui

cargos e 0s cargos possiveis pela Resolucdo /CSJT n°

dentre os Tribunais de' pequeno porte e,

a maior defasagem - na

os Regionais, sé& né&o

Regiédo.

Trabalho da

possui

razao

entre o

defasagem

22% ~Regido,

Fazendo-se um recorte apenas do pequeno porte,

as outras Regides apresentam superavit de cargos,

TRT 16,

também possui

razao

percentual

inferior a metade da apresentada pelo TRT 22.

eventualmente,

acima,

com razdo percentual negativa e,

10% (dez por cento)

Resta,

Dessa

assim,

Julga-se razoavel,

que sejam desconsiderados,

s.m.e.,

também,
positivos.
sistemdtica, restariam 13

por Obvio,

passiveis de efetuar a redistribuicdo proposta:

ge, 109,

112,

122,

132,

142, 182,

192, 212

saldo

superior

negativa,

(treze)
43, 53, 6a,
e 232

efetivamente,

ideal de
296/2021

considerando-se todos

a da 15°

todas

a excecdo do

mas

estabelecer quais Tribunais poderiam,
redistribuir cargos para a 22% Regido.

ainda com base na tabela
todos os 6rgdos

0s que estejam até

Tribunais

Regides.
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Proporcionalizando os 92 (noventa e dois) cargos pela razéo

percentual apurada na tabela acima, teriamos:

TRT Cargos a redistribuir
4 4
5 4
6 2
8 4
10 5
11 6
12 7
13 23
14 11
18 3
19 5
21 10
23 7
Alternativamente, poder~se-ia atender a 50%

(cinquenta por cento) dos cargos apurados como déficit, ou
seja, 46  (quarenta e seis) cargos, o que Ja& reduziria a
defasagem do Tribunal e, em grande medida, eqgquipararia a
situacdo da 22% Regido a do TRT 16. Caso seja esse O caso, a

proporcionalizacdo assim ficaria:

TRT Cargos a redistribuir
4 2
5 2
6 1
8 2
10 2
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TRT Cargos a redistribuir
11 3
12 4
13 12
14 )
18 2
19 2
21 5
23 3

Destaca-se que, caso este Conselho opte por .deferir o
pleito da requerente nos termos/ aqui’ analisados, ©0os Tribunais
acima somente poderdo redistribuir cargos vagos cujas Aareas
ndo estejam contempladas em concurso publico “vigente ou em
andamento, conforme disposicdo’ expressa da. Resolugcdo CNJ n°
146/2012 e do Acbdérddo TCU n° 1.308/2014 — Plenéario.

Por fim, informa-se que os dimpactos orcamentdrios do
procedimento em tela ndo foram analisados por esta Secretaria,
para O que sugere-se o - encaminhamento para a Secretaria de
Orcamento e Financas do CSJT, ndo obstante a declaracdo da
requerente de que a redistribuicdo proposta ndo causaria
aumento de despesas para a Justica do Trabalho.

Sendo essas as informacdes e sugestdes a apresentar,

submete—-se o presente a apreciacdo de V.S*%.

Brasilia, 15 de dezembro de 2021.

JANAI NA Assinado de forma digital por

JANAINA LUCIANA DE LIMA GOMES
LUCIANA DE DN: cn=JANAINA LUCIANA DE LIMA

GOMES, 0=CSJT, ou=SGPES,

email=janaina.gomes@tst.jus.br, c=BR

LI MA GOM ES Dados: 2021.12.15 20:28:03 -03'00"

JANAiNA LUCIANA DE LIMA GOMES
Secretidria de Gestdo de Pessoas
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. Unidades de PN Forga externa Uni'da'de§ de . . Razéo entre o saldo
Cargos no 1° Cargos no 2° Unidades AR Total Judiciaria apoio indireto | Total possivel Total de cargos Saldo ideal N Cargos a Cargos a
N o apoio judiciario Total 100% atual nas . N ideal e os cargos L L Cargos atualmente
Tribunal Grau Grau Juduciarias (art. ) (70%) [(HI70)*100] unidades de [(1-J)*15% pela Res. ) efetivos o de cargos possiveis redistribuir redistribuir vagos no 6rgio
(art. 8°) (art. 8°) (D+E) (F+G) - ou 20%] (H+K) existentes no érgdao (M-L) (100%) (50%)

1 (F*30%) apoio indireto (art. 12) (N/L)
2 1 1726 648 2374 712,2 3086 4409 44 655 3741 4094 353 9,44% 471
3 2 2944 1128 4072 1221,6 5294 7562 251 1131 6424 5859 -565 -8,80% 596
4 3 1608 588 2196 658,8 2855 4078 26 608 3463 3739 276 7,98% 408
5 4 1362 576 1938 581,4 2519 3599 7 539 3058 3540 482 15,75% 4 2 427
[ 5 902 348 1250 375 1625 2321 29 344 1969 2284 315 16,01% 4 2 238
7 6 782 228 1010 303 1313 1876 39 276 1589 1754 165 10,42% 2 1 138
8 7 442 140 582 174,6 757 1081 34 157 914 919 5 0,59% 81
9 8 546 184 730 219 949 1356 13 201 1150 1352 202 17,52% 4 2 159
10 9 1078 434 1512 453,6 1966 2808 21 418 2384 2465 81 3,41% 247
11 10 422 170 592 177,6 770 1099 17 162 932 1114 182 19,53% 5 2 155
12 11 423 112 535 160,5 696 994 14 147 842 1049 207 24,52% 6 3 221
13 12 578 216 794 238,2 1032 1475 12 219 1252 1633 381 30,47% 7 4 231
14 13 260 100 360 108 468 669 29 96 564 1118 554 98,25% 23 12 228
15 14 252 80 332 99,6 432 617 5 92 523 768 245 46,75% 11 6 91
16 15 2028 770 2798 839,4 3637 5196 25 776 4413 3356 -1057 -23,95% 410
17 16 278 112 390 117 507 724 13 107 614 555 -59 -9,56% 38
18 17 274 144 418 125,4 543 776 13 114 658 717 59 8,98% 54
19 18 585 168 753 225,9 979 1398 54 202 1181 1344 163 13,84% 3 2 159
20 19 218 64 282 84,6 367 524 32 74 440 531 91 20,58% 5 2 27
21 20 157 80 237 71,1 308 440 16 64 372 416 44 11,91% 31
22 21 220 80 300 90 390 557 32 79 469 675 206 43,99% 10 5 79
23 22 196 80 276 82,8 359 513 18 74 433 341 -92 -21,24% 9
24 23 318 96 414 124,2 538 769 8 114 652 837 185 28,31% 7 3 42
25 24 246 90 336 100,8 437 624 13 92 528 561 33 6,16% 65
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PROCESSO N° CSJT-PP-9703-66.2019.5.90.0000
INFORMACAO SEOFI/CSJT N°© 00372022

Requerente: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAQ
Requerido: Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Senhora Secretaria-Geral,

Trata-se de Pedido de Providéncias apresentado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regi&o, por meio do qual
postula a redistribuicdo isonOmica de cargos vagos no ambito dos
Tribunais Regionais de pequeno porte.

Em cumprimento a determinacdo remanescente do despacho
de V.S?* os presentes autos foram enviados a esta Secretaria para
emissdo de parecer técnico, quanto ao. impacto da redistribuicéo
de cargos no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho, em
particular, e na Justica do Trabalho, como todo.

Esta Secretaria, iInstada a se manifestar sobre o
assunto em tela  informa, preliminarmente, que a exigéncia de
autorizacdo especifica  para aumentos remuneratorios e/ou
provimentos em anexo proprio esta contida no art. 169 da
Constituicéo Federal, transcrito a seguir:

“Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do
Distrito. Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 109, de 2021)

8§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagéo de cargos,
empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissédo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracéo direta
ou indireta, inclusive fundacbes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser
feitas:

| - se houver prévia dotacdo or¢camentaria suficiente para atender as projecoes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista.”

O escopo primordial ensejado pelo art. 169 da

Constituicao Federal, notadamente no que diz respeito a previsao
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autorizativa para novos gastos de pessoal, em anexo especifico,
nada mais é que o controle do gasto com essas despesas frente as

disponibilidades orcamentarias.

A Lei Complementar n° 101/2000 estabelece os limites de
gasto com pessoal de que trata o caput do art. 169 da CFB. No
ambito da Justica do Trabalho o Ato Conjunto TST/CSJT n© 1272015
fixa o0s percentuais da Receita Corrente Liquida da Uniao que
poderd ser utilizado para tal gasto, em cumprimento aos artigos
20, I, “b” e 88 1° e 2°, 111, “a” e 22, paragrafo Unico _da Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Dito isso, passa-se a analise do pedido do TRT da 222
Regido, que informa nos autos, a existéncia dos Projetos de Lei
2.746/2015, que prevé a criagao de cargos efetivos; 8.308/2014,
que prevé a criacdao de cargos efetivos, cargos em comissao,
funcbes comissionadas e Varas do Trabalho; e 8.309/2014, que
prevé a criacdo de cargos efetivos e cargos em comissao, em
tramitacdao no Congresso Nacional, aguardando designacao de
Relator na Comissdo de Financas e Tributacdo (CFT).

Alega aquele TRT que o0 cenario para aprovacado dos
projetos de lel parece nao ter viabilidade de se concretizar e
que uma das solucbes pensadas e sugeridas € a redistribuicido de

cargos no ambito dos TRTs.

Essa previsao consta do Estatuto do Servidor Publico
(lei 8.112/90) que estabelece em seu art. 37:

"art. 37 Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo
Poder, com prévia aprecia¢do do 6rgdo central do SIPEC, observados 0s seguintes
preceitos:

| - interesse da administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

111 - manutencdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do érgédo
ou entidade.



y D

PODER JUDICIARIO
JUDICIARIO DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

§ 1o A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincdo ou
criagdo de 6rgédo ou entidade.

8 20 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o
6rgdo central do SIPEC e os Orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
envolvidos.

8 30 Nos casos de reorganizacdo ou extingdo de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido seréa colocado em disponibilidade, até seuaproveitamento na forma dos arts.
30 e 31.

8 40 O servidor que nado for redistribuido ou colocado em disponibilidade poderéa ser
mantido sob responsabilidade do 6rgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em
outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.”

Apesar do Tribunal Regional da 222 Regiao afirmar que
ndo havera aumento de despesas porgue O0S cargos a serem
redistribuidos ja foram criados por lel e sua ocupacdo sO se
darada na medida da viabilidade orcamentaria existente, o art. 109
da Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei 14.194/2021), em
observacdo aos preceitos constitucionais define que:

Art. 109. Para atendimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da Constituigéo,
observados as disposicdes do inciso | do referido paragrafo, os limites estabelecidos
na Lei Complementar n® 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e as condigdes
estabelecidas no art. 106 desta Lei, ficam autorizados:

I - a criacdo de cargos, funcdes e gratificagdes por meio de transformacgdo de cargos,
funcdes e gratificacdes que, justificadamente, ndo implique aumento de despesa;

Il -'0 provimento em cargos efetivos e empregos, fungdes, gratificacbes ou cargos em
comissdo vagos, que estavam ocupados no més a que se refere o caput do art. 102 e cujas
vacancias ndo tenham resultado em pagamento de proventos de aposentadoria ou pensdo
por morte; (grifo nosso)

Il - a contratacéo de pessoal por tempo determinado, quando caracterizar substituicdo de
servidores e empregados publicos, desde que comprovada a disponibilidade or¢camentaria;
IV - a criagéo de cargos, fungdes e gratificaces, o provimento de civis ou militares, o
aumento de despesas com pessoal relativas a concessdao de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracdo e alteracBes de estrutura de carreiras, até o montante das
quantidades e dos limites orcamentérios para o0 exercicio e para a despesa anualizada
constantes de anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2022, cujos valores deverdo
constar de programagdo orgamentaria especifica e ser compativeis com os limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo
abrangidos nos incisos I ao 11; (grifo nosso)

V - areestruturacdo de carreiras que nao implique aumento de despesa;
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VI - 0 provimento em cargos em comissdo, fungdes e gratificacdes existentes, desde que
comprovada disponibilidade orgamentaria;

VII - a revisdo geral anual de que trata o inciso X do caput do art. 37 da Constituicéo,
observado o disposto no inciso VIII do caput do art. 73 da Lei n°® 9.504, de 1997; e

VIII - o provimento de cargos e funcGes relativos aos concursos vigentes da Policia
Federal (PF), da Policia Rodoviaria Federal (PRF) e do Departamento Penitenciario
Nacional (DEPEN), até o montante das quantidades e_dos limites orcamentarios
constantes de anexo especifico da Lei Orcamentéria de 2022, cujos valores deverdo
constar de programacdo orcamentaria especifica e ser compativeis com o0s limites
estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo
abrangidos nos incisos 1 a IV.

8 1° Para fins do disposto nos incisos I, Il, IV-e VI do caput, serdo consideradas
exclusivamente as gratificacdes que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - cuja concessdo, designacdo ou nomeacdo requeira ato discricionario da autoridade
competente; e

Il - ndo componham a remuneragdo do cargo efetivo, do emprego ou do posto ou da
graduacdo militar, para qualquer efeito.

§ 2° O anexo a que se refere o inciso IV docaputterd os limites orgamentarios
correspondentes discriminados por Poder, Ministério Publico.da Unido e Defensoria
Publica da Unido e, quando for o caso, por 6rgdo referido no art..20 da Lei Complementar
n° 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, com:

| - as quantificacbes para a criagdo de cargos, fungdes e gratificacBes, além das
especificacdes relativas a vantagens, aumentos de remuneracgdo e alteracdes de estruturas
de carreira, com a indicacao especifica da proposicao legislativa correspondente;

Il - as quantificagBes para o provimento de cargos efetivos civis e militares e empregos,
exceto se destinados a empresas publicas e sociedades de economia mista, nos termos do
disposto no inciso 11 do 8§ 1° do art. 169 da Constituig&o;

Il - as dotagBes orcamentarias autorizadas para 2022 correspondentes ao valor igual ou
superior a metade do- impacto orcamentario-financeiro anualizado, constantes de
programacao especifica, nos termos do disposto no inciso XII1 do caput do art. 12; e

IV - os valores relativos a despesa anualizada.

8§ 3° Fica facultada a atualizacéo pelo Ministério da Economia dos valores previstos nos
incisos Il e IV do § 2° durante a apreciagéo do Projeto de Lei Orgamentaria de 2022 no
Congresso Nacional, no prazo estabelecido no § 5° do art. 166 da Constituicéo.

§ 4° Para fins de elaboracdo do anexo previsto no inciso IV do caput, cada 6rgdo dos
Poderes Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da
Unido enviard as informacdes pretendidas a Secretaria de Orcamento Federal da
Secretaria Especial de Fazenda do Ministério da Economia no prazo estabelecido no art.
23.

Dessa forma, para que nado haja aumento de despesas o

cargo a ser redistribuido deve atender ao disposto no item Il do
109 acima citado, ou seja, o provimento em cargos efetivos e

empregos,

funcbes, gratificacdes ou cargos em comissao Vvagos, que

estavam ocupados no més a que se refere o caput do art. 102 e cujas
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vacancias nhdo tenham resultado em pagamento de proventos de

aposentadoria ou pensdao por morte.

Por outro lado, caso haja aumento de despesa, a mesma
devera estar prevista no anexo V da Leil Orcamentaria Anual,
conforme o i1tem IV do mesmo artigo 109 da LDO — *“a criacdo de
cargos, funcdes e gratificagcbes, o provimento de civis ou militares, o
aumento de despesas com pessoal relativas a concessdo de quaisquer
vantagens, aumentos de vremuneragcdo e alteragcdes de estrutura de
carreiras, até o montante das quantidades e dos limites orcamentarios

para o exercicio e para a despesa anualizada constantes de. anexo

especifico da Lei Orcamentaria de 2022, cujos valores deverdo constar

de programacdo orcamentaria especifica e ser compativeis com o0s
limites estabelecidos na Lei Complementar n© 101, de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo abrangidos nos incisos l.ao I111;”

Ante o exposto, esta Secretaria entende que observados
0s normativos que regem o controle das despesas com pessoal néo
ha Obice para a redistribuicdo sem reciprocidade entre as
unidades que compdem a Justica do Trabalho.

E o parecer.

Brasilia, 10 de janeiro de 2022.

KATIA DOS SANTOS SILVA
2022.01.10 08:13:34 -03'00'

KATIA DOS SANTOS SILVA
Secretaria de Orcamento e Financas do
Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Informacdo ASSJUR/CSJT n° 17/2022
Processo CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

Requerente : Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
222 Regiéo

Requerido : Conselho Superior da Justiga do Trabalho

Assunto : Redistribuigdo de cargos no ambito da Justiga do
Trabalho.

Senhora Secretdria-Geral,

Trata-se de Pedido de Providéncias, < requerido Pela
Presidéncia do Tribunal Regional do+« Trabalho da 22% Regido,
por meio do qual solicita que seja providenciada a
redistribuicdo de cargos de outros Tribunais para seu TRT, de

forma a readequar sua forga de trabalho.

Alega que a medida se Jjustifica em razdo de ter
consideravel déficit de pessoal. Aponta que a Corregedoria-
Geral da Justica do trabalho .verificou déficit de 173
servidores, considerando os parédmetros da Resolucdo CSJT n°

63, de.28/5/2010.

Informou que j& foram enviados ao Congresso Nacional
3 projetos de lei gque visam a recomposicdo da forca de
trabalho por meio da criacdo de novos cargos. Todavia, estes
se encontram sem perspectivas de aprovagdo, considerando as

restricdes orgcamentdrias correntes.

Apresentou andlise de informacgdes coletadas da
plataforma e-Gestdo, indicando qgue, dentre os TRTs de pegueno
porte, o TRT da 22% Regido é o qgue possuili maior proporcgdo
entre casos novos por servidores, considerando o triénio 2018-

2020. Cita que outros TRTs estdo em situacdo mais confortavel
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relativamente ao indice analisado, o que indica consideréavel

desigualdade.

Propde, entao, como solucdo para esse problema, a
redistribuicéo, sem reciprocidade, de cargos de outros
Tribunais da Justica do Trabalho para o Quadro de Pessoal do
TRT da 22°% Regido, com fundamento no art. 37 da Lei n° 8.112,
de 11/12/1990. Esse procedimento ndo demandaria processo
legislativo e atenderia ao principio da< eficiéncia, previsto

no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica.

Neste Conselho, o feito foi distribuido a relatoria
do Excelentissimo Conselheiro Mindstro  Luiz Philippe Vieira De
Mello Filho, em 12/11/2021. Em despacho de 25/11/2021, foi
determinado o envio do feito a Secretaria-Geral do CSJT, para

emissdo de pareceres técnicos.

A SGPES apresentou  suas consideracdes por meio da
Informacdo CSJT.SGPES  N° 269, 'de 15/12/2021. Inicialmente,
realizou estudo a respeito da possibilidade Jjuridica do
atendimento do ‘pleito, concluindo de forma positiva. Em um
segundo momento, a unidade realizou estudo quantitativo da
situacdo do TRT da 22% Regido em comparacdo com a realidade
dos demais TRTs, tendo concluido que a demanda é justificéavel,
uma vez que ha de fato déficit de 92 cargos por parte do TRT
da 22% Regido face ao que seria recomendavel nos termos da
Resolucdo CSJT n° 296, de 25/6/2021, enquanto outros Tribunais

possuem excedente de pessoal.

A partir de analise comparativa da situagdo dos
demais 6érgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, o parecer da SGPES apresentou proposta inicial de se
efetivar a redistribuicdo de 92 cargos efetivos de 13 outros
TRTs para o TRT da 22% Regido, o que resolveria o déficit face

a Resolucdo CSJT n° 296/2021. Apresentou proposta alternativa
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de efetivar a redistribuig¢do de apenas 46 cargos, O dgue ndao

acabaria com o déficit, mas equipararia a situacdo do TRT da

22% Regido a do TRT da 16°% Regido.

Em seguida, o feito foi a anadlise da Secretaria de
Orcamento e Financas (SEOFI), gque se manifestou nos termos da
INFORMACAO SEOFI/CSJT N° 003/2022. Essa unidade concluiu que,
do ponto de vista financeiro e orcamentario, é possivel a
realizacdo da redistribuicdo em questdo, desde que observadas
as demais normas no que se refere ao/ efetivo provimento dos

cargos que estejam vagos.
Vieram entdo os autos a- analise desta Assessoria.

Por meio da Informacdo CSJT.SGPES N° 269/2021, SGPES
ja fez analise juridica preliminar a respeito da
redistribuicdo de que trata o presente processo, a qual seré
utilizada como referéneia inicial para a ‘presente andlise. N&o
obstante, entende-se  relevante esclarecer alguns conceitos e
apresentar andlise mais especifica a respeito de critérios

formais para a realizacgdo do procedimento.

A redistribuicdo estd previsto no art. 37 da Lei n°

8.112/1990, com redacdo dada pela Lei 9.527/1997, in verbis:

Art. 37. Redistribuicéo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo
Poder, com prévia apreciagdo do 6rgdo central do SIPEC, observados 0s seguintes
preceitos:

| - interesse da administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

111 - manutencéo da esséncia das atribui¢Bes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional,

VI ~ compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do
6rgao ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingédo
ou criacao de 6rgao ou entidade.
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8§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o
6rgdo central do SIPEC e os drgdos e entidades da Administragdo Publica Federal
envolvidos.

8§ 3° Nos casos de reorganizacdo ou extin¢do de 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos
arts. 30 e 31.

§ 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do érgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisorio,
em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Trata-se do deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago, entre o6érgdos ou entidade do mesmo
Poder. No ambito do Poder Judicidrio da Unido, o tema foi

regulamentado pela Resolucdo CNJ n° 146, de 6/3/2012.

A redistribuicdo ¢é mais - comumente uwtilizada na
modalidade “por reciprocidade”; em que .cada o6rgdo cede cargos
em troca de nuUmero equivalente de outros de *mesmo nivel e
patamar remuneratdério. Ocorre  que, embora . menos utilizada,
também é possivel a redistribuicdo simples, sem reciprocidade,

para o ajuste de forca de trabalho.

No que tange aos requisitos formais da
redistribuicéo, deve-se atentar, primeiramente, para a
competéncia do ato. A Resolucdo CNJ n°® 146/2012 prevé, em seu
art. 11,  caput, que o ato de redistribuicdo deverad ser
publicado no Didrio O0Oficial da Unido (DOU) pelo o6rgdo de

origem do cargo, in verbis:

Art. 11. O ato de redistribuicdo devera ser publicado no Diario Oficial da Unido pelo
6rgdo de origem do cargo, o qual produzira efeitos a partir da data de publicacéo.

Verifica-se que essa disposicdo aplica-se ndo apenas
a redistribuicédo por reciprocidade, mas também a

redistribuicdo unilateral.

Nesse sentido, em principio, seria necessaria a

manifestacdo positiva do o6rgdo de origem de cada cargo para

! Inteiro teor em: <https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/83>, acesso em 13/1/2022.
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que se pudesse fazer a redistribuicdo, mesmo nos casos em dJue

ndo haja reciprocidade.

Ndo obstante, os TRTs sdo Oérgdos submetidos a
supervisdo administrativa do CSJT, cujas decisdes tém efeitos
vinculantes, nos termos do art. 111-A, s 2°, 171, da
Constituicdo da Republica. Sendo assim, entende-se gque seria
possivel ao CSJT determinar aos TRTs que editem e facam
publicar atos de redistribuicdo sem reciprocidade, sob pena de
tornar ineficaz a supervisdo do sistema da Justica do Trabalho

de primeiro e segundo graus prevista- constitucionalmente.

Outro requisito formal previsto pela Resolucdo CNJ n°
146/2012 encontra-se previsto no § 1° de seu art. 2°, dque
assim dispde:

Art. 2°0...]

§ 1° A instrucdo dos processos de redistribuicdo deverd incluir pareceres técnicos dos
6rgaos interessados.

Nesse sentido, verifica-se que ¢é necessaria a
manifestacdo dos 6rgdos interessados, tanto o que vail receber

0s cargos gquanto 0s que irdo fornecé-los.

A proposta da SGPES indicou a possibilidade de
redistribuicdo de cargos oriundos de outros 13 TRTs. Né&o
obstante, nos presentes autos constam manifestacdo e parecer
técnico apenas do TRT da 22° Regido. Ainda n&o foi dada
oportunidade  aos demais TRTs manifestarem-se e emitirem seus

respectivos pareceres.

Outro ponto a ser verificado é que a redistribuicéao
dd-se cargo/ a cargo. A anadlise da SGPES apenas indicou a
quantidade de cargos a serem redistribuidos para gque haja
reestruturacdo total ou parcial da forca de trabalho do TRT da
2242 Regido. H& necessidade, portanto, de posterior

individualizacdo dos cargos a serem movimentados.
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Diversas caracteristicas especificas dos cargos séao
relevantes para a qualidade e as consequéncias administrativas
da redistribuicdo, como a carreira a que pertencem, a- situacédo
de estar vago ou provido e, no caso de estar vago, ‘a causa da
vacéncia, que traz consequéncias quanto a possibilidade de seu
provimento por razdes financeiras e orcamentdrias. Digno de
nota é o fato de que muitos TRT tém em seus Quadros de Pessoal
cargos da carreira de Auxiliar Judicidrio, o©0s guais ndo podem

mais ser providos a medida que vagarem, nos termos do art. 11

da Resolucdo CSJT n° 47, de 28/3/2008.

Assim, seriam necessarias analises posteriores, mais
especificas, a respeito dos cargos.  que - seriam <submetidos a
redistribuicdo proposta. Uma vez que € incerto o volume de
decisdes especificas que teriam de ser tomadas, e considerando
a tecnicidade e especificidade dessas analises subsequentes,
parece recomendavel que. . o Plendrio«-do CSJT delegue a
Presidéncia as medidas necessarias para o exaurimento do

presente pleito.

Ante o exposto; conclui-se que é juridicamente viavel
a redistribuicéo de cargos de um TRT para outro,
independentemente de reciprocidade, nos termos do art. 37 da

Lei n® 8.112/1990.

Sendo essas as informacdes, encaminho o feito a

consideracdo de Vossa Senhoria.

Brasilia, 19 de janeiro de 2022.

c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Autoridade Certificadora da Justica - AC-JUS,
ou=09461647000195, ou=Presencial, ou=Cert-JUS Institucional - A3, ou=Tribunal
Superior do Trabalho - TST, ou=SERVIDOR, cn=PEDRO HENRIQUE CAVALCANTI
GONTIJO:37987

2022.01.19 17:01:41 -03'00"

PEDRO HENRQIUE CAVALCANTI GONTIJO

Assistente Juridico
Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes
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Processo CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

Requerente : Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
222 Regiao

Requerido : Conselho Superior da Justica do Trabalho

Assunto : Redistribuicdo de cargos no ambito da Justica do
Trabalho.

Ante as informacdes apresentadas pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas, pela Secretaria de Orcamento e Finangas e
pela Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessofes,
encaminhem-se o0s autos ao Excelentissimo Conselheiro Relator,

Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho.

Brasilia, 19 de janeiro de 2022.

CAROLINA DA  Assinado de forma
digital por

SILVA CAROLINA DA SILVA

FERREIRA:63430 FERREIRA:63430

CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do CSJT
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Processo N° CSJT-PP - 3651-78.2021.5.90.0000
Visto e

Visto. A pauta.

Brasilia, 2

Firmado por assinatura eletrénica em 02/02/2022 pelo Exmo. Ministro Conselheiro Ministro VIEIRA DE MELLO FILHO, por meio do Sistemade
InformagGes Judicidrias, nos termos da Lel n® 11.419/2006.

Processo CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000 (0094640) SEI 6000256/2022-90 / pg. 58
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CERTI DAO DE | NCLUSAO EM
PAUTA DE JULGANENTO

Processo - TST- CSJT- PP-3651-78.2021.5.90. 0000

Certifico que o presente processo  foi
incluido em pauta para julganento telepresencial no
di a 11/ 02/ 2022, conf or e di vul gado no D ario
El etrénico da Justica do Trabal ho em 03/02/2022, sendo
consi derado publicado em 04/02/2022, nos ternos. do
art. 40, § 3°, da Lei n° 11. 419/ 06.

Consel ho Superior da Justica do Trabal ho, (03 .de
fevereiro de 2022

Firmado por Assinatura Eletrénica
EDJAI NE TAVARES MENDONCA ARAGAO CUTRI M
Assistente 5

Firmado por assinatura eletronica em 03/02/2022 por EDJAINE TAVARES MENDONCA ARAGAO CUTRIM, Assistente 5, pelo Sistema de Informacdes
Judiciérias, nos termos da Lei n°® 11.419/2006.
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ATO CONVOCATORIO
12 SESSAO ORDINARIA/2022 DO CSJT
MODALIDADE TELEPRESENCIAL

A Secretdria-Geral do Conselho Superior da Justica do- Trabalho
comunica aos interessados que, nos termos da pauta divulgada no DEJT,
Caderno Administrativo do CSJT de 3/2/2022, os processos. nela
relacionados serdo apreciados em sessdo telepresencial a realizar-se
em 11/2/2022, sexta-feira, com 1inicio as 9  horas, .conforme os

critérios estabelecidos na Resolucdo /CSJT n°® 269/2020.

Os advogados poderdo postular registro de presenca em certiddo de
julgamento e/ou apresentar sustentacdo oral, que serd realizada em
tempo real, ao vivo e simultdnea ao julgamento, desde que realizado o
pedido no prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes da realizacdo da
sessdo. O pedido deverd ser formulado.no site do Conselho Superior da
Justica do Trabalho>aba Servicos>Portal da Advocacia, disponivel no

enderego edetrdnico http://www.tst.jus.br/web/quest/pedido-de-preferencia.

Para participar da sessdo telepresencial, o advogado deverd acessar,
com 30 minutos de antecedéncia, a sala de sessdo telepresencial do
CSJT por, meio da Plataforma de Videoconferéncia Zoom, disponivel no

link: https://csjt-jus-br.zoom.us/my/sessaocsijt.

Em sua identificacdo, quando do acesso a Plataforma de
Videoconferéncia Zoom, o advogado deverd incluir a denominacdo “Adv”,
O prenome, acompanhado de um sobrenome e © numero de inscrigdo na

Ordem dos Advogados do Brasil e permanecer na sala de espera virtual
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(lobby) até qgue seu acesso a sala de sessdo telepresencial do CSJT

seja autorizado.

Uma vez admitido na sala da sessdo telepresencial, o advogado mantera
sua camera e microfone fechados até o instante em_que, apds o pregdo
do processo de seu interesse, 1lhe for concedida a palavra pela

Presidéncia do CSJT.

E obrigatério o wuso de traje social completo para .todos os

participantes do julgamento.

A sessdo serd transmitida ao wvivo no canal do Conselho Superior da
Justica do Trabalho no YouTube, gque poderd ser acessado pela URL:

https://www.youtube.com/usexr/csjtoficial/videos.

Tutorials sobre o acesso a Plataforma de Videoconferéncia Zoom estdo

disponiveis no seguinte endereco: htip://www.csjt.jus.br/web/csjt/sessoes-

csjt/sessao-telepresencial .

Brasilia, 3 de fevereiro de 2022.

CAROLINA DA Assinado de forma

digital por
SILVA CAROLINA DA SILVA

FERREIRN:03430 ERRRERAGIA0

Secretadria-Geral do CSJT
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Certiddo de Publicacéo de
Ato Convocatorio da
Secretaria-Geral do CSJT

Certifico que o Ato LConvocatdédrio da realizacdo da 12
Sessdo Ordinaria/2022 do CSJT, pela modalidade telepresencial,
foi disponibilizado no Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho -
Caderno Administrativo do CSJT  em 3 de fevereiro de 2022, sendo
considerado publicado em 4 de fevereironde 2022, nos termos da
Lei n°® 11.419/2006-

Brasilia, 4 de fevereiro de 2022.

Firmado por Assinatura Eletronica

EDJAINE T. M. A. CUTRIM
Analista Judiciéaria

Firmado por assinatura eletrénica em 4/2/2022 por EDJAINE TAVARES MENDONCA ARAGAO CUTRIM, Analista Judiciaria, por meio do
Sistema de Informagdes Judicidrias, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
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CERTIDAO
PROCESSO N°© CSJT-PP - 3651-78.2021.5.90.0000

RELATOR: Ministro Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
REQUERENTE: PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222
REGIAO

REQUERIDO: CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT

ASSUNTO: Redistribuicdo de cargos no ambito da Justica do Trabalho.

CERTIFICO que o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, em sessado ordinaria telepresencial realizada nesta data,
DECIDIU, por wunanimidade, acolher ' parcialmente o @ Pedido de
Providéncias para que se proceda a redistribuigcédo de 51 cargos vagos
para o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regilao.

Obs.: Auséncias justificadas do Exmo. Ministro Conselheiro Aloysio
Corréa da Veiga e do Exmo. Desembargador Conselheiro Brasilino
Santos Ramos.

Presidiu a sesséo a Exma. ‘Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi (Presidente), com a participacdo dos Exmos.
Ministros Conselheiros Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Katia
Magalhdes Arruda, Delaide Alves Miranda Arantes e Hugo Carlos
Scheuermann, dos Exmos. Desembargadores Conselheiros Anne Helena
Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, Maria Cesarineide de
Souza Lima e . Luiz Antonio Moreira Vidigal, da Exma. Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Aparecida Gugel, e do
Exmo. Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho - Anamatra, Juiz Luiz Antonio Colussi, conforme o
disposto na Resolucdo CSJT n® 001/2005.

Brasilia, 11 de fevereiro de 2022.

CAROLINA  Assinado de

DA SILVA forma digital

FERREIRA:63 por CAROLINA
‘99 DA SILVA

430 FERREIRA:63430

CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do CSJT
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ACORDAO
CSJT
VMF/ma/vmf

PROCESSO N° CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

PEDIDO DE PROVIDENCIAS -
REDISTRIBUICAO SEM RECIPROCIDADE DE
CARGOS' NO AMBITO DA JUSTICA DO
TRABALHO - |INTERESSE OBJETIVO DA
ADMINISTRACGAO - AJUSTAMENTO DO
QUADRO DE PESSOAL E DA FORCA DE
TRABALHO ENTRE AS UNIDADES DO
JUDICIARIO TRABALHISTA - DEFERIMENTO
PARCIAL - REEQUILIBRIO DO DEFICIT DE
CARGOS - EQUALIZACAO DOS PERCENTUAIS
ENTRE OS. TRIBUNAIS REGIONAIS DO
TRABALHO DE PEQUENO PORTE. 1 - Na
situacdo presente é nitida a existéncia do
interesse do administrador para com sua
propria necessidade na gestao e conducgdo de
sua organizacdo, justificando o pedido de
redistribuicdo de cargos vagos entre Tribunais
para otimizacdo da governanca judiciaria da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

2. Em face dos estudos apresentados pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas restou
demonstrada a situacao deficitaria do Tribunal
requerente comparativamente aos demais
Tribunais Regionais do Trabalho, afigurando-se
justificavel a demanda apresentada, diante da
existéncia efetiva de déficit, apurado nos
termos da Resolucdao n°® 296 do CSJT, de 92
(noventa e dois) cargos, enquanto que outros
20 (vinte) Tribunais possuem excedente de
pessoal.
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3. Delineado o quadro inerente a possibilidade
efetiva do acolhimento do - pedido de
redistribuicdo sem reciprocidade, diante da
analise numeérica do quadro geral dos
Tribunais _Regionais = do  Trabalho, foi
apresentado pela Secretaria de Orgamento e
Financas (SEOFI) parecer com o indicativo da
viabilidade do ponto de .vista financeiro e
orcamentario da redistribuicao pretendida,
observados ©s normativos que regem o
controle das despesas com pessoal.

4. Reconhecida a atual precariedade numérica
do quadro de pessoal do Tribunal requerente,
e no sentido de que ndo se desalinhe e,
tampouco, desconsidere a situacao dos outros
Tribunais Regionais deficitarios, notadamente o
da 16 Regido, acolhe-se parcialmente o
pedido de providéncias para que se opere a
equalizacdo dos déficits em percentuais, com a
autorizacao de redistribuicdo de cargos vagos
para o Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, no montante suficiente para que se
igualem os déficits dos dois tribunais de igual
porte (16 e 22%), com a redistribuicdo sem
reciprocidade de 51 cargos vagos para o
Tribunal requerente, tornando, desta forma,
iguais os percentuais de déficit dos tribunais
em questdo.

Pedido de Providéncias parcialmente
procedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Pedido de
Providéncias n° CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000, em que é Requerente PRESIDENCIA
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DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22° REGIAO e Requerido CONSELHO
SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT.

Trata-se de Pedido de Providéncias requerido pela Presidéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 22% Regidao, por meio do qual solicita que seja
providenciada a redistribuicdo de cargos de outros Tribunais, de forma a readequar sua
forca de trabalho.

A requerente informa. que, o ultimo concurso promovido
naquele Regional teve sua validade expirada no ano de 2015, e que 0 envelhecimento
de seu quadro de pessoal se traduz num expressivo indice de absenteismo. Assim, a 222
Regido esta em desigualdade perante aos Tribunais de. pequeno porte, quando
comparada a demanda processual.em relacao ao quadro total de servidores.

Aduz que alternativa foi intentada por meio da propositura de
projetos de lei de criacdo de cargos, mas que tramitam ha mais de seis anos no
Congresso Nacional sem qualquer expectativa de aprovacdo. Por conseguinte, solicita
seja a situacdo resolvida por meio do instituto da redistribuicdo, o que ndo causaria
aumento de despesas e, de acordo com correicao realizada em mar¢o/2021, deve ser
de, pelo menos, 173 (cento e setenta e trés).cargos.

Alega que a medida se justifica em razdao de ter consideravel
déficit de pessoal. Aponta que a Corregedoria-Geral da Justica do trabalho verificou
déficit de 173 servidores, considerando os parametros da Resolucao CSJT n° 63, de
28/5/2010.

Informou que ja foram enviados ao Congresso Nacional trés
projetos de lei, que visam a recomposicao da forca de trabalho por meio da criacao de
novos cargos. Todavia, tais projetos se encontram sem perspectiva de aprovacao,
considerando as restricGes orcamentarias correntes.

O processo foi distribuido para este Relator.

A Secretaria de Gestdao de Pessoas - SGPES/CSJT emitiu parecer
técnico a fls. 33/44.

A fls. 46/50, a Secretaria de Orcamento e Financas - SEOFI/CSJTA
Coordenadoria de Controle e Auditoria (CCAUD) apresentou informacdes requeridas.

Por seu turno, a Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as

Sessdes do CSJT - ASSJUR/CSJT, a fls. 51/56, emite parecer sobre o tema.
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E o relatério.
VOTO

1- CONHECIMENTO

Consoante disposicdo constitucional insculpida no-artigo 111-A, 8
2°, 1l, compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho exercer, naforma da lei, a
supervisao administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da-Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, como 6rgao central do sistema, cujas decisdes terdo
efeito vinculante.

O artigo 1% do Regimento Interno.do Conselho Superior da
Justica do Trabalho reproduz a-atuacdao do CSJT quanto a "supervisdao administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como orgao central do sistema, cujas decis6es tém efeito vinculante".

A'seu turno, regem os artigos 21, inciso |, "b", e 73 do RICSJT:

Art. 21. Os requerimentos iniciais, os expedientes internos, os processos
instaurados de oficio e os processos recebidos de outros 6rgdos serdo
registrados no dia da entrada, na ordem de recebimento na Secretaria do
Conselho. Ap6s a conferéncia, os procedimentos serdo classificados e
autuados, observadas as seguintes classes e siglas:

| - Procedimentos de competéncia originaria:

[...]

b) Pedido de Providéncias - PP Secdo Il Do Pedido de Providéncias

Art. 73. Os requerimentos que ndo tenham classificacdo especifica nem
sejam acessoOrios ou incidentes serdo incluidos na classe de pedido de
providéncias, cabendo ao Plenario ou ao Relator, conforme a respectiva
competéncia, o seu conhecimento e julgamento.

A requerente possui legitimidade para representar o Tribunal
Regional do Trabalho da 22° Regido e a matéria gravita em torno da supervisao
administrativa da Justica do Trabalho (CF, art. 111-A, §2°, II).

Assim, nos termos dos artigos 21, I, "b", e 73 do Regimento
Interno do Conselho Superior da Justica do Trabalho, conheco do Pedido de
Providéncias.
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2 - MERITO
2.1 - REDISTRIBUICAO DE CARGOS NO AMBITO DA JUSTICA DO
TRABALHO - REDISTRIBUICAO SEM RECIPROCIDADE

Conforme ja referido na apresentacao do relatério, o-pedido de
providéncia formulado pela Excelentissima Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 22° Regido, Desembargadora Liana Ferraz de Carvalho, pretende seja autorizada
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho a redistribuicdo de cargos vagos de
outros Tribunais Regionais para atendimento do déficit de cargos no quadro do
Tribunal. Aduz que o ultimo concurso promovido-naquele Regional teve sua validade
expirada em marc¢o de 2015, acarretando, assim, 0 envelhecimento de seu quadro de
pessoal, culminando em expressivo indice de absenteismo, bem como em situa¢ao de
desigualdade frente ao quadro de cargos dos demais Tribunais Regionais do Trabalho
de igual porte, especialmente quando comparada a demanda processual em relacdao ao
quadro total de servidores.

Revela que o encaminhamento de projetos de lei de criagao de
cargos, apesar de se configurar como alternativa, ndo se afigura exequivel em longo
prazo e, tampouco, em pequeno ou médio prazo, pois ja tramitam ha mais de seis anos
no Congresso Nacional e ndo ha qualquer expectativa de aprovacao. Neste diapasao,
reitera o pedido de acolhida da proposta de redistribuicao de 173 cargos, que indica
nao gerar aumento de despesas.

A discussao travada no presente pedido de providéncia vincula-
se a proposicao de redistribuicdo, sem reciprocidade, de cargos vagos entre Tribunais
Regionais.

A redistribuicdo se configura no deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago, entre érgaos ou entidade do mesmo Poder. No
ambito do Poder Judiciario da Unido, o referido tema foi regulamentado pela Resolucao
CNJ n° 146, de 6/3/2012. Em geral, a redistribuicao de cargos ocorre com reciprocidade,
quando os 6rgaos permutam cargos em numero equivalente de outros de mesmo nivel
e patamar remuneratério. A redistribuicdo também se opera sem a necessidade de
reciprocidade para o efeito de gerar a otimizacao dos 6rgaos da administracao publica.
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Preliminarmente, é dever observar que o instituto da
redistribuicdo de cargos, possui disciplinamento no art. 37 da Lei n® 8.112/1990, com
redacdo dada pela Lei 9.527/1997, in verbis:

Art. 37. Redistribuicdo é o< deslocamento de cargo de.provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro
6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo do 6rgao central
do SIPEC, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencao da esséncia das atribui¢cdes.docargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢bes do cargo e as finalidades
institucionais do érgao ou entidade.

8 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servi¢os, inclusive nos casos de
reorganizacao, extin¢do ou criacao de 6rgao ou entidade.

8 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato
conjunto entre o 6rgdo central do SIPEC e os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal envolvidos.

8 3° Nos casos de reorganizacao ou extincdo de 6rgdao ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o
servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade,
até seu aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

8 4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do érgdo central do
SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro 6rgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

Com relagdo ao tema, valida a citacdao da Portaria MP n° 57, de 14
de abril de 2000, editada pela Secretaria de Gestdao de Pessoas e Relacdes do Trabalho
no Servico Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao, que
delega competéncia aos demais Ministros de Estado para efetivarem as redistribuicdes
de cargos, ocupados ou vagos, no ambito de suas Pastas, que em seu item 7, assim
orienta:

Firmado por assinatura digital em 16/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.7

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

“7. Para assegurar a correta aplicacao-do disposto nesta Portaria que
delega competéncia para a pratica do ato de redistribuicdo, lembramos, a
titulo de colaboracdo, que, para a aplicacdo deste instituto da redistribuicao
ha que se observar, entre outras, algumas condi¢des, ou sejam:

- a redistribuicdo tem que.ser subordinada ao estrito interesse da
administra¢do publica;

- a redistribuicdo ndo pode gerar aumento de remuneragdo do servidor,
ou seja, nao pode gerar aumento de despesa;

-0 cargo a ser redistribuido tem que ser compativel com a esséncia,
complexibilidade e responsabilidade relativas as_atividades e as finalidades
institucionais, e com os planos de cargos e salarios'do érgao ou entidade que
ira recebé-lo;

- 0 cargo redistribuido ndao pode ser.enquadrado em outro cargo de
plano de carreira para o qual se exija concurso publico especifico.”

Por seu turno, a Resolucdo do.CNJ n° 146/2012, que dispde sobre
o instituto da redistribuicdo de cargos efetivos dos quadros de pessoal dos érgaos do
Poder Judiciario da Uniao, estabelece:

"CONSIDERANDO que os érgdos do Poder Judiciario da Unido realizam
redistribuicSes de cargos para ajuste de seus quadros de pessoal;

CONSIDERANDO a exigéncia de adequar o instituto da redistribuicdo de
cargos efetivos as particularidades e as necessidades dos 6rgdos que
compdem o Poder Judiciario da Unido;

CONSIDERANDO que os quadros de pessoal efetivo dos érgdos do
Poder Judiciario da Unido sdo compostos pelas mesmas carreiras, constituidas
por idénticos cargos de provimento efetivo, estrutura, atribuicbes e
remuneracao (Lei n° 11.416/2006);

CONSIDERANDO que a redistribuicdo por reciprocidade de cargos
efetivos pode contribuir para o ajustamento do quadro de pessoal e da forca
de trabalho entre os diferentes 6rgaos do Poder Judiciario da Uniao;

CONSIDERANDO que a redistribuicdo de cargos de provimento efetivo,
ocupados ou vagos, € amplamente utilizada no Poder Executivo para
adequacdo dos quadros de pessoal de seus 6rgdos, na forma regulamentada
pela Portaria n°® 57, de 14 de abril de 2000, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo;

CONSIDERANDO a necessidade de sanear questionamentos
rotineiramente suscitados pelos tribunais, por meio de regramento que
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contemple a parametrizacao de procedimentos no ambito do Poder Judiciario
da Unido;

RESOLVE:

Art. 1° A aplicacdo do instituto da redistribuicdo de cargos de
provimento efetivo de que trata o art. 37 da Lei n° 8.112/90 nos 6rgaos que
compdem o Poder Judiciario da’ Unido obedecera ao disposto nesta
Resolucao.

Art. 2° A redistribuicdo de /que trata esta Resolucao é.0 deslocamento de
cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, entre os-6rgaos do Poder
Judiciario da Unido, observados os seguintes preceitos:

| - interesse objetivo da administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos

IIl - manuteng¢ao da esséncia das atribuicbes do cargo;

IV - compatibilidade entre os graus de responsabilidade e complexidade
das atribui¢bes;

V -/ mesmo -nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao
profissional.

§ 1° A instrucdo dos processos de redistribuicdo devera incluir
pareceres técnicos dos 6rgaos interessados.

§ 2° Para os fins do inciso Il, consideram-se equivalentes as
remuneracdes das mesmas carreiras, independentemente das vantagens
pessoais, bem como aquelas decorrentes de diferencas de valores das
progressdes e promog¢des funcionais.

Art. 3° O processo de redistribuicdo serd instaurado de oficio pela
administracdo para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos.

Art. 4° A redistribuicdo por reciprocidade podera envolver um cargo
provido e outro vago, ou dois providos.

Paragrafo Unico. Constatada divergéncia de nomenclatura da
especialidade do cargo recebido em redistribuicdo, o 6rgdo de destino devera
proceder ao enquadramento na especialidade correspondente, mantida a
esséncia das atribuicdes do cargo.

Art. 5° O cargo vago somente podera ser redistribuido quando inexistir,
no 6rgdao de origem, concurso publico em andamento ou em vigéncia para
provimento de cargo idéntico.

Art. 6° O cargo ocupado somente podera ser redistribuido se o servidor
preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 36 meses de exercicio no cargo a ser redistribuido;

Il - ndo estar respondendo a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, nem estar cumprindo qualquer tipo de penalidade administrativa.

Paragrafo Unico. O cargo ocupado redistribuido ndo podera ser objeto
de nova redistribuicdo por um periodo de 3 anos.
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Art. 7° Estando o cargo ocupado sera concedido periodo de transito ao
servidor, na forma do art. 18 da Lei n° 8.112/90, contado da publica¢cdo do ato
de redistribuicdo, excetuados os casos em que os.interessados declinarem
desse prazo por escrito, ou quando o servidor ja se encontrar em exercicio na
localidade de destino.

Paragrafo Unico. A concessdo do periodo de transito. e o 6nus da
remuneracdo sdo de responsabilidade do 6rgdo de destino.

Art. 8° Quando a redistribuicdo implicar mudanca de domicilio serao
devidas as indenizac¢Bes previstas na legislagao vigente, cabendo o custeio ao
6rgdo de destino do cargo, exceto quando o servidor.ja se encontrar em
exercicio nessa localidade ou na hip6tese de expressa renuncia desse direito.

Art. 9° O 6rgdo de origem do servidor ocupante de cargo redistribuido
encaminhara para o de destino, no prazo de 30 dias, a contar da publicagao
do ato de redistribuicdo, o acervo funcional do servidor, contendo todos os
documentos e histérico, desde a posse no cargo efetivo até a data da
redistribuicao.

Art. 10. E defeso utilizar a redistribuicdo como pena disciplinar ou para
atender interesse exclusivamente-pessoal do servidor.

Art. 11. O ato de redistribuicdo devera ser publicado no Diario Oficial da
Uniao pelo 6rgao de origem do cargo, o qual produzira efeitos a partir da data
de publicacao.

Paragrafo Unico.. Na hipdtese de redistribuicdo de cargos por
reciprocidade, os 6rgdos envolvidos fardo publicar os respectivos atos
concomitantemente.

Art. 12. O Conselho Nacional de Justica, os Tribunais Superiores, o
Conselho da Justica Federal, o Conselho Superior da Justica do Trabalho e o
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios, no ambito de suas
competéncias, poderdo baixar os atos regulamentares necessarios a aplicagao
desta Resoluc¢do, observados a uniformidade de critérios e procedimentos.

Da anadlise dos referidos dispositivos, depreende-se que o
processo de redistribuicdo devera, incondicionalmente, respeitar os preceitos
estabelecidos, sendo que convém também mencionar o art. 37 da Constituicdo da
Republica, no qual estdo esculpidos os principios norteadores das atividades da
Administra¢do Publica, entre eles o da “legalidade”. Segundo este principio, a vontade
da Administracdo Publica decorre da lei, ou seja, a eficacia de toda atividade
administrativa esta condicionada ao fiel atendimento do disposto na ordem juridica em
vigor.
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A situacdo deficitaria do quadro‘de servidores do Tribunal
regional do Trabalho da 22° Regido, descrita na exordial do Pedido de Providéncia,
encontra guarida nas considera¢des finais inscritas no Relatorio da Correicdao com
apontamentos sobre o quadro do Tribunal Regional do Trabalho da 22° Regido,
elaborado pelo Exmo. Sr. Ministro Corregedor Geral do Justica do Trabalho, nos
seguintes termos:

1.5. DISTRIBUICAO DE SERVIDORES ENTRE O PRIMEIRO E O SEGUNDO
GRAUS DE JURISDICAQ: RESOLUCAO CSJT N° 63/2010 O TRT22 informou que,
em 31 de outubro de 2020, estavam lotados no primeiro grau de jurisdicao
174 servidores, e, .no.segundo grau, 248 servidores, totalizando 422 servidores
efetivos.

De acordo com os Anexos | e Ill da-Resolucdo CSJT n. 63/2010, deveriam
estar lotados em primeiro grau entre 228 e 243 servidores, ao passo que, no
Tribunal Regional, entre 317 e 341 servidores. Portanto, ha um déficit de 173
servidores, no minimo.

Ressalta o Ministro Corregedor-Geral que, embora o déficit de
servidores no primeiro e segundo graus de jurisdicdo ndo seja desprezivel,
considera que ndo € o momento de se propor a ampliagdo do quadro de
pessoal do Tribunal Regional, tendo em vista o notério desequilibrio das
contas publicas nacionais e as restricdes orcamentarias impostas pela Lei
Complementar n. 173/2020, que, expressamente, veda a criacdo de cargo,
emprego ou funcdo que implique aumento de despesa (art. 8°). (Ata da
Correicao Ordinaria realizada no Tribunal Regional do Trabalho da 22? Regido
no periodo de 22 a 26 de margo de 2021, Pjecor TST - CorOrd 0000042-
33.2020.2.00.0500)

Diante dessas circunstancias, a questao tratada no pedido de
providéncias enseja seu parcial acolhimento.

Inicialmente, necessario o breve relato no tocante a
caracterizacao do ‘interesse da administracao’, no sentido de respaldar a orientacao dos
direitos e deveres envolvidos. Tem-se como interesse da administracao todo aquele
emanado do Poder Publico propositando a consecucdo dos objetivos estatais em
beneficio da coletividade (atos de império) e aqueles realizados para o desempenho de
atividades de gestdao (atos de gestdao), que podem ser divisados como primario e
secundario, no qual o primeiro se direciona ao bem geral, a coletividade, a sociedade ou
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ao individuo, em suas necessidades quanto a protecdo especial do Estado. Enquadram-
se nesta categoria os interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos
indisponiveis. De outro norte, o interesse secundario se vincula ao anseio pontual e
momentaneo da propria administracdo ou do administrador.

Assim nos ensina Celso Antdnio Bandeira de Mello, ‘quando nos

ilustra com a distin¢do feita pela doutrina italiana entre as duas acepc¢des de interesse

publico, in verbis:

Também assim melhor se compreendera a' distincdo corrente na
doutrina italiana entre‘interesses publicos ou interesses primarios - que sao
os interesses da coletividade como um todo - e interesses secundarios, que o
Estado (pelo sé fato de ser sujeito de direitos) poderia ter como qualquer
outra pessoa, sto, independentemente de sua qualidade de servidor de
interesses de terceiros: os da coletividade. Poderia, portanto, ter o interesse
secundario de resistir ao pagamento de indenizacdes, ainda que procedente,
ou de negar prestacdes bem fundamentadas que os administrados lhe
fizessem, ou de cobrar tributos ou tarifas por valores exagerados. Estaria, por
tal'modo, defendendo interesses apenas 'seus', enquanto pessoa, enquanto
entidade animada do proposito de despender o minimo de recursos e
abarrotar-se deles ao .maximo. Ndo estaria, entretanto, atendendo ao
interesse publico, ao interesse primario, isto é, aquele que a lei aponta como
sendo o interesse da coletividade: o da observancia da ordem juridica
estabelecida a titulo de bem curar o interesse de todos.

De tal arte, deve-se compreender o interesse publico a partir de sua
propria destinacdo. Assim, serd primario aquele' interesse destinado ao bem
comum da sociedade, que justifica a existéncia da entidade estatal, ou seja, o
proprio Estado surge para a consecucdo de determinados interesses. O
secundario, por sua vez, é aquele inerente a pessoa juridica do Estado, como
detentora de direitos e obriga¢Bes. (Curso de Direito Administrativo. Celso
Antonio Bandeira de Mello. 14? edicao, 2001. Malheiros Editores LTDA. Sao
Paulo. Pag. 44)

Ainda reafirma Celso Antonio Bandeira de Mello:

‘independentemente do fato de ser, por definicdo, encarregado dos
interesses publicos, o Estado pode ter, tanto quanto as demais pessoas,
interesses que lhe sdo particulares, individuais, e que, tal como os' interesses
delas, concebidas em suas meras individualidades, se encarnam no Estado
enquanto pessoa. Estes ultimos ndo sdo interesses publicos, mas interesses
individuais do Estado, similares, pois (sob o prisma extrajuridico), aos
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interesses de qualquer outro sujeito. Similares, mas nao iguais.”(in Curso de
Direito Administrativo. 272 ed. Sdo Paulo:-Malheiros, 2010, pags. 65/66).

Na linha dessas consideracBes, na situacdo presente, exsurge
nitida a existéncia do interesse do administrador para com sua propria necessidade na
gestdo e condu¢ao de sua organizacgao, justificando-se, assim, o pedido.

Ensejando o acurado exame da questao, fizeram-se necessarios
0s pronunciamentos das areas técnicas que auxiliam e assessoram o Conselho Superior
da Justica do Trabalho.

Para tal fim, a Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPES/CS|T
apresentou suas consideracbes por meio da Informacao  CSJT.SGPES N° 269, de
15/12/2021 (fls. 33/44).

De forma resumida, a Secretaria realizou estudos a respeito da
possibilidade juridica do atendimento do pleito, concluindo de forma positiva, assim
como elaborou estudo quantitativo da _situacdo do Tribunal requerente
comparativamente aos demais Tribunais Regionais do Trabalho, indicando ainda que a
demanda é justificavel diante da existéncia efetiva do déficit de 92 cargos apurado nos
termos da Resolucao n® 296 do CSJT, enquanto outros 20 Tribunais possuem excedente
de pessoal. Conclusivamente, a Secretaria de Gestdo de Pessoas apresentou propostas
para o atendimento do pedido do Tribunal requerente, com a redistribuicdo de 92
cargos efetivos vagos para o quadro do requerente, oriundos de outros Tribunais com
excesso de contingente, ou, alternativamente a redistribuicdo de 46 cargos para ao
menos equiparar a situacao do requerente aquela do Tribunal Regional do Trabalho da
167 Regiao.

O parecer, minuciosamente e bem elaborado pela Secretaria de
Gestao de Pessoas, assim se encontra (fls. 33/44):

No ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a
redistribuicdo foi assim conceituada pela Resolu¢ao CSJT n°® 296/2021:
Art. 2° Para fins desta Resolugdo consideram-se:
(...)
VI - redistribuicdo: deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago, entre os 6rgdos do Poder Judiciario da
Unido;
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(...)

A redistribui¢do, portanto, é o deslocamento de um cargo dentre os
quadros dos érgaos de um mesmo Poder e; a excecdo do que dispde o art. 4°
da Resolugdo CNJ n°® 146/2012 acima transcrito, ndo denota a obrigatoriedade
de reciprocidade, mas, sim, uma no¢do de ajuste de forca de trabalho.

A esse respeito, ressaltam-se‘os Acordaos do Tribunal de Constas da
Unido n° 3.447/2012 e 1.308/2014 - Plenario, que consolidaram o
entendimento de que a redistribuicdo por reciprocidade deve ser adotada em
carater excepcional, para que ndo se incorra em desvirtuamento desse
instituto:

Acérdao 1.308/2014 - Plenario

ACORDAM ‘0s Ministros do Tribunal de Contas da Unido,
reunidos em Sessdo do Plenario, ante as razdes expostas pelo
Relator, em:

(...);

9.3: esclarecer a UFERSA-e a UFRN que o procedimento da
“redistribuicdo por reciprocidade” deve ser adotado em carater
excepcional, devendosser observados os requisitos do art. 37 da
Lei n° 8.112, de 1990, em especial o interesse da Administracao,
gue deve estar devidamente comprovado nos autos do processo
administrativo, bem assim, no caso de cargo vago, a inexisténcia
de concurso publico em andamento ou em vigéncia para as
especialidades dos cargos interessados na redistribuicdo, a fim de
resguardar os interesses de candidatos aprovados, e no caso de
cargo ocupado, a concordancia expressa do servidor; (Destacou-
se)

No que tange a conceituacdo do que seria considerado “quadro de
pessoal”, para os fins destes autos, temos que analisar como os regramentos
gue regem a carreira dos servidores do Poder Judiciario da Unido - PUJ tratam
sobre o tema.

Por disposicdo expressa do art. 2° da Lei 11.416/2006, que dispde sobre
as carreiras dos servidores do PJU, cada 6rgdo membro desse Poder possui
quadro proprio de pessoal:

Art. 2° Os Quadros de Pessoal efetivo do Poder Judiciario
sao compostos pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos
respectivos cargos de provimento efetivo:

| - Analista Judiciario;

Il - Técnico Judiciario;

Il - Auxiliar Judiciario. (Destacou-se)

O art. 20 da mesma Lei, ao referir-se sobre outro instituto, o da
remocao, assim dispOs sobre a conceituacdo de “quadro”:
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Art. 20. Para efeito da aplica¢do do art. 36 da'Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, conceitua-se. como Quadro a
estrutura de cada Justica Especializada; podendo haver remocdo,
nos termos da lei, no ambito da Justica Federal, da Justica do
Trabalho, da Justica Eleitoral e da Justica Militar.

Ao regulamentar o referido artigo da Lei n° 11.416/2006, a Portaria
Conjunta n° 3/2007, ainda sobre a remocdo, trouxe o seguinte:

Art. 2° Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no ambito do.mesmo quadro, com ou.sem mudanca de
sede.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo entende-se como
mesmo quadro_as estruturas dos «Orgaos integrantes de cada
ramo do Poder Judiciario da Unido, a saber:

| - Conselho.da Justica Federal, Tribunais Regionais Federais
e SecOes Judiciarias, em relacdo a Justica Federal;

Il -“Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da
Justica‘do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do
Trabalho, em rela¢do ajustica do Trabalho;

[II'- Superior Tribunal Militar e Auditorias da Justica Militar,
emrelagdo a Justica Militar.

8 2° Ndo se aplica o instituto da remocdo de que trata este
ato ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho Nacional de Justica,
ao Superior Tribunal de Justica e ao Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territérios. (Destacou-se).

De certo que ndo se deve confundir os institutos da redistribuicao e da
remocao: naquele ocorre a movimentacao do cargo efetivo, neste apenas o
servidor é deslocado. Todavia, entende-se, s.m.j., que a conceitua¢do de
“quadro de pessoal” no ambito do Poder Judicidario da Unido, mais
especificamente na Justica do Trabalho, disposta na legisla¢do aqui trazida,
aplicar-se-ia por semelhanca, para efeitos do art. 37 da Lei n° 8.112/1990,
também a redistribuicao.

Quanto a alternativa suscitada pela requerente no tocante aos Projetos
de Lei de criacdo de cargos para o TRT, em tramita¢do no Poder Legislativo, de
fato, verifica-se que 0 momento permanece inoportuno para apreciacao e
aprovacao, haja vista a atual conjuntura econdmica do pais.

Pelo exposto, entende-se que a redistribuicdo, vista como ato
discricionario de gestdo e de adequagao da forga de trabalho nos érgaos que
compdem o quadro de pessoal da Justica do Trabalho, pode ser utilizada para
efeitos do mérito que ora se analisa.

Impende, pois, analisar a situacao fatica dos Tribunais, sobretudo os de
pequeno porte, para que se possa verificar a viabilidade de se efetuar a
redistribuicdo nos moldes sugeridos pelo Tribunal piauiense.
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Aduziu a requerente que, na Ata da Correicao finalizada em margo
deste ano, ficou registrado que o déficit-na 222 Regido seria de, pelo menos,
173 (cento e setenta e trés) cargos.

A época, todavia, a padronizacdo da estrutura organizacional e de
pessoal da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus era regida pela
Resolugao CSJT n° 63/2010.

Em julho/2021, o tema passou por profundo rearranjo com.a edi¢ao da
Resolu¢do CSJT n° 296/2021, ‘que trouxe novos parametros, diretrizes e
metodologias de calculo. das lotagbes paradigmas’ nos 6rgdos
administrativamente sob guarda do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Dispdem os arts. 8% 9° e 12 da Resolucdo CSJT n° 296/2021:

Art. 8° A lotacao de servidores em unidades judiciarias de
primeiro e de segundo graus devera ser calculada na forma do
Anexo IV da Resolugdo CNJ n° 219/2016.

§ 1° Para calculo da lotacdo das unidades judicidrias de
primeiro-grau, o agrupamentorde unidades devera ocorrer pelas
faixas.de movimentac¢do processual indicadas no Anexo V.

§ 2° A lotacdo da-unidade judiciaria de primeiro grau é a
soma dos servidores lotados na secretaria da Vara do Trabalho,
no gabinete do/ juiz titular e no gabinete do juiz substituto,
quando este estiver fixado na unidade.

§ 3° Nocaso de fixacdo de juiz substituto de forma
compartilhada, os assistentes que estiverem a sua disposicdo
serdo contabilizados proporcionalmente as unidades atendidas.

8 4° O Tribunal podera adotar lotacdao uniforme entre
unidades do mesmo Foro, preferencialmente por equalizagdo do
guantitativo de servidores entre as unidades.

8 5° Os servidores com cargos de atividades de seguranca
ndo devem ser contabilizados para o calculo da lotagdo nas
unidades judicidrias de primeiro e de segundo graus, salvo
quando designados em cargo em comissao ou fungao
comissionada.

8 6° Nos Foros com Vara do Trabalho unica, os Analistas
Judiciarios, Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, ndo
devem ser contabilizados para o calculo da lotagao, salvo quando
designados em cargo em comissao ou fun¢do comissionada.

§ 7° Para calculo da lotagdo dos gabinetes de
desembargador, devera ser considerada a movimentacao total da
instancia, dividida pelo numero de gabinetes, excluidos os
gabinetes da Administragao.
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§ 8° Os Tribunais poderao adotar lota¢do diferenciada nos
gabinetes vinculados aos Orgdos Colegiados com competéncias
originarias e/ou especializadas.

Art. 9° As unidades de apoio judiciario terdo lotacao de, no
maximo, 30% (trinta por cento) da soma da lotacdo das unidades
judiciarias as quais vinculadas.

Art. 12. A quantidade de servidores lotados nas.unidades de
apoio indireto as atividades judicantes devera corresponder a, no
maximo, 30% (trinta por cento).do total da forca de trabalho do
6rgdo, composta por efetivos, removidos, cedidos, em lotacdo
provisdria e ocupantes de cargos em comissao sem vinculo com a

Administragdo Publica e, no minimo:
| - 15% (quinze por cento) nos Tribunais de grande e de
médio porte; e
Il - 20% (vinte por cento) nos Tribunais de pequeno porte.
Paragrafo unico. Para apuracdo dos percentuais referidos
no caput, deverao ser excluidos da base de calculo os servidores
lotados nas Escolas judiciais e nas unidades de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao. (Destacou-se)
Com base nos parametros e metodologia acima apresentados, esta

Secretaria, com o auxilio da Secretaria-Geral

deste Conselho e da

Coordenadoria de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho, efetuou
calculos para que fossem apurados os déficits, ou superavits, de cargos em
todas as 24 Regides trabalhistas.

A" memoria de calculo encontra-se acostada aos autos. De forma
resumida, o resultado encontrado foi o que se apresenta abaixo:

Razao entre o

Total de cargos Total de Cargos: Saldo ideal de saldo ideal e o
- efetivos do TRT (A) Res. 296/21 (B)' cargos (C=A-B) total de cargos
pela Res. (D=C/A)
1 4094 3741 353 9,44%
2 5859 6424 -565 -8,80%
3 3739 3463 276 7,98%

' Os célculos levaram em consideracdo os quantitativos ideais e ndo
reais de cargos. Por essa razao, nao foram descontados, como preceitua o
Paragrafo Unico do art. 12, os cargos destinados a Escola Judicial e as

unidades de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.
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Razao entre o
Total de cargos Total de Cargos: Saldorideal de saldo ideale o
TR efetivos do TRT (A) Res. 296/21 (B)' cargos (C=A-B) total de cargos
pela Res. (D=C/A)
4 3540 3058 482 15,75%
5 2284 1969 315 16,01%
6 1754 1589 165 10,42%
7 919 914 5 0,59%
8 1352 1150 202 17,52%
9 2465 2384 81 3,41%
10 1114 932 182 19,53%
11 1049 842 207 24,52%
12 1633 1252 381 30,47%
13 1118 564 554 98,25%
14 768 523 245 46,75%
15 3356 4413 -1057 -23,95%
16 555 614 -59 -9,56%
17 717 658 59 8,98%
18 1344 1181 163 13,84%
19 531 440 91 20,58%
20 416 372 44 11,91%
21 675 469 206 43,99%
22 341 433 -92 -21,24%
23 837 652 185 28,31%
24 561 528 33 6,16%

Conforme se verifica da tabela acima, com um déficit ideal apurado da
ordem de 92 (noventa e dois) cargos, o Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, efetivamente, possui a maior defasagem na razdo entre o saldo ideal
de cargos e os cargos possiveis pela Resolu¢do CSJT n° 296/2021 dentre os
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Tribunais de pequeno porte e, considerando-se todos os Regionais, s6 nao
possui defasagem superior a da 157 Regiao.

Fazendo-se um recorte apenas do pequeno. porte, todas as outras
Regibes apresentam superavit de cargos, a exce¢do do TRT 16, que também
possui razao percentual negativa, mas. inferior a metade da apresentada pelo
TRT 22.

Resta, assim, estabelecer -quais Tribunais poderiam, eventualmente,
redistribuir cargos para a 222 Regido.

Julga-se razoavel, s.m:e., ainda com base na tabela acima, que sejam
desconsiderados, por 6bvio, todos 0s érgaos com razao percentual negativa e,
também, os que estejam até 10% (dez por cento) positivos.

Dessa sistematica, restariam 13 (treze) Tribunais passiveis de efetuar a
redistribuicdo proposta: 42, 52, 62 8?2 10° 112,122, 13?3 142 18?2 19?, 212 e 232
Regibes. Proporcionalizando. 0os 92 (noventa e dois) cargos pela razao
percentual apurada na tabela acima, teriamos:

TRT Cargos a redistribuir
4 4
5 4
6 2
8 4
10 5
11 6
12 7
13 23
14 11
18 3
19 5
21 10
23 7

Alternativamente, poder-se-ia atender a 50% (cinquenta por cento) dos
cargos apurados como déficit, ou seja, 46 (quarenta e seis) cargos, o que ja

reduziria a defasagem do Tribunal e, em grande medida, equipararia a
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situagdo da 22° Regido a do TRT 16. Caso seja esse’ 0 caso, a
proporcionalizagao assim ficaria:

TRT Cargos a redistribuir
4 2
5 2
6 1
8 2
10 2
11 3
12 4
13 12
14 6
18 2
19 2
21 5
23 3

Destaca-se que, caso este Conselho opte por deferir o pleito da
requerente nos termos aqui analisados, os Tribunais acima somente poderao
redistribuir cargos vagos cujas areas ndo estejam contempladas em concurso
publico vigente ou em andamento, conforme disposicdo expressa da
Resolug¢do CNJ n°® 146/2012 e do Acérddo TCU n° 1.308/2014 - Plenario.

Firmado por assinatura digital em 16/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.20

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

Por fim, informa-se que os impactos orcamentarios do procedimento
em tela nao foram analisados por esta-Secretaria, para o _que se sugere o
encaminhamento para a Secretaria de Or¢camento-e Financas do CSJT, ndo
obstante a declaracdo da requerente de que a redistribuigdo proposta ndo
causaria aumento de despesas para a Justica do Trabalho.

Sendo essas as informagdes e sugestdes a apresentar, submete-se o
presente a aprecia¢do de V.S2.

Verificada a possibilidade efetiva do acolhimento do pedido
diante da analise numérica do quadro geral dos Tribunais Regionais do Trabalho, foi
apresentado pela Secretaria de Orcamento e Financas (SEOFI) parecer constante da
Informacdao SEOFI/CSJT N° 003/2022 (fls. 46/50), com o indicativo da viabilidade do
ponto de vista financeiro e orcamentario da redistribuicdo pretendida, desde que
observadas as demais normas no que se refere ao efetivo provimento dos cargos que
estejam vagos, assim constando in verbis:

Esta Secretaria, instada a se manifestar sobre o assunto em tela
informa, preliminarmente, que a exigéncia de autorizacdo especifica para
aumentos remuneratérios e/ou provimentos em anexo préprio esta contida
no art. 169 da Constituicao Federal, transcrito a seguir:

“Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e
pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°
109, de 2021)

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e func¢des ou
alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos o6rgdos e
entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive
fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderao
ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos
dela decorrentes;

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista.”
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O escopo primordial ensejado pelocart. 169 da Constituicao Federal,
notadamente no que diz respeito a previsao autorizativa para novos gastos de
pessoal, em anexo especifico, nada mais é que o controle do gasto com essas
despesas frente as disponibilidades orcamentarias.

A Lei Complementar no 101/2000 estabelece os limites de gasto com
pessoal de que trata o caput do art. 169 da CFB. No ambito-da Justica do
Trabalho o Ato Conjunto TST/CSJT n°® 12/2015 fixa os percentuais' da Receita
Corrente Liquida da Unido que podera ser-utilizado para tal gasto, em
cumprimento aos artigos 20, |, “b" e 88 1° e 2°, |ll, “a” e 22, paragrafo unico da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dito isso, passa-se a anadlise do pedido do TRT da 22* Regido, que
informa nos autos, a existéncia dos Projetos de lLei.2.746/2015, que prevé a
criacdo de cargos efetivos;8.308/2014, que prevé a criacdo de cargos efetivos,
cargos em comissdo, fun¢bes comissionadas e Varas do Trabalho; e
8.309/2014, que prevé a criacdo de cargos efetivos e cargos em comissao, em
tramitacdo' no Congresso Nacional, aguardando designacdo de Relator na
Comissdo de Finangas e Tributacdo (CFT).

Alega aquele TRT que o cenario para aprovacdo dos projetos de lei
parece nao ter viabilidade de se concretizar e que uma das solu¢bes pensadas
e sugeridas é a redistribuicdo de cargos no ambito dos TRTs.

Essa previsdo consta do Estatuto do Servidor Publico (lei 8.112/90) que
estabelece em seu art. 37:

"art. 37 Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral
de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciacdo do 6rgdo central do SIPEC, observados os
seguintes preceitos:

| - interesse da administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[l - manutencdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagcdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

8 10 A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento
de lotacdo e da forca de trabalho as necessidades dos servicos,
inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de
6rgdo ou entidade.
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8 20 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara
mediante ato conjunto entre-o'érgdo central do SIPEC e os érgdos
e entidades da Administracdo Publica Federal envolvidos.

8 30 Nos casos de reorganizacao ou extin¢cdo de 6rgdo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no
6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for'redistribuido
sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma dos arts. 30 e 31.

8 40 O servidor que nao for redistribuido-ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob .responsabilidade do
orgdo central do SIPEC, e ter exercicio provisorio, em outro érgao
ou entidade, até seu adequado aproveitamento.”

Apesar do Tribunal Regional da 22° Regiao afirmar que ndo havera
aumento de despesas porque 0s cargos-.a serem redistribuidos ja foram
criados por ei e sua ocupacdo sé se dara na medida da viabilidade
orcamentaria existente, o art. 109 da Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei
14.194/2021), em observacao aos preceitos constitucionais define que:

Art. 109. Para atendimento ao disposto no inciso Il do § 1°
do art. 169 da Constituicao, observados as disposi¢es do inciso |
do referido paragrafo, os limites estabelecidos na Lei
Complementar n° 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, e
as condicOes restabelecidas no art. 106 desta Lei, ficam
autorizados:

| - a criagdo de cargos, funcdes e gratificacdes por meio de
transformacdo de cargos, funcBes e gratificacBes que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa;

Il - o provimento em cargos efetivos e empregos, funcdes,
gratificacbes ou cargos em comissdo vagos, que estavam
ocupados no més a que se refere o caput do art. 102 e cujas
vacancias ndo tenham resultado em pagamento de proventos de
aposentadoria ou pensdo por morte; (grifo nosso)

Il - a contratacdo de pessoal por tempo determinado,
quando caracterizar substituicdo de servidores e empregados
publicos, desde que comprovada a disponibilidade orcamentaria;

IV - a criacdo de cargos, funcbes e gratificacdes, o
provimento de civis ou militares, o aumento de despesas com
pessoal relativas a concessdo de quaisquer vantagens, aumentos
de remuneracdo e alteracdes de estrutura de carreiras, até o
montante das quantidades e dos limites orcamentarios para o
exercicio e para a despesa anualizada constantes de anexo
especifico da Lei Orcamentaria de 2022, cujos valores deverao
constar de programacdo orcamentaria especifica e ser
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compativeis com os limites estabelecidos na Lei Complementar n°
101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo-abrangidos nos
incisos | ao lll; (grifo nosso)

V - a reestruturagao de carreiras que nao implique aumento
de despesa;

VI - o provimento em cargos em comissdo, funcbes e
gratificacBes existentes, desde que comprovada disponibilidade
orcamentaria;

VIl - a revisdo geral anual de que trata o inciso X do caput do
art. 37 da Constituicdo, observado o disposto no inciso VIl do
caput do art. 73 da Lein® 9.504, de 1997; e

VIl - o provimento de cargos e funcdes relativos aos
concursos vigentes da Policia Federal (PF), da Policia Rodoviaria
Federal (PRF) e do Departamento Penitencidrio Nacional (DEPEN),
até o montante das quantidades e dos limites or¢camentarios
constantes de anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2022,
cujos valores deverdo. constar de programacdo orcamentaria
especifica e ser compativeis com os limites estabelecidos na Lei
Complementar n° 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
nao abrangidos nos incisos | a IV.

8 1° Para fins do disposto nos incisos |, I, IV e VI do caput,
serdo consideradas exclusivamente as gratificagdes que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - cuja concessao, designacdo ou nomeacdo requeira ato
discricionario da autoridade competente; e

Il - ndo componham a remuneracdo do cargo efetivo, do
emprego ou do posto ou da graduagdao militar, para qualquer
efeito.

§ 2° O anexo a que se refere o inciso IV do caput tera os
limites orcamentarios correspondentes discriminados por Poder,
Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido e,
quando for o caso, por o6rgao referido no art. 20 da Lei
Complementar n° 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
com:

| - as quantificacbes para a criacdo de cargos, fun¢bes e
gratificacBes, além das especificacBes relativas a vantagens,
aumentos de remuneracdo e alteracfes de estruturas de carreira,
com a indicacdo especifica da proposicao legislativa
correspondente;

Il - as quantificacdes para o provimento de cargos efetivos
civis e militares e empregos, exceto se destinados a empresas
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publicas e sociedades de economia mista, nos termos do disposto
no inciso Il do 8 1° do art. 169:-da Constituicdo;

Il - as dota¢des orcamentarias. autorizadas para 2022
correspondentes ao valor igual ou superior a metade do impacto
orcamentario-financeiro anualizado, constantes de programacao
especifica, nos termos do disposto no inciso Xlll do“caput do art.
12;e

IV - os valores relativos a despesa anualizada.

8§ 3° Fica facultada a atualizacdo pelo Ministério da
Economia dos valores previstos nos incisos lll e IV do § 2° durante
a apreciagdo do Projeto de Lei Orcamentaria de 2022 no
Congresso Nacional, no prazo estabelecido no 8 5° do art. 166 da
Constituicdo.

8 4° Para finsde elaboragdo do anexo previsto no inciso IV
do caput, cada orgao dos Poderes Legislativo e Judiciario, o
Ministério Publico da Unido e a Defensoria Publica da Unido
enviard as informacdes pretendidas a Secretaria de Orcamento
Federal da Secretaria~Especial de Fazenda do Ministério da
Economia no prazo estabelecido no art. 23.

Dessa forma, para que nao haja aumento de despesas o cargo a ser
redistribuido deve atender ao disposto no item Il do art. 109 acima citado, ou
seja, o provimento em cargos efetivos e empregos, fun¢des, gratificacdes ou
cargos em comissao vagos, que estavam ocupados no més a que se refere o
caput do art. 102 e cujas vacancias ndo tenham resultado em pagamento de
proventos de aposentadoria ou pensdo por morte.

Por outro lado, caso haja aumento de despesa, a mesma devera estar
prevista no anexo V da Lei Orcamentaria Anual, conforme o item IV do mesmo
artigo 109 da LDO - “a criagdo de cargos, funcdes e gratificacbes, o
provimento de civis ou militares, o aumento de despesas com pessoal
relativas a concessao de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracdo e
alteracBes de estrutura de carreiras, até o montante das quantidades e dos
limites orcamentarios para o exercicio e para a despesa anualizada constantes
de anexo especifico da Lei Orcamentaria de 2022, cujos valores deverao
constar de programacdo orcamentaria especifica e ser compativeis com os
limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101, de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo abrangidos nos incisos | ao llI;”

Ante o exposto, esta Secretaria entende que observados os normativos
que regem o controle das despesas com pessoal ndo ha obice para a
redistribuicdo sem reciprocidade entre as unidades que comp&em a Justica do
Trabalho.

E o parecer.
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Por seu turno, a Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as
Sessdes deste Conselho emitiu a Informacdao ASSJUR/CSJT n° 17/2022, revelando, em
apertada sintese, que denotava o cumprimento dos requisitos formais da
redistribuicdo, alertando para a necessidade de publicacdo do ato respectivo. Indicou,
ainda, a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para,como 6rgdo de
supervisao da Justica do Trabalho, determinar-aos Tribunais Regionais a elaboracado dos
atos relativos as redistribuices que sejam de interesse ao funcionamento do sistema.
O parecer assim se encontra fundamentado, in verbis:

Por meio‘da Informacgao CSJT.SGPES N° 269/2021, SGPES ja fez analise
juridica preliminar a respeito da redistribuicdo de que trata o presente
processo, a qual sera utilizada como referéncia inicial para a presente analise.
N3do obstante, entende-se relevante esclarecer alguns conceitos e apresentar
andlise mais especifica a respeito de critérios formais para a realizagdo do
procedimento.

A redistribui¢do esta previsto no art. 37 da Lei n° 8.112/1990, com
redacdo dada pela Lei 9.527/1997, in verbis:

Art. 37. /Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral
de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciagdo do o6rgao central do SIPEC, observados os
seguintes preceitos:

| - interesse da administracdo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as
finalidades institucionais do érgao ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de
lotagdo e da forca de trabalho as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de
orgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara
mediante ato conjunto entre o érgdo central do SIPEC e os érgdos
e entidades da Administra¢do Publica Federal envolvidos.

Firmado por assinatura digital em 16/02/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.26

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO N° CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

8 3° Nos casos de reorganizacao ou extin¢do de 6rgao ou
entidade, extinto o cargo ourdeclarada sua desnecessidade no
6rgdo ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido
sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma dos arts. 30 e 31.

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou'colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do
orgao central do SIPEC, e ter exercicio provisério, .em outro érgao
ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Trata-se do deslocamento de cargo-de provimento. efetivo, ocupado ou
vago, entre 6rgdos ou entidade do mesmo Poder. No ambito do Poder
Judiciario da Unido, o tema foi regulamentado pela Resolucao CNJ n°® 146, de
6/3/2012.

A redistribuicdo . é mais comumente utilizada na modalidade “por
reciprocidade”, em que cada 6rgao cede cargos em troca de numero
equivalente de outros de mesmo nivel e patamar remuneratério. Ocorre que,
embora-menos utilizada, também .é possivel a redistribuicdo simples, sem
reciprocidade, para o ajuste de forga-de trabalho.

No que tange aos requisitos formais da redistribuicdo, deve-se atentar,
primeiramente, para a competéncia do ato. A Resolu¢ao CNJ n°® 146/2012
prevé, em seu art. 11, caput, que o ato de redistribui¢cdo devera ser publicado
no Diario Oficial da Unido (DOU) pelo 6rgao de origem do cargo, in verbis:

Art. 11. O ato de redistribuicdo devera ser publicado no
Diario Oficial da Unido pelo érgao de origem do cargo, o qual
produzira efeitos a partir da data de publicacdo.

Verifica-se que essa disposicdo aplica-se ndo apenas a redistribuicao
por reciprocidade, mas também a redistribuicdo unilateral.

Nesse sentido, em principio, seria necessaria a manifestacao positiva do
orgao de origem de cada cargo para que se pudesse fazer a redistribuicdo,
mesmo Nos casos em que nao haja reciprocidade.

N3do obstante, os TRTs sdo 6rgaos submetidos a supervisao
administrativa do CSJT, cujas decisdes tém efeitos vinculantes, nos termos do
art. 111-A, 8 2°, II, da Constituicdo da Republica. Sendo assim, entende-se que
seria possivel ao CSJT determinar aos TRTs que editem e facam publicar atos
de redistribuicdo sem reciprocidade, sob pena de tornar ineficaz a supervisao
do sistema da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus prevista
constitucionalmente.

Outro requisito formal previsto pela Resolucdo CNJ n° 146/2012
encontra-se previsto no 8 1° de seu art. 2°, que assim dispde:

Art. 2°[...]

§ 1° A instrucdo dos processos de redistribuicdo devera
incluir pareceres técnicos dos orgaos interessados.
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Nesse sentido, verifica-se que é necessaria a manifestacao dos 6rgaos
interessados, tanto o que vai receber os-cargos quanto os que irao fornecé-
los.

A proposta da SGPES indicou a possibilidade de redistribuicao de cargos
oriundos de outros 13 TRTs. Ndo obstante, nos presentes autos constam
manifestacdo e parecer técnico apenas do TRT da 22? Regido. Ainda ndo foi
dada oportunidade aos demais TRTs manifestarem-se e emitirem seus
respectivos pareceres.

Outro ponto a ser verificado é que a redistribuicdo da-se cargo a cargo.
A andlise da SGPES apenas indicou a quantidade .de cargos a serem
redistribuidos para que haja reestruturacdo total ou‘parcial da forca de
trabalho do TRT da 22° Regido. Ha necessidade, portanto, de posterior
individualizacao dos cargos a serem movimentados.

Diversas caracteristicas especificas dos cargos sdo relevantes para a
qualidade e as consequéncias administrativas da redistribuicdo, como a
carreira a gue pertencem, a situacao de estar vago ou provido e, no caso de
estar vago, a causa da vacancia, que traz consequéncias quanto a
possibilidade de seu provimento-por razdes financeiras e orcamentarias.
Digno de nota é o fato de que muitos TRT tém em seus Quadros de Pessoal
cargos da carreira de Auxiliar Judiciario, os quais ndo podem mais ser
providos a medida que vagarem, nos termos do art. 11 da Resolucdo CSJT n°
47, de 28/3/2008.

Assim, seriam necessarias andlises posteriores, mais especificas, a
respeito dos cargos que seriam submetidos a redistribuicdo proposta. Uma
vez que é incerto o volume de decisdes especificas que teriam de ser
tomadas, e considerando a tecnicidade e especificidade dessas analises
subsequentes, parece recomendavel que o Plenadrio do CSJT delegue a
Presidéncia as medidas necessarias para o exaurimento do presente pleito.

Ante o exposto, conclui-se que é juridicamente viavel a redistribuicdo de
cargos de um TRT para outro, independentemente de reciprocidade, nos
termos do art. 37 da Lei n® 8.112/1990.

Apresentados os pareceres, incumbe ao plenario deste Conselho
Superior da Justica do Trabalho a avaliagdo do pedido de providéncias externado pelo
Tribunal Regional do Trabalho requerente.

Conforme ja exaustivamente exposto e avaliado nos pareceres
consultivos das assessorias deste Conselho, o pedido de redistribuicdo, sem
reciprocidade, guarda legalidade suficientemente amparada em dispositivo legal, assim
como existe o interesse da Administracdao na solucdo da demanda apresentada para
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melhor gestdo do sistema com vistas a entrega eficiente da prestac¢ao jurisdicional, nos
moldes de suas atribuicdes perante o sistema de Justica e como 6rgao promotor da
eficacia na governanca judiciaria da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Diante dos numeros apresentados e baseados nos parametros e
metodologia adotados pela Secretaria Geral deste Conselho e da Coordenadoria de
Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho, patente o reconhecimento de que, além do
Tribunal requerente, outros trés Tribunais Regionais padecem de déficit‘de cargos em
seus quadros. Portanto, louvavel seria o atendimento de todas as demandas no sentido
de reverter a situacao deficitaria, o que, no entanto, nao se trata de processo simples e
demanda tempo e avaliacdo de todo o contexto do sistema da Justica do Trabalho.

Desta forma, a solucdo que se afigura coerente com a atual
precariedade do Tribunal requerente, e que nao desalinhe e, tampouco, desmereca a
situacdo dos outros Regionais deficitarios, em especial o de pequeno porte da 162
Regido, é a da equalizacao dos déficits, ou seja a autorizacao de redistribuicdo de cargos
vagos para o Tribunal Regional do Trabalho da22? Regido, no montante suficiente para
gue se igualem os déficits dos dois tribunais de pequeno porte (167 e 22?).

Da mesma forma, esse contingente pode ser quantificado quer
em percentuais, quer em valores numéricos absolutos. Todavia, 0 método que toma em
consideracdo o percentual revela uma situacdo de igualdade com a realidade dos
outros Tribunais, 0 que ensejaria a redistribuicdo de 51 cargos para o Tribunal
requerente, tornando iguais os percentuais de déficit dos dois tribunais de pequeno
porte, ou seja, na ordem de 9,5%.

Assim, a redistribuicdo deve ser realizada no montante de 51
cargos vagos sem reciprocidade entre o Tribunal requerente e os demais tribunais que
estejam, conforme estudo apresentado, com superavit de cargos em seus quadros de
carreira.

Portanto, acolhe-se parcialmente o pedido de providéncias para
que se proceda a redistribuicdo de 51 cargos vagos para o Tribunal Regional do
Trabalho da 227 Regiao.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, por unanimidade, acolher parcialmente o pedido de providéncias para que se
proceda a redistribuicdo de 51 cargos vagos para o Tribunal Regional do Trabalho da
22% Regiao.

Brasilia, 11 de fevereirode 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Conselheiro Relator
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sendo considerado publicado em 18/02/2022, nos termos da Lei n° 11.419/2006.
Brasilia, 18 de Fevereiro de 2022.

Firmado por Assinatura Eletronica
VANESSA FARIA BARCELOS
AnalistaJudiciaria
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Oficio CSJT.SG.ASSJUR n®© 49/2022

Brasilia, 17 de fevereiro. de 2022.

A Sua Exceléncia a Senhora

Desembargadora LIANA FERRAZ DE CARVALHO

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao
Teresina — PI

Assunto: Processo CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000.

Senhora Desembargadora Presidente,

Por determinacdo do Ex."™ Ministro Emmanoel Pereira,
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
encaminho a V. Ex.®, para ciéncla, copia do-acordao referente
ao Processo CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000-

Respeitosamente,
CAROLINA DA  Assinado de forma
SILVA digital por

CAROLINA DA SILVA
FERREIRA:63430 FERREIRA:63430

CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do CSJT

@ A Setor de Administrac@o Federal Sul (SAFS),
-1 CO nse'-ho SUPenor Quadra 8 — Conjunto A, Bloco A, sala A5.60

da Justica do Trabalho Brasilia — DF 70.070-600
Telefone: (61) 3043-4005
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PROCESSO N@ CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000.

Tendo em vista a decisao proferida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (seq. 19), remetam-se 0s autos
a Secretaria de Gestdao de Pessoas - SGPES/CSJT, para as
providéncias cabiveis.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2022.

CAROLINA DA  Assinado de forma
SILVA digital por CAROLINA

DA SILVA
FERREIRA:63430 FERREIRA:63430

CAROLINA DA _SILVA FERREIRA
Secretaria-Geral do CSJT
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a nos
JUSTICA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

OFICIO GP N2 38/2022
Teresina, 09 de margo de 2022.
A Sua Exceléncia o Senhor
Ministro EMMANOEL PEREIRA
Presidente do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT
BRASILIA-DF

Assunto: Especificacdo dos cargos para fins ~de redistribuicdo conforme
autorizacao contida no Pedido de Providéncias n° 3651-78.2021.5.90.0000.

Exmo. Senhor Ministro-Presidente,

Cumprimentando-o, venho a honrosa presenca de Vossa Exceléncia
informar relacdo inaugural de cargos necessarios para suprir o elevado déficit
estrutural da forca de trabalho deste Tribunal Regional do-Trabalho da 222 Regiao.

Na ultima Correicao Ordinaria realizada pela Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, o entao Exmo. Ministro-Corregedor reconheceu um déficit de
173 (cento e setenta e trés) servidores,.conforme trecho de ata que passo a

transcrever:

“1.5 De acordo com os Anexos | e lll da Resolugdo CSJT n.
63/2010, deveriam estar lotados em primeiro grau entre 228 e
243 servidores, ao passo que, no Tribunal Regional, entre 317
e 341 servidores. Portanto, ha um déficit de 173 servidores,
no minimo.” (grifo nosso)

Nesse passo, esse Conselho Superior da Justica do Trabalho autorizou a
redistribuicao de 51 (cinquenta e um) cargos, conforme julgamento proferido no
Pedido de Providéncias n® 3651-78.2021.5.90.0000.

; '.,_ PROAD 3/2022. DOC 10. Para verificar a autenticidade desta cépia,
;.-hth__,l":_"-'- acesse o0 seguinte endereco eletronico e informe o cédigo 2022.KILS.VZYR:
= Py http://proad.trt22.jus.hr/pread/paces/consultadecumento xhtm|

|58
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Entretanto, em face de ndo constar na decisdo nenhum indicativo de quais
seriam 0s cargos a serem redistribuidos, passo a expor a situacao de algumas
unidades como forma a subsidiar Vossa Exceléncia neste processo de escolha.

A primeira demanda diz respeito ao quadro de Tecnologia da Informacéo,
pois, conforme normativos dos Conselhos, em especial a Resolucado CNJ n°
370/2021, que define 0 macroprocesso de seguranga da informagéo e protecédo de
dados, ha um déficit estrutural de 39 cargos, dos quais 16 de analista e 5 de
técnico. Nossa preocupacao reside, principalmente, no que tange a seguranca e
riscos, 0 que vem demandando a necessidade de prestacdo de servigos
extraordinarios nos finais de semana.

Na parte administrativa, nosso problema maior estd.na Coordenadoria de
Orcamento e Finangas, pois, em caso de eventual afastamento (por férias ou
problema de saude) de servidores, ha consideravel probabilidade de prejuizo e de
descontinuidade na prestagao dos servigos. Por-isso, temos que agir dando
preferéncia aos servicos urgentes, como a preparacao da folha de pagamento.

Em relagdo ao primeiro grau de jurisdicdo, destaco a necessidade de
servidores nas Varas do Trabalho do interior, bem como em unidades que contam
com.apenas 1 (um) servidor, tais como: Nucleo de Apoio a Execucdo - NUAPE,
Central de Alienagdes Judiciais - Central de Leildes e Centro Judicidrio de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas - CEJUSC-JT de 1° grau.

Por tais fundamentos, ciente das restricbes orcamentérias e financeiras e,
ainda, da limitagédo na disponibilizacdo dos cargos, requer desse douto Conselho
que, para fins de materializagdo da decisdao proferida no referido pedido de
providéncias, sejam inicialmente disponibilizados, dos 51 cargos, 16 (dezesseis)
cargos de analista judiciario, area judiciaria, 4 (quatro) cargos de analista judiciario,
area administrativa, contabil ou de Tecnologia da Informacado, além de 6 (seis)

cargos de técnico judiciario, area administrativa.

PROAD 3/2022. DOC 10. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2022.KILS.VZYR:
http://proad.trt22.jus.hr/proad/pages/consultadecumento xhtml
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Certa da atencdo de Vossa Exceléncia, aproveito a oportunidade para
renovar protestos de elevada consideragao.

Respeitosamente,

(Documento assinado eletronicamente)
LIANA FERRAZ DE CARVALHO
Desembargadora-Presidente

PROAD 3/2022. DOC 10. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2022.KILS.VZYR:
http://proad trt22.ius.br/proad/pages/censultadocimente. xhtm!
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CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

Informacdo CSJT.SGPES n° 46/2022

Requerente: Tribunal Regional do Trabalho da 22°® Regido.

Assunto: Redistribuigcdo de cargos no éambito da Justiga do

Trabalho.

Senhora Secretaria-Geral,

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado pela
Excelentissima Presidente do  Tribunal Regional “«do Trabalho da
22% Regido, Desembargadora Liana Ferraz de Carvalho, com
vistas a wutilizacdo do " instituto da redistribuicdo para o

ajustamento da forga de trabalho daquela. Corte.

Neste momento, cuida-se /da andlise da deciséo
proferida pelo Plendrio do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (seg. 19), por meio do Acdrddo aprovado em sessdo
ordindria telepresencial realizada em 11/2/2022, que acolheu
parcialmente o pleito da Requerente para que se proceda a
redistribuigcdo de 51 (cinquenta e um) cargos vagos para o TRT

da 229 Regido.
O Acdrddo ficou assim ementado:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS - REDISTRIBUICAO SEM RECIPROCIDADE
DE CARGOS NO AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO - INTERESSE
OBJETIVO DA ADMINISTRACAO - AJUSTAMENTO DO QUADRO DE
PESSOAL E DA FORCA DE TRABALHO ENTRE AS UNIDADES DO
JUDICIARIO TRABALHISTA - DEFERIMENTO PARCIAL -
REEQUILIBRIO DO DEFICIT DE CARGOS - EQUALIZACAO DOS
PERCENTUAIS ENTRE OS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO DE
PEQUENO PORTE. 1 — Na situacdo presente € nitida a existéncia do interesse do
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administrador para com sua propria necessidade na gestdo e condugdo de sua
organizacdo, justificando o pedido de redistribuicdo de cargos vagos entre-Tribunais

para otimizagdo da governanca judiciaria da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

2. Em face dos estudos apresentados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas restou
demonstrada a situacdo deficitaria do Tribunal requerente comparativamente aos
demais Tribunais Regionais do Trabalho, afigurando-se justificavel a demanda
apresentada, diante da existéncia efetiva de déficit, apurado nos termos da Resolugédo
n°® 296 do CSJT, de 92 (noventa e dois) cargos; enquanto que outros 20 (vinte)

Tribunais possuem excedente de pessoal.

3. Delineado o quadro inerente a possibilidade efetiva do acolhimento do pedido de
redistribuicdo sem reciprocidade, diante da anélise numérica do quadro geral dos
Tribunais Regionais do Trabalho, foi apresentado pela Secretaria de Orgamento e
Financas (SEOFI) parecer com o indicativo da viabilidade do ponto de vista financeiro
e orcamentario da redistribuicdo pretendida, observados 0s normativos que regem o

controle das despesas com pessoal.

4. Reconhecida a atual precariedade numérica-do quadro de pessoal do Tribunal
requerente, e no sentido de que nao se desalinhe e, tampouco, desconsidere a situacdo
dos outros Tribunais Regionais deficitarios, notadamente o da 16% Regido, acolhe-se
parcialmente o pedido de providéncias para que se opere a equalizacdo dos
déficits em percentuais, com a autorizacao de redistribuicdo de cargos vagos para
o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido, no montante suficiente para que
se igualem os déficits dos dois tribunais de igual porte (16% e 22%), com a
redistribuicao sem reciprocidade de 51 cargos vagos para o Tribunal requerente,

tornando, desta forma, iguais os percentuais de déficit dos tribunais em questao.

Pedido de Providéncias parcialmente procedente.

Assim, de forma preliminar, foi necessario promover
alteracdes faos céalculos anteriormente apresentados por esta
Secretaria, para que se adequassem aos termos do Acdrdéo

aprovado.

Os novos dados constam acostados aos autos. De forma

resumida, considerando-se o total de 51 (cinquenta e um)
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redistribuir,

que devem ser acrescidos

temos a seguinte configuracéo:

ao Tribunal

Total de Total de Saldo ideal | Razédo entre
cargos cargos: de cargos o saldo
efetivos do | Res. 296/21 (C=A-B) i1deal e o
TRT TRT (A) (B)? total de
cargos peila
Res.
(D=C/A)
TRT 1 4094 3741 353 9,44%
TRT 2 5859 0424 -565 -8,80%
TRT 3 3739 3463 276 7,98%
TRT 4 3540 3058 482 15,75%
TRT 5 2284 1969 315 16,01%
TRT 6 1754 1589 165 10,42%
TRT 7 919 914 5 0,59%
TRT 8 1352 1150 202 17,52%
TRT O 2465 2384 81 3,41%
TRT 10 1114 932 182 19,53%
TRT 11 1049 891 158 17,68%
TRT 12 1633 1252 381 30,47%
TRT 13 1118 596 522 87,01%
TRT 14 768 554 214 38, 65%

1 , . ~ . . . . ~ . ~ ~

Os célculos levaram em consideragdo os quantitativos ideais e ndo reais de cargos. Por essa razdo, ndo foram
descontados, como preceitua o Pardgrafo unico do art. 12 da Resolugdo, os cargos destinados a Escola Judicial
e as unidades de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo.
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TRT 15 3356 4413 -1057 -23,95%
TRT 16 555 649 -94 -14,52%
TRT 17 717 696 21 3,01%

TRT 18 1344 1181 163 13, 84%
TRT 19 531 465 66 14,21%
TRT 20 416 393 23 5,87%

TRT 21 675 495 180 36,36%
TRT 22 3927 458 -66 -14,36%
TRT 23 837 690 147 21,24%
TRT 24 561 559 2 0,36%

Verifica-se, portanto, que o) os percentuais

deficitdrios dos  Tribunais da 16% e da 22% Regides passardo a
estar em patamar equivalente, conforme preceituou o Acbdrdio, e
que o TRT 22 deixara de possuir realidade demasiada defasada

frente a seus pares, sobretudo os de pequeno porte.

Desta feita, com base nas sugestdes Jj& apresentadas
por esta SGPES e corroboradas pelo Plenédrio, foi mantido o
grupo/de 13 (treze) Tribunais que deverdo redistribuir cargos
para a 22°% Regido: TRTs 4, 5, o, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 18,
19, (21 e 23.

Proporcionalizando-se os 51 (cinquenta e um) cargos

pela razédo percentual (D) apurada na tabela acima, temos:

2 Total apurado considerando-se a soma do total de cargos existentes no Tribunal, 341 (trezentos e quarenta e
um), com os 51 (cinquenta e um) cargos que serdo recebidos em redistribuig&o.
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TRT Cargos a redistribuir
TRT 4 2
TRT 5 2
TRT 6 2
TRT 8 3
TRT 10 3
TRT 11 3
TRT 12 5
TRT 13 13
TRT 14 6
TRT 18 2
TRT 19 2
TRT 21 5
TRT 23 3

Com base nos numeros apresentados acima, faz-se
necessario individualizar os cargos que efetivamente devem ser

redistribuidos.

Por meio da Informacdo ASSJUR/CSJT n° 17/2022, a
Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes deste

Conselho manifestou-se da seguinte forma sobre o assunto:

Diversas caracteristicas especificas dos cargos sao relevantes para a qualidade e as
consequéncias administrativas da redistribuicdo, como a carreira a que pertencem, a
situacdo de estar vago ou provido e, no caso de estar vago, a causa da vacéancia, que
traz consequéncias quanto a possibilidade de seu provimento por razfes financeiras e
or¢camentarias. Digno de nota é o fato de que muitos TRT tém em seus Quadros de

Pessoal cargos da carreira de Auxiliar Judiciario, 0os quais ndo podem mais ser
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providos a medida que vagarem, nos termos do art. 11 da Resolucdo CSJT n° 47,
de 28/3/2008. (Destacou-se) .

Reporta-se o recebimento do Oficio GP N° 38/2022, por
meio do gqual a Exma. Sra. Desembargadora Presidente do TRT .da
22% Regido expds a situacdo de algumas das unidades dagquela
Corte a fim de subsidiar o processo de escolha dos cargos a

redistribuir.

Em resumo, S.Exa. assim sumarizou seu pedido:

Por tais fundamentos, ciente das restrigdes or¢amentarias e financeiras'e, ainda, da
limitagdo na disponibilizagdo dos cargos, requer desse douto Conselho que, para fins
de materializacdo da decisdo proferida no referido pedido de providéncias, sejam
inicialmente disponibilizados, dos 51 cargos, 16 (dezesseis) cargos de analista
judiciério, area judiciaria, 4 (quatro) cargos de analista judiciario, area administrativa,
contdbil ou de Tecnologia da Informacgdo, além de 6 (seis) cargos de técnico

judiciério, area administrativa.

Ou seja, foram solicitados, inicialmente, um
quantitativo equivalente a 20 (vinte) cargos de analista

judiciario e a 6 (seis) cargos de técnico judiciario.

Todavia, impende frisar que a redistribuicdo em tela
deve levar em consideracdo a situacdo dos Tribunais que faréo
o envio dos cargos e ndo somente a expectativa do TRT

recebedor.

Assim, analisando-se o total’ de cargos vagos de cada
um dos Tribunais que efetuaréo a redistribuicéao,
desconsiderando-se, pois, os cargos de auxiliar Jjudiciario,
temos que a proporgdo entre os cargos de analista e técnico

seria a seguinte:

® Total de cargos vagos refletem a realidade de 31/12/2021, conforme dados extraidos do portal da Transparéncia
de cada um dos Tribunais.
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TRT Cargos vagos Cargos vagos Cargos a
de Analista de Técnico redistribuir
para o TRT 22
TRT 4 141 256 1 analista
1 técnico
TRT 5 56 161 1 analista
1 técnico
TRT 6 20 101 2 técnicos
TRT 8 29 98 1 analista
2 técnicos
TRT 10 54 74 1l analista
2 técnicos
TRT 11 44 156 1 analista
2 técnicos
TRT 12 61 144 1 analista
4 técnicos
TRT 13 37 157 2 analistas
11 técnicos
TRT 14 13 70 1 analista
5 técnicos
TRT 18 20 20 1 analista
1 técnico
TRT 19 1 10 2 técnicos
TRT 21 12 48 1 analista

4 técnicos
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TRT 23 6 29 1l analista

2 técnicos

Dessa forma, seguida a proporg¢do  indicada  acima,
sugere-se que o TRT piauiense receba 12 (doze) cargos de

analista e 39 (trinta e nove) de técnico judiciario.

Ressalta-se que a especialidade dos cargos a serem
enviados, sejam eles analistas ou técnicos, é ‘indiferente,
haja vista que a Administracdo do TRT 22, a posteriori, podera
alterd-la, desde que atendidas as condig¢des previstas  no art.

5° da Resolugdo CSJT n° 47/2008:

Art. 5° A Administracdo podera alterar as areas de atividades e/ou especialidades de
cargos vagos bem como criar novas especialidades para atender as necessidades do
servico, desde que:

| — inexista concurso publico em andamento, assim considerado aquele cujo edital de
abertura tenha sido publicado e 0 de homologacdo do resultado ainda néo tenha sido

publicado na imprensa Oficial da Unido; ou

Il — exista concurso publico com prazo de validade em vigor, mas tenham sido

totalmente preenchidas as vagas previstas no edital de abertura.

Nessa mesma esteira, conforme disposicdo expressa do
art. /5° da Resolucdo CNJ n° 146/2012 e do Acdérddao TCU n°
1.308/2014 - Plenario, j& mencionados nestes autos, oS
Tribunais que terdo seus cargos redistribuidos somente poderédo
enviar cargos vagos cujas Aareas ndo estejam contempladas em

concurso publico vigente ou em andamento.

Sendo essas as contribuig¢des desta SGPES para o
cumprimento do Acdérddo exarado pelo Plendrio do CSJT em
11/2/2022, encaminha-se o feito & apreciacdo de V. S%, com

sugestdao de analise prévia pela Assessoria Juridica,
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Processual e de Apoio as Sessdes, e posterior providéncias

pertinentes.

Brasilia, 15 de marco de 2022.

inado de f digital
JANAINA e e s
LUCIANA DE  2cr/manaLuciis o Lita

email=janaina.gomes@tst.jus.br, c=BR

LIMA GOM ES Dados: 2022.03.15 16:14:31 -03'00"
JANAINA LUCIANA DE LIMA GOMES

Secretdria de Gestdo de Pes
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INFORMACAO ASSJUR/CSJT N2 74/2022
Processo CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

Requerente : Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao
Requerido : Conselho Superior da Justica do Trabalho
Assunto : Redistribuicao de cargos no ambito da Justica do Trabalho.

Senhor Assessor-Chefe,

Trata-se de Pedido de Providéncias, requerido  pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiao, por meio do qual foi solicitada a redistribuicao de
cargos de outros Tribunais para aquele TRT, de forma a readequar sua forca de trabalho.

Em 11/2/2022, o Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho deferiu
parcialmente o pedido, de forma a determinar.que se proceda a redistribuigdo, sem
reciprocidade, de 51 cargos para o TRT da 222 Regiao, conforme a ementa do julgado a
sequir transcrita:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS - REDISTRIBUIGAO SEM RECIPROCIDADE DE CARGOS NO
AMBITO DA JUSTICA DO TRABALHO - INTERESSE OBJETIVO.DA ADMINISTRACAO -
AJUSTAMENTO DO QUADRO.DE PESSOAL E DA FORCA DE TRABALHO ENTRE AS
UNIDADES DO JUDICIARIO-TRABALHISTA - DEFERIMENTO" PARCIAL - REEQUILIBRIO
DO DEFICIT DE CARGOS- EQUALIZACAO DOS PERCENTUAIS ENTRE OS TRIBUNAIS
REGIONAIS DO TRABALHO DE PEQUENO PORTE.

1. Na situacdo presente é nitida a existéncia do_interesse do administrador para
com sua propria necessidade na gestdao e conducdo de sua organizacao,
justificando o pedido de redistribuicao de cargos vagos entre Tribunais para
otimizacdo da.governanca judicidria da Justiga do Trabalho de 12 e 22 graus.

2. Em face dos estudos apresentados pela Secretaria de Gestao de Pessoas restou
demonstrada a situacao deficitaria do Tribunal requerente comparativamente aos
demais Tribunais Regionais do Trabalho, ‘afigurando-se justificAvel a demanda
apresentada, diante da existéncia efetiva de déficit, apurado nos termos da
Resolucao n? 296 do CSJT, de 92 (noventa e dois) cargos, enquanto que outros 20
(vinte) Tribunais possuem excedente de pessoal.

3. Delineado o quadro inerente a possibilidade efetiva do acolhimento do pedido
de redistribuicdo sem reciprocidade, diante da andlise numérica do quadro geral
dos Tribunais Regionais do Trabalho, foi apresentado pela Secretaria de Orgamento
e Financas (SEOFI) parecer com o indicativo da viabilidade do ponto de vista
financeiro e orcamentario da redistribuicao pretendida, observados os normativos
que regem o controle das despesas com pessoal.

4. Reconhecida a atual precariedade numérica do quadro de pessoal do Tribunal
requerente, e no sentido de que ndo se desalinhe e, tampouco, desconsidere a
situacao dos outros Tribunais Regionais deficitarios, notadamente o da 162 Regido,
acolhe-se parcialmente o pedido de providéncias para que se opere a equalizacao
dos déficits em percentuais, com a autorizacdo de redistribuicdo de cargos vagos
para o Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regidao, no montante suficiente para
que se igualem os déficits dos dois tribunais de igual porte (162 e 222), com a
redistribuicao sem reciprocidade de 51 cargos vagos para o Tribunal requerente,
tornando, desta forma, iguais os percentuais de déficit dos tribunais em questdo.
Pedido de Providéncias parcialmente procedente.
(CSJT-PP-3651-78.2021.5.90.0000, Conselho Superior da Justica do Trabalho,
Relator Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 18/02/2022).

O TRT da 222 Regidao foi notificado do acérdao por meio do Oficio
CSJT.SG.ASSJUR n? 49/2022, de 17/2/2022, tendo encaminhado ao CSJT, em seguida, o
OFICIO GP N2 38/2022, de 9/3/2022, solicitando que, entre os cargos a serem
redistribuidos, constem ao menos “16 (dezesseis) cargos de analista judiciario, area
judiciaria, 4 (quatro) cargos de analista judicidrio, area administrativa, contabil ou de
Tecnologia da Informacdo, além de 6 (seis) cargos de técnico judicidrio, &rea
administrativa”.

O feito foi encaminhado a Secretaria de Gestao de Pessoas (SGPES), que se
manifestou por'meio da informac¢ao CSjT.SGPES N2 46/2022, de 15/3/2022. Sugeriu que a



origem aos Cargos a serem reaistribuliaos se concentre em grupo de 15 IRIS, 0S quals
estdo em melhor situacao de pessoal no que se refere a aplicacao da Resolucdo CSJT n2
296, de 25/6/2021, baseado na movimentacdo processual média no Ultimo triénio. A
distribuicao proposta do quantitativo de cargos para tanto foi apresentada em
conformidade com a seguinte tabela:

Tabela 1

Cargos a
TRT redistribuir

TRT 4
TRT 5
TRT 6
TRT 8
TRT 10
TRT 11
TRT 12
TRT 13
TRT 14
TRT 18
TRT 19
TRT 21
TRT 23

Considerando a necessidade de especificar a carreira a que devem pertencer
0s cargos a serem redistribuidos, a SGPES complementou a proposta por meio da
apuracao do total de cargos de Analista Judicidrio e .de Técnico Judicidrio a serem
concedidos por cada 6rgao. Utilizou-se como critério a proporcionalidade aproximadacom
o total de cargos vagos de cada uma das carreiras existentes nos_tribunais, ficando a
proposta consolidada na forma da tabela a seguir:
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Tabela 2
Cargos Cargos a
TRT CZ;QK:a\:;g:S vagos de redistribuir
Técnico para o TRT 22

TRT4 [141 256 lganalista

1 técnico
TRT5 |56 161 1 analista

1 técnico
TRT 6 (20 101 2 técnicos
TRT 8 |29 08 1 analista

2-técnicos
TRT 10|54 74 Lanalista

2 técnicos
TRT 11 (44 156 1 analista

2 técnicos
TRT 12 |61 144 1 analista

4 técnicos
TRT 1337 157 2 analistas

11 técnicos
TRT 1413 70 1 analista

5 técnicos
TRT 1820 20 1 analista

1 técnico
TRT 19(1 10 2 técnicos
TRT 21|12 48 1 analista

4 técnicos
TRT 2316 29 1 analista

2 técnicos

Totalizou-se, assim, 12 analistas e 39 técnicos. Ressaltou que a especialidade
de cada cargo ¢ indiferente ao processo, haja vista a possibilidade de posterior alteracao
dessa pelo TRT de destino, observadas as condi¢des do art. 52 da Resolucao CSJT n2 47,
de 28/3/2008:

Art. 52 A Administracdo podera alterar as dreas de atividades e/ou especialidades
de cargos vagos bem como criar novas especialidades para atender as
necessidades do servico, desde que:

| - inexista concurso publico em andamento, assim considerado aquele cujo edital
de abertura tenha sido publicado e o de homologacdo do resultado ainda nao
tenha sido publicado na imprensa Oficial da Unido; ou

Il - exista concurso publico com prazo de validade em vigor, mas tenham sido
totalmente preenchidas as vagas previstas no edital de abertura.

Alertou ainda ‘que 'os 0rgaos de origem soimente podem ‘operacicnalizar a



redistriouiCao dos Cargos cujas especialidades nao estejam contempladas €m Cconcurso
publico vigente ou em andamento.

Vieram entdo os autos a analise desta Assessoria.

A ASSJUR manifestou-se anteriormente no presente feito por meio da
Informacao ASSJUR/CSJT ne 17/2022, em que foram apresentados os contornos juridicos
gerais envolvidos na redistribuicdo. Neste momento, cumpre complementa-los no que se
refere a anadlise da operacionalizacdo proposta pela SGPES.

Primeiramente, mostra-se necessario fixar o quantitativo de cargos a serem
redistribuidos de cada TRT e a carreira a que pertencerdo. Conforme bem colocado pela
SGPES, a especialidade de cada cargo é indiferente para o presente procedimento, visto
que esse pode ser alterado por ato administrativo do TRT da 222 Regiao.

A andlise feita pela SGPES no que diz respeito ao quantitativo total de cargos a
serem redistribuidos de cada um dos 13 TRTs (Tabela 1 acima) mostra-se adequada, pois
atende aos critérios da razoabilidade e da proporcionalidade. Esses nimeros parecem
refletir em justa medida a melhor distribuicao da forca de trabalho.

No momento da especificacao desses cargos entre as carreiras 'de Analista
Judiciario e de Técnico Judicidrio (Tabela 2), utilizou-se como critério “o total de cargos
vagos de cada um dos Tribunais que efetuardao a redistribuicdo”, tomando como
referéncia dados vigentes em 31/12/2021.

Sobre o critério eleito por aquela unidade, faz-se a seguinte ponderacao a
titulo de contribuicdo. A redistribuicao é ato de efeitos permanentes no contexto da
administracdo dos tribunais. A vacancia dos cargos, por outro lado, pode decorrer de
situacdes circunstanciais, que variam, a depender de diversas situacdes faticas. Parece a
esta Assessoria que o critério adequado a ser aplicado para a escolha das carreiras dos
cargos a serem redistribuidos deve se relacionar com a estrutura geral dos quadros de
pessoal dos tribunais envolvidos e com a realidade da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, e nao apenas com o quantitativo de cargos vagos.

Visando colaborar com a razoabilidade e a proporcionalidade no presente
procedimento de redistribuicao, esta Assessoria‘realizou a analise dos dados'da atual
composicdo dos quadros de pessoal dos TRTs. A analise focou-se especificamente na
distribuicdo dos cargos, providos e vagos, entre as carreiras de Analista Judicidrio e de
Técnico Judicidrio, ndo se considerando a carreira de Auxiliar Judiciario, visto que esta se
encontra em extingao, nos termos do art..11 da Resolucao CSJT n? 47, de 28/3/2008.

A tabela a seguir mostra a situagao atual da distribuicdo” das carreiras no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, no TRT da 222 Regido e em
cada um dos 13 TRTs, com a proposta de envio de cargos:

Tabela 3 - Situacao em 31/12/2021

Orgao Analistas Técnicos Soma Pr:::;i::sde Desvio

JT 12 e 22 graus 16111 24703 40814 39,47%

TRT22 124 218 342 36,26% -3,22%
TRT4 1384 2115 3499 39,55% 0,08%
TRTS5 882 1382 2264 38,96% -0,52%
TRT6* 578 1171 1749 33,05% -6,43%
TRT8 501 846 1347 37,19% -2,28%
TRT10 478 631 1109 43,10% 3,63%
TRT11* 329 710 1039 31,67% -7,81%
TRT12* 610 1017 1627 37,49% -1,98%
TRT13 271 812 1083 25,02% -14,45%
TRT14* 219 549 768 28,52% -10,96%
TRT18 714 625 1339 53,32% 13,85%
TRT19 195 334 529 36,86% -2,61%
TRT21* 286 388 674 42,43% 2,96%
TRT23* 376 420 796 47,24% 7,76%

A coluna "Proporcao de Analistas" mostra a proporcao dos cargos da carreira
de Analista Judiciario em relacdo ao somatério das duas carreiras. Por sua vez, a coluna
"Desvio" demonstra a diferenca, em cada TRT, entre sua respectiva proporcao e aquela
verificada no contexto da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus como um todo.

O TRT da 222 Regiado ja se encontra ligeiramente abaixo da média nacional na
proporcao de cargos de Analistas Judicidrios. Caso se envie proporcdo muito elevada de
Técnicos Judicidrios, a discrepancia tenderd a aumentar. Esse aumento pode ser
significativo, considerando que o Quadro de Pessoal desse Tribunal Regional é reduzido.
Propbe-se, assim, ao menos manter, na medida do possivel, a proporcdo de Analistas
Judicidrios do TRT da 222 o mais préximo possivel de seu atual patamar.

Relativamente aos drgdos de origem, entende-se preferencial privilegiar o
envio de cargos de Analista Judicidrio por parte dos Tribunais que tenham proporcao
maior destes em seus quadros, e evitar retird-los dos tribunais em situacdo menos
privilegiadas



A TIm de lustrar a ViabDllidade da apliCaGa0 daesse CcCriterio, €laporou-se a
seguinte proposta de distribuicdo das carreiras dos TRTs a servirem de base para a
redistribuicdao de cargos de que trata o presente processo:

Tabela 4 - Cargos a
redistribuir para o TRT-22

Orgao |Analistas|Técnicos| Soma
TRT4 2 0 2
TRT5 1 1 2
TRT6* 0 2 2
TRT8 1 2 3
TRT10 3 0 3
TRT11* |1 2 3
TRT12* |2 3 5
TRT13 0 13 13
TRT14* (O 6 6
TRT18 2 0 2
TRT19 0 2 2
TRT21* |4 1 5
TRT23* |3 0 3
SOMA 19 32 51

Caso aplicados os quantitativos anteriormente delineados, a composicao dos
quadros dos TRTs envolvidos ficaria conforme a tabela abaixo:

Tabela 5 - Situacao apods a redistribuicao proposta

Orgao Analistas Técnicos Soma Pr:s::‘igsigsde Desvio Diferenca

IT1°e20graus 16111 24703 40814 39,47%

TRT22 143 250 303 36,39% -3,09% 0,13%

TRT4 1382 2115 3497 39,52% 0,05% 20,03%

TRTS 881 1381 2262 38,95% -0,53% -0,01%
TRT6* 578 1169 1747 33,09% -6,39% 0,04%

TRTS 500 844 1344 37,20% -2,27% 0,01%
TRT10 475 631 1106 42,95% 3,47% -0,15%
TRT11* 328 708 1036 31,66% -7,81% 0,00%
TRT12* 608 1014 1622 37,48% -1,99% -0,01%
TRT13 271 799 1070 25,33% -1415%  0,30%
TRT14* 219 543 762 28,74% -1073%  0,22%
TRT18 712 625 1337 53,25% 13,78%  -0,07%
TRT19 195 332 527 37,00% -2,47% 0,14%
TRT21* 282 387 669 42,15% 2,68% -0,28%
TRT23* 373 420 793 47,04% 7,56% -0,20%

A coluna "Diferenca" retrata a situacdo comparativa do novo percentual com
aquele que hoje se verifica nos atuais quadros de pessoal dos TRTs. Pela proposta
apresentada, os tribunais que teriam reducao na proporcao atual de Analistas Judicirios
sao aqueles cuja situacao ja os coloca acima da média nacional e permanecerao nessa
situacdao mesmo apds a redistribuicao.

Cite-se que o quantitativo de cargos sugeridos para a redistribuicdo em cada
carreira se encontra dentro do quantitativo de cargos vagos apurados em 31/12/2022
pelos respectivos TRTs (ver Tabela 2).

Outro ponto a ser considerado diz respeito a vedacdo da realizacao de
redistribuicdo de cargos vagos para os quais exista concurso publico aberto para o seu
provimento no érgao de origem. E o que dispde o art. 52 da Resolucdo CNJ n2 146/2012:

Art. 52 O cargo vago somente poderd ser redistribuido quando inexistir, no érgdo
de origem, concurso puUblico em andamento ou em vigéncia para provimento de
cargo idéntico.

Embora o referido dispositivo faca mais sentido quando aplicado a
redistribuicao por reciprocidade, o fato é que sua redacao nao fez distincdo, de forma que
também se aplica a redistribuicao unilateral, como é o caso tratado nos presentes autos.
Uma vez que as normas do CNJ sdo vinculantes a Justica do Trabalho, os TRTs que tiverem
concursos publicos em andamento ou ainda dentro de seu prazo de vigéncia ndo poderdo
redistribuir cargos ofertados no certame ao TRT da 222 Regido até o final da validade do
concurso.

Todavia, uma vez que, apds vencido o prazo do certame, ndo mais haverd
impedimentos a redistribuicdo, entende-se que seria pertinente desde j& intimar esses
Tribunais'a reservarem’ esses cargos vagos € ‘procederem a- redistriouicao'assim gue o



Prazo do CoNCurso s€ja Tinalizado.

Esta Assessoria procedeu a andlise preliminar, com base na informacao
disponibilizada nos sitios dos Tribunais na internet, e verificou que os TRTs da 62, 112, 122,
142, 212 e 232 Regides (destacados com um "*" nas Tabelas 3, 4 e 5) provavelmente tém
concursos publicos para provimento de cargos de servidores com prazo em aberto. Esses
tribunais detém o total de 24 cargos nas propostas de redistribuicdo da SGPES e desta
Assessoria. Se essa informacgao se confirmar e os tribunais citados nao dispuserem de
cargos vagos de especialidades nao ofertadas no concurso, restariam ainda 27 cargos
oriundos dos demais tribunais a serem redistribuidos de imediato para o TRT da 222
Regiao.

Ante o exposto, conclui-se que deve ser dado prosseguimento a redistribuicao
dos cargos ao TRT da 222 Regido, conforme decidido pelo Plenario no acérdao de
11/2/2022, observadas as seguintes etapas:

1) homologacdo pela Presidéncia do quantitativo de cargos de cada Tribunal e
de cada carreira a serem redistribuidos, sugerindo-se a observancia do total previsto na
Tabela 4;

2) envio de comunicagdao aos TRTs de origem dos cargos a serem
redistribuidos, contendo intimacdo para que:

2.1) procedam de imediato a redistribuicdo de cargos, sem reciprocidade, no
guantitativo e nas carreiras indicadas ao TRT da 222 Regido, desde que tais cargos nao
estejam previstos em concurso publico em andamento ou vigente, vedada a abertura de
concurso enquanto ndo concluido esse procedimento;

2.2) no caso de haver concurso em andamento-ou vigente que impeca a
redistribuicao do niimero total de cargos requeridos do TRT, reservem cargos vagos em
nimero necessdrio ao cumprimento futuro da determinacdo, para que sejam
redistribuidos assim que o prazo de vigéncia do certame se esgotar;

2.3) relatem os procedimentos adotados;

3) andlise das informacbes apresentadas pelos TRTs. e controle do
cumprimento das determinacdes da Presidéncia.

Sendo essas as informacdes, encaminho o feito. a consideragao de Vossa
Senhoria.

Brasilia, [data subscrita].

PEDRO HENRIQUE CAVALCANTI GONTIJO
Assistente Juridico
Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessbes

De acordo:
Encaminhem-se os autos a Senhora Secretaria-Geral do CSJT.
Brasilia, [data subscrital.

ANDERSON CARLOS LEITE AFFONSO
Assessor-Chefe da ASSJUR

.. ) Documento assinado eletronicamente por ANDERSON CARLOS LEITE
JE'! EI AFFONSO, ASSESSOR-CHEFE, em 05/04/2022, as 10:08, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13
de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

+. ) Documento assinado eletronicamente por PEDRO HENRIQUE CAVALCANTI
JE'! j GONTIJO, ASSISTENTE 6, em 05/04/2022, as 11:09, conforme horério oficial de
1 Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica

2x#w acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
0096221 e o c6digo CRC FBCA8332.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

DESPACHO SGRCSJT/ASSJUR N2 105

Processo CS)JT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

Requerente : Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regidao
Requerido : Conselho Superior da Justica do Trabalho

Assunto : Redistribuicdo de cargos no ambito da Justica do Trabalho.

Senhor Ministro Presidente,

Trata-se de Pedido de Providéncias decorrente de requerimento da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao, visando a redistribuicdo de
cargos de outros Tribunais para aquele TRT, de forma a readequar sua forca de trabalho.
O pedido foi parcialmente deferido pelo Plenario do CSJT, por meio do acérddo proferido
em 11/2/2022, ocasiao em que foi determinada a operacionalizacao da redistribuicao,
sem reciprocidade, de 51 cargos vagos para o TRT da 222 Regiao oriundos de outros
TRTs.

O feito foi analisado pela Secretaria de Gestao de Pessoas (SGPES), que
sugeriu 13 TRTs de onde deveriam originar-os.cargos vagos a serem redistribuidos, com o
respectivo montante. Posteriormente, a Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as
Sessdes (ASSJUR) prop0s ajuste a proposta da SGPES relativamente a especificacdo das
carreiras a que devem pertencer os cargos a-serem.redistribuidos, na forma da seguinte
tabela:

Orgéao |Analistas|Técnicos| Soma
TRT4 2 0 2
TRT5 1 1 2
TRT6 0 2 2
TRT8 1 2 3
TRT10 3 0 3
TRT11 1 2 3
TRT12 2 3 5
TRT13 0 13 13
TRT14 0 6 6
TRT18 2 0 2
TRT19 0 2 2
TRT21 4 1 5
TRT23 3 0 3
SOMA (19 32 151

A ASSJUR apresentou ainda sugestdo das préximas etapas a serem
percorridas para operacionalizar as remocoes.

Estando de acordo com as propostas, na forma ajustada pela ASSJUR,
submeto o feito'a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia.

CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretéaria-Geral do CSJT

oy Documento assinado eletronicamente por CAROLINA DA SILVA FERREIRA,
sen /) | SECRETARIA-GERAL, em 06/04/2022, as 15:26, conforme horério oficial de
EEDH s Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ‘ser conferida no site
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

DESPACHO

Processo CS)JT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

Requerente : Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regidao
Requerido : Conselho Superior da Justica do Trabalho

Assunto : Redistribuicdo de cargos no ambito da Justica do Trabalho.

Trata-se de Pedido de Providéncias requerido pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiao, solicitando a redistribuicdo de cargos oriundos de
outros TRTs, de forma a readequar sua forca de trabalho. Na sessao ordindria realizada
em 11/2/2022, o Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho deferiu
parcialmente o pedido para determinar que se proceda a redistribuicdo, sem
reciprocidade, de 51 cargos para o TRT da 222 Regiao.

Instada a se manifestar, a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGPES) sugeriu
gue a origem dos cargos a serem redistribuidos.se concentre em grupo de 13°TRTs, os
quais estdao em melhor situacdo de pessoal no que se refere a aplicagao da Resolucdo
CSJT n? 296, de 25/6/2021, conforme se infere da movimentacdao processual média no
Ultimo triénio. Apresentou proposta de quantitativo de cargos e de especificacao das
carreiras para cada Tribunal de onde seriam originarios.

Em seqguida, a Assessoria Juridica, Processual e de Apoio as Sessdes (ASSJUR)
analisou o feito e prop0s ajuste em relacdo a metodologia utilizada pela SGPES no que
tange a especificacao das carreiras. Ademais, sugeriu procedimentos a serem seguidos
para a operacionalizacdo das remocoes.

A Senhora Secretaria-Geral ‘acolheu as propostas, na forma ajustada pela
ASSJUR.

A metodologia apresentada pela SGPES no que se refere a selecao dos TRTs
de origem e do total dos cargos a serem redistribuidos mostra-se adequada ao
cumprimento dos objetivos da medida aprovada pelo Plendrio do CSJT. Por sua vez, os
ajustes feitos pela ASSJUR no que tange a especificacao das carreiras de origem dos
cargos também se mostra pertinente, uma vez que visa manter o equilibrio da distribuicao
dessas no contexto dos TRTs envolvidos, considerando a realidade geral da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus.

Ante o exposto, em complemento ao acdérddo proferido pelo Plenéario do CSJT
11/2/2022, homologo o quantitativo de cargos a serem redistribuidos, sem reciprocidade,
para o TRT da 222 Regido, na forma da tabela a seguir:

Orgéo An.al.i§t-as Té.cr-ii,cc.)s Soma
Judiciarios Judicidrios
TRT da 42 Regido 2 0 2
TRT da 52 Regido 1 1 2
TRT da 62 Regidao 0 2 2
TRT da 82 Regido 1 2 3
TRT da 102 Regido 3 0 3
TRT da 112 Regiao 1 2 3
TRT da 122 Regiao 2 3 5
TRT da 132 Regiao 0 13 13
TRT da 142 Regiao 0 6 6
TRT da 182 Regiao 2 0 2
TRT da 192 Regido 0 2 2
TRT da 212 Regiao 4 1 5
TRT da 232 Regiao 3 0 3
TOTAL 19 32 51

Encaminhe-se o feito 3 SGPFS em bprossequimento bpara adocdo das



proviaencias pertinentes.
Publique-se.
Brasilia, 5 de abril de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

. ei[ Documento assinado eletronicamente por EMMANOEL PEREIRA, PRESIDENTE,
e lil| em 06/04/2022, as 10:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
b no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?
# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
0101354 e o cédigo CRC 46B3CCC8.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

DESPACHO SGPES

Processo CS)JT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

Processo Administrativo CSJT n2 6000256/2022-90

Requerente: Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao
Requerido: Conselho Superior da Justica do Trabalho

Assunto: Redistribuicdo de cargos no ambito da Justica do Trabalho.

Senhora Secretéaria-Geral,

Trata-se de Pedido de Providéncias requerido pela Presidéncia do  Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regido, solicitando a redistribuicdo de cargos oriundos de
outros TRTs, com vistas a readequar sua forca de trabalho. Na sessdo ordindria realizada
em 11/2/2022, o Plendrio do Conselho Superior da Justica do Trabalho deferiu
parcialmente o pedido para determinar que se procedesse a redistribuicdo, sem
reciprocidade, de 51 cargos para o TRT da 222 Regiao.

Nesse sentido, por meio da Informacao ASSJUR/CSJT n2 74/2022 (0096221),
foram propostas alteracbes para que houvesse especificacdao dos cargos a serem
redistribuidos ao TRT da 222 Regido. A seguinte tabela foi homologada pelo Exmo. Ministro
Presidente do CSJT:

Orgao Analistas Judiciarios |Técnicos Judiciarios |[Soma
TRT da 42 Regido 2 0 2
TRT da 52 Regido 1 1 2
TRT da 62 Regido 0 2 2
TRT da 82 Regi&o 1 2 3
TRT da 102 Regido 3 0 3
TRT da 112 Regi&o 1 2 3
TRT da 122 Regido 2 3 5
TRT da 132 Regi&o 0 13 13
TRT da 142 Regido 0 6 6
TRT da 182 Regido 2 0 2
TRT da 192 Regido 0 2 2
TRT da 212 Regio 4 1 5
TRT da 232 Regido 3 0 3
TOTAL 19 32 51

Ante o0 exposto, em cumprimento ao despacho (0101354) proferido pelo
Exmo. Ministro/Presidente do CS]T, encaminha-se o presente a V. 5.2, com a anexa minuta
de oficio circular, encaminhando a tabela supracitada aos Tribunais envolvidos na
redistribuicdo dos cargos, para apreciacao.

Brasilia, [data subscrita].

JANAINA LUCIANA DE LIMA GOMES
Secretéaria de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por JANAINA LUCIANA DE LIMA GOMES,
SECRETARIA, e 08/047/2022, as 14:28, confoirnetiorario'cficial de Brasilia, com
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

DESPACHO CS)JTGP

Processo CS)JT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

Processo Administrativo CSJT n2 6000256/2022-90

Requerente: Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao
Requerido: Conselho Superior da Justica do Trabalho

Assunto: Redistribuicdo de cargos no ambito da Justica do Trabalho.

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiao, solicitando a redistribuicdo de.cargos oriundos de
outros Tribunais, com vistas a readequar a respectiva forca de trabalho.

Na sessao ordinaria realizada em 11/2/2022, o Plenario do Conselho Superior
da Justica do Trabalho deferiu parcialmente o pedido para determinar que se procedesse
a redistribuicdo, sem reciprocidade, de 51 cargos para o TRT da 222 Regiao.

Estando de acordo com a instrucao promovida pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas e pela Secretaria-Geral deste CSJT, determino que se oficiem os TRTs envolvidos
na referida redistribuicao de cargos.

Brasilia, 8 de abril de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

SEilm Documento assinado eletronicamente por EMMANOEL PEREIRA, PRESIDENTE,
. lil| em 08/04/2022, as 18:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

OFICIO CIRCULAR CSJT.GP.SG.SGPES N2 38/2022
Brasilia, 8 de abril de 2022.

A SUAS EXCELENCIAS OS SENHORES DESEMBARGADORES PRESIDENTES DOS
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO DA 43, 52, 62, 82, 102, 112, 122, 132, 142,
182, 192, 2123, 223, 232 REGIAO.

Assunto: Redistribuicao de cargos no ambito da Justica do Trabalho.

Senhor(a) Desembargador(a) Presidente,

Em atencdo ao acérdao proferido nos autos do Processo.n? CSJT-PP-3651-
78.2021.5.90.0000, que trata da redistribuicdo de cargosno ambito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus, solicito a V. Exa. que empreenda os esforcos necessdrios
para que se concretize a redistribuicao de cargos, sem reciprocidade, ao TRT da 222
Regidao, nos moldes da tabela anexa.

Por oportuno, saliente-se que, em havendo concurso publico para provimento
de cargos em andamento ou vigente, de forma a impedir a redistribuicdo do nimero total
de cargos requeridos, deve-se fazer a reserva dos cargos vagos em ndmero necessario
ao cumprimento da presente determinacao, assim que o prazo de vigéncia do certame
terminar.

Por fim, solicito a Vossa Exceléncia a gentileza de informar os procedimentos
adotados ao CSJT, quanto a redistribuicdo dos mencionados cargos, no prazo de 30
(trinta) dias.

Este Conselho permanece a disposicdo-para os esclarecimentos necessarios.
Renovo votos de estima e consideracao.
Atenciosamente,

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente

-aail | pocumento assinado eletronicamente por EMMANOEL PEREIRA, PRESIDENTE,
Sel? lﬂ em 08/04/2022, as 18:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

DESPACHO SGRCS)T

Processo CS)JT-PP-3651-78.2021.5.90.0000

Processo Administrativo CSJT n2 6000256/2022-90

Requerente: Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao
Requerido: Conselho Superior da Justica do Trabalho

Assunto: Redistribuicdo de cargos no ambito da Justica do Trabalho.

Senhor Ministro Presidente,

Trata-se de Pedido de Providéncias requerido pela Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 222 Regiao, solicitando a redistribuicao de cargos oriundos de
outros Tribunais, com vistas a readequar a respectiva forca de trabalho.

Na sessao ordinaria realizada em 11/2/2022, o Plenario do Conselho Superior
da Justica do Trabalho deferiu parcialmente o pedido para determinar que se procedesse
a redistribuicdo, sem reciprocidade, de 51 (cinquenta e um) cargos para o quadro de
pessoal do TRT da 222 Regiao.

A

Submeto a matéria a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia, com
proposta de encaminhamento aos TRTs envolvidos, nos termos sugeridos pela area
técnica da SGPES.

Brasilia, [data subscrita].

CAROLINA DA SILVA FERREIRA
Secretéria-Geral do/CSJT

Documento assinado eletronicamente por CAROLINA DA SILVA FERREIRA,
SECRETARIA-GERAL, em 11/04/2022, as 13:54, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

= —
@il

A
eletrdnica

# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
" 0106275 e o cédigo CRC 31653472.

6000256/2022-90 0106275v7



11/04/2022 14:56 https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

Soder - Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 11/04/2022 as 14:56

RECIBO DE DOCUMENTO ENVIADO E NAO LIDO

Cédigo de rastreabilidade: 590202219458202
Documento: OFICIO CIRCULAR CSIT.GP.SG.SGPES N 38-2022 + anexo.pdf
Remetente: CGPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS ( Cristina Oliveira Brandao )
Destinatario: Presidéncia TRT 42 Regido ( TRT4 )
Data de Envio: 11/04/2022 14:54:04

Assunto: Redistribuigdo de cargos no ambito da Justiga do Trabalho.

ﬂkf[ Imprimir

o

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

m



11/04/2022 15:39

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

Soder - Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 11/04/2022 as 15:39

RECIBO DE DOCUMENTO ENVIADO E NAO LIDO

Cédigo de rastreabilidade:
Documento:

Remetente:

Destinatario:

Data de Envio:

Assunto:

590202219458929

OFICIO CIRCULAR CSIT.GP.SG.SGPES N© 38-2022 + anexo.pdf

CGPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS ( Cristina Oliveira Brandao )
Secretaria-Geral da Presidéncia ( TRT23 )

11/04/2022 15:39:32

Redistribuicdo de cargos no ambito da Justica do Trabalho.

ﬂkf[ Imprimir

o

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

m



11/04/2022 15:38

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

Soder - Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 11/04/2022 as 15:39

RECIBO DE DOCUMENTO ENVIADO E NAO LIDO

Cédigo de rastreabilidade:
Documento:

Remetente:

Destinatario:

Data de Envio:

Assunto:

590202219458891

OFICIO CIRCULAR CSIT.GP.SG.SGPES N© 38-2022 + anexo.pdf

CGPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS ( Cristina Oliveira Brandao )
Secretaria-Geral da Presidéncia ( TRT22 )

11/04/2022 15:38:42

Redistribuicdo de cargos no ambito da Justica do Trabalho.

ﬂkf[ Imprimir

o

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

m



11/04/2022 15:37 https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

Soder - Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 11/04/2022 as 15:37

RECIBO DE DOCUMENTO ENVIADO E NAO LIDO

Cédigo de rastreabilidade: 590202219458873
Documento: OFICIO CIRCULAR CSIT.GP.SG.SGPES N 38-2022 + anexo.pdf
Remetente: CGPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS ( Cristina Oliveira Brandao )
Destinatario: Gabinete da Presidéncia ( TRT21 )
Data de Envio: 11/04/2022 15:37:41

Assunto: Redistribuigdo de cargos no ambito da Justiga do Trabalho.

ﬂkf[ Imprimir

o

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

m



11/04/2022 15:33

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

Soder - Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 11/04/2022 as 15:33

RECIBO DE DOCUMENTO ENVIADO E NAO LIDO

Cédigo de rastreabilidade:
Documento:

Remetente:

Destinatario:

Data de Envio:

Assunto:

590202219458751

OFICIO CIRCULAR CSIT.GP.SG.SGPES N© 38-2022 + anexo.pdf

CGPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS ( Cristina Oliveira Brandao )
Secretaria Geral da Presidéncia ( TRT19 )

11/04/2022 15:33:27

Redistribuicdo de cargos no ambito da Justica do Trabalho.

ﬂkf[ Imprimir

o

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

m



11/04/2022 15:32 https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

Soder - Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 11/04/2022 as 15:32

RECIBO DE DOCUMENTO ENVIADO E NAO LIDO

Cédigo de rastreabilidade: 590202219458738
Documento: OFICIO CIRCULAR CSIT.GP.SG.SGPES N 38-2022 + anexo.pdf
Remetente: CGPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS ( Cristina Oliveira Brandao )
Destinatario: Presidéncia - TRT 182 Regido ( TRT18 )
Data de Envio: 11/04/2022 15:32:34

Assunto: Redistribuigdo de cargos no ambito da Justiga do Trabalho.

ﬂkf[ Imprimir

o

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

m



11/04/2022 15:31

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

Soder - Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 11/04/2022 as 15:32

RECIBO DE DOCUMENTO ENVIADO E NAO LIDO

Cédigo de rastreabilidade:
Documento:

Remetente:

Destinatario:

Data de Envio:

Assunto:

590202219458729

OFICIO CIRCULAR CSIT.GP.SG.SGPES N© 38-2022 + anexo.pdf

CGPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS ( Cristina Oliveira Brandao )
Secretaria-Geral da Presidéncia ( TRT14 )

11/04/2022 15:31:25

Redistribuicdo de cargos no ambito da Justica do Trabalho.

ﬂkf[ Imprimir

o

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

m



11/04/2022 15:29 https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

Soder - Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 11/04/2022 as 15:30

RECIBO DE ENVIO

Documento: OFICIO CIRCULAR CSIT.GP.SG.SGPES N° 38-2022 + anexo.pdf
Coédigo de rastreabilidade: 590202219458472
Remetente: CGPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Cristina Oliveira Brandao
Data de Envio: 11/04/2022 15:17:39

Assunto: Redistribuicdo de cargos no ambito da Justica do Trabalho.

Destinatarios Data Leitura Lido Por

Secretaria Geral da Presidéncia (TRT13)

) Imprimir

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

m



11/04/2022 15:16 https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

Soder - Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 11/04/2022 as 15:17

RECIBO DE DOCUMENTO ENVIADO E NAO LIDO

Cédigo de rastreabilidade: 590202219458432
Documento: OFICIO CIRCULAR CSIT.GP.SG.SGPES N 38-2022 + anexo.pdf
Remetente: CGPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS ( Cristina Oliveira Brandao )
Destinatario: Presidéncia ( TRT12)
Data de Envio: 11/04/2022 15:16:59

Assunto: Redistribuigdo de cargos no ambito da Justiga do Trabalho.

ﬂkf[ Imprimir

o

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

m



11/04/2022 15:15 https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

Soder - Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 11/04/2022 as 15:16

RECIBO DE DOCUMENTO ENVIADO E NAO LIDO

Cédigo de rastreabilidade: 590202219458429
Documento: OFICIO CIRCULAR CSIT.GP.SG.SGPES N 38-2022 + anexo.pdf
Remetente: CGPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS ( Cristina Oliveira Brandao )
Destinatario: Presidéncia do TRT 112 Regido ( TRT11)
Data de Envio: 11/04/2022 15:16:08

Assunto: Redistribuigdo de cargos no ambito da Justiga do Trabalho.

ﬂkf[ Imprimir

o

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

m



11/04/2022 15:14

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

Soder - Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 11/04/2022 as 15:15

RECIBO DE DOCUMENTO ENVIADO E NAO LIDO

Cédigo de rastreabilidade:
Documento:

Remetente:

Destinatario:

Data de Envio:

Assunto:

590202219458428

OFICIO CIRCULAR CSIT.GP.SG.SGPES N© 38-2022 + anexo.pdf

CGPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS ( Cristina Oliveira Brandao )
Secretaria-Geral da Presidéncia ( TRT10 )

11/04/2022 15:15:22

Redistribuicdo de cargos no ambito da Justica do Trabalho.

ﬂkf[ Imprimir

o

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

m



11/04/2022 15:14 https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

Soder - Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 11/04/2022 as 15:14

RECIBO DE DOCUMENTO ENVIADO E NAO LIDO

Cédigo de rastreabilidade: 590202219458416
Documento: OFICIO CIRCULAR CSIT.GP.SG.SGPES N 38-2022 + anexo.pdf
Remetente: CGPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS ( Cristina Oliveira Brandao )
Destinatario: Presidéncia ( TRT8 )
Data de Envio: 11/04/2022 15:14:29

Assunto: Redistribuigdo de cargos no ambito da Justiga do Trabalho.

ﬂkf[ Imprimir

o

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

m



11/04/2022 15:13 https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

Soder - Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 11/04/2022 as 15:13

RECIBO DE DOCUMENTO ENVIADO E NAO LIDO

Cédigo de rastreabilidade: 590202219458409
Documento: OFICIO CIRCULAR CSIT.GP.SG.SGPES N 38-2022 + anexo.pdf
Remetente: CGPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS ( Cristina Oliveira Brandao )
Destinatario: PRESIDENCIA DO TRT 62 REGIAO ( TRT6 )
Data de Envio: 11/04/2022 15:13:42

Assunto: Redistribuigdo de cargos no ambito da Justiga do Trabalho.

ﬂkf[ Imprimir

o

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

m



11/04/2022 15:11 https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

Soder - Judicidrio Malote Digital

Impresso em: 11/04/2022 as 15:12

RECIBO DE ENVIO

Documento: OFICIO CIRCULAR CSIT.GP.SG.SGPES N° 38-2022 + anexo.pdf
Coédigo de rastreabilidade: 590202219458220
Remetente: CGPES - COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Cristina Oliveira Brandao
Data de Envio: 11/04/2022 14:59:09

Assunto: Redistribuicdo de cargos no ambito da Justica do Trabalho.

Destinatarios Data Leitura Lido Por

Presidéncia do TRT 052 Regido (TRT5)

) Imprimir

https://malotedigital.jt.jus.br/malotedigital/popup.jsf

m



