Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Administragcao Prisional e Socioeducativa

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

Abre inscricfes e define normas do Processo Seletivo Simplificado, para
contratacdo de pessoal, em carater temporario, para atuar no ambito da
Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA, DESIGNADO, no uso de
suas atribuigcBes e com base no art. 2° da Lei Complementar n® 260 de 22 de janeiro de 2004, regulamentada pelo
Decreto n°® 1.545 de 16 de margo de 2004, torna publico que estédo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado de contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para as Lotacfes descritas na tabela 2.1 deste Edital,
que faz parte da estrutura organizacional desta Secretaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletrénico
www.ippec.org.br e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater temporario, de acordo
com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologag¢éao do certame.
1.3 A convocagéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa, dentro do prazo de validade do
processo seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuigcbes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.6 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas, documentos irregulares e demais eventos, bem como qualquer tipo de informacéo, seja ela de data de prova,
local de prova ou convocacéo via e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo oficiais
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes oficiais no endereco eletrdnico www.ippec.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 O cargo, a carga horéaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
a remuneracdo bésica inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos bésicos para posse no cargo Sdo 0s

estabelecidos a seguir:
Tabela 2.1

Lotacdo: Sede da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional - Florian6polis/SC

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

o)

e|dwy sebep

BI2U81100UO

Vagas
PcD

Remuneracéo
Basica R$

**%

Taxa de
Inscricao
R$

Requisitos basicos

Analista Técnico Administrativo Il

40h

=
(6]

01

R$ 5.331,60

100,00

Diploma de curso superior em qualquer area emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

Pedagogo

40h

o
g

R$ 5.331,60

100,00

Diploma de curso superior em Pedagogia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo - MEC.

Enfermeiro

30h

02

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Farmacéutico

30h

02

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Farmécia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional.

Nutricionista

30h

02

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Nutricdo emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Assistente Social

30h

03

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Servico Social emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizac&o do Exercicio Profissional.

Psicologo

30h

04

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Psicologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
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Lotac&o: REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

jo)

e|dwy sebep

©19U91102U0

Vagas
PcD

Remuneracgéao
Béasica R$
**

Taxa de
Inscricao
R$

Requisitos basicos

Técnico em Atividades Administrativas

40h

~
N

04

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Instrutor de Artes

40h

02

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em artes ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Instrutor de Horta e Jardinagem

40h

02

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em Horta e Jardinagem ou equivalente
emitido por instituigho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC.

Instrutor de Informatica

40h

02

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em Informatica ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Instrutor de Panificacao

40h

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica de padeiro ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC.

Instrutor de Marcenaria

40h

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagéao
especifica em marcenaria ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC.

Pedagogo

20h

02

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Pedagogia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC.

Cirurgido Dentista

20h

10

01

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Odontologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Enfermeiro

30h

11

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Enfermeiro do Trabalho

30h

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional mais
especializacdo em enfermagem do trabalho.

Farmacéutico

20h

09

01

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Farmécia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional.

Médico Clinico Geral

10h

21

01

R$ 2.216,40

100,00

Diploma de curso superior em Medicina emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional.

Médico Especialista em Psiquiatria

10h

08

01

R$ 2.216,40

100,00

Diploma de curso superior em Medicina, com
especialidade em psiquiatria, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC,
com registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional.

Nutricionista

10h

03

R$ 1.332,90

20h

01

R$ 2.665,80

30h

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Nutricdo emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional.

Técnico em Enfermagem

30h

09

01

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagao
especifica de Técnico em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Técnico em Enfermagem do Trabalho

30h

01

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formacéo
especifica de Técnico em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional mais formacéo
especifica em Técnico em enfermagem do trabalho.

Técnico em Salde Bucal

20h

10

01

R$ 1.896,60

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formacéo
especifica em Técnico em Salde Bucal emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Técnico em Seguranca do Trabalho

30h

01

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagéao
especifica em Técnico em Seguranca do Trabalho
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC, com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional.

Assistente Social

30h

14

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Servico Social emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Assistente Social para Equipe

30h

01

R$ 3.998,70

100,00

- Diploma de Curso Superior em Servigo Social;
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Multiprofissional Saude Ocupacional

- Certificado e/ou Diploma de conclusdao de poés
graduacdo nas é&reas de Saude Ocupacional e/ou
Saude do Trabalhador devidamente reconhecido pelo
MEC;

- Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.

Psicologo

30h

14

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Psicologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscaliza¢&o do Exercicio Profissional.

Psicologo para Equipe
Multiprofissional Satde Ocupacional

30h

01

R$ 3.998,70

100,00

- Diploma de Curso Superior em Psicologia;

- Certificado e/ou Diploma de conclusdao de poés
graduagé@o em Psicologia Organizacional e do Trabalho
devidamente reconhecido pelo MEC;

- Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional

otacdo: REGIAO SUL

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

o)

<

L

0
Q
D
»
>
3
o
®

BI2U31102UO:

Vagas
PcD

Remuneracgao
Bésica R$

*k

Taxa de
Inscricao
R$

Requisitos basicos

Técnico em Atividades Administrativas

40h

N
S

02

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Instrutor de Artes

40h

02

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagéao
especifica em artes ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo - MEC.

Instrutor de Horta e Jardinagem

40h

02

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagéao
especifica em Horta e Jardinagem ou equivalente
emitido por instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC.

Instrutor de Informatica

40h

02

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em Informatica ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Instrutor de Panificagéo

40h

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica de padeiro ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Instrutor de Marcenaria

40h

03

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em marcenaria ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo - MEC.

Pedagogo

20h

02

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Pedagogia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Cirurgido Dentista

20h

10

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Odontologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Enfermeiro

30h

11

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Enfermeiro do Trabalho

30h

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional mais
especializacdo em enfermagem do trabalho.

Farmacéutico

20h

07

01

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Farméacia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Médico Clinico Geral

10h

21

01

R$ 2.216,40

100,00

Diploma de curso superior em Medicina emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Médico Especialista em Psiquiatria

10h

03

R$ 2.216,40

100,00

Diploma de curso superior em Medicina, com
especialidade em psiquiatria, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC,
com registro no respectivo Conselho de Fiscalizacédo do
Exercicio Profissional.

Nutricionista

10h

02

R$ 1.332,90

20h

02

R$ 2.665,80

30h

02

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Nutricdo emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional.

Técnico em Enfermagem

30h

11

01

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagéao
especifica de Técnico em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizac&o do Exercicio Profissional.
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Técnico em Enfermagem do Trabalho

30h

01

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagao
especifica de Técnico em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional mais formagéo
especifica em Técnico em enfermagem do trabalho.

Técnico de Saude Bucal

20h

09

01

R$ 1.896,60

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagao
especifica em Técnico em Saude Bucal emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Técnico em Seguranca do Trabalho

30h

01

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagao
especifica em Técnico em Seguranga do Trabalho
emitido por instituigho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC, com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional.

Assistente Social

30h

13

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Servico Social emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Assistente Social para Equipe
Multiprofissional Satde Ocupacional

30h

01

R$ 3.998,70

100,00

- Diploma de Curso Superior em Servi¢o Social,

- Certificado e/ou Diploma de conclusdo de pos
graduacdo nas é&reas de Saude Ocupacional e/ou
Saude do Trabalhador devidamente reconhecido pelo
MEC;

- Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.

Psicologo

30h

13

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Psicologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Psicélogo para Equipe
Multiprofissional Saude Ocupacional

30h

01

R$ 3.998,70

100,00

- Diploma de Curso Superior em Psicologia;

- Certificado e/ou Diploma de conclusdo de poés
graduagé@o em Psicologia Organizacional e do Trabalho
devidamente reconhecido pelo MEC;

- Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagéo do
Exercicio Profissional

Lotacdo: REGIAO NORTE E PLANALTO NORTE

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

o)

e|dwy sebep

©19U91I02UO

Vagas
PcD

Remuneracgéao
Béasica R$

*k

Taxa de
Inscricao
R$

Requisitos basicos

Técnico em Atividades Administrativas

40h

~
N

04

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo - MEC.

Instrutor de Horta e Jardinagem

40h

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagéao
especifica em Horta e Jardinagem ou equivalente
emitido por instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC.

Instrutor de Informatica

40h

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagéao
especifica em Informatica ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Instrutor de Panificacéo

40h

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica de padeiro ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Instrutor de Marcenaria

40h

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em marcenaria ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo - MEC.

Pedagogo

20h

01

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Pedagogia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC.

Cirurgido Dentista

20h

10

01

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Odontologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional.

Enfermeiro

30h

10

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

Enfermeiro do Trabalho

30h

02

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional mais
especializacdo em enfermagem do trabalho.

Farmacéutico

20h

04

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Farmécia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional.
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Médico Clinico Geral

10h

14

01

R$ 2.216,40

100,00

Diploma de curso superior em Medicina emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Médico Especialista em Psiquiatria

10h

03

R$ 2.216,40

100,00

Diploma de curso superior em Medicina, com
especialidade em psiquiatria, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC,
com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.

Nutricionista

10h

03

01

R$ 1.332,90

20h

01

R$ 2.665,80

30h

02

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Nutricdo emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Técnico em Enfermagem

30h

09

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagao
especifica de Técnico em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Técnico em Enfermagem do Trabalho

30h

02

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagao
especifica de Técnico em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional mais formagéo
especifica em Técnico em enfermagem do trabalho.

Técnico de Saude Bucal

20h

10

01

R$ 1.896,60

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagao
especifica em Técnico em Salde Bucal emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Técnico em Seguranca do Trabalho

30h

02

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagao
especifica em Técnico em Seguranca do Trabalho
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC, com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional.

Assistente Social

30h

17

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Servigo Social emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Assistente Social para Equipe
Multiprofissional Saude Ocupacional

30h

02

R$ 3.998,70

100,00

- Diploma de Curso Superior em Servico Social,

- Certificado e/ou Diploma de conclusdao de pos
graduacdo nas areas de Saude Ocupacional e/ou
Saude do Trabalhador devidamente reconhecido pelo
MEC, com Registro no respectivo Conselho de
Fiscalizac&o do Exercicio Profissional.

Psicologo

30h

16

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Psicologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional.

Psicélogo para Equipe
Multiprofissional Saude Ocupacional

30h

02

R$ 3.998,70

100,00

- Diploma de Curso Superior em Psicologia;

- Certificado e/ou Diploma de concluséo de poés
graduacéo em Psicologia Organizacional e do Trabalho
devidamente reconhecido pelo MEC;

- Registro no respectivo Conselho de Fiscalizagéo do
Exercicio Profissional

Lotacdo: REGIAO DO VALE DO ITAJAI

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

o)

e|dwy sebep

BI2U81100UO

Vagas
PcD

Remuneragéao
Béasica R$

*%

Taxa de
Inscricao
R$

Requisitos basicos

Técnico em Atividades Administrativas

40h

N
o

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo - MEC.

Instrutor de Artes

40h

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em artes ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Instrutor de Horta e Jardinagem

40h

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em Horta e Jardinagem ou equivalente
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC.

Instrutor de Informatica

40h

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em Informatica ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo - MEC.

Pedagogo

20h

01

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Pedagogia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Cirurgido Dentista

20h

03

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Odontologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizac&o do Exercicio Profissional.
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Enfermeiro

30h

04

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Enfermeiro do Trabalho

30h

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional mais
especializacdo em enfermagem do trabalho.

Médico Clinico Geral

10h

05

R$ 2.216,40

100,00

Diploma de curso superior em Medicina emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Médico Especialista em Psiquiatria

10h

01

R$ 2.216,40

100,00

Diploma de curso superior em Medicina, com
especialidade em psiquiatria, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC,
com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.

Nutricionista

20h

01

R$ 2.665,80

30h

03

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Nutricdo emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional.

Técnico em Enfermagem

30h

02

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagao
especifica de Técnico em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Técnico em Enfermagem do Trabalho

30h

01

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagéo
especifica de Técnico em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional mais formacéo
especifica em Técnico em enfermagem do trabalho.

Técnico de Saude Bucal

20h

03

R$ 1.896,60

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagao
especifica em Técnico em Salde Bucal emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Técnico em Seguranca do Trabalho

30h

01

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagao
especifica em Técnico em Seguranga do Trabalho
emitido por instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC, com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional.

Assistente Social

30h

05

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Servigo Social emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Assistente Social para Equipe
Multiprofissional Satde Ocupacional

30h

01

R$ 3.998,70

100,00

- Diploma de Curso Superior em Servigo Social;

- Certificado e/ou Diploma de concluséo de pés
graduacdo nas éareas de Saude Ocupacional e/ou
Saude do Trabalhador devidamente reconhecido pelo
MEC, com Registro no respectivo Conselho de
Fiscalizac8o do Exercicio Profissional.

Psicélogo

30h

05

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Psicologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Psicélogo para Equipe
Multiprofissional Saude Ocupacional

30h

R$ 3.998,70

100,00

- Diploma de Curso Superior em Psicologia;

- Certificado e/ou Diploma de concluséo de poés
graduacéo em Psicologia Organizacional e do Trabalho
devidamente reconhecido pelo MEC;

- Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacéo do
Exercicio Profissional

Lotacdo: REGIAO

SERRANA E MEIO OESTE

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

o)

e|dwy sebep

BI9U1I00UO

Vagas
PcD

Remuneracgao
Béasica R$

*%

Taxa de
Inscricao
R$

Requisitos basicos

Técnico em Atividades Administrativas

40h

N
[ee)

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC.

Instrutor de Artes

40h

02

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em artes ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Instrutor de Horta e Jardinagem

40h

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em Horta e Jardinagem ou equivalente
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC.

Instrutor de Informatica

40h

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em Informatica ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Pagina 6 de 48




Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Administragcao Prisional e Socioeducativa

Instrutor de Panificagéo

40h

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica de padeiro ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Instrutor de Marcenaria

40h

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em marcenaria ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Cirurgido Dentista

20h

07

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Odontologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscaliza¢&o do Exercicio Profissional.

Enfermeiro

30h

10

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Enfermeiro do Trabalho

30h

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional mais
especializacdo em enfermagem do trabalho.

Farmacéutico

20h

05

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Farméacia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Médico Clinico Geral

10h

13

01

R$ 2.216,40

100,00

Diploma de curso superior em Medicina emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Médico Especialista em Psiquiatria

10h

03

R$ 2.216,40

100,00

Diploma de curso superior em Medicina, com
especialidade em psiquiatria, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC,
com registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional.

Nutricionista

10h

01

R$ 1.332,90

15h

01

R$ 1.999,37

20h

02

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Nutricdo emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Técnico em Enfermagem

30h

09

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagéo
especifica de Técnico em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Técnico em Enfermagem do Trabalho

30h

01

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagéo
especifica de Técnico em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagédo do Exercicio Profissional mais formacéo
especifica em Técnico em enfermagem do trabalho.

Técnico de Saude Bucal

20h

08

R$ 1.896,60

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formacéo
especifica em Técnico em Salde Bucal emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

30h

01

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagéo
especifica em Técnico em Seguranga do Trabalho
emitido por instituicho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC, com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional.

Assistente Social

30h

10

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Servigo Social emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional.

Assistente Social para Equipe
Multiprofissional Saude Ocupacional

30h

R$ 3.998,70

100,00

- Diploma de Curso Superior em Servigo Social;

- Certificado e/ou Diploma de concluséo de pés
graduacdo nas areas de Saude Ocupacional e/ou
Saude do Trabalhador devidamente reconhecido pelo
MEC, com Registro no respectivo Conselho de
Fiscalizacéo do Exercicio Profissional.

Psicélogo

30h

10

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Psicologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizac&o do Exercicio Profissional.

Psicologo para Equipe
Multiprofissional Saude Ocupacional

30h

R$ 3.998,70

100,00

- Diploma de Curso Superior em Psicologia;

- Certificado e/ou Diploma de conclusdo de poés
graduagéo em Psicologia Organizacional e do Trabalho
devidamente reconhecido pelo MEC, com Registro no
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional
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tacdo: REGIAO OESTE

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

D (I
o

e|dwy sebep

©19U91102U0

Vag
as
PcD

Remuneracao
Basica R$
*%

Taxa de
Inscricao
R$

Requisitos basicos

Técnico em Atividades Administrativas

40h

w
N

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Instrutor de Artes

40h

02

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em artes ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Instrutor de Horta e Jardinagem

40h

03

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em Horta e Jardinagem ou equivalente
emitido por instituigho de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC.

Instrutor de Informatica

40h

02

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica em Informatica ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Instrutor de Panificacao

40h

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagao
especifica de padeiro ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC.

Instrutor de Marcenaria

40h

01

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio e mais formagéao
especifica em marcenaria ou equivalente emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC.

Pedagogo

20h

01

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Pedagogia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC.

Cirurgido Dentista

20h

08

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Odontologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Enfermeiro

30h

13

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Enfermeiro do Trabalho

30h

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional mais
especializacdo em enfermagem do trabalho.

Farmacéutico

20h

06

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Farmécia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional.

Médico Clinico Geral

10h

17

01

R$ 2.216,40

100,00

Diploma de curso superior em Medicina emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional.

Médico Especialista em Psiquiatria

10h

03

R$ 2.216,40

100,00

Diploma de curso superior em Medicina, com
especialidade em psiquiatria, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC,
com registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional.

Nutricionista

10h

03

R$ 1.332,92

20h

01

R$ 2.665,80

30h

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Nutricdo emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Técnico em Enfermagem

30h

12

01

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagéo
especifica de Técnico em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Técnico em Enfermagem do Trabalho

30h

01

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formacéo
especifica de Técnico em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional mais formagéo
especifica em Técnico em enfermagem do trabalho.

Técnico de Saude Bucal

20h

09

R$ 1.896,60

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagao
especifica em Técnico em Saude Bucal emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizac&o do Exercicio Profissional.

Técnico em Seguranca do Trabalho

30h

01

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagéo
especifica em Técnico em Seguranca do Trabalho emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo - MEC, com registro no respectivo Conselho de
Fiscalizagédo do Exercicio Profissional.

Assistente Social

30h

12

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Servico Social emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagéo do Exercicio Profissional.
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Assistente Social para Saude
Ocupacional

30h

01

R$ 3.998,70

100,00

- Diploma de Curso Superior em Servigo Social;

- Certificado e/ou Diploma de concluséo de po6s
graduagdo nas areas de Saude Ocupacional e/ou
Saude do Trabalhador devidamente reconhecido pelo
MEC;

- Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional.

Psicologo

30h

15

01

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Psicologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Psicologo para Satde Ocupacional

30h

R$ 3.998,70

100,00

- Diploma de Curso Superior em Psicologia;

- Certificado e/ou Diploma de concluséo de poés
graduagéo em Psicologia Organizacional e do Trabalho
devidamente reconhecido pelo MEC;

- Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacéo do
Exercicio Profissional

Lotacédo

'R

m

GIAO DO MEIO VALE DO

ITAJAI

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

o)

e|dwy sebep

©I2UII0oUO

Vag
as
PcD

Remuneracao
Basica R$

*%

Taxade
Inscricao
R$

Requisitos basicos

Técnico em Atividades Administrativas

40h

N
N

R$ 3.793,20

85,00

Certificado de curso de ensino médio emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

Cirurgido Dentista

20h

05

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Odontologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Enfermeiro

30h

04

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Enfermeiro do Trabalho

30h

01

R$ 3.998,70

100,00

- Diploma de Curso Superior em Enfermagem;

- Certificado e/ou Diploma de conclusdo de pos
graduagé@o em Enfermagem do Trabalho devidamente
reconhecido pelo MEC, com Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional

Farmacéutico

20h

03

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Farmécia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Médico Clinico Geral

10h

09

R$ 2.216,40

100,00

Diploma de curso superior em Medicina emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Médico Especialista em Psiquiatria

10h

02

R$ 2.216,40

100,00

Diploma de curso superior em Medicina, com
especialidade em psiquiatria, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC,
com registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional.

Nutricionista

10h

01

R$ 1.332,92

20h

01

R$ 2.665,80

100,00

Diploma de curso superior em Nutricdo emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Técnico em Enfermagem

30h

06

R$ 2.844,90

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formacéo
especifica de Técnico em Enfermagem emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizag&o do Exercicio Profissional.

Técnico em Enfermagem do Trabalho

30h

01

R$ 2.844,90

85,00

- Certificado e/ou Diploma de Curso Técnico em
Enfermagem em nivel de 2° grau;

- Certificado e/ou Diploma de Curso de Especializagdo
Técnica em Enfermagem do Trabalho devidamente
reconhecido pelo MEC, com Registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagcdo do Exercicio Profissional

Técnico de Saude Bucal

20h

05

R$ 1.896,60

85,00

Certificado de curso de ensino médio mais formagao
especifica em Técnico em Saude Bucal emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional.

Técnico em Seguranca do Trabalho

30h

01

R$ 2.844,90

85,00

- Certificado e/ou Diploma de Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho em nivel de 2° grau
devidamente reconhecido pelo MEC.

Assistente Social

30h

05

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Servigco Social emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizac&o do Exercicio Profissional.

Assistente Social para Equipe
Multiprofissional Saude Ocupacional

30h

01

R$ 3.998,70

100,00

- Diploma de Curso Superior em Servigo Social,

- Certificado e/ou Diploma de conclusdo de poés
graduacdo nas éareas de Saude Ocupacional e/ou
Saude do Trabalhador devidamente reconhecido pelo
MEC, com Registro no respectivo Conselho de
Fiscalizac&o do Exercicio Profissional.

Psicélogo

30h

06

R$ 3.998,70

100,00

Diploma de curso superior em Psicologia emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
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Educagéo - MEC, com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizac&o do Exercicio Profissional.

Psicologo para Equipe
Multiprofissional Saude Ocupacional

30h

01

R$ 3.998,70

100,00

- Diploma de Curso Superior em Psicologia;

- Certificado e/ou Diploma de concluséo de poés
graduagéo em Psicologia Organizacional e do Trabalho
devidamente reconhecido pelo MEC, com Registro no
respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio

Profissional

* Remuneracao Basica

1- Vencimento

2- Gratificacdo de Produtividade -

3- Adicional de Atividade Técnica — Art. 4° da Lei 18.314/2021 -

4- Adicional de Local de Exercicio — Art. 7° da Lei 18.314/2021 - 150%

De acordo com o art. 6° da Lei 18.314/2021, na folha de pagamento do més de julho/2022 sera pago outra parcela de
50% das rubricas: Adicional de Atividade Técnica — Art. 4° da Lei 18.314/2021 e Adicional de Local de Exercicio — Art.
7° da Lei 18.314/2021.

Para os cargos que atuam nos Estabelecimentos Penais e Estabelecimentos Socioeducativos fardo jus 250% referente
ao item 4 e ndo a porcentagem de 150%.

*N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.1.1 O candidato ficara classificado por Lota¢gBes descritas tabela 2.1 e sera convocado por ordem de classificacéo
para a escolha de vagas que estédo disposta no anexo VIl dentro da area de abrangéncia.

2.1.2. A convocacao para escolha de vagas obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, respeitando o percentual de reserva de vagas.

2.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do numero de vagas previstas na
Tabela acima, passaréo a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de vagas
para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. Em hipétese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacéo da fungéo de servidor aprovado em Processo
Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO | do referido edital. Caso o candidato n&o
consiga desempenhar as atribuicdes do cargo o (a) mesmo(a) tera seu contrato encerrado.

2.4 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos
contratados aprovados neste Processo Seletivo.

2.5 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragéo e 13°
salario, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.6 Os contratos serdo firmados com prazo de 24 meses e poderao ser prorrogados por igual periodo, conforme
previsto no art. 4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n°® 260/2004.

2.7 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacao.

2.8 O contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a indenizacgdes:

2.8.1 pelo término do prazo contratual,

2.8.2 por interesse da Administracéo Publica, de acordo com o art. 11, §1° da Lei Complementar n°® 260/2004;

2.8.3 por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

2.8.4 se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informagdes, a ndo observancia dos prazos ou
irregularidades nos documentos apresentados, tanto no Processo Seletivo quanto na contratacdo, conforme item
15.3 deste Edital.

2.9 Conforme preconizado no art. 6° da Lei Complementar n°® 260/2004, é proibida a contratacéo de servidores, ativos
e inativos, da Administragao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
de empregados ou servidores de suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, exceto a acumulagédo remunerada de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico ou dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de salude, com profissdes regulamentadas e, desde que haja compatibilidade de
horarios, na forma disposta nas alineas “b” e “c”, inciso XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, com a redagéo dada
pela Emenda Constitucional n° 34, de 13 de dezembro de 2001, sendo necessério que o candidato no momento da
contratac&o preencha o Formulario MLR-018 - “DECLARACAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS, EMPREGOS E /OU
FUNCOES”, que indique a ndo acumulagéo de cargos, bem como, informar se ¢ servidor publico ativo ou inativo e de
qual esfera, conforme indicado neste item.

2.10 Fica vedada a contratacdo da candidata gestante em razdo da natureza contratual imediata e da necessidade
temporaria excepcional de interesse publico.

2.11 A candidata classificada que apresentar-se em estado gestacional sera reclassificada para o final da listagem por
uma Unica vez.

3. REQUISITOS PARA CONTRATAQAO

3.1. A contratacéo e o exercicio dependerdo da comprovacdo dos seguintes requisitos basicos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter sido classificado;
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¢) ndo possuir nenhum vinculo empregaticio com a Administragéo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, na condigéo de ativo ou inativo, exceto a acumulagao remunerada de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico ou dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas
e, desde que haja compatibilidade de horarios, na forma disposta nas alineas “b” e “c”, inciso XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 13 de dezembro de 2001,

d) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacéo;

€) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) ndo registrar sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

g) possuir conduta social ilibada;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) apresentar Atestado de Salde Ocupacional — ASO para o exercicio da funcéo;

j) possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso conforme exigéncia na tabela 2.1 para cada cargo;

k) estar em situagao regular e ativa com o Conselho Regional da sua area de atuagdo, quando o requisito exigir.

[) enviar o Questionario de Investigacéo social no prazo determinado para avaliagdo da Comisséo Organizadora.

4. DAS INSCRICOES
4.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo e cumprimento pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital. Ndo podera o candidato questionar posteriormente qualquer item
em que o candidato ndo impugnou em momento oportuno, configurando preliminarmente a intempestividade do
requerimento e ndo sera analisado seu mérito.
4.2 As inscri¢cdes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
4.3 O periodo para a realiza¢do das inscri¢des seré o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico www.ippec.org.br.
4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital,
b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data maxima estabelecida no ANEXO lll - Cronograma deste Edital.
4.5 Em hipétese alguma, ap0s finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitag@o de Inscrigcdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. Ressalta-se que é total responsabilidade do candidato conferir em
seu boleto bancario se o cargo a que se inscreveu esta correto, bem como conferir se a lotagdo escolhida no ato da
inscricdo estéa correta. Apés o pagamento do boleto bancario ndo sera permitido a alteragcéo de cargo e/ou lotacéo, em
hipétese alguma, nem mesmo em sede de recurso, haja vista a total responsabilidade por parte do candidato em
conferir tais informac¢des no ato da inscri¢éo.
4.6 O candidato tera sua inscricao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.
4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscri¢cdo realizada com
data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrices
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato ou ainda para inscri¢éo realizada para outro cargo.
4.6.2 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a inscri¢cdo para dois ou mais cargos.
4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
4.7.1 O cumprimento de todos os itens deste edital é obrigatério e de total responsabilidade do candidato interessado.
O candidato devera ler com cautela o edital e confirmar os dados expressos em seu boleto bancario antes de efetivar
seu pagamento. N&o sera permitida a alterac@o de localidade, em hipétese alguma. O Valor referente a taxa de
inscrigdo seré recolhido e ficara em poder do Fundo Penitenciario do Estado de Santa Catarina e ndo sera reembolsado
em hip6tese alguma, salvo anulacao total do processo.
4.7.2 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declarac6es ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento
da inscricao e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacao automatica
do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.
4.8 O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancéaria ou Casas Lotéricas, até a data
méaxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apés essa data nao serdo
aprovadas.
4.9 O IPPEC, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese
alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste Processo Seletivo.
4.10 Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque, nem as pagas via depdsito bancério, PIX ou transferéncia
bancéria, tampouco as de programacao de pagamento (agendamento) que ndo sejam efetivadas.
4.11 A Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa e o IPPEC ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacado e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagéo de inscricdo, caberd interposigdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br devendo ser encaminhando para o e-malil
ippec@ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuic6es do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se
enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacéo das
Nacbes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado
com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu, se classificado, sera submetido,
quando da admissado, a equipe multiprofissional e a exame médico oficial ou credenciado pela Junta Médica da
Geréncia de Pericia Médica, vinculada a Diretoria de Saude do Servidor da Secretaria de Estado da Administracao, a
gual terd decisao definitiva sobre a qualificagdo do candidato para o exercicio do cargo pretendido, conforme as
atribuicbes especificadas no Anexo | deste Edital.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicées com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local
de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convenc¢do sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organiza¢do das Na¢fes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto
Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n°
17.292/2017.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢cdes especiais para realizagdo da prova e da
candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, atraves
do site www.ippec.org.br.

c) Enviar o formuléario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporéria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes
descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doenga—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscricao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscri¢cdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no Edital de homologacé&o das inscri¢c6es, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel no
Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
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5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizacéo do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizacdo da prova.

5.11 O IPPEC néo receberéa qualquer documento entregue pessoalmente ou candidatos ao processo seletivo em sua
sede.

5.12 N&o havera devolugdo da cépia da certidao de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo
ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicita¢cdes de condi¢do especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicita¢do
de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderec¢o eletrdnico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo Il - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1.1 — Haverd isencéo total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997; ou

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que néo ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n°® 11.289, de 27 de dezembro
de 1999; ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do JUri, nos termos da Lei Estadual n°® 17.998/2020.
6.1.2 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.1.3 - Nao sera aceita solicitacao de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.4 - A relagéo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos ser& divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.1.6 — O prazo de recurso estabelecido no Anexo Ill — Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 6 e seguintes
subitens.

6.1.7 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através

do site www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragcao de que atende a condi¢do estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, de uma Unica vez pois um envio de
documentos apaga o envio anterior, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos
(digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento na auséncia de qualquer
um dos documentos abaixo relacionados:

6.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N°11.289, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1999:

6.2.1 Requerimento de isencdo Anexo |V devidamente preenchido;

6.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios
minimos-nacional); ou
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6.2.3 Candidato desempregado: Declaragéo objetividade que se encontra desempregado e fotocOpia da Carteira de
Trabalho da Previdéncia Social —-CTPS (da folha de identificacdo e das folhas em que constarem os contratos de
trabalho, mesmo sem nenhum registro).

6.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI 10.567 DE 07 DE NOVEMBRO DE 1997
6.3.1 Requerimento de isencdo Anexo IV devidamente preenchido;

6.3.2 Documento que comprove sua condicdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de
Associacdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da condicao de doador de sangue ou de
medula devera ser expedido por 6érgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o ndmero e as
correspondentes datas em que foram realizadas as doac¢des, em nimero nao inferior a 03 (trés).

6.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

6.4.1 Requerimento de isencdo Anexo IV devidamente preenchido;

6.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emisséo néo superior a 30 (trinta) dias da data de publicacao
do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos 6rgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

6.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998 DE 15 DE SETEMBRO DE 2020

6.5.1 Requerimento de isencdo Anexo IV devidamente preenchido;

6.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Jari competente, o servi¢o prestado
a Justica Eleitoral ou Tribunal do Jdri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢éo, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o
turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do JUri, nos termos da Lei
n°® 17.998/2020.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRI(;C)ES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢gfes especiais para a realizacédo da prova.
7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulério proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado,
a qual decidira sobre o pedido de reconsiderac¢éo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderecgo
eletrébnico www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologacéo das inscri¢es, sera publicada a relacéo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste
Edital e ndo constar nesta relagédo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que no recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizac@o de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatorio.

Segunda etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que sera realizado no momento da contratagdo do candidato classificado.

Observacdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos
em edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo Simplificado.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. Para os cargos de nivel superior a prova escrita serd composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes | Peso Individual | Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00
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8.2.1.1 Para os cargos de nivel médio/técnico a prova escrita serd composta de 25 questbes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes | Peso Individual | Total de pontos
Lingua Portuguesa 05 4.0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,00
Informatica 05 4,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os contelidos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il — Contelido Programatico, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada nas cidades de Palhoc¢ca/SC, Criciima/SC, Joinville/SC, Itajai/SC, Lages/SC,
Chapec6/SC, Blumenau/SC, podendo ser aplicada em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a
capacidade de alocacéo desses municipios citados ou para melhor atender a logistica de aplicagdo das provas.
8.2.3.1.1 Os candidatos inscritos para cargos com lotacdo na Sede da Secretaria de Estado da Administragcéo Prisional
e Socioeducativa - Floriandpolis/SC e com lotagdo em REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS, realizardo a prova
escrita na cidade de Palho¢a/SC e/ou limitrofe, conforme item 8.2.3.1.

8.2.3.1.2 Os candidatos inscritos para cargos com Lotacdo em REGIAO SUL , realizardo a prova escrita na cidade de
Criciima/SC e/ou limitrofe, conforme item 8.2.3.1.

8.2.3.1.3 Os candidatos inscritos para cargos com Lotagdo em REGIAO NORTE e PLANALTO NORTE, realizardo a
prova escrita na cidade de Joinville/SC e/ou limitrofe, conforme item 8.2.3.1.

8.2.3.1.4 Os candidatos inscritos para cargos com Lotacdo em REGIAO DO VALE DO ITAJAI, realizardo a prova
escrita na cidade de Itajai/SC e/ou limitrofe, conforme item 8.2.3.1.

8.2.3.1.5 Os candidatos inscritos para cargos com Lotagdo em REGIAO SERRANA E MEIO OESTE realizardo a prova
escrita na cidade de Lages/SC e/ou limitrofe, conforme item 8.2.3.1.

8.2.3.1.6 Os candidatos inscritos para cargos com Lotacio em REGIAO OESTE, realizaréo a prova escrita na cidade
de Chapecé/SC e/ou limitrofe, conforme item 8.2.3.1.

8.2.3.1.7 Os candidatos inscritos para cargos com Lotagio em REGIAO DO MEIO VALE DO ITAJAI, realizario a prova
escrita na cidade de Blumenau/SC e/ou limitrofe, conforme item 8.2.3.1.

8.2.3.2 Os locais de provas especificados nos itens acima, poderao ser alterados para melhor atender a logistica de
aplicacdo das provas, devendo o candidato acompanhar a publicacdo do edital de homologacéo das inscricdes e o
ensalamento para confirmar o local de prova.

8.2.3.3 A prova obijetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horario e local a
ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragcdo de data ou localidade serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento serd publicado no dia da publica¢do do Edital de Homologac¢é&o das inscri¢cdes.

8.2.4.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo das provas
e 0 comparecimento no horério determinado.

8.2.5 O horario e o local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologac¢do das inscricdes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.
8.2.6 O candidato devera comparecer no local de realizagcao da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.6.1 Apods o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizagcdo das provas
objetivas, em hipotese alguma.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei
n° 9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realiza¢é@o da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificagcao especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

8.2.9 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda
gue autenticadas, documentos ilegiveis e/ou néo identificaveis e também néo seréo aceitos qualquer tipo de documento
na forma digital.

8.2.10 N&ao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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8.2.11 Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.
8.2.12 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:
8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original com fotografia;
8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;
8.2.12.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portédo de acesso;
8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;
8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova,
8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;
8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacéo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplica¢do da penalidade
devida.
8.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
8.2.14 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.
8.2.15 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.
8.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.
8.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.
8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.
8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢éo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢do rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.
8.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.
8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao da prova
objetiva, somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de
Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.
8.2.25 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
8.2.26 A prova objetiva tera a duracdo de 03 horas (trés horas), incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do
afastamento de candidato da sala de prova.
8.2.26.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de mdltipla escolha e tera
5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0
(zero) as questdes com mais de uma opg¢éao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas
a lapis.
8.2.26.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado no
Processo Seletivo Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
8.2.26.3 Em razéo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermediacdes
e no interior do local de realizacdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serao
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precau¢édo ao COVID-19.
8.2.26.4 Sugere-se que o candidato leve uma méascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o
periodo de realizacdo da prova.
8.2.26.5 Sugere-se que na chegada ao local da prova, o candidato respeite o distanciamento minimo de 1,5 (um e
meio) metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada dos
candidatos estabelecida pela Coordenacdo do Processo Seletivo.
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8.2.26.6 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

8.2.26.7 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, lapis, borracha, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua transparente (sem rétulo) ou opaca, abastecida com
agua e ndo devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os bebedouros
do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual durante a prova.

8.2.27. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.1 A classificacdo sera feita por regido geogréfica, conforme distribuicdo dos cargos previstos na tabela 2.1 deste
edital.

9.2.2 Nos termos do Decreto Estadual n° 1.570, de 18 de novembro de 2021, seréo considerados classificados somente
os 50 (cinquenta) candidatos aprovados que excederem as vagas previstas neste edital. Em caso de empate na nota
da prova escrita na Ultima colocagéo, serdo considerados classificados todos os empatados. Os demais candidatos
serdo considerados desclassificados deste Processo Seletivo, conforme tabela abaixo:

Lotacdo: Sede da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional - Florian6polis/SC

Cargo Carga Horéaria | Vagas A[npl_a Vagas Cadastro de Total de Classificados
Semanal Concorréncia PcD Reserva
Analista Técnico Administrativo Il 40h 15 01 50 66
Pedagogo 40h 01 * 50 51
Enfermeiro 30h 02 * 50 52
Farmacéutico 30h 02 * 50 52
Nutricionista 30h 02 * 50 52
Assistente Social 30h 03 * 50 53
Psicélogo 30h 04 * 50 54
Lotacdo: REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS
Carga Horéaria | Vagas Ampla | Vagas Cadastro de -

S Semanal Concorréncia PcD Reserva okl ee ClEsizeRe
Técnico em Atividades Administrativas 40h 74 04 50 128
Instrutor de Artes 40h 02 * 50 52
Instrutor de Horta e Jardinagem 40h 02 * 50 52
Instrutor de Informéatica 40h 02 * 50 52
Instrutor de Panificac@o 40h 01 * 50 51
Instrutor de Marcenaria 40h 01 * 50 51
Pedagogo 20h 02 * 50 52
Cirurgido Dentista 20h 10 01 50 61
Enfermeiro 30h 11 01 50 62
Enfermeiro do Trabalho 30h 01 * 50 51
Farmacéutico 20h 09 01 50 60
Médico Clinico Geral 10h 21 01 50 72
Médico Especialista em Psiquiatria 10h 08 01 50 59

10h 03 *
Nutricionista 20h 01 * 50 55
30h 01 *
Técnico em Enfermagem 30h 09 01 50 60
Técnico em Enfermagem do Trabalho 30h 01 * 50 51
Técnico em Salde Bucal 20h 10 01 50 61
Técnico em Seguranca do Trabalho 30h 01 * 50 51
Assistente Social 30h 14 01 50 65
Assistente Social para Equipe 30h 01 * 50 51
Multiprofissional Saude Ocupacional
Psicologo 30h 14 01 50 65
Psicologo para Equipe Multiprofissional 30h 01 * 50 51
Saude Ocupacional
Lotacdo: REGIAO SUL
Cargo Carga Horaria | Vagas A[npl_a Vagas Cadastro de Total de Classificados
Semanal Concorréncia PcD Reserva

Técnico em Atividades Administrativas 40h 44 02 50 96
Instrutor de Artes 40h 02 01 50 53
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Instrutor de Horta e Jardinagem 40h 02 01 50 53
Instrutor de Informatica 40h 02 * 50 52
Instrutor de Panificacao 40h 01 * 50 51
Instrutor de Marcenaria 40h 03 * 50 53
Pedagogo 20h 02 * 50 52
Cirurgido Dentista 20h 10 * 50 60
Enfermeiro 30h 11 01 50 62
Enfermeiro do Trabalho 30h 01 * 50 51
Farmacéutico 20h 07 01 50 58
Médico Clinico Geral 10h 21 01 50 72
Médico Especialista em Psiquiatria 10h 03 * 50 53
10h 02 *
Nutricionista 20h 02 * 50 56
30h 02 *

Técnico em Enfermagem 30h 11 01 50 62
Técnico em Enfermagem do Trabalho 30h 01 * 50 51
Técnico de Saude Bucal 20h 09 01 50 60
Técnico em Seguranca do Trabalho 30h 01 * 50 51
Assistente Social 30h 13 01 50 64
Assistente Social para Equipe 30h 01 * 50 51
Multiprofissional Satude Ocupacional

Psicdlogo 30h 13 01 50 64
Psicologo para Equipe Multiprofissional 30h 01 * 50 51

Saude Ocupacional

Lotacdo: REGIAO

NORTE E PLANALTO NORTE

Carga Horaria | Vagas Ampla | Vagas Cadastro de .
CEEE Semanal Concorréncia PcD Reserva Tl e& CREEiEeRe

Técnico em Atividades Administrativas 40h 72 04 50 126
Instrutor de Horta e Jardinagem 40h 01 * 50 51
Instrutor de Informatica 40h 01 * 50 51
Instrutor de Panificacdo 40h 01 * 50 51
Instrutor de Marcenaria 40h 01 * 50 51
Pedagogo 20h 01 * 50 51
Cirurgido Dentista 20h 10 01 50 61
Enfermeiro 30h 10 * 50 60
Enfermeiro do Trabalho 30h 02 * 50 52
Farmacéutico 20h 04 * 50 54
Médico Clinico Geral 10h 14 01 50 65
Médico Especialista em Psiquiatria 10h 03 * 50 53

10h 03 01
Nutricionista 20h 01 * 50 57

30h 02 *
Técnico em Enfermagem 30h 09 * 50 59
Técnico em Enfermagem do Trabalho 30h 02 * 50 52
Técnico de Saude Bucal 20h 10 01 50 61
Técnico em Seguranca do Trabalho 30h 02 * 50 52
Assistente Social 30h 17 01 50 68
Assistente Social para Equipe *
Multiprofissional Satde Ocupacional 30h 02 50 52
Psicologo 30h 16 01 50 67
Psicélogo para Equipe Multiprofissional 30h 02 . 50 52

Saude Ocupacional

Lotacdo: REGIAO DO VALE DO ITAJAI

Cargo Carga Horéria | Vagas A[npl_a Vagas Cadastro de Total de Classificados
Semanal Concorréncia PcD Reserva
Técnico em Atividades Administrativas 40h 20 01 50 71
Instrutor de Artes 40h 01 * 50 51
Instrutor de Horta e Jardinagem 40h 01 * 50 51
Instrutor de Informatica 40h 01 * 50 51
Pedagogo 20h 01 * 50 51
Cirurgido Dentista 20h 03 * 50 53
Enfermeiro 30h 04 * 50 54
Enfermeiro do Trabalho 30h 01 * 50 51
Médico Clinico Geral 10h 05 * 50 55
Médico Especialista em Psiquiatria 10h 01 * 50 51
L 20h 01 *
Nutricionista 50 55
30h 03 01
Técnico em Enfermagem 30h 02 * 50 52
Técnico em Enfermagem do Trabalho 30h 01 * 50 51
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Técnico de Saude Bucal 20h 03 * 50 53
Técnico em Seguranca do Trabalho 30h 01 * 50 51
Assistente Social 30h 05 * 50 55
Assistente Social para Equipe 30h 01 * 50 51
Multiprofissional Satude Ocupacional

Psicélogo 30h 05 * 50 55
Psicélogo para Equipe Multiprofissional 30h o1 . 50 51

Saude Ocupacional

Lotac&o: REGIAO SERRANA E MEIO OESTE

Carga Horaria | Vagas Ampla | Vagas Cadastro de -
caite Semanal Concorréncia PcD Reserva Uotel bz ClEsiizdie

Técnico em Atividades Administrativas 40h 28 2 50 80
Instrutor de Artes 40h 02 * 50 52
Instrutor de Horta e Jardinagem 40h 01 * 50 51
Instrutor de Informatica 40h 01 * 50 51
Instrutor de Panificacao 40h 01 * 50 51
Instrutor de Marcenaria 40h 01 * 50 51
Cirurgido Dentista 20h 07 * 50 57
Enfermeiro 30h 10 * 50 60
Enfermeiro do Trabalho 30h 01 * 50 51
Farmacéutico 20h 05 * 50 55
Médico Clinico Geral 10h 13 01 50 64
Médico Especialista em Psiquiatria 10h 03 * 50 53

10h 01 *
Nutricionista 15h 01 * 50 54

20h 02 *
Técnico em Enfermagem 30h 09 * 50 59
Técnico em Enfermagem do Trabalho 30h 01 * 50 51
Técnico de Saude Bucal 20h 08 * 50 58
Técnico em Seguranca do Trabalho 30h 01 * 50 51
Assistente Social 30h 10 * 50 60
Assistente Social para Equipe 30h 1 * 50 51
Multiprofissional Satude Ocupacional
Psicdlogo 30h 10 * 50 60
Psg:ologo para Equipe Multiprofissional 30h 1 . 50 51
Saude Ocupacional

Lotacdo: REGIAO OESTE

Cargo Carga Horéria | Vagas A[npl_a Vagas Cadastro de Total de Classificados
Semanal Concorréncia PcD Reserva

Técnico em Atividades Administrativas 40h 32 2 50 84
Instrutor de Artes 40h 02 * 50 52
Instrutor de Horta e Jardinagem 40h 03 * 50 53
Instrutor de Informatica 40h 02 * 50 52
Instrutor de Panificac@o 40h 01 * 50 51
Instrutor de Marcenaria 40h 01 * 50 51
Pedagogo 20h 01 * 50 51
Cirurgido Dentista 20h 08 * 50 58
Enfermeiro 30h 13 01 50 64
Enfermeiro do Trabalho 30h 01 * 50 51
Farmaceéutico 20h 06 50 56
Médico Clinico Geral 10h 17 01 50 68
Médico Especialista em Psiquiatria 10h 03 * 50 53

10h 03 *
Nutricionista 20h 01 * 50 55

30h 01 *
Técnico em Enfermagem 30h 12 01 50 63
Técnico em Enfermagem do Trabalho 30h 01 * 50 51
Técnico de Saude Bucal 20h 09 * 50 59
Técnico em Seguranca do Trabalho 30h 01 * 50 51
Assistente Social 30h 12 01 50 63
Assistente Social para Saude Ocupacional 30h 01 * 50 51
Psicologo 30h 15 01 50 66
Psicélogo para Saude Ocupacional 30h 01 * 50 51
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Lotacdo: REGIAO DO MEIO VALE DO ITAJAI
Cargo Carga Horaria | Vagas A[npl_a Vagas Cadastro de Total de Classificados
Semanal Concorréncia PcD Reserva
Técnico em Atividades Administrativas 40h 44 2 50 96
Cirurgido Dentista 20h 05 * 50 55
Enfermeiro 30h 04 * 50 54
Enfermeiro do Trabalho 30h 01 * 50 51
Farmacéutico 20h 03 * 50 53
Médico Clinico Geral 10h 09 * 50 59
Médico Especialista em Psiquiatria 10h 02 * 50 52
S 10h 01 *
Nutricionista 50 52
20h 01 *

Técnico em Enfermagem 30h 06 * 50 56
Técnico em Enfermagem do Trabalho 30h 01 * 50 51
Técnico de Saude Bucal 20h 05 * 50 55
Técnico em Seguranca do Trabalho 30h 01 * 50 51
Assistente Social 30h 05 * 50 55
Assistente Social para Equipe 30h 01 * 50 51
Multiprofissional Satde Ocupacional

Psicélogo 30h 06 * 50 56
PS|§:oIogo para Equipe Multiprofissional 30h o1 . 50 51
Saude Ocupacional

9.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao
do resultado e classificacao deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do
Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcao em Conhecimentos Especificos.

) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

e) obtiver maior pontuacéo em Informética.

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

9.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificag&o por cargo e Lotagdo da Tabela 2.1 de todos os candidatos habilitados, inclusive
0s inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo por cargo e Lotacdo da Tabela 2.1.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

10.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realiza¢do da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
magquina fotografica, fones de ouvido, relégios de qualquer tipo, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao o0s permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizacdo
da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.
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10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 n&o atingir a pontuagéo minima para classificacao, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS RECURSOS
11.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo estabelecido no anexo Il
cronograma do edital, assim entendidos:
11.1.1 Contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes
que nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;
11.1.2 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia;
11.1.3 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
11.1.4 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.
11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.ippec.org.br.
11.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:
a) Citacéo das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.
11.4 - Procedimentos para envio do recurso:
a) Acessar o site;
b) Preencher o formulério de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;
¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;
d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.
Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados
pela Banca e serdo indeferidos.
11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.
11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.
11.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.
11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questao pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néao
sendo aceitos em hipétese alguma recursos coletivos.
11.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questédo (des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
11.11 No caso de anulacéo de questao (6es) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificag&o inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.
11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.
11.14 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.
11.16 Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o acréscimo de documentos em sede de recurso, ou seja, ndo podera
o candidato acrescer documentos faltantes que ndo foram enviados nos prazos estabelecidos neste edital. Ndo serdo
aceitos documentos faltantes no caso de indeferimento de isencdo por auséncia de documentos obrigatérios, laudo
médico obrigatério, pagamento de taxa de inscricdo intempestivo e auséncia de fundamentacéo de questdes.
11.17 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.
11.18 As respostas dos recursos contra qualquer fase estardo disponiveis na area do candidato no site
www.ippec.org.br.
11.19 A Banca Examinadora IPPEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.
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12 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pela Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa e publicado em Diario Oficial e no
endereco eletrdnico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuac¢ao: uma lista contendo
a classificacédo de todos os candidatos por cargo e Lotacdo da tabela 2.1, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia por cargo e Lotacdo da Tabela 2.1.

13 DA CONVOCA(;AO PARA CONTRATA(;AO

3.1 Apos o resultado final ser publicado no Diario Oficial do Estado, o candidato devera obrigatoriamente acompanhar
a publicacdo da sua convocacao no site www.sap.sc.gov.br, no link especifico do presente processo seletivo. O
candidato também sera notificado da sua convocacao, bem como dos documentos necessarios para contratacao por
meio do e-mail informado no momento da inscri¢éo.

13.1.1 A fim de evitar o extravio das mensagens eletrdnicas ou que elas sejam encaminhadas para a pasta spam,
sugerimos que o e-mail processoseletivo@sap.sc.gov.br seja cadastrado nos contatos.

13.2 Somente serdo convocados os candidatos que foram classificados dentro do nimero de vagas do presente Edital.
13.3 As convocagOes serdo feitas com base na Lotacdo da Tabela 2.1 escolhida pelos candidatos ho momento da
inscricdo para a escolha de vagas descritas por Unidades relacionadas no Anexo VIII.

13.4 Os candidatos classificados serdo convocados, por ordem crescente de classificacdo, para a escolha de vagas
das Unidades descritas no Anexo VIII dentro da &rea da abrangéncia de sua Lotacdo da Tabela 2.1, até ser esgotado
0 numero de vagas existentes.

13.4.1 Ao ser convocado, o candidato que ndo manifestar dentro de dois dias Uteis, sera automaticamente
desclassificado do processo seletivo.

14 DA CONTRATACAO

14.1 A contratagdo esta condicionada a apresentacdo dos seguintes documentos, da forma que sera informada
previamente no e-mail de convocacéo (item 13.1) e no site www.sap.sc.gov.br, no link especifico do presente processo
seletivo:

14.1.1 Documento de ldentificacdo com CPF;

14.1.2 Atestado de Saude Ocupacional para o exercicio da fungdo, emitido OBRIGATORIAMENTE por médico do
trabalho, correndo os custos por conta do candidato;

14.1.3 Certificado de reservista, ou de dispensa de incorporacéo, ou certiddo expedida por érgao militar que comprove
estar quite com as obrigacdes militares, se o candidato for do sexo masculino.

14.1.3.1 A obrigacéo para com o Servi¢co Militar comeca no 1° dia de janeiro do ano em que o cidaddo completar 18
(dezoito) anos de idade e subsistira até 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos.

14.1.4 Diploma do curso ou certificado do curso da escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

14.1.5 Histérico do curso da escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;

14.1.6 Comprovante do nimero do PIS/PASEP;

14.1.7 Comprovante do domicilio atual. No caso de ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, o candidato
deverd juntar e assinar documento sob o titulo “declaragao de residéncia”, indicando detalhadamente o enderego onde
reside;

14.1.8 Comprovante de registro e declaragdo de quitacdo no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional;

14.1.9 Comprovacdo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de cdpia do titulo eleitoral e certiddo da
Justica Eleitoral que comprove esta condicao;

14.1.10 Comprovacao de nao ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou
diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco)
anos;

14.1.11 Comprovacao de nao ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou
diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL com competéncia jurisdicional sobre os lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

14.1.12 Declaracao de Imposto de Renda (Declaracdo e Recibo);

14.1.13 Sendo o candidato ISENTO da Declaracéo de Imposto de Renda, devera fazer uma DECLARACAO de préprio
punho informando a isenc¢&o.

14.1.14 Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo ser Conta Salario;

14.2 No ato da entrega da documentacdo para a contratacdo, o candidato assinara a minuta de contrato conforme
Anexo VII deste Edital.

14.3 Ficam proibidos de ser contratados e iniciar exercicio:

14.3.1 Os que forem condenados, em decisédo transitada em julgado, ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde
a condenacdao até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes de:

| — Contra a economia popular, a fé publica, a administracéo publica, e patriménio publico;

Il — Contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia;
IIl — Contra 0 meio ambiente e a saude publica;

IV — Eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade;
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V — De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio
de funcéo publica;

VI — De lavagem ou ocultagé@o de bens, direitos ou valores;

VIl — De trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIl — De reducéo a condicdo analoga a de escravidao;

IX — Contra a vida e a dignidade sexual, e;

X — Praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando.

14.4. Para o cumprimento do disposto no item 14.3, o candidato ir4 preencher o modelo de declaracdo enviado por e-
mail no ato de convocacéo e assinar dando ciéncia que ndo sofreu nenhum dos fatos acima relatados e autorizar
expressamente a Diretoria de Inteligéncia e Informacéo a coletar e analisar os dados e informac8es necessarios para
0 cumprimento da Investigacao Social.

14.5 A Diretoria de Inteligéncia e Informacdo da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa
podera estabelecer parcerias com outros 6rgaos da Seguranca Publica e afins, para o bom e fiel cumprimento da
investigacéo social.

14.6 Constatada que a Declaragao feita pelo candidato de acordo com item 14.4 é falsa, resultara na rescisao contratual
da forma do item 2.8.4 do presente Edital.

14.7 Caso haja informagao desfavoravel ao candidato contratado, este sera informado via oficio e tera prazo de dois
dias Uteis para apresentar justificativa, via e-mail: processoseletivo@sap.sc.gov.br.

15 DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

15.1 A homologacéo do resultado final serd publicada no Diario Oficial do Estado, no site www.sap.sc.gov.br e
endereco eletrénico www.ippec.org.br, tendo validade de dois anos.

15.2 O candidato que deixar de entregar qualquer documentagéo estipulada, estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

15.3 A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informacdes ou a constatacdo, mesmo que posterior, de
irregularidades nos documentos, eliminard o candidato do Processo Seletivo e/ou rescindird o contrato administrativo
firmado sem direito a indenizagdes.

15.4 Os candidatos seré@o contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

15.5 Caso seja necessario, o treinamento do profissional contratado sera realizado em Florianépolis, SC.

15.6 Os casos omissos deste Edital e as decisfes que se fizerem necesséarias serdo resolvidas pela Comissao
Permanente de Processo Seletivo da Secretaria de Estado da Administracéo Prisional e Socioeducativa.

15.7 Fica o Presidente da Comissédo autorizado a convocar outros servidores e assessoria técnica para participar da
operacionalizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

15.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

15.9 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretard na sua eliminacéo do Processo
Seletivo Simplificado.

15.10 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

15.11 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo
periodo de 02 (dois) anos ap6s a homologacao final. ApGs este periodo serdo incinerados.

15.12 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
a contar da sua publicagdo. A impugnacédo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de
atendimento ao candidato: ippec@ippec.org.br.

15.13 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital de Santa Catarina para dirimir questdes oriundas do presente Processo
Seletivo Simplificado.

15.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florian6polis-SC, 11 de maio de 2022.
Edemir Alexandre Camargo Neto

Secretério de Estado da Administracéo Prisional e Socioeducativa, designado

Luciano Pereira de Souza
Presidente da Comissdo Permanente Organizadora de Processos Seletivos
da Secretaria de Estado da Administracéo Prisional e Socioeducativa
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO Il

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I

DESCRICAO SUMARIA: Executa pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagdo, implantagdo e a coordenacéo de acdes,
programas, planos e projetos de natureza técnica e administrativa.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando proje¢des do servico, bem como manter banco
de dados especificas relativos ao setor de trabalho;

2 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua
area de atuacéo;

3 - Analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e acdes inerentes a sua area de atuagéao;

4 - Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis com sua area de atuacao;

5 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionada com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas fungdes;

6 - Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa pertinentes a sua formagao, compativeis com sua
area de atuacéo;

7 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execucéo das politicas e diretrizes de seu érgao;

8 - Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solug6es de racionaliza¢éo e controle dos servigos;

9 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos de sua area de atuagao;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servicos auxiliares nas areas técnicas e administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizagdo de arquivos e ficharios;

2 - Redigir instrug@es, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo;

3 - Auxiliar na aquisi¢éo e, suprimento de material permanente e de consumo  divulgacéo de editais e outras tarefas correlatas;

4 - Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente;

5 - Auxiliar o pessoal técnico na definicao de objetivos e no planejamento  administrativo do 6rgao;

6 - Auxiliar e propor o aperfeigoamento e adequacgéo da legislagédo e normas  especificas, bem como, métodos e técnicas de trabalho;
7 - Participar, mediante supervisao e orientagao, de trabalhos relacionados a concorréncia ou tomada de pregos para aquisi¢cdo de material, redigindo
atos, termos de ajuste e contratos correspondentes;

8 - Executar trabalhos referentes o registro, analise e controle de servigos contabeis;

9 - Executar trabalhos relativos a balancetes, analises e controles estatisticos;

10 - Executar servigos de cadastro geral, manutengdo e organizacado de arquivos cadastrais, microfiimagem, e equipamento especifico;
11 - Executar servicos de analise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial;

12 - Executar servigos relativos a atualizagdo de registros funcionais, elaboracao de folhas de pagamento, datilografia, cadastramento de servidores,
operacao de maquinas diversas e compra e controle de material;

13 - Acompanhar, em todas as fases, 0s processos referentes ao registro do comércio;

14 - Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientacéo superior;

15 - Organizar e controlar os servigos de recepgéo, encaminhamento de documentos e correspondéncia em geral;

16 - Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

17 - Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndésticos, emprestando apoio administrativo necessario;

18 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e

19 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

INSTRUTOR

DENOMINACAO DO CARGO: INSTRUTORES

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades com habilitagdo especial abrangendo o exercicio de acdes formais e informais, de orientacéo
educacional e preparacao para o desempenho profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

1- Planejar e executar cursos de corte e costura, tric, croché, bordado manual e a maquina, flores e frutas artificiais, artes aplicadas, culinarias,
datilografia, pintura em tela, porcelanas e ceramica, tapegaria, torneiro, entalhes, artes gréficas, serralheria, marcenaria e outros, prevendo
habilidades e técnicas a serem dominadas;

2 - Ministrar conhecimentos especificos na area profissional e auxiliares a educandos;

3 - Adaptar o programa aos interesses da clientela;

4 - Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao;

5 - Elaborar planejamento e relatérios inerentes as atividades desenvolvidas no setor;

6 - Executar o curso planejado, através de aulas ministradas;

7 - Planejar, elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo dos cursos ministrados;

8 - Organizar, a partir de estudos e pesquisas, apostilas de orientacdo pedagégica;

9 - Participar das reunifes técnicas e administrativas quando convocado;

10 - Auxiliar o desempenho dos cursistas;

11 - Executar a limpeza e conservacao de oficinas e equipamentos; e

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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PEDAGOGO

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique na aplicacdo dos
conhecimentos da area pedagdgica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique na aplicacdo dos conhecimentos da
area pedagogica;

2 - Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza sdcio-educacional;

3 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisGes em processos de planejamento ou organizagao;

4 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragéo, analise e implantacéo de programas e projetos;

5 - Elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da qualidade dos trabalhos;

6 - Auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacitagédo de recursos humanos, na sua area de competéncia,
com vistas ao desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor integragado individual, social
e profissional;

7 - Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando implantagdo e ampliacdo de servigos especializados na area pedagoégica:

8 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

9 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

10 - Exercer docéncia em cursos na, area de educacao especial;

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CIRURGIAO DENTISTA

DENOMINAGCAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA: Diagnostica e trata afecces da boca, dentes e regifo maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas de organizacao e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios;

2 - Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente, cumpridas da maneira prevista
ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servico;

3 - Encarar o paciente e sua satde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas;

4 - Examinar as condigdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico, prognéstico e tratamento indicado;

5 - Fazer o encaminhamento & servigos ou entidades dos casos que exijam tratamento especializado;

6 - Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populacéo, avaliando os resultados;

7 - Promover e participar do programa de educacéo e prevencgdo das doengas da boca, esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las;

8 - Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

9 - Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

10- Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos;

11- Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim, de fornecer atestados para demissdo, concessdo de
licengas, abonos de faltas e outros;

12 - Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagoes;

13 - Treinar pessoal auxiliar deixando-o apto a realizar servicos de acordo com as necessidades do atendimento;

14 - Realizar estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de afecgdes orais, analisando suas causas e consequéncias;

15 - Divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a populagédo em geral;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

17 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ENFERMEIRO

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especifico.

DESCRIQAO DETALHADA

1 - Participar da formulacéo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude, desenvolvidas pela instituicdo, possibilitando a protecéo e
recuperacao da saude individual e coletiva;

2 - Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

3 - Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida;

4 - Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

5 - Identificar e preparar grupos, da comunidade para participar de atividades de promogéo e prevencgdo da saude;

6 - Participar das atividades de vigilancia epideolégica;

7 - Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

8 - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas ao individuo, familia e a comunidade, de acordo com os programas
estabelecidos pela instituigao;

9 - Participar do planejamento e prestar assisténcia na situacao de emergéncia e de calamidade publica;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia.; e

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FARMACEUTICO

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve tarefas especificas de proviséo, preparo e armazenamento, estocagem e dispensacéo de produtos e similares
da &rea, farmacéutica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricdes médicas;

2 - Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira;

3 - Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;

4 - Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirargicos, seguindo o receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de saude
dos pacientes;

5 - Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade,
teor, pureza, e quantidade de cada elemento;

6 - Adquirir e controlar o estoque de medicagé&o clinica, de psicotropicos e de entorpecentes;

7 - Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando balanco de entorpecentes e similares;
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8 - Cadastrar informacdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢ao do corpo clinico;
9 - Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagéo dos trabalhos especificos de Farmacia;
10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Efetua exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar atendimento ambulatorial;

2 - Examinar o paciente para determinar o diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

3 - Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematologicos e outros para confirmar e informar o diagnostico;

4 - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicagéo;

5 - Manter registro do paciente examinado, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento, evolucédo da doenca, para efetuar orientacéo terapéutica
adequada;

6 - Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinacdes legais;

7 - Participar de programas de atendimento a populagéo atingida por calamidades publicas;

8 - Integrar-se com a execucgao dos trabalhos de vacinacdo e saneamento;

9 - Participar da elaboracéo e execugdo dos programas de erradicacéo e controle de endemias na area respectiva;

10 - Participar das atividades de apoio-médico-sanitario das Unidades Sanitarias do Orgéo;

11 - Proceder a notificacéo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local;

12 - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde da comunidade e sugerir medidas destinadas a solugdo dos problemas levantados;

13 - Fazer exames pré-admissionais e periédicos dos servidores, participando das atividades de prevengéo de acidentes de trabalho;

14 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

15 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

16 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: Efetua exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar atendimento ambulatorial;

2 - Examinar o paciente para determinar o diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

3 - Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematologicos e outros para confirmar e informar o diagnostico;

4 - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicagéao;

5 - Manter registro do paciente examinado, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo da doencga, para efetuar orientagéo terapéutica
adequada;

6 - Emitir atestados de salde, sanidade e aptidéo fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais;

7 - Participar de programas de atendimento a populagéo atingida por calamidades publicas;

8 - Integrar-se com a execucéo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;

9 - Participar da elaboracéo e execucédo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva;

10 - Participar das atividades de apoio-médico-sanitario das Unidades Sanitarias do Orgéo;

11 - Proceder a notificacédo das doengas compulsérias a autoridade sanitéria local;

12 - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de satde da comunidade e sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados;

13 - Fazer exames pré-admissionais e periédicos dos servidores, participando das atividades de prevencgédo de acidentes de trabalho;

14 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

15 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

16 — Executar outras atividades compativeis com o cargo.

NUTRICIONISTA

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricdo clinica, ambulatorial, administracdo de servicos de
alimentacéo, saude publica e educacéo.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servigo de nutricao;

2 - Planejar, acompanhar e executar programas de nutricdo na area de sadde publica;

3 - Proceder o planejamento, e elaboracdo de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de compras, abastecimento, preparo e
distribuicao;

4 - Proceder o célculo de dietas especiais;

5 - Elaborar mapa dietético de acordo com a prescricdo médica, patologia, dados pessoais e laboratoriais do paciente;

6 - Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta;

7 - Fazer avaliagao nutricional,

8 - Participar de comissdes e grupos de trabalho técnico-cientificos;

9 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

10 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servigos referentes a citotecnia, epidemiologia, saneamento, vigilancia sanitaria, servicos auxiliares de
obstetricia, servicos de enfermagem em geral.

DESCRI(;AO DETALHADA:

1 - Fazer atendimento de enfermagem;

2 - Administrar medicamentos mediante prescricdo médica;
3 - Participar da vacinacéo e suas programacdes;
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4 - Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

5 - Fazer visitas domiciliares e notificag6es de doengas transmissiveis;

6 - Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica;

7 - Participar de atividades de saude a nivel comunitério;

8 - Fazer a previséo e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem; e
9 - Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA: Planejar e executar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir doengas bucais participando de programas de promogéo a
saude, projetos educativos e de orientagcdo de higiene bucal, confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, executar procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista, entre outras atividades previstas em lei.

DESCRIGCAO DETALHADA:

1 - participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das ag6es de promogéo a salde;

2 - participar das acdes educativas atuando na promogédo da salude e na prevencao das doengas bucais;

3 - participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

4 - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do fltor, conforme orientagdo do
cirurgido-dentista;

5 - fazer a remocgao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

6 - supervisionar, sob delegagdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal;

7 - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;

8 - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentéaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo
indicados pelo cirurgido-dentista;

9 - proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlirgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

10 - remover suturas;

11 - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;

12 - realizar isolamento do campo operatorio;

13 - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

ASSISTENTE SOCIAL

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve acdo de planejamento, coordenacéo orientacio, supervisdo, execucéo e avaliagéo de atividades relacionadas
ao diagnéstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social, aplicativos a individuos, grupos
e comunidades;

2 - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

3 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizagao;

4 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissional, na elaboragdo, analise e implantagédo de programas e projetos;

5 - Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacéo e ampliagdo de servigos especializados na area de desenvolvimento
comunitario;

6 - Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagéo;

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia: e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR | CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional, e a estudos clinicos individuais
e coletivos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas dos individuos;

2 — Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal, e de orientacao profissional, bem como a afericdo desses
processos, para controle de sua validade;

3 — Realizar estudos e aplica¢des préaticas no campo de educagao;

4 — Desenvolver trabalhos de clinica psicologica;

5 — Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragéo, analise e implantagéo de programas e projetos;

6 — Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicologica;

7 — Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

8 — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

9 — Executar outras atividades compativeis com o cargo.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL SAUDE OCUPACIONAL

Atribuicdes comuns a todos os cargos/profissionais:

a) planejar e executar programas de prevencao de acidentes em servico, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes, com a participacéo dos
servidores;

b) promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagogica
com o objetivo de divulgar procedimentos de segurancga e higiene do trabalho;

c) articular-se, colaborar e estabelecer parcerias com 6rgédos e entidades ligadas a prevencéo de acidentes em servico, doengas profissionais e do
trabalho;

d) participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercambio e ao aperfeicoamento profissional;

e) participar da inspecéo e avaliagdo das condicdes de trabalho com vistas na prevencao e no controle dos danos a saude dos servidores;

f) analisar informagdes estatisticas relativas a acidentes em servigo, doencgas profissionais e do trabalho para fins de planejamento, implementagao
e avaliacdo de programas de saude ocupacional;

g) realizar discussdes de casos clinicos ocupacionais;

h) realizar pesquisas visando a construcdo e ampliagdo do conhecimento cientifico em relacéo a sadde ocupacional;
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i) fazer avaliagdo funcional das atividades desenvolvidas pelo servidor;

j) promover relagdes sociais de trabalho de forma saudavel, visando maior conforto, salde, eficiéncia e seguranca no desempenho das atividades
profissionais;

k) manter relatério das atividades da Equipe Multiprofissional de Satide Ocupacional, com banco de dados atualizados, emitindo relatérios periddicos;
1) ministrar treinamentos pertinentes a satide ocupacional;

m) promover e propor cursos de capacitacdo, em parceria com a area de recursos humanos, de forma a abranger os servidores que estejam expostos
a agentes nocivos a saude;

n) desenvolver programas e a¢oes de prevengado ao uso de tabaco, alcool e outras drogas;

0) desenvolver programas e acdes de promogdo de salde, prevencao e reabilitagdo profissional de acordo com as caracteristicas de cada local de
trabalho, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida e diminuir o absenteismo;

p) desenvolver agdes de preparo a aposentadoria;

g) promover a Semana de Satude Ocupacional;

r) atuar nas comissoes de prevencdo de acidentes;

s) executar agées em parceria com o Plano de Assisténcia a Saude do Servidor; e

t) seguir orientacGes e normalizacdes da Secretaria de Estado da Administracdo - SEA

DESCRICAO DETALHADA:

ENFERMEIRO DO TRABALHO

a) estudar as condi¢des de saude ocupacional da instituicdo, efetuando observacdes nos locais de trabalho e discutindo-as com a Equipe
Multiprofissional de Saude Ocupacional;

b) convocar servidores para avaliagdo médico-pericial da capacidade laborativa, nos casos de acidente em servigo e doenga profissional e do
trabalho;

c) realizar acolhimento do servidor e prepara-lo para os procedimentos e exames periédicos;

d) planejar programas de controle de doengas transmissiveis e ndo-transmissiveis dos servidores;

e) elaborar, coordenar e desenvolver programas de avaliagcdo da saude dos servidores;

f) supervisionar, coordenar e orientar technicamente os servicos de enfermagem do trabalho;

g) auxiliar na implantacdo dos planos de emergéncia.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

a) apoiar os outros profissionais da Equipe Multiprofissional de Satde Ocupacional em suas atividades;

b) participar no planejamento e na organizacgéo do cronograma elaborado a realizacédo dos exames
admissionais/periddicos/reabilitagcdo/demissionais;

c) executar o cronograma planejado, acolhendo e orientando os servidores na realizacéo dos exames ocupacionais;

d) esclarecer os servidores com relagao aos cursos, palestras e outras atividades promovidas pela Equipe Multiprofissional de Satde Ocupacional;
e) executar e participar dos cursos e palestras promovidos pela Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional;

f) participar e assessorar, programas e atividades de enfermagem do trabalho;

g) participar e executar programas de controle das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis dos servidores;

h) executar e participar de programas de avaliacdo da saude dos servidores;

i) executar programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais.

ASSISTENTE SOCIAL

a) desenvolver estratégias de motivacédo dos servidores a promocéo da salde e prevengédo de acidentes e doengas ocupacionais e estimula-los a
adotar comportamento preventivo durante o trabalho, por meio da utilizagdo dos recursos disponiveis, tais como filmes, slides, cartazes e
publicacdes;

b) auxiliar na selecéo e treinamento de pessoal; ¢) realizar visitas domiciliar, hospitalar e ao local de trabalho para subsidiar o estudo de caso em
andlise;

d) orientar e apoiar o servidor no seu retorno ao trabalho; e) identificar e atuar preventivamente na avaliagcdo da carga psicossocial do trabalho,
verificando a complexidade da tarefa/atividade, ritmo do servidor, jornada de trabalho, automatizagdo, comunicacéo e relacdes, estilo de comando,
estabilidade do servico;

f) viabilizar exame/consulta social com especialistas que ndo atendem na rede publica;

g) encaminhar o servidor para Tratamento Fora do Domicilio - TFD, para exame, consulta e internacdo, quando o municipio ndo dispuser dos
recursos necessarios;

h) viabilizar o auxilio-transporte para tratamento de satde dentro e fora do municipio, decorrente de acidente em servigo, doenga profissional e
doencga do trabalho;

i) realizar entrevista para conhecer os indicadores sécio-profissional, econémico e cultural dos servidores em tratamento de saude, decorrente de
acidente em servico, doenca profissional e doenga do trabalho;

j) procurar identificar as causas que estéo influenciando na satde dos servidores;

k) relacionar as queixas e sintomas do servidor com as condi¢des de trabalho visando a promogéo de saude;

1) viabilizar em conjunto com a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional mecanismos de intervengéo para prevenir e recuperar a saude dos
servidores;

m) acompanhar e analisar, em conjunto com a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional, os servidores em licenca para tratamento de saude;
n) realizar visita ao local de trabalho com a Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional para avaliar com a chefia a atuacao do servidor.

PSICOLOGO

a) analisar o processo de trabalho para descri¢éo e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o
objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas a¢des da administracéo publica estadual;

b) realizar avaliagéo psicoldgica e emitir pareceres para acompanhamento do servidor durante a vida laboral;

c) participar da formulagdo e implantagcdo de programas e projetos relativos a organizacdo do trabalho e ao processo de trabalho, com relacéo ao
absenteismo, readaptacdes e remogdes, por meio da integracéo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

d) elaborar diagnoésticos psicossociais dos locais de trabalho e executar agfes relativas a saide mental no trabalho, com o objetivo de prevenir a
ocorréncia de acidentes em servigo, doencas profissionais e do trabalho;

e) acompanhar a formulagdo e implantacao de projetos de mudancgas no processo de trabalho;

f) treinamento e desenvolvimento de grupos, visando a promocao da qualidade de vida no trabalho;

g) encaminhar e orientar os servidores quanto ao atendimento adequado no &mbito da saide mental.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a) informar o empregador e os servidores, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los
sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagéo;

b) analisar métodos e processos de trabalho, e identificar fatores de risco de acidentes em servigo, doencgas profissionais e do trabalho e a presenca
de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminagéo ou seu controle;

c) executar normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicagéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas na observancia
de medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

d) indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢éo contra incéndio e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

NOCOES DE LINGUA PORTUGUESA
Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagéo gréfica. Flexao do substantivo e adjetivo (género e nimero).
Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio
ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Aspectos historicos e geogréaficos do Estado de Santa Catarina. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Definicdo de Administrac@o — Tipos de Gerente. Evolugdo da Administragcéo: teorias da administracédo; V.H. Vroom e P.W. Yetton.
Processo decisorio: tomada de decisdo e resolugdo de problema; certeza, risco e incerteza. Recursos humanos: gerenciamento;
mudancas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH. Processos de Recrutamento e Selecdo. Planejamento:
Fundamentos; tipos; objetivos e metas; planejamento estratégico. Organizagdo: organizacdo do trabalho; modelos da estrutura
organizacional. Lideranca: poder, autoridade e lideranca. Classificagdo dos Lideres. Orientacéo da lideranca. Teoria dos Perfis.
Teorias Comportamentais. Abordagens por Contingéncia. Motivagdo. Controle: Visao Geral do controle; meios para o controle da
organizacdo; fontes de controle; sistemas de controle informatizados; controle de operagdes quantitativas; controle estratégico;
controle eficiente. Historia da Globalizacdo. Marketing: Fundamentos e Conceitos Basicos de Marketing. Mercado internacional;
mercado-alvo; mercados segmentados por alvos estratégicos; mercado do governo. Produtos: ciclo de vida do produto; processo
de adocdo; marcas. Mix de Produtos; Comunicagdo em marketing; venda direta ou pessoal. Gerenciamento de vendas; propaganda;
promocao de vendas. Distribuicdo e logistica; canais de distribuicdo; varejo; atacado. Administragdo da logistica de Marketing.
Processo de Decisdo de Compra: mercado comercial; mercado industrial; consumidor. Pesquisa de Mercado. Processo de pesquisa
de marketing. Tipos de Pesquisa. Atos e contratos administrativos. Lei 8.429/92. Lei 10.406/02. Nog¢des Basicas de Relagfes
Humanas no Trabalho. Apresentagdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo.
Redacao oficial - Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei
8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Estatuto do
Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85). Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Rela¢des humanas
no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Nocdes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho. Apresentacédo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigao,
principios, classificagdo. Redacéo oficial - Manual de Redacgédo da Presidéncia da Republica: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracées e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85). Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.
Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

INSTRUTOR DE ARTES

Apresentagcdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. A especialidade do
conhecimento artistico e estético. A producao artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-
LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da representacédo. As linguagens da arte: visual, audiovisual,
musica, teatro e danga. Construg¢do/producao de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens
artisticas. ARTE E EDUCACAOQ: O papel da arte na educagédo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a
aprendizagem em arte. Fundamentacgéo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento histérico
da producéo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educacéo
inclusiva e trabalho pedagogico. Plano de Ensino: Nogdes de Técnicas e praticas de ensino; plano de curso, plano de aula.
Conhecimentos inerentes ao Processo de criac8o. Percepcdo. Criatividade: conceito, originalidade e desenvolvimento, inibi¢éo,
processo e produto. Percepgao: o visual, o tatil. Psicomotricidade. Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei
N° 6.745/85). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

INSTRUTOR DE HORTA E JARDINAGEM

Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Técnicas e preparos de

plantio, manutencdo e podagem. Tipos arbéreos, legumes e hortalicas. Epocas para plantio e colheita. Construcdes e instalacdes

rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de agrotéxicos. Ecotoxicologia.

Adubacdo mineral. Adubagdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubacéo verde aplicada a

fruticultura e olericultura. Rotacdo, sucessdo e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e drenagem. Solos:
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caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos solos. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e
regulagem de equipamentos agricolas. Manutencéo de maquinas e implementos agricolas. No¢des de fitossanidade. Identificagdo
das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nog¢des de cooperativismo. Plano de Ensino: Nog6es de Técnicas e préticas de
ensino; plano de curso, plano de aula. Conhecimentos inerentes ao Processo de criagdo. Percepgdo. Criatividade: conceito,
originalidade e desenvolvimento, inibi¢cdo, processo e produto. Percepgéo: o visual, o tatil. Psicomotricidade. Estatuto do Servidor
Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85). Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Apresentacgdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Hardware - componentes de
microcomputadores. Tipos de memoarias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicacdo. Redes: LAN, MAN e WAN.
Modelo OSI / ISO. Meios de transmisséo: cabo coaxial, par trancado, fibra 6ptica e link de radio. Cabeamento estruturado.
Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para
interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs,
switches e roteadores. No¢Bes sobre instalacéo e operacéo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacgdo
na Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacao e
Pesquisa. Linguagens de programagdo: Java; Object Pascal, C, C++. Programacé&o Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento
para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletrénico: Outlook Express e Netscape. Seguranca
e apoio ao usudrio. Backup, prevencgéo e eliminacédo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software.
Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto
I6gico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transagdes; Indexagao e hashing; Processamento da consulta;
Controle de concorréncia. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital,
caracteristicas do DES, AES e RSA; fun¢des hash (MD5 e SHA-1). Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre
0 pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.. Plano de Ensino: Nog¢des de Técnicas e praticas de
ensino; plano de curso, plano de aula. Conhecimentos inerentes ao Processo de criagdo. Percepgdo. Criatividade: conceito,
originalidade e desenvolvimento, inibi¢do, processo e produto. Percepcao: o visual, o tatil. Psicomotricidade. Estatuto do Servidor
Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢cdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

INSTRUTOR DE PANIFICACAO

Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Panificacdo: Tecnologia de
Panificacdo. Paes: de forma (caseiro, de centeio, etc.), pdo francés e pao de hamburguer. Boas Praticas de Fabricacdo. Higiene:
corporal, uniforme e hébitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho. Higiene de utensilios e equipamentos.
Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos,
distribuicdo. Contaminagdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de producéo de alimentos. Nog¢Bes basicas de
armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Destinacéo correta do lixo; manuseio
e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Plano de Ensino: No¢Bes de Técnicas e préaticas de ensino;
plano de curso, plano de aula. Conhecimentos inerentes ao Processo de cria¢do. Percepgédo. Criatividade: conceito, originalidade e
desenvolvimento, inibicao, processo e produto. Percepcao: o visual, o tatil. Psicomotricidade. Estatuto do Servidor Publico do Estado
de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

INSTRUTOR DE MARCENARIA

Apresentacgdo pessoal. Servi¢os publicos: conceitos, elementos de defini¢éo, principios, classificagdo. Nogdes sobre Seguranga do
trabalho. Conhecimentos de ferramentas de trabalho, madeiras e seus derivados, juntas e encaixes, revestimento, Metrologia.
Habilidades, destrezas e manuseios com maquinas operatrizes para madeiras que permitam o corte, aparelhamento,
esquadrejamento e furagdo. Habilidades, destrezas e manuseios com ferramentas portateis como furadeira, lixadeira entre outras.
Habilidades em executar servicos de confec¢do ou reparacdo em pecas ou artefatos de madeira. Dominio e conhecimento em
revestimento de madeira com férmicas e laminas de madeira. Leitura e interpretacdo de desenhos. Tipos de madeiras. Corte retos
e em angulo. Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85). Conhecimentos pertinentes a area de
atuacgdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PEDAGOGO

Histéria da Educacao Brasileira. Concepcdes de Educacéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo & educacdo infantil. Projeto politico-pedagoégico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacao de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. A construcéo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educac&o. Avaliagdo Escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. O conhecimento e o lidico na pedagogia da Educacéo Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizagdo e
do letramento. Distdrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH).
Fundamentos e principios da Educacéao Inclusiva. A Educacéo de Jovens e Adultos. Legislacdo Basica da Educacao. ECA - Estatuto
da Criangca e do Adolescente. Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85). Conhecimentos
pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengéo. Métodos
preventivos (Fluor, Selantes). Prevencao das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo
clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das
anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia.
Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagBes exodbnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicagéo pré e pds-operatorio.

Pagina 30 de 48



Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Administragcao Prisional e Socioeducativa

Dentistica restauradora: Cérie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa.
Restauragfes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amélgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento
Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto.
Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no periapice. Tratamento
conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturacéo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorcéo dentaria. Farmacologia
e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas.
Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares,
doencas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e
restauradores. Prevencao da cérie dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na dentigdo decidua. Tratamento pulpar em
dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas
anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencgas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentérias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doengas
periodontais. Placa e céalculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite.
Doencas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para améalgama. Composicéo das resinas. Etica
odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Saude Pdblica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).
Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85). Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relac¢des humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

ENFERMEIRO

Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia
(ESF). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterag@es. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em
Enfermagem. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacao,
desinfecgéo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissao do paciente, sistema de informag&o em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso,
lavagem das mdos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cBes para exames. Administracdo de medicamentos.
Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacéo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
gueimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher
no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criangas com afec¢fes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinérias e do aparelho reprodutor. Distarbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogBes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica
e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacio. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes. Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85).
Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Processo de Enfermagem: Bioestatistica, Analise e Coleta de Dados, Amostragem, Apresentacdo Tabular e Representacdo Gréfica;
Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; Norma Regulamentadora 32; Biosseguranca e Salde; Exposi¢do a material Bioldgico:
Medidas de Controle P6s Exposicdo; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizacdo de Materiais e Equipamentos de Saude; Programa
de Gerenciamento de Residuos de Servico de Salde (PGRSS);.Doencas Profissionais e Doencas Relacionadas ao Trabalho;
Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doencas e Acidentes de Trabalho no Brasil; Responsabilidades
Eticas e Legais a Salide do Trabalhador: SAT — Seguro contra Acidente do Trabalho, CAT - Comunicacéo de Acidente de Trabalho,
Direitos Sociais, Férias Trabalhistas, Afastamento Laboral, Trabalho em Turnos Ininterruptos; Epidemiologia e Vigilancia da Saude
do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doencas Imunopreviniveis e Doencgas de Notificagao
Compulséria; Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Analise Ergonémica do Trabalho, Principais Correntes de
Ergonomia, Ergonomia no Brasil e no Mundo, Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia, Manual de Aplicacdo da NR 17;
Organizacéo do Trabalho; Ergonomia Cognitiva; Etica e Deontologia de Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem,
Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho, Atribuicdes e Atuacdo do Enfermeiro do Trabalho;
Administracdo de Servicos de Saude e dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT): Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional — OHSAS 18001:2007, Sistemas de Gestdo Integrada de
Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS); NR 9 - Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais (PPRA): Higiene Ocupacional.
Levantamento dos Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos e Metodologia de Avaliacdo. Gerenciamento dos Riscos
Ocupacionais e Limites de Exposicédo; Legislagdo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Saude Complementar, Convencdes
Internacionais (Convencgdes da OIT sobre Saude do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Saude, Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e Consolidagdo das Leis do Trabalho; Aposentadoria Especial no Brasil; PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario; Politica Nacional para a Salde do Trabalhador; NR 7-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO); Niveis de Atengdo a Saude-Promocédo da Saude e Protegcdo Especifica, Atengdo Secundaria e Terciaria, Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho; Programas de Saude do Trabalhador; Sistema de Saude Brasileiro: Publico e Privado,
Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil. Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85).
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
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FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de
acao das drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluigdes; Extracéo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes,
xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.
Farmacologia da dor e da inflamacao. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do
sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/
antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas. Legisla¢do Farmacéutica.
Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam
- Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME e suas atualizac¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de ética da
profissdo farmacéutica. Boas préaticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a
controle especial. Atencdo primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e
organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no
Controle das InfecgBes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Atencao Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas
de Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Cadigo de ética da profissédo farmacéutica (Resolu¢éo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro
de 1976. Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85). Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos.
Lesbes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusé&o intestinal.
Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afecgdes cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatorio. Pés-
operatorio. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose,
gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares
cerebrais, comas com e sem sinais de localizagéo, convulsdes, epilepsia, infecgbes do sistema nervoso, distlirbios do sistema
nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distarbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distarbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal,
diabete melito tipo | e Il, desidratacao hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias,
desnutricéo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das
vias aéreas superiores, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer
de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doenc¢as do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas,
insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial sistémica,
dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatologicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre
de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo,
leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas,
discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxica¢gées e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
Saude Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa
Catarina (Lei N° 6.745/85). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servico publico.

MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientacdo, Atencdo, Linguagem, Mem¢éria, Sensopercepcao, Inteligéncia, Consciéncia do
Eu, Pensamento (forma, curso e conteddo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica
Anamnese Psiquiatrica Métodos Diagndsticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes
do uso de substéancias psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos,
relacionados ao estresse e somatoformes, indromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos,
Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicologico,
Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas.
Psicofarmacologia Antipsicoticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de
Colinesterases e outras drogas para tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, Indicacdes e
Resultados. Psiquiatria Forense. Clinica Cirtrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas.
Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e
hérnias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo.
Feridas cirargicas. Préoperatorio. P6s-operatorio. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
cOlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Medicina Interna: Doencgas do
Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza¢do, convulsdes, epilepsia, infec¢ées do
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sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressao. Doencas
Enddcrino-Metabolicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofisarios, distarbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratac&o hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratorias, desnutrico, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencgas do Aparelho
Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencgas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e
pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite
reumatéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer géstrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca
de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenga diverticular do c6lon. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematolégicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoéria,
insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios
e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salde da
Familia (ESF). Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85). Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigco publico.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e
dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distdrbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota,
doencas infantis, estados febris, doencgas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e coc¢ao. Equivaléncia
de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coc¢éo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que
interferem na cocgéo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes,
principio de cocgdo. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagao
culinéria, decomposicdo. Técnicas béasicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12
anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencgas transmitidas por alimentos: agente
bioloégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagé@o alimentar: objetivos e
importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85).
Conhecimentos pertinentes a area de atuacédo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia
(ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em
Enfermagem. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo,
desinfecgéo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacéo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso,
lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizagdo, inalagcdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administracdo de medicamentos.
Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacao, tipos, potencial de contaminacao, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatorio: prevencao de complicag¢des, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsoes,
gueimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher
no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢fes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criangas com afec¢@es dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distarbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragbes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salide e saude publica
e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes. Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85).
Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Processo de Enfermagem: Bioestatistica, Analise e Coleta de Dados, Amostragem, Apresentacao Tabular e Representagdo Gréfica,
Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; Norma Regulamentadora 32; Biosseguranca e Salde; Exposi¢do a material Bioldgico:
Medidas de Controle P4s Exposicdo; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Saude; Programa
de Gerenciamento de Residuos de Servico de Salde (PGRSS);.Doencas Profissionais e Doencas Relacionadas ao Trabalho;
Beneficios e Reforma da Previdéncia Social. Aspectos Legais sobre Doencas e Acidentes de Trabalho no Brasil; Responsabilidades
Eticas e Legais a Salde do Trabalhador: SAT — Seguro contra Acidente do Trabalho, CAT - Comunicacéo de Acidente de Trabalho,
Direitos Sociais, Férias Trabalhistas, Afastamento Laboral, Trabalho em Turnos Ininterruptos; Epidemiologia e Vigilancia da Salde
do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doencgas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreviniveis e Doengas de Notificagédo
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Compulséria; Ergonomia Aplicada ao Trabalho: Metodologia da Analise Ergonémica do Trabalho, Principais Correntes de
Ergonomia, Ergonomia no Brasil e no Mundo, Legislacdo Brasileira relativa & Ergonomia, Manual de Aplicacdo da NR 17;
Organizac&o do Trabalho; Ergonomia Cognitiva; Etica e Deontologia de Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem,
Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho, Atribuicdes e Atuacdo do Enfermeiro do Trabalho;
Administracéo de Servicos de Saude e dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT): Sistemas de Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional — OHSAS 18001:2007, Sistemas de Gestdo Integrada de
Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS); NR 9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA): Higiene Ocupacional.
Levantamento dos Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Ergondémicos e Metodologia de Avaliagdo. Gerenciamento dos Riscos
Ocupacionais e Limites de Exposicéo; Legislacdo de Seguranca, Medicina do Trabalho e Salde Complementar, Convencdes
Internacionais (Convengdes da OIT sobre Saude do Trabalhador) e Nacionais (Lei Organica da Saude, Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e Consolidagdo das Leis do Trabalho; Aposentadoria Especial no Brasil; PPP - Perfil Profissiogréafico
Previdenciario; Politica Nacional para a Salde do Trabalhador; NR 7-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO); Niveis de Atencédo a Saude-Promocgéo da Saude e Protecdo Especifica, Atencdo Secundéria e Terciaria, Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho; Programas de Saude do Trabalhador; Sistema de Salde Brasileiro: Publico e Privado,
Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil. Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85).
Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢cdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e
outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos
auxiliares de prevencao (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival.
Selantes. Noges bésicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecao individual. (EPI's). Nog¢des basicas sobre: descontaminagéo,
desinfecc¢éo, esterilizacédo, assepsia, antissepsia, cadeia asséptica infeccao barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais
e materiais dentarios utilizados na préatica diaria. Técnicas de RX. indices Epidemiolégicos. Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Estratégia Salde da Familia (ESF). Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N°
6.745/85). Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Rela¢gdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranca no Trabalho Evolugéo histérica do prevencionismo. As atribuicdes do Técnico de Segurancga do Trabalho. Evolucéo do
conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagdo legal do AT.
Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de segurangca do trabalho. CIPA. Legislagédo
previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencédo de Acidentes de Trabalho. Prevencéo e controle de riscos
em maquinas, equipamentos e instalacdes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de
protecdo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacdo, transporte, manuseio e armazenamento de
materiais. Riscos em obras de construgéo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢des coletivas e individuais.
Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA). Programa de prote¢do respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e
explos6es. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-
20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. LegislagBes e Normas Brasileiras relativas a protecdo contra incéndios. Classes de
risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevencao e combate a incéndios. Sistemas de detec¢éo e alarme
de incéndios. Sistemas de prevencao, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizacao do trabalho: postos de trabalho,
arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducdo a andlise ergondmica. Metodologias de analise ergondmica. Andlise
ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergonémica da atividade: modelos,
métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendacdes ergondmicas. Ambiente de
trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiagdes. Movimentacdo de cargas. Ambientes
insalubres: atividades insalubres. Doencgas profissionais. Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N°
6.745/85). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do
assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagédo Estado/Sociedade. A Propriedade
e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia
Social. Constituicio Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar.
Legislacéo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servi¢o social em
empresas. Papel do assistente social nas relag@es intersetoriais. Estatuto do Servidor Publico do Estado de Santa Catarina (Lei N°
6.745/85). Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

PSICOLOGO

InstituicBes e organizagBes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagao
do trabalhador e sua saude mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos,
perversdes, disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com
familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais
educadores, relagéo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Noc¢Ges basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho
psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagéo, sono, manipulacdes e habitos
e comportamento. Salde publica e codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estatuto do Servidor Piblico do Estado
de Santa Catarina (Lei N° 6.745/85). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico.
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ANEXO |l - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacédo do Edital

11/05/2022

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscrigédo

11/05/2022 a 18/05/2022

Publicacéo preliminar dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 19/05/2022
Prazo para recurso quanto ao edital dos isentos 20/05/2022
Publicacao definitiva dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos 23/05/2022

Periodo de Inscri¢éo

11/05/2022 a 30/05/2022

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario 31/05/2022
Publicacdo da relagéo das inscricbes homologadas e divulgacdo dos locais para

S "y 07/06/2022
realizac8o das provas objetivas
Prazo para recurso quanto a homologacgéo das inscrigdes 08/06/2022
Publicacao definitiva do edital de homologacao das inscricdes — pds recursos 09/06/2022
Data Provéavel da Prova Escrita Objetiva 12/06/2022

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

12/06/2022 as 20 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

13 e 14/06/2022

Publicacdo do resultado da prova escrita

20/06/2022

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado da prova escrita

21 e 22 /06/2022

Homologacgéo do resultado final

24/06/2022
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022
Edital de Abertura n.° 01/2022

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar aisencédo da taxa é necessario que efetue a sua inscricdo no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Lotacao:

Solicito isencédo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital n® 01/2022 e
declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

b) () Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

¢) () Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997.

d) () Sou beneficiario da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado conforme item 6.2.2)
e) () Sou beneficiario da Lei Estadual n® 17.998, de 15/09/2020. (Empregado — Abaixo de dois salarios-minimos)

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2022.

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Lotacao:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢cBes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de 2022.

Assinatura do candidato

OBS: O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia e cumprindo os demais requisitos deste edital, sob pena de indeferimento.
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| ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Lotacao:

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " paraletra " "
() Solicito anulagdo da questao, pois ndo ha alternativa correta.
() Solicito anulagdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da questao, pois assunto da questdo ndo esta previsto no contetdo programatico.
() Outros.
, de de 2022.
Assinatura do candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questfes da prova escrita este devera apresentar argumentagao ldgica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagéo.
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ANEXO VII = MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DO CARGO DE

Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si celebram, como partes a SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO
PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA, considerando o Edital de abertura do Processo Seletivo 02/2022/SAP, publicado no Diério Oficial do Estado n°
XXXX, de XX de XXXXX de XXXX, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em Florianépolis, Estado de Santa Catarina, & Rua Fulvio
Aducci, n°® 1214, Bairro Estreito, Florian6polis/SC, CEP 88075-000, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Secretéario de Estado da

Administracdo Prisional e Socioeducativa, e o(a) Sr(a). , hascido(a) no dia I ,
inscrito no CPF sob n° , residente
a , aseguir denominado CONTRATADO, ficou justo

e convencionado o seguinte:

CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar os servicos profissionais relativos a funcéo de
com zelo, eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade, a CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas se
subordinard a execugéo do presente contrato, com local de trabalho o , neste Estado,
obrigando-se a apresentar-se ao trabalho corretamente trajado ou com uso de uniforme que lhe for determinado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, como contraprestagéo pelos servigcos, a remunerago basica, que € composta pelo
Vencimento Basico e Gratificagdo de Produtividade (LC 16.299/2013), no valor de R$ x.xxx,xx (valor por extenso), acrescentando-se auxilio
alimentacdo, no valor de R$ xx,xx (valor por extenso) por dia Util, ndo ultrapassando ao valor mensal de R$ xxx,xx (valor por extenso).

CLAUSULA 32 - A remuneragéo atribuida ao funcionario ndo sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestagdo de
alimentos, de reposigdo ou de indenizacdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-la, sendo nos casos previstos
em lei.

CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos 0s servicos inerentes as suas funcdes, dentre elas as citadas no edital do processo
seletivo simplificado:

CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servicos em xx (valor por extenso) horas semanais, de segunda a sexta feira, sendo x
(valor por extenso) horas diarias nos horarios estabelecidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 62 - O CONTRATADO nos termos da Lei Complementar n° 260 de 22/01/04, ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.
CLAUSULA 72 - O prazo do presente Contrato de Trabalho sera de prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma Gnica

vez pelo mesmo periodo, de acordo com o Art. 4°, paragrafo Gnico da Lei n® 260 de 22/01/04, alterada pela Lei n® 17.215 de 19 de Julho de 2017; e
vigorara de / / a / / , exceto se ocorrer um dos fatos previstos nos incisos |, lll, 1V, V da Clausula 82 do presente.

CLAUSULA 82 - O presente contrato sera rescindido:

I - no caso de infragdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das demais obrigagGes impostas aos contratantes pela Lei
Complementar n° 260 de 22/01/04, publicada no Diério Oficial do Estado n°® 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

Il - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa da Administrac&o Publica;

IV - por iniciativa do contratado;

V - Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informacgdes, a ndo observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos
apresentados, tanto no Processo Seletivo quanto na contratacédo, conforme especificado no edital de abertura do processo seletivo.

Paragrafo 1°: A resciséo do contrato, nos casos dos incisos Il e IV, serd comunicada com antecedéncia minima de 30 dias.

Paréagrafo 2°: No caso do inciso V o contrato extinguir-se-a sem direito a indenizagdes.

CLAUSULA 92 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questées oriundas do presente Processo Seletivo.
E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também
0 assinam, depois de lido e achado conforme.

Florianépolis, de de
CONTRATANTE CONTRATADO
SETOR DE PROCESSO SELETIVO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO VIII - TABELA DE VAGAS DE CARGOS POR UNIDADE

Sede da Secretaria de Estado da Administracéo Prisional e Socioeducativa - Florianopolis/SC

CARGOS VAGAS
Analista Técnico Administrativo Il 16
Pedagogo 1
Enfermeiro 2
Farmacéutico 2
Nutricionista 2
Assistente Social 3
Psicélogo 4
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UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS DO DEASE

) Instrutor Instrutor de | Instrutor de | Instrutor de | Instrutor de ) .
AS;SCtiZTte Dentista | Enfermeiro | de Artes Horta e Informética | Panificagdo | Marcenaria | medico | Pedagogo | Psicélogo Tez-d/;\T;“V- EnfeIriCé om Te%uscaalllde
Regido UNIDADES Jardinagem g
30 Horas hozroas 30 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas h(;Lr(?';ls 20 horas 30 horas 40 horas 30 horas 20 horas
CENTRO DE ATENDIMENTO
2 SOCIOEDpCATIVO DE 1 1 1 1 1 1 1 2
g w 8 FLORIANOPOLIS
o % O CENTRO DE ATENDIMENTO
< é <Z( SOCIQEDUCATIVO REGIONAL 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 7 1 1
g %% |DESAOJOSE
g CENTRO DE INTERNACAO a a a a ® a
FEMININO DE FLORIANOPOLIS
Total da Regido 6 1 3 2 2 2 1 1 2 2 6 12 2 1
Assistente Instrutor Instrutor de | Instrutor de | Instrutor de | Instrutor de Tec. Ativ Tec Tec. Saude
] Dentista | Enfermeiro de Artes Horta e Informética | Panificagcdo | Marcenaria | Médico | Pedagogo | Psicélogo ’ ’ ) .
x Social . Adm Enfermagem Bucal
Regiao UNIDADES Jardinagem
30 Horas hozrgis 30 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas holr(;s 20 horas 30 horas 40 horas 30 horas 20 horas
CENTRO DE ATENDIMENTO
_ SOCIOEDEJCATIVO REGIONAL 3 1 1 1 2 1 1 2 1 1 3 7 1 1
7 DE CRICIUMA
o) CASA pE SEMILIBERDADE DE 1 1 1 1 2
% CRICIUMA
L CENTRO DE ATENDIMENTO
x SOCIOEDUCATIVO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROVISORIO DE TUBARAO
Total da Regiéo 5 1 3 3 3 2 1 3 2 2 5 10 1 1
. Instrutor Instrutor de | Instrutor de | Instrutor de | Instrutor de . p
Asmst}ente Dentista | Enfermeiro de Artes Horta e Informéatica | Panificacdo | Marcenaria | Médico | Pedagogo | Psicélogo Tec. Aliv. Tec. Tec. Sadde
L x Social . Adm Enfermagem Bucal
Regido UNIDADES Jardinagem
30 Horas hozr(;s 30 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas holr?a\s 20 horas 30 horas 40 horas 30 horas 20 horas
w
2
© 2l | CENTRO DE ATENDIMENTO
o 5 g SOCIOEDUCATIVO REGIONAL 4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 8 1 1
< > DE JOINVILLE
oo
W w
14
Total da Regido 4 1 1 0 1 1 1 1 1 1 4 8 1 1
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. Instrutor Instrutor de | Instrutor de | Instrutor de | Instrutor de . .
Assmt_ente Dentista | Enfermeiro de Artes Horta e Informética | Panificagédo Marcenaria Médico | Pedagogo | Psic6logo Tec. Ativ. Tec. Tec. Satude
x Social . Adm Enfermagem Bucal
Regiao UNIDADES Jardinagem
30 Horas hcfr(;s 30 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas holroas 20 horas 30 horas 40 horas 30 horas 20 horas
0Q9._
<08 CENTRO DE ATENDIMENTO
ou 2 ‘ 2 1 1 1 1 1 1 2 3
Wz e SOCIOEDUCATIVO DE ITAJAI
o >
Total da Regido 2 0 1 1 1 1 0 0 1 1 2 3 0 0
Assistente Instrutor Instrutor de | Instrutor de | Instrutor de | Instrutor de Tec. Ativ Tec Tec. Satde
. Dentista | Enfermeiro de Artes Horta e Informéatica | Panificacdo | Marcenaria | Médico | Pedagogo | Psicélogo ’ ’ ) \
x Social f Adm Enfermagem Bucal
Regido UNIDADES Jardinagem
30 Horas hc?roas 30 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas h;-rcfs\s 20 horas 30 horas 40 horas 30 horas 20 horas
w CENTRO DE ATENDIMENTO
.2 § o {-'_J SOCIOEDUCATIVO REGIONAL 3 1 1 1 1 1 1 2 5 1
o E:f w m DE LAGES
'g'é % =0 [ CASA DE SEMILIBERDADE DE 1 1 1 1
n LAGES
Total da Regido 3 0 2 2 1 1 1 1 0 0 3 6 1 0
Assistente Instrutor Instrutor de | Instrutor de | Instrutor de | Instrutor de Tec. Ativ Tec Tec. Satde
. Dentista | Enfermeiro de Artes Horta e Informéatica | Panificacdo | Marcenaria | Médico | Pedagogo | Psicélogo ’ ’ ) \
L x Social . Adm Enfermagem Bucal
Regido UNIDADES Jardinagem
30 Horas hozr(;s 30 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas 40 horas holr(fa\s 20 horas 30 horas 40 horas 30 horas 20 horas
CENTRO DE ATENDIMENTO
Ow SOCIOEDUCATIVO REGIONAL 2 1 1 2 1 1 1 1 4 7 1 1
< '(7) DE CHAPECO
8 le CENTRO DE ATENDIMENTO
ox SOCIOEDUCATIVO DE SAO 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MIGUEL DO OESTE
Total da Regido 3 0 2 2 8 2 1 1 2 1 5 8 1 1
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UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO DPP

Assist_ente Dentista Enfermeiro Farmacéutico Médico N_Iéd?co Psicélogo _Técnico em Técnico em Téf:nico em
Regi&o UNIDADES Social Psiquiatra Atividades Adm | Enfermagem | Saude Bucal
30 horas 20 horas 30 horas 20 horas 10 horas 10 horas 30 horas 40 horas 30 horas 20 horas
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA GRANDE FLORIANOPOLIS - DPP 4
PENITENCIARIA DE FLORIANOPOLIS 1 Complexo 2 4 Complexo | Complexo 2 16 2 Complexo
" PENITENCIARIA DE SAO PEDRO DE ALCANTARA 1 1 1 1 3 1 1 14 1 1
§ HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO 1 Complexo Complexo 4 Complexo
g % PRESIDIO REGIONAL DE BIGUACU 1 1 1 3 1
1% % PRESIDIO REGIONAL DE TIJUCAS 1 1 1 1 1 1 6 1 1
E E PRESIDIO FEMININO REGIONAL DE FLORIANOPOLIS 1 Complexo 1 1 Complexo | Complexo 1 4 1 Complexo
g PRESIDIO MASCULINO REGIONAL DE FLORIANOPOLIS 1 Complexo 1 1 Complexo | Complexo 1 6 1 Complexo
© COLONIA AGROINDUSTRIAL DE PALHOCA 1 2 1 2 3 1 2 10 1 2
CASA DO ALBERGADO 1 Complexo 1 Complexo | Complexo 1 3 Complexo
Total do Complexo Prisional da Capital 6 12 3 6
Total da Regifio 9 10 9 10 20 9 9 66 8 10
Assistlente Dentista Enfermeiro | Farmacéutico Médico l\/_Iédico Psicélogo Técnico em Técnico em Tépnico em
Regi&o UNIDADES Social Psiquiatra Atividades Adm | Enfermagem | Saude Bucal
30 horas 20 horas 30 horas 20 horas 10 horas 10 horas 30 horas 40 horas 30 horas 20 horas
SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL - DPP 4
PENITENCIARIA SUL DE CRICIUMA 30 horas 20 horas 30 horas 20 horas 10 horas 10 horas 30 horas 40 horas 30 horas 20 horas
PENITENCIARIA FEMININA DE CRICIUMA 1 Complexo 1 2 Complexo | Complexo 1 1 Complexo
PENITENCIARIA MASCULINA DE TUBARAO 1 Complexo 1 1 Complexo | Complexo 1 6 2 Complexo
; PRESIDIO REGIONAL DE ARARANGUA 1 1 1 1 1 1 8 1 1
,g PRESIDIO REGIONAL DE CRICIUMA 2 2 1 2 8 1 2 2 2
§ PRESIDIO REGIONAL DE TUBARAO 1 Complexo 2 1 Complexo | Complexo 1 10 2 Complexo
PRESIDIO REGIONAL DE IMBITUBA 1 1 1 1 1 4 1 1
PRESIDIO REGIONAL DE LAGUNA 1 1 1 1 4
Total do Complexo Prisional de Cricima 3 8 1 3
Total do Complexo Prisional de Tubar&o 2 6 1 2
Total da Regiéo 9 9 9 8 20 3 9 36 11 9
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Regido UNIDADES ASSS(')SCtiZTte Dentista Enfermeiro Farmacéutico Médico PQ?SS:Z?ra Psicélogo At:;/?:j:g:j(::si\%m glff(;r:'rﬁggeer& g:ggécguecrgl
30 horas 20 horas 30 horas 20 horas 10 horas 10 horas 30 horas 40 horas 30 horas 20 horas
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE - DPP 4 3 4
PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE (COGESTAO)
,'-'_J PRESIDIO REGIONAL DE JOINVILLE 1 Complexo 1 Complexo | Complexo 1 14 1 Complexo
§ PRESIDIO FEMININO REGIONAL DE JOINVILLE 1 Complexo 1 1 Complexo | Complexo 1 6 1 Complexo
g PRESIDIO REGIONAL DE SAO FRANCISCO DO SUL 1 1 1 1 1 4 1
:ZE PRESIDIO REGIONAL DE BARRA VELHA 1 1 1 1 4 1 1
E SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PLANALTO NORTE 4
E PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE SAO BENTO DO SUL 2 2 2 1 3 1 2 10 2 2
% PRESIDIO REGIONAL DE JARAGUA DO SUL 1 1 1 1 1 8 1 1
’% PRESIDIO REGIONAL DE MAFRA 1 1 1 1 1 1 6 1
& PRESIDIO REGIONAL DE CANOINHAS 1 1 1 1 1 1 4 1 1
PRESIDIO REGIONAL DE PORTO UNIAO 1 1 1 1 1 4 1 1
Total do Complexo Prisional de Joinville 2 5 2 2
Total da Regi&io 14 10 9 4 14 3 13 68 8 10
Regido UNIDADES Asss(ljsctizr:te Dentista Enfermeiro Farmacéutico Médico ngﬂzgaa Psicélogo Ati-l\-/eiggzjct:sin:im E-rnefg::ﬁggeer& s-r;((,:glecguecr;
30 horas 20 horas 30 horas 20 horas 10 horas 10 horas 30 horas 40 horas 30 horas 20 horas
g) SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO VALE DO ITAJAI - DPP 4
é PENITENCIARIA DE ITAJAI (COGESTAOQ)
é PRESIDIO FEMININO REGIONAL DE ITAJAI 1 1 1 2 1 1 6 1 1
§| PRESIDIO REGIONAL DE ITAJAl (COGESTAO)
‘% PRESIDIO REGIONAL DE BRUSQUE 1 1 1 1 1 4 1 1
E PRESIDIO REGIONAL DE ITAPEMA 1 1 1 1 1 4 1
3 3 3 0 4 1 3 18 2 3

Total da Regido
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Regido UNIDADES ASSS(')SCtiZTte Dentista Enfermeiro Farmacéutico Médico Pg/ilsgzgga Psicélogo At:;/?:j:g:j(::si\rzm g{fé?:ﬁggeer& g:ggécguecrgl
30 horas 20 horas 30 horas 20 horas 10 horas 10 horas 30 horas 40 horas 30 horas 20 horas
SUPERINTENDENCIA REGIONAL SERRANA - DPP 4
PENITENCIARIA REGIONAL DE CURITIBANOS 1 Complexo 1 2 Complexo | Complexo 1 2 Complexo
E PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL 2 Complexo 2 5 Complexo | Complexo 1 5 Complexo
8 PRESIDIO REGIONAL DE CACADOR 1 1 1 1 1 6 1 1
g PRESIDIO REGIONAL DE LAGES 1 1 1 6 1 1
g PRESIDIO MASCULINO DE LAGES 2 1 1
éé PRESIDIO REGIONAL DE CAMPOS NOVOS 1 1 1 1 4 1
§ PRESIDIO REGIONAL DE VIDEIRA 1 1 1 1 4 1
'§ UNIDADE DE SEGURANCA MAXIMA DE SAO CRISTOVAO DO SUL 1 Co o 3 1 ComiEe | G 1 1 ComEE
& PRESIDIO FEMININA DE CURITIBANOS - Caile® | Camise o -
Total Complexo Prisional de Sdo Cristovao do Sul 4 8 2 4
Total da Regi&o 7 7 8 5 14 3 7 24 8 8
Assistlente Dentista Enfermeiro | Farmacéutico Médico IV_Iédico Psicologo Técnico em Técnico em Téf:nico em
Regi&o UNIDADES Social Psiquiatra Atividades Adm | Enfermagem | Saude Bucal
30 horas 20 horas 30 horas 20 horas 10 horas 10 horas 30 horas 40 horas 30 horas 20 horas
SUPERINTENDENCIA REGIONAL OESTE - DPP 4
PENITENCIARIA AGRICOLA DE CHAPECO 1 Complexo 2 2 Complexo | Complexo 2 2 Complexo
PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE CHAPECO 1 Complexo 2 2 Complexo | Complexo 1 2 Complexo
PRESIDIO REGIONAL DE CHAPECO 1 Complexo 1 1 Complexo | Complexo 1 1 Complexo
'L'_J PRESIDIO REGIONAL DE CONCORDIA 1 1 1 1 6 1
g PRESIDIO REGIONAL DE JOACABA 1 1 1 2 1 6 1 1
‘% PRESIDIO REGIONAL DE XANXERE 1 1 1 1 6 1
& PRESIDIO FEMININO REGIONAL DE CHAPECO 1 Complexo 1 1 Complexo | Complexo 1 1 Complexo
PRESIDIO REGIONAL DE MARAVILHA 1 1 1 1 4 1
PRESIDIO REGIONAL DE SAO JOSE DO CEDRO 1 1 1 1 1 1 1
PRESIDIO REGIONAL DE SAO MIGUEL DO OESTE 1 1 1 1 1
Total Complexo Prisional de Chapeco 6 9 3 6
Total da Regido 10 8 12 6 16 3 11 26 12 8
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Regido UNIDADES ASSS(')SCtiZTte Dentista Enfermeiro Farmacéutico Médico nggzgza Psicélogo AtI/?:j:g:jceosi\er glff(;?:ﬁggeer& ;—:(fgécguir;
30 horas 20 horas 30 horas 20 horas 10 horas 10 horas 30 horas 40 horas 30 horas 20 horas
9 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI - DPP 4
é PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE BLUMENAU 1 2 1 1 4 1 2 16 2 2
Ei PRESIDIO REGIONAL DE BLUMENAU 1 2 1 1 2 1 1 12 1 2
UEJ g PRESIDIO REGIONAL DE RIO DO SUL 1 1 1 1 6 1
X% PRESIDIO REGIONAL DE INDAIAL 1 1 1 1 1 4 1 1
% PRESIDIO REGIONAL DE ITUPORANGA 1 1 1 1 4 1
5 5 4 3 9 2 6 46 6 5

Total da Regido
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NUTRICIONISTAS

CARGA HORARIA SEMANAL

UNIDADES
10 horas | 15horas | 20 horas | 30 horas

REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS

PRESIDIO MASCULINO BIGUACU 1
COLONIA PENAL AGRICOLA PALHOCA
PRESIDIO REGIONAL TIJUCAS 1
PENITENCIARIA DE FLORIANOPOLIS
HCTP

PRESIDIO FEMININO FLORIANOPOLIS
PRESIDIO MASCULINO FLORIANOPOLIS
CASA DE ALBERGADO

CSR DE FLORIANOPOLIS

CSFR DE FLORIANOPOLIS

CSR DE SAO JOSE

COPE - SAO PEDRO DE ALCANTARA 1
| REGIAO SUL

14 | PENITENCIARIA SUL - CRICIUMA

15 | PENITENCIARIA FEMININA CRICIUMA
16 | PRESIDIO REGIONAL CRICIUMA

17 | CASE DE CRICIUMA

=

OO (N[O |R[W[IN|F

=
o

[N
[N

=
N

18 | SEMILIBERDADE DE CRICIUMA 1
19 | PRESIDIO ARARANGUA 1

20 | PENIT. MASCULINA DE TUBARAO

21 | PRESIDIO MASCULINO TUBARAO 1

22 | CASEP DE TUBARAO

23 | PRESIDIO DE IMBITUBA 1
24 | PRESIDIO DE LAGUNA 1

REGIAO NORTE E PLANALTO NORTE
25 | PENIT. IND. DE JOINVILLE (COGESTAO)
26 | PRESIDIO REGIONAL JOINVILLE

27 | PRESIDIO FEMININO JOINVILLE

28 | CASE DE JOINVILLE

29 | PRESIDIO DE SAO FRANCISCO DO SUL
30 | PENIT. SAO BENTO DO SUL

31 | PRESIDIO JARAGUA DO SUL

32 | PRESIDIO REGIONAL MAFRA

33 | PRESIDIO REGIONAL CANOINHAS 1
34 | PRESIDIO REGIONAL PORTO UNIAO
REGIAO DO VALE DO ITAJAI

35 | PRESIDIO DE BRUSQUE

36 | PRESIDIO DE ITAPEMA

37 | PRESIDIO DE BARRA VELHA

38 | CASE DE ITAJAI

39 | PRESIDIO FEMININO ITAJAI

40 | PENITENCIARIA DE ITAJAI (CPVI) 1
41 | PRESIDIO MASCULINO ITAJAI (CPVI)
REGIAO SERRANA E MEIO OESTE
42 | PRESIDIO REGIONAL CACADOR

43 | PRESIDIO DE VIDEIRA

44 | PRESIDIO DE CAMPOS NOVOS 1
45 | PENITENCIARIA CURITIBANOS

46 | PENIT. IND. SAO CRISTOVAO DO SUL
47 | PENIT. MAXIMA DE CURITIBANOS

48 | FEMININA DE CURITIBANOS

49 | PRESIDIO REGIONAL LAGES

50 | PRESIDIO MASCULINO LAGES

51 | CASE/CASEP DE LAGES

52 | SEMILIBERDADE DE LAGES

RlR|R|R

=

[N TN TS '
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REGIAO OESTE |

53 | PRESIDIO REGIONAL XANXERE 1
54 | PRESIDIO REGIONAL CONCORDIA 1
55 | PRESIDIO REGIONAL JOACABA 1

56 | PRESIDIO DE SAO MIGUEL DO OESTE
57 | CASEP DE SAO MIGUEL DO OESTE
58 | PRESIDIO DE MARAVILHA

59 | PRESIDIO DE SAO JOSE DO CEDRO
60 | PENIT. AGRICOLA DE CHAPECO

61 | PENIT. INDUSTRIAL CHAPECO

62 | PRESIDIO MASCULINO CHAPECO 1
63 | PRESIDIO FEMININO CHAPECO
64 | CASE/CASEP DE CHAPECO

65 | PENIT. INDUSTRAL BLUMENAU
66 | PRESIDIO REGIONAL BLUMENAU 1
67 | PRESIDIO DE INDAIAL

68 | PRESIDIO REGIONAL RIO DO SUL
69 | PRESIDIO DE ITUPORANGA

Equipe Multiprofissional Saude Ocupacional

. . Técnico em Técnico em
Assistente L Enfermeiro

UNIDADES Social Psicélogo do Trabalho Enfermagem Seguranca

do Trabalho | do Trabalho
SEDE DA SAP E REGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLIS 1 1 1 1 1
REGIAO SUL 1 1 1 1 1
REGIAO NORTE E PLANALTO NORTE 2 2 2 2 2
REGIAO DO VALE DO ITAJAI 1 1 1 1 1
REGIAO SERRANA E MEIO OESTE 1 1 1 1 1
REGIAO OESTE 1 1 1 1 1
REGIAO DO MEIO VALE DO ITAJAI 1 1 1 1 1
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