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DIRETORIA-GERAL DO MATERIAL
DIRETORIA INDUSTRIAL DA MARINHA
ARSENAL DE MARINHA DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 741000 - AMRIJ

Numero do Contrato: 25/2021.

N2 Processo: 63014.002609/2018-11.

Inexigibilidade. N2 70078/2018. Contratante: ARSENAL DE MARINHA_DO RIO DE JANEIRO.
Contratado: 34.028.316/0002-94 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
Objeto: Em conformidade com o artigo 57, ii, da lei n2 8.666/1993 e com a clausula sétima
do contrato ora aditado, as partes acordam em prorrogar o contrato por 12 (doze) meses,
07/04/2022 até 07/04/2023.. Vigéncia: 07/04/2021 a 07/04/2023. Valor Total Atualizado
do Contrato: RS 18.320,00. Data de Assinatura: 07/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 07/04/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 741000 - AMRJ

Numero do Contrato: 43/2020.

N2 Processo: 63014.004078/2019-82.

Concorréncia. N2 40139/2019. Contratante: ARSENAL DE MARINHA DO RIO DE JANEIRO.
Contratado: 00.064.702/0001-39 - SKM ELETRO ELETRONICA LTDA. Objeto: Prorrogar o
prazo da vigéncia do contrato n? 41.000/2020-043/00, por 12 (doze) meses, contemplando-
se, nesta ocasido, o periodo de 30/04/2022 a 29/04/2023, nos termos do art. 57, inciso ii,
da lei n® 8.666, de 1993.. Vigéncia: 29/04/2020 a 29/04/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 3.248.811,00. Data de Assinatura: 28/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 28/04/2022).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2022 - UASG 741000 - AMRIJ

Numero do Contrato: 30/2020.

N2 Processo: 63014.004699/2019-14.

Pregdo. N2 8/2020. Contratante: ARSENAL DE MARINHA DO RIO DE JANEIRO. Contratado:
01.594.515/0002-00 - BELMAR BEL DISTRIBUIDORA E SERVICOS EIRELI. Objeto: Prorrogar o
prazo da vigéncia do contrato n2 41000/2020-030/00, por 12 (doze)meses, contemplando-
se, nesta ocasido, o periodo de 29/04/2022 a 28/04/2023, nos termos do art. 57, inciso I,
da Lei n2 8.666, de 1993.. Vigéncia: 28/04/2020 a 28/04/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 84.880,00. Data de Assinatura: 28/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 28/04/2022).
CENTRO LOGISTICO DO MATERIAL DA MARINHA

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N2 1/2022

Objeto: escolha da proposta mais vantajosa para a execugdo de reforma, com
o fornecimento de material, no 202 andar do Edificio Bardo de Ladario, da Diretoria de
Sistemas de Armas da Marinha. A Comissdo de Licitagdo torna publico o resultado da fase
de CLASSIFICACAO do referido certame licitatério e declara apds analise das propostas de
precos que as empresas: RED TECH EMPREENDIMENTOS LTDA (CNPJ 16.437.942/0001-71);
PARGO ENGENHARIA LTDA (CNPJ 40.174930/0001-86); e CONSTRUTORA EDIL LTDA-ME
(CNPJ 03.045.711/0001-70) foram declaradas DECLASSIFICADAS e as propostas de precos
das empresas SINTRA CONSTRUCOES EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E TECNOLOGIA
(CNPJ 05.379.371/0001-40); e CONSTROI ARQUITETURA E ENGENHARIA EIRELI (CNPJ
13.161.701/0001-54) restaram CLASSIFICADAS. Assim posto, fica aberto o prazo de 05
(cinco) dias Uteis em observancia a alinea b) inciso | do artigo 109 da Lei n? 8.666/93 para
apresentagdo de recursos e findado este, estard automaticamente aberto igual prazo para
apresentagdo das contrarrazdes pelos interessados. Os autos do processo, com a
motivagdo, encontram-se com vista franqueada aos interessados na sede do CLogMat,
localizada na rua Primeiro de Margo, n? 118, Centro, RJ, CEP: 20.010-000, no horario das
9h00 as 15h00 em dia normal de expediente.

COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO
DIRETORIA-GERAL DE NAVEGAGCAO
DIRETORIA DE HIDROGRAFIA E NAVEGAGAO
BASE DE HIDROGRAFIA DA MARINHA EM NITEROI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 203/2019 - UASG 751212 - BHMN

Numero do Contrato: 2/2019.

N2 Processo: 63999.001415/2018-62.

Pregdo. N2 44/2018. Contratante: BASE DE HIDROGRAFIA DA MARINHA EM NITEROI.
Contratado: 02.558.157/0001-62 - TELEFONICA DO BRASIL S.A.. Objeto: No presente termo
aditivo, o ordenador de despesas decide prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, em
conformidade com a lei n? 8666/1993, inciso ii do artigo 57, com inicio na data de
26/04/2022 e encerramento em 26/04/2023, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses. Vigéncia: 26/04/2022 a 26/04/2023. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 347.269,17. Data de Assinatura: 26/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 26/04/2022).
DIRETORIA DE PORTOS E COSTAS
CENTRO DE INSTRUCAO ALMIRANTE GRACA ARANHA

EXTRATO DE RESCISAO

NUP 63094.001187/2020-39; CONTRATANTE: CENTRO DE INSTRUCAO
ALMIRANTE GRACA ARANHA; CNPJ: ; CONTRATADA: La Greca Ferreira
Construtora Eireli.; CNPJ 36.100.907/0001-70; ESPECIE: TERMO DE RESCISAO
UNILATERAL DO CONTRATO n° 52100/2020-007/00; OBJETO: Tendo em vista o
descumprimento de Clausulas contratuais em decorréncia da apuragdo de
subcontratacdo, este Centro de Instrugdo resolve rescindir administrativa e
unilateralmente o contrato atual com fundamento na Clausula Décima Primeira
- RESCISAO, do acordo inicial, amparado pelo preconizado no inciso VI do artigo
78 e da Lei n° 8.666/1993.Data da Assinatura: 29/04/2022.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022050200024

DIRETORIA-GERAL DO PESSOAL
DIRETORIA DE ENSINO
CENTRO DE INSTRUGCAO ALMIRANTE ALEXANDRINO

EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2018 - UASG 762600 - CIAA

N¢ Processo: 63191.002789/2017-18.

Inexigibilidade N2 19/2018. Contratante: CENTRO DE INSTRUCAO ALMIRANTE
ALEXANDRINO.

Contratado: 09.168.704/0001-42 - EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A. EBC. Objeto:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato original por mais 12 (doze) meses, com inicio
em 03/04/2021, término em 02/04/2022, com observancia ao artigo 57, inciso ii, da lei n°
8.666/1993..

Fundamento Legal: . Vigéncia: 03/04/2021 a 02/04/2022. Valor Total: RS 15.638,04. Data
de Assinatura: 11/03/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 05/05/2021).
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL

EDITAL DE 28 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DO CORPO AUXILIAR DA
MARINHA EM 2022 (CP-T/2022)

O Servigo de Sele¢do do Pessoal da Marinha (SSPM),no uso das atribuices
referentes ao item 3 do artigo 32 e item | do artigo 12 do seu Regulamento, aprovado
pela Portaria n2 84 de 2 de junho de 2017 da Diretoria de Ensino da Marinha e de acordo
com a Lei n? 11.279de 9 de fevereiro de 2006, torna publico que, no periodo de
04/07/2022 a 17/07/2022, estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico para
Ingresso no Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha (CP-T) em 2022.

O presente Edital estard a disposi¢do dos candidatos na Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico
encontram-se disponiveis no Calendario de Eventos do anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - CARREIRA MILITAR

a) Todo cidaddo, apds ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestara
compromisso de honra, no qual firmarad a sua aceitagdo consciente das obrigacdes e dos
deveres militares e manifestard a sua firme disposicdo de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e
morais que ligam o militar a Patria e ao servigo e compreendem, essencialmente:

| - a dedicagdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e institui¢des
devem ser defendidas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

Ill - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacSes e das ordens; e

VI - a obrigagdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

c) O acesso na hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral
e profissional, é seletivo, gradual e sucessivo e serd feito mediante promogbes, em
conformidade com a legislagdo vigente e atendidos os requisitos constantes do Plano de
Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - QUADRO TECNICO DO CORPO AUXILIAR DA MARINHA

a) O Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha (T) destina-se ao
preenchimento de cargos e fungGes técnico-administrativos que visam as atividades de
apoio técnico e as atividades gerenciais e administrativas em geral, além das atividades
inerentes a carreira militar, nos termos da Lei n? 9.519 de 26 de novembro de 1997.

b) Para informagGes adicionais acerca do Quadro Técnico (T), o candidato
poderda acessar a pagina do SSPM na Internet, no sitio eletronico:
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

Il - CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado no Resultado Final (RF) realizard o CFO,
no Centro de Instrugdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio de Janeiro.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de
cargos e fungGes em Organizagdes Militares da Marinha, situadas em qualquer Unidade da
Federagdo, de acordo com as suas qualificagdes e atendendo a conveniéncia do servigo,
por meio da necessaria instru¢do militar-naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptagdo de, aproximadamente,
3 (trés) semanas e uma etapa curricular, compreendendo as atividades previstas nos
respectivos curriculos. Durante esse curso, o Guarda-Marinha perceberd remuneragdo
atinente a essa graduagdo, tendo como valor bruto, em termos atuais, R$ 9.070,60 (nove
mil e setenta reais e sessenta centavos), sendo RS 7.315,00 (sete mil trezentos e quinze
reais) relativos ao soldo militar, RS 1.389,85 (mil trezentos e oitenta e nove reais e
oitenta e cinco centavos) relativos ao adicional militar e RS 365,75 (trezentos e sessenta
e cinco reais e setenta e cinco centavos) relativos ao adicional de compensagdo por
disponibilidade militar, conforme previsto na legislagdo em vigor, além de serem
proporcionados alimentagdo, uniforme, assisténcia médico-odontoldgica, psicoldgica, social
e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estdgio de Aplicagdo (EA), com duragdo
de até 4 (quatro) semanas, que tem por finalidade a adaptagdo as caracteristicas do
servigo naval inerentes a profissdo, a complementagdo de sua formagdo militar-naval e a
avaliagdo complementar para o desempenho de fungdes técnicas e administrativas. Sera
realizado em Organizagbes Militares (OM) especialmente designadas para tal, sob a
supervisdo do CIAW.

e) O CFO terd a duragdo de, aproximadamente, 31 (trinta e uma) semanas.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estard sujeito ao Regulamento e ao
Regimento Interno do CIAW e a Legislagdo vigente aplicada a todos militares da ativa das
Forgas Armadas.

g) O ingresso no Quadro Técnico ocorrera no posto de Primeiro-Tenente, apds
o candidato obter a aprovagdo em todas as fases da Selegdo e ter sido aprovado em
todas as fases do CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdo ao Oficialato, os Oficiais
serdo avaliados pela Comissdo de Promogdes de Oficiais (CPQ), visando sua permanéncia
em carater definitivo na Marinha. Os que ndo obtiverem avaliagdo favoravel serdo
licenciados ex officio do Servigo Ativo da MB.

2 - VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento de vagas para
bacharéis/licenciados nas profissbes abaixo discriminadas, em cumprimento ao Plano
Corrente de Oficiais (PCO):

PROFISSOES (*) TOTAL DE Vagas reservadas para
VAGAS candidatos negros (**)
Biblioteconomia 1 -

Comunicacdo Social
Direito

Educacdo Fisica
Estatistica

Informética / Especialidade Banco de Dados (****)

Informatica/ Especialidade Desenvolvimento de Sistemas
(****)

[ N S SN N [

-

Informética/ Especialidade Infraestrutura de TI (****)

Informdtica/ Especialidade Seguranga da Informagdo 1
(****)

Meteorologia 1
Pedagogia 1

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
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| Psicologia | 2 | - |

Seguranca do Trafego Aquavidrio (***) ‘ 2 ‘ - ‘

(*) Além das titulagdes relacionadas as profissdes acima, serdo considerados
validos os documentos comprobatérios de  conclusdo de  cursos de
bacharelado/licenciatura cujas denominagBes anteriormente utilizadas constem na Lista de
Convergéncia de Denominagdo constante dos "Referenciais Curriculares Nacionais dos
Cursos de Bacharelado e Licenciatura", disponivel no sitio eletronico do Ministério da
Educagdo (MEC), na Internet www.mec.gov.br.

(**) Serd obrigatdria a autodeclaragdo do candidato, optando se deseja ou ndo
concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros, mesmo ndo havendo vagas para
tal.

De acordo com o art. 28 do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, as
vagas dos concursos podem ser acrescidas em até 25% (vinte e cinco por cento) do
quantitativo original das vagas. De tal forma, alguns cursos, se acrescidos, terdo vagas
destinadas a candidatos negros.

(***) Composto pelas profisses: Engenharia Naval e Ciéncias Nauticas.

(¥****) Os candidatos inscritos em uma das especialidades: Banco de Dados,
Desenvolvimento de Sistemas, Infraestrutura de Tl e Seguranga da Informagdo, devem
utilizar como base de estudos o Programa e Bibliografia de Informatica constante no
Anexo V.

2.2 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n2 12.990, de 9 de
junho de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada profissdo neste CP, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato
deverd assim se autodeclarar no momento da inscrigdo, como preto ou pardo, a luz do
artigo 22 da referida Lei, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos deverao indicar,
ainda, em campo especifico, no momento da inscricio, se pretendem concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de
veracidade. Tal autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante Procedimento de
Heteroidentificagdo (PH) previsto na Portaria Normativa n? 4.512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021, que sera aplicada a todos os candidatos que se autodeclararem e
optarem por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.8 - Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados e
classificados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

2.2.9 - A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e
que desejam concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de
2014, serd divulgada na data informada no evento 08 do Calendédrio de Eventos,
constante no anexo |l deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do evento 08 do Calendario
de Eventos constante do anexo Il deste Edital, serd facultado ao candidato solicitar
inclusdo ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, mediante
requerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, deverdo se submeter ao Procedimento de Heteroidentificagdo (PH) para
confirmagdo da autodeclaracdo.

2.2.12 - Os candidatos cujas autodeclaragbes ndo forem confirmadas em
Procedimento de Heteroidentificagdo serdo enquadrados no Art. 112 da Portaria
Normativa n? 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021, considerando sua nota na Prova
Escrita Objetiva em cada fase classificatéria e podendo ser eliminados se comprovada a
ma-fé da autodeclaragdo.

3 - INSCRICOES }

3.1 - CONDIGOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscrigdo é obrigatdria para todos os candidatos e deverd ser
realizada, em ambito nacional, pelo préprio candidato, via Internet.

3.1.2 - S3o condigBes necessarias a inscrigdo:

a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nos termos do art. 12, |, da
CRFB/1988;

b) ter menos de 35 (trinta e cinco) anos de idade no dia 30 do més de junho
de 2023, nos termos da Lei n? 14.296, de 4 de janeiro de 2022 que alterou a Lei 11.279,
de 4 de fevereiro de 2006 - Dispde sobre o ensino na Marinha;

¢) possuir idoneidade moral, a ser apurada por intermédio de averiguagdo da
vida pregressa do candidato, por meio da Verificagdio de Dados Biograficos (VDB). Se
militar, membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade,
apresentar, na data prevista para entrega de documentos para a realizagdo da Verificagdo
de Documentos(VD), conforme previsto no calendario de eventos, atestado de idoneidade
moral e bons antecedentes de conduta emitido pela autoridade a quem estiver
subordinado, conforme modelo constante no anexo IX;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar (se do sexo masculino)
e da Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armada ou Forga Auxiliar, em se
tratando de militar ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar em
atividade, conforme constante no anexo X. Se militar da Marinha do Brasil (MB), o
candidato devera cumprir os procedimentos de comunicagdo da inscricdio em CP;

f) ndo estar na condi¢do de réu em agdo penal;

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de
governo, em processo disciplinar administrativo do qual ndo caiba mais recurso, contado
0 prazo a partir da data do cumprimento da sangdo; ou

Il) condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado,
contado o prazo a partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forgas Armadas ou de Forga Auxiliar,
ndo ter sido demitido ou licenciado ex officio por ter sido declarado indigno para o
Oficialato ou com ele incompativel, excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em
caso de reabilitagdo;

i) ter concluido ou estar em fase conclusio do Curso Superior
(Bacharelado/Licenciatura);

j) estar registrado no érgdo fiscalizador da profissdo a que concorre, até a data
da matricula no curso. Essa condicdo ndo se aplica aos candidatos da profissdo de
Direito;

k) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem da disciplina, por insuficiéncia
de nota de conceito ou por falta disciplinar incompativel com o Oficialato, em Curso de
Formacgdo de Oficiais ou Estagio de Aplicagdo de CP anteriores;

1) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo ou requerer sua isengdo conforme
previsto no subitem 3.3 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

n) possuir documento oficial de identificacdo original, em meio fisico, com
assinatura e com fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem
4.3;

o) ter altura minima de 1,54m e maxima de 2m; e

p) cumprir as demais instru¢des especificadas para o presente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo serd de RS 140,00 (cento e quarenta

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022050200025
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3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial de identificagdo serdo
exigidos no ato da inscricdo. Apds efetuada a inscrigdo, o CPF ndo podera ser
alterado.

3.1.5 - Os documentos comprobatdrios das condigdes de inscricdo serdo
exigidos dos candidatos na Verificagdo de Documentos (VD) nas datas estabelecidas no
Calenddrio de Eventos do anexo II.

3.1.6- No caso de declaragdo de informagdes inveridicas, além da exclusdo do
certame, poderdo ainda ser aplicadas as sangOes devidas a falsidade de declaragdo,
conforme legislagdo penal.

3.1.7- A inscrigdo no CP implicara na aceitagdo irrestrita, por parte dos
candidatos, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, permitindo que a MB proceda as
investigacGes necessarias a comprovagao do atendimento dos requisitos previstos como
inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para obter
qualquer compensagdo pela sua eliminagdo, pela anulagdo da sua inscricdo ou pelo ndo
aproveitamento por falta de vagas.

3.1.8 - (Lei Geral de Prote¢do de Dados - Lei 13.709/2018): O candidato, na
qualidade de Titular, ao inscrever-se no concurso, autoriza expressamente ao Servico de
Sele¢do de Pessoal da Marinha, como Controlador, a realizar a coleta e tratamento de
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, nos termos dos artigos 7° e 8° da Lei 13.709/2018,
para os fins especificos de fiel cumprimento do presente Edital, bem como para uso
estatistico, os quais serdo armazenados pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscrigdes serdo realizadas unicamente, em ambito nacional, na
pagina oficial do SSPM, no enderego eletronico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscricGes poderdo ser efetivadas somente entre 8h do dia 04 de
julho e 23h59 do dia 17 de julho de 2022, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitara os seus dados no
formuldrio de inscricdo e imprimird o boleto bancdrio para pagamento da taxa de
inscrigdo.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta corrente ou
pela apresentagdo do boleto bancario impresso, em qualquer agéncia bancdria.

3.25 - O pagamento deverd ser efetuado, preferencialmente, em bancos
credenciados, tais como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Itau e
Santander.

3.2.6 - O pagamento da taxa de inscrigdo serd aceito até o dia 21 de julho de
2022, no horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.7 - As solicitagBes de inscrigdo cujos pagamentos forem finalizados apds a
data estabelecida no subitem anterior ndo serdo aceitas.

3.2.8 - Apds efetuado o pagamento, os candidatos deverdo guardar o
respectivo comprovante para possivel necessidade futura comprovagdo de pagamento.

3.2.9 - Aceita a inscricdo, com a comprovagao do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.10 - Por ocasido do preenchimento dos dados no formulario de inscrigdo,
o candidato devera atentar para sua correta inser¢do. Ao término do preenchimento é
apresentada a pagina de confirmagdo de inscricdo na qual o candidato devera verificar
TODOS os dados inseridos. E de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento dos seus dados.

3.2.11 - O candidato devera verificar a confirmagdo de sua inscricdo na pagina
do SSPM na Internet, no link "Concursos Externos" a partir do 102 dia atil subsequente
ao pagamento da taxa de inscri¢do.

3.2.11.1 - Se apos a verificagdo, disposta no subitem anterior, o candidato
constatar a ndo confirmagdo do pagamento da inscri¢do, poderd interpor requerimento
até o 202 dia util subsequente a data limite do pagamento. Apds esse periodo, os
requerimentos referentes a ndo confirmagdo da inscricdo ou ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo serdo aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omissao de dados no preenchimento do
formulario de inscricdo, da ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscricio ou de
pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estipulado, a inscricdio do candidato nao
serd efetivada, impossibilitando sua participagdo no CP. Caso o pagamento esteja
enquadrado em uma das situagdes citadas anteriormente, o valor pago ndo sera
restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade, o candidato
poderd interpor requerimento, em uma das OrganizagcGes Responsaveis pela Execugdo
Local (OREL) do anexo |, solicitando a devolugdo do valor, anexando o comprovante do
pagamento em duplicidade.

3.2.14 - O SSPM ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.2.15 - As inscrigdes dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de agendamento bancario e cuja compensagdo nao ocorrer dentro do
prazo previsto para o pagamento ndo serdo aceitas, e o valor pago da taxa de inscrigdo
ndo sera restituido.

3.2.16 - Em caso de desisténcia da realizagdo do Concurso Publico ou falta a
realizagdo da prova escrita, inclusive por eventual alteragdo da data da prova, o valor
pago da taxa de inscricdo nao sera restituido.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais
(exceto CPF), durante o periodo de inscrigdo, podera fazé-lo diretamente na pagina do
SSPM na Internet.

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscricdes, o candidato que desejar promover
a alteragdo/atualizagdo dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF) devera interpor
requerimento em uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cinco) dias contados a partir
do dia da liberagdo do Comprovante de Inscricdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteragcdo/atualizagdo.

3.2.181 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito
fundamentado, apresentado até 20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de inscrigdes,
poderd ser autorizado que a prova escrita seja realizada em cidade diferente da escolhida
pelo candidato no momento da inscri¢cdo, dentre as oferecidas no anexo |I.

3.2.19 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pagina do SSPM ou
nas OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos.

3.2.20 - Em caso de duvidas no procedimento descrito anteriormente, o
candidato deverd estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo I.

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, havera
isencdo do valor da taxa de inscricdo para os candidatos que pertencam a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, bem
como para os candidatos doadores de medula &ssea registrados em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo que trata o subitem 3.3.1 estara
eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isengdo devera imprimir, preencher,
datar, assinar,digitalizar e enviar por e-mail ou entregar pessoalmente em uma das OREL
do anexol, o requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do,
cujo modelo estara disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no item
Downloads(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.

sspm/files/requerimento%20_isencao_taxa_inscricao.pdf), entre os dias 04 e 14
de julho de 2022, durante o horario de atendimento dos postos de inscrigdes, contendo:
nome completo; indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; data de nascimento; sexo; identidade (RG); data de emissdo do RG, érgdo
emissor; CPF (candidato) e nome da mde. E de suma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscricdo sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico.
O Candidato deverd anexar ao requerimento o comprovante do cadastramento no
CadUnico, que poderd ser obtido no site https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.
O referido comprovante devera ter data de emissdo posterior ao inicio das inscrigdes
deste CP. As instrugGes para o envio dos requerimentos por e-mail, encontram-se
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disponiveis no enderego eletrénico
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=noticias/orienta%C3%A7%C3%A30-para-interpor-
requerimentos-por-e-mail).

3.3.21 - No caso de doador de medula dssea, o candidato deverd
imprimir,preencher, datar e assinar o requerimento,cujo modelo estara disponibilizado na
pagina do SSPM (https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm

/files/requerimento%20_isencao_taxa_inscricao.pdf), devendo ser anexada uma
copia autenticada ou simples, que poderd ser autenticada por meio de cotejo da carteira
de doador de medula déssea ou da declaragio de doador emitida pelo respectivo
hemocentro estadual e entregar em uma das OREL do anexo I.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissdo de dados e/ou rasura que impossibilite a
leitura ou omissdo das informagdes solicitadas no Modelo de Requerimento de Solicitagdo
de Isengdo de Pagamento de Taxa de Inscri¢do, acarretara impossibilidade de atendimento
da referida solicitagdo.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencdo devera realizar sua inscricdo
normalmente, de acordo com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento da referida taxa
e aguardar o resultado do requerimento.

3.3.4 - O requerimento de isengdo podera, ainda, ser encaminhado via Carta
Registrada, considerada a data final de postagem em 11 de julho de 2022, para o Servigo
de Selegdo do Pessoal da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Visconde de Itaborai, n2
69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM ndo se responsabiliza por documentos postados e ndo
recebidos dentro do prazo.

3.3.5-A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada
e disponibilizada em 18 de julho de 2022, na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL
relacionadas no anexo I.

3.3.6- No caso do indeferimento do requerimento cabera Recurso
Administrativo, devendo este ser enviado por e-mail ou apresentado na respectiva OREL
até o primeiro dia util subsequente a divulgagdo da relagdo dos pedidos de isengdo
deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado a partir de 20
de julho de 2022, na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL
relacionadas no anexo I.

3.3.7- O candidato que tiver seu pedido de isengdo ou Recurso Administrativo
indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do CP deverd imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo previsto no
subitem 3.2.6.

3.3.8- O comprovante de inscrigdo estard disponivel para impressdao na pagina
do SSPM, em data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato deverda apresentar, em todas as etapas do CP, o
comprovante de inscricdo e documento de identificagdo original, em meio fisico, com
assinatura e com fotografia na qual possa ser reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizagdo da Prova Escrita Objetiva, da Prova Discursiva
de Conhecimentos Profissionais (para a profissdo de Direito) e da Redagdo, bem como os
Eventos Complementares(EVC) do CP, o candidato que ndo apresentar documento oficial
de identificagdo original, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na
forma definida no subitem 4.3, ficarda impossibilitado de realizar o evento, por
impossibilidade de comprovagdo plena de identificagdo do candidato.

4.3 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, em
meio fisico(ndo sendo aceita identificacgdo em formato digital), com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, emitidos por qualquer o6rgdo oficial de
identificagdo do Territério Nacional, tais como: carteiras expedidas pela Marinha, Exército
e Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificagdo, Policias
e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificados de Reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valem como identidade; Carteiras de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo (que podera estar fora da validade, de acordo com Oficio Circular
ne 2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nado sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que
autenticada, nem protocolo de solicitagdo de renovagdo de documento.

4.5 - N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo: Certiddo de
Nascimento, CPF, Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da
realizagdo da Prova Escrita Objetiva, da Prova Discursiva (para a profissdo de Direito)e da
Redagdo, documento de identificagdo original, na forma definida no subitem 4.3, por
motivo de extravio, perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o Registro da Ocorréncia (RO) em o6rgdo policial expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias antes da data da prova, ocasido em que serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de
identificacdo, na forma definida no subitem 4.3, com validade vencida e/ou com foto que
ndo permita a completa identificacdo dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura
poderd realizar a Prova Escrita Objetiva, a Prova Discursiva e a Redagdo desde que se
submeta a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e
fotografia ou filmagem.

4.8- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da
realizagdo dos demais EVC, documento de identificagdo original, por motivo de extravio,
perda, roubo ou furto, deverd se apresentar em qualquer OREL do anexo | munido de
documento que ateste o Registro da Ocorréncia (RO) em drgdo policial expedido hd, no
maximo, 90 (noventa) dias antes da referida data, para que seja submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificagdo especial e o documento de Registro de
Ocorréncia (RO) deverdo ser obrigatoriamente apresentados para a realizagdo dos
EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificacdo especial, na data da realizagao
da prova escrita ou na data da realizagdo de quaisquer EVC do CP, terdo prazo de 30
(trinta) dias para apresentar, em sua OREL de origem, documento oficial de identificagdo
original, que, nessa ocasido, devera ser confrontada com o arquivo de imagem feito no
dia da respectiva identificagdo especial. A ndo apresentagdo do referido documento
ensejara na eliminagdo do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

I) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;

Il)Prova Discursiva de Conhecimentos Profissionais (PD), para a profissdo de

"Direito";

Ill) Redagdo; e

IV) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:

a) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB)

b) Inspegdo de Saude (IS);

c) Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i);

d) Avaliagdo Psicoldgica (AP);

e) Verificagdo de Documentos (VD);

f) Prova de Titulos (PT); e

g) Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo
(PH).

V) Resultado Final da Selegdo (RF).

5.2 - A Prova Escrita Objetiva (PO) e Discursiva de Conhecimento Profissionais
(para a profissdo de Direito) e a Redagdo terdo carater eliminatdrio e classificatorio. A
VDB, a IS, o TAF-i, a AP, a VD e o PH terdo carater eliminatério. A PT terd carater
classificatério.Apds a homologagdo do concurso os candidatos serdo convocados para o
Periodo de Adaptagdo (PA), conforme descrito no item 18 deste Edital.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer
dos Eventos programados ou, ainda que comparega, deixar de realizd-lo, mesmo que por
motivo de forga maior ou caso fortuito.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022050200026

5.4 -E da responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais
de realizagdo dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as publicacSes de
todos os atos e comunicados referentes a este CP que venham a ser divulgados no sitio
eletrénico do SSPM ou em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a ser efetuados
no Didrio Oficial da Unido (DOU), tendo como base o Calendario de Eventos do anexo
1.

5.5- As despesas relativas a transporte, estada e alimentagdo para a
realizagdo das provas escritas e EVC serdo custeadas pelo préprio candidato, inclusive
quando decorrentes de caso fortuito ainda que, por motivo de forga maior, um ou mais
eventos programados tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PO) E
REDACAO (eliminatdrias e classificatdrias)

6.1 - As Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhecimentos Profissionais e a
Redagdo terdo duragdo total de 4 (quatro) horas. A Prova Escrita Objetiva tem como
proposito verificar a habilitagdo profissional do candidato e constara de 50 (cinquenta)
questdes elaboradas de acordo com os programas descritos no anexo V.

6.2 - A Redagdo tera como propdsito verificar a capacidade de expressdo
escrita e uso das normas do registro formal culto do candidato na lingua portuguesa.

6.2.1 - A corregdo das PO serd realizada por meio de leitura odtica e a
Redagdo por Bancas Examinadoras especificas, designadas pelo Diretor de Ensino da
Marinha, de acordo com as Normas estabelecidas pela Administragdo Naval.

6.2.2 - A Redagdo devera ser dissertativa, com ideias claras, coerentes e
objetivas, cujo titulo versard sobre assunto considerado de importancia pela
Administragdo Naval.

6.2.2.1 - Aspectos e pontuagGes a serem considerados na corre¢do da
Redagdo:

a) Estrutura e conteudo - até 80 (oitenta) pontos, sendo:

1) Coesdo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e

II) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarenta) pontos.

b) Expressdo - até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A Redagdo devera ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas,
considerando o recuo dos paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Ndo poderd conter
qualquer marca identificadora ou assinatura, o que implicard atribuicdo de nota zero.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por cada linha ndo preenchida em
relagdo ao nimero minimo de linhas ou preenchida em excesso em relagdo ao mdaximo
de linhas.

6.2.5 - As RedagOes receberdo 2 (duas) notas, atribuidas por 2 (dois)
membros da Banca, valendo como nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas)
notas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redagdo apresentem uma
diferenca de pontuagdo maior que 20 (vinte), essa sera submetida a apreciagdo do
Presidente da Banca ou Membro mais experiente presente, para validagdo, que atribuira
uma terceira nota, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Sera atribuido grau zero a Redagdo que apresentar uma ou mais das
seguintes caracteristicas:

1) Fuga total ao titulo;

Il) Modalidade textual diferente da pedida;

IIl) Texto ilegivel;

IV) Plagio;

V) Ndo utilizagdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

VI) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

VIl) Texto em forma de poema ou outra estrutura que ndo em prosa; e

VIIl) Linguagem impropria, inadequacdes, ironia, deboche, sarcasmo etc.

6.2.8 - Serdo corrigidas as Redagbes dos candidatos classificados na PO,
considerando-se os empates na Ultima posigdo, até o limite do nimero correspondente
a 3 (trés) vezes o numero das vagas estabelecidas. No caso da profissio onde ha a
previsdo de vagas reservadas para candidatos negros, também serdo chamados os
candidatos autodeclarados aprovados com as maiores notas na PO, até o limite do
numero correspondente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas, considerando-se
os empates na Ultima posicdo, e desconsiderando os candidatos autodeclarados ja
inclusos nas vagas de ampla concorréncia.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50% (cinquenta por cento) das
questdes na Prova Escrita Objetiva (PO)de Conhecimentos Profissionais;

b) ndo se classificarem entre as maiores médias da Prova Escrita Objetiva (PO)
de Conhecimentos Profissionais, até o limite do niUmero correspondente a 3 (trés) vezes
ao das vagas estabelecidas, considerando-se os empates na ultima posi¢dao, considerando
o disposto no subitem 6.2.8.

c) classificarem-se dentro do limite descrito na alinea anterior, mas obtiverem
nota inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de O (zero) a 100 (cem) na Redagéo;
ou

d) ndo tiverem suas RedagGes corrigidas, por estarem além do numero
previsto para corregdo.

6.4 - O candidato enquadrado no subitem 6.3 serd considerado eliminado e
ndo tera classificagdo alguma no CP.

6.5 - As Provas Escritas Objetiva e a Redagdo serdo realizadas nas cidades
relacionadas no anexo |, em datas e horarios que serdo divulgados na pagina do SSPM
ou em uma das OREL. Essas informagdes constardo no comprovante de inscrigio do
candidato. A responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades é do candidato, sendo
feita por ocasido do preenchimento do seu formulario de inscrigdo.

6.5.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado,
apresentado até 20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de inscrigdes, podera ser
autorizado que as provas escritas sejam realizadas em cidade diferente da escolhida pelo
candidato no momento da inscrigdo, dentre as oferecidas no anexo |. A alteragdo do
local de realizagdo dos EVC somente sera realizada mediante requerimento de acordo
com o previsto no subitem 8.3.

6.5.2 - Visando ndo ferir o principio da isonomia, como estabelecido no art.
59, "caput",da Constituicdo Federal, ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada
para a prova escrita e para a Redagdo, bem como a aplicagdo destas fora do hordrio,
data e local pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando o mesmo principio, o horario a ser observado para as
provas sera o de Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidades e na pagina do SSPM na
Internet, a relagdo dos locais de prova com os respectivos enderegos, na época prevista
no Calendario de Eventos do anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidatos em
uma determinada OREL podera ser utilizado mais de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pagina do SSPM ou em
uma das OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos. O
candidato devera entdo acessar a pagina para imprimir o respectivo comprovante de
inscricdo onde constardo, além de seus dados cadastrais, o seu local de prova, a data e
o horério de abertura e fechamento dos portdes.

6.7.1- Em caso de duvidas no procedimento descrito anteriormente, o
candidato deverd estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo |I.

6.8 - O candidato devera estar no local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva
e da Redagdo com a antecedéncia necessaria, observando que os portdes de acesso aos
locais de realizagdo das provas serdo abertos as 08h00 e fechados as 09h00 (horério de
Brasilia). Apds o fechamento dos portdes, o limite para se apresentar na sala serd até
as 09h50.

6.8.1 - Serdo considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local
de realizagdo da prova apds o fechamento dos portdes. Ressalta-se que é de inteira
responsabilidade do candidato atentar para estar no local de prova correto constante no
seu comprovante de inscrigdo, cuja atualizagdo devera ser confirmada mediante consulta
ao site do SSPM, na véspera da prova, em fungdo de possiveis mudangas divulgadas no
referido site.

6.8.2 - Ressalta-se ainda que ndo sera permitida a realizagdo da prova a
qualquer candidato que estiver no local diferente do previsto no comprovante de
inscrigdo.
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6.9 - O candidato deverd portar consigo o comprovante de inscricdio e um
documento oficial de identificagdo original, em meio fisico, com assinatura e fotografia,
na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, caneta esferografica
de tinta preta (preferencialmente) ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha.

6.9.1 - ApOs iniciada a prova, ndo sera permitido empréstimo de material.

6.10 - N3o sera permitido, durante a realizagdo das provas, o porte e/ou o
uso de livros, manuais impressos, anota¢des ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais
como: maquinas calculadoras (exceto quando permitido), agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3
ou similar, relégios ndo analdgicos, smartwatch, alarmes de qualquer espécie, ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o material suplementar, que podera ser
permitido para a realizagdo da prova escrita de determinadas profissdes, a ser divulgado
por meio de Comunicado aos Candidatos. E vedado também o uso de 6culos escuros, de
fones, de protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como
chapéu, boné ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente
ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das
orelhas ou da parte superior da cabega serd solicitado que se dirijam a local a ser
indicado pela Coordenagdo do Concurso, no qual, com a devida reserva, passardao por
procedimento de vistoria por fiscais de modo a respeitar a intimidade do examinando e
garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em
Ata.

6.10.2 - Por medida de seguranga, os candidatos deverdao deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observagdo dos Fiscais e da Coordenagdo do certame, durante
a realizagdo da prova.

6.11 - O SSPM ndo se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos
pelos candidatos, bem como aqueles que forem extraviados ou danificados.

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrugdes gerais ao candidato.
ApOs a leitura, o candidato devera preencher os campos: nome, assinatura e numero de
inscricdo no Cartdao-Resposta e na Folha de Redacgdo.

6.12.1 - Somente serd autorizada a troca do Cartdo-Resposta e da Folha de
Redagdo, nesta ocasido, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso do
erro de marcagdao ocorrido apods iniciada a prova, o Cartdo-Resposta ndo poderd ser
substituido.

6.12.2 - Para a apuragao do resultado da Prova Escrita Objetiva, sera utilizado
um sistema de leitura de cartdes. Logo, o candidato devera atentar para o correto
preenchimento do seu Cartdo-Resposta(instrugdes na contracapa da prova). Os prejuizos
decorrentes de marcagOes incorretas no Cartdo-Resposta serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato. O candidato deverd usar caneta esferografica com tinta
de cor preta (preferencialmente) ou azul. O candidato que preencher o Cartdo-Resposta
a lapis sera eliminado do certame.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de ser prejudicado pela
impossibilidade de identificagdo pela leitora optica das marcagdes e por conseguinte
prejudicado na pontuagdo obtida.

6.12.4 - Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo minimo de
permanéncia dos candidatos no recinto de aplicagdo de provas é de 50% (cinquenta por
cento) do tempo total destinado a realizagcdo das provas.

6.12.5- Os candidatos deverdo ter plena atengdo aos procedimentos
conduzidos bem como as orientagdes disseminadas pelos respectivos fiscais de prova.
Deve ser dada especial atengdo ao aviso de inicio da prova. Qualquer candidato que for
flagrado pelo fiscal, claramente iniciando a prova antes do aviso de inicio, serd
sumariamente eliminado. Tal fato serd devidamente registrado em Ata com a assinatura
de duas testemunhas, devendo o candidato se retirar do local da prova, permanecendo
em area circunscrita a sua realizagdo por 50% (cinquenta por cento) do tempo concedido
para a prova, visando garantir o sigilo conforme previsto no subitem anterior, sem fazer
uso de qualquer aparelho eletrénico de acordo com o item 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas escritas, ndo haverd mais esclarecimentos. O
candidato somente podera deixar o seu lugar, devidamente autorizado pelo
Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto de prova ou, nos casos
abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado pela MB;

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forga maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que
aconteca saida da area circunscrita a realizagdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdo do tempo destinado a
realizagdo das provas e, em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera
corrigida até onde foi solucionada, exceto no caso de candidata lactante conforme
subitens 6.24 e 6.24.3.

6.14 - Os candidatos militares deverdo realizar a prova em trajes civis, no
entanto, deverdo portar a identidade militar de suas respectivas Forgas.

6.15 - Ndo sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho nos
locais de realizagdo da prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a realizagdo da prova, o
candidato interrompera a resolugdo no ponto em que estiver, reunird seus pertences,
levantar-se-a e, ordenadamente, deixard o recinto de prova, entregando a prova
utilizada, o Cartdo-Resposta e a Folha de Redagdo ao Fiscal. No ato da entrega da Prova
Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais, da Folha de Redagdo e do Cartdo-
Resposta, o candidato deverd rubricar a lista de assinaturas confirmando a respectiva
entrega. O Candidato que nao rubricar a lista atestando a entrega da Prova, do Cartdo-
Resposta e da Folha de Redagdo serd eliminado do certame.

6.16.1 - O candidato ndao poderd levar a prova apds a sua realizagdo. Sera
disponibilizado, na contracapa da prova, um modelo da Folha de Respostas para que o
candidato preencha o seu gabarito para posterior conferéncia.

6.16.2 - As Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhecimentos Profissionais
serdo disponibilizadas na pagina do SSPM, na Internet, tdo logo sejam divulgados seus
respectivos gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos
remanescentes deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao mesmo
tempo.

6.18 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e a sua prova ndo sera levada
em consideragdo o candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execug¢do de qualquer prova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescri¢do relativa a execu¢do das provas;

e) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que
ndo o determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolugdo da prova apds o término do tempo concedido para
sua realizagdo;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o Cartdo-Resposta;

h) contrariar determinagdo da Comissdo Fiscalizadora ou perturbar, de
qualquer modo, a ordem no local de aplicagdo das provas. De acordo com a gravidade
do fato, o candidato podera vir a ser autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizagdo das provas apds o horario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de
metais em qualquer momento apds o candidato adentrar ao local de prova, incluindo a
entrada dos banheiros.

6.20 - Ndo sera permitida a entrada nos locais de realizagdo da prova e EVC
de candidatos portando armas de qualquer espécie, mesmo se tratando de militar ou
civil, em efetivo servico ou com autorizagdo de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizagdo da prova, candidato
portando arma de qualquer espécie, sera solicitada a sua retirada do recinto e este
estara, automaticamente, eliminado.
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6.22 - O acesso aos locais de aplicagdo das Provas e EVC serda permitido
somente aos candidatos aptos para sua realizagdo, ndo sendo autorizada a entrada de
acompanhantes, exceto no caso de candidata lactante conforme subitem 6.24.1.

6.23 - Ndo havera apoio destinado a acompanhante de candidato, exceto no
caso de acompanhante de candidata lactante conforme subitem 6.24.1.1.

6.24 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis) meses de idade, terd o direito
de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo das provas escritas, mediante prévia
solicitagdo por meio de requerimento em uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cinco)
dias contados a partir do dia da liberagdo do Comprovante de Inscrigdo.

6.24.1 - A mde deverd indicar no requerimento, uma pessoa acompanhante
que serd a responsdvel pela guarda da crianga no dia das provas escritas durante o
periodo que for necessdrio.

6.24.1.1 - A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas
até o horario estabelecido para fechamento dos portdes, conforme subitem 6.8, ficando
com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das
provas.

6.24.2 - A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de
amamentac¢do, a mde serda acompanhada por fiscais.

6.24.3 - O tempo despendido na amamentag¢do sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

7 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS, DA PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PARA
PROFISSAO DE DIREITO) E DA REDACAO

7.1 - Caberd Recurso contra:

a) questdes das provas escritas;

b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou omissGes nas questdes das Provas
Escritas Objetiva;

c) resultado da Redagédo; e

d) resultado da Prova Discursiva de Conhecimentos Profissionais (para a
profissdo de Direito);

7.2 - No caso contra as questBes das provas escritas e erros ou omissdes nos
gabaritos preliminares das Provas Escritas Objetivas, o candidato dispora de 3 (trés) dias
Uteis contados do dia seguinte ao da divulgagcdo dos gabaritos, para entregar o recurso, cujo
modelo estard disponivel na pagina do SSPM e nas OREL.

a) os recursos deverdo ser:

1) redigidos de acordo com o modelo constante na pagina oficial do SSPM na
Internet (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas
OREL do anexo |, devidamente fundamentados. Deverdo conter todos os dados que
informem a identidade do requerente, seu niumero de inscricdo, endereco completo e
assinatura;

I1) se manuscritos, redigidos em letra legivel com caneta esferografica azul ou
preta;

IIl) apresentados com argumentagdo ldgica e consistente;

IV) um para cada questdo; e

V) entregues pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, das 8h30 as
16h, observado os prazos estabelecidos no subitem 7.2.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado da Redagdo e da Prova Discursiva de
Conhecimentos Profissionais (para a profissdo de Direito):

a) O candidato devera solicitar a Vista da respectiva Prova, em uma das OREL
listadas no anexo I, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
divulgacdo dos resultados na pagina do SSPM;

b) A Vista de Redagdo/Prova Discursiva de Conhecimentos Profissionais sera
realizada da seguinte forma:

1) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que realizaram as provas na cidade do
Rio de Janeiro, realizardo a vista no 52 (quinto) dia util, a partir da data seguinte ao da
divulgagdo dos resultados na pagina do SSPM, as 8h30, nas instalagdes do Servigo de Selegdo
do Pessoal da Marinha, situado na Praga Bardo de Laddério, s/n2 - Centro - Rio de Janeiro/RJ;
e

I1) Os candidatos que realizaram provas nos demais locais realizardo a vista em
suas respectivas OREL, em horario e locais por elas estabelecidos.

c) O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Redagdo até o 62
(sexto) dia util, a partir do dia seguinte ao da divulgagdo do resultado da Redagdo na pégina
do SSPM; e

d) O recurso contra o resultado da Redagdo somente sera disponibilizado para os
candidatos que tiverem as suas RedagGes corrigidas, apds a classificagdo divulgada de acordo
com os critérios estabelecidos no subitem 6.2.8 do Edital.

e) O recurso devera ser:

1) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial do SSPM na
Internet (www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas
OREL do anexo |, devidamente fundamentados. Deverdo conter todos os dados que
informem a identidade do requerente, seu numero de inscricio, endereco completo e
assinatura;

I1) se manuscrito, redigidos em letra legivel com caneta esferografica azul ou
preta;

IIl) apresentado com argumentacgdo logica e consistente; e

IV) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, das 08h30 as
16h, observados os prazos estabelecidos no subitem 7.3.

7.4 - O resultado dos recursos contra questdes das Provas Escritas, erros ou
omissGes no gabarito da Prova Escrita Objetiva ou contra o resultado da Redagdo ou contra
o resultado da Prova Discursiva de Conhecimentos Profissionais sera dado a conhecer,
coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabarito/resultado, em carater irrecorrivel na
esfera administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.5 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar na anulagdo de
questdes, os pontos correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de os terem requerido.

7.6 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato.

7.7 - Em nenhuma hipdtese, sera aceita revisdo de recurso, de recurso do
recurso ou de recurso de gabarito final.

7.8 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.9 - Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo e/ou defesa ldgica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.10 - O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos. O candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes
estabelecidos neste Edital perdera o direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos classificados nas Provas Escritas Objetivas e na Redagdo serdo
dispostos em uma relagdo ordenada por nimero de inscrigdo, de forma a serem convocados
para realizarem os EVC.

8.2 - A relagdo dos candidatos convocados para os EVC sera divulgada na pégina
do SSPM na Internet e nas OREL listadas no anexo I. Os dias e hordrios dos EVC serdo
divulgados na pdgina do SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os demais candidatos
deverdo acompanhar a divulgagdo nos links disponiveis no Anexo | e/ou contactar a
respectiva OREL para serem informados dos dias e horarios agendados para os EVC.

8.2.1 - Os EVC deverdo ser cumpridos em dia e horario estipulados, dentro do
periodo definido no Calendario de Eventos, constante do anexo Il.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer nos dias e hordrios
estipulados na convocagdo para a realizagdo dos EVC. O candidato tera uma tolerancia de
atraso de até 15 (quinze) minutos.
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8.3 - As cidades para realizagdo dos EVC estdo descritas na tabela b do Anexo |,
assim como a Avaliagdo Psicoldgica, que sera realizada nos locais descritos no anexo VIII. A
responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades é do candidato, por ocasido do
preenchimento do formuldrio de inscricgdo. O candidato que desejar promover a
alteragdo/atualizacdo do local de realizagdo dos EVC devera fazé-lo por requerimento
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) em uma das OREL listadas
no anexo |, até 10 (dez) dias Uteis antes da data de convocagdo dos EVC. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de alteragao.

8.4 - Os EVC serdo realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos
do anexo Il.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultar a pagina do SSPM
na Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo I, ao longo do
periodo destinado aos respectivos EVC, para manterem-se atualizados no tocante a eventual
alteragdo de data, horario ou local de realizagdo dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local previsto para a realizagdo de cada EVC,
portando o comprovante de inscricdo e documento oficial de identificagdo original, dentro
da validade, com fotografia na qual possa ser reconhecido e assinatura na forma definida no
subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de comparecimento e nao realizagao
do EVC programado dentro do periodo determinado no Calendario de Eventos do anexo Il,
o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

8.8 - Os candidatos militares deverdo realizar os eventos complementares em
trajes civis, no entanto, deverdo portar a identidade militar de suas respectivas Forgas.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatoéria)

9.1 - A VDB tera como proposito verificar se o candidato preenche os requisitos
de bons antecedentes de conduta para ingresso na MB, em conformidade com o previsto no
art. 11 da Lei n2 6880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta as Secretarias de
Seguranga Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia
Federal, dentre outros 6rgdos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidato podera vir a ser eliminado se
deixar de atender o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminagdo por ocasido da VDB, o candidato dispora de 3 (trés)
dias Uteis contados a partir do dia em que sera informado por carta registrada com aviso de
recebimento (AR), para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminagdo na VDB devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial do SSPM na
Internet (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas
OREL do anexo |, devidamente fundamentado. Devera conter todos os dados que informem
a identidade do requerente, seu nimero de inscrigdo, enderego completo e assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferogréafica azul ou
preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentagdo ldgica e consistente,
anexando os documentos pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, observado o
prazo estabelecido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaminhado, via carta registrada,
com aviso de recebimento, diretamente ao candidato.

9.3.3 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo
aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, é a pericia médica da selegdo inicial, a
qual visa verificar se os candidatos preenchem os critérios e padroes médicos de aptiddo
para a Carreira Militar na MB. As IS para ingresso sdo de competéncia da Junta Regular de
Saude (JRS).

10.2 - A IS serd realizada nas dareas das Organizacdes Responsaveis pela
Supervisdo Regional (ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais de
acordo com exames e procedimentos médico-periciais especificos, observando-se as
condigOes incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos no anexo VI, no periodo
previsto no Calendario de Eventos do anexo Il, conforme programacdo elaborada e
anunciada pelas OREL (dia, hordério e local). O candidato tera uma tolerancia de atraso de até
15 (quinze) minutos.

10.2.1 - Independente da data para a qual o candidato esteja agendado, ele
devera ficar a disposicdo da Junta de Saude (JS), durante todo o periodo previsto para a
realizagdo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local e horario previsto para IS,
portando o comprovante de inscrigdo e documento oficial de identificagdo original e dentro
da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no
subitem 4.3. Nessa oportunidade, o candidato devera entregar integralmente, sem rasuras,
a folha de anamnese dirigida, preenchida, datada e assinada, conforme modelo constante na
pagina oficial do SSPM na internet (Erro! A referéncia de hiperlink ndo é valida.).Salienta-se
que o candidato na ocasido do comparecimento para IS ndo necessita estar em jejum. Em
oportuno, o candidato ndo poderd fazer uso de aparelho celular enquanto no local da IS.

10.4 - O candidato tera que apresentar no 12 dia agendado para realizagdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementares relacionados no item Il do anexo VI,
cuja realizagdo é de sua inteira responsabilidade. A JS podera solicitar ao candidato qualquer
outro exame que julgar necessario. A ndo apresentacdo de qualquer dos exames
relacionados no respectivo Edital, na data inicial de comparecimento a Junta de Sadde (JS)
ou no prazo estabelecido por esta, implicard o cancelamento da IS. Tal situagdo também se
aplica a ndo apresentacdo de resultados de outros Pareceres/Exames, eventualmente
solicitados pela Junta de Saude. Ndo cabe recurso de IS ndo apreciada por insuficiéncia de
documentagdo médica ou por ndo comparecimento.

10.4.1 - A MB ndo possui nenhum vinculo ou convénio com empresas ou
médicos para realizagdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderao requerer IS em
grau de recurso, mediante requerimento apresentado em uma das OREL, em até 2 (dois)
dias Uteis, a contar da data da divulgacdo do resultado da IS pela JS. Os candidatos que
obtiverem deferimento de seus recursos deverdo comparecer a JS no prazo maximo de um
dia util a contar do conhecimento do deferimento a fim de agendar sua IS, exceto nos casos
em que tenha havido agendamento prévio pela Junta recursal. Os candidatos que ndo
comparecerem na data e hora marcadas para realizagdo de IS em grau de recurso serdao
considerados desistentes, e sua IS ndo serd apreciada por ndo comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial do SSPM na
Internet (https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e
disponivel nas OREL do anexo |, devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser
circunstanciado, de modo a permitir uma completa apreciagdo do caso pela autoridade
competente, além disso, deve ser instruido por documentos que possam dar apoio as
pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I.

10.5.2 - A JS constitui a Unica instancia para recursos.

10.6 - Aos militares da ativa das Forgas Armadas, assim como aos candidatos
oriundos do meio civil, serdo aplicados os indices minimos exigidos e observadas as
condigdes de inaptiddo para ingresso no SAM previstas no anexo VI.

10.7 - Além das condigBes incapacitantes que serdo rigorosamente observadas
durante as IS, as JS poderdo detectar outras causas que conduzam a inaptiddo, precoce ou
remota, durante a carreira naval.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura,
posteriormente recebam uma recomendagdo médica de ndo realizar o Teste de Aptidao
Fisica de Ingresso (TAF-i), por qualquer motivo, serdo considerados eliminados do CP.

10.8 - A confirmagdo de gestacdo, em qualquer etapa do processo pericial,
implicara cancelamento imediato da IS da candidata sem emissdo de laudo, interrompendo
a realizagdo da IS e impossibilitando a candidata a realizar o TAF-i. Tal candidata realizara os
demais EVC e devera ser reapresentada para realizar todos os EVC, com excegdo da Prova de
Titulos (PT) e Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo (PH) no
ano seguinte, se, a época do Resultado Final da Selegdo Inicial do CP do qual ela participou,
tenha sido classificada dentro do nimero de vagas previstas, bem como ainda cumpra os
demais requisitos para o ingresso nas carreiras da Marinha, no momento da matricula no
curso de formagdo.

10.9 - A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses ndao podera
realizar o TAF-i, sendo resguardado seu direito de adiamento desse exame, mediante
requerimento. Tal candidata realizard os demais EVC e devera ser reapresentada para
realizar todos os EVC, com excegdo da Prova de Titulos (PT)e Procedimento de
Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo (PH) no ano seguinte, se, a época do
Resultado da Selegdo Final do CP do qual ela participou, tenha sido classificada dentro do
numero de vagas previstas, bem como ainda cumpra os demais requisitos para o ingresso
nas carreiras da Marinha, no momento da matricula no curso de formacao.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 deverd dar entrada, em uma das
OREL, dentro do periodo determinado para realizagdo do TAF-i, conforme divulgado no
Calenddrio de Eventos (anexo ).

10.10 - A candidata que se apresentar para realizagcdao dos EVC, no ano seguinte,
em decorréncia do disposto no subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovada nessa e nas demais
Etapas, terd garantida uma vaga, além das vagas previstas no CP daquele ano, mesmo que
nao esteja prevista abertura de vaga para sua profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificagdo ocupara o lugar da candidata
enquadrada no subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagas previstas sejam
preenchidas.

10.12 - No dia anterior a IS, ndo devera haver uso de fones de ouvido ou
exposicdo a ambientes com niveis elevados de ruido, devendo, preferencialmente, ser
realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a Junta de Saude (JS) na data
marcada para a IS, bem como na divulga¢do do resultado de sua IS, bem como em qualquer
outra fase do processo pericial, serdo considerados desistentes e suas IS ndo serdo
apreciadas, por falta de comparecimento.

10.14 - O surgimento de qualquer fato médico-pericial relativo a desordens de
salde e que comprometa as atividades curriculares previstas, por ocasido da apresentagdo
durante o Periodo de Adaptagdo ou, posteriormente a este, implicara solicitacdo de IS, pelo
Centro de Instrugdo AlmiranteWandenkolk (CIAW), com a devida finalidade, devendo ser
obedecidos os tramites de solicitagdo para cada tipo de IS, de acordo com as normas
vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FIiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

11.1 - O TAF-i, que terd carater eliminatério, tem como propdsito aferir se a
aptiddo fisica do candidato preenche os padrdes fisicos exigidos para a carreira da MB e sera
realizado de acordo com os subitens abaixo, no periodo previsto no Calendario de Eventos
do anexo Il, conforme programagdo elaborada e anunciada por meio da convocagdo dos
candidatos para os EVC pelas respectivas OREL (dia, horario e local).

11.2 - O TAF-i,serd constituido das seguintes provas:

a) natagdo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas do TAF-i em 2 (dois) dias ndo
consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato devera:

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo de 50
(cinquenta) segundos para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexo feminino, levando
em consideragdo as seguintes observagdes abaixo descritas:

1) A saida podera ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de
dentro da piscina, a critério do candidato;

1) Quando a piscina possuir menos de 25 metros de comprimento, ndo sera
permitido o contato com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3 (trés) segundos,
por ocasido da virada; e

Ill) O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio
corpo, nao sendo permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral ou no raiamento da
piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo
maximo de 16 (dezesseis) minutos para o sexo masculino e 17 (dezessete) minutos para o
sexo feminino. A corrida podera ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer
percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Para a candidata gestante ou com filho nascido hd menos de 6 (seis)
meses, observar os subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, ser-lhe-
a concedida uma ultima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissdo de Avaliagdo. No
caso de reprovagdo nas duas provas sera concedida uma ultima tentativa para cada prova
em dois dias ndo consecutivos a serem determinados pela Comissdao de Avaliagdo. Em
qualquer um dos casos, as datas ndo poderdo ultrapassar o periodo alocado para o TAF-i
previsto no Calendario do anexo Il.

11.7 - O resultado do TAF-i serd informado ao candidato pela Comissdo de
Avaliagdo, logo apds sua conclusdo, no préprio local de realizagdo, ocasido em que cada
candidato devera assinar a ficha que contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscrigdo e do documento oficial de identificagdo
original e dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na
forma definida no subitem 4.3, o candidato deverd levar ténis, calgdo, camiseta para
ginastica, sunga de banho ou maid para a natagdo.

11.9 - O candidato somente realizard o TAF-i mediante apresentagdo de Atestado
Médico, nos moldes do modelo constante no anexo VII, preenchido de maneira legivel e
devidamente assinado por um médico, com identificagdo do CRM, emitido ha, no maximo,
30 (trinta) dias antes da aplicagdo do teste. O atestado devera comprovar que o candidato
encontra-se apto para realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a serem realizadas, e
tal documento devera ser submetido ao médico pertencente a Comissdo de Avaliagdo para
avaliagdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissdao de Avaliagdo, presente no local de
aplicagdo do TAF-i, podera impedir de realizar ou retirar do TAF-i, a qualquer momento, o
candidato que apresentar qualquer condigdo de risco a prépria salde.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatéria)

12.1 - ENTREGA DOS TITULOS

12.1.1 - A avaliagdo de titulos sera realizada pelas Comissdes Examinadoras
compostas de Oficiais e/ou Servidores Civis assemelhados indicados e designados pelas
OrganizagOes Militares Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissdo. A PT tera carater
classificatdrio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, o candidato terd que apresentar o
diploma de graduagdo na area para qual ele estd concorrendo. A apresentagdo do diploma
de graduacgdo tem a finalidade de possibilitar a verificagdo da correlagdo entre a graduagdo
e as titulagdes apresentadas.

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatérios dos titulos para os
candidatos inscritos na OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ) serd realizada nos locais
listados no anexo Xl, no horario compreendido entre 9h e 16h, nos dias Uteis, no periodo
estabelecido no Calendério de Eventos do anexo Il e de acordo com a programagdo
divulgada no site do SSPM (www.ingressonamarinha.mar.mil.br).

12.1.3.1 -A entrega dos documentos comprobatérios dos titulos para os
candidatos inscritos nas demais OREL, listadas no anexo |, cidades de realizagdao das provas,
sera nas respectivas OREL, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do anexo Il, no
horario compreendido entre 9h e 16h. As OREL encaminhardo os documentos para avaliagdo
da respectiva Comissao Examinadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos comprobatérios dos titulos, o
candidato deverd preencher e assinar um formulario
(www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos), no qual relacionard os
titulos entregues. Deverdo ser entregues copias de toda a documentagdo original. A
autenticagdo podera ser realizada em cartdrio ou pelo servidor civil/militar que receber o
documento, por meio do cotejo com o documento original, sendo devolvido o respectivo
documento original ao candidato. Documentos ndo originais impressos da Internet pelo
candidato deverdo indicar o sitio eletronico da autenticagdo online do documento.

12.1.5 - A entrega dos titulos ndo garante a obtengdo de pontuagdo, pois os
titulos ainda serdo avaliados por Comissdo Examinadora designada especialmente para esse
fim, que deliberara sobre a pontuagdo a ser atribuida.

12.1.6- O candidato podera solicitar a devolugdo de seus documentos por meio
de requerimento entregue na respectiva OMOT (anexo Xl), no prazo de até 30 (trinta) dias
contados do fim da validade do CP, conforme subitem 19.4. Apds esse prazo e nao havendo
manifestacdo, esses documentos serdo destruidos.
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12.1.7- Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo 15

no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega desses titulos na data prevista no lato sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, na drea da profissdo
PR a que concorre com carga hordria minima de 360 horas e corpo
Calendario de Eventos do anexo Il

. . . ) , docente formado por, no minimo, 30% de mestres ou doutores, com
12.1.8- Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues implicara 5 (cinco) pontos por certificado, até o limite de 03 (trés) certificados.

atribuicdo de nota 0 (zero) ao titulo entregue. Ooe
12.1.9 - No caso de apresenta¢do de documentos falsos, o candidato sera certificado/declaracio deve ser emitido por instituicio de ensino
eliminado do CP, sendo ainda passivel de serem aplicadas as san¢es penais previstas na 9] oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras especialmente
Iegislagéo vigente. credenciadas junto ao MEC para a oferta do referido curso,
12.1.10 - A entrega dos titulos podera ser realizada por terceiros, desde que acompanhado do histérico escolar, contendo, dentre outros dados,
, o elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, nacional.

anexada procuragdo especifica aos titulos.
12.2 - PONTUAC/:\O DE TITULOS
12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relacionados, apresentados,

com sua respectiva titulagdo. (o} curso deve ter
credenciamento/reconhecimento académico ou profissional nos
sistemas oficiais de ensino ou Conselhos representativos das

impreterivelmente, até o ultimo dia para a entrega dos documentos comprobatdrios para a especialidades no &mbito
PT, constante no Calendario de Eventos, observados os limites dos Quadros de Atribuicdo de D) Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragio 12
Pontos para a Avaliagdo de Titulos a seguir: Pdblica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargos na 4rea de

conhecimento da profissdo a que concorre com 2 (dois) pontos por
ano, até o total de 6 (seis) anos, sem sobreposicdo de tempos.

| - INFORMATICA

INFORMATICA - INFRAESTRUTURA
PROVA DE TITULOS:

E) Artigo publicado, como autor, na area de conhecimento a que 06
concorre, em periodic nacional ou internacional (Qualis A ou B), até
o limite de 1 (uma) publicacdo.

ALINEA TiTULO M/-'\XIMO~ VALOR DA Certificagdes Oracle JAVA com 3 (trés) pontos por certificagio nivel 18
TITULAGAO F) OCP (Oracle Certified Professional).

Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de pés-graduagdo "stricto 25 Diploma de curso sem JAVA ou PHP com 1 (um)

A) sensu”, em nivel de doutorado, na drea de conhecimento da profissdo a pontopor diploma.
que concorre, emitido por instituicio possuidora de curso recomendado Os Certificados/diplomas devem ser distintos e terem
pela CAPES, acompanhado do histérico escolar e da ata de aprovagdo da sido emitidos
tese/ dissertagdo ou documentagdo similar, de acordo com a instituicdo de até dois anos antes de sua apresentagdo, até o limite de 06 (seis)
ensino, que ser certificados/diplomas.
homologue a titulagdo. Caso o candidato ndo tenha o Diploma, deve Certificado/Diploma de exames de proficiéncia no idioma inglés, 04
apresentada declaragdo com a informagdo da data de conclusdo do curso e espanhol, francés ou alemdo a partir do nivel intermedidrio dentro
o tema da tese, acompanhada dos demais documentos. da validade: Cambridge EnglishPreliminary (PET), Cambridge
Diploma ou declaragdo de conclusio de curso de pés-graduagdo "stricto 20 EnglishFirst, (FCE), Cambridge EnglishAdvanced (CAE), Cambridge

B) sensu", em nivel de mestrado, a area de conhecimento da profissdo a que EnglishProficiency (CPE), IELTS (pontuagdo minima 4), TOEFL iBT
concorre, emitido por instituicio possuidora de curso recomendado pela (pontuagdo minima 60),
CAPES, acompanhado do histérico escolar e da ata de aprovacio da H) TOEIC (pontuagdo minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE
dissertacdo. Caso o candidato ndo tenha o Diploma, deve ser apresentada (B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DALF (C1, C2), TestDaF, Goethe-
declaragdo com a informagdo da data de conclusio do curso e o tema Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 01 (um)
da ponto por

certificado/diploma, devendo estes, necessariamente, atestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 04 (quatro)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

informagdo da data de conclusdo do curso e o tema da dissertagdo,
acompanhada dos demais documentos.

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo "lato

TOTAL 100

sensu" em nivel de Especializagdo / MBA, na drea da profissio a que
concorre com carga hordria minima de 360 horas e corpo docente formado
por, no minimo, 30% de mestres ou doutores, com 5 (cinco) pontos por
certificado, até o limite de 03 (trés) certificados. O certificado/declaragdo

INFORMATICA - BANCO DE DADOS
PROVA DE TITULOS:

deve ser emitido por ALINEA TiTULO VALOR MAXIMO DA
C) instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo MEC, ou outras TITULACAO
especialmente credenciadas junto ao MEC para a oferta do referido curso, Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo 25
acompanhado do histérico escolar, contendo, dentre outros dados, o A) "strictosensu”, em nivel de doutorado, na area de conhecimento da
elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua profissdo a que concorre, emitido por instituicdo possuidora de curso
respectiva titulagdo. O curso deve ter credenciamento/reconhecimento recomendado pela CAPES, acompanhado do histérico escolar e da ata
académico ou de aprovagdo da tese/dissertagdo ou documentagdo similar, de acordo
profissional nos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos representativos com a
das especialidades no ambito nacional.
D) Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragdo 10 instituicdo de ensino, que homologue a titulagdo. Caso o candidate ndo
Plblica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargos na area de tenha o Diploma, deve ser apresentada declaragdo com a informacdo da
conhecimento da profissio a que concorre com 2 (dois) pontos por ano, data de conclusdo do curso e o tema da tese, acompanhada dos demais
até o total de 5(cinco) anos, sem sobreposicdo de tempos. documentos.
E) Artigo publicado, como autor, na érea de conhecimento a que concorre, 04 B) Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo 20

"strictosensu", em nivel de mestrado, a area de conhecimento da
profissdo a que concorre, emitido por instituigdo possuidora de curso
recomendado pela CAPES, acompanhado do histdrico escolar e da ata
de aprovagdo da dissertagdo. Caso o candidato ndo tenha o Diploma,
deve ser apresentada

emperiédico nacional ou internacional (Qualis A ou B), até o limite de 1
(uma) publicagdo.

F) Certificagdo Cisco CCNA e/ou CCDA 1 (um) ponto, CCNP e/ou CCDP 4 09
(quatro) pontos, CCIE 9 (nove) pontos. O certificado deve estar vélido e

serd computado somente um dos certificados.
G) Certificagdes Microsoft MTA 1 (um) ponto, MCSA 3 (trés) pontos, MCSD 4 07

declaragdo com a informagdo da data de conclusdo do curso e o tema
da dissertacdo, acompanhada dos demais documentos.

(quatro) pontos, MCSE 7 (sete) pontos. O certificado deve estar vélido e

) o Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pdés-graduagdo "lato 15
serd computado somente um dos certificados. " . - . -
sensu" em nivel de Especializagdo / MBA, na area da profissdo a que
H) Certificagbes/Diplomas de Sistema Operacional (Windows e/ou Linux) com 06 concorre com carga hordria minima de 360 horas e corpo docente
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, com 1(um) ponto por formado por, no minimo, 30% de mestres ou doutores, com 5 (cinco)
certificagdo e 1 (um) ponto por diploma, devendo estes, necessariamente, pontos por certificado, até o limite de 03 (trés) certificados. O
serem distintos e terem sido emitidos até dois anos antes de sua certificado/declaracio
apresentacdo, até o limite de 6(seis) certificados/diplomas. deve ser emitido por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida
Certificado/Diploma de exames de proficiéncia no idioma inglés, espanhol, Q) pelo MEC, ou outras especialmente credenciadas junto ao MEC para a
) francés ou alemdo a partir do nivel intermedidrio dentro da validade: oferta do referido curso, acompanhado do histérico escolar, contendo,
Cambridge  EnglishPreliminary ~ (PET), Cambridge EnglishFirst, (FCE), dentre outros dados, o elenco do corpo docente que efetivamente
Cambridge EnglishAdvanced (CAE), Cambridge EnglishProficiency (CPE), IELTS ministrou o curso, com sua respectiva titulagio. O curso deve ter
(pontuagdo minima 4), TOEFL iBT (pontuagdo minima 60), TOEIC (pontuagdo credenciamento/reconhecimento
minima 550), académico ou profissional nos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos
Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1, C2), DELF (B1, B2), DALF representativos das especialidades no ambito nacional.
(C1, C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B1, B2, C1,
C2), com 01 (um) ponto por certificado/diploma, devendo estes, D) Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragio 12
necessariamente, atestar proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de Publica ou nalniciativa Privada, em empregos/cargos na area de
04 (quatro) certificados/diplomas de exames de proficiéncia. conhecimento da profiss3o a que concorre com 2 (dois) pontos por ano,
TOTAL 100 até o total de 6 (seis) anos, sem sobreposi¢do de tempos.
E) Artigo publicado, como autor, na drea de conhecimento a que concorre, | 06
em periodic nacional ou internacional (Qualis A ou B), até o limite de
INFORMATICA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 1 (uma) publicacdo.
. Certificagbes Banco de Dados Oracle, com 3 (trés) pontos para "Oracle | 18
PROVA DE TITULOS: F) Certified Professional (OCP)" e 1 (um) ponto por diploma emitido por
entidades credenciadas pelo fabricante. Diploma no Banco de Dados
ALINEA TITULO VALOR MAXIMO DA Postgre SQL com 1 (um) ponto por diploma emitido. Os diplomas
TITULACAO precisam, necessariamente, serem distintos e terem sido emitidos até
Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagio 25 dois anos antes de sua apresentagdo, até o limite de 06(seis)
A) "strict sensu", em nivel de doutorado, na area de conhecimento da certificagdes/diplomas.
profissdo a que concorre, emitido por instituigdo possuidora de curso Certificado/Diploma de exames de proficiéncia no idioma inglés, | 04
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérico escolar e da G) espanhol, francés ou alemdo a partir do nivel intermediario dentro da
ata de aprovagdo da tese/dissertagdo ou documentagdo similar, de validade: Certificado/Diploma de exames de proficiéncia no idioma
acordo com a instituigdo de ensino, que homologue a titulagdo. Caso inglés, espanhol, francés ou alemdo a partir do nivel intermediario:
o candidate ndo tenha o Diploma, deve ser apresentada declaragdo Cambridge EnglishPreliminary (PET), Cambridge EnglishFirst, (FCE),
com a informagdo da data Cambridge
de conclusdo do curso e o tema da tese, acompanhada dos demais EnglishAdvanced (CAE), Cambridge EnglishProficiency (CPE), IELTS
documentos. (pontuagdo minima 4), TOEFL iBT (pontuagdo minima 60), TOEIC
Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo 20 (pontuacdo minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2,
B) "strictosensu", em nivel de mestrado, a drea de conhecimento da C1, C2), DELF (B1, B2), DALF (C1, C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B, B2,
profissdo a que concorre, emitido por instituigdo possuidora de curso 1, 2)
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérico escolar e da ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 01 (um) ponto por certificado/diploma,
ata de aprovacio da dissertacio. Caso o candidate ndo tenha o devendo estes, necessariamente, atestar proficiéncia em idiomas
Diploma, distintos, até o limite de 04 (quatro) certificados/diplomas de exames
deve ser apresentada declaragdo com a informagdo da data de de proficiéncia
conclusdo do curso e o tema da dissertagdo, acompanhada dos TOTAL 100
demais documentos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 29 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022050200029 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. .?g'l
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INFORMATICA - SEGURANCA DAS INFORMACOES DIGITAIS
PROVA DE TiTULOS:

MAXIMO DA
TITULAGAO

ALINEA TiTULO VALOR

Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo 25
A) "strictosensu”, em nivel de doutorado, na area de conhecimento da
profissdo a que concorre, emitido por instituicdo possuidora de curso
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérico escolar e da ata
de aprovagdo da tese/dissertagdo ou documentagdo similar, de
acordo

com a instituicdo de ensino, que homologue a titulagdo. Caso o
candidate ndo tenha o Diploma, deve ser apresentada declaragdo com
a informagdo da data de conclusdo do curso e o tema da tese,
acompanhada dos demais documentos.

Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo 20
B) "strictosensu”, em nivel de mestrado, a area de conhecimento da
profissdo a que concorre, emitido por instituicdo possuidora de curso
recomendado pela CAPES, acompanhado do histérico escolar e da ata
de aprovagdo da dissertagdo. Caso o candidato ndo tenha o Diploma,
deve ser apresentada

declaragdo com a informagdo da data de conclusdo do curso e o tema
da dissertagdo, acompanhada dos demais documentos.

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo "lato
sensu" em nivel de Especializagdo / MBA, na area da profissdo a que
concorre com carga hordria minima de 360 horas e corpo docente
formado por, no minimo, 30% de mestres ou doutores, com 5 (cinco)
pontos por certificado, até o limite de 03 (trés) certificados. O
certificado/declaragdo

C) deve ser emitido por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida
pelo MEC, ou outras especialmente credenciadas junto ao MEC para a
oferta do referido curso, acompanhado do histérico escolar, contendo,
dentre outros dados, o elenco do corpo docente que efetivamente
ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo. O curso deve ter
credenciamento/reconhecimento

académico ou profissional nos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos
representativos das especialidades no dmbito nacional.

D) Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragdo 12
Publica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargos na drea de
conhecimento da profissdo a que concorre com 2 (dois) pontos por ano,
até o total de 6(seis) anos, sem sobreposicdo de tempos.

E) Artigo publicado, como autor, na drea de conhecimento a que concorre, 06
em periodic nacional ou internacional (Qualis A ou B), até o limite de
1 (uma) publicacdo.

F) Certificagdes/Diplomas da CompTIA Security+ e demais previstas no 18
Anexo A da Norma Complementar n2 17/INO1/DSIC/GSIPR, com 3 (trés)
pontos por certificagdo e 2 (dois) pontos por diploma, devendo estes,
necessariamente, serem distintos e terem sido emitidos até dois anos
antes de sua apresentagdo, até o limite de 06(seis)
certificados/diplomas.

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia no idioma inglés,
espanhol, francés ou alemdo a partir do nivel intermedidrio dentro da
validade: Certificado/Diploma de exames de proficiéncia no idioma
inglés, espanhol, francés ou alemdo a partir do nivel intermediario:
Cambridge EnglishPreliminary (PET), Cambridge EnglishFirst, (FCE),
Cambridge

G) EnglishAdvanced (CAE), Cambridge EnglishProficiency (CPE), IELTS
(pontuagdo minima 4), TOEFL iBT (pontuagdo minima 60), TOEIC
(pontuagdo minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2,
C1, C2), DELF (B1, B2), DALF (C1, C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2,
C1, C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 01 (um) ponto por

certificado/diploma,  devendo  estes, necessariamente,  atestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite de 04 (quatro)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

TOTAL 100

Il - DEMAIS AREAS:

ALINEA TiTULO VALOR DA

TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo "stricto sensu" em nivel 35
A de doutorado na area da profissdo a que concorre, emitido por instituigdo
possuidora de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do histérico
escolar e da ata de aprovagdo da tese/dissertacdo ou documentagdo
similar, de acordo com a instituicdo de ensino, que homologue a titulagdo.
Caso o

candidato ndo tenha o Diploma, deve ser apresentada declaragdo com a
informagdo da data de conclusdo do curso e o tema da tese, acompanhada
dos demais documentos.

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo "stricto sensu" em nivel 25
B de mestrado na area da profissdo a que concorre, emitido por instituicdo
possuidora de curso recomendado pela CAPES, acompanhado do histérico
escolar e da ata de aprovagdo da dissertagdo. Caso o candidato ndo tenha
o Diploma, deve ser apresentada declaragdo com a informagdo da data
de

conclusdo do curso e o tema da dissertagdo, acompanhada dos demais
documentos.

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo "lato 20
sensu" em nivel de Especializagdo / MBA, na area da profissdo a que
concorre com carga horaria minima de 360 horas e corpo docente formado
por, no minimo, 30% de mestres ou doutores, com 10 (dez) pontos por
certificado, até o limite de 02 (dois) certificados. O certificado/declaragdo

C deve ser emitido por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo
MEC, ou outras especialmente credenciadas junto ao MEC para a oferta do
referido curso, acompanhado do histérico escolar, contendo, dentre outros
dados, o elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com
sua respectiva titulagdo. [0} curso deve ter
credenciamento/reconhecimento

académico ou profissional nos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos
representativos das especialidades no ambito nacional.

D Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragdo 10
Publica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargos na profissdo a que
concorre com 2 (dois) pontos por ano, até o total de 5 (cinco) anos, sem
sobreposicdo de tempos.

E Artigo publicado, como autor, em periédico nacional ou internacional 04
(Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publicagdo.

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de proficiéncia nos 06
F idiomas inglés, espanhol, francés ou alemdo a partir do nivel intermediario:
Cambridge  EnglishPreliminary  (PET), Cambridge EnglishFirst  (FCE),
Cambridge EnglishAdvanced (CAE), Cambridge EnglishProficiency (CPE), IELTS
(pontuagdo minima 4), TOEFL iBT (pontuagdo minima 60), TOEIC.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022050200030

(pontuagdo minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2,
C1,C2), DELF (B1, B2), DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1,
C2) ou BULATS (B1, B2, C1, (C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamente, atestar proficiéncia
em idiomas distintos, até o limite de 3 (trés) certificados/diplomas de
exames de proficiéncia

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuagdo relativa aos Titulos relacionados nas alineas
D, o candidato devera atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), devidamente autenticada, acrescida de declaragdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas;

b) se realizada em darea publica, apresentar certiddo ou declaragdo do érgao
responsavel que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) no caso de servico prestado como auténomo, apresentar a Guia da
Previdéncia Social (GPS) e Contrato Social da Empresa devidamente registrado na Junta
Comercial (quando o candidato for o proprietario) ou contrato de prestagdo de servigos
acrescido de declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado;

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA) acrescido de
declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servico
realizado; e

e) no caso de servigo prestado por profissionais autbnomos na area de Direito,
devera ser observado o art. 5° do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB,
que considera como efetivo exercicio da atividade de advocacia a participagdo anual
minima em cinco atos privativos, em causas ou questdes distintas, que poderdo ser
comprovadas mediante certiddo expedida por cartério ou secretarias judiciais, cdpias
autenticadas de atos privativos ou certiddo expedida pelo 6rgdo publico no qual o
advogado exerca fungdo privativa do seu oficio.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobreponham sdo contabilizados
somente uma Unica vez, mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica).

12.2.2.2 - Para efeito de pontuagcdo do tempo de exercicio de atividade
profissional, as fragdes de tempo igual ou superiores a 6 (seis) meses serdo considerados
como 1 (um) ano.

12.2.2.3 - N3do sera computado como experiéncia profissional o tempo
"trainee", de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo serd considerado uma unica vez. Independentemente do
nimero de Titulos apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuigdo de
Pontos, os pontos atribuidos ndo excederdo o valor de pontos discriminados em cada
alinea.

12.2.4 - Os trabalhos publicados, titulos e diplomas impressos diretamente da
Internet (sem marca dagua) deverdo vir acompanhados dos respectivos links,
possibilitando a confirmagdo pela Comissdo Examinadora.

12.2.5 - Apds a entrega da respectiva documentagdo referente a PT, ndo sera
recebida documentagdo em data ou momento posterior.

12.2.6 - Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos
deverdo estar concluidos até a data prevista para a realizagao da PT.

12.2.7- O somatoério de pontos ndo podera ultrapassar a pontuagao maxima de
100 (cem) pontos.

12.2.8-Caso o candidato deseje interpor recurso contra o resultado da PT, ele
dispora de 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgagdo do resultado,
disponivel na pdagina do SSPM e nas OREL, para entregar o recurso.

12.2.9-Reitera-se que a entrega dos titulos ndo garante a obtengdo de
pontuacgdo, pois os titulos ainda serdo avaliados por Comissdo Examinadora, designada
especialmente para esse fim, que deliberard sobre a pontuagdo a ser atribuida.

12.2.10- O resultado dos recursos contra a PT serd dado a conhecer,
coletivamente, pela alteragdo ou ndo da pontuagdo, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

12.2.11- Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd ocorrer
alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato.

12.2.12- A Comissdo Examinadora constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.2.13- N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagGes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo e/ou defesa ldgica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.2.14 - O prazo para interposi¢cdao de recurso é preclusivo e comum a todos
os candidatos. O candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes
estabelecidos neste Edital perderd o direito de manifestar-se posteriormente.

13 - PROVA ESCRITA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PD)
(eliminatdria e classificatoria)

13.1 - A Prova Escrita Discursiva de Conhecimentos Profissionais sera aplicada
apenas aos candidatos da profissdo de Direito, aprovados na IS e no TAF-i, e terd por
objetivo complementar a avaliagdo do conhecimento profissional do candidato e sera
realizada na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

13.2 - Para a profissdo de Direito:

1) a PD abrangerd os assuntos referentes ao Direito Constitucional, ao Direito
Administrativo e ao Direito Administrativo Militar, bem como os aspectos do Direito
Processual correspondente, conforme o programa e a bibliografia constantes do anexo
v;

1) serda composta de 2 partes distintas: a primeira parte consistirda na
elaboragcdo de uma pega processual ou parecer; na segunda, o candidato devera
responder a 4 (quatro) questdes, sob forma de problemas. A primeira parte da prova
escrita discursiva de conhecimentos profissionais serd aferida numa escala de 0 (zero) a
40 (quarenta) pontos e a segunda, numa escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos. A nota
final da prova escrita discursiva de conhecimentos profissionais pode variar numa escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos;

IIl) serd corrigida por uma Banca, composta por 3 (trés) examinadores, que
avaliardo o raciocinio juridico, a fundamentagdo e sua consisténcia, a capacidade de
interpretacdo e exposicdo, a corregdo gramatical e a técnica profissional demonstrada;
e

IV)terd a duragdo de 4 (quatro) horas e, para a realizagdo da prova, os
seguintes procedimentos/materiais serdo:

a) Permitidos:

a.1 - Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

a.2 - Cddigos, inclusive os organizados, que ndo possuam remissdo doutrindria,
jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotacGes ou
comparacgdes;

a.3 - Indices remissivos, desde que ndo contenham comentarios ou anotagdes
e que ndo estruturem roteiros de pecas processuais;

a.4 - Exposi¢do de motivos;

a.5 - Utilizagdo simples de marca texto, trago ou remissdo, esta entendida
como a simples referéncia a artigos ou a leis, ndo podendo ter qualquer outra anotagdo
e desde que ndo estruturem roteiros de pegas processuais;

a.6 - Utilizagdo de clipes e separadores de cddigos, desde que fagam simples
remissdao a ramos do Direito ou a leis; e

a.7 - Copias reprograficas (xerox) e impressos de legislagdo ndo comentada,
ndo anotada e ndo comparada.

b) Proibidos:

b.1 - Cddigos e legislagdes comentados, anotados, comparados ou com
organizagdo de indices que estruturem roteiros de pecas processuais;

b.2 - Simulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais;

.3 - Jurisprudéncias de qualquer tipo;

.4 - Anotagdes pessoais ou transcri¢des;

.5 - Informativos de Tribunais;

.6 - Livros de doutrina, revistas, apostilas, calendarios e notagdes;

T TUTUT
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b.7 - Dicionarios;

b.8 - Impressos em geral, exceto de legislagdo ndo comentada, ndo anotada e
ndo comparada; e

b.9 - A utilizagdo de qualquer expediente, processo, remissdo ou método que
estruture a elaboragdo de peca processual.

13.2.1 - Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem nota
inferior a 50 (cinquenta) pontos.

13.3 - Somente serd permitido o uso de caneta esferogrdfica azul ou preta,
fabricada em material transparente (ndo serdo corrigidas as respostas a lapis e aquelas
que excederem o espago destinado para cada questdo).

13.4 - O tempo minimo de permanéncia do candidato no recinto de aplicagdo
da prova é de 2 (duas) horas. O candidato ndo poderd levar a prova apds sua
realizagao.

13.5 - Serd eliminado sumariamente do CP e a sua prova ndo sera levada em
consideragdo o candidato que escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em
outro lugar que ndo o determinado para esse fim.

14 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatdria)

14.1 - No periodo estabelecido no Calenddrio de Eventos, do anexo Il, os
candidatos deverdo entregar copia autenticada ou simples dos documentos, esta
acompanhada dos originais. As cOpias deverdo ser entregues encadernadas, com as
paginas numeradas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo candidato, além de uma
relagdo de todos os documentos apresentados, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a entrega correta. Os documentos originais tém a finalidade de comprovar a
validade da cépia simples apresentada, a qual devera ser devidamente autenticada pelo
militar/civil responsével pelo recebimento dos documentos. Caso os documentos
apresentados ndo sejam cdpias autenticadas ou acompanhados dos respectivos
documentos originais para o devido cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documento
original serd restituido imediatamente ao candidato. Serdo exigidos para verificagdo os
seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduagdo, acompanhado de Histérico Escolar da
profissdo para a qual se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidamente registrado ou
Certiddo/Declara¢do de conclusdo do curso, contendo, entre outros dados, a data do
término do curso e da colagdo de grau, acompanhada de Histdrico Escolar. Os candidatos
que estejam em fase de conclusdo do Curso de Graduagdo deverdo apresentar a
declaragdo constante no anexo I, sendo que neste caso o Diploma ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo e respectivo Histérico Escolar deverdo ser
apresentados no periodo de adaptagdo até a data de matricula no curso;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, paramilitar das Forgas
Armadas, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, no servigo ativo,
conforme modelo constante no anexo IX;

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no maximo, ha 30
(trinta) dias da data da entrega dos documentos;

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militar (www.stm.jus.br);

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justica Federal da regido em que reside
o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que
pertence o candidato). No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que tém carteira de
identidade emitida pelo DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), esses deverdo acessar o
link http://atestadodic.detran.rj.gov.br/ e imprimir a referida Certiddo. Os que ndo
possuirem carteira de identidade emitidas pelos 6rgdos acima especificados deverdo
comparecer a Central de Certiddes, localiza da na Av. Almirante Barroso, n? 90, 22 andar,
Centro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitagdo com o Servico Militar
devidamente reconhecido pela respectiva autoridade competente do Servico Militar, para
candidatos do sexo masculino;

i) Registro Profissional expedido pelo 6rgdo fiscalizador da profissdo, quando
existir um 6rgdo que emita o referido Registro atinente a cada profissdo (exceto para a
profissdo de Direito). Os candidatos que ndo possuirem o Registro Profissional, no ato da
VD, deverdo apresentar a declaragdo constante no anexo |V, devendo apresentar o
Registro durante o periodo de adaptagdo até a data de matricula no curso;

j) Autorizagdo para inscricdo, se militar do Exército Brasileiro, da For¢a Aérea
Brasileira, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, conforme modelo
constante do anexo X;

k) Comunica¢do Interna ao Comandante/Diretor da OM, se militar da Marinha
do Brasil;

1) Declaragdo quanto a ndo investidura em Cargo, Fun¢do ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos);

m) Declaragdo quanto a nao estar respondendo a Inquérito Policial, Processo
Criminal ou cumprido pena de qualquer natureza.
(www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos);

n) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

o) Documento oficial de identificagdo, original,em meio fisico,dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no
subitem 4.3.

14.1.1 - Por ocasido da VD, serd verificado se o candidato preenche todos os
requisitos exigidos no subitem 3.1.2.

14.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a aprovagao na VD, pois essa
documentagdo ainda serd avaliada por Comissdo designada especialmente para esse fim,
que emitird parecer aprovando ou ndao o candidato nessa etapa.

14.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido, bem como
qualquer rasura ou outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara
eliminagdo tempestiva do candidato do CP ou do Curso de Formagdo de Oficiais (CFO).

14.3 - No caso de apresentagdo de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as
sangdes previstas na legislagdo vigente.

14.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendo a relagdo dos candidatos aptos
nessa fase, estara disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o contido no Calendario
de Eventos, constante do anexo Il.

14.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a
leitura do seu conteudo.

14.5 - N&o serdo recebidos documentos fora do periodo estipulado no
Edital.

14.6 - Recurso contra o resultado preliminar da Verificagdo de Documentos
(VD):

a) O candidato que ndo estiver relacionado no resultado preliminar da VD, e
dessa forma considerado inapto pela Comissdo de Verificagdo de Documentos (CVD) terd
a oportunidade de tomar ciéncia do motivo de sua inaptiddo e sanar as discrepancias
durante os 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a divulgacdo do resultado, devendo para tal
comparecer a respectiva OREL, listadas no anexo I;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forga maior, o periodo para sanar
as discrepancias nao sera flexibilizado. Apds a devida andlise dos recursos serd dado a
conhecer o resultado definitivo da VD, mediante publicagdo na pagina do SSPM ou em
umas da OREL listada no anexo I; e

c) Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo
aceito revisdo de recurso ou recurso de recurso.

14.7 - Apds o inicio do CFO, o candidato ndao matriculado poderd solicitar a
devolugdo de seus documentos por meio de requerimento entregue em sua respectiva
OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do inicio do curso. Apds este prazo e ndo
havendo manifestagdo, estes documentos serdo destruidos.

14.8 - Nenhuma documentagdo de candidato matriculado no curso podera ser
retirada ou devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

14.9 - A entrega dos documentos poderd ser realizada por terceiros desde que
anexada aos documentos entregues procuragdo especifica.

15- AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

15.1 - A AP tem como proposito avaliar os candidatos mediante o emprego de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicolégicas do candidato com a carreira militar.

15.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia.

15.3 - A AP, conforme detalhada no anexo VIII, avaliard os seguintes
aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificagdo das aptiddes gerais e/ou especificas dos
candidatos em relagdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados:
expressao escrita, inteligéncia, rapidez e atengdo concentrada;

b) Personaldgico - destinado a verificagdo das caracteristicas de personalidade
e das caracteristicas motivacionais do candidato em relagdo as exigéncias da atividade
pretendida. Requisitos a serem avaliados: lideranga, adaptabilidade, controle emocional,
capacidade de tomar decisGes, disciplina, capacidade de trabalhar em equipe,
responsabilidade, motivacdo, resisténcia a frustragdo e capacidade de planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presenca de indicadores, nos testes e
técnicas de avaliagdo, que representem prejuizos nos requisitos de disciplina, controle
emocional e adaptabilidade.

15.3.1 - Para a avaliagdo do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos
seguintes modelos:

a) Somatodrio de notas padronizadas - expresso pela transformacdo dos escores
obtidos pelos candidatos nos diversos testes em graus compardveis entre si;

b) Regressdo Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de
desempenho na atividade, a partir da ponderagdo dos escores obtidos nos testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes que sdo atribuidos aos
resultados dos candidatos nos testes, tendo como base o rendimento do candidato nos
testes/técnicas e a importancia destes para a atividade.

15.3.2 - Para a avaliagdo do aspecto personaldgico poderdo ser aplicados
testes, inventdrios, entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliagdo.

15.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da AP contendo a relagdo dos
candidatos considerados aptos (A).

15.5 - Caso o candidato ndo se encontre na relagdo por ter sido considerado
inapto (l), podera requerer uma Entrevista de Apresentagdo de Resultados (EAR) e Recurso
Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos, conforme modelo disponivel no link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos),poderdo ser
encaminhados a respectiva OREL, em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. No caso de recurso, em até 2 (dois) dias Uteis apos
a realizagdo da EAR.

15.6 - A EAR visard tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, nao
afetando o resultado obtido nem servindo como fonte de informagbes complementares a
qualquer outro 6rgdo. A EAR sera realizada no Servico de Sele¢do do Pessoal da Marinha
(SSPM), na cidade do Rio de Janeiro.

15.7 - No caso de Recurso Administrativo, serd designada uma Comissdo
composta por Oficiais do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) que ndo
participaram da AP, que terd por atribuicdo reavaliar o material do candidato, nao
consistindo em uma outra aplicagdo das técnicas realizadas ou correspondentes.

15.8 - O candidato "Inapto" na AP poderd optar por nao realizar a EAR e, ainda
assim, requerer diretamente o Recurso Administrativo, em até 4 (quatro) dias Uteis apos
a divulgagdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal
informagdo devera constar na solicitagdo do recurso.

15.9 - O resultado definitivo dos candidatos aptos na AP serd divulgado na
pagina do SSPM, na Internet.

15.10 - O candidato que obtiver o resultado
sera eliminado. .

16 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatério)

16.1 - O PH consiste na realizagdo de identificagdo fenotipica, por terceiros, da
condicdo autodeclarada do candidato em Concurso Publico da MB, e contemplam os
critérios estabelecidos na Portaria Normativa n? 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de
2021.

IIIIl

na AP, em carater definitivo,

16.1.1 - A Comissdao de Heteroidentificagcdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

16.1.2 - N3do serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em PH realizados em processos
seletivos e concursos publicos federais, estatuais, distritais e municipais.

16.2 - Os candidatos que se autodeclararam negros por ocasido da inscri¢do e
gue optaram por concorrer as vagas reservadas, como previsto no subitem 2.2.3, e ndo
solicitaram alteracdo dessa condicdo no prazo previsto no subitem 2.2.10, serdo
submetidos ao PH, mesmo que tenham se classificado nas vagas de ampla concorréncia
(art. 82 da Portaria Normativa n2 4.512/GM-MD/2021).

16.3 - Os candidatos autodeclarados que optaram por concorrer as vagas
reservadas, classificados entre as maiores notas na Prova Escrita Objetiva (PO), até o limite
do numero correspondente a 3 (vezes) vezes o numero de vagas reservadas e de ampla
concorréncia, serdao convocados para o PH através de comunicado publicado na pagina do
SSPM e disponivel nas OREL, a fim de que tenham as respectivas autodeclaragdes
confirmadas ou ndo.

16.4 - No caso da ndo confirmagdo da autodeclaragdo de cor no PH, o
candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia seguinte a divulga¢do do resultado
provisoério do PH, para a interposi¢cdo de recurso, sendo o resultado final do PH de carater
irrecorrivel em esfera administrativa.

16.5 - O PH serd filmado e tal filmagem serd utilizada para a andlise de
eventuais recursos.

16.6 - O candidato que faltar ao dia de convocagdo para o PH, recusar-se a ser
submetido ao PH ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, sera eliminado do CP, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia.

16.6.1 - Os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em
Procedimento de Heteroidentificagdo concorrerdo as vagas de ampla concorréncia, desde
que sua nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais o classifique
para isso, de acordo com o subitem 6.2.8 do Edital, e que sua Nota Final da Prova Escrita
de Conhecimentos Profissionais (PCP) o classifique,salvo se comprovada a ma-fé da
autodeclaragdo.

16.7 - A eliminagdo do candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o PH.

16.8 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo
aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

17 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

17.1 - Apods a realizagdo de todos os EVC, sera divulgado o Resultado Final da
Selecdo (RF) do CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivel nas OREL listadas no
anexo I. No caso de candidatos autodeclarados, a publicagdo seguird os critérios
estabelecidos na Portaria n? 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

17.2 - Exceto para a profissdo de Direito, o resultado constara da relagdo dos
candidatos classificados dentro do nimero de vagas previsto (candidatos titulares) e dos
candidatos reservas, por profissdo e pela ordem decrescente das médias de acordo com
a seguinte férmula:

MF = 3PO+1PT+1RE

5

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;

PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacdo.

17.2.1 - Para a profissdo de Direito o resultado constarda da relagdo dos
candidatos classificados dentro do nimero de vagas previsto (candidatos titulares) e dos
candidatos reservas, pela ordem decrescente das médias, de acordo com a seguinte
férmula:

MF = 3PO+4PD+1PT+1RE
9
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Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;

PD = nota da Prova Escrita Discursiva de Conhecimentos Profissionais;

PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redagdo.

17.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma média no RF serdo posicionados
entre si, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Discursiva de Conhecimentos Profissionais (para
a profissdo de Direito);

b) maior
Profissionais;

c) maior nota na PT;

d) maior nota na Redagdo; e

e) maior idade.

17.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, mas ndo classificado dentro do
nimero de vagas existentes, sera considerado candidato reserva até a data de validade
deste certame.

17.5 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a
convocagdo para preenchimento de vagas que passem a ficar disponiveis, em face das
condigdes constantes do subitem 18.11.Tal convocagdo ocorrera até a data limite
estabelecida no Calendario de Eventos (anexo lI).

17.6 - No caso de candidato autodeclarado, serd chamado o candidato reserva
autodeclarado posteriormente classificado, conforme previsto na Lei 12.990/2014. Tal
convocagao ocorrerd até a data limite estabelecida no Calendério de Eventos (anexo ).

17.7 - Na hipdtese de nao haver o numero de candidatos negros aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, conforme previsto na Portaria Normativa n? 4.512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021.

17.8 - Em caso de convocagdo de candidato da ampla concorréncia
(autodeclarado ou ndo), serd adotada estritamente a ordem de classificacdo discriminada
pela ordem decrescente da média no RF, considerando os critérios de desempate previstos
no subitem 17.3. Tal convocagdo ocorrera até a data limite estabelecida no Calendario de
Eventos (anexo ).

17.9 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina do SSPM na Internet,
durante todo o Periodo de Adaptagdo (PA) do Curso de Formagdo de Oficiais (CFO),
especificado no Calenddrio de Eventos do anexo Il, a fim de tomar conhecimento de uma
possivel convocacdo para substituicdo de candidatos titulares.

18 - PERIODO DE ADAPTACAO

18.1 - Serdo chamados para apresentagdo para o inicio do PA do CFO, na data
prevista no Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

18.1.1 - O PA é etapa ndo curricular do CFO, durante a qual os candidatos se
concentram no CIAW, a fim de que possam verificar, na pratica, sua adaptagdo e seu
interesse pela carreira, recebem instrugdes iniciais sobre a doutrina militar; sobre o Curso
e sdo submetidos a atividades compativeis com a rotina militar, razdo pela qual devem
manter a higidez fisica exigida para o Curso de Formagdo.

18.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresentar no Centro de Instrugdo
Almirante Wandenkolk (CIAW), no enderego: llha das Enxadas - s/n® - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP.: 20091-000 - Tel.: (21) 2104-6775, no dia determinado no Calendario de
Eventos (anexo ).

18.3 - O candidato aprovado e classificado em todas as etapas do CP realizara
o PA e o CFO no CIAW, ficando este sujeito as normas vigentes, definidas pelo Diretor de
Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAW. O CFO terd cardter eliminatério e
classificatorio para a carreira.

18.4 - As normas reguladoras especificas para o Curso estdo sujeitas a
alteragbes no decorrer do periodo escolar, conforme as necessidades da Administragdao
Naval. Essas normas estabelecerdo o rendimento escolar minimo e demais condigdes
exigidas para aprovag¢do no referido Curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina,
comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia académica, fisica ou
descumprimento das normas previstas, o aluno poderd ser desligado, a qualquer momento
do Curso.

nota na Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos

18.5 - O candidato servidor publico civil devera estar desincompatibilizado de
suas fungdes publicas.

18.6 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB, devera apresentar o
documento comprobatério do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

18.7 - O candidato prestando o Servigo Militar Inicial (SMI) ou Servigo Militar
Voluntario(SMV) na Marinha do Brasil serd dispensado do servico pelo Titular da
Organizacdo Militar pelo prazo necessario para que possa se apresentar na data
determinada. O deslocamento deverd ser realizado por suas proprias expensas, por ser
realizado estritamente no interesse particular, portanto sem qualquer custo para a
Administragdo, ndo havendo possibilidade de movimentagdo, ja que ndo hd, nesse caso,
interesse da Forga.

18.8 - Os candidatos civis e militares serdo matriculados como alunos com o
grau hierarquico de Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, paragrafo 1° da Lei n°
9.519, de 26 de novembro de 1997, alterada pela Lei n? 13.541, de 18 de dezembro de
2017, independentemente da graduagdo anterior do candidato militar, cabendo, neste
caso, a sua Forga de origem licencia-lo e desliga-lo.

18.9 -As despesas relativas a transporte, alimentagcdo e estada, de seu
domicilio até a apresentagdao no CIAW, correrdo por conta do candidato.

18.9.1 - Em conformidade com o Decreto n? 6.593/2008, os candidatos que
obtiverem isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, por estarem cadastrados
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e membros de
familia de baixa renda, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022,
poderdo solicitar, por meio de requerimento, que a passagem seja custeada pela Marinha,
por intermédio das Organizagdes Responsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR), ou seja,
dos Comandos dos Distritos Navais.

18.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acima deverd dispor de recursos
préprios para o custeio de alimentagdo e despesas pessoais nos trajetos para o CIAW.

18.10 - Visando ao controle, eliminagdo e erradicagdo de doengas
imunopreveniveis, por ocasido da apresentacdo para o Periodo de Adaptagdo, é
recomendado aos candidatos a apresentacdo do Cartdo de Vacinagdo referente ao
Calendario Basico de Vacinagdo do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT - Difiteria e
Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em
todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

18.11 - O candidato que desistir e ndo se apresentar na data e no horario
marcados para o inicio do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave ou se
ausentar do CIAW por qualquer motivo, sem autorizagdo, sera eliminado e nao terad sua
matricula efetivada no curso, podendo ser substituido, a critério da Administragdo Naval,
pelo candidato reserva que se seguir na classificagdo, observado o previsto nos subitens
17.5 e 17.6, até a data limite prevista no Calendario de Eventos (anexo Il), dentro da
validade do CP.

18.11.1 - Caso o candidato convocado desista da vaga antes da data marcada
para a apresentacdo no CIAW ou desista da vaga durante o PA, sera considerado
desistente caso preencha e assine o "Modelo de Termo de Desisténcia" disponivel na
pagina do SSPM (www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos) e
entregue-o diretamente em uma das OREL listadas no anexo |, ou no CIAW,
respectivamente.

18.12 - Apds concluir o PA, o candidato terd a matricula no CFO efetuada por
ato do Comandante do CIAW.

18.13 - Os candidatos que ndao possuiam a conclusdo de curso de graduagdo
(que apresentaram o modelo constante do anexo Il por ocasido da VD) ou que ndo
possuiam registro profissional (que apresentaram o modelo constante do anexo IV por
ocasido da VD) deverdo apresentar o diploma de conclusdo do curso de graduagdo, o
Histérico Escolar e o registro profissional durante o PA até a data da matricula no CFO. A
ndo apresentacdo desses documentos inviabilizard a matricula do candidato no CFO,
ensejando a eliminagdo do candidato.

18.14 - Durante o CFO, terd a matricula cancelada a qualquer tempo o aluno
que tiver participado do CP utilizando documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo das
sangdes penais aplicidveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido
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informagdes falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua
aprovagdo em qualquer uma das etapas do CP.

18.15 - Caso seja observado durante o PA o surgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de saude que comprometa as atividades curriculares previstas, o
aluno serd encaminhado para uma nova IS (médico-pericial), podendo ser eliminado a
qualquer tempo.

19 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

19.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, o candidato poderd
contactar as OREL listadas no anexo |, ou o Servigo de Sele¢do do Pessoal da Marinha pelo
enderecgo eletronico sspm.ingresso@marinha.mil.br.

19.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento ao Candidato (PAC)
localizado na Rua Visconde de Itaborai, n2 69, Centro, Rio de Janeiro - RJ, para tratar de
assuntos referentes ao CP.

19.3 - No decorrer do CP, caso as vagas das profissdes ndo sejam preenchidas
poderd haver remanejamento a critério da Administragdao Naval.

19.4 - O prazo de validade do CP terminard no dia do inicio do Curso de
Formagdo de Oficiais (CFO), conforme anexo Il.

19.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB ndo possui vinculo com
qualquer curso ou escola preparatdria, nem participagdo na confecgdo de material didatico
comercializado por essas instituicdes.

19.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
aprovagdo no CP, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no DOU e
disponibilizada na péagina do SSPM (www.marinha.mil.br/sspm/?q=homologacao/editais-de-
homologacdo).

19.7 - Em caso excepcional de mudanga no Calendério de Eventos por motivo
de forgca maior ou decisdo judicial, o SSPM reserva-se o direito de reprogramar o
mencionado calendario conforme a disponibilidade e a conveniéncia da Administragdo
Naval, sendo implicita e compulséria a aceitagdo dos candidatos as novas datas a serem
oportunamente divulgadas.

19.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Servigco de Sele¢do do
Pessoal da Marinha, apds interposicdo de recurso de acordo com o contido neste Edital.

PARTE 2 - ANEXOS .

ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS
COMPLEMENTARES E AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO
LOCAL (OREL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de realizagdo
das provas ou eventos
complementares

OrganizagGes Responsaveis pela Execugdo Local (OREL)

Rio de Janeiro / RJ Servigo de Selegdo do Pessoal da Marinha (SSPM) - Rua Visconde de Itaborai, n? 69 -

Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20.010-060 - www.ingressonamarinha.mar.milbr |

Angra dos Reis / RJ Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Ledo, s/n? - Centro - Angra dos Reis/RJ - CEP

23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018 - https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo / RJ Sanatdrio Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Governador Geremias de Mattos Fontes,
s/n° - Centro - Nova Friburgo/R) - CEP 28613-140 - Tel.. (22) 2525-9561 -

https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnf/concursos

S3o Pedro da Aldeia / | Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSPA) - Rua Comandante Ituriel, s/n2 -
RJ Bairro Fluminense, Sdo Pedro da Aldeia-RJ - CEP 28944-054 Tel.: (22) 2621-4047 -
https://www.marinha.mil.br/comforaernav/concursos

Vila Velha / ES Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inhod, s/ne,
Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel. (27) 3041-5417 -

https://www.marinha.mil.br/eames/node/194

Belo Horizonte / MG | Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) - Avenida Celso Porfirio Machado, n° 1100 - B.
Belvedere - Belo Horizonte/MG - CEP: 30320-400 - Tel: (31) 3567-0729 e (31) 98309-

3121 - www.marinha.mil.br/cfmg/

Salvador / BA Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 22 Distrito Naval (Com22DN) -
Avenida das Naus, s/n2 - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 Tel.: (71) 3507-3825

- https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-andamento

Natal / RN Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 32 Distrito Naval (Com32DN) - Rua
Coronel Flaminio, n? 100 - Santos Reis - Natal/RN- CEP: 59010-500 - Tel.: (84) 3216-
3083/3087 - Divisdo de Concurso e Processos Seletivos -
https://www.marinha.mil. br/com3dn/node/4923

Olinda / PE Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE)- Avenida Olinda Dom Hélder

Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PE - CEP: 53110-901 Tel.. (81) 3412-7615 -

https://www.marinha.mil.br/eampe/node/245
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE) - Avenida Filomeno Gomes, n2 30,
Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60.010-280 - Tel.: (85) 3288-4726 -
https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Fortaleza / CE

Belém / PA Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 42 Distrito Naval (Com42DN) - Praga
Carneiro da Rocha, s/n?, Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4122
e (91) 3216-4042 - https://www marinha.mil.br/com4dn/concursos-p%C3%BAblicos-em-
andamento
S3o Luis / MA Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do Maranhdo

(CPMA) - Complexo do Jenipapeiro - Avenida José Sarney, s/n?, Centro - Sdo Luis-MA -
CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-0150 - https://www.marinha.mil.br/cpma/node/94

Rio Grande / RS Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 52 Distrito Naval (Com52DN) -
Avenida Almirante Cerqueira e Souza, n? 197, Centro - Rio Grande/RS CEP 96201-260 -
Tel.: (53) 3233-6106/6113 -

https://www.marinha.mil.br/comSdn/eventoscomplementares

Porto Alegre / RS Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua dos Andradas, n? 386 - Centro Histérico
- Porto Alegre/RS - CEP 90020-000
Tel.. (51) 3226-1711 ramal 218 / (51) 99925-3408 -

https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventos-complementares

Florianépolis / SC Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida Marinheiro Max
Schramm, n2 3028, Estreito - Floriandpolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075 -

http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Ladario / MS Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 62 Distrito Naval (Com62DN) -
Avenida 14 de Margco, s/n?, Centro - Laddrio/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-1062
- https://www.marinha.mil.br/com6dn/concursos

Brasilia / DF Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 72 Distrito Naval (Com72DN) -

Esplanada dos Ministérios - Bloco "N", s/n, Térreo - Edificio Anexo ao do Comando da
Marinha - Brasilia/DF - CEP  70055-900 - Tel.. (61) 3429-1550 -
https://www.marinha.mil.br/com7dn/?q=recrutamento

S3o Paulo / SP Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 82 Distrito Naval (Com82DN) - Rua
Estado de Israel, n2 776, Vila Clementino - S3o Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11)

5080-4792 - https://www.marinha.mil.br/com&dn/?g=concursos

Santos / SP Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sdo Paulo (CPSP) - Avenida
ConselheiroNébias, n? 488, Encruzilhada - Santos/SP - CEP 11045-000 - Tel: (13) 3221-
3454 e (13) 3221-3455 ramal 1032 - https://www.marinha.milbr/cpsp/ |
Manaus / AM Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 92 Distrito Naval (Com92DN) - Rua

Bernardo Ramos, s/n?, Centro - Ilha de Sdo Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310 -
Tel.: 2123-2278 - https://www.marinha.mil.br/com9dn/concursos 9dn

b) Tabela com os Locais de Realizagdo dos Eventos do CP

Cidades de realizagdo PROVA IS TAF-i VD AP PH
das provas e EVC
Rio de Janeiro / RJ X X X X X X
Angra dos Reis / RJ X X X X Rio de X
Janeiro/RJ
Nova Friburgo / RJ X X X X Rio de X
Janeiro/RJ
Sdo Pedro da Aldeia / X X X X Rio de X
RJ Janeiro/RJ
Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, IBCPI
rasi

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Vila Velha / ES X X X X X X
Belo Horizonte / MG Nova Friburgo/RJ X Rio de X
Janeiro/RJ
Salvador / BA X X X X X X
Natal / RN X X X X X X
Olinda / PE X X X X X X
Fortaleza / CE X X X X X X
Belém / PA X X X X X X
S&o Luis / MA X Belém/PA X X Belém/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
Porto Alegre / RS X Rio Grande/RS X X Rio Grande/RS X
Floriandpolis / SC X X X X X X
Ladério / MS X X X X X X
Brasilia / DF X X X X X X
Sdo Paulo / SP X X X X X X
Santos / SP X S&do Paulo/SP X X S3do Paulo/SP X
Manaus / AM X X X X X X

Eventos Complementares:

- Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i);

- Verificagdo de Documentos (VD);

- Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragao (PH);
- Inspegdo de Saude (IS);

- Avaliagdo Psicoldgica (AP);

- Verificagdo de Dados Biograficos (VDB); e

- Prova de Titulos (PT).

ANEXO 1|
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA/PERIODO ATIVIDADES
01 04/07/2022 Periodo de inscrigbes.
a
17/07/2022
02 04/07/2022 Periodo das solicitagdes de isengdes, via postagem.
a
11/07/2022
03 04/07/2022 Periodo das solicitagdes de isengdes, via OREL e Posto de Atendimento
a ao Candidato.
14/07/2022

04 18/07/2022 Divulgacdo das solicitaces de Isencdes.

05 19/07/2022 Recurso das Isencdes.

06 20/07/2022 Divulgacdo do resultado dos recursos das isengdes.

07 Até 21/07/2022 Prazo limite para o pagamento da taxa de inscrigdo.

08 27/07/2022 Divulgagdo da Relagdo dos candidatos cotistas e a Candidatos/Vagas, no
endereco eletrénico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

09 01/08/2022 O candidato devera consultar o Comunicado na pagina do SSPM na
Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveis)
constantes no anexo | para informag¢des sobre a data, os horérios de
abertura e fechamento dos portdes, o horario limite para se apresentar
na sala, o horario de realizagdo das provas escritas, o enderego do local
onde realizara as Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhecimentos
Profissionais e Redagdo e o material suplementar necessario a realizagdo
dessas provas.

10 18/08/2022 Periodo para o candidato, enquadrado no subitem 3.2.11.1, interpor
requerimento referente a ndo confirmagdo da inscrigdo ou ao pagamento
da taxa de inscricdo.

11 28/08/2022 Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e Redagdo.

12 30/08/2022 Disponibilizagdo das Provas Digitalizadas na pdagina do SSPM na
Internet.

13 30/08/2022 Divulgagdo dos gabaritos. A disposicdo dos candidatos nas OREL e
Internet.

14 Até 27/09/2022 Data limite para os candidatos submetidos a Identificagdo Especial, no
dia da realizagdo da Prova Escrita, se apresentarem em sua OREL de
origem, munidos de documento oficial de identificagdo original, de
acordo com o subitem 4.9.

15 A partir de Divulgagdo das notas da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos

07/11/2022 Profissionais e Redacio.

16 A partir de 06/12/2022 | Divulgagcio dos candidatos convocados para a realizagdo dos EVC. Essa
relacdo também estara disponivel para os candidatos nas OREL.

17 Dois dias Uteis apds a | Periodo para solicitagdo de Vista da Redagdo.

divulgagdo do Evento
15
18 Quinto dia util apds a | Realizagdo da Vista de Redagdo.
divulgagdo do Evento
15
19 12/12/2022 Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i).
a
19/12/2022
20 Até o sexto dia util apds | Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra a
a divulgagdo do Evento | Redagdo.
15
21 14/12/2022 Entrega dos documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos
e (exceto para a Profissdo de Direito).
15/12/2022
22 14/12/2022 Entrega dos documento para Verificagdo de Documentos (VD).
e
15/12/2022
23 10/01/2023 Avaliagdo Psicoldgica (AP).
e
11/01/2023
24 A partir de 02/02/2023 | Divulgacdo do resultado preliminar da PT (exceto Direito).
25 Trés dias Uteis apo6s a | Periodo para o candidato entrar com recurso contra o resultado da
divulgagdo do Evento | PT.
24
26 A partir de 19/01/2023 | Divulgacdo do resultado da VDB para os candidatos inaptos.
27 Trés dias Uteis apds a | Periodo para o candidato entrar com recurso contra a VDB.
divulgagdo do Evento
26
28 04/01/2023 Inspe¢do de Saude (IS).
a
06/01/2023
29 09/01/2023 Inspegdo de Saude (IS), em grau de recurso.
a
20/01/2023
30 A partir de 13/01/2023 | Divulgagdo do resultado preliminar da VD.
31 Cinco dias Uteis ap6s a | Comparecimento na OREL para verificar e sanar as inconsisténcias
divulgagdo do Evento | apontadas nos documentos entregues por ocasido da VD.
30
32 A partir de 17/01/2023 | Divulgacdo do Resultado Definitivo da PT (exceto Direito).
33 A partir de Divulgacdo do resultado definitivo da VD.
02/02/2023
34 A partir de 14/02/2023 | Convocagdo dos candidatos para a Prova Discursiva (PD) e entrega dos

documentos da PT (somente para a profissdo de Direito).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022050200033

35 A partir Divulgagdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP.
23/02/2023
36 Dois dias Uteis apds a | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar a Entrevista de
divulgagdo do Evento | Apresentagdo de Resultados (EAR).
35
37 Dois dias Uteis apds a | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar o Recurso Administrativo,
realizagdo da EAR ou | caso opte, de acordo com item 15.8.
até quatro dias Uteis
apos o Evento 35
38 A partir de Divulgagdo do resultado definitivo dos candidatos aptos na AP.
07/03/2023
39 08/03/2023 Realizagdo da prova escrita discursiva de conhecimentos profissionais e
entrega dos documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos (para a
profissdo de Direito).
40 A partir de 29/03/2023 | Divulgacdo do resultado da Prova Escrita Discursiva de Conhecimentos
Profissionais e do resultado preliminar da Prova de Titulos (Profissdo
Direito).
41 Até dois dias Uteis ap0s | Periodo para solicitagdo da vista da PD.
a divulgagdo do Evento
40
42 No quinto dia util apds | Realizagdo da Vista da PD.
a divulgagdo do Evento
40
43 Até o sexto dia Util apds | Periodo para o candidato entrar com recurso contra nota da PD.
a divulgagdo do Evento
40
44 Trés dias Uteis apos a | Periodo para o candidato entrar com recurso contra a nota da PT
divulgagdo do Evento | (Direito).
40
45 A partir de 21/04/2023 | Divulgagdo do resultado definitivo da PT e PD (Direito).
46 A partir de 27/04/2023 | Divulgagdo do Resultado Final do CP na Internet.
47 Data ser definida Concentragdo dos candidatos titulares, no Centro de Instrugdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Periodo de Adaptagdo.
48 Data ser definida Periodo de Adaptagdo (PA).
49 Data ser definida | Data limite para a convocagio dos candidatos reservas.
50 Data ser definida Inicio do Curso.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE
DE CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numeral), (6rgdo expedidor),
inscrito no CPF sob o n? (numeral), inscricdo n? (numeral), declaro, para fins de
prosseguimento no Concurso Publico para Ingresso no Quadro Técnico do CorpoAuxiliar da
Marinha (CP-T) em 2022, que estou ciente de que a ndo apresentagdo de Diploma ou
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso no periodo de adaptacdo até a data de
minha matricula no curso, ensejara minha eliminagdo do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)

(Assinatura) - -

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE APRESENTACAO DO COMPROVANTE
DE REGISTRO PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numeral), (6rgdo expedidor),
inscrito no CPF sob o n? (numeral), inscricdo n? (numeral), declaro, para fins de
prosseguimento no Concurso Publico para Ingresso no Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da
Marinha (CP-T) em 2022, que estou ciente de que a ndo apresentagdo do comprovante de
Registro Profissional durante o periodo de adaptacdo até a data de minha matricula no
curso, ensejara minha eliminagdo do certame.

ANEXO V - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

BIBLIOTECONOMIA

INFORMAGCAO E DOCUMENTACAO - Conceitos fundamentais; Acesso aberto ao
conhecimento; Comunicagdo cientifica; Controle Bibliografico Universal; Direitos Autorais;
Normas técnicas da ABNT para documentagdo. Lei de Acesso a Informacdo. Lei Geral de
Protecdo de Dados.

GESTAO EM UNIDADES DE INFORMACAO - Planejamento, organizacdo e
avaliagdo de sistemas e servigos de informagdo; Formacdo e desenvolvimento de colegGes;
e Conservagdo e preservagdo de acervos impressos e digitais.

CATALOGACAO - Finalidade e fungdes; Codigo de Catalogacdao Anglo-Americano
- AACR2; RDA - Resource Description and Access; e Formato MARC.

CLASSIFICACAO E INDEXACAO - Sistemas de Classificacdo Bibliograficas;
Classificagdo Decimal de Dewey; Lista de cabegalhos de assunto e tesauro; e Indexagdo e
Resumo.

SERVICO DE REFERENCIA E INFORMAGAO - Principios e fundamentos; Estudos
de usudrios; Servico de referéncia virtual; e Disseminacdo seletiva da informacdo.

INFORMATICA / AUTOMACAO DE BIBLIOTECAS - Sistemas de Gerenciamento de
Bibliotecas; Protocolo Z739.50; Biblioteca eletronica, virtual e digital; Repositérios
institucionais; Portais de periddicos; e Identificadores persistentes.
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COMUNICACAO SOCIAL

FUNDAMENTOS DA COMUNICACAO - Conceitos, teorias, objetivos, modelos,
métodos e meios; Comunicacdo de massa; Efeitos e meios da comunicagdo de massa; A
sociedade em rede; Componentes fundamentais da comunicagdo de massa; e
Comunicagdo Publica.

JORNALISMO - Conceitos, teorias, criticas e tendéncias; Linguagem jornalistica
multimeios: jornalismo impresso; fotojornalismo; telejornalismo; radiojornalismo;
jornalismo digital e on-line; Midias Convergentes; Caracteristicas dos meios jornalisticos;
Caracteristicas do texto jornalistico, Redagdo, Estilo e Edi¢do; Entrevista: tipos e
classificacdo das entrevistas; Reportagem: conceitos, caracteristicas, modelos, aberturas e
formas de narrativas, pauta e fontes; Noticia: caracteristicas, critérios, classificagao,
elementos, tipos de leads (lide) e técnicas; Comunicagdo empresarial; Agéncias de
informacao; e Etica.

PUBLICIDADE, PROPAGANDA e MARKETING - Conceitos, teorias e técnicas;
Pesquisa e planejamento de campanha publicitaria; Briefing; Redagdo e texto publicitario;
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n213.964/2019).

CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal. Sdo Paulo: Saraiva. v.1, 2, 3 e 4.
) CUNHA, Rogério Sanches. Manual de Direito Penal - Parte Geral - Volume
Unico. Salvador: Juspodivm.

) CUNHA, Rogério Sanches. Manual de Direito Penal - Parte Especial- Volume
Unico. Salvador: Juspodivm.

GRECO, Rogério. Cédigo Penal comentado. Rio de Janeiro: Impetus.

Sumulas Vinculantes, Sumulas e Informativos do STF e do STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Emendas
Constitucionais. Decreto-Lei n® 1.002/1969. (Cdédigo de Processo Penal Militar). Lei n®
8.457/1992 (Organizagdo da Justica Militar da Unido). Suimulas do STM. Sdmulas
Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e do STI.

LOBAO, Célio. Direito Processual Penal Militar. SGo Paulo: Forense.

LOUREIRO NETO, José da Silva. Processo Penal Militar. S3o Paulo: Atlas.

MIGUEL, Claudio Amim; COLDIBELLI, Nelson. Elementos de Direito Processual
Penal Militar. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

NEVES, Cicero Robson Coimbra. Manual de Direito Processual Penal Militar:
em tempo de paz. Sdo Paulo: Saraiva

Sumulas do STM; Sumulas Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e do
STJ.

DIREITO PENAL MILITAR

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Emendas
Constitucionais. Decreto-Lei n2 1.001/69 (Cdédigo Penal Militar).

ASSIS, Jorge Cesar de. Comentdrios ao Cddigo Penal Militar: comentarios,
doutrina, jurisprudéncia dos tribunais militares e tribunais superiores. Curitiba: Jurua.

LOBAO, Célio. Direito Penal Militar. Brasilia: Brasilia Juridica.

LOUREIRO NETO, José da Silva. Direito Penal Militar. Sdo Paulo: Atlas.

MIGUEL, Cladudio Amim; CRUZ, lone de Souza. Elementos de Direito Penal
Militar - Parte Geral. Rio de Janeiro: Lumen lJuris.

NEVES, Cicero Robson Coimbra; STREINFINGER, Marcello. Manual de Direito
Penal Militar. Sdo Paulo: Saraiva.

Sumulas do STM; Sumulas Vinculantes, Simulas e Informativos do STF e do
STJ.

OBSERVACAQ: Serad observada a legislacdo e a bibliografia atualizadas até a
data da publicagdo do presente Edital.

EDUCACAO FISICA

ANATOMIA HUMANA - Introdugdo ao corpo humano; Células; Tecidos;
Desenvolvimento; Tecido d&sseo; Sistema esquelético - esqueleto axial; Sistema
esquelético - esqueleto apendicular; Articulagdes; Tecido muscular; Sistema muscular;
Sistema circulatério - sangue; Sistema circulatério- o coragdo; Sistema circulatério - vasos
sanguineos; Sistema linfatico e imunidade; Tecido nervoso; Medula espinal e nervos
espinais; Encéfalo e nervos cranianos; Divisdao autébnoma do sistema nervoso; Sentidos
somaticos e controle motor; Sistema enddcrino; Sistema respiratério; Sistema digestdrio;
Sistema urindrio; Sistema genital; Anatomia de superficie.

DIRETRIZES DO ACMS - Beneficios e riscos associados a atividade fisica;
Triagem para pré-participagdo em exercicios fisicos; Avaliagdo pré-exercicio; teste de
aptidao fisica relacionado com a saude e sua interpretagdo; teste clinico de esforgo e
sua interpretagdo; principios gerais para prescricdao de exercicios; Prescrigdo de exercicio
para populagdes saudaveis com consideragdes especiais; Consideragdes ambientais para
a prescricdo de exercicios; prescrigdo de exercicios para pacientes com doengas cardiaca,
periférica, cerebrovascular e pulmonar; prescricdo de exercicios em doengas metabdlicas
e fatores de risco para doengas cardiovasculares; Teste de esfor¢o e prescricdo para
populagbes com outras doengas crbénicas e problemas de salude; teorias
comportamentais e estratégias para promover a prética de exercicio fisico.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Nutricdo a base para o desempenho humano;
Carboidratos, lipidios e proteinas; Vitaminas, minerais e agua; Nutri¢cdo ideal para a
atividade fisica; Energia para a atividade fisica; Valor energético dos alimentos;
Introdugdo a transferéncia de energia; Transferéncia de energia no corpo; transferéncia
de energia na atividade fisica; Medida do gasto energético humano; Gasto energético
humano durante o repouso e a atividade fisica; Gasto energético durante a caminhada,
o trote, a corrida e a natagdo; Diferencas individuais e mensuragdo das capacidades
energéticas; Sistemas aerdbicos de fornecimento e utilizagdo de energia; Estrutura e
funcdo pulmonares; Troca e transporte de gases; Dinamica da ventilagdo pulmonar;
Sistema cardiovascular; Regulagdo e integragdo cardiovasculares; Capacidade funcional do
sistema cardiovascular; Musculo esquelético - estrutura e fungdo; Controle nervoso do
movimento humano; Sistema enddcrino - organizagdo e respostas agudas e crénicas a
atividade fisica; Aprimoramento da capacidade de transferéncia de energia; Treinamento
para poténcia anaerdbica e aerdbica; For¢a muscular - treinamento para o
fortalecimento dos musculos; Recursos especiais para o treinamento fisico e o
desempenho; Desempenho no exercicio e estresse ambiental; Atividade fisica nas médias
e grandes altitudes; Exercicio e estresse térmico; Avaliagdo da Composi¢do corporal;
Biotipo, desempenho e atividade fisica; Sobrepeso, excesso de gordura, obesidade e
controle de peso; Atividade fisica, saude e envelhecimento; Fisiologia do exercicio clinico
para reabilitagdo oncoldgica, cardiovascular e pulmonar.

MEDIDA E AVALIACAO DO DESEMPENHO HUMANO - Conceitos em testes e
medidas; Uso da tecnologia em medida e avaliagdo; Estatistica descritiva e distribuicdo
normal; Correlagdo e regressdo; Estatistica inferencial; Reprodutibilidade e validade de
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normas-padrao de referéncia; Reprodutibilidade e validade de critérios de referéncia;
Desenvolvimento de testes escritos e de questionarios; Avaliagdo da aptiddo fisica e da
atividade fisica em adultos; Avaliagdo da aptiddo fisica e da atividade fisica em jovens;
Avaliagdo das habilidades esportivas e motoras; Medidas psicolégicas em esporte e
exercicio; Classificagdo da sala de aula; Avaliagdo baseada em desempenho.

PRIMEIROS SOCORROS - Sua fungdo na equipe interdisciplinar de salde para
atletas; estratégia de primeiros socorros no esporte; terminologia anatomica de lesGes
no esporte; medidas de agdo emergencial; avaliagdo fisica e técnicas de primeiros
socorros; removendo atletas lesionados ou doentes; doengas e emergéncias
respiratdrias; lesdes na cabega, na coluna vertebral e nos nervos; lesdes em Orgaos
internos; doencas subitas; problemas relacionados ao clima; lesGes musculoesqueléticas
nos membros superiores; lesdes musculoesqueléticas nos membros inferiores;

lesGes na face e na cabeca; lesGes na pele; apéndice: protocolos de primeiros
Socorros.

TREINAMENTO DE FORGA - Principios bdsicos do treinamento resistido e
prescricdo de exercicio; tipos de treinamento resistido; adaptagGes fisioldgicas ao
treinamento resistido; integragdo de outros componentes da aptiddo fisica;
desenvolvendo sessdes individualizadas de treinamento resistido; sistemas e técnicas do
treinamento resistido; estratégias avangadas de treinamento; destreinamento; mulheres
e treinamento resistido; treinamento resistido para criangas; treinamento resistido para
idosos.

TREINAMENTO DESPORTIVO - Teoria do treinamento; Base para o
treinamento; Principios do Treinamento; Preparagdo para o treinamento; Varidveis do
treinamento; Repouso e recuperagdo; Periodizagdo do Treinamento; Plano de
Treinamento Anual; Rendimento maximo por competi¢cdo; Ciclos de treinamento;
Planejamento do treinamento; Métodos de treinamento; Desenvolvimento de

forca e poténcia; Treinamento de resisténcia; Treinamento de velocidade e
agilidade.

TREINAMENTO FUNCIONAL - Visdo geral; Programas e exercicios.

BIBLIOGRAFIA

ACMS. Diretrizes do ACMS para os Testes de Esfor¢o e sua Prescrigdo. 10.ed.
Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2018. 512p. ISBN 978-85-2773-287-1.

BOMPA, Tudor O.; HAFF, Gregory G. Periodizagdo: Teoria e Metodologia do
Treinamento. 5.ed. S3o Paulo: Phorte, 2012. 440p. ISBN 978-85-7655-379-3.

FLECK, Steven; KRAEMER, William. Fundamentos do treinamento de forga.
4.ed. Porto Alegre:Artmed, 2017. 455P. ISBN: 978-85-8271-390-7.

FLEGEL, Melinda J. Primeiros socorros no esporte. 5.ed. Barueri, Sdo Paulo:
Manole, 2015. 278p. ISBN: 978-85- 204-4083-4. Porto Alegre: Artmed, 2017. 434p. ISBN
978-85-8271-382-2.

MCARDLE, William D.; KATCH, Frank. I|.; KATCH, Victor. L. Fisiologia do
Exercicio: Nutricdo, Energia e Desempenho Humano. 8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017. 1059p. ISBN 97885-277-2986-4.

MORROW, James R. JR. et. al. Medidas e Avaliagdo do Desempenho Humano.
4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. 472p. ISBN 978-85-65852-50-0.

RADCLIFFE, James C. Treinamento Funcional para atletas de todos os niveis.
Porto Alegre: Artmed, 2017. 176p. ISBN 978-85-8271-370-9.

TORTORA, Gerard J.; NIELSEN, Mark T. Principios de Anatomia Humana.
14.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. 1040p. ISBN 978-85-277-3363-2.

ESTATISTICA

ESTATISTICA DESCRITIVA - Populagdo e amostra; Estatistica indutiva e
descritiva; Varidveis: continuas e discretas; Tabelas estatisticas; Graficos; Dados brutos;
Rol; Amplitude total; Frequéncia absoluta; Distribuicdo de frequéncia; Classes ou
categorias; Intervalos e limites de classe; Limites reais de classe; Amplitude do intervalo
de classe; Ponto médio das classes; Regras gerais para elaborar uma distribuicdo de
frequéncia; Séries estatisticas; Histogramas e poligonos de frequéncia; Distribuicdo de
frequéncia relativa; Distribuicdo de frequéncia acumulada e ogivas; Distribuicdo de
frequéncia acumulada relativa; Ogivas percentuais; Curvas de frequéncia e ogivas
suavizadas; Tipos de curvas de frequéncia; Média aritmética; Média aritmética
ponderada; Propriedades da média aritmética; Calculo da média aritmética de dados
agrupados; Mediana; Moda; Férmula de Czuber; Relagdo empirica entre a média,
mediana e moda; Posi¢do relativa da média, mediana e moda; Média geométrica; Média
harmonica; Relagdo entre as médias aritméticas, geométrica e harmonica; Raiz média
quadratica; Quartis, decis e percentis; Dispersdo ou variagdo; Amplitude total; Desvio
médio; Amplitude semi-interquartilica; Amplitude entre percentis 10 e 90; Desvio
padrdo; Variancia; Métodos abreviados para o cdlculo do desvio padrdo; Propriedades do
desvio padrao; Controle de Charlier; Corre¢dao de Sheppard para a variancia; Relagdes
empiricas entre as medidas de dispersdo; Dispersdo absoluta e relativa; Coeficiente de
variagdo; Momentos; Momentos para dados agrupados; Relagdo entre momentos;
Célculo dos momentos para dados agrupados; Controle de Charlier e corre¢des de
Sheppard para o cdlculo dos momentos; Momentos sob a forma abstrata; Assimetria;
Coeficiente quartilico de assimetria; Coeficiente do momento de assimetria; Coeficientes
de assimetria de Pearson; Curtose; Coeficiente do momento de curtose; Coeficiente
percentilico de curtose; Momentos, Assimetria e curtose da populagdo.

NUMEROS INDICES - Indices relativos de prego, de quantidade e de valor;
Propriedades dos ndmeros indices relativos: identidade, reversibilidade no tempo e
ciclica ou circular; Decomposicdo em causas; Indices agregativos simples e ponderados;
Indices de Laspeyres, Paasche, Fischer, Marshall-Edgeworth, Drobish e Divisia; Erros nos
indices; Mudanca de base (base fixa e base mével).

CALCULO DE PROBABILIDADE - Espago amostral, eventos, axiomas e teoremas
fundamentais do calculo de probabilidades, probabilidade condicional, eventos
independentes teorema da probabilidade total; Teorema de Bayes; Varidveis aleatdrias
discretas unidimensionais: fun¢do de probabilidade, fungdo de reparticio, momentos,
moda e separatrizes, fungdo caracteristica e fungdo geratriz de momentos; Modelos
probabilisticos para varidveis aleatérias discretas unidimensionais: Bernoulli, binomial,
hipergeométrica, Poisson, geométrica, multinomial e binomial negativa; Distribuicdo de
Poisson como aproximagdo da distribuicdo binomial; Varidveis aleatdrias continuas
unidimensionais: fungdo densidade de probabilidade, fungdo de reparticdo, momentos,
moda e separatrizes, fungdo caracteristica e fun¢do geratriz de momentos; Modelos
probabilisticos para varidveis aleatdrias continuas unidimensionais: uniforme, normal,
exponencial, gama, beta, t de Student, qui-quadrado e F de Snedecor; Varidveis
aleatdrias multidimensionais; Distribuicdes conjuntas de variaveis aleatdrias discretas e
continuas; DistribuicGes marginais e condicionais de varidveis aleatdrias discretas e
continuas; Varidveis aleatdrias independentes; Covariancia entre duas varidveis
aleatdrias; Somas de varidveis aleatdrias; Convergéncia de uma sequéncia de variaveis
aleatdrias; Desigualdade de Tchebycheff; Teorema do limite central; Lei dos grandes
ndmeros. R )

INFERENCIA ESTATISTICA - Estimacdo de parametros; Estimativas por pontos e
por intervalos; Estimativa do intervalo de confianga dos parametros populacionais; Erro
provavel; Estimadores consistentes, ndo tendenciosos, suficientes, eficientes,
assintoticamente eficientes, 6timos; Estimadores: métodos dos momentos, estimadores
de maxima verossimilhanca, distribuicdo amostral da média, variancias e proporgdes;
Ajustamentos de curvas; Equagdes das curvas de ajustamento; Método dos minimos
quadrados; Reta de minimos quadrados; RelagGes ndo lineares; Parabola de minimos
quadrados; Problemas que envolvem mais de duas varidveis; Intervalo de confianga para
a média populacional com varidncia conhecida e com variancia desconhecida, para a
varidncia e para proporgOes; Teste de hipoteses, erros do tipo | e do tipo Il, nivel de
significancia, curva caracteristica de operagdo, poder do teste; Testes paramétricos:
testes para a média de uma populagdo com varidancia conhecida e com varidncia
desconhecida, teste para a varidancia de uma populagdo normal, inferéncia para duas
populagdes; Testes ndo paramétricos: teste do sinal, teste do sinal por postos, teste de
Mann-Whitney, teste de Kruskal-Wallis, teste de Wilcoxon, teste de qui-quadrado, teste
de repeti¢Bes (analise de repeticbes) e correlagdo de posto de Spearman.

CORRELAGCAO E REGRESSAO - Correlagdo e Regressao; Correlagdo linear;
Medidas de correlagdo; Linha de regressdo de minimos quadrados; Erro padrdo de
estimativa; Variagdo explicada e ndo explicada; Coeficiente de correlagdo; Observagdes
sobre o coeficiente de correlagdo; Férmula da covaridancia para o coeficiente de
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correlagdo linear; Formulas abreviadas para o calculo; Regressdo; Retas de regressdo e
o coeficiente de correlagdo linear; Correlagdo ordinal; Correlagdao de atributos; Teoria
amostral da correlagdo; Teoria amostral da regressdo; Correlagdo multipla; Notagdo por
meio de indice; Equagdes de regressdo e planos de regressdo; EquacBes normais do
plano de regressdo de minimos quadrados; Planos de regressdo e coeficiente de
correlagdo; Erro padrdo de estimativa; Coeficiente de correlagdo multipla; Substituicdo da
variavel dependente; Generalizagdo para mais de trés varidveis; Correlagdo parcial;
Relagdo entre os coeficientes de correlagdo multipla e parcial; Regressdo multipla ndo
linear.

TECNOLOGIA DA AMOSTRAGEM - Nogdes basicas; Definigdes e notagdes
basicas; Levantamento amostral; Populagdo e amostras; Amostragem aleatdria simples;
Amostragem estratificada; Amostragem por conglomerados: em um e dois estégios.

ANALISE DE SERIES TEMPORAIS - Objetivos; Modelos para séries temporais;
Tendéncia e sazonalidade; Modelos de suavizagdo exponencial; Modelos ARIMA:
Identificacdo, estimacdo, diagnodstico e previsdo; Modelos Sazonais.

CONTROLE ESTATISTICO DE QUALIDADE - Introdugdo e conceitos
fundamentais; Fundamentos do controle estatistico de processos; Graficos de controle
por varidveis; Capacidade do processo; Avaliagdo de sistemas de medigdo; Graficos de
controle para processos autocorrelacionados; Graficos de controle de CUSUM e EWMA;
Graficos de controle por atributos; Inspe¢do de qualidade.

MATEMATICA - Matrizes: operagbes, equivaléncia, posto, inversao,
determinantes, sistemas lineares, formas quadraticas, autovalores e autovetores; FungGes
de uma varidvel: fungdes, derivadas e limites, madximos e minimos, calculo Integral,
métodos de integragles, sequéncias infinitas, séries infinitas, séries de poténcia; Limites
e integrais imprdprias, FungGes de multiplas varidveis: limite e continuidade, derivadas
parciais, formula de Taylor, maximos e minimos; Integrais multiplas.
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INFORMATICA

SISTEMAS COMPUTACIONAIS - Conceitos: sistemas operacionais, organizagao e
arquitetura do sistema de computagdo, estrutura e opera¢des do sistema operacional,
ambientes de computagdo, sistemas operacionais de cddigo-fonte aberto; Conceitos de
hardware, software, processos e threads; Geréncia de recursos: processador, memdria,
dispositivos de entrada e saida; Sistema de arquivos; Linux: instalagdo e compilagdo de
programas; comandos, editores de texto; shell; processo init; impressao; gerenciamento
de sistema de arquivos; permissdes e quotas de disco; gerenciamento de usudrios, grupos
e privilégios; gerenciamento de processos; gerenciamento da memodria e de
armazenamento; protecdo e seguranga; expressdes regulares; administragdo do sistema e
redes; mensagens do sistema, accounting e automacdo de tarefas; e administragcdo de
servicos de rede. -

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Conceitos de organizagdo estruturada de
computadores; Conversdo de Bases e Aritmética computacional: operagBes com numeros
bindrios e hexadecimal; Memdria Principal; Memodria Cache; Processadores; Memoria
Secundaria; Entrada e Saida; Representagdo de dados; Logica digital: Conceito de portas
l6gicas; Conceito e operagdes de algebra booleana; Organizagdo de sistemas de
computadores; Nivel: légico digital, microarquitetura, de arquitetura do conjunto de
instrugdo, de maquina de sistemas operacionais, de linguagem de montagem; Arquitetura
de computadores paralelos.

REDES DE COMPUTADORES - Conceitos: hardware de rede, software de rede,
modelos de referéncia OSI e TCP/IP, suas camadas e subcamadas; Camadas: fisica, de
enlace de dados, de rede, de transporte e de aplicagdo; Redes sem fio e redes moveis;
Meios de transmissdo; Transmissdo de pacotes; Ligacdo inter-redes; Tecnologia e
topologia da rede; Protocolos de Rede.

SEGURANCA DA INFORMAGAO - Seguranga: redes, computadores, mecanismos,
arquitetura OSI, ataques e servigos; Seguranca IP (IPSec); Contas e senhas; Privacidade;
Ataques na Internet; Cédigos maliciosos e outros riscos; Fraudes e golpes na Internet;
Spam; Antivirus,antispyware e firewall; Criptografia; Cifras: simétricas e assimétricas;
Fungdes de hash criptograficas; Controle de acesso a rede e seguranga na nuvem;
Melhores Praticas de Codificagdo Segura e Mentalidade de Segurangca e Computagdo
Forense.

ALGORITMOS E ESTRUTURA DE DADOS - Recursividade; Complexidade de
algoritmos; Notagdo O; Algoritmo &timos; Listas lineares; Pilhas; Filas; Arvores: binarias de
busca e balanceadas; Lista de prioridades; Algoritmos de ordenagdo; Busca digital; e
Processamento de cadeias. ~

LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAO - Sintaxe e semantica; Analise léxica e
sintatica; Nomes, vinculagbes e escopos; Tipos de dados; Expressdes e sentencgas de
atribuigdo; Estruturas de controle no nivel sentencga; Subprogramas; Tipos de dados
abstratos; Programacdo orientada a objetos; Concorréncia; Tratamento de excegdes e
eventos; Linguagens de programacgdo funcional; Linguagem JAVA: classes e objetos,
instrugcGes de controle, métodos, arrays e arraylists, strings, caracteres e expressoes
regulares, arquivos, fluxos e serializagdo de objetos, classes e métodos genéricos e
multithreading; Linguagem Python 3: sintaxe, execugdo, declaragdo, atribuigdo,
operadores, métodos, escopo de varidveis, tipos de dados, estrutura de controle e
fungdes, tipos de dados de colegdo, programacgdo orientada a objeto.

ENGENHARIA DE SOFTWARE - Conceitos de Engenharia de Software; Processo
de Software; Desenvolvimento Agil; Modelagem de Sistemas; Engenharia de Requisitos;
Testes de Software; Andlise e Projeto de Sistemas Orientados a Objetos; UML; Arquitetura
Orientada a Servicos; Padrdes de Projeto.

GERENCIA DE PROJETOS - Conceitos: projeto; geréncia de projetos; habilidades
de um gerente de projeto; ciclo de vida e fases do projeto; e grupos de processos de
gerenciamento de projetos; criacdo do termo de abertura, da declaragdo de escopo e do
cronograma do projeto; desenvolvimento do orgamento do projeto; gestdo de riscos e
planejamento dos recursos do projeto.

BANCO DE DADOS - Gerenciamento de banco de dados; Conceitos e
arquitetura do sistema de banco de dados; Modelo de dados relacional e linguagem SQL;
Modelagem conceitual e projeto de banco de dados; XML; Teoria e normalizagdo de
projeto de banco de dados; Processamento de transagGes, controle de concorréncia e
recuperacao; Topicos adicionais: Seguran¢a e distribuicdo; Banco de Dados temporal e
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espacial; Business Intelligence (Bl): conceitos, arquitetura, projeto e aplicagdes; Data
Warehouse e Data Mart, Modelagem Multidimensional de Dados, Data Mining, ETL, OLAP
e suas operacdes; Bancos de Dados NoSQL; Gestdo e Governanga de Dados.

BIG DATA - Fundamentos, tipos, computagdo distribuida; Fundamentos
tecnologicos; Gestdo; Analitica; Implementagdo e melhores préticas.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL - Aprendizagem supervisionada: métodos de
classificacdo de padrbes; aprendizagem nado-supervisionada: métodos de agrupamento;
gradiente descendente; regressdo linear simples; regressao linear multipla; maquinas de
vetor de suporte (SVM); darvores de decisdo; entropia em drvores de decisdo; redes
neurais artificiais: arquiteturas de redes neurais artificiais e seus aspectos teoricos,
fungdes de ativagdo parcialmente diferencidveis e totalmente diferencidveis, processos de
treinamento, rede perceptron, rede adaline e regra delta, redes perceptron multicamadas,
algoritmo backpropagation; métricas de avaliagdo de modelo.

GOVERNANGCA DE TI - conceitos e modelo; papéis da governanga de Tl na
organizagdo; modelos para gerenciamento de servigos de TI; modelos para processos de
software; extensGes e derivagcbes do conceito; Novas tecnologias e a Governanga de
TI.
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METEOROLOGIA

METEOROLOGIA BASICA - Circulagdo geral da atmosfera; composicdo da
atmosfera terrestre; estrutura vertical da atmosfera; elementos meteoroldgicos;
fendmenos meteorolégicos; nuvens; e visibilidade.

METEOROLOGIA DINAMICA - Sistemas de unidades e coordenadas; leis de
conservagdao e equacgdes governantes para a atmosfera; andlise de escala dos fenomenos
atmosféricos; escoamentos diagndsticos; vento térmico; estrutura termodindamica dos
sistemas de baixa pressdo; diagramas de fase de ciclones; circulagdo e vorticidade;
divergéncia; ondas atmosféricas; barotropia e baroclinia; camada limite planetéria;
modelagem numérica de tempo e clima; reandlise; e parametrizagdo em modelos
numéricos. )

METEOROLOGIA FISICA - Radiagdo solar e terrestre; balangco global de energia;
leis da radiagdo; processos de troca de calor; varidveis de estado e leis dos gases;
diagramas termodindmicos; estabilidade da atmosfera; leis da termodinamica;
termodinamica do ar umido e do ar seco; indices de instabilidade atmosférica; microfisica
de nuvens; precipitacdo; e processos de saturagdo em baixos niveis.

METEOROLOGIA SINOTICA - Massas de ar; sistemas de pressdo; sistemas
frontais; correntes de jato; ciclones subtropicais; jato em baixos niveis; bloqueios
atmosférico; Alta da Bolivia; Baixa do Chaco; Zona de Convergéncia do Atlantico Sul;
vortices ciclonicos de altos niveis; e sistemas tipo virgula.

METEOROLOGIA ANTARTICA - Aspectos geogréficos do continente antartico; a
Antdrtica no sistema climatico global; sistemas meteoroldgicos de escala sindtica;
mesociclones; gelo marinho; icebergs; Egg Code; e técnicas de analise e previsdo do
tempo na Antdrtica.

METEOROLOGIA AERONAUTICA - Atmosfera padrdo; superficies isobaricas
padrdes; inversdes térmicas; altimetria; minimos meteoroldgicos; alcance visual da pista;
observagbes meteoroldgicas e cddigos meteoroldgicos para fins aeronauticos (METAR,
SPECI e TAF); trovoadas; turbuléncia; formag¢do de gelo em aeronaves; e cartas
meteoroldgicas para fins aeronauticos.

METEOROLOGIA DE MICROESCALA E DE MESOESCALA - Sistemas convectivos
de mesoescala: tempestades convectivas, complexos convectivos e linhas de instabilidade;
tornados e trombas dagua; brisas maritima e terrestre; brisa de vale e montanha; e
ventos catabaticos e anabaticos.

METEOROLOGIA MARINHA - Propriedades fisico-quimicas da agua do mar;
circulagdo dos oceanos; tipos de ondas ocednicas; correntes maritimas; ressurgéncia;
marés; interacdo oceano-atmosfera; fatores que afetam a visibilidade no mar; Escala
Douglas; Escala Beaufort; e Servico Meteoroldgico Marinho brasileiro.

METEOROLOGIA TROPICAL - Formagdo e classificagdo de ciclones tropicais;
ondas de leste; mongbes; ventos alisios e contra-alisios; e Zona de Convergéncia
Intertropical.

CLIMATOLOGIA - Tempo e clima; fatores e elementos climaticos; normais
climatoldgicas; classificagdes climaticas; variabilidade climatica (intrassazonal, interanual e
decenal); mudangas climaticas; climas do Brasil; climatologia da América do Sul;
teleconexdes; e El Nifio e La Nifia - Oscilagdo Sul.

METODOS ESTATISTICOS EM METEOROLOGIA - Probabilidade; distribui¢des
empiricas e paramétricas; analise exploratéria de dados; inferéncia estatistica; analise
multivariada de dados; previsdo probabilistica de tempo e clima; séries temporais; e
verificagdo estatistica. - - i

INSTRUMENTACAO E OBSERVACAO METEOROLOGICA - Instrumentos
meteoroldgicos; estagdes meteoroldgicas; observagdo meteoroldgica de superficie e de
altitude; codigos meteoroldgicos (SHIP e SYNOP); e cartas sindticas de superficie.

SENSORIAMENTO REMOTO - Fundamentos do sensoriamento remoto; satélites
ambientais: Orbitas, canais, sensores, interpretacdo das imagens, e produtos derivados de
satélite; e radares meteoroldgicos: principais componentes, esquema de funcionamento e
interpretacdo de imagens.
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PEDAGOGIA

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Fundamentos Antropoldgicos e Sociolégicos
da Educacdo: categorias, métodos e objetos segundo as principais correntes e pensadores;
conceito antropoldgico de cultura; educagdo como pratica social; Estado, sociedade,
processos sociais e educagdo escolar; e interculturalidade. Fundamentos Psicoldgicos e
Bioldgicos da Educagdo: conceitos basicos e principais teorias de aprendizagem; estagios
de desenvolvimento; niveis e estilos de aprendizagem; dificuldades de aprendizagem;
dimensdo afetiva e socioemocional; desenvolvimento de competéncias; inteligéncias
multiplas; motivagdo; criatividade; contribuicdes das neurociéncias a educagdo e a
aprendizagem; metacogni¢do; sistema nervoso central e periférico; cértex cerebral;
fungBes executivas; plasticidade cerebral; atengdo; memdria e esquecimento; linguagem;
percepgdo; e inteligéncia. Fundamentos Legais da Educacdo: Constituicdo Federal; Lei n?
9.394/1996; Lei n? 11.279/2006; Lei n? 13.005/2014; e Decreto n2 9.057/2017.
Fundamentos Histdricos da Educagdo: histéria e historiografia da educagdo; e experiéncias
educacionais da ldade Antiga a Idade Contemporanea: narrativa histérica, fases, rupturas
e continuidades. Fundamentos Filosdficos da Educagdo: pensamento pedagdgico universal;
pensamento pedagdgico brasileiro; e pressupostos filoséficos da educagdo.

ATUACAO DO PEDAGOGO E GESTAO ESCOLAR E EDUCACIONAL - Conceitos
basicos; organizacdo do trabalho pedagdgico e cotidiano escolar; gestdo escolar e
educacional; supervisdo pedagdgica; orientacdo educacional; gestdo da sala de aula; o
debate atual sobre equidade e inclusdo escolar; planejamento participativo; atuagdo do
Pedagogo em contextos nao escolares; formagdo continuada; pesquisa educacional;
6rgdos e instancias escolares e educacionais; escuta ativa; e lideranca.

DIDATICA GERAL - Concepgles e tendéncias tedrico-metodoldgicas; teoria e
pratica; planejamento do ensino; objetivos educacionais; selegdo e organizagdo de
conteldos; estratégias, métodos e técnicas pedagodgicas; recursos de ensino-
aprendizagem; a relagdo professor-aluno e a pratica docente; andragogia; ensino por
competéncias; educagdo integral; aprendizagem baseada em projetos e em problemas;
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metodologias e aprendizagens ativas; ensino hibrido; mediagdo pedagdgica; e novas
praticas.

CURRICULO - Categorias centrais; teorias e criticas do curriculo; planejamento
curricular; curriculo e conhecimento; selegdo cultural; transposi¢do didatica; curriculo
oculto; parametros e principios fundamentais; integragdo curricular; transversalidade;
interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade; projeto pedagdgico
curricular; Base Nacional Comum Curricular; e abordagens curriculares na
contemporaneidade.

AVALIAGAO INSTITUCIONAL E DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM -
Fundamentos, praticas e politicas de avaliagdo institucional; abordagens de aprendizagem,
instrumentos e técnicas de avaliagdo; conceitos, fungdes, modalidades, categorias e
etapas da avaliacdo; autoavaliagdo; avaliagdo em larga escala; educagdo comparada; o
censo escolar e as estatisticas educacionais; avaliagdo dos resultados da aprendizagem e
retroalimentagdo do processo de ensino; indices e indicadores de qualidade para a
Educagdo segundo o MEC; monitoramento; e o fracasso escolar como fendmeno
pluricausal. - ~

TECNOLOGIA EDUCACIONAL/EDUCACAO A DISTANCIA - Bases tedrico-
conceituais; criagdo e desenvolvimento de cursos a distancia; midias sociais, transmidias
e tecnologias na educagdo; informatica educativa e tecnologias interativas (TICs e TDICs);
educacdo digital e tecnoldgica; comunidades e ambientes virtuais de aprendizagem;
avaliagdo da aprendizagem em ambientes virtuais; novos papéis e novas teorias; inovagdao
disruptiva; praticas tutoriais; geragdo internet; e-learning; processo de construgdo do
conhecimento em EaD; objetos de aprendizagem para a EaD; arquiteturas, interfaces e
modelos pedagdgicos em EaD; competéncias digitais; dialogicidade e aprendizagem
colaborativa; design instrucional e design thinking; e parametros para a construgdo de
materiais educacionais digitais.
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PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA - Psicoterapias: Psicoterapia Breve; Psicoterapia Cognitivo
Comportamental; Psicanalise; Psicoterapia de Grupos. Psicodiagndstico: Anamnese; Exame
psiquico; Fungdes psiquicas e suas alteragGes; Grandes sindromes psiquidtricas; Hipotese
diagndstica; Classificagdo e tratamento dos transtornos mentais e do comportamento da
CID-10. Psicologia Hospitalar: Atuagdo do psicdlogo no hospital; Psicossomatica.
Dependéncia Quimica: Diagndstico e tratamento. Sadde Mental e Atengdo Psicossocial.

LEGISLACAO - Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo; Elaboragdo de
documentos escritos produzidos pela (o) psicéloga (o) no exercicio profissional; Atencdo
integral a usudrios de alcool e outras drogas; Protecdo e direitos das pessoas portadoras
de transtornos mentais.

PSICOLOGIA ESCOLAR - Psicologia e Educacgdo; Teorias da Aprendizagem;
Orientagdo Profissional.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL - Anélise do Trabalho; Recrutamento e Selegédo
de pessoas; Psicometria e Testagem Psicoldgica; Treinamento e Desenvolvimento de
pessoas; Gestdo e Avaliagdo do Desempenho Humano; Lideranga e Poder; Motivagdo nas
OrganizagOes; Grupos e equipes de trabalho; Conflito e negociagdo; Desenvolvimento
Interpessoal; Cultura e Clima Organizacional; Mudanga e Aprendizagem Organizacional; O
individuo e a Organizagdo; Saude, Seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho; Saude
Mental e Trabalho.
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SEGURANCA DO TRAFEGO AQUAVIARIO

Seguranga do trafego aquavidrio em dguas sob jurisdicdo nacional;
Regulamentagdo da lei de segurangca do trafego aquaviario; Prevengdo, controle e a
fiscalizagdo da polui¢do causada por langamento de d6leo e outras substancias nocivas ou
perigosas em d4guas sob jurisdicdo nacional; Sangbes aplicdveis as infragdes as regras de
prevengdo, controle e fiscalizagdo da poluigdo causada por langamento de dleo e outras
substancias nocivas ou perigosas em dguas sob jurisdicdo nacional; Assisténcia e
salvamento de embarcagdo, coisa ou bem em perigo no mar, nos portos e nas vias
navegdveis interiores; Busca e salvamento de vida humana em perigo no mar, nos portos
e nas vias navegaveis interiores; Ensino Profissional Maritimo; Regulamentagdo do Ensino
Profissional Maritimo; Procedimentos relativos ao Tribunal Maritimo; Ordenamento do
Transporte Aquaviario; Exploragdo direta e indireta pela Unido de portos e instalagdes
portuarias e sobre as atividades desempenhadas pelos operadores portuarios e sua
Regulamentagdo; Convengdo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar; Embarcagdes
empregadas na navegacdo em mar aberto; Embarcagbes empregadas na navegagdo
interior; Amadores, embarcacBes de esporte e/ou recreio e cadastramento e
funcionamento das marinas, clubes e entidades desportivas nduticas; Operagdao de
embarcagOes estrangeiras em daguas jurisdicionais brasileiras; Reconhecimento de
Sociedades Classificadoras e Certificadoras (Entidades Especializadas) para atuarem em
nome do Governo Brasileiro; Atividades de inspe¢do naval; Trafego e permanéncia de
embarcagdes em aguas jurisdicionais brasileiras; Inquéritos administrativos sobre
acidentes e fatos da navegagdo e investigacdo de seguranca dos acidentes e incidentes
maritimos; Realizagdo de obras, dragagens, pesquisa e lavra de minerais sob, sobre e as
margens das aguas jurisdicionais brasileiras; Procedimentos relativos ao ingresso, inscrigdo
e carreira dos aquaviarios; Atividades Subaquaticas; Condigdes e requisitos para
assisténcia e salvamento e as atividades de pesquisa, exploragdo, remog¢do e demoli¢do
de coisas e bens afundados, submersos, encalhados e perdidos; Auxilios a navegacdo;
Gerenciamento da agua de lastro de navios; Procedimentos relativos ao levantamento
hidrografico; Servigo de trafego de embarcagBes (VTS); Transporte de cargas perigosas;
Gerenciamento de operagdo segura de navios e para preven¢do da poluicdo; Protegdo de
navios e instalagdes portudrias; Procedimentos e requisitos técnicos, necessarios ao
estabelecimento de sistemas para determinagdo da folga dinamica abaixo da quilha em
portos nacionais.
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NAVEGAGAO EM MAR ABERTO - NORMAM-01/DPC (Publicada pela Portaria DPC/DGN/MB
N2 30, de 09/11/2021). . .

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA PARA EMBARCAGOES EMPREGADAS
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33/DPC (Publicada pela Portaria DPC/DGN/MB N°® 26, de 23/08/2021).

OBSERVACOES: A bibliografia esta disponivel em link préprio do concurso CP-
T/STA-2022, na pagina da DPC na internet, no endereco "www.dpc.mar.mil.br".

ANEXO VI - INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA
MARINHA (SAM):

a) Cabega e Pescogo

Deformagdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou
aderentes que causem bloqueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto
branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas.

b) Ouvido e Audi¢do

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do
conduto auditivo e timpano, exceto as desprovidas de potencialidade morbida, infeccGes
cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste
audiométrico, serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes da alinea h
do item Il deste anexo.

c) Olhos e Visdo

Ceratocone, glaucoma, infecgdes e processos inflamatdrios, excetuando
conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno
palpebral; opacificagcGes, sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doengas
congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais;
anormalidades funcionais significativas e diminui¢do da acuidade visual além da
tolerancia permitida; lesdes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares;
discromatopsiapara as cores verde e vermelha. A cirurgia refrativa ndo gera inaptiddo,
desde que no momento da IS, o candidato ndo apresente restricdes laborais e tenha
condicbes de realizar teste de suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo
nasal, mutilagGes, tumores, atresias e retra¢Oes; fistulas congénitas ou adquiridas;
infec¢Ges cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiracgdo,
fonagdo, fala (principalmente as que possam interferir nos comandos e mensagens nas
diversas atividades militares) e degluticdo. Por ocasido da entrevista, devera ser
solicitado ao candidato que proceda a leitura de um texto curto, a fim de identificar
deficiéncias da fala, como tartamudez (gagueira). Em caso de duvida, deverd ser
solicitado parecer especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizado pela presenca de cavidades
ndo restauradas associadas a placa bacteriana, doencga periodontal ndo controlada pelo
autocuidado, ou gengivite em todos os quadrantes associada a cdlculo dental em dentes
de todos os quadrantes); infecgGes, cisto ndo odontogénico; neoplasias; resto radicular;
deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas ndo reabilitadas (a
reabilitacio e o selamento dsseo das fissuras labiopalatinas completas deverdo ser
verificadas por meio de exames complementares, assim como deverda ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da fungdo mastigatdria, da respiragdo nasal, da fonagdo
e da degluticdo); disfungdo mastigatdria causada por doenga sindrémica ou maloclusdo;
auséncia dentdaria na bateria labial sem reabilitagdo; menos de dez dentes naturais em
uma das arcadas (o minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez em cada arcada, os
quais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa protética provisdria ou definitiva);
auséncia total de contatos interoclusais em regiGes de molares direitos, esquerdos ou
bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognatico deverd ser realizado
obrigatoriamente por cirurgido-dentista, cujo nome e inscriggo no CRO constardo no
TIS.

AUTORIDADE MARITIMA PARA LEVANTAMENTOS

(Publicada pela Portaria DHN/DGN/MB N°® 05,

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfecgGes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério
agudo ou dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas;
parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das doengas
autoimunes, excetuando-se vitiligo, manifestacées das doencas alérgicas; ulceragbes e
edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a comprometer a capacidade
laborativa; afec¢Ges em que haja contraindicagdo a exposicdo solar prolongada;
tatuagem que faga alusdo a ideologia terrorista ou extremista contrdria as instituicbes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminagdo ou
preconceito de raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forgas
Armadas,vedado o uso de qualquer tipo de tatuagem na regido da cabega, do rosto e
da face anterior do pescogo que comprometa a seguranca do militar ou das operagdes,
conforme previsto em ato do Ministro de Estado da Defesa, com base no disposto no
Art 11-A, item Xl da Lei N2 11.279 de 2006, alterado pela Lei 14.296 de 2022e nas
Normas para Apresentagdo Pessoal de Militares da Marinha do Brasil (https: // www.
marinha. mil. br/ sspm/ sites/ www. marinha. mil. br. sspm/ files/ portaria % 20CM %
206464.pdf).).

g) Pulmdes e Parede Toracica

7N
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Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa tordcica com prejuizo
da fungdo respiratdria; infeccBes bacterianas ou micéticas; disturbios ventilatorios,
obstrutivos ou restritivos, hiper-reatividade brénquica, histéria de crises de
broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto episddios isolados de broncoespasmo na
infancia, com prova de funcdo respiratéoria atual normal, sem uso de medicacdo
especifica; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes
e pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade mdrbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgOes, inflamagdes, arritmias,
doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo;
anormalidades do feixe de condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma desde
que relacionadas a doengas coronarianas, valvulares ou miocardicas; doengas
orovalvulares; sindrome de pré-excitagao; hipotensao arterial com sintomas; hipertensdo
arterial; niveis tensionais arteriais acima dos indices minimos exigidos, em duas das trés
afericbes preconizadas; doengas venosas, arteriais e linfaticas. S3do admitidas
microvarizes, sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacio e sem repercussdo hemodinamica
verificada em exame especializado ndo é condigdo de inaptiddo. Na presenga de sopros,
é imperativo o exame ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as didstases dos retos abdominais, desde
que ndo comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infecgdes,
esquistossomose e outras parasitoses graves; micoses profundas; histéria de cirurgias
que alterem de forma significativa a fungdo gastrointestinal (apresentar relatdrio
cirdrgico, com descricdo do ato operatério); doengas hepaticas e pancreadticas, exceto as
desprovidas de potencialidade modrbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca); doencas
inflamatdrias intestinais ou quaisquer disturbios que comprometam, de forma
significativa, a fung¢do do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias,
exceto fimose e as desprovidas de potencialidade madrbida; litiases (calculos); alteragdes
demonstradas no exame de wurina, cuja potencialidade morbida ndo possa ser
descartada; a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é condigdo de inaptiddo desde
que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospadiabalanica
ndo é condigdo de inaptiddo.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica ou cifotica, ao exame fisico, o
candidato sera encaminhado para realizagdo de RX panoramico de coluna, em posi¢do
ortostatica, descalgo, para confirmagdo de defeito estrutural da coluna. Sdo condigdes de
inaptiddo: Escoliose apresentando mais de 132 Cobb; Lordose acentuada, com angulo de
Cobb com mais de 609, Hipercifose que ao estudo radioldgico apresente mais de 459
Cobb ou com angulagdo menor, haja acunhamento de mais de 52, em perfil, mesmo que
em apenas um corpo vertebral; "GenuRecurvatum" com mais de 20 graus aferidos por
gonidbmetro ou, na auséncia de material para aferigdo, confirmado por parecer
especializado; "GenuVarum" que apresente distancia bicondilar superior a 7cm, aferido
por régua, em exame clinico; "GenuValgum" que apresente distancia bimaleolar superior
a 7cm, aferido por régua em exame clinico, Megapofises da penultima ou Ultima
vértebra lombar; espinha bifida com repercussdo neuroldgica; Discrepancia no
comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame encurtamento de um dos
membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm para os
demais, constatado através de escanometria dos membros inferiores;alteragdes
degenerativas da coluna vertebral, como protrusdes e hérnias discais, dentre
outras,espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e
malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal lombar
do espaco intervertebral; a presenca de material de sintese serd tolerado quando este
material for utilizado para fixagdo de fraturas, excluindo as de coluna e articulagGes,
desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccdo dssea; proteses articulares de qualquer
espécie; passado de cirurgias envolvendo articulagdes; doengas ou anormalidades dos
ossos e articulagGes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas e
traumaticas; e casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado.

1) Doengas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotaldmicos e hipofisarios; disfungdo
hipofisaria e tiroideana; tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coldides,
hiper/hipotireoidismo, desde que comprovadamente compensados e sem complicagBes
tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo
primario ou secunddrio; distirbios do metabolismo do cdlcio e fésforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com
a idade cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

AlteragBes significativas do sangue e drgdos hematopoiéticos e/ou aquelas
em que seja necessaria investigagdo complementar para descartar potencialidade
morbida.

n) Doengas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢Ges neuroldgicas; anormalidades congénitas
ou adquiridas; ataxias, incoordenacgdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas
musculares, passado de crises convulsivas que tenham demandado tratamento
neuroldgico, epilepsias e doengas desmielinizantes.

o) Doengas Psiquidtricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de doencga psiquidtrica é condigdo
de inaptiddo, assim como o uso de medicagdo psicotrépica. Avaliar cuidadosamente a
histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias licitas que configure sindrome de
dependéncia quimica.

Deverdo ser observadas as descrigdes clinicas e diretrizes diagndsticas da
classificagdo de transtornos mentais e de comportamento da 102 Revisdo da Classificagdo
Internacional de Doengas da OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD, a inaptiddao por qualquer uma
das causas acima poderd, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual de neoplasia maligna; neoplasia benigna, dependendo
da localizagdo, repercussdo funcional, potencial evolutivo. Se o perito julgar
insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar
sua conclusdo. Nos casos de histéria pregressa de neoplasia maligna, poderdo ser
considerados aptos os candidatos que ndo apresentem evidéncia de atividade da doenca
decorridos, no minimo, cinco anos, a contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condigdo deverda ser comprovada pelo candidato, no momento da IS,
mediante apresentagdo de relatdrios médicos, copia de prontudrio e resultados dos
exames complementares realizados ao longo do tratamento/acompanhamento da
neoplasia, podendo ser solicitados pela JS os Pareceres/exames complementares, que
julgar necessarios para subsidiar sua decisdo. A presenca de sequelas decorrentes da
neoplasia maligna, que gerem comprometimento da capacidade laboral e /ou do
desempenho das atividades militares, é condigdo de inaptiddo.

q) Sistema Imunoldgico

Doengas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia laboratorial do HIV, patologias
ou uso de medicagdes que gerem imunodepressao.

r) Doengas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condigdo de inaptiddao, exceto quando
desprovida de potencialidade mérbida.

s) Condigdes Ginecoldgicas

LesGes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarios, vulva, vagina, alteragdes
mamadrias e outras anormalidades adquiridas, todas essas, exceto se insignificantes e/ou
desprovidas de potencialidade madrbida.

t) Outras condigcbes

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022050200040

Doengas ou condigbes eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores,
detectadas no momento da avaliagdio médico-pericial, poderdo ser causa de Inaptiddo,
se, a critério da JS, forem potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das
atividades militares.

Qualquer condigdo que demande tratamento cirurgico para sua corregdo
constitui causa de inaptiddo, assim como a vigéncia de pds-operatério cujo
restabelecimento para atividades plenas de esfor¢o ultrapasse o prazo limite para o
resultado da Selegdo Psicofisica. Historia pregressa de cirurgia sem a devida
comprovagdao por meio da descricdo cirdrgica e do laudo anatomopatoldgico
eventualmente realizado poderdo, a critério da JS, constituir causa de inaptiddo.

Doencgas, condi¢cbes ou alteragbes de exames complementares em que nao
possa ser descartada a potencialidade mérbida ou que demandem investigagdo clinica
que ultrapasse o prazo maximo estipulado para a avaliagdo psicofisica previsto no Edital
do concurso/selecdo constituirdo causa de Inaptiddo, assim como a positividade para
quaisquer das substancias testadas nos exames toxicolégicos eventualmente
solicitados. )

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2m para ambos 0s sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) compreendidos entre 18 e
30.0s limites de peso serdo correlacionados pelos Agentes Médico-Periciais (AMP) com
outros dados do exame clinico (massa muscular, conformagdo dssea, proporcionalidade,
biotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

¢) Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para 20/20, com a melhor
corregdo Optica possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso ndo serdo admitidas discromatopsias para as cores verde e
vermelha, definidas de acordo com as instru¢gGes que acompanham cada modelo de
teste empregado. Deve ser registrada no campo apropriado do TIS a denominagdo do
teste e numero de erros do inspecionado. O teste deve ser aplicado exclusivamente por
médico, registrando-se no TIS a data e o nome do aplicador, vedada a execugdo por
enfermeiro. Ndo é admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada,
higidos ou tratados. Para restabelecer as condigbes normais de estética e mastigagdo,
tolera-se a prétese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais,
conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevagao
para diante a 90°. Abdugdo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 15°; PUNHO
= Alcance total a 15° MAO = Supinagdo/pronacdo a 90°; DEDOS = Formacdo de pinga
digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXOFEMURAL
Flexdo a 90°. Extensdo a 10°; JOELHO = Extensdo total. Flexdo a 90°; TORNOZELO =
Dorsiflexdo a 10°. Flexdo plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

. Pressdo Arterial medida em repouso e em declbito dorsal ou sentado
SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que
90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdo ser realizadas mais duas
aferigdes. Na dependéncia dos niveis tensionais encontrados, poderdo, a critério dos
peritos, ser solicitados outros exames de investigagdo cardioldgica, como M.AP.A, Teste
Ergométrico e Ecocardiograma, realizados a custa do candidato.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 120 bat/min.
Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato deverd ser colocado
em repouso por pelo menos dez minutos e serd aferida novamente a frequéncia, ou
solicitado ECG para analise.

h) Indice Audiométrico

Admitem-se perdas de 40dB até a frequéncia de 3000 Hz, bilateralmente sem
uso de Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), em qualquer ouvido, até 40
decibéis (dB), em qualquer das frequéncias, mesmo que bilaterais, desde que ndo haja
alteragdo a otoscopia. Sdo toleradas perdas maiores que 40 dB e menores ou iguais a
70 dB, nas frequéncias de 4000 a 8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes condicdes:
Seja unilateral; Apresente otoscopia normal; Indice de Reconhecimento de Falar (IRF)
maior ou igual a 88%; e apresente liminar de Reconhecimento da Fala (SRT) menor ou
igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudidlogo
devidamente identificado, sendo vedada a execugdo por pessoal EF.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO

(A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatografia (teste rapido));

- VDRL ou sorologia para Sifilis;

- Colesterol total e fragdes para candidatos de 30 anos ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou mais idade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Toérax;e

- ECG.

c) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames abaixo listados, cuja realizagdo
serd de sua inteira responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncdtica;

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidade desta, USG pélvica; e

- BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, os Agentes Médico-Periciais
(AMP) levardo em consideragdo os exames de Colpocitologia Oncdtica, USG
transvaginal/USG pélvica, USG de mamas, que deverdo ser realizados dentro do periodo
de um ano até a data da avaliagdo na JS. Deverdo ser trazidos, ainda, todos os exames
complementares atinentes a mastologia/ginecologia que eventualmente tenham
realizado, por ocasido de investigagdes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdo ser colhidos, no maximo, nos 3 (trés)
meses anteriores a data da conclusdo da pericia. Se durante esses 3 (trés) meses surgir
intercorréncia clinica para a qual seja julgada necessaria investigagdo ou sejam
identificados resultados laboratoriais ndo compativeis com o exame clinico, outros
exames poderdo ser solicitados e sua realizagdo ocorrerd as expensas da candidata. O
prazo de trés meses ndo se aplica ao Beta-HCG qualitativo realizado por ocasido da IS
para Ingresso no SAM, que deverad ser colhido em, no maximo, 7 (sete) dias corridos
antes data inicial de apresentacdo para Inspecdo de Saude estabelecido no presente
edital. Todos os exames laboratoriais deverdo ser assinados por um responsavel técnico:
Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou Bidlogo, conforme couber, devidamente
identificado. O exame de Colpocitologia Oncdtica deverd ser assinado por Médico
Patologista ou Farmacéuticos e Biomédicos especializados em Citologia Clinica,
devidamente identificados. Os demais exames complementares deverdo ser apresentados
na integra, com imagem em meio fisico ou digital, tracado ou fotos, além dos
respectivos laudos, contendo data, nome, n? da inscricdo no CRM legiveis, além da
assinatura do médico que os emitiu.

- A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles
obrigatdrios realizados pelos candidatos.
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- Em cumprimento a legislagdo especifica, poderdo ser solicitados exames
toxicoldgicos aos candidatos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliagdo de
Senso Cromatico.

- Biometria.

- Exame clinico e odontoldgico geral.
) ANEXO VII - MODELODEATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO
FiSICA )

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a)
Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n® , candidato ao CP-T/2022, foi por mim
examinado(a) e encontra-se em boas condigdes de saude, estando apto para realizar o
Teste de Aptiddo Fisica previsto no respectivo Edital, que consta de nadar o percurso de
25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segundos para o sexo
masculino e 1 (um) minuto para o sexo feminino e correr o percurso de 2.400 (dois mil
e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16 (dezesseis) minutos para o sexo
masculino e 17 (dezessete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: , em de
de 20 .
] NOME DO
MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM

ANEXO VIII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selegdo psicolégica e estd
fundamentada nas conclusGes da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os
individuos tém habilidades, personalidades e niveis de motivagdo diferenciados (perfil
individual) e que cada atividade ou ocupagdo pressupde niveis diferentes desses
atributos (perfil profissional). A AP, por sua légica e modelo, compreende a comparagdo
do nivel de compatibilidade do perfil psicolégico do candidato - obtido mediante a
utilizagdo de testes, técnicas e instrumentos psicoldgicos cientificamente reconhecidos -

com o perfil da atividade exigida para a carreira militar e/ou fungdo pretendida
previamente levantado.

A AP terd como fundamentos os seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade
profissional por meio da aplicagdo de questionadrios, entrevistas e observagdes dos locais
de trabalho, para que sejam identificadas asvariaveisfisicas, psicoldgicas e ambientais
inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao final, o perfil psicolégico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base no perfil psicologico
determinado, dos testes e das técnicas psicologicas que possam ser utilizadas como
preditoras de sucesso na atividade;

c) definigdo de critérios estatisticos - comparagdo dos resultados dos
candidatos com dados acumulados de grupos anteriores que foram previamente
estudados, estabelecendo-se entdo os niveis minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a
validade do processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Local e Data.

Assinatura

(Nome)

Posto/Graduagdo

Cargo

Observagdo: considerar a moldura como papel almago sem pauta.
(no papel almago sem pauta; com pauta até a ultima linha)
ANEXO XI - LOCAIS PARA A ENTREGA DE TiTULOS

PROFISSAO ENDERECO

Biblioteconomia Diretoria do Patrimdnio Histérico e Documentagdo da
Marinha (DPHDM)

Rua Dom Manuel, n? 15 - Praga XV - Centro- Rio de Janeiro -

CEP: 20090-010.

Comunicagdo Social Centro de Comunicagdo Social da Marinha-Rio (CCSM-Rio)
Rua da Pedreira S/N - Complexo do 1° DN, Centro - Rio de

Janeiro/RJ - CEP: 20091-000.

Direito Diretoria do Pessoal Militar da Marinha (DPMM) - Posto
de Inscrigdo
Rua Visconde de Itaborai, n2 69 - Centro - Rio de Janeiro/R) - CEP 20010
060.

Educagdo Fisica Centro de Educagdo Fisica Almirante Adalberto Nunes

(CEFAN)
Avenida Brasil, n® 10.590 - Penha - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 21012-350.

Estatistica Diretoria de Administragdo da Marinha (DAdM)

Ilha das Cobras, s/n? - Ed. Alte Gastdo Motta - 22 andar -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000.

Diretoria de Comunicagbes e Tecnologia da Informagdo da
Marinha (DCTIM)

Rua 12 de Margo n? 118 - Edificio Bardo de Ladario - 52 andar - Centro -
Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20010-000.

Informatica

Meteorologia Diretoria de Hidrografia e Navegagdo (DHN) - Secretaria e
Comunicagdes

Rua Bardo de Jaceguai S/N - Ponta da Armagdo - Ponta
DAreia - Niterdi/RJ - CEP: 24048-900.

Pedagogia Servico de Sele¢do do Pessoal da Marinha (SSPM) - Posto
de Inscrigdo
Rua Visconde de Itaborai, n? 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010+
060.

Psicologia Servico de Selegdo do Pessoal da Marinha (SSPM)- Posto de Inscrigdo

Rua Visconde de Itaborai, n? 69 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

Seguranga do Trafego Aquavidrio | Diretoria de Portos e Costas (DPC)
(STA) Rua Tedfilo Otoni n? 4 - Centro - Rio de Janeiro/RJ
CEP: 20090-070.

Cidades de realizagdo da | Organizagdes Responsaveis pela Execugdo da Avaliagdo Psicoldgica
Avaliacdo Psicoldgica

Rio de Janeiro / RJ Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) - Praca Bardo de Ladario, S/N
- Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - sspm.ingresso@marinha.mil.br |
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inho3,

s/n? - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27) 3041-5417

Vila Velha / ES

Salvador / BA Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 22 Distrito Naval (Com22DN)
- Avenida das Naus, s/n2 - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel.: (71)

3507-3825/3727

Natal / RN Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 32 Distrito Naval (Com32DN)
- Rua Coronel Flaminio, n? 100 - Santos Reis - Natal/RN- CEP: 59.010-500 - Tel.:
(84) 3216-3083/3087 - Divisdo de Concurso e Processos Seletivos

Olinda / PE Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE) - Avenida Olinda, n?

100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53010-000 - Tel.: (81) 3412-
7615

Fortaleza / CE Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE) - Avenida Coronel Filomeno
Gomes, n? 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-

4726

Belém / PA Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 42 Distrito Naval (Com42DN)
- Praga Carneiro da Rocha, s/n? - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 -

Tel.: (91) 3216-4022

Rio Grande / RS Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 52 Distrito Naval (Com52DN)
- Rua Almirante Cerqueira e Souza, n? 197 - Centro - Rio Grande/RS - CEP 96201-

260 - Tel.: (53) 3233-6106

Floriandpolis / SC Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n2 3028 - Estreito - Floriandpolis/SC - CEP 88095-900

- Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411

Ladario / MS Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 62 Distrito Naval (Com62DN)
- Rua 14 de Margo, s/n? - Centro - Ladario/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-
1232

Brasilia / DF Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 72 Distrito Naval (Com72DN)

- Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo - Prédio Anexo ao do Comando
da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61) 3429-1550

Sdo Paulo / SP Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 82 Distrito Naval (Com82DN)
- Rua Estado de Israel, n? 776 - Vila Clementino - Sdo Paulo/SP - CEP 04022-002

- Tel.: (11) 5080-4797/ 4859

Manaus / AM Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 92 Distrito Naval (Com92DN)
- Rua Bernardo Ramos, s/n? - Centro - llha de S3o Vicente - Manaus/AM - CEP

69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275

ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES ~

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacio , nome ,
nacionalidade , estado civil , R.G. , CPF , residente e domiciliado
bairro , cep , ocupando o cargo de , € uma pessoa de
idoneidade moral ilibada perante a sociedade e 6rgdos publicos representativos dos
poderes competentes, nada havendo que desabone sua conduta.

extenso)

(Assinatura do titular da institui¢do)

ANEXO X- MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRIC/:\O (PARA MILITARES)
Autorizagdo para inscrigao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)
(Posto/Graduagdo/Categoria Funcional)

(NUumero de Identificagdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)

servindo presentemente no (a) a se inscrever no
Concurso Publico para Ingresso no Quadro Técnico do Corpo Auxiliar da Marinha (CP-T)
em 2022, de acordo com a alinea j do subitem 14.1 do Edital do Concurso Publico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022050200041

EDITAL DE 28 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE ENGENHEIROS DA MARINHA EM
2022 (CP-CEM/2022)

O Servigo de Selegdo do Pessoal da Marinha (SSPM), no uso das atribuicGes
referentes ao item 3 do artigo 32 e item | do artigo 12 do seu Regulamento, aprovado
pela Portaria n? 84 de 2 de junho de 2017 da Diretoria de Ensino da Marinha e de
acordo com a Lei n2 11.279 de 9 de fevereiro de 2006, torna publico que, no periodo
de 04/07/2022 a 17/07/2022, estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico para
Ingresso no Corpo de Engenheiros da Marinha (CP-CEM) em 2022.

O presente Edital estard a disposi¢do dos candidatos na Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico
encontram-se disponiveis no Calendario de Eventos do anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - CARREIRA MILITAR

a) Todo cidaddo, apds ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestara
compromisso de honra, no qual firmara a sua aceitagdo consciente das obrigacdes e dos
deveres militares e manifestard a sua firme disposicdo de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e
morais que ligam o militar a Patria e ao servico e compreendem, essencialmente:

| - a dedicagdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicdes
devem ser defendidas, mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

Ill - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

VI - a obrigagdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

c) O acesso na hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor
moral e profissional, é seletivo, gradual e sucessivo e serd feito mediante promogdes, em
conformidade com a legislagdo vigente e atendidos os requisitos constantes do Plano de
Carreira de Oficiais da Marinha.

Il - CORPO DE ENGENHEIROS DA MARINHA

a) O Corpo de Engenheiros da Marinha (CEM) destina-se ao preenchimento
de cargos e fungbes relativos a aplicagdo de conhecimentos especificos, necessarios as
atividades de manutengdo e reparo dos meios existentes e ao desenvolvimento e projeto
de novos meios, além das atividades inerentes a carreira militar, nos termos da Lei n®
9.519, de 26 de novembro de 1997.

b) Para informag0es adicionais acerca do CEM, o candidato poderd acessar a
pagina do SSPM na Internet, no sitio eletronico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

Il - CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado no Resultado Final realizard o CFO, no
Centro de Instrugdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio de Janeiro.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de
cargos e fungdes em OrganizagGes Militares da Marinha, situadas em qualquer Unidade
da Federagdo, de acordo com as suas qualificagdes e atendendo a conveniéncia do
servigo, por meio da necessaria instrugao militar-naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptagdo de, aproximadamente,
3 (trés) semanas e uma etapa curricular, compreendendo as atividades previstas nos
respectivos curriculos. Durante esse curso, o Guarda-Marinha perceberd a remuneragdo
atinente a essa graduacdo, tendo como valor bruto, em termos atuais, RS 9.070,60 (nove
mil e setenta reais e sessenta centavos), sendo RS 7.315,00 (sete mil trezentos e quinze
reais) relativos ao soldo militar,RS 1.389,85 (mil trezentos e oitenta e nove reais e
oitenta e cinco centavos) relativos ao adicional militar e RS 365,75 ( trezentos e sessenta
e cinco reais e setenta e cinco centavos) relativos ao adicional de compensagdo por
disponibilidade militar, conforme previsto na legislacgdo em vigor, além de serem
proporcionados alimentagdo, uniforme, assisténcia médico-odontoldgica, psicoldgica,
social e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato farda um Estagio de Aplicagdo (EA), com
duracdo de até 8 (oito) semanas, que tem por finalidade a adaptagdo as caracteristicas
do servigo naval inerentes a profissdo, a complementacdo de sua formagdo militar-naval
e a avaliagdo complementar para o desempenho de fungdes técnicas e administrativas.
Sera realizado em Organizagbes Militares (OM) especialmente designadas para tal, sob a
supervisdao do CIAW.

e) O CFO terd a duragdo de, aproximadamente, 31 (trinta e uma) semanas.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estard sujeito ao Regulamento e ao
Regimento Interno do CIAW e a Legislagdo vigente aplicada a todos os militares da ativa
das Forgas Armadas.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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g) O ingresso no CEM ocorrerd no posto de Primeiro-Tenente, apds o
candidato obter a aprovagdo em todas as fases da Selec¢do Inicial e ter sido aprovado em
todas as fases do CFO.

h) Antes de completar 5 (cinco) anos da nomeagdo ao Oficialato, os Oficiais
serdo avaliados pela Comissdo de Promogdes de Oficiais (CPO), visando a sua
permanéncia em carater definitivo na Marinha. Os oficiais que ndo obtiverem avaliagdo
favoravel serdo licenciados ex officio do Servico Ativo da MB.

2 - VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento de vagas nas profisses
abaixo discriminadas, em cumprimento do Plano Corrente de Oficiais (PCO):

PROFISSOES (*) TOTAL DE VAGAS Vagas reservadas para

candidatos negros (**)

Engenharia_Aerondutica

Engenharia Civil

Engenharia de Produgdo

Engenharia de Sistemas de Computagdo

Engenharia de TelecomunicagGes

Engenharia Elétrica

Engenharia Eletrénica

Engenharia Mecdnica

Engenharia Mecanica de Aerondutica

Engenharia Naval
Engenharia Nuclear

R e (T e € B T T N N N Y S

Engenharia Quimica

(*) Além das profissGes relacionadas, serdo considerados vdélidos os
documentos comprobatérios de conclusdo de cursos de bacharelado cujas denominagGes
anteriormente utilizadas constem na Lista de Convergéncia de Denominagdo constante
dos Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura,
disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Educagdo (MEC), na Internet
www.mec.gov.br.

(**) Vagas reservadas aos candidatos negros de acordo com a Lei n? 12.990,
de 09 junho de 2014.

2.2 -VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei 12.990, de 9 de
junho de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada profissdao neste CP, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato
devera assim se autodeclarar, no momento da inscrigdo, como preto ou pardo, a luz do
artigo 22 da referida Lei, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos deverdo
indicar, ainda, em campo especifico, no momento da inscrigdo, se pretendem concorrer
pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de
veracidade.Tal autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante Procedimento de
Heteroidentificacdo (PH) previsto na Portaria Normativa n2 4.512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021, que sera aplicada a todos os candidatos que se autodeclararem e
optarem por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.8 - Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados e
classificados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

2.2.9 - A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e
que desejam concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho
de 2014, serad divulgada na data informada no evento 08 do Calendério de Eventos,
constante do anexo Il deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo do evento 08 do Calendario
de Eventos constante do anexo Il deste Edital, sera facultado ao candidato solicitar
inclusdo ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, mediante
requerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, deverdo se submeter ao Procedimento de Heteroidentificagdo (PH) para
confirmagdo da autodeclaragdo.

2.2.12 - Conforme previsto no Art. 112 da Portaria Normativa n2 4.512/GM-
MD, de 4 de novembro de 2021, os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem
confirmadas em Procedimento de Heteroidentificagdo, concorrerdo as vagas de ampla
concorréncia, salvo se for comprovada a ma-fé da autodeclaragdo. O candidato
concorrera as vagas de ampla concorréncia, desde que sua nota da Prova Escrita Objetiva
(PO) de Conhecimentos Profissionais o classifique para isso, de acordo com o subitem
6.4.1 do Edital. -

3 - INSCRIGOES 3

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscrigdo é obrigatéria para todos os candidatos e devera ser
realizada, em ambito nacional, pelo préprio candidato, via Internet.

3.1.2 - Sdo condigbes necessarias a inscrigdo:

a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nos termos do art. 12, I, da
CRFB/1988;

b) ter menos de 35 (trinta e cinco) anos de idade no dia 30 do més de junho
de 2023, nos termos da Lei n? 14.296, de 4 de janeiro de 2022 que alterou a Lei 11.279,
de 4 de fevereiro de 2006 - Dispde sobre o ensino na Marinha;

c) possuir idoneidade moral, a ser apurada por intermédio de averiguagdo da
vida pregressa do candidato, por meio da Verificagio de Dados Biograficos (VDB). Se
militar, membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade,
apresentar, na data prevista para entrega de documentos para a realizagdo da
Verificagdo de Documentos (VD), conforme previsto no calendario de eventos, atestado
de idoneidade moral e bons antecedentes de conduta emitido pela autoridade a quem
estiver subordinado, conforme modelo constante no anexo IX;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar (se do sexo masculino)
e da Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva For¢ca Armada ou Forga Auxiliar, em se
tratando de militar ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar em
atividade, conforme constante no anexo X. Se militar da Marinha do Brasil (MB), o
candidato deverd cumprir os procedimentos de comunicagdo da inscrigdio em CP;

f) ndo estar na condi¢cdo de réu em agdo penal;

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do
governo, em processo disciplinar administrativo do qual ndo caiba mais recurso, contado
0 prazo a partir da data do cumprimento da sangdo; ou

Il) condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado,
contado o prazo a partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forgas Armadas ou de Forga Auxiliar,
ndo ter sido demitido ou licenciado ex officio por ter sido declarado indigno para o
Oficialato ou com ele incompativel, excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em
caso de reabilitagdo;

i) ter concluido ou estar em fase conclusdo do curso de Graduagdo em
Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022050200042

j) estar registrado no orgdo fiscalizador da profissdo a que concorre, até a
data da matricula no curso;

k) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem da disciplina, por insuficiéncia
de nota ou conceito ou por falta disciplinar incompativel com o Oficialato, em Curso de
Formagdo de Oficiais ou Estagio de Aplicacdo de CP anteriores;

I) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo ou requerer sua isengdo
conforme previsto no subitem 3.3 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

n) possuir documento oficial de identificagdo original, em meio fisico, com
assinatura e com fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem
4.3;

o) ter altura minima de 1,54 m e maxima de 2 m; e

p) cumprir as demais instrugdes especificadas para o presente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricio sera de RS 140,00 (cento e quarenta
reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial de identificagdo serdo
exigidos no ato da inscrigdo.Apos efetuada a inscrigdo, o CPF ndo poderd ser
alterado.

3.1.5 - Os documentos comprobatdrios das condigdes de inscricio serdo
exigidos dos candidatos na Verificagdo de Documentos (VD) nas datas estabelecidas no
Calendario de Eventos do anexo II.

3.1.6 - No caso de declaragdo de informacgGes inveridicas, além da exclusdo
do certame, poderdo ainda ser aplicadas as sangdes devidas a falsidade de declaragdo,
conforme legislagdo penal.

3.1.7 - A inscricgo no CP implicard na aceitagdo irrestrita, por parte dos
candidatos, das condigdes estabelecidas neste Edital, permitindo que a MB proceda as
investigagcdes necessdrias a comprovagdao do atendimento dos requisitos previstos como
inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para obter
qualquer compensagdo pela sua eliminagdo, pela anulagdo da sua inscricdo ou pelo ndo
aproveitamento por falta de vagas.

3.1.8 - (Lei Geral de Protegdo de Dados - 13.709/2018): O candidato, na
qualidade de Titular, ao inscrever-se no concurso, autoriza expressamente ao Servico de
Sele¢do de Pessoal da Marinha, como Controlador, a realizar a coleta e tratamento de
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, nos termos dos artigos 7° e 8° da Lei n?
13.709/18, para os fins especificos de fiel cumprimento do presente Edital, bem como
para uso estatistico, os quais serdo armazenados pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - INSCRIGCOES

3.2.1 - As inscrigdes serdo realizadas, unicamente em ambito nacional, na
pagina oficial do SSPM, no enderego eletrénico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscricGes poderdo ser efetivadas somente entre 8h do dia 04 de
julho e 23h59 do dia 17 de julho de 2022, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitara os seus dados no
formuldrio de inscricdo e imprimira o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscrigao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta corrente ou
pela apresentagdo do boleto bancéario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.5 - O pagamento deverd ser efetuado preferencialmente em bancos
credenciados, tais como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Itau e
Santander.

3.2.6 - O pagamento da taxa de inscricdo serd aceito até o dia 21 de julho
de 2022, no horério bancéario dos diversos Estados do Pais.

3.2.7 - As solicitagBes de inscrigdo cujos pagamentos forem finalizados apds a
data estabelecida no subitem anterior ndo serdo aceitas.

3.2.8 - Apods efetuado o pagamento, os candidatos deverdo guardar o
respectivo comprovante para possivel necessidade futura comprovagdo de pagamento.

3.2.9 - Aceita a inscricdo, com a comprovagdao do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato serd incluido no cadastro de inscritos.

3.2.10 - Por ocasido do preenchimento dos dados no formulario de inscrigdo,
o candidato devera atentar para sua correta inser¢do. Ao término do preenchimento é
apresentada a pagina de confirmacdo de inscricdo na qual o candidato deverd verificar
TODOS os dados inseridos. E de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento dos seus dados.

3.2.11 - O candidato devera verificar a confirmagdo de sua inscrigdo na pagina
do SSPM na Internet, no link "Concursos Externos", a partir do 102 dia util subsequente
ao pagamento da taxa de inscrigdo.

3.2.11.1 - Se apods a verificagdo, disposta no subitem anterior, o candidato
constatar a ndo confirmagdo do pagamento da inscri¢do, podera interpor requerimento
até o 202 dia util subsequente a data limite do pagamento. Apds esse periodo, os
requerimentos referentes a ndo confirmagdo da inscricdo ou ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo serdo aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do
formuldrio de inscrigdo, da ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou de
pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estipulado, a inscricio do candidato nao
serd efetivada, impossibilitando sua participagdo no CP. Caso o pagamento esteja
enquadrado em uma das situagdes citadas anteriormente, o valor pago ndo sera
restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade, o candidato
poderda interpor requerimento, em uma das OrganizagGes Responsaveis pela Execugdo
Local (OREL) do anexo |, solicitando a devolugdo do valor, anexando o comprovante do
pagamento em duplicidade.

3.2.14 - O SSPM ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.15 - As inscrigdes dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de agendamento bancario e cuja compensagdo ndo ocorrer dentro do
prazo previsto para o pagamento nao serdo aceitas, e o valor pago da taxa de inscrigdo
ndo serd restituido.

3.2.16 - Em caso de desisténcia da realizagdo do Concurso Publico ou falta a
realizagdo da prova escrita, inclusive por eventual alteracdo da data da prova, o valor
pago da taxa de inscrigdo ndo sera restituido.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais
(exceto CPF),durante o periodo de inscri¢do, podera fazé-lo diretamente na pagina do
SSPM na Internet.

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar promover
a alteragdo/atualizacdo dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF) devera interpor
requerimento em uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cinco) dias contados a partir
do dia da liberagdo do Comprovante de Inscricdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteragcdo/atualizagdo.

3.2.18.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito
fundamentado, apresentado até 20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de inscrigdes,
poderd ser autorizado que a prova escrita seja realizada em cidade diferente da
escolhida pelo candidato no momento da inscrigdo, dentre as oferecidas no anexo |I.

3.2.19 -O comprovante de inscrigdo estara disponivel na pagina do SSPM ou
nas OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos.

3.2.20 - Em caso de duvidas sobre o procedimento descrito anteriormente, o
candidato deverd estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo |I.

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, havera
isencdo do valor da taxa de inscri¢do para os candidatos que pertengcam a familia inscrita
no Cadastro Unico para Pro-gramas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, bem
como para os candidatos doadores de medula d&ssea registrados em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sang¢Oes penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo que trata o subitem 3.3.1 estara
eliminado do certame.
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3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isengdo deverd imprimir,
preencher, datar, assinar, digitalizar e enviar por e-mail ou entregar pessoalmente em
uma das OREL do anexol, o requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢do, cujo modelo estara disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no
item Downloads (https // www. marinha. mil. br/ sspm/ sites/ www. marinha. mil. br.
sspm/ files/requerimento%20_isencao_taxa_inscricao.pdf), entre os dias 04 e 14 de julho
de 2022, durante o hordrio de atendimento dos postos de inscrigbes, contendo: nome
completo; indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
data de nascimento; sexo; identidade (RG); data de emissdo do RG, érgdo emissor; CPF
(candidato) e nome da mie. E de suma importancia que os dados pessoais informados
no ato da inscri¢io sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico. O candidato
devera anexar ao requerimento o comprovante do cadastramento no CadUnico, que
podera ser obtido no site https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante. O referido
comprovante deverd ter data de emissdo posterior ao inicio das inscricdes deste CP. As
instrucGes para o envio dos requerimentos por e-mail, encontram-se disponiveis no
endereco eletrénico (https:// WwWw. marinha. mil. br/
sspm/?qg=noticias/orienta%C3%A7%C3%A30-para-interpor-requerimentos-por-e-mail).

3.3.2.1 - No caso de doador de medula déssea, o candidato devera imprimir,
preencher, datar e assinar o requerimento, cujo modelo estard disponibilizado na pagina
do SSPM  (https: // www. marinha. mil. br/ sspm/ sites/ www.
marinha.mil.br.sspm/files/requerimento%20_isencao_taxa_inscricao.pdf), devendo ser
anexada uma coépia autenticada ou simples, que podera ser autenticada por meio de
cotejo da carteira de doador de medula 6ssea ou da declaragdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual e entregar em uma das OREL do anexo I.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissdo de dados e/ou rasura que impossibilite a
leitura ou omissdo das informagBes solicitadas no Modelo de Requerimento de
Solicitagdo de Isengdo do Pagamento de Taxa de Inscrigdo, acarretara impossibilidade de
atendimento da referida solicitagdo.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencdo devera realizar sua inscrigdo
normalmente, de acordo com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento da referida
taxa e aguardar o resultado do requerimento.

3.3.4 - O Requerimento de isencdo podera, ainda, ser encaminhado via Carta
Registrada, considerada a data final de postagem em 11 de julho de 2022, para o Servigo
de Selecdo do Pessoal da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Visconde de Itaborai, n2
69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20.010-060.

3.3.4.1 - O SSPM ndo se responsabiliza por documentos postados e ndo
recebidos dentro do prazo.

3.3.5 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera
divulgada e disponibilizada em 18 de julho de 2022, na pagina do SSPM, na Internet e
nas OREL relacionadas no anexo |.

3.3.6 - No caso do indeferimento do requerimento cabera Recurso
Administrativo, devendo este ser enviado por e-mail ou apresentado na respectiva OREL
até o primeiro dia atil subsequente a divulgagdo da relagdo dos pedidos de isengdo
deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado a partir de 20
de julho de 2022, na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL
relacionadas no anexo |I.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengdo ou Recurso
Administrativo indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do CP devera imprimir
o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo previsto
no subitem 3.2.6.

3.3.8 - O comprovante de inscrigdo estara disponivel para impressdo na
pagina do SSPM, em data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato deverd apresentar, em todas as etapas do CP, o
comprovante de inscricdo e documento de identificagdo original, em meio fisico, com
assinatura e com fotografia na qual possa ser reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizagdo da Prova Escrita Objetiva, da Prova Discursiva
de Conhecimentos Profissionais, da Redagdo e da Tradugdo de Texto, bem como os
Eventos Complementares (EVC) do CP, o candidato que ndo apresentar um documento
oficial de identificagdo original, com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, ficara impossibilitado de realizar o
evento, por impossibilidade de comprovagdo plena de identificagdo do candidato.

4.3 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, em
meio fisico (ndo sendo aceita identificagdo em formato digital), com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, emitidos por qualquer o6rgdo oficial de
identificagdo do Territério Nacional, tais como: carteiras expedidas pela Marinha, Exército
e Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificagdo, Policias
e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificados de Reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo (que poderad estar fora da validade, de acordo com Oficio
Circular n2 2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao serd aceita copia de documento de identificagdo, ainda que
autenticada, nem protocolo de solicitagdo de renovag¢dao de documento.

4.5 -N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddo de
Nascimento, CPF, Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, n3o identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da
realizagdo da Prova Escrita Objetiva, da Prova Discursiva de Conhecimentos Profissionais,
da Redagdo e da Tradugdo de Texto documento de identificagdo original, na forma
definida no subitem 4.3, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o Registro da Ocorréncia (RO) em drgdo policial
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data da prova, ocasido em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de
identificacdo, na forma definida no subitem 4.3, com validade vencida e/ou com foto
que ndo permita a completa identificagdo dos seus caracteres essenciais ou de sua
assinatura podera realizar a Prova Escrita Objetiva, a Prova Discursiva de Conhecimentos
Profissionais, a Redagdo e a Tradugdo de Texto desde que se submeta a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da
realizagdo dos demais EVC, documento de identificagdo original, por motivo de extravio,
perda, roubo ou furto, devera apresentar-se em qualquer OREL do anexo | munido de
documento que ateste o Registro da Ocorréncia (RO) em drgdo policial expedido hd, no
maximo, 90 (noventa) dias antes da referida data, para que seja submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificagdo especial e o documento de Registro de
Ocorréncia (RO) deverdo ser obrigatoriamente apresentados para a realizagdo dos
EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificagdo especial, na data da realizagdo
da prova escrita ou na data da realizagdo de quaisquer EVC do CP, terdo prazo de 30
(trinta) dias para apresentar, em sua OREL de origem, documento oficial de identificagdo
original, que, nessa ocasido, devera ser confrontada com o arquivo de imagem feito no
dia da respectiva identificagdo especial. A ndo apresentagdo do referido documento
ensejard na eliminagdo do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

I) Provas Escritas Objetiva (PO) e Discursiva de Conhecimentos Profissionais

(PD);

Il) Redagdo;
IIl) Tradugdo de Texto; e
IV) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:

a) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);

b) Inspegdo de Saude (IS);

c) Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i);

d) Prova de Titulos (PT);

e) Avaliacdo Psicoldgica (AP);

f) Verificagdo de Documentos (VD); e

g) Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo
(PH).

V)Resultado Final da Seleg¢do (RF).

5.2 - As Provas Escritas Objetiva e Discursiva de Conhecimentos Profissionais,
a Redagdo e a Tradugdo de Texto terdo carater eliminatério e classificatorio. A VDB, a
IS, o TAF-i, a AP, a VD e o PH terdo carater eliminatdrio. A PT terd carater classificatorio.
Apds a homologagdo do concurso os candidatos serdo convocados para o Periodo de
Adaptacgdo (PA), conforme descrito no item 17 deste Edital.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer
um dos Eventos programados ou, ainda que comparega, deixar de realizd-lo, mesmo que
por motivo de forca maior ou caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, hordrios e
locais de realizagdo dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as publicagdes
de todos os atos e comunicados referentes a este CP que venham a ser divulgados no
sitio eletrénico do SSPM ou em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a ser
efetuados no Diario Oficial da Unido (DOU), tendo como base o Calendario de Eventos
do anexo Il.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estada e alimentagdo para a
realizacdo das provas escritas e EVC serdo custeadas pelo préprio candidato, inclusive
quando decorrentes de caso fortuito ainda que, por motivo de forga maior, um ou mais
eventos programados tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVA (PO) E DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS (PD), REDACAO E TRADUCAO DE TEXTO (eliminatérias e classificatérias)

6.1 - As provas serdo realizadas em duas fases.

6.2 - Na primeira fase sera aplicada uma Prova Escrita Objetiva de
Conhecimentos Profissionais (PO) e uma Redagdo, que terdo duragdo total de 4 (quatro)
horas. A prova escrita sera constituida de 20 (vinte) questGes.

6.3 - Na segunda fase serd aplicada uma Prova Escrita Discursiva de
Conhecimentos Profissionais (PD) e uma Tradugdo de Texto, que terdo duragdo total de
5 (cinco) horas.

6.4 - As provas objetivas e discursivas serdo compostas por questGes
elaboradas de acordo com os programas descritos no anexo V.

6.4.1 - Todos os candidatos inscritos realizardo a prova da primeira fase,
entretanto, somente realizardo as provas da segunda fase, os candidatos aprovados com
as maiores notas na PO, até o limite do niumero correspondente a 10 (dez) vezes o
numero de vagas previstas, considerando-se os empates na ultima posicdo. No caso das
profissdes onde houver a previsdo de vagas reservadas para candidatos negros, serdo
chamados os candidatos autodeclarados aprovados com as maiores notas na PO, até o
limite do ndmero correspondente a 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas,
considerando-se os empates na ultima posi¢do, excluindo aqueles ja selecionados pela
ampla concorréncia.

6.4.2 - Serdo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos
que:

a) obtiverem um nudmero de acertos inferior a 50% (cinquenta por cento) das
questdes na PO ou na PD; ou

b) numa escala de O (zero) a 100 (cem) obtiverem nota inferior a 50
(cinquenta) pontos na Redagdo ou na Tradugdo de Texto; ou

c) ndo tiveram sua Redagdo ou Tradugdo de Texto corrigidas, por estarem
além do numero previsto para corregdo, de acordo com o subitem 6.10.

6.4.3 - O candidato que ndo tiver sua autodeclaragdo confirmada no PH e ndo
tiver nota para concorrer as vagas da ampla concorréncia sera eliminado do CP, ndo
tendo sua PD, Redagdo e Tradugdo de Texto corrigidas.

6.5 - A composicdo da nota final da Prova Escrita de Conhecimentos
Profissionais (PCP) constitui:

| - A PO corresponderd a 20% (vinte por cento) da nota final da Prova Escrita
de Conhecimentos Profissionais. Cada uma das 20 (vinte) questSes da referida prova
valerd 1 (um) ponto; e

Il - A PD corresponderd a 80% (oitenta por cento) da nota final da Prova
Escrita de Conhecimentos Profissionais. Cada uma das 10 (dez) questdes da referida
prova valera 8 (oito) pontos.

6.6 - A Redagdo terd como propodsito verificar a capacidade de expressdo
escrita e uso das normas do registro formal culto do candidato na lingua portuguesa e
a Tradugdo de Texto a compreensdo do idioma inglés.

6.6.1 - Sua correcdo sera feita por Bancas Examinadoras especificas,
designadas pelo Diretor de Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estabelecidas
pela Administracdo Naval.

6.6.2 - A Redagdo devera ser dissertativa, com ideias claras, coerentes e
objetivas, cujo titulo versara sobre assunto considerado de importancia pela
Administragdo Naval.

6.2.2.1 - Aspectos e pontuagGes a serem considerados na corre¢do da
Redagdo:

a) Estrutura e conteudo - até 80 (oitenta) pontos, sendo:

1) Coesdo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e

Il) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarenta) pontos.

b) Expressdo - até 20 (vinte) pontos.

6.7 - A Tradugdo de Texto consistird em converter um Texto em Inglés
Técnico para a Lingua Portuguesa.

6.7.1 - Aspectos e pontuagdes a serem considerados na corre¢do da tradugdo
de texto:

a) Lingua-alvo - de 0 a 100 pontos;

b) Adequacgdo textual e funcional - de 0 a 100 pontos;

c) Conteldo ndo especializado - de 0 a 100 pontos; e

d) Conteldo Especializado - de 0 a 100 pontos.

6.7.1.1 - A pontuagdo final serd a soma da pontuagdo atribuida a cada um
dos componentes dividida por 4, totalizando 100 pontos.

6.8 - A média aritmética das notas da Redacdo e da Tradugdo de Texto
compora a férmula prevista para a elaboragdo do resultado da Selegdo Inicial, acordo
subitem 16.3.

6.9 - A Redagdo deverd ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas,
considerando o recuo dos paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Ndo poderd conter
qualquer marca identificadora ou assinatura, o que implicard atribuicdo de nota zero.

6.9.1 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por cada linha ndo preenchida em
relagdo ao nimero minimo de linhas ou preenchida em excesso em relagdo ao mdaximo
de linhas.

6.9.2 - As RedagOes receberdo 2 (duas) notas, atribuidas por 2 (dois)
membros da Banca, valendo como nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas)
notas.

6.9.3 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redagdo apresentem uma
diferenca de pontuagdo maior que 20 (vinte) pontos, essa serd submetida a apreciagdo
do Presidente da Banca ou membro mais experiente presente, para validagdo, que,
atribuird uma terceira nota, considerando-a entdo como final.

6.9.4 - Sera atribuido grau zero a Redagdo que apresentar uma ou mais das
seguintes caracteristicas:

a) Fuga total ao titulo proposto;

b) Modalidade textual diferente da pedida;

c) Texto ilegivel;

d) Plagio;

e) Ndo utilizagdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

g) Texto em forma de poema ou outra estrutura que ndo em prosa; e

h) Linguagem imprépria, inadequagdes, ironia, deboche, sarcasmo etc.
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6.10 - Serdo corrigidas as RedacgGes e as Tradugbes de Texto dos candidatos
classificados nas duas fases (provas objetivas e discursivas), considerando-se os empates
na ultima posicdo, até o limite do nimero correspondente a 3 (trés) vezes o nimero das
vagas estabelecidas.

6.11 - O candidato enquadrado no subitem 6.4.2 serd considerado eliminado
e ndo tera

classificagdo alguma no CP.

6.12 - As Provas Escritas, a Reda¢do e a Tradugdo de Texto serdo realizadas
nas cidades relacionadas no anexo |, em datas e horarios que serdo divulgados na pagina
do SSPM ou em uma das OREL.Essas informagdes constardo no comprovante de inscrigao
do candidato. A responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades é do candidato,
sendo feita por ocasido do preenchimento do seu formuldrio de inscrigdo.

6.12.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito
fundamentado, apresentado até 20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de inscrigdes,
podera ser autorizado que as provas escritas sejam realizadas em cidade diferente da
escolhida pelo candidato no momento da inscrigdo, dentre as oferecidas no anexo |. A
alteragdo do local de realizagdo dos EVC somente sera realizada mediante requerimento
de acordo com o previsto no item 8.3.

6.12.2 - Visando nao ferir o principio da isonomia, como estabelecido no art.
59, "caput"”, da Constituicdo Federal, ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada
para as Provas Escritas, a Redagdo e a Tradugdo de Texto, bem como a aplicagdo destas
fora do hordrio, data e local pré-determinados.

6.12.3 - Respeitando o mesmo principio, o hordrio a ser observado para as
provas sera o de Brasilia.

6.12.4 - Serd disponibilizada nas OREL dessas cidades e na pagina do SSPM
na Internet a relagdo dos locais de prova com os respectivos enderegos, na época
prevista no Calendario de Eventos do anexo Il. Dependendo do quantitativo de
candidatos em determinada OREL podera ser utilizado mais de um local de prova

6.12.5 - O comprovante de inscricdo estard disponivel na pagina do SSPM ou
em uma das OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos. O
candidato deverd entdo acessar a pagina para imprimir o respectivo comprovante de
inscricdo onde constardo, além de seus dados cadastrais, o seu local de prova, a data
e o horario de abertura e fechamento dos portdes.

6.12.5.1- Em caso de duvidas no procedimento descrito anteriormente, o
candidato deverd estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo I.

6.13 - O candidato devera estar no local de realizagdo das Provas Escritas, da
Redacdo e da Tradugdo de Texto com a antecedéncia necessdria, observando que os
portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo abertos as 08h00 e fechados
as 09h00 (horédrio de Brasilia). Apds o fechamento dos portSes, o limite para se
apresentar na sala sera até as 09h50.

6.13.1 - Serdo considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local
de realizagdo da prova apds o fechamento dos portdes. Ressalta-se que é de inteira
responsabilidade do candidato atentar para estar no local de prova correto constante no
seu comprovante de inscricdo, cuja atualizagdo deverd ser confirmada mediante consulta
ao site do SSPM, na véspera da prova, em fungdo de possiveis mudangas divulgadas no
referido site.

6.13.2 - Ressalta-se ainda que ndo serd permitida a realizagdo da prova a
qualquer candidato que estiver no local diferente do previsto no comprovante de
inscrigdo.

6.14 - O candidato deverd portar consigo o comprovante de inscricdo e um
documento oficial de identificagdo original, em meio fisico, com assinatura e fotografia,
na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, caneta esferografica
de tinta preta (preferencialmente) ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha.

6.14.1 - Apds iniciada a prova, ndo sera permitido empréstimo de
material.

6.15 - N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, o porte e/ou o
uso de livros, manuais impressos, anotagdes ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais
como: maquinas calculadoras (exceto quando permitido), agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3
ou similar, relégios ndo analdgicos, smartwatch, alarmes de qualquer espécie, ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens,
bem como mochilas, ou volumes similares, exceto o material suplementar, que podera
ser permitido para a realizagdo das provas escritas de determinadas profissdes, a ser
divulgado por meio de Comunicado aos Candidatos. E vedado também o uso de dculos
escuros, de fones, de protetores auriculares ou de quaisquer acessérios de chapelaria
tais como chapéu, boné ou gorro.

6.15.1 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP.
Todavia, em razdao dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente
ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das
orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam a local a ser
indicado pela Coordenagdo do Concurso, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais, de modo a respeitar a intimidade do examinando
e garantir a necessaria seguranga na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em
Ata.

6.15.2 - Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observagdao dos Fiscais e da Coordenagdo do certame, durante
a realizagcdo da prova.

6.16 - O SSPM ndo se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos
pelos candidatos, bem como aqueles que forem extraviados ou danificados.

6.17 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrugdes gerais ao candidato.
ApOs a leitura, o candidato devera preencher os campos: nome, assinatura e numero de
inscricdo no Cartdao-Resposta, na Folha de Redagdo e na Folha de Tradugdo de Texto. Na
capa da prova discursiva o candidato deverd preencher o nome e o numero de
inscrigdo.

6.17.1 - Somente serd autorizada a troca do Cartdo-Resposta, da Folha de
Redacdo e da Folha de Tradugdo de Texto, nesta ocasido, por motivo de rasura nos
campos acima descritos. No caso do erro de marcagdo ocorrido apds iniciada a prova,
o Cartdao-Resposta ndo poderd ser substituido.

6.17.2 - Para a apuragdo do resultado da Prova Escrita Objetiva, sera utilizado
um sistema de leitura de cartdes. Logo, o candidato devera atentar para o correto
preenchimento do seu Cartdo-Resposta (instrugdes constantes na contracapa da prova).
Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no Cartdo-Resposta serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato. O candidato devera utilizar caneta esferografica
com tinta de cor preta (preferencialmente) ou azul. O candidato que preencher o Cartdo-
Resposta a lapis sera eliminado do certame.

6.17.3 - O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar o seu Cartdao-Resposta, sob pena de ser prejudicado pela
impossibilidade de identificagdo pela leitora dptica das marcagGes e por conseguinte
prejudicado na pontuagdo obtida.

6.17.4 - As folhas do caderno de provas da PD ndo poderdo ser assinadas,
rubricadas e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo do desenvolvimento das questdes acarretard nota O (zero) na PD.

6.17.5 - Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo minimo de
permanéncia dos candidatos no recinto de aplicagdo de provas é de 50% (cinquenta por
cento) do tempo total destinado a realizagdo das provas.

6.17.6 - Os candidatos deverdo ter plena atengdo aos procedimentos
conduzidos bem como as orientagdes disseminadas pelos respectivos fiscais de prova.
Deve ser dada especial atengdo ao aviso de inicio da prova. Qualquer candidato que for
flagrado pelo fiscal, claramente iniciando a prova antes do aviso de inicio, sera
sumariamente eliminado. Tal fato serd devidamente registrado em Ata com a assinatura
de duas testemunhas, devendo o candidato se retirar do local da prova, permanecendo
em area circunscrita a sua realizagdo por 50% (cinquenta por cento) do tempo concedido
para a prova, visando garantir o sigilo conforme previsto no subitem anterior, sem fazer
uso de qualquer aparelho eletronico de acordo com o subitem 6.15.
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6.18 - Iniciadas as provas escritas, ndo haverd mais esclarecimentos. O
candidato somente poderd deixar o seu lugar, devidamente autorizado pelo
Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto de prova ou nos casos abaixo
especificados, devidamente acompanhado por militar designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado pela MB;

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forga maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que
aconteca saida da drea circunscrita a realizacdo da prova.

6.18.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdo do tempo destinado a
realizagdo das provas e, em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera
corrigida até onde foi solucionada, exceto no caso de candidata lactante conforme
subitens 6.29 e 6.29.3.

6.19 - Os candidatos militares deverdo realizar a prova em trajes civis, no
entanto, deverdo portar a identidade militar de suas respectivas Forgas.

6.20 - N3o serd autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho nos
locais de realizagdo de realizagdo da prova ou etapas complementares.

6.21 - Ao término do tempo concedido para a realizagio da prova, o
candidato interrompera a resolugdo no ponto em que estiver, reunird seus pertences,
levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o recinto de prova, entregando a Prova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais, o Cartdo-Resposta, a Folha de Redagdo e
a Folha de Tradugdo de Texto ao Fiscal. No ato da entrega das Provas Escritas de
Conhecimentos Profissionais, o Cartdo-Resposta, da Folha de Redagdo e da Folha de
Tradugdo de Texto, o candidato deverd rubricar a lista de assinaturas confirmando a
entrega. O Candidato que ndo rubricar a lista atestando a entrega das Provas, do Cartdo-
Resposta, da Folha de Redagdo e da Folha de Tradugdo de Texto serd eliminado do
certame.

6.21.1 - O candidato ndo podera levar a prova apds sua realizagdo. Sera
disponibilizado, na contracapa da PO, um modelo da Folha de Respostas para que o
candidato preencha o seu gabarito para posterior conferéncia.

6.21.2 - As Provas Escritas serdo disponibilizadas na pagina do SSPM, na
Internet,tdo logo sejam divulgados os respectivos gabaritos.

6.22 - Visando manter a lisura do concurso, os3 (trés) ultimos candidatos
remanescentes deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de aplicagdo de prova ao
mesmo tempo.

6.23 - Serd eliminado, sumariamente, do CP e as suas provas ndo serdo
levadas em consideracdo o candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execugdo de qualquer prova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricdo relativa a execugdo das provas;

e) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que
ndo o determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolu¢do da prova apods o término do tempo concedido para
sua realizagdo;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o Cartdo-Resposta;

h) contrariar determinagdo da Comissdo Fiscalizadora ou perturbar, de
qualquer modo, a ordem no local de aplicagdo das provas. De acordo com a gravidade
do fato, o candidato poderd vir a ser autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizagdo das provas apds o horario previsto.

6.24 - Poderd haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de
metais em qualquer momento apds o candidato adentrar ao local de prova, incluindo a
entrada nos banheiros.

6.25 - Ndo serd permitida a entrada nos locais de realizagdo da prova e EVC
de candidatos portando armas de qualquer espécie, mesmo se tratando de militar ou
civil, em efetivo servico ou com autorizagdo de porte de arma.

6.26 - Caso seja observado, durante a realizagdo da prova, candidato
portando arma de qualquer espécie, sera solicitada a sua retirada do recinto e este
estara, automaticamente, eliminado.

6.27 - O acesso aos locais de aplicagdo das Provas e EVC serd permitido
somente aos candidatos aptos para sua realizagdo, ndo sendo autorizada a entrada de
acompanhantes, exceto no caso de candidata lactante conforme subitem 6.29.1.

6.28 - N&o havera local nem qualquer tipo de apoio destinado a
acompanhante de candidato, exceto no caso de acompanhante de candidata lactante
conforme subitem 6.29.1.1.

6.29 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis) meses de idade, tera o direito
de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo das provas escritas, mediante prévia
solicitagdo por meio de requerimento em uma das OREL listadas no anexo |, até 5
(cinco) dias contados a partir do dia da liberagdo do Comprovante de Inscrigdo.

6.29.1 - A mde devera, indicar no requerimento, uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianga, nos dias das provas escritas, durante o
periodo necessario.

6.29.1.1 - A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas
até o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes, conforme subitem 6.13, ficando
com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das
provas.

6.29.2 - A méde terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de
amamentagdo, a mde sera acompanhada por fiscais.

6.29.3 - O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

6.30.3 - Os candidatos que se negarem a cumprir as medidas de protegdo
contra a COVID-19, descritas no item 6.30.2, mesmo que imunizados,serdo eliminados do
CP.

7 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBIJETIVA E DISCURSIVA DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS, REDACAO E TRADUCAO DE TEXTO

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas;

b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou omissdes nas questdes das
Provas Escritas Objetivas;

c) resultado da Prova Discursiva de Conhecimentos Profissionais;

d) resultado da Redagdo; e

e) resultado da Tradugdo de Texto.

7.2 - No caso de recursos contra questdes das provas escritas e erros ou
omissdes nos gabaritos preliminares das Provas Escritas Objetivas o candidato dispora de
3 (trés) dias Uteis contados do dia seguinte ao da divulgagdo dos gabaritos, para entregar
o recurso, cujo modelo estard disponivel na pagina do SSPM e nas OREL.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado da Prova Discursiva de
Conhecimentos Profissionais, da Redagdo e da Tradugdo de Texto:

a) O candidato devera solicitar a Vista da Prova Discursiva de Conhecimentos
Profissionais, da Redagdo e da Tradugdo de Texto, em uma das OREL listadas no anexo
I, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgagdo dos
resultados na pagina do SSPM;

b) A Vista da Prova Discursiva de Conhecimentos Profissionais, da Redagdo e
da Tradugdo de Texto sera realizada da seguinte forma:

1) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que realizaram as provas na cidade
do Rio de Janeiro, realizardo a vista no 62 (sexto) dia util, a partir da data seguinte ao
da divulgagdo dos resultados na pagina do SSPM, as 8h30, nas instalagdes do Servigo de
Selecdo do Pessoal da Marinha, situado na Praca Bardo de Ladario, s/n? - Centro - Rio
de Janeiro/RJ; e

Il) Os candidatos que realizaram provas nos demais locais realizardo a vista
em suas respectivas OREL, em horario e locais por elas estabelecidos.

c) O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Prova Discursiva
de Conhecimentos Profissionais/Redag¢do/Traducdo de Texto até o 7° (sétimo) dia util, a
partir do dia seguinte ao da divulgagdo dos resultados na pdagina do SSPM.
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d) O recurso contra o resultado da Redagdo e Tradugdo de Texto somente
serd disponibilizado para os candidatos que tiverem as suas Redagdes e Tradugdes de
Texto corrigidas, apds a classificagdo divulgada de acordo com os critérios estabelecidos
no subitem 6.10 do Edital;

7.4 - Os recursos deverdo ser:

I) redigidos de acordo com o modelo constante na pagina oficial do SSPM na
Internet(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas
OREL do anexo |, devidamente fundamentados. Deverdo conter todos os dados que
informem a identidade do requerente, seu nimero de inscricdo, endereco completo e
assinatura;

Il) se manuscritos, redigidos em letra legivel com caneta esferografica azul ou
preta;

IIl) apresentados com argumentagdo légica e consistente;

IV) um para cada questdo; e

V) no caso de recursos contra o resultado da Prova Discursiva de
Conhecimentos Profissionais, da Redagdo e da Tradugdo de Texto, entregues
pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, das 08h30 as 16h, observados os
prazos estabelecidos no subitem 7.3.

7.5 - O resultado dos recursos contra questdes das Provas Escritas, erros ou
omissdes no gabarito da Prova Escrita Objetiva, contra o resultado da Prova Discursiva
de Conhecimentos Profissionais, contra o resultado da Redagdo ou contra o resultado da
Tradugdo de Texto serda dado a conhecer, coletivamente, pela alteragdo ou ndo do
gabarito/resultado, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pdagina do SSPM
na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar na anulagdo de
questdes, os pontos correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de os terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteragdo
da classificagdo inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipdtese, serd aceita revisdo de recurso, de recurso do
recurso ou de recurso de gabarito final.

7.9 - A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.10 - Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo e/ou defesa ldgica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.11 - O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos. O candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes
estabelecidos neste Edital perderda o direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos classificados nas Provas Escritas de Conhecimentos
Profissionais, na Redagdo, na Tradugdo de Texto e no PH serdo dispostos em uma relagédo
ordenada por numero de inscricdio, observando o item 2.2, de forma a serem
convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relagdo dos candidatos convocados para os EVC serd divulgada na
pagina do SSPM na Internet e nas OREL listadas no anexo |. Os dias e horarios dos EVC
serdo divulgados na pagina do SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os demais
candidatos deverdo acompanhar a divulgagdo nos links disponiveis no Anexo | e/ou
contactar a respectiva OREL para serem informados dos dias e horarios agendados para
os EVC.

8.2.1 - Os EVC deverdo ser cumpridos em dia e horario estipulados, dentro do
periodo definido no Calendédrio de Eventos, constante do anexo II.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer nos dias e
hordrios estipulados na convocagdo para a realizagdo dos EVC. O candidato terd uma
tolerancia de atraso de até 15 (quinze) minutos.

8.3 - As cidades para realizagdo dos EVC estdo descritas na tabela b do anexo
I, assim como a Avaliagdo Psicoldgica, que sera realizada nos locais descritos no item 2
do anexo VIII. A responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades é do candidato,
por ocasido do preenchimento do formuldrio de inscrigdo. O candidato que desejar
promover a alteragdo/atualizacdo do local de realizagdo dos EVC devera fazé-lo por
Requerimento (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) em uma
das OREL listadas no anexo |, até 10 (dez) dias Uteis antes da data de convocagdo dos
EVC. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo.

8.4 - Os EVC serdo realizados nos periodos constantes do Calendario de
Eventos do anexo II.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultar a pagina do
SSPM na Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo
do periodo destinado aos respectivos EVC, para manterem-se atualizados no tocante a
eventual alteragdo de data, hordrio ou local de realizagdo dos EVC.

8.6 - O candidato deverd estar no local previsto para a realizagdo de cada
EVC, portando o comprovante de inscricdo e documento oficial de identificagdo original,
dentro da validade, com fotografia na qual possa ser reconhecido e assinatura na forma
definida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndao comparecimento ou de comparecimento e ndo
realizagdo do EVC programado dentro do periodo determinado no Calendario de Eventos
do anexo Il, o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

8.8 - Os candidatos militares deverdo realizar os eventos complementares em
trajes civis, no entanto, deverdo portar a identidade militar de suas respectivas
Forgas.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatéria)

9.1 - A VDB terd como propdsito verificar se o candidato preenche os
requisitos de bons antecedentes de conduta para ingresso na MB, em conformidade com
o previsto no art. 11 da Lei n2 6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta
as Secretarias de Seguranga Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais do
Departamento de Policia Federal, dentre outros érgaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidato podera ser eliminado se
deixar de atender o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso da eliminagdo por ocasido da VDB, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, contados a partir do dia que serd informado por carta registrada com
aviso de recebimento (AR), para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial do SSPM na
Internet (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas
OREL do anexo |, devidamente fundamentado. Deverd conter todos os dados que
informem a identidade do requerente, seu niumero de inscricdo, enderegco completo e
assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou
preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentacdo logica e consistente,
anexando os documentos pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, observado
0 prazo estabelecido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaminhado, via carta registrada,
com aviso de recebimento, diretamente ao candidato.

9.3.3 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo
sendo aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que terd carater eliminatdrio, é a pericia médica da selegdo inicial,
a qual visa verificar se os candidatos preenchem os critérios e padrdoes médicos de
aptiddo para a Carreira Militar na MB. As IS para ingresso sdo de competéncia da Junta
Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Organizagdes Responsaveis pela
Supervisdo Regional (ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais de
acordo com exames e procedimentos médico-periciais especificos, observando-se as
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condigdes incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos no anexo VI, no periodo
previsto no Calendario de Eventos do anexo I, conforme programacgdo elaborada e
anunciada pelas OREL (dia, horario e local). O candidato terd uma tolerdncia de atraso
de até 15 (quinze) minutos.

10.2.1 - Independente da data para a qual o candidato esteja agendado, ele
devera ficar a disposigdo da Junta de Sadde (JS), durante todo o periodo previsto para
a realizagdo da IS.

10.3 - O candidato deverd comparecer ao local e horario previsto para IS,
portando o comprovante de inscricdo e documento oficial de identificagdo original e
dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3. Nessa oportunidade, o candidato devera entregar integralmente,
sem rasuras, a folha de anamnese dirigida, preenchida, datada e assinada, conforme
modelo constante na pagina oficial do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/49-
%20ANEXO%20W%20-%20DGPM-406%208REV.pdf). Salienta-se que o candidato na
ocasido do comparecimento para IS ndo necessita estar em jejum. Em oportuno, o
candidato ndo podera fazer uso de aparelho celular enquanto no local da IS.

10.4 - O candidato terd que apresentar no 12 dia agendado para realizagdo
da IS, obrigatoriamente, os exames médicos complementares relacionados no item Ill do
anexo VI, cuja realizagdo é de sua inteira responsabilidade. A JS poderd solicitar ao
candidato qualquer outro exame que julgar necessario. A ndo apresentacdo de qualquer
dos exames relacionados no respectivo Edital, na data inicial de comparecimento a Junta
de Saude(JS) ou no prazo estabelecido por esta, implicard o cancelamento da IS. Tal
situagdo também se aplica a ndo apresentagdo de resultados de outros
Pareceres/Exames, eventualmente solicitados pela Junta de Satde. Ndo cabe recurso de
IS ndo apreciada por insuficiéncia de documentagdo médica ou por ndo
comparecimento.

10.4.1 - A MB ndo possui nenhum vinculo ou convénio com empresas ou
médicos para realizagdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderdo requerer IS
em grau de recurso, mediante requerimento apresentado em uma das OREL, em até 2
(dois) dias uteis, a contar da data da divulgagdo do resultado da IS pela JS. Os candidatos
que obtiverem deferimento de seus recursos deverdo comparecer a JS no prazo maximo
de um dia atil a contar do conhecimento do deferimento a fim de agendar sua IS, exceto
nos casos em que tenha havido agendamento prévio pela Junta recursal. Os candidatos
gue ndo comparecerem na data e hora marcadas para realizagdo de IS em grau de
recurso serdo considerados desistentes, e sua IS ndo serd apreciada por ndo
comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial do SSPM na
Internet (https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e
disponivel nas OREL do anexo |, devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser
circunstanciado, de modo a permitir uma completa apreciagdo do caso pela autoridade
competente, além disso, deve ser instruido por documentos que possam dar apoio as
pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I.

10.5.2 - A JS constitui a Unica instancia para recursos.

10.6 - Aos militares da ativa das Forgas Armadas, assim como aos candidatos
oriundos do meio civil, serdo aplicados os indices minimos exigidos e observadas as
condigdes de inaptiddo para ingresso no SAM previstas no anexo VI.

10.7 - Além das condi¢Ges incapacitantes que serdo rigorosamente observadas
durante as IS, as JS poderdo detectar outras causas que conduzam a inaptiddo, precoce
ou remota, durante a carreira naval.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura,
posteriormente recebam uma recomendacdo médica para ndo realizar o Teste de
Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i), por qualquer motivo, serdo considerados eliminados
do CP.

10.8 - A confirmagdo de gestagdo, em qualquer etapa do processo pericial,
implicara cancelamento imediato da IS da candidata sem emissdao de laudo,
interrompendo a realizagdo da IS e impossibilitando a candidata a realizar o TAF-i. Tal
candidata realizarad os demais EVC e devera ser reapresentada para realizar todos os EVC,
com exce¢do da Prova de Titulos (PT) e Procedimento de Heteroidentificagdo (PH) no ano
seguinte, se, a época do Resultado da Selegdo Final do CP do qual ela participou, tenha
sido classificada dentro do numero de vagas previstas, bem como ainda cumpra os
demais requisitos para o ingresso nas carreiras da Marinha, no momento da matricula no
curso de formacdo.

10.9 - A candidata com filho nascido hd menos de 6 (seis) meses ndo podera
realizar o TAF-i, sendo resguardado seu direito de adiamento desse exame, mediante
requerimento. Tal candidata realizard os demais EVC e deverd ser reapresentada para
realizar todos os EVC, com excegdo da Prova de Titulos (PT) e Procedimento de
Heteroidentificagdo (PH) no ano seguinte, se, a época do Resultado da Selegdo Final do
CP do qual ela participou, tenha sido classificada dentro do nimero de vagas previstas,
bem como ainda cumpra os demais requisitos para o ingresso nas carreiras da Marinha,
no momento da matricula no curso de formagao.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 deverd dar entrada, em uma
das OREL, dentro do periodo determinado para realizagdo do TAF-i, conforme divulgado
no Calendério de Eventos (anexo lI).

10.10 - A candidata que se apresentar para realizagdo dos EVC, no ano
seguinte, em decorréncia do disposto no subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovada nessa e
nas demais Etapas, terd garantida uma vaga, além das vagas previstas no CP daquele
ano, mesmo que ndo esteja prevista abertura de vaga para sua profissdo.

10.11 - O candidato que se seguir na classificagdo ocupard o lugar da
candidata enquadrada no subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagas previstas
sejam preenchidas.

10.12 - No dia anterior a IS, ndo devera haver uso de fones de ouvido ou
exposicdo a ambientes com niveis elevados de ruido, devendo, preferencialmente, ser
realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a Junta de Saude (JS) na data
marcada para a IS, bem como na divulgagdo do resultado de sua IS, bem como em
qualquer outra fase do processo pericial, serdo considerados desistentes e suas IS ndo
serdo apreciadas, por falta de comparecimento.

10.14 - O surgimento de qualquer fato médico-pericial relativo a desordens
de saude e que comprometa as atividades curriculares previstas, por ocasido da
apresentagdo durante o Periodo de Adaptagdo ou, posteriormente a este, implicara
solicitacdo de IS, pelo Centro de Instrugdo Almirante Wandenkolk (CIAW), com a devida
finalidade, devendo ser obedecidos os tramites de solicitagdo para cada tipo de IS, de
acordo com as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FISICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatdrio)

11.1 - O TAF-i, de cardter eliminatério, tem como propdsito aferir se a
aptidao fisica do candidato preenche os padrdes fisicos exigidos para a carreira da MB
e sera realizado de acordo com os subitens abaixo, no periodo previsto no Calendario de
Eventos do anexo Il, conforme programagdo elaborada e anunciada por meio da
convocagdo dos candidatos para os EVC pelas respectivas OREL (dia, horario e local).

11.2 - O TAF-i serd constituido pelas seguintes provas:

a) natagdo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas do TAF-i em 2 (dois) dias ndo
consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato devera:

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo mdaximo de 50
(cinquenta) segundos para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexo feminino,
levando em consideragdo as observagdes abaixo descritas:

1) A saida poderd ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou
de dentro da piscina, a critério do candidato; e

1) Quando a piscina possuir menos de 25 metros de comprimento, ndo sera
permitido o contato com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3 (trés)
segundos, por ocasido da virada; e
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III) O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio
corpo, ndo sendo permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral ou raiamento da
piscina.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo
maximo de 16 (dezesseis) minutos para o sexo masculino e 17 (dezessete) minutos para
o sexo feminino. A corrida podera ser realizada em pista oficial de atletismo ou em
qualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - No caso de candidata gestante ou com filho nascido hd menos de 6
(seis) meses, serdo observados os subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, ser-
lhe-a concedida uma ultima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissdo de
Avaliagdo. No caso de reprovagdo nas duas provas sera concedida uma ultima tentativa
para cada prova em dois dias ndo consecutivos a serem determinados pela Comissdo de
Avaliagdo. Em qualquer um dos casos, as datas ndo poderdo ultrapassar o periodo
alocado para o TAF-i previsto no Calenddrio do anexo Il.

11.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao candidato pela Comissdo de
Avaliagdo, logo apds sua conclusdo, no proprio local de realizagdo, ocasidao em que cada
candidato deverd assinar a ficha que contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscrigdo e do documento oficial de
identificacdo original e dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, o candidato deverd levar ténis, calgdo,
camiseta para ginastica, sunga de banho ou mai6é para a natagdo.

11.9 - O candidato somente realizard o TAF-i, mediante apresentagdo de
Atestado Médico, nos moldes do modelo constante no anexo VI, preenchido de maneira
legivel e devidamente assinado por um médico, com identificagio do CRM, emitido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias antes da aplicagdo do teste. O atestado devera comprovar
que o candidato encontra-se apto para realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a
serem realizadas, e tal documento deverda ser submetido ao médico pertencente a
Comissdao de Avaliagdo para avaliagdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissdao de Avaliagdo, presente no local de
aplicagdo do TAF-i, podera impedir de realizar ou retirar do TAF-i, a qualquer momento,
o candidato que apresentar qualquer condi¢do de risco a prépria saude.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - ENTREGA DOS TITULOS

12.1.1 - A avaliagdo de titulos sera realizada pelas Comissdes Examinadoras
compostas de Oficiais e/ou Servidores Civis assemelhados indicados e designados pelas
OrganizagGes Militares Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissdo. A PT possuira
carater classificatdrio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, o candidato tera que apresentar
o diploma de graduagdo na darea para qual ele estd concorrendo. A apresentagdo do
diploma de graduagdo tem a finalidade de possibilitar a verificagdo da correlagdo entre
a graduacgdo e as titulagGes apresentadas.

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatérios dos titulos para os
candidatos inscritos na OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ), serdo recebidos por
um representante da OMOT, no Posto de Atendimento ao Candidato (PAC), situado na
Rua Visconde de Itaborai, n°® 69 - Centro - Rio de Janeiro - RJ, no horario compreendido
entre 9h e 16h, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do anexo I, de acordo
com a programacdo divulgada no site do SSPM.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatérios dos titulos, para os
candidatos inscritos nas demais OREL, listadas no anexo |, serd nas respectivas OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos do anexo Il, no horério e local por elas
estabelecido. As OREL encaminhardo os documentos para avaliagdo da respectiva
Comissdao Examinadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos comprobatérios dos titulos, o
candidato deverd preencher e assinar um formuldrio
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos), no qual relacionard os
titulos entregues. Deverdo ser entregues copias de toda a documentagdo original. A
autenticagdo poderd ser realizada em cartério ou pelo servidor civil/militar que receber
o documento, por meio do cotejo com o documento original, sendo devolvido o
respectivo documento original ao candidato. Documentos ndo originais impressos da
Internet pelo candidato deverdo indicar o sitio eletrénico da autenticagdo online do
documento.

12.1.5 - A entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de pontuagdo, pois os
titulos ainda serdo avaliados por Comissdo Examinadora designada especialmente para
esse fim, que deliberard sobre a pontuagdo a ser atribuida.

12.1.6 - O candidato podera solicitar a devolugdo de seus titulos por meio de
requerimento entregue no PAC/OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do fim
da validade do CP, conforme subitem 18.6. Apds esse prazo e ndo havendo
manifestacdo, esses documentos serdao destruidos.

12.1.7 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes
prestadas no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega desses titulos na data
prevista no Calendario de Eventos do anexo Il.

12.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues
implicara atribuicdo de nota O (zero) ao titulo entregue.

12.1.9 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, o candidato sera
eliminado do CP, sendo ainda passivel de serem aplicadas as sansdes penais previstas na
legislacdo vigente.

12.1.10 - A entrega dos titulos podera ser realizada por terceiros, desde que
anexada procuragdo especifica dos titulos.

12.2 - PONTUAGCAO DE TiTULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relacionados, entregues,
impreterivelmente, até o ultimo dia para a entrega dos documentos comprobatdrios para
a PT, constante no Calenddrio de Eventos, observados os limites dos Quadros de Atribui¢do
de Pontos para a Avaliagdo de Titulos a seguir:

ALINEA TiTULO VALOR DA
TITULAGAO
Diploma de conclusdo de curso de pés-graduagdo "stricto sensu" em nivel Doutorado: 40

A de doutorado ou mestrado na drea da profissdo a que concorre, emitido Mestrado: 30
por instituicdo possuidora de curso recomendado pela CAPES, Considerando
acompanhado do histérico escolar e da ata de aprovagio da tese/| apenas o maior
dissertagdo ou documento similar, de acordo com a instituigdo de ensino,

que homologue a titulagdo. Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma,
deve ser apresentada declaragdo com a informagdo da data de conclusdo
do curso e o tema da tese, acompanhada dos demais documentos.

B Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragdo 30
Publica ou na iniciativa Privada, em empregos/cargos na profissdo a que
concorre com 3 (trés) pontos por ano, até o total de 10 (dez) anos, sem
sobreposicdo de tempos, de acordo com o especificado no subitem
12.2.2

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo "lato
c sensu" em nivel de Especializacio / MBA, na area da profissdo a que 20
concorre, com carga horaria minima de 360 horas e corpo docente formado
por, no minimo, 30% (trinta por cento) de mestres ou doutores, com 10
(dez) pontos por certificado, até o limite de 02 (dois) certificados.

efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulagdo.

O curso deve possuir credenciamento/reconhecimento
académico ou O certificado/declaracdo deve ser emitido por|
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo MEC, ou
outras especialmente credenciadas junto ao MEC para a
oferta do referido curso, acompanhado do histérico

escolar, contendo, dentre outros dados, o elenco do corpo docente que
profissional junto aos sistemas oficiais de ensino ou
Conselhos representativos das especialidades no ambito
nacional.
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Certificado ou Diploma, dentro da validade, de exames de proficiéncia nos
idiomas inglés, espanhol, francés ou alemdo a partir do nivel intermedidrio:
Cambridge EnglishPreliminary (PET), Cambridge EnglishFirst (FCE),
Cambridge EnglishAdvanced (CAE), Cambridge EnglishProficiency (CPE),
IELTS (pontuagdo minima 4), TOEFL iBT (pontuagdo minima 60), TOEIC

D (pontuagdo minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, 06
C1,C2), DELF (B1, B2), DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1,
C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamente, atestar proficiéncia
em idiomas distintos, até o limite de 3 (trés) certificados/diplomas de
exames de proficiéncia.

E Artigo sobre tema na drea da profissdo a que concorre e publicado apds a 04
data da graduagdo, como autor ou coautor, em periddico nacional ou
internacional (Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publicacdo, devendo
informar o ISSN.

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacgdo relativa aos Titulos relacionados na Alinea B,
o candidato deverd atender ao seguinte:

a) Administragdo Publica: entregar certiddo ou declaragdo do 6rgdo responsavel
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado
com a descricdo das atividades desenvolvidas;

b) Iniciativa Privada, com carteira assinada: entregar a cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente autenticada, acrescida de declaragdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas;

¢) Iniciativa Privada, no caso de servigo prestado como auténomo:

- entregar copias autenticadas da Guia da Previdéncia Social (GPS) e do Recibo
de Pagamento de Auténomo (RPA) acrescido de declaragdo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo realizado;

- entregar copia autenticada do contrato de prestagdo de servigos acrescido de
declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado;

- quando o candidato for o proprietario, entregar cdpia autenticada do
Contrato Social da Empresa devidamente registrado na Junta Comercial.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobreponham serdo contabilizados uma
Unica vez, mesmo que sejam de éreas diversas (privada/publica).

12.2.2.2 - Para efeito de pontuagdo do tempo de exercicio de atividade
profissional, as fracdes de tempo igual ou superiores a 6 (seis) meses serdo considerados
como 1 (um) ano.

12.2.2.3 - Ndo sera computado como exercicio de atividade profissional o
tempo de "trainee", de estdgio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo serd considerado uma unica vez. Independentemente do
nuimero de titulos apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos, os pontos atribuidos ndo excederdo o valor de pontos discriminados em cada
alinea.

12.2.4 - Os trabalhos publicados, titulos e diplomas impressos diretamente da
Internet (sem marca dagua) deverdo vir acompanhados dos respectivos links, possibilitando
a confirmagdo pela Comissao Examinadora.

12.2.5 - Apds a entrega da respectiva documentacgdo referente a PT, ndo sera
recebida documentagdo em data ou momento posterior.

12.2.6 - Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos
deverdo estar concluidos até a data prevista para a realizagdo da PT.

12.2.7 - O somatério de pontos ndo poderd ultrapassar a pontuagdo maxima de
100 (cem) pontos.

12.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recurso contra o resultado da PT, ele
dispord de 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgagdo do resultado,
disponivel na pagina do SSPM e nas OREL, para entregar o recurso.

12.2.9 - O resultado dos recursos contra a PT serda dado a conhecer,
coletivamente, pela alteragdo ou ndo da pontuagdo, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

12.2.10 - Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd ocorrer
alteragdo da classificagao inicial obtida pelo candidato.

12.2.11- A Comissdo Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.2.12- Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo e/ou defesa ldégica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.2.12 - O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos
os candidatos. O candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes
estabelecidos neste Edital perderd o direito de manifestar-se posteriormente.

13 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatdria)

13.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candidatos mediante o emprego de
procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com a carreira militar.

13.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia.

13.3 - A AP, conforme detalhada no anexo VIII, avaliard os seguintes
aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificagdo das aptiddes gerais e/ou especificas dos
candidatos em relagdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados:
expressdo escrita, inteligéncia, rapidez e atengdo concentrada;

b) Personaldgico - destinado a verificagdo das caracteristicas de personalidade
e das caracteristicas motivacionais do candidato em relagdo as exigéncias da atividade
pretendida. Requisitos a serem avaliados: lideranga, adaptabilidade, controle emocional,
capacidade de tomar decisGes, disciplina, capacidade de trabalhar em equipe,
responsabilidade, motivagdo, resisténcia a frustracdo e capacidade de planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presenca de indicadores, nos testes e
técnicas de avaliagdo, que representem prejuizos nos requisitos de disciplina, controle
emocional e adaptabilidade.

13.3.1 - Para a avaliagdo do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes
modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expresso pela transformagdo dos escores
obtidos pelos candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si;

b) Regressdo Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de
desempenho na atividade, a partir da ponderagdo dos escores obtidos nos testes; ou

¢) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes que sdo atribuidos aos
resultados dos candidatos nos testes, tendo como base o rendimento do candidato nos
testes/técnicas e a importdncia destes para a atividade.

13.3.2 - Para a avaliagdo do aspecto personaldgico poderdo ser aplicados
testes, inventdrios, entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliagdo.

13.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da AP contendo a relagdo dos
candidatos considerados aptos (A).

13.5 - Caso o candidato ndo se encontre na relagdo por ter sido considerado
inapto (l), podera requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Resultados (EAR) e Recurso
Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos, conforme modelo disponivel no link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos), poderdo ser
encaminhados a respectiva OREL, em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. No caso de recurso, em até 2 (dois) dias Uteis apds
a realizacdo da EAR.

13.6- A EAR visara tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, nao
afetando o resultado obtido nem servindo como fonte de informagdes complementares a
qualquer outro 6rgdo. A EAR sera realizada no Servico de Sele¢do do Pessoal da Marinha
(SSPM), na cidade do Rio de Janeiro.
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13.7- No caso de Recurso Administrativo, sera designada uma Comissdo
composta por Oficiais do Servico de Selecio do Pessoal da Marinha (SSPM) que ndo
participaram da AP, que terd por atribuigdo reavaliar o material do candidato, ndo
consistindo em uma outra aplicagdo das técnicas realizadas ou correspondentes.

13.8 - O candidato "Inapto" na AP poderd optar por ndo realizar a EAR e, ainda
assim, requerer diretamente o Recurso Administrativo, em até 4 (quatro) dias Uteis apds a
divulgagdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal informacgao
devera constar na solicitagdo do recurso.

13.9 - O resultado definitivo dos candidatos aptos na AP sera divulgado na
pagina do SSPM, na Internet.

13.10 - O candidato que obtiver o resultado
serd eliminado. -

14 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatdria)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, do anexo Il, os
candidatos deverdo entregar copia autenticada ou simples dos documentos, esta
acompanhada dos originais. As copias deverdo ser entregues encadernadas, com as
paginas numeradas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo candidato, além de uma
relagdo de todos os documentos apresentados, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a entrega correta. Os documentos originais tém a finalidade de comprovar a
validade da cépia simples apresentada, a qual devera ser devidamente autenticada pelo
militar/civil responsavel pelo recebimento dos documentos. Caso o0s documentos
apresentados ndo sejam coOpias autenticadas ou acompanhados dos respectivos
documentos originais para o devido cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documento
original sera restituido imediatamente ao candidato. Serdo exigidos para verificagdo os
seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduagdo, acompanhado de Histdrico Escolar da
profissdo para a qual se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidamente registrado ou
Certiddo/Declaragdo de conclusdo do curso, contendo, entre outros dados, a data do
término do curso e da colagdo de grau, acompanhada de Histdrico Escolar. Os candidatos
que estejam em fase de conclusdo do Curso de Graduagdo deverdo apresentar a
declaragdo constante no anexo Ill, sendo que neste caso o Diploma ou
Certificado/Declaracdo de conclusdo devera ser apresentado no periodo de adaptagdo até
a data de matricula no curso;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, para militar das Forgas
Armadas, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, no servigo ativo,
conforme modelo constante no anexo IX;

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no méaximo, ha 30
(trinta) dias da data da entrega dos documentos;

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militar(www.stm.jus.br);

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justica Federal da regido em que reside
o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que
pertence o candidato). No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que tém carteira de
identidade emitida pelo DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), esses deverdo acessar o
link http://atestadodic.detran.rj.gov.br/ e imprimir a referida Certiddo. Os que ndo
possuirem carteira de identidade emitida pelos o6rgdos acima especificados deverdo
comparecer a Central de Certiddes, localiza da na Av. Almirante Barroso, n? 90, 22 andar,
Centro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certificado de Reservista ou prova de quitagdo com o Servico Militar
devidamente reconhecido pela respectiva autoridade competente do Servico Militar;

i) Registro Profissional expedido pelo 6rgdo fiscalizador da profissdo, quando
existir um érgdo que emita o referido registro atinente a cada profissdo. Os candidatos que
ndo possuirem o Registro Profissional, no ato da VD, deverdo apresentar a declaragdo
constante no anexo |V, devendo apresentar o Registro durante o periodo de adaptagdo até
a data de matricula no curso;

j) Autorizagdo para inscrigdo, se militar do Exército Brasileiro, da Forga Aérea
Brasileira, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, conforme modelo
constante do anexo X;

k) Comunicagdo Interna ao Comandante/Diretor da OM, se militar da Marinha
do Brasil;

1) Declaragdo quanto a ndo investidura em Cargo, Fungdo ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-documentos);

m) Declaragdo quanto a nao estar respondendo a Inquérito Policial, Processo
Criminal ou cumprido pena de qualquer natureza.
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos);

n) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e

o) Documento oficial de identificagdo, original, em meio fisico,dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecida, na forma definida no
subitem 4.3.

14.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado se o candidato preenche todos os
requisitos exigidos no subitem 3.1.2.

14.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a aprovagdao na VD, pois essa
documentagdo ainda serd avaliada por Comissdo designada especialmente para esse fim,
que emitird parecer aprovando ou ndo o candidato nessa etapa.

14.2 - A ndo apresentagdo de qualquer documento exigido, bem como qualquer
rasura ou outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara eliminagdo
tempestiva do candidato do presente CP ou do Curso de Formacgdo de Oficiais (CFO).

14.3 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as
sangdes previstas na legislagdo vigente.

14.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendo a relagdo dos candidatos aptos
nessa fase, estard disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o contido no Calendario
de Eventos, constante do anexo Il.

14.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a
leitura do seu conteudo.

14.5 - Ndo serdo recebidos documentos fora dos periodos estipulados no

nln

na AP, em carater definitivo,

Edital.

14.6 - Recurso contra o resultado preliminar da Verificagdo de Documentos
(VD):

a) O candidato que ndo estiver relacionado no resultado preliminar da VD, e
dessa forma considerado inapto pela Comissdo de Verificagdo de Documentos (CVD) terd
a oportunidade de tomar ciéncia do motivo de sua inaptiddo e sanar as discrepancias
durante os 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a divulgagdo do resultado, devendo para tal
comparecer a respectiva OREL, listadas no anexo |;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de for¢a maior, o periodo para sanar as
discrepancias ndo sera flexibilizado. Apds a devida analise dos recursos sera dado a
conhecer o resultado definitivo da VD, mediante publicagdo na pdgina do SSPM ou em
umas da OREL listada no anexo [; e

c) Apds o resultado do recurso ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo
aceito revisdo de recurso ou recurso de recurso.

14.7 - Apds o inicio do CFO, o candidato ndo matriculado podera solicitar a
devolugdo de seus documentos por meio de requerimento entregue em sua respectiva
OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do inicio do curso. Apds este prazo e ndo
havendo manifestacdo, estes documentos serdao destruidos.

14.8 - Nenhuma documentagdo de candidato matriculado no curso podera ser
retirada ou devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

14.9 - A entrega dos documentos podera ser realizada por terceiros desde que
anexada aos documentos entregues com procuragao especifica. .

15 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO (PH) (eliminatério)

15.1 - O PH consiste na realizagdo de identificagdo fenotipica, por terceiros, da
condi¢do autodeclarada do candidato em Concurso Publico da MB, e contemplam os
critérios estabelecidos na Portaria Normativa n? 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de
2021.

15.1.1 - A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condigcdo declarada pelo candidato;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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15.1.2 - Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
inclusive imagem e certidOes referentes a confirmagdo em PH realizados em processos
seletivos e concursos publicos federais, estatuais, distritais e municipais.

15.2 - Os candidatos que se autodeclararam negros por ocasido da inscri¢do e
gque optaram por concorrer as vagas reservadas, como previsto no subitem 2.2.3, e ndo
solicitaram alteracdo dessa condicdo no prazo previsto no subitem 2.2.10, serdo
submetidos ao PH, mesmo que tenham se classificado nas vagas de ampla concorréncia
(art. 82 da Portaria Normativa n2 4.512/GM-MD/2021).

15.3 - Os candidatos autodeclarados que optaram por concorrer as vagas
reservadas, classificados entre as maiores notas na Prova Escrita Objetiva (PO), até o limite
do numero correspondente a 10 (dez) vezes o nuimero de vagas reservadas e de ampla
concorréncia, serdao convocados para o PH através de comunicado publicado na pagina do
SSPM e disponivel nas OREL, a fim de que tenham as respectivas autodeclaragdes
confirmadas ou ndo.

15.4 - No caso da ndo confirmagdo da autodeclaracdo de cor no PH, o
candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia seguinte a divulga¢do do resultado
provisério do PH, para a interposi¢cdo de recurso, sendo o resultado final do PH de carater
irrecorrivel em esfera administrativa.

15.5 - O PH serd filmado e tal filmagem sera utilizada para a analise de
eventuais recursos.

15.6 - O candidato que faltar ao dia de convocagdo para o PH, recusar-se a ser
submetido ao PH ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo serd eliminado do CP, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovagdao na ampla concorréncia.

15.6.1 - Os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em
Procedimento de Heteroidentificagdo concorrerdo as vagas de ampla concorréncia, desde
que sua nota da Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais (PO) o classifique
para isso, de acordo com o subitem 6.4.1 do Edital, e que sua Nota Final da Prova Escrita
de Conhecimentos Profissionais (PCP) o classifique, salvo se comprovada a ma-fé da
autodeclaragdo.

15.7 - A eliminagdo do candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo nao
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o PH.

15.8 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo
aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

16 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

16.1 - Apods a realizagdo de todos os EVC, sera divulgado o Resultado Final da
Selecdo (RF) do CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivel nas OREL listadas no anexo
I. No caso de candidatos autodeclarados, a publicagdo seguird os critérios estabelecidos na
Portaria n° 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

16.2 - O resultado constard das relagdes dos candidatos classificados dentro do
nimero de vagas previstas (candidatos titulares) e dos candidatos reservas.

16.3 - Os candidatos serdo classificados de acordo com a seguinte formula:

MF= 3PCP+1PT+1RT
5

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PCP = nota final da Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais, acordo
subitem 6.5 do Edital, aproximada a centésimos;

PT = nota da Prova de Titulos; e

RT = nota da média aritmética da Redagdo + Tradugdo de Texto, acordo
subitem 6.8 do Edital, aproximada a centésimos.

16.4 - Os candidatos que obtiverem a mesma média serdo posicionados entre
si, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Discursiva de Conhecimentos Profissionais;

b) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais;

c) maior nota na PT;

d) maior nota na Redagdo; e

e) maior idade.

16.5 - O candidato aprovado em todos os EVC, mas ndo classificado dentro do
nuimero de vagas existentes, sera considerado candidato reserva, até a data da validade
deste certame.

16.6 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a
convocagdao para preenchimento de vagas que passem a ficar disponiveis, em face das
condigbes constantes do subitem 17.11. No caso de desisténcia ou desclassificagdo de
candidato negro aprovado em vaga reservada, sera chamado o candidato reserva
autodeclarado posteriormente classificado, conforme previsto na Lei 12.990/2014. Tal
convocagdo ocorrera até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo Il). Na
hipétese de ndo haver o nimero de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, conforme
previsto na Portaria Normativa n? 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

16.7 - Em caso de convocagdo de candidato da ampla concorréncia (
autodeclarado ou ndo), serd adotada estritamente a ordem de classificagdo discriminada
pela ordem decrescente da média ndo RF, considerando os critérios de desempate
previstos no subitem 16.4. Tal convocagdo ocorrera até a data limite estabelecida no
Calendério de Eventos (anexo Il).

16.8 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina do SSPM na Internet,
durante todo o Periodo de Adaptagdo (PA) do Curso de Formagdo de Oficiais (CFO),
especificado no Calendario de Eventos do anexo I, a fim de tomar conhecimento de uma
possivel convocagdo para substituicdo de candidatos titulares.

17 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA) (eliminatdrio)

17.1 - Serdo chamados para apresentag¢do para o inicio do PA do CFO, na
data prevista no Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

17.1.1 - O PA é a etapa néao curricular do CFO, durante a qual os candidatos
se concentram no CIAW, a fim de que possam verificar, na pratica, sua adaptagdo e seu
interesse pela carreira, recebem instrugdes iniciais sobre a doutrina militar; sobre o
Curso e sdo submetidos a atividades compativeis com a rotina militar, razdo pela qual
devem manter a higidez fisica exigida para o Curso de Formagdo.

17.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresentar no Centro de Instrugdo
Almirante Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadas - s/n2 - Centro - Rio de
Janeiro/R) - CEP.: 20091-000 - Tel.: (21) 2104-6775, em dia e horario determinados no
Calendario de Eventos (anexo II).

17.3 - O candidato aprovado e classificado em todas as etapas do CP
realizard o PA e o CFO no CIAW, ficando este sujeito as normas vigentes, definidas pelo
Diretor de Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAW. O CFO terd carater
eliminatoério e classificatério para a carreira.

17.4 - As normas reguladoras especificas para o Curso estdo sujeitas a
alteragdes no decorrer do periodo escolar, conforme as necessidades da Administragdo
Naval. Essas normas estabelecerdo o rendimento escolar minimo e demais condigdes
exigidas para aprovagdo no referido Curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina,
comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia académica, fisica ou
descumprimento das normas previstas, o aluno podera ser desligado, a qualquer
momento do Curso.

17.5 - O candidato servidor publico civil devera estar desincompatibilizado de
suas fungdes publicas.

17.6 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB, devera apresentar
o documento comprobatério do seu pedido de desligamento ou de seu
licenciamento.

17.7 - O candidato militar que esteja prestando o Servigo Militar Inicial (SMI)
ou Servigo Militar Voluntario (SMV) na Marinha do Brasil serd dispensado do servigo
pelo Titular da Organizagdo Militar pelo prazo necessario para que possa se apresentar
na data determinada. O deslocamento deverd ser realizado por suas proprias expensas,
por ser realizado estritamente no interesse particular, portanto sem qualquer custo para
a Administragdo, ndo havendo possibilidade de movimentagdo, ja que ndo ha, nesse
caso, interesse da Forga.
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17.8 - Os candidatos civis e militares serdo matriculados como alunos com
o grau hierdrquico de GuardaMarinha conforme previsto no art. 8°, pardgrafo 1° da Lei
n° 9.519, de 26 de novembro de 1997, alterada pela Lei n? 13.541, de 18 de dezembro
de 2017, independentemente da graduagdo anterior do candidato militar, cabendo,
neste caso, a sua For¢a de origem licencid-lo e desliga-lo.

17.9 -As despesas relativas a transporte, alimentagdo e estada, de seu
domicilio até a apresentagdo no CIAW, correrdo por conta do candidato.

17.9.1 - Em conformidade com o Decreto n? 6.593/2008, os candidatos que
obtiverem isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo, por estarem
cadastrados no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico
e membros de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de
mar¢o de 2022, poderdo solicitar, por meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Organizagdes Responsdveis pela Supervisdo
Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

17.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acima devera dispor de
recursos proprios para o custeio de alimentagdo e despesas pessoais nos trajetos para
o CIAW.

17.10 - Visando ao controle, eliminagio e erradicagdo de doengas
imunopreveniveis, por ocasido da apresentacdo para o Periodo de Adaptagdo, é
recomendado aos candidatos a apresentagdo do Cartdo de Vacinagdo referente ao
Calendario Basico de Vacinagdo do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT - Difiteria
e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em
todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

17.11 -O candidato que desistir e ndo se apresentar na data e no horario
marcados para o inicio do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave ou se
ausentar do CIAW por qualquer motivo, sem autorizagdo, serd eliminado e ndo terd sua
matricula efetivada no curso, podendo ser substituido, a critério da Administragdo
Naval, pelo candidato reserva que se seguir na classificagdo, observado o previsto nos
subitens16.6 e 16.7, até a data limite prevista no Calendario de Eventos (anexo Il),
dentro da validade do CP.

17.11.1 - Caso o candidato convocado desista da vaga antes da data
marcada para a apresentacdio no CIAW ou desista da vaga durante o PA, sera
considerado desistente caso preencha e assine o "Modelo de Termo de Desisténcia"
disponivel na pagina do SSPM (www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-
documentos) e entregue-o diretamente em uma das OREL listadas no anexo |, ou no
CIAW, respectivamente.

17.12 - Apds concluir o PA, o candidato terd a matricula no CFO efetuada
por ato do Comandante do CIAW.

17.13 - Os candidatos que ndo possuiam a conclusdo de curso de graduagao
(que apresentaram o modelo constante do anexo Il por ocasido da VD) ou que ndo
possuiam registro profissional (que apresentaram o modelo constante do anexo IV por
ocasido da VD) deverdo apresentar o diploma de conclusdo do curso de graduagdo, o
Histdrico Escolar e o registro profissional durante o PA até a data da matricula no CFO.
A ndo apresentacdo desses documentos inviabilizara a matricula do candidato no CFO,
ensejando a eliminag¢do do candidato.

17.14 - Durante o CFO, terd a matricula cancelada a qualquer tempo o aluno
que tiver participado do CP utilizando documentos ou informagGes falsas, sem prejuizo
das sangGes penais aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido
informagGes falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua
aprova¢do em qualquer uma das etapas do CP.

17.15 - Caso seja observado durante o PA o surgimento de qualquer fato
novo relativo a problemas de salude que comprometa as atividades curriculares
previstas, o aluno sera encaminhado para uma nova IS (médico-pericial), podendo ser
eliminado a qualquer tempo.

18 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

18.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, o candidato podera
contactar as OREL listadas no anexo |, ou o Servigo de Sele¢do do Pessoal da Marinha
pelo enderego eletrénico sspm.ingresso@marinha.mil.br.

18.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento ao Candidato (PAC)
localizado na Rua Visconde de Itaborai, n? 69, Centro, Rio de Janeiro - RJ, para tratar
de assuntos referentes ao CP.

18.3 - No decorrer do CP, caso as vagas das profissdes ndo sejam
preenchidas poderd haver remanejamento a critério da Administragdo Naval.

18.4 - O prazo de validade do CP terminara no dia do inicio do CFO,
conforme anexo |II.

18.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB ndo possui vinculo com
qualquer curso ou escola preparatdria, nem participagdio na confeccdo de material
didatico comercializado por essas institui¢des.

18.6 - Em caso excepcional de mudan¢a no Calendario de Eventos por
motivo de for¢ca maior ou decisdo judicial, o SSPM reserva-se o direito de reprogramar
o mencionado calendério conforme a disponibilidade e a conveniéncia da Administragdo
Naval, sendo implicita e compulsdria a aceitagdo dos candidatos as novas datas a serem
oportunamente divulgadas.

18.7 - Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio
de aprovagdo no CP, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no DOU e
disponibilizada na pagina do SSPM
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-de-homologagio).

18.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Servigo de Selegdo
do Pessoal da Marinha, apds interposicdo de recurso de acordo com o contido neste
Edital.

PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS COMPLEMENTARES E
AS RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

Cidades de realizagdo
das provas ou eventos
complementares
Rio de Janeiro / RJ

Organizagdes Responsaveis pela Execugdo Local (OREL)

Servigo de Selegdo do Pessoal da Marinha (SSPM) - Rua Visconde de Itaborai, n? 69

- Centro - Rio de Janeiro/R) - CEP 20.010-060 -

www.ingressonamarinha.mar.mil.br

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Ledo, s/n2 - Centro - Angra dos Reis/RJ -

CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018 - https://www.marinha.mil.br/cn/

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Governador Geremias de Mattos

Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/R) - CEP 28613-140 - Tel.: (22) 2525-9561 -

https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnf/concursos

S3o Pedro da Aldeia /| Base Aérea Naval de S3o Pedro da Aldeia (BAeNSPA) - Rua Comandante lturiel, s/n2
RJ - Bairro Fluminense, Sdo Pedro da Aldeia-R) - CEP 28944-054 Tel.: (22) 2621-4047 -

https://www.marinha.mil.br/comforaernav/concursas

Angra dos Reis / R)

Nova Friburgo / RJ

Vila Velha / ES Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inho3d,
s/n?, Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27) 3041-5417 -
https://www.marinha.mil.br/eames/node/194
Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) - Avenida Celso Porfirio Machado, n° 1100
- B. Belvedere - Belo Horizonte/MG - CEP: 30320-400 - Tel: (31) 3567-0729 e (31)

98309-3121 - www.marinha.mil.br/cfmg/

Belo Horizonte / MG

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE) - Avenida Filomeno Gomes, n2
30, Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60.010-280 - Tel.: (85) 3288-4726 -
https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Belém / PA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 42 Distrito Naval (Com42DN) -
Praga Carneiro da Rocha, s/n?, Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 Tel.: (91)

3216-4122 e (91) 3216-4042 - https://www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-
p%C3%BAblicos-em-andamenta

Sdo Luis / MA

Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do Maranhdo
(CPMA) - Complexo do Jenipapeiro - Avenida José Sarney, s/n?, Centro - Sdo Luis-
MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-0150 -
https://www.marinha.mil.br/coma/node/94

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 592 Distrito Naval (Com52DN) -

Avenida Almirante Cerqueira e Souza, n2 197, Centro - Rio Grande/RS CEP 96201-
260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113 -
https://www.marinha.mil.br/com5dn/eventoscomplementares

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua dos Andradas, n2 386 - Centro
Histérico - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000
Tel. (51) 3226-1711 ramal 218 / (51) 99925-3408 -

complementares

Florianépolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida Marinheiro
Max Schramm, n2 3028, Estreito - Floriandpolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-
5075 - http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Ladario / MS Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 62 Distrito Naval (Com62DN) -
Avenida 14 de Margo, s/n?, Centro - Ladario/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-
1062 - https://www.marinha.mil.br/com6dn/concursas

Brasilia / DF Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 72 Distrito Naval (Com79DN) -

Esplanada dos Ministérios - Bloco "N", s/n, Térreo - Edificio Anexo ao do Comando
da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.. (61) 3429-1550 -
https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

S3o Paulo / SP

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando do 82 Distrito Naval (Com82DN) - Rua
Estado de Israel, n? 776, Vila Clementino - Sdo Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11)
5080-4792 - https://www.marinha.mil.br/com8dn/?q=concursos

Santos / SP Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sdo Paulo (CPSP) -
Avenida ConselheiroNébias, n? 488, Encruzilhada - Santos/SP - CEP 11045-000 - Tel:
(13) 3221-3454 e (13) 3221-3455 ramal 1032 - https://www.marinha.mil.br/cpsp/
Manaus / AM Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 92 Distrito Naval (Com92DN) - Rua
Bernardo Ramos, s/n?, Centro - llha de S3o Vicente - Manaus/AM - CEP 69005-310
- Tel.: 2123-2278 - https://www.marinha.mil.br/com9dn/concursos 9dn
b) Tabela com os Locais de Realizagdo dos Eventos do CP
Cidades de realizagdo PROVA IS TAF-i VD AP PH
das provas e EVC
Rio de Janeiro / RJ X X X X X
Angra dos Reis / RJ X X X X Rio de X
Janeiro/RJ
Nova Friburgo / RJ X X X X Rio de X
Janeiro/RJ
Sdo Pedro da Aldeia / X X X X Rio de X
R Janeiro/RJ
Vila Velha / ES X X X X X X
Belo Horizonte / MG Nova Friburgo/RJ X X Rio de X
Janeiro/RJ
Salvador / BA X X X X X X
Natal / RN X X X X X X
Olinda / PE X X X X X X
Fortaleza / CE X X X X X X
Belém / PA X X X X X X
Sdo Luis / MA X Belém/PA X X Belém/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
Porto Alegre / RS X Rio Grande/RS X X Rio X
Grande/RS
Floriandpolis / SC X X X X X X
Ladario / MS X X X X X X
Brasilia / DF X X X X X X
Sdo Paulo / SP X X X X X X
Santos / SP X S3o Paulo/SP X X S3o Paulo/SP X
Manaus / AM X X X X X X

Eventos Complementares:
- Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);

- Teste d

e Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i);

- Prova de Titulos (PT);
- Verificagdo de Documentos (VD);

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 22 Distrito Naval (Com29DN) -
Avenida das Naus, s/n? - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 Tel.: (71) 3507-
3825 - https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-andamento

Natal / RN

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 32 Distrito Naval (Com32DN) - Rua
Coronel Flaminio, n2 100 - Santos Reis - Natal/RN- CEP: 59010-500 - Tel.: (84) 3216-
3083/3087 - Divisdo de Concurso e Processos Seletivos -
https://www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923

Olinda / PE

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE)- Avenida Olinda Dom
Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PE - CEP: 53110-901 Tel.: (81) 3412-7615 -
https://www.marinha.mil.br/eampe/node/245

- Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo
(PH);
- Inspegdo de Saude (IS); e
- Avaliagdo Psicologica (AP).
ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA/PERIODO ATIVIDADES
01 04/07/2022 Periodo de inscrigdes.
A
17/07/2022
02 04/07/2022 Periodo das solicitagdes, via postagem.
A
11/07/2022
03 04/07/2022 Periodo das solicitagdes de isengBes, via OREL e Posto
A de Atendimento do Candidato.
14/07/2022

04 18/07/2022 Divulgagdo das solicitacBes das isengGes.

05 19/07/2022 Recurso das Isengdes.

06 20/07/2022 Divulgacdo do resultado dos recursos das isencdes.

07 Até 21/07/2022 |Prazo limite para o pagamento da taxa de inscrigdo.

08 27/07/2022 Divulgagdo dos candidatos cotistas e a Relagdo dos
Candidatos/Vagas, no enderego eletrbénico
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

09 01/08/2022 O candidato devera consultar o Comunicado na pagina do SSPM na
Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveis)
constantes no Anexo | para informagGes sobre a data, os horarios de
abertura e fechamento dos portdes, o horario limite para se
apresentar na sala, o horario de realizagdo das provas, o enderego do
local onde realizara as provas da primeira fase e o material
suplementar necessario a realizacdo dessas provas.

10 18/08/2022 Periodo para o candidato, enquadrado no subitem
3.2.11.1, interpor requerimento referente a ndo
confirmagdo da inscricdo ou ao pagamento da taxa de
inscrigao.

11 28/08/2022 Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais e Redacdo.

12 30/08/2022 Disponibilizagdo das Provas Digitalizadas na pagina do SSPM na
Internet.
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13 30/08/2022 Divulgacdo dos gabaritos. A disposicio dos candidatos nas OREL e ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE
Internet. DE CONCLUSAO DE CURSO (DC)
14 Até 27/09/2022 Data limite para os candidatos submetidos a Identificagdo Especial, na DECLARACAO
Prova Objetiva e Redagéo, se apresentarem em sua OREL de origem, Eu, (nome do candidato), identidade nimero (numeral), (érgdo expedidor),
munidos de documento oficial de identificagdo original, de acordo com inscrito no CPF sob o n2 (numeral), inscricdo n? (numeral), declaro, para fins de
o subitem 4.9. prosseguimento no Concurso Publico para Ingresso no Corpo de Engenheiros da
15 A partir de Divulgagdo das notas dos candidatos aprovados na primeira fase e Marinha em 2022 (CP-CEM/2022), que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
30/09/2022 chamados para realizacio das provas da segunda fase. Diploma ou Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso no periodo de adaptacdo até
16 A partir de Divulgacdo, na Internet, dos candidatos convocados para a data de minha matricula no curso, ensejard minha eliminagdo do certame.
30/09/2022  realizagio de Procedimento de Heteroidentificagdo (cidade), (UF), (data por extenso)
(PH). (Assinatura) ~ -
17 06/10/2022 Procedimento de Heteroidentificagdo. DO REGISTRAgE;(SOIQ/IS-SI'\gSEIFLO DE DECLARAGAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE
e >
07/10/2022 DECLARACAO
) . ) L Eu, (nome do candidato), identidade nimero (numeral), (érgdo expedidor),
18 07/10/2022 O candidato deverad consultar o Comunicado na pagina do ‘SSPM, na inscrito no CPF sob o ne (numeral), inscricio ne (numeral), declaro, para fins de
:2:2::: gssazoobf::(Zzstzoal?ehr:reégzspiosa;zlizor:ese(i:cp:an:::t)opj: prosseguimento no Concurso Publico para Ingresso no Corpo de Engenheiros da
mas P L Marinha em 2022 (CP-CEM/2022), que estou ciente de que a ndo apresentagdo do
portdes, o hordrio limite para se apresentar na sala, o hor_ar'o, de Registro Profissional durante o periodo de adaptagdo até a data de minha matricula no
realizagdo das provas escritas, o enderego do local onde realizara as curso, ensejard minha eliminacdo do certame.
provas da segunda fase e o material suplementar necessario a ! (cidade), (UF), (data por extenso)
realizacdo da prova. (Assinatura)
19 A partir de Divulgagdo do resultado provisério do Procedimento de ANEXO V - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS
13/10/2022 Heteroidentificacéo (PH) OBJETIVAS E DISCURSIVAS
20 Até trés dias Uteis | Periodo para o candidato entrar com recurso contra o PH. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA (COMUM A
apés a divulgagdo do TODAS AS P,ROFISSOES)
Evento 19 FISICA
21 A partir de Divulgagdo do resultado definitivo do Procedimento de MECANICA - Cinematica da particula: equacdes de posicdo, velocidade,
21/10/2022 Heteroidentificagdo (PH). aceleragdo e graficos do movimento retilineo em uma, duas e trés dimensdes, do
22 23/10/2022 Prova Escrita Discursiva de Conhecimentos Profissionais e Tradugdo de movimento curvilineo e do movimento circular; e equagbes da posi¢do, velocidade e
Texto em Inglés. aceleracdo do movimento relativo de translagdo uniforme em uma, duas e trés
23 Até 22/11/2022 Data limite para os candidatos submetidos a Identificagdo Especial, na dimensdes. 'Dinﬁ!’ni,C? da partl’CUk}: Leis de‘ Newton e ApIiCNagaeS} PrinCiPiO C!O Trabalho
Prova Discursiva e Traduclo de Texto, se apresentarem em sua OREL e da Energia Cinética; e Energia Potencial e Conservagdo da Energia. Sistemas de
de origem, munidos de documento oficial de identificacio original, de Particulas: centro de massa; Segunda Lei de Newton para um sistema de particulas;
acordo com o subitem 4.9. Momento linear de um sistema de particulas e sua conservacdo; Colisdes; Impulso;
24 13/’;_327;3;2 Divulgagdo das notas dos candidatos aprovados na Prova Discursiva m)o?:rr;tg Llfg?da(;" eeg[:g;%leas C(I:Ir;e';gaség?) C\?gls:cﬁjggesztzz’:zrgzé?aasrslgu\ll::.la\ﬁngeo;fgogz
PD). e : ; 4 ~ B
25 Até dois dias uteis i’eri)odo para solicitagdo de Vista da Prova Discursiva |nerC|::1 e Segunda Lei de Newton para rotagoes; Trabalho e NEnergla Cinética Para
i ) . : rotagdes; Rolagem; Torque; Momento Angular e sua conservagdo; e Segunda Lei de
apds a divulgacdo do Newton para Rotacdes. Oscilagdes: Movimento Harménico Simples e Movimento
Evento 24 Harmonico Amortecido; Equagdo das ondas mecanicas transversais e longitudinais,
26 No sexto dia Util apds | Realizacdo da Vista da Prova Discursiva. interferéncia e principio da superposicdo. Fluidos: Pressdo de fluidos em repouso;
a divulgagdo do Evento Principio de Pascal; Principio de Arquimedes e o calculo do Empuxo; Vasos
24 comunicantes e equilibrio; e Equagdo da Continuidade e Equagdo de Bernoulli para
27 Até o sétimo dia util | Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra a Prova escoamento de fluidos ideais.
apoés a divulgagdo do | Discursiva. TERMODINAMICA - Equagdo de estado e transformagdes termodindmicas em
Evento 24 gases perfeitos; Primeira Lei da Termodinamica; Segunda Lei da Termodinamica; e
28 A partir de Divulgacio da nota de Prova Discursiva (PD), apds anélise dos Rendimento de mdquinas térmicas e o Teorema de Carnot.
31/01/2023 recursos. ELETRICIDADE E ELETROMAGNETISMO - Carga elétrica e Lei de Coulomb;
29 A partir de Divulgacio das notas da Redacio e da Traducio de Texto dos Campo Elétrico, Lei de Gauss e Aplicagdes; Potencial elétrico; Energia potencial elétrica;
15/02/2023 candidatos convocados para a realizacio dos EVC. Capacitores; Dielétricos; Ignergia armazenada no campo elétrico; Forga eIe'Eromotriz;
30 Até dois dias Uteis | Periodo para solicitagdo de Vista da Redagdo e da Tradugdo de CF’“’?“te erp .C'rcu'tF’s gletrlcos, Resistores e .re5|stenC|a; Lei d,e,Ohm; Poténcia (?m
apés a divulgagdo do | Textos. Circuitos Elétricos; Circuitos RC; Campo magnético e For¢a Magnética em cargas e fios
Evento 29 conduzidos por corrente elétrica; Lei de Biot-Savart; Interagdo de corrente e campo
31 No sexto dia util apds | Realizagdo da Vista de Redagdo e da Tradugdo de Texto. magnéti}:O;. Lei .de Ampére e aplipagﬁes; Lei de Faraday; Lei de Lenz; ,In.du‘;éc,; Ir.]dUto[eS
a divulgacio do Evento e Indytapma; (;lrcwtos R_L; ENnergla armazengda em um campo magnetlco; .Aut_omdugao;
- Indutancia Mdtua; Oscilagbes em um circuito LC; Oscilagées em Circuitos RLC;
- — — — - Oscilagbes forcadas em circuitos RLC série; Corrente alternada; Reatancia e Impedancia;
32 Até o sétimo dia util | Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra a Poténcia em circuitos de corrente alternada; Transformadores.
apds a divulgacdo do | Redagdo e a Tradugdo de Textos. BIBLIOGRAFIA
Evento 29 ALONSO, M.; FINN, E. J. Fisica: um Curso Universitario. 2. ed. Sdo Paulo:
33 23/02/2023 Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i). Edgard Blucher, 1972. v. 1, 2 e 3.
a HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. 10. ed. Rio de
06/03/2023 Janeiro: LTC, 2016. v.1, 2 e 3.
34 28/02/2023 Entrega dos titulos para a Prova de Titulos (PT). NUSSENZVEIG, M. Curso de Fisica Basica. 4.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2002. v.1,
a 2 e 3.
01/03/2023 TIPLER, P. Fisica para Cientistas e Engenheiros. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC,
35 28/02/2023 Entrega dos documentos para a Verificagdo de Documentos (VD). 2009. v.1 e 2. )
a MATEMATICA )
01/03/2023 | - CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL BASICO - Técnicas de derivagdo e
36 02/03/2023 Avaliagio Psicologica (AP). integragdo de fungBes de uma ou de mais varidveis; Regra da cadeia; Teorema do valor
a médio; Teorema fundamental do calculo;Extremos de fungdo de uma variavel; Extremos
03/03/2023 ?}e' fungdo de multiplas varidveis; e Aplicagdes de derivadas e integrais em problemas
~ p isicos.
¥ 06/03/2023 | Inspegio de Sadde (1) Il - EQUAGOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS - Existéncia e unicidade da
10/03/2023 sqlugéo; Equagﬁes com coeficientes constantes; Polindmios caracteristicos com raizes
38 13/03/2023 Inspeco de Salde, em grau de recurso distintas, repetldas. ou qo'mplexas;NTransformaga dg LapIaceA e sua apl.lcaggo em
3 ’ ) problemas de cqulgao inicial; Solugdo de equagdes ndo homogéneas; e Aplicacbes em
24/03/2023 problemas da Fisica. - )
- - - — Il - CALCULO VETORIAL E INTEGRACAO MULTIPLA - Campos escalares e
39 A partir de | Divulgacdo do resultado preliminar da PT. vetoriais; Integrais de linha e de superficie; Gradiente, divergente, rotacional e
22/03/2023 laplaciano; Mudanga de varidveis; Teoremas de Green,Stokes e Gauss; Campos
40 Até trés dias Uteis | Prazo limite para recurso contra a nota da PT. Conservativos; e Aplicagdes em problemas da Fisica.
apés a divulgagdo do IV - SERIES E SEQUENCIAS - Limites e critérios de convergéncia; Integracdo
Evento 39 e diferenciagdo de séries; Séries de Poténcias; Séries de Fourier; e Expansao de fungbes
41 A partir de Divulgagdo, na Internet, do resultado preliminar da VD. em séries.
24/03/2023 V - EQUACOES DIFERENCIAIS PARCIAIS - Problemas de valor de contorno;
42 Até cinco dias Uteis | Comparecimento na OREL para verificar e sanar as inconsisténcias Solugdo através do método da separagdo de variaveis; e Aplicagbes em problemas de
apo6s da divulgagdo do | apontadas nos documentos entregues por ocasido da VD. Fisica. B
Evento 41 VI - ALGEBRA LINEAR: Vetores no plano e no espago, operagdes com
43 A partir de | Divulgacio do resultado definitivo da PT. vetores, produto vetorial e produto misto no espago tridimensional, aplicagGes; Espagos
11/04/2023 vetoriais; Bases Ortonorma|~s e candnicas; Dependepaa Linear; Transformagﬁes Lineares;
a A partir de | Divulgacio do resultado preliminar da AP. Mudanga de base; Operagdes e inversdao de matrizes; Determinantes; e Problemas de
12/04/2023 autovalor e auto vetor. i 3 ) )
45 Até dois dias Uteis | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar a Entrevista de \./” - CALCL.JL.O. NUMERICO y Nlnterp.olagqo: Tapelg (lje.dlferenc;as simples e
i divulgacio do [Apresentacio de Resultados (EAR), caso opte, de acorda tabela de diferengas divididas, interpolagao pollnomlgl, pollnpmlo mterpolador na forma
apos a divulgagdo do AP ¢ 1 pte, de Lagrange e na forma de Newton; Célculo numérico de integrais pelos métodos dos
Evento 44 cog) 135 trapézios, de Simpson e das quadraturas; Solugdo numérica de sistemas de equacBes
subitem 13.5. lineares; Método dos minimos quadrados, regressdo linear; e Zeros de fungGes, método
46 Até dois dias Uteis | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar o Recurso ) da dicotomia (ou bisse¢do), método das aproximacdes sucessivas, método de Newton
apés a realizagio do Administrativo, caso opte, de acordo com subitem Solucdes aproximadas de equacdes diferenciais ordindrias.
EAR ou até quatro dias [13.8. VIl - PROBABILIDADE E ESTATISTICA - Probabilidade de eventos
dteis apds o Evento complementares, dependentes e independentes; Frequéncia de eventos aleatdrios;
44 Média, moda, variancia, desvio padrdo; e Distribuicdo normal.
47 A partir de Divulgagdo do resultado definitivo da VD. BIBLIOGRAFIA
14/04/2023 ALONSO; FINN. Fisica: um Curso Universitario. [S..]: Blucher, 1972.
48 A partir de Divulgagio do Resultado Definitivo da AP. ANTON, H.; RORRES, C. Algebra Linear com Aplica¢des. 8.ed. [S.l.]: Bookman
27/04/2023 Companhia. 2002.
49 A partir de | Divulgagdo do Resultado Final da Selegio (RF) do CP na Internet. APOSTOL, T. Calculus. Wiley India Pvt. Limited. v.1 e 2.
08/05/2023 BOLDRINI, José Luis; COSTA, Sueli I. Rodrigues; FIGUEIREDO, Vera Lucia;
50 Data a ser definida | Concentragdo dos candidatos titulares, no Centro de Instrugdo WETZLER, Henry G. Algebra Linear. [S..]: Harbra L.tda. 3'Ed'.1984'
Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Periodo de . GUIDORIZZI, H. Um Curso de Calculo. Rio de Janeiro: LTC, 2001. v.1, 2, 3 e
” PS—— ﬁ::z;a:a; Jr——— HALLIDAY; RESNICK. Fisica. 5.ed. [S.L]: Ed. Livro Técnico, 2003.
. — - - LEITHOLD, Louis. O Calculo com Geometria Analitica. 3.ed. [S.l.]: Harbra Ltda,
52 Data a ser definida Data limite para a convocacdo dos candidatos reservas. 1994. v.1 e 2.
53 Data a ser definida Inicio do Curso.

MERIAM, JAMES L. Statics. [S.l.]: Wiley International Edition, 1971. Dynamics.
2 Edition [S.l.]: Wiley International Edition, 1971.
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MEYER, Paul L. Probabilidade Aplicagdes a Estatistica. 2. Ed LTC 2012.

MORETTIN, P.; BUSSAB, W. O. Estatistica Basica. 7.ed. S3o Paulo: Saraiva,
2012.

NUSSENZVEIG, M. Curso de Fisica Basica. [S.l.]: Edgard Blucher, 2002. v.1 e
2. Curso de Fisica Basica. [S.1.]: Edgard Blucher, 1997. v.3.

PISKOUNQV, N. Calculo Diferencial e Integral. Porto: Lopes da Silva Editora,
1977. v.1 e 2.

QUARTERONI, A; SACCO, R; SALERI, F. Matematica Numérica, Springer
Science & Business Media, 2008

RUGGIERO, Marcia A. Gomes; LOPES, Vera Lucia da Rocha. Calculo Numérico
- Aspectos Teodricos e Computacionais. 2.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

TIPLER, P. Fisica. [S.l.]: Guanabara Dois, 1984.

ENGENHARIA DE AERONAUTICA

AERODINAMICA - Esfor¢os aerodindmicos; Nog¢des sobre escoamento; Teoria
dos Aerofdlios: caracteristicas gerais dos aerofélios, distribuicdo de pressdo, centro de
pressdo e centro aerodinamico; Circulagdo e sustentagdo- Teorema de Kutta-
Joukowski;Teoria da Asa finita: arrasto induzido e downwash; Camada limite e
Escoamento compressivel.

PROPULSAO - Ciclos motores a ar; Tipos de motores de combustdo interna
e turbinas a gas; Parametros Principais; Estudo dos componentes (inlet, bocais,
difusores, compressores, fans, combustores); Caracteristicas operacionais; Analise de
desempenho de motores de combustdo interna e turbinas a gas.

ESTRUTURAS - Vigas com cargas axiais e transversais, estabilidade elastica de
colunase placas finas retangulares; Mecanica vibratdria: vibragdo livre e amortecida em
sistemas de 1 e 2 graus de liberdade, vibragdo forcada e ressonancia em sistemas de
1 e 2 graus de liberdade; Cinematica e dindmica de mecanismos no plano, tipos de
juntas e suas correspondentes restrigdes, juntas redundantes e folgas; Teoria elementar
de flexdo e tor¢do de vigas de paredes finas; Tor¢do com restricdo axial; Difusdo de
painéis; Anadlise de juntas rebitadas; Teoria da Elasticidade; Andlise estrutural de
materiais compostos; Requisitos de resisténcia dos avides (regulamentagdo oficial);
Conceitos basicos de fadiga; e Projeto estrutural safe-life e fail-safe.

DINAMICA DE VOO - EquagBes de movimento de aeronaves, dinamica
longitudinal, dindmica lateral-direcional resposta a atuagdo dos controles, resposta a
rajadas e outros efeitos atmosférico

BIBLIOGRAFIA

ALLEN, D. H.; HAISLER, W. E. Introduction to Aerospace Structural Analysis.
1st ed. Canada: John Wiley & Sons, 1985.

ANDERSON, J. D. Jr. Fundamentals of Aerodynamics. New York: McGraw-Hill,
2001.

BRUHN, E. F. Analysis and Design of Flight Vehicle Structures. EUA: Tri-State
Offset Co, 1973.

CRAIG, R. R.; KURDILA, A. J. Fundamentals of Structural Dynamics. New
Jersey: John Wiley& Sons, 2006.

ETKIN B.; REID, L. D. Dynamics of Flight - Stability and Control, John Wiley&
Sons, Inc., 1996.

FAROKHI, S. Aircraft Propulsion, 2nd ed., Wiley, 2014.

FLACK, R. D. Fundamentals of Jet Propulsion with Applications. Cambridge
University Press, 2005.

HEYWOOD, J. B. Internal Combustion Engine Fundamentals. [S.l.]: McGraw-
Hill, 1988.

HILL, P. C.; PETERSON, C. R. Mechanics and thermodynamics of propulsion.
2nd ed, Addison-Wesley, 1992.

HOUGHTON. E. L.; CARPENTER, P. W. Aerodynamics for Engineering
Students. 5th ed. 2003

MEGSON, T. H. G. Aircraft Structures for Engineering Students. 4 th ed. [S.L.]:
Elsevier Aerospace

Engineering, 2007.

NIKRAVESH, P. E. Planar Multibody Dynamics: Formulation, Programming
with MATLAB®, and Applications. Boca Raton: Taylor & Francis, CRC Press, 2018.

ROSKAM, J. Airplane Flight Dynamics and Automatic Flight Control - Part |
&Part Il, DAR corporation, 1995.

SARAVANAMUTTOO, H. I. H.; ROGERS, G. F. C.; COHEN, H.; STRAZNICKY, P.
V.; NIX, A. C. Gas Turbine Theory. 7th ed., Pearson, 2017.

TIMOSHENKO, S. P.; GOODIER, J. N. Theory of Elasticity. 3 rd ed. [S.l]:
McGraw-Hill, 1970.

WHITE, F. M. Fluid Mechanics, 7th ed. McGraw-Hill, 2011.

ENGENHARIA CIVIL )

RESISTENCIA DOS MATERIAIS, ANALISE ESTRUTURAL E ESTRUTURAS DE
CONSTRUCAO CIVIL - Conceitos basicos de elasticidade e propriedades mecanicas dos
materiais; Andlise das tensGes e das deformagdes (estado duplo e estado triplo de
tensdo e de deformacdo); Critérios de resisténcia; Barras retas submetidas a forgas
axiais, flexdo e torgdo; Deslocamentos na flexdo (eldstica); Flambagem; Conceitos
fundamentais da analise estrutural; Elementos de estatica; Estruturas isostaticas e
hiperestéticas; Métodos dos esforcos e dos deslocamentos; Verificagdo da capacidade
resistente de elementos de estruturas correntes de concreto; Dimensionamento de
barras de aco com segdes "I" e "H"; Ligagdes em estruturas de ago.

GEOTECNIA - Fisica dos solos: propriedades, estados, classificagdo e
compactagdo; Agua nos solos: permeabilidade, percolagdo dégua e ruptura hidraulica;
TensOes atuantes nos solos, adensamento e recalques; Resisténcia ao cisalhamento de
solos; Empuxos de terra e estruturas de contengdo (muros, cortinas, paredes diafragma,
escoramento de valas); Estabilidade de taludes; Fundagbes rasas: capacidade de carga,
recalques, projeto geométrico; Fundagbes profundas: estacas e tubulbes; Escolha do
tipo de fundagdo.

BIBLIOGRAFIA

ABMS; ABEF. Fundagdes: Teoria e Prdtica. 2.ed. S3o Paulo: PINI, 1998.

CARVALHO, R. C.; PINHEIRO, L. M. Célculo e detalhamento de estruturas
usuais de concreto armado - v. 2. 1l.ed. Sdo Paulo: Pini, 2009.

CARVALHO, R. C.; FIGUEIREDO FILHO, J. R. Calculo e detalhamento de
estruturas usuais de concreto armado segundo a NBR 6118 2014. 4.ed. Sdo Paulo:
EdUFSCar, 2014.

DAS, BRAJA M. Fundamentos de Engenharia Geotécnica. S3do Paulo:
Thompson Learning, 2007.

GERE, J. M.; GOODNO, B. J. Mecanica dos Materiais. Sdo Paulo: CENGAGE
Learning, 2010 (tradugdo da sétima edicdo norte-americana).

MASSAD, F. Obras de Terra: Curso Basico de Geotecnia. 2.ed. Sdo Paulo:
Oficina de Textos, 2010.

PFEIL, W.; PFEIL, M. Estruturas de a¢o: dimensionamento pratico de acordo
com a NBR 8800/2008. 8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 20009.

PINTO, C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos com Exercicios Resolvidos.
3.ed. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2006.

POPOV, E. Resisténcia dos Materiais. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil,
1984.

SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Analise Estrutural. Rio de Janeiro: Globo,
1981. v.1, 2 e 3.

TIMOSHENKO, S.; GERE, J. E. Mecanica dos Sdlidos. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos S/A, 1994.

ENGENHARIA ELETRICA

CIRCUITOS ELETRICOS - Anadlise de circuitos em regime permanente;
Transformadas de Laplace e Fourier e suas aplicagbes as redes elétricas; Anadlise de
circuitos em regime transitorio; Teoremas de circuitos; e Circuitos trifasicos equilibrados
e desequilibrados.

ELETROMAGNETISMO - EquagBes do campo elétrico estacionario e do
potencial elétrico; Equagdes do campo magnético estacionario; Propriedades dielétricas
e magnéticas da matéria; Forgas magnéticas; Lei de Faraday; Equagdes de Maxwell; e
EquagBes de ondas: propagacdo e reflexdo de ondas eletromagnéticas.

ELETRONICA DE POTENCIA - Fontes, retificadores e inversores estaticos;
Retificadores trifasicos com tiristores; Conversores estaticos; e Controle de velocidade
em motores de corrente alternada e continua usando conversores estaticos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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TRANSFORMADORES E MAQUINAS  SINCRONAS - Principios de
funcionamento; Circuitos magnéticos; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e
ensaios;  Transformadores em  circuitos  trifasicos;  Autotransformadores e
transformadores de multiplos enrolamentos; Modelagem das maquinas sincronas em
regime permanente senoidal; Diagramas fasoriais de maquinas sincronas; Torque,
poténcia e angulo de poténcia de maquinas sincronas; e Operagdo em paralelo de
geradores sincronos. ) )

MAQUINAS ASSINCRONAS E DE CORRENTE CONTINUA - Principios de
funcionamento; Perdas, rendimento, circuitos equivalentes e ensaios; Partida e controle
de velocidade; Caracteristicas torque-escorregamento-corrente das  maquinas
assincronas; Diagramas de circulo (maquinas assincronas); Excitagdo de campo e
armadura de maquinas de corrente continua; Reagdo de armadura e enrolamentos
compensadores de maquinas de corrente continua; Curvas caracteristicas de motores e
geradores de corrente continua; e Operacdo em paralelo de geradores de corrente
continua.

DISTRIBUICAO E PROTECAO - Representacdo dos sistemas de poténcia em
valores por unidade; Impedancias de sequéncia e diagramas de sequéncias
(componentes simétricos); Calculos de curto-circuito, coordenagdo da prote¢do de
redes; Prote¢do de geradores, transformadores, barramentos e linhas; Corre¢do do fator
de poténcia; InstalagBes elétricas: luminotécnica, aterramento, projeto de instalagGes
industriais; e Instalacdes para forga motriz.

AUTOMACAO E CONTROLE - Modelagem de sistemas dindmicos e fungdo de
transferéncia; Respostas dos sistemas no dominio do tempo e da frequéncia (planos);
Critérios de verificagdo de estabilidade e desempenho; Métodos graficos para andlise
de sistemas e métodos de compensagdo (Nyquist, Lugar das raizes, Bode e Nichols);
Sistemas de controle discretos, processos de amostragem, transformadas Z; e Fungdo
de transferéncia de pulso, resposta no tempo, erro de regime permanente e método
de resposta em frequéncia para sistemas discretos.

MEDIDAS ELETRICAS - Técnicas de Medicdo Elétrica; Instrumentos de
medidas de corrente, tensdo, poténcia, energia e fator de poténcia; Transformadores
para instrumentos; Transformador de potencial; Transformador de corrente; Medigdo de
poténcia em corrente alternada; e Medi¢do de energia elétrica ativa e reativa.

BIBLIOGRAFIA

CAMINHA, Amadeu. Introdug¢do a Prote¢do dos Sistemas Elétricos. [S.L.]:
Edgar Blucher, 1987.

CLOSE, Charles M. Circuitos Lineares. Rio de Janeiro: LTC, 1972. v.1 e 2.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalagdes Elétricas. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill do
Brasil, 2008.

CREDER, Hélio. Instalagbes Elétricas. [S.l.]: LTC, 2007.

ELGERD, Olle I. Introdugdo a Teoria de Sistemas de Energia Elétrica. Sao
Paulo: Mc Graw-Hill do Brasil, 1978.

FALCONE, A. G. Eletromecanica. [S.l.]: EDUSP, 1995. v.1 e 2.

FITZGERALD, A. E.; KINGLEY JR., Charles; KUSKO, Alexander. Maquinas
Elétricas. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill do Brasil, 2006.

HAYTJR, William H. Eletromagnetismo. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

JORDAO, Rubens Guedes. Maquinas Sincronas. 22Edigdo, 2013 - Editora

LTC

KOSOW, Irving 1. Maquinas Elétricas e Transformadores. [S.l.]: Globo,
1996.

MALVINO, Albert Paul. Eletrénica. Sdo Paulo: Mcgraw Hill do Brasil, 2008. v.1
e 2.

MAMEDE, Jodo. Instalagdes Elétricas Industriais. [S.l.]: LTC, 2010.
. Manual de Equipamentos Elétricos. [S.l.]: LTC, 2005. v.1 e 2.

MEDEIROS, F. Solon. Medi¢do de Energia Elétrica. [S.l.]: Guanabara, 1997.

MELLO, F. P. Prote¢do de Sistemas Elétricos de Poténcia. [S.l.]:
Eletrobras/UFSM, 1979.

OGATA, K. Engenharia de Controle Moderno. [S.l.]: Prentice Hall, 2010.

OLIVEIRA, José C.; COGO, Jodo R.; Policarpo, José. Transformadores - Teoria
e Ensaios. [S.l.]: Edgar Blucher, 1990.

RASHID, Muhammad. Eletrénica de Poténcia. [S.l.]: Makron Books, 1999.

ROBBA, Ernesto Jodo. Introdugdo a Sistemas Elétricos de Poténcia. [S.l.]:
Edgar Blucher, 2010.

STEVENSON JR., William D. Elementos de Andlise de Sistemas de Poténcia.
Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1978.

ENGENHARIA ELETRONICA

ELETROMAGNETISMO - Bases de teoria eletromagnética: leis fundamentais,
equacdes de Maxwell e da continuidade; Campo elétrico estacionario; Dielétricos e
capacitancia; Corrente e resisténcia elétrica; Campos magnéticos estacionarios;
Ferromagnetismo e circuitos magnéticos; Campos elétricos e magnéticos variaveis no
tempo; Equagdo da Onda; Ondas eletromagnéticas; Linhas de transmissdo; e Antenas e
guias de onda. )

CIRCUITOS ELETRICOS E SISTEMAS LINEARES - Circuitos resistivos: teoremas de
Thévenin e Norton, topologia dos circuitos, equagdes nodais e equagdes de lagos;
Circuitos com capacitancia e indutdncia; Sistemas: classificagdo, excitacdo e resposta, e
diagrama de blocos; Decomposicdo de sinais: degrau, impulso, exponencial e convolugdo;
Construgdo de modelos fisicos; Construgdo de modelos matematicos; Série e Integral de
Fourier; FungGes de transferéncia e analise de sistemas lineares invariantes no tempo
utilizando a Transformada de Laplace; Transformada de Laplace e sua aplicagdo para a
teoria das redes simples, geometria das redes e matrizes, e métodos da andlise das
redes; Frequéncia complexa, polos e zeros, regime senoidal, métodos dos complexos e
poténcia em regime senoidal.

DISPOSITIVOS ELETRONICOS - Descrigdo fisica dos materiais semicondutores e
jungdo P-N; Diodos, transistores bipolares e transistores de efeito de campo (JFET,
MOSFET); Tiristores; Circuitos integrados; e Amplificadores.

DISPOSITIVOS OPTRONICOS - Sensores infravermelhos; Fotomultiplicadores;
Diodos emissores de luz (LEDs); Diodos laser; e Dispositivos acoplados por carga (charge-
coupled devices - CCD). R i

CIRCUITOS ELETRONICOS ANALOGICOS - Retificadores e inversores;
Multivibradores; Osciladores - circuitos realimentados e com resisténcia negativa (diodo
tunel); Amplificadores: ganho e resposta em frequéncia e estabilidade; Amplificadores
diferenciais, cascode e estagio de saida; Amplificadores de banda larga transistorizados
com realimentacdo; Amplificador operacional e comparadores; Circuitos utilizando
amplificador operacional; Filtros; Amplificadores de poténcia; Chaves; Amplificadores de
corrente; e Fontes. N )

CIRCUITOS ELETRONICOS DIGITAIS - Algebras de Boole; Circuitos légicos com
diodos, circuitos ldégicos com transistores; Fungdes e Portas Ldgicas; Circuitos
Combinacionais; Familias de circuitos logicos; Circuitos com transistores de efeito de
campo; Elementos de ldégica sequencial, o bloco atraso, biestaveis tipo T, RS, JK, D,
mestre-escravo, sensiveis a borda, sintese de circuitos sequenciais e tabela de fluxo;
Estados internos e equagdo de estado; Andlise de circuitos sequenciais; Circuitos
pulsados; Aplicagdo de circuitos integrados; Contadores; Registradores de deslocamento;
Conversores Analdgico-Digital e Digital-Analdgico; Memdrias; e Circuitos Multiplexadores
e Demultiplexadores.

CONTROLE - Equacgdo de estado; Cdlculo de resposta temporal; Relagdo das
matrizes de estado com as fungdes de transferéncia; Controlabilidade e observabilidade;
Problema geral de controle: introdugdo a realimentagdo, analise de servossistemas
lineares, estabilidade, método do lugar das raizes e da resposta em frequéncia e critérios
de qualidade; Projeto de servossistemas lineares: métodos graficos, simulagdo,
realimentacdo do estado, terminologia de controle de processo, realimentagdo do estado
para imposicdo de polos de malha fechada e para desacoplamento dos sistemas de
vdrias entradas e saidas; Sistemas de controle de sinal amostrado: descricdo pelas
equacdes de diferengas e pela transformada "Z"; Equacdo de estado; Calculo de resposta
temporal; Relagdo das matrizes de estado com as fungdes de transferéncia;
Controlabilidade e observabilidade; estabilidade e compensagdo, andlise e
compensagdo. .

PRINCIPIOS DE COMUNICAGOES - Anadlise de sinais: sinais periddicos, sinais
aperiddicos, transmissdo de sinais em sistemas lineares e sinais de amostragem; Teoria
da informagdo: medida da informacgdo; Teoria estatistica de comunicagdo e conceitos de
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decisdo; Principios de receptores otimos; Processamento de sinais, modulagio e
demodula¢do em amplitude, modulagdo e demodulagdo angular, relagdo sinal/ruido para
sistemas continuos e modulagdo de pulsos; Circuitos de comunicagGes: multiplicadores de
frequéncia, misturadores, moduladores e demoduladores, e receptores super-
heterddinos.

BIBLIOGRAFIA

BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L. Dispositivos Eletronicos e Teoria dos Circuitos.
8.ed. Prentice Hall do Brasil, 2004.

CARDOSO, J. R. Engenharia Eletromagnética. 1.ed. GEN LTC, 2010.

CASTRUCCI, P. L.; BITTAR, A.; SALES, R. M. Controle Automatico. 2.ed. LTC,
2018.

GOMES, A.T. Telecomunicagdes: Transmissdes e Recepcdo AM-FM - Sistemas
Pulsados. 20.ed. Erica, 2004.

HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos da Fisica. 10.ed. 2016.

v.3.

HAWKES, J. F. B. Optoelectronics - An Introduction. 3.ed. [S.l.]: Prentice Hall,
1998.

HAYT Jr, William H.; BUCK, John A. Eletromagnetismo. 6.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2003. i}

IDOETA, 1.V.; CAPUANO, F. Elementos de Eletronica Digital. 38.ed. Erica,
2006.

LATHI. B.P.; DING, Z. Sistemas de ComunicagGes Analdgicos e Digitais
Modernos. 4.ed. LTC Editora, 2012.

MALVINO, A.P.; BATES, D. J. Eletronica. 8.ed. McGraw-Hill, 2016. 2 vols.

NILSSON, J. W.; RIEDEL, S. A. Circuitos Elétricos. 10.ed. Pearson, 2015.

OGATA, Katsuhiko. Engenharia de Controle Moderno. 5.ed. Prentice Hall,
2010.

OPPENHEIM, A.; WILLSKY, A.; HAMID, S. Signals and Systems. 2.ed. Prentice
Hall, 1996.

ORSINI, L.Q.; CONSONNI, D. Curso de Circuitos Elétricos. 2.ed. 2002. v.1.

. Curso de Circuitos Elétricos. 2.ed. 2004. v.2.

SEDRA, A. S.; SMITH, K. C. Microeletrénica. 5.ed. Pearson, 2007.

TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S. Sistemas Digitais - Principios e Aplicagdes. 8.ed.
Prentice-Hall, 2003. . )

ENGENHARIA MECANICA DE AERONAUTICA

AERODINAMICA - Esforgos aerodinamicos; Nog¢des sobre escoamento; Teoria
dos Aerofélios: caracteristicas gerais dos aerofdlios, distribuicdo de pressdo, centro de
pressdo e centro aerodinamico; Circulagdo e sustentagdo- Teorema de Kutta-
Joukowski;Teoria da Asa finita: arrasto induzido e downwash; Camada limite e
Escoamento compressivel.

PROPULSAO - Ciclos motores a ar; Tipos de motores de combustdo interna e
turbinas a gas; Pardmetros Principais; Estudo dos componentes (inlet, bocais, difusores,
compressores, fans, combustores); Caracteristicas operacionais; Analise de desempenho
de motores de combustdo interna e turbinas a gas.

ESTRUTURAS - Vigas com cargas axiais e transversais, estabilidade elastica de
colunase placas finas retangulares; Mecanica vibratoria: vibragdo livre e amortecida em
sistemas de 1 e 2 graus de liberdade, vibragdo forcada e ressonancia em sistemas de 1
e 2 graus de liberdade; Cinematica e dinamica de mecanismos no plano, tipos de juntas
e suas correspondentes restrigdes, juntas redundantes e folgas; Teoria elementar de
flexdo e torgdo de vigas de paredes finas; Tor¢do com restrigdo axial; Difusdo de painéis;
Andlise de juntas rebitadas; Teoria da Elasticidade; Analise estrutural de materiais
compostos; Requisitos de resisténcia dos avibes (regulamentagdo oficial); Conceitos
basicos de fadiga; e Projeto estrutural safe-life e fail-safe.

DINAMICA DE VOO - EquagGes de movimento de aeronaves, dinamica
longitudinal, dindamica lateral-direcional resposta a atuagdo dos controles, resposta a
rajadas e outros efeitos atmosférico

BIBLIOGRAFIA

ALLEN, D. H.; HAISLER, W. E. Introduction to Aerospace Structural Analysis. 1st
ed. Canada: John Wiley & Sons, 1985.

ANDERSON, J. D. Jr. Fundamentals of Aerodynamics. New York: McGraw-Hill,

2001.

BRUHN, E. F. Analysis and Design of Flight Vehicle Structures. EUA: Tri-State
Offset Co, 1973.

CRAIG, R. R.; KURDILA, A. J. Fundamentals of Structural Dynamics. New Jersey:
John Wiley& Sons, 2006.

ETKIN B.; REID, L. D. Dynamics of Flight - Stability and Control, John Wiley&
Sons, Inc., 1996.

FAROKHI, S. Aircraft Propulsion, 2nd ed., Wiley, 2014.

FLACK, R. D. Fundamentals of Jet Propulsion with Applications. Cambridge
University Press, 2005.

HEYWOOD, J. B. Internal Combustion Engine Fundamentals. [S.l.]: McGraw-Hill,
1988.

HILL, P. C.; PETERSON, C. R. Mechanics and thermodynamics of propulsion.
2nd ed, Addison-Wesley, 1992.

HOUGHTON. E. L.; CARPENTER, P. W. Aerodynamics for Engineering Students.
5th ed. 2003

MEGSON, T. H. G. Aircraft Structures for Engineering Students. 4 th ed. [S.L.]:
Elsevier Aerospace

Engineering, 2007.

NIKRAVESH, P. E. Planar Multibody Dynamics: Formulation, Programming with
MATLAB®, and Applications. Boca Raton: Taylor & Francis, CRC Press, 2018.

ROSKAM, J. Airplane Flight Dynamics and Automatic Flight Control - Part |
&Part Il, DAR corporation, 1995.

ENGEANHARIA,MECANICA

MECANICA TECNICA - Mecanica racional para sistemas de particulas e corpos
rigidos: movimento relativo, tensor de inércia, eixos principais de inércia, momento
cinético, equagdes de EULER e estabilidade de rotagdo; Mecanica vibratéria: vibragdo
livre e amortecida em sistemas de 1 grau de liberdade, vibragdo forgcada e ressonancia
em sistemas de 1 grau de liberdade e vibragGes em sistemas de 2 graus de liberdade;
e Cinematica e dinamica dos mecanismos: dispositivos articulados, cames, engrenagens
evolventais e trens de engrenagens. R

RESISTENCIA DOS MATERIAIS E DE PECAS MECANICAS - Tragdo, compressao,
flexdo e tor¢do em limites elasticos; Estado plano de tensGes e circulo de MOHR;
Diagramas de esforgos; Trelicas isostaticas; Vigas carregadas transversalmente;
Flambagem; Dimensionamento de pecas a fadiga e teoria de Sodeberg; e
Dimensionamento de elementos organicos gerais de maquinas: eixos e arvores, molas,
uniGes aparafusadas e soldadas, embreagens e freios, engrenagens cilindricas de dentes
retos, transmissdes por correias, mancais de deslizamento e de rolamento.

METALURGIA MECANICA E ENSAIOS DE MATERIAIS - Ligas ferro-carbono e
diagramas de equilibrio; Agos: classificados ABNT, ago carbono, agos-liga e efeitos de
elementos de adicdo; Ferros fundidos; Transformagdes e curvas TTT; Tratamentos
térmicos e termoquimicos; Metalurgia do pd e processos de soldagem; Ensaios
mecanicos: tragdo e compressdo, cisalhamento, dureza, fadiga, fluéncia e impacto; e
Ensaios ndo destrutivos: visual, liquido penetrante, particula magnética, radiografico,
ultrassom e correntes parasitas. ~ R

PROCESSOS DE FABRICACAO MECANICA - Fundigdo; Principios basicos de
deformacgGes plasticas e seu cdlculo: laminagdo, forjamento, estampagem, extrusdo e
estiramento; Usinagem dos metais: operagbes e equipamentos para torneamento,
fresamento, furagdo e alargamento, retifica, mandrilamento, trepanagdo e brochamento,
vida de ferramentas e corte econdmico; Soldagem; Desenho técnico e principios de
cotagem; Tolerancias e ajustes; e Normas da fabricacdo mecanica.

MECANICA DOS FLUIDOS - Fluidostatica; Fluidos newtonianos; Equagdes de
Navier-Stokes; Balangos de massa, quantidade de movimento, energia; Escoamento
interno; Diagrama de Moody e perda de carga localizada e distribuida; e Escoamento
compressivel. R

TERMODINAMICA E TRANSMISSAO DO CALOR - Propriedades termodinamicas
e uso de tabelas; Calor e trabalho e o 12 principio da termodindmica para sistemas e
volumes de controle; 22 Principio da termodinamica e entropia; Ciclos térmicos motores
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e ciclos padrdes de ar: Rankine, Brayton, Carnot, Diesel, Otto, Stirling e Ericsson;
Condugdo de calor unidimensional nos regimes permanente e transitério; Condugdo de
calor bidimensional; Troca de calor por radiagdo; Fundamentos da convecgdo; e
Fundamentos de trocadores de calor. R

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS - Bombas centrifugas e de
deslocamento positivo: caracteristicas e curvas de desempenho, selegdo e determinagdo
de ponto de trabalho, NPSH, semelhanga dinamica e associagdo em série e em paralelo;
Compressores e ventiladores: caracteristicas e curvas de desempenho, sele¢do e
determinagdo de ponto de trabalho, semelhanga dinamica, associagdo em série e em
paralelo e controle de capacidade; Turbomaquinas térmicas: tipos de turbinas a gas e
seus componentes, tipos de turbinas a vapor e seus componentes, fluxo pela palheta
(composicdo geométrica das velocidades, rendimento de arrasto); Motores a combustdo
interna: sistemas e componentes de um motor de combustdo interna, caracteristicas e
curvas de desempenho de motores de ignigdo por centelha, caracteristicas e curvas de
desempenho de motores de ignigdo por compressdo, suprimento de combustivel (teoria
da carburagdo, bombas injetoras e teoria da detonacdo);NocGes de aplicagbes de
motores e acionadores elétricos em sistemas mecdnicos; curvas de torque e poténcia;
Funcdo e caracteristicas dos equipamentos de uma planta a vapor: bombas de
alimentacdo, caldeiras, superaquecedores, economizadores e regeneradores,
condensadores e bombas de circulagdo de agua de resfriamento, e ejetores; Instalagdes
de refrigeracdo e ar condicionado: analise termodinamica do ciclo por compressdo
mecanica, componentes de instalagdes por compressdao mecanica (caracteristicas para
selegdo, selegdo do fluido refrigerante e psicrometria); e Redes, tubulagdes e acessorios:
arranjo, dimensionamento em fung¢do da vazdo e pressdo requeridas, sele¢do de
acessorios e cdlculo de flexibilidade.
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ENGENHARIA NAVAL

HIDROSTATICA: Geometria do Casco; plano de linhas, curvas hidrostaticas,
deslocamentos, centrode carena, centro de flutuagdo, centro de gravidade (LCG, VCG e
TCG), metacentro, raiometacéntrico e coeficientes de forma; Estabilidade Intacta:
equilibrio do navio, adicdo e remocdo depeso, efeito de superficie livre, estabilidade
dindmica, curvas de Bonjean, curvas cruzadas deestabilidade, curvas de estabilidade
estatica e curvas de estabilidade dinamica; Estabilidade emAvaria: curva de comprimento
alagavel, compartimentagem; e Prova de Inclinagdo.

HIDRODINAMICA: Hidrodinamica Basica: mecanica dos fluidos, teoria da
camada limite, escoamento potencial e fdlios; Cascos: determinagdo de coeficiente de
forma; Obtencdo de plano delinhas e estimativa de poténcia através de séries
sistemdticas; Propulsores: selecdo de hélices atravésde séries sistematicas, tipos de
propulsores e integragdo casco-motor-hélice; Ensaios em Tanque deProva: ensaio de
reboque, ensaio de autopropulsdo, ensaios de propulsores em tunel de cavitagdo
eextrapolagdo modelo-navio; Comportamento no Mar: movimento do navio, aumento de
resisténcia,cargas estruturais e estabilizacgdo de movimentos; e Manobrabilidade:
derivadas hidrodinamicas,

estabilidade direcional e curva de giro.

ESTRUTURA: Forgas agindo sobre o navio: curva de peso, curva de flutuagdo,
momento fletor emdaguas tranquilas, for¢a cortante e esfor¢o dinamico; Conceituagdo da
Estrutura e TensOes:deformagdo da estrutura, fungdo da estrutura, estrutura primaria,
secundaria e tercidria, moddulo dasecdo mestra, tensGes primarias, secundarias e
terciarias, composicdo de tensdes e tensGesadmissiveis;Instabilidade e flambagem de
colunas e painéis reforcados; e Materiais (Agos e Ligas de Aluminio): caracteristicas
mecanicas, propriedadesprincipais e nogdes sobre soldagem.

INSTALACOES DE MAQUINAS MARITIMAS: Sistemas de Propuls3o: concepgio e
selecdo desistemas de propulsdo, equipamentos de geracdo de poténcia: ciclo de
funcionamento ecaracteristicas de motores diesel, turbinas a gds e turbinas a vapor,
equipamentos de transmissdo depoténcia, caracteristicas de engrenagens redutoras,
mancais e sistemas de controle/comando dehélices de passo controlavel;
Dimensionamento e alinhamento de linhas de eixos; SistemasAuxiliares: critérios de
concepgdo e dimensionamento de sistemas auxiliares: aguada, agua salgada,extingdo de
incéndio, ar condicionado, frigorifica, governo, dleos combustivel e lubrificante, e
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arcomprimido; Equipamentos para sistemas auxiliares: principio de
operagdo,caracteristicas dedesempenho de bombas, compressores, ventiladores,
trocadores de calor e caldeiras; Redes eAcessérios de Sistemas Auxiliares: arranjo
diagramatico, dimensionamento e selecdo de acessorios(valvulas, filtros, purgadores,
tanques e instrumentagdo); e Sistemas de Convés: critérios dedimensionamento e
selecdo de amarras e ancoras, critérios de dimensionamento e selegdo de sistemas de
suspender, critérios de dimensionamento e sele¢do de sistemas de reboque.
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ENGENHARIA NUCLEAR
ANALISE/FISICA DE REATORES - Fisica nuclear bdsica. Modelos atdmicos e
nogBes basicas de mecanica quantica. Radioatividade. Reagdes nucleares. Interagdo de
néutrons com a matéria. Se¢do de choque, segdo de choque diferencial e livre caminho
médio. Espalhamento elastico e ineldstico. Reagdo de captura de néutrons, férmula de
Breit-Wigner, ressonancias, efeito "Doppler". Reagbes de emissdo de particulas
carregadas. Reagdo de fissdo nuclear. Reagdo de fissdo nuclear em cadeia e multiplicacdo
de néutrons. Fator efetivo de multiplicagdo de néutrons. Isétopos fisseis e férteis. Taxa
de conversdo e fator "breeder". Meios multiplicativos de néutrons térmicos e rapidos -
reator nuclear. Lei de Fick. Equagdo de difusdo monoenergética. Solugdo da equagdo de
difusdo monoenergética em varias geometrias e em meios multiplicativos. Cinética
Pontual Monoenergértica. Formulagdo multigrupo e solugdo para dois grupos.
Moderagdo. Calculo do espectro rapido. Termalizagdo. Tratamento de ressonancias.
Heterogeneidade. Solugdo numérica de equagdo de difusdo a multigrupos. Teoria da
perturbagdo. Equagdo de Transporte de Néutrons. Derivagdo da Equagdo de Transporte
de Néutrons (diferencial e integral). R
i ANALISE TERMO-FLUIDO-DINAMICA DE REATORES NUCLEARES (TERMO
HIDRAULICA) - Principios de projeto térmico. Geragdo de calor em sistemas nucleares.
Liberagdo e deposicdo de energia. Perfil de poténcia nos nucleos de reatores. Equagdo
da continuidade da massa. Equagdo de conservagdo da quantidade de movimento.
Equagdo de conservagdo de energia. Regimes de escoamento: laminar, transicio e
turbulento. Perda de carga ou '"pressure drop". Ciclo termodinanicos. Leis da
Termodinanica.Andlise termodindmica de um sistema PWR (Pressurized Water Reactor -
reator a agua pressurizada). Analise térmica de elementos combustiveis nucleares
(varetas, placas, esferas). Transferéncia de calor em elementos combustiveis nucleares.
Equagdo geral de condugdo de calor para geometrias planas e cilindricas. Condugdo de
calor em combustiveis do tipo placa. Condugdo de calor em combustiveis do tipo vareta.
Condugdo de calor com propriedades térmicas varidveis (transientes). Transferéncia de
calor em sistemas monofasicos. Transferéncia laminar de calor em um tubo.
Transferéncia de calor em regime turbulento. Transferéncia de calor em sistemas
bifasicos (dgua e vapor). Regimes de transferéncia de calor. Ebulicio subresfriada.
Ebulicdo saturada. Fluxo critico de calor e "departure of nucleate boiling ratio
(DNBR)".

DETECCAO E INSTRUMENTACAO NUCLEAR - Métodos de detecgdo. Estatistica
das contagens. Propriedades gerais de detectores de radiagdo. Camaras de lonizagdo,
compensadas e ndo compensadas. Contadores proporcionais. Contadores Geiger-Mueller.
Detectores de cintilagdo. Detectores semicondutores. Tubos fotomultiplicadores e foto-
diodos. Métodos de detecgdo de néutrons. Detectores especiais. Técnicas de aferigdo e
calibragdo. Instrumentagdo eletrénica basica. Sistema de contagem das radiagdes.
Estatistica dos sistemas de contagem nuclear. Determinagdo das caracteristicas das
radiagOes. Espectrometria de particulas carregadas e radiacdo gama. Espectrometria de
raios gamas com detector de alta resolugdo.

BLINDAGEM E PROTECAO RADIOLOGICA - Selecdo de materiais para
blindagens. Calculo de blindagens para fontes gama pontuais. Calculo de blindagem para
radiagdo direta. Célculo de blindagem para radiagcdo espalhada. Interagdes de radiagdo
gama com a matéria. Coeficientes para atenuagdo, transferéncia e absor¢do de energia.
InteragOes de particulas carregadas com a matéria. Introdugdo a blindagem de particulas
beta. Aproximagdo para fontes beta. Introdugdo a blindagem de fontes gama ndo
pontuais. Normas da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) para protegdo
radioldgica. i

CICLO DO COMBUSTIVEL NUCLEAR - Métodos de mineragdo de uranio.
Conversdo. Purificagdo do U308. Conversdo do U308 em UF6 (hexafluoreto de uranio).
Métodos de enriquecimento de urdnio ou separagdo isotdpica para urdnio. Tipos de
compostos e revestimentos empregados em combustiveis nucleares e suas
caracteristicas. Configuragdao de um combustivel empregado em reatores do tipo PWR.
Gerenciamento de recargas combustiveis. Queima (burnup), disponibilidade e fator de
capacidade do nucleo. Reatividade do nucleo. Nucleos com uma, duas ou N-zonas de
enriquecimento. Extensdo do ciclo de queima (burnup). Gerenciamento de combustiveis
irradiados. Estocagem de combustiveis irradiados. Gerenciamento de rejeitos nucleares
solidos, liquidos e gasosos. Radioatividade e calor de decaimentos de combustiveis
gastos. Estratégias para gerenciamento de rejeitos radioativos de alta e baixa
atividade.
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ENGENHARIA DE PRODUGAO

PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO - Planos de produgdo e mao de
obra; Planejamento geral de capacidade: previsdo de demandas, planejamento dos
recursos de manufatura

e das necessidades de distribuicdo, balanceamento de linhas, gréaficos e
métodos de controle; Programagdao mestre da produgdo; Geréncias de materiais:
planejamento de necessidades, gargalos,

compra e lote econdmico de encomenda, sistemas de estoque com demanda
independente com revisdo peridodica e de revisdo continua, estoque otimo e de
seguranga; Geréncia de sistemas de manutencdo.

ANALISE DO PROCESSO DE PRODUGCAO - Ergonomia; Estudos de movimentos
e tempos; Fluxograma de fabricagdo; Graficos de atividades e homem-maquina; Técnicas
de registro e andlise

do trabalho: metodologia OIT.

LOGISTICA EMPRESARIAL - Distribuicdo fisica; Administracio de materiais;
Sistema de transporte; Armazenagem de produtos; Manuseio e acondicionamento de
produto; Controle de estoques; Aquisicdo e programagdo da produgdo; Entrada e
processamento de pedidos; Informagdes

de planejamento logistico; Planejamento da movimentacdo de mercadorias.

GESTAO DA QUALIDADE - Fundamentos estatisticos de graficos de controle de
processo; Graficos de controle para atributos; Graficos de controle para varidveis:
graficos para a média, graficos para a amplitude e graficos para desvio padrdo; Métodos
especiais para controle de processos: soma cumulativa e amortecimento exponencial;
Inspegdo por amostragem: planos de amostragem simples para atributos; Processo e
agentes da gestdo da qualidade; Ambientes basicos de atuagdo; Modelos de qualidade
in-line, off-line e on-line; Estratégias de concepgdo e implantagdo

dos programas de qualidade; FMEA - Andlise de Modos e Efeitos de Falhas;
QFD - Desdobramento da Fungdo Qualidade.

PLANEJAMENTO DE INSTALAGCOES INDUSTRIAIS - Arranjo fisico da instalagdo
industrial; Localizagdo industrial.

GESTAO DE OPERACOES EM SERVICOS - Diferencas entre operagdes de
servicos e de manufatura; Comportamento do consumidor de servigos; Avaliagdo da
qualidade do servigco pelo cliente: processo de avaliagdo, critérios de avaliagdo; Ciclo do
servico, Fluxo do Processo do Servico; Projeto do sistema de servigos, o pacote de
servigos, instalagGes, localizagdo e arranjo fisico; Gestdo da capacidade e da demanda;
Gestdo de filas; Modelo das cinco lacunas (5 gaps).

CONTABILIDADE E CUSTOS INDUSTRIAIS - Principios contdbeis geralmente
aceitos; Sistematica contabil e regimes de contabilidade; Balango Patrimonial, contas do
Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido; Depreciagdo; Principais demonstra¢des: mutagdes
patrimoniais, fontes, usos de

recursos e fluxo de caixa; e Enfoques para apropriagdo de custos: custos por
ordem de fabricagdo, custos por processo e critérios para rateio de custos indiretos.

ANALISE FINANCEIRA - Juros simples e compostos; Séries de pagamentos
uniforme e gradiente; Amortizagdo de empréstimos: método Price, SAC e corregdo
monetdria; Analise de investimentos e taxa de atratividade.

GESTAO DE PROJETOS - Gestdo de projetos e modelos de referéncia; guias de
conhecimento em gerenciamento de projetos; gestdo da integragdo, do escopo, do
cronograma, dos custos, qualidade, recursos, comunicagBes, riscos, aquisi¢Bes;
Maturidade em gestdo de projetos; Competéncias; Indicadores de desempenho, fatores
criticos de sucesso; Design thinking; Gestdo &gil e lean em projetos, Scrum.

INOVACAO E GESTAO POR PROCESSOS - Gestdo para a inovagao;
Desenvolvimento de uma estratégia de inovacgdo; As fontes da inovagao; As razdes para
inovar; A criagdo de novos produtos e servigos; Exploragdo da inovagdo aberta e da
colaboragdo; Inovagdo incremental e radical; Estratégia de inovagdo; Organizagdo para a
inovacdo; Gestdo de processos de negécio; BPMN; Gestdo de processos habilitados por
servigos; Governanga de BPM; Gerenciamento por Processos e Macroprocessos.
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ENGENHARIA QUIMICA

QUIMICA BASICA - Estrutura atémica; Periodicidade quimica; Propriedades
gerais dos elementos e grupos periddicos; Ligagdes quimicas; Estrutura e Forma das
moléculas; Compostos de coordenagdo; Estados da matéria; Forgas quimicas
intermoleculares; Substancias Puras; Misturas; Solucdes; Reacdes em solugcdes aquosas;
Acidos e bases; Oxirredugdo; Estequiometria; Relagbes ponderais e molares;
Eletroquimica; Cinética quimica; Equilibrios fisico e quimico; Quimica Nuclear; Fungbes da
quimica organica: nomenclatura e isomeria; Estruturas moleculares; Ligagdes;
Hidrocarbonetos; Polimeros; e Principais rea¢des da quimica organica.

FISICO-QUIMICA - Sistemas; Gases ideais: Leis de Boyle e Gay-Lussac; Gases
reais; Termoquimica; Entropia; Equilibrio de sistemas de um s6é componente; Equilibrio
quimico; Regras das fases; Cinética dos gases - Teoria das colisGes; e Estado liquido.

TERMODINAMICA - Primeira Lei da termodinamica: trabalho e calor, sistemas
abertos e fechados, mudangas de estado, entalpia, capacidade calorifica e calor
especifico, calor de reagdo, Lei de Hess e entalpia de ligagdo; Propriedades volumétricas
e termodinamicas dos fluidos; Segunda Lei da termodinamica: maquinas térmicas,
produgdo de energia a partir do calor, maquinas de combustdo interna, ciclo de Otto,
refrigerador de Carnot e refrigeragdo a ar; Entropia: definicdo e propriedades; Terceira
Lei da Termodindmica; e Andlise termodindmica de processos.

TRANSFERENCIA DE CALOR - Conceitos fundamentais: mecanismos de
transferéncia de calor, leis basicas, processos de transferéncia de calor em regime
estacionario e transiente, escoamento externo e interno, e convecgdo livre; Coeficiente
global de transferéncia de calor; Trocadores de calor: modelos; e Radiagdo: propriedades,
processos e troca de radiagdo entre superficies.

TRANSFERENCIA DE MASSA - Conceitos fundamentais: mecanismos de
transferéncia de massa, leis de equilibrio entre fases e difusdo molecular; Transferéncia
de massa por convecgdo; Transferéncia de massa através de corpos porosos;
Transferéncia de massa através de membranas; Coeficientes de transferéncia de massa;
e Aplicagdes em sistemas de extragdo/separagdo.

OPERACOES UNITARIAS - Extragdo liquido-liquido: condi¢des de equilibrio, uso
de diagramas triangulares, arranjos em co-corrente e em contracorrente com solventes
imisciveis, processo em contracorrente por estagios com solventes parcialmente
misciveis, extracdo continua em colunas, coeficientes de transferéncia e unidades de
transferéncia; Extragdo sdlido-liquido: condi¢cdes de equilibrio, processos em co-corrente
e em contracorrente e equipamentos para a extragdo solido-liquido; Absorgdo: equilibrio
gas-liquido, mecanismo da absorg¢do, teoria dos dois filmes, difusdo através de um gds ou
liquido estagnado, velocidade de absor¢do, coeficientes de transferéncia, absor¢do com
reacdo quimica, efeito do calor de absor¢do, mecanismos de transferéncia de massa em
absorg¢do e tipos de equipamentos; Filtragdo: teoria da filtragdo com formagdo de torta,
sedimentagdo continua e equipamentos; Secagem: teoria de secagem, secadores
adiabaticos e ndo-adiabaticos, torres de resfriamento e umidificadores; e Caracterizagdo
de particulas e sistemas particulados: dindmica da interagdo soélido-fluido, elutriagdo,
camara de poeira, ciclones, centrifugas e hidrociclones.

MECANICA DOS FLUIDOS - Conceitos basicos: operagdes unitarias e sua
integracdo segundo conceituagdo cientifica; Dimensdes e unidades de uso corrente:
sistemas de unidade; Equagbes fundamentais; Equacdo de Bernouille: perda de carga;
Mecanismos de transporte de massa, calor e quantidade de movimento; Fluxo de fluidos
compressiveis; Transporte e medidas de fluidos: mecanismo de fluxo, fundamentos do
transporte turbilhonar, nimero de Reynolds, relagdo entre o nimero de Reynolds e
coeficiente de atrito, camada limite e nimero de Prandtl; Balanco de massa e energia:
tubulagdes e conexdes, estimativas de perda de energia por atrito, medidores,
manometros, venturi, rotametro e agitacdo de liquidos; e Bombas: generalidades, tipos
de bombas e suas aplicacBes, e compressores.

QUIMICA INDUSTRIAL - Combustiveis soélidos e gasosos: carvdes, combustdo,
equagdes de combustdo e poder calorifico; Tratamento de 4&gua: dagua natural,
classificagdo e impurezas, dgua potavel e agua industrial, remogdo de cor, turvagdo e
odor, remogdo de dureza, ferro, alcalinidade e acidez, floculagdo, desmineralizagdo,
deionizagdo e esterilizagdo; Enxofre e acido sulfurico: fundamentos basicos, fontes de
enxofre, processos de preparagao de H,SO4, camaras e torres; Nitrogénio: fundamentos
basicos, fontes de nitrogénio, acido nitrico; e Quimica dos explosivos: aplicagGes militares
e industriais, reacbes de decomposicdo e balango de oxigénio.

CALCULO DE REATORES - Cinética das reagdes quimicas: teoria da equagdo da
taxa e método integral de andlise dos dados experimentais, reacdes simples e reagdes
complexas; Cdlculos de reatores ideais: reatores batelada, tubular e de mistura perfeita;
e Projeto de reatores ideais para reagGes complexas, reacGes em série e paralelo,
influéncia da temperatura e pressdo no calculo de reatores.

MATERIAIS PARA A INDUSTRIA QUIMICA - Materiais para equipamentos de
processos: materiais empregados, selecdo, classificagdo e custos, influéncia da
temperatura no comportamento mecanico dos metais, agos carbono, acgos liga, agos
inoxidaveis, outros metais ferrosos, metais ndo ferrosos e materiais plasticos; Corrosdo:
generalidades, causas, formas, fatores que influenciam, meios de controle e
revestimentos anticorrosivos; e Materiais para Servigos Tipicos: recomendacgGes especiais
para aparelhos de troca de calor, servico com agua doce, dgua salgada, ar comprimido,
vapor e hidrocarbonetos.
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ENGENHARIA DE SISTEMAS DE COMPUTACAO

ENGENHARIA DE SOFTWARE - Ciclo de vida de software e nogGes basicas;
Planejamento de sistemas computacionais; Planejamento de software; Anadlise de
requisitos de software; Processo de projeto de software; Conceito de software:
modularizagdo, qualidade, medidas; Projeto estruturado de sistemas; Metodologia de
projeto de programas; Projeto orientado a objetos; e Ferramentas de projeto.

SISTEMAS OPERACIONAIS - Conceitos basicos; Estrutura de sistemas
operacionais; Gerenciamento de Processos; Sistemas distribuidos; Interfaces graficas de
usuario; Virtualizagdo de Recursos; Gerenciamento de Memoria; Dispositivos, técnicas e
mecanismo de Entrada/Saida; Sistemas de arquivos; Sistemas de tempo real.

COMPILADORES - Introdugdo a compilagdo; Andlise léxica; Andlise sintdtica;
Tradugdo dirigida por sintaxe; Checagem de tipos; Ambiente de execuc¢do; Geragdo de
codigo intermedidrio; Geragdo de cddigo; Otimizagdo de Cddigo; Linguagem de
montagem; e Linguagens formais e autématos.

PROGRAMA(;/:\O DE COMPUTADORES - Conceitos; Procedimentos e fungdes;
Recursdo; Estruturas de dados; Estruturas de controle; Alocagdo dinamica de memodria;
Comandos iterativos; Escopo de identificadores; Apontadores; Desenvolvimento de
programas; Programacdo orientada a objetos; Estrutura de dados; Algoritmos basicos;
Pseudocddigo; Codificagdo.

ORGANIZACAO DE COMPUTADORES - Classificagdo; Nivel de légica digital;
Microprocessadores; Microprogramacgdo; Barramentos; Memoria; Periféricos; Arquitetura
CISC/RISC/EISC/WISC; 1/O por DMA/Endereco; Familias de processadores Intel, Motorola,
MIPS, RISC e ARM. Subsistemas de entrada/saida; Processador convencional e pipeline;
Processadores ndo  convencionais, vetorial/paralelo; Processadores matriciais;
Processadores multi-core e many-core; Multiprocessadores.

REDES DE COMPUTADORES - Andlise, transmissdo e modulagdo de sinais;
Conceito de comunicagdo digital, métodos fisicos de transmissdo, topologias e controle de
acesso; Modelo de camadas ISO/OSI; Projeto de redes, desenvolvimento de protocolos,
software, analise de topologias, taxas de transmissdo e tolerancia a falha; Redes de alta
velocidade; Arquitetura TCP/IP; Gerenciamento de redes; Seguranga de redes; Redes sem
Fio; Internet das Coisas.

SISTEMAS DE BANCO DE DADOS - Conceitos basicos; Administragcdo de banco
de dados; Projeto conceitual de banco de dados; Projeto légico de banco de dados;
Projeto fisico de banco de dados; Conceitos de banco de dados cliente/servidor; Conceitos
de banco de dados distribuidos; e Conceitos de banco de dados relacional objeto.

BIBLIOGRAFIA

AHO, A. V.; SETHI, R.; LAM, M. S. Compiladores. 2.ed. Longman do Brasil,
2007.

CORMEN, T. H.; LEISERSON, C. E.; RIVEST, R. L.; STEIN, C. Algoritmos - Teoria
e Prética. 3.ed. GEN LTC, 2012.

CRESPO, R. G. Processadores de Linguagens, da Concepg¢do a Implementagdo.
IST Press,

1998.

DATE, C. J. Introdugdo a sistemas de bancos de dados. 8.ed. GEN LTC, 2004.

HENNESSY, J. L.; PATTERSON, D. A. Arquitetura de Computadores: Uma
Abordagem

Quantitativa. 6.ed. Elsevier Editora Ltda., 2019.

HENNESSY, J. L., PATTERSON, David A. Organizagdo e Projeto de
Computadores: A

Interface Hardware/Software. 5.ed. Elsevier Editora Ltda., 2017.

KUROSE, J.; ROSS, K. Redes de Computadores e a Internet: Uma Abordagem
Top-Down. 6.ed.

Pearson Universidades, 2013.

PRESSMAN, R. S.; MAXIM, B. R. Engenharia de Software - Uma Abordagem
Profissional. 8.ed. AMGH Editora, 2016.

SAVITCH, W. C++ Absoluto. Pearson Universidades, 2003.

SEBESTA, R. W.; TORTELLO, J. E. N. Conceitos De Linguagens De Programagao.
Bookman Companhia Ed, 2018

SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software. 10.ed. Pearson Brasil, 2019.

STALLINGS, W. Arquitetura e Organizagdo De Computadores. 10.ed. Pearson
Brasil, 2017.

STALLINGS, W. Operating Systems - Internals and design principles. Pearson,
20009.

TANENBAUM, A. Sistemas Operacionais Modernos. 3.ed. Prentice Hall Brasil,
2010.

TANENBAUM A. S.; WETHERALL, D. Redes de Computadores. 5.ed. Pearson
Universidades,

2011.

ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

CIRCUITOS ELETRICOS - Circuitos Resistivos; Fontes Independentes; Fontes
Controladas; Métodos de Analise; Leis de Kirchhoff; Teoremas de Thévenin e de Norton;
Independéncia das Equagles; Elementos Armazenadores de Energia; Circuitos
Simplificados RC e RL; Circuitos de Segunda Ordem; Excitagcdo Senoidal e Fasores; Analise
em Regime Permanente C.A.; Poténcia em Regime Permanente C.A.; Circuitos Trifasicos;
Frequéncia Complexa e Func¢des de Rede; Resposta em Frequéncia; Transformadores;
Anadlise de Fourier; e Transformadas de Laplace.
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ELETRONICA ANALOGICA - Amplificadores Operacionais; Diodos; Transistores
de Efeito de Campo MOS; Transistores Bipolares de Jungdo; Modelos Equivalentes;
Realimentagdo; Circuitos com Amplificador Operacional e Conversores de Dados;
Amplificadores de Pequenos Sinais; Filtros e Amplificadores Sintonizados; Geradores de
Sinais e Circuitos Formadores de Onda; e Estagios de Saida e Amplificadores de
Poténcia. R

ELETRONICA DIGITAL - Conceitos Bésicos; Sistemas de Numeracdo e Cddigos;
Portas Légicas e Algebra Booleana; Andlise e Sintese de Circuitos Ldgicos; Circuitos
Combinatérios; Circuitos Sequenciais; Flip-Flops e Dispositivos Correlatos; Aritmética
Digital: Operagdes e Circuitos; Contadores e Registradores; Familias Ldgicas de Circuitos
Integrados; Circuitos Légicos MSI; Projeto de Sistemas Digitais usando HDL; Interface com
o Mundo Analdgico; Dispositivos de Memdria; e Dispositivo de Légica Programavel.

ELETROMAGNETISMO - Fontes e Vetores de Campo; Equagdo da Continuidade;
Equagdes de Maxwell; Relagbes Constitutivas; Condigdes de Contorno; Campos Elétricos e
Magnéticos Estacionarios; Potenciais Eletrostatico e Magnetostatico; Dielétricos e
Capacitancia; Ferromagnetismo e Indutancias Prépria e Mutua; Circuitos Magnéticos;
Campos Elétricos e Magnéticos Variaveis no Tempo; Potenciais Eletrodinamicos; Vetor de
Poynting, Energia e Poténcia; Forgas Eletrostatica e Magnética;, e Ondas
Eletromagnéticas.

ANTENAS E PROPAGACAO - Parametros Basicos de Antenas: Diagrama de
Radiagdo, Diretividade, Eficiéncia de Radiagdo, Ganho, Area e Comprimento Efetivos,
Impedancia, Resisténcia de Radiacdo, Reciprocidade, Polarizagdo e Largura de Banda;
Antenas Basicas: Dipolo Elementar, Curto e de Meia Onda e Antena de Quadro; Antenas
Tipicas: Monopolo, Torre Irradiante, Yagi-Uda, Log-Periddica, Refletor de Canto, Antena de
Abertura e Antena de Microfita, Redes de Antenas; Equa¢do de Transmissdo de Friis;
Propagacdo de Superficie; Ondas Terrestres; Propagagdo lonosférica; Propagagdo
Troposférica; Perdas de Transmissdao; e Dimensionamento de Enlaces de Radio em
HF/VHF/UHF/SHF.

MICRO-ONDAS - Linhas de Transmissdo e Guias de Onda; Andlise de Redes de
Micro-ondas; Carta de Smith; Parametros de Espalhamento; Casamento e Ajuste de
Impeddncia; Ressoadores de Micro-ondas; Divisores de Poténcia e Acopladores
Direcionais; Filtros de Micro-ondas; Teoria e Projeto de Componentes Ferromagnéticos de
Micro-ondas; Ruido e Distor¢do N&ao Linear; Dispositivos Ativos de Micro-ondas; Projeto de
Amplificadores de Micro-ondas; Misturadores e Osciladores de Micro-ondas; e Introdugdo
a Sistemas de Micro-ondas. i

COMUNICAGCOES ANALOGICAS - Introdugdo a Sistemas de Comunicagdo;
Modulagdo em Amplitude; Modulagdo em Frequéncia; Modulagdo em Fase; Ruido;
Transmissores e Receptores de Radio; Modulagdo de Pulso; e Tratamento de Ruido.

COMUNICACOES DIGITAIS - Conceitos Basicos: Amostragem, Quantizagdo,
Relagdo Sinal-Ruido, Transmissdo em Banda Base, Modulagdo Digital, Modulagdo por
Espalhamento; Sistemas de Comunicagdes Digitais; Técnicas de Formatagdo em Banda
Base; Técnicas de Codificagdo em Banda Base; Técnicas de Recepgdo em Banda Base;
Sistemas de Transmissdo e de Recepgao.

REDES DE COMPUTADORES - Conceitos de Protocolos e de Servigos de rede;
Comutagdo de Circuitos; Comutagdo de Pacotes; Conceitos de WANs, de MANs e de LANs;
Convergéncia em Redes; Arquitetura em Camadas: Modelos OSI e TCP/IP; Camada de
Aplicagdo: Aplicagdo e Protocolos de Hipertexto, Uso do Servigo de Resolugdo de Nomes,
Aplicagdo e Protocolos de Comunicagdo Multimidia; Camada de Transporte: Protocolos
Orientados e N&o Orientados a Conexdo; Camada de Rede: Enderegamento,
Encaminhamento e Roteamento; Introdugdo a Camada Fisica; Redes Locais Cabeadas:
Caracteristicas Fisicas e Protocolos de Acesso ao Meio; Redes Locais sem Fio:
Caracteristicas Fisicas e Protocolos de Acesso ao Meio.
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ANEXO VI - INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICf)ES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA
MARINHA(SAM):

a) Cabega e Pescogo

DeformacBes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou
aderentes que causem bloqueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto
branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas.

b) Ouvido e Audigdo

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do
conduto auditivo e timpano, exceto as desprovidas de potencialidade mérbida, infecgdes
cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste
audiométrico, serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes da alinea h do
item 1l deste anexo.

c) Olhos e Visdo

Ceratocone, glaucoma, infeccbes e processos inflamatdrios, excetuando
conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragGes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;
opacificagdes, sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doengas congénitas e
deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidades
funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da tolerdncia permitida;
lesGes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares; discromatopsiapara as
cores verde e vermelha. A cirurgia refrativa ndo gera inaptiddo, desde que no momento
da IS, o candidato ndo apresente restricdes laborais e tenha condigbes de realizar teste
de suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo
nasal, mutilagbes, tumores, atresias e retragOes; fistulas congénitas ou adquiridas;
infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiragdo,
fonagdo, fala (principalmente as que possam interferir nos comandos e mensagens nas
diversas atividades militares) e degluti¢cdo. Por ocasido da entrevista, devera ser solicitado
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ao candidato que proceda a leitura de um texto curto, a fim de identificar deficiéncias da
fala, como tartamudez (gagueira). Em caso de dulvida, devera ser solicitado parecer
especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitdrio bucal deficiente (caracterizado pela presenca de cavidades
nao restauradas associadas a placa bacteriana, doenc¢a periodontal ndo controlada pelo
autocuidado, ou gengivite em todos os quadrantes associada a cdlculo dental em dentes
de todos os quadrantes); infecgBes, cisto ndo odontogénico; neoplasias; resto radicular;
deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas ndo reabilitadas (a
reabilitacdo e o selamento &sseo das fissuras labiopalatinas completas deverdo ser
verificadas por meio de exames complementares, assim como deverd ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da fungdo mastigatdria, da respiragdo nasal, da fonagdo
e da degluticdo); disfungdo mastigatdria causada por doenga sindrémica ou maloclusdo;
auséncia dentaria na bateria labial sem reabilitacdo; menos de dez dentes naturais em
uma das arcadas (o minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez em cada arcada, os
quais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa protética proviséria ou definitiva);
auséncia total de contatos interoclusais em regiGes de molares direitos, esquerdos ou
bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognatico deverd ser realizado
obrigatoriamente por cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CRO constardo no
TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfecgBes crbnicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério
agudo ou dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas;
parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgicos; expressGes cutaneas das doencas
autoimunes, excetuando-se vitiligo, manifestagdes das doengas alérgicas; ulceragbes e
edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a comprometer a capacidade laborativa;
afeccGes em que haja contraindicagdo a exposigdo solar prolongada; tatuagem que faga
alusdo a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicdes democrédticas, a
violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito de
raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forgas Armadas, vedado
o uso de qualquer tipo de tatuagem na regido da cabeca, do rosto e da face anterior do
pescoco que comprometa a seguranca do militar ou das operagdes, conforme previsto em
ato do Ministro de Estado da Defesa, com base no disposto no Art 11-A, item XIl da Lei
N2 11.279 de 2006, alterado pela Lei 14.296 de 2022 e nas Normas para Apresentacdo
Pessoal de Militares da Marinha do Brasil (https: // www. marinha. mil. br/
sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/portaria%20CM%206464.pdf).

g) Pulmd&es e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo
da fungdo respiratéria; infeccGes bacterianas ou micdticas; disturbios ventilatorios,
obstrutivos ou restritivos, hiper-reatividade bronquica, histéria de crises de
broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto episddios isolados de broncoespasmo na
infancia, com prova de fungdo respiratéria atual normal, sem uso de medicagdo
especifica; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e
pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade mdrbida e sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes, inflamagdes, arritmias,
doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo;
anormalidades do feixe de condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que
relacionadas a doengas coronarianas, valvulares ou miocardicas; doengas orovalvulares;
sindrome de pré-excitagdo; hipotensdo arterial com sintomas; hipertensdo arterial; niveis
tensionais arteriais acima dos indices minimos exigidos, em duas das trés aferigdes
preconizadas; doencgas venosas, arteriais e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes, sem
repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitagio e sem repercussdo hemodinamica
verificada em exame especializado ndo é condigdo de inaptiddo. Na presenca de sopros,
é imperativo o exame ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as didstases dos retos abdominais, desde
que ndo comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infecgdes, esquistossomose
e outras parasitoses graves; micoses profundas; histéria de cirurgias que alterem de
forma significativa a fungdo gastrointestinal (apresentar relatdrio cirurgico, com descrigdo
do ato operatdrio); doengas hepaticas e pancreaticas, exceto as desprovidas de
potencialidade morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doencga); doengas inflamatodrias
intestinais ou quaisquer disturbios que comprometam, de forma significativa, a fungdo do
sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urindrias,
exceto fimose e as desprovidas de potencialidade mérbida; litiases (célculos); alteragGes
demonstradas no exame de urina, cuja potencialidade mérbida ndo possa ser descartada;
a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é condigdo de inaptiddo desde que a auséncia
do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospddiabalanica ndo é condigdo de
inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica ou cifotica, ao exame fisico, o
candidato sera encaminhado para realizagdo de RX panoramico de coluna, em posi¢do
ortostatica, descalgo, para confirmagdo de defeito estrutural da coluna. Sdo condigGes de
inaptiddo: Escoliose apresentando mais de 132 Cobb; Lordose acentuada, com angulo de
Cobb com mais de 609; Hipercifose que ao estudo radiolégico apresente mais de 459
Cobb ou com angulagdo menor, haja acunhamento de mais de 52, em perfil, mesmo que
em apenas um corpo vertebral; "GenuRecurvatum" com mais de 20 graus aferidos por
gonidmetro ou, na auséncia de material para afericdo, confirmado por parecer
especializado; "GenuVarum" que apresente distancia bicondilar superior a 7cm, aferido
por régua, em exame clinico; "GenuValgum" que apresente distancia bimaleolar superior
a 7cm, aferido por régua em exame clinico; Megapofises da pendultima ou ultima vértebra
lombar; espinha bifida com repercussdo neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos
membros inferiores que apresente ao exame encurtamento de um dos membros, superior
a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm para os demais, constatado
através de escanometria dos membros inferiores;alteragdes degenerativas da coluna
vertebral, como protrusdes e hérnias discais, dentre outras,espondilélise, espondilolistese,
hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de
cirurgia de hérnia discal, pingamento discal lombar do espago intervertebral; a presenga
de material de sintese serd tolerado quando este material for utilizado para fixagdo de
fraturas, excluindo as de coluna e articulagGes, desde que essas estejam consolidadas,
sem nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais de
infecgdo dssea; proteses articulares de qualquer espécie; passado de cirurgias envolvendo
articulagbes; doengas ou anormalidades dos ossos e articulagbes, congénitas ou
adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e casos duvidosos
deverdo ser esclarecidos por parecer especializado.

I) Doengas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfun¢do hipofisaria
e tiroideana; tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coldides, hiper/hipotireoidismo,
desde que comprovadamente compensados e sem complicagdes tumores de suprarrenal
e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primdrio ou secundario;
disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;
obesidade. i

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

Alteragbes significativas do sangue e érgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em
que seja necessaria investigacdo complementar para descartar potencialidade mérbida.

n) Doengas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas; anormalidades congénitas
ou adquiridas; ataxias, incoordenagbes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas
musculares, passado de crises convulsivas que tenham demandado tratamento
neuroldgico, epilepsias e doengas desmielinizantes.

o) Doengas Psiquiatricas
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A evidéncia atual ou a historia pregressa de doenga psiquiatrica é condigdo de
inaptiddo, assim como o uso de medicagdo psicotrdpica. Avaliar cuidadosamente a
histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias licitas que configure sindrome de
dependéncia quimica.

Deverdo ser observadas as descrigdes clinicas e diretrizes diagndsticas da
classificagdo de transtornos mentais e de comportamento da 102 Revisdao da Classificagdo
Internacional de Doengas da OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD, a inaptiddo por qualquer uma
das causas acima podera, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histéria atual de neoplasia maligna; neoplasia benigna, dependendo
da localizagdo, repercussdo funcional, potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes
pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusdo.
Nos casos de histéria pregressa de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptos os
candidatos que ndo apresentem evidéncia de atividade da doenga decorridos, no minimo,
cinco anos, a contar da data do término do tratamento instituido. Tal condigdo devera ser
comprovada pelo candidato, no momento da IS, mediante apresentacdo de relatérios
médicos, copia de prontudrio e resultados dos exames complementares realizados ao
longo do tratamento/acompanhamento da neoplasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar necessarios para subsidiar sua decisdo. A
presenca de sequelas decorrentes da neoplasia maligna, que gerem comprometimento da
capacidade laboral e /ou do desempenho das atividades militares, é condi¢do de
inaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doengas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia laboratorial do HIV, patologias
ou uso de medicagBes que gerem imunodepressao.

r) Doengas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptiddo, exceto quando
desprovida de potencialidade mérbida.

s) Condi¢des Ginecoldgicas

LesBes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarios, vulva, vagina, alteragdes
mamarias e outras anormalidades adquiridas, todas essas, exceto se insignificantes e/ou
desprovidas de potencialidade morbida.

t) Outras condi¢des

Doengas ou condi¢des eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores,
detectadas no momento da avaliagdo médico-pericial, poderdo ser causa de Inaptidao, se,
a critério da JS, forem potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades
militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirdrgico para sua corregdo
constitui causa de inaptiddo, assim como a vigéncia de pds-operatério cujo
restabelecimento para atividades plenas de esforgo ultrapasse o prazo limite para o
resultado da Selegdo Psicofisica. Histéria pregressa de cirurgia sem a devida comprovagdo
por meio da descrigdo cirurgica e do laudo anatomopatoldgico eventualmente realizado
poderdo, a critério da JS, constituir causa de inaptiddo.

Doengas, condigdes ou alteragdes de exames complementares em que nao
possa ser descartada a potencialidade moérbida ou que demandem investigagdo clinica
que ultrapasse o prazo maximo estipulado para a avaliagdo psicofisica previsto no Edital
do concurso/selecdo constituirdo causa de Inaptiddo, assim como a positividade para
quaisquer das substancias testadas nos exames toxicoldgicos eventualmente solicitados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2m para ambos 0s sexos.

b) Peso i

Limites de peso: Indice de Massa Corporal (IMC) compreendidos entre 18 e
30.0s limites de peso serdo correlacionados pelos Agentes Médico-Periciais (AMP) com
outros dados do exame clinico (massa muscular, conformagdo &ssea, proporcionalidade,
biotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para 20/20, com a melhor corregdo
Optica possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso ndo serdo admitidas discromatopsias para as cores verde e
vermelha, definidas de acordo com as instrugdes que acompanham cada modelo de teste
empregado. Deve ser registrada no campo apropriado do TIS a denominagdo do teste e
numero de erros do inspecionado. O teste deve ser aplicado exclusivamente por médico,
registrando-se no TIS a data e o nome do aplicador, vedada a execugdo por enfermeiro.
Ndo é admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada,
higidos ou tratados. Para restabelecer as condi¢bes normais de estética e mastigacdo,
tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais,
conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevagao
para diante a 90°. Abdugdo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 15°; PUNHO =
Alcance total a 15°; MAO = Supinagdo/pronagdo a 90°; DEDOS = Formacdo de pinga
digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXOFEMURAL
Flexdo a 90°. Extensdo a 10°; JOELHO = Extensdo total. Flexdo a 90°; TORNOZELO
Dorsiflexdo a 10°. Flexdo plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

| Pressdo Arterial medida em repouso e em decUbito dorsal ou sentado

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que
90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdo ser realizadas mais duas
afericdes. Na dependéncia dos niveis tensionais encontrados, poderdo, a critério dos
peritos, ser solicitados outros exames de investigagdo cardioldgica, como M.AP.A, Teste
Ergométrico e Ecocardiograma, realizados a custa do candidato.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 120 bat/min.
Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato devera ser colocado
em repouso por pelo menos dez minutos e serd aferida novamente a frequéncia, ou
solicitado ECG para analise.

h) Indice Audiométrico

Admitem-se perdas de 40dB até a frequéncia de 3000 Hz, bilateralmente sem
uso de Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), em qualquer ouvido, até 40
decibéis (dB), em qualquer das frequéncias, mesmo que bilaterais, desde que ndo haja
alteragdo a otoscopia. Sdo toleradas perdas maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70
dB, nas frequéncias de 4000 a 8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes condigbes: Seja
unilateral; Apresente otoscopia normal; Indice de Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou
igual a 88%; e apresente liminar de Reconhecimento da Fala (SRT) menor ou igual a 50
dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudidlogo
devidamente identificado, sendo vedada a execugdo por pessoal EF.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatografia (teste rapido));

- VDRL ou sorologia para Sifilis;

- Colesterol total e fragdes para candidatos de 30 anos ou mais idade; e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022050200055

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou mais idade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Térax;e

- ECG.

c) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames abaixo listados, cuja realizagdo
serd de sua inteira responsabilidade e 6nus:

-Colpocitologia oncética;

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidade desta, USG pélvica;e

-BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, os Agentes Médico-Periciais
(AMP) levardo em consideragdo os exames de Colpocitologia Oncdtica, USG
transvaginal/USG pélvica, USG de mamas, que deverdo ser realizados dentro do periodo de
um ano até a data da avaliagdo na JS. Deverdo ser trazidos, ainda, todos os exames
complementares atinentes a mastologia/ginecologia que eventualmente tenham realizado,
por ocasido de investigagGes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdo ser colhidos, no maximo, nos 3 (trés)
meses anteriores a data da conclusdo da pericia. Se durante esses 3 (trés) meses surgir
intercorréncia clinica para a qual seja julgada necessaria investigagdo ou sejam
identificados resultados laboratoriais ndo compativeis com o exame clinico, outros exames
poderdo ser solicitados e sua realizagdo ocorrera as expensas da candidata. O prazo de trés
meses ndo se aplica ao Beta-HCG qualitativo realizado por ocasido da IS para Ingresso no
SAM, que devera ser colhido em, no maximo, 7 (sete) dias corridos antes data inicial de
apresentagdo para Inspecdo de Saude estabelecido no presente Edital. Todos os exames
laboratoriais deverdo ser assinados por um responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico,
Biomédico, Médico ou Bidlogo, conforme couber, devidamente identificado. O exame de
Colpocitologia Oncdtica devera ser assinado por Médico Patologista ou Farmacéuticos e
Biomédicos especializados em Citologia Clinica, devidamente identificados. Os demais
exames complementares deverao ser apresentados na integra, com imagem em meio fisico
ou digital, tracado ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome, n? da
inscricdo no CRM legiveis, além da assinatura do médico que os emitiu.

- A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles
obrigatdrios realizados pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislagdo especifica, poderdo ser solicitados exames
toxicoldgicos aos candidatos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliagdo de Senso
Cromatico.

- Biometria.

- Exame clinico e odontoldgico geral.

) ANEXO VIl - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO
FisicA )

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a)
Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n? , candidato ao CP-CEM/2022, foi por mim
examinado(a) e encontra-se em boas condi¢des de saude, estando apto para realizar o
Teste de Aptiddo Fisica previsto no respectivo Edital, que consta de nadar o percurso de 25
(vinte e cinco) metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segundos para o sexo
masculino e 1 (um) minuto para o sexo feminino e correr o percurso de 2.400 (dois mil e
guatrocentos) metros no tempo maximo de 16 (dezesseis) minutos para o sexo masculino
e 17 (dezessete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: , em de de
20

NOME DO
MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM

ANEXO VIII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selegdo psicoldgica e estda fundamentada
nas conclusGes da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos tém
habilidades, personalidades e niveis de motivagdo diferenciados (perfil individual) e que
cada atividade ou ocupagdo pressupde niveis diferentes desses atributos (perfil
profissional). A AP, por sua ldégica e modelo, compreende a compara¢do do nivel de
compatibilidade do perfil psicolégico do candidato - obtido mediante a utilizagdo de testes,
técnicas e instrumentos psicolégicos cientificamente reconhecidos - com o perfil da
atividade exigida para a carreira militar e/ou fungdo pretendida previamente levantado.

A AP terd como fundamentos os seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade
profissional por meio da aplicagdo de questiondrios, entrevistas e observacGes dos locais
de trabalho, para que sejam identificadas as varidveis fisicas, psicolégicas e ambientais
inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao final, o perfil psicolégico da atividade;

b) selegdo de preditores - escolha, com base no perfil psicolégico determinado,
dos testes e das técnicas psicologicas que possam ser utilizadas como preditoras de
sucesso na atividade;

c) defini¢do de critérios estatisticos - comparag¢do dos resultados dos candidatos
com dados acumulados de grupos anteriores que foram previamente estudados,
estabelecendo-se entdo os niveis minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a
validade do processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cidades de realizagdo da | Organizagbes Responsaveis pela Execugdo da Avaliagdo Psicoldgica
Avaliagdo Psicologica
Rio de Janeiro / RJ

Servigo de Sele¢do do Pessoal da Marinha (SSPM) - Praga Bardo de Ladario, S/N -

Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - sspm.ingresso@marinha.milbr |
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inhoa,
s/n2 - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27) 3041-5417

Vila Velha / ES

Salvador / BA Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 22 Distrito Naval (Com22DN) -
Avenida das Naus, s/n2 - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel.: (71) 3507-

3825/3727

Natal / RN Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 32 Distrito Naval (Com32DN) -
Rua Coronel Flaminio, n2 100 - Santos Reis - Natal/RN- CEP: 59.010-500 - Tel.: (84)
3216-3083/3087 - Divisdo de Concurso e Processos Seletivos

Olinda / PE Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE) - Avenida Olinda, n2

100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53010-000 - Tel.: (81) 3412-
7615

Fortaleza / CE Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE) - Avenida Coronel Filomeno
Gomes, n? 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-

4726

Belém / PA Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 42 Distrito Naval (Com42DN) -
Praga Carneiro da Rocha, s/n? - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 - Tel.:

(91) 3216-4022

Rio Grande / RS Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 52 Distrito Naval (Com52DN) -
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n2 197 - Centro - Rio Grande/RS - CEP 96201-260

- Tel.: (53) 3233-6106

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida Marinheiro
Max Schramm, n2 3028 - Estreito - Floriandpolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48)
3298-5075/3024-3411

Floriandpolis / SC

Ladério / MS Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 62 Distrito Naval (Com62DN) -
Rua 14 de Margo, s/n? - Centro - Laddrio/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-

1232
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Brasilia / DF Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 72 Distrito Naval (Com72DN) -
Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo - Prédio Anexo ao do Comando da
Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61) 3429-1550

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 82 Distrito Naval (Com82DN) -
Rua Estado de Israel, n? 776 - Vila Clementino - Sdo Paulo/SP - CEP 04022-002 -
Tel.: (11) 5080-4797/ 4859

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 92 Distrito Naval (Com92DN) -
Rua Bernardo Ramos, s/n? - Centro - llha de S3o Vicente - Manaus/AM - CEP
69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275

Sdo Paulo / SP

Manaus / AM

ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduagdo nome
nacionalidade , estado civil , R.G. , CPF , residente e domiciliado

, bairro , cep____, ocupando o cargo de , € uma pessoa de

idoneidade moral ilibada perante a sociedade e drgdos publicos representativos dos
poderes competentes, nada havendo que desabone sua conduta.

(cidade),l (UF),' (data por extenso)

(Assinatura do titular da instituigdo)

ANEXO X - MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA INSCRICAO (PARA MILITARES)

Autorizagdo para inscrigdo

(Nome Completo)

Autorizo o(a)
Sr.(a)

(Posto/Graduagdo/Categoria Funcional)

(NUumero de Identificagdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscrever no Concurso Publico para
Ingresso no Corpo de Engenheiros da Marinha em 2022 (CP-CEM/2022), de acordo com a
alinea j do subitem 14.1 do Edital do Concurso Publico.

Local e Data.

Assinatura

(Nome)

Posto/Graduacgdo

Cargo

Observagdo: considerar a moldura como papel almago sem pauta.

(no papel almago sem pauta; com pauta até a ultima linha)

Capitdo de Mar e Guerra ALVARO VALENTIM LEMOS
EDITAL DE 28 DE ABRIL DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO CORPO
AUXILIAR DA MARINHA EM 2022 (CP-CapNav/2022)

O Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM), no uso das atribuigdes
referentes ao item 3 do artigo 32 e item | do artigo 12 do seu Regulamento, aprovado
pela Portaria n? 84 de 2 de junho de 2017 da Diretoria de Ensino da Marinha e de acordo
com a Lei n2 11.279 de 9 de fevereiro de 2006, torna publico que, no periodo de
04/07/2022 a 17/07/2022, estardo abertas as inscrigdes do Concurso Publico para
Ingresso no Quadro de Capeldes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha em 2022 (CP-
CapNav/2022).

O presente Edital estard a disposicdo dos candidatos na Internet, no enderego
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico
encontram-se disponiveis no Calendario de Eventos do anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - CARREIRA MILITAR

a) Todo cidaddo, apods ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestarad
compromisso de honra, no qual firmara a sua aceitagdo consciente das obrigacGes e dos
deveres militares e manifestara a sua firme disposicdo de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e
morais que ligam o militar a Patria e ao servico e compreendem, essencialmente:

| - a dedicagdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicdes
devem ser defendidas, mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

Ill - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

VI - a obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

c) O acesso na hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral
e profissional, é seletivo, gradual e sucessivo e serda feito mediante promogdes, em
conformidade com a legislagdo vigente e atendidos os requisitos constantes do Plano de
Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - QUADRO DE CAPELAES NAVAIS DO CORPO AUXILIAR DA MARINHA

a) O Quadro de Capeldes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha (CN) destina-se
ao preenchimento de cargos e fungdes técnico-administrativos que visam as atividades de
apoio técnico e as atividades gerenciais e administrativas em geral, além das atividades
inerentes a carreira militar, nos termos da Lei n? 9.519, de 26 novembro de 1997 e da
Lei n? 6.923, de 29 de junho de 1981.

b) Para informacg8es adicionais acerca do CN, o candidato poderad acessar a
pagina do SSPM na Internet, no sitio eletrénico: www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

Il - CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado no Resultado Final (RF) realizara o CFO,
no Centro de Instrugdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio de Janeiro.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de
fungbes em Organizagdes Militares da Marinha, situadas em qualquer Unidade da
Federagdo, de acordo com as suas qualificacbes e atendendo a conveniéncia do servigo,
por meio da necessaria instrugdo militar-naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptagdo de, aproximadamente,
3 (trés) semanas e uma etapa curricular, compreendendo as atividades previstas nos
respectivos curriculos. Durante esse curso, o Guarda-Marinha perceberd a remuneragdo
atinente a essa graduac3o, tendo como valor bruto, em termos atuais, RS 9.070,60 (nove
mil e setenta reais e sessenta centavos), sendo RS 7.315,00 (sete mil trezentos e quinze
reais) relativos ao soldo militar, RS 1.389,85 (mil trezentos e oitenta e nove reais e
oitenta e cinco centavos) relativos ao adicional militar e RS 365,75 ( trezentos e sessenta
e cinco reais e setenta e cinco centavos) relativos ao adicional de compensagdo por
disponibilidade militar, conforme previsto na legislagigo em vigor, além de serem
proporcionados alimentagao, uniforme, assisténcia médico-odontoldgica, psicoldgica, social
e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fard um Estagio de Aplicagdo (EA), com duragdo
de até 17 (dezessete) semanas, que tem por finalidade a adaptagdo as caracteristicas do
servigo naval inerentes a profissdo, a complementagdo de sua formagdo militar-naval e a
avaliagdo complementar para o desempenho de fungbes técnicas e administrativas. Sera
realizado em OrganizagBes Militares (OM) especialmente designadas para tal, sob a
supervisdao do CIAW.

e) O CFO terd a duragdo de, aproximadamente, 31 (trinta e uma) semanas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022050200056
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f) Durante o CFO e o EA, o candidato estard sujeito ao Regulamento e ao
Regimento Interno do CIAW e a Legislagdo vigente aplicada a todos militares da ativa das
Forgas Armadas.

g) O ingresso no Quadro de Capeldes Navais ocorrera no posto de Primeiro-
Tenente, apds o candidato obter a aprovagdo em todas as fases da Selegdo e ter sido
aprovado em todas as fases do CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdo ao Oficialato, os Oficiais
serdo avaliados pela Comissdo de Promogdes de Oficiais, visando sua permanéncia em
carater definitivo na Marinha. Os que ndo obtiverem avaliagdo favoravel serdo licenciados
ex officio do Servico Ativo da MB.

2 - VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga na profissdo
de Sacerdote da Igreja Catdlica Apostdlica Romana, em cumprimento ao Plano Corrente
de Oficiais (PCO). .

3 - INSCRICOES _

3.1 - CONDIGOES PARA A INSCRIGCAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatdria para todos os candidatos e deverd ser
realizada, em ambito nacional, pelo préprio candidato, via Internet.

3.1.2 - S3o condi¢des necessdrias a inscrigdo:

a) ser brasileiro nato, do sexo masculino, nos termos do art. 12, |, da
CRFB/1988;

b) ter entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade, nos termos da Lei n?
6.923, de 29 de junho de 1981;

c) possuir, pelo menos, 3 (trés) anos no exercicio de atividades pastorais, na
lgreja Catdlica Apostdlica Romana, de acordo com o art. 18, inciso V, da Lei 6.923/1981
- Dispde sobre o Servico de Assisténcia Religiosa nas Forgas Armadas;

d) possuir idoneidade moral, a ser apurada por intermédio de averiguagdo da
vida pregressa do candidato, por meio da Verificagdo de Dados Biograficos (VDB). Se
militar, membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade,
apresentar, na data prevista para entrega de documentos para a realizagdo da Verificagdo
de Documentos (VD), conforme previsto no calendario de eventos, atestado de
idoneidade moral e bons antecedentes de conduta emitido pela autoridade a quem
estiver subordinado, conforme modelo constante no anexo VIII;

e) estar em dia com as obriga¢gdes do Servico Militar e da Justica Eleitoral;

f) estar autorizado pela respectiva For¢a Armada ou Forga Auxiliar, em se
tratando de militar ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar em
atividade, conforme constante no anexo IX. Se militar da Marinha do Brasil (MB), o
candidato deverd cumprir os procedimentos de comunicagdo da inscricio em CP;

g) ndo estar na condigdo de réu em agdo penal;

h) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

1) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de
governo, em processo disciplinar administrativo do qual ndo caiba mais recurso, contado
0 prazo a partir da data do cumprimento da sangdo; ou

1) condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado,
contado o prazo a partir da data do término do cumprimento da pena.

i) se ex-integrante de qualquer uma das Forgas Armadas ou de Forga Auxiliar,
nao ter sido demitido ou licenciado ex officio por ter sido declarado indigno para o
Oficialato ou com ele incompativel, excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em
caso de reabilitagdo;

j) ndo ser ex-aluno do Colégio Naval e das demais Escolas Preparatdrias aos
Cursos de Formacgdo de Oficiais, tendo sido desligado por razdo disciplinar;

k) ndo ser ex-aluno das Escolas Formagdo de Pragas, que tenha sido desligado
por razdo disciplinar;

I) ter concluido ou estar em fase conclusdo do Curso de formagdo teoldgica de
nivel universitdrio, reconhecido pela autoridade eclesiastica de sua religido;

m) ter declaragdo de consentimento expresso da autoridade eclesidstica a qual
esta subordinado, para inscrever-se no CP e para prestar assisténcia religiosa, espiritual e
moral;

n) para os Sacerdotes da Igreja Catdlica Apostdlica Romana, além da
declaragdo exigida na alinea acima, é necessario, também, o consentimento expresso pelo
Arcebispo Militar para prestar assisténcia religiosa, espiritual e moral;

o) receber conceito favoravel, atestado por dois Oficiais Superiores da ativa
das Forgas Armadas, de acordo com o art. 18, inciso VIII, da Lei n? 6.923/1981 - Dispde
sobre o Servico de Assisténcia Religiosa nas Forgcas Armadas;

p) nao ter sido reprovado ou desligado a bem da disciplina, por insuficiéncia
de nota de conceito ou por falta disciplinar incompativel com o Oficialato, em Curso de
Formacdo de Oficiais ou Estdgio de Aplicagdo de CP anteriores;

q) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou requerer sua isengdo
conforme previsto no subitem 3.3 do Edital;

r) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

s) possuir documento oficial de identificagdo original, em meio fisico, com
assinatura e com fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem
4.3;

t) ter altura minima de 1,54 m e maxima de 2 m; e

u) cumprir as demais instrucdes especificadas para o presente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricio sera de RS 140,00 (cento e quarenta
reais).

3.1.4 - O ndmero do CPF e do documento oficial de identificagdo serdo
exigidos no ato da inscricdio. Apds efetuada a inscrigdo, o CPF ndo podera ser
alterado.

3.1.5 - Os documentos comprobatérios das condigdes de inscrigdo serdo
exigidos dos candidatos na Verificagdo de Documentos (VD) nas datas estabelecidas no
Calendario de Eventos do anexo Il.

3.1.6 - No caso de declaragdo de informagdes inveridicas, além da exclusdo do
certame, poderdo ainda ser aplicadas as sangdes devidas a falsidade de declaragdo,
conforme legislagdo penal.

3.1.7 - A inscrigdo no CP implicara na aceitagdo irrestrita, por parte dos
candidatos, das condigdes estabelecidas neste Edital, permitindo que a MB proceda as
investigacGes necessarias a comprovagdo do atendimento dos requisitos previstos como
inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato o direito de recurso para obter
qualquer compensagdo pela sua eliminagdo, pela anulagdo da sua inscricdo ou pelo ndo
aproveitamento por falta de vagas.

3.1.8 - (Lei Geral de Protecdo de Dados - 13.709/2018): O candidato, na
qualidade de Titular, ao inscrever-se no concurso, autoriza expressamente ao Servico de
Selecdo de Pessoal da Marinha, como Controlador, a realizar a coleta e tratamento de
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, nos termos dos artigos 7° e 8° da Lei 13.709/2018,
para os fins especificos de fiel cumprimento do presente Edital, bem como para uso
estatistico, os quais serdo armazenados pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscrigdes serdo realizadas unicamente, em ambito nacional, na
pagina oficial do SSPM, no enderego eletronico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscrigdes poderdo ser efetivadas somente entre 8h do dia 04 de
julho e 23h59 do dia 17 de julho de 2022, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitara os seus dados no
formuldrio de inscricdo e imprimira o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscrigdo.

3.2.4 - O pagamento poderd ser efetuado por débito em conta corrente ou
pela apresentagdo do boleto bancario impresso, em qualquer agéncia bancéria.

3.2.5 - O pagamento deverd ser efetuado preferencialmente em bancos
credenciados, tais como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdtmica Federal, Ital e
Santander.

3.2.6 - O pagamento da taxa de inscrigdo sera aceito até o dia 21 de julho de
2022, no horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.7 - As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem finalizados apds a
data estabelecida no subitem anterior ndo serdo aceitas.

3.2.8 - Apds efetuado o pagamento, os candidatos deverdo guardar o
respectivo comprovante para possivel necessidade futura comprovagdo de pagamento.
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3.2.9 - Aceita a inscricdo, com a comprova¢do do pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.10 - Por ocasido do preenchimento dos dados no formulario de inscri¢do,
o candidato devera atentar para sua correta inser¢do. Ao término do preenchimento é
apresentada a pégina de confirmagdo de inscricdo na qual o candidato deverd verificar
TODOS os dados inseridos. E de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento dos seus dados.

3.2.11 - O candidato devera verificar a confirmagdo de sua inscricdo na pagina
do SSPM na Internet, no link "Concursos Externos" a partir do 102 dia util subsequente
ao pagamento da taxa de inscrigdo.

3.2.11.1 - Se apds a verificagdo, disposta no subitem anterior, o candidato
constatar a ndo confirmagdo do pagamento da inscricdo, poderd interpor requerimento
até o 2092 dia util subsequente a data limite do pagamento. Apds esse periodo, os
requerimentos referentes a ndo confirmagdo da inscricdio ou ao pagamento da taxa de
inscricdo nao serdo aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omissio de dados no preenchimento do
formuldrio de inscrigdo, da ndo comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou de
pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo
serd efetivada, impossibilitando sua participagdo no CP. Caso o pagamento esteja
enquadrado em uma das situagdes citadas anteriormente, o valor pago ndo sera
restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade, o candidato
podera interpor requerimento, em uma das Organizagdo pela Execugdo Local (OREL) do
anexo |, solicitando a devolugdo do valor, anexando o comprovante do pagamento em
duplicidade.

3.2.14 - O SSPM ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.2.15 - As inscrigdes dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de agendamento bancario e cuja compensagdo ndo ocorrer dentro do
prazo previsto para o pagamento ndo serdo aceitas, e o valor pago da taxa de inscri¢do
ndo sera restituido.

3.2.16 - Em caso de desisténcia da realizagdo do Concurso Publico ou falta a
realizagdo da prova escrita, inclusive por eventual alteragdo da data da prova, o valor
pago da taxa de inscrigdo ndo sera restituido.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais
(exceto CPF) durante o periodo de inscrigdo, podera fazé-lo diretamente na pagina do
SSPM na Internet.

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscrigdes, o candidato que desejar promover
a alteragdo/atualizacdo dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF) deverad interpor
requerimento em uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cinco) dias contados a partir
do dia da liberagdo do Comprovante de Inscrigdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteragdo/atualizagdo.

3.2.181 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito
fundamentado, apresentado até 20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de inscrigGes,
poderd ser autorizado que a prova escrita seja realizada em cidade diferente da escolhida
pelo candidato no momento da inscricdo, dentre as oferecidas no anexo I.

3.2.19 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pagina do SSPM ou
nas OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos.

3.2.20 - Em caso de duvidas no procedimento descrito anteriormente, o
candidato devera estabelecer contato com uma das OrganizagcGes Responsaveis pela
Execugdo Local (OREL) listadas no anexo |I. -

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, havera
isencdo do valor da taxa de inscricdo para os candidatos que pertencam a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, bem
como para os candidatos doadores de medula dssea registrados em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo que trata o subitem 3.3.1 estara
eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isengdo devera imprimir, preencher,
datar, assinar, digitalizar e enviar por e-mail ou entregar pessoalmente em uma das OREL
do anexo |, o requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
cujo modelo estard disponibilizado na pdagina do SSPM, na internet, no item Downloads
(https: /] www. marinha. mil. br/  sspm/  sites/  www. marinha.
mil.br.sspm/files/requerimento%20_isencao_taxa_inscricao.pdf), entre os dias 04 de julho
e 14 de julho de 2022, durante o hordrio de atendimento dos postos de inscrigdes,
contendo: nome completo; indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; data de nascimento; sexo; identidade (RG); data de emissdo do RG, dérgdo
emissor; CPF (candidato) e nome da méde. E de suma importéncia que os dados pessoais
informados no ato da inscricdo sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico.
O Candidato devera anexar ao requerimento o comprovante do cadastramento no
CadUnico, que poderd ser obtido no site https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.
O referido comprovante devera ter data de emissdo posterior ao inicio das inscrigdes
deste CP. As instrugdes para o envio dos requerimentos por e-mail, encontram-se
disponiveis no endereco eletronico
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=noticias/orienta%C3%A7%C3%A30-para-interpor-
requerimentos-por-e-mail).

3.3.2.1 - No caso de doador de medula déssea, o candidato devera imprimir,
preencher, datar e assinar o requerimento, cujo modelo estara disponibilizado na pagina
do SSPM  (https: // www. marinha. mil. br/ sspm / sites/ www.
marinha.mil.br.sspm/files/requerimento%20_isencao_taxa_inscricao.pdf ), devendo ser
anexada uma cépia autenticada ou simples, que poderd ser autenticada por meio de
cotejo da carteira de doador de medula 6ssea ou da declaragdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual e entregar em uma das OREL do anexo I.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissdo de dados e/ou rasura que impossibilite a
leitura ou omissdao das informacgdes solicitadas no Modelo de Requerimento de Solicitagdo
de Isengdo de Pagamento de Taxa de Inscri¢do, acarretara impossibilidade de atendimento
da referida solicitagdo.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isengdo deverd realizar sua inscrigdo
normalmente, de acordo com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento da referida taxa
e aguardar o resultado do requerimento.

3.3.4 - O requerimento de isengdo podera, ainda, ser encaminhado via Carta
Registrada, considerada a data final de postagem em 11 de julho de 2022, para o Servigo
de Sele¢do do Pessoal da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Visconde de Itaborai, n2
69 - Centro - Rio de Janeiro/R) - CEP 20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM ndo se responsabiliza por documentos postados e ndo
recebidos dentro do prazo.

3.3.5 - A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos serd divulgada
e disponibilizada em 18 de julho de 2022, na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL
relacionadas no anexo |I.

33.6 - No caso do indeferimento do requerimento caberd Recurso
Administrativo, devendo este ser enviado por e-mail ou apresentado na respectiva OREL
até o primeiro dia util subsequente a divulgagdo da relagdo dos pedidos de isengdo
deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativo serd divulgado a partir de 20
de julho de 2022, na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas
no anexo .

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢do ou Recurso Administrativo
indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do CP deverd imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo previsto no
subitem 3.2.6.

3.3.8 - O comprovante de inscrigdo estard disponivel para impressdo na pagina
do SSPM, em data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato deverd apresentar, em todas as etapas do CP, o
comprovante de inscricdio e documento de identificagdo original, em meio fisico, com
assinatura e com fotografia na qual possa ser reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizagdo da Prova Escrita Objetiva e da Redagdo, bem
como os Eventos Complementares (EVC) do CP, o candidato que ndo apresentar um
documento oficial de identificagdo original, com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, ficara impossibilitado de realizar o evento,
por impossibilidade de comprovagdo plena de identificagdo do candidato.

4.3 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, em
meio fisico (ndo sendo aceita identificagdo em formato digital), com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, emitidos por qualquer ¢érgao oficial de
identificagdo do Territdrio Nacional, tais como: carteiras expedidas pela Marinha, Exército
e Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificagdo, Policias
e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificados de Reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei federal, valem como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo (esta podera estar fora da validade, de acordo com Oficio Circular n?
2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017).

4.4 - N3o sera aceita copia de documento de identificagdo, ainda que
autenticada, nem protocolo de solicitagdo de renovagdao de documento.

4.5 - N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certiddo de
Nascimento, CPF, Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da
realizagdo da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e da Redagado,
documento de identificagdo original, na forma definida no subitem 4.3, por motivo de
extravio, perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o Registro
da Ocorréncia (RO) em érgédo policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da
data da prova, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de
identificacdo, na forma definida no subitem 4.3, com validade vencida e/ou com foto que
ndo permita a completa identificagdo dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura
podera realizar a Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e a Redagdo
desde que se submeta a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados,
assinatura e fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da
realizagdo dos demais EVC, documento de identificagdo original, por motivo de extravio,
perda, roubo ou furto, devera se apresentar em qualquer OREL do anexo | munido de
documento que ateste o Registro da Ocorréncia (RO) em drgdo policial expedido ha, no
maximo, 90 (noventa) dias antes da referida data, para que seja submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem. O
documento de identificagdo especial e o documento de Registro de Ocorréncia (RO)
deverdo ser obrigatoriamente apresentados para a realizagdo dos EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificagdo especial, na data da realizagdo
da prova escrita ou na data da realizagdo de quaisquer EVC do CP, terdo prazo de 30
(trinta) dias para apresentar, em sua OREL de origem, documento oficial de identificacdo
original, que, nessa ocasido, deverd ser confrontada com o arquivo de imagem feito no
dia da respectiva identificagdo especial. A ndo apresentagdo do referido documento
ensejara na eliminag¢do do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

1) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;

II) Redagdo; e

IIl) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:

a) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB);

b) Inspegdo de Sadde (IS);

c) Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i);

d) Avaliagdo Psicoldgica (AP);

e) Verificagdo de Documentos (VD); e

f) Prova de Titulos (PT).

IV) Resultado Final da Selegdo (RF).

5.2 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e a Redagdo
terdo carater eliminatério e classificatorio. A VDB, a IS, o TAF-i, a AP e a VD terdo carater
eliminatério. A PT terd carater classificatério. Apds a homologagcdo do concurso os
candidatos serdo convocados para o Periodo de Adaptagdo (PA), conforme descrito no
item 16 deste Edital.

5.3 - Serd eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer
dos Eventos programados ou, ainda que comparega, deixar de realiza-lo, mesmo que por
motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais
de realizagdo dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as publicagdes de todos
os atos e comunicados referentes a este CP que venham a ser divulgados no sitio
eletrénico do SSPM ou em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a ser efetuados
no Diario Oficial da Unido (DOU), tendo como base o Calendario de Eventos do anexo
1.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estada e alimentagdo para a realizagdo
das provas escritas e EVC serdo custeadas pelo proprio candidato, inclusive quando
decorrentes de caso fortuito ainda que, por motivo de forga maior, um ou mais eventos
programados tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E REDACAO
(eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e a Redagdo
terdo duragdo total de 4 (quatro) horas. A Prova Escrita Objetiva tem como propdsito
verificar a habilitagdo profissional do candidato e constard de 50 (cinquenta) questGes
elaboradas de acordo com os programas descritos no anexo IV.

6.2 - A Redagdo terd como propdsito verificar a capacidade de expressdo
escrita e uso das normas do registro formal culto do candidato na lingua portuguesa.

6.2.1 - A corregdo das PO sera realizada por meio de leitura éptica e a Redagdo
por Bancas Examinadoras especificas, designadas pelo Diretor de Ensino da Marinha, de
acordo com as Normas estabelecidas pela Administragdo Naval.

6.2.2 - A Redagdo devera ser dissertativa, com ideias claras, coerentes e
objetivas, cujo titulo versara sobre assunto considerado de importancia pela Administragdo
Naval.

6.2.2.1 - Aspectos e pontuacGes a serem considerados na corregdo da
Redacdo:

a) Estrutura e contelddo - até 80 (oitenta) pontos, sendo:

1) Coesdo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e

1) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarenta) pontos.

b) Expressdo - até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A Redagdo deverd ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas,
considerando o recuo dos paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Ndo podera conter
qualquer marca identificadora ou assinatura, o que implicara atribuicio de nota zero.

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por cada linha ndo preenchida em
relagdo ao nimero minimo de linhas ou preenchida em excesso em relagdo ao maximo de
linhas.

6.2.5 - As RedagOes receberdo 2 (duas) notas, atribuidas por 2 (dois) membros
da Banca, valendo como nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas) notas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redagdo apresentem uma
diferenga de pontuagdo maior que 20 (vinte) pontos, essa serd submetida a apreciagdo do
Presidente da Banca ou membro mais experiente presente, para validagdo, que atribuira
uma terceira nota, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Sera atribuido grau zero a Redagdo que apresentar uma ou mais das
seguintes caracteristicas:

1) Fuga total ao titulo proposto;

II) Modalidade textual diferente da pedida;
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IIl) Texto ilegivel;

IV) Plagio;

V) N&o utilizagdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

VI) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

VII) Texto em forma de poema ou outra estrutura que ndo em prosa; e

VIIl) Linguagem impropria, inadequagdes, ironia, deboche, sarcasmo etc.

6.2.8 - Serdo corrigidas as RedagGes dos candidatos classificados nas PO,
considerando-se os empates na ultima posi¢do, até o limite do nimero correspondente a
3 (trés) vezes o numero das vagas estabelecidas.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50% (cinquenta por cento) das
questdes na Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;

b) ndo se classificarem entre as maiores médias da Prova Escrita Objetiva (PO)
de Conhecimentos Profissionais, até o limite do nimero correspondente a 3 (trés) vezes
ao das vagas estabelecidas, considerando-se os empates na Ultima posi¢do e o disposto no
subitem 6.2.8.

c) classificarem-se dentro do limite descrito na alinea anterior, mas obtiverem
nota inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de O (zero) a 100 (cem) na Redagdo; ou

d) ndo tiverem suas Redagdes corrigidas, por estarem além do numero previsto
para corregao.

6.4 - O candidato enquadrado no subitem 6.3 serd considerado eliminado e
ndo tera classificagdo alguma no CP.

6.5 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e a Redagdo
serdo realizadas nas cidades relacionadas no anexo |, em datas e hordrios que serdo
divulgados na pagina do SSPM ou em uma das OREL. Essas informagdes constardo no
comprovante de inscricdo do candidato. A responsabilidade pela escolha de uma dessas
cidades é do candidato, sendo feita por ocasido do preenchimento do seu formulario de
inscrigao.

6.5.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado,
apresentado até 20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de inscrigbes, podera ser
autorizado que as provas escritas sejam realizadas em cidade diferente da escolhida pelo
candidato no momento da inscri¢do, dentre as oferecidas no anexo |. A alteragao do local
de realizagdo dos EVC somente sera realizada mediante requerimento de acordo com o
previsto no item 8.3.

6.5.2 - Visando ndo ferir o principio da isonomia, como estabelecido no art. 59,
"caput", da Constituicdo Federal, ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para
a prova escrita e para a Redagdo, bem como a aplicagdo destas fora do horario, data e
local pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando o mesmo principio, o horario a ser observado para as
provas sera o de Brasilia.

6.6 - Serd disponibilizada nas OREL dessas cidades e na pdgina do SSPM na
Internet a relagdo dos locais de prova com os respectivos enderegos, na época prevista no
Calendario de Eventos do anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidatos em
determinada OREL poderd ser utilizado mais de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pagina do SSPM ou em
uma das OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos. O
candidato devera entdo acessar a pagina para imprimir o respectivo comprovante de
inscricdo onde constardo, além de seus dados cadastrais, o seu local de prova, a data e
o horario de abertura e fechamento dos portdes.

6.7.1- Em caso de duvidas no procedimento descrito anteriormente, o
candidato deverd estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo I.

6.8 - O candidato deverd estar no local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva
e da Redagdo com a antecedéncia necessaria, observando que os portdes de acesso aos
locais de realizagdo das provas serdo abertos as 08h00 e fechados as 09h00 (horario de
Brasilia). Ap6s o fechamento dos portdes, o limite para se apresentar na sala serd até as
09h50.

6.8.1 - Serdo considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de
realizagdo da prova apds o fechamento dos portdes. Ressalta-se que é de inteira
responsabilidade do candidato atentar para estar no local de prova correto constante no
seu comprovante de inscrigdo, cuja atualizagcdo deverd ser confirmada mediante consulta
ao site do SSPM, na véspera da prova, em funcdo de possiveis mudangas divulgadas no
referido site.

6.8.2 - Ressalta-se ainda que ndo sera permitida a realizagdo da prova a
qualquer candidato que estiver no local diferente do previsto no comprovante de
inscrigao.

6.9 - O candidato deverd portar consigo o comprovante de inscrigdo e um
documento oficial de identificagdo original, em meio fisico, com assinatura e fotografia, na
qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, caneta esferografica de
tinta preta (preferencialmente) ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha.

6.9.1 - Apos iniciada a prova, ndo sera permitido empréstimo de material.

6.10 - N3o sera permitido, durante a realizagdo das provas, o porte e/ou o uso
de livros, manuais impressos, anota¢des ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras (exceto quando permitido), agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drives, mp3 ou similar,
relégios ndo analdgicos, smartwatch, alarmes de qualquer espécie, ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como
mochilas, ou volumes similares. E vedado também o uso de dculos escuros, de fones, de
protetores auriculares ou de quaisquer acessoérios de chapelaria tais como chapéu, boné
ou gorro. i}

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao
inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das
orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam a local a ser indicado
pela Coordenagdo do Concurso, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de modo a respeitar a intimidade do examinando e
garantir a necessdria seguranga na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em
Ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas
totalmente descobertas, a observagdo dos Fiscais e da Coordenagdo do certame, durante
a realizagdo da prova.

6.11 - O SSPM ndo se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos
pelos candidatos, bem como aqueles que foram extraviados ou danificados.

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrugGes gerais ao candidato. Apds
a leitura, o candidato deverd preencher os campos: nome, assinatura e numero de
inscricdo no Cartdo-Resposta e na Folha de Redagdo.

6.12.1 - Somente serd autorizada a troca do Cartdo-Resposta e da Folha de
Redagdo, nesta ocasido, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso do
erro de marcagdao ocorrido apods iniciada a prova, o Cartdo-Resposta ndo poderd ser
substituido.

6.12.2 - Para a apuragdo do resultado da Prova Escrita Objetiva, sera utilizado
um sistema de leitura de cartdes. Logo, o candidato devera atentar para o correto
preenchimento do seu Cartdo-Resposta (instrugdes na contracapa da prova). Os prejuizos
decorrentes de marcagdes incorretas no Cartdo-Resposta serdo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato. O candidato deverd utilizar caneta esferografica com tinta
de cor preta (preferencialmente) ou azul. O candidato que preencher o Cartdo-Resposta a
lapis serd eliminado do certame.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de ser prejudicado pela
impossibilidade de identificagdo pela leitora dptica das marcagbes e por conseguinte
prejudicado na pontuagdo obtida.

6.12.4 - Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo minimo de
permanéncia dos candidatos no recinto de aplicagdo de provas é de 50% (cinquenta por
cento) do tempo total destinado a realizagdo das provas.

6.12.5 - Os candidatos deverdo ter plena atengdo aos procedimentos
conduzidos bem como as orientagdes disseminadas pelos respectivos fiscais de prova.
Deve ser dada especial atengdo ao aviso de inicio da prova. Qualquer candidato que for
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flagrado pelo fiscal, claramente iniciando a prova antes do aviso de inicio, serd
sumariamente eliminado. Tal fato sera devidamente registrado em Ata com a assinatura
de duas testemunhas, devendo o candidato se retirar do local da prova, permanecendo
em area circunscrita a sua realizagdo por 50% (cinquenta por cento) do tempo concedido
para a prova, visando garantir o sigilo conforme previsto no subitem anterior, sem fazer
uso de qualquer aparelho eletronico, de acordo com o item 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas escritas, ndo haverd mais esclarecimentos. O
candidato somente poderd deixar o seu lugar, devidamente autorizado pelo
Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto de prova ou, nos casos abaixo
especificados, devidamente acompanhado por militar designado para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado pela MB;

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forga maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que
aconteca saida da area circunscrita a realizagdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdo do tempo destinado a
realizacdo da prova e, em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera
corrigida até onde foi solucionada.

6.14 - Os candidatos militares deverdo realizar a prova em trajes civis, no
entanto, deverdo portar a identidade militar de suas respectivas Forgas.

6.15 - Ndo sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho nos
locais de realizagdo da prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a realizagdo da prova, o candidato
interrompera a resolugdo no ponto em que estiver, reunira seus pertences, levantar-se-a
e, ordenadamente, deixard o recinto de prova, entregando a prova utilizada, o Cartdo-
Resposta e a Folha de Redacgdo ao Fiscal. No ato da entrega da Prova Escrita Objetiva (PO)
de Conhecimentos Profissionais, da Folha de Redagdo e do Cartdo-Resposta, o candidato
devera rubricar a lista de assinaturas confirmando a respectiva entrega. O Candidato que
ndo rubricar a lista atestando a entrega da Prova, do Cartdo-Resposta e da Folha de
Redagdo serd eliminado do certame.

6.16.1 - O candidato ndo poderd levar a prova apds a sua realizagdo. Sera
disponibilizado, na contracapa da prova, um modelo da Folha de Respostas para que o
candidato preencha o seu gabarito para posterior conferéncia.

6.16.2 - As Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhecimentos Profissionais serdo
disponibilizadas na pagina do SSPM, na Internet, tdo logo sejam divulgados seus
respectivos gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos
remanescentes deverdo, obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao mesmo tempo.

6.18 - Serd eliminado, sumariamente, do CP e as suas provas nao serdo levadas
em consideragdo, o candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execugdo de qualquer prova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescrigdo relativa a execugdo da prova;

e) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que
ndo o determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolugdo da prova apds o término do tempo concedido para
sua realizagdo;

g) ausentar-se da sala/setor de prova com o Cartdo-Resposta;

h) contrariar determinagdo da Comissdo Fiscalizadora ou perturbar, de
qualquer modo, a ordem no local de aplicagdo da prova. De acordo com a gravidade do
fato, o candidato podera vir a ser autuado na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizagdo da prova apds o horério previsto.

6.19 - Poderd haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de
metais em qualquer momento apds o candidato adentrar ao local de prova, incluindo a
entrada dos banheiros.

6.20 - Ndo sera permitida a entrada nos locais de realizagdo da prova e EVC de
candidatos portando armas de qualquer espécie, mesmo se tratando de militar ou civil,
em efetivo servigo ou com autorizagdo de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizacdo da prova, candidato portando
arma de qualquer espécie, sera solicitada a sua retirada do recinto e este estara,
automaticamente, eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicagdo da Prova e EVC sera permitido somente
aos candidatos aptos para sua realizagdo, ndo sendo autorizada a entrada de
acompanhantes.

7 - VISTA E RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS E DA REDACAO

7.1 - Caberd Recurso contra:

a) questdes da prova escrita;

b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou omissdes nas questdes da prova
escrita objetiva; e

c) resultado da Redagdo.

7.2 - Nos recursos contra as questdes da prova escrita e erros ou omissdes nos
gabaritos preliminares da Prova Escrita Objetiva, o candidato dispord de 3 (trés) dias Uteis
contados do dia seguinte ao da divulgagdo dos gabaritos, para entregar o recurso, cujo
modelo estard disponivel na pagina do SSPM e nas OREL.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado da Redagdo:

a) O candidato devera solicitar a Vista da Redagdo, em uma das OREL listadas
no anexo I, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
divulgagdo das notas da Prova Escrita Objetiva e Redagdo na pagina do SSPM;

b) A Vista de Redagdo serd realizada da seguinte forma:

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que realizaram a prova na cidade do
Rio de Janeiro, realizardo a vista no 52 (quinto) dia util, a partir da data seguinte ao da
divulgagdo dos resultados na pdagina do SSPM, as 8h30, nas instalagbes do Servico de
Sele¢do do Pessoal da Marinha, situado na Praga Bardo de Ladario, s/n2 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ; e

Il - Os candidatos que realizaram prova nos demais locais realizardo a vista em
suas respectivas OREL, em horario e locais por elas estabelecidos.

c) O candidato poderad interpor recurso contra o resultado da Redagdo até o 6°
(sexto) dia atil, a partir do dia seguinte ao da divulgagdo do resultado da redagdo na
pagina do SSPM; e

d) O recurso contra o resultado da Redagdo somente serd disponibilizado para
os candidatos que tiverem as suas RedagBes corrigidas, apos a classificagdo divulgada de
acordo com os critérios estabelecidos no subitem 6.3 do Edital.

e) O recurso devera ser:

1) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial do SSPM na
Internet (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas
OREL do anexo |, devidamente fundamentados. Deverdo conter os dados que informem a
identidade do requerente, seu nimero de inscricdo, enderego completo e assinatura;

1) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou
preta;

IIl) apresentado com argumentagdo logica e consistente; e

IV) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, das 8h30 as
16h, observado os prazos estabelecidos no subitem 7.2.

7.4 - O resultado dos recursos contra questdes das Provas Escritas, erros ou
omissGes no gabarito da Prova Escrita Objetiva ou contra o resultado da Redagdo sera
dado a conhecer, coletivamente, pela alteragdo ou ndo do gabarito/resultado, em caréter
irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar na anulagdo de
questdes, os pontos correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de os terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd ocorrer alteragdo
da classificagdo inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisdo de recurso, de recurso do
recurso ou de recurso de gabarito final.

7.9 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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7.10 - Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo e/ou defesa ldgica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.11 - O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos. O candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes
estabelecidos neste Edital perdera o direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos classificados na Prova Escrita Objetiva e na Redagdo serdo
dispostos em uma relagdo ordenada por numero de inscricdo, de forma a serem
convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relagdo dos candidatos convocados para os EVC serd divulgada na
pagina do SSPM na Internet e nas OREL, listadas no anexo I. Os dias e horarios dos EVC
serdo divulgados na pagina do SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os demais
candidatos deverdo acompanhar a divulgacdo nos links disponiveis no Anexo | e/ou
contactar a respectiva OREL para serem informados dos dias e horarios agendados para os
EVC.

8.2.1 - Os EVC deverdo ser cumpridos em dia e horario estipulados, dentro do
periodo definido no Calenddrio de Eventos, constante do anexo II.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer nos dias e
hordrios estipulados na convocagdo para a realizagdo dos EVC. O candidato terd uma
tolerdncia de atraso de até 15 (quize) minutos.

8.3 - As cidades para realizagdo dos EVC estdo descritas na tabela b do Anexo
I, assim como a Avaliagdo Psicoldgica, que sera realizada nos locais descritos no item 2 do
anexo VII. A responsabilidade pela escolha de uma dessas cidades é do candidato, por
ocasido do preenchimento do formuldrio de inscrigdo. O candidato que desejar promover
a alteracdo/atualizacdo do local de realizagdo dos EVC devera fazé-lo por requerimento
(www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos) em uma das OREL listadas
no anexo |, até 10 (dez) dias Uteis antes da data de convocagdo dos EVC. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao.

8.4 - Os EVC serdo realizados nos periodos constantes do Calendario de
Eventos do anexo II.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultar a pagina do
SSPM na Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo
do periodo destinado aos respectivos EVC, para manterem-se atualizados no tocante a
eventual alteragdo de data, horario ou local de realizagdo dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local previsto para a realizagdo de cada EVC,
portando o comprovante de inscrigdo e documento oficial de identificagdo original, dentro
da validade, com fotografia na qual possa ser reconhecido e assinatura na forma definida
no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de comparecimento e ndo realizagdo
do EVC programado dentro do periodo determinado no Calenddrio de Eventos do anexo
Il, o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

8.8 - Os candidatos militares deverdo realizar os eventos complementares em
trajes civis, no entanto, deverdo portar a identidade militar de suas respectivas Forgas.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatdria)

9.1 - A VDB terd como proposito verificar se o candidato preenche os
requisitos de bons antecedentes de conduta para ingresso na MB, em conformidade com
o previsto no art. 11 da Lei n? 6880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta
as Secretarias de Seguranga Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais do
Departamento de Policia Federal, dentre outros érgdos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidato podera vir a ser eliminado
se deixar de atender o disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminagdo por ocasido da VDB, o candidato dispord de 3
(trés) dias uteis contados a partir do dia em que sera informado por carta registrada com
aviso de recebimento (AR), para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminagdo na VDB devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial do SSPM na
Internet (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas
OREL do anexo |, devidamente fundamentado. Devera conter todos os dados que
informem a identidade do requerente, seu nimero de inscrigdo, endereco completo e
assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferogréfica azul ou
preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentagdo ldgica e consistente,
anexando os documentos pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, observado o
prazo estabelecido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaminhado, via carta registrada,
com aviso de recebimento, diretamente ao candidato.

9.3.3 - Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo
sendo aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatdria)

10.1 - A IS, que terd carater eliminatdrio, é a pericia médica da selegdo inicial,
a qual visa verificar se os candidatos preenchem os critérios e padrdoes médicos de
aptiddo para a Carreira Militar na MB. As IS para ingresso sdo de competéncia da Junta
Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS serd realizada nas dreas das Organizacbes Responsaveis pala
Supervisdo Regional (ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais de
acordo com exames e procedimentos médico-periciais especificos, observando-se as
condigOes incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos no anexo IV, no periodo
previsto no Calendario de Eventos do anexo I, conforme programacdo elaborada e
divulgada pelas OREL (dia, horario e local). O candidato tera uma tolerancia de atraso de
até 15 (quinze) minutos.

10.2.1 - Independentemente da data para a qual o candidato esteja agendado,
ele devera ficar a disposi¢do da Junta de Saude (JS), durante todo o periodo previsto para
a realizagdo da IS.

10.3 - O candidato deverd comparecer ao local e horario previsto para IS,
portando o comprovante de inscrigdo e documento oficial de identificagdo original e
dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3. Nessa oportunidade, o candidato devera entregar integralmente,
sem rasuras, a folha de anamnese dirigida, preenchida, datada e assinada, conforme
modelo constante na pagina oficial do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/49-
%20ANEXO0%20W%20-%20DGPM-406%208REV.pdf). Salienta-se que o candidato na
ocasido do comparecimento para IS ndo necessita estar em jejum. Em oportuno, o
candidato ndo poderd fazer uso de aparelho celular enquanto no local da IS.

10.4 - O candidato tera que apresentar no 12 dia agendado para realizagdo da
IS, obrigatoriamente, os exames médicos complementares relacionados no item Il do
anexo 1V, cuja realizagdo é de sua inteira responsabilidade. A JRS poderd solicitar ao
candidato qualquer outro exame que julgar necessario. A ndo apresentagdo de qualquer
dos exames relacionados no respectivo Edital, na data inicial de comparecimento a Junta
regular de Saude (JRS) ou no prazo estabelecido por esta, implicard o cancelamento da
IS. Tal situagdo também se aplica a ndo apresentacdo de resultados de outros
Pareceres/Exames, eventualmente solicitados pela Junta de Saude. N3o cabe recurso de
IS ndo apreciada por insuficiéncia de documentagio médica ou por nado
comparecimento.

10.4.1 - A MB ndo tem nenhum vinculo ou convénio com empresas ou
médicos para realizagdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderdo requerer IS
em grau de recurso, mediante requerimento apresentado em uma das OREL, em até 2
(dois) dias uteis, a contar da data da divulgacdo do resultado da IS pela JS. Os candidatos
que obtiverem deferimento de seus recursos deverdo comparecer a JS no prazo maximo
de um dia util a contar do conhecimento do deferimento a fim de agendar sua IS, exceto
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nos casos em que tenha havido agendamento prévio pela Junta recursal. Os candidatos
que ndao comparecerem na data e hora marcadas para realizagdo de IS em grau de
recurso serdo considerados desistentes, e sua IS ndo sera apreciada.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial do SSPM na
Internet (https://www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos) e
disponivel nas OREL do anexo |, devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser
circunstanciado, de modo a permitir uma completa apreciagdo do caso pela autoridade
competente, além disso, deve ser instruido por documentos que possam dar apoio as
pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I.

10.5.2 - A JS constitui a Unica instancia para recursos.

10.6 - Aos militares da ativa das Forgas Armadas, assim como aos candidatos
oriundos do meio civil, serdo aplicados os indices minimos exigidos e observadas as
condigdes de inaptiddo para ingresso no SAM previstas no anexo V.

10.7 - Além das condigBes incapacitantes que serdo rigorosamente observadas
durante as IS, as JS poderdo detectar outras causas que conduzam a inaptiddo, precoce
ou remota, durante a carreira naval.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura,
posteriormente recebam uma recomendagdo médica de ndo realizar o Teste de Aptiddo
Fisica de Ingresso (TAF-i), por qualquer motivo, serdo considerados eliminados do CP.

10.8 - No dia anterior a IS, ndo devera haver uso de fones de ouvido ou
exposicdo a ambientes com niveis elevados de ruido, devendo, preferencialmente, ser
realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.9 - Os candidatos que ndao comparecerem a Junta de Saude (JS) na data
marcada para a IS, bem como na divulgagdao do resultado de sua IS ou nas demais fases
do processo pericial, mediante divulgacdo dos resultados, serdo considerados desistentes
e suas IS ndo serdo apreciadas, por falta de comparecimento.

10.10 - O surgimento de qualquer fato médico-pericial relativo a desordens de
saude e que comprometa as atividades curriculares previstas, por ocasido da
apresentacdo durante o Periodo de Adaptagdo ou, posteriormente a este, implicara
solicitagdo de IS, pelo Centro de Instrugdo Almirante Wandenkolk (CIAW), com a devida
finalidade, devendo ser obedecidos os tramites de solicitagdo para cada tipo de IS, de
acordo com as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FISICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatdrio)

11.1 - O TAF-i, que terd cardter eliminatério, tem como propdsito aferir se a
aptiddo fisica do candidato preenche os padrdes fisicos exigidos para a carreira da MB e
serd realizado de acordo com os subitens abaixo, no periodo previsto no Calendario de
Eventos do anexo Il, conforme programagdo elaborada e anunciada por meio da
convocagdo dos candidatos para os EVC pelas respectivas OREL (dia, horario e local).

11.2 - O TAF-i sera constituido das seguintes provas:

a) natacgdo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas do TAF-i em 2 (dois) dias ndo
consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato devera:

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo de 1 (um)
minuto, levando em consideragdo as seguintes observagGes abaixo descritas:

1) A saida poderd ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou
de dentro da piscina, a critério do candidato;

1) Quando a piscina possuir menos de 25 metros de comprimento, ndo sera
permitido o contato com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3 (trés)
segundos, por ocasido da virada; e

IIl) O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio
corpo, ndo sendo permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral ou no raiamento
da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo
maximo de 17 (dezessete) minutos. A corrida poderd ser realizada em pista oficial de
atletismo ou em qualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, ser-
Ihe-a concedida uma Ultima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissdo de
Avaliagdo. No caso de reprovagdo nas duas provas sera concedida uma ultima tentativa
para cada prova em dois dias ndo consecutivos a serem determinados pela Comissdo de
Avaliagdo. Em qualquer um dos casos, as datas ndo poderdo ultrapassar o periodo
alocado para o TAF-i previsto no Calendario do anexo Il

11.6 - O resultado do TAF-i serd informado ao candidato pela Comissdo de
Avaliagdo, logo apds sua conclusdo, no proprio local de realizagdo, ocasido em que cada
candidato devera assinar a ficha que contém os resultados por ele obtidos.

11.7 - Além do comprovante de inscricdio e do documento oficial de
identificagdo original e dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, o candidato deverd levar ténis, calgdo,
camiseta para ginastica, sunga de banho para a natagdo.

11.8 - O candidato somente realizard o TAF-i mediante apresentagdo de
Atestado Médico, nos moldes do modelo constante no anexo VI, preenchido de maneira
legivel e devidamente assinado por um médico, com identificagdo do CRM, emitido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias antes da aplicacdo do teste. O atestado deverd comprovar
que o candidato encontra-se apto para realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a
serem realizadas, e tal documento devera ser submetido ao médico pertencente a
Comissdo de Avaliagdo para avaliagdo da conformidade.

11.9 - O médico pertencente a Comissdao de Avaliagdo, presente no local de
aplicagdo do TAF-i, poderd impedir de realizar ou retirar do TAF-i, a qualquer momento,
o candidato que apresentar qualquer condi¢do de risco a prépria salde.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatdria)

12.1 - ENTREGA DOS TITULOS

12.1.1 - A avaliagdo de titulos serd realizada por Comissdes Examinadoras
compostas de Oficiais e/ou Servidores Civis assemelhados indicados e designados pela
Organizag¢do Militar Orientadora Técnicas (OMOT). A PT terad carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, o candidato tera que apresentar
o diploma de graduagdo na drea para qual ele esta concorrendo. A apresentagdo do
diploma de graduagdo tem a finalidade de possibilitar a verificagdo da correlagdo entre
a graduagdo e as titulagdes apresentadas.

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatérios dos titulos para os
candidatos inscritos na OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ) sera realizada no
Servigo de Assisténcia Religiosa da Marinha (SARM), situado no Edificio Almirante
Tamandaré (72 andar) - Praga Bardo de Ladario S/N - Centro - Rio de Janeiro/R) - CEP:
20091-000 - Tel.: (21) 2104-5418, no horario compreendido entre 9h e 16h, nos dias
Uteis, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do anexo Il e de acordo com a
programacdo elaborada pelo SSPM.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatérios dos titulos, para os
candidatos inscritos nas demais OREL, listadas no anexo |, cidades de realizagdo das
provas, serd nas respectivas OREL, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do
anexo I, no horario compreendido entre 9h e 16h. As OREL encaminhardo os
documentos para avaliagdo da respectiva Comissdao Examinadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos comprobatdrios dos titulos, o
candidato devera preencher e assinar um formulario
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos), no qual relacionard os
titulos entregues. Deverdo ser entregues cépias de toda a documentagdo original. A
autenticagdo podera ser realizada em cartdrio ou pelo servidor civil/militar que receber
o documento, por meio do cotejo com o documento original, sendo devolvido o
respectivo documento original ao candidato. Documentos ndo originais impressos da
Internet pelo candidato deverdo indicar o sitio eletronico da autenticagdo online do
documento.

12.1.5 - A entrega dos titulos ndo garante a obten¢do de pontuagdo, pois os
titulos ainda serdo avaliados por Comissdo Examinadora designada especialmente para
esse fim, que deliberard sobre a pontuagdo a ser atribuida.

12.1.6 - O candidato podera solicitar a devolugdo de seus documentos por
meio de requerimento entregue no SARM, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do
fim da validade do CP, conforme subitem 17.4 deste Edital. Apds esse prazo e ndo
havendo manifestagdo, esses documentos serdao destruidos.
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12.1.7 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes
prestadas no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega desses titulos na data
prevista no Calendario de Eventos do anexo Il.

12.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues
implicara atribuicdo de nota O (zero) ao titulo entregue.

12.1.9 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, o candidato sera
eliminado do CP, sendo ainda passivel de serem aplicadas as sang¢Ges penais previstas na
legislacdo vigente.

12.1.10 - A entrega dos titulos podera ser realizada por terceiros, desde que
anexada procuragdo especifica aos titulos.

12.2 - PONTUAGCAO DE TITULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relacionados, apresentados,
impreterivelmente, até o ultimo dia para a entrega dos documentos comprobatdrios para
a PT, constante no Calendario de Eventos, observados os limites dos Quadros de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos a seguir:

ALINEA TiTULO VALOR DA TITULAGAO
Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo
A "stricto sensu" em nivel de doutorado na édrea da profissdo a que 35

concorre, emitido por instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar e da
ata

de aprovagdo da tese/ dissertagdo ou documento similar de
acordo com a instituicdo de ensino, que homologue a titulacdo.

B Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo 25
"stricto sensu" em nivel mestrado na édrea da profissdo a que
concorre, emitido por instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar e da ata
de aprovacdo da dissertacdo.

Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo
"lato sensu" em nivel de Especializagdo/MBA, na drea da profissdo
a que concorre, com carga horaria minima de 360 horas, com 10
pontos por certificado, até o limite de 02 (dois) certificados.

C O certificado/declaragdo deve ser emitido por instituicdo de 20
ensino  oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras
especialmente credenciadas junto ao MEC, para a oferta do
referido curso, acompanhado do histdrico escolar, contendo,
dentre outros dados, o elenco do corpo docente que efetivamente
ministrou o curso,

com sua respectiva titulagdo. O curso deve possuir
credenciamento/reconhecimento académico ou profissional junto
aos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos representativos das
especialidades no dmbito nacional.

D Exercicio de atividades pastorais (de acordo com o Art.18, inciso 10
V, da Lei 6.923/1981), com 2 (dois) pontos por ano que exceda o
minimo estabelecido na alinea c) do subitem 3.1.2, até o total de
5 (cinco) anos.

E Artigo publicado, como autor, em periddico nacional ou 04
internacional (Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma)
publicacdo.

Certificado/Diploma, dentro da validade, de exames de proficiéncia
nos idiomas inglés, espanhol, francés ou alemdo a partir do nivel
intermediario: Cambridge English Preliminary (PET), Cambridge
English First (FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Cambridge
English Proficiency (CPE), IELTS (pontuagdo minima 4), TOEFL iBT
F (pontuagdo minima 60), TOEIC (pontuagdo minima 550), Michigan 06
ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (B1, B2), DALF
(C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B1,
B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por certificado/diploma, devendo
estes, necessariamente, atestar proficiéncia em idiomas distintos,
até o limite de 3 (trés) certificados/diplomas de exames de
proficiéncia.

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuagdo relativa aos Titulos relacionados na alinea
D, o candidato devera apresentar declaragdo, da respectiva autoridade eclesiastica, de
atividade pastoral da igreja a qual o candidato pertence, de acordo com o art.18, inciso
V, da Lei 6.923/1981 - Dispde sobre o Servico de Assisténcia Religiosa nas Forgas
Armadas.

12.2.2.1 - S6 sera computado o tempo de atividade pastoral que exceda o
minimo estabelecido na alinea ¢ do subitem 3.1.2.

12.2.2.2 - Periodos de atividades pastorais que se sobreponham sdo
contabilizados somente uma Unica vez, mesmo que sejam de dreas diversas
(privada/publica).

12.2.2.3 - Para efeito de pontuagdo do tempo de atividade pastoral, as fragdes
de tempo igual ou superiores a 6 (seis) meses serdo considerados como 1 (um) ano.

12.2.3 - Cada titulo serd considerado uma unica vez. Independentemente do
nimero de Titulos apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos, os pontos atribuidos ndao excederdo o valor de pontos discriminados em cada
alinea.

12.2.4 - Os trabalhos publicados, titulos e diplomas impressos diretamente da
Internet (sem marca ddgua) deverdo vir acompanhados dos respectivos links,
possibilitando a confirmagdo pela Comissdo Examinadora.

12.2.5 - Apds a entrega da respectiva documentagdo referente a PT, ndo sera
recebida documentagdo em data ou momento posterior.

12.2.6 - Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos
deverdo estar concluidos até a data prevista para a realizagdo da PT.

12.2.7 - O somatdrio de pontos ndo poderd ultrapassar a pontuagdo maxima
de 100 (cem) pontos.

12.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recurso contra o resultado da PT,
ele dispora de 3 (trés) dias Uteis contados do dia seguinte ao da divulgagdo do resultado,
disponivel na pagina do SSPM e nas OREL, para entregar o recurso.

12.2.9 - Reitera-se que a entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de
pontuagdo, pois os titulos ainda serdo avaliados por Comissdo Examinadora, designada
especialmente para esse fim, que deliberard sobre a pontuagdo a ser atribuida.

12.2.10 - O resultado dos recursos contra a PT serd dado a conhecer,
coletivamente, pela alteragdo ou ndo da pontuagdo, em carater irrecorrivel na esfera
administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

12.2.11 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer
alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato.

12.2.12 - A Comissdo Examinadora constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.2.13 - Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagbes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentagdo e/ou defesa logica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.2.14 - O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos
os candidatos. O candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes
estabelecidos neste Edital perderd o direito de manifestar-se posteriormente.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, do anexo Il, os
candidatos deverdo entregar copia autenticada ou simples dos documentos, esta
acompanhada dos originais. As cOpias deverdo ser entregues encadernadas, com as

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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paginas numeradas (Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas pelo candidato, além de
uma relagdo de todos os documentos apresentados, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a entrega correta. Os documentos originais tém a finalidade de comprovar a
validade da cdpia simples apresentada, a qual deverd ser devidamente autenticada pelo
militar/civil responsdvel pelo recebimento dos documentos. Caso os documentos
apresentados ndo sejam copias autenticadas ou acompanhados dos respectivos
documentos originais para o devido cotejo, estes ndo serdo recebidos. Todo documento
original sera restituido imediatamente ao candidato. Serdo exigidos para verificagdo os
seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento;

b) Diploma do Curso de Graduagdo teoldgica de nivel universitério,
acompanhado de Histérico Escolar, oficialmente reconhecido pela autoridade eclesidstica
de sua religido e devidamente registrado ou Certiddo/Declara¢do de conclusdo do curso,
contendo, entre outros dados, a data do término do curso e da colagdo de grau,
acompanhada de Historico Escolar. Os candidatos que estejam em fase de conclusdo do
Curso de Graduagdo deverdo apresentar a declaragdo constante no anexo lll, sendo que
neste caso o Diploma ou Certificado/Declaragdo de conclusdo e respectivo Histérico
Escolar deverdo ser apresentados durante o periodo de adaptacdo até a data de
matricula no curso;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, para militar das Forgas
Armadas, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, no servigo ativo,
conforme modelo constante no anexo VIII;

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no maximo, ha 30
(trinta) dias da data da entrega dos documentos;

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militar (www.stm.jus.br);

f) Certidao da Justica Federal (site da Justica Federal da regido em que reside
o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que
pertence o candidato). No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que tém carteira de
identidade emitida pelo DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), esses deverdo acessar
o link http://atestadodic.detran.rj.gov.br/ e imprimir a referida Certiddo. Os que ndo
possuirem carteira de identidade emitidas pelos 6rgdos acima especificados deverdo
comparecer a Central de CertidGes, localiza da na Av. Almirante Barroso, n2 90, 22 andar,
Centro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitagdo com o Servico Militar
devidamente reconhecido pela respectiva autoridade competente do Servico Militar;

i) Ter consentimento expresso da autoridade eclesidstica da respectiva
religido, de acordo com o Art. 18, inciso VI, da Lei 6.923/1981 - Dispde sobre o Servico
de Assisténcia Religiosa nas Forgas Armadas.;

j) Declaragdo de pelo menos 3 (trés) anos no exercicio de atividades pastorais
expedida pela autoridade competente da Igreja a qual o candidato pertence;

k) Autorizagdo para inscricdo, se militar do Exército Brasileiro, da Forga Aérea
Brasileira, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares, conforme modelo
constante do anexo IX;

I) Comunicagdo Interna ao Comandante/Diretor da OM, se militar da Marinha
do Brasil;

m) Declaragdo quanto a ndo investidura em Cargo, Fun¢do ou Emprego
Publico (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos);

n) Declaragdo quanto a ndo estar respondendo a Inquérito Policial, Processo
Criminal ou cumprido pena de qualquer natureza.
(www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos);

o) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

p) Documento oficial de identificagdo, original, em meio fisico, dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida
no subitem 4.3.

13.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado se o candidato preenche todos os
requisitos do subitem 3.1.2.

13.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a aprovagao na VD, pois essa
documentagdo ainda serd avaliada por Comissdo designada especialmente para esse fim,
que emitird parecer aprovando ou ndo o candidato nessa etapa.

13.2 - A ndo apresentagdo de qualquer documento exigido, bem como
qualquer rasura ou outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara
eliminagdo tempestiva do candidato do CP ou do Curso de Formagdo de Oficiais
(CFO).

13.3 - No caso de apresentagdo de documentos falsos, poderdo ser ainda
aplicadas as sangdes previstas na legislagdo vigente.

13.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendo a relagdo dos candidatos
aptos nessa fase, estard disponivel na pdagina do SSPM, de acordo com o contido no
Calendario de Eventos, constante do anexo Il

13.4 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a
leitura do seu conteudo.

13.5 - N&o serdo recebidos documentos fora do periodo estipulado no
Edital.

13.6 - Recurso contra o resultado preliminar da Verificagdo de Documentos
(VD):

a) O candidato que ndo estiver relacionado no resultado preliminar da VD, e
dessa forma considerado inapto pela Comissdo de Verificagdo de Documentos (CVD), tera
a oportunidade de tomar ciéncia do motivo de sua inaptiddo e sanar as discrepancias
durante os 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a divulga¢do do resultado, devendo para tal
comparecer a respectiva OREL, listada no anexo [;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forga maior, o periodo para sanar
as discrepancias ndo sera flexibilizado. Apds a devida andlise dos recursos sera dado a
conhecer o resultado definitivo da VD, mediante publicagdo na pdgina do SSPM ou em
umas da OREL listada no anexo I; e

c) Apds o resultado do recurso, ndo caberdo recursos adicionais, ndo sendo
aceito revisdo de recurso ou recurso de recurso.

13.7 - Apds o inicio do CFO, o candidato ndo matriculado poderd solicitar a
devolugdo de seus documentos por meio de requerimento entregue em sua respectiva
OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do inicio do curso. Apds este prazo e ndo
havendo manifestagdo, esses documentos serdo destruidos.

13.8 - Nenhuma documentagdo de candidato matriculado no curso podera ser
retirada ou devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

13.9 - A entrega dos documentos podera ser realizada por terceiros desde que
anexada aos documentos entregues com procuragdo especifica.

14 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

14.1 - A AP tem como propédsito avaliar os candidatos mediante o emprego
de procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com a carreira militar.

14.2 - Todos os testes utilizados na AP sdo aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia.

143 - A AP, conforme detalhada no anexo VII, avaliara os seguintes
aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificagdo das aptiddes gerais e/ou especificas
dos candidatos em relagdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem
avaliados: expressdo escrita, inteligéncia, rapidez e ateng¢do concentrada;

b) Personaldgico - destinado a verificagdo das caracteristicas de personalidade
e das caracteristicas motivacionais do candidato em relagdo as exigéncias da atividade
pretendida. Requisitos a serem avaliados: lideranga, adaptabilidade, controle emocional,
capacidade de tomar decisGes, disciplina, capacidade de trabalhar em equipe,
responsabilidade, motivacdo, resisténcia a frustracdo e capacidade de planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presenca de indicadores, nos testes e
técnicas de avaliagdo, que representem prejuizos nos requisitos de disciplina, controle
emocional e adaptabilidade.

14.3.1 - Para a avaliagdo do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos
seguintes modelos:
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a) Somatdrio de notas padronizadas - expresso pela transformagdo dos
escores obtidos pelos candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si;

b) Regressdo Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de
desempenho na atividade, a partir da ponderagdo dos escores obtidos nos testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes que sdo atribuidos aos
resultados dos candidatos nos testes, tendo como base o rendimento do candidato nos
testes/técnicas e a importancia destes para a atividade.

14.3.2 - Para a avaliagdo do aspecto personaldgico poderdo ser aplicados
testes, inventdrios, entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliagdo.

14.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da AP contendo a relagdo dos
candidatos considerados aptos (A).

14.5 - Caso o candidato n3do se encontre na relagdo do resultado preliminar,
por ter sido considerado inapto (l), poderd requerer uma Entrevista de Apresentagdo de
Resultados (EAR) e/ou Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos,
conforme modelo disponivel no link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos), poderdo ser
encaminhados a respectiva OREL, em até 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do
resultado preliminar dos candidatos aptos na AP. No caso de recurso, em até 2 (dois)
dias Uteis apds a realizagdo da EAR.

14.6- A EAR visara tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos ao
candidato, ndo afetando o resultado obtido nem servindo como fonte de informagdes
complementares a qualquer outro érgdo. A EAR sera realizada no Servico de Sele¢do do
Pessoal da Marinha (SSPM), na cidade do Rio de Janeiro.

14.7- No caso de Recurso Administrativo, sera designada uma Comissdo
composta por Oficiais do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) que ndo
participaram da AP, que tera por atribuigdo reavaliar o material do candidato, ndo
consistindo em uma outra aplicagdo das técnicas realizadas ou correspondentes.

14.8 - O candidato "Inapto" na AP poderd optar por ndo realizar a EAR e,
ainda assim, requerer diretamente o Recurso Administrativo, em até 4 (quatro) dias Uteis
apods a divulgagdo do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal
informagdo devera constar na solicitagdo do recurso.

14.9 - O resultado definitivo dos candidatos aptos na AP sera divulgado na
pagina do SSPM, na Internet.

14.10 - O candidato que obtiver o resultado "I" na AP, em carater definitivo,
sera eliminado. B

15 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

15.1 - Apds a realizagdo de todos os EVC, sera divulgado o Resultado Final da
Selegdo (RF) do CP, na pagina da SSPM na Internet e disponivel nas OREL listadas no
anexo |.

15.2 - O resultado constard da relagdo dos candidatos classificados dentro do
nimero de vagas previsto (candidatos titulares) e dos candidatos reservas e pela ordem
decrescente das médias de acordo com a seguinte férmula:

MF = 3PO + 1PT + 1RE

5

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redagdo.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma média do RF serdo posicionados
entre si, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos
Profissionais;

b) maior nota na PT;

c) maior nota na Redagdo; e

d) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todos EVC, mas ndo classificado dentro do
nimero de vagas existentes, sera considerado candidato reserva, até a data da validade
deste certame.

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a
convocagdo para preenchimento de vagas que passem a ficar disponiveis, em face das
condigdes constantes do subitem 16.11. Tal convocagdo ocorrerd até a data limite
estabelecida no Calendario de Eventos (anexo ll).

15,6 - Em caso de convocagdo de candidato reserva, serd adotada
estritamente a ordem de classificagdo discriminada pela ordem decrescente da média do
RF, considerando os critérios de desempate previstos no subitem 15.3. Tal convocagdo
ocorrera até a data limite estabelecida no Calendério de Eventos (anexo ).

15.7 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina da SSPM na Internet,
durante o Periodo de Adaptagdo (PA) do Curso de Formagdo de Oficiais (CFO),
especificado no Calendario de Eventos do anexo I, a fim de tomar conhecimento de
uma possivel convocagdo de candidatos reservas para substituicdo de candidatos
titulares. )

16 - PERIODO DE ADAPTACAO

16.1 - Serdo chamados para apresentagdo para o inicio do PA do CFO, na
data prevista no Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa ndo curricular do CFO, durante a qual os candidatos
se concentram no CIAW, a fim de que possam verificar, na pratica, sua adaptagdo e seu
interesse pela carreira, recebem instrugdes iniciais sobre a doutrina militar; sobre o
Curso e sdo submetidos a atividades compativeis com a rotina militar, razdo pela qual
devem manter a higidez fisica exigida para o Curso de Formagdo.

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresentar no Centro de Instrugdo
Almirante Wandenkolk (CIAW), no endere¢o: Ilha das Enxadas - s/n2 - Centro - Rio de
Janeiro/RJ - CEP.: 20.091-000 - Tel.: (21) 2104-6775, no dia determinado no Calendario
de Eventos (anexo Il).

16.3 - O candidato aprovado e classificado em todas as etapas do CP realizara
o PA e o CFO no CIAW, ficando este sujeito as normas vigentes, definidas pelo Diretor
de Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAW. O CFO terd carater eliminatério e
classificatério para a carreira.

16.4 - As normas reguladoras especificas para o Curso estdo sujeitas a
alteragdes no decorrer do periodo escolar, conforme as necessidades da Administragdo
Naval. Essas normas estabelecerdo o rendimento escolar minimo e demais condigdes
exigidas para aprovagdo no referido Curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina,
comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia académica, fisica ou
descumprimento das normas previstas, o aluno podera ser desligado do Curso, a
qualguer momento do Curso.

16.5 - O candidato servidor publico civil devera estar desincompatibilizado de
suas fungdes publicas.

16.6 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB, devera apresentar
o documento comprobatdrio do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

16.7 - O candidato prestando o Servigo Militar Inicial (SMI) ou Servigo Militar
Voluntdrio (SMV) na Marinha do Brasil serd dispensado do servico pelo Titular da
Organizacdo Militar pelo prazo necessario para que possa se apresentar na data
determinada. O deslocamento devera ser realizado por suas proprias expensas, por ser
realizado estritamente no interesse particular, portanto sem qualquer custo para a
Administragdo, ndo havendo possibilidade de movimentagdo, j4 que ndo ha, nesse caso,
interesse da Forga.

16.8 - Os candidatos civis e militares serdo matriculados como alunos com o
grau hierdrquico de Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, paragrafo 1° da Lei n°
9.519, de 26 de novembro de 1997, alterada pela Lei n? 13.541, de 18 de dezembro de
2017, independentemente da graduagdo anterior do candidato militar, cabendo, neste
caso, a sua Forga de origem licencia-lo e desliga-lo.

16.9 - As despesas relativas a transporte, alimentagcdo e estada, de seu
domicilio até a apresentagdo no CIAW, correrdo por conta do candidato.

16.9.1 - Em conformidade com o Decreto n? 6.593/2008, os candidatos que
obtiverem isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo, por estarem cadastrados
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e membros de
familia de baixa renda, de que trata o Decreto n? 11.016 , de 29 de margo de 2022,
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poderdo solicitar, por meio de requerimento, que a passagem seja custeada pela
Marinha, por intermédio das Organizagoes Responsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR),
ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

16.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acima devera dispor de recursos
proprios para o custeio de alimentagdo e despesas pessoais nos trajetos para o
CIAW.

16.10 - Visando ao controle, eliminagdo e erradicagdo de doengas
imunopreveniveis, por ocasidgo da apresentacdo para o Periodo de Adaptagdo, é
recomendado aos candidatos a apresentacdo do Cartdo de Vacinagdo referente ao
Calendario Bésico de Vacinagdo do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT - Difiteria
e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em
todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

16.11 - O candidato que desistir e ndo se apresentar na data e no hordrio
marcados para o inicio do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave ou se
ausentar do CIAW por qualquer motivo, sem autorizagdo, sera eliminado e ndo tera sua
matricula efetivada no curso, podendo ser substituido, a critério da Administragdo Naval,
pelo candidato reserva que se seguir na classificagdo, observado o previsto nos subitens
15.5 e 15.6, até a data limite prevista no Calendario de Eventos (anexo Il), dentro da
validade do CP.

16.11.1 - Caso o candidato convocado desista da vaga antes da data marcada
para a apresentacdo no CIAW ou desista da vaga durante o PA, serd considerado
desistente caso preencha e assine o "Modelo de Termo de Desisténcia" disponivel na
pagina do SSPM (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos) e
entregue-o diretamente em uma das OREL listadas no anexo |, ou no CIAW,
respectivamente.

16.12 - Apds concluir o PA o candidato terd a matricula no CFO efetuada por
ato do Comandante do CIAW.

16.13 - Os candidatos que ndao possuiam a conclusdo de curso de graduagdo
(que apresentaram o modelo constante do anexo Il por ocasido da VD) deverdo
apresentar o diploma de conclusdo do curso de graduagdo e o Histérico Escolar durante
o PA até a data da matricula no CFO. A ndo apresentagdo desses documentos
inviabilizard a matricula do candidato no CFO, ensejando eliminagdo do candidato.

16.14 - Durante o CFO, tera a matricula cancelada a qualquer tempo, o aluno
que tiver participado do CP utilizando documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo
das sang¢Oes penais aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido
informagdes falsas ou utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua
aprovagdo em qualquer uma das etapas do CP.

16.15 - Caso seja observado durante o PA o surgimento de qualquer fato
novo relativo a problemas de saude que comprometa as atividades curriculares previstas,
o aluno sera encaminhado para uma nova IS (médico-pericial), podendo ser eliminado a
qualquer tempo.

17 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, o candidato podera
contactar as OREL listadas no anexo |, ou o Servico de Sele¢do do Pessoal da Marinha
pelo enderego eletrénico sspm.ingresso@marinha.mil.br.

17.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento ao Candidato (PAC)
localizado na Rua Visconde de Itaborai, n? 69, Centro, Rio de Janeiro - RJ, para tratar de
assuntos referentes ao CP.

17.3 - No decorrer do CP, caso a vaga da profissdo ndo seja preenchida,
poderd haver remanejamento a critério da Administracdo Naval.

17.4 - O prazo de validade do CP terminard no dia do inicio do Curso de
Formagdo de Oficiais (CFO), conforme anexo II.

17.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB ndo possui vinculo com
qualquer curso ou escola preparatéria nem com material diddtico comercializado por
essas instituigdes.

17.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de aprovagdo no CP, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no DOU e
disponibilizada na pagina do SSPM (www.marinha.mil.br/sspm/?q=homologacao/editais-
de-homologagdo).

17.7 - Em caso excepcional de mudanga no Calendario de Eventos por motivo
de forga maior ou decisdo judicial, o SSPM reserva-se o direito de reprogramar o
mencionado calendario conforme a disponibilidade e a conveniéncia da Administracao
Naval, sendo implicita e compulsdria a aceitagdo dos candidatos as novas datas a serem
oportunamente divulgadas.

17.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Servico de Selegdo
do Pessoal da Marinha, apods interposicdo de recurso de acordo com o contido neste
Edital.

PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE REALIZACAO DA PROVA E DOS EVENTOS COMPLEMENTARES E AS
RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

a)Tabela com o enderego das OREL:

Cidades de realizagdo das
provas ou eventos

complementares
Rio de Janeiro / RJ

Organizagdes Responsaveis pela Execugdo Local (OREL)

Servigo de Sele¢do do Pessoal da Marinha (SSPM) - Rua Visconde de Itaborai, n2
69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20.010-060 -
www.ingressonamarinha.mar.mil.br
Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Ledo, s/n2 - Centro - Angra dos Reis/RJ
- CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018 - https://www.marinha.mil.br/cn/
Sanatdrio Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Governador Geremias de Mattos
Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/RJ - CEP 28613-140 - Tel.: (22) 2525-9561
- https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnf/concursos
S30 Pedro da Aldeia / RJ | Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSPA) - Rua Comandante lIturiel,
s/n? - Bairro Fluminense, Sdo Pedro da Aldeia-RJ - CEP 28944-054 Tel.: (22) 2621-
4047 - https://www.marinha.mil. br/comforaernav/concursos
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inhod,
s/n?, Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27) 3041-5417 -
https://www.marinha.mil.br/eames/node/194
Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) - Avenida Celso Porfirio Machado, n°
1100 - B. Belvedere - Belo Horizonte/MG - CEP: 30320-400 - Tel: (31) 3567-0729
e (31) 98309-3121 - www.marinha.mil.br/cfmg/
Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 22 Distrito Naval (Com22DN) -
Avenida das Naus, s/n2 - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 Tel.: (71)
3507-3825 - https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-andamento

Angra dos Reis / RJ

Nova Friburgo / RJ

Vila Velha / ES

Belo Horizonte / MG

Salvador / BA

Natal / RN Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 32 Distrito Naval (Com32DN) -
Rua Coronel Flaminio, n2 100 - Santos Reis - Natal/RN- CEP: 59010-500 - Tel.:
(84) 3216-3083/3087 - Divisdo de Concurso e Processos Seletivos -
https://www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923

Olinda / PE Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE)- Avenida Olinda Dom

Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PE - CEP: 53110-901 Tel.: (81) 3412-7615
- https://www.marinha.mil.br/eampe/node/245

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE) - Avenida Filomeno Gomes,
ne 30, Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60.010-280 - Tel.: (85) 3288-4726 -
https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 42 Distrito Naval (Com42DN) -
Praga Carneiro da Rocha, s/n?, Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 Tel.:
(91) 3216-4122 e (91) 3216-4042 -
https://www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-p%C3%BAblicos-em-andamento
Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do
Maranhdo (CPMA) - Complexo do Jenipapeiro - Avenida José Sarney, s/n2, Centro
- Sdo Luis-MA - CEP  65020-720 - Tel.. (98) 2107-0150 -
https://www.marinha.mil.br/coma/node/94

Fortaleza / CE

Belém / PA

S3o Luis / MA
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Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 52 Distrito Naval
(Com52DN) - Avenida Almirante Cerqueira e Souza, n? 197, Centro - Rio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113 -
https://www.marinha.mil.br/com5dn/eventoscomplementares

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua dos Andradas, n? 386 - Centro
Histérico - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000

complementares

Tel: (51) 3226-1711 ramal 218 / (51) 99925-3408 -

Florianépolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida
Marinheiro Max Schramm, n2 3028, Estreito - Floriandpolis/SC - CEP 88095-900 -
Tel.: (48) 3298-5075 - http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Ladério / MS Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 62 Distrito Naval (Com62DN) -
Avenida 14 de Margo, s/n?, Centro - Ladério/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67)
3234-1062 - https://www.marinha.mil.br/com6dn/concursos

Brasilia / DF Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 72 Distrito Naval (Com72DN) -

Esplanada dos Ministérios - Bloco "N", s/n, Térreo - Edificio Anexo ao do
Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61) 3429-1550 -
https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Sdo Paulo / SP

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 82 Distrito Naval (Com82DN) -
Rua Estado de Israel, n? 776, Vila Clementino - Sdo Paulo/SP - CEP 04022-002

Santos / SP

Ndcleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sdo Paulo (CPSP) -
Avenida ConselheiroNébias, n® 488, Encruzilhada - Santos/SP - CEP 11045-000 -
Tel: (13) 3221-3454 e (13) 3221-3455 ramal 1032 -
https://www.marinha.mil.br/cpsp/

Manaus / AM

- Tel.: (11) 5080-4792 - https://www.marinha.mil.br/com&dn/?q=concursos |

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 92 Distrito Naval (Com92DN) -

Rua Bernardo Ramos, s/n2, Centro - Ilha de S3o Vicente - Manaus/AM - CEP
69005-310 - Tel.: 2123-2278 -
https://www.marinha.mil.br/com9dn/concursos 9dn

b) Tabela com os Locais de Realizagdo dos Eventos do CP

Cidades de realizagdo | PROVA IS TAF-i VD AP PH
das provas e EVC
Rio _de Janeiro / RJ X X X X X X
|__Angra dos Reis / RJ X X X X Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo / RJ X X X X Rio de Janeiro/RJ X
Sdo Pedro da Aldeia / X X X X Rio de Janeiro/RJ X
RJ
Vila Velha / ES X X X X X X
Belo Horizonte / MG X Nova Friburgo/RJ X X Rio de Janeiro/RJ X
Salvador / BA X X X X X X
Natal / RN X X X X X X
Olinda / PE X X X X X X
Fortaleza / CE X X X X X X
Belém / PA X X X X X X
Sdo Luis / MA X Belém/PA X X Belém/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
Porto Alegre / RS X Rio Grande/RS X X Rio Grande/RS X
Florianépolis / SC X X X X X X
Ladério / MS X X X X X X
Brasilia / DF X X X X X X
Sdo Paulo / SP X X X X X X
Santos / SP X S3o Paulo/SP X X S3o Paulo/SP X
Manaus / AM X X X X X X

Eventos Complementares:

- Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificagdo de Documentos (VD);

- Inspegdo de Saude (IS);

- Avaliagdo Psicologica (AP);

- Verificagdo de Dados Biograficos (VDB); e
- Prova de Titulos (PT).

ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
01 04/07/2022 Periodo de inscrigdes.
a
17/07/2022
02 04/07/2022 Periodo das solicitagdes de isengbes, via postagem.
a
11/07/2022
03 04/07/2022 Periodo das solicitagdes de isengbes, via OREL e Posto de
a Atendimento ao Candidato.
14/07/2022

04 18/07/2022 Divulgacdo das solicitacbes de Isencdes.

05 19/07/2022 Recurso das Isengdes.

06 20/07/2022 Divulgacdo do resultado dos recursos das isencdes.

07 Até 21/07/2022 Prazo limite para o pagamento da taxa de inscricdo.

08 27/07/2022 Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos/Vagas, no endereco
eletrénico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

09 01/08/2022 O candidato devera consultar o Comunicado na pagina do SSPM
na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones
disponiveis) constantes no anexo | para informagbes sobre a
data, os hordrios de abertura e fechamento dos portdes, o
hordrio limite para se apresentar na sala, o horario de
realizagdo da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos
Profissionais e a Redagdo e o material suplementar necessario a
realizacdo dessas provas.

10 18/08/2022 Prazo limite para o candidato, enquadrado no subitem 3.2.11.1,
interpor requerimento referente a ndo confirmagdo da inscrigao
ou ao pagamento da taxa de inscricdo.

11 28/08/2022 Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e
Redacdo.

12 30/08/2022 Disponibilizagdo das Provas Digitalizadas na pdagina do SSPM na
Internet.

13 30/08/2022 Divulgagdo dos gabaritos. A disposi¢do dos candidatos nas OREL
e Internet.

14 Até 27/09/2022 Data limite para os candidatos submetidos a Identificagdo
Especial, no dia da realizagdo das provas escritas, apresentarem-
se em sua OREL de origem, munidos de documento oficial de
identificacdo original, de acordo com o subitem 4.9.

15 A partir de Divulgagdo das notas da Prova Escrita Objetiva (PO) de

07/11/2022 Conhecimentos Profissionais e Redacdo.
16 Dois dias Uteis apds a | Periodo para solicitagdo de Vista da Redagdo.
divulgagdo do Evento
15
17 Quinto dia util apds a | Realizagdo da Vista de Redagdo.
divulgagdo do Evento
15
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18 Até o sexto dia util apds | Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra o
a divulgagdo do Evento | resultado da Redagdo.
15
19 A partir de 06/12/2022 | Divulgagdo das notas da Redagdo apds andlise dos recursos e
convocacdo para os EVC.
20 14/12/2022 Entrega dos documentos comprobatdrios para a Prova de
e Titulos (PT).
15/12/2022
21 14/12/2022 Entrega de documentos comprobatdrios para a Verificagdo de
e Documentos (VD).
15/12/2022
22 12/12/2022 Teste de Aptiddo Fisica de Ingresso (TAF-i).
a
19/12/2022
23 10/01/2023 Avaliagdo Psicoldgica (AP).
e
11/01/2023
24 A partir de Divulgagdo do resultado preliminar da VD.
13/01/2023
25 A partir de Divulgagdo do resultado preliminar da PT.
16/01/2023
26 Cinco dias Uteis apds a | Comparecimento na OREL para verificar e sanar as
divulgagdo do Evento | inconsisténcias apontadas nos documentos entregues por
24 ocasido da VD.
27 Trés dias Uteis apds a | Periodo para o candidato entrar com recurso contra o resultado
divulgagdo do Evento |da PT.
25
28 04/01/2023 Inspecdo de Saude (IS).
a
06/01/2023
29 09/01/2023 Inspecdo de Saude (IS), em grau de recurso.
a
20/01/2023
30 A partir de Divulgagdo do resultado definitivo da VD.
02/02/2023
31 A partir de Divulgagdo do resultado definitivo da PT.
02/02/2023
32 A partir de Divulgagdo do resultado preliminar da AP.
14/02/2023
33 Dois dias Uteis apds a | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar Entrevista de
divulgagdo do Evento | Apresentagdo de Resultados (EAR).
32
34 Até quatro dias Uteis | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar o Recurso
apos a realizagdo do | Administrativo.
Evento 32 ou até dois
dias uteis apds a
realizagdo do EAR.
35 A partir de 07/03/2023 | Divulgagdo do resultado definitivo da AP.
36 A partir de 21/03/2023 | Divulgagdo do Resultado Final da Seleg¢do (RF).
37 Data a ser definida Concentragdo dos candidatos titulares, no Centro de Instrugdo
Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Periodo de
Adaptacdo.
38 Data a ser definida Periodo de Adaptagdo (PA).
39 Data a ser definida Data limite para a convocagdo dos candidatos reservas.
40 Data a ser definida Inicio do Curso.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE
DE CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARAGCAO

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numeral), (6rgdo expedidor),
inscrito no CPF sob o n2 (numeral), inscricdo n2 (numeral), declaro, para fins de
prosseguimento no Concurso Publico para Ingresso no Quadro de Capeldes Navais do
Corpo Auxiliar da Marinha em 2022 (CP-CapNav/ 2022), que estou ciente de que a ndo
apresentacdo do Diploma ou Certificado/Declaragdo de Conclusdo de Curso e o respectivo
Historico Escolar, durante o periodo de adaptagdo até a data de minha matricula no curso,
ensejard minha eliminagdo do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)

(Assinatura)

ANEXO IV - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA
(PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

A SAGRADA ESCRITURA - 1. Inspiracdo e Verdade da Sagrada Escritura: 1.1) A fé,
nos Livros Inspirados: As DefinicBes Eclesiais; 1.2) A inspira¢gdo: Dei Verbum (Vat. 11).2. O
Canon dos Livros Inspirados: A lista dos Livros do Antigo e Novo Testamentos; 2.1) O
Critério da Inspiragdo e da Canonicidade; Os Critérios Internos e Externos para o Antigo e
o Novo Testamento. 3. Autoria, datacdo, o Magistério; Os Padres da Igreja; Os Concilios
regionais do norte da Africa; Tradugdes; Destinagdo, Formagdo e Teologia: do Pentateuco,
dos Livros Histéricos, dos Livros Sapienciais e Proféticos, dos Evangelhos e das Epistolas
Paulinas, Joaninas e Catdlicas. 4. Jerusalém,no Tempo de Jesus: a Situagdo EconOmica e
Social, as Classes e a Preservagdo da Pureza do Povo. 5. Caracteristicas e conteddo dos
livros biblicos. 6. Documentos Conciliares e Pontificios (Divino Afflante Spiritu, Dei Verbum
e Comissdo Biblica Sobre a Sagrada Escritura).

METODOLOGIA TEOLOGICA: 1. Principais Paradigmas Teoldgicos, na Histéria do
Cristianismo: 1.1) O Periodo Patristico; 1.2) A teologia Escolastica, na Idade Média; 1.3)
Indicagdes e Perspectivas da Teologia do Concilio Vaticano Il; 1.4) A Teologia do Pds-
Concilio Vaticano Il. 2. Reflexdo Sistematica; 2.1) Fundamentos da Doutrina do Método
Teoldgico; 2.2) O Ponto de Partida do Procedimento Teoldgico; 2.3) Momento Positivo da
Teologia: "Auditus Fidei"; 2.4) Momento Reflexivo da Teologia: "Intellectus Fidei".

TEOLOGIA FUNDAMENTAL - 1. O Deus da Revelagdo na Origem da Teologia: 1.1)
A Revelagdo Veterotestamentaria; 1.2) A Revelagdo Neotestamentaria; 1.3) A Revelagdo nos
Concilios Vaticano | e Il; 1.4) A Teologia da Revelagdo no Século XX. 2. O Problema de Deus:
2.1) A Teologia Cristd; 2.2) A Razdo e a Fé; 2.3) Teologias da Transcendéncia e da
Imanéncia; 2.4) A Loégica do Teismo Cristdo.

TEOLOGIA DOGMATICA - DEUS UNO E TRINO: 1. Deus, em sua Unidade:
1.1)Unidade, Unicidade e Transcendéncia de Deus; 1.2) O Deus Pessoal e seus Nomes; 1.3)
O Deus da Alianga: A Justica, A Verdade e o Amor. 2. Deus, em sua Trindade: 2.1)
Fundamentos Escrituristicos; 2.2) A Compreensdo do Dogma Trinitdrio, na Tradigdo
(Heresias Trinitarias); 2.3) A Distingdo das Pessoas pela relagdo de Origem; 2.4) As
ProcessGes Divinas; 2.5) As Relagdes Trinitarias e Subsistentes.

TEOLOGIA DA CRIAGAO - 1. Principais teorias sobre a Origem do Universo: 1.1)
O Dualismo; 1.2) O Emanatismo; 1.3) O Materialismo; 1.4) O Criacionismo. 2. A Agdo
Criadora nos Textos Biblicos e no Magistério da Igreja. 3. O Motivo e o Fim da Criagdo.

ANTROPOLOGIA TEOLOGICA - 1. Origem do Ser Humano: 1.1) O Ensinamento
Biblico; 1.2) O Tema do Ser Humano criado a "Imagem de Deus"; e 1.3) O Ensinamento da
Enciclica Humani Generis de Pio Xll e as Questdes do Evolucionismo, Poligenismo e
Transformismo. 2. A Constituicdo do Ser Humano: 2.1) A Unidade do Ser Humano, na
Dualidade de Corpo e Alma; 2.2) Ser Pessoal e Social; 3. A Graga e a Queda Originais: 3.1)
Ensinamento Biblico e Eclesial; 3.2) O Pecado Original Originante; 3.3) O Pecado Original
Originado.

CRISTOLOGIA - 1. Génese e Desenvolvimento da Cristologia do Novo
Testamento: 1.1) Jesus Pré-Pascal e o Jesus do Querigma: A Cristologia dos Evangelhos
Sinéticos, dos Corpos Joanino e Paulino; 1.2) Os Principais Titulos Biblicos de Jesus: O
Cristo, O Servo de Deus, o Filho do Homem, O Senhor, O Filho de Deus, O Profeta e O Filho
de Davi; 1.3) O Significado Salvifico da Paixdo e da Ressurreigdo; 1.4) O Reino de Deus
como Centro da Pregacdo de Jesus. 2) As Heresias Cristoldgicas; 2.1) A Cristologia dos
Concilios de Nicéia, Calcedonia; 2.2) A Unido Hipostdtica; 3. O Jesus da Histéria: 3.1) As
Fontes documentais: Candnicas, Apdcrifas, Judaicas e Romanas.
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PNEUMATOLOGIA - 1. No Antigo Testamento: 1.1) Terminologia; 1.2) A¢Ges do
Espirito; 1.3) Propriedades do Espirito. 2. No Novo Testamento: 2.1) Terminologia; 2.2)
Emprego Pré-Paulino; 2.3) 48 Na Obra de Paulo; 2.4) Na Obra Lucana; 2.5) Em Jodo. 3. A
Histéria da Pneumatologia: 3.1) Da Tradi¢do ao Concilio de Florenga; 3.2) As Definigoes
Conciliares; 3.3) A Virada da Reforma; 3.4) O Espirito Santo e a lIgreja, nos Tempos
Atuais.

ECLESIOLOGIA: 1. Origens Teoldgicas da Igreja: 1.1) Prefigurada, no Antigo
Testamento; 1.2) Instituida e Manifestada no Novo Testamento: Fundada por Jesus, Os
Doze, o Primado Petrino e o Pentecostes; 1.3) Santos Padres. 2. O Mistério da Igreja: 2.1)
Sua Relagdo com o Reino de Deus; 2.2) Suas varias Imagens; 2.3) Visibilidade e
Espiritualidade Simultaneas; 2.4) A Economia Sacramental: Sacramentdria Fundamental e os
Sete Sacramentos. 3. As Notas Constitutivas da Igreja: 3.1) A Unidade: Ecumenismo, Diadlogo
Inter-religioso e Pluralismo Religioso; 3.2) A Santidade: Os Santos e sua Intercessdo; 3.3) A
Catolicidade; 3.4) A Apostolicidade: Presenga da Igreja, no Mundo, e sua Doutrina Social.

MARIOLOGIA - 1. Teologia Biblica: 1.1) Paulo, Sindticos e Atos; 1.2) Joao,
Apocalipse; 2.Temas Doutrinais: 2.1) A Virgindade; 2.2) Santidade e Imaculada Conceigdo;
2.3) A Maternidade Divina; 2.4) Assungdo; 3) Maternidade Espiritual: Maria e a Igreja; 3.1)
A "Mediagdo" de Maria e a sua Cooperagdo, na Obra da Salvagao.

ESCATOLOGIA - 1. Fundamentos Biblicos e Eclesiais da Teologia Escatoldgica. 2.
O Conceito Cristdo da Morte. 3. A Percepgdo Cristd da Vida Péstuma: 3.1) O Juizo Particular
e Universal (Parusia); 3.2) A Bem-aventuranca Celeste; 3.3) O Purgatério: Sufragio pelos
Fiéis Defuntos, As Indulgéncias, O Inferno.

TEOLOGIA MORAL - 1. A Pessoa e sua Dignidade: 1.1) A Liberdade: A
Moralidade dos Atos Humanos e das suas PaixGes; 1.2) A Consciéncia: As Virtudes e o
Pecado. 2. A Comunidade Humana: 2.1) A Pessoa e a Sociedade; 2.2) A Participagdo na Vida
Social; 2.3) A Justiga Social; 2.4) A Pessoa e a Ciéncia. 3. A Lei e a Graga: 3.1) A Lei Moral;
3.2) Graga e Justificagdo; 3.3) A lei Natural. 4. Os Dez Mandamentos.

DIREITO CANONICO - 1. Introdugdo ao Direito Canbnico: 1.1) Teologia do
Direito; 1.2) Principios Gerais; e 1.3) Historia do Direito Candnico. 2. Divisdo dos Livros do
Codigo; 3. Normas Gerais: 3.1) A Organizagdo dos Fiéis de Cristo; 3.2) A Estrutura do
Ministério Eclesial; 3.3) Os Munus do Ensinar, da Santificagdo e da Regéncia; 3.4) Os Fiéis
Leigos: Vocagao, Participagdo no Munus Sacerdotal, Profético e Régio. 4) Direito Paroquial;
4.1) Direito Matrimonial; 4.2) Direito Penal; 4.3) Organiza¢do Eclesiastica; 4.4) Direito
Patrimonial; 4.5) Direito Processual.

HISTORIA DA IGREJA - 1. Antiga; 2. O Periodo Patristico; 3. O Periodo Medieval;
4. Reforma. 5. Moderna. 6. Contemporanea. 7. No Brasil.
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ANEXO V - INSPEGAO DE SAUDE (IS)

| - CONDIGOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARINHA
(SAM):

a) Cabega e Pescogo

DeformacgGes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou
aderentes que causem bloqueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto
branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas.

b) Ouvido e Audigdo

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto
auditivo e timpano, exceto as desprovidas de potencialidade mérbida, infecgGes cronicas
recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico, serdo
observados os indices de acuidade auditiva constantes da alinea h do item Il deste
anexo.

c) Olhos e Visdo

Ceratocone, glaucoma, infecgbes e processos inflamatérios, excetuando
conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;
opacificagbes, sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doengas congénitas e
deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidades
funcionais significativas e diminui¢do da acuidade visual além da tolerdncia permitida;
lesGes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares; discromatopsia para as
cores verde e vermelha. A cirurgia refrativa ndo gera inaptidao, desde que no momento da
IS, o candidato ndo apresente restrigdes laborais e tenha condi¢Ges de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal,
mutilagdes, tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infecgSes
cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacdo, respira¢do, fonagdo, fala
(principalmente as que possam interferir nos comandos e mensagens nas diversas
atividades militares) e degluticdo. Por ocasido da entrevista, devera ser solicitado ao
candidato que proceda a leitura de um texto curto, a fim de identificar deficiéncias da fala,
como tartamudez (gagueira). Em caso de duvida, devera ser solicitado parecer
especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizado pela presenca de cavidades ndo
restauradas associadas a placa bacteriana, doenga periodontal ndo controlada pelo
autocuidado, ou gengivite em todos os quadrantes associada a célculo dental em dentes de
todos os quadrantes); infecgles, cisto ndo odontogénico; neoplasias; resto radicular;
deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas ndo reabilitadas (a
reabilitacdo e o selamento &sseo das fissuras labiopalatinas completas deverdo ser
verificadas por meio de exames complementares, assim como deverd ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da fun¢do mastigatoéria, da respiracdo nasal, da fonagdo e
da degluticdo); disfungdo mastigatéria causada por doenga sindromica ou maloclusdo;
auséncia dentaria na bateria labial sem reabilitagdo; menos de dez dentes naturais em uma
das arcadas (o minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez em cada arcada, os quais
deverdo estar higidos, tratados ou com coroa protética proviséria ou definitiva); auséncia
total de contatos interoclusais em regides de molares direitos, esquerdos ou
bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognatico deverd ser realizado
obrigatoriamente por cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdio no CRO constardo no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infecgbes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério
agudo ou dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas;
parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das doengas
autoimunes, excetuando-se vitiligo, manifestaces das doencas alérgicas; ulceracGes e
edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a comprometer a capacidade laborativa;
afecgdes em que haja contraindicagdo a exposicao solar prolongada; tatuagem que faga
alusdo a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicbes democraticas, a
violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminagdo ou preconceito de raga,
credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forgas Armadas, vedado o uso
de qualquer tipo de tatuagem na regido da cabeca, do rosto e da face anterior do pescogo
gque comprometa a seguranca do militar ou das operagdes, conforme previsto em ato do
Ministro de Estado da Defesa, com base no disposto no Art 11-A, item XIl da Lei N2 11.279
de 2006, alterado pela Lei 14.296 de 2022 e nas Normas para Apresentagdo Pessoal de
Militares da Marinha do Brasil (https:// www. marinha. mil. br/ sspm/
sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/portaria%20CM%206464.pdf).

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa tordcica com prejuizo
da fungdo respiratoria; infec¢des bacterianas ou micéticas; disturbios ventilatorios,
obstrutivos ou restritivos, hiperreatividade bronquica, histéria de crises de broncoespasmo
ainda na adolescéncia, exceto episddios isolados de broncoespasmo na infancia, com prova
de fungdo respiratéria atual normal, sem uso de medicagcdo especifica; fistula e fibrose
pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades
radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida e sem
comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes, inflamagdes, arritmias,
doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo;
anormalidades do feixe de condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que
relacionadas a doengas coronarianas, valvulares ou miocérdicas; doengas orovalvulares;
sindrome de pré-excitacdo; hipotensdo arterial com sintomas; hipertensdo arterial; niveis
tensionais arteriais acima dos indices minimos exigidos, em duas das trés aferi¢cGes
preconizadas; doengas venosas, arteriais e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes, sem
repercussdo clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdio e sem repercussdo hemodinamica
verificada em exame especializado ndo é condigdo de inaptiddo. Na presenga de sopros, é
imperativo o exame ecocardiografico bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos retos abdominais, desde que
ndo comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infecgdes, esquistossomose e
outras parasitoses graves; micoses profundas; histéria de cirurgias que alterem de forma
significativa a fungdo gastrointestinal (apresentar relatdrio cirurgico, com descri¢do do ato
operatédrio); doengas hepdticas e pancredticas, exceto as desprovidas de potencialidade
mérbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenga); doengas inflamatdrias intestinais ou quaisquer
disturbios que comprometam, de forma significativa, a fungdo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias,
exceto fimose e as desprovidas de potencialidade morbida; litiases (calculos); alteragGes
demonstradas no exame de urina, cuja potencialidade mérbida ndo possa ser descartada;
a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é condigdo de inaptiddo desde que a auséncia
do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospdadiabalanica ndo é condigdo de
inaptiddo.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica ou cifotica, ao exame fisico, o
candidato serd encaminhado para realizagdo de RX panoramico de coluna, em posi¢do
ortostatica, descalgo, para confirmagdo de defeito estrutural da coluna. Sao condigdes de
inaptiddo: Escoliose apresentando mais de 132 Cobb; Lordose acentuada, com angulo de
Cobb com mais de 609; Hipercifose que ao estudo radioldgico apresente mais de 452 Cobb
ou com angulagdo menor, haja acunhamento de mais de 52, em perfil, mesmo que em
apenas um corpo vertebral; "GenuRecurvatum" com mais de 20 graus aferidos por
gonidbmetro ou, na auséncia de material para afericdo, confirmado por parecer
especializado; "GenuVarum" que apresente distancia bicondilar superior a 7cm, aferido por
régua, em exame clinico; "GenuValgum" que apresente distancia bimaleolar superior a
7cm, aferido por régua em exame clinico; Megapdfises da pendltima ou ultima vértebra
lombar; espinha bifida com repercussdao neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos
membros inferiores que apresente ao exame encurtamento de um dos membros, superior
a 10 mm(0,10) constatado através de escanometria dos membros inferiores para
candidatos até 21 anos e superior a 15 mm para os demais, constatado através de
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escanometria dos membros inferiores;alteragdes degenerativas da coluna vertebral, como
protrusdes e hérnias discais, dentre outras,espondildlise, espondilolistese, hemivértebra,
tumores vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia
discal, pingamento discal lombar do espacgo intervertebral; a presenca de material de
sintese sera tolerado quando este material for utilizado para fixagdo de fraturas, excluindo
as de coluna e articulagdes, desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit
funcional do segmento acometido, sem presenga de sinais de infecgdo &ssea; proteses
articulares de qualquer espécie; passado de cirurgias envolvendo articulagdes; doengas ou
anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias,
infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por
parecer especializado.

1) Doengas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfun¢do hipofisaria
e tiroideana; tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coldides, hiper/hipotireoidismo,
desde que comprovadamente compensados e sem complicagdes tumores de suprarrenal e
suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario;
disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;
obesidade. }

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

Alterages significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em
gue seja necessaria investigagdo complementar para descartar potencialidade mérbida.

n) Doengas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢ées neuroldgicas; anormalidades congénitas
ou adquiridas; ataxias, incoordenacgbes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas
musculares, passado de crises convulsivas que tenham demandado tratamento
neuroldgico, epilepsias e doengas desmielinizantes.

o) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de doenga psiquiatrica é condigao de
inaptiddo, assim como o uso de medicagdo psicotropica. Avaliar cuidadosamente a histéria,
para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias licitas que configure sindrome de
dependéncia quimica.

Deverdao ser observadas as descrigdes clinicas e diretrizes diagndsticas da
classificagdo de transtornos mentais e de comportamento da 102 Revisdo da Classificagdo
Internacional de Doengas da OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD, a inaptiddo por qualquer uma
das causas acima poderd, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histdria atual de neoplasia maligna; neoplasia benigna, dependendo
da localizagao, repercussao funcional, potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes
pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), deverd justificar sua conclusdo.
Nos casos de histéria pregressa de neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptos os
candidatos que ndo apresentem evidéncia de atividade da doenga decorridos, no minimo,
cinco anos, a contar da data do término do tratamento instituido. Tal condigdo devera ser
comprovada pelo candidato, no momento da IS, mediante apresentacdo de relatérios
médicos, copia de prontuario e resultados dos exames complementares realizados ao longo
do tratamento/acompanhamento da neoplasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar necessarios para subsidiar sua decisdo. A
presenca de sequelas decorrentes da neoplasia maligna, que gerem comprometimento da
capacidade laboral e /ou do desempenho das atividades militares, é condicdo de
inaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doengas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia laboratorial do HIV, patologias
ou uso de medicagBes que gerem imunodepressao.

r) Doengas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condigdo de inaptiddo, exceto quando desprovida
de potencialidade modrbida.

s) Outras condicGes

Doengas ou condigdes eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores,
detectadas no momento da avaliagdo médico-pericial, poderdo ser causa de Inaptidao, se,
a critério da JS, forem potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades
militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirdrgico para sua corregao
constitui causa de inaptiddo, assim como a vigéncia de pods-operatério cujo
restabelecimento para atividades plenas de esfor¢o ultrapasse o prazo limite para o
resultado da Selegdo Psicofisica. Histéria pregressa de cirurgia sem a devida comprovagdo
por meio da descricdo cirurgica e do laudo anatomopatoldgico eventualmente realizado
poderdo, a critério da JS, constituir causa de inaptiddo.

Doengas, condigbes ou alteragdes de exames complementares em que nao
possa ser descartada a potencialidade mdrbida ou que demandem investigagdo clinica que
ultrapasse o prazo maximo estipulado para a avaliagdo psicofisica previsto no Edital do
concurso/selecdo constituirdo causa de Inaptiddo, assim como a positividade para
quaisquer das substancias testadas nos exames toxicoldgicos eventualmente solicitados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m.

b) Peso i

Limites de peso: Indice de Massa Corporal (IMC) compreendidos entre 18 e 30.
Os limites de peso serdo correlacionados pelos Agentes Médico-Periciais (AMP) com outros
dados do exame clinico (massa muscular, conformagdo 6ssea, proporcionalidade, biotipo,
tecido adiposo localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admitem-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para 20/20, com a melhor
corregdo Optica possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso ndo serdo admitidas discromatopsias para as cores verde e
vermelha, definidas de acordo com as instrugdes que acompanham cada modelo de teste
empregado. Deve ser registrada no campo apropriado do TIS a denominagdo do teste e
numero de erros do inspecionado. O teste deve ser aplicado exclusivamente por médico,
registrando-se no TIS a data e o nome do aplicador, vedada a execu¢do por enfermeiro.
Ndo é admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada,
higidos ou tratados. Para restabelecer as condi¢cdes normais de estética e mastigacdo,
tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais,
conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevagao
para diante a 90°. Abdugdo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 15°; PUNHO =
Alcance total a 15°; MAO = Supinagdo/pronagdo a 90°; DEDOS = Formacdo de pinga
digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL
Flexdo a 90°. Extensdo a 10°; JOELHO = Extensdo total. Flexdo a 90°; TORNOZELO
Dorsiflexdo a 10°. Flexdo plantar a 10°.
g) Indices Cardiovasculares
i Pressdo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado
SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que
90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdo ser realizadas mais duas
afericdes. Na dependéncia dos niveis tensionais encontrados, poderdo, a critério dos
peritos, ser solicitados outros exames de investigagdo cardioldgica, como M.AP.A, Teste
Ergométrico e Ecocardiograma.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 120 bat/min.
Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato devera ser colocado
em repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia, ou

solicitado ECG para analise.

h) Indice Audiométrico

Admitem-se perdas de 40dB até a frequéncia de 3000 Hz, bilateralmente. S3o
toleradas perdas maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB, nas frequéncias de 4000
a 8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes condigbes: Seja unilateral; Apresente
otoscopia normal; Indice de Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou igual a 88%; e
apresente liminar de Reconhecimento da Fala (SRT) menor ou igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudidlogo
devidamente identificado, sendo vedada a execugdo por pessoal EF.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO:

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatografia (teste rapido));

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fragdes para candidatos de 30 anos ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou mais idade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Térax; e

- ECG.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdo ser colhidos, no maximo, nos 3 (trés)
meses anteriores a data da conclusdo da pericia. Se durante esses 3 (trés) meses surgir
intercorréncia clinica para a qual seja julgada necessaria investigagdo ou sejam
identificados resultados laboratoriais ndo compativeis com o exame clinico, outros exames
poderdo ser solicitados e sua realizagdo ocorrera as expensas do candidato. Todos os
exames laboratoriais deverdo ser assinados por um responsavel técnico: Farmacéutico
Bioquimico, Biomédico, Médico ou Bidlogo, conforme couber, devidamente identificado. O
exame de Colpocitologia Oncédtica devera ser assinado por Meédico Patologista ou
Farmacéuticos e Biomédicos especializados em Citologia Clinica, devidamente identificados.
Os demais exames complementares deverdo ser apresentados na integra, com imagem em
meio fisico ou digital, tracado ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome,
n? da inscrigdo no CRM legiveis, além da assinatura do médico que os emitiu.

- A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além daqueles
obrigatérios realizados pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislagdo especifica, poderdo ser solicitados exames
toxicologicos aos candidatos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliagdo de Senso
Cromatico.

- Biometria.

- Exame clinico e odontoldgico geral. )}

i ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO
FISICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o
Sr. , portador da
Carteira de Identidade n? , candidato ao CP-CapNav/2022, foi por
mim examinado e encontra-se em boas condigdes de salde, estando apto para realizar o
Teste de Aptiddo Fisica previsto no respectivo Edital, que consta de nadar o percurso de 25
(vinte e cinco) metros no tempo maximo de 1 (um) minuto e correr o percurso de 2.400
(dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 17 (dezessete) minutos.

LOCAL E DATA: , em de de
20
) NOME DO
MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM

ANEXO VII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selegdo psicolégica e esta fundamentada
nas conclusdes da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem
habilidades, personalidades e niveis de motiva¢do diferenciados (perfil individual) e que
cada atividade ou ocupagdo pressupde niveis diferentes desses atributos (perfil
profissional). A AP, por sua ldégica e modelo, compreende a compara¢do do nivel de
compatibilidade do perfil psicolégico do candidato - obtido mediante a utilizagdo de testes,
técnicas e instrumentos psicoldgicos cientificamente reconhecidos - com o perfil da
atividade exigida para a carreira militar e/ou funcdo pretendida previamente levantado.

A AP terd como fundamentos os seguintes requisitos:

a) andlise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade
profissional por meio da aplicagdo de questionarios, entrevistas e observagdes dos locais
de trabalho, para que sejam identificadas as varidveis fisicas, psicolégicas e ambientais
inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao final, o perfil psicoldgico da atividade;

b) selegdo de preditores - escolha, com base no perfil psicolégico determinado,
dos testes e das técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas como preditoras de
sucesso na atividade;

c) defini¢do de critérios estatisticos - comparagdo dos resultados dos candidatos
com dados acumulados de grupos anteriores que foram previamente estudados,
estabelecendo-se entdo os niveis minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a
validade do processo, buscando o seu aperfeicoamento_continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Cidades de realizagdo da
Avaliacdo Psicolégica
Rio de Janeiro / RJ

OrganizagBes Responsaveis pela Execugdo da Avaliagdo Psicoldgica

Servigo de Sele¢do do Pessoal da Marinha (SSPM) - Praga Bardo de Ladario, S/N -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - sspm.ingresso@marinha.milbr |
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inhoa,
s/n2 - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900 - Tel.: (27) 3041-5417

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 22 Distrito Naval (Com22DN) -
Avenida das Naus, s/n? - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270 - Tel.: (71) 3507-
3825/3727

Vila Velha / ES

Salvador / BA

Natal / RN Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 32 Distrito Naval (Com32DN) -
Rua Coronel Flaminio, n? 100 - Santos Reis - Natal/RN- CEP: 59.010-500 - Tel.: (84)
3216-3083/3087 - Divisdo de Concurso e Processos Seletivos

Olinda / PE Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE) - Avenida Olinda, n2

100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53010-000 - Tel.: (81) 3412-
7615

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE) - Avenida Coronel Filomeno
Gomes, n? 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-
4726

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 42 Distrito Naval (Com42DN) -
Praga Carneiro da Rocha, s/n? - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150 - Tel.:
(91) 3216-4022

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 52 Distrito Naval (Com52DN) -
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n2 197 - Centro - Rio Grande/RS - CEP 96201-260
- Tel.: (53) 3233-6106

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida Marinheiro
Max Schramm, n2 3028 - Estreito - Floriandpolis/SC - CEP 88095-900 - Tel.: (48)
3298-5075/3024-3411

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando do 62 Distrito Naval (Com62DN) -
Rua 14 de Margo, s/n? - Centro - Laddrio/MS - CEP 79370-000 - Tel.: (67) 3234-
1232

Fortaleza / CE

Belém / PA

Rio Grande / RS

Florianépolis / SC

Ladario / MS
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Brasilia / DF Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 72 Distrito Naval (Com72DN) -
Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo - Prédio Anexo ao do Comando da

Marinha - Brasilia/DF - CEP _70055-900 - Tel.: (61) 3429-1550

S3o Paulo / SP Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 82 Distrito Naval (Com82DN) -
Rua Estado de Israel, n? 776 - Vila Clementino - S&o Paulo/SP - CEP 04022-002 -

Tel.: (11) 5080-4797/ 4859

Manaus / AM Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 92 Distrito Naval (Com92DN) -
Rua Bernardo Ramos, s/n? - Centro - llha de Sdo Vicente - Manaus/AM - CEP

69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275

1ANEXO VIII - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES
2TIMBRE DA INSTITUICAO
3ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES
37Atesto que o(a) posto/graduacdo , nome ,
, estado civil , R.G. , CPF
, bairro____, cep

nacionalidade , residente e domiciliado

_, ocupando o cargo de ____, é uma pessoa de
idoneidade moral ilibada perante a sociedade e d&rgdaos publicos representativos dos
poderes competentes, nada havendo que desabone sua conduta.

8 , )

9(cidade), (UF), (data por extenso)

10

11(Assinatura do titular da instituigao)

1ANEXO IX - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PARA MILITARES)

Autorizagdo para inscrigdo

(Nome Completo)
Autorizo o(a)
Sr.(a)

(Posto/Graduagdo/Categoria Funcional)

(NUumero de Identificagdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)

servindo presentemente no (a)

a se inscrever no Concurso Publico para

Ingresso Quadro de Capeldes Navais do Corpo Auxiliar da Marinha em 2022 (CP-
CapNav/2022), de acordo com a alinea k do subitem 13.1 do Edital do Concurso
Publico.

Local e Data.

Assinatura

(Nome)

Posto/Graduagéo

Cargo

Observagdo: considerar a moldura como papel almago sem pauta.

(no papel almago sem pauta; com pauta até a ultima linha)

Capitdo de Mar e Guerra ALVARO VALENTIM LEMOS
DIRETORIA DE SAUDE
CENTRO MEDICO ASSISTENCIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 309/2018 - UASG 765700 - CENMEDASSDAMB

Numero do Contrato: 10003/2018.

N2 Processo: 63471.000430/2018-32.

Tomada de Pregos. N2 3/2018. Contratante: CENTRO MEDICO ASSISTENCIAL DA MARINHA.
Contratado:  06.303.138/0001-46 - PGE - PROJETOS, GERENCIAMENTOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA. Objeto: Contratagdo de servigo de elaboragdo de projeto basico.
Vigéncia: 01/05/2022 a 30/07/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 193.141,40.
Data de Assinatura: 29/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 29/04/2022).
HOSPITAL NAVAL MARCILIO DIAS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 201/2022 - UASG 765720

N2 Processo: 63148001670202211 . Objeto: Aquisicdo de radiofarmacos e kits nao
radioativos, junto ao Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares (IPEN/CNEN). Total de
Itens Licitados: 00025. Fundamento Legal: Art. 249, Inciso VIII da Lei n? 8.666 de
212/06/1993.. Justificativa: Na forma do Dec.40.110/56,a CNEN é 6rgdo competente para
atender a demanda especifica desta contratagdo. Declaragdo de Dispensa em 29/04/2022.
ANTONIO VITA DE MORAIS JUNIOR. Ordenador de Despesas. Ratificacdo em 29/04/2022.
OSCAR ARTUR DE OLIVEIRA PASSOS. Diretor. Valor Global: RS 785.774,32. CNPJ
CONTRATADA : 00.402.552/0005-50 COMISSAONACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR.

(SIDEC - 29/04/2022) 765720-00001-2022NE000026
SECRETARIA-GERAL
DIRETORIA DE ABASTECIMENTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 771000 - DABM

Numero do Contrato: 2/2019.

N2 Processo: 63010.001522/2019-48.

Pregdo. N2 1/2018. Contratante: DIRETORIA DE ABASTECIMENTO DA MARINHA.
Contratado: 40.432.544/0001-47 - CLARO S.A.. Objeto: Supressdo do contrato original n°
73000/2019-002/00. Vigéncia: 28/04/2022 a 25/06/2022. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 13.249,98. Data de Assinatura: 28/04/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 28/04/2022).

CENTRO DE CONTROLE DE INVENTARIO
BASE DE ABASTECIMENTO DA MARINHA NO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

NUP: 63343.000299/2019-50; CONTRATANTE: Base de Abastecimento da Marinha no Rio
de Janeiro - CNPJ: 00.394.502/0343-91; CONTRATADA: FGP ANDRADE TRANSPORTES E
LOCACAO LTDA - EPP, CNPJ 16.478.942/0001-10, Espécie: Terceiro Termo Aditivo ao
Contrato n2 71100/2019-032/00, Valor Total: RS 275.894,18; Objeto: O presente Termo
Aditivo visa a prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual, por mais 12 meses,
consubstanciado no artigo 57, inciso Il da Lei n® 8.666/93, alterando-se a Cldusula Segunda
(Vigéncia), Clausula Quarta (Dotagdo Orgamentdria) e a Clausula Sétima (Garantia da
Execugdo) do acordo inicial; Licitacdo: Pregdo Eletronico n® 04/2019. Data da Assinatura:
29/04/2022. Prazo de Vigéncia: 30/04/2022 a 29/04/2023.

RETIFICACAO

Referente a publicagdo datada de 29 de abril de 2021, pagina 40, DOU Segdo 3,
que divulgou o Extrato de Contrato, do Processo NUP 63343.001353/2021-07, da Base de
Abastecimento da Marinha no Rio de Janeiro; Onde se é: LICITACAO: Pregio Eletrénico n°
33/2019, leia-se: LICITACAO: Pregdo Eletronico n° 17/2021; e Onde se |é: ESPECIE:
CONTRATO N° 71100/2020-025/00, leia-se: ESPECIE: CONTRATO N° 71100/2022-025/00.

CENTRO DE OBTENCAO DA MARINHA NO RIO DE JANEIRO

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N¢ 148/2021

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
63342001959202144. , publicada no D.O.U de 12/04/2022 . Objeto: Pregdo Eletrbnico -
Aquisicdo de Combustivel para Turbina de Avia¢do. Novo Edital: 02/05/2022 das 09h00 as
12h00 e de13h00 as 15h00. Endereco: Av.brasil, 10.500 - Olaria Olaria - RIO DE JANEIRO -

RIEntrega das Propostas: a partir de 02/05/2022 as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 12/05/2022, as 10h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

EVERTON JOSE BARBOSA DE SANTANA
Auxiliar da Divisdao de Géneros

(SIDEC - 29/04/2022) 771300-00001-2022NE020022
EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 56/2021

NUP: 61984.002637/2021-31 - Objeto: Prestagdo de servigos de manutengdo preventiva
("Health-Check") dos sistemas embarcados de propriedade tecnoldgica exclusiva da
empresa KONGSBERG MARITIME DO BRASIL LTDA (pormenorizados no escopo da
manutengdo), e para servico de calibragdo ("thruster scaling") do sistema de
posicionamento dinamico K-POS DP 21 do Navio de Pesquisa Hidroceonografico "Vital de
Oliveira". Justificativa: Por ser a Unica empresa em condi¢cdes de fornecer o objeto.
Reconhecimento em 23/02/2022 - ALEXANDRE RODRIGUES VIVEIROS - Contra-Almirante
(IM) Diretor Administrativo-Financeiro. Ratificagdo em 23/02/2022 - EDESIO TEIXEIRA LIMA
JUNIOR - Vice-Almirante (RM1-IM) Diretor-Presidente. Contratada: KONGSBERG MARITIME
DO BRASIL LTDA, CNPJ n2 05.904.868/0001-30, no valor global de RS 136.839,65.

RETIFICAGCAO
Na publicagdo do D.O.U de 28/04/2022, Secdo 3, pag. 37, 22 coluna, referente

ao extrato Termo Aditivo EGPN-27/2020-0015/02, onde se lé: "Prazo de Execugdo:
06/05/2022 a 05/05/2022", leia-se: "Prazo de Execu¢do: 06/05/2022 a 05/05/2023".

Ministério do Desenvolvimento Regional

SECRETARIA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E
URBANO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Acréscimo N2 000001/2022 ao Convénio N2 907084/2020.
Convenentes: Concedente: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, Unidade
Gestora: 530023. Convenente: MUNICIPIO DE MINAS DO LEAO, CNPJ n2 91900381000110.
Readequacgdo do Plano de Trabalho, com a ampliagdo do valor total do convénio, mediante
aumento da contrapartida municipal. Valor Total: RS 216.890,00, Valor de Contrapartida:
RS 216.890,00, Vigéncia: 19/01/2021 a 19/07/2022. Data de Assinatura: 31/12/2020.
Signatdrios: Concedente: SANDRA MARIA SANTOS HOLANDA, CPF n2 02793526460,
Convenente: SILVIA MARIA LASEK NUNES, CPF n? 459.681.010-91.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Acréscimo N2 000001/2022 ao Convénio N2 909325/2020.
Convenentes: Concedente: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, Unidade
Gestora: 530023. Convenente: MUNICIPIO DE SALVADOR DAS MISSOES, CNPJ n2
93592731000154. Readequagdo do Plano de Trabalho, com a ampliagdo do valor total do
convénio, mediante aumento da contrapartida municipal. Valor Total: RS 41.667,00, Valor
de Contrapartida: RS 41.667,00, Vigéncia: 19/01/2021 a 19/07/2022. Data de Assinatura:
31/12/2020. Signatarios: Concedente: SANDRA MARIA SANTOS HOLANDA, CPF n¢
02793526460, Convenente: VILSON JOSE SCHONS, CPF n2 685.654.880-04.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Acréscimo N2 000001/2022 ao Convénio N2 909485/2020.
Convenentes: Concedente: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, Unidade
Gestora: 530023. Convenente: MUNICIPIO DE PEDRO CANARIO, CNPJ n2 28539872000141.
Readequagdo do Plano de Trabalho, com a ampliagdo do valor total do convénio, mediante
aumento da contrapartida

municipal. Valor Total: R$ 140.000,00, Valor de Contrapartida: RS 140.000,00, Vigéncia:
19/01/2021 a 19/07/2022. Data de Assinatura: 31/12/2020. Signatarios: Concedente:
SANDRA MARIA SANTOS HOLANDA, CPF n2 02793526460, Convenente: BRUNO TEOFILO
ARAUJO, CPF n2 084.933.477-28.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Acréscimo N2 000002/2022 ao Convénio N2 891076/2019.
Convenentes: Concedente: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL, Unidade
Gestora: 530023. Convenente: MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN, CNPJ n¢
87612917000125. Readequacdo do Plano de Trabalho, com a ampliagdo do valor total
do convénio, mediante aumento da contrapartida

municipal. Valor Total: RS 135.500,00, Valor de Contrapartida: RS 135.500,00, Vigéncia:
14/01/2020 a 29/12/2022. Data de Assinatura: 31/12/2019. Signatérios: Concedente:
SANDRA MARIA SANTOS HOLANDA, CPF n® 02793526460, Convenente: JOSE ALBERTO
PANOSSO, CPF n? 259.489.970-49.
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