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de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Concurso, ob-
servados os critérios de desempate deste Edital.

18.5. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
com deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas, se ndo forem elimina-
dos no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figura-
rdo também na lista de classificagdo geral do cargo/regido administrativa.
18.6. Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme o art. 27, paradgrafo Unico, da Lei n® 10.741, de
10 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota no conjunto (total) das provas objetivas de mdiltipla escolha;
d) obtiver a maior nota na prova discursiva/redagéo;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal).

18.7. Os candidatos que, apds aplicagdo sucessiva dos critérios de desem-
pate previstos no subitem anterior até a alinea “f”, e que, ainda assim, per-
manecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresen-
tagdo de documentagdo comprobatdria do exercicio da fungdo de jurado.
18.8. Persistindo o empate, serad definido por sorteio publico, que sera
realizado pelo MPPA, em dia e horario a ser informado aos candidatos em-
patados por convocagdo publicada nos enderegos eletrénicos www.mppa.
mp.br e www.consulplan.net, em até 15 dias corridos, apds a publicagdo
do resultado da etapa. )

19 DA NOMECAO, POSSE E EXERCICIO

19.1. A aprovagdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Servidores do MPPA.
19.2. A aprovacgdo e a classificagdo no cadastro de reserva geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O MPPA reserva-se
o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda as necessida-
des do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira
e as vagas existentes.

19.3. O candidato aprovado neste Concurso Publico, quando convocado
para se manifestar acerca de sua nomeacdo, podera dela desistir, definitiva
ou temporariamente. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato re-
nuncia a sua nomeagdo naquele momento e passa a se posicionar em Uulti-
mo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que poderd
ou ndo se efetivar dentro do prazo de validade do Concurso.

19.4. Sera tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que:

a) ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da pu-
blicagdo do ato, resguardando-se, no que couber, o disposto no art. 22 da
Lei Estadual n°. 5.810, de 24/01/94;

b) renunciar ao direito de posse;

c) ndo apresentar ou apresentar intempestivamente a documentagdo exi-
gida no subitem 19.6 deste Edital.

19.5. A nomeagédo dos candidatos aprovados respeitard os critérios da al-
ternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nu-
mero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas.

19.6. O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos
para a posse.

a) uma fotografia recente, no tamanho 3 x 4;

b) copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento, observado
o estado civil na data da posse;

c) copia autenticada da carteira de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica;

d) copia autenticada do documento de inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF ou outro documento contendo o nimero;

e) certiddo expedida pela Justica Eleitoral na qual conste, além da quitacdo
eleitoral, os dados constantes do titulo de eleitor;

f) cdpia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente,
se do sexo masculino;

g) copia do cadastro de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro
documento contendo o nimero;

h) atestado de antecedentes criminais com o “nada consta”, fornecido por
Orgdo competente do Estado;

i) ficha cadastral fornecida pelo MPPA;

j) declaragdo, em modelo fornecido pelo MPPA, de que, com a posse, ndo
acumulard remuneragdo ou proventos de cargo, fungdo ou emprego publi-
co, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no art. 37 da Consti-
tuicdo da Republica;

k) declaragdo, em modelo fornecido pelo MPPA, de ndo ter sido exonerado
ou dispensado de cargo ou fungdo publica exercidos em érgédos da Adminis-
tracdo Publica Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal, em virtude
de processo administrativo;

1) declaragdes de bens;

m) copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo de curso,
reconhecido pelo 6rgdo competente, comprovando a escolaridade exigida,
conforme especificagdes constantes no item 2 deste Edital;

n) comprovante de inscrigdo ou registro nos conselhos regionais respecti-
vos, se for o caso.

19.7. A nomeagdo do candidato fica condicionada ao resultado dos exa-
mes médico, fisico e mental, realizados por Orgdo Oficial do Estado. O
candidato que ndo apresentar os exames, sem justa causa, sera excluido
do certame.

19.8. Aos candidatos aprovados no presente certame é vedada a remogéo
entre Regides Administrativas, ressalvados os casos previstos em normati-
va interna do Ministério Publico do Estado do Para.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso serdo feitas no Didrio
Oficial do Estado do Para e nos sites www.mppa.mp.br e www.consulplan.net.
20.2 Os itens deste Edital poderdo ser alterados, atualizados ou acrescidos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunsténcia que seréd mencionada em Edital ou comunicado a ser publi-
cado na forma do subitem 19.1 e, também, disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.mppa.mp.br e www.consulplan.net.

20.3 O acompanhamento das publicagdes deste Edital, avisos e comunicados
relacionados ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
20.4 N&o serd aceita a apresentagdo de documentos ou a interposigdo de
recursos via fax, telegrama, correio eletronico, ou outro meio ndo especi-
ficado neste Edital.

20.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cum-
primento e para a apresentagdo de quaisquer recursos e de documentos
apds as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.
20.6 O candidato deverd manter seu enderego e telefone atualizado por
meio de correspondéncia até a publicagdo do Resultado Final, junto a Con-
sulplan, através do e-mail: atendimento@consulplan.net. Apds o resultado
final, deverd manter atualizado seu enderego perante o Departamento de
Recursos Humanos do Ministério Publico do Estado do Para, através do
e-mail drh@mppa.mp.br.

20.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decor-
rentes da ndo atualizagdo dos dados pessoais, conforme especificado no
subitem 20.6 deste Edital.

20.8 Todas as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas através dos canais de atendimento da Consulplan, pelo
e-mail atendimento@consulplan.net, pelo telefone 0800-100-4790 ou no
enderego eletronico da Consulplan www.consulplan.net.

20.9 O resultado final do Concurso serd homologado pela autoridade com-
petente, publicado no Didrio do Estado do Paréa e disponibilizado nos sites
www.mppa.mp.br e www.consulplan.net.

20.10 A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de
dados ou falsidade de qualquer declaragdo implicara, ainda que homologa-
do o Concurso, anulagdo da inscrigdo do candidato, bem como de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangOes legais cabiveis, sendo-lhe
garantido o direito de ampla defesa.

20.11 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da
data de publicagdo do ato de homologag&o, prorrogavel uma vez por igual
periodo, a critério do MPPA.

20.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do VI Concurso
Publico, ouvida a Consulplan no que couber.

20.13 Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso inter-
posta impreterivelmente e formalmente escrita, até o quinto dia corrido a
data de publicagdo do Edital e sera julgada pela Comiss&do do VI Concurso
Publico, ouvida a Consulplan, no que couber.

20.14 A impugnagéo deverd ser dirigida ao Presidente da Comissdo do VI
Concurso Publico e enviada a Consulplan, no prazo estabelecido no subitem
20.13, por e-mail para o endereco eletronico: atendimento@consulplan.net.
Belém/PA, 12 de maio de 2022.

JOSE EDVALDO PEREIRA SALES

Promotor de Justica do Estado do Pard

Presidente da Comissdo do VI Concurso Publico

ANEXO I - MUNICfP,IOS SEDE DAS REGIOES ADMINISTRATIVAS
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA

REGIOES ADMINISTRATIVAS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
Regido Municipio sede
Regido Administrativa 1 (RA/MP 1) - Regido Metropolitana de Belém I Belém
Regido Administrativa 2 (RA/MP 2) - Regido Metropolitana de Belém II Ananindeua
Regido Administrativa 3 (RA/MP 3) - Regido Nordeste I Castanhal
Regido Administrativa 4 (RA/MP 4) - Regido Nordeste IT Capanema
Regido Administrativa 5 (RA/ MP 5) - Regido Nordeste I1T Paragominas
Regido Administrativa 6 (RA/MP 6) - Regido do Tocantins Abaetetuba
Regido Administrativa 7 (RA/MP 7) - Regido do Marajo [ Soure
Regido Administrativa 8 (RA/MP 8) - Regido do Marajo I Breves
Regido Administrativa 9 (RA/MP 9) - Regido Sudeste I Maraba
Regido Administrativa 10 (RA/MP 10) - Regido Sudeste I Redengdo
Regido Administrativa 11 (RA/MP 11) - Regido Sudeste I1T Tucurui
Regido Administrativa 12 (RA/MP 12) - Regido Sudeste IV Parauapebas
Regido Administrativa 13 (RA/MP 13) - Regido Sudoeste I Altamira
Regido Administrativa 14 (RA/MP 14) - Regido Sudoeste II Itaituba
Regido Administrativa 15 (RA/MP 15) - Regido do Baixo Amazonas Santarém

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
OBJETIVAS

I - CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de gé-
neros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio
da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de co-
nectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do perio-
do. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo en-
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tre oragBes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre
oragGes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo.
5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos.
6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituigdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da
estrutura de oragOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. i

ETICA E LEGISLACI\O: 1 Etica, principios e valores. 2 Etica e fungdo
publica. 3 Etica no setor publico. 3.1 Decreto n°® 1.171/1994 e suas al-
teragdes (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). 4 Lei Federal n°® 8.429/1992 e suas alteragGes. 4.1
Disposiges gerais. 4.2 Atos de improbidade administrativa. 5 Lei Federal
n® 9.784/1999 e suas alterages (processo administrativo). 6 Lei Federal
n° 13.140/2015: dispde sobre a mediagdo entre particulares como meio de
solugdo de controvérsias e sobre a autocomposigdo de conflitos no ambito
da administragéo publica.

LEGISLACAO ESTADUAL E INSTITUCIONAL: Lei Estadual n°
5.810/1994 - Dispbe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores PUbli-
cos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
do Estado do Pard. Lei Estadual n® 9.341/2021 - Institui o Estatuto da
Equidade Racial no Estado do Pard, adota os preceitos da Lei Federal n°
12.288, de 20 de julho de 2010, e altera a Lei Estadual n°® 6.941, de 17 de
janeiro de 2007. Lei Complementar Estadual n® 057/2006 - Lei Organica
do Ministério Publico do Estado do Para.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdio da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilida-
de das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e
limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais.
3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico
-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territdrios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribui-
goes e responsabilidades do presidente da Republica. 6 Poder legislativo.
6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuigdes. 6.3 Processo legislativo.
6.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 6.5 Comissoes parla-
mentares de inquérito. 7 Poder judicidrio. 7.1 DisposigGes gerais. 7.2 Or-
gédos do poder judiciario. 7.2.1 Conselho Nacional de Justiga (CNJ). 7.2.1.1
Composigdo e competéncias. 8 Fungbes essenciais a justica. 8.1 Ministério
Publico. 8.1.1 Disposigdes gerais. 8.1.2 Principios, garantias, vedagoes,
organizagdo e competéncias. 8.1.3 Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP). 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e admi-
nistragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito.
2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atri-
butos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassa-
cdo, anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa.
4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n® 8.112/1990.
4.1.2 DisposigBes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicoes doutrinarias.
4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica.
4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacéancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitali-
ciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabi-
lidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da adminis-
tragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2
Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsa-
bilidade civil do Estado. 7.1 Evolugédo histérica. 7.2 Responsabilidade por
ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4
Requisitos para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagao
do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2
Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo.
8.4 Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6
Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentraliza-
gdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta.
9.3 Autarquias, fundagBes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais auto-
nomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da socie-
dade civil de interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1
Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3
Controle legislativo. 11 NogGes de Licitagdes e contratos administrativos.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

II.1 - NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Caracte-
risticas basicas das organizagGes formais modernas. 1.1 Tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagéo. 2
Organizagdo administrativa. 2.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concen-
tragdo e desconcentragdo; administragdo direta e indireta. 3 Gestdo de
processos. 4 Gestdo de contratos. 5 Nogdes de processos licitatérios. 5.1
Conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 Modalidades. 5.3 Dispensa e
inexigibilidade. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios
e conceitos. 2 Legislagdo arquivistica. 3 Gestdo de documentos. 3.1 Pro-
tocolos. 3.1.1 Recebimento, registro, distribuigdo, tramitagdo e expedicao
de documentos. 3.2 Classificagdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquiva-
mento e ordenagdo de documentos de arquivo. 3.4 Tabela de temporali-
dade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e armazenamento
de documentos de arquivo. 5 Preservagdo e conservagdo de documentos
de arquivo. NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de ma-
teriais. 1.1 Tipos de classificagdo. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1
Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor

publico. 4.1 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entra-
da. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6 Gestdo
patrimonial, 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventario. 6.3 Alteracdes e baixa de
bens. NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional (am-
bientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 3.2 Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook
Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet.
3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem
(cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacgOes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagdo.
5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nu-
vem (cloud storage).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: 1 NogGes gerais de anatomia e fisiologia
humana. 2 Nogdes de histologia dos tecidos. 3 Nogdes de farmacologia.
4 NogGes de microbiologia e parasitologia. 5 Biosseguranca em salde. 6
Controle de infeccdo hospitalar. 7 Organizagdo do processo de trabalho em
salde e enfermagem. 8 Procedimentos técnicos de enfermagem. 9 Assis-
téncia em salde coletiva. 10 Assisténcia em salde mental. 11 Assisténcia
ao paciente cirdrgico e oncoldgico. 12 Assisténcia ao paciente com dis-
fungdes cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastrointestinal, enddcrina,
renal, do trato urinario, reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética. 13
Enfermagem materno-infantil. 14 Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido, a crianga e ao adolescente hospitalizado (clinico e cirtrgico). 15
Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma. 16 Assisténcia em tera-
pia intensiva. 17 NogGes béasicas sobre as principais doengas de interesse
para a saude publica. 17.1 Diarreia, colera, dengue, febre amarela, doenga
de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo,
tuberculose, hepatite, hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial,
raiva, leishmaniose, doengas sexualmente transmissiveis. 18 Humanizagdo
no cuidado do paciente/gliente.

TECNICO EM INFORMATICA: 1 Computadores. 1.1 Organizagdo e arqui-
tetura. 1.2 Componentes: hardware e software. 1.3 Sistemas de numera-
cdo e representagdo de dados. 1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas
operacionais. 2.1 Fungdes basicas e componentes. 2.2 Geréncia de memaé-
ria primaria e secundaria. 2.3 Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1
Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstragdo e modelos
de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens
de definicdo e manipulagdo de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de protegdo,
seguranga e integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e orientado a
objetos. 4 Redes de computadores. 4.1 Fundamentos de comunicagdo de
dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3 Sistemas de transmissdo digital e analdgica.
4.4 Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento. 4.5 Servigos de
comunicagdo. 4.6 Redes LANs e WANSs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8
Protocolos e servigos. 4.9 fungdes de operagdo e geréncia de redes. 4.10
Sistemas operacionais de rede. 5 Ambientes Linux e Windows. 6 Arquite-
tura clientedservidor. 7 Conceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas e
aplicagBes da informatica. 9 Linguagens de programagdo Java e Php. 9.1
Tipos de dados elementares e estruturados. 9.2 Subprogramas: fungdes e
procedimentos. 9.3 Estruturas de controle: desvio, selegdo, repeticdo, re-
cursdo, coOrotina. 9.4 Controle de dados e administragdo de meméria. 9.5
Compilagdo e interpretagdo de programas. 9.6 Caracterizagdo das princi-
pais linguagens de programacéo. 9.7 Conceitos de engenharia de software.
10 Manutengdo de equipamentos de informatica. 10.1 Computadores. 10.2
Monitores. 10.3 Impressoras.

II.2 - NIVEL SUPERIOR

2.2 ANALISTA JURIDICO: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, gover-
no e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requi-
sitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrati-
vo. 3.2.1 Cassagdo, anulagdo, revogacgdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia
administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacéncia. 4.3.3 Efetivi-
dade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneragdo. 4.5 Direitos e deve-
res. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Processo administrativo disciplinar. 4.8 Dis-
posicGes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administragdo publica.
5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de
poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios ex-
pressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do
Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do
Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a
demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos cons-
titutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegacgdo.
8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Princi-
pios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 9.2 Entidades paraestatais e
terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, orga-
nizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10
Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administra-
gdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei n°
8.429/1992 e suas alteragbes (improbidade administrativa). 11 Lei n®
9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 12 Licitagles e
contratos administrativos. 12.1 Lei n® 8.666/1993 e suas alteragbes. 12.2
Lei n°® 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao pregdo.
12.3 Lein® 12.846/2013 e suas alteragdes. Bens publicos. Regime juridico.
Aquisicdo e alienagdo. Formas de utilizagdo por particulares. Intervengdo
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do Estado na propriedade. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limita-
da. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias funda-
mentais. 2.3 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 2.3.1 Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios.
2.3.2 Intervengdo; administragdo publica (disposigGes gerais, dos servido-
res publicos, dos militares dos Estados e do Distrito Federal). 2.4 Poder
Executivo. 2.4.1 Atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republi-
ca. 2.5 Poder Legislativo. 2.5.1 Estrutura. 2.5.2 Funcionamento e atribui-
gOes. 2.5.3 Processo legislativo. 2.5.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. 2.5.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 2.6 Poder Ju-
diciario. 2.6.1 Disposigdes gerais. 2.6.2 Orgdos do poder Judiciario. 2.6.2.1
Organizagdao e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.7 Fungdes
essenciais a justiga: Ministério Publico e Conselho Nacional do Ministério
Publico. Constituigdo: Conceito, classificagdo, interpretagdo e aplicagdo.
Poder Constituinte. Controle de constitucionalidade: sistemas e mecanis-
mos; agdes do controle concentrado: espécies e efeitos; sumula vinculan-
te; repercussédo geral. Ordem Social: meio ambiente; familia, crianga, ado-
lescente, jovem e idoso, educagdo, indios. Ordem econdmica e financeira:
principios gerais da atividade econdmica, da politica urbana, da politica
agricola e fundidria e da reforma agréaria. DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdu-
cdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatorieda-
de, interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3
Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da
pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da perso-
nalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposigdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Carac-
terizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da
personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 AssociagBes. 3.8 Sociedades.
3.9 Fundagdes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideragdo da
personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos s6-
cios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corporeos e incorpéreos. 4.3
Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico.
6.1 DisposicOes gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3 Elementos.
6.4 Representagdo. 6.5 Condigdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do neg6-
cio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do ne-
gocio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigao
e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Do direito das obrigagdes: mo-
dalidades das obrigagdes. Transmissdo. adimplemento e extingdo. Inadim-
plemento. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3 Contratos
em geral. 11.4 Disposigdes gerais. 11.5 Interpretagdo. 11.6 Extingdo. 11.7
Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Direitos reais. 12.1
Espécies. 13 Do Direito de Familia: direito pessoal, casamento, relagdes de
parentesco, da dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal; da protegédo
da pessoa dos filhos; do poder familiar; dos Alimentos; da Tutela, Curatela,
e da Tomada de Decisdo Apoiada. 14 Do direito das SucessGes: sucessao
em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentdria. Inventario e parti-
Iha. 15 Lei n° 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). 16 Lei n® 10.741/2003 e suas alteragbes (Estatuto do Ido-
s0). 17 Lei n® 8.078/1990 e suas alteragdes (Cédigo de Defesa do Consu-
midor); DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n°® 13.105/2015 e suas altera-
cOes (Cddigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A jurisdigdo.
4 A Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi-
cOes da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7
Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deve-
res das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Intervengdo de terceiros. 9 Pode-
res, deveres e responsabilidade do juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia
Plblica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos.
13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicagdo dos atos processuais.
13.5 Nulidades. 13.6 Distribuigdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tute-
la provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 DisposicOes gerais. 15 Forma-
cdo, suspensdo e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenga. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposicdes
Gerais. 16.3 Petigdo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 16.5
Contestagdo, reconvengdo e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de
saneamento. 16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Pro-
vas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10 Cumprimento da sentenga.
16.11 DisposigBes Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagdo. 17 Pro-
cessos de execugdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnacgao
das decisdes judiciais. 19 Disposigdes finais e transitérias. 20 Mandado de
seguranga. 21 Agdo popular. 22 Agéo civil publica. 23 Agdo de improbidade
administrativa. 24 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie. Das
agbes de familia. Do divorcio e da separagdo consensuais, da extingéo
consensual de unido estavel. Da interdigdo. Das disposigdes comuns a tu-
tela e & curatela. Resolugdo n® 036/2016 do Orgdo Especial do Colégio de
Procuradores de Justica, alterada pela Resolugdo n° 040/2017/OECP] (Dis-
ciplina e Regulamenta a instauragdo e tramitacdo dos feitos extrajudiciais
civeis nas questdes de interesses ou direitos difusos, coletivos, individuais
homogéneos e individuais indisponiveis no ambito do Ministério Publico do
Ceard, estabelece o fluxograma desses feitos). DIREITO PENAL: 1 Princi-
pios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicagdo da lei penal. Do crime. Impu-
tabilidade penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar
do crime. 2.3 Interpretagdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade
da lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 Ilicitude. 4 Culpa-
bilidade. 5 Concurso de Pessoas. Das medidas de seguranga. 6 Penas. 6.1
Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das penas. 7 Agdo penal. 8 Punibilidade
e causas de extingdo. 9 Prescrigdo. 10 Crimes contra o patrimonio. 11 Cri-
mes contra a fé publica. 12 Crimes contra a Administragdo Publica. 13
Crimes contra a dignidade sexual. 14 Crimes contra a familia. 15 Lei n°
8.072/1990 e suas alteragbes (Crimes hediondos). Lei n® 9.605/1998 e

suas alteragdes (Crimes contra o meio ambiente). 16 Lei n® 9.613/1998 e
suas alteragbes (Lavagem de dinheiro). 17 DisposicOes constitucionais
aplicdveis ao direito penal. 18 Crimes e sangbes penais na licitagdo (Lei n°
8.666/1993 e suas alteragbes). 19 Crimes de responsabilidade fiscal (Lei
n° 10.028/2000). 20 Lei n® 9.455/1997 e suas alteragdes (Crimes de tor-
tura). 21 Crimes previstos na Lei n® 11.343/2006 e suas alteragdes. 22 Lei
n® 11.340/2006 e suas alteragdes. 23 Lei n°® 12.850/2013 e suas altera-
cOes. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo penal brasileiro; processo
penal constitucional. 2 Sistemas e principios fundamentais. 3 Aplicacdo da
lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 3.1 Disposi-
cOes preliminares do Cddigo de Processo Penal. 4 Fase pré-processual. 4.1
Inquérito policial. 5 Processo, procedimento e relagdo juridica processual.
5.1 Elementos identificadores da relagdo processual. 5.2 Formas do proce-
dimento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo
punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 Agéo penal. 7 Agdo civil Ex Delicto.
8 Jurisdigdo e competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10 Prova.
11 Sujeitos do Processo. 12 Prisdo, medidas cautelares, e liberdade provi-
soria e prisdo temporaria (Lei n® 7.960/1989 e suas alteragdes). 13 Cita-
cOes e intimagBes. 14 Atos processuais e atos judiciais. 15 Procedimentos.
15.1 Processo comum; processos especiais; Lei n® 8.038/1990 - normas
procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica
(STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 16 Lei n® 9.099/1995 e suas
alteragBes e Lei n°® 10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais ci-
veis e criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristicas, principios e contagem.
18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo. 21
Normas processuais da Lei n°® 7.210/1984 e suas alteragBes (execugdo
penal). 22 Disposigdes gerais do Cédigo de Processo Penal. Procedimentos
previstos na Lei n°® 11.343/2006 e suas alteragdes. Lei n® 11.340/2006 e
suas alteragBes. Lei n® 12.850/2013 e suas alteracdes. Jurisprudéncia apli-
cada dos tribunais superiores. Resolugdo n° 003/2012 do Orgdo Especial
do Colégio de Procuradores de Justica, alterada pela Resolugdo n©°
052/2019/0ECP] (Disciplina e Regulamenta a instauragéo e tramitagdo do
procedimento investigatorio criminal).

TECNICO - ADMINISTRADOR: ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucdo da
administragdo. 1.1 principais abordagens da administragdo (cldssica até
contingencial). 1.2 Plano de Reforma do Aparelho do Estado. 2 Processo
administrativo. 2.1 FungOes de administragdo: planejamento, organizagao,
diregdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento es-
tratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta S5W2H.
2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas.
2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Adminis-
tragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio.
2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de depar-
tamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo.
2.3.3 Organizagao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Diregdo.
2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagdo
e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e
desvantagens. 2.5.3 Sistema de medigdo de desempenho organizacional.
3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios
e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selegdo de
pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracte-
risticas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selegdo de
pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descri-
gdo de cargos. 3.5 Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho.
3.7 Gestdo por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestdo da qualidade e mo-
delo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuices
para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5
Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 5.2
Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e
suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por pro-
cessos. 6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3
Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4
BPM. 7 Administragdo Financeira. 7.1 Indicadores de Desempenho. Tipo.
Varidveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira.
7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Conceitos basi-
cos de analise de balangos e demonstragdes financeiras. ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORGCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento
publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas orgamentdrias. 1.3 Principios orgamen-
térios. 1.4 Ciclo orgamentério. 1.5 Processo orgamentério. 2 O orgamento
publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal.
2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentérias. 2.4 Orcamento anual.
2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes orgamenta-
rias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3
Programagdo e execugdo orgamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagéo
orgamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sis-
temas de informagdes. 3.4 Alteragdes orgamentérias. 4 Receita publica.
4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa.
5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagbes. 5.2 Estégios. 5.3 Res-
tos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante
e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000
e suas alteragbes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e
suas alteragBes. 8 Transferéncias voluntarias. ADMINISTRAGAO PUBLICA:
1 As reformas administrativas e a redefinigdo do papel do Estado; reforma
do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdo) e reforma do
aparelho do Estado. 2 Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao
paradigma pos-burocratico; o Estado oligérquico e patrimonial, o Estado
autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamen-
to participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo eletronico;
transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania; ac-
countability. 5 Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. 6
Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7 Admi-
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nistragdo de pessoal. 8 Administragdo de compras e materiais: processos
de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9
Governabilidade e governanca; intermediagdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais: conse-
Ihos, organizagGes sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse pu-
blico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva, consoércios publicos.
11 Processo de formulagéo e desenvolvimento de politicas: construgdo
de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo de politicas, finan-
ciamento de politicas publicas, indicadores de desempenho de politicas
pUblicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; des-
centralizagdo e democracia; participagdo, atores sociais e controle social;
gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo nas
politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos
administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 13.3 Formulacdo de
programas e projetos. 13.4 Avaliagdo de programas e projetos. 13.5 Tipos
de avaliagdo. 13.6 Analise custo- beneficio e andlise custo-efetividade. 14
Gestdo de projetos. 14.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 15
Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de acesso a informag&o). 16 Lei Comple-
mentar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO: 1 De-
senvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento web. 1.1.1 JavaScript,
HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.2 Framework
JavaScript Angular]S, DHTML, AJAX. 1.3 Jasper. 1.4 NogGes e conceitos de
desenvolvimento para dispositivos mdveis. 1.5 Framework Apache CXF. 1.6
Programacgdo PHP. 1.7 Framework Zend. 1.8 Programacao Phyton. 1.9 Usa-
bilidade e acessibilidade na internet, padrées W3C e e-MAG. 1.10 Sistema
de gerenciamento de contetido web ZOPE/Plone: principais caracteristicas,
componentes e arquitetura Zope (templates, schemas, classes), instalagao
e configuragdo de sitios web. 2 Andlise estatica de codigo fonte (Clean
Code e ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de software. 3.1 Interopera-
bilidade de sistemas. 3.2 Arquitetura orientada a servigos. 3.2.1 Web Ser-
vices. 3.3 Arquitetura orientada a objetos. 3.4 Arquitetura. 3.5 Camadas,
modelo MVC. 3.6 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 3.6.1 Ser-
vidor de aplicagdes. Servidor web. 4 Ambientes internet, extranet, intranet
e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicagdes e servigos.
5 Padrbes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON.

TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - MODELAGEM DE SISTEMAS:
1 Gerenciamento de projetos - PMBOK 62 edigdo. 1.1 Projetos e a or-
ganizagdo. 1.2 Escritério de projetos. 1.2.1 Modelos e caracteristicas. 2
Processos, grupos de processos e area de conhecimento. 3 Gestdo de
riscos. 4 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 4.1 Conceitos basicos,
disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanga de TI (COBIT 5). 5.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 6 Qualidade de software. 6.1
MPSBR e CMMI. 6.2 Conceitos béasicos e objetivos. 6.3 Disciplinas e
formas de representagdo. 6.4 Niveis de capacidade e maturidade. 6.5
Processos e categorias de processos. 7 Engenharia de software. 7.1
Levantamento de requisitos funcionais e ndo funcionais. 7.2 Analise de
Sistemas. 7.3 Qualidade de software. 7.4 Unified process (UP). 7.5 Uni-
fied modeling language (UML). 6.6 Metodologias &geis para o desenvol-
vimento de software. 8 Métrica de analise de ponto de fungdo.
TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE A BANCO DE DADOS: 1
Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de Da-
dos. 1.4 Modelagem e normalizacdo de dados. 1.5 NogGes de administragdo
de dados e de banco de dados. 1.6 Topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade. 1.7 SQL (ANSI). 1.8 Microsoft SQL Server,
MySql e PostgreSQL. 1.9 Transact-SQL (T-SQL). 1.10 Arquitetura e politicas
de armazenamento de dados. 1.11 Balanceamento de carga, failCJover e re-
plicagéo de estado. 1.12 Técnicas de andlise de desempenho e otimizacdo de
consultas (tuning). 1.13 Seguranca de banco de dados.

TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE A REDE DE COMPUTADORES:
1 Administragdo de sistemas operacionais. 1.1 z/OS, Linux, Unix e MSWin-
dows (Desktop e Server). 1.2 Linguagens de script. 2 compartilhamento,
segurancga e integridade. 3 Interoperagdo entre sistemas operacionais. 4
Arquitetura hardware de servidores. 4.1 RISC, CISC e mainframe. 5 For-
matacdo de dados. 6 Armazenamento de dados. 6.1 Rede SAN (storage
area network). 6.2 Switches e directors fiber channel. 6.3 ISL (inter switch
link). 6.4 Definicdo de trunk. 6.5 Zoning (especificagdo de zoneamento).
6.6 Conceitos de fitotecas. 6.7 Conceitos de armazenamento de discos e
conceito de replicacdo de dados. 7 Tépicos avancados. 7.1 Virtualizacdo
(XEN, VMWare, KVM, ZVM). 7.2 Consolidagdo de servidores. 7.3 Integra-
cao de plataforma alta com plataforma baixa. 7.4 Cluster (alta disponibi-
lidade e performance). 7.5 Conceitos de mensageria. 7.6 Computagdo em
grid e em nuvem. 8 Servidores de aplicagdo. 8.1 Apache, Tomcat, Jboss
e IIS. 9 Teoria e politicas de backup e recuperagdo de dados. 10 Active
Directory (Microsoft Windows). 11 SAMBA (Linux).

TECNICO - ASSISTENTE SOCIAL: 1 Fundamentos histéricos e teérico-
metodoldgicos do servigo social. 1.1 Institucionalizagdo do servigo social ao
movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil.
1.2 Andlise critica das influéncias tedrico-metodoldgicas e as formas de
intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histoéri-
cos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante as transformacg&es societa-
rias. 1.3.1 CondigOes e relagdes de trabalho, espagos sdcio-ocupacionais,
atribuigbes. 2 O projeto ético-politico do servigo social. 2.1 Construgdo
e desafios. 3 Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifi-
ca. 3.1 Lei de regulamentacdo da profissdo, codigo de ética profissional,
diretrizes curriculares dos cursos de servigo social, resolugdes do Conse-
Iho Federal de Servigo Social. 4 A dimensdo investigativa, processos de
planejamento e de intervengdo profissional. 4.1 Formulagdo de projeto
de intervengdo profissional. 4.1.1 Aspectos teéricos e metodoldgicos. 4.2
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planeja-
mento como processo técnico-politico. 4.3.1 Concepgdo, operacionalizagdo
e avaliagdo de planos, programas e projetos. 4.4 Assessoria, consultoria
e supervisdo em servigo social. 5 A dimens&o técnico-operativa do servigo
social. 5.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 En-
trevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social,

trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia,
abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatério
social, laudo social, parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe multiprofissio-
nal e interdisciplinar. 6 Questdo social e direitos de cidadania. 6.1 Formas
de expressdo, enfrentamento e servigo social. 7 Formas Alternativas de
resolugdo de conflitos. 8 Politica social. 8.1 Fundamentos, histéria e po-
liticas. 8.2 Seguridade social no Brasil. 8.2.1 Relagdo Estado/sociedade;
contexto atual e neoliberalismo. 8.3 Politicas de saude, de assisténcia so-
cial e de previdéncia social. 8.4 Politicas sociais setoriais. 8.4.1 Educagao,
habitagdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respecti-
vas legislagdes. 8.5 Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos.
8.5.1 Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodes-
cendentes, |nd|genas, pessoas com deﬁaenaa pessoas com transtorno
mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua, usuarios de alcool
e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas Ieglslagoes 8.6 Politicas,
diretrizes, agBes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente.
8.6.1 Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento
e acompanhamento. 8.6.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
8.6.3 Defesa de direitos da crianga e do adolescente. 8.6.4 O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 8.6.5 Adogdo e guarda.
8.6.6 Violéncia contra criangas e adolescentes. 8.6.7 Prostituigdo infan-
to-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo
sexual. 8.6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 8.6.9 Meninos e
meninas de rua. 8.6.10 Trabalho infanto-juvenil. 9 Legislagdo social. 9.1
Constituicdo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. 9.1.1 Lei n°
8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n®
8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n°© 8.213/1991
e suas alteragdes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias); Lei n°© 8.742/1993 e suas alteracbes (Lei Organica da As-
sisténcia Social) e suas alteragbes. 9.2 Legislagdo social para areas/seg-
mentos especificos. 9.2.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira
(LDB); Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Di-
reitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE); Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD).
9.2.2 Normativas internacionais. 9.2.2.1 Declaracdo de Beijing, Principios
Orientadores das Nagdes Unidas para a prevengdo da Delinquéncia Juve-
nil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protegdo de
Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administragédo
da Justiga da Infancia e da Juventude. 10 Legislagdo profissional. 10.1 Lei
n° 8.662/1993 e suas alteragdes (Lei de regulamentagdo da profissdo de
assistente social). 10.2 Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragdes
(Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social). 10.3 Resolucdes do
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 11 Lein°® 11.340/2006. 12 Lei
n® 13.431/2017, Resolugao CNJ n® 299/2019 (Dispde sobre o sistema de
garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia, de que trata a Lei n® 13.431/2017). 13 Decreto n° 9.603/2018
que regulamenta a Lei n°® 13.431/2017. 14 Lei n® 13.146/2015 e suas al-
teragOes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
TECNICO - BIBLIOTECONOMISTA: 1 Documentagdo: conceitos ba5|cos
e finalidades da documentagao geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia
da informacéo: conceitos basicos e finalidades. 2.1 As cinco leis da Biblio-
teconomia. 3 Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas
de informagdo. 4 Nogdes de informatica para bibliotecas: dispositivos de
memoria, de entrada e saida de dados. 5 Normas técnicas para a area de
documentagdo. 5.1 Referéncia bibliografica (de acordo com a norma da
ABNT NBR 6.023), resumos, abreviagao de titulos de periddicos e publica-
cOes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicagdes, preparagao
de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentacgdo. 6 Inde-
xacdo. 6.1 Conceito, definicdo, linguagens, descritores, processos e tipos
de indexagdo. 7 Resumos e indices. 7.1 Tipos e fungdes. 8 Classificagdao
Decimal Universal (CDU). 8.1 Estrutura, principios e indices principais e
emprego das tabelas auxiliares. 9 Catalogagdo (AACR-2): catalogagdo des-
critiva, entradas e cabecalhos; catalogacdao de multimeios: CD-ROM, fitas
de videos e fitas cassetes. Formato MARC21. 10 Catdlogos. 10.1 Tipos e
fungBes. 11 Organizagdo e administragéo de bibliotecas. 11.1 Principios e
fungdes administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as gran-
des areas funcionais da biblioteca, marketing da informacdo, divulgacdo
e promogdo. 12 Centros de documentagao e servigos de informagdo: pla-
nejamento, redes e sistemas. Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso
Nacional (RVBI). 13 Metabuscador. 14 Metadados. 15 Tesauro - Principios
e métodos. 16 Desenvolvimento de colecdes: politicas de selecdo e de
aquisigao, avaliagdo de colegdes, fontes de informagdo. 17 Estrutura e ca-
racteristicas das publicagdes. 17.1 Diario Oficial da Unido (DOU), Diario
da Justica. 18 Normalizagdo de publicagGes oficiais: normas da ABNT para
documentacdio - NBR6021, NBR 6023, NBR 6027, NBR 6029, NBR 6034,
NBR 10520, NBR 10719 e NBR 14724. Fontes de informagdo institucionais
(centros, servigos e sistemas de documentagdo) e fontes de informagdo
gerais e especializadas (caracteristicas, tipologia e manuseio). 19 Servigo
de referéncia. 19.1 Organizacdo de servigos de notificagdo corrente (servi-
cos de alerta), disseminagédo seletiva da informagdo (DSI) — estratégia de
busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento
ao usuario. 20 Estudo de usuario — entrevista. 21 Automagdo. 21.1 For-
mato de intercdmbio, formato US MARC, ISSO 2709, Z39-50, banco de
dados, base de dados, planejamento da automagdo, principais sistemas
de informagdo automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online
(OPACs). Gerenciamento de documentos eletrénicos. Seguranga da infor-
macdo. 22 Bibliografia. 22.1 Conceituagdo, teorias, classificagdo, histérico
e objetivos. 23 Bibliotecas digitais. 23.1 Conceitos e definigdes; requisitos
para implementacdo; softwares para construgdo. 24 LEXML Brasil. 24.1
Rede de Informagédo Legislativa e Juridica. 25 Consciéncia profissional: le-
gislacdo, ética, organismos de classe e instrumentos de divulgagdo e atu-
alizacdo profissional.

TECNICO - CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n® 6.404/1976
suas alteragOes e legislagdo complementar. 2 Pronunciamentos, Interpre-
tagBes e Orientagbes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3
Elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela legislagdo societéria e pe-
los pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). 3.1 Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto).
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3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 3.4
Demonstragdo do valor adicionado. 3.5 Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido. 3.6 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumula-
dos. 3.7 Demonstragdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas.
4 Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-
Financeiro. 5 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: conteldo,
classificacdo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteldo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteido e clas-
sificacdo. 7.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 8 Despesas antecipadas.
8.1 Conceito, conteldo, classificagéo e critérios de avaliagdo. 9 Realizavel
a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificagdo. 9.2 Ajuste a
valor presente. 9.3 Calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 10
Instrumentos financeiros: aspectos conceituais, reconhecimento, mensu-
ragdo e evidenciagdo. 10.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros.
10.2 Contabilidade de hedge. 11 Mensuragdo do valor justo. 11.1 Definigdo
de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e
instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 12
Propriedades para Investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensu-
racdo e apresentacdo. 13 Contabilizacdo de investimentos em coligadas e
controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituagao, clas-
sificacdo e contelidos das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensuracdo
do ativo imobilizado. 14.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 15 Ativos
intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e men-
suragdo. 15.2 Goodwill. 16 Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1
Definigdes, identificacdo, reconhecimento, mensuragdo e divulgagdo. 17
Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, men-
suracdo e conteldo do passivo. 18 Fornecedores, obrigagdes fiscais e ou-
tras obrigagBes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros
titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingen-
tes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital.
21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 Agdes
em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros
sobre o Capital Préoprio. 22 Arrendamento Mercantil. 22.1 Conceito, con-
tabilizagdo, reconhecimento, mensuragdo e apresentagdo. 22.2 Transagao
de venda e leaseback. 23 Combinagdo de negdcios, fusdo, incorporacdo e
cisdo. 24 Concessoes. 24.1 Reconhecimento, mensuragao e divulgagdo. 25
Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos
subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Con-
ceitos e mensuragado da receita e o momento de seu reconhecimento. 26.2
Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos
e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absorgdo. 27.2 Custeio
direto (ou custeio varidvel). 27.3 Custo- padrdo. 27.4 Custeio baseado em
atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisGes. 27.7 Siste-
mas de custos e informagdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo ver-
sus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das operagdes
continuadas. 29 TransacOes entre partes relacionadas. 30 Consolidagdo
das demonstragBes contabeis e demonstracGes separadas. 31 Correcdo
integral das demonstragdes contdbeis. 32 Andlise econémico-financeira.
32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indi-
cadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indica-
dores de estrutura de capitais. 32.6 Andlise vertical e horizontal. CONTA-
BILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituag&o,
objeto e campo de aplicagdo. 3 Composigdo do Patriménio Publico. 3.1 Pa-
trimoénio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4 VariagGes
Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado
patrimonial. 5 Mensuragao de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado. 5.2 Ativo In-
tangivel. 5.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel. 5.4 Depreciagao,
amortizagdo e exaustdo. 6 Mensuragdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2
Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil aplicdvel aos impostos e con-
tribuiges. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informagdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informagado
de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de contas aplicado ao se-
tor publico. 10 Demonstraces contédbeis aplicadas ao setor publico. 10.1
Balango orgcamentario. 10.2 Balango Financeiro. 10.3 Demonstragdo das
variagdes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstracdo de
fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
10.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 10.8 Consolidacdo
das demonstragGes contdbeis. 11 TransagGes no setor publico. 12 Despesa
publica: conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 13 Receita
publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14 Execugdo
orgamentaria e ﬁnancelra 15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema
Integrado de Administragdo Financeira: conceitos basicos, objetivos, ca-
racteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entra-
da. 17 Suprimento de Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC
TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016, 19 MCASP 82 edi-
gdo. 20 Regime contabil. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orgamentarias. 1.3 Principios orgamentdrios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5
Processo orgamentdrio. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de
planejamento e de orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes
orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamen-
tagdo. 2.6 Classificacbes orgcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8
Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programagéo e execugdo orgamentaria
e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompa-
nhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informagGes. 3.4 Alteragdes or-
camentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios.
4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classifica-
gOes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anterio-
res. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Com-
plementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n°® 4.320/1964 e suas alteragSes. 8 Transferéncias voluntarias.

TECNICO - ECONOMISTA: ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Concei-
tos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizagdo da atividade econdémica,
o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de produgdo e fronteiras
das possibilidades de produgdo. 1.2 Determinagdo das curvas de procura.
1.2.1 Curvas de indiferenga. 1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos
preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores
de produgdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendi-

mentos decrescentes e rendimentos de escala. 1.2.8 Custos de produgao
no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restri-
cdo orgamentaria, equilibrio do consumidor e fungées demanda, curvas de
Engel, demanda de mercado, teoria da produgdo, isoquantas e curvas de
isocusto, funcGes de producdo e suas propriedades, curvas de produto e
produtividade, curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de
longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Es-
truturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita,
monopolio, oligopdlio. 1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dindmica
de determinagdo de pregos e margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concor-
réncia. 1.4.5 Andlise de competitividade. 1.4.6 Analise de indUstrias e da
concorréncia. 1.4.7 Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produ-
tivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia.
2.1 Principais agregados macroeconémicos. 2.2 Identidades macroecond-
micas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no
Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6 Balango de pagamen-
tos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacdo, crescimento e
redistribuicdo. 2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas.
2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do sistema monetario. 2.11
Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetéria. 2.13 Relagdes entre inflagdo,
juros e o resultado fiscal. 2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado
de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflagéo e desemprego. 2.15 Comércio exterior.
2.15.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos in-
ternacionais e retaliagdes. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18
Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor
publico. 3.1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As neces-
sidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. 3.3 Estado regulador
e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas econémicas.
3.5 Evolucdo da participagdo do setor publico na atividade econémica. 3.6
Contabilidade fiscal. 3.6.1 NFSP. 3.6.2 Resultados nominal, operacional e pri-
mario. 3.6.3 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico.
3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9
Inflag@o e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do compor-
tamento recente da economia brasileira e das politicas econémicas adotadas
pelos Ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira a
partir da aceleragdo dos processos de industrializagdo e urbanizagao. 4.3
Os planos de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade
do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os resultados dos planos de
estabilizagdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do de-
senvolvimento econdmico e social brasileiro contemporéaneo. 4.6 Desigual-
dades pessoais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demografico
brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e
as condigGes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orgamentaria e a evolu-
cdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas
perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes comerciais e financeiras do
Brasil com o resto do mundo.

TECNICO - ENFERMEIRO: 1 Lei do exercicio profissional. 2 Cédigo de Etica.
3 Epidemiologia e enfermagem. 4 Estatistica e enfermagem. 5 Teorias em
enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 7 Concepgdes
teorico-praticas da assisténcia de enfermagem. 8 Administragéo dos servigos
de enfermagem. 9 Politicas publicas em salde e sua evolugéo histérica. 10
Lei organica de salde a partir da Constituicdo de 1988. 11 Processo social de
mudanga das praticas sanitérias no SUS e na enfermagem. 12 Administracdo
de materiais e enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfermagem. 14
Organizacgao dos servigos de enfermagem. 15 Estrutura e funcionamento dos
servigos de enfermagem. 16 Planejamento na administragdo e na assisténcia
de enfermagem em nivel ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos:
recrutamento e selegdo. 18 Enfermagem em equipe - dimensionamento dos re-
cursos humanos. 19 Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na adminis-
tracdo da assisténcia e do servigo. 20 Enfermagem na auditoria dos servicos e da
assisténcia. 21 Administragdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas do
Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programa
da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do ido-
so, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia
sanitéria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 22 Planejamento
da assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem: teoria e pratica. 23
Consulta de enfermagem. 24 Medidas de higiene e de seguranga nos servigos
de enfermagem e para o trabalhador. 25 Participagdo do enfermeiro na CIPA. 26
Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 27 Primeiros
socorros. 28 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de en-
fermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 29 Planejamento do ensino ao
cliente com vistas ao autocuidado: promogdo e prevengdo da saude.
TECNICO - PEDAGOGO: 1 Histéria do pensamento pedagdgico brasileiro.
1.1 teoria da educagdo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico
brasileiro. 2 Concepcdes de aprendizagem e suas implicacdes na pratica
pedagdgica contemporanea. 2.1 Inatismo, comportamentalismo, behavio-
rismo, interacionismo, cognitivismo, sociointeracionismo. As bases empi-
ricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendi-
zagem. As contribuicGes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia
e pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. 4 Psicologia
do desenvolvimento. 4.1 Aspectos histdricos e biopsicossociais. 5 Temas
contemporaneos. 5.1 Bullying; a escolha da profissdo; transtornos alimen-
tares na adolescéncia; familia; escolhas sexuais. 6 Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Norma Operacional Basica (NOB), Politica Nacional de As-
sisténcia Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso. 7
Sociologia da educacgdo; a democratizagdo da escola; educagdo e socieda-
de. 8 Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes. 9 O
conhecimento do valor ético como agente de promog&o social nas relagbes
interpessoais. 10 Familia: as novas modalidades de familia, metodologias
de abordagem familiar.
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TECNICO - PSICOLOGO: PSICOLOGIA CLINICA: 1 Avaliagdo psicolé-
gica e psicodiagndstico. 1.1 Fundamentos e etapas da medida psicologi-
ca. 1.2 Instrumentos de avaliagdo. 1.2.1 Critérios de selegdo, avaliacdo
e interpretagdo dos resultados. 1.3 Técnicas de entrevista. 1.4 Laudos,
pareceres e relatdrios psicolégicos, estudo de caso, informagéo e avaliagdo
psicoldgica. 2 Psicopatologia. 2.1 Transtornos de humor. 2.2 Transtornos de
personalidade. 2.3 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substan-
cias psicoativas. 2.4 Transtornos de ansiedade. 2.5 Transtorno do estresse
pés-traumatico. 2.6 Transtornos depressivos. 2.7 Transtornos fobicos. 2.8
Transtornos psicossomaticos. 2.9 Transtornos somatoformes. 2.10 Esqui-
zofrenia. 2.11 Outros transtornos psicéticos. 2.12 Estruturas clinicas (neu-
rose, psicose e perversao). 3 Psicologia da saude. 3.1 Processo saude- do-
enca (doencas cronicas e agudas). 3.2 Impacto diagndstico. 3.3 Processo
de adoecimento. 3.4 Enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento.
3.5 Teorias e manejos do estresse. 3.6 Teorias e manejo da dor. 3.7 Estilos
de enfrentamento. 3.8 AgGes basicas de salde. 3.8.1 Promogd&o. 3.8.2 Pre-
vengdo. 3.8.3 Reabilitagdo. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: 1 Gestdo de
pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos
humanos. 1.1.1 Novos conceitos. 1.1.2 Ferramentas de gestdo e estilos
de lideranga. 1.1.3 A negociagao no contexto organizacional. 1.1.4 Geren-
ciamento da pluralidade nas empresas. 1.2 Planejamento estratégico da
gestdo de pessoas. 1.3 Competéncia interpessoal. 1.4 Gerenciamento de
conflitos. 1.5 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de desenvolvimento
organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento
para educagdo continuada. 2.1.1 Organizagdes de aprendizagem. 2.1.2 O
desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Competéncias multiplas
e multiplas inteligéncias. 2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia
de gestdo e a interagdo desta atividade com as demais fungbes do processo
de gestdo de pessoas. 2.2.1 Elaboragdo de projetos de desenvolvimento de
pessoas. 2.2.1.1 Fases, procedimentos, diagnéstico, planejamento, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo. 3 Psicodinamica do trabalho e prevencdo de
saude do trabalhador. 3.1 Atuagdo dos profissionais de recursos humanos
junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a salde
do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevencdo da saude
dos trabalhadores nas organizagdes. 3.3 Ergonomia da atividade e psicopa-
tologia do trabalho. 3.4 Relagdo entre trabalho, processos de subjetivagéo
e processos de salde e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5 Praticas
grupais. 3.6 Atuacdo do psicélogo na interface salde/trabalho/educagdo. 3.7
Psicologia de grupo e equipes de trabalho. 3.7.1 Fundamentos teodricos e téc-
nicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas. 4 Gestdo
de pessoas no setor publico. 4.1 Tendéncias e gestBes atuais. 5 Avaliacdo
e gestdo de desempenho. 5.1 Gestdo do conhecimento e gestdo por com-
peténcias, abordagens e ferramentas. 5.2 Distingdo entre administracdo de
pessoal, administragdo de recursos humanos e gestdo social. 5.3 Politica de
avaliagdo de desempenho individual e institucional. 6 Politica de recrutamento
e selegdo. 6.1 Movimentagdo e captacdo de pessoas como estratégia compe-
titiva. 6.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento.
6.3 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo
seletivo. 6.4 Rotacdo de pessoal e absenteismo. 7 Politica de promog&o e
planos de carreira. 7.1 Avaliagdo de cargos e salarios, analise funcional. 8
Etica do psicélogo. |

TECNICO - SOCIOLOGO: 1. Fundamentos tedrico metodoldgicos: fato
social e agdo social; Explicagdo e compreensdo; Positivismo e interpretacao
do sentido; Histéria: evolugdo, progresso e desenvolvimento. 2. Principais
conceitos: sociedade e individuo; Estrutura e fungdo; Diferenciagdo social;
Divisdo social do trabalho; Estratificagdo social; Dominagdo social; Con-
flito e mudanca social; Educacgdo; Linguagem; Cultura: valores, ideias e
ideologias; Instituicdes; Comportamento; Racionalidade e irracionalidade:
lei e moral; Carisma: tradicdo e modernidade; Urbanizagdo. 3. Sociologia
no Brasil- principais temas: cultura brasileira: identidade nacional: Esta-
do e poder; Estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; Movi-
mentos sociais; Estado, sociedade e educacgdo. 4. Planejamento: Conceito
de planejamento: a necessidade de planejar, as diversas dimensdes do
planejamento, principios e caracteristicas do planejamento, tipologia do
planejamento; Planejamento como processo e como sistema: processo de
planejamento, etapas do processo, sistema de planejamento, concepgao e
estrutura; Métodos do planejamento: processo de planejamento tradicio-
nal, processo de planejamento estratégico; Instrumentos operacionais do
planejamento: plano, programas e projetos.

TECNICO ESPECIALIZADO - ARQUITETO: ARQUITETURA E URBANISMO:
1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Patrimonio cultu-
ral, ambiental e arquiteténico. PLANEJAMENTO URBANO: 1 Planejamento e
projeto urbano. 1.1 Uso do solo. 1.2 Lei n® 6.766/1979 (parcelamento do
solo urbano). 2 Gest&o urbana e instrumentos de gestdo. 2.1 Plano diretor,
instrumentos econémicos e administrativos, estudo e relatério de impacto
ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, dreas de protecdo perma-
nente e de protegdo ambiental, Resolugdo CONAMA n° 237/1997. 2.2 Lei
n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 3 Dimensionamento e programagao.
3.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.2 Sistemas de infraestru-
tura urbana. 3.2.1 Subsistema viario: hierarquizacdo, dimensionamento,
geometria e pavimentagdo. 3.2.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.2.3
Subsistema de abastecimento de agua. 3.2.4 Subsistema de esgotamento
sanitério. 3.2.5 Subsistema de residuos sdélidos: coleta e destinagdo. 3.2.6
Subsistema energético. 3.2.7 Subsistema de comunicagdes. 4 Topogra-
fia. 4.1 Nocdes de poligonais, curvas de nivel, corte, aterro e célculo de
movimento de terra. 4.2. NogGes de sistema cartografico e de georrefe-
renciamento. 5 Sustentabilidade urbana. 5.1 Sistemas de baixo impacto
ambiental. 5.1.1 Fontes alternativas de energia. 6 Comunicagdo visual no
edificio e na cidade. 7 Paisagismo. 7.1 Espagos livres: pracas e parques.
7.2 Espagos vinculados a edificagdo: jardins. EDIFICACAQO: 1 Projeto de ar-
quitetura para edificios. 1.1 NBR 16636-1:2017 e NBR 16636-2:2017. 1.2
Metodologia de projeto. 1.3 Tipologias de organizagdo espacial. 1.4 Partido
arquitetonico e construtivo. 1.5 Modulagdo e racionalizagéo da construgéo.
1.6 Acessos, fluxos e circulagdes. 1.7 Fases de projeto: levantamento de
dados, programa de necessidades, estudo de viabilidade, estudo prelimi-

nar, anteprojeto, projeto legal, projeto basico e projeto executivo. 2 De-
creto distrital n® 39.272/2018. 3 Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020. 4
Critérios e parametros de desempenho. 4.1 ABNT NBR 15575:2021. 5 Mo-
delagem da Informacdo para a Construgdo (Building Information Modelling
- BIM). 5.1 Arquitetura Paramétrica. 6 Sustentabilidade na Arquitetura. 6.1
Controle ambiental da edificagéo (térmico, aclstico e luminoso). 6.2 Ra-
cionalizagdo do consumo de agua. 6.3 Eficiéncia energética. 6.3.1 Fontes
alternativas de energia. 6.4 Industrializacdo da construgdo.

TECNICO ESPECIALIZADO - ENGENHEIRO: OBRAS PLANEJAMENTO,
NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e
obras. 1.1 Programagao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle
das construgdes. 2.1 Técnico, fisico financeiro e econdmico. 2.2 Normas
técnicas. 3 Andlise e interpretagdo de documentagdo técnica. 3.1 Editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de
obras. 4 Analise e Compatibilizagdo de Projetos. 4.1 EdificagGes (arquite-
ténicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias (sondagem, terra-
plenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais
e correntes). 4.3 Hidricas (abastecimento de agua, coleta e tratamento de
esgoto, operagdo e manutengdo). 5 Seguranga e higiene do trabalho. 6
Fiscalizagdo de obras e servigos; ensaios de recebimento da obra; acompa-
nhamento da aplicagéo de recursos (medigdes, calculos de reajustamento,
mudanga de database, emissdo de fatura); documentagéo da obra: didrios,
documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo).
7 Avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos;
orgamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos; crono-
grama fisicofinanceiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI);
célculo dos encargos sociais. 8 Licitagdo de obras publicas. 8.1 Conceito,
finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipoteses de dispensa, de
inexigibilidade e de vedagdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Re-
vogagao e anulagdo. 8.7 Objeto da licitagdo, homologagao e adjudicagdo.
8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Bésico e Projeto Executivo.
9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteris-
ticas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpreta-
cdo. 9.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugao, revisdo e rescisdo.
10 NogBes de legislagdo ambiental; Resolugdo CONAMA n° 237/1997: li-
cenciamento ambiental (licenca prévia, licenca de instalagdo, licenga de
operagao); Resolugdo CONAMA n° 001/1986 e suas alteragbes: estudo de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n® 9.605/1998 e
suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislagdo aplicavel
a contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n® 8.666/1993 e
suas alteragGes. Lei n©® 8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de concessdes).
Lei n® 11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publicoprivadas). Lei n®
12.462/2011 e suas alterages (Regime Diferenciado de ContratagSes PU-
blicas). OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificagdes de mate-
riais e servigos. 2 Analise orcamentaria: composicdo de custos unitarios,
quantificacdo de materiais e servigos, planilhas de orgamento: sintético
e analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e
fisicofinanceiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais.
3 Programacgdo de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriagdo de
servigos. 5 Construgdo: organizagdo do canteiro de obras, execugdo de
fundacGes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concre-
to armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas),
impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas,
instalagdes (elétrica, hidrossanitaria, prevengdo a incéndio etc.). 6 Fiscali-
zagdo. 6.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicbes, calculos
de reajustamento, mudanga de database, emissdo de fatura etc.), andlise
e interpretagdo de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos con-
tratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle
de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado,
aco, madeira, materiais cerédmicos, vidro etc.), controle de qualidade na
execucdo de obras e servigos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos
e Indices da Construgdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicagdo. 9
Engenharia de Avaliagbes (NBR 14653). 9.1 Nogbes, conceitos, metodo-
logia, graus de fundamentagdo e aplicagdes. 10 Nogdes sobre gestdo na
producgao de edificagdes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais,
execucdo, uso e manutengdo. ;

TECNICO ESPECIALIZADO - ODONTOLOGO: 1 Exame da cavidade bu-
cal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevengdo
da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontoldgicos: forrado-
res e restauradores. 6 Etiopatogenia e prevengdo da doenga periodontal.
7 Implante e suas indicagBes. 8 Principios gerais de radiologia e inter-
pretagdo radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica
e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. 11 Anestesia local em
odontologia. 12 Exodontia: indicagGes, contraindicagdes, tratamento dos
acidentes e complicagbes. 13 Traumatismos dentoalveolares: diagndsti-
co e tratamento. 14 Principios gerais de ortodontia e suas indicagbes. 15
Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e
dentistica. 16 Normas de biosseguranga. 17 Odontologia estética. 18 Polpa
dental. 19 Odontologia preventiva e saude publica. 20 Prétese bucoma-
xilofacial. 21 Odontogeriatria. 22 Etica Profissional. 23 Auditoria e pericia
odontolégica. 24 Bioestatistica. ) }

TECNICO ESPECIALIZADO - MEDICO: CLINICA MEDICA: 1 Cuidados ge-
rais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hiper-
tensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias
e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma brénqui-
ca e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficién-
cia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas
hepatopatias cronicas. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doengas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos ti-
reoidianos. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e
gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Exames complementares
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invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10 Emer-
géncias clinicas. 11 Controle de infecgGes hospitalares. 12 Doencas neuroldgi-
cas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. 13 Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC.

TECNICO ESPECIALIZADO - MEDICO - PSIQUIATRA: 1 Classificagdo
em psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. 2 Diagndstico sindrémico e diagndsti-
co nosoldgico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiatrica.
5 Neuroimagem em psiquiatria. 6 Psicofarmacologia: indicagdes, posolo-
gias, efeitos adversos, intoxicacdo, interagées. 7 Psicoterapias: fundamen-
tos teodricos, indicagdes, modalidades e aplicagBes clinicas. 8 Emergéncias
psiquiatricas. 9 Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense. 10.1 Respon-
sabilidade penal e capacidade civil. 10.2 Documentos médicos: atestados,
notificacdes, laudos e pareceres. 10.3 Pericia psiquiatrica. 10.4 Alienagdo
mental: definicdo, condicbes médicas correlacionadas e legislacdo associa-
da. 10.5 Pericia médica: incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria
e definitiva, capacidade laborativa residual, elaboragdo de parecer de acordo
com a legislagdo vigente. 11 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e
outros transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao uso de subs-
tancias psicoativas. 12.1 Dependéncia quimica no ambiente de trabalho. 13
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 14 Exame psiquia-
trico e exames complementares em psiquiatria da infancia e da adolescéncia.
15 Abuso fisico e sexual na infancia e na adolescéncia. 16 Modelos de aten-
dimento em psiquiatria da infancia e da adolescéncia em salde publica. 17
Exames complementares em psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros trans-
tornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicoético breve, deliran-
te persistente, delirante induzido. 20 Sindromes psiquiatricas do puerpério.
21 Transtornos do humor. 22 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
de habitos e impulsos. 23 Transtornos fobico-ansiosos: fobia especifica, social
e agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade: transtorno de pénico,
transtorno de ansiedade generalizada. 25 Transtornos somatoformes. 26
Transtornos alimentares. 27 Transtornos do sono. 28 Transtornos de adap-
tagdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 29 Transtornos dissociati-
vos. 30 Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. 31 Transtornos
da personalidade. 32 Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesé&o ao tra-
tamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos do desenvolvimento psico-
l6gico. 35 Transtornos de déficit de atengéo e hiperatividade (TDAH). 36
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia. 37 Bioestatistica.

ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é porta-
dor(a) da(s) deficiéncia(s) , Codigo Internacional da Doenga
(CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) fungdo(&es)

. Data: / / . (Nome, assinatura e numero do
CRM do médico especialista na area de deficiéncia/Doenga do candidato e
carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade).

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGCAO DA CONDICAO DE
PESSOA NEGRA

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, Portador do RG n© , UF , CPF de n©
, declaro que sou (indicar se é preto/pardo), para

o fim especifico de atender ao disposto no Edital n°® 1/2022, relativo ao

Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do quadro de pessoal

do Ministério Publico do Para.

Assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas pre-

visto neste edital, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes

ao sistema.

Declaro, por fim, que estou ciente de que, na hipotese de constatagdo de

declaragéo falsa, serei eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,

ficarei sujeito a anulagdo da admiss&o ao servigo publico, sem prejuizo de

outras sangGes cabiveis, notadamente as de natureza criminal.

Por fim, através deste termo autorizo a realizacdo de filmagem da entre-

vista para afericdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo.

(cidade/UF), / / (dia/més/ano).

tura do candidato, de préprio punho)

(assina-

ANEXO IV-A - MODELO DE DECLARAGAO DE ETNIA E DE
VINCULO COM COMUNIDADE INDiGENA

DECLARA(;AO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

Eu, , portador da Cédula de Identidade n©° ,
UF. , CPF de n° , DECLARO, para fins de ocupagao de
vaga destinada a candidato indigena, que pertengo a etnia .
Municipio de:

Nome da Localidade: Endereco:
Estado: Telefone ( )
Porseraexpressdodaverdade, assinoestadeclaragdo.

de de 20 Assinatura do(a)
candidato(a)
Atencgdo: E obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devida-

mente identificada, de 3 (trés) Liderancas Indigenas diferentes.

. Cidade e data

Assinatura da Lideranca Indigena Assinatura da Lideranca Indigena Assinatura da Lideranca Indigena

Nome Legivel da Lideranca Indigena | Nome Legivel da Lideranca Indigena | Nome Legivel da Lideranca Indigena

NO da Célula de Identidade da Lideran- | NO da Célula de Identidade da Lideran- | N da Célula de Identidade da Lideran-
¢a Indigena ca Indigena ca Indigena

ANEXO IV-B - MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO
DE PESSOA QUILOMBOLA

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO

Eu, , portador da Cédula de Identidade n©° ,
UF , CPF de no , DECLARO, para fins de ocupagdo
de vaga destinada a candidato quilombola, que pertengo a comunidade

Nome da Localidade: Enderego: Municipio de:
Estado: __ Telefone ( )

Porseraexpressdaodaverdade, assinoestadeclaragao. ,

de de 20 . Cidade e data

A Comunidade quilombola declara, para os devidos fins, e na
melhor forma de direito, que mantém vinculo social, cultural,
politico com esta comunidade quilombola. Por ser verdade, firmo(amos) a
presente.

Breve apresentacdo do candidato (a comunidade deve, nas linhas abaixo e de forma sucinta, apresentar o candidato e
descrever um pouco da sua relagdo com a comunidade).

de 20

Assinatura do membro da diretoria Assinatura do membro da diretoria Assinatura do membro da diretoria

Nome legivel do membro da diretoria | Nome legivel do membro da diretoria | Nome legivel do membro da diretoria

NO da cédula de identidade do membro | N da cédula de identidade do membro | N da cédula de identidade do membro
da diretoria da diretoria da diretoria

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO PARA SQLICITAC;\O DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

A Comissédo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo / Con-
curso publico para provimento de cargos do quadro de pessoal do MPPA
Eu, (nome do candidato), portador do RG n. e ins-
crito no CPF sob o n. , inscrito sob o n° de inscrigdo

no Concurso Publico destinado ao provimento de cargos do quadro de pessoal
do Ministério Publico do Para, bem como a formacgdo de cadastro de reserva,
declaro que preencho as condigGes trazidas neste Edital, especialmente as
descritas no subitem 10, para o ato de isengao da taxa de inscrigdo, tendo em
vista que me enquadro na legislagdo pertinente.

Declaro, por fim, que estou ciente de que, na hipdtese de constatacdo de
declaragdo falsa, serei eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficarei sujeito a anulagdo da admissé&o ao servigo publico, sem prejuizo de
outras sangOes cabiveis, notadamente as de natureza criminal. Por ser ver-
dade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
(cidade/UF), / / (dia/més/ano).

tura do candidato, de préprio punho)

(assina-

ANEXO VI - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO:

- Auxiliar de Administragdo: Atribuigdes do cargo estabelecidas na Lei n®
8.060/2014, (D.O.E. DE 26/9/2014).

- Auxiliar de Enfermagem: Atribuiges do cargo estabelecidas na Resolugdo
no. 14/2003- MP/CPJ, de 18 de novembro de 2003 (D.O.E. de 20/11/2003),
que alterou a Resolugdo n°. 01/95- MP/CP]

- Técnico em Informatica: Atribuicdes do cargo estabelecidas na Resolugdo
n°. 006/2012-MP/CPJ, de 24 de maio de 2012 (D.O.E. de 30/5/2012) que
alterou a Resolugdo n°. 014/2003-CPJ.

NiIVEL SUPERIOR:
- Analista Juridico: Atribuigdes do cargo estabelecidas na Lein® 7.678/2012,
(D.O.E. DE 23/11/2012).
- Técnico - Assistente Social / Técnico - Psicélogo: Atribuicdes do cargo
estabelecidas na Lei n® 8.060/2014, (D.O.E. DE 26/9/2014).
- Técnico - Analista de Sistemas - Desenvolvimento, Técnico - Analista de
Sistemas - Modelagem de Sistemas Atribuicdes do cargo estabelecidas na
Resolugdo n°. 006/2012-CPJ, DE 24 DE MAIO DE 2012 (D.O.E. de 30/5/2012)
que alterou a Resolugdo n°. 014/2003-CPJ, de 18 de novembro de 2003.
- Técnico - Administrador / Técnico - Analista de Sistemas - Suporte a Ban-
co de Dados / Técnico - Analista de Sistemas - Suporte a Rede de Compu-
tadores / Técnico - Arquiteto / Técnico - Biblioteconomista / Técnico - Con-
tador / Técnico - Economista / Técnico - Socidlogo / Técnico Especializado
- Engenheiro / Técnico Especializado - Odontdlogo / Técnico Especializado
- Médico / Técnico Especializado - Médico Psiquiatra: Atribuigdes do cargo
estabelecidas na Resolugdo n°. 14/2003- MP/CPJ, de 18 de novembro de
2003 (D.O.E. de 20/11/2003), que alterou a Resolugdo n°. 01/95-MP/CPJ.
- Técnico - Enfermeiro: Atribuicdes do cargo estabelecidas Lei n°® 7206/2008.
- Técnico - Pedagogo: AtribuigSes do cargo estabelecidas na Resolugéo no°.
043/2011-CP], de 1 de dezembro de 2011 (D.O.E. de 6/12/2011), que
alterou a Resolugdo n°. 014/2003-CPJ, de 18 de novembro de 2003.
Protocolo: 798148



