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CONTRATO TRT4 5/2022

CONTRATO DE
TECNICOS ES

REALIZACAQO DE URSO PUBLICO

RGOS EFETIV@S
DE PESS
O TRIBUNA

A 4R OE
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH E@ sob o n°
02.520619/0001-52, com sede na Av. Praia de RS, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato repre .
FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO, e, de outr GAS, entidade
fundacional de direito privado, sem fins luciat cisco Marato, 1.565,
na Capital do Estado de S3o Paulo, C amorio de Registro de
Titulos e Documentos - Livro “A”", n® 5 e 1964, sob on®4.826, inscricdo no
nos termu@ Lei n? 1.493 de 13 de
1al do Ministéfo da Educacao e Cultura,

mbitos: feder. elo Decreto n® 87.122/82 do
27 de maio 2; estadual, pelo Decreto n?

dezembro de 1951, no Conselho N
reconhecida como de UtilidadegP(

4500/74 do Governo do Esta aulo, doravamte denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato, DiretopsPresidente Executivo, JOAO LUIS DA
SILVA, inscrito no CPF ) 5 6, ajusta Ql e si este contrato, o qual reger-se-a

pelas condicdes adian

O

ad n®2704/2022 que fica fazendo parte integrante do presente contrato, referente
® 195/2022.

iro. A organizacéo e realizacdo do concurso publico compreendera a
40 e a comecao de provas objetivas e discursivas, bem como as diligéncias
vocacao e avaliac3o das informactes prestadas pelos candidatos aprovados
negros, antes da homologacio do resultado final do concurso.

O fomecimento de materiais e dos servicos técnicos especializados
serao prestados conforme consta da Proposta Técnica n? 19B/2022 da
1), que fica fazendo parte integrante deste Contrato.

hipotese de haver divergéncia entre os termos do presente Contrato e da
(2022 prevalece o disposto no presente Contrato.

divulgacdo do resultado final do Concurso deverd ocorrer até a data de
17-10-2022, c previsto no Cronograma de Atividades (Anexo IIl) elaborado em conjunto entre
COMTRATANTE e CONTRATADA.
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Paragrafo Quinto. Havendo concordancia entre as partes, as datas, prevista
poderdo ser alteradas.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA. O prazo de prestacdo dos servicos
partir da data da sua assinatura e encerrar-se-a apos a entreg
Paragrafo Primeiro. Os eventuais atrasos no cumprime
qualguer das partes, ocasionardo a compensacao do nu
parte, para a execucao das tarefas a ela afetas.

Paragrafo Segundo. Os eventuais atrasos no
ocorridos independentemente da vontade das part
de atividades, respeitada a capacidade operacion
Paragrafo Terceiro Caso o numero de candid
contida na PROPOSTA TECNICA n® 19B/202
CONTRATAMTE, proceder & revisdo dos prazo

Atwldad es, p;
m favo utra

atividades
nograma
s atrasos.

te a previsdo
a anuéncia do

CLAUSULA TERCEIRA. Em razdo ID-19, as pa'ﬁes estdo cientes de gue o
Cronograma de Atividades pode es, princrpalm% data de aplicagdo das provas,
A

decorrentes de fatos/atos de terc tanto a CON DA como o CONTRATANTE ndo
possam interfen‘reque, neste Anes P

ELAUSULA QUINTA i eventivas para evitar contagio, tendo como
10 ; Uﬁw A COVID-19 - MEDIDAS PROTETIVAS

FARA APLICACAO DE INTRATADA vigente na data da aplicacdo das provas.
ELAUSI..ILA SEXTA Na 3 e rescisao decorrente da pandemia da COVID-19, ou, na
ihi!idade de aplicacad provas decorrente de ato do CONTRATANTE ou de

A e 0 CONTREATANTE farfo um ajuste de contas observando os valores ja
pagos  pelo . CONTRATANTE, descontando-se as  despesas  que
compravadamente tiver realizado, bem como o wvalor devido pelos servicos
ja realizados.

. A rescisao contratual baseada nesta hipdtese ndo podera acarretar
penalidade para a CONTRATADA, uma vez que a situacio vivenciada pelo
sendo ‘gue a CONTRATADA n3o podera ser penalizada, também, por
s0s, durante a situacdo de calamidade publica, na prestacdo de servicos
I0s e transporte aéreo.
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DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGA

MENTO
CLAUSULA OITAVA. Pela prestacdo dos servicos técnicos especidliza
Técnica n® 19B/2022, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA para

candidatos inscritos (pagantes e isentos), a importancia especificada a s
PRECO

R$ 3.014.580,00 (trés milhdes e quatorze mil e quin i ais): devidos ;
CONTRATADA independentemente do nimero de insc [
50.000 inscritos.

R$ 48,00 (quarenta e oito reais): devidos a CONT,
50.000 (pagantes e isentos).

Paragrafo Primeiro. O pagamento dos servig i COMIRATADA s@galizadn em 03
(trés) parcelas, de acordo com o estabelecido a )
a) 12 Parcela: 50% (cinquenta por ce 0, paga #¢ 10 (dez) dias apds a

data de fechamento do cadas oncurso
candidaio excedente, caso h
aplicacdo das provas em vi
técnica, falhas de comu
transferéncia de dados, g
sera paga na terceira pa

b) 2% Parcela: 30% (in
aplicacdo das Pro as-R ;

c) 3% Parcela: 20% valor do ato, paga até 10 (dez) dias apds a

divulgacdo do f [ haja, dos candidatos incluidos no dia da
aplicacdo das 2 jetivas iscursivg@da-;é'm_

Paragrafo Segundo. O pz zera efetuado mediante credito em conta corrente bancaria,
até o décimo quinto dia til nirega do documento fiscal correspondente, em trés parcelas,
especificada no paragra¥o anterior.

Terceiro. Mo caso de os documentos comprobatérios de regularidade perante a

‘“gcrgscido do wvalor por
nclusdo_ de candidatos no dia da

imento da in@o por motivos de ordem
outros fa que impossibilitem a

mero de inscrit; apos o fechamento do cadastro

or do contrato?¥ paga até 10 (dez) dias apos a

0 da apresentacdo do documento fiscal, a CONTRATADA devera apresentar
gulandade.

a eveniualidade de atraso no pagamento entre a data do vencimento e a
nto, sera devida pelo CONTRATANTE a taxa de atualizacdo financeira de
ento ac més) ou 6% a.a. (seis por cento ao ano), por dia de atraso na
0.

ao sera devida qualquer taxa de atualizacdo financeira nas hipdteses em

que houver a cia da CONTRATADA para o atraso no pagamento.
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DAS TAXAS DE INSCRIGAO

CLAUSULA DECIMA. Os valores das taxas de inscricdo para 0s
Técnico Judiciario serdo informados por ocasigo da elaboracdo do
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Os valores de inscricdo fixados pe

recolhidos por meio de Guia de Recolhimento da Unido/GRU. Ma hipdte ser GRU/Simples o

a se o codigode
recolnimento (28883-7 — Taxa de Inscricido em Concu ativo. Serﬁo@
responsabilidade do CONTRATANTE as seguintes providénci
I- Firmar convénio com Instituicdo Bancaria para o re de ins@, se
necessario, arcando com eventuais despesas;

ll- Repassar informactes técnicas sobre a forma d s com antecedéncia
minima de 10 dias Gteis da abertura das inscrictes; ‘ 9

lll- Baixar & encaminhara CONTRATADA, fre vosSde retorflio com os
pagamentos dos candidatos, para processamen

IV - Assumir, perante a CONTRATADA e aos ca oblema de

dos arquivos bancarios com 0s pagamento

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Sera CONTRAIANTE o dnus referente
lor de inscricdo deferidos.

TARIO

aos candidatos que tiverem os requeri
a imunidade tribtgria da CONTRATADA, relativo
ureza (1SSQ considerando suas finalidades

or forcg _do art. 150, inciso VI, letra "c", da
Codigo TI'iD MNacional, assim reconhecida pelo
os da Apelat3o n? 9077683-19.2007.8.26.0000,
go Recurso Extraordinaric em Agravo n®

ente do retorno

CLAUSULA DECIMA TERCEI
ao Imposio sobre Servicos de
previstas no respectivo E
Constituicdo Federal, c.c
Tribunal de Justica de
transitado em julgag
1010.225-SP perante
reputam liguidos, de tz
efetuagqualquer desconto
CLAUSULA DECIMA. QUAR Jfuntamente com o documento fiscal do primeiro pagamento
r encaminhada declafacdo conforme modelo do Anexo Il da Instrucdo Mormativa
eral do Brasil 1.234/2012 e a certiddo cadastral emitida pelo municipio identificando a
0 IMURE a Incidéncia de I5SQN.

precos referidos na clausula oitava se
0 CONTRATANTE, no ato do pagamento, se abstera de
relacdo ao mesmao.

DO CREDITO

QUINTA. As despesas oriundas do presente contrato correrdo por conta
tarios consignados ao CONTRATANTE no exercicio de 2022, Programa de
reciacao de Causas na Justica do Trabalho, Classificacdo 3390394800 -
einamento.

DAS RESPONSABILIDADES

EXTA 5S3o obrigactes da CONTRATADA:

a) Elaborar o e Comunicados pertinentes ao Concurso Piblico, nao se responsabilizando
pelas inform eferentes aos cargos e vagas oferecidas e restringindo a sua colaboracdo ao
fornecimento de informacfes de carater técnico, como normas sobre prestacdo e aplicacdo das
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correspondentes provas, caracteristicas das provas, critérios de julgamento e dé
candidatos;
b) Avaliar os conteldos programaticos propostos pelo CONTRA
quando cabiveis, as quais deverdo ser sempre avalizadas pela Comis
publicacdo no Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso;
fes (na integra) e
comunicados pertinentes ao demais Editais do Concurso, arcan 3 despesas
d) Elaborar o cartaz de divulgac3o e enviar via e-mail par @
ensino e outros locais de acesso ao publico;
e) Divulgar o Concurso por meio de jornais especializa 3 adeq@ as
caracteristicas do Concurso, de acordo com formatacao, d = pela
propria CONTRATADA,
f) Responsabilizar-se pelo processo de inscricdo utili
g) Receber e analisar as informacdes para com
inscricdo nos termos da Lei n® 13656, de 30 d ' ra o candi condicdo de
doador de medula Gssea e considerando o De 93, de2d tubro de 2008;
receber e encaminhar as solicitacdes 3 CadlUnico, conforme
procedimentos definidos nos itens 2.2 3. “IBBIEUQ
h) Elaborar as listas de candidatos 4 . apos finalizacdo das inscrictes
Cronograma de Atividades;
para apli das Provas Objetivas e

realizadas pela Infemet, em data a
referidas na ta Técnica n® 19B/2022 e as
ro suficiente ‘para distribuicdo aos candidatos

1) Enviar o Cartdo de Informacio a
s, houver, e disponibilizar todos os meios
= c%s lactantes, respeitadas todas as normas

Discursivas - Redac3o;

J) Elaborar, imprimir e acondici
Folhas de Respostas Personali
inscritos no Concurso Puabl
k) Manter sigilo quanto 33
I} Arcar com as desg
necessarios para atg

aplicaveis ao Orgéo

r na cidade de Forto Alegre-RS, lugar seguro para a guarda de prmras
na cidade de Porto Alegre-RS, locais para aplicacdo das Provas Objetivas e
acdo, observados os seus proprios parametros e quantitativos;

. para os trabalhos de visita, sinalizac3o de escolas, treinamento de fiscais e
Objetivas e Discursivas - Redacio;

tamento de fiscals e de pessoal auxiliar para aplicacdo das Provas
- Redacao;

ulancias em pontos estratégicos da cidade de Porto Alegre-RS, durante a
jetivas e Discursivas - Redac3o;

espesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizacdo das Provas
- Redacdo e de pessoal auxiliar utilizado para os servicos de sinalizacio,
limpeza e con dos locais de provas, observados os parametros e quantitativos definidos
pela prépria ADA

u) Responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliacdo das Provas Objetivas e Discursivas - Redacdo,
conforme descritas na Proposta Técnica n® 19B/2022;
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ordo co
Edital de

v) Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos, de
Proposta Técnica n® 19B/2022 e procedimentos a serem definidos
Inscricdes;
w) Dar conhecimento aos candidatos das decisfes dos recirs i ife da
CONTRATADA,;

¥) Fornecer os resultados das Provas, nas datas a serem definidas no Cro ama de Atividades;

y) Responsabilizar-se por verificar a veracidade das informa pelos candidajes
autcdeclarados negros, aprovados e habilitados no Concurso iIsposto no 3%
da Resolugdo CNJ n? 203, de 23/06/2015, e na Po Ministério
Flanejamento, Desenvolvimento e Gestdo, devendo a co 30
de Recurso contar com, no minimo, um integrante a serin do a
indicacdo ocorrer com 30 (tnnta) dias dteis de ant das etapas, para a
Comissdo de Avaliacdo e Comissdo Recursal, in o gé racalcor,

iculo u curriculo
laca0 seguira os
do atender os

ivos a constituicdo de
a, CONTRATANTE nova
: @ da posse, seja afixada

uma foto 3x4 do candidato, como inaturas e nscricdo de uma frase;

aa) Emitir Laudo Técnico, valid e dos candidates que foram convocados para a
posse, com base no resultado me grafotécni salvadas situacies especiais
que envolvam pessoas com defic me utiliza-se da copia manuscrita de frase que

consta das instrugdes da e transcrita no formulario especifico
no momento do recebi a posse. zo para a validacdo sera de até 30

(trinta) dias, contados d ento do matenal para contraprova;
de respoésalistas de presenca e demais documentos

i prazo de Walidade do Concurso, a contar da data de
homologag@ao. Cinco anos - uido o prazo de validade do Concurso, o material sera
comunicacdo prévia ao CONTRATANTE. Os modelos dos

incluindo a autodeclaracdo do indicado, acomp
lattes. O indicado seguira as orientacdes técni .
parametros definidos pela CONTRATADA. N i oa indicada
requisitos legais. bem como os parametros i

se verificar vicios, defeitos ou incorrecdes durante ou apds sua prestacao;

or escrito, imediatamente, ao fiscal do contrato, a impossibilidade de execucao
40 contratual, para a adocdo das providéncias cabiveis;

oria juridica especifica na area de concursos publicos, relativa as atividades

da assinatura do contrato, nome e telefone de um profissional da instituicdo
sto e responder pela execucdo dos servicos, conforme disposto no art. 68,

os finais do certame, com relacdo dos candidatos aprovados por cargo,
0, bem como listagem especifica dos candidatos concorrentes a vagas
e classificacao geral;

hh) Dentre as de seguranca, prever a ufilizacio de detectores de metais em salas de
aplicacdo d aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia dos locais de
realizacdo do certame, especialmente, na entrada e saida de sanitarios, observando, para tanto, a
instrucdo dos fiscais (sexo masculino e feminino) para o devido manuseio dos dispositivos.
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ii) Quando solicitado pelo CONTRATANTE, prestar informagdes para
eventuais recursos administrativos e acOes judiciais propostas em de
solicitacdo deverd ser atendida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
respeitados os prazos judiciais maximos de acordo com a natureza da aga

Paragrafo Unico. A CONTRATADA podera, eventualmente, na sua co
sem prejuizo da qualidade e seguranca do processo, transferir as ob

por empresas especializadas:
a)Lanche para o pessoal envolvido na aplicacio (fiscal, pes
b) Transporte local para os coordenadores;

c) Despacho aéreo das provas;

d) Afencao da veracidade dos candidatos habilitados
e) Contratacdo de ambulancias;

f) Gravacdo em audio e video das entrevistas d
negros;e,

g) Exame grafotécnico.

qs se autddeclararam

CLAUSULA DECIMA SETIMA Na for
COMNTRATADA obriga-se a manter, du
as obrigacdes assumidas no pre
qualificacio exigidas para a presen
Paragrafe Primeiro. Caso o
habilitatérias, a CONTRATADA
no prazo maximo de 10 (dez) dias

artigo E@Lei n® 8.666/93, a
o contrato, em compatibilidade com

todas as gondicdes de habilitacdo e

verifiqgue a manutencdc das condicdes
para regulari ituacdo, o que devera ocorrer

Paragrafo Segundo. E ento 3 rminacao constante no Paragrafo
anterior, a CONTRATAL inexecu ontratual, hipdtese que ensejara a
rescisao do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. : 3 CONTRATEDA manter o sigilo quanto as questées das
provas_sendo desua exclisis sabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de
acdo ou omissdo de seu egados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela

ECIMA NONA. A CONTRATADA deve considerar como requisitos para selecio da
dora, ‘para 2 caracterizacdo do notdrio saber, dentre outros, ter titulacdo
a afim com a matéria examinada ef/ou ser ocupante de cargo publico ou privado
objeto do concurso ou equiparada efou ter anteriormente participado como
minadora de, no minimo, vinte concursos publicos.

. A CONTRATADA responsabilizar-se-a, também perante terceiros,
ﬂ atos nscrtos no Concurso Puablico, por prejuizos advindos do
[ alquer das atividades ou obrigacGes que lhe estejam diretamente afetas,
to.
PRIMEIRA. Em face de impossibilidade técnica e legal de deteccdo elou
missfes eletromagnéticas, feitas por intermédic de ponto eletrénico,
lquer outra tecnologia similar, a CONTRATADA, em constatando eventos
rificando pelos seus proprios meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s)

envolvido(s), ra exclusivamente a anulac3o da(s) prova(s) do(s) mesmo(s).
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Paragrafo Unico. Tal procedimento estara restrito ao(s) candidato(s)
todas as medidas de seguranca adotadas pela CONTRATADA para eyl
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. S3o obrigactes do CONTRAT,
a) Encaminhar a CONTRATADA os pré-requisitos e descricdes sumar
elaborar e especificar os contetdos programaticos das provas a sere

Abertura de Inscriches, avalizando as modificacfes sugeridas pela quando
cabiveis;

b)Analisar, convalidar e autorizar a publicacdo do Edital d G?
subsequentes, incluindo todos os Anexos pertinentes, em pe

CONTRATADA;
c) Auxiliar a CONTRATADA na elaboracdo de todos os
Concurso Publico, sendo certo que, havendo necessi s referi Editais, o
custo sera suportado pela parte que houver dado c ‘3 ?

d) Responsabilizar-se, exclusivamente, na adequ edimentos cofistantes no
Edital a respeito da Legislacdo Especifica (Fede
e) Dirnmir eventuais dividas dos candidatos,
Concurso Pablico;

fiAcompanhar a execucdo deste Contrat
a) Firmar convénio com a Instituicdo
necessario, arcando com eventuais
h) Repassar informacfes técnicas
minima de 10 dias udteis d
frequentemente, os arquivos de

S d0

lamentacdo do

ores de inscricdo, se

cdo das ncas com antecedéncia

inscricdes e qgncaminhar @ CONTRATADA,
o FEBRABAN éT no padrdo do sistema SIAFI)
N

com os pagamentios dos candlda . perante a TRATADA e aos candidatos,
qualguer problema decop arqui bancarios desses pagamentos. A
CONTRATANTE declarafcie funcionarn CONTRATADA s&o proibidos de

fornecer seus dados g jam gerados usuario e senha, com a finalidade de
permitir acesso aos ento do CGbncurso na conta bancaria que recebera os

valores relativo as ins
1)Providenciar espaco adegus 2 a realizacdo das entrevistas dos candidatos negros, na
-:ldade de Porto Alegre-R5 0 com os custos, caso haja

nsabilizar-se por avala@’os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados no
ublico de acaorde com a legislacio vigente:
ilizar-se pela avaliacdo, durante o estagio probatdrio, da compatibilidade entre as

RATADA a data de homologacdo do Concurso Pablico;
se, no momento do recebimento dos documentos para posse, pela afixacdo de

DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

TERCEIRA. Na ocorréncia de algum fato superveniente que afete o
e Contrato, as partes proverdo entre si meios e subsidios juridicos ao seu
0ssa, em juizo ou fora dele, defender a validade do Concurso Pablico para
5, assim como, para a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro.

alcance, para
provimentos
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DA RESCISAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. A inexecuco total ou parcial d
partes contratantes, podera ensejar a sua rescisdo, conforme dis) 0
n® 8.666/93.

Paragrafo Unico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. A rescis3o do presente cont
I - Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATAN
I a XIl, XVIl e XVIIl do art. 78 da Lei n°® 8.666/93;

Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a ter
haja conveniéncia para o CONTRATANTE;

Il - Judicial, nos termos da legislacado.
Paragrafo Primeiro. A rescisdo administrativa
fundamentado da autoridade competente.
Paragrafo Segundo. Quando a rescisao ocorm
Lei n® 8666/93, sem que haja culpa da
regularmente comprovados que houver s

ocesso, d que

ce&a de a; escrito e

sos Xl e do artigo 78 da
esta ressarcida dos prejuizos
eito aos ntos devidos pela
0, a CONTEATADA se valerda do

acordo co COMNTEATANTE, apurando
0s cusios respectivos, bem como

rvicos co adamente ja realizados e
emitindo a Nota Fiscal e Fatura

t ] aos valores desgendidos.
CLAUSULA VIGESIMA SE i re% contratual motivada pelo

CONTRATANTE ou decorrente da COVID-19, o CONTRATANTE sera responsavel

pela devolugio de even tiver recebido para cada um dos

Cronograma de Atividades, a ser el

candidatos, sem qualques i CONTRATE

exercido pela equipe de gesia alizacao do contrato, conforme tabela a sequir:

Titular Substituto/a Unidade
Mana Augusta Kinnemann Cristina Schmidt Segesp
Luis Fermando Lourenco Ana Paula Pena SIE - Segesp
. O Gestor do contrato ficara responsavel por:
o Inicial;

tes contratuals;

indicadores contratuais;

gularidades constatadas na execucao confratual;
previstas no encerramento do confrato.

: Fiscal do contrato ficara responsavel por:

| - Participar da inicial;

Il - Monitorar & cumprimento de prazos contratuais;

[l - Conferir doCUmentacdo exigida no contrato;

IV - Verificar a conformidade da fatura do objeto contratado;
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W - Acompanhar a execucdo do objeto de acordo com o contrato;
Wl - Encaminhar 2 CONTRATADA as demandas que surgirem no cu a eXecucs
por e-mail ou outro canal a ser definido na reunido inicial;
VIl - Informar ao gestor do contrato qualquer irregularidade na exec

DOS MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICAGC

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. Serd realizada uma r
participacdo da CONTRATADA, do gestor e fiscais do cont

aCO m@ADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA. Toda a logistica processu
devera ocorrer, preferencialmente, por meio eletrénico

CLAUSULA TRIGESIMA. © mecanismo formal
assuntos relacionados ao contrato sera o e-mail:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
consultor(a) gerente devidamente asses
disponibilidade para atendimento por

tambem um(a)
- rela::lo t{} empresarlal com
de telefonia fixa e/ou movel, para
ij |das imediatas.

5
CLAUSULA TRIGESIMA SEGU 70 do objeto deste instrumento
sem prejuizo da responsg r e das demais cominacdes legais

poderdo ser aplicadas a @ . I es:

| - adverténcia;

Il - multa correspo

contrato;

Il - suspensao temporana Artig 40 em licitacdo e impedimento de contratar com o Tribunal,

por até 2 (dois) anos;

v laracao de inidoneidadePara licitar ou contratar com a Administracao Publica.

3 Primeiro A cobranca dos valores devidos pelos contratados a titulo de multas

rocedimento previsto no artigo 23 da Portaria n® 5943, de 13 de outubro de 2016, da
CONTRATANTE.

do. Os procedimentos referentes a sancdes administrativas observardo o
n® 5943, de 12 de outubro de 2016 da Presidéncia do CONTRATANTE.

por cento) fSobge o valor da parcela ndo executada do

MA TERCEIRA. A inexecuc3do do contrato podera ser caractenzada pelo
ou parcial, de qualquer das obrigacfes nele previstas, a criério da
do o contraditorio e a ampla defesa.

QUARTA. Na hipotese de atraso injustificado na execucdo de quaisquer
0, a CONTRATADA estara sujeita a multa diana de 0,1% (um décimo por
tratado, limitada a 8% (oito por cento) do refendo valor.

10/13
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DA PROTEGAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. Durante a vigéncia do Contrato
observar e cumprir todas as obrigactes decorrentes das leis e
internacionais, versando sobre preservacao da privacidade e prot
incluindo, mas ndo se limitando aquelas previstas na Lei 13.709/2018 (
Dados Pessoais - LGPD), ainda que n3do mencionadas ex neste instrumento

Is Dados Pessgal
pao dos
o ou

as no previstas
m gque @ execucdo

rincipios: (1) da
c (V) tra@énda, (vi) da
da nap disctiminacdo e (ix)

em desacordo com a legislac&o aplicavel e/ou com as disposi
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. Os dados coletados s6
servicos previstos neste instrumento e, em hipdtese al
utilizados para finalidades diversas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA. As partes se co
na Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecado de,
do Contrato, no que diz respeito acs Dados P
finalidade; () da adequacdo; (i) necessida

compartil

qualidade dos dados; (vii) da seguranca, (vil

responsabilizacdo e prestacdo de contas i GPD, %{Idendn a parte que
violar dispositivo legal por todos os pr ra a outra e. bem como para
terceiros.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA.
guatro) horas qualguer incidente
acidentais ou ilicitas de dest
tratamento inadequado ou ilicito
as providéncias dispostas ngan

&n{nicar em até 24 (vinte e
rizados aos dados pessoais, situacdes

A0, comumicacdo ou qualguer forma de
impactar e/olNgretar as partes, bem como adotar

e F’mte@de ados.

CLAUSULA TRIGESIMA : am-se a execucdo deste instrumento de contrato a Lel n®

do ent@ao Ministério do " ®lanejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que dispbe sobre as
iretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta
Administracao Piblica federal direta, autarquica e fundacional; a Lein® 13.709/2018
otecao de Dados Pessoais - LGPD).
DRAGESIMA. Além da legislacdo anteriormente citada, o concurso publico
ando ‘@ Constituicao da Repulblica Federativa do Brasil de 1988; a Lei n°
oe sobre o Regime Juridico Unico dos servidores publicos e civis da Unido,
Fundagcdes Publicas Federais; a Lei n® 11.416/20086, que dispde sobre as
es do Poder Judiciario da Unido; a Resolugdo n® 47/2008, do Conselho
Trabalho, que uniformiza a denominacdo dos cargos efetivos dos Quadros
do Trabalho, e o Ato n® 193/2008-CSJT.GP.SE ASGP e alteracdes
o Superior da Justica do Trabalho, que regulamenta as descrigdes das
0s para ingresso nos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justica
3.317/2016, que altera dispositivos da Lei n® 11.416/2006, a qual dispde
sobre as Carrei Servidores do Poder Judiciario da Unido; o Decreto n® 3.298/1999, e suas
alteracdes, sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
deficiéncia e a Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica; os Decretos n% 11.016/2022 e
6.593/2008, que tratam da isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdao; o art. 27,
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paragrafo Unico, da Lei n? 10.741/2003, que dispde sobre o Estatwto do Idd
providéncias; o art. 440, do Codigo de Processo Penal, que dispde s irei
do Jurado; da Lei n® 12.990/2014, que reserva aos neqros 20% da
no Ambito da administracdo pablica federal; da Resolucdo CNJ n®
reserva aos negros, no ambito do Poder Judiciario, de 20% (vinte por
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e de ingres

regulamenta o procedimenio de heteroidentificacdo co
candidatos negros, para fins de preenchimento das vag
federais, nos termos da Lei n®12.990, de 9 de junho de 20

. ace
cursos public
ulas a au&agﬁﬂ para

dispensa de licitacdo, com fundamento no inci Lein? 8. constante no

Proad 231/2022, e a Proposta Técnica n® 19B/2

DAS 0
CLAUSULA QUADRAGESIMA SE i o podera cb’nudiﬁcado no todo ou em
parte, por acordo entre a CONT, ,guja definicdo e responsabilidade
serdo objeto de Termo Aditivo, s é
CLAUSULA QUADRAGES ‘ . cordo o disposto no § 1° do art. 61 da Lei
n® 8.666/93, o CONTRAK ] publica ste instrumento, de forma resumida,

no Diario Oficial da Un

QUADRAGESIMA QUINTA. Os contratantes elegem o Foro da Justica Federal,
iaria do Rio Grande do Sul, Subsecdo Judiciaria de Porto Alegre, com esteio no artigo
fituic3o Federal de 1988. para dirimir quaisquer dividas decorrentes do presente

tas e acordadas, as partes assinam eletrénica/digitalmente o presente
ndo-se efetivamente formalizado a partir da data da Gltima assinatura.

Assinantes:

Pelo CONTRATANTE:

documento assinado digitalmente
FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regido
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Pela CONTRATADA: e
documento assinado digitalmente
JOAO LUIS DA SILVA
CPF n” 154.597.398-96 : n
Testemunhas: ‘ :
Pelo TRT da 42 Regida:

ISABEL DOS SANTOS ONOFRIO
CPF 785.127.510-53

Pela Fundacdo Carlos Chagas:

TATIANA LUKIAUTCHUKI
CPF 278.584.148-44
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pessoal do TRT4.

ANEXO |
TERMO DE REFEREN (9
SERVICOS SUPERESPE IZADOS O
1. OBJETO

1.1. Descricao: O objeto do presente finali@ fornecer
informacdes basicas para instituicd na pres@ de servigos
técnico-especializados com vistas a rea SO publico para provimento, e
formagdo de cadastro de rese os do éro Permanente de

Pessoal do Tribunal Regional

1.2. A organizacéo e reali urso Publicoeompreenderé a elaboracgao, a

impressao, a aplicacao e provas objetivas e discursivas, bem como as

diligéncias necessar ao e avali das informacgdes prestadas pelos
candidatos apro utodeclarcz;n negros, antes da homologacdo do

resultado final do

1.3. < A presente contrata otara a modalidade de dispensa de licitagao.

necessidade de provimento de cargos efetivos vagos em decorréncia
de vacancia previstas na Lei n° 8.112/1990, conforme consideragoes
n® 231/2022, foi autorizado pelo Orgéo Especial deste Tribunal, em
em 14.03.2022", a realizagdo de Concurso Publico para provimento
e formacao de reserva para os cargos efetivos de Analista Judiciario e Técnico

Judiciario, do ro permanente de pessoal Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

' Certiddo proferida pela Secretaria do Tribunal Pleno do Orgdo Especial e da SDC, fl. 35, PROAD n° 231/2022.
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Tendo em conta as especificagdes técnicas const o] a Lei
unal de Qas da
wializ@om vasta
nais, em espeq_neste contexto

onsultas a Fundacgcao Carlos
oé demba de inquestionavel

ncursos, alé o _mais, ja foi contratada,

8.666/93, bem como o entendimento constante na Su

rganizacao e execugao dos processos

ais recentes concursos para

ﬁas, apresenta Proposta Técnica de n°

a este Tribunal, especialmente, nos

2 A Comisséo urso de Servidor 2022 é composta pela Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse
(coordenadora) e pelos seguintes servidores federais: Rejane Carvalho Donis, Secretaria-Geral da Presidéncia;
Natacha Moraes de Oliveira, Diretora-Geral; Jodo Henrique Carvalho de Lima Ribas, Diretor da Secretaria de
Administracdo e Maria Augusta Kinnemann, Diretora da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

3 Portaria n° 1.004, de 21 margo de 2022, fl.36 do PROAD n° 231/2022.
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3. CARGOS

TRT

ades

3.1 O Concurso habilitara candidatos para at

da 42 Regidao, em unidades judiciarias e administrativa

3.2 Tendo em vista o estabelecido /2006,4que dispde sobre as
carreiras dos servidores do Poder Judici i solugao Q/ZOOS, do Conselho

nomina{cijios cargos efetivos dos

Quadros de Pessoal da Justi¢ca,do e no Ato n°4193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP e
alteracbes posteriores, do Cons da Justica %abalho, que regulamenta as
descri¢gbes das atribuigcbe [ ingres@s cargos efetivos dos Quadros de
Pessoal da Justica do S

ctde Inar-se-a ao provimento dos cargos a

relacionados no Ane pectiva r eragao inicial relativa a cada cargo

o de atividade de ‘seguranga, se for o caso), regulamentada pela Lei n°

ue altera dispositivos da Lei n° 11.416/2006, a qual dispde sobre as Carreiras

Poder Judiciario da Uniéo.

a legislacao anteriormente citada, o concurso publico realizar-se-a
ao da Republica Federativa do Brasil de 1988; a Lei n° 8.112/1990,
gime Juridico Unico dos servidores publicos e civis da Unido, das
¢oes Publicas Federais; o Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteracgoes,
que dispde sob itica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de deficiéncia, e a
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a; os Decretos nos. 6.135/2007 e 6.593/2008,

que tratam da isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigédo; o art. 27, paragrafo unico,

PROAD 231/2022. DOC 72. Para verificar a autenticidade desta c6pia, -3-
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2022.PKQY.QDYK:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 231/2022. DOC 72.
(Juntado por ionofrio - ISABEL DOS SANTOS ONOFRIO em 03/05/2022)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PROAD n° 231/2022
Interessada: Secretaria de Gestao de Pessoas - TRT4

Publico para provimento de cargos de Analista Judiciario e Técnico Judicia
pessoal do TRT4.

11.689/2008, que dispde sobre o Direito do Jurado; da ue reserva aos
negros 20% das vagas nos concursos publicos no ambit publica féal; da
Resolugdo CNJ n° 203/2015, que dispde sobre o amibite, do Poder
Judiciario, de 20% (vinte por cento) das va concur, publicos para
provimento de cargos efetivos e de ingress e da Poga- Normativa n°
4/2018, que regulamenta o procedi dentific@ complementar a

autodeclaragcédo dos candidatos negr preenchimengdas vagas reservadas nos

,de 9de o de 2014.

oferecidas vagas para 7 cargos, neste, serdo oferecidas vagas para

utro fator a ser considerado no valor estimado é o intervalo temporal

4 Para o certame de 2015 do TRT4, foram registrados no total 51.207 inscritos, sendo que o cargo com maior
procura foi o de Técnico Judiciario — Area Administrativa, com 27.916 inscri¢cdes, o que corresponde a 54.51% do
total de inscritos.
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desde a realizagédo do ultimo concurso, 7 (sete) anos, desde 2015, o

candidatos em preparacgao.

5. QUALIFICAGAO TECNICA

A contratada deve comprovar aptida de %/' de pertinente e
compativel com o objeto pretendido, mediant atestado§f3rnecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico o onste @Iizagéo anterior de
concurso com, pelo menos, 25.000 i resentagaproximadamente 50% da
quantidade de inscritos no ultimo ¢ J ado peloaC( da 42 Regido.

Tal comprovagao € la Fundacga os Chagas por meio de

documentacdo em anexo ﬁta, a relacdo dos concursos para

Tribunais Regionais do mero de inscritos. Os documentos
que embasam o presente Termo

2704/2022.

SCRICAO

valores das taxas de inscricdo para os cargos de Analista Judiciario e
erdo informados por ocasido da elaboragcédo do Edital regulador do
ontratada ciente de que o candidato devera recolher a importancia
clusivamente por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU -
no proprio site da contratada, tendo como favorecido a Unidade
nal do Trabalho da 42 Regio.

que os valores das taxas de inscricao serao estipulados de forma a

realizagcao do processo seletivo.
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7. DAS PROVAS

7.1 A contratada devera executar os procedimento
aplicacédo e corregdo das provas objetivas (minimo 0 riido—se

inda,

que ao menos a metade delas devera versar sobr ifi @scursivas,
bem como analisar os eventuais recursos dai d

7.2 A elaboragdo das questdes e a as ficaréggrgo da equipe
especializada de notdrio saber e ilibad conte@orogramético a ser
especificado relativamente a cada car: [ ncurso Publico.

7.3 A selecdo dos memb onsavelsQ elaboragao e correcao

das provas devera obedecer a encao e conféalidade, inclusive no tocante
igilo.

ao TRT4, com vistas a garanti
0 ou qanr outro setor do TRT da 4% Regiao

e ensino com ventilacdo e luminosidade adequadas, em estrita
as locais de higiene e seguranga destinadas a prevencgao do
época de aplicagao da prova. Salienta-se que cabera a instituigdo
calizagao das normas vigentes a época de aplicagdo da prova,
do COVID-19 como a observancia do quantitativo recomendavel de
aula, bem como a apresentagao de comprovantes de vacinagao ou
teste RT-PCR

horas antes das provas, para os membros da equipe aplicadora e para os candidatos que nao

ntigeno ndo reagentes (negativos) para COVID-19 - realizados até 72

comprovem vacinagdo. Sera de inteira responsabilidade da banca aplicadora, sujeita as
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7.8 Todos os locais deverao dis [ eminler masculinos,
bebedouros coletivos, e ter, pelo menos, uma s i lactantes.
7.9 As provas objetivas const a«@ulha, elaboradas de

7.10 As provas discur: ionados aos conhecimentos
especificos constantes no E¢ curso.6 tanto, sera avaliado o conteudo —

conhecimento do tema Xpressao modalidade escrita e 0 uso das

Portugu@aj

e vagas reservadas aos candidatos negros, classificados conforme
rédo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos até as
agens indicadas para cada cargo, no Anexo [, inclusive de eventuais
icdo habilitatoria. Para os candidatos inscritos nas vagas reservadas

as Pessoas co éncia, deverao ser corrigidas todas as provas discursivas.
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8. VALORES ESTIMADOS
8.1 A contratada devera apresentar,

pela prestacdo de servigos técnico-es

apresentar previsao de custos p
8.2.1 Conferéncia candiﬁs mediante autenticagdo digital (ou

didato na prestacao da prova e no

. a apresentagao da proposta devera considerar o

outro mecanismo similar,
posterior ato de posse
8:2.:2 Cargos/e

custo se o certame for realiza para 17 cargos/especialidades distintos (relacionados no

etalhamento das diligéncias necessarias para convocacao e avaliagdo das
as pelos candidatos aprovados que se autodeclararam negros, antes da
Itado final do concurso. A avaliagdo dos candidatos que se declararem
vada por Comissédo da Banca Aplicadora constituida para tal finalidade
eito ao acompanhamento do Comité Gestor de Equidade de Género,
Tribunal. Os critérios de avaliacdo deverao observar os termos da
018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. Ha
de dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o para a
realizagao da etapa presencial dessa avaliagao.

8.2.4 Considerando que é imprescindivel que as despesas do concurso sejam
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8.2.5 Na hipotese de inexecugao do objeto, v :@iases,

a contratada estara obrigada a ressarcir ao contratante [ s valore agos

' agéo@y sancdes
presenta, |%ialmente, duas

o aplicacag de provas para ao
Proposta Térﬁ n°® 19/2022, prevendo

intos. Dia

previstas no item 12 deste Instrumento.

Em cumprimento as determinacde
propostas técnicas, a Proposta Técnica
menos 15 cargos/especialidades di
aplicagao de provas para 24 cargo da impossibilidade de se
adotar as propostas apresenta i compatibilida ronograma, foi apresentada
a Proposta Técnica n°19B/2€ de realizacao de provas para 17 cargos € a
reducao de custos. 6

No referen aca-se ql€0J/anr da Proposta Técnica n° 19 B/2022

nsiderando que os valores cobrados pela Fundagédo Carlos Chagas
lores do mercado e em consonancia aos principios da administracao
nograma proposto permite a concretizagao do objetivo estratégico

a aprovacgao da Proposta Técnica n® 19 B/2022.
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Sendo a viabilizagdo de nomeagdes de servidores
prazo, salienta-se que os quesitos da celeridade e da
cronograma que segue

Segue cronograma:

9.1 Até 30.03.2022: Remessa das es

organizadoras.

9.2 Até 08.04.2022: Entrega da

concursos publicos.

9.3 Até 26.04.2022 (terga-f

técnico-especializados d

9.4 Até 06.05.2022: P

para ontr%@_és instituicoes
S instit@ organizadoras de

T4 sobrecz contratacdo de servigos

rsos publicos.

GAIS DA CONTRATAGAO

Normativa n° 5/2017 do entdo Ministério do Planejamento,
e Gestao. (Dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de
servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragéo

Publica federal direta, autarquica e fundacional).
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providéncias).

10.3 Constituicao da Republica Federativa do Bra

Qico @ervidores

acoes PL’Jincasrais;
S a Politica Nacional

o
, e a Sl’mﬁn0 377 do Superior

Normativa n° 4/2018, que regulamenta o procedimento de
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins
das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos
0, de 9 de junho de 2014;

10.12 Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais - LGPD);
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Judiciario da Uniao;
10.14 Resolugdo n° 47/2008, do Conselho Su

uniformiza a denominag¢ao dos cargos efetivos d
Trabalho;

¢ca do

10.15 Ato n° 193/2008-CSJT.GP.SE.

Superior da Justica do Trabalho, que r

do Conselho

icdes das atribuigdes e os
requisitos para ingresso nos ca adros désoal da Justica do

Trabalho.

11. DAS RESPONSABILIDAD

rmagoes referentes “@os cargos e vagas oferecidas e restringindo-se sua

cao ao fornecimento de informagdes de carater técnico, como normas sobre
aplicacao das. correspondentes provas, critérios de julgamento e de

e candidatos;

devera publicar todos os Editais, listagens e comunicados no Diario

conforme a legislagdo vigente, arcando com eventuais custos disso

nicados nas midias adequadas as caracteristicas do Concurso, de
acordo com formatagdo, dimensdes e programagao definidas pela prépria
CONTRATADA;
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e) analisar os pedidos de isengao (Decreto n° 6. § ) do p ento
ecursos irastos
/2ooz@ad Unico)

do valor de inscricdo; bem como receber, analisa

do pagamento do valor de inscrigédo inde Q_

f) elaborar as listas de candidatos, oes COQS no Requerimento

de Inscrig&o via Internet, obse igilo e confidencialidade conforme

regulamentagdo da Lei n° 1 o de ZO&ei Geral de Protecgéao de

Dados Pessoais); ?

g) responsabilizar-se @éo de Informag¢des ao Candidato)
orérios: data"das provas, numero de inscrigao e

h)“elaborar, imprimi ondicionar as provas e as Folhas de Respostas

eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agdo ou omisséo de

, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas;

k) garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao concurso publico, antes, durante e

apos a realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual
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quebra desse sigilo, decorrente de agao ou omissao de seus

etc;

I) providenciar transporte de ida e volta para S represe S aos @s de

aplicagao das Provas Obijetivas e de Redacga

eventuais despesas bserva@se 0S seus proprios parametros e
quantitativos, es nsonancia m as normas locais de saude e

19;

s as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizacao
vas e de Redacéao, e de pessoal auxiliar utilizado para os servigos de
a e conservagao dos locais de provas, observados os parametros e
inidos pela prépria CONTRATADA,;

s) dentre as medidas de segurancga, prever a utilizacdo de detectores de metais em
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observando, para tanto, a instrugdo dos fiscais masculino

mininbara o

devido manuseio dos dispositivos.

t) responsabilizar-se pela aplicagdo e av o] b&/as e Redacao,
conferindo a identidade dos candida pe ocu to apre@do e obtendo
assinatura e transcricao de frase da Ih es s Per@izadas;

or verificar a fferacidade das informacgdes
m ne rosﬁ/etos ou pardos) no ato de
previsdo editalicia. Frisa-se,
do Tribunal Regional do Trabalho

essa avaliagao;

lgar ‘as decisdes dos recursos aos candidatos, por meio do site da

TRATANTE adote procedimento de seguranca para identificagdo dos
ﬂ idato ra a CONTRATADA emitir Laudo Técnico sobre a identidade dos

idatos cados para a posse, com base no modelo a ser implementado;

respons se perante terceiros por prejuizos advindos do descumprimento das

atividade gacgdes afetas a CONTRATADA;

z) responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do
contrato, correndo as expensas da CONTRATADA, as correspondentes despesas no
PROAD 231/2022. DOC 72. Para verificar a autenticidade desta c6pia, -15-
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durante ou apds sua prestacgao;

aa) comunicar, por escrito, imediatamente, ao fi possie de

vidénc@:abiveis;
ab) disponibilizar todos os meios neces ender as pessg&:m deficiéncia
e as lactantes, respeitadas todas as nor i rgao contratante;
ncia, fmgnformidade com a

execucao de qualquer obrigagao contratual, p

em de classificagdo, bem como listagem especifica dos candidatos

as reservadas, por ordem de classificagao geral;

ADA responsabilizar-se-a, também perante terceiros, por prejuizos
advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou obrigagdes que l|he

estejam afetas, nos termos do contrato a ser assinado.
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12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Na hipotese de inexecugdo do objeto d em pra:o da

responsabilidade civil e criminal que couber e da [ oes legais,poderao

I. adverténcia;
Il. multa correspondente a 10% (d

lll. suspensao temporaria de licitacao e in@dimento de contratar com
este TRT4 por até 2 (dois) a

IV - declaragao de inidonel

3 ser caraada pelo descumprimento, total ou
es nele pr@as, a critério da Administragao.

Substituto Unidade
Cristina Schmidt Segesp
rnando Lourengo Ana Paula Pena SIE / Segesp
13.2 Mecanismos Formais de Comunicac¢ao
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a participacdao da

tratadOevera’

iQdo [g@ todos os

13.2.4 A Contratada devera um(a)ionsultor(a) gerente

13.2.1 Sera realizada uma reunido inicial do contrato

contratada, do gestor e fiscais do contrato.

13.2.2 Toda a logistica processual e de lvas com a

ocorrer, preferencialmente, por meio eletroni

13.2.3 O mecanismo formal de co

assuntos relacionados ao contrato

devidamente assessorado [ lacionam empresarial, com

13.3.1.3 Controlar prazos e indicadores contratuais;
13.3.1.4 Atestar notas fiscais;

3.3.1.5 Tratar eventuais irregularidades constatadas na execugéo

.1.6 Verificar obrigagdes previstas no encerramento do contrato.
al do contrato ficara responsavel por:

2.1 Participar da reuniao inicial,

.3.2.2 Monitorar e conferir cumprimento de prazos contratuais;

13.3.2.3 Conferir documentagao exigida no contrato;
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13.3.2.6 Encaminhar a contratada a oda
execugao do contrato, por e-mail,ou definido :aniéo
inicial. @

13.3.2.7 Informar ao ge
execugcao do objeto

contratados.

do processo administrativo de contratacao sera eletrénica.
os elaborados pela contratada serdo entregues no formato digital.

DE CONTRATAGOES

nsta no Plano de Gestao de Contratagdes do ano corrente?

im. ldentificacao da Demanda: SEGESP - 05

Equipe de Planejamento da Contratagao

Documento assinado digitalmente

Documento assinado digitalmente
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NATACHA MORAES DE OLIVEIRA

Diretora-Geral e Requisitante KINNEMANN
de Gestao c@

o Contrato
digitalm
CAR@-IO DE

ecretaria de
2

do digitalmente
S FRANQO MUELLER
rante técni Secretaria de Gestao
essoas

Documento assinado digitalmente

RICARDO BRAGA BOTELHO
Integrante técnico da Diretoria-Geral

Documento assinado digitalmente

LUIS FERNANDO LOURENC
Integrante técnico da Secretaria de
Pessoas e Fiscal do Contr
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ANEXO I

ZF;:Fundagao
Carlos Chagas

PROPOSTA TECNICA N2 19B 022

TRIBUNAL ‘@RABAI@ DA 42 REGIAO
C\ O CONCURSO PUBLICO

Data de emissao: 25 de abril de 2022
Validade da proposta: 90 dias
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CONCURSO PUBLICO

PROPOSTA TECNICA N2 19B/2022

INTRODUCAO

A Fundacgédo Carlos Chagas é u direito privade, sem fins lucrativos,
r Francisco Morato, 1565, na Capital do
il contratar@fcc.@rg.br, reconhecida como de

.122/82 do Gove Federal e mantida pelo Decreto de
4 do Governo do%de Sdo Paulo. Possui uma estavel

cia acumaem seus 57 anos de existéncia dedicados

Estado de Sdo Paulo, CEP 05513-900, tel

Utilidade Publica, nos ambitos: feder

valiacOes de sistemas e programas, bem

s préprias adequadas, computadores de ultima geracdo, grafica propria e uma

testada pelas entidades que ja se utilizaram de nossos trabalhos.
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1. OBJETO

A presente Proposta tem por objetivo estabelecer normas para organizaca
provas do Concurso Publico para provimento de cargos e formagdo de cadastro res€kva, do Trib

Trabalho da 42 Regido, descritos a seguir:

1. Técnico Judicidrio — Area Administrativa

2. Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade:

3. Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialida

4. Analista Judiciario — Area Administrativa

5. Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialig

6. Analista Judiciario — Area Judiciaria

7. Analista Judicidrio — Area Apoio Especializadg

8. Analista Judiciario — Area Apoio Especializad Q
9. Analista Judicidrio — Area Apoio Especi alida genhari@
10. Analista Judiciario — Area Apoio E e: Engenharia (Elétrica)
11. Analista Judicidrio — Area Apoia

12. Analista Judicidrio — Area A

. Analista Judiciario — Area

[y
w

=
iy

. Analista Judiciario -

[y
(O}
>
3
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Ealidade: Medicina (Psiquiatria)
alidade: Tecnologia da Informacgao

Ges de carater técnico, como normas sobre prestagdo e aplicagdo das correspondentes
provas, critérios de julgamento e de classificagdo dos candidatos.
nal Regional do Trabalho da 42 Regido encaminhara a Fundagdo Carlos Chagas os pré-

requisitos e descricdo sumaria dos cargos, bem como elaborara e especificard os conteudos programaticos das
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provas a serem publicados no Edital de Abertura de Inscricbes. Cabera a Fundagdo Carlos Chag

avalizadas pela Comissdo do Concurso antes da publicagdo do Edital de Abertura de inscrigde

Concurso do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido devera analisar, convalid
Edital de Abertura de Inscri¢cdes e editais subsequentes, incluindo todos os A
especifico fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas.

Apds prévia autorizacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42

Chagas enviara a Imprensa Oficial, para publicagdo no Diario Oficial da Uni Editais

o discriminados, d
acordo com formatacdo e dimensdes definidas pela prépria Fundagao hagas e que am as exigéncia@
da Imprensa Nacional:

= Abertura das Inscrigdes (na integra);

= Convocagdo para as Provas (comunic onive al);

= Edital de Resultado Final (comuni ara disponivel o Edital);
= Edital de Homologag¢do do Con i ando onde @estara disponivel o

Edital).
com a rep@ﬁo dos mesmos sera de

divulgados, naii , Ao site da Fundagdo Carlos Chagas

onsavel pel@gagéo do Concurso por meio do seu site

cartazes m/) e jornais especializados, de acordo com

dacgdo Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas
republicacdo dos editais por atualiza¢cd
responsabilidade da parte que der causa.

Todos os Editais e

(www.concursosfcc.com.br).

e responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas o recebimento das inscrigdes através da
ﬂ ] oncursosfcc.com.br.

¢do Carlos Chagas dispde de uma conexdo com a Internet que pode chegar até 1 GB, de
; hd ainda uma segunda conexdo redundante, garantindo alta disponibilidade e
milhares de inscri¢des por dia.

es de inscrigdo fixados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido serdo recolhidos

uia de Recolhimento da Unido/GRU. Na hipdtese de ser GRU/Simples o Tribunal Regional do
Pagina 4 de 25
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Trabalho da 42 Regido informard a Fundac¢do Carlos Chagas a Unidade Gestora e verificard se @
recolhimento (28883-7 — Taxa de Inscrigdo em Concurso Publico) esta ativo.
Serdo de responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Reg as seguintes
providéncias:
e  Firmar convénio com Instituicdo Bancaria para o rec

se necessario, arcando com eventuais despesas.

e Repassar informagBes técnicas sobre a forma de ger das cobrangas com
antecedéncia minima de 10 dias Uteis da abertu i icO c
e Baixar e encaminhara Fundac¢do Carlos os arquivos de

e Assumir, perante a Fundagdo Carl s, qualquer problema

decorrente do retorno dos arqui ari s dos idatos.

Os funcionarios da Fundacgéo Carlos Ch a o fornecer seus dad ssoais, para que
sejam gerados usudrio e senha, com a finalidade de pe i s de pagamente do Concurso na

conta bancaria da Institui¢do.

D
C

a Internet utiliza ¢ s redundantes distintas e através

2.2.1 Certificagao de Segurancga do Site

O acesso da Fundag

de meios fisicos diferentes. ada em s Oes que envolvem a utilizagdo mista de
software e hardware. G

O site S gas esta hosﬁo em Data Center (com certificacdo Tier 3) que
atende aos principais q sica e logica ¢ mbiente climatizado, sistemas redundantes de

controle de temperatura e u < as ininterruptos de energia elétrica estabilizada, sistema de combate

O site da Fundacao Carlos Chagas utiliza servidores de alta disponibilidade e balanceamento de
de poder de processamento e link de Internet que pode variar sua velocidade de forma
antanea de acordo com a necessidade de trafego. Além disso, conta ainda com certificagdo

tal seguranca nas transagdes eletronicas e na identificagdo dos seus usuarios.
didatos com Deficiéncia

ato com deficiéncia inscrito devera comunica-la, durante o periodo das inscri¢cdes, e
ico de acordo com as instru¢des do Edital de Abertura de Inscrigdes, por meio de
Internet, utili de inscricdo do Concurso Publico disponivel no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).
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Os beneficios previstos em Lei serdo requeridos durante o periodo das inscri¢oes, p
Fundacdo Carlos Chagas, por meio de Internet, utilizando-se do link de inscricdo do Conc
atendimento de condigGes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a ana de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados no C
a avaliacdo, de acordo com a legislacdo vigente aplicavel e durante o estagio
compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia dos candidatos.

As avaliagdes serdo realizadas pelo Tribunal Regiona

participacdo da Fundacgédo Carlos Chagas.
2.2.3. Inscrigdo para Candidatos que Solicitarem Isengao de Pagam
Ndo serdo aceitos pedidos de isenca

a inscricdemcom excegdo ao
dUnico) e peQei n2 13.656, de

cidaddo amparado pelo Decreto Federal n2 6.593, de 0

30 de abril de 2018 (CadUnico e doador de med

serdo realizadas pela Internet, no pr

O candidato verifieara gas os resultados da analise das inscri¢Ges

erimento dec' ncdo de pagamento do valor da inscri¢cdo deferido

e inscrigao.

ainscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
grafia e Estatistica — IBGE, na forma da Resolugao n2 203, de 23 de junho de 2015.

do Carlos Chagas divulgara a relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou
scricdo, na forma da Resolugdo n2 203/2015, no enderego eletrnico
r. Apos divulgacdo, o candidato poderd solicitar alteragcdo de sua opgao, durante o

periodo de interposicdo de recursos, no mesmo endereco eletronico de divulgacdo da referida relagao.
Pagina 6 de 25
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Por ocasido da publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas, sera divulgada, n
eletrénico www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos candidatos que se autodeclararam preto
forma da Resolucgédo n2 203/2015.

A formagdo da Comissdo de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarado
responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas. As entrevistas serdo realizad
considerando os quantitativos definidos nos itens 2.5.2.1 e 2.5.3. da presente Prop

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido providenciara espaco

das entrevistas, arcando com os custos, se houver.
2.3. Cadastramento de Candidatos

A Fundagdo Carlos Chagas providenciard
contidas no Requerimento de Inscri¢do via Internet.

A partir dessas informacdes serdo ela

a) Lista Geral dos candidatos. i

b) Lista de candidatos dis acdo das provas;

c) Estatistica de inscri < '

d) Estatistica de can
stas serétexecutados por meio eletrénico sob a

O

e) Estatistica de
Todos os trak

responsabilidade da Fundag

2.4. Informacao ao Candidato

A Fundagdo Carlos Chagas providenciard a emissdo de avisos (Cartdo de Informagbes ao
) aos candidatos, quanto aos locais, hordrios, data das provas, nimero de inscrigdo e outras
entes. Para os candidatos com deficiéncia constardo também as seguintes informacdes: a

o momento da inscrigéo, a prova e/ou condigdo especial solicitada e deferida para realizagdo
0s serdao enviados aos candidatos por e-mail, na data definida no Cronograma de

do Carlos Chagas disponibilizard em seu site consulta ao local de provas pelo CPF do

er informagdes idénticas as contidas no Cartdo de Informagdes ao Candidato - CIC.
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2.5. Elaboragdo das Provas

As instalagdes fisicas do Nucleo de Testes e Medidas foram especialmente projetadas para
resguardar o trabalho de elaboragdo e corregdo de provas. Nelas, a circulagéo é re
bancas especializadas. Ha um rigido controle de acesso de pessoas fisicas a

biométricos.

garantindo a inviolabilidade das mesmas.

A Fundacdo Carlos Chagas considera como requisitos
a caracterizagdo do notdrio saber, dentre outros, ter titulagdo acadé
e/ou ser ocupante de cargo publico ou privado da mesma carrgira equiparada e ter

anteriormente participado como membro de Banca Examing ursos pu s.

Ne deg Duragdo das
Qn@s Provas

30 4 horas
30 (Domingo/manh3)
Area Apoio Especiali

Q 30 4 horas
Especialidade: Enf 30 (Domingo/manh3)

Trabalho
3. Técnico Judicia yva Objetiva

Cargos

1. Técnico Judiciario
Area Administrativa

2. Técnico Judiciario

Area Apoio Especia onhecimentos Gerais 30 4 horas
Especialidade: Tecnolog Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/manh3)
Informagao Redacdo
nalista Judiciario Prova Objetiva
Administrativa Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
Redagao
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
Redagdo
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 30 4 horas
Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
Redagao
Prova Objetiva
lizado Conhecimentos Gerais 30 4 horas
uitetura Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
Redagdo
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8. Analista Judiciario Prova Objetiva
Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais 30
Especialidade: Engenharia Conhecimentos Especificos 30
Redagao
9. Analista Judicidrio Prova Objetiva
Area: Apoio Especializado Conhecimentos Gerais
Especialidade: Engenharia (Civil) | Conhecimentos Especificos 0
Redagdo
10. Analista Judiciario Prova Objetiva
Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais 4 horas X
Especialidade: Engenharia Conhecimentos Especificos Domingo/tarde) @
(Elétrica) Redagdo
11. Analista Judiciario Prova Objetiva
Area Apoio Especializado Conhecimentos Gerais 4 horaQ
Especialidade: Engenharia Conhecimentos Es (Domingo/tarde)
(Segurancga do Trabalho) Redagao é
12. Analista Judiciario
Area Apoio Especializado i i 30 4 horas
Especialidade: Estatistica Conhecime 30 %ngo/tarde)
Redagdo
13. Analista Judiciario 0
Area Apoio Especializado 30 4 horas
Especialidade: Medicina

6 (Domingo/tarde)
ntos Gerais 30 4 horas
entos Especificos 30 (Domingo/tarde)

(Cardiologia)

14. Analista Judiciario
Area Apoio Especializado
Especialidade: Medicina
(Clinica Geral)

15. Analista Judiciario O
Area Apoio Especia ecimentos Gerais 30 4 horas
Especialidade: hecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
(do Trabalho) i ’

16. Analista Judiciario ova Objetiva
Area Apoio Especializa Conhecimentos Gerais 30 4 horas

Especialidade: Medicina Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
Redagdo
lista Judiciario Prova Objetiva
oio Especializado Conhecimentos Gerais 30 4 horas
ade: Tecnologia da Conhecimentos Especificos 30 (Domingo/tarde)
Redagao

vas para os cargos de Técnico Judiciario e Analista Judiciario serdo aplicadas na mesma

em periodos distintos.
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2.5.1. Provas Objetivas
As Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Especificos) serdo em form questdes de
multipla escolha, com cinco alternativas cada uma.
O respondente devera analisar diversos aspectos em uma

decidir qual a alternativa correta. Este fator, por si s, avalia com acuracia o examin

2.5.1.1. Avaliagao das Provas Objetivas

A Fundacdo Carlos Cha parque computacional para processamento
rapido e armazenamento seguro de d aos mais exigentes requisitos de
seguranca e confiabilidade.

A digitalizagdo olha realizada_através de scanners de Ultima geracdo, que

@ ApOs a digitalizacdo dos documentos, as
iamento das C ormacoes (respostas e codigos dos candidatos).

permitem a fiel captura da pelo candi
imagens sdo processadg

ansferidas di ente para o banco de dados, onde um moderno
sistema de processamento fa ealiza os calculos e classifica os candidatos.

As imagens digitalizadas sdo armazenadas por um periodo de 05 (cinco) anos, para eventuais

ias, vistas de provas, andlises de recursos dos candidatos e emissdo de laudos técnicos.
A Fundagao Carlos Chagas tornara disponiveis as folhas de respostas das Provas Objetivas em

data definida no Cronograma de Atividades.

s Discursivas serdo aplicadas no mesmo periodo das Provas Objetivas.
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2.5.2.1. Avaliagdo das Provas Discursivas

respeitados os empates na ultima posi¢do de classificacdo e todos os candidato

Avaliagio Avaliagao
corees provas : 8 para os Candidatos

Negros
na Prova

classificados

:E' Técnico !u.dlaar.lo Redagdo  Habilitados na Pro
Area: Administrativa (30 linhas)  classificados até

2. Técnico Judiciario
Area Apoio Especializado

dos  na P.
|
Especialidade: Enfermagem

classificados
3. Técnico Judicidrio Hwb'l e 9 llllllll o
Area Apoio Especializado Redagdo jeti abrita na  rrova
E ialidade: T logia d (30 linhas) Objeti ssificados
speC|a|~a e: Tecnologia da © até 2 100¥ppsicio.
Informagdo

4. Analista Judiciario o abilitados na Prova
jetiva e classificados

Area Administrativa
até a 202 posigdo.

JHabilitados na  Prova
Objetiva e classificados
até a 202 posicao.

Redagdo Habilitados

(30 linhas)

5. Analista Judiciario
Area Administrativa
Especialidade: Contabilidade
6. Analista Judiciario
Area: Judiciaria

Habilitados na  Prova
Objetiva e classificados
......... : até a 2002 posicao.

7. Analista Judiciario . * L Habilitados na Prova
< . .. da aWPrava Objetiva - -
Area Apoio Especial Objetiva e classificados
Especialidade: Arg até a 202 posicdo.

8. Analista Judicia
Area Apoio Especializa
Especialidade: Engenharia
9. Analista Judiciario
a Apoio Especializado
ialidade: Engenharia

icados até a 8002 posigao.

s até a 802 posigao.

Habilitados na Prova
Objetiva e classificados
até a 202 posicdo.

na Prova Objetiva e
classificados até a 802 posigdo.

Habilitados na  Prova
Objetiva e classificados
até a 202 posicdo.

Redagdo Habilitados na Prova Objetiva e
(30 linhas) ' classificados até a 802 posicdo.

Habilitados na  Prova
Objetiva e classificados
até a 202 posigdo.

Redagdo Habilitados na Prova Objetiva e
(30 linhas) | classificados até a 802 posicdo.

Habilitados na  Prova
Objetiva e classificados
até a 202 posicdo.

Redagao Habilitados na Prova Objetiva e
(30 linhas) | classificados até a 802 posicdo.

Habilitados na  Prova
Objetiva e classificados
até a 202 posigao.

Redagao Habilitados na Prova Objetiva e
(30 linhas) ' classificados até a 802 posicdo.
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Avaliagao

Cargos Provas a .
g Ampla Concorréncia

13. Analista Judiciario
Area Apoio Especializado Redagdo  Habilitados na Prova Objetiva
Especialidade: Medicina (30 linhas) : classificados até a 802 posigao.
(Cardiologia)

14. Analista Judiciario

Area Apoio Especializado Reda¢do  Habilitados na Prova Objetiva e’

Especialidade: Medicina (Clinica = (30 linhas) ! classificados até a 802 posicdo.

Geral)

15. Analista Judiciario

Area Apoio Especializado Reda¢do  Habilitados na Pro na .Prova @
Especialidade: Medicina (do (30 linhas)  classificados até .df ssificados
Trabalho)

16. Analista Judiciario

Area Apoio Especializado Redagdo ili jeti . P;g\éi
Especialidade: Medicina (30 linhas) e . 2 posicao

(Psiquiatria)

17. Analista Judiciario

Area Apoio Especializado
Especialidade: Tecnologia da
Informagao

Habilita na Prova
Objetiva e classificados

té 02 posigdo.
Publico. CJ

adas na Sede da Flindagdo Carlos Chagas, para corregdo

Redagao

Os demais candidatos

As Provas Discursiv.

de Avaliagdo a se definidos no Edital de Abertura das

O

ricao do Sisi@OL/FCC — Corregdo On-line das Provas)

e avaliagdo pela Banca Examinadora, c

Inscrigdes.

2.5.2.2. Avaliagao das

Para corregao bertos, nas diversas modalidades (Provas Discursivas, Redagdo, Estudo

0, Sentenca, entre outras),“@ Fundagdo Carlos Chagas desenvolveu um software especificamente

COL/FCC — CORREGCAO ONLINE DE PROVAS DISCURSIVAS. Todas as provas s3o digitalizadas na sede
los Chagas, evitando deslocamento e manipulagdo em meio fisico dos documentos. As notas sdo
idatos por professores especializados que utilizam o COL.

acam-se como os principais beneficios do COL:

identificacdo agil e eficiente, por meio do cédigo de barras.

-up das provas por meio da importagdo das provas para o software.

bilidade de trabalho com quantos corretores forem necessarios, em fungdo de
rimento do cronograma.

sso dos examinadores pré-cadastrados ao COL é realizado através da Internet, por

io de login e senhas de acesso restrito.
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= Distribuicdo das provas para corre¢do de forma aleatdria para o grupo de exa
pré-cadastrados, sem qualquer interferéncia humana.
= Agilidade no processo de corregao.

=  Acompanhamento a distancia acerca do andamento da corre
2.6. Folhas de Respostas

As respostas as questdes das Provas Objetivas serdo assi
Respostas Personalizadas, adequadas ao sistema de correcdo e avaliaca

A elaboracdo dessas folhas, sua montagem fotogr

responsa@e
ostas % feitos,

da Fundagdo Carlos Chagas.
O preenchimento e a assinatura do
obrigatoriamente, a tinta.
A Fundacdo Carlos Chagas confeccion

Provas Discursivas.

D
C

bilizar-se-a pelo dos Cadernos de Questées em

2.7. Cadernos de Questoes

A Fundacao Carlo

quantidade adequada as necessi

Os cade icard 0s em cofre egl da Fundagdo Carlos Chagas, que se incumbira
de transporta-los para a cide g 0 Alegre-RS, por meio de convénio com empresa aérea, sob sua

onsabilidade.

e embalagem das provas e de todo o material de aplicagdo, utilizando-se de controles

m todo o processo, circuito interno de TV, cofre forte e acesso restrito aos funcionarios

so de embalagem adota o sistema de cddigo de barras que proporciona garantia de
iéncia na intervengdo para corrigir eventual falha de manuseio, quando da montagem

nesperada contingéncia que obrigue a corregado de destino dos materiais.
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Para cada sala de aplicagdo, os cadernos serdo lacrados e acondicionados em
plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de for
abertura involuntaria, sem danificar a embalagem. Os cadernos e o material para aplicagdo
acondicionados em caixas adequadas (com resisténcia aproximada de 12Kgf p oluna), p

devidamente lacradas e cintadas para o transporte aos locais das provas.
2.8. Mecanismos de Seguranga
= Exame Grafotécnico

No ato da aplica¢do das provas, objetivando garanti i e do Concurso -;que

é de interesse publico e, em especial, dos proprios candid de, sera ferida a

e a copia uscrita de frase
e grafotécnicQ
Apds a homologagdo do Conc

Y arlos Ch@rneceré ao Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, formulari as assinatura ranscri¢do de frase. O

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regia imento dos dacumentos para posse, afixard no

que consta das instrucGes da capa do caderno de quest

respectivo formuldrio uma foto 3x4 do candi sequeéncia, colherd suas assinaturas e a transcri¢do de
frase, nos locais determinados. O fo ntdo ser devolvid DEX, a Fundagdo Carlos Chagas,
que emitira um Laudo Técnico a3 nal Regional do Trabalho da 42 Regido, no prazo de 30

(trinta) dias uteis, informa : 3 apresenta ra posse sdo 0s mesmos que realizaram

autoria de um determinado g

ificagdo de Gabaritos

Fundagdo Carlos Chagas utilizando impressoras Laser, desenvolveu um sistema de

aritos, em gue questdes que compdem uma prova sdo combinadas de forma a gerar

do procedimento de diversificacdo de gabaritos é medida para dificultar o sucesso de

cedimento de comunicagdo entre candidatos.
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= Auditoria Interna das Provas Discursivas para todos cargos

A Fundagdo Carlos Chagas desenvolveu sistema proéprio para varredura de pre semelhantes,
denominado Hérus-Prisma. Esse sistema permite varredura especifica, para fins identifica
fraudes cometidas por candidatos, por meio dos seguintes procedimentos:
= Digitalizagdo de todas das provas discursivas dos candidatos pr
= (Criacdo de um back-up eletrénico com todas as provas digitaliza

= Digitacdo de excertos especificos das provas dos candi

provas discursiva@
de busca@l,

que executa pesquisas de alto desempenhg em do tri informacgdes.

corrigidas.

= Confronto de cada prova com todas as demais, eio de uma bibli

nas pr ,jocorre a

. avendo discrepancia
. Havendo c@ncia entre os
dois auditores, as provas discrepantes sao submeti 3 j e dois G@s da Fundacgao Carlos
Chagas e seguirdo os mesmos critérios citado i .

3 imediata e confidencialmente comunicada.

entre os dois auditores, as provas ndo semelhantes vol

Apéds consisténcias, a necessidade, poderdo ser emitidos relatdrios

ncia na Au
. iscrepancia n@ditoria.
[ ] 3 .

correspondentes ao controle de au

= Relatério d

Levantamento na cidade de Porto Alegre-RS de locais adequados, iluminados e ventilados,
e facil acesso e seguros, com salas reservadas para lactantes e acomodagdes especiais
ra aplicagao das provas, arcando com eventuais despesas de locagao;

alizagdo adequada dos locais de aplicagdo de provas para disciplinar a movimentagao
candidatos;

izacgdo de pessoal adequadamente treinado para os trabalhos de coordenagdo e
calizagdo das salas de provas;

Fornecimento de todo o material destinado aos trabalhos de aplicagao.
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A Fundacgdo Carlos Chagas providenciara na cidade de Porto Alegre-RS, local se
guarda de provas.

A Fundagdo Carlos Chagas mantém a sua disposi¢do cadastro de potenciais | s de aplicagdo
de provas, dotados de infraestrutura condizente para a utilizagdo nos Concursos{Selecdes. A F
Chagas dispGe de cadastro de pessoal com experiéncia em coordenacgao e fi
complementado pelas equipes (funciondrios de apoio/responsaveis pelo loca

educacionais que cedem seus espagos para a realizagdo dos eventos. Este pessoal é

A Fundacgdo Carlos Chagas tomard as providéncia arias j 3 ia

O recrutamento dos fiscais e do pe d rovas sera de
responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas, consi a e quantitaQs diferenciados
agas utiIizzQector de metais nas

ertame, poderdogser utilizados, a qualquer

definidos pela Fundagdo Carlos Chagas.
Durante a realizagdo das p

entradas e saidas dos sanitdrios. Por m

momento, detectores de metais nas salas oriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do

local de prova.

s Chagas Efvidenciar 03 (trés) ambulancias em pontos

olvido na ap@ (fiscais e pessoal de apoio) sera realizado pelo

representante da Fundag : < > terd manual cifico com as peculiaridades de cada Concurso,

chas de coordenadores, de fiscais e do pessoal de apoio;
as de Inscritos por local/sala, a serem afixadas no prédio para conhecimento dos
ndidatos;

Formularios de identificagdo de documento inadequado;
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d) Comprovante de comparecimento;
e) Setasindicativas;

f)  Indicagdo de sanitarios masculino e feminino;
g) Indicacdo da sala de coordenacgdo;

h) Indicagdo do numero das salas de prova;

i) Estojo para cada sala contendo canetas de tinta preta, verme
j)  Folhas de Respostas — Provas Objetivas, sem identificacdo para

k)  Folhas de Respostas — Provas Discursivas, sem identi ;

I)  Lista de Presenca, por sala, contendo campo par; @
m) Embalagem especifica para acondicionament

n)  Material para limpeza e higienizagdo.
2.10. Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas

As Provas Objetivas e Discursi a ma data (domingo), sendo para os
cargos de Técnico Judiciario no periodo da m alista Judiciari periodo da tarde, na
cidade de Porto Alegre-RS, em data a ser e Atividade

Caso o numero de can i s exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
localizados na cidade de Porto Aleg Carlos Chagas res o direito de aloca-los em cidades

proximas as determinadas pa 0 assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade

o de provas s@oordenado pela Fundagdo Carlos Chagas, que

O transporte de coordenadores e material de exame de Sao Paulo-SP a cidade de Porto Alegre-
abilidade da Fundacdo Carlos Chagas.
do de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas as despesas de estada de seus

e de Porto Alegre-RS durante os trabalhos de aplicagdo das provas.

andidatos, tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares deverdo ser desligados pelo
ntes do inicio da prova, em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para
tal fim, devend fechada até a saida do candidato do local de realizagdo da prova. Os demais pertences pessoais dos candidatos,
tais como: b as, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros, ndo poderdo ser utilizados pelo candidato durante a
realizagdo da prova, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira do candidato até o término da prova.

candidato e acon
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No momento de distribuicdo de provas e material de aplicagdo, para os trabalhg
sinalizacdo de escolas, treinamento de fiscais e aplicagdo de provas, a Fundagdo Carlos Chaga

transporte local aos seus representantes.

2.10.1. Aplicagdo das Provas Especiais

. Braile;

. Ampliada;

. Leitura de Prova;
. Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
. Auxilio para Transcrigdo — Provas Obj
. Uso do Computador — Provas Disc

sdo desativados);

. Programa de Leiturade T

D
C

prova e o 0 gabarito através do site

2.11. Divulgacao das Provas Objetivas

O candidato ter

www.concursosfcc.com.br, co o Cronograma de Atividades.
isponivel adato senha individual para acesso a sua
prova, folha de respostz S o de dados cadastrais.
Ap0ds a3 aca Objetivas se&ecido ao Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido um exemplarda prova ( vo gabarito, para divulgacdo em seu site ou a seu interesse, em arquivo

ao das Provas Discursivas

9s a corregao das Provas Discursivas, na fase de vista de provas a ser definida no Cronograma
3o Carlos Chagas divulgard as provas corrigidas e respectivos critérios de corre¢do de cada

desidentificados, de acordo com os quantitativos indicados no item 2.5.2.1. da presente

as provas é realizado pelo préprio candidato, por meio do site da Fundagdo Carlos

critérios que serdo especificados a época da divulgagdo de que se trata neste item.
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2.13. Resultados das Provas
A Fundagdo Carlos Chagas fornecera ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido as listagens

de resultado das provas em meio magnético, conforme discriminagdo a seguir:
a) Habilitados, em ordem alfabética, por cargo/area/esp

inscricdo, nome, total de pontos e classificacdo;

b) Habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo/area/especi

c) Lista de escores e notas contendo: relacdo de c

contendo: niumero de inscricdo, nome, notas
d) Candidatos com deficiéncia habilita a, por cargo/area/
e classifi€agao;

e) Candidatos negros habilitados or carg

5ti o/4area/especialidade,
contendo: numero de inscrigdo, Iassificagéo;Q
f)  Candidatos com deficié

i cIassi@a, por cargo/area/
especialidade, conten j e, total de pontos e classificagdo;

g) Candidatos negro lassificatéria, por cargo/area/especialidade,

h) Relagdo dos i 7 com dados pessoais, endereco,

telefone ol indi do ou nao;

O for e atérios, dife:Gdos relacionados, dependera da verificacdo de
sua exequibilidade e do ari este caso, o Tribuhal Regional do Trabalho da 42 Regido enviard a

Fundagao Carlos Chagas o la ficagdo detalhada do relatdério desejado para que seja analisada sua

ilidade e 0s prazos necessarios para execugao.

Todos os relatérios serdo disponibilizados em formato digital e poderao, caso seja solicitado, ser
via Google Drive ou area segura de FTP, SSH ou FTPS.
evido ao tamanho dos arquivos, os mesmos ndo serdo enviados por correio eletronico.
ndacdo Carlos Chagas disponibilizara em seu site todos os resultados dos candidatos, além

numero de inscricao e/ou CPF e cddigo de acesso.
cursos

itido recurso quanto:
indeferimento do requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigao;

Ao indeferimento da condi¢io candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
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c) Ao indeferimento da opg¢do do candidato em concorrer as vagas reservadas ao
negros;

d) A aplicagdo das Provas;
e) As questdes e gabaritos das Provas Objetivas;
f) Ao resultado da avaliagdo multiprofissional dos candidat
g) Ao resultado da comissdo de heteroidentificacdo dos candida
h) Aos resultados das Provas.
Os candidatos deverao interpor recursos exclusivament da Fundagdo Carlo

de Abertura dg
to ao item ”a,Qer

3o), e ao item

todas as fasgo Concurso, para
utros, bemQro orientagdo juridica
ace do Concur Ublico.

e Abertura de Inscrigdes.

Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme procedimentos a ser
Inscrigdes.

Os recursos serdo analisados pela Fundagdo Carlo
analisado pelo Orgdo Gestor do CadUnico (caso o candidat
“f” a ser analisado pelo Tribunal Regional do Trabalho d

A Fundagdo Carlos Chagas disponibiliz
fins de elaboragdo dos Editais, Comunicados e in

em todas as a¢des judiciais e processos admi
2.15. Critérios de Desempate
s no Edit

s sera feito 5s de processamento eletrénico, sob a

n? 11.689/2008, a Fundagdo € S encaminhard ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, a lista

d

andidatos que indicaram no ate da inscri¢do ter exercido esta fun¢do, somente se tal critério for utilizado

ate quando do processamento de resultados. O candidato no momento da posse apresentard os

e comprovem sua respectiva participagdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

amento de Dados Pessoais

mento de dados pessoais serd realizado de acordo com as normas previstas na Lei

09/2018, | de Protecdo de Dados (LGPD), as quais os servicos da presente proposta estdo

tidos, deve tilizados somente para propdsitos legitimos e especificos.
coletados sé poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos previstos nesta proposta

oderado ser compartilhados ou utilizados para finalidades diversas.
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A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido se compr,
respeitar as normas previstas na Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) ondendo 3
parte que violar dispositivo legal por todos os prejuizos que causar para a outra parte, bem co
A Fundacgdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido se
comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos na
situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qu

inadequado ou ilicito que possa vir a impactar e/ou afetar as partes, bem como adota

no art. 48 da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

3. SERVICOS DE INFORMAGAO E APOIO AO CANDIDATO

A Fundagdo Carlos Chagas oferece os segui

3.1. Internet

. Editais

Inscri¢do

Quaisquer esclare entos adicionais e duvidas também poderdo ser enviados a Fundagdo

as através da sua home page. Ao acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas, o candidato também
clarecimentos através do FAQ, para duvidas gerais e especificas do concurso. As informagdes sao

do com a fase do concurso ou dos questionamentos recebidos pelo Servico de Atendimento

¢do Carlos Chagas conta com equipe treinada para atendimento aos candidatos,
cendo info dicionais sobre Editais, Inscri¢des, Locais de Prova e Data de Realizagdo das Provas,
além de outro mentos, através do telefone (11) 3723-4388, de 22 a 62 feira, Uteis, das 10 as 16 horas

(Horario de Brasilia). Além do atendimento telefénico, os questionamentos podem ser encaminhados pelos
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candidatos através do e-mail sac@fcc.org.br, os quais sdo respondidos a medida do seu recebimentg
horas e 10 horas e, 16 horas e 17 horas, a equipe de atendimento responde aos questionamentao
e-mail.
O Servigo de Atendimento ao Candidato conta com uma equip
variadas, a qual é ampliada de acordo com a demanda.
O Servico de Atendimento ao Candidato dispde de instrumentos
guantitativo de questionamentos formulados pelos candidatos, por telefone ou e-m

dos dados estatisticos, durante todo o processo, para o melhor atendimen

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O Cronograma de Atividades sera elab nta didatos

inscritos. Caso o numero de candidatos inscritos exceda i ndagdo Carlos Chagas
podera proceder a revisdo nos prazos do Cronogram finido, o qu dera ocasionar

alteragdo na data de aplicagdo das provas e de i e@bjetiva possibilitar a
do dos candid , impressdo, corregao

edimentos @uranga determinados pela

efetiva realiza¢do das condi¢Ges operacionais
das provas e outras correlacionadas, be

Fundagdo Carlos Chagas.
4.1. PANDEMIA DA COVID-19

ovid-19, o CGrama de Atividades podera sofrer alteracdes,
inclusive da data de ap etivas, decor s de fatos/atos de terceiros dos quais tanto a
Fundagdo Carlos Chagas coma egional do Trabalho da 42 Regido ndo possam interferir e que, neste

ento, sdo imprevisiveis.

Outrossim, a aplicagdo das provas obedecera a legislagao local vigente, respeitando as normas
a pandemia da Covid-19.
erdo adotadas as medidas preventivas para evitar o contadgio, tendo como referéncia o

AGAO CARLOS CHAGAS - RELATIVO A COVID-19 - MEDIDAS PROTETIVAS PARA APLICAGAO
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5. ORCAMENTO

5.1. Preco

te Proposta,

Pela prestagdo dos servigos técnicos especializados descrito
Regional do Trabalho da 42 Regido pagard a Fundacdo Carlos Chagas para até

inscritos (pagantes e isentos), a importancia especificada a seguir:

PRECO
RS 3.014.580,00 (trés milhdes e quatorze mil e quinhentos is): devid s a CONTX """

e isentos).
Os valores de inscrigdo fixados pelo Tr ho da 42 Regia2er50 recolhidos
por meio de Guia de Recolhimento da Unido/ RU/Simples ribunal Regional do

providéncias:
Bancéra o recolhimento dos valores de inscrigdo,

eventuais d

es técnicasgobre a forma de geracdo das cobrangas com
ade 10diasu

S.

da abertura das inscrigdes.

retorno com os pagamentos dos candidatos, para processamento.

e Assumir, perante a Fundacgdo Carlos Chagas e aos candidatos, qualquer problema

decorrente do retorno dos arquivos bancarios com os pagamentos dos candidatos.

funcionarios da Fundagdo Carlos Chagas ndo poderdo fornecer seus dados pessoais, para que
erado e senha, com a finalidade de permitir acesso aos arquivos de pagamento do Concurso na
ancaria
ngao (Leis s no item 2.2.3 da presente Proposta)
esponsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido o O0nus referente aos

candidatos qu os requerimentos de isen¢do do valor de inscrigdo deferidos.
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5.3. CondigGes de Pagamento

O pagamento dos servigos atribuidos a Fundagdo Carlos Chaga$isera realizad
parcelas, de acordo com o estabelecido abaixo:

= 12 parcela: 50% (cinquenta por cento) do valor do contrato,

excedente, caso haja. Na hipotese de inclusdo de can i licagdo das prova@
e

em virtude do ndo recebimento da inscricdo p i dcnica, falhas d

: a
diferenca do numero de inscritos apds o.fech era paga na terceira

aga até LQQZ) dias apods a
to, paga@lo (dez) dias apds a
a, dos candid incluidos no dia da

O

parcela;
= 22 Parcela: 30% (trinta por cento
aplicagdo das Provas Objetivas e D
= 32 Parcela: 20% (vinte por
divulgacdo do resultad

aplicagdo das Provas

5.4. Atraso no Pagamento

Na hipodte C aldo Trab 42 Regido nao efetue a Fundacgéo Carlos

las nas épocGrmos previstos no item anterior, serdo devidos
a Fundagado Carlos Chaga % (doze por ) ao ano calculados pro rata die e multa de 2%

(dois por cento) calculados sok a parcela e/ou parcelas vencidas.

celamento das Provas

a hipdtese de que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido cancele a aplicagdo das provas
, seja qual for o motivo, inclusive em razdo da Pandemia da Covid-19, a Fundagdo Carlos
rcida das despesas que comprovadamente tiver realizado, devendo o Tribunal Regional

ressarcir tais despesas apods regular apuragao, bem como o valor devido pelos servigos
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6. VALIDADE

A validade da presente Proposta é de 90 (noventa) dias.

Esta Proposta faz parte integrante do Contrato a ser celebrado
Trabalho da 42 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas, para organizac¢do e aplicagdo das p do Concurso Publico

provimento de cargos e formagdo de cadastro reserva.

S3do Paulo, 25 de abril

De acordo em:

A 42 REGIAO
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PROAD 231/2022. DOC 72.
(Juntado por ionofrio - ISABEL DOS SANTOS ONOFRIO em 03/05/2022)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Proad 231/2022 CD 195/2022

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Proposta Técnica n° 19B/2022 (17 cargos)

Datas Eventos ‘ ‘ Z_

04/05/2022 Envio da minuta do Edital de Abertura de Insgcrigoes, analisada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regi&o, a FCC via correio eletronico,

05/05/2022 Envio do Edital de Abertura de Inscri¢des aprovado,pela FCC ao Tribufial Regional
do Trabalho da 42 Regiao, via correiofeletronico.

06/05/2022 Publicagcao do Edital de Abertura de Inscrigdes no Riario Oficial.

09/05/2022 Abertura das Inscri¢ées pela,Internet.

09/05/2022 a | Prazo para os candidatos solicitarem por meio de requerimento a isen¢ao do
13/05/2022 pagamento do valor dé inscrigao, a ser realizada péla Internet.

16/05/2022 Envio de planilha coma relacd6 dos candidatos que solicitaram isengdo ao SENARC
(Ministério de Desenwolvimento Social) para validagé@e dos pedidos através do n°® do
NIS (Numero de Identifieacao’Soeial).

17/05/2022 Recebimento dos‘pedidos de isencéo validados pelo MDS.

16/05/2022 a | Andlisefda’isencao quanto,ao doadorde medula dssea.

17/05/2022

18/05/2022 Divulgacao na siteda FCC da consulta individual da analise dos pedidos de isengao
do pagamento da valor da Inscrigéo, a partir das 10 horas.

18105/2022 Envio de e-mail aos candidatos informando a resposta da analise do pedido de

isencao.

19/05/2022 a* | Prazo para interposicéo de recursos quanto ao indeferimento do pedido de isencéo
20/05/2022 do pagamento do valor de inscri¢do, a serem encaminhados pelos candidatos por
meio do site da FCC.

23/05/2022 a | Analise\dos recursos pelo MDS - Cadunico e doador de medula.
26/05/2022

27/05/2022 Publicacéo no site da FCC dos deferimentos/indeferimentos dos pedidos de isengao
do pagamento do valor da inscri¢do, apos analise de recursos.

31/05/2022 Encerramento das Inscri¢gdes pela Internet.

01/06/2022 Envio da Tabela de Provas para as areas.
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Datas Eventos

31/05/2022 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com def

03/06/2022 Envio das informacdes para alocagdo ao NAPD.

01/06/2022 a | Analise dos Laudos médicos (PRE-LAUDO).
03/06/2022

02/06/2022 Envio da tabela Limpo ao NAPD — Manha.

02/06/2022 Liberagcdo da Temp no Pré-Laudo pelo NEP.

02/06/2022 Liberacao da Temp pelo NAPD, para revisa

03/06/2022 a | Revisao dos laudos médicos analisad
07/06/2022

08/06/2022 Fechamento do cadastro e config

08/06/2022 Formatagéao da lauda conte

coes de@as da condicdo de

09/06/2022 Envio da relacéo das i condigé(@!eficientes, de negros e de
solicitacbes especiai i do Trabalh 42 Regiao.

09/06/2022 Divulgacao da rele datos com a co%n de candidatos com
deficiéncia, neg ¢

09/06/2022

10/06/2022 a i [ > 0 as vagas reservadas e solicitagdes
13/06/2022

Organizacao dostrecursos quanto ao indeferimento da condigao de deficientes, de
negros, e de solicitacdes especiais (manha).

Analise dos recursos quanto a condicdo de candidatos com deficiéncia, vagas
ervadas e solicitagdes especiais.

aracao da vista das respostas dos recursos quanto as vagas reservadas e
Oes especiais.

cao dos laudos no Aplic.

o das respostas dos recursos da condi¢cao de candidatos com deficiéncia,
servadas e solicitagdes especiais.

acao e liberacao da pré-alocagcao do NAPD para o NEP.

20/06/2022 a
21/06/2022

ocacao de candidatos e Conferéncia da Pré-alocacgao.
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Datas Eventos

22/06/2022 a | Finalizagao da alocagao e liberagao do calculo de fiscais para o N
23/06/2022

24/06/2022 Envio das informacgdes financeiras ao NCF.

24/06/2022 Envio do cadastro de inscritos ao NTE.

23/06/2022 Envio ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi
Convocagao para as Provas Objetivas e Discursi

24/06/2022 Publicacao no Diario Oficial, do Edital de Convocaca as Objeti e
Discursiva pelo Tribunal Regional do Trabal ia

24/06/2022 Envio do Cartao de Informacao aos C:

20/06/2022 a | Envio dos originais das provas ao /
22/06/2022

21/06/2022 a | Diversificacado das provas.
24/06/2022

23/06/2022 a | Preparacéao de Prova
27/06/2022

27/06/2022 a

Impressao das

04/07/2022

04/07/2022 orto Alegr@.

10/07/2022 i jetivas e @rsivas.

11/07/2022 i C dos gabaritos e das questdes da Prova Objetiva, a partir

das 17 horas.

Prazo para interposigéo de recurso, quanto a aplicagao das Provas Objetivas e
Discursivas, a ser encaminhado pelo candidato por meio do site da FCC, a partir das
10 horas.

io dos exemplares das provas, em arquivo formato PDF, ao Tribunal Regional do
Iho da 4% Regiao.

ara interposicao de recursos, quanto a divulgagao dos gabaritos e das
da Prova Objetiva, a ser encaminhado pelo candidato através do site da
artir das 10h.

de Retorno dos materiais para triagem e digitalizagdo das folhas de

14/07/2022 ¢ao dos recursos de aplicagdo quanto a divulgacao dos gabaritos e das

oes da Prova Objetiva pela FCC.

19/07/2022 Triagem e Digitalizacdo das Provas Discursivas
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Datas Eventos

15/07/2022 a | Processamento preliminar da Prova Objetiva.
18/07/2022

20/07/2022 Envio do Iteman e Estatisticas para o NTM.

20/07/2022 Liberacao dos arquivos (Discursivas) para corre¢cdao no C arde).

20/07/2022 Liberacédo da Configuragdo no COL (Manha).

20/07/2022 Criagéo e configuragao da requisi¢do no COL

21/07/2022 Ciclo de Aprovacao de Requisicao (tarde).

21/07/2022 Inicio da corregcao das Provas Discursj

15/07/2022 a | Analise dos recursos pela FCC qu a d abaritos e das
29/07/2022 questdes da Prova Objetiva. Q;
01/08/2022 Consisténcia dos recursos €

02/08/2022 a | Digitagao das respostas
03/08/2022

02/08/2022

uicao de Quest;i ao NAPD se houver (manha).

02/08/2022 a , apos atribuigdo/alteracao de

03/08/2022 gabarito, se

rovas Objetiv

04/08/2022 ovas Discursivas para corregao.
04/08/2022 Qdas Discursivas, ap6s atribuicao, tarde
09/08/2022 das Provas Discursivas.

Envio das notas das Provas Discursivas ao NAPD - manha.

Processamento do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e das Provas
discursivas.

0 do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva, ao NEP (manha).

acao da vista das respostas dos recursos quanto a (aplicagao, gabarito e

Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva ao
egional do Trabalho da 42 Regido.

15/08/%

16/08/2022

Envio das listas de resultados ao cliente via Google drive.

PROAD 231/2022. DOC 72. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2022.PKQY.QDYK:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 231/2022. DOC 72.
(Juntado por ionofrio - ISABEL DOS SANTOS ONOFRIO em 03/05/2022)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Proad 231/2022 CD 195/2022
Datas Eventos
17/08/2022 Publicagado do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas no

Diario Oficial.

17/08/2022 Divulgacao no site da FCC das respostas das decis6és dosmrecursos (aplicagao,
gabarito e questao), a partir das 10 horas.

18/08/2022 a | Vista da Prova discursiva e da Folha de Respostas da Prova Obijetiva, a partir das 10
19/08/2022 horas.

18/08/2022 a | Prazo para interposigao de recursos quanto ags Resultados das Provas Objetivas €
19/08/2022 Discursiva, a serem encaminhados pelos candidatos por meio,do site a FCC, aypartir
das 10 horas.

22/08/2022 Organizagao dos recursos quanto ao gésultado dasRrovas Objetivas € Piscursiva.

23/08/2022 a | Analise dos recursos quanto ao regultado da Prova Discursiva.
05/09/2022

06/09/2022 a | Consisténcia das respostas dasidecisoes,dosfecursos pelas psicometristas.
08/09/2022

08/09/2022 a | Diagramacéo e inserc@0 no sistema dasprespostas dag degisdes dos recursos de
09/09/2022 discursivas e aviso definalizacdo ao DTM, NEP e NAPD.

08/09/2022 Envio das alteragoes de notas apos decisdes dos,recursos ao NAPD.

09/09/2022 a | Processamghito de tesultadoydas Provas Opjetivas e Discursiva apos recursos.
12/09/2022

12/09/2022 Alocagao da avaliacdo dos candidato§ negros.

13/09/2022 Envio do resultado das Provas Obijetivas e Discursiva, apds recursos ao NEP.

13/09/2022 Envio do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursiva e
convocacao da avaliacdo dos candidatos negros ao Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regiao.

13/09/2022 Preparacao da vista das respostas dos recursos quanto ao resultado das provas
objetivas e discursiva.

14/09/2022 Publicacao do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursiva
e convocacao da avaliagao dos candidatos negros pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 4% Regiao no Diario Oficial.

14/09/2022 Divulgacao no site da FCC das respostas das decisdes dos recursos (apds
divulgacao dos Resultados das Provas Obijetivas e Discursiva), a partir das 10 horas.

14/09/2022 Envio do Cartao de Informacao ao Candidato, através de e-mail.

18/09/2022 a {'Realizag¢ao da entrevista dos candidatos autodeclarados negros, pela FCC.
21/09/2022
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Datas Eventos
22/09/2022 Envio do resultado da entrevista dos candidatos negros ao NAPD

23/09/2022 a

Processamento do resultado da avaliacdo dos candida

26/09/2022

27/09/2022 Envio do resultado da avaliacdo dos candidato negros ao

27/09/2022 Envio do Edital de resultado da avaliagdo dos can o Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao. Q

28/09/2022 Publicacao no Diario Oficial do Edital de

dos c@dato

negros pelo Tribunal Regional do Trabal

29/09/2022 a
30/09/2022

Prazo para interposicéo de recurso q
negros.

evista%:andidatos

03/10/2022

Organizacao dos recursos quant

03/10/2022 a

Analise dos recursos quantg

07/10/2022

10/10/2022 Envio do Resultado d dos candétf negros ao NAPD pelo
NEP.

11/10/2022 a | Processamento do initivo da entr@ios candidatos negros, apos

13/10/2022 analise de rec al).

14/10/2022 Envio do o NEP. o

14/10/2022 do definitiv@nto a entrevista dos candidatos negros,
apos a Resultado ao cliente.

17/10/2022 Publicagao d de Resultado definitivo quanto a entrevista dos

candidatos neg
Oficial.

apos analise de recurso, e RESULTADO FINAL no Diario

ivulgacao das respostas dos recursos quanto a entrevista dos candidatos negros.
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