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FUNDACAO DE ESTUDOS SUPERIORES DE ADMINISTRACAO E GERENCIA — FUNDACAO ESAG
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIs

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
CONCURSO PuUBLICO — EDITAL 009/2006

INFORMACOES BASICAS DO CONCURSO

ltem  Atividade Descricdo

00. Orgéo — Entidade Prefeitura Municipal de Sao Luis (MA)

01. Site do Concurso www.pmsl.concursos.fesag.br

02.a. Periodo de Inscricbes — ECT 31 de julho a 18 de agosto de 2006

02.b. Periodo de InscrigGes — Internet 31 de julho a 25 de agosto de 2006

03.a  Ultimo dia de Inscricbes — ECT 18 de agosto de 2006

03.b  Ultimo dia de Inscri¢des — Internet 25 de agosto de 2006

04. Data limite para solicitacdo de condi¢cbes 18 de agosto de 2006
especiais de prova

05. Data limite para solicitacdo de enquadramento 18 de agosto de 2006
como portador de deficiéncia

06. Divulgacéo do ato de indeferimento de 18 de setembro de 2006, a partir das 18h
inscricbes

07. Disponibilizacdo e expedicdo das confirmacbes 18 de setembro de 2006, a partir das 18h
de inscri¢des (Locais de Prova)

08. Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de 19 e 20 de setembro de 2006, das 08 as 13h
inscricao

09. Data das provas objetivas 24 de setembro de 2006

10. Divulgagéo do gabarito das provas objetivas 25 de setembro de 2006, até as 09h

11. Divulgacéo das provas objetivas 25 de setembro de 2006, até as 09h até 26

de setembro de 2006, as 13h.

12. Pedido de revisdo a prova objetiva 25 e 26 de setembro de 2006, das 08 as 13h

13. Convocagéo para Teste de Avaliacdo Fisica— 17 de outubro de 2006, a partir das 18 h
Guarda Municipal e Guarda Municipal Salva-
Vidas (1)

14. Convocacédo para Teste de Avaliacdo 17 de outubro de 2006, a partir das 18 h
Psicolégica — Guarda Municipal MUsico (2)

15. Pedidos de Revisdo quanto as convocacdes 18 e 19 de outubro de 2006, das 08 as 13h
De@

16. Convocacédo para Teste de Avaliacdo 31 de outubro de 2006, a partir das 18 h
Psicoldgica — Guarda Municipal e Guarda
Municipal Salva-Vidas (3)

17. Convocagéo para a Prova Pratica de Execugdo 31 de outubro de 2006, a partir das 18 h
Musical (4)

18. Pedidos de Revisao quanto as convocacdes 01 e 03 de novembro de 2006, das 08 as 13h
B e

19. Resultados finais do concurso 21 de novembro de 2006, a partir das 18 h

20. Pedido de revisdo aos resultados finais do 22 e 23 de novembro de 2006, das 08 as 13h
CONCuUrso

21. Homologacéo da Relag&o de Alunos aptos ao 28 de novembro de 2006, a partir das 18 h
Curso de Formacéo (5)

22. Recurso quanto a Relagéo de Alunos (5) 29 e 30 de novembro de 2006, das 08 as 13h

23 Endereco da SEMAD — Prefeitura Municipal de  Travessa Marcelino de Almeida, 30 — Praia
Séo Luis Grande — Centro - S&o Luis

24, Telefone do Concurso (Oxx48) 3334 6400

25. Fax do Concurso (Oxx48) 3334 8811
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FUNDACAO DE ESTUDOS SUPERIORES DE ADMINISTRACAO E GERENCIA — FUNDACAO ESAG
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO Luis

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

CONCURSO PuUBLICO — EDITAL 009/2006

Abertura de Inscrigbes para o provimento de cargos da Guarda Municipal de Séo Luis (GMSL),
da Prefeitura Municipal de Sao Luis.

A Prefeitura Municipal de Sao Luis, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que fara realizar Concurso Publico, para provimento de cargos da Guarda
Municipal de S&o Luis (GMSL) que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas indicadas no item 1.2 que segue.
Os cargos objeto deste Concurso Publico e as respectivas vagas sao:

CODIGO CARGO INSTRUMENTO VAGAS
2018 Guarda Municipal de 22 Classe 240
2021 Guarda Municipal Salva-Vidas de 22 34

Classe

2035 Guarda Municipal Masico de 22 Classe Requinta em Mlb 1

2049 Guarda Municipal Masico de 22 Classe Clarinete em Slb 7

2052 Guarda Municipal Musico de 22 Classe Sax Alto em Mlb 1

2066 Guarda Municipal Musico de 22 Classe  Sax Tenor em Slb 1

2070 Guarda Municipal Masico de 22 Classe ~ Trompete em Slb 6

2083 Guarda Municipal Masico de 22 Classe Sax Horne 3

(Trompa em Mib)

2097 Guarda Municipal Masico de 22 Classe Trombone de 5
Vara em Slb

2107 Guarda Municipal Misico de 22 Classe = Bombardino em D6 1

2110 Guarda Municipal Masico de 22 Classe Souzafone 2
(Tuba em Sib)

2124 Guarda Municipal Misico de 22 Classe Bombo em D6 2

2138 Guarda Municipal Musico de 22 Classe Pratos (Par) 1

2141 Guarda Municipal Masico de 22 Classe Caixa Surda — 2

Tambor

1.2.1. Ap6s o preenchimento das vagas indicadas no item 1.2 deste Edital, os candidatos aprovados e
classificados poderdao ser nomeados para o preenchimento de vagas, dentro do prazo de validade do
Concurso.

A carga horéaria é de 40 (quarenta) horas semanais, em turno(s) a ser definido pela Guarda Municipal de

Sao Luis (GMSL) e a remuneracdo mensal, a partir de janeiro de 2007, para cada um dos cargos objeto

deste Concurso Publico é constituida por vencimento de R$ 363,00 (trezentos e sessenta e trés reais),

acréscimo de compensacado organica de 80% (oitenta por cento) e de risco de vida (se pertinente), de 40%

(quarenta por cento).

A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Puablico estéo indicados:

a. Para Guarda Municipal de 22 Classe e Guarda Municipal Salva-Vidas de 22 Classe — ensino
médio completo (antigo 2° Grau);
b. Para Guarda Municipal Musico de 22 Classe — ensino médio completo (antigo 2° Grau) e

conhecimento tedrico e pratico que possibilite a execucdo de muasica com o instrumento ao
qual se candidata.

2. DAs DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.

2.2.

Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacao, podera ser lotado em

qualquer das unidades da Prefeitura, no Municipio de Séo Luis.

Aos ocupantes dos cargos objeto deste Concurso Publico, competirdo as seguintes atribuicdes:

2.2.1. Guarda Municipal — executar atividades de seguranca do Patrim6nio Publico Municipal, proteger
bens, servigos e instalacdes municipais, exercer atividades especiais de orientacdo a comunidade
local e aos turistas brasileiros e estrangeiros, protecdo ao meio ambiente, colaborar com a
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2.3.

organizacdo e orientacdo do trdfego de veiculos e operacBes de defesa civil, atuar de forma
especializada em situac6es de emergéncia e repressdo a acdes de vandalismo ou invasdo de areas
ou instalagdes sob a responsabilidade do Municipio.

2.2.2. Guarda Municipal Salva-Vidas — executar as atividades de seguranca preventiva e salvamento nas
praias, atendimento pré-hospitalar, orientagdo aos banhistas e busca e salvamento das vitimas de
afogamento.

2.2.3. Guarda Municipal Misico — executar atividades de instrumentista da Banda, utilizando-se dos
instrumentos que lhe séo pertinentes.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos Superiores de

Administracdo e Geréncia — Fundacdo ESAG, obedecidas as normas do presente Edital.

3. DASINSCRICOES
3.1. O processo de inscricdo a este Concurso Publico dar-se-a através da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT ou através da Internet.
3.2. O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital, através da ECT, ocorrerd em 2 (duas)
etapas distintas, conforme indicado nos itens 3.2.1 e 3.2.2 a seguir.
3.2.1. A primeira etapa do Processo de Inscricdo ao Concurso Publico — Edital 009/2006 através do ECT,
corresponde ao PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO e a RETIRADA DA FICHA DE
INSCRICAO E DO LIVRETO COM O INTEIRO TEOR DESTE EDITAL, no periodo de 31 de julho a
18 de agosto de 2006, no horario de expediente externo, nas Agéncias da ECT a seguir
discriminadas:
AGENCIA ENDERECO BAIRRO
AC Oswaldo Cruz Av. Mocambique, n°® 03, Quadra 06 Anjo da Guarda
AC Central Praca Jodo Lisboa, 292 Centro
AC Séo Pantaledo Rua S&o Pantaledo 997 Centro
AC Cidade Operéria Unidade 203, Rua 203, Casa 7 Cidade Operaria
AC Anil Av. Jerbnimo de Albuquergue, n°® 64 Cohab Anil |
ACF Norte Sul Av. Leste Oeste, 36 Cohatrac |
AC Conj. Bequimao Rua Doze, Quadra 14, Loja 2/A Conj. Bequimao
AC Maioba Av. 4, Quadra 76, n° 28 Conjunto
Maiob&o
AC Vinhais Rua 12, Quadra 08, Casa 11 Conjunto Vinhais
AC Turl Av. Séo Luis, Rei de Franca, 04 J. Eldorado -
Turd
AC Jodo Paulo Av. Jo8o Pessoa, 211-A Jodo Paulo
ACF Jodo Pessoa Av. dos Expedicionarios,02 Jodo Paulo
AC Outeiro da Cruz Av. Jodo Pessoa, 407 Outeiro da Cruz
ACF Santos Dumont Av. Santos Dumont, 65 - Loja 10 Sao Cristovao
ACF Séo Francisco Av. Mal. Castelo Branco, 295 S&o Francisco
3.2.2. A segunda etapa do Processo de Inscricdo corresponde a devolugdo da FICHA DE INSCRICAO
devidamente preenchida, com seus anexos (se for o caso), com a respectiva entrega no mesmo local
em que foi efetuada a primeira etapa, ocorrendo no periodo de 31 de julho a 18 de agosto de 2006,
também no horério de expediente externo.
3.3. O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital, através da Internet, ocorrera em 2

(duas) etapas distintas, devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.3.1. e 3.3.2. a sequir:

3.3.1. A primeira etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 009/2006 através da Internet
consiste em acessar o site www.pmsl.concursos.fesag.br apontando para “INSCRICOES ONLINE”
e, a partir do link especifico, preencher a Ficha de Inscricdo e indicar a forma de pagamento que
pretende adotar, no periodo de 31 de julho a 25 de agosto de 2006.

3.3.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 009/2006 através da Internet
consiste em efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma de pagamento escolhida no item
anterior, até o Ultimo dia de inscri¢cdes, 25 de agosto de 2006.

3.3.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame através da internet fica ciente e
aceita tacitamente que:

a. A Fundagdo ESAG néo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet, ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

b. A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de
transferéncia eletrdnica de fundos ou Boleto Bancério;
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
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C. As inscricBes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apés a efetivacdo do
respectivo pagamento. O simples agendamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se
constituem em documento comprovante de pagamento do Valor de Inscri¢ao;

d. O inteiro teor do Edital, para os candidatos inscritos via Internet, estara disponivel no endereco
eletrdnico www.pmsl.concursos.fesag.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento; e,

e. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar copia de documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, a inser¢do de seus dados cadastrais,
informados no ato de inscri¢ao.

Sao condi¢cdes minimas de inscricao:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués, ao amparo do artigol2, §1° da Constituicdo
Federal;

b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

C. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,

d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

No preenchimento da Ficha de Inscricdo, seja a inscricdo efetuada pela ECT ou pela Internet, sdo campos
obrigatorios:
a. Nome do candidato;

b Data de nascimento;
c Cadigo do cargo ou cargo - instrumento;
d. Numero de documento de identidade do candidato;
e Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do
candidato;
f. Endereco completo; e,
g. Endereco eletrbnico (e-mail), se efetuar a inscri¢cdo pela Internet.
O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condi¢des estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatérios estabelecidos no item 3.5;
C. Com o pagamento correto do Valor de Inscri¢éo; e,
d. Com a entrega de todos os documentos exigidos, para as inscricdes efetuadas através da

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
O valor de inscrigéo para este Concurso Publico é R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais)
3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.7.2. O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, nao serd restituido.
Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricao neste Concurso Publico.
Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cédigo de cargo ou cargo — instrumento cuja vaga néo
esteja prevista no item 1.2., que deixar de indica-lo na Ficha de Inscrigdo ou indicar mais de um cédigo na
mesma Ficha ou que ndo atender ao item 3.6.
Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.
S&o considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago o valor de inscricdo, ndo tenham
preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscricdo conforme indicado no item 3.2.2 deste Edital ou que
tenham realizado sua inscri¢éo via Internet e ndo pago o valor de inscri¢do, nos termos do item 3.3.2.
Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificagdo do candidato
ou quanto ao cargo escolhido.
N&o haverd inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento
de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.
Sera permitida a inscricéo através da ECT, por procuragdo publica ou por instrumento particular, devendo o
procurador entregar, além do exigido no item 3.2.2, a cépia do instrumento de procuracao.
O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informag8es prestadas por seu
procurador na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento.
O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo de provas devera, até 18 de agosto de
2006 protocolar no Protocolo da Secretaria Municipal de Administrac@o da Prefeitura Municipal de S&o Luis,
a Travessa Marcelino de Almeida, 30 — Praia Grande — Centro - Sdo Luis, requerimento dirigido a Fundacéo
ESAG, indicando as condi¢Bes especiais que necessita e juntando fotocdpia de sua ficha de inscrigao.
Em funcao das atividades inerentes aos cargos objeto deste Concurso Publico, ndo haverd leitura de prova,
provas em braile ou provas ampliadas.
A adulteracdo de qualquer elemento da cépia da cédula de identidade em relacéo ao original da mesma ou
a ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminacdo do
candidato do Concurso Publico, se a inscrigdo ja estiver homologada.
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4. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

A confirmacédo da inscri¢do deferida se fara por documento onde estardo indicados a data, o horario, a sala
e 0 estabelecimento em que o candidato fara a prova objetiva, expedida até a data de 18 de setembro de
2006.
O Documento de Confirmacao de Inscricao sera remetido:

a. Ao endereco eletrdnico do candidato que efetuar sua inscricdo através da Internet;

b. Ao endereco eletrdnico que o candidato indicar na Ficha de Inscricdo, se efetuar sua inscricdo
na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou;

C. Ao endereco que o candidato indicar na Ficha de Inscricdo, se efetuar sua inscricdo na
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT e nao estiver incluido na letra “b” deste
item.

4.2.1 Havendo incorrecdo nos dados cadastrais (auséncia ou incorrecdo de CEP ou e-mail invalido), o
Documento de Confirmagéo de Inscricdo ndo sera remetido, devendo o candidato obté-lo conforme
item 4.3.

Os candidatos que nao tiverem recebido o Documento de Confirmacao de Inscricdo até 20 de setembro de

2006, deverao retira-lo no site www.pmsl.concursos.fesag.br.

O candidato, pessoalmente, representado por seu preposto ou por seu procurador, € responsavel pela

conferéncia do Documento de Confirmacéo de Inscricdo que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmacgdo de Inscricdo, o candidato
devera solicitar a correcdo a Fundacdo ESAG, indicando o campo a ser corrigido, através do fax
(0xx48) 3334 8811.

4.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando 0 mesmo se constituir em
alteracdo das condicdes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.12 deste Edital.

Em 18 de setembro de 2006, a partir das 18h, a Fundacdo ESAG disponibilizar4 ato com o indeferimento

de inscrices e suas causas, 0 qual estara afixado no mural da Secretaria Municipal de Administracdo da

Prefeitura Municipal de S&o Luis, a Travessa Marcelino de Almeida, 30 — Praia Grande — Centro - S&o Luis

e, disponibilizada tal informacéo no site www.pmsl.concursos.fesag.br.

4.5.1. No ato de indeferimento das inscricbes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF
do candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade.

5. DASPROVAS

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Para os candidatos aos cargos de Guarda Municipal e Guarda Municipal Salva-Vidas sera efetuado

mediante aplicacao de prova objetiva, teste de avaliagéo fisica e teste de avaliagcao psicoldgica.

Para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal Musico serd efetuado mediante aplicacdo de prova

objetiva, de teste de avaliacdo psicolégica e prova préatica de execu¢do musical.

N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das

provas.

Todos os programas objeto das provas objetivas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo

| ao presente Edital.

O candidato que requerer condicdo especial de prova nos termos do item 3.16 participara do Concurso em

igualdade de condigBes com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, a duragao, ao horario e

a aplicagdo das provas.

Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira

expedida por érgdos ou conselhos de classe que tenham forca de documento de identificacdo (OAB,

CORECON, CRA, CREA, etc.), RNE, carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de

habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto.

5.6.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.6.2. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachds, carteira estudantil,
identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo ou certificado de reservista sem
fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no item 5.6.

5.6.3. N&o serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 5.6, quer
eles estejam autenticados ou néo.

As provas serao realizadas na llha de Sao Luis (MA).

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos

em relacdo ao horario de fechamento dos portdes.

N&o havera segunda chamada para henhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipétese, nem a

realizacdo das mesmas em horérios e local diverso daquele estabelecido para todos os candidatos.

Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, exceto na

Prova Pratica de Musical, em que poderao ser consultadas partituras.

No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas

com aparelhos eletrénicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletrénica, notebook, handheld,

receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das funcdes
anteriormente citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes
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5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.
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itens, este devera ser entregue aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a
saida do candidato da sala de provas.

O descumprimento dos itens 5.10 ou 5.11 implicara na eliminacdo sumaria do candidato, constituindo-se em
tentativa de fraude.

A Fundagdo ESAG, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera proceder,
no momento da aplicacdo das provas, a autenticacado digital dos cartdes ou de outros documentos
pertinentes.

A Prefeitura Municipal de S&o Luis e a Fundagdo ESAG ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas deste Concurso
Publico.

DAs PROVAS OBJETIVAS

5.15.1. Os portdes dos locais da Prova Objetiva serdo fechados as 8 (oito) horas, no periodo matutino e as
14 (quatorze) horas, no periodo vespertino, do dia da prova.

5.15.2. A prova objetiva sera realizada no dia 24 (vinte e quatro) de setembro de 2006, tera duracao de 4
(quatro) horas e 30 (trinta) minutos.

5.15.3. A prova objetiva serd composta por duas provas, a Prova de Conhecimentos Basicos, que tera 30
(trinta) questdes e a Prova de Conhecimentos Especificos, que tera 70 (setenta) questdes.

5.15.4. Cada questao tera 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma) e apenas 1 (uma) a
correta.

5.15.5. As provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimento Especifico serdo avaliadas na escala de
0 (zero) a 10 (dez), sendo as notas destas provas expressas com 2 (duas) casas decimais, tendo
todas as questdes de cada prova, 0 mesmo valor.

5.15.6. Seréo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem, isoladamente, em
cada uma das provas, de Conhecimentos Basicos e de Conhecimento Especifico, nota igual ou
superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.15.7. As questBes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas, especifico e
personalizado para cada candidato, o qual deve ser assinado pelo candidato no local indicado.

5.15.8. Para responder a prova objetiva e, portanto, preencher o cartdo de respostas personalizado, os
candidatos devem dispor de caneta esferografica preta ou azul.

5.15.9. Na hipétese de anulacdo de questdo(8es) da prova objetiva, quando de sua avaliagédo, a(s)
mesma(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos ao
mesmo cargo a que se refere a questdo anulada.

5.15.10. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questao(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is).

b. A(s) questao(des) da prova que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada.

C. A(s) questao(des) da prova que n&o estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas.

d. A(s) questéo(bes) ou a(s) prova(s) objetiva(s) cujo cartio de respostas for preenchido fora das
especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢bes da prova, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartdo.

5.15.11. Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds 2 (duas) horas e
30 (trinta) minutos do inicio das mesmas.

5.15.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

5.15.13. O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, podendo reter para si, apenas, a folha do caderno de
provas onde consta a copia do cartdo de respostas.

Do TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA

5.16.1. No Teste de Avaliacdo Psicologica sera considerado o potencial intelectual, aptidGes, caracteristicas
de personalidade, habilidades especificas e demais aspectos de ordem psicoldgica relacionados ao
desempenho das fun¢des inerentes ao cargo de Guarda Municipal, Guarda Municipal Salva-Vidas e
Guarda Municipal Musico e as respectivas condi¢des de trabalho.

5.16.2. O Teste de Avaliacdo Psicologica sera realizado no periodo, local e hora que constar da
convocacao do candidato, pelo menos 3 (trés) dias Uteis apOs a respectiva convocagao.

5.16.3. Serdo convocados para o Teste de Avaliacdo Psicol6gica:

a. Os candidatos aos cargos de Guarda Municipal e Guarda Municipal Salva-Vidas aprovados no
Teste de Avaliacao Fisica;
b. Os candidatos aos cargos de Guarda Municipal Musico aprovados na Prova de Conhecimentos

Basicos e na Prova de Conhecimentos Especificos, pré-classificados até a posicédo de 5 (cinco)

vezes 0 numero de vagas para 0 cargo - instrumento, respeitado o minimo de 10 (dez)
candidatos se houver aprovados.

5.16.4. O candidato que deixar de comparecer ao Teste de Avaliagdo Psicologica no dia, local e horario
marcados sera eliminado do Concurso.

PAGINA 5



5.17.

5.18.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUiS — CONCURSO PUBLICO EDITAL 009/2006

5.16.5. Cada candidato sera avaliado no Teste de Avaliacdo Psicoldgica, com parecer de APTO ou NAO
APTO.

5.16.6. O parecer NAO APTO no Teste de Avaliacdo Psicoldgica implica na convocacéo do candidato para
realizacdo de nova avaliagdo. A confirmagéo do resultado anterior atribui ao candidato parecer NAO
APTO. A nao confirmacado do resultado NAO APTO, tem como critério de desempate o resultado de
uma terceira avaliagéo. y

5.16.7. A confirmacdo do parecer de NAO APTO ao candidato implica na sua eliminacdo deste Concurso
Publico.

5.16.8. Para realizar o Exame de Avaliacdo Psicolédgica, o candidato devera vir munido de lapis preto n° 2,
borracha e caneta esferogréafica com tinta azul ou preta.

Do TESTE DE AVALIACAO FISICA

5.17.1. Para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal e Guarda Municipal Salva-Vidas, o Teste de
Avaliagdo Fisica serd composto dos seguintes exercicios fisicos: 1) Desenvolvimento com halter - 10
Kg (se do sexo feminino) ou 1) Barra (se do sexo masculino); 2) Abdominal Remador; 3) Corrida 100
metros; 4) Meio sugado e 5) Corrida de 2400 metros (se do sexo feminino) ou 5) Corrida de 3200
metros (se do sexo masculino).

5.17.2. Para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal Salva-Vidas, haverd uma segunda etapa do
Teste de Avaliacdo Fisica, do qual participardo os candidatos que satisfizerem as letras “a” e “b” do
item 5.17.7, constituindo-se em prova de natagdo, estilo livre, de 500 (quinhentos) metros, para
ambos os sexos, em mar ou piscina.

5.17.3. Seréo convocados para o Teste de Avaliacéo Fisica:

a. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal aprovados na Prova de Conhecimentos Basicos
e na Prova de Conhecimentos Especificos, pré-classificados até a posicdo de 350 (trezentos e
cinqienta).

b. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal Salva-Vidas aprovados na Prova de

Conhecimentos Baésicos e na Prova de Conhecimentos Especificos, pré-classificados até a
posicdo 50 (cinqiienta).

5.17.4. E condig&o para a participa¢do do candidato no Teste de Avaliagéo Fisica que o mesmo apresente
e entregue ao avaliador, no dia de sua realizacdo, antes de seu inicio, atestado médico emitido a
menos de 30 (trinta) dias da data do teste, indicando especificamente que o0 mesmo (candidato) tem
condi¢bes de salde e esta apto a participar dos exercicios que compdem o teste, previstos nos itens
5.17.1 e 5.17.2 (Guarda Municipal Salva-Vidas) deste Edital.

5.17.5. Para realizar o Teste de Avaliacdo Fisica, o candidato devera apresentar-se com traje adequado,
para melhor desempenho no teste.

5.17.6. O Teste de Avaliagdo Fisica sera avaliado na soma dos pontos obtidos nos diversos exercicios que
0 compde e expresso em conceito APTO e NAO APTO.

5.17.7. Seré considerado APTO o candidato que:

a. Obtiver, isoladamente, pelo menos 20 (vinte) pontos em cada exercicio, computados tais
pontos conforme Tabela indicativa do Anexo Il a este Edital;

b. Obtiver 200 (duzentos) ou mais pontos no conjunto dos 5 exercicios a que se submeter;

c. Efetuar o percurso de natagdo previsto no item 5.17.2 no tempo maximo de 11 (onze) minutos.

5.17.8. O candidato que deixar de atender a qualquer das condi¢des previstas nas letras “a” , “b” ou “c” (se
Guarda Municipal — Salva-Vidas) do item anterior (5.17.7) ou ndo participar de qualquer etapa do
Teste de Avaliacéo Fisica, sera considerado NAO APTO e eliminado deste Concurso Publico.

5.17.9. Em cada uma dos exercicios do Teste de Avaliacdo Fisica, somente sera permitida uma tentativa,
sendo vedada a repeticdo de exercicio.

5.17.10. O candidato que ndo alcancar a performance minima em qualquer dos exercicios do Teste de
Avaliacdo Fisica ndo podera continuar a realizacdo do referido Teste, ja que é considerado NAO
APTO.

5.17.11. Os exercicios referentes ao Teste de Avaliagcdo Fisica serdo demonstrados, previamente, pelo
responsavel por sua aplicacao e avaliagéo.

5.17.12. O Teste de Avaliacao Fisica ser& realizado no dia, local e horario a ser indicado na respectiva
convocacdo, pelo menos 3 (trés) dias Uteis apés a respectiva convocacao..

5.17.13. A Prefeitura Municipal de S&o Luis e a Fundacdo ESAG estdo isentos de qualquer
responsabilidade por lesdes e/ou acidentes que resultem na incapacidade total ou parcial do
candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia durante a realizacdo do Concurso.

PROVA PRATICA DE EXECUCAO MUSICAL
5.18.1. A Prova Pratica de Execugdo Musical consistird na execucdo de 2 (duas) pecas, a escolha do
candidato, com o instrumento correspondente ao cargo-instrumento a que concorre, has quais o
mesmo devera demonstrar proficiéncia em seu instrumento musical, a saber:
a. Uma peca devera fazer parte do repertério tradicional de banda marcial ou militar (hinos,
marchas, dobrados, dentre outros).
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b. Uma peca devera fazer parte do repertério de muasica popular brasileira (qualquer estilo ou
época).

5.18.2. O tempo maximo para execucado das duas pecas sera de 15 (quinze) minutos.

5.18.3. A execucgdo podera ser de memoria ou através da leitura das partituras.

5.18.4. Para cada uma das pegas, somente sera permitida uma tentativa de execucéo, sendo vedada a
repeticdo de sua execucdo ou a sua substituicdo por outra peca.

5.18.5. Para participar da Prova Préatica de Execug¢do Musical, o candidato, antes de inicia-la, devera
entregar a Banca Examinadora as partituras das pecas por ele escolhidas para execucgéo.

5.18.6. A Prova Préatica de Execug¢do Musical serd realizada no periodo, local e hora que constar da
convocacédo do candidato, pelo menos 3 (trés) dias Uteis apds a respectiva convocacao.

5.18.7. Serdo convocados para a Prova Préatica de Execucédo Musical, os candidatos ao cargo de Guarda
Municipal MUsico, que obtiverem conceito APTO no Teste de Avaliacdo Psicoldgica.

5.18.8. A Prova Pratica de Execucgédo Musical sera avaliada pelo conjunto das execugfes que compdem e
expresso em conceito APTO e NAO APTO.

5.18.9. Sera considerado APTO na Prova Pratica de Execucédo Musical, o candidato que obtiver conceito
APTO em cada umas das execucdes isoladamente.

5.18.10. O candidato que ndo alcancar a performance minima na primeira execucdo da Prova Pratica de
Execucdo Musical (conceito NAO APTO) ndo podera continuar a realizagdo da referida Prova, ja que
é considerado NAO APTO.

5.18.11. Para a Prova Pratica de Execu¢do Musical, os instrumentos dever&o ser trazidos pelo proprio
candidato.

5.18.12. O candidato que nédo dispuser de instrumento, podera protocolar pedido para a disponibilizacao
do mesmo, até 48 (quarenta e oito) horas antes da data de realizacdo da respectiva prova, no
Protocolo da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Séo Luis, a Travessa
Marcelino de Almeida, 30 — Praia Grande — Centro - S&o Luis, no horério das 08 as 13 horas.

5.18.13. O candidato que solicitar instrumento nos termos do item anterior (5.18.12) devera executar a
Prova Pratica de Execucdo Musical com o instrumento disponibilizado pela Guarda Municipal de Séo
Luis nas condi¢g6es em que 0 mesmo se encontrar.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.

6.2.

6.3.

Os candidatos aos cargos objeto deste Concurso Publico, aprovados na Prova de Conhecimentos Basicos e
na Prova de Conhecimento Especifico e que obtiverem conceito APTO no Teste de Avaliagédo Psicoldgica,
no Teste de Avaliacdo Fisica (Guarda Municipal e Guarda Municipal Salva-Vidas) e na Prova Pratica de
Execucdo Musical (Guarda Municipal Musico) serdo classificados por cargo - instrumento, em ordem
decrescente dos pontos obtidos a partir da média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas
objetivas, expressa a média com 2 (duas) casas decimais, calculados pela seguinte formula:

Pontos = Nota da Prova de Conhecimentos Basicos x 0,40 + Nota da Prova de Conhecimento Especifico
x 0,60.

Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior (6.2), o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tenha:

a. obtiver a maior nota na prova de Conhecimento Especifico.

b. for mais idoso.

7. DASVAGAS RESERVADAS A DEFICIENTES

7.1.

Serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sejam portadores, na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para
cada cargo, arredondado o resultado estatisticamente para inteiro, conforme indicado a seguir:

CODIGO CARGO VAGAS RESERVADAS
2018 Guarda Municipal de 22 Classe 12
2021 Guarda Municipal Salva-Vidas de 22 Classe 2

7.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n © 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

7.1.2. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar no Protocolo da Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de S&o Luis, a Travessa Marcelino de Almeida, 30 — Praia
Grande — Centro - Sdo Luis, no horéario das 08 as 13 horas, até o dia 18 de agosto de 2006 os
seguintes documentos:
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7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

a. Requerimento de enquadramento para concorrer a vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, indicando o cargo a que concorre, seu nimero de inscricdo e seu CPF;
b. Laudo Médico, original e expedido apés 16 de maio de 2006, atestando a espécie e o grau de

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, com indicacdo do nome do médico, seu registro no CRM e seu CPF; e,
C. Atestado do médico que emitiu o Laudo indicado na letra “b”, atestando a capacidade do
candidato para o exercicio das atividades do cargo a que concorre.
Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 7.1.2, submeter-se-do, quando
convocados, a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa
sobre: a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e b) o grau de deficiéncia, capacitante
ou nao para o exercicio das atividades do cargo a que concorre.
A inobservancia do disposto nos itens 7.1.2 e 7.1.3 determinard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada aos deficientes.
Os candidatos deficientes, aprovados e classificados, que excederem as vagas a eles reservadas,
serdo convocados para efeito de nomeacgéo, segundo a ordem geral de classificacao.
N&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos deficientes, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e classificados.
O requerimento a que se refere o item 7.1.2 ndo se constitui no requerimento previsto no item 3.16
(prova especial), nem com ele guarda qualquer relacéo.

8. CURsO DE FORMACAO

8.1. Os candidatos aprovados, na ordem de classificacdo, serdo designados para participar de Curso de
Formacdo, de caréater eliminatdrio, o qual se constituira em requisito para a nomeacédo do candidato para os
cargos objeto deste Concurso.

8.2. A carga horéria total do Curso de Formacdo serd 240 (duzentas e quarenta) horas, desenvolvidas em 12
(doze) semanas, com 5 dias em cada semana, num periodo, matutino ou vespertino.

8.3. O conjunto das disciplinas e o Regulamento do Curso de Formacdo serdo entregues aos candidatos, no
primeiro dia de aulas.

8.4. Serao eliminados os candidatos que ndo forem aprovados no Curso de Formacéo.

9. DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO NO CURSO DE FORMACAO

9.1. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo designados para participar do Curso de Formacao,
obedecendo-se a ordem de classificagao por cargo ou cargo—instrumento.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

A aprovagédo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no Curso de Formacgdo de Guarda Municipal. A convocacao para matricula é de
competéncia do Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracédo, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos designados nos termos do item 9.1.

Os candidatos, quando convocados para matricula no Curso de Formacdo, terdo prazo de 15
(quinze) dias a partir do recebimento da respectiva convocagdo, para entregarem a Secretaria
Municipal de Administracédo, a respectiva documentacao constituida por:

a. Documento de comprovacao da escolaridade exigidos para o cargo ou cargo-instrumento;

b. Cépia da certidao de nascimento comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos, até a data
limite estabelecida no item 9.1.2;

C. Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da

Justica do Distrito Federal (para os residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e,
guando for o caso, da Justica Militar Estadual (art. 125, paragrafo 3° da C.F.), todas da
cidade/municipio e/ou da jurisdicdo onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidas, no
maximo, ha seis meses;
O candidato que ndo cumprir 0 prazo de entrega da documentacdo necessaria a matricula, conforme
estabelecido no itens 9.1.2, sera eliminado do processo, considerando-se 0 mesmo como desistente.
O candidato, quando convocado para matricula, devera comparecer para submeter-se a exame de
salde pela Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Sao Luis, na data estipulada, apresentando e
entregando os seguintes exames e laudos médicos, realizados as suas expensas, expedidos no
maximo ha 30 (trinta) dias, sob pena de ser considerado desistente e eliminado do Concurso:

a. Originais de Exames laboratoriais: Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Urina (EAS),
Parazitoldgico de Fezes, VRDL, tipagem sangiiinea (ABO-Rh), RX do Térax PA e peffil;

b. Original e duas c6pias da Avaliac@o Psiquiatrica, expedida por Médico Psiquiatra, atestando a
aptiddo mental do candidato para o exercicio do cargo a que o candidato ser& nomeado;

C. Declaracao formal do candidato, em modelo fornecido pela Prefeitura, de que ndo estd sendo

submetido a tratamento psiquiatrico ou psicolégico com profissional diferente daquele que
expediu e assinou o atestado previsto a letra “b” deste item.

d. Original de Eletrocardiograma e Teste Ergonométrico e respectivo laudo;

e. Original de Eletroencefalograma e respectivo laudo;
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f.

Cépia da Carteira que comprove a vacinacdo monovalente para rubéola, se mulher com idade
até 40 (quarenta) anos incompletos.

9.1.5. A Junta Médica da Prefeitura Municipal de S&o Luis, a seu juizo, podera solicitar exames
complementares ao candidato, para que possa emitir seu parecer conclusivo.

10. Dos PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

10.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

PO T®

—h

9.

ao indeferimento de inscricao;

ao indeferimento ao pedido para concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia;

a formulacéo das questdes e respectivos quesitos de prova;

a opcao considerada como certa na provas objetivas;

a convocacdo para o Teste de Avaliacdo Fisica, para os cargos de Guarda Municipal e Guarda
Municipal Salva-Vidas ou para o Teste de Avaliacdo Psicoldgica para o cargo de Guarda
Municipal Mdsico;

a convocacado para o Teste de Avaliacdo Psicolégica, para os cargos de Guarda Municipal e
Guarda Municipal Salva-Vidas ou para a Prova Pratica de Execucdo Musical para o cargo de
Guarda Municipal Musico;

aos resultados finais do Concurso Publico para cada cargo.

10.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “10.1" deverdo ser protocolados no Protocolo da Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de S&o Luis, a Travessa Marcelino de Almeida, 30 —
Praia Grande — Centro - S&o Luis, no horario das 08 as 13 horas, com a mencao expressa que se
relacionam a este Edital, nos seguintes prazos:

a.

d.

e.

Se relativos ao indeferimento de inscricdo e ao indeferimento ao pedido para concorrer a vagas
reservadas a portadores de deficiéncia (itens 10.1.a e 10.1.b) — dias 19 e 20 de setembro de
2006;

Se relativos a formulacédo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opcao considerada
como certa na provas objetivas (itens 10.1.c e 10.1.d) — dias 25 e 26 de setembro de 2006;

Se relativos a convocacdo para o Teste de Avaliacdo Fisica ou para o Teste de Avaliacdo
Psicolégica (item 10.1.e) — dias 18 e 19 de outubro de 2006;

Se relativos a convocacao para o Teste de Avaliagcao Psicoldgica ou para a Prova Prética de
Execucao Musical (item 10.1.f) — dias 01 e 03 de novembro de 2006;

Se relativos aos resultados finais do Concurso Publico (item 10.1.g) - 22 e 23 de novembro de
2006.

10.3. Até 30 (trinta) minutos apds o encerramento da prova objetiva, os candidatos poderdo interpor pedido de
revisdo (sumario) quanto a formulacdo das questbes e respectivos quesitos, apresentando-o ao
coordenador local de aplicagédo de prova.

10.4. Os pedidos de reviséo relativos ao item “10.1" serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

a.

Se relativos ao indeferimento de inscricdo e ao indeferimento ao pedido para concorrer a vagas
reservadas a portadores de deficiéncia (itens 10.1.a e 10.1.b) — até as 18 horas do dia 22 de
setembro de 2006, através de ato afixado no hall da recep¢do da Secretaria Municipal de
Administracao da Prefeitura Municipal de Sdo Luis, a Travessa Marcelino de Almeida, 30 —
Praia Grande — Centro - Sdo Luis e até o0 mesmo horério, tornado disponivel no endereco
www.pmsl.concursos.fesag.br.

Se relativos a formulacé@o das questdes e respectivos quesitos de prova e a op¢ao considerada
como certa na provas objetivas (itens 10.1.c e 10.1.d) — de forma conjunta para todos os
candidatos em relacdo a cada uma das questdes da Prova Objetiva, objeto de Pedido de
Revisdo, por ato disponibilizado nho momento da convocacédo para o Teste de Avaliacédo Fisica,
para os cargos de Guarda Municipal e Guarda Municipal Salva-Vidas ou para o Teste de
Avaliacao Psicolégica para o cargo de Guarda Municipal Mdsico;

Se relativos a convocacdo para o Teste de Avaliacdo Fisica ou para o Teste de Avaliacdo
Psicologica (item 10.1.e) — até as 18 horas do dia 21 de outubro de 2006, através de ato
afixado no hall da recepcdo da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal
de Sao Luis, a Travessa Marcelino de Almeida, 30 — Praia Grande — Centro - S&o Luis e até o
mesmo horério, tornado disponivel no endereco www.pmsl.concursos.fesag.br;

Se relativos a convocacado para o Teste de Avaliacdo Psicoldgica ou para a Prova Prética de
Execucao Musical (item 10.1.f) — até as 18 horas do dia 05 de novembro de 2006, através de
ato afixado no hall da recepcdo da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Sao Luis, a Travessa Marcelino de Almeida, 30 — Praia Grande — Centro - S&o
Luis e até 0 mesmo horério, tornado disponivel no endereco www.pmsl.concursos.fesag.br;

Se relativos aos resultados finais do Concurso Publico (item 10.1.g) — por documento individual
a cada candidato, encaminhado ao endereco que constar de sua fixa de inscri¢do, até 10 (dez)
dias Uteis ap6s o prazo final de interposigdo do pedido.

10.5. O gabarito oficial das provas objetivas sera afixado no hall da recepcao da Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de S&o Luis, a Travessa Marcelino de Almeida, 30 — Praia Grande —
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Centro - Séo Luis até as 9 (nove) horas do dia 25 de setembro de 2006 e até o mesmo horério, tornado
disponivel no endere¢co www.pmsl.concursos.fesag.br.

10.6. Os candidatos interessados terdo vistas as provas objetivas de seu cargo, a partir da indicacdo de seu
CPF/MF e data de nascimento, das 9 (nove) horas do dia 25 de setembro de 2006 até as 18 (dezoito) horas
do dia subseqiente, através do site www.pmsl.concursos.fesag.br.

10.7. A convocacao para o Teste de Avaliacdo Fisica, para os cargos de Guarda Municipal e Guarda Municipal
Salva-Vidas ou para o Teste de Avaliacdo Psicolégica para o cargo de Guarda Municipal MUsico sera
afixada no hall da recepc¢do da Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Sao Luis,
a Travessa Marcelino de Almeida, 30 — Praia Grande — Centro - Sdo Luis até as 09 (nove) horas do dia 18
(dezoito) de outubro de 2006 e, a partir das 18 (dezoito) horas do dia anterior, tornadas disponiveis no
endereco www.pmsl.concursos.fesag.br.

10.8. A convocacdo para o Teste de Avaliacdo Psicoldgica, para os cargos de Guarda Municipal e Guarda
Municipal Salva-Vidas ou para a Prova Pratica de Execucdo Musical para o cargo de Guarda Municipal
Musico sera afixada no hall da recepcdo da Secretaria Municipal de Administragédo da Prefeitura Municipal
de S&o Luis, a Travessa Marcelino de Almeida, 30 — Praia Grande — Centro - Sdo Luis até as 09 (nove)
horas do dia 01 (primeiro) de novembro de 2006 e, a partir das 18 (dezoito) horas do dia anterior, tornadas
disponiveis no endereco www.pmsl.concursos.fesag.br.

10.9. Os resultados finais deste Concurso serdo afixados no hall da recepcdo da Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de S&o Luis, & Travessa Marcelino de Almeida, 30 — Praia Grande —
Centro - Sdo Luis até as 09 (nove) horas do dia 22 (vinte e dois) de novembro de 2006 e, a partir das 18
(dezoito) horas do dia anterior, tornadas disponiveis no endereco www.pmsl.concursos.fesag.br.

10.10.N&o sera aceito pedido de reviséo via fax e/ou correio eletrdnico (e-mail).

10.11.E admitido recurso quanto:

a. N&o deferimento de pedido de revisdo previsto nos itens “10.1.a” e “10.1.b".
b. A homologacéo da Relag&o de Alunos aptos ao Curso de Formacao.

10.12.0s recursos relativos aos itens “10.11.a.” e “10.11.b.” deverdo ser interpostos no primeiro dia Gtil apds a
publicacdo e ciéncia do respectivo aviso ou ato, em requerimento dirigido a Presidente da Comissdo do
Concurso.

10.13.Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo e 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero
de sua inscricdo e CPF/MF e cargo — instrumento a que concorrem.

10.14.0s Pedidos de Revisdo ou Recursos apresentados sem indicacdo de razbes que os justifiquem e/ou
inconsistentes serdo preliminarmente indeferidos.

10.15.N&o sao admitidos pedidos de revisdo ou recurso quanto ao julgamento, corre¢éo ou avaliacdo do Teste de
Avaliacdo Psicolégica, do Teste de Avaliacdo Fisica, da Prova Pratica de Execucdo Musical e do resultado
do exame da Pericia Médica.

10.16.0 pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto
considerado a data e hora do respectivo protocolo.

11. DO FORO JUDICIAL
11.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital € o da
Comarca de Sao Luis.
12. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a Fundacdo ESAG para:

a. Divulgar o Concurso;

b. Receber as inscricdes e respectivos valores das inscri¢des;

C. Deferir e indeferir as inscricdes e, preliminarmente, os requerimentos para concorrer a vagas
reservadas a portadores de deficiéncia;

d. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas e testes deste Concurso Publico;

e. Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 10.1 deste Edital;

f Prestar informacdes sobre o Concurso.

13. DisPOSICOES FINAIS

13.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacéo da Relacédo de
Candidatos aptos ao Curso de Formacao, para cada cargo - instrumento, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de S&o Luis.

13.2. A homologacéo a que se refere o item 13.1 sera efetuada por cargo, cargo — instrumento, grupo de cargos
e/ou grupo de cargo-instrumentos, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Luis.

13.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera publicado em jornal de circulacéo local, no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Sdo Luis e afixado no hall de recepcéo da Secretaria Municipal de Administracéo da
Prefeitura Municipal de S&o Luis, & Travessa Marcelino de Almeida, 30 — Praia Grande — Centro - Sdo Luis.

13.4. O inteiro teor deste Edital e o resultado final (Ato de Homologacdo do Concurso) serdo afixados no hall de
recepcdo da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de S&o Luis, a Travessa
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Marcelino de Almeida, 30 — Praia Grande — Centro - Sao Luis e o resultado final publicado no Diario Oficial
da Prefeitura Municipal de Sao Luis, apenas dos candidatos aprovados no Concurso Publico e aptos ao
Curso de Formacéo.
13.5. Seré excluido do Concurso o candidato que:
a. Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;
b. N&o mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteragdo do enderegco constante da
"FICHA DE INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento a Secretaria Municipal
de Administracé@o da Prefeitura Municipal de Sdo Luis, a Travessa Marcelino de Almeida, 30 —
Praia Grande — Centro - S&o Luis indicando seu cargo, numero de inscri¢cdo e fazendo mencao
expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital.
13.6. Sera excluido do Concurso, por Ato da Fundacéo ESAG, o candidato que:
a. Tornar-se culpado de incorrecbes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

b. For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

C. For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

d. Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

e. Retirar-se da sala, em desacordo com itens deste Edital;

f. Recusar-se a proceder a autenticacéo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

13.7. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o do Concurso, tanto da
Prefeitura Municipal de S&o Luis como da Funda¢édo ESAG.

13.8. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Fundacéo ESAG e pela Prefeitura Municipal de Séo Luis.

Sao Luis (MA), 06 de julho de 2006.

Maria Filomena Saads Costa

Secretaria Municipal de Administracéo

——
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FUNDACAO DE ESTUDOS SUPERIORES DE ADMINISTRAGCAO E GERENCIA — FUNDACAO ESAG
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LuUis
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
CONCURSO PUBLICO — EDITAL 009/2006

ANEXO | - PROVAS E PROGRAMAS

GUARDA MUNICIPAL
GUARDA MUNICIPAL — SALVA-VIDAS
GUARDA MUNICIPAL — MUSICO (TODOS OS INSTRUMENTOS)

PRovA DE CONHECIMENTOS BAsIcOS — 30 QUESTOES

A Prova de Conhecimentos Basicos, comuns aos cargos indicados, terd 30 (trinta) questBes, a partir dos
seguintes programas:

a) Lingua Portuguesa - 9 questbes:

Compreensao e interpretac@o de texto(s). Ortografia. Acentuacé@o gréafica. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase.
Pontuacéo. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo. Termos integrantes da
oracao: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

b) Matematica - 6 questdes:

Medidas de cumprimento, de superficie, de volume, de capacidade e de massa. Razbes e propor¢cbes. Regra de trés
simples e composta. Numeros indices. Médias. Progressdo aritmética e geométrica. Geometria — triangulos,
guadrilateros e circunferéncia.

c) Nogdes de Informatica - 5 questdes:

Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet Explorer — interface e configuracdes. Correio
eletrbnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas de
distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos do Microsoft Office: editor de texto (Microsoft Word), planilha de calculo
(Microsoft Excel) e apresentagdes (Microsoft Power Point).

d) Histoéria do Maranhéo - 4 questdes:

Fundagédo de Sé&o Luis. Aspectos histéricos e politicos de Sao Luis. Sao Luis — Patrimdnio da Humanidade. Séo Luis —
Atenas brasileira. Pontos turisticos do Maranh&o.

e) Geografia do Maranhdéo - 3 questdes:

Divisdo politica do Estado. Clima, demografia, vegetacao, hidrografia, infra-estrutura. Caracteristicas do Estado:
localizacéo, dimensdo, regides, municipios, populacdo. A cidade de Alcantara e sua relevancia no contexto
internacional. A ilha de S&o Luis — atrativos naturais, praias.

f) Atualidades - 3 questdes:

Noticias nacionais atuais referentes a temas sdcio-econémicos, politicos, ecolégicos e esportivos veiculadas pela
imprensa falada, escrita e televisionada, no ano de 2006.

GUARDA MUNICIPAL

GUARDA MUNICIPAL - SALVA-VIDAS

PRovVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — 70 QUESTOES

A Pr(_)va de Conhecimento Especifico, comuns aos cargos indicados, tera 70 (setenta) questfes, a partir dos
seguintes programas:

Nocdes de Direito Constitucional — 5 questdes

Dos principios fundamentais (Art. 1° ao 4°). Dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°). Dos militares dos
Estados (Art. 42). Da Seguranca Publica (Art. 144). Do meio-ambiente (Art. 225).
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NocOes de Direito Administrativo — 5 questdes

Administracdo Publica: conceito, natureza e fins. Principios basicos da Administracdo Publica: legalidade, moralidade,
eficiéncia, impessoalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia.

Noc¢@8es de Direito Civil — 5 questbes

Das Pessoas: das pessoas naturais (Art. 1° ao Art. 10). Domicilio e Residéncia (Art. 70 ao Art. 78). Dos bens publicos
(Art. 98 ao Art. 103). [Referéncias do Caédigo Civil].

Nocdes de Direito Penal — 5 questbes

Da aplicacdo da Lei Penal (Art. 1 ©). Lei Penal no Tempo (Art. 2 ©). Tempo do Crime (Art. 4 °). Territorialidade (Art. 5 ©).
Lugar do Crime (Art. 6 ©). Do crime: relacdo de causalidade (Art. 13). Crime doloso e culposo (Art. 18). Crime de Dano,
Dano Qualificado (Art. 163). [Referéncias ao Cédigo Penal]

Estatuto da Crianca e do Adolescente — 5 questbes

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990: Das disposi¢c@es preliminares (Art. 1° ao Art. 6 °); Dos direitos fundamentais (Art. 7°
ao Art. 18); Do direito a educagéo, a cultura, ao esporte e ao lazer (Art. 53); Da prevencao (Art. 70 a 85).

Estatuto do ldoso — 5 questdes

Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003: Das disposi¢tes preliminares (Art. 1° ao Art. 7°); Dos direitos fundamentais (Art.
8 ° ao Art. 42); Das medidas de protecéo (Art. 43 ao Art. 45).

Legislacdo e Prética de Transito — 10 questfes

Legislacdo (Cdodigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibicdes.
Infracdes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Dire¢cdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes.
Condi¢do Adversa. Colisao. Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Sinalizacao:
Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de Regulamentacdo. Placas de Indicacdo de Servico Auxiliar. Sinalizacédo
Horizontal.

Atendimento Pré-hospitalar — 10 questdes

Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista; Hemorragia; Queimadura; Fratura; Respiracdo; Circulacdo; Entorse;
Luxacgédo; Reanimacéao cardio-pulmonar; Obstrucéo de vias aéreas por corpos estranhos.

Seguranca Fisica de Instalagdes — 10 questdes

Controle de entradas e saidas. Abordagem. Processos de comunicagdo. Codigo Q. Alfabeto fonético inglés. Sigilo
profissional.

Prevencéo e combate a incéndios — 10 questdes
Origem do fogo. Tridngulo do fogo. Classes de incéndio. Tipos de incéndio. Tipos de extintores. Prevencao.

Para todas as referéncias apresentadas na Prova de Conhecimento Especifico, devem ser consideradas todas as
alteracdes dos textos legais referenciados, publicadas até 30 de junho de 2006.

GUARDA MUNICIPAL MUSICO

PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO — 70 QUESTOES

A Prova de Conhecimento Especifico para o cargo de Guarda Municipal Masico tera 70 (setenta) questdes, a
partir dos seguintes programas:

Noc¢8es de Direito Constitucional — 5 questfes

Dos principios fundamentais (Art. 1° ao 4°). Dos direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 5°). Dos militares dos
Estados (Art. 42). Da Seguranga Publica (Art. 144). Do meio-ambiente (Art. 225).

Nocdes de Direito Administrativo — 5 questbes

Administracdo Publica: conceito, natureza e fins. Principios basicos da Administracdo Publica: legalidade, moralidade,
eficiéncia, impessoalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia.

Nocd8es de Direito Civil — 5 questfes

Das Pessoas: das pessoas naturais (Art. 1° ao Art. 10). Domicilio e Residéncia (Art. 70 ao Art. 78). Dos bens publicos
(Art. 98 ao Art. 103). [Referéncias do Cédigo Civil].
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NocOes de Direito Penal — 5 questdes

Da aplicacdo da Lei Penal (Art. 1 °). Lei Penal no Tempo (Art. 2 ©). Tempo do Crime (Art. 4 °). Territorialidade (Art. 5 ©).
Lugar do Crime (Art. 6 ©). Do crime: relacdo de causalidade (Art. 13). Crime doloso e culposo (Art. 18). Crime de Dano,
Dano Qualificado (Art. 163). [Referéncias ao Codigo Penal]

Teoria Musical, harmonia, historia da misica e organologia — 50 questdes

Propriedades do som. Figuras e notas musicais. Claves. Férmula de compasso. Compassos simples e compostos. Ponto
de aumento. Ligadura de Valor. Sinais de dindmica, articulacdo, fraSEMADoO e repeticdo. Acidentes. Armaduras de clave.
Escalas maiores em sustenido e bemol. Escalas menores em sustenido e bemol. Modos. Outros tipos de Escalas.
Intervalos. Consonéancia e dissonancia. Transposi¢do. Triades. Acordes de 4 sons. Encadeamentos harmdnicos.
Cadéncias. Grafia musical. Elementos da historia da musica. Instrumentos musicais.

Para todas as referéncias apresentadas na Prova de Conhecimento Especifico, devem ser consideradas todas as
alteracdes dos textos legais referenciados, publicadas até 30 de junho de 2006.
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A B FUNDACAO DE ESTUDOS SUPERIORES DE ADMINISTRACAO E GERENCIA — FUNDACAO ESAG
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO Luis
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
CONCURSO PuBLICO — EDITAL 009/2006

ANEXO Il — TESTE DE AVALIACAO FISICA
TABELA DE PONTOS NO TESTE DE AVALIACAO FISICA

CARGOS 1016 - GUARDA MUNICIPAL E 1021 - GUARDA MUNICIPAL SALVA-VIDAS
SEXO FEMININO

EXERCICIOS PONTOS
Desenvolvi-  Abdominal Velocidade MEIO CORRIDA Até De Mais de
mento com Remador 100 m SUGADO 2.400 m 24 25a29 30
Halter 10 Kg 1 min ems 1 min min:s anos anos anos
14 18 21,7-22,0 08 17:56 — 18:05 * * 20
15 19 21,4-21,6 09 17:46 — 17:55 * * 25
16 20 21,1-21,3 10 17:36 — 17:45 * * 30
17 21 20,7-21,0 11 17:26 — 17:35 * 20 35
18 22 20,4 - 20,6 12 17:16 — 17:25 * 25 40
19 23 20,1-20,3 13 17:06 — 17:15 * 30 45
20 24 19,6 - 20,0 14 16:56 — 17:05 20 35 50
21 25 19,3-19,5 15 16:41 — 16:55 25 40 55
22 26 19,0-19,2 16 16:26 — 16:40 30 45 60
23 27 18,7 - 18,9 17 16:11 - 16:25 35 50 65
24 28 18,4 - 18,6 18 15:56 — 16:10 40 55 70
25 29 18,1 - 18,3 19 15:41 - 15:55 45 60 75
26 30 17,8 -18,0 20 15:26 — 15:49 50 65 80
27 31 17,5-17,7 21 15:11 - 15:25 55 70 85
28 32 17,2-17,4 22 14:57 - 15:10 60 75 90
29 33 16,9-17,1 23 14:41 - 14:56 65 80 95
30 34 16,6 - 16,8 24 14:26 — 14:40 70 85 100
31 35 16,3-16,5 25 14:11 - 14:25 80 90 *
32 36 16,0 - 16,2 26 13:56 — 14:10 80 95 *
33 37 15,7 - 15,9 27 13:41 - 13:55 85 100 *
34 38 15,4-15,6 28 13:31 - 13:40 90 * *
35 39 15,1 - 15,3 29 13:21 -13:30 95 * *
36 40 Até 15s 30 Até 13min 20s 100 * *
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TABELA DE PONTOS NO TESTE DE AVALIACAO FiSICA
CARGOS 1016 - GUARDA MUNICIPAL E 1021 - GUARDA MUNICIPAL SALVA-VIDAS
SEXO MASCULINO

EXERCICIOS PONTOS
Barra Abdominal Velocidade MEIO CORRIDA Até De Mais de
Remador 100 m SUGADO 3.200 m 24 25a29 30
1 min 1 min min:s anos anos anos

1 23 20,7-21,0 13 17:56 — 18:05 * * 20
1 24 20,4 - 20,6 14 17:46 — 17:55 * * 25
1 25 20,1 - 20,3 15 17:36 — 17:45 * * 30
2 26 19,7 - 20,0 16 17:26 — 17:35 * 20 35
2 27 19,4-19,6 17 17:16 — 17:25 * 25 40
2 28 19,1-19,3 18 17:06 — 17:15 * 30 45
3 29 18,6 - 19,0 19 16:56 — 17:05 20 35 50
3 30 18,3-18,5 20 16:41 — 16:55 25 40 55
4 31 18,0 - 18,2 21 16:26 — 16:40 30 45 60
4 32 17,7-17,9 22 16:11 - 16:25 35 50 65
5 33 17,4-17,6 23 15:56 — 16:10 40 55 70
5 34 17,1-17,3 24 15:41 - 15:55 45 60 75
6 35 16,8 - 17,0 25 15:26 — 15:49 50 65 80
6 36 16,5- 16,7 26 15:11 - 15:25 55 70 85
7 37 16,2-16,4 27 14:57 - 15:10 60 75 90
7 38 15,9-16,1 28 14:41 — 14:56 65 80 95
8 39 15,6 - 15,8 29 14:26 — 14:40 70 85 100
8 40 15,3-15,5 30 14:11 - 14:25 80 90 *
9 41 15,0- 15,2 31 13:56 — 14:10 80 95 *
9 42 14,7 - 14,9 32 13:41 - 13:55 85 100 *
10 42 14,4 - 14,6 33 13:31 -13:40 90 * *
10 43 14,1 - 14,3 34 13:21 -13:30 95 * *
11 45 Até 14 s 35 Até 13min 20s 100 * *

Obs. Na pontuagédo do exercicio da Barra sera considerada a maior pontuagéo.
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