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I
PODER EXECUTIVO

GOVERNO DO ESTADO

LEI N°. 9.021
DE 26 DE MAIO DE 2022

Disciplina os Quadros de Pessoal
Permanente e em Extingdo, fixa os
Empregos Publicos de provimento efetivo
da  Empresa de  Desenvolvimento
Agropecuario de Sergipe - EMDAGRO, ¢
da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO UNICO
DO QUADRO DE PESSOAL DA EMPRESA DE
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DE SERGIPE

Secdo I
Da composi¢io do Quadro de Pessoal

Art. 1° Esta Lei disciplina os Quadros de Pessoal Permanente e
em Extingdo da Empresa de Desenvolvimento Agropecudrio de Sergipe —
EMDAGRO, de que trata a Lei n® 2.986, de 23 de maio de 1991, atualmente
com Estatuto Social aprovado em Assembleia Geral pela Resolugdo n® 07, de
28 de junho de 2018.

§ 1° Os Quadros de Pessoal de que trata esta Lei devem substituir,
na sua integralidade, os Quadros de Pessoal disciplinados pela Resolugdo n°®
02, de 28 de abril de 2008, do Conselho de Administragdo da EMDAGRO.

§ 2° O Quadro Permanente de Empregos Publicos Efetivos da
EMDAGRO conta com um total de 711 (setecentos e onze) empregos
publicos, conforme Anexo I desta Lei.

§ 3° As atribuigdes dos Empregos Publicos da EMDAGRO de
que trata o “caput” deste artigo sdo as constantes do Anexo II desta Lei.

§ 4° O Quadro de Pessoal em Extingdo da EMDAGRO conta com
um total de 85 (oitenta e cinco) empregos publicos, conforme Anexo VI desta
Lei.

Sec¢io 11
Das Fun¢des Gratificadas da EMDAGRO
Art. 2° Os quantitativos, simbologias, requisitos, valores e
atribui¢des das Fungdes Gratificadas da EMDAGRO sdo aqueles previstos
nos Anexos IV e V desta Lei.

Secao 111
Do Ingresso nos Empregos Piblicos da EMDAGRO

Subsecio I
Do Concurso

Art. 3° O ingresso nos empregos publicos da EMDAGRO ocorre
exclusivamente por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, realizado pela Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD, com a
participacdo de representantes da Procuradoria-Geral do Estado — PGE e da

EMDAGRO.

Art. 4° O concurso publico para os empregos publicos da

EMDAGRO deve ser realizado em 02 (duas) fases, a seguir transcritas:

I — Primeira fase — de carater eliminatorio e classificatorio —
consiste de provas objetivas e/ou discursivas, sobre conhecimentos gerais e

especificos constantes no edital do concurso;

II — Segunda fase — de carater classificatério — consiste de
Avaliagdo de Titulos.

§ 1° Devem constar do edital do concurso publico mencionado
neste artigo, entre outras instrugdes, as condi¢des para inscrig¢@o, os requisitos
para provimento dos empregos, o nivel de escolaridade exigido para cada
emprego, os tipos de provas, as matérias ou disciplinas sobre as quais devem
versar as provas, os titulos considerados para classificac¢ao, se for o caso, os
critérios de avalia¢do e julgamento das provas e dos titulos, a quantidade de
vagas, o vencimento dos empregos, carga horaria de trabalho, condi¢des e
prazos de recursos e de validade do concurso.

§ 2° A disciplina das vagas destinadas para pessoas com
deficiéncia e para afrodescendentes deve seguir a legislagdo federal e/ou
estadual de regéncia.

Art. 5° Os requisitos basicos e especificos para inscri¢do do
candidato no concurso publico para os empregos publicos de provimento
efetivo da EMDAGRO siao aqueles previstos no Anexo III desta Lei.

Subsecao 11
Da Nomeacio, da Posse, do Exercicio e do Regime Juridico

Art. 6° A nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso
publico deve obedecer a classificacdo final no certame, na ordem decrescente
de notas, e deve ser feita por ato do Diretor-Presidente da EMDAGRO.

Art. 7° No que diz respeito a nomeacdo, a posse, ao exercicio e
ao regime juridico dos Empregos Publicos de que trata esta Lei, sdo
aplicaveis as regras do Decreto-Lei (Federal) n°® 5.452, de 1° de maio de 1943
— Consolidacdo das Leis do Trabalho, e da Lei n°® 2.986, de 23 de maio de
1991.

Secéao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 8° A jornada de trabalho para os ocupantes dos empregos
publicos da EMDAGRO ¢ de 08 (oito) horas diarias, das segundas as sextas-
feiras.

§ 1° A jornada de trabalho referida no “caput” deste artigo pode
ser modificada em sede de acordo coletivo de trabalho, na forma da legislacao
trabalhista respectiva.

§ 2° Fica a EMDAGRO autorizada a instituir regime de plantdo
para os seus empregados publicos, o que deve ser regulado por ato especifico
da empresa.

Sec¢io V
Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 9° A remuneragdo dos empregos publicos de provimento
efetivocompde-se de salario base, conforme Anexo I desta Leli, acrescido das
vantagens pecunidrias que forem instituidas na forma da legislacdo
trabalhista respectiva.

Sec¢io VI
Das Disposicoes Finais

Art. 10. Em atencdo ao § 1° do art. 173 da Constitui¢cao Federal e
ao disposto na Lei (Federal) n® 13.303, de 30 de junho de 2016, fica o
Conselho de Administracio da EMDAGRO autorizado a deliberar sobre as

matérias constantes desta Lei, inclusive a respeito dos quantitativos de
empregos previstos nos Quadros de Pessoal, na forma da referida legislacao

de regéncia.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo ou aplicagdo desta
Lei devem correr a conta das dotagdes proprias consignadas no Orgamento do

Estado para o Poder Executivo Estadual.

Art. 12. Fica o Poder Executivo Estadual autorizado a expedir

normas e instrugdes necessarias a execugao ou aplicacdo desta Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju, 26 de maio de 2022;201° da Independéncia e

134° da Reptublica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

Zeca Ramos da Silva
Secretdrio de Estado da Agricultura, do
Desenvolvimento Agrdrio e da Pesca

Manuel Dernival Santos Neto
Secretdrio de Estado da Administracdo

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretdrio de Estado Geral de Governo

Iniciativa do Governador do Estado

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE DE EMPREGOS PUBLICOS DA EMDAGRQO
TABELA 1
EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
Emprego Publico Quantidade Salario Base Inicial
(RS$)
Administrador 12 4.230,00
Advogado 05 4.230,00
Analista de Sistema 05 4.230,00
Assistente Social 39 4.230,00
Bibliotecario 01 4.230,00
Biologo 01 4.230,00
Comunicador Social 02 4.230,00
Contador 08 4.230,00
Economista 18 4.230,00
Engenheiro Agrimensor 03 5.175.,44
Engenheiro Agrénomo 103 5.175.,44
Engenheiro Cartografo o1 5.175.,44
Engenheiro Civil 02 5.175.,44
Engenheiro de Pesca 00 5.175.,44
Jornalista 02 4.230,00
Médico do Trabalho 01 4.230,00
Médico Veterinario 69 5.175.,44
Nutricionista 02 4.230,00
Pedagogo 03 4.230,00
Programador de Sistema 04 4.230,00
Psicologo 01 4.230,00
Sociodlogo 00 4.230,00
Tecnologo em Cooperativismo 03 4.230,00
Zootecnista 01 4.230,00
TOTAL 286 empregos
TABELA 2
EMPREGOS DE NiVEL TECNICO
Emprego Publico Quantidade Salario Base Inicial
(R$)
Técnico Agricola 180 2.790.45
Técnico em Enfermagem o1 2.790.45
Técnico em Laboratorio 02 2.790.,45
Técnico de Informatica 04 2.790.,45
Técnico em Seguranca do Trabalho 02 2.790.,45
Topodgrafo 05 2.790.45
TOTAL 194 empregos
TABELA 3
EMPREGOS DE NiVEL MEDIO
Emprego Publico Quantidade Salario Base Inicial
(R$)
Administrativo (Assistente ou Auxiliar) 221 1.383,30
Guarda Sanitario 10 1.383,30
TOTAL 231 empregos
ANEXO II

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA EMDAGRO

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. ADMINISTRADOR
Atribuigdes:

Selecionar, realocar e dispensar funcionarios;

Desenvolver competéncias e habilidades dos colaboradores;

Manter a harmonia interna;

Disseminar a cultura da empresa entre as equipes;

Organizagdo e aprimoramento de salarios, beneficios e planos de carreiras para

funcionarios, entre outras atribuigdes;

o Tragar rotas e processos de entregas mais rapidos e eficazes;

Organizar o armazenamento de materiais para minimizar perdas e reduzir custos em

armazéns e depositos;

Pagar fornecedores e recebimentos de clientes;

Controlar o fluxo de caixa;

Obter e analisar indicadores e relatorios econdmicos para avaliar a satide financeira da

empresa;

o Desenvolver procedimentos que reduzam custos junto com os demais gestores da
organizagao;

o Auxiliar na tomada de decisdes;

« Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Administrag@o.

2. ADVOGADO
Atribuigdes:

e Redigir ou elaborar pareceres juridicos de complexidade variada, aplicando as legislagdo,
forma e terminologias adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa dos
interesses da empresa;

e Prestar consultoria e assessoria juridica as diversas unidades da empresa, envolvendo
questdes juridicas, em todas as areas do direito, especialmente civil, administrativo,
trabalhista, societario, previdencidrio, marcas e patentes, direito eletronico e do
consumidor, primando pela legalidade dos atos a serem praticados pela empresa;

e Ajuizar agdes judiciais, elaborar defesas e recursos, e outras pegas processuais, bem como
realizar audiéncias procurando representar judicial e extrajudicialmente a empresa;

e Acompanhar e realizar procedimentos administrativos especificos de interesse da

empresa, perante Cartorios de Registro de Iméveis, Tribunais de Contas, Tribunais do

Trabalho, Ministério Publico, Procuradoria-Geral do Estado, Delegacias de Policia,

dentre outros;

Efetuar pesquisas juridicas relacionadas com assuntos de interesse da empresa;
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e Elaborar relatérios de processos em andamento, incluindo, a probabilidade de éxito, a
contingéncia envolvida, etc;

Analisar, elaborar e aprovar editais;

Elaborar e/ou analisar instrumentos juridicos diversos, bem como seus aditamentos,
especialmente em dmbito civil e administrativo;

e Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Direito

3. ANALISTA DE SISTEMA

Atribui¢des:

e Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o atendimento
das necessidades dos usuarios da instituigdo;

Desenvolver, implantar ¢ fazer manutengéo nos sistemas de informagao;

Identificar e corrigir falhas nos sistemas;

Prestar suporte técnico e metodologico no desenvolvimento de sistemas;

Planejar, administrar dados e banco de dados em ambiente de redes;

Estudar e/ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento
de informagdes, como voltados a comunicag¢do de dados em ambientes interconectados;
Prestar suporte técnico voltado a manutencdo de software basico e a seguranca fisica ¢
logica de dados;

Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicagido de dados;

Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizag¢do das
atividades operacionais;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

* Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, de acordo com o superior imediato.

e o 0 0 o

.

Escolaridade: Curso Superior de Analista de Sistemas.

4. ASSISTENTE SOCIAL
Atribui¢des:

« Analisar, diagnosticar e propor politicas sociais;

« Elaborar pareceres sociais;

o Orientar individuos e grupos quanto aos seus direitos sociais;

« Planejar, executar e coordenar programas e projetos sociais;

« Realizar avaliagdo socioeconémica de individuos para acesso a beneficios e servigos
sociais;

« Executar outras tarefas compativeis com a fun¢@o, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Servigo Social.
5. BIBLIOTECARIO
Atribui¢des:
o Preparar e manter politicas que determinam o que ¢ adicionado a colecio;

Escolher fornecedores e negociar itens para o acervo;
o Determinar quais materiais devem ser aceitos como doagio;

o Determinar quais materiais obsoletos ou nio utilizados devem ser removidos da colecéo;
Descrever cada item da colegdo em um registro de catalogagdo para que as pessoas

possam encontra-lo;
Preparar orgamentos a fim de alocar recursos para manter tudo funcionando;

« Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Biblioteconomia.

6. BIOLOGO

Atribuicdes:

o Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada para a

empresa;

o Orientar, dirigir ¢ assessorar a empresa;

o Realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;

o Estudar a viabilidade técnica, econdmica, ambiental e socioambiental;

o Formular, coletar dados, estudar, planejar, projetar, pesquisar, analisar, ensaiar ¢ realizar
servigo técnico;

o Gerir, supervisionar, coordenar, promover curadoria e orientar a responsabilidade técnica;

o Mangjar, conservar, erradicar, guardar e catalogar;

e Producdo técnica, produgdo especializada, multiplicagdo, padronizagdo, mensuragio,

controle de qualidade, controle qualitativo e controle quantitativo;

o Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Ciéncias Biologicas.

7. COMUNICADOR SOCIAL

Atribui¢des:

necessario, o inter-relacionamento constante com 6rgéos de imprensa;

projetos e programas por ela trabalhados;

o Organizar simposios, seminarios e exposi¢des sobre a divulgagdo dos trabalhos e

acompanhar as campanhas promovidas pela empresa;

o Manter contatos permanentes com as coordenadorias ¢ unidades operativas, no sentido de

divulgar os trabalhos executados, assessorando-as;

o Coletar assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentarios sobre os

fatos e suas causas;

Selecionar, revisar, preparar e distribuir materiais para publicagdo;
Fotografar e gravar imagens jornalisticas;

Editar publicagdes impressas e eletronicas;

Implantar agdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa;

recepgdes, coletivas de imprensa, etc.);

televisdo;

e Elaborar roteiros a partir de sinopse, definindo o texto final a ser narrado, sugerindo

imagens e ambientes;

e Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos, gravagdes e

outros;
e Executar outras tarefas compativeis com a fungao, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Comunicagao Social.

8. CONTADOR

Atribuigdes:

e Planejar o sistema de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades

administrativas e as exigéncias legais;

e Implantar e aplicar dos planos administrativos, financeiros e contabeis para a empresa;

Controlar e participar do trabalho de analise e conciliagdo de contas;
Contabilizar todas as operagdes financeiras com controle de saldos bancarios;

e Efetuar empenhos e pagamentos diversos, e garantir o recolhimento dos tributos federais

e municipais;
e Executar as obrigagdes acessorias de acordo com a legislagao tributaria;
Realizar mensalmente a conformidade contébil;
Acompanhar a realizagdo da Conformidade de Gestdo pelo Ordenador /Substituto;
Controlar o suprimento de fundos;
Controlar todos os convénios firmados pela unidade;

programas, subprogramas, projetos e atividades;
Realizar o pagamento de didrias e passagens;
Fazer pagamentos, controle e prestagio de contas do Auxilio Financeiro;

forma analitica ou sintética;

e Efetuar Levantamento de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer
finalidades, como balangos patrimoniais, balangos de resultados, balangos de
resultados acumulados, balangos de origens e aplicagdes de recursos, balangos de

fundos, balangos financeiros, balangos de capitais, e outros;
e Fazer apuragdo, calculo e registro de custos;
Analisar balangos;

servigos contabeis;

e Acompanhar o encerramento anual das contas contabeis fazendo os ajustes necessarios;

e Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Ciéncias Contabeis.

Elaborar e difundir mensagens, programas radiofonicos e/ou televisados, visando
informar sobre os trabalhos desenvolvidos pela empresa, promovendo, quando

Redigir e difundir folders sobre eventos, quando estes envolvem o nome da empresa,

Organizar eventos internos e externos (exposigdes, concursos, programas de visitas,

Planejar, elaborar e orientar série de programas ou programas isolados para radio e

Controlar as verbas orgamentarias e extraorgamentarias, dentro dos seus respectivos

Elaborar balancetes e demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de

Planificar as contas, com a descrigdo das suas fungdes e do funcionamento dos

9.

Atribuicdes:

ECONOMISTA

Promover assessoria, consultoria e pesquisa econdmico-financeira;

Realizar estudos de mercado e de viabilidade econdmico-financeira;

Promover a analise ¢ a elaborag@o de cenarios econdmicos, do planejamento estratégico
nas areas social, econdmica e financeira;

Realizar a producdo e a andlise de informagdes estatisticas de natureza econdmica e
financeira, incluindo contas nacionais e indices de pregos;

Promover o planejamento, a formulag¢do, a implementagdo, o acompanhamento e a
avaliag@o econdmico-financeira de politica tributaria e finangas publicas;

Promover planejamento, formulagdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de
planos, programas, projetos de natureza econémico-financeira;

Promover a avaliagdo patrimonial econémico-financeira de empresas e a avaliagdo
econdmica de bens intangiveis;

Realizar estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econémico-social relacionados
ao meio ambiente, a ecologia, ao desenvolvimento sustentavel e aos recursos naturais;
Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Economia.

10. ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Atribuicdes:

Projetar, executar, dirigir e fiscalizar servigos técnicos relacionados com agrimensura;
Fazer demarcagdes, discriminagdes de terra, e orientar o servigo de vigilancia de terras
devolutas;

Executar trabalhos de topografia, levantamentos, locagdes e nivelamento;

Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Engenharia de Agrimensura.

11. ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribuicdes:

Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais e suas familias, orientando nos aspectos
produtivos de varias culturas e criagdes trabalhadas;

Emitir laudos periciais, vistoriando propriedades ou exploragdes, a fim de atender
demanda das instancias superiores;

Divulgar junto aos produtores rurais as politicas governamentais para o setor agricola,
inclusive quanto ao crédito e a comercializagdo de produtos agropecuarios;

Instalar e acompanhar unidades e propriedades demonstrativas e de observagio, além de
outros ensaios, visando desenvolver e divulgar tecnologias viaveis entre o publico
assistido;

Orientar e acompanhar a montagem, operacionalizagdo e manutengdo de sistema de
irrigagdo e drenagem;

Realizar o acompanhamento e controle dos planos, programas e projetos executados pela
empresa, com a finalidade de corrigir distor¢des existentes nas programagdes;

Avaliar os resultados das a¢des desenvolvidas pela empresa, objetivando aprimoramento
das diretrizes estabelecidas;

Elaborar planos, programas, projetos, relatdrios e outros trabalhos referentes a sua area de
atuagao;

Proceder a emissdo de receituario Agrondmico e a capacita¢do dos agricultores no uso de
defensivos agricolas;

Estabelecer e realizar contatos interinstitucionais com o6rgdos e entidades que atuem na
area de sua competéncia, para informar, trocar ideias e/ou discutir assuntos de interesses
comuns;

Participar de reunides, cursos e outras atividades, quando convocados pela EMDAGRO,
ou exigidos pelas necessidades do trabalho, podendo inclusive, atuar como instrutor nos
segmentos de sua area, elaborando material tedrico e pratico, avaliando os treinamentos,
treinando e aperfeigoando-se nos aspectos didaticos, a fim de elevar o seu nivel de
capacitagdo e dos participantes;

Elaborar relatérios de atividades e documentos administrativos, registrando fatos e
informagdes importantes, para atender as necessidades do trabalho;

Treinar, quando necessario, outros servidores da EMDAGRO, dentro das suas
competéncias e conhecimentos;

Conbhecer e interpretar resultados de analise de solos;

Executar, monitorar, fiscalizar, planejar, controlar e avaliar ag¢des sanitdrias para
promogio, prevengdo e manutenc¢do da sanidade vegetal nas pragas de importancia para a
agricultura;

Exercer fiscalizagdo e inspe¢do no comércio de vegetais, de produtos e de subprodutos de
origem vegetal destinados ao comércio estadual, com aplicagdo de medidas para
prevengdo e manutengdo da sanidade vegetal e da saude humana;

Proceder a identificagdo e classificagdo de vegetais e seus produtos;

Ministrar treinamento na area de Defesa Vegetal e Agrotoxicos;

Executar a¢oes de carater complementar a sua atuagao técnico/profissional, com atuagdo
em equipe, execugdo de atividades de apoio ao desenvolvimento do trabalho técnico,
incluindo elaborag@o de relatorios técnicos e administrativos, administracdo de pessoas e
de materiais, e de atendimento ao publico em suas necessidades junto a institui¢do;
Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos e
treinamentos;

Executar outras tarefas compativeis com a fungao, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Agronémica.

12. ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Atribuigdes:

Executar trabalhos de fotografias aéreas e terrestres, destinados a confec¢do de mosaico,
fotocartas, ortofotocartas e cartas fotogramétricas;

Executar trabalho de calculo geodésico, aerotriangulagdo de restituigdo
estereofotogramétrica;

Executar trabalhos de revisdo, controle e complementagdo das estereominutas resultantes
de restituicao;

Executar trabalhos de retificagdo ou transformagdo de fotografias oticas confec¢do de
mosaicos controlados, fotocartas e ortofotocartas;

Desenhar, compilar, reduzir e ampliar mapas e cartas, e compor originais topograficas e
cartograficas;

Fazer redugdes e ampliagdes topograficas;

Executar outras tarefas compativeis com a fungio, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Cartografica.

13. ENGENHEIRO CIVIL

Atribui¢des:

Orientar e acompanhar a montagem, operacionalizagdo e manutengdo de sistemas de
irrigagdo e drenagem;

Projetar e acompanhar a instalagdo de obras no meio rural, tais como estabulos, pocilgas,
aviarios, depositos, residéncias, estradas vicinais, etc;

Detectar falhas e apontar solugdes para a correg¢do de rumos na implantagdo de projetos
agropecuarios, dentro de sua area de atuagao;

Projetar ¢ acompanhar a construgdo de prédios urbanos que venham a servir de sede para
a empresa e orientar na manutengdo dos ja existentes;

Contactar com autoridades e dirigentes de 6rgdos publicos para discussdo ¢ participa¢do
na elaboragdo de projetos locais dirigidos as comunidades assistidas;

Executar outras tarefas compativeis com a fung@o, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Engenharia Civil.

14. ENGENHEIRO DE PESCA

Atribuigdes:

Divulgar junto as colonias de pescadores as vantagens da adogdo de préticas inovadoras,
respeitando os periodos de proibigdo da pesca;

Prestar esclarecimentos sobre os ciclos de reproducdo das diversas espécies nativas,
orientando sobre as épocas mais apropriadas para a pesca de cada espécime;

Orientar os pescadores quanto aos instrumentos de pesca mais eficazes e alerta-los para a
inconveniéncia da adogdo de meios tradicionais predatorios;

Incentivar a instalagdo de viveiros para criag¢do artificial de peixes, como alternativa de
renda para os produtores rurais;

Orientar na sele¢do de espécimes adequadas para criagdo em viveiros, acompanhando o
desenvolvimento de experimentos em outras regides;

Executar outras tarefas compativeis com a fungado, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Engenharia de Pesca.

15. JORNALISTA

Atribuig:

Articular-se com os 6rgdos de comunicagdo do Estado para deles se utilizar como
veiculos de difusdo de conhecimentos e fatos tendo como publico destinatario o produtor
rural e sua familia e a populagdo em geral;

Acompanhar o noticiario diario veiculado na imprensa, para elaboragdo de resumo diario
a ser encaminhado sistematicamente aos membros da Diretoria Executiva (Clipping);
Elaborar direito de resposta para encaminhamento a 6rgao de imprensa que publique ou
divulgue noticia distorcida sobre fatos ou pessoas vinculadas a empresa, cuidando para
que a verdade seja restabelecida;

Assessorar na producdo de programas e/ou matérias patrocinadas pela empresa ou quando
esteja em foco a divulgagdo de atividades sob sua responsabilidade;

Elaborar matérias e notas para divulgagao na imprensa;

Planejar, coordenar e promover a divulgacdo das atividades programadas no ambito
governamental;

Alimentar o site e redes sociais com as noticias produzidas com a¢des da empresa;
Articular junto aos veiculos de comunicagdo entrevistas com gestores, coordenadores ou
outro servidor autorizado;

Acompanhar o entrevistado nas entrevistas previamente agendadas com o veiculo de
comunicagdo e orienta-lo como proceder no momento entrevista;

Preparar ou revisar reportagens sobre assuntos relativos aos diversos setores da empresa;
Preparar ou revisar briefings sobre assuntos relativos a empresa;

Manter atualizado os contatos de jornalistas, reporteres e dos veiculos de comunicagio;
Acompanhar agdes no campo, bem como produzir matérias jornalisticas;

Manter articulagdo com a Superintendéncia de Comunicacdo e assessorias de secretarias e
orgaos do Estado, Municipios e da Unido;

Planejar, coordenar e promover a divulga¢do das atividades programadas no ambito
interno;

Prestar assessoramento a Direcdo da empresa em assuntos relacionados a comunicagdo
social;

Manter o publico beneficidrio atualizado e informado sobre os servicos da
empresa e a politica agricola do Pais e de Sergipe;

Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Jornalismo ou seu equivalente legal.

16. MEDICO DO TRABALHO

Atribuicdes:

Realizar atendimento médico;

Fazer exames e diagnosticos;

Encaminhar ou acompanhar o paciente que precisa fazer algum tratamento;

Realizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Inspecionar o ambiente de trabalho;

Notificar doengas e acidentes de trabalho;

Participar de atividades educativas na empresa;

Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho.

17.MEDICO VETERINARIO

Atribuicdes:

Orientar os produtores sobre a importancia de vacinagdes sistematicas contra as
principais zoonoses da regido assistida;

Prestar esclarecimentos quanto aos cuidados sanitarios exigidos para a manuten¢do do
rebanho em condi¢des de desenvolvimento satisfatorio, garantindo também a qualidade
do produto final ofertado ao mercado;

Executar praticas de assepsia e proceder a pequenas cirurgias em animais de pequeno,
médio e grande porte criados com objetivo econdmico;

Fazer a inspecao e fiscalizagdo nas industrias de carne, leite, peixe, ovos, mel e todos os
produtos derivados, além de entrepostos e estradas, para verificagdo da procedéncia dos
produtos de origem animal;

Colher amostras de alimentos para analise cromatoldgica e microbioldgica;

Realizar planejamento, fomento, orientagdo e execug¢do dos trabalhos de qualquer
natureza relativos a produg@o animal e as industrias derivadas;

Realizar as praticas de clinica em todas as suas modalidades;

Conbhecer e realizar assisténcia técnica e sanitaria em animais sob qualquer forma;
Conbhecer e realizar controle, acompanhamento, execugdo e a orientagdo dos servigos de
inseminagao artificial;

Auvaliar e periciar animais;

Executar, fiscalizar, plancjar, controlar ¢ avaliar agdes sanitdrias para promogdo,
preservagao e manutencdo da saide animal nas principais doengas transmissiveis;
Fiscalizar a comercializagdo de produtos de uso veterinario e insumos pecuarios;

Realizar a inspe¢do e a fiscalizagdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal e
seus derivados destinados ao comeércio interestadual, com aplicacdo de medidas para
prevengao e manutengdo da satde animal e humana;

Executar agdes de carater complementar a sua atuagdo técnico/profissional, com atuagio
em equipe, execugdo de atividades de apoio ao desenvolvimento do trabalho técnico,
incluindo elaborag@o de relatdrios técnicos e administrativos, administragdo de pessoas e
de materiais, e de atendimento ao publico em suas necessidades junto a institui¢do;
Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos e
treinamentos;

Executar outras tarefas compativeis com a fungao, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Medicina Veterinaria.

18. NUTRICIONISTA

Atribuicdes:

Treinar as familias rurais nos processos de conservagdo, industrializagio e
armazenamento dos alimentos;

Realizar demonstragdes para evitar perdas desnecessarias de alimentos que podem
normalmente ser aproveitados nos periodos de entressafra, mantendo o equilibrio na dieta
alimentar durante todo o ano;

Agilizar programas de distribui¢do de alimentos em sua area de atuagdo cadastrando
familias beneficiarias e elaborando relagdes a serem encaminhadas aos setores
competentes;

Estimular a instalagdo de hortas e pomares, bem como a criagdo de pequenos animais
produtores de carne com valor econémico e nutritivo reconhecidos;

Incentivar e divulgar as formas adequadas de produgdo e consumo de alimentos regionais
reconhecidamente ricos em nutrientes;

Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior em Nutrigdo.

19. PEDAGOGO

Atribuigdes:

Propor a concessdo de treinamento mediante elaborag¢do de programagdo anual montada
com base nas necessidades detectadas;

Orientar os instrutores da propria empresa quanto a metodologia e os recursos
audiovisuais mais apropriados, conforme a natureza do segmento a ser ministrado;

Atuar como instrutor em treinamentos promovidos pela empresa;

Prestar assisténcia as unidades pré-escolares de comunidades assistidas, orientando os
professores no emprego de métodos pedagdgicos pertinentes;

Selecionar, orientar e encaminhar professores do meio rural para participarem de
treinamentos ligados a sua area de atuagio;

Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Pedagogia.

20. PROGRAMADOR DE SISTEMA

Atribuicdes:

Elaborar, coordenar, orientar atividades de desenvolvimento ¢ manutengdo de programas;
Codificar e realizar testes;

Preparar documentagio e produzir manuais de operagao;

Participar da implementagao e da manutengdo de novos sistemas;

Ajustar sistemas existentes para acompanhar as mudangas das necessidades das empresas
e dos usuarios;

Realiza treinamentos de usuarios;

Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Programador de Sistema.

21. PSICOLOGO

Atribuicdes:

Assessorar a area de recursos humanos na defini¢do de uma politica de administragdo de
pessoal em consonancia com as aspira¢des dos empregados e as determinagdes emanadas
da Diretoria;

Aplicar testes de aptiddo e outros afins nos processos de recrutamento, sele¢do e
movimentagio de pessoal;

Elaborar e promover treinamentos em servigo, com contedo programatico nitidamente
voltado para as areas de relagdes humanas e conflitos interpessoais;

Prestar assessoramento a instrutores da propria empresa na aplicagdo de técnicas de
dinamica de grupo, nos treinamentos realizados internamente;

Orientar e acompanhar casos de desajustes ocorridos na empresa, por demanda dos
empregados ou dos superiores hierarquicos, ou ainda por iniciativa propria;

Executar outras tarefas compativeis com a fung¢do, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Psicologia.

22.SOCIOLOGO

Atribuigdes:

Estabelecer diagndstico ou progndstico sobre fendmeno da realidade social, manifestagdo
cultural do povo atendido ou dinamica politica da sociedade;

Interpretar, julgar e solucionar problemas relacionados as relagdes sociais, identitarias ou
de poder;

Participar de estudo ou relatério de impacto socioambiental, sociocultural ou
socioecondémico;

Dirigir setores dos 6rgdos publicos de andlise, planejamento ou desenvolvimento que
requeiram o dominio de conceitos, paradigmas e correntes do pensamento social,
referentes a sociologia agricola;

Executar outras tarefas compativeis com a fungao, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Sociologia.
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23. TECNOLOGO EM COOPERATIVISMO

Atribuigdes:

Assessorar a Diretoria e os cooperados no processo de gestdo empresarial da cooperativa;

Elaborar planos de financiamento a serem submetidos a analise dos agentes financeiros;

Articular-se com 6rgéos publicos que prestam assisténcia ao setor primario, objetivando

otimizar os resultados do seu trabalho;

o Acompanhar a legislagio sobre cooperativismo, visando a implementagdo das alteragdes
em tempo habil;

o Manter intercdmbio de informagdes com outras cooperativas fora do Estado, para tomar

conhecimento de eventuais experiéncias bem-sucedidas;

Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior com especializagdo em Tecndlogo em Cooperativismo.

24.ZOOTECNISTA

Atribuigdes:

Divulgar e introduzir técnicas racionais de criagdo ¢ manejo de animais nas propriedades
assistidas, visando a melhoria da renda do produtor e o aumento da oferta de carne no
mercado;

Orientar os produtores para a adogdo de praticas que visem reduzir o tempo de abate dos
animais;

Divulgar técnicas capazes de promover a melhoria genética dos rebanhos, a exemplo da
inseminagdo artificial;

Orientar os produtores na selecdo de ragas mais adequadas ao clima e ao sistema de
criagao a ser adotado, sem perder de vista o objetivo econdmico prioritério da criagdo;
Participar como organizador ¢/ou julgador em exposigdes agropecudrias ¢ outros eventos
da mesma natureza;

Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Curso Superior de Zootecnia.

EMPREGOS DE NiVEL TECNICO

1. TECNICO AGRICOLA

Atribuicdes:

e Codificar o trabalho de cadastramento de produtores, entrevistas ¢ outros instrumentos de
pesquisa, aplicando questiondrios, para atender a objetivos especificos do trabalho;

o Identificar, orientar ¢ manter em dindmica de grupo as familias rurais, mobilizando-as
para organizagdo em associagdes, sindicatos, grupos diversos, visando um melhor
desempenho e consequentemente crescimento das atividades comunitarias;

e Prestar assisténcia técnica aos produtores e familias, nas vérias culturas, assistindo nos

aspectos de preparo e conservagdo do solo, recomendagdo de adubagdo quimica e/ou

organica, rotagdo e consorciagdo de culturas, plantio, tratos culturais manuais e

mecanizados, uso da tragdo animal, tratos fitossanitarios, dando énfase ao controle

biologico e integrado de pragas e doengas, para estabelecer um processo exploratorio
racional, embasado em principios que reduzam substancialmente os efeitos nocivos ao
meio ambiente, provocados pelo uso incorreto do solo e indiscriminado de pesticidas;

Assistir tecnicamente as vérias criagdes de valor econdmico como bovinos, suinos,

o Organizar a prestagdo do servigo médico, recepcionando e encaminhando os pacientes,
fazendo as devidas anotagdes em fichas, mantendo atualizados os registros de
funcionamento e desenvolvimento dos trabalhos;

o Distribuir, quando necessario, medicamentos aos pacientes, controlando os estoques e
pedindo ao superior imediato a sua reposi¢ao em tempo habil, para evitar descontinuidade
no atendimento;

o Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Nivel Médio completo, com curso Técnico em Enfermagem.

3. TECNICO EM LABORATORIO

Atribuicdes:

complexométricas, titulométricas, gravimétricas, utilizando técnicas micrométricas,

microbioldgicas e cromatograficas;

Orientar ¢/ou executar tarefas de observagio, identificagdo ¢ mensuragdo microscopica;

o Preparar reativos e proceder a sua titulagio;

o Supervisionar, orientar e/ou realizar tarefas relativas a leitura de solugdes tituladas, bem
como efetuar o reconhecimento de titulos;

o Montar, calibrar ¢ manusear aparelhos ¢ amostras (pecas anatomicas, vegetais, amostras
de solo, etc.) para testes, exames ¢ analises de laboratorio;

o Supervisionar e/ou avaliar os resultados de testes, exames, andlises, bem como registros
de dados;

o Coordenar e orientar servigos de laboratorio, processamento de alimentos, casa de
vegetagdo, biotério e posto meteoroldgico;

o Coletar e tabular dados diversos para a elaboragdo de trabalhos técnicos;

Planejar as atividades do laboratorio;

Realizar a distribui¢io de tarefas do pessoal de laboratorio;

Controlar a produgdo e a qualidade das anlises;

o Supervisionar e controlar os calculos e resultados analiticos expedidos;

o Executar outras tarefas compativeis com a fungo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Nivel Médio completo, com curso Técnico em Laboratorio

4. TECNICO DE INFORMATICA

Atribuicdes:

e Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers;

o Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores,
IPs etc.);

Gerenciar opgdes de seguranga ¢ softwares em computadores e redes para manter a
privacidade e a protegdo contra ataques;

o Executar melhorias regulares para assegurar atualizagdo de sistemas;

Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solugdes para restaurar a
funcionalidade;

® Organizar sessdes de manutengao para descobrir e reparar ineficiéncias;

® Manter registros de reparos e corregdes para referéncia futura;

Oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuarios sobre como utilizar computadores
corretamente;

o Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Nivel Médio completo, com curso Técnico em Informatica.

5. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Analisar relatérios descritivos de viagens dos assessores, como também dos técnicos
locais, referentes as unidades de observagdo, demonstragdo e propriedades
demonstrativas, sintetizando-os e tragando mapa estatistico, a fim de serem
encaminhados ao responsavel pela unidade;

Agilizar autorizagdes de pagamento e/ou recebimento de contas, efetuando os
langamentos em fichas de controle orgamentario e financeiro, apropriados, separados, por
convénios, a fim de serem encaminhados as unidades de controle financeiro;

Acompanhar e controlar a movimentagdo de pessoal na empresa, relacionando os
servidores por unidade, inclusive com enderegos e outras informagdes complementares a
fim de facilitar o trabalho da unidade de pessoal;

Registrar nos dossiés dos empregados, informagdes previstas no regulamento de pessoal,
como frequéncia ao trabalho, gozo de férias, licengas, puni¢des e outros, utilizando-se da
folha de frequéncia, atestados, requerimentos e portarias, a fim de manter em permanente
atualizagdo, a vida funcional dos mesmos;

Preencher guias da previdéncia, imposto de renda, FGTS, folha de pagamento de salarios,
efetuando os devidos empenhos, para encaminhd-los ao setor da empresa, para
autorizag@o dos respectivos pagamentos;

Participar na elaboragdo de relatorios da unidade, fornecendo as informagdes necessérias
e apresentando sugestdes oportunas, a fim de dar-lhes maior consisténcia;

Assumir fungdes de chefia de setores ou segdes, responsabilizando-se pelas atividades
dos mesmos;

Tomar parte na elaboragdo e revisdo de material técnico-educativo, como cartazes,
folhetos, faixas e outros, apresentando ideias dentro do seu nivel de competéncia, a fim
de divulgar e tornar possivel a assimilagdo de informagdes na area técnico-administrativa;
Providenciar toda documentagdo necessaria a realizagdo de cursos e estagios,
encaminhando correspondéncias aos participantes, oficios de apresentagdo de estagiarios
aos escritorios locais, regionais ou outros 6rgdos, para enfatizar o nivel organizacional da
empresa;

Atualizar, apos cada estagio ou treinamento, as fichas individuais de capacitagdo dos
respectivos participantes, fazendo as devidas anotagdes, a fim de acompanhar seu
desenvolvimento na capacitagdo profissional;

Emitir certificados, diplomas e declaragdes de participagdo de treinamentos, cursos e/ou
estagios aos seus participantes, a fim de permitir-lhes a comprovagao futura do nivel de
capacitacio;

Dar prosseguimento aos processos de viagens e didrias, permitindo sua tramitagdo
normal, para agilizar no atendimento as solicitagdes dos diversos setores da empresa;
Arquivar relatorios de informagdes técnicas e administrativas, mantendo-o
permanentemente organizado, para facilitar o seu manuseio;

Receber e controlar malotes, conferindo os documentos, para encaminha-los ao superior
imediato;

Enviar malotes, preenchendo guia de envio de correspondéncias, anexando-as, a fim de
serem levadas ao correio ou a unidade de servigos gerais;

Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, de acordo com o superior imediato.

Escolaridade: Nivel Médio completo.

2.

GUARDA SANITARIO

Atribui¢des

Acompanhar o médico veterinario nas tarefas afins;

Relatar ao médico veterinario todas as ocorréncias verificadas nas auséncias do técnico;
Vacinar animais e executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas;

Auxiliar o médico veterinario nas cirurgias e tratamento dos animais;

Promover a imediata prestagdo de socorro aos animais sob sua guarda, quando
necessario;

Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, de acordo com o superior imediato.
ovinos e outros, ensejando os aspectos criatorios, como manejo do rebanho, controle de

ecto e endoparasitoses, protegdo contra as principais doengas, como aftosa, raiva e
brucelose, peste suina, bouba, newcastle e outras, e os métodos de reprodugdo animal e .

Atribuigdes:
Escolaridade: Nivel Médio completo.

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de

alimentagdo do rebanho, vermifugando, pulverizando, vacinando, estabelecendo acidentes, analisando esquemas de prevengdo; ANEXO III
programas de coberturas e recomendando o plantio de {onagelra§ adaptadas 4 regio, e Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS DE PROVIMENTO
objetivando aumentar a produtividade das referidas criagdes, através do aproveitamento de acidentes: EFETIVO DA EMDAGRO

de suas potencialidades genéticas, favorecido pelo satisfatorio estado sanitario e
nutricional;

Dar assisténcia crediticia, realizando levantamentos de propriedades rurais, elaborando
planos de financiamentos para custeio ¢/ou investimento, acompanhando em sua fase de
implantagdo, orientando e supervisionando a aplicagdo correta do crédito, assistindo
tecnicamente, de forma oportuna ¢ adequada, encaminhando aos agentes financeiros
laudos técnicos de acompanhamento, para permitir melhoria na infraestrutura da
empresa, maximizando o uso dos meios de produgio;

Divulgar junto aos produtores politicas governamentais destinadas a comercializagao dos
produtos agropecuarios, informando-os sobre pregos minimos e comportamento de
mercado, realizar pesquisas de oferta e procura, para permitir uma remuneragdo justa da

e Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos ¢ instalagdes e verificando sua observéncia, para prevenir acidentes; 1. ser brasileiro;
Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protegdo contra incéndios;

o Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatorios;

Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia para identificar
suas causas e propor as providéncias cabiveis;

Intermediar junto aos servigos médico e social da institui¢do, visando facilitar o
atendimento necessério aos acidentados;

Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes;

Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e

2. ter cumprido as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo
masculino);

3. estar no gozo dos direitos politicos;

4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

5. possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

produgdo, propiciando maior estimulo e retorno financeiro aos mesmos; demais medidas de prevengdo de acidentes; 6. ter boa conduta social e o ossuir antecedentes eriminais:
e Convocar e realizar reunides, bem como treinamentos, selecionando os participantes e e Coordenar a publicagio de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e P ’
elaborando a programagdo, para discutir ¢ solucionar problemas, dentro do processo de orientando a confecgio de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de 7. gozar de boa saiide fisica ¢ mental para o exercicio do emprego;
, . L e . prevengdo de acidentes;
trabalho, além de aperfeigoar a capacitagdo do publico assistido pelos programas e/ou o Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao 8. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;

projetos; assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga

* Mante{' constaptg articulagéio com resp onsével e (16mals tecnicos ’de sua un_lda~de propostas para aperfeigoar o sistema existente; 9. atender as exigéncias previstas para desempenho de emprego que requeira
operativa, pammpando' da elaboracao de programagdes, como .té'lmber'n d? avaliagdo, o Executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-se de equipamentos e habilitagdo legal especifica;
estabelecendo calenddrios de viagens e eventos, a fim de permitir maior integragdo e programas de informética;
envolvimento; o Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, de acordo com o superior imediato. 10. satisfazer as demais condig¢des e exigéncias previstas em leis, regulamentos
e Efetuar levantamentos planoaltimétricos de areas a serem sistematizadas para irrigagdo e e no edital do concurso.
drenagem, utilizando aparelhos ou equipamentos medidores de nivel e distancia, a fim de Escolaridade: Nivel Médio completo, com curso Técnico em Seguranga do Trabalho.
desenhar croquis das areas e fornecer subsidios para a elaboragdo dos projetos de
engenharia; ,
e Orientar ¢ acompanhar a montagem, operacionalizagio ¢ manutengdo de sistemas de 6. TOPOGRAFO ANEXO IV .
irrigagdo e drenagem, instalando equipamentos e colocando-os em correto Aibuicies: QUANTITATIVO, SIMBOLOGIA E VALOR DAS FUNCOES
funcionamento, para permitir o seu maximo aproveitamento e conservago; Atribuigoes: GRATIFICADAS DA EMDAGRO
® Assessorar e acompanhar a execugdo de pequenas obras rurais, como cercas, aguadas, . - . o S
] . il o " I derad | o Realizar, utilizando o instrumental adequado, levantamentos planimétricos ¢ altimétricos
anques, currais, pocilgas, avidrios e outros que ndo sejam consideradas complexas, de propriedades; Nome Quantidade | Simbolo | Valor
aplicando conhecimentos técnicos compativeis, objetivando a correta instalagdo e o Confocei | iais doscritivos: (R$)
funcionalidade; T°“ ecc'o“arpa“‘a”me;“"“a‘ls esf”t'v":’ N iad I 01 | Chefe de Gabinete 02 FG5 | 994,71
. AT o Transcrever par: vantamen nimétricos realiz n o ASSESSOric ‘cach
o Contactar permanentemente autoridades representantes de orgéos publicos, municipais, di;étsl‘;iz\s]ede }c)i:/a(s) dl;a:l])if/él Oié ;e?eniinz d(()); planmetricos realizados, nas escolas ¢ 02 | Chefe da Assessoria de Comunicagio Social 01 FG5 | 994,71
estaduais, federais ¢ agentes financeiros, discutindo e participando na elaboragdo de o Realizar locacio d . bp rad ? tod ' ico t i 03 Cll:ef_e ga Assessoria de %finejame“m 0 FG5 | 994,71
programas locais dirigidos a comunidade, como também, avaliando e divulgando os lheaflzar l(?cicilo' ¢ canais, barragens, estradas ¢ todo € qualquer servigo topogralico que gg ghztfi dz ﬁlslsdei:cs)gir;a Juridica g} Egg ggi’;:
resultados alcangados, visando ampliar o nivel de relacionamento com os mesmos; © 1or solicitaco; N . i . . 06 | Chefe da Assessoria de T Togia da Informaca o1 FGs 99 4‘71
e Participar de reunides, cursos e outras atividades, quando convocados pela EMDAGRO, * Zelar pela conservagdo do material de trabalho topografico posto a sua disposigdo; e Ao :
P2 - » quar . pea t ’ o Desenhar a partir de croquis que lhe for apresentado, estruturar as segdes de canais, 07 | Chefe da  Assessoria de Programa e Projetos o1 FGS 994,71
ou exigidos pelas necessidades do trabalho, podendo inclusive, atuar como instrutor nos diques. drenos ¢ outros tinos de obras correlatas aos trabalhos: Especiais
segmentos de sua area, elaborando material tedrico e pratico, avaliando os treinamentos, P ques, de tod P ati P de Reaul CL Fundiéria. inclusi 08 | Chefe da Coordenadoria de Recursos Humanos 01 FGS 994,71
treinando ¢ aperfeigoando-se nos aspectos didaticos, a fim de elevar o seu nivel de * amclpar~ ¢ todas as e}apas relativas ao Programa de Regularizagdo Fundidria, inclusive 09 | Chefe da Coordenadoria de Orgamento e Licitagdo 01 FGS 994,71
capacitagdo e dos participantes; da corregdo e atualizagdes de trabalhos anteriores; 10 | Chefe da Coordenadoria Financeira 01 FGS5 994,71
. . P - o Implantar projeto de irrigagdo, quando envolver atividades de topografia; 11 | Chefe da Coordenadoria Contabil e Fiscal 01 FG5 994,71
e Elaborar relatérios de atividades e documentos administrativos, registrando fatos e o N L 12 | Chefe da Coordenadoria de Apoio Administrati o1 FGs 994.71
; s N . : o Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, de acordo com o superior imediato. efe da Coordenadoria de Apoio Administrativo 3 >
informagdes importantes, para atender as necessidades do trabalho; 13 | Chefe da Coordenadoria de Desenvolvimento Rural 0l FG5 994,71
. In§ta1ar e acompanharl umda@es de obslervfigao, unidades e propriedades demons’tratlvas, Escolaridade: Nivel Médio completo, com curso Técnico de Estradas e Rodagens, Edificagdes 14 | Chefe da  Coordenadoria ~de  Agricultura 01 FGS5 994,71
além de outros ensaios, cuidando criteriosamente dos passos, durante o periodo de ou Agrimensu Agrimensura Sustentabilidade Ambiental
condugdo dos mesmos, visando desenvolver e divulgar tecnologias vidveis ao publico ' 15_| Chefe da Coordenadoria de Pecudria 01 FG5 | 994,71
assistido: 16 | Chefe da Coordenadoria de Pesquisa e Inovagdo 01 FG5 994,71
L ’ . . ~ . ~ . . Tecnoldgica
o Utilizar metodologlfig diversas como excursio, reunido, demonstr&_u;ao de métodos, dia de EMPREGOS DE NiVEL MEDIO 17 | Chefe da Coordenadoria de Defesa Animal o1 FG5 994,71
campo, contatos, visitas ¢ outros, adequando-as de forma planejada e oportuna a cada 18 | Chefe da Coordenadoria de Defesa Vegetal 01 FG5 | 994,71
situagdo apresentada, visando facilitar a adogéo de praticas ou transmitir informagdes; 1. ADMINISTRATIVO (Assistente ou Auxiliar) 19 [ Chefe da Coordenadoria de Insumos Agropecudrios 01 FGS5 994,71
e Caracterizar o imével com a presenga do ocupante, para posterior plotagem nas 20 | Chefe  da  Coordenadoria  de  Fiscalizagdo 01 FG5 | 994,71
fotografias e/ou planta da gleba; P Agropecudria
ng . P . g S ~ Atribuicbes 21 | Chefe da Coordenadoria de Inspe¢do Agropecuaria 01 FGS5 994,71
e Identificar imoveis através de implantagdo de marcos com base nas plantas e/ou 22 [Chefe da Coordenadoria de Geoprocessamento o1 FG5 994.71
fotografias aéreas da Regularizagio Fundiéria, com a ajuda do auxiliar de campo; e Efetuar pesquisa regional de mercado dos produtos agropecuarios, colhendo dados junto Tecnologia
e Exercer as fungdes de supervisor local, através do atendimento a critérios estabelecidos aos escritorios locais, a fim de acompanhar o fluxo de oferta e procura, bem como 23 | Chefe da Coordenadoria de Gestdo da Terra 01 FG5 994,71
nas normas da EMDAGRO; comportamento dos pregos; 24 | Chefe de Unidade Regional 04 FG5 994,71
o Executar outras tarefas compatveis com a fungdo, de acordo com o superior imediato. ® Receber e processar prestagdes de contas dos escritorios locais e regionais, conferindo e 2 (;22{?8;2 Nicleo de Acompanhamento Controle ¢ o FG4 673,14
) " . o ’ comg3nd_o os documentos diversos, como recibo 'd&_: pagamgr_ltos efetua_dos, folha de 26 | Chefe de Nicleo de Suporte o1 FGa 673.14
Escolaridade: Nivel Médio completo, com curso Técnico Agricola. frequéncia, folha de pagamento ¢ encargos sociais, relatorios mensais, mapas de 57 | Assessor Técnico 1 10 FG4 | 673.14
quilometragem, acompanhamento crediticio a fim de encaminha-las aos setores 28 | Assessor Técnico da Diretoria 01 FG4 673,14
, competentes da empresa, sem embaragos, mantendo inclusive, permanente 29 | Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Zoosanitério 01 FG4 673,14
2. TECNICO EM ENFERMAGEM acompanhamento na aplicagdo dos recursos utilizados; 30 | Chefe de Divisdo de Epidemiologia 01 FG4 673,14
Atribuicdes: . C.ontrollarl o fundo fixo repassanflo a0s e;crit(’)rios, critt‘tn'osamente, 0S Tecursos 31 g‘;zfemgzss];z’éiig de Documentagdo Fundiaria ¢ 01 FG4 673,14
disponiveis, a fim de atender as necessidades financeiras dos mesmos, para ) Che?e de Divisio de  Tecmologia  de oI FGa 7314
o Verificar, quando necessario e/ou solicitado, os sinais vitais a saude dos empregados, tais desenvolvimento das suas atividades; Geoprocessamento ]
como temperatura, pressdo, respiragdo, tensdo arterial, utilizando os materiais ® Atender aos superiores locais e regionais as solicitagdes de materiais diversos como 33 [Chefe de Divisio de Servicos Gerais e 01 FG4 | 673,14
apropriados, disponiveis na empresa; formularios para pesquisas e relatorios, conserto de veiculos e outros, encaminhando-os Administrativo de Contratos
o Prestar servigos, tais como aplicagdo de inje¢do, imobilizagdo de paciente, curativo, ou tomando as providéncias, a fim de permitir a continuagéo dos trabalhos; 34 | Chefe de Divisdo de Compras S— _ 01 FG4 673,14
aplicagdo de infravermelho ¢ aerossol, utilizando os instrumentos apropriados e técnicas ® Orientar as unidades locais e regionais sobre aspectos administrativos, assessorando a 35 | Chefe de Divisdo de CO"trf’l_C e Execugdo Financeira 01 FG4 673,14
. 5 P : o IS ‘o . 36 | Chefe de Divisdo de Convénio e Prestagdo de Contas 01 FG4 673,14
adequadas; prestagio de contas, requisicdo de material, relatorios diarios e mensais e outros, a fim de —— :
e . . . . . i L . . . . 37 | Chefe de Divisdo de Registro e Acompanhamento 01 FG4 673,14
o Esterilizar quimicamente e fisicamente os instrumentos e vidrarias em uso no setor e permitir constante atualizagdo e melhor aperfeicoamento administrativo, reduzindo os Contabil
limpar periodicamente todo o local de trabalho, utilizando solugdes desinfetantes ¢ custos ¢ aumentando a eficiéncia da empresa nessa drea; 38 | Chefe de Divisao de Administragio de Pessoal 01 FG4 | 673,14
germicidas, visando controlar ou eliminar microorganismos patogénicos; o Digitar correspondéncias utilizando os equipamentos necessérios; 39 | Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas 0l FG4 673,14
g P quip
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40 | Chefe de Divisdo de Transporte e Oficina 01 FG4 673,14
41 | Chefe de Escritdrio Local 35 FG4 673,14
42 | Assessor Administrativo 03 FG3 486,30
43 | Chefe de Secdo de Arquivo e Protocolo 01 FG3 486,30
44 | Chefe de Sec¢ao de Patrimonio 01 FG3 486,30
45 | Chefe de Se¢do de Almoxarifado 01 FG3 486,30
46 | Chefe de Segdo de Saude Integral 01 FG3 486,30
47 | Chefe de Se¢do de Capacitacdo 01 FG3 486,30
48 | Secretaria de Presidéncia 02 FG2 342,62
49 | Secretaria de Diretoria 04 FG2 342,62
50 | Secretaria da Assessoria Juridica 01 FGI 221,06
51 | Secretaria da Assessoria de Planejamento 01 FG1 221,06
52 | Secretaria de Coordenadoria 08 FGI 221,06
53 | Secretaria de Unidade Regional 04 FG1 221,06
54 | Motorista da Presidéncia 01 FGI 221,06
55 | Motorista de Diretoria 02 FG1 221,06
TOTAL 119
ANEXO V

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA EMDAGRO

1.

CHEFE DE GABINETE

Coordenar as atividades de expediente, prestando assisténcia direta ao Diretor Presidente;
Assessorar e assistir ao Diretor Presidente nos assuntos, reunides e despachos
relativos aos expedientes e matérias levados a sua decisdo;

Emitir parecer sobre assuntos que lhe forem atribuidos pelo Diretor Presidente;
Articular-se com a Diretoria Executiva e demais unidades da estrutura organizacional
daEMDAGRO, visando ao seu perfeito entrosamento nos assuntos, reunides ¢ despachos
com o Diretor Presidente;

Responsabilizar-se pelo controle e guarda dos atos e documentos constitutivos da
EMDAGRO;

Coordenar as atividades dos assessores da Presidéncia;

Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades organicas da empresa nos
assuntosrelacionados as suas atribuigdes;

Exercer outras fun¢des que lhe forem cometidas pelo Diretor Presidente.

CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Planejar, executar, coordenar, apoiar ¢ avaliar a¢des de comunicagdo social da empresa,
visando reforgar o conhecimento ¢ o entendimento da sociedade sobre o papel ¢ a
importancia desta para o desenvolvimento agropecudrio do Estado;

Formular e propor estratégias de comunicagdo social para a empresa e estabelecer as
diretrizes, normas e metodologias para sua implementagao;

Planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes de promocao, publicidade e
propaganda, de natureza institucional e mercadolégica e de publicidade legal da empresa,
assegurando o uso correto da marca e dos demais elementos de sua identidade visual;
Propor, coordenar, executar e apoiar as agdes de carater social, educativo, informativo e
integrativo, visando a uma maior interagdo da empresa com o publico interno e externo;
Promover e organizar eventos de natureza institucional e promocional, interno e externo,
bem como orientar e coordenar sua execugdo em articulagcdo com as demais unidades da
empresa,

Coordenar os eventos de natureza protocolar promovidos pela empresa, ou nos quais esta
seja parte integrante;

Coordenar ¢ acompanhar a realizagdo de exposigOes, feiras, encontros, seminarios e
outros eventos que envolvam meios e métodos de assisténcia técnica e extensdo rural
voltados para a promog¢do da produgdo agropecuaria estadual;

Elaborar, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento ¢ demais unidades da
empresa, o plano de trabalho da unidade, devendo ser estabelecidos agdes, metas,
indicadores ¢ a sistematica de avalia¢do e acompanhamento das atividades;

Planejar, promover, coordenar e avaliar agdes de comunicagdo dirigidas ao publico
interno com vistas a obter sua compreensdo sobre as politicas, programas e atividades da
empresa ¢ ao desenvolvimento de uma cultura de integragéo e participagao;

Planejar e produzir informativos, publicagdes e demais materiais impressos e eletronicos
de cunho jornalistico, institucional e promocional, intermediando e intensificando o
relacionamento da empresa com os veiculos de comunicagdo e profissionais de imprensa
e mantendo organizado acervo de matérias difundidas através de meios de comunicagao,
que tenham a empresa como tema ou referéncia;

Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da empresa em assuntos de sua
competéncia;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungoes.

CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Coordenar a formulagdo de diretrizes e normas para a sistematizagdo de programas e
projetos de desenvolvimento agropecuario, em colaboragdo com as demais unidades da
empresa;

Coordenar e executar o acompanhamento, controle e avaliagdo de programas e projetos,
em articulacdo com as unidades executivas da empresa;

Coordenar e acompanhar as atividades de formulago, reformulagdo e ajuste de planos
estratégicos, planos taticos, programas, projetos, convénios, acordos e contratos
financeiros e demais instrumentos programaticos no que se refere a orgamentos, para
balizamento das atividades a cargo das assessorias e coordenadorias da empresa;
Assessorar a formulacdo de convénios, acordos e contratos que geram receitas,
visando a racionalizagdo das atividades que conduzam ao alcance dos objetivos da
empresa;

Armazenar, processar ¢ divulgar informagdes sobre precos pagos e recebidos pelo
produtor, precos de terras, arrendamentos, mdo de obra rural e empreitadas, dados
pluviométricos, custos de produgdoagropecuaria e outras de interesse do setor agricola;
Realizar acompanhamento sistematico da previsdo de safra dos principais produtos
agricolas, para subsidiar os demais 6rgaos da empresa;

Realizar estudos especificos de demanda para os principais produtos agricolas, tanto
aquelesde importancia econOmica para o Estado, quanto aqueles cuja exploragdo deve ser

incentivada;

Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades organicas da empresa, em
assuntosrelacionados as suas atribuicdes;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as
suas fungoes.

CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA

Assessorar a Diretoria Executiva e as demais unidades da empresa em assuntos
juridicosem geral, emitindo pareceres, quando solicitado;

Coordenar e executar as atividades de assisténcia juridica da empresa em juizo ou fora
dele;

Conduzir sindicancias, inquéritos e outros procedimentos juridico-administrativos pela
Diretoria Executiva, comunicando-lhe as decisdes proferidas nos procedimentos judiciais
sob sua responsabilidade, sugerindo as medidas cabiveis;

Organizar e manter atualizada a legislacdo, a jurisprudéncia e a documentagdo
relacionada com os bens patrimoniais, 0os convénios, acordos, contratos e ajustes de
interesse da empresa;

Dar redag¢do final as minutas de atos normativos, resolu¢des e portarias, convénios,
acordos e ajustes, adequando-os as normas juridicas e administrativas pertinentes;
Representar a empresa nos assuntos de sua competéncia, perante tribunais, juizos e outros
orgaos ou entidades, devidamente credenciado pelo Presidente;

Responsabilizar-se pelo controle ¢ guarda dos processos e documentos juridicos da
EMDAGRO;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungoes.

CHEFE DE AUDITORIA

Assessorar a Diretoria Executiva e orientar as demais unidades da empresa em assuntos
contabeis, fiscais e de administragdo em geral;

Executar, em cardter permanente, a verificagdo dos registros contabeis, registros
patrimoniais, registros de recursos humanos, licitagdes e outros procedimentos
administrativos, com vistasa sua adequagdo aos procedimentos legais pertinentes;
Realizar verificagdo no cumprimento dos dispositivos de acordos, convénios, contratos,
ajustes ou outros instrumentos bilaterais dos quais a EMDAGRO seja parte integrante;
Realizar auditorias nas unidades locais e regionais, sistematica e periodicamente, sobre 0s
procedimentos contabeis, financeiros, fiscais, patrimoniais, controle de combustiveis,
manutencdo e quilometragem de veiculos, administragdo de pessoal e demais atividades
desenvolvidas por essas unidades;

Solicitar assessoramento e parecer técnico de outros profissionais da empresa, sempre
que necessario, para a realizacdo de auditorias nas unidades locais e regionais;

Exercer outras atribuigcdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

CHEFE DA ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Coordenar e executar a politica de informatica da EMDAGRO,;

Elaborar diretrizes para a politica de informatica da empresa;

Exercer a coordenacdo técnica e de ordenamento financeiro de programas, projetos e
atividades através de contratos, convénios e outros instrumentos e responder pela
Assessoria perante as demais unidades da empresa, orgdos e instituicoes quando
autorizado;

Articular-se com instituicdes do sistema agricola e de outros setores de atividades,
visando aintegragdo e modernizagdo de equipamentos e sistemas computacionais em uso
na empresa;

Exercer a coordenagdo e acompanhamento dos contratos, convénios relativos a tecnologia
da informacgdo e responder pela atividade perante as demais unidades da empresa, 6rgaos
¢ institui¢des quando autorizado;

Elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento ¢ demais unidades da
empresa, 0 plano de trabalho da Assessoria, devendo ser estabelecido agdes, metas,
indicadores e a sistematica de avaliagdo e acompanhamento das atividades;

Integrar-se ao processo de planejamento global da empresa;

Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da Assessoria que venham a
contribuir e ampliar a missdo institucional,

Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da empresa em assuntos de sua
competéncia;

Exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcdes;

Coordenar, desenvolver, atualizar, adaptar executar e articular programas, projetos e
atividades objetivando implementar sistemas computacionais para todas as unidades da
empresa, utilizandoa capacitagio profissional, producdo de material técnico, metodologia
e recursos adequados, ¢ ainda propor e acompanhar as parcerias para o pleno
desenvolvimento da atividade na empresa;

Definir sistemas e manuais de acesso a redes e bancos de dados internos e de terceiros;
Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungoes.

CHEFE DA ASSESSORIA DE PROGRAMA E PROJETOS
ESPECIAIS

Coordenar, executar e articular programas e projetos de grande vulto, de forma articulada
com as demais unidades da empresa ¢ que venham a contribuir ou promover a missao
mstitucional da EMDAGRO;

Planejar e implementar metodologias de acompanhamento e avaliacdo dos programas e
projetos especiais;
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o Acompanhar a execugdo e elaborar e disseminar relatorios de acompanhamento dos
programas e projetos implementados pela Assessoria;

Exercer a coordenagdo técnica e de ordenamento financeiro dos programas e projetos
especiais e responder pela atividade perante as demais unidades da empresa ou outros
orgaos e entidades quando autorizado;

Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da empresa em assuntos pertinentes a
sua area de atuagdo;

Exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

8. CHEFE DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Coordenar e executar as atividades referentes a gestdo de pessoal, de acordo com o Plano
de Cargos, Saldrios ¢ Beneficios, Regulamento de Pessoal, demais normas internas da
empresa, bem como emconformidade com a legislagdo vigente;

o Exercer a coordenagio e acompanhamento dos contratos, convénios e outros
instrumentos e responder pela atividade perante as demais unidades da empresa, orgaos e
instituicdes, quando autorizado;

Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da Coordenadoria que contribuam
para ampliacdo da missdo institucional;

Integrar-se ao processo de planejamento global da entidade;

Articular-se com instituigdes e outros setores de atividades, visando a integragdo e
modernizagio das agdes da Coordenadoria;

Articular-se com a Assessoria Juridica e Auditoria da empresa, no sentido de receber
orientagdes de instrugdes normativas e legislagdes;

Elaborar em articulagio com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da
empresa,o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecidos agdes, metas, indicadores e
sistematica de avaliagdo e acompanhamento das atividades;

Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da empresa em assuntos de sua
competéncia;

Exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

9. CHEFE DA COORDENADORIA DE ORCAMENTO E LICITACAO

Executar as atividades de formulagdo, reformulagdo e ajuste de planos estratégicos,
planos taticos, programas, projetos, convénios, acordos e contratos financeiros ¢ demais
instrumentos programaticos no que se refere a alocago de dotagdes orgamentarias, em
articulagdo com a ASPLAN;

Elaborar, analisar ¢ reformular o orcamento-programa da empresa, de acordo com as
diretrizes, normas e roteiros, em articulagdo com a ASPLAN e as demais unidades;
Formular e operacionalizar a execugdo orcamentaria de acordo com o estabelecido na

LOA - Lei Or¢amentaria Anual, em articulagdo com a area de finangas, contabil e fiscal;

Estabelecer, em conjunto com as demais unidades da empresa, sistema de

acompanhamento do orgamento-programa, com a finalidade de adequar a alocagdo dos

recursos as necessidades dos programas e projetos;

¢ Acompanhar, controlar e operacionalizar o orgamento da empresa, através do sistema de

Gestdo Publica Integrada - I-GESP do Governo do Estado, mantendo atualizada as

informagdes orgamentarias e financeiras da EMDAGRO);

Elaborar, juntamente com a Diretoria Administrativa e Financeira, um cronograma das

compras e licitagdes a serem realizadas no exercicio;

o Receber as requisigdes pertinentes a instauragdo de processos licitatorios relativas a

compras, locagdes, alienagdes, servigos e obras;

Arquivar e preservar em meio fisico e eletrénico todos os documentos referentes aos

processos licitatorios realizados, suspensos ou cancelados para as devidas prestagdes de

contas aos orgdos convenentes e fiscais, de acordo com a legislagdo vigente;

e Participar e apoiar técnica e administrativamente dos processos de licitagdo realizados

pela Comissdo de Licitagdo nomeada pelo Diretor-Presidente da EMDAGRO;

Propor instauragio de processo com vistas a apuragdo de infragdes cometidas no curso da

licitagéo e do contrato, para promogdo da responsabilidade administrativa e aplicagdo da

sangao cabivel, sem prejuizo de sua iniciativa de apuragao;

¢ Acompanhar a evolugio legislativa e jurisprudéncias do TCU nos assuntos relacionados a
compras ¢ licitagdes, a fim de adequar os editais, atas de registro de precos e demais
procedimentos;

¢ Propor normas e procedimentos com objetivo de uniformizar e organizar o gerenciamento
¢ a execugdo das aquisigdes e contratagdes;

e Elaborar relatorios pertinentes as atividades sob sua coordenago;

Exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas, desde que compativeis com as suas

fungdes.

10. CHEFE DA COORDENADORIA FINANCEIRA

o Exercer a coordenagdo técnica ¢ de ordenamento financeiro de programas, projetos e
atividades através de contratos, convénios e outros instrumentos e responder pela
coordenadoria perante as demais unidades da empresa, orgdos e institui¢des, quando
autorizado;

o Coordenar, acompanhar, executar ¢ articular financeiramente os programas, projetos ¢
atividades desenvolvidos pela empresa;

o Supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos da Coordenadoria;

o Integrar-se ao processo de planejamento global da entidade;

o Mover esforgos para manter capacitado e atualizado todos os empregados lotados na
Coordenadoria;

o Articular-se com a Auditoria da empresa no sentido de receber orientagdes de instrugdes

normativas e legislagdes;

Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da Coordenadoria que contribuam

para ampliagdo da missdo institucional;

o Articular-se com institui¢des e outros setores de atividades, visando a integragdo e

modernizagdo das agdes da Coordenadoria;

Coordenar, claborar ¢ acompanhar os demonstrativos contabeis, balango patrimonial,

demonstrativo de resultados, balancetes de verificago, entre outros;

o Coordenar e acompanhar a elaboragdo da prestagdo anual de contas e relatorios
necessarios;

o Elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento ¢ demais unidades da

empresa,o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecido agdes, metas, indicadores e
a sistematica de avaliagdo e acompanhamento das atividades;

e Assessorar a Diretoria Executiva ¢ demais unidades da empresa em assuntos de sua
competéncia;

o Exercer outras atribuig¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

11. CHEFE DA COORDENADORIA CONTABIL E FISCAL

e Exercer a coordenagdo técnica e de ordenamento financeiro de todas as atividades
contabeise fiscais da empresa;

o Supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos da Coordenadoria;

Integrar-se ao processo de planejamento global da entidade;

Engendrar esfor¢os para manter capacitado e atualizado todos os empregados lotados na

Coordenadoria;

e Articular-se com a Auditoria da empresa no sentido de receber orientagdes de
instrugdes normativas e legislagdes;

e Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da Coordenadoria que contribuam
para ampliagdo da misséo institucional;

o Articular-se com instituigdes e outros setores de atividades, visando a integragdo e
modernizagdo das agdes da Coordenadoria;

e Coordenar, elaborar e acompanhar os demonstrativos contabeis, balango patrimonial,
demonstrativo de resultados, balancetes de verificagdo, entre outros;

e Coordenar e acompanhar a elaboragio da prestacio anual de contas e relatorios
necessarios;

o Elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da
empresa,o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecidos agdes, metas, indicadores ¢
sistematica de avaliagdo e acompanhamento das atividades;

o Assessorar a Diretoria Executiva ¢ demais unidades da empresa em assuntos de sua
competéncia;

o Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

12. CHEFE DA COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

e Coordenar e acompanhar as tarefas de administragdo de materiais e de bens patrimoniais
da empresa;

e Coordenar as tarefas de limpeza, manutengdo, vigilancia e suprimento de outros
servigosnos imoveis e demais instalagdes de uso da empresa;

e Articular-se com a Coordenadoria Contabil e Fiscal, no que se refere as informagdes
necessarias para o balango e balancetes da empresa;

e Exercer a coordenagdo e o acompanhamento dos contratos e outros instrumentos e

responder pela atividade perante as demais unidades da EMDAGRO e outras instituigdes,

quando autorizado;

Coordenar e acompanhar o licenciamento de todos os veiculos;

Coordenar, acompanhar, executar e articular programas, projetos e atividades,

objetivando odesenvolvimento das atividades de servigos e transporte da empresa;

Prover os meios de transporte necessarios ao desempenho das atribuigdes da empresa;

Elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da

empresa,o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecidos agdes, metas, indicadores e

sistematica de avaliagdo e acompanhamento das atividades;

e Coordenar os servigos de comunicagdes telefonicas da empresa;

e Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da Coordenadoria que contribuam
para ampliagdo da missdo institucional;

e Articular-se com instituigdes do sistema agricola e de outros setores de atividades,
visando a integra¢do e modernizagdo de equipamentos em uso na empresa;

o Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da empresa em assuntos de sua
competéncia;

o Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

13. CHEFE DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Elaborar e coordenar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, planos, programas,
projetos de desenvolvimento agropecuario, a¢des de assisténcia técnica e extensdo rural,
organizagdo e desenvolvimento rural sustentavel, projetos de agroindustrializagdo e
demais elos da cadeia produtiva, voltados para os agricultores familiares e suas
organizagdes e aos demais clientes da empresa;

Propor, participar, elaborar e coordenar a execug@o de projetos de capacitagdo do publico
meta, em articulagdo com as demais areas da empresa;

Executar, através das unidades locais e suporte das unidades regionais, as atividades
definidas pela Diretoria Executiva da empresa;

Coordenar, propor, executar e articular politicas e a¢des de crédito rural, objetivando a
sua implementacdo junto ao publico meta, divulgando normas e procedimentos
operacionais do crédito, metodologias e recursos adequados, propondo parcerias para o
pleno desenvolvimento da atividade da empresa;

Identificar, gerenciar, acompanhar e avaliar necessidades de conhecimento e promover
capacitagdes de técnicos, agricultores e agricultoras familiares relacionados com a
organizagao social;

Buscar parcerias e recursos financeiros com instituigdes municipais, estadual e federal,
ONG’s e organizagdes de agricultores, que possam contribuir para assegurar saude,
assisténcia e previdéncia social, alimentagdo e nutricdo a determinados grupos
populacionais carentes;

Elaborar, implantar e acompanhar projetos técnicos de gestdo de empreendimentos
agroindustriais, objetivando a melhoria dos padrdes de eficiéncia técnica e econémica do
negocio agricola e a utilizagdo racional dos recursos naturais;

Elaborar, coordenar, executar e articular programas, projetos e atividades voltadas para o
desenvolvimento das atividades da empresa;

Exercer a coordenagdo técnica e de ordenamento financeiro de contratos, convénios e
outros instrumentos com vistas & execucdo de programas, projetos e atividades, bem
como responder pelos mesmos perante as demais unidades da empresa, orgdos e
institui¢des, quando autorizado;

Utilizar e estimular o uso de plataformas digitais, visando ampliar e dar mais eficiéncia a
acdo extensionista;

Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da empresa em assuntos pertinentes a
sua area de atuagao;

Elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da
empresa, o planejamento da Coordenadoria;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem incumbidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

14. CHEFE DA COORDENADORIA DE AGRICULTURA E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Elaborar e coordenar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, planos, programas,
projetos de desenvolvimento agricola e atividades de assisténcia técnica e extensdo rural,
referentes as suas areas de agdo;

Articular-se com as demais coordenadorias da empresa para apoiar e garantir o
cumprimento da legislagao vigente;

Executar, através dos escritorios locais e apoio das unidades regionais e demais
coordenadorias da empresa, as atividades sob sua competéncia;

Propor, participar, elaborar e coordenar a execugao de projetos de capacitagdo do publico
meta em articulagdo com as demais areas da empresa;

Propor e produzir os meios educativos voltados para assisténcia técnica e extensao rural,
necessarios a execucao das atividades sob sua competéncia;

Exercer a coordenagdo técnica e financeira de contratos, convénios e outros instrumentos
com vistas a execugdo de programas, projetos e atividades sob sua competéncia;

Articular parcerias com universidades, institui¢des de pesquisa, organizagdes de
agricultores e outras organizag¢des do setor publico e privado, visando a realizagdo de
estudos das principais cadeias produtivas agropecuarias do Estado;

Elaborar, coordenar, executar e articular programas, projetos e atividades voltados para o
desenvolvimento da produgdo agroecologica estadual e formar parcerias para o pleno
desenvolvimento das atividades da empresa;

Utilizar e estimular o uso de plataformas digitais, visando ampliar e dar mais eficiéncia a
acdo extensionista;

Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da empresa em assuntos pertinentes a
sua area de agao;

Elaborar, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da
empresa, o plano de trabalho da Coordenadoria e suas areas de acio;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

15. CHEFE DA COORDENADORIA DE PECUARIA

Elaborar, coordenar, executar e articular programas, projetos e atividades voltadas para o
desenvolvimento da pecudria estadual, propondo ainda parcerias para o pleno
desenvolvimento da atividade na empresa;

Exercer a coordenagdo técnica e de ordenamento financeiro de programas, projetos e
atividades através de contratos, convénios e outros instrumentos, e responder pela
atividade perante as demais unidades da empresa, orgdos e institui¢des, quando
autorizado;

Elaborar, implantar e acompanhar projetos técnicos de gestdo do empreendimento
agropecudrio, através dos escritorios locais, objetivando a melhoria dos padrdes de
eficiéncia técnica e econdmica da pecuaria, a utilizagdo sustentavel dos recursos naturais
e o bem-estar animal na area de produgdo animal;

Planejar e executar, conjuntamente com as unidades locais, a capacitagdo de produtores e
suas representagdes, utilizando-se das metodologias de ATER, objetivando maior
eficiéncia econdmica do sistema de produgéo e bem-estar social;

Articular com as institui¢des de pesquisa, e fazer busca ativa nos sites institucionais,
tecnologias que permitam avangos nas produgdo, produtividade, qualidade e renda da

pecuaria e democratizar o acesso aos dados, informagdes, tecnologias, produtos e
Servigos;

Elaborar, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento, estudos sobre a produgéo, o
prego, as tendéncias de mercado e a analise da conjuntura das principais atividades
pecuarias, sistematizando os dados e publicando no site da empresa;

Elaborar em articulagio com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da
empresa, o plano de trabalho da Coordenadoria, devendo ser estabelecidos agdes, metas,
indicadores e sistematica de avaliagdo e acompanhamento das atividades;

Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da unidade que venham a contribuir
e ampliar a missdo institucional;

Utilizar e estimular o uso de plataformas digitais, visando ampliar e dar mais eficiéncia a
acdo extensionista;

Assessorar a Diretoria ¢ demais unidades da empresa em assuntos pertinentes a sua area
de atuagdo;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

16. CHEFE _ DA COORDENADORIA DE PESQUISA E INOVACAO
TECNOLOGICA

e Coordenar, elaborar, executar e propor a implementa¢do de projetos, subprojetos e
estudos de pesquisa agropecudria e agdes voltadas para o desenvolvimento da producdo
agropecuaria do Estado, verticalizagao da produgao, meio ambiente, gestdo e organizagao
rural, e outras que venham a contribuir e promover o desenvolvimento rural sustentado,
isoladamente ou em conjunto com outras entidades, 6rgdos ou empresas, publicas ou
privadas;

e Responsabilizar-se pela operacionalizagdo e coordenagdo técnica e financeira das
unidades eestruturas de pesquisas implantadas, bem como convénios, contratos, ajustes e
outros instrumentos similares firmados com o proposito de dar cobertura as atividades de
pesquisa;

o Avaliar a viabilidade econdmico-financeira da adogao de tecnologias propostas;

e Elaborar em conjunto com a Assessoria de Planejamento planos, programas, projetos e
agdes de desenvolvimento de pesquisas agropecuarias voltados para os clientes da
empresa;

o Assessorar, orientar e definir prioridades, referentes as agdes, aos chefes regionais e aos
técnicos executores de campo;

e Manter lotes de plantas matrizes para instalagdo de borbulheiras e colegdes de
variedadesde fruteiras tropicais e outras;

o Produzir sementes certificadas;

Orientar produtores e suas associagdes sobre melhores alternativas tecnologicas para

elevagdo da produgao, produtividade e rentabilidade das culturas agricolas exploradas;

e Exercer a coordenagio técnica e de ordenamento financeiro de programas, projetos e

agdes viabilizadas através de contratos, convénios e outros instrumentos, e responder pela

atividade perante as demais unidades da empresa, orgdos e institui¢des quando
autorizado;

Produzir relatérios periddicos gerenciais e difundir a execugdo das metas e de avaliagdo

dos resultados alcangados, através da capacitagdo e outros métodos de divulgagao;

Administrar a produgio e comercializagdo de mudas frutiferas e arboreas;

Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da empresa em assuntos pertinentes a

sua area de atuagéo;

o Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

17. CHEFE DA COORDENADORIA DE DEFESA ANIMAL

e Coordenar, executar e articular programas, projetos e atividades objetivando o controle e
a erradicagdo de focos de doencgas e transito de animais no Estado, utilizando a
capacitagdo profissional, produgdo de material técnico, metodologia e recursos
adequados, e ainda propor e acompanhar as parcerias para o pleno desenvolvimento da
atividade na empresa;

e Coordenar e executar as agdes de vigilancia, defesa sanitaria animal, inspegéo sanitaria de

produtos de origem animal, apoio laboratorial a zoossanidade e fiscalizagdo sanitaria;

Realizar agoes de educacdo sanitaria, visando ao esclarecimento da populagdo acerca dos

prejuizos socioecondmicos decorrentes de doengas dos animais;

Fiscalizar e controlar a comercializa¢do de insumos de uso animal e servigos utilizados na

agropecuaria e o transito de animais, seus produtos, subprodutos, residuos e material

genético;

e Coordenar e executar o fluxo de informagdes epidemiologicas, nas areas de sanidade dos
rebanhos, junto a instituigdes estaduais, federais e internacionais de defesa agropecuaria;

e Exercer a coordenacdo e acompanhamento dos postos fixos e moveis de fiscalizacdo
agropecuaria, aos quais compete;

o Executar atividades de vigilancia, defesa e inspe¢do sanitaria animal e vegetal;

e Fiscalizar o transito de animais, produtos e insumos vegetais, em cumprimento as
legislagdes federal e estadual;

e Exercer a coordenagdo técnica e de ordenamento financeiro de programas, projetos e
atividades viabilizados através de convénios, contratos, acordos e outros instrumentos, e
responder pela atividade perante as demais unidades da EMDAGRO, e orgios e
institui¢des, quando autorizados;

o Elaborar e coordenar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, planos, programas,

projetos e atividades de defesa sanitaria animal, voltados para os clientes da empresa;

Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da Coordenadoria;

Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da empresa em assuntos de sua

competéncia;

o Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungoes;

o Exercer demais competéncias estabelecidas na legislagdo vigente especifica a sua area de
atuagao.

18. CHEFE DA COORDENADORIA DE DEFESA VEGETAL

e Coordenar, executar e articular programas, projetos e atividades objetivando o controle e
erradicacdo de focos de doengas e transito de animais no Estado, utilizando a capacitagio
profissional, produgdo de material técnico, metodologia e recursos adequados, e ainda
propor e acompanhar as parcerias para o pleno desenvolvimento da atividade na empresa;

e Realizar agdes de educagdo sanitaria, visando ao esclarecimento da populagdo acerca dos
prejuizos socioeconomicos decorrentes de doengas dos animais;

e Coordenar e executar o fluxo de informagdes epidemiologicas, nas areas de sanidade dos
rebanhos, junto as institui¢des estaduais, federais e internacionais de defesa agropecuaria;

e Elaborar, em articulagio com a Assessoria de Planejamento ¢ demais unidades da

empresa, 0 plano de trabalho da Coordenadoria, estabelecendo neste agdes, metas,

indicadores e sistematica de acompanhamento e avaliagéo das atividades;

Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da Coordenadoria;

Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da empresa em assuntos de sua

competéncia;

e Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungoes;

« Exercer demais competéncias estabelecidas na legislagdo vigente especifica a sua area de
atuacdo.

19. CHEFE DA COORDENADORIA DE INSUMOS AGROPECUARIOS

e Realizar analise de processos para cadastro de industrias e produtos agrotoxicos que

devem ser comercializados dentro do Estado de Sergipe;

Efetivar o cadastro de industrias e produtos agrotoxicos;

Realizar o controle de toda a cadeia de agrotoxicos através do Sistema Informatizado de

Rastreabilidade de Agrotoxicos — SIAGRO, do comércio até o recolhimento final das

embalagens vazias dos agrotoxicos;

e Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de fiscalizagdo relativas aos comércio,

transporte, prestagao de servigos, central de recebimento, postos provisorios de coleta de

embalagens vazias e aplicagdo/armazenamento/devolugio de embalagens vazias dos

agrotoxicos por produtores rurais;

Montar, instruir e encaminhar processos administrativos ao setor juridico da empresa;

Planejar, elaborar, coordenar e executar programas estaduais de controle e uso correto de

agrotoxicos;

e Capacitar agricultores/aplicadores sobre o uso seguro dos defensivos agricolas
(agrotoxicos);

o Coordenar atividades de fiscalizagdo e controle de residuos de agrotdxicos nos vegetais

com a realizagdo de coleta e envio de amostras para analise de residuos de agrotoxicos;

Fiscalizar os uso, comércio, armazenamento e transporte interno de agrotoxicos;

Elaborar, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da

empresa, o plano de trabalho da Coordenadoria, estabelecendo neste as agdes, metas,

indicadores e a sistematica de acompanhamento e avaliagéo das atividades;

o Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes;

« Exercer demais competéncias estabelecidas na legislagao vigente especifica a sua area de
atuacdo.

20. CHEFE DA COORDENADORIA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA

Cadastrar e fiscalizar estabelecimentos que comercializam produtos bio e quimioterapicos

de uso veterinario;

o Cadastrar e fiscalizar empresas promotoras de eventos agropecuarios;

e Cadastrar e fiscalizar postos para desinfec¢do de veiculos destinados ao transporte de
animais e vegetais;

e Exercer o controle sanitario de exposigdes, feiras, mercados de animais vivos e outras

aglomeragdes de animais expostos, os quais devem ser cadastrados e submetidos a

responsabilidade técnica (privada) de um profissional habilitado para tal fim;

Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos técnicos laboratoriais

padronizados no ambito da EMDAGRO;

e Fiscalizar o cumprimento das normas que visem disciplinar o transito intra e interestadual

de animais e vegetais, através dos postos de fronteira e equipes moveis;

Fiscalizar e controlar a comercializagdo de insumos de uso animal e servigos utilizados na

agropecuaria e no transito de animais, seus produtos, subprodutos, residuos e material

genético;

e Elaborar, em articulagdo com a Assessoria de Plancjamento e demais unidades da

empresa, o plano de trabalho da Coordenadoria, estabelecendo neste as agdes, metas,
indicadores e a sistematica de acompanhamento e avalia¢do das atividades;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes;

Exercer demais competéncias estabelecidas na legislagdo vigente especifica a sua area de
atuagdo.

21. CHEFE DA COORDENADORIA DE INSPECAO AGROPECUARIA

Efetuar inspe¢do sanitaria na produgdo, beneficiamento, transformagio e comercializagao
de produtos, subprodutos e outros utilizados na indistria de origem animal;

Executar, analisar, aprovar e articular programas, projetos e atividades objetivando a
inspegdo de produtos de origem animal no Estado ¢ a sua certificagdo;

Inspecionar propriedades rurais e urbanas fornecedoras de matéria-prima destinada ao
preparo de produtos de origem animal;

Registrar e inspecionar estabelecimentos que recebem, abatem, processam e/ou
industrializam matéria prima, produtos e subprodutos de origem animal de qualquer
natureza;

Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da Divisdo que contribuam para a
amplia¢do da missdo institucional;

Assessorar a Diretoria ¢ demais unidades da empresa em assuntos pertinentes a sua area
de atuagdo;
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o Elaborar, em articulagio com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da
empresa, o plano de trabalho da Coordenadoria, estabelecendo neste as agdes, metas,
indicadores ¢ a sistematica de acompanhamento e avaliagio das atividades;

o Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes;

o Exercer demais competéncias estabelecidas na legislagao vigente especifica a sua area de
atuagao.

22. CHEFE DA COORDENADORIA DE GEOPROCESSAMENTO E
TECNOLOGIA

Controlar, recepcionar e fiscalizar os servigos de georreferenciamento de imoveis
rurais,medigdo ¢ demarcagdo de projetos de colonizagdo;

Produzir dados geodésicos referenciais ¢ homologados, como suporte as atividades
degeorreferenciamento de imdveis rurais, em Sergipe;

Propor a destinagéo de imoveis rurais arrecadados e discriminados;

Executar atividades de destinagdo, titulagdo, concessdo e de ratificagdo para fins de
regularizagdo fundiaria;

Autorizar a emissdo de documentos de titularidade como resultado das agdes de
regularizagdo fundidria;

Orientar e acompanhar os trabalhos nos escritorios locais, em sua area especifica;
Elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da
empresa, o plano anual de trabalho, estabelecendo agdes, metas, indicadores e a
sistematica de avaliagdo ¢ acompanhamento das atividades;

Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da Coordenadoria que venham a
contribuir e ampliar a missdo institucional;

Executar as atividades de manutengio e atualizagéo dos registros cadastrais, oriundos dos
projetos de regularizagdo;

Avaliar e controlar as fidedignidade, qualidade e seguranga dos arquivos cadastrais e

disseminag@o das suas informagdes;

Oficializar o processo de distribuigdo de terra rural e proceder a elaboragdo do

mapeamento fundirio do Estado e dos Municipios;

o Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da empresa em assuntos pertinentes a
sua area de atuagio;

o Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

23. CHEFE DA COORDENADORIA DE GESTAO DA TERRA

Elaborar, direta ou indiretamente, estudos acerca da situagdo da terra rural quanto aos
diversos aspectos da sua ocupagdo dimensional, forma de detengdo, utilizagdo e
aproveitamento socioecondmico;

Orientar e acompanhar os trabalhos nos escritorios locais, em sua area especifica;

Exercer a supervisdo, o acompanhamento e o controle das agdes nos projetos de

assentamentos rurais;

o Executar as atividades de manutengéo e atualizagdo dos registros cadastrais dos imoveis

oriundos dos projetos de assentamento;

Incentivar programas de colonizagdo particular para fins agricolas;

Promover agdes visando a aquisi¢do e/ou desapropriagdo de terras, para execuc¢do de

projetos de colonizagéo e assentamentos;

o Elaborar, implantar e acompanhar projetos de utilizagdo de areas adquiridas ou
desapropriadas, promovendo o assentamento de familias nas parcelas distribuidas, bem
como a sua organizagdo social;

o Administrar transitoriamente os assentamentos e colonias rurais integrantes do
patrimdnio imobiliario do Estado;

e Promover meios, objetivando a melhoria socioecondmica dos assentados através da
capacitagao;

o Elaborar, em articulagio com a Assessoria de Planejamento e demais Unidades da
empresa,o plano de trabalho da Coordenadoria, estabelecendo agdes, metas, indicadores e
sistematica de acompanhamento e avaliagdo das atividades;

o Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da empresa em assuntos pertinentes a
sua area de atuagio;

o Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas

fungdes.

24. CHEFE DE UNIDADE REGIONAL

o Promover a execugdo de programas e projetos através das unidades locais, coordenando
as atividades na sua area de atuagédo, em articulagédo com os demais 6rgaos da empresa;

o Prestar assessoramento técnico e administrativo as Unidades Locais, com vistas a
execugao dos programas e projetos;

e Promover os meios necessarios ao desempenho das atribui¢des das Unidades Locais, no
tocante ao suprimento de recursos humanos, financeiros e materiais;

e Administrar e coordenar a utilizagdo, manutencdo e conservagdo dos Centros de
Formagédo e Tecnologia sob sua area de atuagdo, requerendo a Diretoria Executiva o
necessario apoio material, financeiro, técnico e administrativo para o bom funcionamento
dos mesmos;

e Administrar e coordenar a utilizagdo, manuten¢do e conservacdo dos Parques de
Exposic¢do sob sua area de atuacdo, requerendo a Diretoria Executiva o necessario apoio
material, financeiro, técnico e administrativo para o bom funcionamento dos mesmos;

e Coordenar a elaboragdo e acompanhar os planos operativos locais;

e Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da unidade que venham a contribuir
eampliar a missdo institucional;

o Elaborar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento, planos, programas e projetos
voltados para o publico meta da empresa;

e Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pela Diretoria Executiva, desde que
compativeis com as suas fungdes.

25. CHEFE DE NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E
AVALIACAO

e Executar o acompanhamento, o controle e a avaliagdo dos resultados de planos,
programase projetos, em articulagdo com as demais unidades organicas da empresa;

e Analisar e compatibilizar as informagdes de execugdo das metas programadas pela
empresa, consolidando os dados e gerando relatorios necessarios ao publico interno e
externo;

e Assessorar as unidades regionais, escritorios locais e demais assessorias e
coordenadorias de execugdo sobre os procedimentos, critérios e pardmetros para o
planejamento das metas anuais e respectivos relatorios mensais de realizagdes;

e Assessorar a Diretoria ¢ demais unidades da empresa e exercer outras atribuigdes
compativeis com as atividades do Nucleo;

e Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

26. CHEFE DE NUCLEO DE SUPORTE

e Elaborar, coordenar, executar e articular programas, projetos e atividades visando a
compatibilizagdo e modernizagdo de equipamentos, programas e sistemas computacionais
usados na empresa, tendo como pratica a capacitagdo profissional, produ¢do de material
técnico, metodologia e recursos adequados, e ainda propor e acompanhar as parcerias
para o pleno desenvolvimento da atividadena empresa;

e Elaborar, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da
empresa, o plano de trabalho do Nucleo, estabelecendo agdes, metas, indicadores e
sistematica de acompanhamento e avaliagdo das atividades;

o Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

27. ASSESSOR TECNICO I

e Discutir o andamento dos trabalhos técnicos e opinar sobre os estudos, pesquisas,
programas, projetos e demais atividades realizadas ou em realizagdo pela empresa;

e Assessorar nos assuntos técnicos e administrativos;

e Sugerir diretrizes e agdes para o desenvolvimento rural, para as defesas vegetal e animal
e para a fundiaria, capazes de serem mobilizadas pelas Coordenadorias e Chefias;

e Atuar como mecanismo para o desenvolvimento técnico/profissional de seus membros;

e Sugerir critérios e prioridades para utilizagio dos recursos materiais ¢ humanos da
empresa;

o Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

28. ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA

e Discutir o andamento dos trabalhos técnicos e opinar sobre estudos, pesquisas,

programas, projetos ¢ demais atividades realizadas ou em realizagdo pela empresa;
o Assessorar a Diretoria nos assuntos técnicos e administrativos;

o Sugerir diretrizes e agdes para o desenvolvimento rural, para as defesas vegetal e animal

¢ para a fundiaria, capazes de serem mobilizadas pelas Diretorias;
e Atuar como mecanismo para o desenvolvimento técnico/profissional de seus membros;

e Sugerir critérios e prioridades para utilizagdo dos recursos materiais ¢ humanos da

empresa.

o Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades do Nucleo que contribuam para a

ampliagdo da missdo institucional;

o Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas

fungdes.

29. CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ZOOSANITARIO

Estabelecer sistemas de controle de doengas emergenciais ou exoticas, com o apoio
interinstitucional necessario a execugdo plena das medidas sanitarias;

Estabelecer e coordenar o sistema de emergéncia sanitaria;

Identificar demandas de novas pesquisas e estudos existentes, em articulagdo com
institui¢des publicas e privadas que possibilitem suporte as agdes de defesa sanitaria
animal;

Supervisionar as agdes das estagdes de aviso e alerta zoossanitario;

Elaborar programas e promover meios de execugdo das agdes de difusdo de tecnologia,
em articulagdo com instituigdes publicas e privadas, inerentes as doengas emergenciais;
Promover a execugdo de analises laboratoriais para identificagdo de doengas exoticas;
Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da empresa em assuntos pertinentes a
sua area de atuagdo;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes;

Exercer demais competéncias estabelecidas na legislagdo vigente especifica a sua area de
atuagdo.

30. CHEFE DE DIVISAO DE EPIDEMIOLOGIA

Realizar analises de estudos epidemiologicos e elaborar informes, formularios,
documentos técnicos, manuais de procedimentos, normas e instrugdes para a colheita de
dados e investigagdo de eventos sanitarios nos rebanhos de Sergipe;

Orientar e acompanhar as atividades de vigilancia epidemiologica aos possiveis pontos de
introdugéo e/ou disseminagao de enfermidades e a propriedades pecuarias sob maior risco
epidemiologico;

Orientar o preenchimento dos formulérios utilizados durante o atendimento a notificagio;
Captar, consolidar, avaliar os informes epidemioldgicos mensais sobre a ocorréncia de
doengas nos rebanhos do Estado de Sergipe;

Registrar, atualizar e manter as informagdes na plataforma e-SISBRAVET;

Manter a base de dados das investigagdes das enfermidades trabalhadas por programas
sanitarios oficiais;

Mapear as ocorréncias sanitarias notificadas no Estado de Sergipe;

Mapear os possiveis pontos de introdugdo e/ou disseminagdo de enfermidades;

Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades da empresa em assuntos pertinentes a
sua area de atuagdo;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes;

Exercer demais competéncias estabelecidas na legislagao vigente especifica a sua area de
atuagdo.

31. CHEFE DE DIVISAO DE DOCUMENTACAO FUNDIARIA E

GEOPROCESSAMENTO

Realizar discriminag@o e arrecadagdo de terras devolutas;

Proceder a agdes voltadas a regularizagdo fundiaria, através da titulagdo de imoveis
rurais, utilizando os critérios legais estabelecidos;

Instalar, organizar e manter atualizado o cadastro territorial rural e sua estatistica
imobilidria;

Proceder a elaboragdo dos titulos e registros dos mesmos, no livro fundiario;

Participar da preparacdo de laudos de avaliagdo de imdveis rurais;

Controlar, registrar e arquivar o material decorrente do processo de regularizagdo
fundiaria, catalogando-o e procedendo a instalagao de Banco de Dados;

Propor diretrizes ¢ agdes correlatas com as atividades da Divisdo que venham a
contribuire ampliar a missdo institucional;

Identificar e caracterizar areas de terras devolutas e particulares, através do
procedimento discriminatorio administrativo ou judicial, de acordo com os dispositivos
legais especificos;

Proceder a devida analise técnica e juridica, visando a conclusdo dos processos oriundos
dediscriminatorias;

Assessorar a Coordenadoria e exercer outras atribui¢des compativeis com as atividades
da Divisio;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

32. CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA DE GEOPROCESSAMENTO

Proceder a elaboragdo do mapeamento fundiario do Estado e dos municipios;

Executar levantamentos cartograficos, geodésicos, topograficos e outros;

Executar os servigos de georreferenciamento de imoéveis rurais, medig¢do e demarcagio
deprojetos de colonizagio;

Produzir dados padronizados de natureza cartografica de interesse da EMDAGRO;
Adquirir, produzir, arquivar e tratar plantas, mapas, imagens obtidas por sensores
remotos e demais materiais de natureza cartografica;

Assessorar a Coordenadoria e exercer outras atribuicdes compativeis com as atividades
daDivisao;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

33. CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS E ADMINISTRATIVO DE

CONTRATOS

Coordenar e acompanhar a elabora¢do anual do inventério fisico e descritivo dos bens
moveis e imoveis da empresa;

Propor diretrizes e a¢des correlatas com as atividades da Divisdo que contribuam para
amplia¢do da missdo institucional;

Propor a Coordenadoria, alienagdes, baixas, permutas e¢ doagdes de materiais e
equipamentos, por conveniéncia da empresa, realizando tais operagdes, quando
devidamente autorizada;

Coordenar e acompanhar as atividades do almoxarifado da empresa;

Manter a coordenadoria informada, através de relatorios, sobre a necessidade de pegas e
outros materiais de uso corrente, na manutengéo do prédio da empresa;

Providenciar a manutencdo, seguranga e reparo de maquinas, equipamentos ¢ materiais
em uso na empresa;

Gerir as comunicagdes telefonicas da empresa, responsabilizando-se pela manutengio,
controle fisico e financeiro de sua utilizagdo;

Zelar pela limpeza, conservagdo e seguranca das unidades, dos materiais ¢ dos
equipamentos que se encontrem sob sua responsabilidade;

Informar a Coordenadoria, através de relatorios, danos causados a bens da empresa, ou
desaparecimento dos mesmos;

Elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da
empresa,o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecidos ag¢des, metas, indicadores e
sistematica de avaliagdo e acompanhamento das atividades;

Executar e acompanhar as tarefas de portaria, limpeza, manutengdo, vigilancia e
suprimentode outros servigos nos imoéveis e demais instalagdes de uso da empresa;
Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da Divisdo, que contribuam para
ampliagdo da missdo institucional;

Assessorar a Coordenadoria e as demais unidades da empresa e exercer outras atribui¢des
compativeis com as atividades da Divisdo;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

34. CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS

Executar e acompanhar as tarefas de compras e suprimento de materiais de consumo,
equipamentos e outros para atendimento da demanda da empresa;

Coordenar, executar e acompanhar as atividades de compra, recebimento, classificagio,
registro, armazenamento, distribuigéo e controle de materiais permanentes, equipamentos
e estoque da empresa;

Acompanhar, executar e articular programas, projetos e atividades, objetivando o
desenvolvimento das atividades de compras e patriménio da empresa;

Receber, classificar, registrar, controlar e distribuir o material da empresa e outros sob
responsabilidade da Divisao;

Adquirir, de acordo com as indicagdes das diversas unidades da empresa e com a
legislagdo pertinente, os materiais de consumo e permanentes requeridos para as
atividades da empresa;

Atender, de conformidade com as normas baixadas para tal fim, as demandas para a
realizagdo de servigos e transporte de interesse da empresa;

Manter a Divisdo informada, através de relatorios sobre a compra de materiais de uso
corrente, equipamentos e atendimento as unidades;

Providenciar orgamentos de materiais, maquinas e equipamentos para efetivagdo de
compras e/ou servigos;

Assessorar a Coordenadoria e as demais unidades da empresa e exercer outras atribui¢des
compativeis com as atividades da Se¢ao;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

35. CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E EXECUCAO FINANCEIRA

e Coordenar e supervisionar o recebimento de numerario para posterior prestagdo de
contas, comunicando todas as etapas do processo a Divisdo de Registro e
Acompanhamento Contéabil;

o Coordenar, acompanhar, executar e articular financeiramente os programas, projetos e

atividades, objetivando o desenvolvimento das atividades da Divisao;

Coordenar, executar e acompanhar a politica de aplicagdes financeiras;

Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da Divisdo que contribuam para

ampliagdo da missdo institucional;

e Manter a Coordenadoria informada, através de relatorios sobre as agdes desenvolvidas

pela Divisao;

Realizar todo o controle e acompanhamento orgamentario das despesas, considerando os

elementos de despesas, projetos e atividades;

Realizar toda a conferéncia do processo, bem como fazer a emissio da nota ou

cancelamento do empenho;

o Cadastrar os fornecedores relacionados nas transagdes comerciais da empresa;

e Manter articulagdo com a Secretaria de Estado da Fazenda e seus niicleos no sentido de
responder com os programas que sejam criados para organizagdo e controle do orgamento
estadual;

e Elaborar periodicamente os demonstrativos das despesas efetuadas, no que se refere a
anulagdo, valores fixados, valores empenhados, valores pagos e ou suplementados;

e Elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da
empresa,o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecido agdes, metas, indicadores e
a sistematica de avaliagdo e acompanhamento das atividades;

e Assessorar a Coordenadoria e demais unidades da empresa em assuntos de sua
competéncia;

o Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

36. CHEFE DE DIVISAO DE CONVENIO E PRESTACAO DE CONTAS

e Exercer a coordenagdo e acompanhamento dos contratos, convénios e outros
instrumentos e responder pela atividade perante as demais unidades da empresa, orgéos e
institui¢des quando autorizado;

o Efetuar prestagdes de contas de acordo com o estabelecido pelos convénios, contratos e
outros instrumentos, observando as legislagdes contabil e fiscal vigentes;

e Efetuar o controle e o acompanhamento dos recebimentos de recursos financeiros e os
pagamentos efetuados, emitindo relatorios financeiros dos convénios e contratos aos
superiores hierarquicos;

o Executar e controlar a disponibilidade dos recursos financeiros e a aplicagdo dos mesmos,

em acordo com o plano de aplicagdo dos convénios, contratos e outros instrumentos sob

sua responsabilidade;

Classificar as receitas e despesas dentro de contratos e convénios especificos;

Elaborar autorizagao financeira relacionada;

Efetuar transferéncias de recursos entre contratos e convénios;

Elaborar fluxo de disponibilidades financeiras;

Manter a Coordenadoria informada, através de relatorios, sobre todas as agdes

desencadeadas na Diviséo;

o Elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da

empresa,o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecidos a¢des, metas, indicadores e
sistematica de avaliagdo e acompanhamento das atividades;

e Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

37. CHEFE DE DIVISAO DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO CONTABIL

e Coordenar, organizar, arquivar e controlar a documentagao suporte de registros contabeis,
quer sob a forma manual, quer sob a forma de processamento eletronico de dados, e
executar langamentos contabeis de ajustes;

o Controlar os pagamentos e recebimentos da empresa, elaborar relatorios financeiros de
disponibilidades, fundo fixo, fluxo de disponibilidade, transferéncia de recurso, contas a
receber, contas a pagar, financiamentos, receitas, despesas e demais documentos de
mesma natureza;

o Conferir lancamentos contabeis e respectivos documentos;

o Conferir estimativas e calculos que reflitam nos langamentos contabeis;

e Elaborar prestacdo anual de contas, relatorios necessarios, conciliagio de contas ¢
escriturar livros contéabeis;

e Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da Divisdo que contribuam para
ampliagdo da missdo institucional;

e Analisar contabilmente a situagdo patrimonial, financeira e econémica da empresa;

e Apurar custos, utilizando-se da contabilidade e de informagdes extracontébeis;

o Conferir autorizagdes de pagamento oriundas de setores da empresa;

e Coordenar ¢ acompanhar a elaboragdo de prestagdo de contas especiais, relacionadas aos
projetos especificos desenvolvidos pela empresa;

e Elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da
empresa o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecidos agdes, metas, indicadores e
sistematica de avaliagdo e acompanhamento das atividades;

e Assessorar a Coordenadoria e demais unidades da empresa em assuntos de sua
competéncia;

o Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

38. CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Coordenar, acompanhar, executar e articular programas, projetos e atividades,
objetivando odesenvolvimento das atividades da Divisao;

Estabelecer critérios e executar a politica de selecdo de pessoal, visando ao atendimento
da demanda da empresa, de conformidade com a legislagao vigente;

Controlar a frequéncia e elaborar folhas de pagamento, comunicando aos empregados, em
tempo habil, o montante da remuneragdo paga e os descontos efetuados;

Controlar a escala de férias, a concessdo de licencas e outros beneficios devidos aos
empregados, decorrentes do contrato de trabalho, da legislagdo trabalhista posteriormente
baixada ouprevistos nas normas internas da empresa;

Manter atualizados os registros legais do pessoal da EMDAGRO ou a seu servigo,
notadamente no que se refere ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, PIS/PASEP.
seguro de vida em grupo e outros;

Manter atualizado o registro cadastral de todo o pessoal da empresa, monitorando a
movimentagdo interna e externa dos empregados e servidores requisitados;

Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da Divisdo que contribuam para
ampliagdo da missdo institucional;

Elaborar e publicar, mensalmente, o boletim de atos oficiais da empresa;

Elaborar relatorios mensais de gesto e estatistica de pessoal;

Elaborar em articulagdo com a Assessoria de Planejamento ¢ demais unidades da

empresa, o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecidos a¢des, metas, indicadores e

sistematica de avaliagdo e acompanhamento das atividades;

o Assessorar a Coordenadoria e demais unidades da empresa e exercer outras atribuigdes
compativeis com as atividades da Divisdo;

o Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas

fungdes.

39. CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

o Efetuar, de conformidade com a legislagdo e as normas internas vigentes, a selegdo, a
capacitagdo e acompanhamento de pessoal;

e Elaborar, em comum acordo com as demais unidades, a programag¢do anual de
treinamento de pessoal da empresa, visando ao atendimento das necessidades de
qualificagdo profissional;

e Coordenar a execugdo de treinamentos, procedendo a sua avaliagdo durante ¢ apds a
realizagdo dos eventos;

o Exercer a gestdo do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios e a aplicagdo da avaliagdo de
desempenho;

o Articular-se com instituicdes e outros setores de atividades, visando a integragdo e
modernizagdo das agdes de capacitagio;

e Manter a Coordenadoria informada, através de relatorios, sobre as atividades executadas
pela Divisdo;

e Propor agdes e diretrizes correlatas com as atividades da Divisdo que contribuam para
ampliagdo da missdo institucional;

o Elaborar, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento ¢ demais unidades da
empresa,o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecidos agdes, metas, indicadores e
sistematica de avaliagdo e acompanhamento das atividades;

o Assessorar a Coordenadoria e demais unidades da empresa e exercer outras atribuigdes
compativeis com as atividades da Divisdo;

o Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

40. CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE E OFICINA

e Manter a Coordenadoria informada, através de relatorios sobre as atividades
executadas pela Divisdo, bem como necessidades de reparos em veiculos;

e Manter registro e realizar levantamentos periddicos dos veiculos e equipamentos e
outros bens da oficina de propriedade da empresa ou por ela utilizados;
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o Atender, de conformidade com as normas baixadas para tal fim, as requisi¢des de
transporte para a realizacdo de servigos de interesse da empresa;

o Providenciar o licenciamento, seguro e outras medidas legais atinentes ao gerenciamento
deveiculos;

o Zelar e manter em perfeita organizagdo e condi¢do de uso toda documentagdo dos
veiculos em poder da Divisao,

o Manter registros e prestar informagdes necessarias sobre a utilizagdo de veiculos, a
exemplode controle de consumo de combustiveis, controle de quilometragem, emissao de
termos de responsabilidade, controle de saida e outros que venham a ser instituidos pela
empresa;

o Responsabilizar-se pela vistoria, manutencdo através da oficina mecanica, ou

contratagdes de servigos para abastecimento, reparos, lavagem e outros servigos externos;

e Receber, vistoriar, registrar e controlar a entrada e saida dos veiculos da empresa.

e Efetuar servigos de manutengdo e reparos em veiculos, maquinas e equipamentos da
empresa, utilizando-se de instalacdes fixas ou moveis;

e Prestar assisténcia técnica e mecanica aos veiculos em toda area de atuacido da empresa,
providenciando o pronto atendimento;

e Orientar a Divisdo para aquisi¢do de pecas, outros materiais e contratacdo de servigos
externos para os quais a empresa ndo esteja aparelhada;

e Manter a Divisdo informada sobre pegas e outros materiais necessarios & manutengio ¢
reparos de veiculos da empresa;

e Supervisionar, quando da entrada e saida de veiculos da Divisdo, o estado de conservagéo
e outros aspectos de sua responsabilidade;

e Providenciar orcamentos de despesas para reparos em veiculos e maquinas,
encaminhando para terceiros a execugdo dos servicos, quando ndo for possivel a
realizagdo pelo setor, apos a devida autorizagao;

e Colaborar com a Coordenadoria em tomadas de pregos para aquisi¢do de pecas e
acessorios para veiculos, quanto as natureza técnica e qualidade dos mesmos;

e Zelar pela seguranga e conservacdo dos veiculos, materiais e equipamentos que se
encontrem sob sua responsabilidade;

e Providenciar a manutengdo, seguranga e reparo de maquinas, equipamentos e materiais
em uso na empresa;

e Manter a Divisdo informada, através de relatorios sobre as atividades, funcionamento e
manutengao.

e Zelar pela limpeza, conservacdo e seguranca das unidades, dos materiais e dos
equipamentos que se encontrem sob sua responsabilidade;

e Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

41. CHEFE DE ESCRITORIO LOCAL

e Elaborar, em articulagdo com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da
empresa,o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecidos agdes, metas, indicadores ¢
sistematica de avaliagcdo e acompanhamento das atividades;

e Executar as atividades previstas no plano anual de trabalho, planos operativos ou outros
instrumentos programaticos estabelecidos pela empresa;

e Prestar assisténcia técnico-agrondmica, aquicola, gerencial e de economia doméstica aos
produtores e suas familias, suas associagdes e assentamentos, visando ao aumento da
produtividade e dos fatores de produgao, a elevacdo da produgado agricola, a melhoria da
renda do publico meta ¢ a sua promogdo social;

e Executar programas e projetos voltados para o melhoramento genético da agropecuaria, a
exemplo de produgdo de reprodutores e matrizes animais, produgdo de sementes e outros
insumos agricolas;

e Prestar apoio operacional as equipes dos postos fixos e moveis de fiscalizacdo
agropecuaria;

e Coletar informagdes com vistas a suprir as demandas de dados a serem processados pelas
demais unidades organicas da empresa;

e Administrar e coordenar a utilizagdo, conservacao, manutencao e vigilancia dos parques
de exposigdo, bases fisicas e laboratdrios sediados em sua area de atuacdo, requerendo a
unidade regional o necessario apoio material, financeiro e administrativo para o bom
funcionamento das referidas instalagdes;

e Propor diretrizes e agdes correlatas com as atividades da unidade que venham a contribuir
eampliar a missdo institucional;

e Assessorar a Unidade Regional e demais unidades da empresa em assuntos de sua
competéncia;

e Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
funcgdes.

42. ASSESSOR ADMINISTRATIVO

e Assessorar nos assuntos técnicos e administrativos;
Atuar como mecanismo para o desenvolvimento técnico/profissional de seus membros;
Sugerir critérios e prioridades para utilizagdo dos recursos materiais ¢ humanos da
empresa;

e Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

43. CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO E PROTOCOLO

e Coordenar e¢ acompanhar as atividades de protocolo, comunicagdo, classificagdo,
arquivo,controle e expedi¢ao de correspondéncia e demais documentos da empresa;

e Coordenar, classificar, organizar e administrar o arquivo geral da empresa;
Receber, registrar, classificar e arquivar setorialmente toda documentagdo encaminhada
pelas unidades para arquivo;

e Manter os registros atualizados e os documentos em armazenamento adequado para
consultas e fornecimento de informagdes quando solicitado;

e Zelar e manter em perfeita organizagao e condi¢do de uso toda documentacdo em poder
daDivisao;
Utilizar-se de modernas técnicas administrativas de arquivo e documentacao;

e Manter a Divisdo informada, através de relatorios, sobre as atividades executadas
pela Secao;

e Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fung¢des.

44. CHEFE DE SECAO DE PATRIMONIO

e Manter registro e realizar inventarios peridodicos de material permanente, equipamentos
eoutros bens de propriedade da empresa ou por ela utilizados;

e Elaborar anualmente inventario fisico e descritivo dos bens méveis e imoveis;

e Manter a Divisdo informada, através de relatorios, sobre as atividades executadas
pela Secao;

e Manter disponiveis as informagdes necessarias para o balango e balancetes da empresa;

e Registrar e controlar, de conformidade com as normas baixadas para tal fim, a
transferénciade materiais e equipamentos entre as unidades da empresa;

e Zelar e manter em perfeita organizacdo e condi¢do de uso toda documentagdo dos
imoéveisde propriedade da empresa;

e Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

45. CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO

e Receber, classificar, registrar, controlar, armazenar e distribuir o material sob

responsabilidade da Secdo;

e Coordenar as atividades de gestdo do almoxarifado da empresa;

e Efetuar levantamentos de estoque para atendimento as exigéncias contabeis rotineiras
ou aprocedimentos de auditoria interna ou externa;

e Manter o registro das fichas de estoque atualizado e realizar inventarios periddicos
dematerial armazenado de propriedade da empresa;

e Informar a Divis@o a necessidade de materiais de consumo, indicando o estoque maximo
eminimo;

e Zelar pela seguranga e conservagdo do material sob a responsabilidade da Sec¢io;

e Manter disponivel as informagdes necessarias para o balango e balancetes da empresa;

e Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungoes.

46. CHEFE DE SECAO DE SAUDE INTEGRAL

e Realizar pesquisas periddicas sobre nivel de satisfacdo e interesses dos empregados;

e Promover atividades visando a integragdo social e a superagdo de problemas tais
como absenteismo, queda de rendimento profissional, desajustamentos familiares,
conflitos no trabalho e outros;

e Prestar colaboragdo a CIPA nas atividades que visem a prevengdo de acidentes do
trabalho;

e Promover a integragdo social nas alteragdes provocadas na dindmica da empresa;

e Prestar apoio logistico ao empregado, quando da ocorréncia de acontecimentos fortuitos,
a exemplo de acidentes ou problemas correlatos sofridos pelo mesmo ou por dependentes;

e Manter a Coordenadoria informada, através de relatorios, sobre as atividades
executadas pela Divisdo;

e Coordenar, executar e acompanhar a concessdo de beneficios, além das atividades de
assisténcia médica, odontoldgica e exames médicos obrigatorios;

e Executar atividades de bem-estar, com vistas a obtengcdo de melhor integracdo do
pessoalno ambiente de trabalho e melhor produtividade das suas acdes;

e Propor agdes e diretrizes correlatas com as atividades da Divisdo que contribuam para
ampliacdo da missao institucional;

e Elaborar, em articulagio com a Assessoria de Planejamento e demais unidades da
empresa, o plano anual de trabalho, devendo ser estabelecidos a¢des, metas, indicadores e
sistematica de avaliagdo e acompanhamento das atividades;

e Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

47. CHEFE DE SECAO DE CAPACITACAO

e Efetuar, de conformidade com a legislagdo e as normas vigentes, a capacitacdo e o
acompanhamento de pessoal;

e Elaborar, em comum acordo com as demais unidades, a programagdo anual de
treinamento de pessoal da instituicdo, visando ao atendimento das necessidades de
qualificagdo profissional,

e Manter a Divisdo informada, através de relatérios, sobre as atividades executadas
pela Secéo;

e Coordenar a execucdo de treinamentos, procedendo a sua avaliacdo durante e apds
a realizag@o dos eventos;

e Articular-se com instituigdes e outros setores de atividades, visando a integracdo e
modernizagdo das agdes de capacitagio;

e Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as
suasfungdes.

48. SECRETARIA DE PRESIDENCIA

e Coordenar as atividades de expediente, prestando assisténcia direta ao Diretor-Presidente;
Assessorar e assistir ao Diretor-Presidente nos assuntos, reunides e despachos
relativos aosexpedientes e matérias levados a sua decisdo;

o Emitir parecer sobre assuntos que lhe forem atribuidos pelo Diretor-Presidente;
Articular-se com a Diretoria Executiva e demais unidades da estrutura organizacional
da EMDAGRO, visando ao seu perfeito entrosamento nos assuntos, reunides e despachos
com o Diretor-Presidente;

e Responsabilizar-se pelo controle e guarda dos atos e documentos constitutivos da
EMDAGRO;

Coordenar as atividades dos assessores da Presidéncia;

e Assessorar a Diretoria Executiva e demais unidades orgénicas da empresa nos
assuntos relacionados as suas atribuigdes;

e Exercer outras funcgdes que lhe forem cometidas pelo Diretor-Presidente.

49. SECRETARIA DE DIRETORIA

Coordenar as atividades de expediente, prestando assisténcia direta ao Diretor;

Assessorar ¢ assistir ao Diretor nos assuntos, reunides e¢ despachos relativos aos
expedientes e matérias levados a sua decisdo;

Emitir parecer sobre assuntos que lhe forem atribuidos pelo Diretor;

Articular-se com a Diretoria Executiva e demais unidades da estrutura organizacional
daEMDAGRO, visando ao seu perfeito entrosamento nos assuntos, reunides ¢ despachos
com o Diretor;
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Responsabilizar-se pelo controle e guarda dos atos e documentos constitutivos da
EMDAGRO;
Exercer outras fungdes que lhe forem cometidas pelo Diretor.

50. SECRETARIA DA ASSESSORIA JURIDICA

Organizar ¢ manter atualizada a legislagdo, a jurisprudéncia e a documentagdo
relacionada com os bens patrimoniais, os convénios, acordos, contratos e ajustes de
interesse da empresa.

Dar redagdo final as minutas de atos normativos, resolugdes e portarias, convénios,
acordos e ajustes, adequando-os as normas juridicas e administrativas pertinentes.
Responsabilizar-se pelo controle e guarda dos processos e documentos juridicos da
EMDAGRO;

Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

51. SECRETARIA DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Acompanhar as atividades de formulacao, reformulagdo e ajuste de planos estratégicos,
planos taticos, programas, projetos, convénios, acordos e contratos financeiros ¢ demais

instrumentos programaticos no que se refere a orcamentos, para balizamento das
atividades a cargo das assessorias e coordenadorias da empresa;

Acompanhar a formulagdo de convénios, acordos e contratos que geram receitas,
visando a racionalizagdo das atividades que conduzam ao alcance dos objetivos da
empresa;

Armazenar, processar ¢ divulgar informagdes sobre precos pagos e recebidos pelo
produtor, precos de terras, arrendamentos, mido de obra rural e empreitadas, dados
pluviométricos, custos de produgdoagropecuaria e outras de interesse do setor agricola;
Realizar acompanhamento sistematico da previsdo de safra dos principais produtos

55. MOTORISTA DE DIRETORIA

Conduzir os veiculos da frota da EMDAGRO em deslocamentos municipais,
intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros.

Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condi¢des
de funcionamento, comunicando ao setor responsavel, a ocorréncia de qualquer
irregularidade.

Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade.

Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;

Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial da EMDAGRO;
Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposicdo da
EMDAGRO, e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de
transporte;

Manter a urbanidade no trato com os usuarios;

Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele
confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em
seguranca, tais como: pneus, nivel de combustivel, agua e dleo do carter, freios e parte
elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, além de
conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido
pela EMDAGRO, encaminhando imediatamente, apds o abastecimento, o cupom ou nota
fiscal ao setor responsavel pelos servigos de transporte;

Trajar-se de acordo com o percurso que deve fazer, usando roupas condizentes com o
trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, calgdes, camisetas, chinelos e
outros vestudrios que possam comprometer a imagem da EMDAGRO;

Usar sempre o cracha em qualquer ambiente;

Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungoes.

agricolas, para subsidiar os demais 6rgaos da empresa;

e Realizar acompanhamento especifico de demanda para os principais produtos agricolas,
tanto aqueles de importancia econémica para o Estado, quanto aqueles cuja exploragdo
deve ser incentivada;

e Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas

ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL EM EXTINCAO DA EMDAGRO

fundes. Emprego Publico Quantitativo
Agente Administrativo 32
Auxiliar de Produc¢ao Grafica 01
52. SECRETARIA DE COORDENADORIA Auxiliar de Servicos Gerais 30
Continuo 03
e Coordenar as atividades de expediente, prestando assisténcia direta ao Coordenador; Eletricista 01
e Assessorar ¢ assistir ao Coordenador nos assuntos, reunides ¢ despachos relativos aos Fotolitografista 00

expedientes e matérias levados a sua decisdo; -

e Emitir parecer sobre assuntos que lhe forem atribuidos pelo Coordenador; Lant§m61r0 Soldador 01
e Articular-se com a Diretoria e demais unidades da estrutura organizacional da Monitor Rural 04
EMDAGRO, visando ao seu perfeito entrosamento nos assuntos, reunides e despachos Motorista 05
com o Coordenador; Operador grafico 00
e Responsabilizar-se pelo controle ¢ guarda dos atos e documentos constitutivos da Pintor de Auto 00
EMDAGRO; , Telefonista 00
e Exercer outras fungdes que lhe forem cometidas pelo Coordenador. Vigilante 08
TOTAL 85

53. SECRETARIA DE UNIDADE REGIONAL

GOVERNO DE SERGIPE
DECRETO

DE 26 DE MAIO DE 2022

e Coordenar as atividades de expediente, prestando assisténcia direta 8 Unidade Regional;

e Assessorar e assistir a Unidade Regional nos assuntos, reunides e despachos relativos
aosexpedientes e matérias levados a sua decisdo;

e Emitir parecer sobre assuntos que lhe forem atribuidos pela Unidade Regional;

e Responsabilizar-se pelo controle e guarda dos atos e documentos constitutivos da

EMDAGRO; . e e, dosd , Nomeia membro titular do Conselho
e Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas : : P =
fancdes. Deliberativo da Administragao Estadual do

Meio Ambiente - ADEMA.

54. MOTORISTA DA PRESIDENCIA

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso
das atribuicbes que lhe sao conferidas nos termos do Art. 84,
incisos V, VIl e XXI, da Constituicao Estadual; e de acordo com
o disposto no art. 9°, inciso IV e 3°, da Lei n° 8.496, de 28 de

e Conduzir os veiculos da frota da EMDAGRO em deslocamentos municipais,
intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros.

e Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condigdes
de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel ocorréncia de qualquer

irregularidade. dezembro de 2018, de conformidade com a Lei n°® 5.057 de 07
e Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua de novembro de 2003, consolidado pelo art 5° inciso IV§3°e§
responsabilidade. ) . )

4° do Regulamento Geral da ADEMA, homologado pelo Decreto

e Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado; Nn° 26.576 de 27 de outubro de 2008, resolve

o Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial da EMDAGRO;

e Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo da
EMDAGRO, e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servicos de
transporte;

e Manter a urbanidade no trato com os usudrios;

o Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele
confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em
seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, freios e parte
elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, além de
conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

o Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido
pela EMDAGRO, encaminhando imediatamente, apos o abastecimento, o cupom ou nota
fiscal ao setor responsavel pelos servigos de transporte;

o Trajar-se de acordo com o percurso que deve fazer, usando roupas condizentes com o
trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, cal¢des, camisetas, chinelos e
outros vestuarios que possam comprometer a imagem da EMDAGRO;

o Usar sempre o crachd em qualquer ambiente;

¢ Exercer outras atribui¢oes que lhe forem cometidas, desde que compativeis com as suas
fungdes.

NOMEAR

RICARDO CORREA DOS SANTOS, CPF n°
XXX.832.845-XX, para exercer, as fungcdes de membro titular,
do Conselho Deliberativo da Administracdo Estadual do Meio
Ambiente - ADEMA, na qualidade de representante do Governo
do Estado, a partir de 13 de maio de 2022.

Aracaju, 26 de maio de 2022;201°dalndependéncia
e 134° da Republica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO
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