PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

EDITAL N2 01/2022 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO, tendo em
vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que sera realizado em locais, data e horarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal e formacgdo
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tro reserva, o qual se regera de acordo com as InstrugGes Especiais que fazem parte deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas
deste Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, relativos aos cargos
constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.
Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores).

Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n? 8.112/1990 e altera¢des posteriores, salvo
disposi¢cdes em leis especificas e regulamentagao interna do Tribunal.

Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor da inscricdo e a
remuneracao inicial sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

A descricdo das atribuigdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo I deste Edital.

O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao candidato (SAC) da Fundacgdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DOS CARGOS
Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor da inscrigdo e a
remuneragao inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo:

Valor da

inscricdo: R$ 257,00 (duzentos e cinquenta e sete reais)

Remuneracio inicial: RS 12.455,30 (doze mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta centavos)

Vagas
Total de reservadas Vagas
Cédigo Escolaridade/Pré-requisitos vagas a reservada
de Cargo/Area/Especialidade (a serem comprovados no ato da (listagem candidatos sa
Opgao posse) geral + com candidato
cotas) defic(izt;ancia S negros £
Diploma de curso superior em
Informatica, ou de qualquer outro
curso superior acrescido de curso de
Analista Judiciario — Area Pés-Graduagdo na area de 2+
AO1 Apoio Especializado — Informatica, com carga horaria Cadastro i )
Especialidade: Tecnologia minima de 360 (trezentos e sessenta) | de Reserva
da Informagao horas/aula, devidamente registrados @)
e fornecidos por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
Notas:

™ Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.



) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

Ensino Médio Completo:
Valor da inscricdo: RS 158,00 (cento e cinquenta e oito reais)
Remuneracdo inicial: RS 7.591,37 (sete mil, quinhentos e noventa e um reais e trinta e sete centavos)

Vagas
Total de reservadas Vagas
Cadigo Escolaridade/Pré-requisitos vagas a reservadas
de Cargo/Area/Especialidade (a serem comprovados no ato da (listagem candidatos a
Opgao posse) geral + com candidatos
cotas) defic(izl;encia negros ©
Certificado de conclusdo de curso de
ensino médio acrescido de curso de
Programagdo com, no minimo, 120
(cento e vinte) horas/aula, ou
certificado de conclusdo de Curso
Técnico Judiciario — Area Técnico na area de Informatica ou 6+
102 Apoio Especializado — diplom:,:\. de curso SUDE‘FIOF em | Cadastro 1 1
Especialidade: Tecnologia Informatica, devidamente | de Reserva
da Informag3o registrados e  expedidos  por @
Instituicao de Ensino
reconhecida pelo  Ministério  da
Educagdo.
Notas:

™ cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

2.2 As atribuigGes tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas no Anexo |, conforme estabelecido
no Ato n? 193/CSIT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e
alteragdes posteriores.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo/Area/Especialidade se
atender as seguintes exigéncias na data da posse:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros,
na forma do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;
c) gozar dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;
e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
f)  apresentar certidGes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal) e
da Justica Estadual;
g) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no
artigo 137 da Lein2 8.112/1990;
h)  possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do item 14.9 do Capitulo 14 deste Edital;
i)  ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo
14, pardagrafo unico, da Lei n2 8.112/1990.
3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como
a documentac¢do enumerada no item 14.9 do Capitulo 14 deste Edital, perdera o direito a investidura no
referido Cargo/Area/Especialidade.

4, DAS INSCRICOES

41 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Concurso.
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Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social a travestis e transexuais durante o concurso, nos termos
do item 4.22 e subitens deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacdes referentes ao certame, o
candidato deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico,
solicitacdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o
nome social.

As inscri¢bes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 10h do dia 13/06/2022 as 14h do dia
06/07/2022 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogagao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso
Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela
internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo exclusivamente por meio da Guia de Recolhimento
da Unido — GRU — COBRANCA, gerada no proprio site da Fundagdo Carlos Chagas, tendo como favorecido a
Unidade Gestora — Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, de acordo com as instrugGes constantes no
endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.3, no
valor de:

a) R$ 257,00 (duzentos e cinquenta e sete reais) para o cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado
— Especialidade: Tecnologia da Informagao;

b) R$ 158,00 (cento e cinquenta e oito reais) para o cargo de Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade: Tecnologia da informacao.

A  GRU - COBRANCA, disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), devera ser impressa para o pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer banco
do sistema de compensagao bancaria.

O pagamento do valor da inscrigdao devera ser realizado dentro do horario bancario.

O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos
itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia da GRU — COBRANCA paga, inclusive no dia da realizacdo
das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A partir de 21/06/2022 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundac&o Carlos Chagas, se os
dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao candidato (SAC) da Fundagdo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscricdo pela instituicdo
bancdria.

N&o serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no ultimo dia
de inscricdo, apds os horarios-limites estabelecidos pelas diversas instituicGes financeiras, quando efetuados
pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses
horarios serdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardao parte do movimento do proximo
dia Gtil da instituicdo bancaria.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolu¢do dos valores pagos a titulo de
inscricdo no certame.

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagGes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informac¢do dos dados cadastrais no ato de inscri¢dao, sob as penas da lei.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido ndo se responsabilizam por
solicitagGes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdao implicara a sua ndo efetivagao.
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No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste

Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e

processados, de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de

avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, numeros de inscri¢ao, critérios

de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a

Administragdo Publica e nos termos da Lei federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informacgdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo de candidatos.

As informagGes prestadas no Formuldrio de Inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e a Fundagao Carlos Chagas o direito de excluir

do Concurso Publico aquele que n3o preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer

dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cédigo da opgdo do Cargo para a qual

pretende concorrer, conforme tabela constante no Capitulo 2 deste Edital.

Sera permitida a inscricdo do candidato para prestar provas para cargos distintos, sendo recomendado ao

candidato observar atentamente as informagGes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo 8, item 8.1 deste

Edital), uma vez que s6 podera concorrer para um Unico Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagdo

das provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscricao para o mesmo periodo de aplicagdo das provas terd confirmada

apenas a ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscrigGes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido — GRU —
COBRANCA;

b) sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscrigdo relativa ao Ultimo pedido registrado.

Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigao, com excegado:

Ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa

renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marco de 2022.

A comprovacdo no Cadastro Unico sera feita pelo Nimero de Identificacdo Social (NIS), do préprio candidato,

além dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.

A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera consultada junto ao

6rgdo gestor do CadUnico.

Aos Doadores de medula éssea, amparados pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018, em entidades

reconhecidas pelo Ministério da Saude.

A comprovacdo de qualidade de doador de medula dssea serd efetuada através de apresentagdo de

documento expedido pela entidade coletora.

O requerimento de isen¢do do pagamento de que tratam os itens 4.9.1 e 4.9.2 somente serdo realizados via

internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 13/06/2022 as 14 horas do 17/06/2022

(horario de Brasilia).

As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida iseng¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢cdo pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear aisengdo, sem apresentar o documento previsto no item 4.9.2.1.

Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo

Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se

ou ndo seu pedido.

A partir do dia 22/06/2022 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscricdes com isencdo de pagamento do valor

inscrigao.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricio deferido tera sua

inscricdo validada, ndo gerando Guia de Recolhimento para pagamento de inscrigdo.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar

recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apdés a publicagdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

ApOs a anadlise dos recursos sera divulgada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o

resultado dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar

a Guia de Recolhimento no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscricdo até a data limite de 06/07/2022,

de acordo com os itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.

Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isen¢do, para, se

4
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for o caso, regularizarem a inscrigdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste Capitulo.

4.17.1.1 Aos candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor da
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inscricdo e que tenham sido deferidos no requerimento de isencdo, terdo a inscricio de isencdo
automaticamente cancelada e sua inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento para mais de uma opc¢do de Cargo, devera observar o
estabelecido no item 4.8 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isengdo
de Pagamento via internet e imprimir o comprovante de solicitacdo de inscricdo com isengdo de pagamento de
cada uma das opgdes.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicagdo das
provas, terd validada a ultima inscricao efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da
inscrigdo.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido ndo se responsabilizam por falhas
no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como, o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscricdo
via internet, até a data de encerramento das inscricbes (06/07/2022), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

Para condigOes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formuldrio de Inscri¢do a solicitagdo assinada
contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacdes referentes ao certame, o
candidato, deve enviar durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico,
solicitacdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o

nome social.

O atendimento as condic¢Bes solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo, na forma
da Lei Federal n® 13.872/2019.

Tera o direito previsto no item 4.23 a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo
da prova.

A prova da idade da crianca serd feita mediante declaracdo e apresentacdo da respectiva certiddo de
nascimento durante o periodo das inscri¢cdes, no link de Inscri¢do via internet, nos termos do item 4.22.

A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsdvel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletronicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagao.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianca em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de
aplicagao das provas.

N3o sera disponibilizado, pela Fundagao Carlos Chagas ou pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizagao
da prova.

A candidata lactante terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

O tempo despendido durante a amamentac¢do serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, ao tempo limite de realizacdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala
de prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentac¢do ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

O candidato que néo solicitar condicdo ou atendimento especial até o término das inscri¢des, seja qual for o
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motivo alegado, poderd n3o ter a condigdo atendida.
Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n2 7.853/89 e alteragBes posteriores é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo em provimento.

Em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/90, no Decreto n? 3.298/99, no Decreto n?

9.508/18 e alteragcbes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que

vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte numero fracionario, este devera ser elevado até

o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme

previsto no § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/90.

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos

Cargos/Areas/Especialidades com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serad convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga

aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados

serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212, 412, 612 vagas, e

assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeagOes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que

renunciarem a nomeacgdo nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses

atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com

deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser

convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de

candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdao das vagas subsequentes aquelas

reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015;

nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo

Decreto Federal n2 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do

Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2

6.949/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei, participardo do

Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a

avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida

para aprovagao.

As condicOes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme

instrugdes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a analise de

viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario

de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de

inscricbes (do dia 13/06/2022 ao dia 06/07/2022), a documentagdo relacionada abaixo via internet, por meio
do link de inscricdo do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢des,
especificando o tipo de deficiéncia;

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscri¢Ges, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
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deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverad solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realiza¢cdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas e transcricdao das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira
de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas

nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo

levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas

provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo

indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual, poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante

prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢Ges).

O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText

(ampliagdo ou leitura).

Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item

5.5.3.1, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

Os candidatos que, no periodo das inscricGes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo

considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condi¢Ges especiais atendidas.

No dia 15/07/2022 serdo publicadas, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista

contendo o deferimento das condi¢des especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos

candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invélido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar, por meio

de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br, os motivos do indeferimento e podera interpor recurso

no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 22/07/2022 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as

respostas aos recursos interpostos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢des especiais para realizagdo da prova, se houver.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5

deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundacgdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido ndo se responsabilizam por falhas o

envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento

das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O candidato com deficiéncia deverd declarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a

pessoa com deficiéncia e que esta ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende inscrever-se e do fato

de que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de
habilitacdo no estagio probatério.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd

encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O envio de Laudo Médico n3o caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condigdo especial. O candidato

com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagdo de prova e/ou condicdo especial por escrito, de

acordo com as alineas do item 5.5 deste Capitulo.

A solicitacdo de prova e/ou condicdo especial para realizagdo das provas devera ser realizada no periodo das

inscricoes, fora desse periodo, essa solicitacdo ficara sujeita a analise de legalidade, da viabilidade e

razoabilidade do pedido, especialmente quando requerida no dia de realizagdao das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu

nome publicado em lista especifica e figurarda também na lista de classificagdo geral, caso obtenha

pontuagdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista
especifica de candidatos negros.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, serd submetido a avaliacdo, de carater

terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional indicada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192

Regido, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas

categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo

Decreto Federal n2 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do

Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
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5.10.1

5.10.2

5.10.3

6.949/2009.

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.10.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo for constatada de acordo com o item 5.10, bem como aquele que ndo comparecer para a
avaliagao prevista no referido item, devendo o candidato permanecer apenas na listagem geral de classificagao,
desde que tenha obtido pontuacgdo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital e/ou, se for o caso, na lista
especifica de candidatos negros.

5.10.3.1 O candidato serd eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificacdo indicada nos

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.15.1

5.16

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.3

6.4

6.5

6.5.1

6.6

6.6.1
6.6.2

6.7

6.7.1

Capitulos 9 e 10 deste Edital.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.10.

As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na
avaliagdo médica, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscrigdes tera validade somente para este Concurso Publico e nao
sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatodrio.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢ées do Cargo pela Equipe Multiprofissional.

Ap0s a investidura do candidato no Cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, para cada um dos Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na forma
da Lei n2 12.990/2014 e da Resolugdo n? 203/2015 do Conselho Nacional de Justica.

A reserva de vagas de que trata o item 6.1 sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no caput resulte em nimero fracionado, este serd elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Em face dessas disposi¢cdes, os candidatos negros serao destinados a ocupar, por cargo: a 32, a 82, a 132, a 189,
a 232 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclara¢do de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaragado tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-do verdadeiras as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacao de declaragdo falsa.
Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.5, sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo de sua nomeagdo ao servico publico apds o procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

No dia 15/07/2022 serd publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a lista
contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

O candidato poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.6.

No dia 22/07/2022 serdo divulgadas no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as
respostas aos recursos interpostos.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

Na hipdtese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas aos negros.
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O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se na condi¢do de negro, terd seu nome publicado
em lista especifica e figurard também na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuagdo/classificacdo
necessaria para tanto.

Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e Discursiva-Redagdo, autodeclarados negros, serdo
convocados perante a Comissdo de Heteroidentificagdo instituida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido, para a afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar a
sua inscrigdo nessa condi¢do, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos. A
convocagdo sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Didrio Oficial da Unido e
disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A comissdo levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de eliminagdo do concurso.

N3o serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdao em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

Ndo é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo
necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel
presumir a identificagdo externa do candidato como negro.

A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por um magistrado e dois servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido, bem como seus respectivos suplentes. Os outros dois membros serdo especialistas
indicados pela Fundagdo Carlos Chagas, bem como o suplente, com a anuéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido.

Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de
Heteroidentificagdo.

O ndo reconhecimento do candidato devera ser fundamentado mediante parecer motivado, que sera de
acesso restrito, nos termos do art. 31 da lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo
de heteroidentificagdo.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdao como negros — cuja declaragao resulte de erro, por
ocasido de falsa percep¢do da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que ndo
comparecerem para a verificagdo na data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este
fim, continuardo participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
obtenham a pontuacdo/classificacdo para tanto e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com
deficiéncia. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar na
listagem de ampla concorréncia e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ap0ds analise da Comissdo, sera divulgado o Edital de Resultado provisério da entrevista de verificagdo do qual
o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

Em suas decisGes, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisdes da Comissdo recursal ndo caberd recurso.

A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera
validade apenas para este concurso.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e a Fundac¢do Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissao.

Ap0ds andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificacdo.

O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no concurso, desde que obtenha a
pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto.

O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado
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para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.21 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro classificado imediatamente apds o desistente.

6.22 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere aos conteudos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

6.23 O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso constara das seguintes provas:

CODIGO < N2 DE A ~
DE OPCAO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVAS QUESTOES PESO CARATER DURACAO
) . . . Prova Objetiva
Analista Judiciario — Area Apoio . . e g
s Lo Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatoério
AO1 Especializado — Especialidade: . . L 4h
i N Conhecimentos Especificos 40 2 e eliminatoério
Tecnologia da Informagdo . ] .
Prova Discursiva-Redagao 1
L. . p A Prova Objetiva
Técnico Judiciario — Area Apoio K . .
Conhecimentos Gerais 20 1 Classificatério
T02 Especializado — Especialidade: . . . 4h
R ~ Conhecimentos Especificos 40 2 e eliminatdrio
Tecnologia da Informagdo . . .
Prova Discursiva-Redagdo 1

7.2. Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos constardo de questBes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e
versardo sobre os assuntos dos Programas constantes do Anexo Il deste Edital, de acordo com as atribui¢des
dos Cargos/Areas/EspeciaIidades, conforme descrito no Anexo |I.

7.3 A Prova Discursiva-Redac3o, para todos os Cargos/Areas/Especialidades, serd realizada no mesmo dia e horario
das Provas Objetivas, conforme disposto no Capitulo 8 deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas Objetivas e a Prova Discursiva-Redagdo serdo realizadas na cidade de Maceid-AL, com previsdo de
aplicacdo para o dia 14/08/2022, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade:
Tecnologia da Informagao;

b) no periodo da TARDE: para o cargo de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade:
Tecnologia da Informagao.

8.2 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de
alocd-los em cidades prdéximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.2.2 As medidas protetivas quanto a Covid-19 serdo observadas de acordo com as recomendagdes sanitarias
vigentes dos Orgdos governamentais competentes quando da realizagdo das provas.

8.2.3  Havendo alteragio da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

8.3 A confirmacédo das datas e as informacGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, no site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartées Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no
Formuldrio de Inscrigdo esteja completo e correto.

8.3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscrigdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengio/atualizagdo de seu correio eletronico.

8.3.1.1 N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico registrado no
Formulério de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido nao se responsabilizam por
informacgdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada
por enderecgo eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes
que lhe sdo pertinentes.

8.3.2 A comunicacgdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
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8.3.21

8.4

8.5

8.6

8.6.1
8.6.2

8.7
8.8

8.8.1

8.8.2

8.8.3

8.8.4

8.9
8.9.1

8.9.2

8.10

8.10.1

8.10.2

acompanhar pelo Diario Oficial da Unido e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a
publicacdo do Edital de Convocagdo para Provas.

O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nado
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas
ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e local constantes no Cartdo
Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao
numero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao enderego e ao critério de desempate
deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo
com as instrugdes constantes da pagina do concurso, até o 32 (terceiro) dia Util apds a aplicagdo das provas.

O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia Util apds a aplicagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 8.6 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

N&o sera admitida troca de Opgdo de Cargo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original,
impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico) ou qualquer outro documento em formato digital, carteira
nacional de habilitagcdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservac¢ido do documento e/ou a prdépria identificacdo.

N3o haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, serd solicitada aos candidatos, quando da aplicagao
das provas, a transcricdo da frase contida nas instru¢des da capa do Caderno de Questdes para a Folha de
Respostas, para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas
instrucdes da capa do caderno de questdes.

8.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto

8.11

8.12

no item 14.12, Capitulo 14 deste Edital.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento
valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno
de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Nas Provas Objetivas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.
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8.12.1

8.12.2

8.12.3

8.13

8.14

8.14.1

8.15

8.15.1

8.15.2

8.16

8.17

8.18

8.18.1
8.19

8.19.1

8.19.2
8.20

8.21

8.21.1

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,

ainda que legivel.

O candidato deverda preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta

esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de

material transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas

personalizada.

Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos

Chagas, o qual serd informado durante a aplicagdo das provas.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a

Prova Discursiva-Redacdo deverd ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta

esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou

participacdo de outras pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo das provas, serd designado um fiscal devidamente treinado para essa

finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva-

Redacgdo ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos

de pontuagado.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢do entre os

candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,

numero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e opgdo de Cargo.

Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das

Provas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdao da Folha de Respostas por erro do candidato.

Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou

a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos

comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento

indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos

fiscais de sala, durante a realizagao das provas.

N3o sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k)  ndo devolver integralmente o material recebido;

I)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, cddigos,
manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho

eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do

despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a

ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
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8.21.2

8.22

8.23

8.23.1

8.24

8.24.1

8.24.2

8.25

8.26

8.27

8.27.1

8.28

8.29

8.30

8.31

8.32
8.33

8.33.1

permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova. A embalagem devera permanecer

lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

inclusive do despertador caso esteja ativado.

Sera também excluido do Concurso o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos

indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 8.21.1

deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido ndo se responsabilizardo por perda

ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas,

nem por danos a eles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, desde que apresente a Guia de Recolhimento com a comprovagao de pagamento, mediante

preenchimento de formuldrio especifico.

A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagao Carlos

Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscrigdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas

salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas

mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a)  substituir os Cadernos de Quest&es defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecerd prazo para

reposi¢do do tempo usado para regularizagao do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o

tempo de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente

eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue a

prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o

encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo lll),

para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos

gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) até o Gltimo dia para interposi¢do de recursos referentes ao respectivo resultado.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS
As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater
habilitatério e classificatdrio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
A nota das Provas Objetivas no concurso corresponderda a média aritmética ponderada das notas
obtidas em cada prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:
peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
peso 2 (dois) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.
Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente, no minimo, 40% de acerto na
prova de Conhecimentos Gerais e, no minimo, 50% de acerto na prova de Conhecimentos
Especificos.
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9.4

9.5

10.

10.1

10.2

Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou superior a 6 (seis) serdo
habilitados e classificados por Cargo, em ordem decrescente das médias.
Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA-REDAGAO

A Prova Discursiva-Redacgdo sera aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas-Redac¢do dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, considerados os
empates na ultima posi¢cdo de classificagdo, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do
Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital.

cODIGO
DE OPGCAO

CANDIDATOS HABILITADOS E MAIS
BEM CLASSIFICADOS ATE A POSICAO:

CARGO/AREA/ESPECIALIDADE LISTA RESERVA DE
LISTA GERAL | VAGAS PARA NEGROS
(20%)

A01 502 Todos os habilitados

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade:
Tecnologia da Informagao

T02 1002 Todos os habilitados

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade:

Tecnologia da Informagao

10.3

10.4

10.5

10.6

10.6.1

10.6.2

Os demais candidatos ndo classificados até as posi¢des acima indicadas serdo automatica e definitivamente
excluidos do Concurso.

Na Prova Discursiva-Redac¢do, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de
proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteudo Programatico de
Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

A Prova Discursiva-Redagdo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade
escrita, considerando a capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade a respeito do tema e com base nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a
corregdo gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 10.6 a 10.11 deste Capitulo.

Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlagcdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

Conteudo - até 4,0 (quatro) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

Estrutura - até 3,0 (trés) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

10.6.2.1 A nota de Estrutura sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra, em relagdo ao Conteldo, abordagem

10.6.3

tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na
prova.
Expressao - até 3,0 (trés) pontos:

10.6.3.1 A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita

correlagdo com o contetdo desenvolvido.

10.6.3.2 A avaliagdo sera feita considerando-se:

10.7

10.8

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido;

b) adequacgdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

c¢) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintdtica de oragGes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexdao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacgao.

Na afericdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva-

Redagdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,

implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto

Federal n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagao que:
a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
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10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

11.

111

11.2

11.3

11.3.1

11.3.2
11.3.3
11.3.4
11.35
11.3.6

114

11.5

11.6
11.7

12,
12.1

b) ndo atender aos critérios dispostos no item 10.6 deste Capitulo.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) ndo atender aos requisitos definidos na grade corre¢cdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

Na Prova Discursiva-Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo.
Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela Banca
Examinadora.

Na Prova Discursiva-Redacgdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.

A Prova Discursiva-Redacao terd carater eliminatério e classificatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis)
pontos.

Da publicagdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

Os demais candidatos serdo automaticamente e definitivamente eliminados do Concurso.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos
obtidos nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na
Prova Discursiva-Redacgdo, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, por
Cargo/Area/Especialidade em lista de classificag3o.

Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 9 e 10 deste
Edital, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o
candidato que tiver:

idade igual ou superior a 60 anos, completados até a data de corre¢do de cadastro, conforme o item 8.6, deste
Edital, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

maior nota padronizada ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

maior nota na Prova Discursiva-Redagao;

maior numero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

maior idade, considerando dia, més e ano;

exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de término
das inscricbes para este concurso.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio de listas, a saber:

a) a primeira lista contendo a classificagdo geral por Cargo/Area/Especialidade, de todos os candidatos
habilitados, incluindo os candidatos negros e os inscritos como pessoas com deficiéncia, observado o disposto
no Capitulo 5 e no Capitulo 6, caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo para tanto;

b) a segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo, por Cargo/Area/Especialidade, de todos os
candidatos negros habilitados;

c) a terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por
Cargo/Area/Especialidade, como pessoas com deficiéncia habilitados.

Caso n3o sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as
remanescentes serdao aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de
classificagao geral.

Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria por Cargo/Area/Especialidade.
Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) aoindeferimento do Requerimento de Isengdo do valor da inscrigdo;

b) aoindeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c) aopcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos);

d) aaplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f)  aoresultado da comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros;
g) ao resultado das provas.
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12.2

12.2.1
12.2.2
12.2.3
12.3

12.4

12.4.1

12.5

12.5.1

12.5.2

12.6
12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

13.

131

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item anterior.
Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A
fundamentacdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes
para cada questdo recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital
e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido nao se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova,
no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida vista da Prova Discursiva-Redacdo a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas
corrigidas, conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.
A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva-Redacgdo sera realizada no site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As
instrugBes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo
Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagédo de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas-Redagdo, a pontuac¢do e/ou classificacdo apresentada nos resultados
preliminares poderdo sofrer alteragdes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver
exclusdo ou inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 12.11, 12.12 e 12.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera
ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

¢) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-d um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo
acerca da motivacdo, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua
divulgagao.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido. O Ato de Homologagdo do Concurso serd publicado no Diario Eletronico da

16



14.

14.1

1411

14.2

14.3

14.4

14.5

145.1

14.6

14.7

14.8

14.8.1

14.8.2

14.9

Justica do Trabalho.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho 192 Regido e
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opgdo feita, no
ato da inscrigdo, pelo candidato.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagdo publicada no Didrio Oficial

da Unido.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeagdo tornado sem

efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeacgao dos demais candidatos habilitados,

observada a ordem classificatéria.

O candidato estara sujeito a nomeacao e lotagdo para a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

Os candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital poderdo ser aproveitados por outros

6rgaos do Poder Judiciario da Unido, para fins de nomeagdo, obedecida a respectiva classificagdo, reserva de

vagas para candidatos cotistas e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do
expresso interesse do candidato.

O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro drgdo permanecera na mesma posi¢do na listagem de

classificagdo do concurso.

Para fins de provimento dos cargos reservados aos candidatos com deficiéncia classificados no concurso, sera

nomeado de acordo com o item 5.2.3, Capitulo 5 deste Edital.

Para fins de provimento dos cargos reservados aos candidatos negros classificados no concurso, sera nomeado

de acordo com o item 6.2.2, Capitulo 6 deste Edital.

O candidato convocado para nomeacdo devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocdpia autenticada;

b) Comprovacdo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

c¢) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, ou certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

f)  Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Curriculum Vitae;

j) 03 (trés) fotografias 3X4 recentes, de frente e iguais;

k) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos seguintes Orgdos, dos locais onde haja residido nos
ultimos 5 (cinco) anos: Tribunal Regional Eleitoral (negativa de crime eleitoral); certiddo negativa de
antecedentes criminais expedida pelos Foros da Justica Federal, Justica Militar (estadual e federal) e
Justica Estadual;

) Copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualiza¢des e/ou complementac¢des ou, no caso de o
nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n? 8.429/92, Lei n2
8.730/93 e Instrugdo Normativa n? 67/2011-TCU;

m) Autorizagdo de acesso aos dados de bens e rendas das declarages de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica (Anexo Il da Instru¢do Normativa n2 67/2011-TCU);

n) Declaracdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

o) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e
seu paragrafo Unico da Lei n2 8.112/1990;

p) Declaracdo de que ndo participa em geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, e de que ndo exerce comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario (inciso X do artigo 117 da Lei n2 8.112/1990).

g) Comprovante de residéncia.

Ndo serdo aceitos os protocolos de solicitacio de expedicdo de novos documentos, nem fotocdpias ndo

autenticadas, seja qual for o impedimento para a apresentagdo dos documentos originais exigidos.

Poderdo ser exigidos outros documentos a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, a época da

nomeacdo, além da documentagdo acima mencionada.

A posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de inspecdo de saude, mediante a apresentacdo do

laudo médico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de saude do Tribunal Regional do Trabalho da

192 Regido ou por profissional credenciado pelo Tribunal, além da apresentagdo dos documentos relacionados
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14.9.1

14.9.2

14.9.3

no item 14.8 deste Capitulo.

Os candidatos habilitados as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto
no item 14.9, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento do candidato a inspe¢do de saude na data e no hordério
agendado pelo Tribunal implicara a sua eliminagdo do Concurso.

O Tribunal convocara os candidatos para a inspe¢do médica e os informard dos exames laboratoriais,
complementares e laudo médico de sanidade mental a serem por eles apresentados na ocasido.

14.9.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como

14.10

14.11

14.12

14.13

15.

15.1

15.2

15.3

15.4

154.1

15.5

15.6

15.7

15.7.1

15.8

15.9

15.10
15.11

15.12

15.13

15.14

elementos subsidiarios a inspe¢ao médica.

Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n2 8.112/1990, com a alteragdo
da Lei n2 9.527/1997, bem como os que n3do tomarem posse, terdo tornados sem efeitos seus respectivos atos
de nomeacao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixara foto 3x4 do(a) candidato(a) no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a
transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico
informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagao do candidato, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

As certides/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes explicativas, as
quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condicGes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
ndo poderad alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Todos os cdlculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido.

O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final referente aos cargos
disponibilizados neste Concurso.

A aprovagao e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeagao.
Ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o
numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocac¢des, avisos e resultados, até a homologacdo do
resultado final, serdo publicados no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e disponibilizados no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Apds a homologagdo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeagdes, serdo publicados no Diario
Oficial da Unido.

O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagdo do nimero do
CPF e do numero de inscricio do candidato, no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho.

O acompanhamento das publica¢Bes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

N3o serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes, relativos a habilitagdo, classificagao, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da
Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 15.8 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologacao
no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacdo
do Concurso Publico.

O resultado final sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, mediante publicagdo no
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento
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15.14.1

15.14.2

15.14.3

15.14.4

15.15

etc.) constantes no Formuldrio de Inscrigdo, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br;

Apds o prazo estabelecido no item 15.14.1 até a publicacdo do Resultado Final, encaminhar a solicitacdo de
atualizagdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do documento de
identidade e o comprovante de endere¢o atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagéao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br;

Apos a homologagdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizacdo de dados cadastrais,
preferencialmente por correio eletronico, direcionado ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
(segesp@trt19.jus.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos dados cadastrais e copia
digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento.

As alteracGes de dados referidos no item 11.3 e seus subitens, Capitulo 11, somente serdo consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido no item 15.14.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de
desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.15.1 O candidato aprovado deverd manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do

15.16

15.17

15.17.1

15.18

15.19

15.20

15.21

15.22

Concurso.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletrénico errado ou ndo atualizado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do
proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido e da Fundacdo Carlos Chagas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

O nédo atendimento pelo candidato das condigcGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada
um couber.

JOSE MARCELO VIEIRA DE ARAUJO
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE

AO01 - ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e
descri¢Ges de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e os quantitativos de equipamentos necessarios a
utilizagdo dos sistemas; analisar e avaliar as defini¢cOes e a documentagdo de arquivos, programas, rotinas de producado
e testes de sistemas; identificar as necessidades de produgdo, alteragdo e otimizagdo de sistemas; prestar suporte
técnico e treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagcdo de base de dados,
assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de
manutengdo dos sistemas em operacgdo; elaborar projetos de pdaginas para internet e intranet; elaborar especificacao
técnica para subsidiar a aquisicdo de software e equipamentos de informatica; propor padrdes e solugdes para
ambientes informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

T02 - TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificagdo, manuten¢do e documentagao de programas e
sistemas de informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; elaborar paginas para internet e intranet;
identificar as necessidades de producgdo, alteracdo e otimizacdo de sistemas; efetuar os procedimentos de cdpia,
transferéncia, armazenamento e recuperagdo de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagao: Considerar-se-3 a legislagdo vigente, incluindo legislagbes complementares, simulas, jurisprudéncias
e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo do Edital.

Conhecimentos Gerais para todos os cargos

Lingua Portuguesa: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo grafica. Emprego dos sinais de pontuacdo.
Emprego do sinal indicativo de crase. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Figuras de linguagem. Discurso direto, indireto e indireto livre. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento.
Raciocinio Légico-Matematico: NUumeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de niUmeros naturais; problemas. Fra¢des e operagdes com
fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacgdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagées. Compreensdo e elaboracdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacio de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Legislagdo: Lei n2 8.112/1990 e alteragBes: Das Disposi¢cdes Preliminares; Do Provimento, Da Vacéncia, Da Remogéo, Da
Redistribuicdo e Da Substituicdo; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneragao, Das Vantagens, Das
Férias, Das Licencas e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibicdes, Da Acumulacdo, Das
Responsabilidades e Das Penalidades. Lei n? 9.784/1999. Lei n? 8.429/1992 e Lei n? 14.230/2021. Regimento Interno do
TRT da 192 Regido.

Conhecimentos Especificos
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Tecnologia Da Informagao

Fundamentos de Computacdo: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software).
Representacdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Processamento paralelo e
distribuido. Pipeline. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e arquiteturas de processadores;
conjuntos de instrugdo. Hierarquia de memdria. Interface entre processadores e periféricos. Fundamentos de
programacado: Ldgica de programacdo (operadores e expressdes; estruturas de controle, selegdo, repeticdao e desvio).
Estruturas de dados (listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenagdo, pesquisa e hashing). Andlise de algoritmos e
custo computacional (notagdo Big-O). Paradigmas de programacdo (programacdo orientada a objetos e programacao
estruturada). Compiladores e interpretadores. Processo de desenvolvimento de software: Conceitos basicos de CMMI-
DEV v1.3, ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021, MR-MPS-SW e UML 2.5. Métodos Ageis. Engenharia de requisitos.
Engenharia de Software. Low-code e no-code software development. Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma
Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Linguagem de programacao Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; API
RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka; Zuul; Map Struct; Swagger; Service
Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de
dados; PostgreSQL; H2 Database; Servigos de autentica¢do; SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749);
Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de
versionamento Git; Ambiente de clusters; Kubernetes; Ferramenta de orquestragdo de containeres, Rancher; Deploy de
aplica¢des, Continuous Delivery e Continuous Integration (Cl/CD). Tecnologias e linguagens para desenvolvimento de
sistemas web e mobile: HTML5; CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web Services REST; JavaScript; Typescript; Angular 1.x;
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Python; React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP; .Net; Conceitos, utilizagdo e escrita XML - criagdo e declaracdo,
definicdes de elementos e atributos. Definicdo e utilizagdo de XML Schema; Servidor de aplicagdes. Servidor web.
Ambientes internet, extranet, intranet e Portal — finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicacGes e servigos.
Fundamentos de Sistemas Operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de CPU,
comunicacdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation).
Gerenciamento de memdria: alocagdo, segmentagdo, memoria virtual e paginagdo. Sistemas de entrada e saida:
estruturas de armazenamento secundario e tercidrio, analise de desempenho e confiabilidade; Ambiente Linux (CentOS,
Red Hat e Oracle Linux): instalagdo, configuragdo e administragdo; Utilitarios e comandos padrdo. Microsoft Windows
(Windows 10 e Windows Server 2019): instalagdo, configuragdo e administragdo; Active Directory; Powershell; WSUS.
Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo. Técnicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias e tipos de
redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN). Caracteristicas dos principais
protocolos de comunicacdo. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches e roteadores). Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentagdo e enderegamento, servico
DNS e entidades de registros. Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP.
Conceitos do Multi Protocol Label Switching - MPLS. Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP. Cabeamento
estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019. Fibras dpticas (monomodo e
multimodo). Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE
802.3z, IEEE802.3ae, IEEE802.3af. Redes sem fio (Wireless):padrdes IEEE 802.11b/g/n. Armazenamento de dados em
rede: Conceitos de Storage Area Networks — SAN, Network Attached Storage — NAS, DAS — Direct Attached Storage e
SDS — Software Defined Storage; Fibre Channel - FC: protocolo Fibre Channel Protocol - FCP, camadas e topologias
padrdo; Protocolos Common Internet File System - CIFS e Network File System - NFS; Redundant Array of Inexpensive
Disks - RAID: principais niveis; politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas.
Cloud storage. Servigos de rede: Principios e protocolos dos servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy. Principais
Servidores de Aplicacdo (JBoss, Apache HTTP Server, 1IS): administracdo e configuracdo. Andlise de desempenho da
rede. Gerenciamento de usudrios. Configuragdo, administracdo e logs de servigos. Gerenciamento de redes de
computadores: Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e
aplicagdes. Administracdo e geréncia de redes de computadores. Tipos de servigo, niveis de servigo e Qualidade de
Servigo (QoS). Métricas de desempenho em redes de computadores. Métodos de avaliagdo de desempenho de redes.
RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VolP), Telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e
protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP). Ferramentas de monitoramento e log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana,
Grafana, Prometheus, Fluentd. Virtualizagao: VMWare e Hyper-V: fundamentos, configuragdo, administracdo e alta
disponibilidade. Virtualizagdo de Desktop: Remote Desktop Services. Computacdo em Nuvem: fundamentos; modelos
de Servico; modelos de implantagdo. DevOps e DevSecOps: Docker; Jenkins; Maven; CircleCl; Git; GitHub; Gitlab;
Gitflow; Keycloak; Proxy reverso; SSL offloading; Balanceamento de carga; Sellenium; Testes Automatizados. Banco de
Dados: Modelo Entidade x Relacionamento. Normalizagdo de dados: conceitos. Comandos SQL: DML - Linguagem de
manipulacdo de Dados. DDL - Linguagem de Definicdo de Dados. DCL - Linguagem de Controle de Dados. Geréncia de
Transagdes. Linguagens SQL e PL/SQL. PostgreSQL 12 e 13; Oracle 11 e 19. Seguranga da informagdo: ABNT NBR ISO/IEC
27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013. Sistemas de protecdo (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e
Antispam). Sistemas de detecgdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas de prevengdo de intrusdo
(Intrusion Prevention Systems - IPS). Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Trafego de dados de servigos e
programas usados na internet. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. VPN, VPN-SSL. Interpretagdo de
pacotes. Ataques e ameacas na internet e em redes sem fio. Codigos maliciosos. Ataques de negacdo de servico (Denial
of Service - DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denial of Service - DDoS). Criptografia
assimétrica. Criptografia simétrica. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Hashes criptograficos. Controle de acesso:
autenticagcdo, autorizagdo e auditoria; controle de acesso baseado em papéis; autenticacdo baseada em multiplos
fatores. Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS. Normativos da
Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Resolugdes CNJ n. 91/2009, 335/2020 e 396/2021. Portarias CNJ n.
252/2020, 253/2020, 131/2021 e 162/2021. Gestdo e Governanga de TI: PMBOK 62 Edigdo. ITIL V4. COBIT 2019.
Resolugdo CNJ n. 370/2021. Inglés técnico.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade: Tecnologia Da Informagio
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Fundamentos de Computa¢do: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software).
Representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. Processamento paralelo e
distribuido. Pipeline. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. Componentes e arquiteturas de processadores;
conjuntos de instrucdo. Hierarquia de memdria. Interface entre processadores e periféricos. Conceitos de organizagio e
arquitetura de computadores: montagem e manutencdao de computadores; hardware; software; componentes de
computadores. Sistemas Operacionais: Gerenciamento de memodria: alocagdo, segmentagdo, memdria virtual e
paginacdo. Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e tercidrio, analise de desempenho e
confiabilidade; Utilitarios e comandos padrdo. Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server 2019): instalagdo,
configuragdo e administragdo; administracdo de usuarios, grupos, permissdes e controles de acesso (LDAP, Active
Directory). Ferramentas e aplicativos: Microsoft Office 2013 (Word, Excel, Access e PowerPoint) ou superior,
LibreOffice 7 ou superior, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Opera. Redes de computadores:
Conceitos de redes de armazenamento de dados (SAN, NAS); conceitos de comunicacdo de dados; tipos e meios de
transmissdo. Técnicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distancia.
Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo
e enderegcamento, servico DNS e entidades de registros. Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo
com a ABNT NBR 14565:2019. Fundamentos de programagdo: Légica de programacgdo (operadores e expressées;
estruturas de controle, selegdo, repeticdo e desvio). Estruturas de dados (listas, pilhas, filas, arvores; métodos de
ordenagdo, pesquisa e hashing). Analise de algoritmos e custo computacional (notagdo Big-O). Paradigmas de
programacdo (programacdo orientada a objetos e programacgdo estruturada). Compiladores e interpretadores.
Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Linguagem de programacdo
Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring
Eureka; Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior;
Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database; Servigcos de autenticagdo; SSO Single
Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento
negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Kubernetes; Ferramenta de
orquestracdo de containeres, Rancher; Deploy de aplicagdes, Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).
Tecnologias e linguagens para desenvolvimento de sistemas web e mobile: HTML5; CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web
Services REST; JavaScript; Typescript; Angular 1.x; Python; React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP; .Net; Conceitos,
utilizacdo e escrita XML - criagdo e declaragdo, definicbes de elementos e atributos. Definicdo e utilizacdo de XML
Schema; Servidor de aplicagdes. Servidor web. Ambientes internet, extranet, intranet e Portal — finalidades,
caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicacbes e servicos. Banco de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento.
Normalizagdo de dados: conceitos. Comandos SQL: DML - Linguagem de manipulagdo de Dados. DDL - Linguagem de
Definicdo de Dados. DCL - Linguagem de Controle de Dados. Geréncia de Transag¢des. Linguagens SQL e PL/SQL.
PostgreSQL 12 e 13; Oracle 11 e 19. Seguranga da informagdo: Conceitos, politicas, controles de acesso; tipos de
ataques, mecanismos e ferramentas de seguranca; criptografia, certificacdo digital; virus de computador e outros tipos
de malware. Sistemas de protec¢ao (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam). Sistemas de detecg¢do
de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems -
IPS). Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Resolu¢des CNJ n. 91/2009, 335/2020 e
396/2021. Portarias CNJ n. 252/2020, 253/2020, 131/2021 e 162/2021. Gestdo e Governanga de Tl: No¢des de PMBOK
62 Edicdo. ITIL V4. COBIT 2019. Resolugdo CNJ n. 370/2021. Inglés técnico.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
, . - . o 13/06/2022 a

1 Periodo de inscrigGes (exclusivamente via internet). 06/07/2022

) Periodo da solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdao 13/06/2022 a
(exclusivamente via internet). 17/06/2022

3 D|vulga(;;ao das solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas, no site da 22/06/2022
Fundagdo Carlos Chagas.

4 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao indeferimento do pedido de 23/06/2022 a
isencdo do pagamento do valor de inscrigdo. 24/06/2022

5 Divulgagdo das sghutagoes de~ isencdo deferidas e indeferidas, apds andlise 01/07/2022
de recursos, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

6 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 06/07/2022

7  |Ultimo dia para pagamento do valor da inscric3o. 06/07/2022

3 D|\{u!ga§?o da relggao de Fandldatgs que conco~rrem as vagas reservadas e 15/07/2022
solicitagOes especiais deferidas no site da Fundagao Carlos Chagas.

9 Prazo para interposigdo de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagdes 18/07/2022 a
especiais. 19/07/2022

10 DlvyI%agaTo das respostas dos rc'ec.urs?s da co'nc.ilgao de candidatos com 22/07/2022
deficiéncia, vagas reservadas e solicitagdes especiais.

11 Publlcagéo do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo 29/07/2022
Informativo.

12 [Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva-Redagéo 14/08/2022

13 |Divulgac¢do do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 15/08/2022

14 Pybllca?ao do Edltal de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e 22/09/2022
Discursiva-Redac¢ao

15 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados das Provas 23/09/2022 a
Objetivas e Discursiva-Redacdo 26/09/2022
Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Obijetivas e

16 [Discursiva-Redagdo e Convocagdo da Avaliagdo dos Candidatos Negros pelo 19/10/2022
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

- . . 22/10/2022 a

17 [Realizagdo da entrevista dos candidatos autodeclarados negros, pela FCC. 24/10/2022
Publicagdo do Edital de Resultado da Avaliagdo dos candidatos negros pelo

18 ) . in 01/11/2022
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido. Y

19 Prazo para interposicdo de recurso quanto ao Resultado da Entrevista dos 03/11/2022 a
candidatos negros. 04/11/2022

20 Publicagdo do Resultado definitivo quanto a entrevista dos candidatos 21/11/2022

negros, apos andlise de recurso e Resultado Final.

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO.
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