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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL N° 01, DE 04 DE JULHO DE 2022
A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico a realizacdo de concurso publico para vagas e formacdo de cadastro de reserva, para provimento de cargos do
quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Dourados, mediante as condi¢des estabelecidas, neste Edital

e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, com execucgdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacdo e Capacitacéo - IBFC.

1.2. Este Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e para a formacdo de
cadastro de reserva, para o provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Dourados, de acordo com as
especificacdes, os quantitativos e a drea de formacgéo indicados no presente Edital.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Integram o presente os seguintes Anexos:
Anexo I - Cronograma Previsto.

Anexo Il - Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo Il - Conteddos Programéticos para Estudo;
Anexo IV - Atribui¢des dos Cargos.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 57 (ciquenta e sete) vagas, distribuidas por cargos, requisitos,
salério e a carga horéria semanal, conforme a seguir:

| Vagas |
Cargo Ampla Pessoas com Carga Requisitos
Total Horaria
Concorréncia | Deficiéncia

Operador de Ensino Fundamental completo,
Fundamental Maquinas - R$ 1.171,36 CNH modelo “C" ou "D".

Equipamentos

Agente de . .

Fiscalizacio de 11 1 12| R$1.913,99 30h/em | Ensino Médio completo e CNH

. e escala | categoria "AB".
Transito Municipal 9

Fiscal de Defesa do Ensino Médio completo e CNH

Médio Consumidor 2 i 2 R$3.371,10 30n categoria "AB".
Fiscal de Obras 2 : 2 | R§3371,10 30n | Ensino Medio completo e CNH
categoria "AB”.
Orientador Social 9 1 10 | R$1.913,99 30h | Ensino Médio completo.
Ensino  Médio completo e
Técnico Topdgrafo 1 - 1 R$ 2.143,67 30h | capacitagdo profissional para o
exercicio da funcéo.
Ensino Superior completo em
Arquiteto 2 1 3 R$6.827,14 30n | Arauitetura habilitacio e registro
no o6rgéo fiscalizador da érea de
atuagdo - CAU.
Analista de Ensino Superior completo em
Tecnologia da 1 - 1 | R$4.947,86  30h | P ompP
"~ Sistemas da Informacéo.
Informacgéo

Graduagdo de nivel superior em

Superior x . -
Auditor Fiscal de curso de duragdo curricular igual
. L 18 2 20 R$ 7.603,33 30h ou superior a quatro anos,
Tributos Municipais : S
reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Bacharel em Direito, inscricdo na
Proc.ur,a<'iordo 3 1 4 RS 8.300,49 30h OAB por trés anos, be[n como
Municipio pratica forense de trés anos

devidamente comprovada.
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2.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma da Lei Complementar n® 310/2016.

2.3. Do regime juridico: o regime juridico é o estatutério, regido pela Lei Complementar n® 310/2016 e suas alteragdes
posteriores e pela Lei Municipal n® 119/2007 (Auditor Fiscal de Tributos Municipais), Lei Complementar 309/2016 (PGM),
Lei 107/2006 (Estatuto do Servidor) e Lei Complementar n® 108/2006 (Previdéncia).

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 serd nomeado no cargo se atendidas todas
as exigéncias a seguir descritas:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto; de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18/04/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse;

) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) ndo ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragcdo, com transito em julgado;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que serd comprovada por meio de exames;

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), e declarando, ainda, que
estar apto a desenvolver as atribui¢es inerentes ao cargo, o que serd comprovado nos exames médicos especificos;

j) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10
da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria;

k) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos Gltimos 5 (cinco) anos, ficando impedido a nomeag&o nos casos em
que houver agdo penal com sentenga condenatdria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, garantido o
contraditério e a ampla defesa, conforme Lei da Ficha Federal e Municipal.

I) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer &érgéo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao &rgdo correspondente a sua formacdo
profissional, quando for o caso;

n) ser aprovado no presente concurso publico e possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme
item 2.1 deste Edital;

o) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidato nomeado serd empossado apds aceitar, formalmente, a funcdo, atribuicdes, deveres e
responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem desempenhéa-lo, em observancia as leis, normas e
regulamentos.

3.2.1. O efetivo exercicio do servidor serd contado a partir da data de inicio do desempenho no cargo e fungdo, apds sua
lotagcdo em 6rgdo ou entidade da Prefeitura Municipal.

3.3. O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico permanecerd em estégio probatério durante 36
(trinta e seis) meses, periodo em que serd avaliado, por comissdo designada para esse fim, quanto a sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo publico e respectivas atribuicdes da fungao.

3.4. A classificacdo dos candidatos inscritos, na conformidade do item 2.2, serd em separado e assegurada aos aprovados
a nomeacdo alternada, uma para o deficiente e outra para os demais candidatos, até que sejam nomeados todos os
candidatos classificados para as vagas destinadas a essa modalidade de provimento.

3.5. A nomeacgédo dos candidatos dar-se-a por meio do Diério Oficial do Municipio, publicacdo no endereco eletrénico da
Prefeitura Municipal de Dourados (https://www.dourados.ms.gov.br ) e Aviso por e-mail conforme os dados informados
no requerimento de inscrigdo.

3.6. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital serd considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e possibilitando a convocagao do préximo candidato
na lista de classificacao, a critério da Prefeitura Municipal de Dourados.

3.7. Os candidatos ao cargo de Procurador Geral do Municipio deverdo obedecer as exigéncias da Lei Complementar
Municipal n° 309, de 29/03/2016, em especial aos artigos 21 a 31, fases de concursos e demais normas aplicaveis a

espécie, conforme conforme publicacdo em edital.
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4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei
n°® 13.146/2015 e do Decreto n°® 9.508/2018, alterado pelo Decreto n°® 9.546/2018 e na forma da Lei Complementar n°
310/2016.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.® 3.298/1999 com suas alteragdes; no § 1°do art. 1°da Lein.®12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

4.2, O candidato que se inscrever na condi¢io de pessoa com deficiéncia onde nio haja vaga reservada, somente poderd
ser contratado nesta condicdo se houver ampliagcdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura
Municipal de Dourados.

4.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscri¢do na reserva de vagas; porém, a deficiéncia
do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo, admitida a correcéo
por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos especiais.

4.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esté ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagéo pelo desempenho dessas
atribuicoes.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Saude - CID
da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢bes especiais para a realizagdo das provas.

4.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a
seguir:

a) comprovante de inscri¢do ou isencéo para identificagdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saide - CID-10, bem como a provéavel causa da
deficiéncia;

c) requerimento de Atendimento Especial (Anexo Il), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de
adaptacgdo da sua prova, se houver.

4.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco eletrénico do IBFC
- www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publica¢gdes Oficiais” dos documentos comprobatdrios elencados no item 4.6, no
periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo |, conforme orientacées a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderé fracionar os arquivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um nimero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para anélise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentacéo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6.2. Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horério estabelecido ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

4.7. O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos itens 4.6. e 4.6.1. deste Edital, ndo sera considerado
Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e n&o teré a prova e/ou condicéo especial atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

4.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar

posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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4.9. Ressalvadas as disposi¢bes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participard deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horério, ao conteldo, a corregdo das
provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso
Pablico.

4.10. A realizagcdo de provas na condi¢do especial solicitada pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacgdo das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, ainda, submeter-se a Pericia Médica promovida pelo IBFC antes do Resultado Final.

4.12. Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica de acordo com o edital de convocacio, munidos de
original e/ou cépia dos documentos comprobatérios, conforme a seguir:

a) documento de identidade original;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saide - CID-10, bem como a provéavel causa da
deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica;

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de érteses, préteses ou adaptacées;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas e
habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos altimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida,
com e sem corregao, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.12.1. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou cépia simples) e demais documentos complementares serdo retidos
pelo IBFC por ocasido da realizagdo da Pericia Médica.

4.13. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falta de inscricdo, neste Concurso, de candidatos na
condi¢do de pessoa com deficiéncia ou por ndo aprovacdo desses candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a classificacdo geral (ampla concorréncia).

4.14. O candidato com deficiéncia, se classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo da
ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.15. O candidato n&o considerado pessoa com deficiéncia, perdera o direito as vagas reservadas e sera eliminado deste
Concurso Publico, caso nédo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, pela qual passarad a
concorrer.

4.15.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes dos cargos serd
eliminado do Concurso Publico.

4.16. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condi¢do ndo poderé ser arguida para justificar a concessdo
de readaptacéo, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4.17. Perderé o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) n3o fizer o envio eletrénico dos documentos, conforme itens 4.6 e 4.6.1 deste Edital;
e) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatérios no seu préprio login;

g) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

h) nédo apresentar os documentos na pericia médica;

i) ndo comparecer a pericia médica;

j) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. A etapa do concurso publico estad descrita no quadro a seguir:
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" Cargo | Etapa Carter Responsabilidade

Para todos os cargos Prova Objetiva Eliminatério e Classificatério

Para os cargos de Nivel Superior Prova de Titulos Classificatério IBFC
Prova Escrita Eliminatério e Classificatério
Prova Oral Eliminatério e Classificatério Prefeitura de

Procurador do Municipio o . Dourados
Prova de Titulos Classificatério IBFC

Exames de Aptidao Fisica e o Prefeitura de
T : Eliminatério
Mental e Investigacdo Social Dourados

5.2. As Etapas serdo realizadas na cidade de Dourados/MS, exceto a Prova de Titulos que seré realizada de acordo com
o item 9.2 deste Edital.

5.2.1 Arealizagdo da Prova Oral e dos Exames de Aptidao Fisica e Mental e Investiga¢do Social para o cargo de Procurador
do Municipio poderdo ocorrer em dias Uteis, aos finais de semana ou feriados.

5.2.2. A realizagdo da Pericia Médica das Pessoas com Deficiéncia podera ocorrer em dias Gteis, aos finais de semana ou
feriados.

5.3. A critério do IBFC e da Prefeitura Municipal de Dourados, havendo necessidade, candidatos poderao ser alocados
em outras cidades para realizagdo das etapas, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes para sua realizacdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos.

5.4. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntérios,
referentes a sua participagdo no certame.

5.5. Os horérios mencionados no presente Edital obedeceréo ao horério oficial de Dourados/MS.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

6.1.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso Piblico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, deverd entregar os
documentos comprobatérios exigidos para a posse e submeter-se aos exames médicos para efetivacdo da posse;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publica¢des do seu nome, nimero de inscri¢ao, data
de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo
e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo e/ou na solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Dourados e o IBFC de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos
pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. DeclaracGes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricdo determinardo o cancelamento da inscrigéo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo

assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscrigdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados na ficha de
inscricao.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

6.1.7. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nédo atenderem ao estabelecido neste Edital.
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6.1.8. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar somente por um cargo que vai concorrer, conforme previsto no item
2.1 deste Edital. Ndo serad admitida ao candidato a alteragdo do cargo apds efetiva¢do da inscrigéo.

6.1.8.1. O candidato que tiver mais de uma inscrigdo paga e/ou deferida na solicitagdo da isen¢éo, terd somente a Gltima
inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.9. Ndo haverd devolucdo da importadncia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, extemporédneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado. A devolucdo da importancia paga somente ocorreré se o Concurso Publico nédo se realizar.

6.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

6.2.1. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br na aba “Inscricdo e 2° via do Boleto"” e encontrar-se-3o abertas no periodo indicado no Cronograma
Previsto - Anexo I.

6.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulério Eletronico de Inscrigao;

b) preencher o Formulério Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do
comprovante de Inscricdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricdo descrita no item 6.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria ou internet bank;

d) O candidato podera utilizar a opgédo de imprimir a 2° via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdo até o
prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto - Anexo |. O candidato que nio efetuar o pagamento da
inscricdo até a data de vencimento do boleto ficarad impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.3. O valor da taxa de inscri¢do seréd de R$ 60,00 para os cargos de Nivel Fundamental, R$ 80,00 para os cargos
de Nivel Médio/Técnico e R$ 180,00 para os cargos de Nivel Superior.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancério deverd ser pago
antecipadamente.

6.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia eletrénica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, crédito
ap6s o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital.

6.2.6. A Prefeitura Municipal de Dourados e o IBFC nao se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica n&o lhes
forem imputéveis por inscri¢des ndo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressado do boleto bancério.

6.2.7. A efetivacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de
inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscri¢do.

6.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscri¢do pela Internet implicara na néo efetivacdo da inscri¢éo.
6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato seré o préprio boleto, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de inscrigdo.

6.3 Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricdo:

6.3.1 Para a realizagdo da solicitagdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato deverd preencher o
Requerimento de Isen¢do do Pagamento de Inscrigdo no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br na aba “Inscrigao
e 2% via do Boleto”, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo |, no qual devera se enquadrar em uma das
seguintes condicdes:

a) Lei Municipal n.° 4.105/2017 (CadUnico e receber até 01 (um) salario): cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda;
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b) Lei Municipal n.° 4.105/2017 (doador de medula éssea efetivo): atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doac¢do de medula éssea, bem como a data da doacédo e o nimero cadastrado no REDOME;

c) Lei Municipal n° 2.635/2004 alterada pela Lei Municipal n.° 2865/2006 (doadores de sangue): ficam concedidos
os beneficios aos doadores de sangue devidamente cadastrados no Hemocentro de Dourados que comprove doacdo
de sangue nos 2 (dois) ultimos anos, o minimo uma vez a cada 06 (seis) meses;

d) Lei Municipal n° 4.563/2020 (servicos a justica eleitoral): considera-se como cidaddo convocado e nomeado aquele
que presta servicos a Justica Eleitoral do Estado de Mato Grosso do Sul no periodo de elei¢des, plebiscitos ou referendos,
como componente de mesa, primeiro ou segundo mesério ou secretério, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
coordenador de sec¢éo eleitoral, supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar o seu trabalho, inclusive
aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacio. Para efeito desta lei entende-se como periodo
eleitoral ou periodo de eleicido a véspera e o dia do pleito, do plebiscito ou do referendo e considera-se cada turno
como uma eleicgao. Para ter direito a isencdo o cidaddo convocado deve comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral
por no minimo, duas elei¢des oficiais, consecutivas ou nao, sendo sua comprovacao do servico prestado efetuada
através da apresentacido da declaracido ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
cidadéo, a funcdo desempenhada, a data e o turno da elei¢éo, do plebiscito ou do referendo.

6.3.2. Para comprovar as condices das alineas "b"” a “d"” do item 6.3.1, o candidato deveré fazer o envio eletrénico,
via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, no periodo indicado no
Cronograma Previsto - Anexo |, dos documentos comprobatdrios de isengdo de sua escolha, conforme orientagdes a
seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, JPEG, JPG ou PNG
com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderé fracionar os arquivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para anélise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentagdo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.3. Para comprovar a condicdo do CadUnico e receber até 01 (um) salario da alinea “a” do item 6.3.1:

a) o IBFC consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato
no ato da inscri¢do;

b) ndo serd concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
Identificagédo Social (NIS) jé identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricéo;

c) ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgao Gestor do CadUnico.

6.3.4. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) n3o fizer o envio eletréonico dos documentos comprobatdrios;

e) ndo observar o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;

g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.5 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.3.6 N3o serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos neste Edital.
6.3.7 A declaragao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento
dainscri¢do e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais

cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.8 O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas
neste Edital seréd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.
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6.3.9 O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida tera sua inscri¢do efetivada automaticamente no Concurso
Pablico.

6.3.10 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢édo do pagamento do valor de inscri¢do indeferido, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do concurso devera efetuar sua inscri¢do,
observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.11 Constatada a irregularidade, a inscrigdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.12 O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo seréd divulgado no
endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br na aba “Situacdo da Inscricdo e Correcdo Cadastral”, na data indicada no
Cronograma Provisério - Anexo l.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd indicar no
formuléario de inscricdo que é lactante.

7.1.2. Teré o direito previsto no item 7.1.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de vida no dia da realizacdo da prova
e apresentar ao fiscal de provas a certidao de nascimento do lactente.

7.1.3. A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada com
a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

7.1.3.1. A candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagédo da prova.
7.1.3.2. O IBFC néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.1.4. A candidata terd o direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

7.1.5. A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja
amamentando, compensando-se durante a realizacdo da prova em igual periodo para lhe assegurar igualdade de

condi¢bes com os demais candidatos.

7.1.6. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo,
serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

7.2. Da Funcéo de Jurado:

7.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado, no periodo entre a data de publicacio da Lei federal
n°® 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacg&o no ato de inscri¢do e fazer o envio
eletrénico, conforme o item 7.5, de certiddes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos para utilizacao, se
necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea “e” do item 12.3.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonéancia
com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n°® 8.727/2016, que desejar ser atendido pelo Nome
Social durante a realizagdo das provas, podera solicitar essa condi¢ao no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato devera
fazer o envio eletrénico de documentos comprobatérios da condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme
item 7.5.

7.4. Das outras condicbes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condi¢des especiais para a realizagdo das provas,
poderé solicitar essa condi¢do no ato da inscricdo e deveréa fazer o envio eletrénico, conforme item 7.5, do laudo médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Sadde - CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia que
justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo Il - Requerimento de Atendimento Especial, conforme condi¢des
a seguir:
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a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;
b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atencdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de
resposta das provas;

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢des que recomendem a sua separacdo
dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcri¢éo, braile e em caso de doencas infectocontagiosas;
g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situagao.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Il, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato ndo envie o referido
laudo, ndo poderé utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doengas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br tdo logo a condigdo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Il para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislagdo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos ciriirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo Il para comunicar a situagéo ao IBFC previamente, nos moldes
doitem 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem
o uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletrénicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Funcdo de Jurado), 7.3 (Nome Social -
Travesti ou Transexual), 7.4 (Das outras condigdes) devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no endereco
eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais”, dos documentos comprobatérios, no
periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo |, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou
PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar os arquivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio;

¢) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentagéo
com clareza;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do laudo médico e o Anexo Il é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A Prefeitura Municipal de Dourados e o IBFC n&o se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo
tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissado de dados. O laudo médico emitido
por profissional de salide tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condicdes
especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissédo do candidato, a qualquer

tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condi¢bes especiais atendidas.
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7.9. A solicitacdo de atendimento especial seré atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da analise do atendimento especial seréd divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba "Situacdo da Inscricdo e Correcdo Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscrigées Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento
Especial), serd divulgado no endereco eletronico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscricido e Correcdo
Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo I.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo verificados no comprovante de inscri¢do, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Situacdo da Inscricdo e Correcdo Cadastral”, no periodo indicado no Cronograma Previsto
- Anexo I.

8.2.1. O candidato que perder o prazo de correg¢do de dados cadastrais previsto acima poderd, até o 3° (terceiro) dia
apos a aplicacdo da Prova Objetiva, no periodo das 9h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, corrigir seus dados.

8.2.2. O candidato que n&o fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.2 e 8.2.1 deste Edital,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacées prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de inscrigéo.

8.4. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva terd caréter eliminatério e classificatério e serd constituida conforme a seguir:

A e |
Lingua Portuguesa
‘ Nivel Fundamental | Matemética 35 pontos (50%) |
\ Conhecimentos Especificos 20 2 40 \
50 |
Questoes Questao Pontos
} Lingua Portuguesa | }
Nivel Médio, Raciocinio Légico 'IO 1 10
' Técnico e Superior | Nocdes de Informatica 10 1 10 40 pontos (50%) \
\ Conhecimentos Especificos 20 2 40 \

. . e Total de Pontos por Total de
} Auditor Fiscal de | Lingua Portuguesa }
Tributos Municipais | Raciocinio Légico 5 0,5 2,5 o
' eProcuradordo | Nocdes de Informatica 5 0,5 2,5 50 pontos (50%) \
\ Municipio Conhecimentos Especificos 75 1,2 90 |

9.1.2. A Prova Objetiva de miltipla escolha, seré distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1.1, conforme
contetdo programético constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas e

apenas 1 (uma) correta.
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9.1.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de:

a) Para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Procurador do Municipio de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;
b) Para o cargo de Nivel Fundamental de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta etapa o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos;

c) Para os demais cargos de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

9.1.4. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.1.3 deste Edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.5. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo da prova. O
caderno de questdes da prova obijetiva ficard disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletronico
do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficard disponivel somente no prazo

recursal dos resultados da Prova Obijetiva.

9.2. DA PROVA DE TiTULOS (Nivel Superior):

9.2.1. Serdo convocados para Prova de Titulos de carater classificatério os candidatos dos cargos de Arquiteto, Analista
de Tecnologia da Informacdo, Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Procurador do Municipio, conforme
especificado a seguir:

9.2.1.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Oral do cargo de Procurador do Municipio serdo convocados para a
Prova de Titulos.

9.2.1.2. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva dos cargos de Arquiteto, Analista de Tecnologia da
Informacéo e Auditor Fiscal de Tributos Municipais e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro
abaixo, mais os empates na Gltima posicdo de classificacdo, quando houver, serdo convocados para a Prova de Titulos
de carater classificatério.

Até a posicao de classificacao

Arquiteto 30°
Analista de Tecnologia da Informacéo 10°
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 90°

9.2.1.3. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva dos cargos de Arquiteto, Analista de
Tecnologia da Informacéo e Auditor Fiscal de Tributos Municipais, serdo convocados para a Prova de Titulos.

9.2.1.4. Para efeito de convocacdo da Prova de Titulos, a classificagdo serd determinada pelas listas de Ampla
Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 2 (duas)
listas.

9.2.2. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 9.2.1.1, 9.2.1.2 e 9.2.1.3 estardo
automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.2.3. A Prova de Titulos seré avaliada na escala de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, conforme o quadro a seguir:

Pontuagao Pontuagao
m

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado, devidamente
Doutorado | registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 5 5
Ministério da Educacao, na érea relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente
2 Mestrado registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 1 1
Ministério da Educacao, na area relacionada ao cargo pleiteado.
Certificado de conclusédo de curso de pds-graduagdo em nivel
de especializagdo lato sensu, com carga horéria minima de 360
horas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na érea
relacionada ao cargo pleiteado.

3 | Especializacéao 0,5 0,5
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9.2.4. Os candidatos convocados, deverdo fazer o envio eletrénico dos documentos da Prova de Titulos, via link
especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagcdes Oficiais”, no periodo que sera indicado no
Edital de Convocacao, conforme orienta¢des a seguir:

a) preencher o formulario de Prova de Titulos disponivel no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
"Editais e Publicacées Oficiais;

b) apds o preenchimento do formulério, anexar as imagens dos documentos correspondentes para anélise nos formatos
JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho méximo de 2 MB (megabytes) por imagem;

¢) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as
imagens por partes, dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio;

d) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;
e) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a anélise da documentagéo
com clareza;

f) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

g) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

9.2.5. Na avaliagdo de Titulos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de convocagdo para a prova de
titulos. Os titulos representativos de cursos com término apds a data dessa convocagdo ndo serdo computados para fins

de pontuacdo.

9.2.6. Para fins de Avaliacdo de Titulos Académicos, NAO serdo considerados diploma, certiddo de conclusdo de curso
ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.

9.2.7. O certificado do curso de pds-graduagéo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que nio apresentar a carga horéria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

9.2.8. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusao de curso,
poderé entregar certiddo ou declaragdo da conclusdo do curso, acompanhado do histérico escolar.

9.2.9. As certiddes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados neste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos na forma disciplinada no item 9.2.5 deste Edital.

9.2.10. Somente serdo aceitos diplomas, certificados, certidées ou declaragdes de cursos e histéricos escolares
expedidos por instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

9.2.11. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragéo.

9.2.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante
de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.2.13. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo
Ministério da Educagédo - MEC, conforme determina a legislagdo vigente.

9.2.14. A entrega e a comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.2.15. Os documentos para a Prova de Titulos, que ndo preencherem as exigéncias de comprovagdo contidas neste
Edital, ndo serdo considerados.

9.2.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos apresentados, a
respectiva pontuacdo do candidato seré anulada.

9.2.17. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horéario estabelecidos ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

9.2.18. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
"Resultados”.

9.3. DA PROVA ESCRITA (Procurador do Municipio):

9.3.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva do cargo de Procurador Municipal que estejam classificados
dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posicado de classificacdo, quando houver, serdo
convocados para a Prova Escrita de carater eliminatério e classificatério.
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Cargo Até a posicao de classificacdao

Procurador do Municipio 40°

9.3.1.1. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva, serdo convocados para a Prova
Escrita.

9.3.1.2. Para efeito de convocagdo da Prova Escrita, a classificacdo serd determinada pelas listas de Ampla Concorréncia
e Pessoas com Deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 2 (duas) listas.

9.3.1.3. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 9.3.1 e 9.3.1.1 estardo automaticamente
ELIMINADOS do Concurso Publico.

9.3.2. A Prova Escrita sera constituida conforme o quadro a seguir:

[ Item | Tipo de Avaliacao Pontuacdo Unitaria | Pontuacdo Maxima Minimo Exigido
1

2 (duas) questdes 10 20 o
2 1 (uma) Peca Processual 30 30 25 pontos (50%)

9.3.3. A Prova Escrita seré avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se HABILITADO o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos.

9.3.4. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Escrita, nos termos do item 9.3.3, estard automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

9.3.5. Para avaliagdo das 2 (duas) questdes a prova serd composta sobre os conhecimentos especificos constante do
Anexo lll deste Edital. Para o desenvolvimento da Prova Escrita, o candidato deveré redigir no minimo 10 (dez) e no
maximo 15 (quinze) linhas por questao, observando os critérios de correcao a seguir:

 Item | Critérios de Correcao

ESTRUTURA: o contelido apresentado pelo candidato deve ser um texto

1  predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de 3
um conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.
CONTEUDO: anilise das ideias fundamentais do texto observando a

2 fidelidade ao tema proposto; consisténcia e relevancia argumentativa; 5
progressdo temética; e senso critico do candidato.
3 EXPRESSAO: adequagdo vocabular e emprego do registro culto da lingua )

portuguesa; clareza na apresentacdo das ideias; coesdo e coeréncia.

Total de Pontos ______10_ |

9.3.6. Para avaliacdo da Peca Processual a prova serd composta sobre o contetido especifico constante do Anexo Il
deste Edital. Para o desenvolvimento da Prova Escrita, o candidato devera redigir, conforme a quantidade de linhas que
estara definida no caderno da prova, observando os critérios de corre¢do a seguir:

 Item_ Critérios de Correcao

1 Dominio de conteddo do tema abordado 10
2 Demonstracéo de conhecimento técnico aplicado 10
3 Dominio de redag3o juridica 5
4 | Desempenho técnico juridico 5

Total de Pontos 30 |

9.3.7. Para o desenvolvimento da Prova Escrita, o candidato devera redigir com clareza, concisdo, preciséo, coeréncia e
objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa, exceto termos em
latim.

9.3.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
e/ou que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo méxima de linhas

estabelecida.

9.3.9. Na correcédo da Prova Escrita, a comissdo de corre¢do n&o terd acesso a qualquer identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.
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9.3.10. Na Folha de Resposta da Prova Escrita o candidato somente poderé registrar a sua assinatura em lugar/campo
especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente eliminacdo do candidato deste Concurso
Publico.

9.3.11. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcédo da prova.

9.3.12. A Prova Escrita devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.3.13. Seré atribuida nota zero a Prova Escrita:

a) que estiver em branco;

b) com conteldo diverso do tema estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Escrita;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento excessivo entre
letras, palavras e pardgrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

9.3.14. O resultado e a Folha de Respostas da Prova Escrita serdo divulgados no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba "Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficarad disponivel somente no prazo recursal

do resultado da Prova Escrita.

9.4. DA PROVA ORAL (Procurador do Municipio):

9.4.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Escrita do cargo de Procurador do Municipio, serdo convocados para a
Prova Oral.

9.4.2. A Prova Oral serd realizada em sessdo publica, mediante o exame individual do candidato, na presencga dos
integrantes da Banca Examinadora, composta por 03 (trés) Procuradores do Municipio. A realizacdo da prova sera
gravada em audio e video, que possibilite posterior reproducéo.

9.4.3. A arguicdo do candidato, para realizagdo da Prova Oral, versara sobre dominio técnico do contetdo, a adequacdo
vocabular e a precisdo da linguagem juridica acerca de conteido programético de conhecimentos especificos do
Anexo Il deste Edital.

9.4.3.1. Cada membro da Banca Examinadora dispora de até 10 minutos para arguicido e resposta do candidato,
atribuindo-lhe nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.4.3.2. O candidato podera ser reinquirido em todas as questdes, por quaisquer dos membros da Banca Examinadora,
pelo prazo de até 10 minutos.

9.4.3.3. As notas serdo recolhidas em envelope, que seré lacrado e rubricado pelos examinadores imediatamente apds
o término da Prova Oral.

9.4.3.4. A nota final da Prova Oral serd o resultado da média aritmética simples das notas atribuidas pelos
examinadores.

9.5. AProva Oral serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que
nela obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

9.5.1. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Oral, nos termos do item 9.5, estard automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

9.6. Nos dias de realizagcdo das provas orais, em cada turno de sua avaliagdo, os candidatos permaneceréo isolados em
sala de espera, sem acesso a qualquer meio de comunicacao.

9.7. Os candidatos ndo poderao, na sala de espera ou durante a realizagdo da prova, manter comunicacdo entre si, utilizar

aparelhos celulares, tablets, notebooks, computadores ou assemelhados, bem como livros, anotac¢des, impressos ou
qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotagéo.
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9.8. Demais informac&es a respeito da Prova Oral constardo no edital de convocacao para essa etapa.
9.9. O resultado da Prova Oral seré divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”.

9.5. EXAMES DE APTIDAO FiSICA E MENTAL E INVESTIGACAO SOCIAL (Procurador do Municipio):

9.5.1. Dos Exames de Aptidao Fisica e Mental:

9.5.1.1. Para os exames de aptiddo fisica e mental, deverd o candidato apresentar, sob suas expensas, exames
laboratoriais solicitados pela Comissdo do Concurso.

9.5.1.2. O candidato, mediante edital préprio, recebera instrugdes para submeter-se aos exames de aptidéo fisica e
mental e psicotécnico (por ele préprio custeados).

9.5.1.3. Os exames de aptid&o fisica e mental destinam-se a apurar as condi¢des de higidez fisica e mental do candidato.
O exame psicotécnico avaliard as condi¢des psicoldgicas do candidato, devendo ser realizado por médico psiquiatra ou

por psicélogo, dentro dos pardametros estabelecidos pelo Conselho Regional de Psicologia.

9.5.1.4. O candidato fara os exames de aptid3o fisica e mental e psicotécnico com profissional do préprio Departamento
de Saude da Prefeitura de Dourados ou por ele indicado, que encaminharé laudo a Comissédo de Concurso.

9.5.1.5. O candidato apresentard, sob suas expensas, exames laboratoriais solicitados pelo profissional referido no item
anterior.

9.5.1.6. Os exames de aptiddo fisica e mental e psicotécnico ndo poderado ser realizados por profissionais que tenham
parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

9.5.2. Da Investigacao Social:

9.5.2.1. Alnvestigacgdo Social sera realizada pela Comissdo de Concurso, mediante a realizagdo das diligéncias que julgar
necessarias e convenientes, e seré iniciada apds conhecidos os candidatos que tiveram inscri¢des deferidas no concurso
publico.

9.5.2.2. A Comissdo de Concurso encaminharé a Procuradoria Geral do Municipio, a Ordem dos Advogados do Brasil e
ao Ministério Publico Estadual, lista dos candidatos com as inscri¢des deferidas, para que informem a respeito de qualquer

um deles.

9.5.2.3. A Comissao de Concurso reserva-se o direito de solicitar ou requisitar, de quaisquer fontes, informacées sigilosas,
escritas ou verbais, relativas a personalidade e a vida pregressa do candidato.

9.5.2.4. A Comissdo do Concurso poderd também obter informacgdes relativas a pessoa do candidato junto a agentes
publicos e privados.

9.5.2.5. Durante a investigacao social, os candidatos poderao ser solicitados a exibir documentos, justificar situacées por
escrito, ou ser convocados a prestar esclarecimentos pessoais a Comissdo do Concurso.

9.5.2.6. Se constatado que existe fato desabonador da conduta do candidato ou ainda que evidencie auséncia de
aptiddes pessoais exigidas para o exercicio do cargo, o mesmo poderd ser eliminado do concurso publico, sendo

assegurado ao candidato o direito de recurso.

9.5.2.7. Fluido o prazo de recurso previsto no item anterior, com ou sem manifestacdo do candidato, a Comissdo, em
sessdo reservada deliberara sobre a eliminagdo ou ndo do candidato no concurso publico.

9.5.2.8. Até o julgamento final do concurso, o candidato poderd ser excluido do concurso publico por deliberagdo
fundamentada da Comissédo de Concurso.

9.5.3. A Comissdo do Concurso podera ordenar ou repetir diligéncias sobre a vida pregressa, investigagdo social, exames
de aptidao fisica e mental e psicotécnico, bem como convocar o candidato para submeter-se a exames complementares.

9.5.4. Na etapa de Exames de Aptidao Fisica e Mental e Investigacdo Social, a Comissdo do Concurso emitird o parecer
se o candidato é "APTO" ou “INAPTO" para o cargo.

9.5.4.1. A relacéo dos candidatos "APTOS" estara disponivel no site www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”.
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9.5.4.2. O candidato que for considerado “INAPTO", terd o prazo de 2 (dois) dias, a partir da data do resultado preliminar,
para tomar conhecimento da razdo que causou sua Inaptidao e apresentar recurso na forma prevista do item 11.1 deste
Edital.

9.5.4.3. O candidato que for considerado "“INAPTO" nesta etapa sera eliminado do concurso.

9.5.5. Demais informacgdes estardo constantes no Edital de convocacgdo desta Etapa.

9.5.6. A Comissdo do Concurso serd composta por representantes da Procuradoria Geral do Municipio, Ordem dos
Advogados do Brasil e Ministério Publico Estadual.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E ESCRITA

10.1. As Provas Objetiva e Escrita serdo realizadas na cidade de Dourados/MS na data indicada no Cronograma
Previsto - Anexo |.

10.2. A duragdo das Provas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento das Folhas
de Respostas seré de:

| _Prova____ ____ __ _ _Cargo _ _________DuraciodasProvas_|

A Auditor Fiscal e Procurador do Municipio 5 horas
Objetiva :

Demais cargos 4 horas

Escrita  Procurador do Municipio 4 horas

10.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagdo, seré disponibilizado no
endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Local de Prova”, na data indicada no Cronograma Previsto -
Anexo |

10.4. N&o serd enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horério e o local da realizagdo das
provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de responsabilidade
do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portées
para realizagdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e cartdo de convocacéo para as provas.

10.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteiras de
trabalho ou carteira nacional de habilitacdo com foto.

10.6.2. Nao serado aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; cépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrénico);
comprovante de inscri¢do; cartdo de convocacgado para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.3. O documento apresentado deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.6.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade original com
foto ndo podera fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.5. O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes seréd considerado ausente e consequentemente
eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. N&o serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horéario ou da cidade/espaco fisico
determinados pelo IBFC.

10.6.7. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.
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10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagcdo das provas, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhével ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

10.8. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizarad a desisténcia o candidato e resultard em sua
eliminacéo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. Aincluséo de que trata o item 10.10 seré realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscricéo.

10.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposic¢éo de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderé consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de 6culos escuros, bonég,
chapéu, gorro, lengo, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador,
ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como nio seréd permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anota¢des, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagdo do candidato.

10.14.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletréonicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverao
permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os dispositivos
deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos
emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato seré eliminado do Concurso Publico.

10.14.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados noitem 10.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia,
seréd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova portando qualquer tipo de arma ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Ndo haveré local para guarda desses objetivos.

10.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a Prefeitura Municipal de Dourados

por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.15. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizagcdo das provas apenas o documento original de identidade
e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em material transparente.

10.16. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposi¢do da assinatura e transcrigdo das respostas.

10.17. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data
de nascimento e nimero do documento de identidade.
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10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, que serd o Unico documento vélido para a corregdo, vedada qualquer colaboragdo ou participagédo de
terceiros, respeitadas as condigdes especiais nos termos deste Edital.

10.19. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
das Provas. Tais agdes podem impedir a correcdo e o candidato deveré arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipdtese haveréd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com
os prejuizos advindos de sua desatencéo.

10.21. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcagdo), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca poderé ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serad de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

10.24. As instrucbes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientacgdes e
instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deveréo ser observadas e
seguidas pelo candidato.

10.25. Apds identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéaria de necessidade extrema antes do inicio
das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.26. Nao haveré prorrogacgdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condi¢gdes previstas neste Edital.

10.27. Somente sera permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo de 3
(trés) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada,
ao fiscal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questées somente ap6s transcorrido o tempo de 3 (trés) horas
de seu inicio. Em hipétese alguma o candidato poderd levar o Caderno de Questdes antes do horério permitido.

10.27.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.27, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.28. N&o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.3 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros.

10.30. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

10.31. O candidato poderé ser submetido a detec¢do de metais durante a realizagdo das provas.

10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.27 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anota¢des, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicag&o interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros, ou deles que fizer uso;
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g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.27 deste Edital;

j) fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excec¢do do item 10.27.1;
1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

o) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagdo da prova;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe
de aplicacéo e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orienta¢des/instrucdes expedidas pelo IBFC;

v) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricéo;

b) indeferimento da inscrigdo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagdo preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova de titulos;

f) resultado preliminar da prova escrita;

g) resultado preliminar da prova oral;

h) resultado exames de aptidao fisica e mental e investigacéo social;
i) resultado preliminar da pericia médica - pessoas com deficiéncia;
j) resultado e classificagdo preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias Gteis no horario das 9h do primeiro dia as 16h do
altimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacéo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisdes que podem ser
objeto de recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba "Recursos” e preencher o formulério préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

11.2.1. A comprovagéo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente e
do niimero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagées:

a) ser elaborados com argumentac&o légica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo
e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea "c” deste Edital, cada candidato poderé interpor apenas um recurso
por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
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i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forgca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “j", se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a
reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior para efeito de classificagéo.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificagéo inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a
nota minima exigida ou habilitacdo exigida.

11.10. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

11.12. O resultado da anélise dos recursos serd divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba
"Resultados”. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Seré considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e os critérios minimos
exigidos para aprovacéo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual a soma dos pontos obtidos nas provas,
que definira a classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

€) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei federal n® 11.689/2008 e a data
de publicacdo deste Edital, conforme o item 7.2 deste Edital.

12.4. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 02 (duas) listas, observado o cargo, a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas
condi¢cbes de pessoa com deficiéncia e negros;

b) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condicdes de deficiente.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado via internet,
nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Dourados (https://www.dourados.ms.gov.br/) e do IBFC -

www.ibfc.org.br.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais, retificacdes,
convocagdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de
Dourados - https://www.dourados.ms.gov.br e do IBFC - www.ibfc.org.br e/ou no Diario Oficial do Municipio.

13.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposi¢cdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

13.3. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo, para
esse fim, os resultados publicados no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br e www.dourados.ms.gov.br.

13.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas estabelecidas.
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13.5. O IBFC e a Prefeitura Municipal de Dourados ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacio policial,
que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.7. A qualquer tempo poderé ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeac&o do candidato, em todos
os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condicdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.7 deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

13.9. O candidato é responséavel pela atualizagcdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagdo do
Concurso Publico junto ao IBFC, e apés a homologacéo, junto a Prefeitura Municipal de Dourados.

13.9.1.Ede responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessérios.

13.9.2. A n3o atualizagdo poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
Prefeitura Municipal de Dourados.

13.10. A Prefeitura Municipal de Dourados e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que n&o a atender, no
prazo estipulado, seré considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

13.12. O IBFC e a Prefeitura Municipal de Dourados reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Piblico, em razdo de atos ou fatos
nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.13. Ser&o incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagdes, atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

13.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente
pelo IBFC e pela Prefeitura Municipal de Dourados, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

13.15. A legislacdo com entrada em vigor, apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos conteludos
programéticos constantes do Anexo lll deste edital.

13.16. Em caso de duvidas, o candidato deverd entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Gteis, das 8h as 16h (horario de Dourados/MS).

13.17. Covid-19: caso os érgados de saide adotem medidas sanitarias mais rigidas ao covid19, devida a uma elevada
capacidade de propagagdo do novo coronavirus, as orientagdes de protegdo e prevencgdo serdo oportunamente
divulgadas para realizagdo das etapas ou poderdo ser adiadas e remarcadas em momento oportuno de acordo com as
orientagdes sanitarias.

13.18. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas
as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso

Publico.

Alan Aquino Guedes de Mendonca
Prefeito Municipal de Dourados
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Dourados e do IBFC.

Atividades Datas e Horarios
=
| 1 | Publicacio do Edital 04/07/2022

2

3
4
5

6

8
9
10

11

12

13

14
15

Periodo de solicitacdo de isencédo do valor de inscricdo

Periodo para upload da documentacdo de isencéo

Divulgacéo da relagdo de isentos do valor de inscricdo

Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento de pedidos de
isencao

Divulgagéo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de
isencdo

Periodo para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com
Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial)
Data limite de pagamento das inscri¢des

Periodo para corre¢do de dados cadastrais no site do IBFC

Divulgag&o das inscrigdes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com

Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial)

Prazo para apresentagdo de recursos contra indeferimento das inscrigdes
(Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento
Especial)

Divulgacg&o do resultado dos recursos contra indeferimento das inscri¢cdes
(Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD e Atendimento
Especial)

Convocacio - Prova Objetiva

Divulga¢do dos locais de provas no site do IBFC

das 9h do dia 05/07 até as
16h do dia 07/07/2022
13/07/2022
das 9h do dia 14/07 até as
16h do dia 15/07/2022

20/07/2022

7 Periodo das inscrics das 9h do dia 05/07 até as
ertodo das Inscrigoes 23h do dia 25/07/2022

das 9h do dia 05/07 até as
23h do dia 25/07/2022
26/07/2022
das 9h do dia 26/07 até as
16h do dia 28/07/2022

05/08/2022

das 9h do dia 08/08 até as
16h do dia 09/08/2022

12/08/2022

12/08/2022
15/08/2022

| 16 | Realizagdo - Prova Objetiva 21/08/2022

17

18

19

20
21
22

23

24
25
26

27

Divulgacgéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova
objetiva

Periodo para correcdo de dados cadastrais no site do IBFC

Prazo para apresentagdo de recursos contra gabarito preliminar e questdes
da prova objetiva

Divulgacéo do resultado da anélise de recursos contra questdes de prova e
gabarito

Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva

Prazo para apresentacgdo de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

Divulgagédo do resultado de recursos contra o resultado preliminar da prova
objetiva

Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva

Convocacio - Prova Escrita - Procurador

Convocacdo - Prova de Titulos (exceto Procurador)

Cadastro e upload dos Titulos pelo site do IBFC (exceto Procurador)

22/08/2022

das 9h do dia 22/08 até as
16h do dia 24/08/2022

das 9h do dia 23/08 até as
16h do dia 24/08/2022

12/09/2022

12/09/2022
das 9h do dia 13/09 até as
16h do dia 14/09/2022

19/09/2022

19/09/2022
19/09/2022
19/09/2022

das 9h do dia 21/09 até as
16h do dia 23/09/2022

Realizacao - Prova Escrita - Procurador 25/09/2022
| 28

As demais datas serdo divulgadas no site www.ibfc.org.br.
Os candidatos devem acompanhar no referido endereco eletronico todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADOS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

Eu,
inscrito para o cargo de , sob o n°® de inscri¢do
documento de identidade n° e CPF n° , venho

solicitar as condi¢des especiais para a realizagdo da prova do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE

DOURADOS/MS, conforme a seguir:

Atendimento Especial Marqu.e o EX)
na solicitacdao

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos
candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a pessoas
com deficiéncia visual.

c) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia

d) Auxilio Transcrigdo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever
ou de preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdo e mudo.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢des que
recomendem a sua separagdo dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcri¢do, braile e em caso de doencas infectocontagiosas.

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida.

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente
serd deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situagao.

i) Outras solicitacdes:

Local/Data:

Assinatura do candidato
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DoURAD:

ANEXO lIl - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia. 4. Acentuacdo. 5.
Morfologia. 6. Uso do sinal de crase. 7. Sintaxe. 8. Pontuagdo. 9. Concordéncia nominal e verbal.

MATEMATICA: 1. Operacées com nimeros naturais e fracionarios. 2. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 3.
Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE MAQUINAS EQUIPAMENTOS: 1. Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503 de 23 /09/1997, alterada pela
Lei 14.071/2020). 2. Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugdo e licenciamento de veiculos automotores,
habilitacao, infragdes e penalidades. 3. Do cidad&do: da educacio para o transito; direcdo defensiva; no¢des de seguranca
individual, coletiva e de instalagdes; primeiros socorros. 4. Regras de circulagdo: sinalizagdo; classificacdo e normas gerais
de uso do veiculo; equipamentos obrigatérios. 5. Identificagdo e conhecimento técnico de veiculos: motor; alimentacéo;
sistema elétrico; suspensdo; sistema de direcdo, freios, rodas e pneus, refrigeracdo, transmissdo e cadmbio (caixa de
mudancas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores do painel. 6. Licenciamento de veiculos. 7. Classificagao
dos condutores. 8. Deveres e proibi¢des. 9. Infragcdes e penalidades. 10. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
coletiva.

NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuagdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracéo e
do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordéncia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Nocdes de Légica. 2. Diagramas Lgicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da argumentacéo.
4. Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Légicos. 6. Proposi¢des ldgicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos
conjuntos, anélise combinatéria e probabilidade.

NOQGES DE INFORMATICA: 1. Internet e Aplicativos; 2. Ferramentas de busca; 3. Navegadores (Browser); 4. Sistema
Operacional e Software; 5. Correios Eletrénicos; 6. Programa Antivirus e Firewall; 7. Editores de Apresentacéo; 8. Editores
de Planilhas; 9. Editores de Texto; 10. Extensdo de Arquivo; 11. Teclas de Atalho; 12. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO MUNICIPAL: 1. Fiscalizacdo, controle, organizacio e operacéo de transito.
2. Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n. 9.503/97, e suas alteragdes. 3. Resolu¢cdes do CONTRAN pertinentes a condugédo
e licenciamento de veiculos automotores, habilitagdo, infragdes e penalidades. 4. Do cidaddo: da educagéo para o trénsito;
direcdo defensiva; no¢des de seguranca individual, coletiva e de instalagdes; primeiros socorros. 5. Regras de circulagdo:
sinalizagdo; classificacdo e normas gerais de uso do veiculo; equipamentos obrigatdrios. 6. I[dentificacdo e conhecimento
técnico de veiculos: motor; alimentacdo; sistema elétrico; suspensdo; sistema de direcdo, freios, rodas e pneus,
refrigeragdo, transmissdo e cdmbio (caixa de mudangas, embreagem e diferencial); aparelhos registradores do painel. 7.
Licenciamento de veiculos. 8. Classificagdo dos condutores. 9. Deveres e proibi¢des. 10. Infragdes e penalidades. 11.
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e coletiva.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR: Lei Federal n° 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor. Cédigo
Municipal de Posturas. Decreto n® 2.181/1997. Direito do Consumidor. Natureza e fonte de suas regras. Caracteristicas e
principios do Cdodigo de Defesa do Consumidor. Objetivos e principios. Direitos basicos do consumidor. Sistema nacional
de defesa do consumidor. PROCON. Associac¢des civis de defesa do consumidor. Instituto Brasileiro de Politica e Direito
do Consumidor. Instituto brasileiro de defesa do consumidor. Contratos: disposi¢cdes gerais; extingdo; espécies.
Responsabilidade civil. Conceito de produto. Conceito de servico. Conhecimento da vulnerabilidade do consumidor no
mercado de consumo. Fiscalizagdo no mercado de consumo para controle de qualidade, de prego e consumo.
Conhecimento da politica nacional das obrigacdes do mercado de materiais e imateriais. Conhecimento da
responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude
a lei. Prescricdo e decadéncia. Extingdo das obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensagdo, novagdo, transacdo; direito de retencdo. Fungdes do Fiscal. Atividades ligadas a drea de atendimento e
encaminhamento de demandas dos consumidores. Qualidade no atendimento e sua importéncia na realizacdo dos
servicos. O ambiente das Organiza¢des. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagdo. Administragdo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracéo;
Noc¢des de ética e cidadania.
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FISCAL DE OBRAS: Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locagdo da obra; Estrutura;
Fundagdes; Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalagdes Elétricas; Instalagdes de agua;
Instalacdes de esgoto; Galeria de dguas pluviais; Finalidade da Fiscalizacdo; Recebimento definitivo de obra; Nog¢des
sobre Administragdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia, razoabilidade,
proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagdo ambiental e urbanistica; Normas técnicas; Gestdo
urbana e instrumentos de gestdo; Vistoria e elaboracdo de relatérios e pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras,
aplicando as sanc¢des fiscais previstas na legislacdo vigentes; Fiscalizagdo de loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos; Fiscalizacdo da indUstria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo
de calcadas e muros, para atender quando obstrucdo néo legal, dentro da legislagdo vigente. Conceitos de Higiene e
Seguranca no trabalho.

ORIENTADOR SOCIAL: 1. Direitos socioassistenciais. 2. Protecido Social de Assisténcia Social. 3. Gestao de beneficios e
Transferéncia de Renda. 4. Servicos socioassistenciais. 5. Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente,
idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do
adolescente, género, raca, etnia e diversidade. 6. Norma Operacional Béasica do SUAS - NOB/SUAS. 7. Diagndstico
Socioterritorial. 8. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990). 10. Estatuto do ldoso (Lei Federal n° 10.741/2003). 11. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006, Lei n°®
13.827/2019). 12. Decreto n° 3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 13. Lei de drogas (Lei n® 11.343/06). 14.
Crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor (Lei n° 7.716/89). 15. Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais - Resolugdo. 16. Lei do SUAS Municipal n°® 3.783 de 23/04/2014. 17. Lei do SUAS Federal n®° 8742 e n°
12.435.

TOPOGRAFO: 1. Planimetria: introducdo, medices de angulos, medic¢es de disténcias, métodos de levantamentos,
célculo de coordenadas retangulares, célculo de érea, célculo planimétrico de levantamentos, célculo de coordenadas
cartesianas em um sistema arbitrario; 2. Ajustamento de poligonal pelo método linear: localizagdo de erros grosseiros em
poligonal, reconstituicdo de poligonal; 3. Altimetria: introdugdo, cota, altitude e diferenca de nivel, referéncia de nivel,
nivelamento geométrico, erros cometidos, nivelamento geométrico de um determinado trecho, nivelamento
trigonométrico, célculo de cotas, representacédo grafica do relevo do terreno; 4. Estadimetria: locagdo de obras, locacdo
de ponte e elevado, locagdo de tunel; 5. Determinacdo do norte verdadeiro de um alinhamento: através de método
expedito, através do método da disténcia zenital absoluta.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracédo e
do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Nocdes de Légica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Légica da argumentacéo.
4. Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Légicos. 6. Proposi¢des logicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos
conjuntos, anélise combinatéria e probabilidade.

NOQGES DE INFORMATICA: 1. Internet e Aplicativos; 2. Ferramentas de busca; 3. Navegadores (Browser); 4. Sistema
Operacional e Software; 5. Correios Eletrénicos; 6. Programa Antivirus e Firewall; 7. Editores de Apresentacéao; 8. Editores
de Planilhas; 9. Editores de Texto; 10. Extensdo de Arquivo; 11. Teclas de Atalho; 12. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO: 1. Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo; 2. Levantamentos:
nogdes de topografia; 3. Levantamento arquitetdnico e urbanistico; 4. Locagdo de obras; 5. Dados geocliméticos e
ambientais; 6. Legislagdo arquitetdnica e urbanistica; 7. Instalagdes de obras e construgdes auxiliares, servigos
preliminares, canteiro de obras, marcacdo de obras; 8. Movimentos de terra, escoramentos; 9. Projeto de Arquitetura:
fases e etapas de desenvolvimento do projeto; 10. Andlise e escolha do sitio; 11. Adequagdo do edificio: caracteristicas
geocliméticas do sitio e do entorno urbano; 12. Sistemas construtivos; 13. Especificacdes de materiais e acabamentos; 14.
Sistemas prediais de redes; 15. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica; 16. Projeto urbanistico e Desenho
urbano; 17. Morfologia urbana: anélise visual, redes de infraestrutura urbana, circulagéo viaria, espagos livres, percursos
de pedestres, renovacéo e preservacdo urbana; 18. Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos; 19.
Projeto paisagistico: conceitos de paisagem, paisagismo de jardins e grandes areas, arborizacdo urbana, equipamentos e
mobilidrios urbanos; 20. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo de edificios; 21. Fiscalizagdo e gerenciamento:
acompanhamento, coordenacdo, supervisdo de obras; 22. Administracdo de contratos de execugdo de projetos e obras;
23. Caderno de encargos; 24. Atividades e servigos adicionais: estudos de viabilidade técnica, econémica, financeira e
legal; 25. Estimativas de custos e orcamentos; 26. Laudos e pareceres técnicos; 27. Nogdes de representacdo grafica
digital e AutoCAD; 28. Tecnologia das construgdes: mecanica dos solos, fundagdes e estruturas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: 01. Sistemas operacionais: caracteristicas dos sistemas operacionais
modernos, configuracdo e administracdo de sistemas Linux e Windows Server; 02. Redes de computadores: topologias,
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meios fisicos, modelo ISO/OSI, redes locais e de longa distancia, protocolos da familia TCP/IP; 03. Servicos Internet e seus
protocolos incluindo respectivas implementac¢des nas plataformas Linux e Windows; 04. Segurancga de sistemas: politicas
de seguranca, certificagdo digital, criptografia, firewall, IDS, IPS, malwares, auditoria de sistemas; 05. Administracéo e
geréncia de redes de computadores e seus equipamentos: configuracéo, falhas, desempenho, seguranca, plataformas de
geréncia baseadas em software livre. 06. Geréncia e administracdo de projetos (PMI/PMBook). 07. Légica de
programagcdo: algoritmos, fluxogramas, depuracdo; 08. Conceitos de Programacdo Orientada a Objetos; Classes,
Atributos e Métodos; Heranca e Polimorfismo; 09. Fundamentos do Desenvolvimento de Software para a Web;
Tecnologias do lado cliente (HTML, XHTML, XML, JavaScript, CSS); 10. Tecnologias do lado servidor (ASP, JSP, JSF, PHP);
11. Novas Tecnologias de Desenvolvimento para a Web (Web Services, AJAX, Cloud Computing, .NET, C#); 12. Bancos
de Dados Relacionais; Modelagem Conceitual e Projeto de Banco de Dados; 13. Estruturas de Arquivos e Indexacgdo;
Processamento e Otimizagdo de Consultas; 14. Transa¢des e Controle de Concorréncia; Recuperacdo apds Falhas; 15.
Seguranga de Banco de Dados.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: 1. Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Montante e juros.
Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto.
Desconto racional e desconto comercial. Amortizagdes. Sistema de pagamentos varidveis. Sistema americano. Sistema
Price ou Francés. Sistema de amortizagdo constante (SAC). Sistema misto (SAM). Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna
de retorno. Taxa de Juros de Longo Prazo - TJLP. Diferencas entre a TJLP e TLP. Formas de apuragdo da TJLP e TLP.
Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia - Taxa SELIC. Taxa SELIC Over. Taxa SELIC meta. Variacdo e célculo da taxa
SELIC. 2. Estatistica: Probabilidades: conceito, axiomas e distribui¢cdes (binominal, normal, poisson, qui-quadrado).
Inferéncia estatistica. Amostragem: amostras casuais e ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de
parédmetros. Intervalos de confianca. Testes de hipdteses para médias e proporgdes. Correlacido e Regressdo. 3. Direito
Civil e Empresarial: Sujeitos do Direito: pessoas naturais, pessoas juridicas; personalidade; capacidade das pessoas
naturais e das pessoas juridicas. Objeto do Direito: bens; divisdo e espécie de bens. Fatos juridicos. Atos ilicitos, exclusdo
da ilicitude, abuso do direito. Atos juridicos. Negdcios juridicos. Validade e defeitos. Nulidade. Prescri¢do e decadéncia:
conceitos. Direitos reais e obrigacionais: conceito; natureza; distingdo. Propriedade: conceito; no¢des gerais; aquisicao,
perda; restricdes ao direito de propriedade; condominio. Posse: conceito; classificagdo; aquisicdo; perda; efeitos da
posse; posse e detencdo. Direitos reais sobre a coisa alheia: conceito, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca e propriedade
fiduciaria. Obrigagdes: direitos reais, direitos pessoais; obrigagdes de dar, de fazer, de n&o fazer; obriga¢des decorrentes
de atos ilicitos; solidariedade, indivisibilidade, inexecugdo. Contratos: conceito, classificacdo; formacao; efeitos; revisao;
extin¢do; contrato, pré-contrato e negociac¢des preliminares; compra e venda; compra e venda com reserva de dominio;
promessa de compra e venda de bens iméveis; doacdo; mandato, fianca e aval; depdsito; mituo, comodato; sociedade;
parceria rural; transporte. Alienagdo fiducidria em garantia. Cooperativas: conceito; natureza; regime juridico; atos
cooperativos, operacdes de mercado. Extincdo das obrigagdes: pagamento; sujeitos, objeto, prova, tempo, lugar; mora.
Formas de pagamento indireto; pagamento indevido. Casamento: regime de bens; dissolugdo da sociedade conjugal.
Sucessdo legitima: ordem de vocagdo hereditaria; herdeiros legitimos, necessarios; direito de representagdo. Sucessdo
testamentaria: nogdes; testamento publico; particular; capacidade para testar; usufruto; revogagdo dos testamentos.
Heranca: nogdes; aceitagdo; desisténcia; exclusdo. Do direito de empresa. Do empresério. Da caracterizagcdo e da
inscricdo. Da capacidade. Da sociedade. Da sociedade n&o personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em
conta de participagdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade
em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade anénima. Definicdo de Holdings. Atividade principal de
Holdings. Tipos de Holdings. Holdings patrimoniais e familiares. Faturamento nas Holdings. Vantagens na constituicdo
das Holdings. Da caracterizagdo. Da transformacdo, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades. Do
estabelecimento. Do registro. Do usufruto. Da extin¢cdo do usufruto. Do penhor agricola. Do penhor pecuério. Do penhor
industrial e Mercantil. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditérios. Sociedades anénimas (Lei n° 6.404/76 e
alteragdes). Principios de teoria geral dos contratos mercantis. Tipos contratuais mercantis. Aplicabilidade do Cédigo Civil.
Estabelecimento. Do registro, nome empresarial, gerente, contabilistas e outros auxiliares e escrituracdo.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Teoria geral da faléncia. Caracterizagdo do estado falimentar, efeitos da
faléncia quanto aos bens do falido e aos direitos dos credores do falido, conceito de recuperacéao judicial e extrajudicial.
Crimes falimentares (Lei n® 11.101/2005 - MP 2200-2/2001). O comércio eletrénico. Rede Nacional para a Simplificagao
do Registro e da Legalizagcdo de Empresas e Negdcios - REDESIM (Lei 11.598 de 03/12/2007). Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709 de 14/08/2018). Declaragao de Direitos de Liberdade Econdémica e garantias de
livre mercado (Lei 13.874 de 20/09/2019). 4. Direito Penal: Aplicagcdo da lei penal. Crime. Imputabilidade. Concurso de
pessoas. Penas. Agdo penal publica e agédo penal privada. Extingdo da punibilidade. Dolo e Culpa. Crimes contra a honra,
ainviolabilidade do domicilio, a inviolabilidade de correspondéncia, a inviolabilidade dos segredos, o patriménio. Crimes
contra a fé publica: falsidade de titulos e outros papéis publicos e falsidade documental. Crimes contra a administragéo
publica: crimes praticados por funcionario publico e por particular contra a administragdo em geral. Peculato (artigos 313-
A e 313-B do Cddigo Penal). Crimes contra a ordem tributéria (Lei Federal n® 8.137 de 27/12/1990 e alterag¢des). Crimes
contra as finangas publicas (Lei Federal n°® 10.028 de 19/10/2000). Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 13.869 de
05/09/2019). 5. Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragdo Publica:
Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagdo, érgaos publicos, agentes publicos; Atividades
Administrativas - conceito, natureza, fins e principios bésicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso
do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionério. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo,
objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Legalidade e

Pagina 26 de 32


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.869-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.869-2019?OpenDocument

m> PREFEITURA MUNICIPAL DE
xall DOURADOS

N

Construindo uma nova histéria

mérito dos atos administrativos. Classificagdo dos atos administrativos: Espécies. Anulagdo e revogagdo dos atos
administrativos: Efeitos. Controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranca - acdo popular. Organizagdo
Administrativa Brasileira: administracdo direta e indireta. Centralizagdo e descentralizagcdo. Contratos Administrativos.
Alteracdo unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes. Modalidades de contratos. Extingéo,
prorrogacdo e renovacgao. Inexecugdo. Revisdo, rescisdo e suspensdo. Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
(Lei n® 14.133 de 1°/04/2021). Finalidade, principios e objeto da licitagdo na nova lei. Mitigacdo do formalismo. Novas
modalidades. Novas fases da licitagdo. Novos critérios de julgamento e desempate. Mudangas, aperfeicoamentos e
inovagdes introduzidas pela nova lei de Licitagdes. Novas possibilidades previstas na nova lei. Diferencas e semelhancas
em comparacgdo as leis que serdo substituidas. Servicos Publicos. Conceito. Classificagdo. Regulamentacéo e Controle.
Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestar o servico. Formas e meios de prestagao do servigo.
Servidores publicos. Classificagdo e Regime juridico. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores
estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e
responsabilidades. Comparagdo entre o controle administrativo e judiciario. Principios do Processo Administrativo. A
responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Regime de Previdéncia do Servidor Publico. (Art. 40 e
emendas correlatas, da Constituicdo Federal). Estatuto do regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Dourados e de suas autarquias e fundagdes publicas (Lei Complementar n° 107 de 27/12/2006 e suas alteragdes). Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracédo de servidores da Prefeitura Municipal de Dourados/PCCR dos Servidores da
Administracdo Geral (Lei Complementar n® 310 de 29/03/2016 e suas alteragdes). Estruturacdo organizacional da
Prefeitura Municipal de Dourados (Lei Complementar n® 329 de 18/04/2017 e suas alterac¢des). Plano de Carreira do
Grupo Administracdo Tributéria do Municipio de Dourados (Lei Complementar n® 119 de 31/12/2007 e suas alteragdes).
Processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica Municipal de Dourados (Lei n°® 2.551 de 01/04/2003 e suas
alteracdes). Racionalidade dos atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - Desburocratizagdo e Simplificagcdo (Lei n® 13.726 de 08/10/2018). Utilizagcdo de assinaturas
eletrénicas em interagdes com entes publicos, em atos de pessoas juridicas (Conversdo da Medida Provisédria n° 983 de
2020 - Lei n°® 14.063 de 23/09/2020). 6. Direito Constitucional: Conceitos de teoria do Estado. Principios do Estado
Democrético de Direito. Conceito de constituicdo. Regras materialmente constitucionais e formalmente constitucionais.
Tipos de constituigdo. O Direito Constitucional e os demais ramos do direito. Poder constituinte originario e derivado.
Controle de constitucionalidade. Controle judiciario difuso e concentrado. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Agdo
direta de inconstitucionalidade. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Principios fundamentais e Direitos e
Deveres individuais e coletivos. Organizacdo do Estado. Organizacao politico-administrativa. Estado federal brasileiro. A
Uni&o. Estados federados. Municipios. O Distrito Federal. Territérios. Intervencédo federal. Intervengdo dos estados nos
municipios. Administracdo publica. Disposi¢cdes gerais. Servidores publicos. Militares dos estados, do Distrito Federal e
dos territérios. Organizagdo dos poderes no Estado. Separagdo de poderes. Mecanismos de freios e contrapesos. Poder
legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuicdes. Comissdes parlamentares de inquérito. Fiscalizagdo contabil, financeira
e orcamentaria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo legislativo. Prerrogativas parlamentares. Poder executivo.
Presidente da Republica. Atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades. Ministros de Estado. Poder judiciario.
Disposicdes gerais. Orgdos do poder judiciario. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ).
Funcdes essenciais a justica. Ministério Publico. Principios, garantias, vedagdes, organizagcdo e competéncias. Advocacia
publica. Advocacia e Defensoria publica. Controle da constitucionalidade. Sistemas gerais e sistema brasileiro. Controle
incidental ou concreto. Controle abstrato de constitucionalidade. Exame in abstractu da constitucionalidade de
proposi¢cdes legislativas. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. Simula
vinculante. Repercussdo geral. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Sistema tributario nacional. Principios
gerais. Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria (arts. 145 a 147 da CF/88). Limita¢bes do poder de tributar. Impostos
da Uni&o, dos Estados e dos municipios. Impostos municipais (IPTU, ITBl e ISSQN). Progressividade no IPTU (art. 182, § 4°,
Il da CF/88). Imunidade do ITBI (art. 156, § 2°, Il da CF/88). Reparticdo das receitas tributérias. Participagdo municipal no
IPVA, FPM e Cota-Parte do ICMS. Critérios de participagdo dos municipios nas receitas do Estado e da Unido. Finangas
publicas. Normas gerais. Orcamentos. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Politica
urbana. Administracdo Tributéria. Importancia e precedéncia sobre demais setores, atividades essenciais ao Estado,
servidores de carreira e disponibilizagdo de recursos prioritarios (Art. 37, XVIIl e XXII da CF/88). Garantia de autonomia
com investimentos na modernizac¢do das estruturas tributéarias, promogao de melhorias na qualidade do sistema tributéario
(Emenda Constitucional n® 42/2003). Vinculacado de receita de impostos as administra¢des tributarias (Art. 167, IV CF/88).
7. Direito Tributario: Tributo: conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
compulsérios e contribuigdes diversas). Normas gerais de direito tributério: legislagéo tributéria (Constituicdo, emendas a
Constituicdo, leis complementares, leis ordinérias, medidas provisérias, leis delegadas, decretos legislativos, resolucoes
do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributéria; interpretagcdo e
integracéo da legislagdo tributaria. Obrigag&o tributaria principal e acessdria; hipdtese de incidéncia e fato gerador da
obrigagao tributéria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario. Responsabilidade
tributéria: conceito; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributéria;
responsabilidades por infragdes. Crédito tributério: conceito; constituicdo; lancamento (modalidades de lancamento;
hipdtese de alteracdo do lancamento); suspensdo da exigibilidade; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios do crédito
tributario. Administragdo tributéria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizagédo; divida ativa; certiddes negativas. Sistema
Tributério Nacional: principios gerais; regime especial de tributagdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Lei Complementar Federal 123/2006); limitacdes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido (impostos,
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taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribui¢cdes diversas); tributos de competéncia dos
Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime
previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
contribuicdes para custeio do regime previdenciadrio e contribuicdo para custeio do servico de iluminacado publica);
reparticdo das receitas tributarias. Receitas de competéncia Municipal. IPTU (art. 18, 32 a 34 do CTN e art. 7° da Lei n°
10.257/2001). Sujeito Passivo. Hipotese de incidéncia. Base de Célculo. Atualizagdo da base de célculo do IPTU. Critérios
para incidéncia. Progressividade. Incidéncia na destinacdo rural de imével urbano. ITBI. Fato gerador. Sujeito Passivo.
Regra-matriz de incidéncia do ITBI. Base de célculo. Competéncia para cobranca do ITBI. Situagdo de ndo incidéncia.
Excecdo da ndo incidéncia. Caracterizagcdo de atividade preponderante da pessoa juridica. Aliquotas incidentes na
operagdo. Declaragdo de valor da transacéo pelo Contribuinte. Hipdtese de Divergéncia (Avaliagdo Contraditéria). Critério
temporal para apuracdo da preponderancia. Base de célculo na constatacdo da preponderéncia. IPVA. Fato gerador.
Sujeito Passivo. Regra-matriz de incidéncia. Base de célculo. Competéncia para cobranga do IPVA. Principal fung¢do do
IPVA. Critério da reparticdo da receita para os Municipios. Critério temporal da hipdtese tributéria. Imunidade, isengédo e
a dispensa de pagamento do IPVA. ITR. Fato gerador. Sujeito Passivo. Regra-matriz de incidéncia. Base de célculo.
Competéncia para cobranca do ITR. Conceito de valor da terra nua. Critério temporal da hipétese tributéria. Aliquotas
progressivas do ITR e o tamanho da propriedade e grau de utilizagdo. Critérios da reparticdo e/ou destinacdo da receita
para os Municipios. Incidéncia do ITR sobre imével da zona urbana. Arbitramento da base de célculo do ITR. Imunidade e
isencdo do ITR. 8. Contabilidade Geral: Conceituacio, objetivos, campo de atuacio e usuarios da informacgdo contabil.
Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacéo de Relatdrio Contébil-Financeiro aprovado pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). Componentes do patriménio: ativo, passivo e patriménio liquido. Equagdo fundamental do
Patriménio. Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Variagdo do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e
perdas. Apuracdo de resultados: conceitos, forma de avaliacido e evidenciagdo. Fatos contdbeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Sistema de contas, contas patrimoniais e de resultado. Plano de contas. Escrituragdo: conceito e métodos;
partidas dobradas; lancamento contébil - rotina, férmulas; processos de escrituragdo. Contabilizacdo de operagdes tipicas
de empresas mercantis: compra, venda e altera¢des de valores de compra e venda. Tratamento contébil dos estoques de
mercadorias: conceito e forma de avaliacdo. Tipos de Inventarios. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas e do
resultado com mercadorias. Tratamento contdbil dos impostos incidentes em operagdes de compras e vendas e de
prestacdo de servicos e demais tributos e contribuicdes incidentes. Ativos: estrutura, grupamentos e classificacdes,
conceitos, processos de avaliagdo, registros contdbeis e evidenciagdes. Passivos: conceitos, estrutura e classificagdo,
contelido das contas, processos de avaliacdo, registros contdbeis e evidenciagdes. Patriménio liquido: capital social,
adiantamentos para aumento de capital, ajustes de avaliagdo patrimonial, agdes em tesouraria, prejuizos acumulados,
reservas de capital e de lucros, calculos, constituicdo, utilizacao, reversao, registros contabeis e formas de evidenciagéo.
Balancete de verificacdo: conceito, forma, apresentacéo, finalidade, elaboragdo. Ganhos ou perdas de capital: alienacdo
e baixa de itens do ativo. Demonstracdo do resultado do exercicio: conteudo e forma de apresentacido. Apuracio e
procedimentos contébeis para a identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servigos
prestados. Tratamento contébil e apuracédo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais. Demonstragdo das
mutacbes do patrimdnio liquido: conteldo, itens evidenciadveis e forma de apresentacdo. Demonstracdo de origens e
aplicacBes de recursos: conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciagdo, conceito de Capital Circulante
Liquido e apuracdo do resultado ajustado. Demonstracdo de caixa: conceitos, principais componentes, forma de
apresentacdo, critérios e métodos de elaboragdo e interligagdo com o conjunto das demonstragdes contdbeis
obrigatdrias. Demonstracdo do valor adicionado: conceitos, principais componentes, formas de apresentacdo e critérios
de elaboracdo (Lei da S.A.- Lei 6.404/76 e atualizagdes introduzidas pelas Leis 11.638/07 e 11.941/2009). 9.
Contabilidade Avancada: Critérios de avaliagdo e baixas das contas do Ativo - Investimentos, Imobilizado e Intangivel.
Contabilizagdo de vendas, compras, devolucdes, abatimentos, despesas e receitas operacionais e outras receitas e
despesas. Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis: Conceito e objetivos da consolidagédo, procedimentos e critérios
contébeis aplicados, obrigatoriedade e divulgacdo. Reorganizacéo e reestruturacdo de empresas: Incorporagado, fuséo,
cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contédbeis, fiscais, legais e societarios da reestruturagdo social. Conceitos e
procedimentos: Filiais, agéncias, sucursais ou dependéncias no exterior. Conversdo das demonstragées de uma entidade
no exterior. Tratamento das Participacdes Societérias, conceito de coligadas e controladas, definicdo de influéncia
significativa, métodos de avaliagéo, célculos, apuragdo do resultado de equivaléncia patrimonial, tratamento dos lucros
nao realizados, recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e controladas, contabilizagdo. Apuracéo e tratamento
contabil da mais valia, do goodwill e do desagio: célculos, amortizagdes e forma de evidenciacdo. Redugdo ao valor
recuperavel, mensuragdo, registro contabil, reversdo. Tratamento das Deprecia¢des, amortizagdo e exaustdo, conceitos,
determinag&o da vida util, forma de célculo e registros. Tratamentos de Reparo e conservacao de bens do ativo, gastos
de capital versus gastos do periodo. Ativo intangivel: Objetivo, alcance, defini¢es, procedimentos, divulgacado e demais
aspectos objeto da Resolugdo n°® 1.303/2010 do CFC. Conceitos e procedimentos: Reconhecimento e mensuragéo.
Reconhecimento de despesa. Mensuragdo apds reconhecimento. Vida atil. Ativo intangivel com vida util definida e
indefinida. Recuperacdo do valor contabil - perda por redugdo ao valor recuperavel de ativos. Baixa e alienagéo.
Operacdes de arrendamento mercantil: Objetivo, alcance, definicdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos
objeto da Resolugdo n° 1.304/2010 do CFC. Custos de transagdo e prémios na emissdo de titulos e valores mobiliarios:
Objetivo, alcance, defini¢bes, procedimentos, divulgagdo e demais aspectos objeto da Resolugdo n°® 1.313/2010 do CFC.
Conceitos e procedimentos: Contabilizagdo das captagdes de recursos para o capital préprio, da aquisicdo de a¢des de
emissdo prépria (agdes em tesouraria), captagdo de recursos de terceiros e contabilizagdo temporaria dos custos de
transagdo. Provisdes Ativas e Passivas, tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas. Politicas Contébeis, Mudanca de
Estimativa e Retificacdo de Erro. Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance, defini¢des, procedimentos, divulgagdo e
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demais aspectos objeto da Resolugdo n° 1.151/09 do CFC. (Obs.: Os itens abordados no programa devem estar em
conformidade com as normas atualizadas, exaradas por CFC, CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios e Legislagdo
Societéria). Governanga no Setor publico. Conceito. Referencial basico de governanca aplicavel a érgéos e entidades da
Administracdo Publica. Politicas de governanca publica. Boas préticas e delimitacdo de objetivos da governanca. A boa
governanca no Setor Publico (Decreto n® 9.203, de 22 de novembro de 2017 - Referencial Béasico de Governanca. Brasilia,
2020. 3? Edigdo - TCU). Compliance (ou Conformidade). Conceito. Compliance na administragdo publica. Programas de
integridade e o papel relevante no combate a corrupgdo. Programas de compliance e a governanga regulatéria.
Compliance officer (Lei n° 12.846 de 01/08/2013 - Lei Anticorrupgdo e suas alteracdes). Accountability. Conceito e
definicdo. Accountability na gestdo publica. Os pilares da Accountability. Accountability Horizontal e Vertical ou Social.
Accountability versus responsabilidade. Objetivo da Accountability. 10. Auditoria: conceitos e objetivos. Distingdo entre
auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. Procedimentos de auditoria. Testes substantivos.
Planejamento da auditoria. Fraude e erro. Relevancia na auditoria. Riscos da auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema
contabil e de controles internos. Amostragem: tamanho, tipos e avaliacdo dos resultados. Transa¢des com partes
relacionadas. Contingéncias. Transa¢bes e eventos subsequentes. Evidéncia em auditoria. Pareceres de auditoria. 11.
Legislacdo Tributaria Municipal: 1. Cddigo Tributario Municipal (Lei Complementar n° 071 de 29/12/2003 e suas
atualizagdes); 2. Tratamento diferenciado, simplificado e favorecido, no dmbito de competéncia municipal, assegurado
ao Microempreendedor Individual, as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional (Lei
Complementar n® 331 de 03/07/2017 e suas alterag¢des); 3. Contribui¢do para Custeio do Servico de lluminagao Publica -
COSIP (Lei Complementarn®061 de 2712/2002 e suas atualizagdes); 4. Taxa de Coleta, Remog&o e destinagdo de residuos
sélidos no Municipio de Dourados (Lei Complementar n® 413 de 25/08/2021); 5. Contribui¢do de Melhoria no ambito do
Municipio (Lei n° 3.845 de 24/11/2014); 5. Concesséo de Beneficios para Implementacdo do Programa Casa Verde e
Amarela - PCVA (Lei Complementar n° 409 de 16/06/2021); 7. Programa Bom Pagador no Municipio de Dourados (Lei
Complementar n° 152 de 28/12/2009 e suas atualiza¢des); 8. Isencdo de imposto sobre transmissdo onerosa de bens
imoéveis - ITBI (Lei n® 3.710 de 03/12/2013). 12. Legislagdo Federal de Aplicacio Municipal: Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (Lei Complementar Federal n° 116 de
31/07/2003 e suas atualiza¢des); Normas gerais de direito financeiro, aplicaveis aos impostos sobre operacdes relativas a
circulagdo de mercadorias e sobre servigos de qualquer natureza (Decreto-Lei n° 406 de 31/12/1968 e suas atualizacbes);
Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte - Simples Nacional (Lei Complementar n® 123 de
14/12/2006 e suas atualizacBes); Programa de Reescalonamento do Pagamento de Débitos no dmbito do Simples
Nacional - Relp (Lei Complementar n° 193 de 17/03/2022); Regime Especial Unificado de Arrecadacio de Tributos e
Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional (Resolugdo CGSN n® 140
de 22/05/2018 e suas atualizagdes); Microempreendedor Individual - MEI (Lei Complementar 128/2008 e suas
atualizagdes); Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR (Lei n°® 9.393 de 19/12/1996 e suas alteracoes);
Regulamento da tributacéo, fiscalizag¢do, arrecadagdo e administracdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural -
ITR (Decreto n°4.382 de 19/12/2002 e suas alteragdes); Convénio entre a Unido e Municipios para fiscalizagdo, lancamento
e cobranca do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR (Lei n® 11.250 de 27/12/2005 - Regulamenta o inciso llI
do § 4° do art. 153 da CF/88).

PROCURADOR DO MUNICIPIO: 1. Direito Administrativo: Conceituacio, objeto, fontes e principios do Direito
Administrativo. Administragdo Publica. Atos administrativos. Poderes da Administragdo Publica. Bens Publicos. Servicos
Piblicos. Agentes Publicos. Licitagdes e Contratos administrativos. Desapropriagdo. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo. Organizagdo Administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragéo.
Administracdo direta e indireta. Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2. Direito
Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constitui¢cdo. Aplicabilidade
das normas constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. Poder constituinte.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado. Administragdo publica. Organizagao
dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario: composicéo e
atribui¢cdes. O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios. Processo Legislativo. Fungdes
essenciais a justi¢a. Ministério Publico, Advocacia Publica e Defensoria Piblica. Controle da Constitucionalidade. Defesa
do Estado e das Instituicdes Democraticas. Sistema Tributario Nacional. Financas publicas. Ordem Econémica e
Financeira. Ordem social. Remédios Constitucionais. Mandado de Seguranga. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de
Injungdo. Acéo Popular. Agao Civil Publica. 3. Direito do Trabalho: Fontes do Direito do Trabalho e principios aplicaveis.
Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho.
Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspensao, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Saldrio-minimo. Férias. Salario e
remuneragdo. FGTS. Seguranga e medicina no trabalho. Protecao ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher.
Direito Coletivo do Trabalho. 4. Direito Processual do Trabalho: Provas, recursos e acdo resciséria no Processo do
Trabalho. Processo de execugdo. Prescricdo e decadéncia no Processo do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho.
Organizac¢éo da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissdo de Conciliagdo Prévia nos dissidios
individuais. Dissidios coletivos. Da instituicdo sindical. Processo de multas administrativas. 5. Direito Civil: Fontes do
direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Atos juridicos.
Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Prova. Obriga¢des. Contratos. Responsabilidade Civil. Posse, propriedade e
direitos reais. 6. Direito Processual Civil: Jurisdicdo e Acdo. Processo e procedimento. Condi¢des da agdo e pressupostos
processuais. Partes e Procuradores. Litisconsércio. Intervengéo de terceiros. Competéncia. Atos processuais. Formagéo,
suspensdo e extingdo do processo. Resposta do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Provas.
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Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Liquidagdo e Cumprimento de Sentenca. Execucdo. Recursos. Agdo rescisoria.
Procedimentos especiais: mandado de segurancga, agdo popular, acéo civil publica e agdo de improbidade administrativa.
7. Direito Penal: 1. Crimes contra a Administragcdo Publica. 2. Abuso de autoridade (Lein® 13.869/2019). 3. Crimes contra
a ordem tributéria (Lei n° 8.137/1990). 4. Lei de Execucdo Penal (Lei n°® 7.210/84). 5. Legislacdo penal especial: crime
organizado (Lei n® 9.034/95), crimes ambientais (Lei n® 9.605/98). 6. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/98). 7. Crimes de
licitacdo (Lei n°® 8.666/93). 8. Legislacdo Municipal: Tributério (Cédigo Tributario Municipal), Previdénciario, Lei Organica
do Municipio - LOM, Lei Complementar n® 118, de 31 de dezembro de 2007, Lei Complementar n°. 121 de 31 de
dezembro de 2007, Lei Complementar n® 310/2016, Lei Complementar n® 309 de 29 de margo de 2016, Lei
Complementar n® 119 de 31 de dezembro de 2007, Lei Complemetar n° 107, de 27 de dezembro de 2006, Lei
complementar n® 108, de 27 de dezembro de 2006, Lei Complementar 329 de18 de abril de 2017 e suas alterac¢des.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO MUNICIPAL: Exercer a fiscalizagdo, controle, organizagéo e operacgéo de
trénsito, lavrando auto de infragdo e adotando demais procedimentos, inclusive adocumentagéo necessaria ao efetivo
cumprimento da Lei Federal 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro; em escalas de servico, inclusive sédbados,
domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Agente de autoridade de trénsito municipal. Atribuicdes: exercer a
fiscalizagdo, controle, organizacdo e operagdo de transito, lavrando autode  infracio e  adotando  demais
procedimentos, inclusive adocumentacdo necessaria ao efetivo cumprimento da Lei Federal n°9.503/97 - Cédigo
de Trénsito Brasileiro; exercer a fiscalizagdo, controle, organizagdo e operacdo de trénsito, lavrando auto de infracdoe
adotando demais procedimentos, inclusive a documentagdo necesséria ao efetivo cumprimento da Lei Federal n°
9.503/97 - Coédigo de Trénsito Brasileiro; auxiliar em atividades administrativas pertinentes: a elaboracéo de escalas
semanais e mensais; atividades relativas ao exercicio da funcdo dos agentes; procedimentos relativos aos autos de
infracdo e ao parquimetro; realizagdo de relatérios; dar o apoio administrativo e técnico necessério aos agentes que se
encontram em exercicio nas ruas; apoiar e participar das atividades de educacdo e seguranga no trénsito, outras
pertinentes tarefas determinadas pelo gestor do érgédo de transito municipal. (Alterado pela LC n° 343, de 13/04/18).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO: Planejar, analisar, avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servicos
de Andlise de Sistemas; identificar necessidades de sistemas de informacao; desenvolver, testar, integrar, implantar e
documentar sistema de informacao; planejar, analisar, avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servicos de Modelagem
de Negodcios e suas regras, identificar regras de negdcios necessérias para o sistema de informacgdo; conceber,
especificar, modelar, homologar e documentar sistema de informacao; planejar, analisar, avaliar, projetar, coordenar e
desenvolver servicos de Geoprocessamento; identificar necessidades de sistema de informagédo geogréfica; conceber,
especificar, modelar, desenvolver, testar, homologar, implantar e documentar sistema de informac¢do geogréafica;
planejar, analisar, avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servicos de administracdo de rede de dados e telefonia;
identificar necessidades de acesso a rede de dados e telefonia; conceber, especificar, testar, homologar, implantar e
documentarsistema de rede de dados e telefonia; planejar, analisar,avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servicos
de seguranca dos dados; identificar necessidades de seguranca de dados; conceber, especificar, testar,homologar,
implantar e documentar sistema de seguranca de dados; elaborar procedimentos de seguranca de dados; planejar,
analisar, avaliar, projetar, coordenar e desenvolver servicos de administracio de banco de dados; identificar
necessidades de acesso a banco de dados; conceber, especificar, testar, homologar, implantar e documentarsolugdes
de banco de dados; desempenhar outras atividades delegadaspelo superior hierarquico.

ARQUITETO: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas definindo materiais,
acabamento e informacdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental; assessorar no estudo e estabelecimento de politicas de gestdo. Realizar outras atividades
correlatas.

AUDITOR FISCALDE TRIBUTOS MUNICIPAIS: |. prestar atendimento, orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes
visando o melhor cumprimento da legislagdo tributéria; Il. redigir e lavrar termos e documentos, autos de infracdo,
intimacgdes, notificacdes e demais atos, de conformidade com a legislagéo vigente; lll. controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria fiscal e/ou levantamento fiscais, diligéncias e fiscalizagdes em relacdo aos contribuintes e
demais pessoas naturais ou juridicas em verificagdo ao cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo,
praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica; IV. realizar as a¢des de tributacéo, apuragdo, arrecadacéo,
fiscalizagéo, langamento e cobranga administrativa das espécies tributérias de competéncia do municipio, acrescidos dos
acessorios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em Lei; V. realizar as atividades de apuracdo, lancamento,
fiscalizagdo e cobranca de tributos instituidos por outros entes federados, na forma da lei ou convénio, acrescidos dos
acessorios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em Lei; VI. proceder a inspegdo, vistoria e levantamento nos
estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo e quaisquer diligéncias exigidas
no cumprimento das atribui¢cdes legais, em regime ou sistema especial de fiscalizagcdo, nos casos aplicéveis, assim
definidos na legislacdo tributaria municipal; VII. proceder arbitramento do crédito tributéario, nos casos indicados e na
forma prevista na legislacdo pertinente; VIII. prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins
estatisticos de produgdo, produtividade, gréaficos demonstrativos e/ou apresentagdo de dados, bem como o
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acompanhamento do desempenho e o comportamento da arrecadacdo dos tributos; IX. gerenciar e supervisionar os
cadastros municipais e o acesso aos demais bancos de dados de contribuintes e respectivo processamento de acordo
com a legislagdo, visando o controle e a manutencdo das informacdes fiscais sob salvaguarda exclusiva da Administracdo
Tributéria; X. estudar, pesquisar, emitir e proferir pronunciamento de caréter tributario nos pedidos de consultas, regimes
especiais, isen¢des, imunidades, anistias, moratdrias, remissdes, parcelamentos, restituicdes, compensagdes, programas
de recuperacao fiscal, bem como quaisquer outras formas de suspensédo, exclusdo ou extingdo de créditos tributarios,
dentre outros beneficios fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, definidos em lei e demais regulamentos; XI.
assessorar e realizar consultoria técnica em matéria tributaria e fiscal no &mbito da administragdo publica, podendo emitir
pareceres sobre a criagdo, alteragdo ou suspenséo de tributos e suas implicagdes na Administragcdo Tributéria; XlIl. emitir
e prestar informagdes e pareceres, além de laudos e levantamentos técnicos e tributarios e/ou fiscais, em processos
administrativos ou judiciais; XIV. emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes,
pessoas fisicas ou naturais, bem como pessoas juridicas de direito publico e privado, sujeitos a imposicao tributaria; XV.
planejar, coordenar, supervisionar, avaliar, executar e monitorar o desempenho dos planos e programacéo das atividades
de fiscalizacéo, estabelecendo politicas tributarias para o melhor desempenho da Administragdo Tributaria; XVI. compor
e/ou presidir 6rgéo colegiado ou singular, competentes para julgar, em primeira ou segunda insténcias, os recursos
voluntérios e os de oficio, referentes aos processos administrativos, derivados de contenciosos tributérios e fiscais, além
de participar em comissdes, conselhos consultivos ou deliberativos no dmbito da Administragdo Publica Direta e/ou
Indireta; XVII. exercer ou executar quaisquer outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados ou imputados
por Lei ou ato regulatério, emitido por autoridade competente; XVIII. exercer cargos de chefia, direcdo, geréncia e
assessoramento, no dmbito da Administragdo Tributéria, nos casos permitidos em lei; XIX. promover e propor
atualizacdes, alteracdes, adequacdes e melhorias na legislacdo tributéria e procedimentos legais, bem como a sua
regulamentacédo, para melhor entendimento e maior facilidade no cumprimento das obrigagdes pelos Contribuintes; XX.
supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administra¢des tributérias da Uniéo,
dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR: Representar a autoridade competente contra infratores das ordens de policia
administrativa e de outras incurses criminais por parte deles; apurar as denuncias e reclamacdes, preservando a
identidade do denunciante ou do reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis; efetuar agdes fiscalizatérias em
atendimento de reclamacgdesformuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificagdo “in
loco” para a comprovacdo da possivel pratica infracional; orientar a comunidade na interpretacdo da legislacao, prestando
orienta¢des técnicas, bem como participando de campanhas educativas; fiscalizar os estabelecimentos industriais,
comerciais e prestadores de servicos (privados e publicos), visando ao fiel cumprimento da legislagdo de protecéo e
defesa do consumidor; fiscalizar empresas, por solicitagdo do setor juridico do érgéo, paracoletar documentos, dados e
informacgdes para fins de instru¢do de procedimentos administrativos em curso; lavrar autos de notificacdo, infragéo e
apreensdo e termo de depdsito e de constatacdo, por infringéncia as normas previstas na legislagdo do consumidor;
executar interdicdo de estabelecimentos, por decisdo da autoridade administrativa do érgdo de protecdo e defesa do
consumidor; executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislagdo
especifica.

FISCAL DE OBRAS: Fiscalizar a construcdo e edificagdo de obras particulares no territério doMunicipio e orienta técnica
especifica; emite autos de infragdo e notificagdes sobre essas acdes; atender a contribuintes notificados nos assuntos que
envolvem mapeamento e projetos; realizar fiscalizagdo e localizacdo de processos de construcéo e locacdo dos imdveis,
contribuindo decisivamente nos teores das notificacdes aplicadas; arquivar e ordenar projetos e mapas utilizados na
respectiva drea de atuacéo.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: Dirigir e operar trator, patrola, retro-escavadeira, trator de pneus,
péa mecanica e outras maquinas de grande e pequeno porte; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;
remover e trabalhar terra, areia e brita nas estradas; pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas; abrir valetas
e bueiros; executar servicos de drenagens e auxiliar na lubrificacdo, limpeza e manutencdo das maquinas e também
abastecé-las; carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas; levantar, colocar e
arrancar postes; executar demais tarefas correlatas. Deverd constar na Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) e o
mesmo exerce atividade remunerada, conforme legislagcdo vigente, § 5° art. 147 do Cdédigo Nacional de Transito.

ORIENTADOR SOCIAL: Facilitar o processo de integragdo dos coletivos sob sua responsabilidade; Mediar os processos
em grupo, fomentando a participagdo democrética dos jovens e sua organizacédo; Desenvolver os conteldos e atividades;
Registrar a frequéncia diéria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo; Acompanhar o
desenvolvimento de oficinas e atividades; Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens;
Participar, juntamente com o técnico de referéncia dos CRAS e CREAS, de reunides com as familias dos jovens; Participar
de reunides sisteméticase das capacitacdes do programa; desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situaces de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio
e participagdo social dos usuérios; assegurar a participagdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social;
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registrode necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a
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privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das ac¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os
usuédrios na execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para
a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacao das
acbes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das a¢des;apoiar
os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os érgdos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacéo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda; apoiar no
acompanhamentodos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencédo de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias emdescumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacéo e qualificago profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros periddicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas. As atividades serdo executadas em escalas diurnas
e noturnas inclusive sdbados, domingos e feriados.

PROCURADOR DO MUNICIPIO: Cabe ao Procurador do Municipio, em carater exclusivo, a representacdo do Municipio
e a defesa dos seus direitos e interesses nas areas judicial, extrajudicial e administrativa e, em especial: | - promover de
forma exclusiva a cobranca da divida ativa municipal e executar as decisdes do Tribunal de Contas em favor da Fazenda
Publica Municipal e do PROCON; Il - propor ac¢des discriminatérias e agdo civil publica; lll - propor ao Prefeito o
oferecimento de acdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas, na forma na Constituicdo Federal, Constituicido
Estadual e Lei Orgénica do Municipio, elaborando o correspondente instrumento; IV - exercer as fungdes de consultoria
e de assessoramento juridico, de coordenagdo e supervisdo técnico-juridica do Poder Executivo e da administracdo
indireta, bem como emitir pareceres normativos ou n&o, para fixar a interpretacdo administrativa na execucao de leis ou
de atos do Poder Executivo e fazer a exegese da Constituicdo Estadual e Federal e da Lei Orgénica do Municipio; V -
representar judicial e extrajudicialmente, entidades autarquicas e fundacionais municipais, caso estas ndo possuam
corpo juridico préprio, ou ainda que possuam, houver interesse direto do Municipio de Dourados. VI - prestar
assessoramento ao Prefeito Municipal na elaboracdo de processo legislativo e no controle preventivo de
constitucionalidade e de legalidade dos atos administrativos; VII - participar de atividades referentes a apuragdo de
irregularidades funcionais e de responsabilidades, conforme estabelecido na legislacdo vigente.

TOPOGRAFO: Executar servicos gerais de topografia; efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando
as caracteristicas do terreno; executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas,pontos de
georreferenciamento, referéncia de nivel, poligonal e outros; realizar levantamentos topogréficos na drea demarcada,
utilizando-se deequipamentos proprios; registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou
transferindo dados de um equipamento para outro; elaborar céalculos topogréficos, plantas, desenhos, esbogos,
relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e anotando pontos e
convenc¢des para odesenvolvimento de plantas e projetos; providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados; manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; executar tarefas pertinentes a area de atuag&o, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;
Auto-CAD, Aparelho de navegacéo por satélite. desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.
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