GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
UESPI - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°07/2011
O GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI, através da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, tendo em vista o disposto nos artigos 37, Il e VIII; art. 206,
V da Constituicdo Federal; art. 6°, 12 e 13 da Lei Complementar n.° 13, de 03.01.1994, da Lei 4.835, de 23.05.1996 e da Lei Complementar n.° 038, de
24.03.2004, torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos Técnico de Servico, Agente Superior de Servico e formacéo de
cadastro de reserva, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do seu Nucleo de Concursos e Promocéo
de Eventos - NUCEPE.
1.2. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a compatibilidade entre as atividades exercidas e a area
de conhecimento peculiar ao Concurso.
1.2.1. Os candidatos aprovados serdo empossados nos Campi da Universidade Estadual do Piaui - UESPI localizados nos municipios do Estado do
Piaui que compdem os Territérios piauienses, distribuidos conforme Lei Complementar n° 87 de 22/08/2007 em seu Anexo |.
1.2.2. O candidato aprovado ndo podera solicitar remog¢ao durante o estagio probatério, conforme o disposto no art. 19, 8 6°, do Estatuto dos Servidores
Publicos do Estado do Piaui - Lei Complementar n° 13, de 3 de janeiro de 1994.
1.3. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacao deste Edital, bem como as alterac6es em dispositivos de lei e atos normativos
a esta, posteriores, ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.
1.4. Em atendimento ao art. 6° do Estatuto (Lei Complementar estadual n® 13/1994), na redacdo dada pela Lei Complementar estadual n® 84, de 07 de
maio de 2007, serdo reservado 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico a candidatos portadores de deficiéncias, de acordo
com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.
1.4.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos/area/especialidade/territério de locagdo com
namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).



1.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final.
1.6. Serédo oferecidas 250 (duzentas e cinquenta) vagas para o cargo de Agente Técnico de Servico (Grupo Ocupacional Técnico - GOT) e Agente
Superior de Servicos (Grupo Superior de Servicos - GOS), distribuidas, conforme Quadros de n°s 01 a 10, conforme item 1.7 deste Edital.

1.7. O cargo, jornada de trabalho, remuneracéo e escolaridade exigidos constam nos Quadros 1 a 10 deste Edital. QUADRO 1 - TERRITORIO PLANICIE
LITORANEA - (PARNAIBA)

ESPECIALIDADE

Técnico de Apoio

Administrativo

GOT Técnico de
Tecnologia da
Informacgéo

SUBTOTAL

ESPECIALIDADE

GOS Bibliotecario

SUBTOTAL

Cargo: Agente Técnico de Servicos

VAGAS JORNADA
AmpLa PORTADORES DE SALARIO(RS)
DEFICIENCIAS = TRABALHO
10 01 40h 574,34
01 - 40h 732,29
1 01

REQUISITO / ESCOLARIDADE

Ensino Médio completo

Ensino Médio completo e curso técnico
na area correspondente reconhecido
pelo érgdo competente

Cargo: Agente Superior de Servigos

VAGAS JORNADA
PORTADORES DE SALARIO(R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE
AMPLA  DEFICIENCIAS ~ TRABALHO
Curso Superior na respectiva area do
cargo em Instituicdo de Ensino
01 - 40h 957,24 Superior e reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e Registro no
Conselho/Ordem Competente
01 -

TAXA
INSCRICAO
(R$)

40,00

TAXA
INSCRICAO
(R$)

60,00



TOTAL DO
TERRITORIO

QUADRO 2 - TERRITORIO COCAIS - (ESPERANTINA, LUZILANDIA, PEDRO Il E PIRIPIRI)
Cargo: Agente Técnico de Servigcos

12 01

VAGAS
ESPECIALIDADE PORTADORES J%;mgiﬁgf SALARIO(R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE
MPLA  bEFICIENCIAS

Tecn.lc.o de.Ap0|o 09 01 574,34 Ensino Médio completo

Administrativo

Tecnologia da 01 - 732,29 . . Np

. reconhecido pelo 6rgédo
Informacgéo
competente

SUBTOTAL 10 01
TOTAL DO TERRITORIO 10 01

QUADRO 3 - TERRITORIO CARNAUBAIS - (ALTOS, BARRAS E CAMPO MAIOR)

Cargo: Agente Técnico de Servigos

VAGAS
ESPECIALIDADE AvpLa  PORTADORES J?SEQEQBE SALARIO(R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE
DEFICIENCIAS
Tecn.lc-O de.Ap0|o 11 02 574,34 Ensino Médio completo
Administrativo
Técnico de Servicos ) _
GOT de Sadde 01 - 40h Ensino Médio completo e curso
o 732 29 técnico na area correspondente
Tecnico d_e ’ reconhecido pelo érgéo
Tecnologia da 01 - competente

Informagéo

TAXA
INSCRICAO
(R$)

40,00

TAXA
INSCRICAO
(R$)

40,00



SUBTOTAL

TOTAL DO TERRITORIO
QUADRO 4 - TERRITORIO ENTRE RIOS - (TERESINA E UNIAO)

GOT

GOT

ESPECIALIDADE

Técnico de Apoio
Administrativo

Técnico de
Comunicacgéo e
Producéo Cultural |

Técnico de
Comunicacgéo e
Producéo Cultural Il

Técnico de
Tecnologia da
Informacgéo

Técnico de Servicos
de Saude

Técnico de
Manutencéo e
Projetos

SUBTOTAL

ESPECIALIDADE

13
13

AMPLA

86

01

02

09

11

01

110

AMPLA

02
02

Cargo: Agente Técnico de Servigcos

VAGAS JORNADA TAXA
PORTADORES DE SALARIO(R$) REQUISITO/ESCOLARIDADE  INSCRICAO
DEFICIENCIAS = TRABALHO (R$)
10 574,34 Ensino Médio completo
40h Ensino Médio completo e curso 40,00
732,29 técnico na area correspondente
reconhecido pelo 6érgdo competente
01
Ensino Médio completo e curso
01 40h 732,29 técnico na area correspondente 40,00
reconhecido pelo 6rgdo competente
12
Cargo: Agente Superior de Servicos
VAGAS JORNADA TAXA
PORTADORES DE SALARIO(R$) REQUISITO / ESCOLARIDADE  INSCRIGAO

DEFICIENCIAS = TRABALHO (R$)



Analista de

iy 04 -
Informatica Curso Superior na respectiva area
Arquiteto 01 - do cargo em Instituicdo de Ensino
. . Superior e reconhecida pelo
Assistente Social 01 Ministério da Educacao e Registro
Bibliotecario 09 01 no Conselho/Ordem Competente
Contador 04 -
GOs 40h 957,24 Curso Superior em Engenharia Civil 60,00
Engenheiro 01 - e Registro no Conselho/Ordem
Competente
Curso Superior na respectiva area
do cargo em Instituicdo de Ensino
Psicologo 01 - Superior e reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Registro
no Conselho/Ordem Competente
SUBTOTAL 21 01
TOTAL DO TERRITORIO 131 13
QUADRO 5 - TERRITORIOS VALE DO SAMBITO E VALE DO CANINDE - (OEIRAS E VALENCA)
Cargo: Agente Técnico de Servigos
VAGAS TAXA
JORNADA DE P REQUISITO / ~
ESPECIALIDADE o o PORTADORES TRABALHO  SAUARIORS) o6 aARIDADE INSCRIGAG
DEFICIENCIAS (R$)
GOT Tecn.lc-O de.Ap0|o 10 02 40h 574,34 Ensino Médio 40,00
Administrativo completo
SUBTOTAL 10 02
TOTAL DO TERRITORIO 10 02

QUADRO 6 - TERRITORIO VALE DO RIO GUARIBAS - (FRONTEIRAS, PAULISTANA E PICOS)

Cargo: Agente Técnico de Servigos



VAGAS JORNADA TAXA

ESPECIALIDADE PORTADORES DE SALARIO(R$)  REQUISITO / ESCOLARIDADE  INSCRIGAO
AMPLA " bEFICIENCIAS | TRABALHO (R$)
Tecn'lc.o de.Ap0|o 09 02 574,34 Ensino Médio completo
Administrativo
cor _ 40h Ensino Médio completo e curso 40,00
Técnico de . ,
04 - 732,29 técnico na area correspondente

Servigos de Saude . o~
reconhecido pelo 6érgdo competente

SUBTOTAL 13 02
Cargo: Agente Superior de Servicos
VAGAS JORNADA TAXA
ESPECIALIDADE PORTADORES DE SALARIO(R$)  REQUISITO / ESCOLARIDADE INSCRICAO
MPLA  bEFICIENCIAS ~ TRABALHO (R$)

Curso Superior na respectiva area do
cargo em Instituicdo de Ensino

GOS Bibliotecario 01 - 40h 957,24 Superior e reconhecida pelo 60,00
Ministério da Educacao e Registro no
Conselho/Ordem Competente

SUBTOTAL 01 -
TOTAL DO TERRITORIO 14 02
QUADRO 7 - TERRITORIO SERRA DA CAPIVARA - (SAO JOAO DO PIAUI E SAO RAIMUNDO NONATO)

Cargo: Agente Técnico de Servigos

VAGAS ) TAXA
JORNADA DE p REQUISITO ~
ESPECIALIDADE AMPLA PORTAPORES TRABALHO SALARIO(RS) ESCOLARIDADE |NSC:$!QAO
DEFICIENCIAS (RS)
GOT Técnico de Apoio 05 o1 40h 574,34 Ensino Médio 40,00

Administrativo completo



SUBTOTAL 05
TOTAL DO TERRITORIO 05

01

QUADRO 8 - TERRITORIO VALE DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRAS - (AMARANTE E FLORIANO)

ESPECIALIDADE
AMPLA

Técnico de Apoio

Administrativo
SUBTOTAL 09

TOTAL DO TERRITORIO 09

GOT 09

Cargo: Agente Técnico de Servigcos

QUADRO 9 - TERRITORIO TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA - (URUGUI)

ESPECIALIDADE
AMPLA

Técnico de Apoio

Administrativo
SUBTOTAL 05

TOTAL DO TERRITORIO 05

GOT 05

VAGAS )
JORNADA DE P REQUISITO
PORTADORES TRABALHO  SAARIORS) o0 aARIDADE
DEFICIENCIAS
02 40h 574,34 Ensino Médio
completo
02
02
Cargo: Agente Técnico de Servicos
VAGAS
JORNADA DE P REQUISITO/
PORTADORES TRABALHO  SAMARIORS) o) aARIDADE
DEFICIENCIAS
o1 40h 574,34 Ensino Médio
completo
01

TAXA
INSCRICAO
(R$)

40,00

TAXA
INSCRICAO
(R$)

40,00

QUADRO 10 - TERRITORIO CHAPADA DAS MANGABEIRAS - (BOM JESUS, CORRENTE E CURIMATA)

Cargo: Agente Técnico de Servigos

VAGAS

ESPECIALIDADE
AMPLA

PORTADORES
DEFICIENCIAS

JORNADA DE

TRABALHO A SALARIO(RS)

REQUISITO / ESCOLARIDADE

TAXA
INSCRICAO
(R$)



Técnico de Apoio

- . 12 02 574,34 Ensino Médio completo
Administrativo
TéC_”iCO d_e o1 ) 40h Ensino Médio completo e curso 40.00
Assisténcia Rural 23229 técnico na area correspondente
Técnico de Servicos ' reconhecido pelo 6rgao
de Satde 01 ) competente
SUBTOTAL 14 02
TOTAL DO TERRITORIO 14 02

TOTAL GERAL DE VAGAS: 250
TOTAL GERAL DOS
TERRITORIOS

2. DAS ATRIBUICOES INERENTES AOS CARGOS
2.1. Agente Técnico de Servicos - o desempenho de atividade de carater técnico-administrativo, de nivel intermediario, em conformidade com

223 27

habilidades especificas, concernentes ao exercicio das competéncias constitucionais e legais da Administracdo Publica e a execucao de politicas
publicas setoriais.

2.2. Agente Superior de Servicos - 0 desempenho de atividades profissionais de nivel superior, em conformidade com uma habilitagédo profissional
especifica, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais da Administracdo Publica e a execucédo de politicas publicas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo de todas as condicdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas hormas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais este nao podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrices serdo realizadas no endereco www.uespi.br/nucepe, no periodo compreendido entre as 8h do dia 03.01.2012 e as 18h do dia
03.02.2012 (horario do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscricao e envia-lo via Internet;

b) imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de Inscricao e efetuar sua quitacéo, impreterivelmente, até as 18h (horéario do Piaui) do dia 06.02.2012.



3.2.1. As inscri¢bes para os Candidatos Portadores de Deficiéncia, Doadores de Sangue e Medula Ossea conforme as Leis Estaduais n° 5.268, de
10.12.2002, n° 5.397, de 29.06.2004, bem como a Lei n°® 4.835, de 23.05.1996 serdo realizadas no endereco www.uespi.br/nucepe, no periodo
compreendido entre as 8h do dia 03.01.2012 e as 18h do dia 13.01.2012 (horéario do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscri¢cdo e envia-lo via Internet;

b) para os Candidatos Portadores de Deficiéncia - remeter até 16.01.2012 a documentacgao solicitada no item 3.6 deste Edital;

c) para os Candidatos Doadores de Sangue e Medula Ossea - remeter até 16.01.2012 a documentag&o solicitada nos itens 3.8 e 3.9 deste Edital.
3.2.2. As informagBes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Nucleo de Concursos e
Promocédo de Eventos - NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como se constatado, posteriormente, a ndo veracidade das informagdes prestadas.

3.2.3. O candidato é totalmente responsavel pelas informac¢8es contidas no Requerimento de Inscri¢éo e a inexatiddo das afirmativas ou irregularidades
na documentacado apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o
candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

3.3. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado. O candidato que
nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e
o respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢des.

3.4. Taxa de Inscricdo em hipétese alguma seré devolvida, exceto em caso de ndo realizacdo do Concurso ou de sua revogagao por ato unilateral da
Administracdo Publica, a mesma custara R$ 40,00 (quarenta reais) para Agente Técnico de Servicos e R$ 60,00 (sessenta reais) para Agente Superior
de Servicos, devera ser recolhida através de boleto bancario junto ao Banco do Brasil ou aos seus correspondentes bancarios, através de débito em
conta corrente (na opgdo "CONVENIOS" nos Caixas Eletrnicos), em espécie ou em cheque. Neste caso, se, por qualquer motivo, o cheque for
devolvido, a inscrigdo a ele referente NAO sera efetivada.

3.4.1. O pagamento em terminais eletrdnicos via envelopes, depositos, DOC, TED e/ou transferéncias bancéarias NAO sera aceito em hipotese alguma.
3.4.2 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo o horario
e a data estabelecida no subitem 3.2 deste Edital.

3.5. Nao seréo deferidos pedidos de isen¢cédo de pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, exceto nos casos previstos nas Leis Estaduais n° 5.268, de
10.12.2002, n°® 5.397, de 29.06.2004, bem como na Lei n® 4.835, de 23.05.1996.



3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia, além de executarem a acao prevista no subitem 3.2.1, letra a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX,
impreterivelmente, até o dia 16.01.2012, (Gltima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos - NUCEPE, localizado a
Rua Jodo Cabral, 2231/Norte - CEP: 64.002-150 - Bairro: Piraja, em Teresina - Piaui, conforme preceitua o Decreto n° 3.298/99 em seus arts. 39 e 40,
a seguinte documentacao:

a) laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢cdes, atestando a
especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagao Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a
assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que devera especificar no laudo que o candidato € portador de deficiéncia.

b) solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo de prova ampliada, para os deficientes visuais ou ambliopes;

¢) solicitacédo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista de sua deficiéncia, para os candidatos
cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

d) formulério constante do Anexo IV, deste Edital.

3.7. Para efeito de classificagcdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, seréo observadas as categorias constantes do Art. 49, Incisos | ao
V do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| - deficiéncia fisica;

II - deficiéncia auditiva;

[l - deficiéncia visual;

IV - deficiéncia mental,

V - deficiéncia mdltipla.

3.8. Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a acdo prevista no subitem 3.2.1, letra a), deverdo ainda,
enviar, via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 16.01.2012 (Ultima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promocéao de Eventos -
NUCEPE, localizado a Rua Jo&o Cabral, 2231/Norte - CEP: 64.002-150 - Bairro: Piraja em Teresina - Piaui, a seguinte documentacao, que devera ser
emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracéo de efetivo doador do HEMOPI;

b) Histérico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trés) doacdes de sangue no periodo de 01 ano até o ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico.



3.9. Os candidatos Doadores de Medula Ossea cadastrados no HEMOPI, além de executarem a a¢&o prevista no subitem 3.2.1, letra a), dever&o ainda,
enviar, via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 16.01.2012 (Ultima data para postagem) para o Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos -
NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte - CEP: 64.002-150 - Bairro: Piraja em Teresina - Piaui, a seguinte documentacado, que devera ser
emitida pelo HEMOPI:

a) Declaracéo de efetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA.

3.10. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6 serdo considerados como pessoas ndo portadoras de
deficiéncias, portanto nao terdo sua inscricao efetivada, em virtude da falta de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.10.1. O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricao, ndo declarar sua condi¢do, ndo podera recorrer administrativamente em favor
de sua situacéo.

3.10.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 3.8 e 3.9 serdo considerados como ndo-doadores, portanto ndo
terdo sua inscricdo efetivada em virtude da falta de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.11. O NUCEPE divulgara até o dia 27/01/12 a relagao provisoria das inscricdes deferidas para os Portadores de Deficiéncia e Doadores. O candidato
gue teve seu pedido de isencéo indeferido podera imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscri¢céo e efetuar sua quitacdo, impreterivelmente,
até as 18h (horario do Piaui) do dia 06.02.12, participando, dessa forma, para o concurso Publico nas vagas de concorréncia ampla.

3.11.1 O interessado que néo tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido
neste edital estard automaticamente excluido do concurso publico.

3.12. A confeccédo de provas ampliadas e a presenca de monitores no momento da realizacdo da Prova Escrita Objetiva ficam a cargo do Nucleo de
Concursos e Promocéo de Eventos - NUCEPE e o Programa de capacitacdo para a manutencao do vinculo empregaticio com os candidatos aprovados
ficara a cargo da Universidade Estadual do Piaui - UESPI.

3.13. O Setor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, com base na avaliagdo da Pericia Médica do IAPEP, decidira sobre
a qualificacédo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicfes do cargo, conforme preceitua
o Art. 43, 82°, Inciso V do Decreto Federal 3.298/99.

3.14. Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia que possua seja considerada pela Equipe
Multiprofissional, incompativel ao exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, sera considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do concurso,
para todos os efeitos.



3.15. A publicacdo da homologacgéo do resultado final do Concurso Puablico sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacao de todos 0s
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, com sua classificagcao geral no concurso, (caso este candidato obtenha a pontuacéo necessaria);
e uma lista especifica, onde constarao os pontos e a classificacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia, em cada cargo/especialidade.
3.16. A Universidade Estadual do Piaui - UESPI ficara responséavel pela criacdo de uma Equipe Multiprofissional que avaliara os candidatos portadores
de deficiéncia no ato da investidura ao cargo.

3.17. O Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos - NUCEPE néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, tais como falhas de comunicagao e congestionamento que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-a valida a Ultima inscricdo ou seja a de numeracao
maior, com o respectivo pagamento.

3.19. O candidato nédo podera alterar sua opcado por cargo/especialidade nem local de realizacdo da Prova Escrita Objetiva depois de efetivada sua
inscricdo (pagamento efetuado), em hipotese alguma.

4. CARTAO DE INFORMACAO

4.1. O candidato devera imprimir o Cartdo de Informagdo, GARANTIA DA EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO, no qual constardo as informacdes de
data, horario e local de realizacédo da Prova Escrita Objetiva, que estara disponivel a partir do dia 27.02.12, no endereco eletrénico www.uespi.br/nucepe.
5. PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.1.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, com duracao de 04 (quatro) horas, sera do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 60 (sessenta) questdes, totalizando 90 (noventa) pontos, e sera realizada no dia 11.03.12
(domingo), no horario de 8 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos (horario do Piaui), nas cidades de Bom Jesus, Floriano, Parnaiba, Picos, Séo
Raimundo Nonato e Teresina - Pl, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o conteldo programatico constante do Anexo Il deste
Edital e tera suas questbes assim distribuidas:

Quadro 11 - ESTRUTURA INTRINSECA DAS PROVAS - CARGO AGENTE TECNICO DE SERVICOS E AGENTE SUPERIOR DE SERVICOS

NUMERO DE PESO TOTAL DE PONTOS POR

PROVAS DISCIPLINAS QUESTOES PROVA

1. Conhecimentos Gerais | Lingua Portuguesa 10 1 30



Nocdes de Informatica 10

Estatuto dos Servidores Publicos do Estado

do Piaui 10
2 Con’h.emmentos Especifica do Cargo/Especialidade 30 2 60
Especificos
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 90

5.1.2. As repostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, Unico e definitivo documento, para efeito de correcéo eletrdnica, que se fara através de
leitura dptica, justificando por isso 0 uso obrigatdrio, por parte do candidato, de caneta esferografica transparente com tinta de cor azul ou preta,
obedecendo rigorosamente, para tanto, as instru¢des contidas no supracitado documento.

5.1.3. Em virtude do exposto no subitem 5.1.2. ndo sera concedida, em hipétese alguma, revisdo de Provas, nem recontagem de pontos, ou
preenchimento extemporaneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo alegado para uma possivel solicitacdo nesse sentido.

5.1.4. O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 5.1.2. eliminara, automaticamente, o candidato deste Concurso Publico.

5.1.5. As questbes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcacédo ndo serdao consideradas na apuracao dos pontos por ele auferidos,
mesmo que uma das marcacoes esteja correta.

5.1.6. A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, assim como do Caderno de Questdes,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a eliminacéo deste Concurso Publico.

5.1.7. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do motivo alegado por este.
5.1.8 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

5.1.8.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados nas cidades de Bom Jesus,
Floriano, Parnaiba, Picos, Sdo Raimundo Nonato e Teresina, o NUCEPE reserva-se o direito de realizar as provas em dias e turnos posteriores ao
previsto (11/03/2012) no supracitado Edital.

5.1.9 A confirmacao da data e as informac8es sobre horarios e locais para realizacdo da Prova serdo disponibilizados no site www.uespi.br/nucepe.
5.2.1. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo da Prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora em relacdo ao
horario fixado para o seu inicio munido de caneta esferogréfica transparente com tinta de cor azul ou preta.

5.2.2. O candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das Provas NAO sera admitido & sala de aplicac&o de provas. Os portdes
dos Centros de Aplicacdo de Provas seréo fechados, RIGOROSAMENTE, as 8 horas e 30 minutos.



5.2.3. O candidato somente ter4 acesso a sala de aplicagao de prova munido do Cartao de Informacao de que trata o subitem 4.1., e do Documento de
Identificacao informado no ato da inscri¢do, expedido pelas Secretarias de Seguranca ou Policia Militar, Ordens, Conselhos, Forgcas Armadas ou, ainda,
outro documento que, por Lei Federal, tenha fé publica e possibilite a conferéncia de foto e assinatura. No caso de perda do documento de identificacao
utilizado no ato inscricional, o candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia de
30 dias da data de realizacdo das Provas e um documento original, de fé publica, que possibilite a conferéncia de assinatura e foto, ndo sendo aceitas
fotocOpias, mesmo que autenticadas.

5.2.4. Nao serao aceitos documentos de identificacdo que se encontre com data de validade expirada, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
nem cépias de documentos, ainda que autenticadas.

5.2.5. Os candidatos poderao ser submetidos durante a aplicacao das provas a filmagem, a fotografia, ao recolhimento de impressdes digitais, ou ainda,
a revista com o detector de metais.

5.2.6. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicacdo das provas ndo podera a ela retornar para dar-lhe continuidade, exceto
se isto se der por razdes de ordem fisiol6gica ou médica, caso em que sera acompanhado por fiscal do Concurso, devidamente habilitado para tal. O
retorno do candidato na referida situacdo somente podera ocorrer dentro do horario estabelecido para a realizacao da Prova.

5.2.7. As salas de realizacdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia sdo denominadas por este Nicleo como
Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condi¢6es de acesso, bem como da facilidade de localizagéo destas.

5.2.8. O candidato ndo poder4, em hipotese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicagédo de Provas, portar (mesmo que desligado), nem usar
celular e/ou demais aparelhos de comunicacéo, calculo ou registro de dados, assim como reldgios de qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros, revistas,
jornais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus, armas e 6culos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de
fraude, cuja consequéncia sera a sua eliminagéo imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

5.2.9. O NUCEPE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova,
nem por danos neles causados.

5.2.10. O candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicacédo, em definitivo, apds 2 (duas) horas do inicio da prova, excetuando-se
apenas os casos justificados por razbes de ordem médica.

5.2.11. Os dois ultimos candidatos presentes na sala sé poderdo retirar-se juntos, assinando, na ocasiao, a Folha de Ocorréncia de Prova.

6 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO



6.1 Sera considerado APROVADO, o candidato que obtiver no minimo 50% do total de pontos de cada uma das provas (Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos), e que, estiver dentro do limite de 10 (dez) vezes o0 numero de vagas por cargo/especialidade/local de lotacao, conforme
item 1.7 deste Edital, Quadros 1 a 10.

6.2 Somente sera considerado CLASSIFICADO aquele candidato que estiver dentro do limite de vagas estabelecidas por este Edital considerando
cargo/especialidade/territério de lotacao (Territdrios), conforme item 1.7, quadros 1 a 10.

6.3 O candidato APROVADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente sera investido no cargo, no caso de vacancia,
por desisténcia de candidato CLASSIFICADO, ou por criacdo de vaga durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

6.4 Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados no subitem 6.1., deste Edital.
6.5 O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para o provimento dos cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme preceitua o Art. 41, incisos | ao 1V, do Decreto Federal 3.298/99.

6.6 Em hipoétese alguma haverd classificacdo de candidatos considerados eliminados no Concurso Publico.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

7.2. Persistindo o empate, o desempate sera decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que obtiver:

- maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

- maior nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;

- maior nimero de pontos na Disciplina de Estatuto do Servidor Publico do Piaui;

- maior nimero de pontos na Disciplina de Nocdes de Informatica;

- maior idade.

8. RECURSOS

8.1. Os gabaritos e as questfes das provas aplicadas, para fins de recursos, estarao disponiveis no endereco eletrdnico www.uespi.br/nucepe.

8.2. O candidato poderd interpor, individual ou coletivamente, um Unico recurso relativo & contestacdo do gabarito ou da elaboracdo de questbes da
Prova Escrita Objetiva, utilizando-se de Formulario proprio para interposicdo de recurso, disponivel no site www.uespi.br/nucepe devidamente
fundamentado e dirigido a Comisséo Organizadora do Concurso Publico, e entregue no Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - UESPI,



no Campus Poeta Torquato Neto, em Teresina-Pl, e nos Campi da UESPI nas cidades de Bom Jesus, Floriano, Parnaiba, Picos e Sdo Raimundo
Nonato , nos dias 19 e 20.03.12 no horario de 8h as 18h.

8.3. Os recursos serdo examinados pela Comissao Elaboradora das respectivas especialidades, o que constitui a Ultima instancia para recurso, sendo
a Comissao soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.4. Se do exame dos recursos resultar a anulagéo de questéo, 0s pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram
as Provas, independentemente da autoria da formulagdo do recurso.

8.5. Se houver modificacdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera corrigida de acordo como o Gabarito Oficial.

8.6. Serao desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrénico ou em desacordo com o subitem 8.2.

8.7. Os resultados dos recursos seréo divulgados observando-se o Cronograma de Execucéo - Anexo Il deste Edital.

9. RESULTADO

9.1. A divulgacéao da relacdo dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico para Agente Técnico de Servicos e Agente Superior de
Servicos da Universidade Estadual do Piaui - UESPI sera feita até o dia 18.04.12. Seréo consideradas validas apenas as listas oficialmente publicadas
e afixadas no mural do Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE, bem como as disponibilizadas no endereco eletrénico
www.uespi.br/nucepe assinadas pelo Presidente do NUCEPE e homologadas pela Universidade Estadual do Piaui, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado do Piaui.

9.2. A publicagdo do resultado final do Concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
daqueles que possuam deficiéncia, e a segunda, somente a destes Ultimos.

10. REQUISITOS PARA INVESTIDURA

10.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, na data da posse, 0s seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado ou classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;

c¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;



e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanséo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

g) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspe¢ao médica oficial realizada por profissionais designados
pela Universidade Estadual do Piaui - UESPI,;

i) Possuir os documentos comprobatorios da Escolaridade exigida constante dos Quadros 1 a 10 deste Edital;

i) Apresentar Declaracdo de Acumulacéo Licita de Cargos ou Empregos Publicos;

k) Possuir registro junto a Ordem/Conselho de Classe referente a especialidade, quando for o caso;

I) Estar em situagdo regular junto ao Conselho de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;

m) Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais;

n) Apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

0) Apresentar originais e copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de Casamento (quando for o caso), Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacéo, se do género masculino, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP (se possuir);

10.2. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 10.1 deste Edital acarretara o cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacao do respectivo Concurso Publico e anulacéo de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de Homologacéo do Resultado Final, sem prejuizos das sancdes legais cabiveis.

11. PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos dentro do Territério concorrido, cabendo aos candidatos aprovados, na ordem de
classificacdo, optarem pelas vagas destinadas aos municipios do Territério para a qual concorreu.

11.2. Além da classificacdo por Territérios conforme item 11.1, havera uma classificacédo geral por Cargo/Especialidade visando o preenchimento de
vagas em outros Territérios que ndo houve classificados e aprovados.

11.2.1. Apds o preenchimento das vagas indicadas no item 11.1 e ap0s a criagao da classificacao geral indicada no item 11.2 deste Edital, os candidatos
classificados e aprovados em ordem crescente poderdo ser nomeados para 0 preenchimento das vagas que vierem a surgir no quadro de pessoal



efetivo da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, inicialmente para o Territorio o qual se
candidataram ou para outro Territério, se ndo houver candidatos aprovados para este.

11.2.2. O candidato podera ser convocado, uma Unica vez para os demais Territorios diferentes daguele em que se inscreveu desde que exista vaga e
nao haja candidatos classificado/aprovados para preenché-la. Neste caso, a Universidade Estadual do Piaui - UESPI utilizara a ordem de classificacdo
geral indicada no item 11.2 deste Edital. Se o candidato n&do aceitar tomar posse nos diversos Territérios fora do que se inscreveu, sera excluido da
classificacdo geral, mantendo, porém, a classificacéo no Territério em que se inscreveu.

11.3. A posse implica aceitacéo expressa do cargo/especialidade e do municipio de lotac&o indicados para o seu exercicio e condiciona-se a satisfacao
dos requisitos referidos no subitem 11.1. deste Edital.

11.4. A publicacdo da nomeacao sera feita no Diario Oficial do Estado do Piaui.

11.5. Ressalvada a opcéo pelo reposicionamento no final da lista dos classificados, o candidato nomeado que ndo tomar posse no cargo sera excluido
do Concurso.

11.6. Ao candidato nomeado sera enviada carta postal, com Aviso de Recebimento (AR), comunicando-lhe o ato de nomeacédo. Este documento tera,
exclusivamente, a finalidade de conferir agilidade ao processo de chamada dos candidatos nomeados, nao se caracterizando, em hipétese alguma,
como meio de comunicacgédo oficial da nomeacéo.

11.7. A comunicacao oficial da nomeacéo dar-se-a conforme determinado no subitem 11.6, ndo podendo o candidato, em hipétese alguma, no caso de
expirar o prazo determinado a posse, ainda que nao tenha recebido o a correspondéncia mencionada no subitem 11.6, requerer sua posse intempestiva
sob alegacédo de desconhecimento de sua nomeacao.

11.8. A Equipe Multiprofissional de que trata o art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99, de 20.12.1999, decidira no ato da investidura no cargo, sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, cabendo-lhe recurso dessa decisdo junto a supracitada equipe.

11.9. Caso o candidato tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, e a deficiéncia que possua seja considerada incompativel ao exercicio das
atribuicdes do cargo para o qual esta concorrendo, a Equipe Multiprofissional avaliara a compatibilidade entre estas atribuicdes e a sua deficiéncia
durante o estagio probatorio, conforme § 2°, Art. 43°, do Decreto Federal N° 3.298/99.

12. DISPOSI(;OES FINAIS

12.1 O candidato sera ELIMINADO do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, se:



a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagédo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de
consultas ndo autorizadas e/ou portando equipamentos ndo permitidos, conforme subitem 5.2.8, deste Edital;

b) ndo comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizacdo da Prova Escrita Obijetiva;

c) apresentar documentacao falsa ou inexata;

d) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas;

e) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

f) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

g) desrespeitar as normas deste Edital.

12.2 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocacdes, avisos e resultados seréo publicados no Diario

Oficial do Estado do Piauli.

12.3 O acompanhamento das publicagbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. N&o serdo prestadas informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico por telefone.

12.4 A Administracéo Publica do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeacgfes, em nimero que atenda ao interesse e a necessidade
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e 0 niUmero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

12.5 O presente Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacao do seu resultado final, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, a critério da Administracao Publica do Estado do Piaui.

12.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidées relativos a habilitacéo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para
tal fim, a publicacéo do resultado final e homologacao em 6rgéo de divulgacao oficial.

12.7 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo propria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participagdo no Concurso Publico, sem prejuizo
de sua responsabilidade civil e criminal.

12.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento de cargos e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.9 A Universidade Estadual do Piaui - UESPI, representada pelo Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos - NUCEPE néo se responsabilizam
por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:



a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou informacédo errada quanto ao
endereco do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado oficialmente através dos meios de comunicagéo locais.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos e Promocéo de Eventos - NUCEPE e pela Universidade Estadual do Piaui - UESPI,
no que a cada um couber, apreciacdo e/ou decisao.

12.12 Fica eleito o Foro da cidade de Teresina - PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste Concurso.

Teresina (PI), 21 de dezembro de 2011.

Carlos Alberto Pereira da Silva
Reitor da UESPI

ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUQAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO ADMINISTRATIVO - UESPI

ATIVIDADE PERIODO

Langamento do Edital 21.12.2011
Periodo de Inscri¢cdes para Portadores de Deficiéncia e Doadores 03 a13.01.2012
Prazo final para envio de documentagédo dos Portadores de Deficiéncia e Doadores pelos Correios via SEDEX 16.01.2012
Resultado das inscri¢cdes deferidas para Portadores de Deficiéncia e Doadores Até 27.01.2012
Periodo de Inscricdes 03.01 a.03.02.2012
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscrigdo 06.02.2012
Divulgacéo do Cartdo de Informacgéo (locais de Aplicacédo da Prova Escrita Objetiva) Até 27.02.2012

Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 11.03.2012



Divulgacéo do Gabarito Preliminar Até 16.03.2012

Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 19 e 20.03.2012

Resultado dos Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva e Divulgacao do Gabarito Oficial 09.04.2012

Resultado Final Até 18.04.2012
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE TECNICO DE SERVICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

A lingua padrédo culta nas suas modalidades oral e escrita, nesta incluidos os aspectos formais relativos a ortografia oficial, a acentuacao grafica e a
pontuacado. A palavra: estrutura, processos de formacao, classificacdo, flexdo e emprego. Articulacdes sintaticas da oracao e o periodo simples. A
sintaxe de concordéancia nominal e de concordancia verbal. O texto: compreensdo, interpretacéo e articulacdes semantico-textuais.

NOCOES DE INFORMATICA

Componentes basicos de um computador: CPU, Mem¢éria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft Office: Word; Excel. Conceitos
bésicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de Utilizacdo do MS Outlook - Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizagédo
de arquivos anexos); Localizacdo de mensagens nas pastas; Organizacdo das mensagens em pastas e subpastas; Manutencdo do catalogo de
enderecos; Nota sobre as versdes dos softwares: MS Windows XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007, MS-Outlook Express verséo 6.0; MS Internet
Explorer: verséo 6.0 ou posterior. Mozilla Firefox versdo 3.0 ou superior.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui - Lei Complementar Estadual n® 13, de 03/01/1994

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Conhecimentos basicos em Administragcdo: caracteristicas béasicas das organiza¢des, natureza, finalidade, evolugéo, niveis e departamentalizacéo.
Processo administrativo: planejamento, organizacdo, e controle. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas; Expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia; Nocoes basicas de relagbes humanas; Nocdes de controle de material; NocOes basicas de atendimento ao publico;



Documentos Oficiais: estrutura e organizacéo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracado, da ata, do relatério, da circular, da portaria, do
memorando; Formas de tratamento; Nog¢des de recebimento e transmisséo de informagdes.

TECNICO DE COMUNICACAO E PRODUCAO CULTURAL | (DIAGRAMADOR GRAFICO)

Historia da Grafica no Brasil. Histéria do Museu de artes graficas no Brasil. Industria Gréfica: inicio e evolucdo. Impresso no Brasil: destaque da histéria
gréafica no acervo da biblioteca nacional (1808-1930). No¢®8es: blocacgéo, revisdo grafica, impressao gréafica, fotomecanica e diagramacao grafica.
TECNICO DE COMUNICACAO E PRODUCAO CULTURAL Il (TECNICO DE RADIO E TELEVISAO)

TELEVISAO: Nocoes basicas. A funcéo do editor de imagem: sua importancia enquanto comunicador; Edicdo: como montar uma histéria; a montagem
da matéria; a matéria em televisao; selecdo das imagens; normas basicas de gravagao: cena, movimentacdo de camera, take parado, tomada, planos
e enquadramentos. Fotografia para audiovisual. No¢des de audio e sonoplastia. Off, passagem, sonora e cabeca. Estrutura de roteiros para televisao:
dominio de nomenclatura especifica. Decupagem e plano de edicdo. Pds-producao. Il.Procedimentos. Ilha de Edicdo: partes e componentes do
equipamento; dominio e operacionalizacdo de mesas de edi¢do lineares e naolineares. Nocdes: marcar o0 script; texto, recomendacdes praticas;
gravacédo do codigo do tempo; passagens; Sonora; contra - plano e/ou planos de cortes; coletivas; off; iluminacdo; gravacéo in doors; gravacao out
doors; gerador de caracteres - a legenda como informacgédo de apoio: angulos e planos (composi¢do da imagem); entrevista em movimento; edigdo
conjunta para gravar uma nova fita na modalidade conjunta; edicao por insercdo para gravar uma nova fita na modalidade insert e edicao rapida (quick
editing); edicao separada (split edit); protecéo da fita/limpeza de cabegas; producéo de efeitos visuais, sonoros e mixagem. ldentificagdo e conhecimento
de diferentes formatos de gravacao audiovisual (DVCPRO 50, DVCPRO HD, DVCPRO P2, MXF, AVCHD, VariCam, e XDCAM, BETACAM, DV-CAM,
HDV) Ondas eletromagnéticas: freqliéncia, amplitude e unidades de medida. Modulacao: onda portadora, onda moduladora, amplitude modulada (AM),
freqUéncia modula (FM). Amplificacdo, equalizacdo, monofonia e estereofonia. Aclstica. Transmiss&o ao vivo e transmissores em tempo real. Multivias.
Il. Operacéo de 4udio. Captacao, gravacao e selecao de sinais de dudio. O processo de preparacao, transmissao e recepcao eletrdnica de sons: fontes,
antenas, sinais, transmissores, equalizadores (graficos e paramétrios), amplificadores e compressores. Tipos de conectores e plugs; cabeamento.
Nocbes de mixagem. Terminologia especifica: cross fade, fade, graves. agudos, médios, e estatica. Sonoplastia. Audio analégico e audio digital.
Consoles de audio e caixas de som: manuseio e instalacdo. Sinal de video. Sistema de cores: PAL-M/NTSC/SECAM, captacado de imagem, recursos
da camera, recursos de edi¢éo; dominio de enquadramento de imagem: diversos planos de enquadramento, utilizagdo de enquadramentos; lluminacao:
a iluminacdo como recurso de imagem; recursos digitais para aperfeicoamento da imagem: dominio da fotografia, filtros, Modificacdo da cor,
conhecimentos em animacao grafica; plano de coordenacéo dos trabalhos de edicao: correcdes, cenas, takes, tomadas, sonoras, narracéo. Il. No¢cdes



de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo dos aplicativos para edicdo de imagens, ambiente Microsoft office, sistemas operacional Windows,
conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet e intranet, conceitos basicos
de computacdo. RADIO: Nocbes Basicas: Producdo, montagem e gravacdo de programas para o radio ; Estrutura e funcionalidade de esttdios de
radios; Operacao técnica de centrais operacionais de gravacdes em radio; conceitos basicos das tecnologias de transmisséo e recepcao de ondas de
radio.2. Histéria: Cronologia e histdria da radio e teledifusdo. 3.Programacéo de Radio: programacao musical, producdo de vinhetas, gravacao e
reproducédo de audio; Caracteristicas sonoras dos diversos géneros musicais, dramaticos e programaticos - parametros; Caracteristicas sonoras dos
diversos veiculos (radio, televisdo, cinema, computador, aparelho de som); 4. Estadio: Caracteristicas dos periféricos basicos: amplitude, freqiéncia,
timbre, familias de processadores; Sistemas e formatos de gravacado e armazenagem de registros sonoros. 5. Edicdo de audio. Coordenacao e selecdo
de informacdes destinadas a veiculacdo em meios eletrdnicos; Captacao de sonoras; Equalizacdo de informac6es em audio; Producéo e veiculacéo de
mensagens em radio; radioweb e internet; Insercdo de sonoras em matérias on line; Producdo de vinhetas interlidios; sinais eletrdnicos e efeitos
sonoros; Programas de edicdo em geral como: softwares vegas 5.0 (ou acima) e SoundForge 7.0 ( ou acima) e aplicacédo dos pluggins neles contidos,
Digiradio, Play List. 6. Conhecimentos de Informatica: Ambiente Microsoft office, conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de
navegacao de correio eletrénico, sistemas operacional Windows, conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet e intranet, conceitos basicos de computacao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos Especificos: Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows NT, Windows 2000 e Windows
XP). Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e Opticos) e conectores de redes de
computadores. Meios de comunicacdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento
Estruturado. Protocolos de comunicagdo de dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplica¢cdes/Servicos do modelo Internet. Montagem e
configuracdo de Hardware e periféricos. Instalagéo e configuracdo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizagéo e Arquitetura
de Computadores. Instalacdo, suporte e customizacao de: Windows XP e 2000 professional, Clientes Telnet, Antivirus, Microsoft Office 2000 e Open
Office, Microsoft Outlook 2000, Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft Office 2000
e Open Office. Suporte a clientes utilizando mddulos de controle remoto. Configuragéo local de redes de computadores em ambiente windows. Criacao
e recuperacao de Backup/copias de seguranca.

TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE



Humanizacdo do atendimento laboratorial. Interac6es multidisciplinares no laboratério clinico. Biosseguranca no laboratério clinico. Assepsia e
Antissepsia. Lavagem e esterilizacado. Material biolégico: preparo, conservacao, descontaminacao e descarte. Uso, conservagao e preparo de vidraria
utilizada nas analises laboratoriais. Conservacéo e limpeza dos equipamentos no laboratério clinico. Valores normais de hemoglobina, hematdcrito,
plaguetas, preparo de esfregaco sanguineo, métodos de coloracdo, gota espessa. Exame de urina, cuidados na coleta e armazenagem do material.
Responsabilidade do laboratorista como agente de saude. O combate ao desperdicio como método para aperfeicoar e otimizar as atividades do
laboratorista. Materiais de consumo e permanentes. Manutengao preventiva, cuidados para conservacao e prolongamento da vida Util dos equipamentos
de uso no Laboratério. Exame Parasitologico de Fezes: preparacdo do material; Método Direto e de Concentracdo. Caracterizacdo dos principais
Helmintos e Protozoarios intestinais. Bioquimica, obtencéo e preparo do material biolégico e suas principais dosagens. Reagentes Quimicos (solucdes
simples, estocagem e conservacao solucdes-tampdes, anticoagulantes, corantes, etc.): preparo. Preparo e uso dos principais meios de cultura.
Pesquisa de tuberculose, Hanseniase, coleta, conservacéao e coloracdo do material obtido do paciente. Conhecimentos basicos de técnicas sorolégicas:
reacOes de aglutinacao, precipitagdo, hemdlise, neutralizagdo, hemaglutinacéo, imunodifusdo dupla, imunodifusdo radial, imunofluorescéncia direta e
indireta, imunoperoxidase e enzimaimunoensaio. Conceitos basicos de antigeno, anticorpo e complemento. Métodos e Técnicas de coloracdo em
citologia clinica. Pesquisa de virus de interesse de salde publica: dengue, febre amarela, rubéola, sarampo, SIDA-AIDS. Noc¢des gerais das técnicas
utilizadas no diagnoéstico das enteroparasitoses humanas. Nogdes gerais das técnicas utilizadas no diagnéstico das infeccdes fungicas. NogOes gerais
das técnicas utilizadas no diagnostico das infec¢des virais. Nogdes gerais das técnicas utilizadas em laboratérios de banco de sangue. No¢des gerais
das técnicas utilizadas em laboratérios de imunogenética. No¢bes gerais das técnicas utilizadas em laboratérios de bioquimica. Nogbes gerais das
técnicas utilizadas em dosagens hormonais. No¢8es gerais sobre cultivo celular. No¢des basicas em imunohematologia. No¢c8es basicas em producao
de hemocomponentes.

TECNICO DE MANUTENGAO E PROJETOS (TECNICO EM ELETROTECNICA)

Corrente continua, poténcia e energia. Lei de Ohm. Associacdo série, paralela e mista de resistores. Leis de Kirchhoff para as tensbes e correntes.
Corrente alternada monoféasica, poténcia e impedancia. Poténcia Ativa, Reativa e Aparente. Fator de Poténcia. Sistemas polifasicos em estrela e
triangulo equilibrados. Relés de sobrecorrente (51). Redutores de medidas. TC e TP. Dispositivos de Protecdo. Redes de distribuicio aérea. Instalacfes
elétricas Prediais. Diodos Semicondutores. Diodo para corrente continua. Diodo para corrente alternada: Retificadores monofasicos. Diodo como
limitador. Diodo zener como regulador de tensao. Transistor de Junc¢édo Bipolar. Amplificadores de Pequenos Sinais: Configuracdo de Emissor Comum,



Configuracdo de Base Comum, Configuracédo de Coletor Comum. Técnicas de Polarizacdo dos circuitos com transistores. Sistemas Digitais: Sistemas
de Numerac&o, Portas Ldgicas, Algebra de Boole, Logica Combinacional, Légica Seqtiencial, Flip-Flops, Contadores.

CARGO: AGENTE SUPERIOR DE SERVICOS ANALISTA DE SISTEMA, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CONTADOR,
ENGENHEIRO E PSICOLOGO.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1
Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacao gréafica. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo,
substituicao e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relacdes de coordenacédo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.2 Relacfes de subordinacao entre
oracdes e entre termos da oracao. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase.
5.6 Colocacao dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2
Retextualizacéo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial. 7.1 Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.2
Adequacéao do formato do texto ao género

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos béasicos de operacdo de microcomputadores. Nogbes basicas de operacdo de microcomputadores em rede local. Operagdo do sistema
operacional Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operacdes mais freqientes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos
da rede e Painel de controle. MS Word 2007 - Utilizac&o de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opc¢des; Estilos; Operacdes com arquivos;
Layout da pagina; Impressédo de documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibicdo); Utilizagdo de cabecgalhos e rodapés; Formatagcdo no Word; Criagdo e manipulacdo de tabelas e textos
multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizagdo das ferramentas. Operacéo da planilha MS-Excel 2007:
Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operacdes com arquivos: Layout da pagina; Confeccdo, formatacdo e impresséo de planilhas;
Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisao; Graficos; Caracteristicas e modos de exibigdo; Utilizacao de cabecalhos e rodapés;
Dados; Utilizagcao de mesclagem de células, filtro, classificagédo de dados. Operagéo do apresentador MSPower Point 2007: conceitos basicos; principais
comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacao; ferramentas diversas, temas e estilos. Noc6es de utilizacdo do MS Internet Explorer 8 -



Manutencdo dos enderecos Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Histérico; NogBes de navegacdo em hipertexto. Seguranca da informacao e
procedimentos de seguranca. Procedimentos de backup.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI

Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui - Lei Complementar Estadual n°® 13, de 03/01/1994

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE INFORMATICA

Tecnologia da Informacéao: visao geral, evolucéo, tendéncias, aplicacdes nos planejamento, modelos de gestao e governanca. Sistema Operacional:
conceitos basicos, arquitetura basica, gerenciamento de processos, de processador, de memoria, de dispositivos e de informac¢es. Conhecimento dos
Ambientes Operacionais Linux e Windows. Banco de Dados: conceitos basicos, modelos de dados, projeto conceitual, l6gico e fisico, Sistema de
Gerenciamento de Banco de Dados; Desenvolvimento de Modelo Entidade Relacionamento, Linguagem SQL, Banco de dados Distribuidos, Replicagéao,
Data Warehouse; Sistemas de informacao: metodologias de desenvolvimento, ciclo de vida, técnicas de levantamento e andlise de dados e negbcios,
projetos légico e fisico, desenvolvimento para a Web, qualidade, seguranca e controle. Tecnologia de redes: conceitos basicos, arquiteturas, tipos de
protocolos, avaliacdo de desempenho, redes integradas de dados e voz, seguranca de redes; introducédo a sistemas distribuidos; sistemas distribuidos
e servicos web. Engenharia de Software: Conceitos de Engenharia de Software, processos de desenvolvimento de Software, conceitos de Geréncia de
Processos de Software, métricas de Processo e Projeto de Software, planejamento de Projeto de Software, analise e gestédo de risco, garantia da
Qualidade de Software, conceitos e principios orientados a objetos. Paradigmas de Linguagens de Programac&o: Imperativo, Orientado a Objetos,
Funcional, Logico, Dirigidas a Eventos, Programacdo Web (PHP, Javascript, Java, Webservices).

ARQUITETO

TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: 1. Materiais e Técnicas de Construcéo; 2. Sistemas Construtivos; 3. Planejamento e Orcamento de Obra; 4.
Topografia; 5. Instalagdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Ldgico, Hidraulicas, Géas, Aguas Pluviais); 6. Conforto Térmico: 7. Desempenho de
Materiais e Ventilacdo Natural; 8. Acustica Arquitetdnica; 9. lluminacéo Natural e Artificial; 10. Eficiéncia Energética e Automacéo Predial.

PROJETO DE ARQUITETURA: 1. Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; 2. Dominios Publico e Privado; 3. Aspectos Psico-sociais do
Meio Ambiente; (Uso Ambiental); 4. Sustentabilidade e suas aplicagbes projetuais na arquitetura; 5. Desenvolvimento Sustentdvel pelo Projeto de
Arquitetura; 6. Estruturas e a Ordenacdo do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; 7. Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico; 8. Layout; 9. Ergonomia; 10. Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade



Reduzida; 11. Elementos de Acessibilidade a Edificacbes, Espaco e Equipamentos Urbanos; 12. Conhecimentos em computacédo gréafica aplicados a
arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicagéo visual.

URBANISMO E MEIO AMBIENTE: 1. Sitio Natural; 2. Paisagismo; 3. Estrutura Urbana; 4. Zoneamento e Diversidade; 5. Densidade Urbana; 6. Areas
de interesse especial; 7. Trafego e Hierarquia Viaria; 8. Imagem Urbana; 9. Uso e Ocupacdo do Solo; 10. Legislacdo Urbanistica; 11. Legislacao
ambiental e urbanistica, estadual e federal; 12. Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal
n.° 6.7 66/79; 13. Mercado Imobiliario e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; 14. Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais no urbanismo e
paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat). 15. Contratos e Responsabilidades decorrentes da construgéo; 16. Direito de construir: limites, restricdes
de vizinhanca, limitagdes administrativas; 17. Instrumentos de intervencdo urbanistica: limitacdes e restricdes a propriedade, servidao urbanistica,
desapropriacdes; 18. Planejamento Urbano; 19. Desenho Urbano/Restauracéo Urbana; 20. indices Urbanisticos; 21. Impactos Ambientais Urbanos;
22. Mobiliario Urbano/Comunicacéo Visual Urbana.; 23. AUTOCAD.

ASSISTENTE SOCIAL

Génese e trajetéria do Servico Social no Brasil. A questao social, suas expressées na conjuntura brasileira e o projeto ético-politico do Servico Social.
Seguridade social; assisténcia social, previdéncia social, salde e legislacdo especifica. Politicas sociais e gestdo de programas e projetos sociais.
Instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Elaboracdo de laudos e pareceres sociais. Regulamentacao especifica do Servico Social. A pratica
da pesquisa social no processo de intervencéo profissional.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, Documentacédo e Ciéncia da Informacéo; Organizacdo, Planejamento e Avaliagdo em Bibliotecas; Representacdo Descritiva: AACR2;
Formacao e Desenvolvimento de Cole¢bes; Normalizagcdo de Documentos (NBR 6021, 6022, 6023, 6024, 6028, 10520, 14724); Fontes de Informacéo;
Indexagdo e Resumos; Sistemas de Classificacéo Bibliografico (CDU/CDD); Linguagens Documentérias; O Profissional Bibliotecario (legislagao).
CONTADOR

Nocoes gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparacdes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime
adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo, definicdo, principios orcamentarios, ciclo orcamentario, orcamento por programas,
categorias de programacao, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentéria e extra or¢amentaria, estagios,
restituicao e anulacao de receitas, escrituracao, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagao. Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital,
modalidades de licitacdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de



adiantamento. Patriménio publico: Variagdes patrimoniais, variagdes ativas e passivas e suas escrituracdes. Créditos adicionais: Conceito, classificacdo
e escrituracdo. Balancos: Conceito, balanco orgamentério, financeiro e patrimonial. Tomadas e presta¢fes de contas, controle interno e externo.
ENGENHEIRO CIVIL

TOPOGRAFIA: planimetria e altimétria, calculo de volumes. GEOTECNICA: MECANICA DOS SOLOS: Morfologia, compactacdo, compressibilidade,
adensamento, hidraulica dos solos. FUNDACOES: Tipologia, capacidade de carga, estabilidade das fundacdes superficiais e profundas. MATERIAIS
DE CONSTRUCAO: ARGAMASSAS e CONCRETOS: Agregados, aglomerantes, tracos, aditivos; mistura, lancamento, adensamento, cura, controle
tecnologico; ALVENARIAS: Caracterizacdo, funcdes e, materiais; REVESTIMENTOS: MADEIRA: Caracteristicas fisicas, tipos conforme a funcéo na
construcao civil, compensados e aglomerados. METAIS: aco: categorias, fabricacdo, caracteristicas mecanicas, estruturas; ferro: tubos e perfis
industriais, galvanizados; aluminio; INSTALACOES: Tubos, conexdes, aparelhos, loucas, metais, fios e cabos, dutos, quadros, protecdes; controle de
qualidade; IMPERMEABILIZANTES: Emulsdo, manta, juntas, argamassas; TINTAS: a base de agua, latex, esmalte sintético, acrilica, massa PVA,
acrilica, 6leo, vernizes; METODOS CONSTRUTIVOS: ESTUDOS PRELIMINARES: Levantamento topogréafico, anteprojetos, projetos, interferéncias de
projetos, equipamentos; SERVICOS INICIAIS: Canteiro de obras, locacdo, sondagem, instalagdes prvisorias; INFRA-ESTRUTURA: Escavacoes,
escoramentos, fundacdes diretas e profundas. ESTRUTURA: Alvenaria com funcéo estrutural, metalicas, de madeira, de concreto armado, sistemas
de formas, confec¢do, montagem, escoramentos, desforma, armacgdes, preparo e montagem, concreto: preparo, transporte, lancamento, adensamento,
controle tecnoldgico; pre-moldados; REVESTIMENTO: Técnicas construtivas de revestimentos com: argamassas, gesso, ceramicos, madeira, vinilicos,
carpetes, rochosos, granilite; juntas de dilatac@o, contrapiso, regularizacdo de base, pré-moldados, paralelepipedo, rejuntamentos; COBERTURA:
Estrutura, telhamento, tratamentos, calhas e rufos; DIVERSOS: InstalagBes prediais, Impermeabilizagbes, Esquadrias, Pintura. ESTRUTURAS:
RESISTENCIA DOS MATERIAIS: Tracdo, compressao, flexdo, cisalhamento, tor¢éo, flambagem; ANALISE ESTRUTURAL: Célculo de esforcos; apoios
e vinculos, estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas, morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo de estrutura; CONCRETO
ARMADO: Materiais, normas da ABNT, dimensionamento, detalhamento, controle de fissuragdo, aderéncia, ancoragem; PLANEJAMENTO E
CONTROLE DA OBRA: ESTUDO DE VIABILIDADE: Analise de possibilidades do terreno; Analise sintética; Analise técnica. ORCAMENTOS:
Quantitativos, composicdes do custo unitario de servicos, planilha orcamentaria, Bonificacdo e Despesas Indiretas; CUB; CRONOGRAMAS: Fisico e
financeiro de execucdo, interdependéncia de servicos, cronograma de aquisicio de insumos; APROPRIACOES: Dimensionamento de pessoal,
medigdes, analise dos resultados das medicdes, faturas; CONTROLE DE QUALIDADE: de materiais, servigos, controle dos desperdicios; GESTAO DE
CONVENIOS E CONTRATOS - Lei n° 8.666 / 1993; Equilibrio econdmico financeiro; indices da atualizacéo de precos. PERICIA TECNICA: Patologias



das construcdes, laudos. INSTALACOES ELETRICAS: Baixa Tens&o: Dimensionamento e representacdes graficas. SANEAMENTO BASICO:
(Instalacdes Hidrosanitarias e meio ambiente). ABASTECIMENTO DE AGUA: Demanda e consumo, sistemas de abastecimento, principios de
tratamento de agua, projeto e dimensionamento de instalacées prediais; ESGOTAMENTO SANITARIO: Sistemas estaticos de disposicido de esgotos,
rede coletora, principios de tratamento de esgoto, projeto e dimensionamento de instalacdes prediais; DRENAGEM PLUVIAL: Estimativa de
contribuicdes, galerias e canais, projeto e dimensionamento de instalagées prediais; RESIDUOS SOLIDOS: Classificacéo, estimativa de contribuicées,
caracterizacao, coleta, principios de compostagem, disposicao final, aterros sanitarios e controlados.

PSICOLOGO

1. Estruturas Clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversfes, Distirbio emocional: diagndstico, psicoterapia, antecedentes; 2. Psicologia
Familiar: O trabalho com a familia - orientacdo e aconselhamento; 3. Psicologia Escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais e
educadores, relacédo entre a dificuldade escolar e problema emocional, o inconsciente como linguagem e a escrita inconsciente; 4. Noc¢des basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, Formacao do aparelho psiquico, Fases psico-sexuais - Freud; 5. Distarbios emocionais da crianca: significado do
sintoma, mecanismos de defesa, o brincar; 6. Tratamento de dependentes quimico, atendimento de familia, oficinas terapéuticas, atendimento
individuais; 7. Adolescentes: o processo adolescente, questdes desenvolvimentais na adolescéncia normal e no colapso adolescente, patologias, formas
de intervencéo terapéutica; 8. Trabalho com grupos em instituicoes;



