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e Recomendagdo CME n° 02/2022 - Diretrizes Gerais para a Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva com abordagem especifica
na Rede Municipal de Sao Paulo.
* Recomendagao CME n° 03/2021 - Medidas de Flexibilizacéo para a garantia do direito & aprendizagem.
e Portaria n°5930/2013- Programa de Reorganizacao Curricular e Administrativa, Ampliacdo e Fortalecimento da Rede Municipal de
Ensino de S&o Paulo- Mais Educagéo Séo Paulo.
e Portaria n° 8.764/ 2016. Regulamenta o Decreto n° 57.379/2016 - Institui no Sistema Municipal de Ensino a Politica Paulistana de
Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.
e Portaria n° 8.824, de 30 de dezembro de 2016. Institui, no dmbito da secretaria municipal de educacdo o “PROJETO REDE", inte-
grando os servicos de apoio para educandos e educandas, publico-alvo da educagdo especial, nos termos do decreto n° 57.379, de
13/10/16, e da outras providéncias.
* Instrucao Normativa SME n° 18, de 18/04/2022 - dispde sobre a alteracdo do regimento educacional das unidades: EMEF, EMEFM,
CIEJA E EMEBS da rede municipal de ensino.
e Instrucdo Normativa SME n° 12, de 24/02/2022 - Institui no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo o projeto Formagdo da
Cidade, destinado aos docentes e coordenadores pedagdgicos das unidades educacionais diretas, indiretas e parceiras da Rede
Municipal de Ensino e da outras providéncias.
® Instrugdo Normativa SME n° 50, de 09/12/2021
de apoio pedagdgico — PAP .
e Instrucdo Normativa SME n° 51, de 10/12/2021 - organizacdo das salas de leitura, espacos de leitura e nucleos de leitura.
e Instrucdo Normativa SME n° 52, de 10/12/2021 - organizacdo dos laboratérios de educacao digital.
e Instrucdo Normativa SME n° 54, de 11/12/2020 - organizacdo curricular do ensino médio para a rede municipal de ensino em
2021.
e Instrugdo Normativa SME n° 20, de 26/06/2020 - estabelece procedimentos para comunicar ao conselho tutelar, vara da infancia
e juventude os casos de suspeita ou confirmacdo de violéncia aos bebés, criancas e adolescentes matriculados na rede municipal
de ensino.
* Instrucdo Normativa SME N° 26, DE 10/08/2022 - reoriente o Programa “SAQ PAULO INTEGRAL — SPI" nas escolas Municipais
de Educacgo Infantil- EMEIs, CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL — CEMEIs, Escolas Municipais de Ensino Fundamen-
tal - EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs e nos Centros Unificados - CEUs da Rede Municipal de
Ensino e da outras providéncias.
e S3o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Coordenadoria Pedagogica. Orientagdes para atendimento de estudantes:
transtorno do espectro do autismo. Sao Paulo: SME / COPED, 2021.
e Sdo Paulo (SP) . Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Retratos da EJA em Sao Paulo : histéria e relatos
de praticas. — Sao Paulo : SME / COPED, 2020.
e S3o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Coordenadoria Pedagdgica. Conhecer para proteger: enfrentando a violéncia
contra bebés, criancas e adolescentes. Sdo Paulo: SME/COPED, 2020.
e S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacao. Coordenadoria Pedagdgica. Ansiedade e medo em tempos de pandemia: a arte
favorecendo ressignificagées. Sdo Paulo: SME/COPED, 2021. (Colecao Didlogos com o NAAPA, v.1)
e Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Vulnerabilidade e educagéo. Sdo Paulo: SME/CO-
PED, 2021. (Colecao Dialogos com o NAAPA, v. 3)
¢ S3o0 Paulo (SP) Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Povos Migrantes: orientacoes didaticas. SME/
COPED, 2021
® S&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Coordenadoria Pedagdgica. Educagdo Integral: politica Sdo Paulo educadora. —
Sao Paulo: SME/ COPED, 2020.
® S3o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Uso de tecnologias em contexto de pandemia: o
que aprendemos e como prosseguir aprendendo?- Sao Paulo : SME / COPED, 2021.
 S3o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagogica. Avaliacdo no contexto escolar: vicissitudes e desa-
fios para (res)significagdo de concepcdes e praticas. — Sao Paulo: SME / COPED, 2020.
® S3o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade : consideracdes do Conselho
Municipal de Educagao de S&o Paulo. — S&o Paulo : SME / COPED, 2022
* SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacéo. Coordenadoria Pedagégica. Curriculo da Cidade. Ensino Fundamental: Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: SME / COPED, 2017.
3 http JIportal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50628.pdf
. Secretaria Municipal de Educacao. Coordenadoria Pedagégica. Curriculo da cidade : Ensino Fundamental : com-
ponente curricular :Tecnologias para Aprendizagem. — 2.ed. — S&o Paulo : SME / COPED, 2019.
3 http /Iportal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50630.pdf
. Secretaria Municipal de Educacao. Coordenadoria Pedagogica. Curriculo da Cidade: Educacao de Jovens e
Adultos. Componentes — Sao Paulo: SME/COPED, 2019.
* https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-de-jovens-e-adultos-eja/publicacoes-eja/curriculo-da-cidade-eja/
3 . Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica Curriculo da cidade: povos indigenas: orienta-
¢oes pedagdgicas. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019
e https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/Portals/1/Files/53254.pdf
3 . Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Divisao de Ensino Fundamental e Médio. Orientacdes
didaticas do curriculo da Cidade: Lingua Portuguesa, volume 1. Sdo Paulo: SME/ COPED, 2018.
. http /Iportal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50723.pdf
. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagogica. Divisdo de Ensino Fundamental e Médio. Orientagdes
dldatlcas do curriculo da Cidade: Lingua Portuguesa, volume 2. Sdo Paulo: SME/ COPED, 2018.
e http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50726.pdf
3 . Secretaria Municipal de Educagdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Ensino Fundamental: Matematica.
— 2.ed.— Séo Paulo : SME / COPED, 2019.
3 http /Iportal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50629.pdf
. Secretaria Municipal de Educagdo. Coordenadoria Pedagégica. Orientagbes didaticas do curriculo da cidade: Mate-
matica — volume 1. — 2. ed. Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.
3 http /Iportal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50724.pdf
. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Orientacdes didaticas do curriculo da cidade: Mate-
mética — volume 2. — 2.ed. — S&o Paulo : SME / COPED, 2019.
3 http /Iportal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50722.pdf
. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade : Ensino Fundamental : compo-
nente curricular : Ciéncias da Natureza. — 2.ed. — Sdo Paulo : SME / COPED, 2019.
o http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50633.pdf
3 . Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Orientacdes didaticas do curriculo da cidade : Cién-
cias Naturais. — 2.ed. — S&o Paulo : SME / COPED, 2019.
o http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50720.pdf
. . Secretaria Municipal de Educago. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade : Ensino Fundamental : compo-
nente curricular : Histdria. — 2.ed. — Sao Paulo : SME / COPED, 2019.
* http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50632.pdf
3 . Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagégica. Orientagdes didaticas do curriculo da cidade :
Historia. — 2.ed. — S&o Paulo : SME / COPED, 2019.
3 http /Iportal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50728.pdf
. Secretaria Municipal de Educago. Coordenadoria Pedagégica. Curriculo da cidade : Ensino Fundamental : compo-
nente curricular : Geografia. — 2.ed. — Sao Paulo : SME / COPED, 2019.
3 http JIportal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50730.pdf
. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagégica. Orientagdes didaticas do curriculo da cidade :
Geografla. —-2. ed — S&o Paulo : SME / COPED, 2019.
o http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50730.pdf
3 . Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da Cidade -
Brasileira de Sinais. Sao Paulo: SME / COPED, 2019.
3 https /lacervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/CC-da-Ed-Especial-LIBRAS.pdf
. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagogica. Curriculo da Cidade - Educacdo especial: Lingua
Portuguesa para surdos. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.
o http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/51128.pdf
3 . Secretaria Municipal de Educagdo. Coordenadoria Pedagdgica. Orientacdes para atendimento de estudantes: altas
habilidades / superdotagdo. Sdo Paulo: SME/COPED, 2021.
Livros, artigos — Professor de Ensino Fundamental | e Médio
® ALMEIDA, Silvio Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Pélen, 2017.
* ARROYO, Miguel. Curriculo, territério em disputa. Petropolis: vozes, 2011.
 FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2004.
* GONCALVES, Antonio Sérgio. Reflexdes sobre educagéo integral e escola de tempo integral. Reflexdes sobre educagdo integral e
escola de tempo integral. 2006. IN: Cadernos CENPEC / Centro de Estudos e Pesquisas em Educacao, Cultura e Acdo Comunitaria.
Educacdo Integral. n® 2 (2006). Sdo Paulo: CENPEC, 2006.
e Guacira Lopes Louro. Género, sexualidade e educacdo: Uma perspectiva pds-estruturalista. 16° edicdo. Petrépolis: Vozes,2014.
o LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: componente do ato pedagogico. Sao Paulo: Cortez, 2008.
* MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Caminhos pedagdgicos da educacdo inclusiva. In: GAIO, R.; MENEGHETTI, R.G.K. (org). Caminhos
pedagdgicos da Educacdo Especial. Petropdlis: Editora Vozes, 2004.
* MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como Fazer? 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
e MOLL, Jaqueline. Caminhos da Educacdo Integral no Brasil: direito a outros tempos e espacos educativos. Porto Alegre: Penso,
2012.
e SILVA, Edson Ensino e sociodiversidades indigenas: possibilidades, desafios e impasses a partir da lei 11.645/2008. Caico, v.15,
n.35, p.21-37. Mneme — Revista de Humanidades, jul/dez. 2014. Dossié Historias Indigenas. Disponivel em: https:/periodicos.ufrn.
br/mneme/article/view/7485.
e VILLAS BOAS, Benigna M. F. As Dimensdes do Projeto Politico-Pedagdgico: novos desafios para a escola. llma Passos Alencastro
Veiga, Marilia Fonseca (orgs.). Campinas: Papirus, 2001 - (Colecdo Magistério: Formacdo e Trabalho Pedagégico)
Disciplinas do Ensino Fundamental Il e Médio
Artes
* BARBOSA, A. M.; CUNHA, F. P. da. A abordagem triangular no ensino das artes e culturas visuais. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
* HERNA?NDEZ, F. Cultura visual, mudanc?a educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
* MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Teoria e pratica do ensino de arte: a lingua do mundo.
Editora FTD SA, 2010.
® PILLAR, Analice Dutra. A Educacdo do Olhar no ensino das artes. Porto Alegre, Mediagéo, 2001.
Ciéncias
o CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. (Org.). Ensino de Ciéncias por Investigacdo: condicbes para implementacao em sala de aula.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2013.
o SASSERON,Lucia Helena; MACHADO, V.F. Alfabetizacdo Cientifica na Pratica: Inovando a Forma de Ensinar Fisica. Sdo Paulo:
Livraria da Fisica. 1 Edicdo, 2017
e Sonia M. Vanzella Castellar. 1. ed.Metodologias ativas : introducao / organizadora S&o Paulo : FTD, 2016.
Educacao Fisica
¢ DARIDO, Suraya C.; RANGEL, Irene C. A. Educacdo Fisica na escola: implicacbes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Gua-
nabara Koogan, 2005.
¢ NEIRA, Marcos G., NUNES, Mario Luiz Ferrari. Pedagogia da Cultura Corporal: Critica e perspectivas. 2° ed. Sao Paulo, Editora
Phorte, 2008.
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© SOARES, Carmem Lucia, TAFFAREL, Celi Nelza Zulke, FILHO, Lino Castellani, ESCOBAR, Micheli Ortega, BRACHT, Valter . Metodolo-
gia do Ensino de Educacdo Fisica. 2* ed. Sao Paulo, Cortez Editora, 2012.
Geografia
e CASTELLAR, Sonia Maria Vanzella; PAULA, Igor Rafael (2020). O PAPEL DO PENSAMENTO ESPACIAL NA CONSTRUCAO DO RACIO-
CINIO GEOGRAFICO. Revista Brasileira De Educagdo Em Geografia, 10(19), 294-322. https://doi.org/10.46789/edugeo.v10i19.922
e CECIM, Jessica da Silva Rodrigues; STRAFORINI, Rafael. CONHECIMENTO GEOGRAFICO ESCOLAR E AS ARTICULAGOES ENTRE A
REALIDADE DO ALUNO E O CONTEUDO DE ATUALIDADES. Boletim Goiano de Geografia, Goinia, v. 42, n. 01, 2022. DOI: 10.5216/
bgg.v42.64578.
© FURLAN, Sueli A. Lugar e cidadania: implicacdes socioambientais das politicas de conservacdo ambiental. In: DIEGUES, Antonio C.
S. (Org). Enciclopédia caicara: o olhar do pesquisador. Sao Paulo: Hucitec, 2004. p. 225-249.
® SANTOS, Milton. Pensando o espaco do homem. Sao Paulo: Hucitec, 1982.
Histéria
e BITTENCOURT, Circe.Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. SP: Cortez, 2004.
© BITTENCOURT, Circe. O saber histdrico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
* MUNANGA, Kabengele; GOMES, Nilma Lino. Para entender o negro no Brasil de hoje: historia, realidades, problemas e caminhos.
Séo Paulo: Global, 2004.
© TERRA, Antonia. Histéria das cidades brasileiras. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2012. (Cole¢do Como eu ensino).
Inglés
¢ DUBOC, A. P. M. A avaliagdo da aprendizagem de linguas e o letramento critico: uma proposta. In. JESUS, D. M.; CARBONIERI, D.
(orgs.) Praticas de multiletramentos e Letramento Critico: outros sentidos para a sala de aula de linguas. Sao Paulo: Pontes, 2016,
pp.57-80.
* DONNINI, Livia; PLATERO, Luciana; WEIGEL, Adriana. Ensino de Lingua Inglesa. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
* JORDAO, C. M. Desvincular o inglés do imperialismo: hibridismo e agéncia no inglés como lingua internacional. Versalete, v. 1, n.
1, jul-dez 2013, 278-299. Disponivel em http://www.revistaversalete.ufpr.br/edicoes/vol1-01/22-JORD%C3%830.pdf
® LOTHERINGTON, H. From literacy to multiliteracies in ELT. In: CUMMINS, J.; DAVISON, C. (Eds.) International Handbook of English
Language Teaching. New York: Springer, 2007. Disponivel em: https://www.researchgate.net/publication/226802846_From_Lite-
racy_to_Multiliteracies_in_ELT
* SIQUEIRA, D. S. Inglés como lingua franca: O desafio de ensinar um idioma desterritorializado. In: CALVO, L. C. S; EL KADRI, M. S.;
GIMENEZ, T. (Org.). Inglés como lingua franca: ensino-aprendizagem e formagéo de professores. Campinas: Pontes, 2011.
Matemética
® BOALER, Jo. Mentalidades Matematicas. Porto Alegre: Penso, 256 p. 2018, p. 1 - 95.
* D'AMORE. Elementos da didatica da Matematica. S&o Paulo: Livraria da Fisica,2007.
e MACHADO, N. J.; D' AMBROSIO, U. Ensino de Matematica: pontos e contrapontos. 1. ed. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2014. v. 1.
e PIRES, C. M. C. Curriculos de Matematica: da Organizacao Linear a Ideia de Rede - Sao Paulo: FTD, 2000, pp.127 - 207.
® SOARES, Ismar de Oliveira. Educomunicagdo: o conceito, o profissional, a aplicacdo : contribui¢Ges para a reforma do ensino
médio. . Sao Paulo: Paulinas. 2011
Portugués
© ANTUNES, Irandé. Aula de portugués - encontro & interacdo . Sao Paulo: Parabola, 2003.
* BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o0 que é, como se faz. 43.ed. Sao Paulo: Loyola, 2006.
© BAKHTIN, Mikhail. Estética da criacdo verbal. Sao Paulo: Martins Fontes, 2003.
® DOLZ, Joaquim; SCHNEUWLY, Bernard. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004.
® GERALDI, J. Wanderley; CITELLI, Beatriz (Org.). Aprender e ensinar com textos de alunos. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004. p. 25-47.
(Aprender e ensinar com textos, v. 1).
© MARCUSCHI, L. A. Producao Textual Analise de Géneros e Compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008.
e OLIVEIRA, Gabriela R.. O professor de Portugués e a literatura. Sao Paulo: Alameda, 2013.
® POSSENTI, S. Por que (ndo) ensinar gramatica na escola. Campinas/SP: Mercado das Letras, 1996.
® ROJO, Roxane; MOURA, Eduardo (org). Multiletramentos na escola. Sao Paulo: Parabola, 2012.
LIBRAS
e Concepgdo de lingua e pratica pedagdgica:
o ALBRES, Neiva de Aquino; NEVES, Sylvia Lia (org.). Libras em estudo: politica linguistica. Sao Paulo: FENEIS, 2013, 169P.21 CM —
(SERIE Pesquisas). Disponivel em https://ufsc.br//libras-em-estudo-politica-linguistica
o CAMPELLO, A. R. de S. Pedagogia visual/sinal na educagdo dos surdos. In: QUADROS, R.M.; PELIN, G. Estudos Surdos Il. Petropolis:
Editora Arara Azul, 2007.
¢ LODI, Ana Claudia Balieiro; ROSA, André Luis Matiolli; ALMEIDA, Elomena Barboza de. Apropriagdo da Libras e o constituir-se
surdo: a relacao professor surdo-alunos surdos em um contexto educacional bilingue. ReVEL, v. 10, n. 19, 2012. [www.revel.inf.br]
® GESUELI, Z. M. Lingua(gem) e identidade: a surdez em questao. Educ Soc., Campinas, v. 27, n. 94, p. 277-292, jan./abr. 2006.
® KOZLOWSKI, L. A Educacdo bilingiie-bicultural do surdo. In: LACERDA, C.B.F. de;LACERDA, C. B. F.; SANTOS, L. F. Tenho um aluno
surdo, e agora? Introdugéo a Libras e educacdo de surdos. S&o Paulo: EdUFSCar, 2013.
Gramatica de Libras:
® QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.
Avaliacao de Libras:
* QUADROS, R. M. de; CRUZ, C. R. Lingua de sinais: instrumentos de avaliacdo.Porto Alegre: Artmed; 2011.
Bibliografia Especifica para o Ensino Médio
Biologia
e MAYR, E. Biologia, ciéncia nica. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2005.
e MARANDINO, M., SELLES, S. E.; FERREIRA, M. S. TRIVELATO, S.F.; TONIDANDEL, S.M.R. Ensino por investigacao: eixos organizado-
res para sequéncias de ensino de biologia. Belo Horizonte: Ensaio, v. 17, p.97-114, 2015.
e MARANDINO, M., SELLES, S. E.; FERREIRA, M. S. Ensino de Biologia: historias e praticas em diferentes espagos educativos. Sao
Paulo: Cortez, 2009.
 TRIVELATO, S. F.; TONIDANDEL, S. M. R. Ensino por investigacao: eixos organizadores para sequéncias de ensino de biologia. En-
saio, Belo Horizonte, v. 17, p. 97-114, 2015.
Espanhol
o CELADA, Maria Teresa y Neide Maia GONZALEZ (coord. dossier). Gestos trazan distinciones entre la lengua espafiola y el portu-
gués brasilefo”, SIGNOS ELE, diciembre 2008, URL http://www.salvador.edu.ar/signosele/, ISSN: 1851-4863.
* FANJUL, A. P; GONZALEZ, N. M. (orgs.) Espanhol e portugués brasileiro: estudos comparados. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2014. Disponivel em https://p3.usal.edu.ar/index.php/ele/article/view/1394
o GOETTENAUER, E. Espanhol: lingua de encontros. In SEDYCIAIS, Jodo (org). O ensino do espanhol no Brasil: passado, presente,
futuro. Sao Paulo. Parabola Editorial, 2005. p 61-70.
o MATTE BON. F. (1995) Gramatica comunicativa del espanol. 2 edicao. Madri: Edelsa, 1995.T. 1 e Il.
Filosofia
* CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S&o Paulo: Atica, 2019.
* NOGUEIRA, Renato. O ensino de filosofia e a Lei 10.639. Rio de Janeiro: Editora Pallas, 2014
e PACHECO, Juliana (org.). Filésofas: a presenca das mulheres na filosofia. Porto Alegre: Editora Fi, 2016. Disponivel em: https:/
docs.wixstatic.com/ugd/48d206_3d0d3201e32adef6bff8c18b7b85719a.pdf
* ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS,Maria Helena Pires. Temas de Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 1992
o LUCKESI, Cipriano; PASSO, Elisete Silva. Introdugéo a filosofia: aprendendo a pensar. Sdo Paulo: Cortez, 2004
Fisica
e CARVALHO, A. M. P. de (org.) Ensino de Fisica. Sdo Paulo: Cengage, 2010
o RESNICK, Robert; HALLIDAY, David; WALKER, Jearl. Fundamentos de Fisica. 8* ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
20009. 4v.
® PINHEIRO, Terezinha; PIETROCOLA, Mauricio. Modelizacdo de varidveis: uma maneira de caracterizar o papel estruturador da
matematica no conhecimento cientifico, In: PIETROCOLA,Mauricio. Ensino de Fisica: contetido, metodologia e epistemologia numa
concepgdo integradora.Floriandpolis/Brasilia: Editora da UFSC/INEP, 2005. p. 23-45.
® KARAM, Ricardo; PIETROCOLA, Mauricio. Habilidades técnicas versus habilidades estruturantes: resolugéo de problemas e o papel
da matematica como estruturante do pensamento fisico. Alexandria, Floriandpolis, v. 2, n. 2, p. 181-205, 2009
Quimica
* MACHADO, A.H. Aula de Quimica: discurso e conhecimento. Ed. UNIJUI, ljui, 3 ed., 2014.
e MALDANER, 0. A. A formacdo inicial e continuada de professores de quimica: professores/pesquisadores. ljui: Ed. Unijui, 424 p,
2000.
® ROCHA, J.C.; ROSA, A.H.; CARDOSO, A.A. Introducao a Quimica Ambiental. Porto Alegre: Bookman, 2009
Sociologia
e GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre: Penso, 2012.
e COSTA, Cristina. Sociologia: introdugdo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 1997.
* HARVEY, David. Condicdo Pds-Moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanca cultural. 6 ed. Sao Paulo:Loyola, 1996.
* BAUMAN, Zygmunt. Para que serve a sociologia?. Rio de Janeiro: Zahar, 2015.
* QUIMICA
* MACHADO, A.H. Aula de Quimica: discurso e conhecimento. Ed. UNIJUI, ljui, 37 ed., 2014.
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CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO

PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMEN-
TAL |, DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL, DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

EDITAL N° 02/2022 DE ABERTURA DE INSCRICOES - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

A Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, nos termos da Lei Municipal n® 8.989, de 29 de
outubro de 1979, e alteragdes, da Lei Municipal n° 11.229, de 26 de junho de 1992, da Lei Municipal n° 11.434, de 12 de novembro
de 1993, da Lei Municipal n° 12.396, de 02 de julho de 1997, da Lei Municipal n® 13.398, de 31 de julho de 2002, da Lei Municipal
n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, da Lei Municipal n® 15.939, de 23 de dezembro de 2013, Lei Municipal n° 17.675, de 08 de
outubro de 2021, torna publica a realizacdo do Concurso Publico de Ingresso para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos
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de Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental |, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Edu-
cacdo, conforme autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sao Paulo no processo SEI n° 6016.2019/0053380-
8, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV, obede-
cidas as normas deste Edital.

1.2. 0 Concurso destina-se ao provimento efetivo, pelo Regime Estatutario, de 1.270 (um mil duzentos e setenta) cargos vagos
de Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental |, da Classe dos Docentes, da Carreira do Quadro do Magistério Municipal,
do Quadro dos Profissionais de Educacao, padrdao QPE 11-A, a serem lotados nas unidades da Secretaria Municipal de Educacao
- SME-SP, em qualquer localidade do Municipio de Sdo Paulo. O prazo de validade do concurso é de 1 (um) ano, prorrogavel por
mais 1 (um) ano, a contar da data de homologacéo do certame a critério da Administracdo da Secretaria Municipal de Educacao.

1.3. Sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n°
13.398/2002, e 20% (vinte por cento) aos negros, negras ou afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n® 15.939/2013 do
total de cargos vagos oferecidos.

1.3.1. Néo havendo candidatos com deficiéncia inscritos nos termos da Lei Municipal n° 13.398/2002, ou classificados no
Concurso ou no exame médico especifico, os cargos reservados serdo revertidos para os de ampla concorréncia e preenchidos pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

1.3.2. Ndo havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes inscritos nos termos da Lei Municipal n° 15.939/2013, ou
aprovados em niimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concor-
réncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

1.4. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteragdes, bem como das condicdes previstas em lei, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhe-
cimento.

1.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso juntamente & FGV.

1.6. Todos os horarios definidos nesse Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

2.DO CONCURSO

2.1. A selecdo dos candidatos para os cargos vagos de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, dar-se-a por
meio de quatro etapas, quais sejam: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio; Prova Discursiva, de carater eliminatd-
rio e classificatdrio, Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio e Avaliacao de Titulos, de carater classificatério.

2.2. Os resultados serédo divulgados no endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e no Diario Oficial
da Cidade de Séo Paulo-DOC.

2.3. As Provas Objetivas, Prova Discursiva e a Prova Prética serdo realizadas no Municipio de Sao Paulo.

2.4. As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato, que no tera
direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte da FGV e da SME-SP.

3.DOS CARGOS

3.1. A denominacéo do cargo, o valor da taxa de inscri¢do, o cargo, o nimero total de cargos vagos e os reservados, a remu-
neracdo inicial do cargo, a carga horaria semanal e a Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem comprovados no ato da posse) séo os
estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo:

TABELA |
Cargo Valor da inscricdo
Professor de Educagdo Infantii e Ensino R$66,95
Fundamental |
Carga horaria semanal 30 horas aula
Requisitos de Escolaridade N° de Cargos Vagos
Cargo Escolaridade/Pré-requisitos (a| (01) Ampla (02) | (3) NNA
serem comprovados no ato da | Concorréncia | PcD
posse)
-Habilitagdo Especifica para o
Professor  de | Magistério, correspondente  ao
Educagéo Ensino Médio; ou
Infantil e 952 64 254
Ensino . .
Fundamental | -Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou
-Curso Normal Superior
Legenda

(1) Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e NNA)

(2) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos, que se declararem pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Municipal n°
13.398/2002.

(3) NNA - Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes, em atendimento a Lei Municipal n®
15.939/2013.

3.2. A remuneragdo mensal inicial do cargo é de R$ 2.498,54 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e cinquenta e qua-
tro centavos) acrescida de R$ 636,94 (seiscentos e trinta e seis reais e noventa e quatro centavos) a titulo de Abono Complementar
prevista no Titulo X, Capitulo Il, da Lei n° 17.841, de 19 de agosto de 2022, e demais vantagens.

3.3. Os ocupantes do cargo de Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental | ficardo sujeitos a jornada basica de 30
(trinta) horas aula de trabalho semanais.

3.4. A sintese das atribuicbes a serem desempenhadas pelo profissional é a constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES deste
Edital.

3.5. 0 candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias,
na data da posse:

i) ser brasileiro nato ou naturalizado, cidad@o portugués ou estrangeiro conforme disposto no § 1°, do artigo 12, da Constitui-
¢do Federal, no Decreto Federal n° 70.436/1972, na Lei Municipal n° 13.404, de 08/08/2002 e no Decreto Municipal n° 42.813, de
28.01.2003;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

k) encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1) possuir Certificado de Conclusdao de Curso acompanhado do respectivo Histdrico Escolar ou Diploma do Curso expedido
por Entidade Oficial ou oficializada acompanhado do respectivo Historico Escolar, que atenda ao previsto na Tabela | deste Edital;

m) possuir os documentos exigidos no Capitulo 20 - DA NOMEACAO E DA POSSE constantes deste Edital;

n) atender aos requisitos do Decreto Municipal n° 53.177, de 04/06/2012;

o) ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das respectivas fun¢ées do cargo
para o qual se inscreveu;

p) conhecer e estar de acordo com as disposicoes contidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condicdes previstas em
lei; e ter boa conduta.

3.6. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 3.5 deste Edital, perdera o direito a
investidura no cargo.

3.7. Os candidatos, ao ingressarem no cargo de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, ficardo em periodo de
estagio probatorio durante 3 (trés) anos, podendo ser exonerados a qualquer momento durante este periodo, nos seguintes casos:

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;

¢) indisciplina;

d) insubordinagéo;

e) falta de dedicacdo ao servico;

f) ma conduta.

3.8. A Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo — SME-SP reserva-se o direito de proceder
as nomeacdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Objetivando evitar nus desnecessario, o interessado deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricao so-
mente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, em especial da sintese das atribuicdes do cargo
constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES deste Edital.

4.2. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente pela internet, de acordo com o item 4.3 deste
Capitulo.

4.3 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrnico (https://conhecimento.fgv.br/
concursos/sme-sp), observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrdnico a partir das 16h do dia 31 de agosto de 2022 até as 16h do dia 17 de outubro de 2022.

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

) apos a concluséo e o envio do requerimento de inscricao o candidato devera selecionar a opcao “emitir boleto” da taxa de ins-
cricdo, que deverd ser impresso e pago em qualquer banco do sistema de compensacdo bancéria, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressao e a guarda do comprovante de inscri¢do;

d) A SME-SP e a FGV n&o se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestiona-
mento das linhas de transmisséo de dados;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao (boleto) néo seja efetuado até o dia 18 de
outubro de 2022 primeiro dia Util subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet;

f) apds as 16h do dia 17 de outubro de 2022 néo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscricdo.

4.4. 0 candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto emitido no momento da inscri-
¢do, gerado ao término do processo de inscri¢do.

4.5. 0 boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrico.

4.6. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 31 de agosto de 2022 até as 16h do dia 17 de outubro de 2022 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 16h do dia 18 de outubro de 2022, primeiro dia Util posterior ao
encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.6.1. 0 pagamento da taxa de inscricdo apds as 16h do dia 18 de outubro de 2022, ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrico.

4.6.2. Nao serdo consideradas as inscrigbes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado apds a data prevista
no item 4.6.1, apds os horarios limites estabelecidos pelas diversas institui¢des financeiras, quando efetuados pela internet ou por
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meio dos caixas eletronicos. Nesses casos, os pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos,
tendo em vista que essas operacdes fardo parte do movimento do préximo dia Gtil da instituicdo bancaria.

4.6.3. Nao sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

4.6.4. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por deposito em caixa eletronico, por meio de cartdo de crédito, via
postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste Edital.

4.6.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

4.6.6. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagédo de dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, nao
cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

4.7. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou o deferimento da soli-
citacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 4.6.1 e seguintes deste Edital.

4.7.1. Nao serao homologadas inscri¢des cujo requerimento ndo seja concluido nos moldes do item 4.3, ainda que seja confir-
mado o pagamento da taxa de inscri¢do pelo candidato.

4.7.2. 0 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico (https:/conhecimento.fgv.br/concur-
sos/sme-sp), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

4.8. Néo serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio ele-
tronico.

4.9. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrico ou para outro Concurso.

4.10. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do concurso, poderéo ser anuladas a inscri¢do, as provas e a no-
meagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas.

4.11.1. O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento de
identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12. Caso, quando do processamento das inscri¢oes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada (por meio
de pagamento ou isengéo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscri¢des online da FGV pela data e hora de envio do requerimento
via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, ainda que efetuada em
valor inferior ou superior ao fixado, em duplicidade ou em data posterior ao encerramento das inscrides, salvo em caso de cance-
lamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.14. 0 comprovante de inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do candidato e apresen-
tados nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.15. Apos a homologacao da inscricao, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na
inscri¢o, salvo o previsto nos subitens 6.5.1 e 8.9.

4.16. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes séo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberéo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto Municipal n° 51.446, de 28 de
abril de 2010, que comprovem possuir renda familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de Sdo
Paulo, instituido pela Lei Estadual n° 12.640, de 11 de julho de 2007, revalorizada pela Lei Estadual n° 15.624, de 19 de dezembro
de 2014.

5.2 A isencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo 31 de agosto de 2022 até o dia 06 de setembro de
2022, no momento da inscrigdo no enderego eletrdnico da FGV (https:/conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), devendo o candida-
to, obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados abaixo e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatdrios
de sua condicdo:

5.2.1 O candidato devera preencher a Declaracdo de Comprovacéo de Renda Familiar, Anexo II.

5.3 Néo serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrdnico, via postal, entregues pessoalmente na sede da FGV e/
ou outras vias que ndo a expressamente prevista no subitem 5.2 deste Edital.

5.4 0 candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga, tera sua isencdo cancelada.

5.5 As informagGes prestadas no requerimento e no formulario de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legal-
mente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacao da isencdo de taxa de inscri-
¢do ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia, etc.),
assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isencao da taxa de inscri¢do.

5.8 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou documento e/ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do processo de isencdo.

5.9 0 resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado na data prevista de 23 de
setembro de 2022, no endereco da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacéo do resultado da analise dos pedi-
dos, por meio de link disponibilizado no enderego eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

5.11 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada até o dia 14 de outubro de 2022, no endereco
eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo acessando o endereco ele-
tronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e imprimindo o boleto para pagamento conforme prazo descrito no subitem
4.3 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6 .1. Nos termos da Lei Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002, fica reservado aos candidatos com deficiéncia, o equiva-
lente a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste Concurso, conforme discriminado na Tabela | deste Edital.

6.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei
Municipal n° 13.398, de 2002.

6.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribui¢des do car-
go, constante do ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO deste Edital, bem como do teor da Lei Municipal n° 13.398/2002
e, julgando-se amparado pelas disposicdes da lei, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos reservados aos
candidatos com deficiéncia.

6.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios, locais de aplicacdo das provas e as
notas minimas exigidas.

6.2.1. Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o cargo/area de atuacdo, na propor¢édo de 5%
(cinco por cento), desde que os candidatos assim se declarem e apresentem laudo médico (imagem do documento original) ates-
tando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID).

6.2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de
inscri¢do e enviar o laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, bem como o atestado médico, devidamente
assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de satde - imagem do documento original, em campo especifico no
link de inscricdo, das 16h do dia 31 de agosto de 2022 até as 16h do dia 17 de outubro de 2022, horario oficial de Brasilia/DF, no
endereco eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

6.2.2.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho néo exceda 5 MB. O
candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentacao.

6.2.3. 0 laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacao de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses
antes, a serem contados em relacdo a data de inicio do periodo de inscricéo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

6.3. 0 candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo 7 deste Edital, indicando as condicdes de que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no Art.40, § 1° e
§2°, do Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.4. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicéo de pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

6.4.1. O candidato cujo pedido de inscri¢ao na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderego eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

6.5. 0 candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na
listagem de ampla concorréncia caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital e também em
lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via Inter-
net, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condicéo, entrar em contato com
a FGV por meio do e-mail sme-sp@fgv.br para a correcdo da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigdo.

6.6. 0 candidato que nao declarar, no ato de inscricdo, possuir deficiéncia e/ou ndo enviar documentagéo, conforme previsto
no Capitulo 6 deste Edital, ndo sera considerado como tal, bem como nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo, assim
como ndo tera sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.7.A SME-SP e a FGV néo se responsabilizam pelo recebimento dos documentos diferentes do estabelecido neste Edital.

6.8 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.8.1. O candidato aprovado e constante da Lista Especial, sujeitar-se-a, por ocasido da divulgacao do resultado da lista de
classificagdo definitiva, a exame médico especifico para comprovagéo da(s) deficiéncia(s) declarada(s), bem como para avaliacdo
da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) informada (s) com as atividades a serem desempenhadas nos termos da Lei n° 13.398/2002.

6.8.2. A avaliacdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) declarada(s) com a atribuicdo do cargo sera realizada pela Coor-
denacdo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS da Secretaria Municipal de Gestao, de acordo com os art. 9° e 10° da Lei n°
13.398/2002, no momento do ingresso.
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6.8.2.1. A pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera realizada pela Coordenagdo de Gestdo de
Satde do Servidor-COGESS da Cidade de Sao Paulo/SP.

6.8.2.2. 0 local, data e horario para a realizacdo do exame médico especifico serdo divulgados oportunamente pela Coordena-
¢ao de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS, por meio de publicagdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

6.9. No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada, e permanecendo duvidas, quanto a compati-
bilidade da deficiéncia declarada com as atividades inerentes ao respectivo cargo, podera a comissdo multidisciplinar especifica
determinar a realizacdo de avaliacao pratica, com as adaptagdes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia do candidato.

6.9.1. Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica, apenas na hipétese de néo ter sido realizada a avaliacao pratica,
cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secretaria responsavel pela realizagdo do Concurso Publico, no
prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicagdo.

6.9.2. Os médicos peritos poderao solicitar exames complementares e ou avaliacdo com especialistas nos casos em que consi-
derarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos exames e/ou relatério médico.

6.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao exame médico no local, na data e horario pre-
vistos.

6.11. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o candidato figurara, salvo nos casos de comprovada ma-fé,
apenas na Lista Geral de candidatos, observando-se a ordem de classificacdo desta e desde que tenha nota minima exigida para
configurar na mesma.

6.12. A ndo observancia, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito de constar da Lista Especial
reservada a pessoa com deficiéncia.

6.13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagéo funcional ou a con-
cessdo de aposentadoria.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS

7.1. 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de solicita-
¢do de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar por meio de aplicagdo especifica do
link de inscricdo até o dia 17 de outubro de 2022, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério
ou da cdpia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1. Para fins de concesséo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de satide
(imagem do documento original, da copia autenticada em cartério ou da cdpia simples). Apés esse periodo, a solicitado serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho néo exceda 5 MB. O candi-
dato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentacao.

7.1.3. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de dia 17 de outubro de
2022, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrénico (sme-sp@fgv.br) juntamente com cdpia
digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

7.1.4. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja decor-
rente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situagao.

7.1.5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de satide (original, cépia autenticada ou copia
simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A SME-SP e a FGV ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pare-
ceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.

7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento especial para
tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o responsavel pela sua
guarda.

7.2.1 A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.

7.2.2 Havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata, de acordo com a Lei n° 13.872, de 17 de setem-
bro de 2019. A mae tera o direito de proceder & amamentagdo de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo
da prova, em igual periodo.

7.2.3 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.3 Sera divulgada no enderego eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) a relagdo de candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a
serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV pelo endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

7.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que néo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca na data-limite
referida, deverao fazé-lo via correio eletrdnico (sme-sp@fgv.br) tao logo a condicao seja diagnosticada. Os candidatos nessa situa-
¢ao, quando da realizagao das provas, deveréo se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito
a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razoes de satide, fagam uso de marca-passo, pinos ciriirgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar a situagéo a FGV
previamente, nos moldes do item 7.1.3 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer
e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL,
de acordo com o Decreto Municipal n° 58.228/2018, podera solicita-lo pelo e-mail sme-sp@fgv.br até as 16h do dia 17 de outubro
de 2022.

7.6.1 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada cdpia simples do documento
oficial de identidade do candidato.

7.6.2 Néo serdo aceitas outras formas de solicitacao de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A FGV e a SME-SP
reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado.

7.6.3 O candidato nessa situacao devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera
o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

7.7 Néo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 7.1.

7.8 0 fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condi¢es especiais para a realizacao das provas, poder-
-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do Concurso
Publico.

7.9 Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de condicGes espe-
ciais, visto que, a qualquer tempo, a Comissao do Concurso podera requerer a apresentagao deles.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

8.1. Nos termos da Lei Municipal n° 15.939, de 23 de dezembro de 2013 e do Decreto Municipal n® 57.557, de 21 de dezembro
de 2016, e alteragdes, fica reservado aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes o percentual de 20% das vagas ofertadas
neste Concurso, conforme previsto no item 1.2.1. deste Edital.

8.2. E considerado inscrito, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscricio, na forma do subitem 4.3 deste
Edital.

8.3. Para concorrer as vagas para candidato negro, negra ou afrodescendente, o candidato devera manifestar, no formulario de
inscricéo, o desejo de participar do certame nessas condi¢des, observado o periodo de inscricdo disposto no subitem 4.3.

a) preencher corretamente todos os campos, assinar e encaminhar a autodeclaracdo constante do ANEXO Il - MODELO DE
AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE deste Edital;

b) enviar 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete), colorida, de rosto inteiro, do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo
neutro, sem sombras e datada ha, no maximo 30 (trinta) dias da data do envio eletronico, devendo a data estar estampada na
frente da foto, para avaliagdo do conjunto fenotipico com a autodeclaracéo, conforme item 8.3 deste edital.

8.3.1. A fotografia devera obedecer a alinea "b” do item 8.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, desse subitem ndo sera
passivel de recurso.

8.3.2. 0 candidato que ndo enviar a fotografia conforme alinea “b” do item 8.3 figurara apenas na Lista Geral de candidatos,
observando-se a ordem de classificagdo desta e desde que tenha nota minima exigida para configurar na mesma.

8.4. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

8.5. N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por sme-sp@fgv.br ou por quaisquer formas que néo a espe-
cificada neste Edital.

8.6. A autodeclaragdo ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso ndo opte pela
reserva de vagas.

8.7. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigo.

8.8. 0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas
raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior
a respeito dessa questao.

8.9. 0 candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, negra ou afrosdescente quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢do via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscri¢do nessa condicao, entrar em con-
tato com a FGV, por meio do e-mail (sme-sp@fgv.br), até para a correcao da informagdo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

8.9.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato seré eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.10. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer incluséo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
negros, negras ou afrodescendentes.

8.11. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliaco, aos critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas
e as notas minimas exigidas.

8.11.1. E obrigatério o comparecimento pessoal do candidato no caso de ddvida sobre o conjunto fenotipico ou de suspeita de
fraude, sob pena de excluséo do concurso.

8.11.2. O candidato que nao for considerado negro, negra ou afrodescendente sera excluido da lista de candidatos cotistas,
desde que ndo constatada a ma-fé, mantendo-o no concurso publico, na lista da ampla concorréncia, desde que possua nota sufi-
ciente para figurar em cada uma delas.

8.11.3. Na hipdtese de nao haver nimero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacao.

8.12. 0 candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for pessoa com deficiéncia, podera concorrer, também, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do Capitulo 6 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
deste Edital.

8.12.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas
aos negros, negras ou afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de pessoa com deficiéncia, mas
que ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, negras ou afrodescen-
dentes, salvo comprovada ma-fé e desde que possua nota suficiente para figurar na mesma.

8.12.2. Ao candidato que concorrer as vagas reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes, mas que néo for considerado
destinatario da politica de cotas raciais, subsistira o direito de permanecer na lista da ampla concorréncia, salvo comprovada ma-fé
e desde que possua nota suficiente para figurar na mesma.
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8.13. 0 candidato constante da lista de negros, negras ou afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, conforme art. 15, § 1°, do Decreto n° 57.557/2016, a procedimento de analise pela Comissdo de Acom-
panhamento da Politica Pablica de Cotas-CAPPC 4 vista da autodeclaracdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que
dispde o item 8.3. deste Edital.

8.13.1. Apds avaliagdo documental, havendo divida quanto a fenotipia, o candidato sera convocado para comparecer pessoal-
mente perante a Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas-CAPPC, em local, data e horario que sera divulgado
oportunamente pela Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de Comunicado que sera publicado no Diario Oficial da Cidade de
Séo Paulo — DOC, constituindo parte obrigatéria do concurso. O comparecimento pessoal do candidato convocado é obrigatdrio,
sob pena de exclusao do concurso.

8.14. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer as vagas reservadas aos negros, ne-
gras ou afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC e no endereco eletronico da FGV (https:/
conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

8.15. 0 candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera apresentar manifestacéo escrita por meio de recurso, a ser divulga-
do oportunamente, no endereco eletronico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

8.15.1. O resultado da analise da manifestacdo escrita contra o indeferimento como negros, negras ou afrodescendente serd divul-
gado oficialmente, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC e
no endereco eletrénico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

9. DAS PROVAS

9.1. A prova sera realizada na cidade de Sao Paulo/SP, na data provavel de 15 de janeiro de 2023, das 08h as 12h30min, se-
gundo o horario de Brasilia/DF.

9.2. 0 concurso publico constara de:

Etapa Carater Pontuacao
a) Prova Objetiva  Eliminatoério e Classificatorio 100 (cem)
b) Prova Discursiva Eliminatério e Classificatorio 100 (cem)
) Prova Pratica  Eliminatorio e Classificatorio 100 (cem)
d) Prova de Titulos Classificatdrio 10 (dez)

9.3. A convocagdo para realizacao das Provas Objetiva, Discursiva, Pratica e de Titulos sera publicada no Diario Oficial da Cida-
de de Sao Paulo — DOC e no endereco eletrdnico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

9.4. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo aplicadas no mesmo periodo e terdo duragdo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta)
minutos.

9.4.1. No tempo de duracéo das Provas Objetiva e Discursiva estd incluido a transcricdo das respostas para a folha de respostas
(da prova objetiva) e dos textos para as folhas de textos definitivos das questdes discursivas.

9.5. Tera a Prova Discursiva corrigida o candidato aprovado na Prova Objetiva, respeitada a proporgdo de 6 (seis) vezes o ni-
mero de vagas em concurso, mais os empatados, em cada uma das 3 (trés) listas de classificagdo.

9.6. A Prova Prética sera aplicada para os candidatos aprovados na Prova Discursiva, respeitada a proporcao de 4 (quatro)
vezes o niimero de vagas oferecidas.

9.6.1. A convocacdo e as orientacdes relacionadas a prova

pratica serao divulgadas no endereco eletrdnico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

9.7. A Prova de Titulos sera aplicada a todos candidatos aprovados na Prova Pratica.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva de muiltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

10.1.1. A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas pelos conhecimentos basicos, conhecimentos
pedagdgicos e conhecimentos especificos, sendo que cada questdo sera composta por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica res-
posta correta.

10.1.2. A Prova Objetiva versara sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo VI — Contetido Programatico e Biblio-
grafia, parte integrante deste Edital, conforme segue:

Cargo: Professor de Educagdo Infantil Ensino Fundamental |
Mddulo | - Conhecimentos Basicos Questdes Pontos

Lingua Portuguesa 10 10
Informatica Basica 06 06
Legislagdo Especifica 04 04
Madulo 11 - Conhecimentos Pedagdgicos Questdes Pontos
Fundamentos da Educacao 08 16
Processos de Ensinar e Aprender 06 12
Educacao Infantil 06 12
Madulo 11l - Conhecimentos Especificos Questdes Pontos
Linguagem, Codigos e suas Tecnologias 06 12
Matemética e suas Tecnologias 06 12
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias 04 08
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias 04 08
Total 60 100

10.2. A Prova Objetiva valera 100 (cem) pontos.

10.2.1. Sera considerado HABILITADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pon-
tos no total da Prova Objetiva e ndo obtiver nota 0 (zero) em qualquer médulo, respeitada a proporcao de 6 (seis) vezes o nimero
de vagas em concurso, mais os empatados, em cada uma das 3 (trés) listas de classificacao.

10.3. O candidato que néo atender aos requisitos do subitem 10.2.1 sera eliminado do concurso.

10.4. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no
cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas.

10.5. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartéo de respostas serao de inteira responsabilidade do candidato.

10.5.1. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do car-
tao de respostas, como marcacdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagado nao preenchido integralmente.

10.5.2. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartéo de respos-
tas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura dtica.

10.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero de inscri¢do, sua
data de nascimento e o niimero de seu documento de identidade.

10.8. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o documento
que serd utilizado para a correcao de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse docu-
mento sera eliminado do concurso.

10.9. A FGV divulgara as imagens dos cartdes de respostas dos

candidatos que realizarem as Provas Objetivas no endereco eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) apos a
data de divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

10.9.1. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de publicagdo do resultado final
do Concurso Publico.

10.9.2. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo de
respostas.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

11.2. A Prova Discursiva visa avaliar os conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribui¢des do candidato ao
respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de interpretacao e de escrita, na forma culta da Lingua Portuguesa.

11.3. A Prova Discursiva sera composta por 2 (duas) questdes discursivas, sendo uma questao sobre estudo de caso e outra de
conhecimentos especificos, valendo 50 (cinquenta) pontos cada questao.

11.4. A questdo Discursiva devera ser redigida em até 20 (vinte) linhas.

11.5. A prova discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos
definitivos.

11.6. Em casos de nao haver texto, de erro de preenchimento ou de identificacdo em local indevido, o candidato receberd nota
0 (zero) na Prova Discursiva.

11.7. Na avaliagdo da questéo discursiva, sera considerado o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato, bem
como a fluéncia e a coeréncia da exposicéo.

11.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta da questdo discursiva que
a) estiver em branco;

b) apresentar letra ilegivel;

) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente e/ou escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for redigida fora do espaco reservado para tal na folha de texto definitivo;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade.

11.9. A folha de texto definitivo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o candidato,
sob pena de anulagdo e automatica eliminacdo deste do concurso.

11.10. Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para correcéo da questao discur-
siva.

11.10.1. Os espacos para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a avaliacao.

11.11. Néo havera substituicao da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.11.1. A transcricao do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera de inteira responsabi-
lidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruces contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.12. O resultado preliminar e definitivo da Discursiva serdo divulgados no endereco eletrdnico da FGV (https://conhecimento.
fgv.br/concursos/sme-sp), no Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo-DOC.

11.13. O candidato nao eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuacao, de acordo com o somatério das notas das
Provas Objetiva e Discursiva.

11.14. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de entregar a(s) folha(s) de texto definitivo dentro do tempo fixado para realizacao das provas;
b) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Discursiva.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Prética tem por objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de comunicacdo e de sintese do can-
didato, bem como seu conhecimento do contetido de aula a ser proferida e capacidade de transposicao didatica deste contetido.

12.1.1. A Prova Pratica sera aplicada para os candidatos aprovados na Prova Discursiva, respeitada a proporcao de até 4 (qua-
tro) vezes o niimero de vagas oferecidas por cargo, incluindo os candidatos empatados na menor nota a ser convocada.

12.1.2. A Prova Pratica constara de duas etapas: Analise do Plano de Aula e Prova Didatica.

12.1.3. A convocagdo e as orientacdes relacionadas a Prova Pratica serdo divulgadas por meio de Edital de Convocacao especi-
fico, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia a data estabelecida a realizacdo da Prova Prética.

12.2. A Prova Pratica recebera NOTA FINAL de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

12.3. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo atender as normas e orientagdes contidas no Edital de Convocacdo a
Prova Pratica, entre elas:

a) deixar de entregar o Plano de Aula dentro do tempo fixado para a sua realizagéo;

b) ndo comparecer a Prova Didatica em data e horario estabelecido na convocagdo;

¢) obtiver Nota Final inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos estabelecidos em cada etapa da Prova Pratica.

12.4. Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as Notas Finais na Prova Pratica,
seguidos pelos candidatos eliminados em ordem alfabética.
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12.5. O resultado preliminar da Prova Prética sera divulgado no enderego eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/
sme-sp), no Diario Oficial da Cidade.

12.6. Quando da publicacdo do resultado da Prova Pratica, sera disponibilizado ao candidato acesso aos espelhos de correcdo
do Plano de Aula e do video da Prova Didatica, de até 12 (doze) minutos, no endereco eletronico da FGV (https://conhecimento.fgv.
br/concursos/sme-sp).

12.7 Os candidatos poderao recorrer ao resultado da Prova Pratica no endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/sme-sp), em prazo estabelecido no edital de convocacdo.

13. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

13.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora
do horario fixado para o fechamento dos portdes, observando o horério oficial da cidade de Brasilia, munido de caneta esfero-
grafica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original, do comprovante de inscricdo e do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

13.2. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segu-
ranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizado-
res de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao. Somente
serdo aceitos documentos com foto.

13.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos elei-
torais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

13.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.3. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma defini-
da no subitem 13.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido,
no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario préprio.

13.4.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo suscite duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

13.5. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de identificacdo, a
coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

13.5.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a
utilizagdo de material especifico para esse fim, em campo especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

13.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

13.6. Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado
oficial.

13.7. 0 candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das provas por, no minimo, trés horas apos
0 seu inicio.

13.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candi-
dato.

13.7.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 13.7, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

13.7.3. Os trés Gltimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente
apos os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas
assinaturas.

13.7.4. A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem
de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de
aplicacao.

13.8. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso
o faca, ainda que por questdes de satide, ndo podera retornar em hipétese alguma.

13.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos Ultimos
trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartao de respostas e o seu cader-
no de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 13.9.

13.10. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento
de candidato da sala de provas., exceto para amamentacdo conforme subitem 7.2.2.

13.10.1 Se, por qualquer razéo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido
prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das
provas, em garantia a isonomia do certame.

13.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando,
para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para realizacdo da prova sera interrompido.

13.11. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminacdo automatica
do candidato.

13.12. Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicago entre os candidatos e/ou a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislacdo.

13.13. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrdnica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen-
drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite),
corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera infor-
mar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

13.13.1 A Secretaria Municipal de Educacdo de Séo Paulo e a FGV recomendam que o candidato néo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

13.13.2 A FGV ndo ficara responséavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.13.3 A FGV ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

13.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo
no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacao da
unidade para preencher os dados relativos ao armamento e acondicionar a arma em Envelope de seguranca, que permanece com
o candidato.

13.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deveréo recolher todos os equipamentos eletrénicos
e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca néo reutilizavel. Esse Envelope devera permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de provas.

13.13.6 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos,
sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos
a saida do candidato do local de provas.

13.14. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico o candidato que, durante a sua reali-
zacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressa-
mente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 13.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotacdes em papéis que néo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca néo reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impresséo digital.

13.15. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, os candidatos serdo submetidos, durante a
realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

13.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacéo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo
usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

13.16. Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

13.17. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagGes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

13.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

13.19. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, podendo constituir
tentativa de fraude.

14. DA AVALIACAO DE TITULOS

14.1. A Avaliacdo de Titulos tera carater classificatdrio. Somente terdo seus titulos avaliados os candidatos aprovados na prova
pratica.

14.2. Essa avaliagdo valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

14.3. Os titulos deverdo ser apresentados em imagens dos documentos originais, anexando formulario préprio para entrega de
titulos, devidamente preenchido e assinado, que sera oportunamente disponibilizado no enderego eletrénico (https://conhecimento.
fgv.br/concursos/sme-sp), juntamente com o edital de convocagéo especifico para esta etapa.

14.4. Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) no link especifico a ser
divulgado em momento oportuno no enderego eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

14.4.1 Nao havera, em hipétese alguma, outra data para o envio de titulos.

14.4.2 0O envio dos titulos, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

14.4.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O can-
didato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentacao (frente e verso).

documento
assinado
digitalmente
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14.4.4 0 ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada pontuacdo zero na Avaliagdo de
Titulos para o célculo da pontuacao final.

14.5. Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliagdo de Titulos deveréo estar concluidos.

14.6. Somente serdo considerados documentos comprobatdrios diplomas e certificados ou declaragées de conclusao dofs)
curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de concluséo, a carga horaria e a defesa da monografia/disserta-
cao/tese, com aprovacao da banca e carimbo da instituicdo, quando for o caso.

14.7. Para comprovacao de concluséo de curso de pos-graduagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as declaragdes ou os atesta-
dos de conclusao do curso, desde que acompanhados dos respectivos histéricos escolares.

14.8. 0 candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar cépia do documento comprobaté-
rio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuado titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

14.9. Serdo considerados os seguintes titulos:

Titulos
Especificagbes Comprovantes Valor | Quantidade | Pontuagdo | Critério de
dos titulos unitario Maxima Maxima avaliagdo

a) Titulo de: | Diploma ou|6,0 1,0 6,0 (A) Classificatério
Doutor em area | Certificado ou (A+B+C)
relacionada a | Documento  Escolar
Educacéo, de Conclusdo de
obtido até | Curso, expedido por
31/12/2021. instituicdo de ensino
Mestre em area | reconhecida pelo [ 4,0 1,0
relacionada a | MEC com registro no
Educacéo 6rgdo  competente,
(desde que nao | acompanhado do
seja pontuado o | Historico Escolar,
titulo de | com a indicagdo da
Doutorado), data de concluséo do
obtido até | curso, € a
31/12/2021. comprovagéo da

defesa e aprovagéo

da dissertacio/tese.
b) Tempo de | Nao havera | 0,1 por | 40 meses | 4,0 (B+C)
efetivo exercicio | necessidade de | més
na comprovacgao.
Administragao Pontuagao feita pela
Direta da PMSP | SME em conjunto
em cargos e/ou | com o
funcdes SEGES/COGEP/DRH
docentes do
magistério  até
31/07/2022.
c) Tempo de | Atestado de tempo de | 0,1 por | 40 meses
efetivo exercicio | servigo expedido | més
em Orgaos | conforme modelo -
Federais, Anexo IV
Estaduais,
Municipais  ou
particulares
devidamente
autorizados, em
cargos elou
funcdes
docentes do
magistério  até
31/07/2022, nao
concomitantes
com o item
anterior.

14.10. Aos candidatos que prestaram servico para SME-SP sera obrigatdrio informar o nimero do registro funcional composto
por 7 (sete) digitos.

15. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

15.1. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera realizada em trés listas distintas, que serdo publicadas no Diario
Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC, a saber:

15.1.1. a primeira lista é geral, destinada a pontuacdo e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem
pessoas com deficiéncia, negros, negras ou afrodescendentes no ato de inscricao;

15.1.2. a segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas aos
candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia;

15.1.3. a terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
negros, negras ou afrodescendentes.

15.2. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, e
disponibilizado, como subsidio, no endereco eletrdnico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

15.3 O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classifi-
cacdo final.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Na hipdtese de igualdade de nota final, prevalecerd, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) maior nota da Prova Pratica;

b) maior nota na Prova Discursiva;

) maior niimero de acertos nas questdes do Mddulo |1l - Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) maior nimero de acertos nas questées do Mddulo Il — Conhecimentos Pedagdgicos da Prova Objetiva;

e) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate); e

f) tiver exercido, efetivamente, a funcao de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreen-
dido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este concurso.

16.2 Para fins de comprovagéo da funcdo a que se refere a alinea “f" do subitem 16.1, serdo aceitas certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais
e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal, em vigor da Lei n°
11.689, de 2008.

16.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento
comprobatério descrito no item 16.1 no link de inscricdo, no endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/
sme-sp).

17. DOS RECURSOS

17.1. Cabera recurso ao Secretario Municipal de Educacdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC, ou do fato que lhe
deu origem, tais como:

a - do indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do;

b - do indeferimento das inscri¢des;

¢ - da divulgacdo dos gabaritos;

d - das notas preliminares obtidas nas provas;

e - da pontuacdo atribuida aos titulos;

17.2. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente ao
da divulgacao do referido evento destes.

17.3. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e Discursiva ser divulgado no endereco eletrénico (https://conhecimento.
fgv.br/concursos/sme-sp), no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo -DOC

17.4. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva o candidato devera usar formulario préprio, encontra-
do no endereco eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), respeitando as respectivas instrucdes.

17.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera indefe-
rido.

17.4.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagGes sera automaticamente
desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

17.4.3. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera man-
ter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

17.4.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a
ela sera atribuida a todos os candidatos.

17.4.5. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.4.6. Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera
manter ou alterar o resultado divulgado.

17.4.7. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.
br/concursos/sme-sp).

17.4.8. Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

17.5. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de reviséo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra
o resultado final das provas.

17.6. Sera indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

18. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

18.1. 0 Resultado Final do concurso sera homologado por ato préprio do Secretario Municipal de Educagdo, mediante publica-
¢ao no Diario Oficial do Municipio de S&o Paulo, ndo se admitindo recurso desse resultado.
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18.2. A Prefeitura de Sao Paulo se reserva o direito de proceder as nomeacdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

18.2.1 Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os candidatos classificados na condicdo de pessoas portadores
de deficiéncia e candidatos negros, negras ou afrodescendentes, serdo relacionados em listagem especifica com respectiva classi-
ficagdo entre estes.

19. DA ESCOLHA DAS VAGAS

19.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Diario Oficial Cidade de Sao Paulo — DOC para procede-
rem a escolha das vagas.

19.2. A escolha do local de exercicio respeitara o disposto nos artigos 17 e 18 da Lei 17.675/2021 e artigos 13 e 14 do Decreto
n° 57.557/2016, alterado pelo Decreto n° 57.986/2017.

19.3. O dia, local e horario da sessao de escolha de vagas serdo publicados no Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC,
bem como serao divulgadas as unidades em que existem vagas.

19.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes e os atos de nomeacéo disponibilizados no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC, apds homologagéo do Concurso Publico.

19.4. 0 candidato convocado que ndo comparecer para escolha de local de exercicio ndo sera nomeado, ficando eliminado do
concurso, nos termos do disposto no § 4°, do artigo 123, da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

19.5. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a desistén-
cia ou nova escolha.

19.6. A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhado de cdpias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato, que ficaréo retidas.

19.7. Os candidatos classificados no Concurso Publico fora da quantidade de vagas oferecidas, ressalvados os casos de rentn-
cias e desisténcias, ndo terdo direito liquido e certo a nomeacdo na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, cabendo a Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com a necessidade, promover a convocacao
dos candidatos classificados remanescentes (fora da quantidade de vagas oferecidas).

20. DA NOMEAGAO E DA POSSE

20.1. A nomeacdo obedecerd, a Lei 17.675/2021 e os critérios estabelecidos nos artigos 13 e 14 do Decreto n° 57.557/2016,
alterado pelo Decreto n° 57.986/2017.

20.2. A nomeacdo sera publicada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC, sendo considerado desistente o candidato
que ndo comparecer ao local indicado para a posse, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicagdo da
nomeagao.

20.2.1 Apés homologacao do Concurso Publico a atualizacdo dos dados cadastrais, devera ser realizada na Secretaria Muni-
cipal de Educacdo/SME, na Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP/DICAR, sita a Avenida Angélica, 2606 — Consolacao - 3°
andar, sala 31, ndo cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja possivel & PMSP informa-lo da convocacao, por falta da citada
atualizacdo.

20.3. Os candidatos ser&o avaliados por peritos, nos termos do Decreto Municipal n° 58.225 de 10/05/2018, da Coordenacéo
de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS - da Secretaria Municipal de Gestdo — SG, que fara publicar Laudo Médico Pericial de
"APTO" ou "INAPTO", considerando os critérios técnicos e as diretrizes definidos Conforme Protocolos Técnicos publicados no
portal da Prefeitura pela Coordenacao de Gestao de Satde do Servidor para exames médicos periciais de Ingresso—Reviséo, vigente
na data do exame médico do candidato.

20.4. Os médicos peritos poderdo solicitar exames complementares e/ou avaliagdes com especialistas nos casos em que
considerarem necessario, as expensas do candidato, assinalando o prazo para entrega dos exames e/ou relatério do especialista,
independente dos exames associados aos riscos ocupacionais relacionados aos cargos a serem ocupados.

20.5. Todos os candidatos, pessoas com deficiéncia ou nao, apds a publicacdo do Laudo Médico Pericial considerado "APTO”",
deverdo entregar o(s) documento(s) que comprovem ofs) pré-requisito(s) para o cargo, conforme especificado no item 3.5 . deste
Edital, bem como apresentar os seguintes documentos:

k) Cédula de Identidade-RG;

|) Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

m) Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

n) Ter completado 18 anos até o ato da posse;

0) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;

p) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

q) Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima elei¢do (2 turnos) ou quitagéo eleitoral;

r) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para candidatos com idade inferior a 46
anos, do sexo masculino);

s) Duas fotos 3x4;

t) Comprovante de vacinagdo COVID-19;

k) Certificado de Concluséo de Magistério, correspondente ao Ensino Médio ou Diploma e/ou Certificado de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Curso Normal Superior, acompanhado de Histérico Escolar, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

1) Comprovante de endereco residencial em nome do nomeado, no Municipio de Sao Paulo ou na Grande S&o Paulo ou solicita-
¢ao de autorizagdo para residir fora do Municipio de Sao Paulo nos termos do Decreto Municipal n° 16.644, de 02 de maio de 1980
e Instrucdo Normativa SME n° 41/2021.

20.6. Os candidatos com deficiéncia habilitados para vagas reservadas, também deverdo cumprir o disposto neste Edital.

20.7. Todos os documentos relacionados nos subitens do item 20.5. deste Edital deverdo ser entregues em copias reprograficas
frente e verso acompanhadas dos originais para serem vistadas, no ato da posse, ou em cdpias reprograficas autenticadas.

20.7.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos.

20.8. Sera analisado o acimulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal, na redagdo que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acimulo de
proventos com vencimentos na conformidade do § 10 deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n° 20/98 (Reforma
Previdenciaria), Emenda Constitucional n® 101/19, observando-se, também, o Decreto Municipal n° 14.739/77.

20.9. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser entregue documento que comprove o motivo
da demisséo, dispensa ou exoneragdo para verificacao de eventuais impedimentos do exercicio de cargo publico.

20.10. O candidato devera atender aos pré-requisitos estabelecidos no artigo 11 da Lei n° 8.989/1979.

20.10.1 O candidato devera preencher declaragdo nos termos dos paragrafos 1° e 2°, inciso |, do artigo 3°, do Decreto n
53.177/2012.

20.11. Ao candidato servidor municipal, que, na data da nomeacdo, estiver incurso em procedimento administrativo, aplicar-se-
-a o procedimento previsto na ON 01/1991, de SMA.

20.12. Na data da posse, o candidato devera tomar ciéncia da obrigatoriedade do preenchimento da Declaracdo de Bens e
Valores nos termos do Decreto Municipal n° 59.432/20 e da Declaracdo de Familia/WEB, nos termos do Decreto n° 57.894/2007 c/c
as Portarias IPREM n° 65/2017 e 58/2018.

20.13. A Diretoria Regional de Educacdo no momento do recebimento dos documentos para posse, coletara a impressao digital
na Folha de Identificacdo Digital - FIC, para confirmacdo da digital, coletadas no dia de realizacdo das provas, apos a convocagéo
para posterior envio a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Educacao, para retorno a Fundagdo Getulio
Vargas para realizagdo de Laudo Pericial.

20.14. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse e eliminara
o candidato do Concurso Publico.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

21.2. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento incorre-
to e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

21.3. A inexatidao das informacGes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

21.3.1. Comprovadas a inexatidao ou irregularidades, descritas no item 3.5. deste Edital, o candidato estara sujeito a responder
por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

21.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao resultado das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

21.5. Cabera ao Senhor Secretario Municipal de Educacdo a homologacao do resultado deste Concurso Publico.

21.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 1 (um) ano, contado da data da homologacdo do Concurso, prorrogavel por
uma Unica vez, e por igual periodo, a critério da Administragéo.

21.7. 0 candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco eletrdnico.

a) desde a inscricdo até a classificagdo definitiva do Concurso Pdblico na Fundagdo Getulio Vargas mediante acesso pessoal
endereco eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

b) apds esse periodo, desde que aprovado, pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Carreiras-DICAR, da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas-COGEP, da Secretaria Municipal de Educacdo, sita a Avenida Angélica, 2606 — 3° andar — Consolacdo - Séo
Paulo - SP

21.7.1. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP e a Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico ndo atualizado;

b) perda do acesso ao enderego eletronico;

¢) auséncia de atualizagdo dos dados pessoais na forma prevista neste Edital.

21.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento aos quais digam respeito ou circunstancia que sera mencionada por meio de Edital ou comunicado a ser
publicado no Diario Oficial da Cidade de Sé&o Paulo - DOC.

21.9. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e a Fundacdo Getulio Vargas se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre
material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

21.10. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo das provas neste Concurso Pablico.

21.11. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia
-DE

21.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC os Editais, Co-
municados, Convocagdes, inclusive para os exames médicos e demais publicagdes referente a este Concurso Publico.

21.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos seréo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e pela Fundagdo Getulio Vargas,
no que a cada um couber, ouvida sempre a Comisséo Coordenadora do Planejamento e Execucdo do presente Concurso Publico.

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO — DECRETO N° 54.453, de 10 de Outubro de 2013

Atribuicoes

| — participar da elaboragdo, implementacéo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional, visando a
melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo;

Il - elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no projeto
politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;

IV — considerar as informac6es obtidas na apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica - IDEB e de outros
instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional
na elaboragdo do plano de ensino;

o
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V — planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva
aprendizagem de todos os alunos;

VI — planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os varios
espacos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;

VII - articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos, procedi-
mentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;

VIII — discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de acom-
panhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das criangas, jovens e adultos;

IX - identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferencia-
do, comprometendo-se com as atividades de recuperacao continua e paralela;

X — adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo;

XI - planejar e executar atividades de recuperaco continua, paralela e compensacao de auséncias, de forma a assegurar opor-
tunidades de aprendizagem aos alunos;

XII - adequar os procedimentos didaticos e pedagégicos que viabilizem a implementacao da educacdo inclusiva e da educacéo
de jovens e adultos;

XIIl — manter atualizado o registro das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo;

XIV — participar das atividades de formacao continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que pos-
sam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional;

XV — atuar na implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacao, comprometendo-se com suas
diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;

XVI - participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos materiais e financeiros da
unidade educacional;

XVII - participar da defini¢do, implantacdo e implementagdo das normas de convivio da unidade educacional.

ANEXO Il - DECLARACAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Eu,

, documento de identidade n° , CPF
n° , declaro para fins de isengdo do pagamento do valor da
inscrigdo no Concurso Publico para o cargo de Professor de Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental |, que a composigdo de minha renda familiar corresponde ao discriminado no
quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio
candidato)

NOME COMPLETO | GRAU DE

PARENTESCO

DATA DE
NASCIMENTO

CPF REMUNERAGAO

MENSAL (R$)

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui
prestadas ndo correspondam a verdade.

Cidade/UF, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO Ill - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

Eu,

(nome completo da pessoa
indicada para o cargo, sem abreviag¢des), portador do documento de identidade/R.G./Carteira de Registro Nacional
Migratério (CRNM) n° , 6rgédo expedidor , UF , inscrito no
CPF/MF sob o n° , declaro ser negro, negra ou afrodescendente da cor () pretaou ()
parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico para provimentos
de cargos vagos de Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental | da Prefeitura do Municipio de Sédo Paulo.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagao pessoal e subjetiva;

2) nos termos do edital do Concurso Publico e dos incisos Il e Ill do artigo 9° do Decreto n° 57.557 de 21 de dezembro
de 2.016, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo de
Acompanhamento da Politica Publicas de Cotas - CAPPC, vinculada a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas - CAPPC restar
verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma fé na minha conduta, mediante apuragéo na qual me seja garantido
o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

Séo Paulo, de de 2022.

(assinatura do candidato/declarante)

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL
Ato de Reconhecimento / Autorizagdo: DO__ _ /| (no caso de escola particular)

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO NA AREA DE ATUAGCAO DO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL |

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagéo por tempo de servigo, no Concurso Publico de Ingresso para
provimento de cargos vagos de Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental |, da Prefeitura do Municipio

de S&o Paulo - PMSP, que o (a) Sr. (a) , RG. n° , UF nascido (a) em
__ || exerceu nesta Escola / Entidade Educacional o cargo/fungdo/emprego de no periodo de
_ /| a_/_I__ contando, até 31/01/2022, com: meses de Tempo de Efetivo Exercicio.

E
LOCAL/DATA LOCAL/DATA

ASSINATURA E CARIMBO DO
SUPERVISOR DE ENSINO OU
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

ASSINATURA E CARIMBO

DA AUTORIDADE RESPONSAVEL

PELA INSTITUICAO DE ENSINO

OU RESPONSAVEL PELO SETOR

DE RECURSOS HUMANOS DO ORGAO PUBLICO

(RECONHECIMENTO DE FIRMA)

DECLARAGAO DO CANDIDATO i
(parte integrante do Anexo IV — Atestado de Tempo de Servigo na Area de Atuagao do Professor de Educagéo Infantil
e Ensino Fundamental I)

Eu , RG , inscrito no Concurso Publico de
Ingresso para provimento de cargos vagos de Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental | da Prefeitura
do Municipio de Sédo Paulo - PMSP, sob n° de inscrigdo , declaro sob as penas da Lei que o
Tempo de Servigo constante no presente Atestado néo foi utilizado para fins de aposentadoria.

LOCALIDATA

Assinatura do Candidato com firma reconhecida

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do
edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a
algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

A legislacao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do
edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a
algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

CARGO: Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental I.

MODULO | - Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa:

Elementos de construcéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario, narrativo, descritivo e argumentati-
vo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e
modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagéo
de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oragéo; processos de coorde-
nacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo
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pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescritura de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica:
norma padréo.

Informética Basica:

Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de dados;
propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos; principais padroes e caracteristi-
cas. Arquivos PDF. Conhecimentos sobre sistema operacional Windows 10: conceitos gerais, principais utilitarios, configuracdes.
Producao e edicdo de documentos. Funcdes para edicdo, buscas, formatagéo, impressao e manipulacao de arquivos. Controle
de alteracdes, uso de senhas para protecdo, formatos para gravacao e integracdo com outros aplicativos no ambiente Windows.
Produgéo e edicdo de planilhas. Fun¢des para edicdo, buscas, formatagéo, impresséo e manipulagéo de arquivos. Manipulacdo de
formulas, fungdes e graficos. Importagdo e exportacao de dados. Uso de senhas para protecdo, formatos para gravacao e integracao
com outros aplicativos no ambiente Windows. Internet: conceitos gerais e funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacao
segura: cuidados, ameagas, uso de senhas e criptografia. Tokens e outros dispositivos de seguranca. Navegadores (browsers) e suas
principais fungdes. Google Chrome. Firefox. Internet Explorer: buscas, salva de paginas, cache e configuracdes. E-mail: utilizagéo e
configuragdes usuais. Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissao. Referéncia: MS
Office 2010 BR (ou posterior) e Libre Office 4 (ou posterior). Cibercultura e os processos de hibridizacdo da comunicacao: Cibercul-
tura, ciberespaco e sua relacdo com a educagéo; Hibrida relacdo entre seres humanos e as interfaces digitais; Praticas docentes no
mundo contemporéneo. Planejamento de situaces de ensino e aprendizagem utilizando diferentes tipos de multimeios: Desafios
Educacionais para o Século XXI; Concepcao de educacdo na Era Digital; Planejamento da acdo educativa na Era Digital; Defini¢do
dos objetivos de aprendizagem; Escolha dos métodos e dos multimeios didaticos; Educagdo midiatica como um direito dos estu-
dantes; Avaliacdo de aprendizagem. Cenarios de ensino e aprendizagem com uso de TDICs e Multimeios: Possibilidades de uso
dos Multimeios com Tecnologias Digitais; Categoria comunicacdo: aplicativos de videoconferéncias; apresentacdo de contetdo;
Categoria engajamento: interacdes virtuais/ feedback simultaneos; Categoria curadoria: plataformas de organizacdo de contetdo.

Legislacdo Especifica:

Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA
— Lei n° 8.069/90. Lei n° 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Leis n® 10.639/03 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Plano Nacional de Educagéo em Direitos Huma-
nos — 2007. Parametros Curriculares Nacionais (PCN's): orientacdes didaticas, natureza, objetivos e contetidos propostos. Plano
Nacional de Educacdo (Lei n® 13.005/2014). Decreto n° 45.415/04; Portaria n° 5.718/04; Decreto n° 51.778/10; Portaria n° 2.496/12;
Decreto n° 54.452/13; Portaria n° 5.930/13; Decreto n® 54.454/13; Portaria n° 5.941/13; Portaria n° 1.185/2016; Publicagdes Muni-
cipais Dialogos Interdisciplinares a Caminho da Autoria. Elementos conceituais e metodoldgicos para a construcao dos direitos de
aprendizagem do Ciclo Interdisciplinar. Curriculo integrador da infancia paulistana.

MODULO Il — Conhecimentos Pedagdgicos

Fundamentos da Educagdo

Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educagao
em direitos humanos, democracia e cidadania. A funco social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliagdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informacgdo e comunicagéo, e suas contribuicbes com a pratica pedagdgica. Projeto politico-
-pedagoégico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.

Processos de Ensinar e Aprender

Pedagogia da Infancia: as diferentes dimensdes humanas e os direitos da crianga. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos
Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil
no Brasil. Processos cognitivos na alfabetizagéo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagéo do pensamento
logico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagéo nos diferentes momentos histori-
cos. A fungdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia
fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. A funcao social
da escola publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da crianca. A interacdo, brincadeira e o
desenvolvimento infantil.

Educacao Infantil

0 desenvolvimento e a aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbélica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira.
Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e légico-matematico. As concepcdes, orientacdes didaticas e areas de abrangéncia do
curriculo Municipal de Educagdo Infantil. A avaliacdo na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagégico. Avaliacéo, Ob-
servacdo e Registro. Projetos para a educacao infantil. Reflexdes sobre a pratica pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo.
Cuidar e educar. As relacdes da escola com a comunidade.

MODULO IIl - Conhecimentos Especificos

Linguagens, Codigos e suas Tecnologias

Andlise de textos, para reconhecer, dentre outros aspectos: o tema ou a ideia global do texto ou, ainda, o topico de um para-
grafo. Os argumentos defendidos pelo autor. O propdsito ou finalidade pretendida. A sintese do seu conteddo global. As caracte-
risticas do tipo ou do género textual em que se realiza. A funcdo (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalinguistica)
que desempenha. Relacdes de intertextualidade, como, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem e/ou
o efeito argumentativo da citacdo. Informacdes explicitas e implicitas veiculadas. O nivel (formal ou informal) da linguagem. As
relacdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacao, finalidade, oposicéo, condicao, explicacao, adicao,
entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oraces. Elementos sequenciadores que asseguram a continuidade do
texto. Relagdes de referenciacdo e substituicdo. Relacdes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia
e paronimia). Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais. Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressoes. Marcas linguisticas com base nas quais é possivel identificar o autor, o destinatério do texto e o tipo de
relagdes sociais entre eles.

Matemética e suas Tecnologias

Conjuntos: operagdes e problemas com conjuntos. Conjuntos dos niimeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagoes.
Representacdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa, tempo, rea, volume e capacidade. Algebra: produtos notaveis,
equacdes, sistemas e problemas do primeiro grau, inequagdes, equacao e problemas do segundo grau. Porcentagem e proporciona-
lidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros e no¢des de matematica
financeira. Problemas de raciocinio. Plana: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanca e relagbes
métricas no triangulo retangulo. Geometria espacial: poliedros, prismas e piramides, cilindro, cone e esfera, areas e volumes. Plano
cartesiano: coordenadas, distancias reta e circunferéncia.

Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

Ambiente e seres vivos. Ar atmosférico: composicdo, propriedades e importancia da atmosfera e de seus componentes para
a vida no planeta. Agua: importancia, composicao, propriedades, estados fisicos da agua, ciclo da &gua na natureza, uso racional
e desperdicio. Solo: importancia, composicéo, erosao, poluicdo e preservacao. Caracterizacdo geral e classificacdo dos seres vivos.
Animais: adaptagdes, reproducdo e respiracdo. Vegetais: adaptacdes, fotossintese, respiracdo e transpiracao. Relagbes entre seres
vivos e formas de obtencéo do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas
e consequéncias. Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas. Ser Humano e Satide: nogdes elementares de
anatomia e fisiologia humana. Relagges entre os diferentes sistemas (visao do corpo humano como um todo integrado). Principios
bésicos de satde: doencas infectocontagiosas. Aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade. Métodos anticoncepcionais.
Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformacdo. Matéria: estrutura e propriedades. Exploragdo de recursos naturais e
seus impactos nos ecossistemas. A produgdo de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas e consequéncias; formas sustenta-
veis de descartar no ambiente. Etica ecoldgica e social na obtencéo dos recursos tecnoldgicos.

Ciéncias Humanas e suas Tecnologias

Fontes historicas, periodizagdo e elementos historicos (homem, cultura, espaco e tempo). Formagédo da sociedade brasileira —
os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos e os imigrantes. Diferentes manifestacoes
culturais. Acontecimentos politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histdria do Brasil (colonial, imperial e
republicano). Histéria do Estado de Sao Paulo (do século XVI aos dias atuais). Construcdo dos conceitos de tempo: duragdo, simulta-
neidade, posterioridade e anterioridade. Localizacdo espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, projecdes cartograficas,
pontos cardeais e colaterais. Representacdo do espaco e linguagem dos mapas: escalas, plantas e convengdes cartograficas. Carac-
terizacdo do espaco geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetacao; transformagoes naturais e humanas. Espaco brasileiro:
populagdo, urbanizacdo, grandes divisdes do espago, recursos naturais, questdo agraria e industrializacdo. Espaco mundial: globa-
lizagéo e questao ambiental.
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GESTAO EDUCACIONAL E VALORIZA(;AO DO ENSINO - IGEVE",
CNPJ 28.413.401/0007-08, na pessoa do seu representante
legal, convocada a providenciar a documentagdo necessaria ao
prosseguimento do pedido de declaragdo de utilidade publica
formulado no processo 6010.2022/0000982-6, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data da publicagdo, sob pena de indefe-
rimento do pedido, por abandono, com fundamento no art. 24,
paragrafo nico, da Lei n° 14.141/06.

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DA SECRETARIA

6074.2021/0003822-0

Assunto: Apuracao Preliminar/Possivel responsabilidade
de servidor (indeterminado) - "Associacdo Sao Lazaro Apoio a
Crianca e Adolescente”, CNPJ n° 59.393.157/0001-77
DESPACHO:

| - A vista dos elementos proferidos pela SMDHC/GAB/CAP
2, doc. SEI (069099681), e do Parecer exarado pela Assessoria
Juridica desta Pasta, doc. SEI (069492283), o qual acolho e
utilizo como razédo de decidir, nos termos do artigo 102, inciso
Il do Decreto n°® 43.233/2003 e do inciso V do artigo 2° da
Portaria n°® 013/SMDHC/2019, determino o ARQUIVAMENTO do
feito em razdo da inexisténcia de responsabilidade funcional da
ocorréncia irregular investigada.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DA CIDADE DE
SAO PAULO - CMDCA/SP

PUBLICACAO N° 046/CMDCA-SP/2022

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente da Cidade de Sdo Paulo — CMDCA/SP, no uso das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial os incisos XI,
XIl do artigo 8° da Lei Municipal n° 11.123/1991 e Artigo 90 da
Lei 8069/1990 - ECA, informa que, em Reunido Ordinaria do dia
29 de agosto de 2022, deliberou favoravelmente pela CONCES-
SAO/RENOVACAO dos registros das Organizacbes da Sociedade
Civil abaixo, cuja vigéncia tem inicio a partir da data da mesma.
Informamos que os certificados de registro serdao emitidos de
maneira digital e enviados as organizagdes via e-mail, além de
ficarem disponiveis para consulta via processo SEI individual,
cujo ntimero foi informado no protocolo.
N° REGISTRO RAZAQ SOCIAL

Validade

0290194 CONGREGACAO DE SANTA CRUZ 04 (QUATRO) ANOS
029719 ASSOCIACAQ DOS MORADORES DA ZONA NORTE 04 (QUATRO) ANOS
0491195 LICEU CORACAQ DE JESUS 04 (QUATRO) ANOS

I , 04 (QUATRO) ANOS
ASSOCIACAO COMUNITARIA DO JARDIM SAO 04 (QUATRO) ANOS
JORGE E ADIACENCIA

/

/

0572/% IGREJA BATISTA EM VILA POMPEIA
1015/03

1159006 ASSOCIAGAO NINHO CRIANGA ESPERANCA 04 (QUATRO) ANOS

1206006 ASSOCIACAO CASA DOS CURUMINS 04 (QUATRO) ANOS

1528009 ASSOCIAGAO DOS ESTUDANTES DO CONJUNTO 04 (QUATRO) ANOS
PAULISTANO

161711 ASSOCIACAO SANTA BARBARA - CAMINHO DA 04 (QUATRO) ANOS
PAZ

177713 ASSOCIAGAO COMUNITARIA PEQUENO PRINCIPE 04 (QUATRO) ANOS

1834114 INSTITUTO DAS IRMAS DA SANTA CRUZ-ISC 04 (QUATRO) ANOS

195016 ASSOCIACAO COMUNITARIA UM NOVO AMA- 04 (QUATRO) ANOS
NHECER

195816 ASSOCIACAO CONSTRUINDO CONSCIENCIA - ACC 04 (QUATRO) ANOS

208017 INSTITUTO SOCIAL DALVA RANGEL 04 (QUATRO) ANOS

21017 MA-MA UNIAO PARA ASSISTENCIA A CRIANCA 04 (QUATRO) ANOS
- MA-MA

21817 ASSOCIAAO MUTIRAO DO POBRE 04 (QUATRO) ANOS

214518 SOCIEDADE AMIGOS DO PARQUE VEREDAS - 04 (QUATRO) ANOS
SAMPA

2148718 NUCLEO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL E 04 (QUATRO) ANOS
ASSISTENCIA SOCIAL - NURAP

215818 CENTRO INTERESCOLAR DA JUVENTUDE 04 (QUATRO) ANOS

26520 ASSOCIACAO COMUNITARIA ATITUDE - ASSCO- 04 (QUATRO) ANOS
MAT

27520 ASSOCIAGAO BENEFICENTE ESTRELAAZUL 04 (QUATRO) ANOS

20020 ASSOCIACAO DE INTERESSE PUBLICO E ASSISTEN- 04 (QUATRO) ANOS
CIA A SAUDE ORAVROHOM

231920 INSTITUTO EDUCACIONAL TOQUE PARA O FU- 04 (QUATRO) ANOS
TURO

23820 ASSOCIAGAO BENEFICENTE YARIN ENTENDE E 04 (QUATRO) ANOS
ol

2360 ORGANIZACAO LIBERTARIOS DO CAPAQ RE- 04 (QUATRO) ANOS
DONDO

281422 ASSOCIAGAO CENTRAL BEM VIVER 02 (D0IS) ANOS

281522 ASSOCIACAO CORUJINHA 02 (D0IS) ANOS

28162 ASSOCIACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL IN- 02 (DOIS) ANOS
FANCIA FELIZ - ADSIF

281722 ESPERANCA SOCIEDADE DE EDUCACAO E INCLU- 02 (DOIS) ANOS
SA0 SOCIAL - ESEIS

281822 INSTITUTO DE CULTURA E LAZER EBENEZER 02 (DOIS) ANOS

281922 INSTITUTO PINGO DE LUZ 02 (D0IS) ANOS

28022 ONG FENIX ZONA SUL ) 02 (DOIS) ANOS

28122 ASSOCIAGAO BENEFICENTE COMUNITARIO CAMI- 02 (DOIS) ANOS
NHO DA LUZ - ABC - CAMINHO DA LUZ

282022 INSTITUTO LUZ DO AMANHA 02 (DOIS) ANOS

28322 ASSOCIAGAO BENEFICENTE EDUCATIVA - ABE 02 (DOIS) ANOS

28422 ASSOCIACRO COMUNITARIA LAR DAVITORIA 02 DOIS) ANOS

28502 ASSOCIACAQ VOVO JOANA 02 (DOIS) ANOS

28262 INSTITUTO EDUCACIONAL SOCIAL E CULTURAL 02 (DOIS) ANOS
GOTA DE ESPERANCA

282172 INSTITUTO NEW KIDS 02 (DOIS) ANOS

282822 INSTITUTO MUNDO MELHOR 02 (D0IS) ANOS

28922 ASSOCIAGAO CULTURAL MENINOS DEOURO 02 (DOIS) ANOS

283022 ASSOCIACAO SONHAR E VIVER - ASV 02 (DOIS) ANOS

283122 ASSOCIAGAO BENEFICENTE MARIA MAHIN 02 (DOIS) ANOS

83222 ASSOCIACAO GUIMU 02 (D0IS) ANOS

283322 INSTITUTO CULTURAL LEUCIA ALVES 02 (DOIS) ANOS

283422 ASSOCIAGAO APRISCO 02 (D0IS) ANOS

283522 SOCIEDADE AMIGOS DAVILA SIIVATELLES 02 (DOIS) ANOS

283622 ASSOCIACAO BENEFICENTE ARROIO ARAPONGAS 02 (DOIS) ANOS

283722 ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS MORADORES 02 (DOIS) ANOS
DAVILA CURUGA

283822 ASSOCIACAO ARTE NOBRE DO JARDIM NOEMIA 02 (DOIS) ANOS

283922 ASSOCIAGAO BENEFICENTE ACAQ SOCIAL DE 02 (DOIS) ANOS
MULHERES DA ZONA LESTE

284022 INSTITUTO BRASILEIRO DE INCLUSAO SOCIOCUL- 02 (DOIS) ANOS
TURAL

28422 ASSOCIAGAO DE AMPARO A CARENTES MARIA 02 (DOIS) ANOS
LUiZA

2800 INSTITUTO RENOVAVIDAS 02 (D0IS) ANOS
28432 INSTITUTO PAPEL DE MENINO 02 (D0IS) ANOS
842 INSTITUTO ALEHO 02 (D0IS) ANOS
284520 ASSOCIACAQ ABRINDO AS PORTAS DO FUTURO 2 (DOIS)ANOS
2862 ASSOCIACAO DE EDUCACAQ E RECREAGAO LEAL 02 (DOIS)ANOS
284720 INSTITUTO INSPIRANDO AMOR 02 (D0IS) ANOS
284820 ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTOS AMARAL 02 (DOIS)ANOS
284920 INSTITUTO BATISTA PR. SMON HORBACZYK 02 (DOIS)ANOS
285020 ASSOCIACAO BENEFICENTE ESPERA POR UMA 02 (DOIS) ANOS
VIDA MELHOR
8512 ONGVOMANECO 02 (D0IS) ANOS
28522 INSTITUTO DE GESTAO EDUCACIONAL E VALORI- 02 (DOIS) ANOS
ZAGHO DO ENSINO )
285322 FEDERACAO PAULISTA DE ASSOCIAGAO DE MO- 02 (DOIS) ANOS
RADORES
2542 ASSOCIAGAO DE MAES RENASCER 02 (D0IS) ANOS
28552 CLUBE DE MAES DOVILA ROSA 02 (D0IS) ANOS
285620 ASSOCIAGAO MINSTERIO FEEM AGRO 02 (D0IS) ANOS
285722 INSTITUTO ACALANTO DE ENSINO 02 (D0IS) ANOS

PUBLICACAO N° 047/CMDCA-SP/2022

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente da Cidade de S&o Paulo — CMDCA/SP, no uso das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial os incisos XI,
XII do artigo 8° da Lei Municipal n° 11.123/1991 e Artigo 90
da Lei 8069/1990 - ECA, informa que, em Reunido Ordinaria
do dia 29 de agosto de 2022, deliberou favoravelmente pela
INSCRICAO dos programas das Organizacdes da Sociedade
Civil abaixo, cuja vigéncia tem inicio a partir da data da mesma.
Informamos que os certificados de registro serdo emitidos de
maneira digital e enviados as organizagdes via e-mail, além de
ficarem disponiveis para consulta via processo SEI individual,
cujo niimero foi informado no protocolo.

N° REGIS- NOME DA 0SC PROGRAMA Validade
TRO
0071/94  ASSOCIACAO DE PROTECAQ A MATER- CCA CRIANCA CRESCEN- 02 (DOIS)
NIDADE A INFANCIA E A ADOLESCENCIA DO CIDADA ANOS
- ASPROMATINA
0071/94  ASSOCIACAO DE PROTECAQ A MATER- CCA NOSSA SENHORA 02 (DOIS)
NIDADE A INFANCIA E A ADOLESCENCIA DOS REMEDIOS ANOS
- ASPROMATINA
011994 ASSOCIACAO AMIGOS DO PARQUE FI- CEI GUARAPIRANGAT 02 (DOIS)
GUEIRA GRANDE ANOS
0119/94  ASSOCIAGAO AMIGOS DO PARQUE FI- CEI RECANTO INFANTIL 02 (DOIS)
GUEIRA GRANDE COMUNITARIO DO PAR- ANOS
QUE FIGUEIRA GRANDE
0130/94  CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE CASA LAR GROSSARLI 02 (DOIS)
DE SANTO AMARO - GROSSARL ANOS
0130/94  CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE SAICA GROSSARLI 02 (DOIS)
DE SANTO AMARO - GROSSARL ANOS
013094 CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE CCA GROSSARL I 02 (DOIS)
DE SANTO AMARO - GROSSARL ANOS
0227194 ASSOCIAGAQ MADRE CABRINI DAS MIS- CEI CENTRO ASSISTEN- 02 (DOIS)
SIONARIAS DO SAGRADO CORAGAQ DE CIAL SANTANA ANOS
JESUS
0227194 ASSOCIAGAQ MADRE CABRINI DAS MIS- CEI CENTRO SOCIAL DA 02 (DOIS)
SIONARIAS DO SAGRADO CORAGAQ DE CRIANCA ANOS
JESUS
0344194 OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA AQUI- CCA DOM ORIONE 02 (DOIS)
ROPITA ANOS
0344/94  OBRAS SOCIAIS NOSSA SENHORA AQUI- CEI MAE ACHROPTA 02 (DOIS)
ROPITA ANOS
0576/9  FUNDAGAO PROJETO TRAVESSIA CAMINHOS PARA A AU- 02 (DOIS)
TONOMIA ANOS
0576/%  FUNDAGAO PROJETO TRAVESSIA LUME CENTRO - EDUCA- 02 (DOIS)
(A0 SOCIO PROTETIVA ANOS
NARUA
0690197  ASSOCIACAQ CIVIL GAUDIUM T SPES MSEIMAAGES LAPA 02 (DOIS)
- AGES ANOS
0690/97  ASSOCIACAO CIVIL GAUDIUM ET SPES MSEIMA AGES PIRITUBA 02 (DOIS)
- AGES ANOS
0690/97  ASSOCIACAO CIVIL GAUDIUM ET SPES SAICA NOSSA SENHORA 02 (DOIS)
- AGES AUXILIADORA ANOS
0690197 ASSOCIACAO CIVIL GAUDIUM ET SPES SAICA SAO J0s¢ 02 (DOIS)
- AGES ANOS
0690/97  ASSOCIACRO CIVIL GAUDIUM ET SPES SAICASAORAFAEL 02 (DOIS)
- AGES ANOS
072197 ASSOCIACAO CASA DE APOIO AMIGOS SAICARECOMECAR 02 (DOIS)
DAVIDA - ACAAV ANOS
072197 ASSOCIACAQ CASA DE APOIO AMIGOS SAICA SEMEANDO 0 02 (DOIS)
DAVIDA - ACAAV FUTURO ANOS
0873/00  ASSOCIACAQ BENEFICENTE VIVENDA DA SASF VIVENDA DA 02 (DOIS)
CRIANCA CRIANGA ANOS
0873/00  ASSOCIAGAQ BENEFICENTE VIVENDA DA CCA VIVENDA DA 02 (DOIS)
CRIANGA CRIANGA ANOS
0873/00  ASSOCIACAQ BENEFICENTE VIVENDA DA CEDESP IRMA YVONE 02 (DOIS)
CRIANGA VENDITTI ANOS
0873/00  ASSOCIACAQ BENEFICENTE VIVENDA DA JOVEM APRENDIZ 02 (DOIS)
CRIANCA ANOS
1206006 ASSOCIACRO CASA DOS CURUMINS ~ CCA CASA DOS CURU- 02 (DOIS)
MINS ANOS
1206006 ASSOCIACAO CASADOS CURUMINS  CEI PARQUE DOROTEIA 02 (DOIS)
ANOS
1356108 INSTITUTO EM DEFESA DA CIDADANIA 3° CCA VILA PRINCESA ISA- 02 (DOIS)
MILENIO - IDC BEL- 3° MILENIO ANOS
1356/08  INSTITUTO EM DEFESA DA CIDADANIA 3° CCA 3° MILENIO ITAIMVI 02 (DOIS)
MILENIO - IDC ANOS
1383008 ONG PLENO VIVER CEI PINTANDO O SABER 02 (DOIS)
ANOS
1383008 ONG PLENO VIVER CEI CUIDANDO DO AMA- 02 (DOIS)
NHA ANOS
1383/08  ONG PLENO VIVER CEI CULTIVANDO SABERES 02 (DOIS)
ANOS
1383008 ONG PLENO VIVER CELIARDIMTEREZA 02 (DOIS)
ANOS
1383008 ONG PLENO VIVER CEL JARDIM GUARANI 02 (DOIS)
ANOS
1512/09  UNIVERSIDADE SINDI CLUBE APRENDIZ EM ATIVI- 02 (DOIS)
DADES CLUBISTICAS E ANOS
ESPORTES
177713 ASSOCIACAO COMUNITARIA PEQUENO CENTRO DE CRIANCA E 02 (DOIS)
PRINCIPE DO ADOLESCENTE PEQUE- ANOS
NO PRINCIPE - APOIO,
PROTECAO SOCIAL BA-
SICA EM ATIVIDADE DE
CONTRATURNO
177713 ASSOCIACAO COMUNITARIA PEQUENO CENTRO DE EDUCAGAO 02 (DOIS)
PRINCIPE INFANTIL PEQUENO PRIN- ANOS
CIPE - PROTECAQ SOCIAL
BASICA EM PERIODO
MATUTINO, VESPERTINO
PARA CRIANCAS DE 3 A
6ANOS
211417 NUCLEO DE APOIO SOCIAL AO CANTINHO ESPACO CRE SER FELIZ 02 (DOIS)
DA ESPERANCA - NASCE ANOS
21817 ASSOCIACAO MUTIRAO DO POBRE ~ CCA FONTALIS 02 (DoIS)
ANOS
20817 ASSOCIACAO MUTIRAO DO POBRE ~ CCAMUTIRAO 02 (DOIS)
ANOS
21817 ASSOCIACAO MUTRAODOPOBRE  CEI LAR PARAISO DAS 02 (DOIS)
. ) CRIANGAS ANOS
21817 ASSOCIACAO MUTRAODOPOBRE ~ CJ HELENA PORTUGAL 02 (DOIS)
ALBUQUERQUE ANOS
2158/18  CENTRO INTERESCOLAR DA JUVENTUDE  CEI SHEKINAH 02 (DOIS)
ANOS
215818 CENTRO INTERESCOLAR DA JUVENTUDE  CEI ADONAI 02 (DOIS)
ANOS
215818 CENTRO INTERESCOLAR DA JUVENTUDE ~ CEI YAHWE NISSI 02 (DOIS)
ANOS
2158/18  CENTRO INTERESCOLAR DA JUVENTUDE  CEI JEOVA RAFA 02 (DOIS)
ANOS



