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EDITAL N2 5, DE 22 DE AGOSTO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS VAGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO SENADO FEDERAL

A Diretora-Geral do Senado Federal, com fundamento no Ato do Presidente do Senado Federal n° 14, de 8 de agosto de 2022, conforme disposto no art. 37, I, da Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988; na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no Regulamento Administrativo do Senado Federal (RASF), com a redagdo
consolidada pela Resolugdo n2 13/2018 e suas respectivas alteragBes, torna publica as inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de 7 (sete) vagas para o cargo de Técnico
Legislativo - Policial Legislativo bem como a formagdo de cadastro de reserva, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de 7 (sete)
vagas para o cargo de Técnico Legislativo para a especialidade Policial Legislativo, bem como a constituicdo de cadastro de reserva, observado o prazo de validade do certame.

1.2 O prazo de validade do Concurso é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso no Didrio Oficial da Unido
(DOUV), podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988.

1.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% (cinco por cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia,
providas na forma do § 292 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, e do § 12 do artigo 12 do Decreto 9.508/2018, e suas alteracdes

1.4 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a cotas para negros,
com fundamento na Lei n2 12.990/2014.

1.5 A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O concurso publico sera realizado de acordo com as seguintes etapas:

| - prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio;

Il- prova escrita discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

Ill- exame de sanidade fisica e mental; teste de aptiddo fisica; exame psicotécnico e sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, de carater eliminatorio;

IV - Heteroidentificagdo e Avaliagdo Biopsicossocial para os candidatos que concorrerem a reserva de vagas.

2.2 Os editais e demais documentos relativos ao concurso  publico serdo divulgados na Internet, no seguinte enderego  eletrdnico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

2.3 As provas objetivas e discursivas serdo realizadas em todas as capitais do Pais; o Teste de Aptiddo Fisica e o Exame Psicotécnico serdo realizados exclusivamente em Brasilia;
a Sindicéncia de Vida Pregressa e Investigacdo Social sera realizada remotamente; e a Avaliagdo Biopsicossial e o Procedimento de Heteroidentificagdo serdo realizados em Brasilia/DF ou
remotamente, conforme opgdo do candidato por ocasido da inscrigdo.

2.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades onde serdo realizadas as provas do concurso, conforme subitem 2.3, a FGV, mediante aprovagao
da Comissdo Examinadora do Concurso, se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para a aplicagdo das provas.

2.5 A FGV e o Senado Federal ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

2.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia/DF.

2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para concursosenado22@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do Edital.
Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DO CARGO

3.1 O cargo de Técnico Legislativo possui direitos e vantagens definidos na Lei n2 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido), no Regulamento Administrativo do
Senado Federal (Anexo da Resolugdo n? 13/2018, com suas modificagBes posteriores) e nas demais normas complementares. Os requisitos e atribuicdes do cargo, bem como a remuneragdo
estdo no Anexo Il. O numero de vagas disponibilizadas esta estabelecido na tabela a seguir:

Tabela de Vagas e CR por Cargo/Especialidade Vagas Cadastro de Reserva
Cargo Especialidade AC Negros PCD AC Negros PCD
Técnico Legislativo Policial Legislativo 5 1 1 130 35 8
3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, 4.8 Ndo serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo,
aos seguintes requisitos: comprovante de agendamento bancario.
a) Ser aprovado no concurso publico; 4.9 Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa
b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da que ndo as especificadas neste Edital.
Constituicdo Federal; 4.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
c) Estar em gozo dos direitos politicos; bancarias na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento da
d) Estar quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo GRU ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
masculino; determinado neste Edital.
e) Estar quite com as obrigacbes eleitorais; 4.11 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos
f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il os seus dados cadastrais e da inscri¢do nele registrados, bem como no comprovante de
deste edital; pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
g) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse; informacdo de dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento da GRU n3o serdo
h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicSes do cargo; aceitos, n3o cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.
i) Cumprir as exigéncias estabelecidas em lei para o exercicio das atribui¢cdes do 4.12 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
cargo; da taxa de inscrigdo ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo nos
j) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse; termos do item 5 deste Edital.
e . . o . 4.13 Ndo serdo aceitas inscri¢gdes condicionais ou extemporaneas, nem as
k) Cumprir as determinagdes dos editais do concurso publico. requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrdnico.
3.2.1 Estard impedido de tomar posse o candidato que tiver sido destituido de 4.14 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros,

cargo em comissdao ou demitido do servico publico, na vigéncia do prazo de para outra inscricdo ou para outro Concurso.
incompatibilidade para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no artigo 4.15 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das
137 da Lei n? 8.112/1990; normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais n3o poderd alegar

. 3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2 e outros que desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.
sejam definidos em editais futuros deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo de 4.16 A qualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do processo de

documento original. Sera tornada sem efeito a nomeagdo de candidato que ndo preencher selecio, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a nomeacio do candidato, desde

0s requmto; 4eX|Og|dos g;cjratlnvestldurz no cirgg. bordinad Regi Juridico Uni que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico informacdes fornecidas.

dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais 4.16.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na

(Lei n¢ 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes), ao Regulamento Administrativo digitacdo de seu nome ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha
do Senado Federal (Anexo da Resolugdo n2 13/2018, com suas modificagdes posteriores), de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo

a Lei n2 12.300, de 28 de julho de 2010 e suas respectivas alteracdes, e aos atos 4.17 Caso, quando do processamento das inscri¢Oes, seja verificada a existéncia

normatlvos?:n;erAnnc;ZSd%eSegfeciﬁaI;egeEils.cri 5. o candidato deveri conhecer o Edital e de mais de uma inscrigdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um
- : ¢do, . mesmo candidato para o mesmo cargo ou turno, somente serd considerada valida e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. . - . i . o
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo

4. DAS INSCRICOES A AREEe . ) ) )
4.1 As inscricBes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo das 16h sistema de inscricbes on-line da FGV pela data e hora de envio do requerimento via

o dis 2 e ogoto Ge 2033 a1 2 161 do e 21 de seembro e 2033 0 valr G tyra e, Conseauetersnte, s demois gt do condicet serio avtomatiament
de inscricdo para o cargo de Técnico Legislativo é de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais). ’ ¢ p ¢ q

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscriggo.

enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22, observando o . 4171 Sor.ne.nte serd homolo{ga.da uma Unica inscrigdo por turno de prova
seguinte: considerados os 5 editais do concurso publico para o Senado Federal.

4.18 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao serd devolvido
em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento, revoga¢do ou anulagdo do
Concurso.

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 23 de agosto de 2022
até as 16h do dia 21 de setembro de 2022, de acordo com o horario oficial de Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscricdio que sera exibido, para o que é
imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida,
envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

¢) imprimir e guardar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) relativa

4.19 O comprovante de inscricdo e/ou do pagamento da taxa de inscricdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas ou quando solicitado.

a taxa de inscricdo, que serd gerada automaticamente ap6s o envio do requerimento de 420 Apds a homologacdo da inscri¢do, ndo serd aceita, em hipdtese alguma,
inscri¢do; solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo. . o .
d) pagar a GRU Cobranca em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas ou 421 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto 3
nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancérios, ou possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
por meio eletrdnico, até o dia 23 de setembro de 2022, segundo dia Util subsequente ao certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via Internet; provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
e) apés a confirmacdo da inscri¢io pela FGV, o comprovante de inscricio estard informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da pu!:)llmdgde dos atos atinentes ao
disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22, sendo Concurso. Ndo caberdo reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do e guarda desse documento. candidatos de que, possivelmente, tais informagbes poderdo ser encontradas na rede

4.3 A FGV nio se responsabilizard por requerimento de inscricdo que ndo tenha mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a 5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das 5.1 Somente haverd isencdo da taxa de inscri¢do para os candidatos amparados
linhas de transmissdo de dados; pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro

4.4 O requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
inscricdo (GRU) n3o seja efetuado até o dia 23 de setembro de 2022; 11.016, de 29 de marco de 2022, e aos amparados pela Lei 13.656/2018 que garante

4.5 Ap6s as 16h do dia 21 de setembro de 2022 n3o serd mais possivel acessar isengdo ao doador de medula mediante solicitagdo e comprovagao conforme descrito nesse
o formulario de requerimento de inscrigdo. edital.

4.6 Os candidatos inscritos poderdo reimprimir a GRU, caso necessario, no 5.2 A isengdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada no periodo entre 16h
maximo até as 23h59min do dia 23 de setembro de 2022, quando esse recurso sera do dia 23 de agosto de 2022 e 16h do dia 25 de agosto de 2022, no momento da inscri¢ao
retirado do site da FGV. no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22, devendo o

4.7 O pagamento da taxa de inscrigdo apds o dia 23 de setembro de 2022, a candidato, obrigatoriamente, indicar o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo da GRU e/ou Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o upload (imagem do original)
o0 pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da dos documentos comprobatdrios de sua condi¢do de hipossuficiéncia econémica:
inscrigao. o~ a) inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 172 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022082300172 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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b) declaragdo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a mejo saldrio-minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme
Anexo lll), legivel e assinada.

5.2.1 Para comprovar a condi¢cdo de doador de medula 6ssea, o candidato
devera encaminhar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) comprovante da doagdo ou da inscricgdo como doador, mediante
apresentagdo de certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea - REDOME
expedida por orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio,
contendo data da coleta de células de medula dssea, data da emissdo do documento, com
assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da
assinante.

5.3 Ndo serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via
postal, entregues pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a expressamente
prevista no subitem 5.2 deste Edital.

5.4 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra
inscrigdo paga, terd sua isengdo cancelada.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento e no formuldrio de isengdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas
serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos
para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado,
o qual estard sujeito a andlise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do
Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a
isengdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isengdo da taxa de inscrigdo.

5.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informagdo ou documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengao.

5.9 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 08 de setembro de 2022, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem
contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da andlise dos
pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

5.11 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos, apds recurso, sera divulgada
até o dia 20 de setembro de 2022, no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo
efetivar sua inscrigdo acessando o] enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22 e imprimindo a GRU para pagamento
conforme prazos descritos no item 4 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que nao efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior
estara automaticamente excluido do Concurso Publico. R

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdio no
presente concurso publico aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n?
5.296/2004, nos §§ 12 e 22 do artigo 12 da Lei n2 12.764/2012 (transtorno do espectro
autista) e no paragrafo Unico do artigo 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular),
observando, no que houver regulamentagdo, conforme o paragrafo Unico do artigo 39 da
Lei n? 13.846/2019, a avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos
no § 12 e caput do artigo 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n@
13.146/2015).

6.1.1 Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na proporg¢do de,
no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas previstas e daquelas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com o § 22 do artigo 52 da
Lei n2 8.112/1990 e o § 12 do artigo 12 do Decreto 9.508/2018, desde que os candidatos
assim se declarem com base em laudo médico (imagem do documento original) em que
deve constar com nitidez, no minimo, a identificagdo do candidato e do emissor com
respectivo registro no Conselho Regional de Medicina e assinatura, a categoria da
deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10).

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do
artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, combinado com o § 32 do artigo 12 do Decreto n?
9.508/2018.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscricdo e enviar o laudo médico especifico,
na forma do disposto no subitem 6.1.1 deste edital - imagem do documento original, em
campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 23 de agosto de 2022 até as 16h do
dia 21 de setembro de 2022, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato passar por avaliagdo biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional.

6.1.3.2 O candidato devera optar, no ato da inscricdo, pela realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial presencial, no Distrito Federal, ou remota.

6.1.3.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG
e JPG, cujo tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes
contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagdo e a opgdo quanto a
realizagdo remota ou presencial.

6.1.4 O laudo médico especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicagdo de drteses, proteses ou adaptagGes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em relagdo a
data de inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias,
se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as
tecnologias assistivas e as condigOes especificas de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no inciso lll do artigo 32 e nos §§ e caput do artigo 42 do
Decreto 9.508/2018.

6.3 A relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para
concorrer na condi¢do de pessoas com deficiéncia sera divulgada na data provavel de 05
de outubro de 2022 no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscrigdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem
contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

6.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida apos
recurso para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022082300173

6.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos
ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia
deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em
contato com a FGV por meio do e-mail concursosenado22@fgv.br, até as 16h do dia 21 de
setembro de 2022, para a corregao da informagdo, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6.5 A classificagdo e aprovag¢do do candidato nas provas ndo garantem a
ocupacgao das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda,
quando convocado, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial que sera promovida por equipe
multiprofissional, na forma do item 6.10 deste edital, a ser realizada em Brasilia/DF ou
remotamente, conforme opgado realizada no link de inscrigao.

6.5.1 O resultado preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial serd divulgado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

6.5.2 O candidato que for reprovado na Avaliagdo Biopsicossocial podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV por meio do enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

6.5.3 O resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial serd divulgado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

6.6 A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, o ndo enquadramento da
deficiéncia declarada na Avaliagdo Biopsicossocial ou o ndo comparecimento a esta
acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

6.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia
sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se
enquadrar como pessoa com deficiéncia na Avaliagdo Biopsicossocial, caso seja aprovado
em todas as fases do Concurso Publico, continuard figurando apenas na listagem de
classificagdo geral, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa; caso contrdrio, serd eliminado do Concurso Publico.

6.8 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de
pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

6.9 A classificagdio do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia
obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.10 O candidato que tiver a deficiéncia declarada confirmada serd avaliado por
equipe multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas
das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e trés
profissionais integrantes da carreira a que concorre o candidato, que emitird parecer nos
termos dos incisos do paragrafo Unico do artigo 52 do Decreto n? 9.508/2018.

6.11 A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no
concurso observara a proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla
concorréncia.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACOES
PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de adaptagGes para a realizagdo das provas
deverd indicar, no formuldrio de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios
para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de
inscricdo, até as 16h do dia 21 de setembro de 2022, laudo médico especifico (imagem do
documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.1.1 Os servigos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos
com deficiéncia serdo registrados em audio e video e disponibilizados nos periodos de
recurso estabelecidos neste edital.

7.1.2 Para concessdo de tempo adicional, o candidato deverd apresentar laudo
médico especifico (imagem do documento original). Apds o periodo constante do item 7.1,
a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condigGes
especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagGes
contidas no link de inscrigdo para efetuar o envio da documentagdo.

7.1.4 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apds a data de 21 de setembro de 2022, o candidato deverd enviar solicitagdo de
atendimento especial via correio eletronico concursosenado22@fgv.br juntamente com
copia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

7.1.5 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica (laudo médico
especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma
hora a mais para os candidatos nessa situagao.

7.1.6 O fornecimento do laudo médico (imagem do documento original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabilizara por laudos médicos
que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo, ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico especifico tera
validade somente para este Concurso Publico.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

7.2.1 Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagdo a instituicdo
organizadora.

7.2.2 Terd o direito ao disposto no subitem 7.2.1 a mae cujo filho tiver até 6
(seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

7.2.3 A prova da idade da crianga serd feita mediante declaragdo no ato de
inscricdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizagdo.

7.2.4 Deferida a solicitagdo de que trata o item 7.2, a mde devera, no dia das
provas, levar uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessdrio.

7.2.5 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portées e ficard com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.6 A made terd o direito de proceder a amamenta¢do a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentagdo, a mde serd acompanhada por
fiscal.

7.2.8 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

7.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.3 Sera divulgada na data provavel de 05 de outubro de 2022, no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22, a relagdo preliminar de
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para
a realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

7.3.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem os pedidos de
atendimento especial deferidos apds recurso sera divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

7.4 Portadores de doencgas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o
fato a FGV, por inexistir a doenga na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletrénico concursosenado22@fgv.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos
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nessa situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.4.1 O previsto no item 7.4 ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os
candidatos diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento
conforme a legislagdo vigente.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar a
situagdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.4 deste Edital. Esses candidatos ainda
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoa transgénero ou transexual que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail concursosenado22@fgv.br até as 16h do dia 21 de
setembro de 2022.

7.7 Néo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado
no subitem 7.6, tais como: via postal, telefone ou fax.

7.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos documentos
apresentados para a obtenc¢do de condigOes especiais para a realizagdo das provas, poder-
se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagado do candidato, a qualquer tempo, mesmo
apds o término das etapas do Concurso Publico.

7.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos
apresentados para requerimento de condi¢Ges especiais, visto que, a qualquer tempo,
podera ser requerida a apresentagdo deles.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

8.1 Serdo reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condigdo no
momento da inscricdo, na forma da Lei n2. 12.990/2014, 20% (vinte por cento) das vagas
previstas e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

8.1.1 Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros,
resultar numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero
inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

8.2 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera
manifestar, no formuldrio de inscrigdo, o desejo de participar do certame nessas condigdes,
observado o periodo de inscrigdo disposto no subitem 4.2, bem como optar, no link de
inscrigdo, pela realizagdo da entrevista de heteroidentificagdo presencial em Brasilia/DF ou
remota.

8.2.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no Edital caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.2.2 A relagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de negros sera divulgada
na data provavel de 05 de outubro de 2022 no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

8.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se negros e que forem
aprovados no Concurso serdo convocados por meio de Edital, que estard disponivel no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22, para entrevista,
ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos,
por meio de andlise do fendtipo, e serd proferido parecer definitivo a esse respeito.

8.3.1 A entrevista serd realizada presencialmente em Brasilia/DF ou
remotamente, a depender da opgdo realizada pelo candidato no link de inscrigdo, com
candidatos negros aprovados nas provas por uma comissdo especial a ser instituida pela
FGV para esse fim.

8.3.2 Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela
maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem 8.3.1.

8.3.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de
autodeclaragdo, publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fendtipo
declarado, além de documento de identidade (original e cdpia) e cépia da certiddo de
nascimento. As cdpias serdo retidas pela Comissdo. Informagdes adicionais constardo da
convocagao para a entrevista.

8.3.4 O candidato que tiver optado pela realizagdo da entrevista remotamente
deverd anexar o formulario de autodeclaragdo preenchido, publicado no site da FGV, a fim
de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento de identidade e copia
da certiddo de nascimento, no link que estara disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22 no momento da convocag3o.

8.4 O indeferimento da condi¢do de negro, bem como o ndo comparecimento
a entrevista, acarretara a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros, passando estes a figurar apenas na lista de classificagdo geral.

8.5 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.5.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de
uma via para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

8.5.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros.

8.5.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que
optarem por esta, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos
com deficiéncia.

8.6 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apods tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursosenado22@fgv.br até as 16h do dia 21 de setembro de 2022, para
a corregdo da informagdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigdo.

8.7 O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido
poderad interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagdo da lista, mediante requerimento feito a FGV pelo
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

8.8 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de negros
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

9. DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

9.1 As Provas Objetiva e Discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio,
serdo realizadas em todas as capitais do pais, na data provavel de 06 de novembro de
2022, com duragdo de 4h30min, das 8h as 12h30, segundo o horério de Brasilia/DF.

9.2 As questdes da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serdo elaboradas com
base nos conteldos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

9.3 Os locais para realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo divulgados
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local
onde fard as provas e o comparecimento no hordrio determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serda composta
por 70 (setenta) questdes, valendo 1 (um) ponto cada questdo no bloco de conhecimentos
gerais e 2 (dois) pontos cada questdo no bloco de conhecimentos especificos, totalizando
100 (cem) pontos. Todas as questGes terdo 5 (cinco) alternativas e serdo distribuidas
conforme tabela abaixo:

Direitos Humanos

Informética

Conhecimentos na drea de atuacdo

10.2 Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar no cartdo de respostas
mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou
rasura.

10.3 O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo das provas.

10.4 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas,
como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

10.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

10.6 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, sua data de nascimento e o nimero de seu
documento de identidade.

10.7 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente,
entregar, ao fiscal de aplicagdo, o cartdo de respostas. O candidato que descumprir a regra
de entrega desse documento serd eliminado do Concurso.

10.8 A FGV divulgard as imagens dos cartées de respostas dos candidatos que
realizarem a Prova Objetiva no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22, apdés a divulgacgdo do resultado
preliminar da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos,
a serem contados da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

10.9 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

10.10 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do Concurso Publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) Obtiver nota inferior a 20 pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais; e

b) Obtiver nota inferior a 30 pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos.

10.11 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com a soma
das notas das Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos habilitados
na Prova Objetiva conforme os critérios estabelecidos no item 10 e classificados até a
posicdo especificada na tabela abaixo, incluidos os empatados na ultima posigdo:

Cargo Especialidade Ampla Negros PCD

Técnico Legislativo Policial Legislativo 270 72 18

Mddulo | - Conhecimentos gerais - 40 questdes

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico Matematico

Lingua Inglesa

Direito Constitucional

Direito Administrativo

Médulo Il - Conhecimentos especificos na drea de atuacdo - 30 questdes

Direito Processual e Penal

Criminalistica

Direito Digital

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022082300174

11.1.1 Os candidatos cujas provas discursivas ndo forem corrigidas na forma do
subitem anterior estardo automaticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no
concurso.

11.1.2 Na auséncia de candidatos aprovados suficientes para a corregdo das
provas até a posicdo prevista na tabela do item 11.1, o quantitativo previsto para
candidatos negros e/ou pessoa com deficiéncia sera revertido para a ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo.

11.2 A Prova Escrita Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera
aplicada concomitantemente com a prova objetiva e consistira em 2 (duas) questBes
tedricas ou praticas abordando os conhecimentos especificos, a serem respondidas em até
20 (vinte) linhas cada, valendo 40 (quarenta) pontos cada questdo, totalizando 80 (oitenta)
pontos.

11.3 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo
obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, e a resposta definitiva devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha
de textos definitivos.

11.4 Na avaliagdo da Prova Discursiva, serdo considerados os acertos das
respostas dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a
fluéncia e a coeréncia da exposicdo. A nota serda prejudicada proporcionalmente caso
ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagac¢des, e/ou colagem de
textos e/ou de questbes apresentadas na prova.

11.4.1 A Questdo 01, sera avaliada, adicionalmente, quanto ao dominio da
modalidade escrita culta da lingua portuguesa, considerando-se os aspectos de natureza
gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e adequagdo vocabular. Serd descontando
0,1 ponto para cada erro, até o limite maximo de 4 pontos (40 erros).

11.5 Sera atribuida nota zero a questdo da Prova Discursiva que:

a) for escrita de forma diversa daquelas especificadas no item 11.3 em parte ou
em sua totalidade;

b) estiver em branco; e/ou

c) apresentar letra ilegivel.

11.6 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada
ou rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagdo e automadtica eliminagdo deste Concurso.

11.7 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera
considerado valido para a corregdo da Prova Discursiva. Os espagos para rascunho no
caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a avaliagdo.

11.7.1 N&o haverd substituicdio da folha de textos definitivos por erro do
candidato.

11.7.2 A transcri¢do do texto da questdo para o respectivo espago da folha de
textos definitivos serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

A nota final da Prova Discursiva sera igual a soma das notas obtidas nas duas
questdes;

Serd reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 48 (quarenta e oito)
pontos no somatério das questdes da Prova Discursiva.

11.8 O resultado preliminar da Prova Discursiva e o espelho de correcdo serdo
divulgados no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

11.9 O resultado final da Prova Discursiva serd divulgado apds a andlise dos
eventuais recursos contra o resultado preliminar, na forma prevista neste Edital.

11.10 O candidato ndo eliminado sera listado em ordem decrescente de
pontuag¢do, de acordo com o somatério das notas das Provas Objetivas e da nota da Prova
Discursiva. .

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

12.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio,
observando o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante
de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

12.1.1 Os portGes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados as 7h30,
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario de inicio das provas, observando o
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

12.1.2 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou
objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos
qualquer contato com o ambiente externo.

12.1.3 A partir do fechamento dos portGes é vedado aos candidatos usar o
celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, e o candidato devera
obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranca antes
do inicio das provas.

12.1.4 A abertura dos envelopes de provas serd testemunhada por 3 (trés)
candidatos que terdo os nomes registrados na Ata de sala, além de colhidas suas
respectivas assinaturas.
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12.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.
Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

12.2.1 N3@o serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem
foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

12.2.2 N&o serd aceita coépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

12.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original na forma definida no subitem 12.2 deste Edital ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.

12.3.2 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

12.4 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV
procederd, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas.

12.4.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital
do polegar direito dos candidatos mediante a utilizagdo de material especifico para esse
fim, em campo especifico de seu cartdo de respostas e/ou da folha de textos
definitivos.

12.4.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

12.5 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

12.6 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo
das provas por, no minimo, trés horas apos o seu inicio.

12.6.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova
e, consequentemente, a elimina¢do do candidato.

12.6.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto no subitem 12.6, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado
pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

12.6.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material
utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de colhidas suas respectivas
assinaturas.

12.6.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdao do Concurso,
ocasido em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da
equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

12.7 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem
autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes
de saude, ndo podera retornar a sala de realizacdo das provas em hipdtese alguma.

12.8 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final
da prova, caso sua saida ocorrer nos ultimos trinta minutos anteriores ao horario
determinado para o término das provas.

12.8.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo
ressalvado o disposto no subitem 12.8.

12.9 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as
hipoteses previstas expressamente neste edital.

12.9.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupgao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das
provas, em garantia a isonomia do certame.

12.9.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, o tempo para realizagcdo da prova serd
interrompido.

12.10 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.

12.11 Nado sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
cédigos e/ou legislagdo.

12.12 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen
drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinarda o seu
recolhimento em embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, a qual devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

12.12.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.

12.12.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

12.12.3 A FGV nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles
causados.

12.12.4 No dia da realizagdo das provas, caso o candidato precise portar arma,
ele deverd comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a
Coordenagdo da Unidade, onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo, no qual preencherd os
dados relativos ao armamento.

12.12.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em
envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope
deverd permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser
aberto apds o candidato deixar o local de provas.

12.12.6 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do
local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

12.13 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com
outro candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios
descritos no subitem 12.12;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou
a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de
respostas e na folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

I) for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que ndo
os permitidos para a realizagdo da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de
seguranga ndo reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital.

12.14 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela,
no dia de realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, os candidatos serdo submetidos,
durante a realizacdo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e
da saida das salas e dos sanitarios.

12.14.1 Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenac¢do do local, podera ser permitido,
caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo
usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.15 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

12.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

12.17 Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso.

12.18 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a
eliminacdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

13. EXAME DE SANIDADE FISICA E MENTAL

13.1 Os candidatos ao cargo de Técnico Legislativo, Especialidade Policial
Legislativo, aprovados na prova discursiva serdo, previamente a participacdo nas etapas
subsequentes, convocados para avaliagdio médica de suas condigdes fisicas e mentais e
apresentacdo de exames de saude.

13.2 Os candidatos que ndao comparecerem a avaliagdo médica ou nao
apresentarem quaisquer dos exames de saude exigidos serdo automaticamente eliminados
do concurso.

13.3 A junta médica designada pela FGV emitird laudo conclusivo com o
diagndstico das condigGes fisicas e mentais do candidato, assinalando se ele é APTO ou
INAPTO para o pleno exercicio das competéncias, atividades e tarefas do cargo e se esta
habilitado a realizar, sem qualquer restricdo, o teste de aptiddo fisica.

13.4 O laudo médico devera ser redigido de forma legivel e conterda o nome do
candidato e o numero do documento de identificagdo, a assinatura e o carimbo do(s)
profissional(is) médico(s) responsavel(is) por sua emissdo, além do niumero de sua inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

13.5 A junta médica avaliard se o candidato goza de plena saude fisica e mental
com base no quadro clinico (anamnese e exame fisico em geral - inspegdo, palpagdo,
percussdo, ausculta e olfato) e no resultado dos seguintes exames, realizados as expensas
do candidato e dentro dos 30 (trinta) dias anteriores a inspegdo de saude:

1) laboratoriais:

a. bioquimica do sangue: hemograma completo, glicemia de jejum,
hemoglobina glicosilada ou glicada (HbAlc), ureia, creatinina, acido Urico, colesterol total e
fragdes (LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, proteinas (total e fragdes), bilirrubinas (total e
fragdes), transaminases (TGO/TGP), Gama GT (GGT), hormonio tireoestimulante (TSH) e
tiroxina (T4) livre;

b. sorologias do sangue para: doenga de Chagas, sifilis (ou VDRL), hepatite A
(anti-HAV 1gM), perfil soroldgico completo para hepatite B (incluindo obrigatoriamente:
HBsAg, Anti HBs, HBeAg, Anti HBs e Anti HBc [IgM e IgG]), hepatite C (anti-HCV), tipagem
sanguinea (ABO e fator Rh);

c. antigeno prostético especifico (PSA) para candidatos do género masculino a
partir de 45 anos de idade;

d. urina: Elementos Anormais do Sedimento (EAS);

e. fezes: Exame Parasitologico de Fezes (EPF);

f. toxicoldgico (com laudo) de larga janela de detecgdo (minimo de 90 dias)
para maconha e metabdlitos do delta-9 THC, cocaina (e seus metabdlitos), anfetaminas
(inclusive metabdlitos e seus derivados); opiaceos (e derivados); e fenciclidina (PCP);

I1) neuroldgicos: eletroencefalograma (EEG) com laudo;

I1I) cardioldgicos e cardiorrespiratdrios (todos com laudo): radiografias do térax
em projecBes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, ecocardiograma bidimensional com
Doppler, eletrocardiograma (ECG), teste ergométrico;

1IV) oftalmoldgicos (com laudo): teste de acuidade visual (com e sem corregdo),
tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular, senso cromatico (teste de
cores de Ishihara);

V) otorrinolaringoldgicos (com laudo): audiometria tonal, impedanciometria ou
imitanciometria;

VI) estado mental: laudo descritivo e conclusivo emitido por psicélogo ou
médico psiquiatra, que ateste auséncia de patologias psiquicas incapacitantes;

vii) pulmonar (com laudo): avaliagio de fungdo ventilatéria pulmonar
(espirometria/prova de fung¢do pulmonar), com e sem o uso de broncodilatador;

viii) ortopédico (com laudo): radiografia de coluna lombar e sacral
(lombossacra) em projegSes anteroposterior (AP) e perfil e medida precisa (obrigatdria) dos
angulos de Cobb e de Ferguson;

ix) ecografia de abdome total com laudo;

13.6 Nado haverd segunda chamada para a realizagdo do exame de sanidade
fisica e mental em casos de alteragGes transitérias de natureza psicoldgica ou fisiologica
decorrentes de indisposi¢cGes, uso de medicamentos, alcool ou drogas, estado menstrual,
caimbras, edemas, contusdes, luxagdes, fraturas etc.

13.7 A candidata gestante, mediante a apresentacdo de exame laboratorial
comprobatério de seu estado gravidico e de laudo médico especifico que ateste a
impossibilidade de realizagdo de um ou mais exames de saude, poderd solicitar,
previamente ao exame de sanidade fisica e mental, a realizagdo dos exames faltantes em
data diversa da prevista, em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 90
(noventa) dias da data de término da gravidez, por meio do e-mail
concursosenado22@fgv.br

13.8 Ocorrendo a interrupcdao da gravidez, a candidata que solicitou o
adiamento de exames de saude deverd comunicar imediatamente tal fato a FGV, sob pena
de exclusdo do certame.

13.9 A candidata gestante que ocultar informagdo relevante acerca de sua
condi¢do ou prestar informagdo falsa sera automaticamente eliminada do concurso e
estard sujeita as sangOes legais decorrentes da ilicitude perpetrada.

13.10 A candidata gestante somente serd considerada aprovada no concurso
apos a realizagdo e a habilitagdo no exame de sanidade fisica e mental.

13.11 O candidato devera informar a existéncia de qualquer doenga ou
condigdo incapacitante para o pleno exercicio das competéncias, atividades e tarefas do
cargo, sob pena de eliminagdo do concurso ou anulagdo do ato de nomeagao.
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13.12 Sao condigdes clinicas, sinais ou sintomas que eliminam o candidato no
concurso publico, se consideradas incapacitantes para o exercicio do cargo pela junta
médica e respeitada a qualificagdo do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia,
entre outras:

i) gerais:

a. cicatriz cirdrgica ou queimadura que leve a limitagdo funcional de qualquer
segmento do corpo;

b. amputagdo que leve a limitagdo funcional;

c. hérnia da parede abdominal com protusdo do saco herniario;

d. obesidade tipo IlI;

e. doenga metabdlica incapacitante;

f. disfungdo enddcrina incapacitante: hipofisdria, tireoidiana, suprarrenal,
pancredtica e gonadica;

g. hepatopatia incapacitante;

h. doenga grave do tecido conjuntivo;

i. doenga neoplasica maligna;

j.  manifestacdo clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema
imunitario;

k. sorologia positiva para doenga de Chagas;

|. dependéncia alcodlica ou quimica;

m. uso de drogas ilicitas;

n. qualquer alteragdo laboratorial ou complementar que indique condigdo
incapacitante;

ii) cardiovasculares:

a. doenga coronariana;

b. miocardiopatias;

c. hipertensdo arterial sistémica com manifestagcées em oérgaos-alvo;

d. hipertensdo pulmonar;

e. cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidas
cirurgicamente, e a valva adrtica bicuspide, que ndo promovam repercussao
hemodinamica;

f. valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de vélvula mitral com auséncia
de repercussdo funcional;

g. pericardite;

h. arritmia cardiaca grave;

i. insuficiéncia venosa periférica grave;

j. linfedema;

k. fistula artério-venosa;

|. angiodisplasia;

m. arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite
obliterante, arterites;

n. arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apds corregdo cirurgica;

0. arteriopatia funcional - doenga de Reynaud, acrocianose, distrofia simpatico-
reflexa;

p. sindrome do desfiladeiro torécico;

iii) pulmonares:

. disturbio da fungdo ventilatéria pulmonar grave;

. tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro érgao;
sarcoidose;

. pneumoconiose;

. pleuris prévio com encarceramento pulmonar;

pneumotdrax;

iv) génito-urinarios:

a. uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urindria recidivante,
prostatite cronica;

b. rim policistico;

c. insuficiéncia renal de qualquer grau;

d. nefrite interticial;

e. glomerulonefrite;

f. sifilis secundaria latente ou terciaria;

g. varicocele ou hidrocele em fase de indicagdo cirurgica;

h. orquite e epididimite crénicas;

i. criptorquidia;

j. urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria, proterinuria (++),
hematuria (++), glicosuria, atentando-se para a proteinuria e hematuria de candidatos de
sexo feminino em época menstrual (normal);

v) hematoldgicos:
anemias graves, exceto as carenciais;

. doenga linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

. doengas mieloproliferativa - mieloma multiplo, leucemia, policitemia vera;
. hiperesplenismo;

agranulocitose;

discrasia sanguinea;

. demais disfungdes hematoldgicas graves;

i) 6steo-articulares:

a. doenga infecciosa 6ssea e articular;

b. alteragdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das
articulagdes;

c. alteragdo dssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros
superiores ou inferiores;

d. escoliose estrutural grave;

e. cifose acentuada;

f. discopatia;

g. luxagdo recidivante;

h. fratura viciosamente consolidada;

i. pseudoartrose;

j. doenga inflamatdria e degenerativa Osteo-articular;

k. artropatia gotosa;

|. tumor désseo e muscular;

m. disturbios osteomusculares graves relacionados ao trabalho ou lesGes por
esforgos repetitivos;

vii) oftalmoldgicos:

a. acuidade visual com corregdo: serdo aceitos 20/40 em ambos os olhos ou
20/60 em um olho e 20/20 no outro;

b. motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

c. aumento da pressdo intraocular;

d. cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na visdo minima
necessaria a aprovagao;

e. infecgdes e processos inflamatdrios crénicos, ressalvadas as conjuntivites
agudas e hordéolo;

f. ulceragdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;

g. opacificagoes;

h. sequelas de traumatismos e queimaduras;

i. doengas congénitas e adquiridas;

j. ceratocone,

k. desvios de eixo,

|. estrabismo;

m. anormalidades funcionais significativas;

n. lesGes retinianas; retinopatia diabética;

0. glaucoma crénico com alteragdes papilares ou campimétricas, mesmo sem
reducdo da acuidade visual;

viii) otorrinolaringoldgicos:

a. perda auditiva maior que 40 decibéis (dB) nas frequéncias de 500, 1000 e
2000 Hz (Hertz), unilateralmente ou bilateralmente;

b. otosclerose;

c. labirintopatia;

d. disturbio da fonagdo grave;
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ix) neuroldgicos:

a. infecgdo do sistema nervoso central;

b. doenga vascular do cérebro e da medula espinhal;
c. sindrome pds-traumatismo cranio-encefalico;

d. disturbio do desenvolvimento psicomotor;

e. doenga degenerativa e heredodegenerativa;

f. distrofia muscular progressiva;

g. doengas desmielinizantes;

h. epilepsias;

x) dermatoldgicos:

a. psoriase: formas pustular, eritrodérmica, universal e artrite psoriatica;

b. eritrodermia;

c. pénfigo: todas as formas;

d. Ulcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerética e
neurotrofica;

e. paniculite nodular - eritema nodoso;

f. micose profunda;

g. hanseniase;

h. neoplasia maligna;

xi) estado mental: doengas psiquicas consideradas incapacitantes para o pleno
exercicio das competéncias, atividades e tarefas do cargo.

13.13 Quando da divulgagdo do resultado preliminar, serad disponibilizado aos
candidatos a vista do laudo conclusivo elaborado pela junta médica.

13.14 Em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da etapa, a
junta médica deverd, mediante decisdao fundamentada, acatar ou rejeitar os argumentos
apresentados pelo recorrente, podendo, ainda, previamente ao julgamento do recurso,
solicitar a apresentagdo de outros exames ou de avaliagdo médica especializada para
elucidagdo do diagndstico inicial, as expensas do candidato recorrente.

13.15 A apresentagdo dos exames solicitados dar-se-d no prazo de até 15
(quinze) dias contados da notificagdo do candidato.

13.16 Durante a fase recursal, o candidato s6 poderd apresentar outros exames
ou laudos se forem expressamente solicitados pela junta médica.

13.17 Serdo rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com
fundamentacgdo inapropriada ou insuficiente.

13.18 Nao serdo aceitos exames ou laudos apresentados em desatendimento as
especificagdes do edital ou de forma extemporanea.

13.19 Os candidatos considerados inaptos apds o julgamento dos recursos
serdo eliminados do certame e ndo figurardo na lista de classificados.

13.20 A FGV estabelecerd os procedimentos e as medidas complementares
necessarios a realizacdo da avaliagdo fisica e mental dos candidatos.

14. TESTE DE APTIDAO FiSICA

14.1 Os candidatos ao cargo de Técnico Legislativo, Especialidade Policial
Legislativo, aprovados na prova discursiva e aptos no exame de sanidade fisica e mental
serdo convocados por meio de edital proprio a ser divulgado oportunamente no enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22 para realizagdo do teste de aptiddo
fisica.

14.2 O teste de aptiddo fisica, de carater eliminatério, consistira em um
conjunto de avaliagOes fisicas realizadas em um s6 dia e na ordem preestabelecida,
segundo as técnicas e o desempenho minimo exigidos para classificacdo.

14.3 N&o haverd adaptacdo do exame de aptiddo fisica as condi¢des do
candidato com deficiéncia ou ndo.

14.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do teste de aptiddo fisica em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

14.5 Somente participardo do teste de aptiddo fisica os candidatos declarados
habilitados pela junta médica na etapa do exame de sanidade fisica e mental.

14.6 N3o havera segunda chamada ou tratamento diferenciado para a
realizacdo do teste de aptiddo fisica, ainda que o candidato apresente alteragdes
transitdrias de natureza psicoldgica ou fisioldgica decorrentes de indisposi¢cdes, uso de
medicamentos, alcool ou drogas, estado menstrual, cdimbras, edemas, contusées,
luxagBes, fraturas etc.

14.7 A candidata gestante, mediante a apresentacdo de exame laboratorial
comprobatério de seu estado gravidico e de laudo médico especifico que ateste a
impossibilidade de realizagdo de uma ou mais das avali¢des fisicas previstas, podera
solicitar, previamente ao teste de aptiddo fisica, a realizagdo das avaliagdes fisicas em data
diversa da prevista, em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 90 (noventa)
dias da data de término da gravidez, por meio do e-mail concursosenado22@fgv.br

14.8 Ocorrendo a interrupgdo da gravidez, a candidata que solicitou o
adiamento do teste de aptiddo fisica deverd comunicar imediatamente tal fato a banca
examinadora, sob pena de exclusdao do certame.

14.9 A candidata gestante que ocultar informagdo relevante acerca de sua
condigdo ou prestar informagdo falsa sera automaticamente eliminada do concurso e
estard sujeita as sangOes legais decorrentes da ilicitude perpetrada.

14.10 A candidata gestante somente serd considerada aprovada no concurso
apo6s a realizagdo e a habilitagdo no teste de aptidado fisica.

14.11 Os candidatos que ndo comparecerem ao teste de aptiddo fisica ou que
ndo realizarem quaisquer das avaliagGes fisicas serdo automaticamente eliminados do
concurso.

14.12 De acordo com a ordem preestabelecida pela FGV, o teste de aptiddo
fisica sera composto das seguintes avaliagBes, sujeitas as respectivas performances
minimas:

i) Para candidatos do sexo masculino:

a. 5 (cinco) flexdes na barra fixa em um minuto;

b. 25 (vinte e cinco) flexdes abdominais (tipo remador) em um minuto;

c. 20 (vinte) flexdes de brago ao solo em um minuto;

d. corrida de fundo de 2.400m, percorrida em doze minutos.

ii) Para candidatas do sexo feminino:

a. suspensdo na barra fixa durante 15 (quinze) segundos;

b. 20 (vinte) flexdes abdominais (tipo remador) em um minuto;

c. 15 (quinze) flex3es de brago ao solo em um minuto;

d. corrida de fundo de 2.000m, percorrida em doze minutos.

14.13 O candidato sera considerado APTO no teste de aptiddo fisica se,
realizadas todas as avaliagGes fisicas, atingir a performance minima exigida.

14.14 Os protocolos que compdem a realizagdo do teste de aptiddo fisica,
notadamente a orientagdo dada pela FGV e a execugdo da avaliagdo fisica pelo candidato,
serdo filmados para disponibilizagdo aos candidatos reprovados que o solicitarem.

14.15 A excecdo do teste de corrida de fundo, as outras avaliagdes fisicas serdo
realizadas em até duas tentativas;

14.16 Caso o candidato ndo alcance a performance minima na tentativa inicial,
a segunda ocorrerd apds um tempo ndo inferior a dez minutos da primeira;

14.17 Os resultados de cada avaliagdo fisica serdo registrados em ficha
individual, assinada pelo candidato, por seu respectivo fiscal e pelo supervisor
designado;

14.18 O candidato devera interpor um Uunico recurso contra o resultado
preliminar de todas as avalia¢Ges fisicas realizadas. Apds a andlise dos recursos pela FGV,
a Comissdo Examinadora julgard os recursos.

14.19 Serdo rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com
fundamentacgdo inapropriada ou insuficiente.

14.20 Os candidatos considerados inaptos apds o julgamento dos recursos
serdo eliminados do certame e ndo figurardo na lista de classificados.
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15. EXAME PSICOTECNICO

15.1 Os candidatos ao cargo de Técnico Legislativo, Especialidade Policial
Legislativo, aprovados na prova discursiva e aptos no exame de sanidade fisica e mental
serdo convocados por meio de edital préprio, a ser divulgado oportunamente no enderego
https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22 para realizagdo do exame psicotécnico,
de carater eliminatério.

15.2 No tocante a exigéncia do exame psicotécnico, atendendo ao disposto na
Sumula Vinculante n2 44 do Supremo Tribunal Federal, o Regulamento Administrativo do
Senado Federal - com a redagdo dada pela Resolugdo n2 13/2018 e modificagBes
posteriores referendadas pela Comissao Diretora - passou a contemplar a aprovagdao do
candidato em exame psicotécnico como requisito para a investidura no cargo.

15.3 N3do havera segunda chamada ou tratamento diferenciado para a
realizagdo do exame psicotécnico, ainda que o candidato apresente alteragdes transitorias
de natureza psicolégica ou fisiolégica decorrentes de instabilidade emocional,
indisposicdes, uso de medicamentos, alcool ou drogas etc.

15.4 Os candidatos que ndo comparecerem ao exame psicotécnico serdo
automaticamente eliminados do concurso.

15.5 A banca examinadora emitird laudo conclusivo com o resultado da
avaliagdo psicoldgica, assinalando se o candidato é APTO ou INAPTO para o pleno exercicio
das competéncias, atividades e tarefas do cargo.

15.6 O laudo ou o parecer psicolégico devera ser redigido de forma legivel e
conterd o nome do candidato e o nimero do documento de identificagdo, a assinatura e
o carimbo do(s) profissional(is) psicélogo(s) responsavel(is) por sua emissdo, além do
numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

15.7 Quando da divulgacdo do resultado preliminar, o candidato podera
requerer formalmente, apds entrevista devolutiva, a documentagdo resultante da avaliagdo
psicoldgica.

15.8 Em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar do exame
psicotécnico, o candidato poderda ser assessorado ou representado por psicélogo
devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia, custeado as suas
expensas.

15.9 Serdo rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com
fundamentagdo inapropriada ou insuficiente.

15.10 Os candidatos considerados inaptos apds o julgamento dos recursos
serdo eliminados do certame e ndo figurardo na lista de classificados.

15.11 A FGV estabelecera os procedimentos e as medidas complementares
necessarios a realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

16. SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

16.1 Os candidatos ao cargo de Técnico Legislativo, Especialidade Policial
Legislativo, aprovados na prova discursiva e aptos no exame de sanidade fisica e mental
serdo convocados para realizagdo da sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, de
carater eliminatdrio, sob responsabilidade e execugdo, em conjunto, da FGV e da Secretaria
de Policia Legislativa do Senado Federal (SPOL).

16.2 A sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, regulamentada pela
Instrugdo Normativa do Diretor da Secretaria de Policia do Senado Federal n? 2, de 22 de
agosto de 2022 (Anexo V deste edital), se destina a apurar a conduta moral e social do
candidato a partir da analise de registros formais da pratica de qualquer ato omissivo ou
comissivo desabonador ou impeditivo da assungdo do cargo publico ou do pleno exercicio
das competéncias e das responsabilidades inerentes a fungdo de natureza policial.

16.3 A investigagdo terd inicio a partir da inscrigdo do candidato e terminara
com o ato de nomeagdo, sem prejuizo da continuidade da apuragdo de quaisquer fatos que
obstem a manuteng¢do do aprovado no cargo.

16.4 A partir da documentagdo apresentada pelo candidato, a equipe especial
da SPOL procedera a apuragdo da sua conduta nos ambitos social, trabalhista,
administrativo, civil e criminal.

16.5 Caso necessario, mediante solicitagdo formal da Comissdao Examinadora, o
candidato poderd ser convocado a apresentar documentos complementares e/ou, as suas
expensas, prestar esclarecimentos perante a equipe especial da SPOL, na sede do Senado
Federal, assegurados o sigilo do procedimento, o contraditério e a ampla defesa.

16.6 Considera-se detentor de reputagao ilibada a pessoa que desfruta, no
ambito da sociedade, de reconhecida idoneidade moral, que é a qualidade da pessoa
integra, sem mancha, incorrupta.

16.7 As expensas do candidato, deverdo ser apresentados por meio de upload
no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22, os documentos abaixo
relacionados:

i) ficha de informagdes pessoais, conforme modelo a ser definido pela SPOL e
disponibilizado pela instituicdo organizadora;

ii) copia do documento de identidade, com validade em todo o territério
nacional;

iii) copia do comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

iv) copia do Certificado de Reservista, do Certificado de Dispensa de
Incorporagdo (CDI) ou de documento equivalente para os candidatos do sexo masculino;

v) cépia do Titulo de Eleitor ou de certiddo emitida pelo cartério eleitoral;

vi) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em caso de
exercicio pretérito de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater
temporario, e de exercicio, por conta prépria, de atividade profissional remunerada;

vii) copia do comprovante da residéncia atual (correspondéncia de cobranga de
agua, luz, telefone, contrato de aluguel etc.);

viii) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo;

ix) certiddes de antecedentes criminais da circunscrigdo judicidria da
cidade/municipio onde o candidato residiu nos ultimos cinco anos, emitidas pelas Justigas
Federal, Militar, Eleitoral e Estadual ou do Distrito Federal;

x) certiddes ou atestados de folhas de antecedentes criminais expedidas pela
Policia Federal e pela Policia Civil dos Estados ou do Distrito Federal, relativos aos locais
onde o candidato residiu nos ultimos cinco anos;

xi) certiddo de quitacdo eleitoral;

xii) certiddes dos oficios de distribuicdo da cidade/municipio onde o candidato
residiu nos ultimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protesto de
titulos, de interdi¢do e de tutelas;

xiii) em caso de exercicio atual ou anterior em cargo, emprego ou fungdo
publica, certiddo expedida por autoridade competente do respectivo érgao ou entidade
contratante, informando se responde ou respondeu a algum processo administrativo
disciplinar e, em caso positivo, relatério circunstanciado dos fatos;

xiv) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em caso de
exercicio pretérito de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater
temporario, e de exercicio, por conta prépria, de atividade profissional remunerada;

xv) fotografia recente (tirada nos ultimos trés meses) do candidato sem éculos,
em tamanho 3x4cm, colorida, com fundo branco e com a data em que foi realizada;

xvi) declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que todas as informagdes
por ele prestadas sdo verdadeiras, de que ndo omitiu fato algum que impossibilite seu
ingresso no cargo e de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade aplicada por qualquer
o6rgdo da administragdo publica, direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou
distrital;

xvii) autorizagdo, firmada pelo préprio candidato, para que o Senado Federal,
por meio da SPOL, realize levantamento sobre sua pessoa nos dmbitos social, trabalhista,
administrativo, civil e criminal;

xviii) declaragdo de que, caso convocado, comparecerd a audiéncia designada
pela equipe especial da SPOL para apresentar quaisquer documentos complementares por
ela solicitados e/ou prestar os devidos esclarecimentos sobre eventuais fatos sob
apuragao.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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16.8 As certidGes que ndo tiverem prazo de validade estabelecido pelo érgao
expedidor somente serdo aceitas se emitidas em até 90 (noventa) dias da data de sua
apresentacgdo, salvo se, por imposi¢do legal, tenham prazo indeterminado de validade.

16.9 Serdo aceitos documentos expedidos por meio de site oficial desde que
acompanhados de mecanismo de autenticagdo.

16.10 O candidato que deixar de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos sera automaticamente eliminado do concurso.

16.11 O candidato deverd informar a existéncia de qualquer fato que
impossibilite seu ingresso no cargo, sob pena de eliminagdo do concurso ou anulagdo do
ato de nomeacao.

16.12 Caso o candidato esteja cumprindo sang¢do por inidoneidade, tenha sido
condenado definitivamente ou penalizado disciplinarmente, poderd prestar os
esclarecimentos pertinentes quando da apresentacdao dos documentos exigidos.

16.13 O candidato que ocultar informagdo relevante ou prestar informagao
falsa serd automaticamente eliminado do concurso e estara sujeito as sangdes legais
decorrentes da ilicitude perpetrada.

16.14 A FGV divulgard o resultado preliminar da etapa por meio de relagdo
nominal da qual constardo os candidatos APTOS para o pleno exercicio das competéncias,
atividades e tarefas do cargo.

16.15 Em caso de recurso interposto contra o resultado preliminar da etapa, a
Comissdo Examinadora, apds a manifestacdo da equipe designada pela SPOL, deverd emitir
parecer fundamentado e conclusivo acerca dos argumentos apresentados pelo
recorrente.

16.16 Serdo rejeitados motivadamente os recursos intempestivos ou com
fundamentagdo inapropriada ou insuficiente.

16.17 Os candidatos considerados inaptos apds o julgamento dos recursos
serdo eliminados do certame e ndo figurardo na lista de classificados.

16.18 A FGV, de comum acordo com a equipe de investigagdo da SPOL,
estabelecerd os procedimentos e as medidas complementares necessarios a realizagdo da
sindicancia de vida pregressa e investigagdo social.

17. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

17.1 A Nota Final serd a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e
Discursiva, condicionada a aprovagdao no Exame de Sanidade Fisica e Mental, Teste de
Aptid3do Fisica, exame psicotécnico e sindicancia de vida pregressa e investiga¢do social.

17.2 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base
na listagem dos candidatos remanescentes no Concurso.

17.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla
concorréncia, pessoa com deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de
desempate deste Edital.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

d) obtiver maior numero de pontos na Prova Objetiva, no mddulo de
Conhecimentos Especificos;

e) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal;

f) tiver prestado servico eleitoral voluntario;

g) tiver a maior idade (no caso de ainda persistir o empate).

18.2 Para fins de comprovacao das fungdes a que se referem as alineas "e" e
"f" do subitem 18.1, serdo aceitos certidoes, declaragGes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais Eleitorais
relativos ao servigo voluntdrio eleitoral e pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do
pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal,
em vigor da Lei n? 11.689, de 2008.

18.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os
candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatério no link de inscrigdo, no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

19. DOS RECURSOS

19.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva,
bem como o espelho de corre¢do e o resultado preliminar da Prova Discursiva serdao
divulgados no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

19.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
preliminar, contra o resultado preliminar da Prova Objetiva ou contra o resultado
preliminar da Prova Discursiva dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do
primeiro dia util subsequente a publicagdo do gabarito preliminar.

19.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o
resultado preliminar da Prova Objetiva, o resultado preliminar da Prova Discursiva, o
resultado preliminar do exame de sanidade fisica e mental, o resultado preliminar do teste
de aptiddo fisica, o resultado preliminar do exame psicotécnico e sindicancia de vida
pregressa e investigacdo social, o candidato devera usar formularios préprios, encontrados
no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22, respeitando as
respectivas instrugdes.

19.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

19.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informagGes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

19.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva, a Comissdo Examinadora, apds parecer da Banca Examinadora da FGV, podera
manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

19.3.4 Quando, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante
da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos os
candidatos.

19.3.5 Quando houver alteragdo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva, a Banca Examinadora da FGV poderda manter ou alterar o resultado divulgado.

19.3.7 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Discursiva, a Comissdao Examinadora, apds parecer da Banca Examinadora da FGV, poderd
manter ou alterar o resultado divulgado.

19.3.8 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

19.3.9 N3o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou pelos Correios,
assim como fora do prazo.

19.4 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso
de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

19.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca
Examinadora.
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20. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS - COVID-19

20.1 Por ocasido da realizagdo das provas, deverdo ser observados os
protocolos de seguranga e medidas sanitarias vigentes, considerando o estado da
contaminagcdo pelo Coronavirus (COVID - 19), conforme legislacdo federal, estadual e
municipal.

21. DA HOMOLOGAGCAO E DA NOMEACAO

21.1 O resultado final serd homologado pela Diretora-Geral do Senado Federal,
mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, obedecida a legislagdo pertinente, ndo se
admitindo recurso desse resultado.

21.2 Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos
habilitados e classificados em todas as etapas do concurso, na forma estabelecida neste
edital. Tais candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a ordem de
classificagdo final e o prazo de validade do concurso.

21.3 Os candidatos nomeados para o cargo de Técnico Legislativo, especialidade
Policial Legislativo, participardo, apds a entrada em exercicio, de curso de capacitacdo e
formagdo profissional como um dos requisitos de avaliagdo e de aprovagdo no estagio
probatdrio.

21.4 A convocagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros
aprovados e classificados no concurso observara a proporcionalidade e a alternancia com
os candidatos de ampla concorréncia.

21.5 Os candidatos aprovados dentro do numero inicial de vagas indicado no
item 3.1 serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria, observado o
preenchimento das vagas existentes

21.6 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 3.2 e
anexo Il deste Edital, deverd apresentar, necessariamente, no ato da posse, os documentos
e certiddes exigidos pelo Senado Federal.

21.7 O Senado Federal poderd solicitar outros documentos complementares.

21.8 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a
convocagao do candidato subsequente imediatamente classificado.

21.9 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do concurso, sera
considerada a publicagdo da homologagado indicada no item 1.2.

21.10 A lotagdo serd exclusivamente em Brasilia/DF.

21.11 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas
expensas.

21.12 Os candidatos aprovados além do numero inicial de vagas indicado no
item 3.1 compordo o cadastro de reservas e poderdo, conforme critérios de conveniéncia
e oportunidade da Administracdo do Senado Federal, ser nomeados no decorrer do prazo
de validade do concurso, desde que tenham sido aprovados e que haja dotagdo
orcamentdria e cargos vagos para esse fim.

21.12.1 Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo se classificarem
dentro do numero previsto para a formagdo do cadastro de reservas, conforme item
3.1.

21.13 N&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da
posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

21.14 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos
subitens 3.2 e Anexo Il deste Edital serd excluido automaticamente do Concurso Publico,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdao do préoximo candidato na lista de
classificagdo.

21.141 Da mesma forma, serd considerado desistente e excluido
automaticamente do Concurso Publico o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga
que lhe for disponibilizada para assungdo do cargo.

21.15 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatérios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste
Edital e em outros que vierem a ser publicados.

22.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados
integralmente no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

22.3 O candidato poderd obter informagGes referentes ao Concurso Publico por
meio do telefone

0800-2834628, do e-mail concursosenado22@fgv.br e do chat disponivel no
enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/senado22.

22.4 O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e contatos
telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de
divulgagdo do resultado final, por meio do e-mail concursosenado22@fgv.br.

22.4.1 Apdés a homologagdo do resultado final, as mudangas de dados e
enderego dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao Senado
Federal. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo de seu enderego.

22.5 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

22.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo
Examinadora do Concurso do Senado Federal.

22.7 Sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipotese de o
candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

22.8 A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego
completo e correto na solicitagdo de inscri¢do.

22.9 A inscrigdo e participagdo no certame implicardo o tratamento de seus
dados pessoais de nome, numero de inscricio, nimero e origem do documento de
identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e
horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagdo
pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagbes e comprovagGes para
preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de isengdo de
inscri¢do).

22.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta
correlacionada exclusivamente a organizagdo, ao planejamento e a execugdo deste
Concurso Publico.

22.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e
estejam amparadas na Lei Federal n? 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigac¢do legal ou
regulatdria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os
quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em
concurso publico, (b) execugdo de contrato entre o Senado Federal e a FGV para os fins de
condugdo do certame; e (c) a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos
Publicos.

22.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de Edital de Retificagao.

ILANA TROMBKA
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

BLOCO | - CONHECIMENTOS GERAIS .

LINGUA PORTUGUESA, LITERATURA NACIONAL E REDAGAO: 1. Gramatica
normativa: uso da lingua culta. 2. Fonética e fonologia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5.
Semantica. 6. Literatura: texto literdrio, géneros literarios, principais movimentos literarios.
7. Tipos de textos e géneros textuais. 8. Produgcdo e interpretagdo de texto. 9.
Intertextualidade. 10. Citagdes e transcri¢des. 11. Redagdo Oficial: uso da norma culta da
linguagem, clareza e precisdo, objetividade, concisdo, coesdo e coeréncia, impessoalidade,
formalidade e padronizagdo. )

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: 1. Estruturas ldgicas e nogOes bdsicas de
légica: conectivos, tautologia, contradigdes, contingéncia, implicagGes, equivaléncias,
quantificadores, afirmagdes e negagdes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022082300178

2. Logica de argumentagdo e analise critica de informagbes: analogias,
inferéncias, dedugbes, conclusGes e silogismos. Ldgica sentencial ou proposicional:
proposi¢cdes simples e composta, tabelas-verdade, diagramas ldégicos. 3. Operagdes com
conjuntos. 4. Andlise, interpretacgdo e utilizagdo de dados apresentados em tabelas, graficos
e diagramas. 5. Caracteristicas e relagdes matemadticas envolvendo problemas aritméticos,
figuras geométricas e matrizes. 6. Nogdes bdsicas de Contagem e Probabilidades.

LINGUA INGLESA: 1. Conhecimento e uso das formas contemporaneas da
linguagem inglesa. 2. Compreensdo e interpretacdo de textos variados: dominio do
vocabulario e da estrutura da lingua, ideias principais e secundarias, explicitas e implicitas,
relagbes intratextuais e intertextuais. 3. Itens gramaticais relevantes para a compreensao
dos conteudos semanticos. Palavras e expressdes equivalentes. Elementos de referéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo de 1988: conceito, contexto
histérico, caracteristicas, estrutura do texto. 2. Poder constituinte: conceito, espécies,
limites. 3. Controle de constitucionalidade: conceito, espécies, instrumentos de controle. 4.
Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos, Direitos Sociais, Nacionalidade, Direitos Politicos e Partidos Politicos. 5.
Organiza¢do do Estado: Organizagdo Politico-Administrativa, Unido, Estados, Municipios,
Distrito Federal e Territérios. Intervengdo Federal. 6. Administragdo Publica: Disposi¢oes
Gerais, Servidores Publicos Civis e Militares. 7. Poder Legislativo. O Congresso Nacional e
suas Casas: atribuigdes, competéncias, reunides e comissdes. Regime Juridico-constitucional
dos Parlamentares. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentéria.
8. Poder Executivo: atribui¢cdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Atribuigcdes
dos Ministros de Estado. 9. Poder Judicidrio: &rgdos, composi¢do, garantias e
competéncias. FungOes Essenciais a Justica. 10. Defesa do Estado e das InstituicGes
Democraticas.

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Conceitos e principios. Estado. Governo.
Administragdo Publica. Reformas administrativas. 2. Organizagdo da Administracdo.
Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. A Administragdo na Constituicio de 1988. 3.
Poderes e Deveres Administrativos: poder discricionario, poder regulamentar, poder
hierarquico e disciplinar, poder de policia. Uso e abuso de poder. 4. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, extingdo, nulidades e revogagdo. 5.
Agentes Publicos: disposi¢des constitucionais, regime juridico, Lei n? 8.112/1990, cargo
publico, provimento, investidura, estabilidade, acumulagdo, regime disciplinar e seguridade
social. 6. Processo Administrativo Federal. Lei n? 9.784/1999. 7. LicitagBes e contratos
administrativos: Lei n? 8.666/1993 e Lei n® 14.133/2021: conceito, principios, contrata¢do
direta, modalidades, tipos e aspectos procedimentais. Pregdo: Lei n2 10.520/2002,
conceito, espécies, objeto, regulamentagdo e aspectos procedimentais. 8. Controle Interno
e Externo da Administracdo. 9. Responsabilidade Civil do Estado. 10. Improbidade
Administrativa. 11. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011). 12. Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018). 13. Regime juridico-administrativo na Lei de
Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Lei n? 4.657/1942) e suas alteragdes.

BLOCO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL. 1. Principios penais. Disposi¢oes
constitucionais aplicaveis. 2. Lei penal: fontes, classificagdo, interpretacdo e aplicagdo no
tempo e no espacgo. Imunidades substanciais e formais. 3. Teoria geral do crime: conceitos,
classificagdo, conduta, resultado, nexo de causalidade, tipo e tipicidade, dolo e culpa, crime
preterdoloso, antijuridicidade, culpabilidade, erro de tipo e erro de proibigdo, consumagao
e tentativa. 4. Concurso de pessoas e concurso de crimes. 5. San¢do penal e extingdo da
punibilidade. 6. Crimes contra a pessoa. 7. Crimes contra o patriménio. 8. Crimes contra a
dignidade sexual. 9. Crimes contra a paz publica. 10. Crimes contra a fé publica. 11. Crimes
contra a Administracdo Publica. 12. Principios e Garantias Processuais. Sistemas
Processuais. 13. Aplicagdo da lei processual penal no tempo, no espago e sua
interpretagdo. 14. Investigagdo criminal. 15. Agao penal. 16. Jurisdicdo e Competéncia. 17.
Comunicacdo dos atos processuais. 18. Prova. Lei n? 9.296/1996 (Interceptacdo Telefonica).
Lei n2 12.850/2013 (Organiza¢des criminosas). 19. Prisdo. Medidas cautelares. Liberdade
provisoria. Lei n2 7.960/1989 (Prisdo Temporaria). Habeas corpus. 20. Lei n? 7.716/1989
(Crimes de Racismo). Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n®
8.072/1990 (Crimes Hediondos). Lei n2 9.099/1995 (Juizados Especiais Criminais) e Lei n2
10.259/2001 (Juizados Especiais Criminais Federais). Lei n2 9.455/1997 (Lei dos crimes de
tortura). Lei n? 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso). Lei n2 10.826/2003 (Estatuto do desarmamento). Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha). Lei n2 11.343/2006 (Lei de drogas). Lei n2 13.869/2019 (Lei dos crimes de abuso de
autoridade). )

CRIMINALISTICA. 1. Criminalistica: Defini¢gdo. Histérico. Doutrina. 2. Pericia:
Definigdo e conceitos. Requisicdo. Prazo para elaboragdo do exame e do laudo pericial.
Tipologias periciais, em especial: Documentoscdpica, Audiovisual e Grafotécnica. 3. Locais
de crime: Conceituacdo e classificagdo. Isolamento e preservagdo de local de crime.
Finalidades dos levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o patrimonio.
4. Cadeia de Custddia. Conceitos. Etapas. Fase Interna. Fase Externa. 5. Rastreabilidade.
Vestigios de interesse Forense. 6. Levantamento papiloscépico: suportes e reagentes
indicados.

DIREITO DIGITAL. 1. Protecdo de dados e direito de privacidade de informagao.
2. Responsabilidade de provedores de internet, sitios de internet, usudrios e empresas. 3.
Quebra do sigilo telematico. 4. Redes sociais, direitos de personalidade e noticias falsas,
remogdo de conteldo, direito ao esquecimento. 5. Lei n2 9.609/1998 (Propriedade
intelectual de programa de computador). Lei n2 12.737/2012 (Lei dos crimes cibernéticos).
Lei n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). Lei n® 13.188/2015 (Direito de resposta). Lei
n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

DIREITOS HUMANOS. 1. Conceito. Evolugdo. Abrangéncia. Sistema de Protecdo.
2. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948. 3. Convengdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de Sdo José e Decreto n? 678/1992).

INFORMATICA: 1. Hardware e Software. 2. Redes de computadores. 3. Internet
e Intranet. 4. Internet das coisas. 5. Sistema Operacional Microsoft Windows (versdes 8.1
e 10): conceitos basicos, drea de trabalho, painel de controle, windows explorer. 6. Sistema
Operacional Mobile: Conceitos basicos de uso e configuragdo para I0S e Android. 7.
Navegadores web: internet explorer, microsoft edge, safari, mozilla firefox, google chrome.
8. Cliente de correio eletrénico (e-mail): microsoft outlook e outlook express. 9. Edi¢do de
textos, planilhas e apresentagdes: word, excel e powerpoint. 10. Ferramentas de midias
sociais: linkedin, facebook, twitter, instagram, whatsapp. 11. Conceitos sobre sistemas de
gestdo de documentos eletrénicos.

CONHECIMENTOS NA AREA DE ATUACAO: 1. Legislagdo: Regulamento
Administrativo do Senado Federal: do porte arma nas dependéncias do Senado Federal;
das atribuicbes do Diretor da Secretaria de Policia do Senado Federal; da estrutura da
Secretaria de Policia do Senado Federal; das atribuigdes das Coordenagdes e Servigos da
Secretaria de Policia do Senado Federal. Corregedoria Parlamentar (Resolugdo n2 17, de
1993). Regimento Interno do Senado Federal: artigo 25, artigo 98, e Capitulo XIV. Simula
n2 397 do Supremo Tribunal Federal. As policias legislativas na Constituicdo de 1988. 2.
Atividade de Inteligéncia: Conceitos de Inteligéncia: escopo e categorias de Inteligéncia
(inteligéncia, contrainteligéncia, contramedidas de vigilancia técnica e operages de
Inteligéncia). Fungdes da atividade de Inteligéncia. Metodologia de produgdo de
conhecimentos. Controle da atividade de Inteligéncia: Inteligéncia, democracia e controle;
o controle parlamentar da atividade de Inteligéncia; o controle da atividade de Inteligéncia
no Brasil. Seguranga da Informacdo: discricdo e seguranca de informacgGes, graus de sigilo,
atributos basicos, criptografia e ciberseguranga. Seguranga Organica. Analises de risco e
seus componentes. 3. Gestdo de Conflitos: Negociagdo, etapas da negociagdo, postura e
critérios de agdo. Habilidades avancadas de negociagdo. Negociagdo e tomada de decisdo:
conceitos e tipologia. Elementos operacionais essenciais. Critérios de agdo. Classificagdo
dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta
imediata; plano especifico. Perimetros taticos. Organizagdo do posto de comando. Taticas
de negociagdo. Uso Progressivo da Forga. 4. Planejamento de Seguranga: Conceito.
Planejamento. Organizagdo. Diregdo e Controle. Principios, niveis, metodologia,
modularidade e faseamento, fases do planejamento. Tipos de Planejamento. Componentes
do planejamento. Seguranga corporativa estratégica: seguran¢a da gestdo das areas e
instalagdes. Identificagdo, emprego e utilizagdo de equipamentos eletronicos de seguranga:
sensores, sistemas de alarme, CFTV (circuito fechado de televisdo). 5. Seguranca de
dignitdrios: Técnicas, taticas e operacionalizagdo, objeto e modus operandi. Andlise de
Riscos Aplicada: riscos, ameagas, danos e perdas, diagndstico, aplicagdo de métodos.
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Planejamento de contingéncias: necessidade, planejamento, componentes do
planejamento, manejo de emergéncia, gerenciamento de crises, procedimentos
emergenciais. NogBes de primeiros socorros no transito. Dire¢cdo Defensiva. Diregdo
Ofensiva. Normas de circulagdo e conduta, infragdes e penalidades de transito. Prevencao,
controle de incéndios e salvamentos NR-23 - Protegdo contra Incéndios. 6. Seguranga da
Informagdo: Geréncia de Riscos. Classificagdio e controle dos ativos de informagéo.
Controles de acesso fisico e logico. Plano de Continuidade de Negdcio: plano de
contingéncia e de recuperagdao de desastres. Conceitos de backup e de recuperagdo de
dados. Tratamento de incidentes e problemas. Virus de computador e outros malwares

(cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits,
ransomware). Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagGes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Seguranca de Redes.
Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Interpretagdo de pacotes. Detecgdo e
prevengdo de ataques (IDS e IPS). Arquiteturas de firewalls. Ataques e ameacas da Internet
e de redes sem fio (phishing scam, spoofing, DoS, DDoS, flood). Criptografia: conceitos
basicos, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificagdo e assinatura
digital. Caracteristicas dos principais protocolos criptograficos.

ANEXO Il - DO CARGO

DA REGULAMENTACAO:

Os servidores do Senado Federal tém deveres, direitos e vantagens definidos na Lei n2 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido), no Regulamento Administrativo
do Senado Federal (Anexo da Resolu¢do n? 13/2018, com suas modificacBes posteriores) e nas demais normas complementares.

DA ORGANIZAGAO:

A carreira legislativa é organizada em niveis e integrada por categorias funcionais, especialidades e padrGes de ingresso. Em relagdo aos cargos ofertados neste concurso, as
respectivas informagGes estdo discriminadas no quadro abaixo.

Categoria Especialidade Nivel Padrdo

Técnico Legislativo Policial Legislativo Federal 1] 21

DA REMUNERACAO:
A remuneragdo do cargo ofertado, de acordo com os valores fixados pela Lei n? 13.302, de 27 de junho 2016, apresenta a seguinte composi¢do:

Cargo Padrdo Vencimento Gratificagdo de Atividade Legislativa Gratificagdo de Gratificagdo de Total
Representagdo Desempenho
Técnico Legislativo 21 4.449,16 9.788,12 2.521,02 2.669,49 19.427,79

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO:

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO, ESPECIALIDADE POLICIAL LEGISLATIVO FEDERAL

O cargo de Técnico Legislativo, especialidade Policial Legislativo Federal, acessivel ao portador de diploma de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em qualquer area,
devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com boa salde fisica e mental, recomendado em exame psicotécnico para
avaliacdo de suas caracteristicas ao perfil profissiografico do cargo, com idoneidade moral e bons antecedentes e com carteira nacional de habilitagdo ou permissdo para conduzir veiculos
automotores de, no minimo, categoria "B", valida, sem impedimentos e sem observacdo de adaptagdo veicular ou restricdo de locais e(ou) hordrio para dirigir, compreende as seguintes
atribuigOes: i. de seguranga do Presidente do Senado Federal, em qualquer localidade do territério nacional e no exterior; ii. de seguranga dos Senadores e autoridades brasileiras e
estrangeiras, nas dependéncias sob a responsabilidade do Senado Federal; iii. assessorar ao Presidente do Senado Federal e aos Presidentes das Comissdes Permanentes e temporarias,
quanto ao exercicio do poder de policia do Senado Federal; iv. de policiamento nas dependéncias do Senado Federal; v. de suporte a Corregedoria do Senado Federal e as Comissdes
Parlamentares de Inquérito; vi. de revista; vii. de busca e apreensdo; viii. de inteligéncia; ix. de registro e de administracdo inerentes a policia; x. de investigacdo; xi. de escrivania oficial;
xii. de pericia oficial e de inquérito policial; desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu )

portador do RG n? , inscrito no CPF sob o n?

, declaro, para os devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo)

componente(s) do nicleo familiar que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo enderego - o qual é abaixo indicado - e possuindo a(s)

respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):
ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir)

GRAU DE PARENTESCO IDADE RENDA*

© |0 [N o (1 [& (W N e

=
S)

*Informacgdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informacgdes, a qualquer momento, o que

acarretard a minha eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
(cidade/UF), (dia) de

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO
Eu,

(nome do candidato), portador do RG n? , inscrito no CPF sob o n?
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor
ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim
especifico de atender ao item 8 do Edital, para o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei
sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa.
(cidade/UF),

(dia) de (més) de

2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer
momento, o que acarretara a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

ANEXO V - INSTRUGAO NORMATIVA N2 2, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

INSTRUCAO NORMATIVA DA SECRETARIA DE POLICIA N2 2, DE 2022.

DispGe sobre a regulamentacdo do procedimento de investigagdo social nos
concursos publicos para ingresso no cargo de Técnico Legislativo, Especialidade Policial
Legislativo Federal, do quadro de Pessoal do Senado Federal.

O DIRETOR DA SECRETARIA DE POLICIA DO SENADO FEDERAL, no exercicio de
suas atribuigdes regulamentares, tendo em vista o disposto nos arts. 80 e 183 do
Regulamento Administrativo do Senado Federal, consolidado pela Resolu¢do do Senado
Federal n? 13, de 2018, resolve:

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa destina-se a estabelecer critérios e
regulamentar a sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, de carater eliminatério,
nos concursos publicos para ingresso no cargo de Técnico Legislativo, Especialidade Policial
Legislativo Federal, do quadro de Pessoal do Senado Federal.

Art. 22 A sindicancia de vida pregressa e investigagdo social objetiva aferir a
idoneidade moral e os bons antecedentes do candidato, requisitos imprescindiveis ao
exercicio das atribuicGes inerentes ao cargo Técnico Legislativo, Especialidade Policial
Legislativo Federal.

Paragrafo unico. A idoneidade moral e os bons antecedentes serdo apurados
por meio de investigagdo sobre a vida pregressa e atual do candidato no ambito social,
trabalhista, administrativo, civil e criminal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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(més) de 2022.

Art. 32 A sindicancia de vida pregressa e investigagdo social, regulamentada por
esta Instrugdo Normativa, terd inicio por ocasido da inscricdo do candidato no concurso
publico e terminarda com o ato de nomeagdo, sendo realizada por Comissdo Especial,
composta por policiais legislativos do Senado Federal, designados pela Diretora-Geral, apos
indicagdo pelo Diretor da Secretaria de Policia do Senado Federal.

Art. 42 O candidato preenchera, para fins da investigacdo, a Ficha de
Informagdes Pessoais - FIP, na forma e ao tempo designado em edital préprio.

§ 12 Durante todo o periodo do concurso publico, até a nomeagdo, o candidato
deverd manter atualizados os dados informados na FIP, assim como cientificar formal e
circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigagdo.

§ 29 O candidato devera firmar declaragdo, cuja veracidade ou eventual
falsidade estardo sujeitas a legislacdo vigente, na qual conste que todas as informagdes
prestadas por ele sdo verdadeiras, que ndo omitiu fato algum que impossibilite seu
ingresso no cargo e de ndo ter cumprido ou estar cumprindo sang¢do por inidoneidade
aplicada por qualquer d6rgdo da administracdo publica, direta ou indireta, federal, estadual,
municipal ou distrital.

§ 32 O candidato devera autorizar que o Senado Federal, por meio da Comissdo
Especial, realize levantamento sobre sua pessoa nos ambitos social, trabalhista,
administrativo, civil e criminal.

§ 49 O candidato devera firmar declaragdo de que, caso convocado,
comparecerd a audiéncia designada pela Comissdo Especial para apresentar quaisquer
documentos complementares por ela solicitados e/ou prestar os devidos esclarecimentos
sobre eventuais fatos sob apuragédo.

Art. 52 S3o atribuicGes da Comissdo Especial de Sindicancia de Vida Pregressa e
Investigacdo Social:

| - indicar a ocorréncia de quaisquer dos itens elencados no art. 82 desta
Instru¢do Normativa ou a necessidade de esclarecimentos adicionais;

Il - oficiar, se for o caso, as entidades e drgdos visando ao detalhamento de
informacoes;

IIl - solicitar o apoio de outros Servigos da Secretaria de Policia do Senado
Federal para a realizagdo de diligéncias que entender cabiveis;

IV - deliberar e notificar o candidato passivel de eliminagdo, que podera
apresentar defesa escrita no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da notificagdo;

V - analisar a defesa escrita do candidato e fundamentar o julgamento,
expondo os argumentos de fato e de direito em ata especifica.

Paragrafo Unico. O servidor indicado para a Comissdo Especial de Sindicancia de
Vida Pregressa e Investigagdo Social se dard por suspeito caso seja amigo ou inimigo de
quaisquer dos candidatos aprovados ou se dara por impedido caso seja parente
consanguineo, ou afim, até o terceiro grau, de qualquer dos candidatos.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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