DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 149, segunda-feira, 8 de agosto de 2022

instalagdo de telhas termo-acusticas, no edificio sede do Férum da Justica do Trabalho de
Sdo José dos Pinhais, situado na Rua das Nag¢des Unidas, 1101 - Bairro Cidade Jardim - Sdo
José dos Pinhais - PR. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 08/08/2022 das 08h00 as 17h00.
Endereco: Rua Vicente Machado, 147, Centro, 9. Andar, - Curitiba/PR ou
https://www.gov.br/compras/edital/80012-5-00046-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 08/08/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 23/08/2022
as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: Havendo divergéncia entre as
informagdes constantes no comprasnet e no edital, prevalecerdo as do ultimo.

ALEXANDRO FURQUIM
Pregoeiro

(SIASGnet - 05/08/2022) 80012-00001-2022NE000241

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 45/2022 - UASG 80012

N2 Processo: 1827/2022. Objeto: Substituicdo da cobertura, pintura externa e
interna e servicos complementares, no IMOVEL DA VARA DO TRABALHO DE PINHAIS, Rua
América do Sul, 629 - Centro, Pinhais - PR, 83323-370. Total de Itens Licitados: 1. Edital:
08/08/2022 das 08h00 as 17h00. Enderego: Rua Vicente Machado, 147, Centro, 9. Andar,
- Curitiba/PR ou https://www.gov.br/compras/edital/80012-5-00045-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 08/08/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 22/08/2022 as 14h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais:
Havendo divergéncia entre as informagdes constantes no comprasnet e no edital,
prevalecerdo as do ultimo.

ALEXANDRO FURQUIM
Pregoeiro

(SIASGnet - 05/08/2022) 80012-00001-2022NE000241

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 27/2022 - UASG 80002

N2 Processo: MA-440/2022. Objeto: Aquisi¢do de computadores e smartphones
para premiar os vencedores do Concurso Cultural 2022 promovido pelo Comité de
Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem deste Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus Anexos. Total de Itens Licitados: 3. Edital: 08/08/2022 das 08h00 as 14h00.
Endereco: Av. Tefé, N. 930, Praca 14 de Janeiro - Manaus/AM ou
https://www.gov.br/compras/edital/80002-5-00027-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 08/08/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 18/08/2022
as 09h00 no site www.gov.br/compras.

LARA SIMONE CHAVES DOS SANTOS
Diretora da Divisdo de Licitagdes e Contratos

(SIASGnet - 05/08/2022) 80002-00011-2022NEO00093

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: CD 5707/2021. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e Hartsystem
Sistemas Ltda. Objeto: Prorrogar a vigéncia do contrato para o periodo de 9-8-2022 a 8-8-
2023. Data da assinatura: 5-8-2022. Pelo TRT: Fernando Schlickmann Oliveira Souza, Diretor
do Servigo de Licitagdes e Compras. Pela Contratada: Andréas Hartmann, Diretor.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROAD N2 4086/2022. Objeto: contratacdo direta da docente MARIA QECfLIA MAXIMO
TEODORO para ministrar a palestra "PANOPTO, UBENISMO, ATENCAO: HA EMPREGO?", a
ser proferida no dia 05 de agosto de 2022, das 15h as 16h30min (horario de Brasilia), com
carga hordéria de 1,5 hora-aula, tendo como publico-alvo os assessores(as) e assistentes do
TRT da 142 Regido, a ser transmitida por meio de videoconferéncia na plataforma Zoom e
canal do Youtube da Escola Judicial. Valor: RS 1.050,00. Amparo legal: art. 25, inciso Il, ¢/c
art. 13, inciso VI, da Lei n? 8.666/93 - Decisdes TCU 535/1996-Plendrio e 439/1998-
Plendario. Reconhecimento: Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima, Diretora da
Escola Judicial do TRT-142 Regido.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROAD n2 10396/2020. Contrato: 17/2006. Espécie: Il TA. Partes: TRT, ELQUIDES
GONCALVES JUNIOR E AMILSON AZNAR DIAS. CPF: 048.381.928-00 e 056.264.068-16,
respectivamente. Objeto: Convencionar entre as partes a revisdo do valor locaticio,
fixando-se o valor mensal em R$12.427,00. Fundamento: Lei 8.245/1991 e Lei 8.666/1993.
Assinam: pelo TRT, Vera Lucia de Oliveira Ramires e, pelos locadores, Elquides Gongalves
Junior e Amilson Aznar Dias. Data: 27/07/2022.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

EDITAL N2 1, DE 5 DE AGOSTO DE 2022
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 162 REGIAO - TRT 162
Regido, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, torna publico aos interessados
que estardo abertas as inscricdes para Concurso Publico para provimento de 07 (sete)
vagas e Cadastro de Reserva para os cargos de Analista Judicidrio, de Nivel Superior, e de
Técnico Judiciario, de Nivel Médio, considerando os dispositivos da Constituicdo Federal
vigente, mediante as normas contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, por seus anexos e posteriores e eventuais alteragGes e retificagdes, visa
ao preenchimento de 07 (sete) vagas e Cadastro de Reserva para o cargo de Analista
Judicidrio, de Nivel Superior, e de Técnico Judiciario, de Nivel Médio, observado o prazo
de validade do certame.

1.2 O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da
data da publicagdo da homologagdo do resultado final do concurso no Didrio Oficial,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso
Ill, da Constituicdo Federal.

1.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia,
providas na forma do inciso Il do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e dos Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n? de 24 de setembro de
2018.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022080800123

1.4 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos que concorrerem a
cotas para negros, com fundamento na Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014 e Resolugdo
do CNJ n2 203 de 23 de junho de 2015.

1.5 A inscrigdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os
termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislagdo vigente.

2.D0 CONCURSO

2.1 O concurso publico serd realizado em etapa Unica e abrangera as seguintes
fases para todos os cargos:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia, de
carater unicamente eliminatorio; e

c) heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem negros, de carater
unicamente eliminatorio.

2.1.1 As fases mencionadas nas alineas "a" e "c" do item 2.1 serdo executadas
sob responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas (FGV). A etapa referente a alinea "b"
sera executada sob responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

2.2 Os editais e demais documentos relativos ao concurso publico serdo
publicados no Diario Oficial e divulgados na Internet, no seguinte enderego eletrénico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16

2.3 As fases mencionadas no item 2.1 serdo realizadas em Sdo Luis -
Maranhdo.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes na localidade elencada no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los
em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os hordrios definidos neste Edital, em seus anexos e em
comunicados oficiais tém como referéncia o hordrio oficial da cidade de Brasilia/DF.

2.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo
encaminhar e-mail para "concursotrtl6@fgv.br" em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data de publicagdo do Edital. Apds essa data, o prazo estard precluso.

3.D0 CARGO

3.1 A denominagdo dos cargos, das dareas, os requisitos de escolaridade, o
valor da taxa de inscrigdo e o numero de vagas para o TRT 16 estdo estabelecidos nas
tabelas a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricdo

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicbes do cargo) RS 68,00
Cargos Total de vagas Quantidade Quantidade maxima de
maxima de | candidatos autodeclarados
candidatos negros a serem habilitados,
habilitados desde que atinja a nota
minima

(Lei n? 12.990/2014 e Resolugdo
CNJ 457/2022)

(incluindo a reserva | (ampla
para candidatos com | concorréncia)
deficiéncia e negros)

Analista Judiciério / Area Judiciaria | Cadastro de reserva | 2502 2502

Analista Judicidrio/ Area Judicidria/ | Cadastro de reserva 702 702
Especialidade Oficial de Justica/
Avaliador Federal

Analista Judiciario / Area | Cadastro de reserva | 502 502
Administrativa
Analista Judiciario / Area|1 + Cadastro de |302 302

Administrativa /  Especialidade | reserva
Contabilidade
Analista Judiciario / Area Apoio | Cadastro de reserva 202 202
Especializado / Especialidade
Biblioteconomia

Analista Judiciario / Area Apoio | Cadastro de reserva 202 202
Especializado / Especialidade

Engenharia

Analista Judicidrio / Area Apoio | Cadastro de reserva 202 202
Especializado / Especialidade

Estatistica

Analista Judiciario / Area Apoio | Cadastro de reserva 202 202
Especializado / Especialidade

Medicina

Analista Judiciario / Area Apoio |1 + Cadastro de | 202 202
Especializado / Especialidade | reserva

Odontologia

Analista Judiciario / Area Apoio |1 + Cadastro de | 602 602
Especializado / Especialidade TI reserva

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricdo

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicbes do cargo) RS 58,00

Cargo Total de vagas | Quantidade maxima | Quantidade maxima de candidatos
(incluindo a reserva | de candidatos | autodeclarados  negros a  serem
para candidatos com | habilitados (ampla | habilitados, desde que atinja a nota
deficiéncia e negros) | concorréncia) minima  (Lei n? 12.990/2014 e

Resolucdo CNJ 457/2022)

Técnico Judicidrio / Area |4 + Cadastro de | 3002 3002

Administrativa reserva

Técnico Judiciario / Area | Cadastro de reserva 202 202

Apoio / Especialidade

Enfermagem

Técnico Judicidrio / Area | Cadastro de reserva | 302 302

de Apoio Especializado /

Especialidade TI

Cargo Classe |Padrdo | Vencimento Gratificagdo Total

udicidria (GAJ)
Analista Judicidrio - AJ | A 01 RS 5.189,71 RS 7.265,59 RS 12.455,30
Técnico Judicidrio - T) | A 01 RS 3.163,07 RS 4.428,30 RS 7.591,37

3.2 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo,
aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagOes eleitorais e, se do sexo masculino, também
com as militares;

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal,
nos termos dispostos no art. 137 da Lei n2 8.112/90;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou
fungdo(Ges) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e
pensdo;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo TRT-162
Regido;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Médio ou Nivel Superior, dependendo do cargo almejado, fornecido por instituicio de
ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentagdo
de original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

1) comprovar a qualificagdo minima exigida na data da nomeagdo, em
conformidade com o disposto no Anexo Il deste Edital;

m) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo
apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungbes do cargo; e

n) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.3 Ndo haverd qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo
no certame, ndo possuir os requisitos estabelecidos no subitem 3.2. No entanto, o cargo
somente sera provido pelo candidato aprovado que até a data limite para comprovagao
tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

3.4 Todos os requisitos especificados no item 3.2 deverdao ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original, até a data limite determinada no ato da
convocagao.

3.5 Caso ndo se confirme o direito a reserva de vaga nas etapas de
Heteroidentificagdo e Pericia Médica e sendo o candidato aprovado em todas as fases do
Concurso Publico, continuara figurando apenas na listagem de classificagdo geral, desde
que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa; caso contrario, serd eliminado do Concurso Publico.

3.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no dia 08 de agosto
de 2022 até o dia 06 de setembro de 2022.

4.2 Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverad acessar, via Internet, o
endereco  eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16, observando o
seguinte:

a) acessar o enderego eletrénico a partir das 16h do dia 08 de agosto de 2022
até as 16h do dia 06 de setembro de 2022, de acordo com o horério oficial de
Brasilia;

b) preencher o requerimento de inscricdio que sera exibido, para o que é
imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida,
envia-lo de acordo com as respectivas instrugées;

c) o envio do requerimento de inscrigdo gerard automaticamente a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), que deverad ser impressa e paga em espécie no Banco do
Brasil, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressdo e a guarda dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

d) o TRT 16 e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscri¢do
que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissdao de dados;

e) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de
inscricdo (GRU) ndo seja efetuado até o dia 08 de setembro de 2022, primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscrigGes via
Internet;

f) apds as 16h do dia 06 de setembro de 2022, ndo sera mais possivel acessar
o formulario de requerimento de inscrigdo.

4.3 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
por meio da GRU disponibilizada pela FGV, gerada ao término do processo de
inscrigao.

4.4 A GRU estard disponivel no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16 e deverd ser impressa para o pagamento da
taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscrigdo.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 08 de agosto
de 2022 até as 16h do dia 06 de setembro de 2022 poderdo reimprimir, caso necessario,
a GRU, no maximo até as 16h do dia 08 de setembro de 2022, primeiro dia util posterior
ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso serd retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 08 de setembro de 2022,
a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo da GRU
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento
da inscrigdo.

4.5.2 N3o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancario.

4.5.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa
eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.

4.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancdrias na localidade em que se encontra, o candidato deverad antecipar o pagamento
da GRU ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricio nele registrados, bem como no
comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informagdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento da
referida GRU ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido.

4.6 As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo, nos
termos do subitem 5.1 e seguintes deste Edital.

4.6.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego
eletrénico  https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.7 Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso
Publico, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o
candidato, para tanto, realizar as inscricGes para cada cargo bem como pagar as
respectivas taxas de inscri¢do.

4.8 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, fax, correio eletrénico e/ou outros meios sem ser os citados no
edital.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros,
para outra inscrigdo ou para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das
normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de
selecdo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na
digitacdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que nao conste na ficha
de cadastro do concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13 Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da
taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pelo sistema de inscrigdes online da FGV pela data e hora de envio do

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022080800124

requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricGes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagles posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da
Administragdo Publica.

4.15 O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas ou
quando solicitado.

4.16 Apds a homologagdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma,
solicitacdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo nas hipoteses previstas nos
subitens 6.4.1 e 7.1.3.

4.17 A relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida serd divulgada
na Internet, no enderego eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16.

4.18 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos
candidatos com inscri¢do deferida ou contra o indeferimento da inscricdo deverd observar
o prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagdo.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas
informacges sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isen¢do da taxa de inscrigdo para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e aos amparados pela Lei n? 13.656, de 30
de abril de 2018, que garante isengdo ao doador de medula mediante solicitacdo e
comprovagao conforme descrito nesse Edital.

5.2 A isengdo da taxa de inscrigdo podera ser solicitada no periodo entre 16h
do dia 08 de agosto de 2022 e 16h do dia 10 de agosto de 2022, de acordo com o
horario oficial de Brasilia, no momento da inscricdo no enderegco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16, devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o Numero de lIdentificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas do Governo Federal, e fazer o upload (imagem do original) dos documentos
comprobatdrios de sua condi¢do de hipossuficiéncia econémica:

a) inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos da
regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (conforme Anexo lll), legivel e assinada.

c) de posse desses documentos, o candidato ira imprimir, preencher, assinar e
fazer o upload do Requerimento de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo (conforme
Anexo V).

5.2.2. Para comprovar a condicdo de doador de medula éssea, o candidato
deverd encaminhar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Carteirinha ou documento de doador emitida pelo 6rgdo oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

c) De posse desses documentos, o candidato ird imprimir, preencher, assinar
e fazer o upload do Requerimento de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo
(conforme Anexo V).

5.3 Ndo serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, via
postal, entregues pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que ndo a
expressamente prevista no subitem 5.2 deste Edital.

5.4 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga, terd sua isengdo cancelada.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declara¢des
falsas serd excluido do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e responderd
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos
documentos para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo ndo garante o beneficio ao
interessado, o qual estara sujeito a andlise e ao deferimento por parte da FGV.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do
Governo Federal (ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a
isengdo em outros certames, ndo garante, por si sé, a isengdo da taxa de inscrigdo.

58 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora
do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

5.9 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo de taxa de
inscrigdo sera divulgado no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem
contados do primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do resultado da anélise dos
pedidos referido no item 5.9, por meio de link disponibilizado no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16.

5.11 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos, apds recurso, sera divulgada
no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16.

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo
efetivar sua inscrigdo acessando o enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trtl6 e imprimindo a GRU para pagamento
conforme prazos descritos no item 4 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem
anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricio no
presente concurso publico aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n®
5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764/2012 (transtorno do espectro autista)
e no § 12 do artigo 12 da Lei n? 14.126/2021 (visdo monocular), observando, no que
houver regulamentagdo, conforme o paragrafo Unico do artigo 39 da Lei n? 13.846/2019,
a avaliagdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do
artigo 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).

6.1.1 Ficam reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na proporgdo de
5% (cinco por cento) das vagas totais previstas, na forma distribuida nas tabelas do item
3.1 deste Edital, e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, de acordo com o inciso Il do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990 e os
Decretos 3.298/1999 e 9.508/2018, desde que os candidatos assim se declarem com base
em laudo médico (imagem do documento original) em que deve constar com nitidez, no
minimo, a identificacdo do candidato e do emissor com respectivo registro no Conselho
Regional de Medicina e assinatura, a categoria da deficiéncia e o diagndstico com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital
resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do
artigo 52 da Lei n® 8.112/1990, combinado com o § 32 do artigo 12 do Decreto n®
9.508/2018.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscri¢do e enviar o laudo médico especifico,
na forma do disposto no subitem 6.1.1 deste edital - imagem do documento original, em
campo especifico no link de inscrigdo, das 16h do dia 08 de agosto de 2022 até as 16h
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do dia 06 de setembro de 2022, de acordo com o horario oficial de Brasilia, no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16.

6.1.3.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato submeter-se a pericia médica.

6.1.3.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF,
JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais
orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagdo.

6.1.4 O laudo médico especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a causa da
deficiéncia;

b) a indicagdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado
de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em relagdo
a data de inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias,
se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
acuidade em AO em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as
tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo das
provas, conforme previsto no inciso Ill do artigo 32 e nos §§ e caput do artigo 42 do
Decreto 9.508/2018.

6.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer
na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16.

6.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da
anadlise dos pedidos a que se refere o item 6.3, mediante requerimento dirigido a FGV por
meio do endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16.

6.4 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se aprovado no concurso publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas
com deficiéncia.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia
devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condi¢do, entrar em
contato com a FGV por meio do correio eletrénico "concursotrtl6@fgv.br", para a
corre¢do da informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada
no ato da inscrigdo.

6.5 A classificagdo e aprovagdo do candidato na prova ndo garantem a
ocupagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda,
quando convocado, submeter-se a pericia médica.

6.5.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo da
deficiéncia do candidato.

6.6 A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, o ndo enquadramento da
deficiéncia declarada pela pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretardo
a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia
serd excluido do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e respondera, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.7 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigcdo de
pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificados para ampla concorréncia ao respectivo cargo.

6.8 A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia
obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.9 A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no
concurso observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ADAPTACf)ES
PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de adaptacGes para a realizagdo das provas
deverd indicar, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios
para cada fase do Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de
inscricdo, até as 16h do dia 06 de setembro de 2022, de acordo com o horario oficial de
Brasilia, laudo médico especifico (imagem do documento original) que justifique o
atendimento especial solicitado.

7.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico
ou parecer emitido por profissional de saude (imagem do documento original, da copia
autenticada em cartério ou da cépia simples). Apds o periodo mencionado no item
anterior, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de
condicOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG
e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagdo.

7.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apds a data de 06 de setembro de 2022, o candidato deverd enviar solicitagdao
de atendimento especial via correio eletrénico concursotrtl6@fgv.br, juntamente com
copia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

7.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente
sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica (laudo médico
especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1
(uma) hora a mais para os candidatos nessa situagdo.

7.1.5 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FGV ndo se responsabilizard por laudos médicos que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢do, ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados. O laudo médico especifico terd validade somente para
este Concurso Publico.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

7.2.1 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas, mediante prévia solicitagdo a instituigdo
organizadora.

7.2.2 Terd o direito ao disposto no anterior a mde cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo das provas.

7.2.3 A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo no ato de
inscricdo para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizagdo.

7.2.4 Deferida a solicitagdo de que o item 7.2, a mde deverd, no dia das
provas, levar uma pessoa acompanhante que serd a responsdvel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario.

7.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portSes e ficard com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

7.2.6 A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.2.7 Durante o periodo de amamentagdo, a mde serd acompanhada por
fiscal.

7.2.8 Nao havera compensagdo do tempo despendido na amamentagao.

7.2.9 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.3 Sera divulgada no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16, a relacdo de candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das

provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022080800125

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos a que se refere o item
7.3, mediante requerimento dirigido a FGV pelo enderegco  eletrdnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16.

7.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagcam uso de
marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a
situagdo previamente a FGV por meio do correio eletrénico "concursotrt16@fgv.br". Esses
candidatos ainda deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.5 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, nos termos do Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, podera solicita-lo pelo
e-mail concursotrtl6@fgv.br até as 16h do dia 06 de setembro de 2022, de acordo com
o horério oficial de Brasilia.

7.6 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do correio
eletrénico "concursotrtl6@fgv.br", tais como via postal, telefone ou fax.

7.7 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou nos documentos
apresentados para a obtengdo de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas, poder-
se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo
apos o término das fases do concurso publico.

7.8 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos
apresentados para requerimento de condi¢bes especiais, visto que, a qualquer tempo, a
Comissdo do Concurso podera requerer a apresentagdo deles.

7.9 Portadores de doencgas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o
fato a Fundagdo Getulio Vargas, por inexistir a doen¢a na data-limite referida, deverdo
fazé-lo pelo e-mail concursotrtl6@fgv.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada, de
acordo com o subitem 7.1. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

7.9.1 O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os
candidatos diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento
conforme a legislacdo vigente.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS

8.1 Ficam reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condigdo no
momento da inscricdo, na forma da Lei n? 12.990/2014 e da Resolugdo CNJ 203/2015,
20% (vinte por cento) das vagas totais, na forma distribuida nas tabelas do item 3.1 deste
Edital, e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico.

8.1.1 Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros,
resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero
inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

8.2 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera
manifestar, no formulario de inscricdo, o desejo de participar do certame nessas
condigdes, observado o periodo de inscrigdo disposto no subitem 4.2.

8.2.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no Edital caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.2.2 A relagdo dos candidatos inscritos na condi¢cdo de negros serd no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16.

8.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, declararem-se negros que forem
habilitados e classificados na fase da Prova Obijetiva, na forma do disposto no item 10.12
deste Edital, serdo convocados para entrevista por meio de edital, que estard disponivel
no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16, ocasido em que sera
verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, por meio de anélise
do fendtipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

8.3.1 A entrevista sera conduzida por uma comissdo especial a ser instituida
pela FGV para esse fim.

8.3.2 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela
maioria dos membros presentes da comissdao mencionada no subitem 8.3.1.

8.3.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de
autodeclaragdo, publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fenétipo
declarado, além de documento de identidade (original e cdpia) e cépia da certiddo de
nascimento. As coépias serdo retidas pela comissdao mencionada no subitem 8.3.1.
Informagdes adicionais constardo da convocagdo para a entrevista.

8.4 O indeferimento da condigcdo de negro, bem como o ndo comparecimento
a entrevista, acarretara a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros, passando estes a figurar apenas na lista de classificagdo geral.

8.4.1 Serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar
autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificagdo.

8.5 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

8.5.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de
uma via para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

8.5.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros.

8.5.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que
optarem por esta, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos
com deficiéncia.

8.6 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdio via Internet, devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursotrtl6@fgv.br até as 16h do dia 06 de setembro de 2022, de
acordo com o hordrio oficial de Brasilia, para a corre¢do da informagdo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

8.7 O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagdo da lista, mediante requerimento feito a FGV pelo
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16.

8.8 Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos na condigdo de
negros, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificados para ampla concorréncia ao respectivo cargo.

9. DAS PROVAS

9.1 A Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio, serd realizada
em Sdo Luis - Maranhdo, na data provavel de 06 de novembro de 2022.

9.1.1 As provas objetivas para o cargo de Analista Judicidrio serdo aplicadas
no turno da manhd, das 9h as 13h e as provas objetivas para Técnico Judiciario serdo
aplicadas no turno da tarde, das 15h as 19h.

9.2 Os locais para realizagdo das Provas Objetivas serdo divulgados no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do
local onde fard as provas e o comparecimento no hordrio determinado, de acordo com
o hordrio oficial de Brasilia.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1 Para os cargos de Nivel Médio a Prova Objetiva serd composta por 70
(setenta) questdes e para os cargos de Nivel Superior sera composta por 80 (oitenta)
questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e
apenas uma resposta correta.
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10.2 ANALISTA JUDICIARIO (NiVEL SUPERIOR)
10.2.1 Cargos area judiciaria

Disciplina \80 questdes
Conhecimentos basicos

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Conhecimentos Especificos

Analista Judicidrio /area judicidria (graduacdo em direito) 50

Analista Judicidrio / area judiciaria/ especialidade oficial de justica |50
avaliador federal (graduacdo em direito)

10.2.2 Cargos area administrativa

Disciplina ‘80 questdes
Conhecimentos basicos

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Legislacdo Institucional 10
Conhecimentos Especificos

Analista Judicidrio /area administrativa (qq licenciatura) 40

Analista Judicidrio /drea administrativa/especialidade contabilidade 40

Analista Judicidrio /area administrativa/especialidade biblioteconomia 40
Analista Judicidrio /drea administrativa/especialidade engenharia | 40
(graduacdo civil, elétrica ou mecanica)

Analista Judicidrio /area administrativa/especialidade estatistica 40
Analista Judicidrio /area administrativa/especialidade medicina 40
Analista Judicidrio /area administrativa/especialidade odontologia 40

Analista Judicidrio /area administrativa/especialidade tecnologia da |40
informacdo

10.3 TECNICO JUDICIARIO (NIiVEL MEDIO)

Disciplina 70 questdes
Conhecimentos basicos

Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Matematico 10
Atualidades 10
Legislacdo Institucional 10
Conhecimentos Especificos

Técnico Judiciario /area administrativa 30

Técnico  Judicidrio  /drea  apoio  especializado/  especialidade | 30
enfermagem

Técnico Judicidrio /area apoio especializado/ especialidade tecnologia da |30
informacgdo

10.4 Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar no cartio de
respostas mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar
emenda ou rasura.

10.5 O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico
documento vélido para a corregdo das provas.

10.6 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do
cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagao
ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverad substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

10.7 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

10.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o numero de seu
documento de identidade.

109 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

10.10 A FGV divulgarad as imagens dos cartdes de respostas dos candidatos
que realizarem a Prova Objetiva no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16, apds a divulgagdo do resultado da Prova
Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados
da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

10.11 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

10.12 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva:

a) para os cargos de Analista Judiciario, o candidato que acertar, no minimo,
40 questdes do total da Prova Objetiva.

b) para os cargos de Técnico Judicidrio, o candidato que acertar, no minimo,
35 questdes do total da Prova Objetiva.

10.13 O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 10.12 sera
eliminado do concurso.

11. DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio,
observando o hordrio oficial da cidade de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta em material transparente e do documento de identidade original.

11.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.
Somente serdo aceitos documentos com foto.

11.2.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

11.2.2 N&o serad aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

11.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original na forma definida no subitem 11.2 deste Edital ndo
podera fazer as provas e serda automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao
policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a
identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formuldrio préprio.

11.4.1 A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo
documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022080800126

11.5 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
Fundagdo Getulio Vargas procedera, como forma de identificagdo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

11.5.1 A identificagdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo
digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico
para esse fim.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou
de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

11.6 N3do serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

11.7 N&o serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das
provas apo6s o hordrio fixado para o seu inicio.

11.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregdo das
provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

11.8 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou
objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedada aos candidatos
qualquer contato com o ambiente externo.

11.9 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o
celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicdo, e devera
obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranga antes
do inicio das provas.

11.9.1 A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.

11.10 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local (sala) de
realizagdo das provas por, no minimo, 3 horas apds o seu inicio. O candidato somente
podera levar consigo o caderno de prova nos ultimos 30 (trinta) minutos de prova.

11.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregdo da
prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

11.10.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto no subitem 11.10, devera assinar o registro lavrado pelo
Coordenador local, declarando sua desisténcia do Concurso.

11.10.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o
material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas
respectivas assinaturas.

11.10.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar
de casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em
uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do
Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicagao.

11.11 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem
autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questGes
de salde, ndo poderd retornar em hipotese alguma.

11.11.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

11.11.2 N&o haverad segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo das provas no dia e horario determinado
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

11.11.3 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do
local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo
das provas, em garantia a isonomia do certame.

11.11.4 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretagdo das regras
deste Edital, o tempo para realizagdo da prova serd interrompido.

11.12 N&do sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cddigos e/ou legislagdo.

11.13 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela,
no dia de realizagdo da Prova Objetiva Seletiva, os candidatos poderdo ser submetidos,
durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso
e da saida dos sanitarios.

11.13.1 N&o serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do local, podera ser permitido,
caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo
usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.13.2 Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como
nas dependéncias do local de provas.

11.14 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informag&es
referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.15 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso.

11.16 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara
a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

11.17 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas, comunicar-se com outro e/ou for surpreendido portando fora do envelope porta-
objetos:

a) aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras e/ou similares,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo;

d) quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc,;

e) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

f) quaisquer tipos de armas, ressalvado o item 6.17 deste Edital.

11.17.1 O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em
embalagem ndo reutilizadvel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

11.17.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia da realizagdo das
provas. Contudo, caso seja verificada esta situagdo, o candidato devera apresentar o
porte de arma e sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera desmuniciar
e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificacdo de arma de
fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

11.18 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer materiais ou
dispositivos eletronicos relacionados no subitem 11.17 deste Edital, tampouco
comunicagdo entre os candidatos.

11.18.1 O TRT 162 Regido e a Fundagdo Getulio Vargas recomendam que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.17 no dia de realizagdo
das provas.

11.18.2 A Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos a eles causados.
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11.19 Sob pena de ser eliminado do Concurso, antes de entrar na sala de
prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos relacionados no subitem 11.17 deste Edital.

11.19.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta- objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de
prova.

11.20 A utilizagcdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do
local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos,
sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

11.21 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 11.17 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou
os cadernos de textos definitivos ou parte deles;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de
respostas ou nos cadernos de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digital;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nédo
transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis ou em qualquer meio que
ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido
deferimento de atendimento especial;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo se dirigir para sua sala ap6s o fechamento dos portdes;

r) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente
externo apds o fechamento dos portdes;

s) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

11.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a Fundagdo Getulio Vargas tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagéo.

11.23 O candidato poderd obter informagdes referentes a primeira etapa do
Concurso via internet no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16.

11.24 As informacGes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagGes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

11.25 O candidato que desejar relatar a Fundagdo Getulio Vargas fatos
ocorridos durante a realizagdo da primeira etapa do Concurso deverd fazé-lo através de
e-mail para o enderego eletrénico concursotrtl6@fgv.br.

11.26 N&o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais
e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste Edital.

11.27 N&o serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de
candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

11.28 Por ocasido da realizagdo das provas, deverdo ser observados, todos os
protocolos de seguranga e medidas sanitarias vigentes, considerando o estado da
contaminagdo pelo Coronavirus (COVID - 19), conforme legislagdo do poder publico
federal, estadual e municipal. _

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 A Nota Final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

12.2 A classificagdo final serd obtida, apods os critérios de desempate, com
base na listagem dos candidatos remanescentes no concurso publico.

12.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagdo de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso publico, por sistema de
ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou cotas para negros), observados
os critérios de desempate deste Edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior niumero de acertos em Raciocinio Légico Matematico;

e) tiver exercido a fun¢do de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal;

f) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate).

13.2 Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a alinea "e" do
subitem 13.1, serdo aceitos certidOes, declaragOes, atestados ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do
Codigo de Processo Penal, em vigor da Lei n? 11.689, de 2008.

13.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os
candidatos deverao fazer o upload do documento comprobatdrio no link de inscrigao, no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva
serdo divulgados no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial
preliminar, contra o resultado preliminar da Prova Objetiva dispord de 02 (dois) dias
Uteis para fazé-lo, a contar da data da respectiva divulgacdo no enderego eletrénico
mencionado no item 14.1.

14.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e o
resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato deverd usar formularios proprios,
encontrados no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16,
respeitando as respectivas instrugdes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.

14.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco
ou faltando informagdes serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Apds a anadlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova
Objetiva, a Banca Examinadora da FGV poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a
questao.

14.3.4 Quando, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo
integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela serd atribuida a todos
os candidatos.

14.3.5 Quando houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de Prova Objetiva, essa alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova
Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado
divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16.

14.3.8 N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos
Correios, assim como fora do prazo.

14.4 Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

14.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a
Banca.

15. DA CONVOCACAO PARA PERICIA MEDICA E HETEROIDENTIFICACAO

15.1 Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados na
fase da Prova Objetiva, na forma do disposto no item 10.12 deste Edital, serdo
convocados em edital préprio para o procedimento de heteroidentificagio e/ou
realizacdo da Pericia Médica._

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico,
divulgados integralmente no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trt16.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico
por meio do telefone

0800-2834628 ou do e-mail concursotrtl6@fgv.br.

16.4 O candidato deverd manter atualizados o seu endereco, e-mail e
contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do concurso publico, até
a data de divulga¢do do resultado final, por meio do e-mail concursotrtl6@fgv.br.

16.4.1 Apdés a homologagdo do resultado final, as mudangas de dados e
enderego dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente ao TRT 162
Regido. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo de seu enderego.

16.5 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

16.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com o TRT 162
Regido.

16.7 Serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipotese de o
candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

16.8 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manuten¢do ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de
seu endere¢o completo e correto na solicitacdo de inscrigdo.

16.9 A inscricdo e a participagdo no certame implicardo o tratamento de seus
dados pessoais de nome, numero de inscrigdo, numero e origem do documento de
identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, enderego, data, sala e
horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informacgao
pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagbes e comprovagdes para
preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de isengdo de
inscrigdo).

16.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta
correlacionada a organizagdo, ao planejamento e a execug¢do deste concurso publico.

16.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagcam necessarias e
estejam amparadas na Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD): (a)
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII,
da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos
publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico), (b) execugdo de contrato entre
o TRT 162 Regido e a FGV para os fins de condugdo do certame; e (c) a garantia da
lisura e prevengdo a fraude nos concursos publicos.

16.10 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo
ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANALISTA JUDICIARIO (NI)/EL SUPERIOR)

Conhecimentos Basicos (Area Juridica/Area Administrativa)

Lingua Portuguesa: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagdo
grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Flexao
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos
mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes
do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe.
Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Figuras de linguagem. Argumentacdo. Discurso direto, indireto e indireto livre.
Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Classes de palavras e termos da oracgao.
Processos de coordenagdo e subordinagdo.

Raciocinio Légico Matematico: Numeros inteiros e racionais: operagdes
(adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos
e divisores de numeros naturais; problemas. FragGes e operagdes com fragGes. NUmeros
e grandezas proporcionais: razdes e proporg¢des; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés; porcentagem e problemas. Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas
e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdao e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdao espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

Atualidades: Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
organizagbes nao governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e
inovagOes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo); elementos de economia internacional
contemporadnea; panorama da economia brasileira. Etica e cidadania.

Legislacdo: Lei n? 8.112/1990 e alteracdes: Das Disposi¢cdes Preliminares; Do
Provimento, Da Vacancia, Da Remogdo, Da Redistribuicdo e Da Substituicdo; Dos Direitos
e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneragdo, Das Vantagens, Das Férias, Das Licengas
e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibicdes, Da
Acumulagdo, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Processo administrativo
disciplinar. Lei n2 9.784/1999. Lei n® 8.429/1992 e Lei n2 14.230/2021. Nova Lei de
Licitagdes (Lei 14.133/2021). Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Lei 13.146/2015 (Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Regimento Interno do TRT da 162
Regido. Resolugdo CNJ n° 400/2021 (Politica de Sustentabilidade no dmbito do Poder
Judiciario). )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ) .

ANALISTA JUDICIARIO /AREA JUDICIARIA (GRADUACAO EM DIREITO)

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022080800127

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 149, segunda-feira, 8 de agosto de 2022

Legislacdo: Lei n? 8.112/1990 e alteragdes: Das Disposi¢cBes Preliminares; Do
Provimento, Da Vacancia, Da Remocgdo, Da Redistribuicdo e Da Substituicdo; Dos Direitos
e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneragdo, Das Vantagens, Das Férias, Das Licengas
e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibicées, Da
Acumulagdo, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Processo administrativo
disciplinar. Lei n2 9.784/1999. Lei n? 8.429/1992 e Lei n? 14.230/2021. Nova Lei de
Licitacdes (Lei 14.133/2021). Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Lei 13.146/2015 (Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Regimento Interno do TRT da 162
Regido. Resolugdo CNJ n° 400/2021 (Politica de Sustentabilidade no dmbito do Poder
Judiciario).

Direito Constitucional: Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade
e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo
direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organiza¢do do Estado: da organizagdo politico-
administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e
dos Territérios. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da
Organizacdao dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuigdes do
Congresso Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo
Legislativo, da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario:
disposi¢cOes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga:
organiza¢do e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das
fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia
e da Defensoria Publica.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios bdsicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo
administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consorcios
publicos (Lei n2 11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo.
Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n? 8.112/1990 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteragdes): disposi¢cOes preliminares;
provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens:
vencimento e remuneragdo, vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de peticado;
regime disciplinar: deveres e proibigdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades;
processo administrativo disciplinar. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999). Controle
e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei
n? 8.429/1992). Lei n? 11.416/2006. Nova Lei de Licitagdes e Contratos da Administracdo
Publica (Lei n? 14.133/2021). Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade. Delegagdo de servigo
publico: autorizagdo, permissdao e concessdo. Bens publicos: regime juridico, classificagdo,
administracdo, aquisicdo e alienagdo, utilizagdo por terceiros: autorizagdo de uso,
permissdo de uso, concessdao de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso.
Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagcdo, serviddo administrativa,
tombamento, requisicdo administrativa, ocupagdo tempordria, limitacdo administrativa.
Terceiro Setor: Entes paraestatais.

Direito Civil: Lei. Eficicia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espago.
Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas
Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas
juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos
juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Direito das Obriga¢des. Dos
Contratos: Das Disposicdes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestagdo de Servigo; Do
Mandato; Da Transagdo. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade
Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

Direito Processual Civil: Novo Coddigo de Processo Civil - Lei Federal n°
13.105/2015 e alteragBes e legislagbes especiais. Principios gerais do processo civil.
Fontes. Lei processual civil: Eficacia, Aplicagdo e Interpretacdo. Direito Processual
Intertemporal: Critérios. Jurisdigdo: conceito, caracteristica, natureza juridica, principios e
limites. Competéncia: critérios determinadores; competéncia originaria dos Tribunais
Superiores; Competéncia absoluta e relativa; Modificagdes; Meios de declaragdo de
incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Direito de agdo: elementos;
condigGes; classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes.
Conexdo e continéncia. Processo: NogOes gerais. Relagdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Sujeitos Processuais: Partes e Procuradores; Capacidade e Legitimagdo;
Deveres e Responsabilidades; Representacdo e Substituicdo Processual; Despesas,
Honorarios Advocaticios e Multas; Gratuidade da Justica. Do Litisconsércio. Da
Intervengdo de Terceiros: Assisténcia; Denunciagdo da Lide; Chamamento ao Processo;
Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica; Amicus Curiae. Do Juiz: Poderes,
deveres e responsabilidades; Impedimento e Suspeigdo. Auxiliares da Justiga: do perito,
do intérprete e do tradutor. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.
Das Prerrogativas da Fazenda Pulblica em juizo. Dos Atos Processuais: da forma, do
tempo, do lugar e dos prazos. Da Comunicagdo dos Atos Processuais: citagdo, cartas e
intimagGes. Das Nulidades. a Tutela Proviséria: tutela de urgéncia e de evidéncia. Da
Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Procedimento comum: aspectos
gerais; fases; Peti¢do inicial e seus requisitos; do pedido. Indeferimento da peticdo inicial
e improcedéncia liminar do pedido; Da contestagdo, da reconvengdo e da revelia. Das
providéncias preliminares e do saneamento. Do Julgamento conforme o estado do
processo. Das Provas: distribuicdo do 6nus da prova; Fatos que independem de prova;
produgdo antecipada da prova; exame e valoragdo da prova; depoimento pessoal;
confissdo; exibicdo de documento ou coisa; prova documental; documentos eletronicos;
prova testemunhal; prova pericial; inspe¢do judicial. Da sentenca: conceito. classificagdes;
elementos e efeitos; publicagdo; remessa necessaria; do julgamento das agdes relativas
as prestagbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Da Coisa Julgada: conceito,
espécies e limites. Da liquidagdo de sentenca: espécies e procedimento. Do cumprimento
da Sentenga. Meios de impugnagcdo a sentenga. Recursos: disposi¢cBes gerais; agravos
interno e de instrumento; embargos de declaragdo. Repercussao geral. Sumula
vinculante. Recursos repetitivos. Processo de Execugdo: principios gerais; espécies;
execucdo contra a Fazenda Publica; Regime de Precatdrios; Requisicdes de Pequeno
Valor. Execugdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa:
disposicOes gerais; citacdo e arresto; penhora, depdsito e avaliagdo; expropriacdo de
bens; satisfagdo do crédito. Embargos a Execugdo. Exceg¢do de pré executividade.
Remigdo. Da Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais:
generalidades, caracteristicas e espécies; Agdo de Consignacdo em Pagamento; Embargos
de Terceiro; Agdo Monitdria, Restauracdo de Autos; Agdo Popular; Agdo Civil Publica.
Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas
Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Agdo Declaratdria de Constitucionalidade. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Do incidente de Assun¢do de Competéncia. Do incidente de
Arguicdo de Inconstitucionalidade; Do Conflito de Competéncia; Da agdo Rescisdria; Do
Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas; Da Reclamagdo.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos
direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da
relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho
auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho
intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade
solidaria e subsidiaria. Da identificagdo profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, sua emissdo, entrega e anotagdes; do valor das anotagdes da CTPS. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragao do
contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de
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trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da despedida
coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das
garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da
reintegracdo de empregado estavel; da forga maior. Da duragdo do trabalho: da jornada
de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do saldrio minimo: conceito,
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo
e da época das férias; das férias coletivas; da remuneragdo e do abono de férias, dos
efeitos da cessagdo do contrato de trabalho; do inicio da prescricdo. Do saldrio e da
remuneracdo: conceito e distingGes; composicdo do salario; modalidades de saldrio;
formas e meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Da equiparagdo salarial: hipdteses
ensejadoras e forma de afericdo; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de
fungdo. Do FGTS. Da prescrigdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da
CIPA; do equipamento de protegdo individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas.
Das disposi¢Ges especiais sobre duragdo e condigdes de Trabalho (Capitulo | do Titulo IlI
da CLT); Da protegdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos Il e IV do
Titulo Il da CLT). Da estabilidade da gestante; da licengamaternidade (art. 10 do ADCT). Do
direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da
organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e dos
acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Da renuncia e
transacdo. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017). Dano moral nas rela¢Bes de trabalho.
Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao
Direito do Trabalho. Instru¢des e atos Normativos do TST em matéria de Direito do
Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei 13467 de 2017. Acidentes do Trabalho. Principios
gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual. Principios da igualdade
e da ndo discriminacgdo.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagdo e
competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das
Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade
de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo e competéncia. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsididria do
CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescricdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuigdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e
emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isen¢do. Das
partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais. Da
representacdo da massa falida e das empresas em Recuperagdo judicial. Do litisconsdrcio
no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorérios de advogado:
sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excegBes: hipdteses
ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Da responsabilidade por Dano Processual. Dos
conflitos de jurisdicdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de
julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e
confissdo. Das provas. Da decisdo e sua eficacia. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamagdo e notificagdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para
apuragdo de falta grave, agdo rescisoria e mandado de seguranga. Da agdo civil publica. Do
Incidente de Desconsideragdao da Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdigdo
Voluntaria para homologagdo de acordo extrajudicial. Da liquidacdo da sentencga: por
calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e
revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugdo provisdria e definitiva; execugdo
por prestagOes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa
falida. Da citagdo, do depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens. Garantias na
execugdo. Seguro-fianca e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2
8.009/1990). Dos embargos a execucdo; da impugnagdo a sentenca; dos embargos de
terceiros. Da praga e leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo. Dos recursos no
processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei 13.467 de
2017 (Reforma Trabalhista); Da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas
de Interesse na Justica do Trabalho (Resolugdes CSIT n 174/2016 e 288/2021 e
Resolugdo Administrativa TRT4 n2 05/2022); Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST
em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrugdes Normativas e Atos em Geral do
TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei 6858/80. Lei 5584/70.

Direito Empresarial: Empresario: requisitos, impedimentos, registro e
escrituragdo mercantil. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada: requisitos,
constituicdo, registro, transformacdo, administragdo, responsabilidade do instituidor.
Estabelecimento empresarial: natureza, configuragdo e contrato de trespasse e suas
consequéncias. Sociedades simples empresarias dispostas no Coédigo Civil: tipos societarios
e principais caracteristicas. Sociedade em conta de participagdo: natureza, constituicdo,
registro e responsabilidade dos sdcios. Sociedade limitada: constituicdo, nome empresarial,
capital social, responsabilidade dos sécios e administradores, exclusdo, direito de retirada
e extingdo. Sociedade Andnima: espécies, capital social, valores mobiliarios,
responsabilidade dos sdcios e administradores, 6rgdos sociais. Operagbes societdrias:
transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdo. Contratos empresariais: compra e venda,
arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising) e faturizagdo (factoring). Titulos de
crédito: principios gerais, letra de cambio, duplicata, cheque, cédula de crédito bancario,
letra e cédula de crédito imobiliario. Insolvéncia civil e insolvéncia empresarial: faléncia,
recuperacao judicial e extrajudicial.

Direito Previdencidrio: Das finalidades e dos principios basicos. Seguridade
social: conceitos, principios basicos e organizacdo. Do custeio e dos beneficios da
Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia Social, Regime Geral da Previdéncia Social.
Das prestagGes em geral. Do recolhimento das contribui¢cGes. Das contribuigdes da Unido,
das contribui¢cdes do segurado, da empresa e do empregador doméstico. Do salario de
contribuigdo. Acidente de trabalho, seguro desemprego, salario familia e aposentadorias.

Direito Penal: Conceitos penais aplicados ao Direito do Trabalho: dolo; culpa;
reincidéncia; circunstancia; agravante; circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.
Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. Legitima defesa e estado de necessidade. Crime:
conceito, tentativa, consumag¢do, desisténcia voluntdria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, coautoria e coparticipagdo. Crimes contra a liberdade pessoal. Crimes contra
o patrimonio: estelionato, apropriagdo indébita, furto, roubo, receptagdo, extorsdo e dano.
Crimes contra a honra. Crime de abuso de autoridade. Crimes contra a administracdo da
justica. Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizagdo do trabalho; condutas
criminosas relativas a anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Retengdo de
salario: apropriagdo indébita e sonegagcdo das contribuigdes previdenciarias. Crimes de
falsidade documental: falsificagdo e documento publico, falsificagdo de documento
particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e
supressdo de documento. i i

ANALISTA JUDICIARIO /AREA JUDICIARIA/ ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL (GRADUACAO EM DIREITO)

Legislacdo: Lei n2 8.112/1990 e alteragbes: Das Disposi¢cdes Preliminares; Do
Provimento, Da Vacancia, Da Remogdo, Da Redistribuicdo e Da Substituicdo; Dos Direitos
e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneragdo, Das Vantagens, Das Férias, Das Licengas
e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibi¢cdes, Da Acumulagdo,
Das Responsabilidades e Das Penalidades. Processo administrativo disciplinar. Lei n2
9.784/1999. Lei n2 8.429/1992 e Lei n? 14.230/2021. Nova Lei de Licitacdes (Lei
14.133/2021). Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Lei 13.146/2015 (Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Regimento Interno do TRT da 162 Regido. Resolugdo
CNJ n° 400/2021 (Politica de Sustentabilidade no dmbito do Poder Judicidrio).

Direito Constitucional: Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade
e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de
inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
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nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-
administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos
Territérios. Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da
Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuigdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribui¢cGes do
Congresso Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo
Legislativo, da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentadria. Do Poder Judiciario:
disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica:
organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das
fungBes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e
da Defensoria Publica.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de
policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagcdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consércios publicos (Lei n®
11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido e alteragdes): disposi¢cbes preliminares; provimento, vacancia,
remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo,
vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de petigdo; regime disciplinar: deveres e
proibigbes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo
disciplinar. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999). Controle e responsabilizacdo da
administragdo:  controle  administrativo; controle judicial; controle legislativo.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n2
8.429/1992). Lei n? 11.416/2006. Nova Lei de Licitacbes e Contratos da Administracdo
Publica (Lei n2 14.133/2021). Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servigco publico, usudrio, titularidade. Delegagdo de servigo
publico: autorizagdo, permissdo e concessdo. Bens publicos: regime juridico, classificacdo,
administracdo, aquisicdo e alienagdo, utilizacgdo por terceiros: autorizacdio de uso,
permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso.
Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa,
tombamento, requisicdo administrativa, ocupagdo temporadria, limitacdo administrativa.
Terceiro Setor: Entes paraestatais.

Direito Civil: Lei. Eficicia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco.
Interpretagdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas
Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas
juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos
juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescrigdo e decadéncia. Do Direito das Obrigac8es. Dos
Contratos: Das Disposi¢cGes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestagdo de Servigo; Do
Mandato; Da Transagdo. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). Da Responsabilidade
Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

Direito Processual Civil: Novo Cddigo de Processo Civil - Lei Federal n°
13.105/2015 e alteragdes e legislagbes especiais. Principios gerais do processo civil. Fontes.
Lei processual civil: Eficacia, Aplicagdo e Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal:
Critérios. Jurisdicdo: conceito, caracteristica, natureza juridica, principios e limites.
Competéncia: critérios determinadores; competéncia originaria dos Tribunais Superiores;
Competéncia absoluta e relativa; Modificagdes; Meios de declaragdo de incompeténcia.
Conflitos de competéncia e de atribuicGes. Direito de agdo: elementos; condigbes;
classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes. Conexdo e
continéncia. Processo: NogbGes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto
do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos
Processuais: Partes e Procuradores; Capacidade e Legitimagdo; Deveres e
Responsabilidades; Representagdo e Substituicdo Processual; Despesas, Honorarios
Advocaticios e Multas; Gratuidade da Justica. Do Litisconsdrcio. Da Intervengdo de
Terceiros: Assisténcia; Denunciagdo da Lide; Chamamento ao Processo; Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica; Amicus Curiae. Do Juiz: Poderes, deveres e
responsabilidades; Impedimento e Suspei¢cdo. Auxiliares da Justica: do perito, do intérprete
e do tradutor. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Das Prerrogativas
da Fazenda Publica em juizo. Dos Atos Processuais: da forma, do tempo, do lugar e dos
prazos. Da Comunicacdo dos Atos Processuais: citacdo, cartas e intimagdes. Das Nulidades.
a Tutela Provisoria: tutela de urgéncia e de evidéncia. Da Formagdo, da Suspensdo e da
Extingdo do Processo. Do Procedimento comum: aspectos gerais; fases; Peticdo inicial e
seus requisitos; do pedido. Indeferimento da peti¢do inicial e improcedéncia liminar do
pedido; Da contestagdo, da reconvengdo e da revelia. Das providéncias preliminares e do
saneamento. Do Julgamento conforme o estado do processo. Das Provas: distribuicdo do
Oonus da prova; Fatos que independem de prova; produgdo antecipada da prova; exame e
valoragdo da prova; depoimento pessoal; confissdo; exibicdo de documento ou coisa;
prova documental; documentos eletronicos; prova testemunhal; prova pericial; inspegdo
judicial. Da sentenga: conceito. classificagGes; elementos e efeitos; publicagdo; remessa
necessaria; do julgamento das agOes relativas as prestacOes de fazer, de ndo fazer e de
entregar coisa. Da Coisa Julgada: conceito, espécies e limites. Da liquidacdo de sentencga:
espécies e procedimento. Do cumprimento da Sentenga. Meios de impugnagdo a sentenga.
Recursos: disposi¢Ges gerais; agravos interno e de instrumento; embargos de declaragao.
Repercussdo geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Processo de Execugdo:
principios gerais; espécies; execugdo contra a Fazenda Publica; Regime de Precatérios;
RequisicGes de Pequeno Valor. Execu¢do de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo
por quantia certa: disposi¢cGes gerais; citagdo e arresto; penhora, depdsito e avaliagdo;
expropriagdo de bens; satisfagdio do crédito. Embargos a Execugdo. Excecdo de pré
executividade. Remigdo. Da Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos
Especiais: generalidades, caracteristicas e espécies; Agdo de Consignagdo em Pagamento;
Embargos de Terceiro; A¢dao Monitdria, Restauragdo de Autos; Ag¢do Popular; Agdo Civil
Publica. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta
de Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Declaragdo incidental
de inconstitucionalidade. Do incidente de Assun¢cdo de Competéncia. Do incidente de
Arguicdo de Inconstitucionalidade; Do Conflito de Competéncia; Da agdo Rescisoria; Do
Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas; Da Reclamacao.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos
direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo de trabalho e da
relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho
auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho
intermitente. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade
solidaria e subsididria. Da identificacdo profissional: da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, sua emissdo, entrega e anotagbes; do valor das anotagdes da CTPS. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do
contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da despedida
coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das
garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da
reintegracdo de empregado estavel; da for¢a maior. Da duragdo do trabalho: da jornada
de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensagdo de horas. Do salario minimo: conceito,
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo
e da época das férias; das férias coletivas; da remuneragdo e do abono de férias, dos
efeitos da cessagdo do contrato de trabalho; do inicio da prescricdo. Do saldrio e da
remuneragdo: conceito e distingSes; composicdo do saldrio; modalidades de saldrio;
formas e meios de pagamento do salario; 132 saldrio. Da equiparagdo salarial: hipdteses
ensejadoras e forma de aferigdo; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de
fungdo. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da
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CIPA; do equipamento de protegdo individual - EPI; das atividades insalubres e perigosas.
Das disposi¢cdes especiais sobre duragdo e condi¢Ges de Trabalho (Capitulo | do Titulo IlI
da CLT); Da protegdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor (Capitulos Il e IV do
Titulo Il da CLT). Da estabilidade da gestante; da licengamaternidade (art. 10 do ADCT). Do
direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da
organizagao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e dos
acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Da renuncia e
transagdo. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017). Dano moral nas relagdes de trabalho.
Sumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao
Direito do Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do
Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei 13467 de 2017. Acidentes do Trabalho. Principios
gerais de responsabilidade civil trabalhista. Assédio moral e sexual. Principios da igualdade
e da ndo discriminagdo.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizagdo e
competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal
Superior do Trabalho. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das
Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade
de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo e competéncia. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsididria do
CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e
emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isengdo. Das
partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais. Da
representagdo da massa falida e das empresas em Recuperagdo judicial. Do litisconsércio
no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorérios de advogado:
sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excegbes: hipoteses
ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Da responsabilidade por Dano Processual. Dos
conflitos de jurisdicdo/competéncia. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de
julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e
confissdo. Das provas. Da decisdo e sua eficcia. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamagdo e notificagdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para
apuracgdo de falta grave, acdo rescisoria e mandado de seguranca. Da agao civil publica. Do
Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Do processo de Jurisdigdo
Voluntaria para homologagdo de acordo extrajudicial. Da liquidagdo da sentenca: por
calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e
revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugdo provisoria e definitiva; execugdo
por prestagdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa
falida. Da citagdo, do depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens. Garantias na
execugdo. Seguro-fianca e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n?
8.009/1990). Dos embargos a execuc¢do; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de
terceiros. Da praga e leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo. Dos recursos no
processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei 13.467 de
2017 (Reforma Trabalhista); Da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado das Disputas
de Interesse na Justica do Trabalho (Resolugdes CSIT no% 174/2016 e 288/2021 e
Resolugdo Administrativa TRT4 n2 05/2022); Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST
em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrugdes Normativas e Atos em Geral do
TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei 6858/80. Lei 5584/70.

Direito Empresarial: Empresario: requisitos, impedimentos, registro e
escrituragdo mercantil. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada: requisitos,
constituicdo, registro, transformagdo, administracdo, responsabilidade do instituidor.
Estabelecimento empresarial: natureza, configuragdo e contrato de trespasse e suas
consequéncias. Sociedades simples empresarias dispostas no Cdédigo Civil: tipos societarios
e principais caracteristicas. Sociedade em conta de participagdo: natureza, constituicdo,
registro e responsabilidade dos sdcios. Sociedade limitada: constituicdo, nome empresarial,
capital social, responsabilidade dos sécios e administradores, exclusdo, direito de retirada
e extingdo. Sociedade Andnima: espécies, capital social, valores mobilidrios,
responsabilidade dos sdcios e administradores, 6rgdos sociais. OperagGes societdrias:
transformacgdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Contratos empresariais: compra e venda,
arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising) e faturizagdo (factoring). Titulos de
crédito: principios gerais, letra de cambio, duplicata, cheque, cédula de crédito bancario,
letra e cédula de crédito imobiliario. Insolvéncia civil e insolvéncia empresarial: faléncia,
recuperacao judicial e extrajudicial.

Direito Previdencidrio: Das finalidades e dos principios basicos. Seguridade
social: conceitos, principios basicos e organizagdo. Do custeio e dos beneficios da
Previdéncia Social: Dos Regimes da Previdéncia Social, Regime Geral da Previdéncia Social.
Das prestagGes em geral. Do recolhimento das contribui¢cGes. Das contribuigdes da Unido,
das contribuigdes do segurado, da empresa e do empregador doméstico. Do salario de
contribuicdo. Acidente de trabalho, seguro desemprego, salario familia e aposentadorias.

Direito Penal: Conceitos penais aplicados ao Direito do Trabalho: dolo; culpa;
reincidéncia; circunstancia; agravante; circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.
Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. Legitima defesa e estado de necessidade. Crime:
conceito, tentativa, consumacgdo, desisténcia voluntdria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, coautoria e coparticipagdo. Crimes contra a liberdade pessoal. Crimes contra
o patrimonio: estelionato, apropriagdo indébita, furto, roubo, receptagao, extorsdo e dano.
Crimes contra a honra. Crime de abuso de autoridade. Crimes contra a administracdo da
justica. Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizagdo do trabalho; condutas
criminosas relativas a anota¢do da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. Retengao de
salario: apropriagdo indébita e sonegacdo das contribuigdes previdenciarias. Crimes de
falsidade documental: falsificagdo e documento publico, falsificacgdo de documento
particular, falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e
supressao de documento.

Conhecimentos Aplicados ao Oficial de Justica Avaliador: Principios da
Administragdo Publica aplicados aos Oficiais de Justica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia). Principios da atividade de Oficial de Justica Avaliador:
fé publica, imparcialidade, boa-fé, celeridade, probidade, eficiéncia, transparéncia,
legalidade estrita. Principios da execugdo trabalhista: superioridade do exequente
trabalhistas, patrimonialidade ou natureza real, utilidade, superprivilégio do crédito
trabalhista, dever de indicagdo obrigatdria dos bens sujeitos a execugdo, execugdo menos
gravosa. Seguranca processual, celeridade processual e efetividade processual. CertidGes e
autos de arremata¢do, adjudicagdo, reintegracdo e imissdo: fé publica, objetividade,
completeza, impessoalidade. Comunicagdo de atos judiciais: cita¢cdo, notificagdo, ocultagdo,
hora certa, edital. Nulidades dos atos do Oficial de Justiga. Constrigdo: penhora (créditos,
rosto nos autos, empresa e cotas, veiculos, imdveis), arresto, sequestro, arrombamento,
impenhorabilidade, depdsito, bem de familia. Avaliagdo judicial: auto de avaliagdo,
principais métodos de avaliagdo (justificativa de valor, comparativo, mercado, evolutivo),
reavaliacdo. Atos de forga: constatagdo, condugdo coercitiva, busca e apreensdo, remogao,
penhora, arresto, sequestro, imissdo de posse, reintegracdo no emprego, arrombamento.
Oficial de Justica e Direito Penal: prevaricagdo, corrupgdo ativa e passiva, abuso de
autoridade, falsa certiddo, falsa declaragdo, resisténcia, desacato, desobediéncia, violagdo
de sigilo funcional. i i .

) ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ (GRADUACAO EM QUALQUER
AREA)

Administragdo Publica: Administragdo Publica: Caracteristicas bdasicas das
organizagGes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a
gestdo privada. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. Comunicagdo na
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo de desempenho. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo
estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro
préprio e terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos.
Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de Riscos. Transparéncia na
Administragdo Publica: Lei Complementar n° 131/2009 e Lei n° 12.527/2011. Referencial
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basico de governanga aplicavel a 6rgdos e entidades da administragdao publica do TCU.
Principios basicos de governanga. Resolugdo CNJ n° 400/2021 (Sustentabilidade no Poder
Judicidrio). Resolugdo CNJ n° 325/2020 (Estratégia Nacional do Poder Judiciario). Resolugdo
CNJ n® 347/2020 (Politica de Governanca das Contratagdes Plblicas no Poder Judiciario).
Etica na administragdo publica. Decreto 1171/1994 - Cddigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Gestdo de Pessoas: Modelos de Gestdo de Pessoas - Evolugdo dos modelos de
gestdo de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestdo Estratégica de Pessoas.
Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negdcio.
Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo do desempenho.
Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de RH. Gestdo de processos de
mudanga organizacional: Conceito de mudanga. Mudanga e inovagdo organizacional.
DimensOes da mudanca: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestdo, processos,
estrutura e sistemas de informacgdo. Diagndstico organizacional. Andlise dos ambientes
interno e externo. Estratégias para obter sustentagdo ao processo de mudanga. Negdcio,
missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores.
Varidveis componentes dos indicadores. Avaliagdo da Gestdo Publica - Programa Nacional
de Gestdo Publica e Desburocratizagao. Critérios de avaliagdo da gestdo publica. Lideranga.
Motivagdo. Processo decisério e tipos de decisdes.

Nogbes de Orgamento Publico: Conceitos. Principios orgamentarios.
Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. Orcamento na Constituicdo Federal. Proposta
orcamentdria: elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagdo. Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgcamentdria Anual - LOA. Lei n? 4.320/1964. Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa
Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

NogBes de Direito Constitucional: Constituigdo: principios fundamentais. Da
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados
Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administragdo Publica:
disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder
Executivo: das atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicGes do Congresso Nacional, da Camara dos
Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo, da fiscalizagdo contabil, financeira
e orgcamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢oes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justica: organizagcdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica;
Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.

Nogdes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho.
Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relag¢do de trabalho
e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Trabalho intermitente. Dos sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico;
da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsididria. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de
trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgao do
contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das
justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da despedida coletiva; da
culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias
provisérias de emprego. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; Jornada In
itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de
compensagdo de horas. Do salario minimo: conceito, irredutibilidade e garantia. Das férias:
do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; das férias
coletivas; da remuneragdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e
distingdes; composi¢do do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento
do saldrio; 132 salario. Da equiparagdo salarial. Do FGTS. Da prescrigdo e decadéncia. Da
seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres e perigosas. Das disposi¢des
especiais sobre duragdo e condi¢des de Trabalho (Capitulo | do Titulo Il da CLT); Da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidade (art. 10 do ADCT). Do direito coletivo do
trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve. Do
teletrabalho (Lei n2 13.467/2017). Dano moral nas relagdes de trabalho. Sumulas e
Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do
Trabalho. Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho.
Reforma Trabalhista - Lei 13467/2017. Acidentes do Trabalho. Principios gerais de
responsabilidade civil trabalhista.

Nogoes de Direito Administrativo: Administragdo publica: principios bdsicos.
Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder
de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consércios publicos (Lei n®
11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido e alteragdes): disposicdes preliminares; provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens: vencimento e remuneragao,
vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de peticao; regime disciplinar: deveres e
proibiges, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo
disciplinar. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999). Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle  administrativo; controle judicial; controle legislativo.
Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n2
8.429/1992). Lei n? 11.416/2006. Nova Lei de Licitagdes e Contratos da Administragdo
Publica (Lei n? 14.133/2021): Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagbes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo,
sangOes, sistema de registro de pregos. Caracteristicas do contrato administrativo.
Formalizagdo e fiscalizagdo do contrato. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugao
do contrato. Sang¢do administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual.
Alteracdo do objeto. Prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Servigos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Delegacdo de servico publico: autorizagdo, permissdo e concessdo.
Bens publicos: regime juridico, classificagdo, administragdo, aquisicdo e alienagdo. Sistema
de Registro de Pregos: Decreto n° 7.892/2013. Pregdo eletronico: Decreto n°
10.024/20109.

ANALISTA
CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC). Lei n2 6.404/1976 e alteragdes trazidas pela Lei
n? 11.638/2007. Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela legislagdo societaria e pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios e
suas necessidades de informagdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimoénio e
VariagOes patrimoniais: conceituagdo de patrimdnio, ativos, passivos e patrimoénio liquido,
aspecto qualitativo e quantitativo, representagdo grafica, equagdo basica da contabilidade,
registros de mutagdes patrimoniais e apuragcdo do resultado. Plano de Contas e
Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificagdo (patrimoniais e de resultado) e
natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos
de débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos, elementos essenciais do langamento
contabil, regime de competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituragado.
Avaliagdo de Ativos e Passivos. Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do
Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido. Demonstragdo
dos Fluxos de Caixa. Demonstragdao do Valor Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito. Campo de aplicagdo. Regime
orcamentdrio e contabil (patrimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico - NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a NBC TSP 34. Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edi¢do: Anexo - Plano de Contas Aplicado
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ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis
Especificos; Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico; Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Lei n? 4.320/1964. Conhecimento basico de auditoria: Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas de Auditoria de Informagdo Contabil Histérica Aplicavel ao Setor Publico - NBC
TASP, publicadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
(https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tasp-auditoria-
deinformacao-contabil-historica-aplicavel-ao-setor-publico/). Instru¢do Normativa TCU n@
84-2020. Decisdo Normativa TCU n2 198/2022.

Or¢camento Publico: conceito, principios orgamentdrios, caracteristicas e
elementos basicos do orgamento tradicional, orcamento de base zero, orgamento de
desempenho e orgamento-programa. Conceito e finalidade do controle da Administragdo
Plblica. Controle interno e controle externo da Administragdo Publica. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edigdo: Anexos - Ementario da Classificagdo
por Natureza de Receita e do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos
Contabeis Orcamentarios; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edigdo. Lei n2
4.320/1964. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2
10.520/2002. Lei n® 14.133/2021. Decreto-Lei n? 200/1967. Constituicdo Federal de
1988.

Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento publico. Conceito.
Técnicas orcamentarias. Principios orgamentdrios. Ciclo or¢camentario. Controle judicial do
Orgamento Publico. O orgamento publico no Brasil. Sistema de planejamento e de
orcamento federal. Plano plurianual. Diretrizes orgamentdrias. Orgamento anual. Sistema e
processo de orcamentacdo. ClassificacGes orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos
ordindrios e adicionais. Programagdo e execugdo orgamentdria e financeira.
Descentralizagdo orgamentdria e financeira. Acompanhamento da execugdo. Alteragdes
orcamentdrias. Receita publica. Conceito e classificagGes. Estagios. Fontes. Divida ativa.
Despesa publica. Conceito e classificagdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Divida flutuante e fundada. Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n2
101/2000. Limitagdes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico.
Relatério de Gestdo Fiscal. Relatério Resumido de Execugdo Orgamentdria. Transparéncia.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n° 93.872/1986. Manual
Técnico do Orgamento - MTO 2022.

Direito Administrativo e Administragdo Publica: Conceito, organizagdo e
modelos. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais. Principio da seguranca
juridica; principio da indisponibilidade do interesse publico; principio da supremacia do
interesse publico; principio da finalidade e principio da continuidade do servigo publico.
Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e
abuso do poder. Controle da Administracdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a
informacgdo no Poder Publico. Acesso a Informagdes (Lei n® 12.527/2011). Protecdo de
dados pessoais na Administragdo Plblica (LGPD - Lei n? 13.709/2018). Organizagdo da
Administragdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administragdo Direta.
Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagbes publicas. Ato
administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificagdo e espécies. Formagdo e efeitos. Extingdo, revogagdo, invalidagdo e
convalidagdo. Processo administrativo. Controle da administragcdo publica. ClassificagGes
relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de
tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992). Licitagdo.
Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios bdsicos e correlatos.
Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério.
Anulagdo, revogagdo e recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancionatdrio.
Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei n2 14.133/2021. Contrato
administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execugdo e
inexecu¢do. Duragdo, prorrogacdo, renovagdo e extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios.
Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Organizagdo e regime juridico constitucional.
Regime previdencidrio. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Remuneragéo,
direitos e vantagens.

ANALISTA
BIBLIOTECONOMIA

Documentagdo: conceitos bdsicos e finalidades da documentagdo geral e
juridica. Biblioteconomia e ciéncia da informagdo: conceitos basicos e finalidades. As cinco
leis da Biblioteconomia. Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de
informagdo. Nogbes de informdtica para bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada
e saida de dados. Normas técnicas para a area de documentagdo. Referéncia bibliografica
(de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023), resumos, abreviagdo de titulos de
periddicos e publicagdes seriadas, sumadrio, preparacdao de indices de publicagbes,
preparagdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentagdo. Indexagao.
Conceito, defini¢do, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. Resumos e
indices. Tipos e fungdes. Classificagdo Decimal Universal (CDU). Estrutura, principios e
indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogagdo (AACR-=2): catalogagdo
descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e
fitas cassetes. Formato MARC21. Catalogos. Tipos e fungdes. Organizagdo e administragao
de bibliotecas. Principios e fungdes administrativos em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informagdo,
divulgagdo e promogdo. Centros de documentagdo e servicos de informagdo:
planejamento, redes e sistemas. Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional (RVBI).
Metabuscador. Metadados. Tesauro - Principios e métodos. Desenvolvimento de coleges:
politicas de selegdo e de aquisicao, avaliagdo de colegbes, fontes de informagdo. Estrutura
e caracteristicas das publicagGes. Diario Oficial da Unido (DOU), Diario da Justiga. Servigo
de referéncia. Organiza¢do de servicos de notificagdo corrente (servicos de alerta),
disseminagdo seletiva da informagdo (DSI) estratégia de busca de informagdo,
planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. Estudo de usuario
entrevista. Automacgdo. Formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base
de dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informagdo automatizados
nacionais e internacionais. Catdlogos online (OPACs). Gerenciamento de documentos
eletronicos. Seguranga da informagdo. Bibliografia. Conceituagdo, teorias, classificacdo,
histérico e objetivos. Bibliotecas digitais. Conceitos e definigdes; requisitos para
implementacdo; softwares para constru¢do. LEXML Brasil. Rede de Informagdo Legislativa
e Juridica.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE ENGENHARIA
(GRADUACAO CIVIL, ELETRICA OU MEC NICA)

Planejamento, execugdo e monitoramento de obras no poder judicidrio.
Resolugdo CNJ n2 114/2010 e Resolugdo CSJT n2 70/2010 e suas atualizagBes, aplicadas as
obras e servicos de engenharia. Legislacdo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA).
Licitacdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n® 14.133/2021, Decreto n2
7.983/2013 e Lei Complementar n2 101/2000 - LRF). Gerenciamento de obras:
Metodologia e procedimentos. Especificagdo de materiais e servigos - caderno de
encargos. Planejamento e programacgdo de obras e instalagdes: orgamento e composi¢cdo
de custos unitarios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos
sociais) - levantamento de quantidades; SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos
e Indices da Construgdo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de pregos e custos e
cadernos técnicos); planejamento e cronograma fisico-financeiro - Grafico de Gantt, PERT-
CPM e histograma de mdo de obra. Legislacdo e engenharia legal. ABNT NBR 13752.
Pericias de engenharia na construgao civil. Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis de
rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacdo; desapropriagdes; laudos de avaliagdo.
ABNT NBR 14653 - Partes 1 e 5; Avaliagdo de bens; avaliagdo de maquinas, equipamentos,
instalagdes e bens industriais em geral. Operagdo e controle de obra, procedimentos
gerenciais e acompanhamento de obras e instalagGes. Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura), controle de materiais e
equipamentos, controle de execugdo de obras e servicos. Manutengdo (preditiva,
preventiva, corretiva) de sistemas de elevadores e de todos os tipos de climatizagdo e
ventilagdo, incluindo aparelhos de janela. Manutengdo de edificagdes - Requisitos para o
sistema de gestdo de manutengdo (NBR 5.674); ABNT NBR 14037- Diretrizes para
elaboracdo de manuais de uso, operagdo e manutengdo das edificagdes. NogGes de
seguranga do trabalho, principais NBRsNRs. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050). Normas de seguran¢a do trabalho

JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 149, segunda-feira, 8 de agosto de 2022

aplicadas a maquinas e equipamentos; Saude e Seguranga ocupacional no canteiro de
obras, NR-18 atualizada - Condi¢des e Meio Ambiente de trabalho na industria da
Construgdo; NR-35 - Trabalho em altura. ABNT NBR 16280 - Reforma em edificagdes -
Sistemas de gestdo de reformas - Requisitos. Legislagdo aplicada a economia de recursos
naturais e sustentabilidade nas edifica¢gdes; tratamento de residuos da construgao civil e
legislacbes ambientais (Resolucdo CONAMA n? 307/2002, Lei 12.305/2010 - Politica
Nacional de Residuos Sélidos PNRS, etc). Instalagdes elétricas em baixa tensdo. Projeto de
instalagbes prediais e industriais. Acionamentos elétricos. Fiscalizagdo: acompanhamento
da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); controle de execugdo de
obras e servigos. Legislagdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA). Informatica
aplicada a engenharia (AutoCAD e Revit). Desenho assistido por computador (CAD);
modelagem da Informagdo da Construgdo (Building Information Modeling - BIM). Uso de
software de planejamento (MSPROJECT). )

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: gréficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posi¢do, dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade.
DefinicGes bdsicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Teorema de
Bayes. Variaveis aleatdrias discretas e continuas. Fungdo de distribuicdo. Fungdo de
probabilidade. Funcdo de densidade de probabilidade. Esperanga e momentos. Teorema
de Tchebichev. Distribuicdes especiais: Distribuicbes de Bernoulli, binomial, multinomial,
geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-
quadrado, t de Student e F. Distribuicdes condicionais e independéncia. Esperanca
condicional. Fungdes geradoras de momentos. Transformagdo de varidveis. Leis dos
grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatdrias. Estatisticas de ordem.
Distribuigdes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimagdo pontual: métodos de estimagao,
propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimagdo por
intervalos: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipoteses:
hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de Student, teste
quiquadrado. Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressdo nao
paramétrica. Analise de regressdao linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima
verossimilhanga. Modelos de regressao linear. Inferéncias sobre os parametros do modelo.
Andlise de varidncia e de covaridncia. Analise de residuos. Técnicas de amostragem:
amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho
amostral. Estimadores de razdo e regressdo. Estatistica computacional. Geragdo de
numeros aleatérios. Métodos para simulagdo de varidveis aleatorias. Estimagdo por
métodos computacionais. Processos estocdsticos. Cadeias de Markov em tempo discreto.
Processos de Poisson. Teoria de renovagdo. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo
continuo. Processos Gaussianos. Andlise multivariada. Distribuicdo normal multivariada.
Andlise de componentes principais. Andlise fatorial. Andlise de correspondéncia. Andlise
discriminante. Analise de conglomerados. Analise de séries temporais. Analise descritiva de
séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise espectral.
Conceitos basicos e aplicagbes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e
concentragdo industrial.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE MEDICINA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestacdes clinicas, tratamento e
prevengdo das seguintes doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumadtica, aneurisma de aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial sistémica, choque;
Respiratdrias: insuficiéncia respiratéria aguda, asma, tabagismo, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, tromboembolismo pulmonar, pneumonias, cancer de pulmao, sinusite
aguda, otite média aguda. Do Sistema Digestivo: doenga do refluxo gastresofagico,
dispepsia funcional, Ulcera péptica, colelitiase, diarreia aguda e cronica, pancreatite
aguda e cronica, hepatites virais, doenga hepatica alcodlica, cirrose hepatica, parasitoses
intestinais, sindrome do intestino irritdvel, doengas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon; Génito-urindrias: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, distarbios hidroeletroliticos e
acido/basicos, nefrolitiase, infecgdo urindria, cancer de préstata, doenca inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, cancer de mama, intercorréncias do ciclo gravidico.
Metabdlicas e do Sistema Enddécrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo,
nodulos de tireoide, tireoidites, doencas da hipdfise e da adrenal, dislipidemias,
hemocromatose. Hematoldgicas: anemias, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias
e linfomas. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide, gota, artrite infecciosa,
lupus eritematoso sistémico, fibromialgia. Neuroldgicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Ortopédicas: cervicalgia, tendinopatias, lombalgias, radiculopatias, sindrome do manguito
rotador, sindrome do tunel do carpo. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
transtornos depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico, transtorno afetivo
bipolar, esquizofrenia, transtorno delirante. Infecciosas e Transmissiveis: viroses
respiratdrias, tuberculose, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, raiva, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, toxoplasmose, vacinagdo para adultos. Dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, dermatite de contato, onicomicoses, celulite, erisipela.
Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticdrias, anafilaxia. Ressuscitagdo
cardiopulmonar. Etica médica. Nogdes de Saude do Trabalhador. Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Exames de Saude Ocupacional: Admissional,
Periédico, Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptagdo Funcional. Doengas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTs). Sofrimento e Doengas Mentais
Relacionadas ao Trabalho. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico
Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA

Odontoclinica. Odontopediatria. Cirurgia bucomaxilofacial. Patologia oral.
Radiologia oral. Terapéutica: semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico,
meios complementares de diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagndstico e
prevencdo. Polpa dentdria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Estomatologia:
gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico, tratamento, conduta clinica.
Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢do e de restauragdo, indicacGes e
contraindicagdes. Anestesia locoregional oral: tipos, técnica, anestésico, indicagdes e
contraindica¢des, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria: indicagdes,
contraindicagBes, complicagGes. Procedimentos cirurgicos pré e posoperatorio: pequena e
média cirurgia, suturas, acidentes operatérios; orientagdo. Procedimentos perioddnticos:
diagnéstico, tratamento, profilaxia. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo,
conduta clinica. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local,
orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, procedimentos e tratamentos,
orientagdo; cronologia. Cirurgia bucomaxilofacial: técnicas operatodrias, procedimentos de
urgéncia, conduta cirurgica. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.
Fldor: técnicas de aplicagdo, indicagdes e contraindicagGes. Politica de fluoretagdo.
Orientagdo profissional e deontologia: ergonomia, legislacdo, ética e ficha clinica.

ANALISTA JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA/ESPECIALIDADE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Conceitos de desenvolvimento web: HTML5 e CSS3, XML e JSON. Ambientes
e linguagens de programacdo: Java, Javascript, Typescript, Angular. Ferramentas e
Frameworks Javascript: Node.js, Angular. Bibliotecas de componentes de interface:
Bootstrap, Angular Material, jQuery. Frameworks Java: Jakarta EE 8, Hibernate 4 (ou
superior), JPA 2.0, Spring, Spring Boot, Spring Cloud; Spring Eureka, Zuul, Map Struct.
Fundamentos de web services: APIs REST, SOAP, Swagger e JSON Web Tokens (JWT).
Ferramentas de busca, indexagdo e analise de dados: Elasticsearch, Logstash e Kibana.
Servidores de aplicagdo: JBoss, Tomcat e Wildfly. Testes de Software: cobertura de
codigo, testes unitdrios, testes de integragdo, JUnit, Mockito. NogBes de arquitetura de
sistemas: cliente/servidor, multicamadas, hub, web server e orientada a servicos,
mensageria e webhooks, swagger. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de Maquina:
principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e ndo estruturados;
conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados);
avaliagdo de modelos (sobreajuste, métricas de classificagdo e regressdo, andlise ROC);
conhecimentos sobre ferramentas de desenvolvimento de aplicagdes de aprendizado de
maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch). Banco de Dados: Banco de dados
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relacional, modelos E-R. Linguagens SQL e PL/SQL. Sistema Gerenciador de Banco de
Dados Oracle 11g ou superior, SQL Server e PostgreSQL, H2 database. Conceitos de data
warehouse, data mining, OLAP. DevOps e DevSecOps: Nogdes de Kubernetes e Docker.
Integracdo e entrega continua (Cl/CD), SSO Single Sign On; Protocolo OAuth2 (RFC 6749).
Proxy reverso. Arquitetura de Computadores: Processador, memoria principal, memaria
secundaria, dispositivos de entrada e saida. Sistemas de Armazenamento de Dados:
Sistemas de arquivos: arquivo, diretério, inodes. RAID. Protocolos SMB e NFS. Conceitos
de backup. Tape, VTL. Sistemas Operacionais: No¢des de geréncia de processos. Nogdes
de geréncia de memoria. Microsoft Windows: Windows 10 ou superior. Active Directory,
Remote Desktop Services, Powershell. Linux: gerenciamento de pacotes rpm e deb,
systemd, scripts em bash e python. Redes de Computadores: Meios de transmissdo.
Ethernet. Wireless. Modelo TCP/IP versbes 4 e 6: ARP. IP. TCP. UDP. Gerenciamento de
redes: SNMP. Roteamento: OSPF, BGP. Voz sobre IP: SIP e RTP. Ferramentas de
monitoramento: zabbix, kibana, grafana. Seguranga da informagdo: Seguranga de
infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN, webproxy, NGAV), noc¢des de
desenvolvimento seguro (OWASP, NIST Secure Software Development Framework);
nogdes de normas e frameworks de boas praticas de seguranga da informagdo (ABNT
NBR 27001:2013, ABNT NBR 27002:2019, ABNT NBR 27005:2018, ABNT NBR 27035-
3:2021, ABNT NBR 22301:2020, CIS Controls v8); nogdes de LGPD; conceitos de malwares
(worm, virus, adware, ransomware, dentre outros); conceitos de confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticagdo e ndo-repudio; criptografia simétrica e
assimétrica. Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos
e Documentos do Poder Judiciario (Resolugdo CNJ no 91/2009); Politica Publica para a
governanga e a gestdo de processo judicial eletronico (Resolugdo CNJ no 335/2020);
Modelo de Governanga e Gestdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario (Portaria CNJ
no 252/2020); Critérios e as diretrizes técnicas para o processo de desenvolvimento de
modulos e servigos na Plataforma Digital do Poder Judicidrio Brasileiro (PDPJ-Br) (Portaria
CNJ no 253/2020); Grupo Revisor de Cédigo-Fonte das solugbes da Plataforma Digital do
Poder Judiciario (PDPJ-Br) e do Processo Judicial Eletronico (PJe) (Portaria CNJ no
131/2021); Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judicidrio (ENSEC-PJ)
(Resolugdo CNJ no 396/2021); Protocolos e Manuais criados pela Resolugdo CNJ no
396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder
Judicidrio (ENSEC-PJ) (Portaria CNJ no 162/2021); Arquitetura de desenvolvimento da
PDPJ-Br: a) Linguagem de programagdo Java; b) Arquitetura distribuida de microsservigos;
API RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul;
Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; c) Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate
4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; d) Banco de dados; PostgreSQL; H2
Database; e) Servigos de autenticagdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2
(RFC 6749); f) Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial;
Webhook; APIs reversas; g) Ferramenta de versionamento Git; h) Ambiente de clusters,
Kubernetes; i) Ferramenta de orquestragdo de containeres, Rancher; e j) Deploy de
aplicagdes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

TECNICO JUDICIARIO (NI\{EL MEDIO) )

Conhecimentos Basicos (Area Juridica/Area Administrativa)

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial.
Dominio dos mecanismos de coesdao textual: emprego de elementos de referenciagdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual;
emprego de tempos e modos verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual.
Dominio da estrutura morfossintatica da oragdo e do periodo: emprego das classes de
palavras; relagdes de coordenacgdo entre oragGes e entre termos da oragdo; relagdes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; emprego dos sinais de pontuagdo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo
de crase; colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto:
significagdo das palavras; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagdo
da estrutura de oragGes e de periodos do texto; reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo
da Presidéncia da Republica): aspectos gerais da redagdo oficial; finalidade dos
expedientes oficiais; adequagdo da linguagem ao tipo de documento; adequagdo do
formato do texto ao género. Semantica e estilistica: figuras de linguagem, sinonimia,
antonimia, polissemia, denotagdo e conotagdo.

Raciocinio Légico Matemadtico: Numeros inteiros e racionais: operagoes
(adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos
e divisores de numeros naturais; problemas. Fragées e operagdes com fragdes. Nimeros
e grandezas proporcionais: razGes e proporg¢Ges; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés; porcentagem e problemas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas
e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes.
Compreensdo e elaboragdo da logica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao
de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir
de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Atualidades: Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
organizagdes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e
inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordanea. Mundo
Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e
cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo); elementos de economia internacional contemporanea; panorama da
economia brasileira. Etica e cidadania.

Legislacdo: Lei n? 8.112/1990 e alteracdes: Das Disposi¢cdes Preliminares; Do
Provimento, Da Vacancia, Da Remogdo, Da Redistribuicdo e Da Substituicdo; Dos Direitos
e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneragdo, Das Vantagens, Das Férias, Das Licengas
e Dos Afastamentos; Do Regime Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibicdes, Da
Acumulagdo, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Processo administrativo
disciplinar. Lei n2 9.784/1999. Lei n2 8.429/1992 e Lei n? 14.230/2021. Nova Lei de
Licitacdes (Lei 14.133/2021). Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Lei 13.146/2015 (Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Regimento Interno do TRT da 162
Regido. Resolugdo CNJ n° 400/2021 (Politica de Sustentabilidade no dmbito do Poder
Judiciario). )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ) )

TECNICO JUDICIARIO /AREA ADMINISTRATIVA (NIVEL MEDIO)

Nog¢des de Administracdo Publica: Caracteristicas bdsicas das organizagoes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo
privada. Principios basicos da Administragdo Publica. Gestdo de resultados na produgdo
de servigos publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.
Gestdo de desempenho. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo,
controle e avaliagdo. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.
Gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestdo por
Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos.
Gestdo de Riscos. Etica na administracdo publica.

Nogdes de Gestdo Publica: Planejamento estratégico no Judicidrio Brasileiro:
Resolugdo n? 70/2009, do Conselho Nacional de Justica. Orgamento Publico: Conceito.
Principios orcamentdrios. Receitas e despesas extraor¢amentdrias. Orgamento-programa:
conceitos e objetivos. Orgamento na Constituicdo Federal. Competéncia interpessoal.
Administracdo de Recursos Materiais. Ciclo PDCA: planejar, fazer, verificar, agir.
Transparéncia na Administracdo Publica: Lei Complementar n° 131/2009 e Lei n°
12.527/2011.

Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo: principios fundamentais. Da
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da
organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados
Federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administragao
Plblica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do
Poder Executivo: das atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do
Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuicdes do Congresso Nacional, da
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Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Processo Legislativo, da fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cOes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e competéncia; do
Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da
Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia.

Nogdes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do
Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagdo
de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Trabalho intermitente. Dos
sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito
e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo
econOmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragao do
contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e
interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato
de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da
despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade
e das garantias provisdrias de emprego. Da duragdo do trabalho: da jornada de trabalho;
Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do
sistema de compensacdo de horas. Do saldrio minimo: conceito, irredutibilidade e
garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das
férias; das férias coletivas; da remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da
remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de salario;
formas e meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Da equiparagdo salarial. Do FGTS.
Da prescricio e decadéncia. Da segurangca e medicina no trabalho: das atividades
insalubres e perigosas. Das disposi¢cdes especiais sobre duragdao e condigdes de Trabalho
(Capitulo | do Titulo Il da CLT); Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade (art.
10 do ADCT). Do direito coletivo do trabalho: das convengbes e acordos coletivos de
trabalho. Do direito de greve. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017). Dano moral nas
relagGes de trabalho. Simulas e OrientagGes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instru¢des e atos Normativos do TST
em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista - Lei 13467 de 2017. Acidentes
do Trabalho. Principios gerais de responsabilidade civil trabalhista.

Nogdes de Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho:
organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais. Do Ministério
Publico do Trabalho: organizagdo e competéncia. Do processo judicidrio do trabalho:
principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Prescrigdo e
decadéncia. Prescrigdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da
distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos.
Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isengdo. Das partes e
procuradores; do jus postulandi. Da assisténcia judicidria; dos honorarios de advogado:
sucumbenciais e honordrios contratados. Dos conflitos de jurisdicgdo/competéncia. Das
audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais:
da forma de reclamagdo e notificagdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade
para ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Do Incidente de Desconsideragdo
da Personalidade Juridica. Da sentenca e da coisa julgada. Do processo de Jurisdi¢do
Voluntdria para homologagdo de acordo extrajudicial. Da liquidagdo da sentenga: por
calculo, por artigos e por arbitramento. Da execugdo: execugdo provisoria e definitiva;
execucdo por prestacGes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra
a massa falida. Da citagdo, do depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens.
Garantias na execug¢do. Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora. Dos
embargos a execuc¢do; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca
e leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho.
Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei 13.467 de 2017 (Reforma
Trabalhista). Sumulas e OrientagGes Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito
Processual do Trabalho; Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de
Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal
relativas ao Direito Processual do Trabalho. Lei 6858/80. . )

TECNICO JUDICIARIO / ESPECIALIDADE ENFERMAGEM (NIVEL MEDIO)

Nogdes de anatomia e fisiologia. Fundamentos de Enfermagem: técnicas
basicas. Enfermagem médico-cirurgica: assisténcia de enfermagem em Doengas
Transmissiveis - defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade. Nog¢les de
vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios crénico-degenerativos: respiratdrios,
cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em
Centro Cirdrgico de Central de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria:
atendimento de enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: prénatal, parto e
puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
socorros. Politica Nacional de Humanizagdo - cuidado respeitando o cliente/paciente nos
seus direitos e na sua individualidade. Anadlise de riscos ambientais e medidas basicas de
protecdo de trabalhadores que atuam em estabelecimentos de saude. Uso de
equipamentos de protecgdo individual e coletiva. Cuidados de enfermagem a individuos,
familias, grupos sociais e comunidades, durante todo o processo vital, desenvolvendo
atividades de promogdo, prevencdo, recuperagdo e reabilitagdo. Principios ergonémicos
na realizagdo do trabalho. Agdes que promovam a preven¢do e o controle de doengas
infectocontagiosas e/ou crbnicas. Estrutura, organizacgdo e funcionamento da
Enfermagem dentro das instituicGes de saude. Sinais e sintomas que indicam disturbios
clinicos e psicolégicos e suas complicagdes no organismo avaliando a sua gravidade.
Técnicas de acondicionamento, identificacdo, guarda, conservagdo e manuseio e descarte
de residuos sélidos e material bioldgico. Programas de vacinagdo, técnicas de imunizagdo
/ vacinagdo e de aplicagdo de imunobioldgicos. Importdncia dos registros relativos aos
procedimentos de enfermagem. Caracterizar medidas antropométricas e sinais vitais e
reconhecer a importancia das mesmas na avaliagdo da saide do cliente/paciente.
Cuidados de enfermagem na administragdo de medicamentos. Normas e rotinas de
trabalho das unidades de atendimento, assim como o funcionamento e utilizagdo de
equipamentos e materiais especificos. Medidas e ag¢Bes para evitar a contaminagdo e
disseminagdo do Coronavirus (SARS-Covid-2) e/ou outros microrganismos. Legislagdo do
SUS: Lei n® 8080/1990 e suas alteracdes; Lei n® 8.142/1990 e suas alteragdes.
Deontologia de Enfermagem: Lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. )

| TECNICO JUDICIARIO / ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (NIVEL
MEDIO)

NogOes bdsicas sobre hardware e software: conceitos, caracteristicas,
componentes e fungbes, memdria, dispositivos de armazenamento, de impressdo, de
entrada e de saida de dados, barramentos interfaces, conexdes, discos rigidos, pendrives,
CD-R, DVD, Blu-Ray, impressoras, scanner, plotters. Conhecimentos basicos sobre os
sistemas operacionais Microsoft Windows XP/7/8/8.1/10 BR: conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Conhecimentos e utilizagdo dos recursos do
gerenciador de pastas e arquivos (Windows Explorer/Computador). Conhecimentos sobre
editores de texto Word x Writer, planilhas eletronicas Excel x Calc e editor de
apresentacBes Powerpoint x Impress (MS Office 2013/2016/2019 BR X LibreOffice v6.3
ou superior, em portugués, versoes de 32 e 64 bits: conceitos, caracteristicas, atalhos de
teclado e emprego dos recursos. Redes de computadores e Web. Conceitos sobre
Internet x Intranet x Extranet x e-mail x WebMail, caracteristicas, atalhos de teclado e
emprego de recursos de navegadores (browsers Internet Explorer 11 BR x Edge x Mozilla
Firefox x Google Chrome nas versdes atuais em portugués, de 32 e 64 bits), Outlook do
pacote MSOffice 2013/2016/2019 BR x Mozilla Thunderbird em portugués, versdes de 32
e 64 bits X WebMail. Seguranga de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet:
conceitos, caracteristicas, virus, firewall, medidas de protecdo. Redes sociais: Facebook x
Twitter x Linkedin x Instragram x WhatsApp. Computagdo em Nuvem: conceitos,
caracteristicas, exemplos. Sistemas operacionais: instalagdo de sistemas operacionais para
configuracdo de redes locais. Comandos basicos de Linux e Windows, compartilhamento
de pastas. Recursos periféricos. 2. Arquiteturas de redes: conceitos. Topologias de rede.
Tipos: LAN, MAN e WAN. Protocolos de comunicacdo e suas aplicagées em um ambiente

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022080800132

de redes. Gestdo de redes e servigos. Caracteristicas e fun¢Bes do modelo ISO/OSI e
TCP/IP. Teoria Geral de Redes. Mascaras IP (classes, CIDR e VLSM). Estudo do
comportamento dos dados em cabeamento ldgico quanto aos quesitos: atenuacdo,
colisdo e ruidos. 3. Cabeamento: conceitos; tipos; cabos para redes locais; procedimentos
para crimpagem de cabeamento; normas técnicas. 4. ConfiguracGes de redes locais:
procedimentos de configuragdo: sistemas operacionais em diferentes ambientes
computacionais de acordo com padrdes e normas de seguranga. Terminal de comandos
(comandos de manipulagdo de arquivos, diretdrios, permissdes, usuarios, senhas,
data/hora do sistema, informagdes, configuracbes e teste de conectividade na rede,
compactagdo e descompactagdo de arquivos). Protocolos (TCP/IP) conforme o sistema
operacional utilizado, redes e sub-redes ldgicas, utilizando TCP/IP e seus conceitos.
Solugdes de seguranga. Diagnodsticos: eventuais falhas de conectividade, infraestrutura e
correcdo. 5. Seguranca de redes: introducdo a seguranga de redes. Ameacgas digitais:
softwares maliciosos e técnicas de ataques e protecdo a redes locais. Métodos de
prevencdo de ameagas digitais. Ferramentas de seguranca: firewall e antivirus; 6.
Conceitos basicos de virtualizagdo: visdao geral e objetivos. Introdugdo a virtualizagdo,
beneficios da virtualizagdo do servidor. 7. Conhecimentos basicos de gerenciamento de
redes: modelos para geréncia de redes, plataformas de geréncia, conceitos e politicas de
administragdo, protocolos de geréncia de redes. Conhecimento a seguranca no SNMP:
autenticagdo, controle de acesso, confidencialidade e integridade. 8. Conhecimentos
basicos de containers, Docker e Kubernetes. 9. Redes sem fio: defini¢bes, faixas de
frequéncia Wi-Fi; vantagens, desvantagens e modos de operacdo de redes sem fio;
sistemas de seguranca wireless; teste de velocidade e roteadores dual band; ajuste de
canais e seguranca; testes de conectividade; analisando a cobertura necessédria e a
quantidade de usudrios. 10. Introdugdo aos conceitos de boas praticas para a area de Tl:
COBIT e ITIL. 11. Conceitos basicos de PMBOK: introdugdo. 12. Conceitos basicos de
seguranga da informacdo: instalagdo de certificados digitais, criptografias, assinaturas.
Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e
Documentos do Poder Judicidrio (Resolugdo CNJ no 91/2009); Politica Publica para a
governanca e a gestdo de processo judicial eletronico (Resolugdo CNJ no 335/2020);
Modelo de Governanga e Gestdo da Plataforma Digital do Poder Judiciario (Portaria CNJ
no 252/2020); Critérios e as diretrizes técnicas para o processo de desenvolvimento de
mddulos e servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br) (Portaria
CNJ no 253/2020); Grupo Revisor de Cdédigo-Fonte das solugbes da Plataforma Digital do
Poder Judiciario (PDPJ-Br) e do Processo Judicial Eletronico (PJe) (Portaria CNJ no
131/2021); Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judicidrio (ENSEC-PJ)
(Resolugdo CNJ no 396/2021); Protocolos e Manuais criados pela Resolugdo CNJ no
396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder
Judicidrio (ENSEC-PJ) (Portaria CNJ no 162/2021); Arquitetura de desenvolvimento da
PDPJ-Br: a) Linguagem de programacgdo Java; b) Arquitetura distribuida de microsservigos;
APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul;
Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; c) Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate
4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway; d) Banco de dados; PostgreSQL; H2
Database; e) Servigos de autenticagdo; SSO Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2
(RFC 6749); f) Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial;
Webhook; APIs reversas; g) Ferramenta de versionamento Git; h) Ambiente de clusters,
Kubernetes; i) Ferramenta de orquestragdo de containeres, Rancher; e j) Deploy de
aplicagdes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

ANEXO I

REQUISITOS E ATRIBUICC')ESN DO CARGO

DESCRICOES DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INGRESSO NOS CARGOS
EFETIVOS DOS QUADROS DE PESSOAL DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA, ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA
AVALIADOR FEDERAL (Redagdo dada pelo Ato CSJT.GP.SG.CGPES N9 265/2016)

ATRIBUICOES: Executar citacdes, notificagdes, intimagdes e demais ordens
judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar penhoras, avaliagdes,
arrematagles, pracas e hastas publicas, remissdes, adjudica¢des, arrestos, sequestros,
buscas e apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar
e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO: ESCOLARIDADE: Graduagdo em Direito.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: - )

ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA

ATRIBUICOES: Analisar peticGes e processos, confeccionar minutas de votos,
emitir informagGes e pareceres; proceder a estudos e pesquisas na legislagdo, na
jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andlise de processo e
emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, érgaos
julgadores e unidades do Tribunal; inserir, atualizar e consultar informagdes em base de
dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar
e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO: ESCOLARIDADE: Graduagdo em Direito.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE:-

ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES: Realizar tarefas relacionadas a administracgdo de recursos
humanos, materiais, patrimoniais, orgamentdrios e financeiros, de desenvolvimento
organizacional, licitagbes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informagdes e
pareceres; elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar,
implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagdo; elaborar e
aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgagdo
referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade. REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino superior, inclusive licenciatura plena.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: - )

4, ANALISTA  JUDICIARIO, AREA
CONTABILIDADE B

ATRIBUICOES: Executar atividades relativas a elaboragdo do orgamento,
planificagdo de contas, detalhamento de despesas, servicos contabeis, balangos,
balancetes, demonstrativos de movimento de contas, cdlculo de faturas, tabelas de
vencimentos, folhas de pagamento e organizacdo de processos de prestagdo de contas;
elaborar planos, projetos e relatérios relativos a drea de atuagdo; realizar pericias
contabeis e calculos judiciais; emitir informagGes e pareceres em questdes que envolvam
matéria de natureza técnica pertinente a area de atuacgdo; prestar assessoria relacionada
ao sistema de controle interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento
da execugdo orgcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial; examinar e emitir parecer
em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO: ESCOLARIDADE: Graduagdo em Contabilidade.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Contabilidade.

; 5. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE

ESTATISTICA B

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver investigagOes estatisticas; coordenar os
trabalhos de coleta, analise e interpretacdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais
técnicos, laudos e relatdrios; fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisdes
e o acompanhamento da execucdo de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO: ESCOLARIDADE: Graduagdo em Estatistica.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Estatistica.

ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE
BIBLIOTECONOMIA

ATRIBUICOES: Manter atualizado o inventdrio do acervo bibliografico;
proceder ao cadastramento das publicagdes editadas pelo Tribunal junto aos 6rgdos
responsaveis pela padronizagdo

internacional de numeragdo de titulos de livros e periddicos; selecionar,
indexar e catalogar

ADMINISTRATIVA,  ESPECIALIDADE
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material documental de interesse do Tribunal para consulta e/ou composicdo
do acervo; desenvolver linguagem de indexagdo na area trabalhista para o Tribunal;
alimentar os bancos de dados da darea; organizar catalogos e manté-los atualizados;
efetuar a organizagdo, o controle e o armazenamento do acervo; selecionar, coletar e
organizar material documental referente a doutrina, a legislagdo e a jurisprudéncia de
interesse do Tribunal; atender ao usudrio, realizando pesquisas bibliograficas e de
informagdes solicitadas; realizar intercambio com bibliotecas de d&rgdos publicos e
instituicGes juridicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar empréstimos,
devolugdo e reserva do material bibliografico; atender ao publico interno e externo;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade. REQUISITOS PARA INGRESSO: ESCOLARIDADE:
Graduagdo em Biblioteconomia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Biblioteconomia.

7. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE
ENGENHARIA .
ATRIBUICOES: Elaborar projetos relativos a construgdo, conservagio e

reformados prédios do Tribunal, acompanhar e fiscalizar obras e servigcos; realizar
exames técnicos de expedientes relativos a execugdo de obras; prestar assisténcia em
assuntos técnicos relacionados a projetos

de obras de instalagGes prediais e de estruturas; executar desenho técnico;
emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatérios sobre assuntos
relativos a sua drea de

atuagdo; acompanhar a manutengdo das centrais e aparelhos de ar
condicionado e das instalagdes elétricas e hidrdulicas dos prédios do Tribunal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade. REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Graduagdo em Engenharia Civil, Mecanica ou Elétrica.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia dos Estados e do DF.

(Redacdo dada pelo Ato CSIT.GP.SG.CGPES N9 265/2016)

8. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO,
MEDICINA

ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspegdes de saude;
solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar Vvisitas domiciliares ou em
dependéncias hospitalares; providenciar a remogdo de pacientes para instituicdes
hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos, pareceres e atestados;
conceder licengas para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por
profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em pericias médicas; atuar em
programas de educagdo e prevencdo de doengas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condi¢gdes de uso de equipamentos,
materiais, instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar
na fiscalizagdo das condigGes de higiene e seguranca dos locais de trabalho; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO: ESCOLARIDADE: Graduagdo em Medicina.

REGISTRO EM ORGAO,DE CLASSE: Conselho Regional de Medicina.

9. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE
ODONTOLOGIA

ATRIBUICOES: Realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e prevencdo das
afecgbes bucais;

atuar em campanhas e programas de saude bucal; conceder licengas para
tratamento de saude relacionadas a odontologia; homologar atestados odontolégicos
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal;, realizar pericias
odontoldgicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar elementos dentérios;
analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua area de atuacgdo;
efetuar o controle do estoque e das condigdes de uso de equipamentos, materiais,
instrumentos e medicamentos utilizados para atendimento odontolégico; colaborar na
fiscalizagdo das condi¢des de higiene e seguranga dos locais de trabalho; redigir, digitar
e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO: ESCOLARIDADE: Graduagdo em Odontologia.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Odontologia.

10. ANALISTA JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES : Desenvolver projetos e sistemas de informatica; documentar
0s sistemas;

analisar e avaliar diagramas, estruturas e descricdes de entradas e saidas de
sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a
utilizacdo dos sistemas; analisar e avaliar as defini¢des e documentacdo de arquivos,
programas, rotinas de producdo e testes de sistemas; identificar as necessidades de
produgdo, alteragdo e otimizagdo de sistemas; prestar suporte técnico e treinamento aos
usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagdo de base de dados,
assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e
coordenar as atividades de manutengdo dos sistemas em operagdo; elaborar projetos de
paginas para internet e intranet; elaborar especificagdo técnica para subsidiar a aquisigdo
de software e equipamentos de informatica; propor padrdes e solugbes para ambientes
informatizados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE: Curso de ensino superior na area de informatica ou qualquer
curso de ensino superior, acrescido de curso de pds-graduagdo em informatica.

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE:

11. TECNICO JUDICIARIO, AREA APOIO ESPECIALIZADO,
ENFERMAGEM. .

ATRIBUICOES: Auxiliar na realizagdo de procedimentos de enfermagem
segundo prescricdo médica; preparar e esterilizar material, instrumental e equipamentos;
prestar auxilio ao médico ou enfermeiro em técnicas especificas, quando da realizagdo
de exames e/ou tratamentos; prestar primeiros socorros; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio e curso técnico de enfermagem.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE: Conselho Regional de Enfermagem. (Reda¢do dada
pelo Ato CSIT.GP.SG.CGPES N° 265/2016)

12. TECNICO JUDICIARIO, AREA DE APOIO ESPECIALIZADO, ESPECIALIDADE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste,
codificagdo, manutencdo e documentagdo de programas e sistemas de informatica,
prestar suporte tecnico e treinamento a usudrios; elaborar paginas para internet e
intranet; identificar as necessidades de produgdo, alteragdo e otimizagdo de sistemas;
efetuar os procedimentos de cdpia, transferéncia, armazenamento e recuperagdo de
arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio acrescido de um curso de
programacdo que tenha, no minimo,120 horas/aula, ou curso técnico na drea de
informatica expedido por instituicgdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao

ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE

REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE:

(Redagdo das atribuicbes dada pelo Ato n° /CSIT.GP.SG.ASGP,de 26 de
setembro de 2011) (Redagdo da escolaridade dada pelo Ato

CSJT.QP.SG.CGPESN°2,65/20,16)

13. TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES: Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribuigdes
das unidades organizacionais; executar tarefas apoio a atividade judiciaria; arquivar
documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e
documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar
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estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REQUISITOS PARA INGRESSO: ESCOLARIDADE: Curso de ensino médio.
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE:

ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE  RECURSOS
FINANCEIROS
Eu,

portador do RG n2 , inscrito no CPF sob o n?
, declaro, para os devidos fins, que a(s)

pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar que
integro, de acordo com o grau

de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo enderego - o qual é
abaixo indicado - e possuindo

a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:

RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) |GRAU DE | IDADE RENDA*
PARENTESCO

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informacgdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito)
anos.

As informacgGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer
momento, o que acarretard a minha eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras
sanc¢Oes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de
(més) de 2022.
ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
A Fundagdo Getulio Vagas - FGV
Eu,
RG n° , CPF n° : venhc')

requerer a isen¢do do pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico do
TRT 162 Regido, nos termos do item 5 do Edital de Abertura n? 01/2022.
Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da
lei, que essa é verdadeira e idGnea.
Nestes termos, pede deferimento.

de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio
ANEXO V

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO
Eu,

(nome do candidato), portador do RG n¢ , inscrito no CPF sob o
ne , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim
especifico de atender ao item 8 do Edital, para o cargo/especialidade

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei
sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase,
e de anulagdo de minha nomeac¢do (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de

2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacg8es prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer
momento, o que acarretara a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras
sangBes cabiveis.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 13/2022 - UASG 80018

N2 Processo: 2323/2022. Objeto: Constituicdo de REGISTRO DE PRECOS para
aquisicdo eventual e futura de Suprimentos de Impressdo (cartucho de tonner) para
reposicdo de estoque do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, conforme
especificagdes e quantidades constantes no Termo de Referéncia, parte integrante do
Edital.. Total de Itens Licitados: 14. Edital: 08/08/2022 das 08h00 as 12h00 e das 12h01
as 17h30. Enderego: Avenida Vitorino Freire 2001 - Areinha, - S3o Luis/MA ou
https://www.gov.br/compras/edital/80018-5-00013-2022. Entrega das Propostas: a partir
de 08/08/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
19/08/2022 as 13h00 no site www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: Em caso de
divergéncia entre as especificagdes do objeto descritas no Comprasgovernamentais e as
especificagdes constantes deste Edital e seus prevalecerdo

anexos, sempre as

ultimas..

FERNANDO BOUCINHAS DE CASTRO LIMA
Pregoeiro

(SIASGnet - 04/08/2022) 80018-00001-2022NE000201

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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