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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PODER EXECUTIVO

Secretaria de Estado de Administragao Penitencidria

‘SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
EDITAL

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE 01 (UM) CANDIDATO DO SEXO MASCULINO, POR DECISAO JUDICIAL, APROVADO NA PROVA OBJETIVA, CONFORME RELAGAO NOMINAL PUBLICADA NO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO(DOERJ), DATADO DE 11 DE JUNHO DE 2012, E APROVADO NO EXAME DE APTIDAO FiSICA, PARA PROVIMENTO, NA CLASSE INICIAL, DE VAGAS NO CARGO
DE INSPETOR DE SEGURANGA E ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, EM CONCURSO PUBLICO REALIZADO NO ANO DE 2012, OBSERVADO A ORDEM DE CLASSIFICAGAO PARA A REALIZAGAO DAS
DEMAIS ETAPAS DO CERTAME, ESTABELECIDAS NO EDITAL PUBLICADO EM 1° DE MARGO DE 2012, NO DOERJ.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, em cumprimento a deciséo judicial abaixo referenciada em trAmite perante o egrégio Tribunal de Justlga do Estado do Rio de Janeiro, devidamente
orientada pela Douta Procuradoria Geral do Estado, CONVOCA o candidato a seguir relacionado para o EXAME PSICOTECNICO do concurso em epigrafe, que sera realizado no dia 1° de setembro de 2022, as

14h00min (devendo chegar com antecedéncia minima de 30min), na Superintendéncia Central de Pericias Médicas e Saude Ocupacional -

Tiradentes), Rio de Janeiro - RJ, conforme relagédo abaixo:

SPMSO/SES, localizada na Rua Silva Jardim, n°® 31, 5° andar, Centro (Prat;,a

MASCULINO
N° N° DE INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO NOTA PROCESSO
01 7132996 EDMILSON DOMINGOS DA SILVA 97 Agéo n° 0049589-

24.2021.8.19.0000
SEI-210005/001325/2021

Secretaria de Estado de Defesa Civil

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 136/2022.

PARTES: O Estado do Rio de Janeiro, através do Corpo de Bombei-
ros Militar do Estado do Rio de Janeiro, e a empresa CLEVERTON
DE ARAUJO TAVARES.

OBJETO: Aquisicdo de compressores de ar com instalagéo, conforme
Especificagdo Técnica, para atender as necessidades de funcionamen-
to das unidades odontoldgicas subordinadas a Diretoria Geral de
Odontologia com vistas ao melhor atendimento odontolégico dos usua-
rios do Sistema de Salde do CBMERJ.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) me-
ses, contados a partir de sua publicagdo no DOERJ.

VALOR TOTAL: R$ 60.479,86 (sessenta mil e quatrocentos e setenta
e nove reais e oitenta e seis centavos).

DATA DA ASSINATURA: 23/08/2022

GESTOR TECNICO OPERACIONAL: Ten Cel BM QOS/Dent/00 Ch-
ristianne Regina Pereira da Silva Rosa, RG. 28414, ID. 2303761-0.
MEMBROS: Maj BM QOS/Dent/02 Luciano da Cal dos Santos, RG.
32588, ID. 0615393 e Maj BM QOS/Dent/02 Rodolfo Antonio Medei-
ros, RG. 32636, ID. 6154395;

MEMBRO SUBSTITUTO: 1° Ten BM QOA/02 Ana Paula Freitas Fi-
gueiredo Costa de Souza, RG. 30643, ID. 002641094-0.
FUNDAMENTO: Processo n° SEI-270064/000732/2021.

Id: 2419151

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
AVISO

PREGAO ELETRONICO N° 62/22.

OBJETO: Aquisicdo De Etiquetas Autoadesivas Tipo Selo-DGST.
DATA DE ABERTURA: 13/09/2022, as 14h30min.

DATA ETAPA DE LANCES: 13/09/2022 as 15h.

PROCESSO N° SEI-270042/001563/2021.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sites:
www.compras.rj.gov.br ou www.cbmerj.rj.gov.br/licitacoes, podendo ser
retirado, de forma impressa, na Coordenagéo de Licitagdes e Contra-
tos/DGAF/SEDEC, sito a Praga da Republica, 45 - Centro - RJ, de 22
a 52 feira, das 08:00 as 17:00 horas, e 62 feira, das 08:00 as 12:00
horas. Informacdes pelos Tels. (21) 2333-3084 / 2333-3085 ou pelo e-
mail: pregaoeletronico@cbmerj.rj.gov.br.

Id: 2418848

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
AVISO

PREGAO ELETRONICO N° 65/22.

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de Ed. Fisica para o CBMERUJ.
DATA DE ABERTURA: 13/09/2022, as 08h30min.

DATA ETAPA DE LANCES: 13/09/2022, as 09h.

PROCESSO N° SEI-270128/000116/2021.

O Edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sites:
www.compras.rj.gov.br ou www.cbmerj.rj.gov.br/licitacoes, podendo ser
retirado, de forma impressa, na Coordenacgdo de Licitagdes e Contra-
tos/DGAF/SEDEC, sito a Praca da Republica, 45 - Centro - RJ, de 22
a 5?2 feira, das 08:00 as 17:00 horas, e 62 feira, das 08:00 as 12:00
horas. Informagdes pelos Tels. (21) 2333-3084 / 2333-3085 ou pelo e-
mail: pregaoeletronico@cbmerj.rj.gov.br.

Id: 2418849

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EDITAL

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em vista a autori-
zagao do Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Rio de Ja-
neiro, exarada no Processo n°® SEI-270137/000081/2021, conforme pu-
blicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com
os preceitos estabelecidos pela Lei n° 880, de 25 de julho de 1985,
torna publico Que fara realizar concurso publico para provimento de
vagas do quadro de oficiais combatentes do Corpo de Bombeiros Mi-
litar do Estado do Rio de Janeiro, seguindo a legislagdo vigente re-
ferente as regras, procedimentos e atividades relacionadas neste Edi-
tal, conforme Processo n° SEI-270137/000070/2022,

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais
e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificagbes, caso
existam, sera executado pela Fundacdo Getulio Vargas - FGV em
conjunto o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.
1.2 - O concurso visa o preenchimento de 40 (quarenta) vagas no
cargo de CADETE BM do 1° ano do Curso de Formacgado de Ofi-
ciais da Academia de Bombeiro Militar Dom Pedro Il (ABMDPII).
1.3 - A validade do concurso serd de 20 (vinte) dias improrrogaveis a
contar da data de apresentagdo dos candidatos classificados dentro
do numero de vagas na ABMDPII (Academia de Bombeiro Militar Dom
Pedro ).

1.4 - Ficam reservados 10 (dez por cento) do total das vagas ofe-
recidas no concurso as pessoas com hipossuficiéncia econdmica, que
facultativamente declarem tal condigdo no momento da inscrigdo para
fins do disposto na Lei Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de
2017.

1.5 - A inscricdo do candidato implicaréd concordancia plena e integral
com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragbes e le-
gislagao vigente.

1.6 - O presente Edital contempla os seguintes anexos:

a) Anexo I: Conteudo programatico;

b) Anexo Il: Requerimento de solicitagdo de isengdo da taxa de ins-
crigao;

c) Anexo lll: Modelo de declaragdo de identificagdo do nucleo fami-
liar; e
d) Anexo IV: Cronograma de atividades.

2 - DO CONCURSO

2.1 - O concurso sera realizado em 2 (duas) fases, conforme a seguir
descrito:

2.1.1 - Primeira Fase: Prova objetiva, de carater classificatério e eli-
minatdrio, sob responsabilidade da FGV.

2.1.2 - Segunda Fase: Compreendera as seguintes etapas: Teste de
Aptidao Fisica, Inspecdao de Saude e Exame Documental, todas de
carater eliminatério, sob responsabilidade do CBMERJ.

2.2 - Todas as etapas do concurso publico serdo realizadas, prefe-
rencialmente, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

2.2.1 - Caso o numero de candidatos inscritos na prova objetiva ex-
ceda a oferta de lugares existentes nos locais de aplicacdo de prova
disponiveis no municipio mencionado no subitem 2.2, a FGV se re-
serva o direito de aloca-los em cidades proximas ao municipio de rea-
lizagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabi-
lidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
2.3 - Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em
comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial da cidade
de Rio de Janeiro/RJ.

2.4 - Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, de-
vendo encaminhar e-mail para concursocbmerj22@fgv.bor em até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data de publicagcdo do Edital. Apds es-
sa data, o prazo estara precluso.

3 - DO CARGO
3.1 - O cargo, o requisito de escolaridade, a remuneracéo inicial e o
numero de vagas disponibilizadas estdo estabelecidos abaixo:

Escolaridade Cargo Remuneragao Vagas
Inicial
Ampla | Cota Hipossufi-
ciéncia
Nivel Médio |CADETE BM| R$ 3.897,24* 36 4
1° CFO

* Composta pelo valor do soldo acrescido das gratificacdes e adicio-
nais atinentes ao cargo.

3.2 - O servigo de bombeiro-militar possui natureza estatutaria e com-
preende dedicagéo integral, nos termos da Lei n° 880, de 25 de julho
de 1985.

3.3 - Como requisitos para ingresso no cargo, os candidatos ao Curso
de Formagéo de Oficiais da ABMDPII/2022 deverédo satisfazer as se-
guintes exigéncias especificas:

a) Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portu-
guesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos con-
soante a legislagdo vigente;

b) Encontrar-se em dia com as obrigagdes militares nos termos da Lei
de Servigo Militar;

c) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade no ato da matricula
em curso de formacéo.

d) Ter concluido ou concluir até a data da matricula o ensino médio
ou equivalente, em estabelecimento de ensino civil ou militar, de acor-
do com a legislacédo vigente;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Nao ter sido demitido de cargo publico, destituido de cargo em co-
missdo ou do exercicio da fungdo publica, em qualquer 6rgéo da ad-
ministragcdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razéo
de conduta desabonadora;

g) Néo ter sido excluido a bem da disciplina de instituigdo militar es-
tadual ou das Forgas Armadas;

h) N&o registrar antecedentes criminais que se apresentem, a critério
do CBMERJ, incompativeis com a honra e pundonor de bombeiro mi-
litar;

i) Possuir conduta publica e particular irrepreensivel;

J) Para os candidatos militares, estar, no minimo, classificado no com-
portamento "bom", comprovado por meio de documento emitido pela
instituicdo militar a qual pertencer;

K) Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico de que
trata o presente Edital.

3.4 - No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem
3.3 e outros que eventualmente sejam definidos em editais futuros de-
verdo ser comprovados mediante apresentagdo de documento origi-
nal.

3.5 - Os candidatos nomeados estardo subordinados a regime juridico
estatutario, em conformidade com as normas contidas na Lei n° 880,
25 de julho de 1985.

3.6 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edi-
tal e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigbes para o Concurso Publico estardo abertas no pe-
riodo previsto no cronograma de atividades.

4.1.1 - O valor da taxa de inscricdo ¢ de R$ 94,50 (noventa e quatro
reais e cinquenta centavos).

4.2 - Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via In-
ternet, o endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cb-
merj22 observando o seguinte:

a) Acessar o enderego eletronico durante o prazo de inscrigdes do
certame, de acordo com o horario oficial do Rio de Janeiro/RJ;

b) Preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para o
que é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrucdes;

c) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o
boleto de pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e
pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do com-
provante de inscrigéo;

d) O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da
taxa de inscricdo (boleto) ndo seja efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao Ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscrigoes;

e) Apos a confirmacédo da inscrigéo pela FGV, o comprovante de ins-
cricdo estard disponivel no endereco eletrdnico https://conhecimen-

Id: 2418856

to.fgv.br/concursos/cbmerj22, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo e guarda desse documento;

f) Apés o prazo estabelecido para as inscricdes ndo serd mais pos-
sivel acessar o formulario de requerimento de inscrigéo.

g) Os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso neces-
sario, no maximo até o primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia do
periodo destinado ao recebimento de inscricdes, quando esse recurso
sera retirado do site da FGV.

4.3 - O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancéario emitido pela FGV, gerado ao
término do processo de inscrigéo.

4.4 - A FGV e o CBMERJ nao se responsabilizardo por requerimento
de inscricdo que n&o tenha sido recebido, por fatores de ordem téc-
nica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados.

4.5 - O pagamento da taxa de inscricdo apds a data estabelecida, a
realizagéo de qualquer modalidade de pagamento que nao seja pela
quitagdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do es-
tipulado neste Edital implicam cancelamento da inscrigao.

4.6 - Nao sera aceito, como comprovagado de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

4.7 - Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito
em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-
simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as es-
pecificadas neste Edital.

4.8 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio
valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edi-
tal.

4.9 - Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o
dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscrigoes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na infor-
macado de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do refe-
rido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores
neste sentido.

4.10 - As inscricdbes somente serdo efetivadas apds a comprovagéo
de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo nos termos do item 5 deste Edital.

4.11 - Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas,
nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletronico.

4.12 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para
terceiros, para outra inscricdo ou para outro Concurso.

4.13 - A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em re-
lagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quan-
to a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

4.14 - A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do pro-
cesso de selecdo, poderdo ser anuladas a inscricdo, as provas e a
nomeacédo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes for-
necidas.

4.14.1 - O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro
na digitacdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo
que nao conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do
certame, a qualquer tempo.

4.15 - Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificado
a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de paga-
mento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigbes on-line da
FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Conse-
quentemente, as demais inscricbes do candidato serdo automatica-
mente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sen-
tido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa
de inscrigéo.

4.16 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso por conveniéncia da Administragcdo Publica.

417 - O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de ins-
crigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.18 - Ap6s a homologagédo da inscricdo, néo sera aceita, em hipo-
tese alguma, solicitacéo de alteracdo dos dados contidos na inscricéo,
salvo o previsto no subitem 6.5 e 7.9.

4.19 - O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resulta-
dos no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com defi-
ciéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas in-
formacdes sé@o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso. Nao caberdo reclamagdes posteriores
nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possi-
velmente, tais informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanismos de busca atualmente exis-
tentes.

5 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 - Havera isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos que se
enquadrem nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do art. 1° do
Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e no inciso Il do art. 1°
da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.2 - Fara jus a isengéo de pagamento da taxa de inscricdo o can-
didato:

a) Economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007;
ou

b) For doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Mi-
nistério da Saude, nos termos da Lei n° 13.656/2018.

5.3 - O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economi-
camente hipossuficiente devera informar, no ato da inscrigdo, os mes-
mos dados pessoais que foram originalmente informados ao Orgao de
Assisténcia Social do Municipio responsavel pelo seu cadastramento
no CadUnico, mesmo que atualmente tais dados estejam divergentes
ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
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virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados na-
cional do CadUnico. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o can-
didato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a
FGV através do sistema de inscrigdes on-line.

5.3.1 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto
no subitem anterior podera implicar indeferimento do pedido de isen-
¢ao do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informa-
dos e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.2 - N&o serdo aceitos, apés a realizacdo do pedido, acréscimos
ou alteragdes das informagdes prestadas, ressalvado o subitem 5.3.
5.3.3 - A FGV consultara o 6rgao gestor do CadUnico a fim de ve-
rificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que re-
querer a isengdo na condi¢cdo de hipossuficiente.

5.4 - A isencdo podera ser solicitada, até o prazo previsto no cro-
nograma de atividades, no momento da inscrigdo no endereco eletro-
nico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cbmerj22, devendo o candi-
dato, obrigatoriamente, fazer o upload de:

a) Requerimento de solicitagdo de isengcdo conforme Anexo Il, legivel
e assinado a préprio punho;

b) Para o candidato hipossuficiente: Documento de inscricdo no Ca-
dastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e Declara-
¢do de ser membro de familia de baixa renda conforme Anexo lIl,
legivel e assinada a proprio punho.

c) Para o candidato doador de medula éssea em entidades reconhe-
cidas pelo Ministério da Saude: imagem legivel de atestado ou de lau-
do emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que
o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da
doacdo e o numero cadastrado no REDOME. Somente serdo aceitos
os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tama-
nho ndo exceda 5 (cinco) MB. O candidato devera observar as de-
mais orientagdes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentacéo.

5.5 - As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qual-
quer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

5.6 - O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos
documentos para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo ndo
garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a andlise e
ao deferimento por parte da FGV.

5.7 - O fato de o candidato estar participando de algum programa so-
cial do Governo Federal, assim como o fato de ter obtido a isengdo
em outros certames, ndo garante, por si so, a isencdo da taxa de
inscrigéo.

5.8 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagdo ou documento e/ou a solicita-
¢ao apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo au-
tomatica do processo de isengéo.

5.9 - Nao sera concedida isengédo de pagamento de taxa de inscricdo
ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isengdo sem apresentar copias dos documentos previstos
neste Edital;

d) Néo observar o local e o prazo estabelecido neste Edital.

5.10 - O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha rea-
lizado outra inscrigdo paga tera sua isencdo cancelada.

5.11 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de
taxa de inscricdo sera divulgado na data prevista no cronograma de
atividades, no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/cbmerj22 sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.12 - O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da di-
vulgagédo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link dis-
ponibilizado no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/cbmerj22.

5.13 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos, apds recurso, sera
divulgada até o dia estabelecido no cronograma de atividades, no en-
derego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cbmerj22.

5.14 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos
poderdo efetivar sua inscricdo acessando o enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cbmerj22 e imprimindo o boleto
para pagamento conforme prazo descrito neste Edital.

5.15 - O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que
ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6 - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

6.1 - Em razéo das atividades-fim do CBMERJ exigirem aptidao fisica
plena do candidato, ndo serdo oferecidas vagas reservadas para Pes-
soas com Deficiéncia.

6.2 - O candidato que necessitar de adaptagbes para realizagcdo da
primeira fase do certame em decorréncia de limitagdo fisica tempo-
raria devera indicar no formulario de solicitagdo de inscricdo, os re-
cursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e, ainda,
enviar, por meio de aplicagdo especifica do link de inscricdo, até a
data limite para inscrigdes, de acordo com o horario oficial do Rio de
Janeiro/RJ, laudo médico especifico (imagem do documento original)
que justifique o atendimento especial solicitado.

6.2.1 - Os servicos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos
candidatos com deficiéncia serdo registrados em audio e video e dis-
ponibilizados nos periodos de recurso estabelecidos neste Edital.

6.3 - Para concessdo de tempo adicional, o candidato devera apre-
sentar laudo médico especifico (imagem do documento original). Apos
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo cri-
térios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4 - Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos
PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 (cinco) MB. O can-
didato devera observar as demais orientagbes contidas no link de ins-
cricdo para efetuar o envio da documentacgéo.

6.5 - Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar aten-
dimento especial ap6s a data prevista, o candidato devera enviar so-
licitagdo de atendimento especial via correio eletrdnico concursocb-
merj22@fgv.br juntamente com cépia digitalizada do laudo médico es-
pecifico que justifique o pedido.

6.6 - A concessdo de tempo adicional para a realizagcdo das provas
somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de
orientagdo médica (laudo médico especifico). Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais
para os candidatos nessa situacéo.

6.7 - O fornecimento do laudo médico (imagem do documento origi-
nal) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV néo se res-
ponsabilizara por laudos médicos que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo, ou con-
gestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico
especifico tera validade somente para este Concurso Publico.

6.8 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a rea-
lizagdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.
6.9 - Fica assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, median-
te prévia solicitagdo a instituigdo organizadora.

6.10 - Tera o direito ao disposto no anterior a mée cujo filho tiver até
6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.

6.11 - A prova da idade da crianga sera feita mediante declaracdo no
ato de inscricdo para o concurso e apresentacdo da respectiva cer-
tiddo de nascimento durante sua realizagéo.

6.12 - Deferida a solicitagdo de que trata o item 6.8, a mae devera,
no dia das provas, levar uma pessoa acompanhante que sera a res-
ponsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

6.13 - A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das pro-
vas até o horario estabelecido para fechamento dos portées e ficara

com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao
local de aplicacdo das provas.

6.13.1 - A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada in-
tervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
6.13.2 - Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompa-
nhada por fiscal.

6.13.3 - O tempo total utilizado para amamentagdo permitira o acrés-
cimo na duragdo fixada para realizagdo das provas até o maximo de
30 (trinta) minutos.

6.13.4 - A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas.

6.14 - Sera divulgada na data estabelecida no cronograma de ativi-
dades, no enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/cbmerj22, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou in-
deferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das
provas.

6.14.1 - O candidato cujo pedido de atendimento especial for inde-
ferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a se-
rem contados do primeiro dia atil subsequente ao da divulgagdo do
resultado da andlise dos pedidos a que se refere o item 6.2, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletronico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/cbmerj22.

6.15 - Considerando a possibilidade de os candidatos serem subme-
tidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por ra-
zOes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos, sensores
de controle de glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de apli-
cagdo de insulina, agulhas ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar a situagdo previamente a FGV por meio do correio eletro-
nico concursocbmerj22@fgv.br. Esses candidatos ainda deverdo com-
parecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que com-
provem o uso de tais equipamentos.

6.16 - Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos
candidatos e candidatas travestis ou transexuais durante o concurso.
6.16.1 - Entende-se por nome social a designagéo pela qual a pessoa
travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida, nos
termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

6.16.2 - O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL, nos termos do Decreto supracitado, podera solicita-lo pelo e-
mail concursocbmerj22@fgv.br até o término do periodo de inscricdes
estabelecido no cronograma de atividades, de acordo com o horario
oficial do Rio de Janeiro/RJ. O candidato devera informar o nome e
sobrenome pelos quais deseja ser tratado e enviar a imagem do do-
cumento de identidade.

6.16.3 - As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou tran-
sexuais serdo realizadas de acordo com o nome social.

6.17 - Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso
do correio eletronico concursocbmerj22@fgv.br tais como via postal,
telefone ou fax.

6.18 - O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou nos documentos apresentados para a obtengdo de
condigbes especiais para a realizacdo das provas, poderdo ser anu-
ladas a inscrigdo, as provas e a nomeagéo do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apds o término das fases do concurso publico.

6.19 - Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos
laudos apresentados para requerimento de condigdes especiais, visto
que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso podera requerer a
apresentacdo deles.

7 - DA RESERVA DE VAGAS

Aos candidatos com hipossuficiéncia econémica

7.1 - Serdo reservados 10 (dez por cento) do total das vagas aos
candidatos com hipossuficiéncia econémica, conforme os critérios dis-
postos na Lei Estadual n° 7.747, de 16 de outubro de 2017.

7.2 - Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos com hi-
possuficiéncia econdmica aqueles que se autodeclararem hipossufi-
cientes no ato da inscricdo no concurso publico e comprovarem pos-
suir renda familiar per capita de até meio salario minimo nacional, e
que assim o declare no momento da inscricdo, nos termos do art. 1°
§ 4° da Lei n° 7.747/2017.

7.3 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pes-
soas com hipossuficiéncia econémica devera marcar a opgao corres-
pondente no link de inscricdo observado o periodo de inscrigéo, de-
clarando ser pessoa hipossuficiente cuja renda familiar per capita nao
ultrapasse meio salario minimo nacional. O candidato que declarar
que pertence a populagdo com hipossuficiéncia econdmica e desejar
concorrer as vagas reservadas devera comprovar sua inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadU-
nico, conforme Decreto Federal n° 6.135/2007.

7.4 - A autodeclaracgéo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as
regras gerais estabelecidas caso ndo opte pela reserva de vagas.
7.5 - Nao sera aceita solicitacdo de concorréncia a reserva de vagas
requerida por fax, correio eletrénico ou pelos Correios, bem como so-
licitagdo extemporanea.

7.6 - A relagdo dos candidatos que se autodeclararem com hipossu-
ficiéncia econdmica serd divulgada no endereco eletronicohttps://co-
nhecimento.fgv.br/concursos/cbmerj22.

7.7 - A comprovagao da condigéo de hipossuficiéncia econdmica sera
realizada no momento da inscrigdo, na qual se exigira documentos
com a finalidade especifica de aferir a qualidade de hipossuficiente
econdmico do candidato, a forma e o prazo de apresentacdo dos
mesmos. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagbes e tomar ciéncia do seu conteudo.

7.8 - A ndo observancia do disposto no subitem anterior e/ou a nao
aprovagdo na analise documental realizada acarretardo perda do di-
reito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.
7.9 - O candidato que porventura declarar indevidamente fazer parte
da populagdo com hipossuficiéncia econémica, quando do preenchi-
mento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apos tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em
contato com a FGV por meio do e-mail concursocbmerj22@fgv.br,para
a corregao da informacéo, por se tratar apenas de erro material e in-
consisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

7.10 - O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de hipossuficien-
te seja indeferido ap6s analise documental podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente
ao da divulgagao da lista, pelo endereco eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/cbmerj22.

7.11 - Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato.

7.12 - O resultado do recurso sera divulgado pelo enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cbmerj22 em data prevista no
cronograma de atividades.

7.13 - O indeferimento do candidato na afericdo da condigdo de hi-
possuficiente acarretara perda do direito aos quantitativos reservados
aos candidatos em tais condi¢des, e figurara apenas na lista de clas-
sificagdo geral.

7.14 - A classificagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagédo entre
o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas.

7.15 - As vagas reservadas a hipossuficientes que nao forem providas
por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndo en-
quadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas pe-
los demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem
geral de classificagao.

7.16 - O candidato que se autodeclarou hipossuficiente economica-
mente, caso aprovado na 1% Fase do concurso, sera submetido ao
procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo promo-
vida pelo CBMERJ.

717 - Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa ou se com-
provada a ma-fé, o candidato sera eliminado do concurso e, se hou-
ver sido matriculado, ficara sujeito a exclusdo, apés procedimento ad-
ministrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8 - DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO: DA PROVA OBJETIVA
8.1 - A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera
realizada no municipio do Rio de Janeiro, no dia 27 de novembro de
2022 das 13h as 18h, segundo o horario oficial da cidade de Rio de
Janeiro/RJ.

8.2 - As questdes da Prova Objetiva serdo elaboradas com base nos
contetidos programaticos constantes do Anexo | deste Edital.

8.3 - O cartdo de confirmagdo de inscricdo contendo os dados do
candidato e o local para realizacdo da Prova Objetiva serdo divulga-
dos no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cb-
merj22.

8.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo cor-
reta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

8.5 - A Prova Objetiva sera composta por 100 (cem) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alterna-
tivas e apenas uma resposta correta.

8.5.1 - As questdes de multipla escolha valem 1 (um) ponto cada,
sendo 100 (cem) pontos a pontuacdo maxima obtida na Prova Ob-
jetiva.

8.6 - O quadro a seguir apresenta as disciplinas e niumeros de ques-
toes:

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES
01. Lingua Portuguesa 15
02. Matematica 15
03. Fisica 15
04. Quimica 15
05. Biologia 10
06. Geografia 10
07. Historia 10
08. Lingua Estrangeira - Inglés 5
09. Sociologia 5
TOTAL 100

8.7 - Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma
ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emen-
da ou rasura.

8.8 - O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva,
usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de res-
postas, que sera o Unico documento valido para a corregéo das pro-
vas.

8.9 - Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo con-
sideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como mar-
cagéo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo nao pre-
enchido integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo de respostas por erro do candidato.

8.10 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, man-
char ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizagdo da leitura otica.

8.11 - O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nhome, seu numero de inscricdo, sua data
de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

8.12 - Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obri-
gatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o documento que sera
utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas). O can-
didato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eli-
minado do concurso.

8.13 - A FGV divulgard a imagem do cartdo de respostas dos can-
didatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto dos eliminados na
forma prevista neste Edital, no endereco eletronico https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/cbmerj22 apés a data de divulgagdo do resultado
da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze)
dias corridos a contar da data de publicagdo do resultado final do
Concurso Publico.

8.14 - Apds o prazo determinado no subitem anterior ndo serdo acei-
tos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartdo de respostas.
8.15 - Sera considerado aprovado o candidato que, na Prova Obje-
tiva, acertar no minimo 50 (cinquenta) questdes do total de questdes
da prova.

8.16 - O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 8.15
sera eliminado do Concurso Publico.

8.17 - A legislacdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste
Edital, assim como as alteragdes em dispositivos constitucionais, le-
gais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso.

9 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 - O candidato devera comparecer ao local designado para a rea-
lizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta
minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o horario ofi-
cial de Rio de Janeiro/RJ, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta em material transparente, do documento de identidade
original e do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de paga-
mento da taxa de inscrigdo.

9.1.1 - Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados
as 12h30min, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardata-
rios.

9.2 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expe-
didas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Pu-
blica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais e
com foto.

9.2.1 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documen-
tos sem foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade
infantil, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
9.2.2 - Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

9.3 - Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que nado
apresentar documento de identidade original na forma definida no su-
bitem 9.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automati-
camente eliminado do Concurso Publico.

9.3.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo das provas, documento de identidade original por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, trinta
dias antes. Na ocasigo, sera submetido a identificagcéo especial, com-
preendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

9.3.2 - A identificagao especial também sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

9.4 - Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do cer-
tame, a FGV procedera, como forma de identificagcdo, a coleta da im-
presséo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das pro-
vas.

9.4.1 - A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impres-
sdo digital do polegar direito dos candidatos mediante a utilizagdo de
material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de
presenga.

9.4.2 - Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a co-
leta da impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a di-
gital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na ata de aplicagéo da respectiva sala.

9.5 - Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

9.6 - O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local (sala)
de realizagdo das provas por, no minimo, 3 (trés) horas apds o seu
inicio.

9.6.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregéo
da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato.
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9.6.2 - O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da
prova, descumprindo o disposto no subitem 9.6, devera assinar o Ter-
mo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando
sua desisténcia do concurso.

9.6.3 - Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés
terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados
na Ata, além de colhidas suas respectivas assinaturas.

9.6.4 - A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se
tratar de casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de can-
didatos acomodados em uma determinada sala de aplicagédo, como,
por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que
necessitem de sala em separado para a realizacdo do Concurso, oca-
sido em que o lacre da embalagem de segurancga sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candi-
dato(s) presente(s) na sala de aplicagéo.

9.7 - Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem
autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ain-
da que por questdes de salude, ndo podera retornar a sala de rea-
lizagdo das provas em hipétese alguma.

9.8 - O candidato somente podera levar consigo o caderno de ques-
tées, ao final da prova, caso sua saida ocorra nos trinta minutos an-
teriores ao horario determinado para o término das provas.

9.8.1 - Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de
questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.8.

9.9 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato
da sala de provas.

9.9.1 - Quando, por qualquer razéo fortuita, o concurso sofrer atraso
em seu inicio ou necessitar de interrupcdo, sera concedido prazo adi-
cional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo
total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

9.9.2 - Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do con-
curso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem
de tempo para realizagdo da prova sera interrompida.

9.10 - Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O
ndo comparecimento implicara a eliminagéo automatica do candidato.
9.11 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comu-
nicagdo entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculado-
ras elou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.
9.12 - Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a rea-
lizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos,
tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, apa-
relho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gra-
vador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o
seu recolhimento em embalagem n&o reutilizavel fornecida pelos fis-
cais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

9.121 - A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das provas.
9.12.2 - A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

9.12.3 - A FGV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo
da prova, nem por danos a eles causados.

9.12.4 - Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Pu-
blico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa si-
tuagédo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade,
para comprovar a autorizacdo de porte de arma e, em seguida, guar-
dar a arma em envelope Porta-Objeto, preferencialmente separada da
munigdo que seguira guardada em outro envelope Porta-Objeto. Am-
bos os envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o candidato.
9.12.5 - Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os can-
didatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou ma-
teriais ndo permitidos em envelope de seguranga néo reutilizavel, for-
necido pelo fiscal de aplicagdo. Esse envelope devera permanecer la-
crado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser
aberto ap6s o candidato deixar o local de provas.

9.12.6 - A utilizagédo de aparelhos eletrénicos ¢ vedada em qualquer
parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha termi-
nado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel
que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do
local de provas.

9.13 - Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagéo:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permi-
tidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) For surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer uten-
silios descritos no subitem 9.12;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) Ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao tér-
mino do tempo destinado para a sua realizagao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de res-
postas;

h) Descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e no
cartdo de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Con-
curso Publico;

k) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

1) For surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio
que nao os permitidos para a realizagdo da prova;

m) For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope
de seguranca nao reutilizavel;

n) N&do permitir ser submetido ao detector de metal;

o) Ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

9.14 - Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo
em tela, no dia de realizagcdo da Prova Objetiva, os candidatos serdo
submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detecgdo
de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.
9.14.1 - Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que
tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do
local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento
a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

9.15 - Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de provas.

9.16 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autorida-
des presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou aos cri-
térios de avaliagdo e de classificacéo.

9.17 - Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o can-
didato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

9.18 - O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas
implicard a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de
fraude.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - A nota final serd a nota obtida na Prova Objetiva condicionada
a aprovagdo nas demais etapas do certame.

10.2 - A classificagdo no Concurso sera feita segundo a ordem de-
crescente da nota final obtida.

10.3 - No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo,
para todos os cargos, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candi-
dato que obtiver:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do art.
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso.

b) Maior nota na Prova Objetiva - Lingua Portuguesa;

c) Maior nota na Prova Objetiva - Matematica;

d) Tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cé6-
digo de Processo Penal;

e) For o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate).

10.4 - Para fins de comprovacdo da fungédo a que se refere a alinea
"d" do subitem 10.3 serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em car-
tério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais
do pais, relativos a fungéo de jurado, nos termos do art. 440, do Cé-
digo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

10.4.1 - Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem
anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento compro-
batério no link de inscricdo, no endereco eletrénico conhecimen-
to.fgv.br/concursos/cbmerj22.

11 - DA CONVOCAGAO PARA A SEGUNDA FASE DO CONCUR-
SO

11.1 - A segunda fase do concurso sera de responsabilidade do CB-
MERJ, e compreendera as seguintes etapas:

a) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio;

b) Inspecdo de Saude, de carater eliminatério; e

c) Exame Documental, de carater eliminatério.

11.2 - Serdo convocados para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fi-
sica, os candidatos aprovados na Prova Objetiva até 4 (quatro) vezes
o numero de vagas previstas neste Edital, considerados os empatados
na Ultima posigcao

11.3 - Os demais candidatos, inclusive os aprovados na Prova Ob-
jetiva além do quantitativo previsto no subitem 11.2, serdo conside-
rados eliminados do concurso publico.

11.4 - Serao convocados para a Inspecdo de Saude todos os can-
didatos considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica.

11.5 - Serdo convocados para o Exame Documental todos os can-
didatos considerados aptos na Inspecédo de Saude.

11.6 - O candidato que faltar, chegar atrasado ou ndo completar qual-
quer uma das etapas da segunda fase, mesmo por motivo fortuito ou
de forga maior, sera automaticamente eliminado do processo seletivo,
excetuando-se a pesquisa documental, que néo ira considerar atrasos
até o horario fixado para encerramento.

12 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1 - Somente os candidatos considerados aprovados na Prova Ob-
jetiva até 4 (quatro) vezes o numero de vagas previstas neste Edi-
tal.

12.2 - O Teste de Aptidao Fisica tem o objetivo de selecionar os can-
didatos cujo vigor fisico seja compativel com o exercicio da atividade
de Bombeiro Militar.

12.3 - O teste sera realizado no Centro de Educagdo Fisica e Des-
portos (CEFiD), localizado no interior do Complexo da Diretoria-Geral
de Ensino e Instrugdo, situado na Av. Brasil, n°® 23.800, Guadalupe,
Rio de Janeiro, em data e horario estabelecidos no cronograma de
atividades.

12.4 - Para a realizagcdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato de-
vera apresentar atestado médico digitado, com data ndo superior a 30
(trinta) dias de antecedéncia em relagéo ao primeiro dia de realizagdo
do teste fisico, de acordo com o modelo a seguir:

ATESTADO MEDICO

Atesto, para fins de comprovacéo junto ao Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Rio de Janeiro, que (nome completo do candidato), (RG
do candidato), (CPF do candidato), encontra-se em perfeitas condi-
cbes de saude, estando apto(a) a participar do Teste de Aptidao Fi-
sica constante do Edital do Concurso Publico para o Curso de For-
macado de Oficiais da ABMDP II/CBMERJ/2022

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
Nome, CRM e carimbo do médico

12.5 - O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagao
do candidato de aplicagéo do teste.

12.6 - Todas as provas do teste de aptidao fisica terdo carater eli-
minatério, sendo considerado inapto o candidato que ndo obtiver o in-
dice minimo em qualquer prova.

12.7 - O candidato devera comparecer ao local do teste na data e
horério indicados, munido de carteira de identidade original e trajes
apropriados (calgdo de ginastica, ténis, camiseta e sunga de banho
ou maib).

12.8 - O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das
provas do teste de aptidao fisica, ainda que por motivo de alteragcdo
psicolégica ou fisioldgica temporaria, sera considerado eliminado do
certame.

12.9 - O teste de aptidao fisica constara das seguintes provas para
ambos os sexos:

PROVA iNDICE | TEMPO MAXIMO| TENTATIVAS
Corrida de meio-fun-| 2.400 metros 12 minutos 2
do
Natagao 100 metros | 2 minutos e 30 2
segundos
Flexdo e extensdo de| 3 repeticdes Nao ha 2
MMSS (barra fixa)
Abdominal 35 repeticdes 1_minuto 2

12.10 - DESCRIGAO DAS PROVAS

12.10.1 - Prova de corrida de meio-fundo:

- O teste sera realizado em uma pista de atletismo (400 m) ou em um
local plano e sem obstaculos previamente demarcados;

- O candidato devera percorrer a distancia de 2.400 m dentro do tem-
po estipulado;

- Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do local da
corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo seu fiscal de voltas;

- Durante o teste fisico o candidato estara autorizado a correr, cami-
nhar e parar;

- O candidato ndo podera durante a realizagdo do teste fisico: sentar,
deitar, rolar, engatinhar, ou realizar qualquer movimento corporal que
descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardior-
respiratoria);

- Para o inicio do teste fisico os candidatos deverdo estar posicio-
nados atras da linha de partida, quando entéo sera comandado "aten-
¢éo candidatos", "prepara", e entdo serd acionado um silvo curto de
apito, onde todos deverdo iniciar seu teste;

- Término do teste: quando o candidato ultrapassar o tronco na linha
de chegada, apods ter percorrido a distancia de 2.400 m;

- O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica du-
rante o teste fisico;

- O candidato devera se apresentar trajando short, camiseta, meia e
ténis. Nao sendo autorizada a utilizacdo de sapatilha com pregas;

- Os candidatos poderdo ainda utilizar boné e dilatador nasal, assim
como transportar garrafa com liquido de sua preferéncia, desde que
nado a jogue no local de realizagéo do teste fisico;

- O candidato nédo estad autorizado a utilizar fone de ouvido durante a
realizagéo da prova.

12.10.2 - Prova de natagdo (100 metros):

- O teste sera realizado em uma piscina raiada de 25m ou de 50m,
desde que aplicado em piscina de mesma dimensdo para todos os
candidatos;

- Sera autorizado ao candidato utilizar qualquer estilo para a realiza-
¢ado do mesmo;

- Os candidatos ndo poderéo utilizar qualquer equipamento que o fa-
vorega durante o teste (nadadeiras, palmar, roupas especiais e simi-
lares);

- Posicdo inicial: A partida serd de dentro da agua, onde o candidato
devera manter contato com uma das maos na borda da piscina,
aguardando o comando para o inicio do teste fisico;

- Os candidatos poderdo realizar qualquer estilo de virada, devendo
tocar com qualquer parte do corpo na parede de virada;

- Os candidatos ndo poderdo durante a realizagdo da prova agarrar-
se nas bordas, nos separadores de raias flutuantes, nem apoiar e/ou
impulsionar os pés no fundo da piscina;

- Inicio do teste: sera comandado "atengdo candidatos”, "as suas mar-
cas", e entdo sera acionado um silvo curto de apito, quando todos
poderéao iniciar o teste;

- Término do teste: quando o candidato tocar na parede interna da
piscina apds ter nadado a distancia de 100 m;

- O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para
completar o percurso;

- O candidato devera se apresentar trajando calgdo de banho (mas-
culino - sunga ou equivalente), mai6é (feminino) e chinelo de dedo pa-
ra o teste fisico. Caso desejarem poderdo ainda utilizar os seguintes
equipamentos: touca, o6culos, protetor auricular e clips nasal;

- Sistema de cronometragem: trés cronometristas oficiais tomardo o
tempo de cada candidato; se dois dos trés crondmetros oficiais mar-
carem um mesmo tempo e o terceiro for diferente, o tempo registrado
de forma igual sera o oficial; se os trés estiverem em desacordo, o
intermediario sera o oficial.

12.10.3 - Prova de Flexdo e Extensdo MMSS - (tragdo na barra fi-
xa):

- Especificagdes: barra fixa, cilindrica, com o didmetro minimo de 3
cm e maximo de 3,5 cm; a distancia minima entre os postes de fi-
xagdo da barra devera ser de 1,10m.

- Execugéo do exercicio: na posi¢éo inicial, a barra deve ser segura
com as maos em pronagdo (palma das maos para frente). Partindo da
posicdo com os bracos esticados e posicionados na largura dos om-
bros. Promover a tragdo, flexionando os bragos, fazendo com que o
queixo ultrapasse a barra, retornando a posigéo inicial, repetindo tal
movimento por 3 (trés) vezes consecutivas, podendo encostar os pés
no solo apenas apods a finalizagdo completa de todas as repeticdes do
exercicio;

- Nao sera permitido ao candidato a utilizagdo de qualquer material
nas maos, bem como auxilio do corpo, que ndo seja os bracos, para
promover a tragdo, sendo vedado ao candidato executar flexdo de
quadril durante a realizagéo da prova.

- Caso o candidato, apds efetuar a pegada na barra fixa, encoste os
pés no chao, devera flexionar as articulagdes do joelho, de modo que
0s pés nao toquem o solo;

- Estara eliminado o candidato que:

- Nao executar a completa extensdo dos membros superiores, apos a
contragdo, durante a execugdo do exercicio;

- Nao ultrapassar o queixo, transpassando a linha da barra fixa, du-
rante a realizagéo das fases de contragéo;

- Por qualquer motivo vier a soltar uma ou ambas as maos da barra
fixa, antes de ter terminado toda a execugdo da prova;

- Por qualquer motivo tocar um dos pés ou ambos no solo, caso ndo
tenha atingido o indice minimo solicitado, serd considerado inapto;

- Tempo: ndo ha tempo estipulado para execugdo da prova;

12.10.4 - Prova de Abdominal (35 repeticdes):

- Posigao inicial: o candidato devera estar deitado na posi¢do decubito
dorsal (costas em contato com o colchonete), as pernas deverdo estar
flexionadas e apoiadas por um militar aplicador, e os pés apoiados no
solo. As pontas dos dedos (indicador, médio e anular) das méos de-
verdo estar fixas as témporas;

- Inicio do teste: Sera comandado "atengdo candidatos", "prepara”, e
entdo sera acionado um silvo curto de apito, onde todos poderao ini-
ciar o teste;

- Execucgdo do teste: o candidato devera manter durante todo o teste
as pontas dos dedos (indicador, médio e anular) das maos fixadas as
témporas, e ao realizar a flexdo do tronco a frente, o cotovelo devera
tocar os joelhos, logo apds o candidato devera retornar a posicéo ini-
cial, onde sera contabilizado o movimento correto;

- Término do teste: Ao ser atingido o tempo de 01 minuto e 00 cen-
tésimo o fiscal acionara o apito com um silvo curto;

- O candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica du-
rante o teste fisico;

- O candidato devera se apresentar trajando short, camiseta, meia e
ténis para o teste fisico;

- O candidato nédo estad autorizado a utilizar fone de ouvido durante a
realizagéo da prova.

12.11 - O candidato que nado obtiver o indice satisfatério em qualquer
uma das provas do exame fisico tera direito a uma segunda e Ultima
tentativa, em data e horario previstos no cronograma de atividades.
12.12 - N&o sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos du-
rante a realizagdo das provas do exame fisico, sendo considerados
inaptos aqueles que o fizerem.

12.13 - As candidatas gestantes deverdo apresentar atestado médico
assinado e carimbado por médico obstetra com validade de 30 (trinta)
dias, e somente poderdo realizar o exame fisico se o respectivo mé-
dico obstetra declarar sua aptiddo para realizagdo de provas de ca-
pacidade fisica.

12.13.1 - A candidata que, no dia da realizagdo do Exame, comprove
seu estado de gravidez, sera facultada nova data para a realizagdo
do mesmo, apos 120 dias a contar da data do parto ou do fim do
periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administracdo.
Para tanto, a candidata devera comparecer na data, no local e no ho-
rario de realizagdo do Exame munida de atestado médico no qual de-
vera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo ges-
tacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o ca-
rimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

12.14 - Nao serdo levados em consideracdo os casos de alteracdo
psicolégica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, indisposi-
¢Oes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem
a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candida-
tos.

13 - DA INSPEGAO DE SAUDE

13.1 - Somente os candidatos considerados aptos no Teste de Ap-
tidao Fisica serdo convocados para a Inspecédo de Saude.

13.2 - A Inspegdo de Saude tera carater eliminatorio.

13.3 - A inspecdo de salde serd realizada de acordo com os para-
metros médicos estabelecidos neste Edital.

13.4 - O candidato devera comparecer ao local do exame em data e
horario indicados no cronograma de atividades munido de documento
de identificagdo com foto valida e original.

13.4.1 - Os candidatos do sexo masculino deverdo estar vestindo sun-
ga por baixo da roupa e os do sexo feminino, biquini de duas pecas
por baixo da roupa.

13.5 - O candidato anteriormente submetido a qualquer cirurgia, em
qualquer época, devera apresentar, no dia do exame de saude, laudo
detalhado referente a essa cirurgia, emitido pela instituicdo onde a
mesma foi realizada.

13.6 - Sera considerada condigdo incapacitante qualquer alteragdo in-
dicada nos exames relacionados neste Edital.
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13.7 - O candidato submetido a inspegédo de saude devera, as suas
expensas, apresentar a junta médica os seguintes exames comple-
mentares:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, uréia, creatinina,
acido urico, colesterol total e fragdes, triglicerideos, Gama-GT, fosfa-
tase alcalina, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, VDRL e HIV,
perfil sorolégico para hepatites: HBsAg, Anti-HBclgM e Anti HCV e
ABO-Rh;

b) Urina: elementos anormais e sedimento (EAS);

c) Radiografia de coluna lombo sacra em AP e perfil;

d) Radiografia sacroiliaca em AP e perfil;

e) Radiografia simples de térax PA e perfil;

f) Eletro encefalograma;

g) Audiometria tonal;

h) Eletrocardiograma;

i) Atestado de sanidade mental, emitido por médico psiquiatra;

j) Colpocitologia oncética (exame com validade de 6 meses), para
candidatas do género feminino;

k) Radiografia odontolégica panoramica;

I) Teste ergométrico, para candidatos com idade igual ou superior a
40 anos;

m) PSA total para candidatos do género masculino, com idade igual
ou superior a 45 anos na data da inscrigao;

n) Mamografia bilateral com laudo para candidatas do género femi-
nino, com idade igual ou superior a 40 anos na data da inscricéo;

o) Exame toxicoldgico.

13.8 - Os exames complementares, bem como outros julgados neces-
sarios, seréo custeados pelo candidato e realizados em Instituicdes de
saude publicas ou privadas de sua escolha, porém, quando privada,
s6 serdo aceitos laudos de laboratdrios de analises clinicas e de ana-
tomia patolégica que participem de algum programa de controle de
qualidade e sejam supervisionados pelas sociedades médicas a que
estejam filiados (Sociedade Brasileira de Patologia Clinica, Sociedade
Brasileira de Andlises Clinicas e CREMERJ). O laudo do exame ra-
diologico devera ser emitido por médico radiologista titular da Socie-
dade Brasileira de Radiologia e por dentista radiologista, cuja espe-
cialidade se encontre inscrito no CRO, conforme o caso.

- Turma B: do 81° ao 160° colocado.

13.8.1 - A data de realizagdo dos exames n&o podera ser superior a
30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo, exceto para os exames
de colpocitologia oncética, PSA e mamografia que terdo validade de 6
(seis) meses e ergometria que tera validade de 3 (trés) meses.

13.9 - Do Exame Toxicolégico: O candidato devera atentar para a
apresentagdo do resultado do exame toxicologico, devidamente lacra-
do pelo laboratério, de interesse do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro juntamente com os demais exames com-
plementares, na data indicada no cronograma de atividades do con-
curso.

13.9.1 - O exame toxicolégico de larga janela de deteccdo em amos-
tra queratinica é destinado a verificagdo do consumo, ativo ou ndo, de
substancia psicoativa, com andlise retrospectiva minima de 90 (noven-
ta) dias. Os exames antidrogas com janela de deteccdo de 90 (no-
venta) dias pela amostra de queratina, sdo referentes as seguintes
substancias:

a) Anfetamina: Anfetamina, Metanfetamina, MDA, MDMA, Anfepramo-
na, Fenproporex;

b) Mazindol: Mazindol;

c) Cocaina: Cocaina, Benzoilecgonima, Norcocaina, Cocaetileno;

d) Maconha : THC, Carboxy THC;

e) Opiaceos: Morfina, Codeina, Heroina.

13.9.2 - A validade do exame toxicologico serd de 90 dias, contados
a partir da data da coleta da amostra, podendo seu resultado ser uti-
lizado neste periodo para todos os fins previstos no Edital.

13.9.3 - O relatério emitido devera conter:

a) Nome e CPF do candidato;

b) Data da coleta da amostra;

c) Numero de identificagdo do exame;

d) Identificagdo do laboratério que realizou o exame;

e) Data da emissdo do laudo laboratorial;

f) Relatério conclusivo sobre o uso indevido ou ndo de substancia psi-
coativa, com indicagdo de niveis e tipo de substancia;

g) Nome, CPF, assinatura e CRM do Médico Revisor - MR.

h) Nome, CPF, assinatura e CRM do Médico Revisor - MR.

13.9.4 - Os laboratorios deverdo estar acreditados junto ao INMETRO
ou entidade internacional com a qual o INMETRO possua acordo de
reconhecimento mutuo, de acordo com a norma ISO/IEC 17025, com
atendimento dos requisitos que incluam integralmente as "Diretrizes
sobre o exame de substancias psicoativas em cabelos e pelos: Coleta
e Analise" da Sociedade Brasileira de Toxicologia - SBTOX (versdo
publicada oficialmente em dezembro de 2015), ou junto ao CAP-FDT
(acreditacdo forense para exames toxicolégicos de larga janela de de-
teccdo do Colégio Americano de Patologistas), e requisitos forenses
especificos para exames toxicolégicos de larga janela de detecgéo.
13.10 - Os casos omissos serdo avaliados pela Junta Especial de
Saude da Corporagdo ou por especialistas designados pelo Oficial
Médico que a presidir.

13.11 - Os critérios médicos de exclusdo de candidatos sdo os se-
guintes:

a) Gerais: Deformidades fisicas incapacitantes de qualquer natureza.
Tatuagens que representam ideologias criminosas, ilegais, terroristas
ou extremistas, contrarias as Instituicdes democraticas ou que afe-
te(m) a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro exigido aos
integrantes do Corpo de Bombeiros Militar. Agenesia de qualquer or-
gdo. Desnutrigdo. Cirurgia de redugdo de estémago (Bariatrica e/ou
Bypass gastrico e/ou Cirurgia de Capela). Disfungdo metabdlica: Hi-
percolesterolemia. Hipertrigliceridemia associada a quilomicronemia.
Disfungdes enddcrinas hipofisarias, tireoidianas, suprarenais, pancrea-
ticas e gonadicas. Doencas do tecido conjuntivo. Doengas neoplasicas
malignas tratadas ou ndo e neoplasias benignas nao tratadas de qual-
quer 6rgdo ou sistema (ndo abrange as neoplasias cutaneas que sao
consideradas separadamente). Manifestagbes clinico-laboratoriais as-
sociadas as deficiéncias do sistema imunitario. Miocardiopatias. Pleu-
ris atual ou prévia com encarceramento pulmonar atual. Disturbios de
fungdo ventilatéria de qualquer natureza. Tuberculose ativa em qual-
quer 6rgdo. Sarcoidose. Pneumoconioses. Eventracdo ou hérnia dia-
fragmatica. Pneumotoérax espontaneo, sem tratamento por pleurodese
cirurgica. Presenca de bolhas enfisematosas ou "blebs" apicais. Ane-
mias. Linfadenomegalia abrangendo duas ou mais cadeias (excegdo
das inguinais) de causa indefinida. Discrasiassanguineas. Uropatia
obstrutiva. Nefrites intersticiais. Glomerulonefrites. Rim esponjo-medu-
lar. Insuficiéncia renal de qualquer grau. Sifilis secundaria, latente ou
terciaria. Infeccéo pelo virus HIV ou sindrome de imunodeficiéncia ad-
quirida. Doencas que necessitem de tratamento cirurgico (excluidos os
processos benignos dermatologicos e a hérnia umbilical sem protruséo
do saco herniario). Sequelas de cirurgias anteriores que acarretem im-
poténcia funcional ou disfungdo organica. Amputacdes. Cicatrizes ci-
rdrgicas ou de queimaduras que levem a limitacdo funcional de qual-
quer segmento do corpo. Cicatrizes de hérnia inguinal com intervalo
menor que 60 dias da data do exame. Cicatrizes de hérnia umbilical
com intervalo menor que 30 dias da data de exame. Laparotomias
realizadas por qualquer motivo com intervalo menor de 60 dias da da-
ta do exame (quando realizada com técnica convencional) ou menor
que 15 dias (quando realizada com técnica videocirurgica). Toracoto-
mia ou esternotomia por afecgdes pleuro-pulmonares, esofageanas ou
traqueais realizadas ha menos de um ano, ressecgdo total ou parcial
pulmonar, traqueal ou de esdfago e/ou presenga de dor incapacitante
pos-toracotomia. Excetuam-se os casos de ressecgdo parcial pulmo-
nar, que serdo julgados apos realizagdo de estudo funcional respira-
tério. Traumatismo toracico prévio com repercussdo atual na fungéo
respiratéria. Os candidatos anteriormente submetidos a qualquer cirur-
gia (nos ultimos 5 anos), deverdo apresentar o relato detalhado do
ato operatério para avaliagdo, emitido pela instituicdo onde foi opera-
do, constando a data e local do procedimento, assim como, o cirur-
gido responsavel.

b) Doengas Cardiacas Atuais ou Pré-existentes: Histéria patologica
pregressa ou atual de doenga cardiaca orovalvar congénita (CID10

133 a 129, e subitens) ou adquirida (CID10 101 a 109, e subitens), in-
cluindo aquelas tratadas cirurgicamente e/ou invasivamente por proce-
dimento percutaneo. Prolapso de valva mitral (CID10 134.1) ou valva
aodrtica bicuspide (CID10 135.9) nédo desqualificam o(a) candidato(a),
exceto quando associados a: 1) taquiarritmias, 2) regurgitagdo mitral,
3) estenose adrtica, 4) insuficiéncia adrtica 5) cardiomegalia em qual-
quer grau. Histéria patolégica pregressa ou atual de doenca arterial
coronaria (CID10 120, 121, 122, 123, 124 e 125, e subitens), incluindo
aquelas tratadas cirurgicamente e/ou invasivamente por procedimento
percutaneo. Histéria patolégica pregressa ou atual de arritmias sinto-
maticas ou evidéncia eletrocardiografica de uma ou mais das seguin-
tes arritmias: (1) taquicardia supraventricular (CID10 147.1), ou qual-
quer arritmias originada dos atrios ou noédulo sino-atrial, tais como,
mas ndo limitadas a, flutter atrial (CID10 148), fibrilagdo atrial (CID10
148) e taquicardia paroxistica supraventricular. Sdo excegdes aquelas
em que ndo se observou recorréncia nos Ultimos 2 anos, enquanto
sem uso de medicagdes e/ou aquelas submetidas a procedimentos de
tratamento cirtrgico e/ou percutdneo em que foi atestada cura com-
pleta da arritmia. Ectopias atriais (CID10 149.1) e/ou ventriculares
(CID10 149.3) suficientemente sintomaticas que requerem tratamento
e/ou que resultam em disfungdo organica e/ ou psicolodgica; (2) arrit-
mias ventriculares (CID10 147.0, 147.2), incluindo mas nao limitada a,
fibrilagdo ventricular (CID10 149.0), taquicardia ventricular (CID10
149.0), e/ou ectopias ventriculares multifocais (CID10 149.4); (3) distur-
bio de condugdo ventriculares e/ou atrioventriculares, incluindo, blo-
queio de ramo esquerdo completo (CID10 144.7, 145.3), bloqueio atrio-
ventricular de segundo grau tipo Mobitz 2 (CID10 144.1 e 144.3), blo-
queio atrioventricular de terceiro grau (CID10 144.2). Sindrome de
Lown-Ganong-Levine (CID10 149.9) ou qualquer forma de Sindrome
do QT longo congénito (CID10 149.9), Sindrome do QT curto (CID10
149.9), Sindrome de Brugada (CID10 149.9), Displasia arritmogénica
dos ventriculos direito e/ ou esquerdo (CID10 149.9). A Sindrome de
Wolff-Parkinson-White (CID10 145.6) desqualifica o candidato, exceto
nos casos submetidos a ablagdo e que obtiveram sucesso, mantendo-
se assintomaticos por um periodo de pelo menos 2 anos e com nor-
malizagdo do eletrocardiograma; (4) presencga de disturbios de condu-
céo tais como bloqueio atrioventricular de primeiro grau (CID10 144.0),
bloqueio atrioventricular de segundo grau tipo Mobitz | (CID10 144.1 e
144.3), bloqueio divisional esquerdo antero-superior (CID10 144.4) ou
poéstero-inferior (CID10 144.5), bloqueio de ramo direito, disturbio da
conducdo intraventricular inespecifico (CID10 145.4), isoladamente e
ndo associados a sintomas ou doenca cardiaca subjacente ndo des-
qualificam o candidato. Cardiomegalia, hipertrofia ou dilatagdo de
quaisquer camaras cardiacas (CID10 111, 112, 113, 150, 151 e 152 e
subitens). Cardiomiopatia (CID10 140 a 143, e subitens), incluindo, mas
ndo limitada @ miocardite (CID10 140 e subitens), doencas cardiacas
infiltrativas ou como conseqliéncias de doencas sistémicas (CID10 142
e 143 e subitens) ou insuficiéncia cardiaca congestiva (CID10 150 e
subitens). Pericardite (ICID10 130, 131, 132 e subitens), exceto naque-
les assintomaticos por pelo menos 2 anos, e sem evidéncia de cons-
tricdo e/ou derrame pericardico. Taquicardia persistente sinusal ou
ndo-sinusal ([CID10 147.1 e 149.8) freqliéncia cardiaca de repouso
igual ou maior do que 100 batimentos por minuto. Anomalias cardia-
cas congénitas ou dos grandes vasos, incluindo os casos de comu-
nicagéo interatrial e/ou interventricular tratados por procedimento inva-
sivo percutaneo. Excetuam-se os casos de ducto arterial patente tra-
tado. Hipertenséo arterial sistémica (CID10 110 e 115, e subitens) nu-
ma afericdo da presséo arterial sentado apds repouso supino de 10
minutos, superior a 139/89 mmHg. Hipertensdo arterial pulmonar
(CID10 126, 127, 128 e subitens). Doenca coronariana, com quadro de
angina estavel, angina instavel ou IAM prévios, miocardiopatia isqué-
mica; Insuficiéncia cardiaca em qualquer grau.

c) Doengas Dermatolégicas: Erupcdes eczematosas. Psoriase. Eri-
trodermia esfoliativa. Parapsoriases. Pitiriase rubra pilar familiar. Pur-
puras. Pénfigos (todas as formas). Penfigéidebolhoso. Dermatite her-
petiforme. Atrofia branca de Milian. Elefantiase nostra. Ulceras de es-
tase, anémica, microangiopatica, arterosclerética e neurotréfica (mal
perfurante). Foliculitedecalvante. Alopéciamucinosa. Paniculites nodula-
res. Doenga de Weber Christian. Afeccdes vasculares. Sarcoidose.
Doenga de Behcet. Pioderma gangrenoso. Queilitegranulomatosa. Mi-
co-bacterioses. Pseudofoliculite da barba. Micoses profundas. Leish-
maniose cutanea. Neoplasias malignas e pré-cancer cutaneo. Calosi-
dades interdigitais severas. Queiliteactinica. Afecgdes congénitas e he-
reditarias.

d) Doencas Neuroldgicas: infecgdes do Sistema Nervoso Central.
Doengas vasculares do cérebro e da medula espinhal. Sindrome pés
traumatismo cranio-encefalico. Defeitos do desenvolvimento psicomo-
tor. Doengas degenerativas hereditarias ou adquiridas. Distrofia mus-
cular progressiva, ocular ou mioténica. Miastenia gravis. Doengas da
bainha de mielina. Epilepsia (os casos com alteragdes inespecificas
no EEG deverdo ser avaliados pelo Servigo de Neurologia). Hérnias
discais. Hidrocefalia e Disrafismos. Afasia. Disturbios do equilibrio e/ou
coordenacao motora de origem central ou vestibular.

e) Doencgas Vasculares: Insuficiéncia venosa cronica severa. Linfede-
ma. Fistulas artériovenosas. Angiodisplasias. Arteriopatias organicas
oclusivas crénicas (arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliteran-
te, arterites). Arteriopatias organicas n&o-oclusivas (aneurismas), mes-
mo apds corregao cirurgica. Arteriopatias funcionais (doencas de Ray-
naud, acrocianose, livedo reticular, distrofia simpatico reflexa, eritrome-
lalgia). Sindromes compressivas neurovasculares do desfiladeiro cér-
vico-toracobraquial. Pontes vasculares para tratamento de patologias
ou traumatismos vasculares.

f) Doencas Osteo-articulares: doengas infecciosas dsseas ou articu-
lares. Alteragdes de eixo que comprometam forga e estabilidade das
articulagdes, quaisquer que sejam as causas. Escoliose estrutural gra-
ve. Alteragdes degenerativas 6sseas da coluna vertebral de modera-
das a severas. Degeneragdes discais. Alteragcdes 6sseas que compro-
metam forga e estabilidade de membros superiores e inferiores. Lu-
xagdes recidivantes. Fraturas viciosamente consolidadas. Pseudoartro-
ses. Doengas degenerativas 6steo-articulares. Alteragdes de eixo em
articulagdes ou ossos. Espondildlise. Espondilolistese. Metatarsalgias
associadas a halux valgo. Doengas auto-imunes e do colageno (Lupus
Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide, Esclerodermia, etc.). Espo-
dilite anquilosante.

d) Doencas Urologicas: Cistite cronica. Cistite intersticial. Litiase uri-
naria. Transtornos funcionais da bexiga. Estenose de uretra. Prostatite
cronica. Hidrocele. Orquite cronica. Criptorquidia. Varicocele. Epididimi-
te. Hipospadia. Cirurgia uroldgica realizada a menos de 30 dias da
data da inspegéo de saude, da qual o candidato esta participando.
Rins policisticos.

h) Doencas Gastroenteroldgicas: hepatopatias cronicas de qualquer
natureza. Insuficiéncia pancreatica exdcrina. Pancreatite cronica, Sin-
dromes disabsortivas. Acalasia da Cardia. Doencas das vias biliares
(litiase sintomatica ou estenoses), Estenose benigna ou espasmo eso-
fagiano difuso. Esofagite de refluxo quando associado a metaplasia
gastrica. Doenca inflamatéria intestinal (Doenga de Crohn, retocolite
ulcerativa e outras inflamagdes crénicas do tubo digestivo).

i) Doengas Otorrinolaringoldgicas: rinite hipertréfica, rinopatia alér-
gica, desvio do septo nasal com diminuicdo do fluxo aéreo de uma ou
das duas narinas, poliposenasossinusal, pdlipo antro-coanal de Killian,
rinite mucopurulenta cronica, granulomatoses nasais, rinites atroficas,
sinusite cronica caracterizada clinica e/ou radiologicamente com ou
sem fistula oro-antral, tumores nasossinusais benignos ou malignos,
tumores benignos ou malignos da piramide nasal. Atresia de conduto
auditivo externo, exostose de conduto auditivo externo, perfuragéo tim-
panica uni ou bilateral com ou sem prejuizo funcional imediato, otites
médias cronicas, disacusias condutivas, mistas ou neurossensoriais de
qualquer grau (uni ou bilaterais), fistula coclear ou vestibular, labirin-
topatia primaria e/ou sindromes vestibulares de qualquer natureza ou
grau. Otosclerose de qualquer grau em um ou dois ouvidos. Paralisia
facial. Fistula vestibular e/ou coclear revelada pela audiometria, atra-
vés da pesquisa do fendmeno de Tulio. Hipertrofia das amigdalas pa-
latinas com obliteragcdo da orofaringe. Labio leporino associado ou nao
a fenda palatina. Disfonias organicas e/ou funcionais de qualquer na-
tureza ou grau. Disfemia (Gagueira). Paralisia laringea. Laringomala-
cia.

j) Doengas oftalmolégicas: infeccbes e processos inflamatérios e/ou
ulceragbes de quaisquer estruturas oculares, exceto conjuntivites agu-

das e hordéolo. Tumores de quaisquer estruturas oculares, exceto o
cisto benigno palpebral. Opacificacdes de quaisquer estruturas ocula-
res. Sequelas de traumatismos e/ ou queimaduras. Doengas congé-
nitas ou adquiridas. Desvios dos eixos visuais (estrabismo). Doengas
corneanas congénitas e/ou adquiridas, ectasias, ceratocone. Anorma-
lidades funcionais significativas. Diminuigdo da acuidade visual além
da tolerancia permitida. Lesdes retinianas; retinopatia diabética. Dege-
neragdes, distrofias adquiridas. Glaucoma (de qualquer tipo) com al-
teragbes papilares e/ou campimétricas e/ou de fibras nervosas, mes-
mo sem reducgdo de acuidade visual. Doengas neurolégicas ou mus-
culares. Discromatopsia em qualquer intensidade - ndo sera admitida
nenhuma alteragdo na visdo de cores. Cirurgias refrativas serdo acei-
tas desde que tenham resultado na visdo minima necessaria a apro-
vagdo ao quadro proposto conforme abaixo e sé serdo admitidas
quando a realizagdo tenha ocorrido até 03 meses anteriores a data do
exame de sele¢do oftalmolégico e caso o candidato ja tenha a idade
minima ao quadro proposto. O candidato devera apresentar laudo
descritivo com a data da realizagdo da cirurgia, carimbado e assinado
pelo Oftalmologista que a realizou. Em hipétese alguma sera admitida
a realizacdo de cirurgia refrativa apds a realizagdo da inspegdo de
saude inicial. A cirurgia em tais condigbes sera motivo para reprova-
¢do automatica do candidato.

k) Doengas Psiquiatricas: todas as patologias psiquiatricas sdo con-
sideradas incapacitantes para admissdo. Os candidatos deverdo trazer
declaracdo de higidez mental, incluindo-se os transtornos de persona-
lidade, assinada por médico especialista em psiquiatria.

1) Doengas ginecologicas: os critérios de exclusdo sdo neoplasias de
origem vulvares, vaginais, uterinas e ovarianas e neoplasias mama-
rias.

m) Odontologia: Os Critérios Odontolégicos de Exclusédo de Candi-
datos sé@o os seguintes: O candidato devera apresentar o minimo de
dentes naturais higidos ou restaurados adequadamente, com material
restaurador definitivo e bem distribuidos, conforme o conceito de arco
dental reduzido, ou seja, a presenga dos 12 (doze) dentes da bateria
labial em relacdo oclusal harménica e, no minimo 3 (trés) unidades
funcionais (pares opostos de dentes posteriores), sendo que um molar
ocluindo contra outro molar formam juntos duas unidades funcionais e
um pré-molar ocluindo contra outro pré-molar representa uma unidade
funcional. Caso o candidato ndo preencha os requisitos de arco dental
reduzido, as auséncias dentarias deverdo estar reabilitadas por pro-
teses definitivas: fixas ou removiveis e/ou implantes ésseointegrados
bem adaptados que satisfagam as fungdes de mastigagdo, degluticdo,
fonagdo e estética; Ndo apresentar dentes com lesdes periapicais
constatadas visual ou radiograficamente, ou lesdes periodontais GRAU
3 de mobilidade (maior que 5 mm e com mobilidade intrusiva); Serao
aprovados os candidatos que apresentem, no maximo, lesées de carie
classificadas no capitulo XI da CID10 da OMS como K02.0, ou seja,
caries limitadas ao esmalte; Nao ser portador de cistos odontogénicos
dos maxilares em fases avangadas, nos quais haja, para o tratamen-
to, necessidade de mutilacdes e/ ou enxertos; Nao ser portador de
neoplasias malignas de cavidade oral e ossos maxilares; Ndo ser por-
tador de deformidades estruturais decorrentes de fissuras labiais ou
labiopalatinas; de seqielas de Sindromes ou alteragdes do desenvol-
vimento maxilofacial, que prejudiquem a funcionalidade do aparelho
estomatognatico; e de sequelas de cirurgias ou queimaduras que le-
vem a limitagdo funcional.

n) Exames Complementares: Sera considerado critério de exclusdo
qualquer alteracdo nos exames complementares que representem
condigcdo incapacitante ou incompativel com as atribuicdes do cargo
militar.

13.12 - Seréo exigidos os seguintes indices no exame oftalmolégico:
a) Acuidade visual a 6 metros: avaliagdo de cada olho separadamente
com e sem corregdo e o candidato deve enquadrar-se em ambos os
requisitos (acuidade visual em ambos os olhos). Fica expressamente
proibido o uso de qualquer tipo de lentes de contato durante o exa-
me. O candidato que necessitar algum tipo de correcdo devera apre-
sentar-se com o6culos atualizado e devera apresentar acuidade visual
em ambos os olhos sem corregcdo 20/40 e acuidade visual em ambos
os olhos com corregéo 20/20;

b) Acuidade visual a 37 centimetros (Jaeger 1 - J1): avaliagdo de ca-
da olho separadamente (acuidade visual em ambos os olhos sem cor-
recdo 20/40 e acuidade visual em ambos os olhos com corregdo
20/20);

c) Motilidade ocular extrinseca: excursdes oculares normais;

d) Senso cromatico: Nao ha tolerancia. A presenga de discromatopsia
em qualquer grau elimina o candidato. Serd utilizada a Tabela
ISHIHARA para avaliagdo do Senso Cromatico.

e) Pressao intraocular: entre 10 e 19 mmHg, em cada olho. A Junta
Especial de Oftalmologia podera exigir novos e/ou outros exames, ca-
so a avaliacdo inicial seja considerada inconclusiva. As despesas com
a realizacdo de exames complementares correrdo por conta do can-
didato.

14 - DO EXAME DOCUMENTAL

14.1 - Os candidatos considerados aptos na inspecdo de saude serdo
convocados para o exame documental, de carater eliminatorio.

14.2 - O candidato devera comparecer ao local designado para a rea-
lizacdo do exame munido de documento de identidade original.

14.3 - Os candidatos convocados deverdo apresentar, obrigatoriamen-
te, os documentos descritos a seguir:

a) Carteira de identidade;

b) Titulo de eleitor;

c) Comprovante de situacdo cadastral do CPF, emitida pelo site re-
ceita federal;

d ) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento;

e) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal - CadUnico, conforme Decreto Federal no
6.135/2007 (somente para candidatos concorrentes a reserva de va-
gas a populagdo com hipossuficiéncia econémica);

f) Histérico escolar e certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente, além do certificado de conclusdo de curso técnico, quan-
do couber, para o cargo de Soldado BM Temporario;

g) Histérico escolar e certificado de conclusdo do curso de graduagédo
e, nos casos em que couber, certificado de conclusdo de curso de
especializagdo, para os candidatos concorrentes ao cargo de 1° Te-
nente BM Temporario;

h) 3 (trés) retratos 3x4 recentes, de frente e de cabeca descoberta,
sem barba ou bigode;

i) Original do certificado de reservista ou de quitagdo com as obri-
gacdes militares (candidato civil);

j) Copia autenticada da Ficha Disciplinar expedida no maximo ha um
més, se candidato militar;

k) Carta patente, quando Oficial R-2;

1) Certiddo Negativa de Agdes Criminais dos municipios onde residiu
nos ultimos cinco (cinco) anos (para os residentes no municipio do
Rio de Janeiro, as certidées sao relativas aos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios),
Certidao Negativa da Policia Federal ou Justica Federal;

m) Certiddo de quitagéo eleitoral;

n) Copia do comprovante de residéncia atual;

Por ocasido do comparecimento a esta etapa do concurso, o candi-
dato devera firmar, sob as penas da lei, declaracdo de que ndo pos-
sui antecedentes criminais oriundos de qualquer ente da Federagéo,
bem como declarar ndo haver sido demitido de cargo publico, des-
tituido de cargo em comissdo ou do exercicio da fungéo publica, em
qualquer 6rgédo da administragéo direta ou indireta federal, estadual ou
municipal, em razdo de conduta desabonadora e, ainda, declarar de
ndo ter sido excluido a bem da disciplina de instituigdo militar esta-
dual ou das Forcas Armadas, de acordo com o modelo a seguir:

DECLARAGAO
Eu, (nome completo), portador da cédula de identidade n°
, inscrito no CPF n° , Nu-
mero de inscrigdo n° , declaro, sob pena de eli-
minagdo no concurso para ingresso na ABMDPII /2022, que ndo pos-
suo antecedentes criminais oriundos de qualquer ente da Federagéo,
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bem como ndo haver sido demitido de cargo publico, destituido de
cargo em comissdo ou do exercicio da fungdo publica, em qualquer
6rgao da administragdo direta ou indireta federal, estadual ou muni-
cipal, em razdo de conduta desabonadora e, ainda, de nao ter sido
excluido a bem da disciplina de instituigdo militar estadual ou das For-
¢as Armadas

Rio de Janeiro, ___ de de

Assinatura

14.4 - Os candidatos que n&o apresentarem a documentagéo exigida
em total conformidade com os dispositivos do item anterior em data e
local determinados no Cronograma de Atividades, bem como em sede
de recurso, serdo considerados inaptos para o exercicio do cargo e
eliminados do certame.

15 - DOS RECURSOS

15.1 - O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova
Objetiva serdo divulgados no enderego eletronico: https://conhecimen-
to.fgv.br/concursos/cbmerj22.

15.2 - O candidato que desejar interpor recurso disporai de dois dias
uiteis para fazé-lo, a serem contados do dia subsequente ao da di-
vulgagéo deste.

15.3 - Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar ou contra o
resultado preliminar da Prova Objetiva, o candidato deverai usar for-
muldrios préprios, encontrados no enderecgo eletronico https://conheci-
mento.fgv.br/concursos/cbmerj22, respeitando as respectivas instru-
cobes.

15.3.1 - O candidato deverai ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serai liminarmente inde-
ferido.

15.3.2 - O formulairio preenchido de forma incorreta, com campos em
branco ou faltando informagobes serai automaticamente desconside-
rado, naPo sendo sequer encaminhado ai Banca Examinadora da
FGV.

15.3.3 - Apois a anailise dos recursos contra o gabarito preliminar da
Prova Objetiva, a Banca Examinadora da FGV poderai manter o ga-
barito, alterai-lo ou anular a questaPo.

15.3.4 - Se, do exame de recurso, resultar a anulagaPo de questabo
integrante da Prova Objetiva, a pontuacabPo correspondente a ela se-
rai atribuiida a todos os candidatos.

15.3.5 - Se houver alteracabo, por forca dos recursos, do gabarito ofi-
cial preliminar de questabo integrante de Prova Objetiva, essa alte-
ragcabo valerai para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

15.3.6 - Todos os recursos serabo analisados, e as respostas serabo
divulgadas no enderego eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concur-
sos/cbmerj22.

15.3.7 - Nabo serabo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou
pelos Correios, assim como fora do prazo.

15.4 - Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recur-
so ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resul-
tado definitivo das provas.

15.5 - Serai liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a
Banca.

15.6 - Os recursos relativos as fases que compdem a segunda etapa
do concurso serdo oportunizados na forma prevista no presente Edital
e no cronograma de atividades.

15.6.1 - O grau de recurso do exame fisico corresponde a segunda
tentativa estabelecida no item 12.24.

15.6.2 - No exame de saude o candidato podera solicitar revisédo
quando julgado "inapto para o servigo no CBMERJ", por meio de re-
querimento proprio a ser solicitado junto ao Centro de Pericia Médicas
(CPM) do CBMERJ, em data, local e horario determinados no Calen-
dario de Atividades Especificas.

15.6.2.1 - O candidato podera apresentar exames ou laudos médicos
que se contraponham ao parecer que o julgou inapto consoante os
critérios estabelecidos em Edital, a serem analisados pelo CPM.
15.6.3 - O recurso da pesquisa documental sera realizado em data,
horario e local determinados no Cronograma de Atividades, no ambito
do qual sera oportunizada a entrega de documentos faltantes ou in-
completos, além de eventuais contesta¢cdes quanto ao resultado pre-
liminar junto a DGP/2 - Selegdo e Ingresso.

15.6.4 - A interposigéo dos recursos citados nos itens anteriores de-
vera ser realizada pessoalmente pelo candidato, vedada a utilizagéo
de instrumento procuratério.

15.6.5 - Nao sera aceita a interposicdo de recurso contra resultado de
recurso de qualquer dos exames e pesquisas da segunda fase do
concurso.

16 - DA HOMOLOGAGAO E DA ADMISSAO

16.1 - Os candidatos aprovados em todas as etapas terdo sua con-
vocagéo para fins de ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do Rio
de Janeiro publicada em Diario Oficial do Estado e demais veiculos
de comunicagédo dos atos do CBMERJ e da FGV.

16.2 - O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste
Edital, deverd apresentar, necessariamente, no ato da admiss&o, os
documentos e certiddes exigidos no subitem 3.3 deste Edital.

16.2.1 - Caso haja necessidade, podera ser solicitado outros docu-
mentos complementares.

16.3 - Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas serdo
submetidos a um periodo de adaptagdo de até 20 (vinte) dias, dentro
do qual as vagas remanescentes dos possiveis candidatos desistentes
serdo aproveitadas seguindo a ordem de classificagdo final do con-
curso publico.

16.3.1 - O periodo de adaptacdo a que se refere o artigo anterior ndo
faz parte do certame.

16.4 - Os candidatos que forem convocados para preencherem vaga
remanescente de candidatos desistentes durante o periodo de adap-
tagdo deverdo apresentar-se na ABMDPII dentro do prazo de 24 (vin-
te e quatro) horas contados do momento da convocacdo. Caso con-
trario, seréo considerados desistentes da vaga e eliminados do cer-
tame.

16.4.1 - Nao havera convocacdo ou ingresso apos o término do Pe-
riodo de Adaptacdo a que se refere o item anterior, de forma que os
candidatos restantes serdo considerados eliminados do certame.

16.5 - O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar
no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, im-
plicando sua eliminagdo definitiva e a convocagcdo do candidato sub-
sequente imediatamente classificado.

16.5.1 - Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato
que, no ato da admisséo, recusar a vaga que lhe for disponibilizada
para assungéo do cargo.

16.6 - Nao sera admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragéo falsa ou inexata para tais fins e que ndo pos-
suir, na data da admissdo, os requisitos minimos exigidos neste Edi-
tal.

16.7 - O concurso ABMDP II/CBMERJ/2022 serd homologado apds a
ultima etapa do certame e considerado oficialmente encerrado 20 (vin-
te) dias apos a apresentacdo dos candidatos classificados dentro do
nimero de vagas, ao término do periodo de adaptagao.

16.8 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatorios publicados apés a homologagédo do Concurso Publico.

17 - DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS

17.1 - O candidato devera comparecer ao local designado para a rea-
lizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta
minutos do horério fixado para o seu inicio.

17.2 - Recomenda-se que o candidato comparega munido de alcool
em gel, acondicionado em recipiente em material transparente, para
uso pessoal.

17.3 - O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de con-
trole, evitando aglomeragdo e com a frequente pratica da higiene e a
devida assepsia.

17.4 - Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua propria
garrafa de dgua em material transparente e sem rétulo. Nao sera per-

mitida a utilizagdo dos bebedouros, salvo para encher garrafas e/ou
copos em material transparente e sem roétulo.

17.5 - Néo sera permitida a permanéncia de candidatos nos corre-
dores antes do inicio da prova. Apds o ingresso no local de prova, o
candidato deve se dirigir imediatamente a sala de aplicagéo, evitando
tumulto e aglomeragéo de pessoas.

17.6 - As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteragdo a
depender da evolugdo da pandemia e dos decretos reguladores, nao
cabendo qualquer 6nus sobre a FGV ou ao CBMERJ.

17.7 - As medidas aqui estabelecidas podem ser revistas de acordo
com a evolugdo da pandemia e os decretos locais.

18 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 - A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas con-
tidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

18.2 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a pu-
blicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial do Estado e no
enderego eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cbmerj22.
18.3 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso
Pulblico por meio do telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursocb-
merj22@fgv.br.

18.4 - O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos
ocorridos durante a realizagdo do concurso, devera fazé-lo por meio
do concursocbmerj22@fgv.br.

18.5 - O candidato deverd manter atualizados o seu enderego, e-mail
e contatos telefébnicos com a FGV,enquanto estiver participando do
concurso, até a data de divulgacéo do resultado final, por meio do e-
mail concursocbmerj22@fgv.br.

18.6 - Sera eliminado, a qualquer época, o candidato que apresente
alguma contra-indicagdo ao ingresso a ABMDPII/CBMERJ, s6 detec-
tada apos a data da matricula, ou que realize o concurso de admis-
séo ao 1° ano do CFO/CBMERJ usando documentos ou informagdes
falsas, ou ainda que utilize quaisquer outros meios ilicitos.

18.7 - Sera responsabilidade do candidato o prejuizo decorrente da
ndo atualizagdo de seu enderego para correspondéncia junto a coor-
denagéo do concurso no ambito do CBMERJ, realizada pela Diretoria-
Geral de Pessoal (DGP/2).

18.8 - Nas convocagbes para etapas que compdem a segunda fase
do concurso, caso ja tenham decorrido mais de 180 (cento e oitenta)
dias entre a divulgacdo do resultado da etapa imediatamente anterior
e a referida convocagdo, sera realizada notificagdo pessoal do can-
didato no enderego apresentado no ato de inscrigdo.

18.9 - O Curso de Formacédo de Oficiais, que ndo faz parte do cer-
tame, terd duragdo minima de 4 (quatro) anos.

18.10 - Os exames, em todas as suas fases, poderdo ocorrer inclu-
sive nos sabados, domingos ou feriados.

18.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante-Geral do
CBMERJ.

18.12 - Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Edital é
competente o Foro da Cidade do Rio de Janeiro.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

- LINGUA PORTUGUESA

1. NORMA ORTOGRAFICA. 2. MORFOSSINTAXE: Classes de pala-
vras. Processos de derivagdo. Processos de flexdo verbal e nominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Coordenagédo e subordinagdo. Colocacdo das palavras. 3. PONTUA-
GAO. 4. LEITURA E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Organizagao tex-
tual. Mecanismos de Coesdo e Coeréncia. 5. FIGURAS DE LINGUA-
GEM. 6. SIGNIFICAGAO DAS PALAVRAS. 7. LITERATURA BRASI-
LEIRA: desde as origens até a atualidade. 8. LITERATURA PORTU-
GUESA: desde as origens até o Primeiro Modernismo (século XX). 9.
Para LITERATURA BRASILEIRA e LITERATURA PORTUGUESA:
Autores e obras mais representativos, como também épocas ou "es-
colas literarias" a que eles pertencem. Interpretacdo de textos e suas
relacbes com a realidade cultural que os produziu, nomeadamente
com os processos literarios dos quais se mostram como indices
exemplares.

- SOCIOLOGIA

1. O HOMEM NA SOCIEDADE E A SOCIOLOGIA: Como pensar di-
ferentes realidades. O homem como ser social. 2. O QUE PERMITE
AO HOMEM VIVER EM SOCIEDADE? A inser¢cdo em grupos sociais:
familia, escola, vizinhanga, trabalho. Relagdes e interagdes sociais.
Socializagdo. 3. O QUE NOS UNE E O QUE NOS DIFERENCIA CO-
MO HUMANOS? O que nos diferencia como humanos. Conteudos
simbdlicos da vida humana: cultura. Caracteristicas da cultura. A hu-
manidade na diferenga. 4. O QUE NOS DESIGUALA COMO HUMA-
NOS? Etnias. Classes sociais. Género. Geragéo.

5. A DIVERSIDADE SOCIAL BRASILEIRA: A populagéo brasileira: di-
versidade nacional e regional. O estrangeiro do ponto de vista socio-
légico. A formagdo da diversidade: Migracdo, emigragdo e imigragéo.
Aculturagdo e assimilagdo. 6. A IMPORTANCIA DO TRABALHO NA
VIDA SOCIAL BRASILEIRA: O trabalho como mediacédo. Divisdo so-
cial do trabalho: Divisdo sexual e etaria do trabalho. Divisdo manu-
fatureira do trabalho. Processo de trabalho e relagées de trabalho.
Transformagdes no mundo do trabalho. Emprego e desemprego na
atualidade. 7. O HOMEM EM MEIO AOS SIGNIFICADOS DA VIO-
LENCIA NO BRASIL: Violéncias simbdlicas, fisicas e psicolégicas. Di-
ferentes formas de violéncia: doméstica, sexual e na escola. Razdes
para a violéncia. 8. CIDADANIA: O significado de ser cidaddo ontem
e hoje. Direitos civis, direitos politicos, direitos sociais e direitos hu-
manos. A Constituicdo Brasileira e a Constituicdo Paulista. A expan-
sdo da cidadania para grupos especiais: Criangas e adolescentes, ido-
sos e mulheres. 9. A ORGANIZAGAO POLITICA DO ESTADO BRA-
SILEIRO: Estado e governo. Sistemas de governo. Organizagdo dos
poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario. 10. A NAO CIDADANIA:
Desumanizagdo e coisificagdo do outro. Reprodugdo da violéncia e da
desigualdade social.

- GEOGRAFIA

1. A RELAGAO SOCIEDADE-NATUREZA: Os mecanismos da natu-
reza. Os recursos naturais e a sobrevivéncia do homem. As desigual-
dades na distribuicédo e na apropriagéo dos recursos naturais no mun-
do. O uso dos recursos naturais e a preservacdo do meio ambiente.
2. ESTRUTURAGAO ECONOMICA, SOCIAL E POLITICA DO ESPA-
CO MUNDIAL: Capitalismo, industrializagéo e transnacionalizacdo do
capital. Economias industriais e n&o industriais: articulacdo e desigual-
dades. As transformacgdes na relagéo cidade-campo. Industrializagéo e
desenvolvimento tecnoldgico: dominagao/subordinagéo politico-econé-
mica. O papel do Estado e as organizagbes politico-econdmicas na
produgéo do espago. Fundamentos econdémicos, sociais e politicos da
mobilidade espacial e do crescimento demografico. A divisdo interna-
cional e territorial do trabalho. O fim da Guerra Fria. A desagregagao
da URSS. A nova ordem econdémica mundial. 3. O PROCESSO DE
OCUPAGAO E PRODUGAO DO ESPAGO BRASILEIRO: A formagéo
territorial do Brasil e sua relagdo com a natureza. O processo de in-
dustrializagédo brasileira e a internacionalizagdo do capital. Urbaniza-
cao, metropolizagdo e qualidade de vida. Estrutura e produgdo agraria
e impactos ambientais. Populagdo: crescimento, estrutura e migra-
coes, condigdes de vida e de trabalho. O papel do Estado e as po-
liticas territoriais. A regionalizagdo do Brasil: desenvolvimento desigual
e combinado.

- HISTORIA

1. ANTIGUIDADE: Os povos do Oriente Préximo e suas organizagdes
politicas. As cidades-estados da Grécia. Formacgdo, desenvolvimento e
declinio do Império Romano do Ocidente. A vida socioeconémica e
religiosa dos mesopotamicos, egipcios, fenicios e hebreus. O legado
cultural dos gregos e dos romanos. 2. MUNDO MEDIEVAL: Formacgéo
e desenvolvimento do sistema feudal. A organizacdo politica feudal;
os reinos cristdos da Peninsula Ibérica. O crescimento comercial-ur-
bano e a desagregacdo do feudalismo. A Civilizagdo Mugulmana. O
legado cultural do Mundo Medieval. A Civilizagcdo Bizantina. 3. MUN-

DO MODERNO: A Renascenga: a Reforma e a Contrarreforma. A ex-
pansdo maritimo-comercial e o processo de colonizagdo da América,
Africa e Asia. Formagéo e evolugdo das monarquias nacionais; as re-
volugdes burguesas do século XVII; lluminismo e Despotismo. A po-
litica econdmica mercantilista; a crise do sistema colonial e a inde-
pendéncia no continente americano. 4. MUNDO CONTEMPORANEO:
A Revolugdo Francesa; o periodo napolednico; os movimentos de in-
dependéncia das Col6nias Latino-Americanas; o ideal europeu de uni-
ficagdo nacional. A Revolugdo Industrial; a expansédo e o universo ca-
pitalista; o apogeu da hegemonia europeia. A corrida imperialista; a
Primeira Guerra Mundial; a Revolugdo Russa de 1917 e a formagéo
da URSS. O periodo Entre Guerras; as democracias liberais e os re-
gimes totalitarios. A Segunda Guerra Mundial; a descolonizagédo afro-
asiatica; a Guerra Fria; a estrutura de espoliagdo da América Latina.
A fase do Po6s-Guerra; os oprimidos do Terceiro Mundo; as grandes
linhas do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do século XX. O
petroleo, o Oriente Médio e as Iutas religiosas. 5. BRASIL COLONIA:
A expansdo maritima portuguesa e o descobrimento do Brasil; o re-
conhecimento geografico e a exploragdo do pau-brasil; a ameaca ex-
terna e os primérdios da colonizacdo. A organizagdo politico-adminis-
trativa; a expansao territorial; os tratados de limites. A agricultura de
exportagdo como solucdo; a presenca holandesa; a interiorizacdo da
colonizagdo; a mineragdo e a economia colonial. A sociedade colonial;
os indigenas e a reagdo a conquista; as lutas dos negros; os mo-
vimentos nativistas. A arte e a literatura da fase colonial; a agdo mis-
sionaria e a educagdo. 6. BRASIL IMPERIO: A crise do antigo sis-
tema colonial e o processo de emancipagdo politica do Brasil; o re-
conhecimento internacional. O processo politico no Primeiro Reinado;
as rebelides provinciais; a abdicacdo de D. Pedro |. O centralismo po-
litico e os conflitos sociais do Periodo Regencial; a evolugdo politico-
administrativa do Segundo Reinado; a politica externa e os conflitos
latino-americanos do século XIX. A sociedade brasileira da fase im-
perial, o surto do café, as transformagdes econémicas, a imigragédo, a
abolicdo da escraviddo, as questdes religiosa e militar. As manifesta-
¢Oes culturais; as ciéncias, as artes e a literatura no periodo imperial.
7. BRASIL REPUBLICA: A crise do sistema monarquico imperial e a
solugéo republicana; a Constituigdo de 1891. A Primeira Republica
(1889-1930) e sua evolugdo politico-administrativa; as dissidéncias oli-
garquicas e a Revolucdo de 1930; a vida econdmica e os movimentos
sociais no campo e nas cidades. A Segunda Republica e sua traje-
téria politico-institucional; do Estado Novo ao golpe militar de 1964; a
curta experiéncia parlamentarista; as Constituicdes de 1946, 1967 e
1988. As transformagdes socioecondmicas ao longo dos cem anos de
vida republicana; o café e o processo de industrializagédo; as crises e
as lutas operarias; o processo de internacionalizagdo da economia
brasileira e o endividamento externo. Aspectos do desenvolvimento
cultural e cientifico do Brasil no século XX. A globalizagdo e as ques-
tdes ambientais.

- LINGUA INGLESA

1. Compreensdo geral do sentido e do propdsito do texto. 2. Com-
preensao de ideias especificas expressas em paragrafos e frases e a
relacdo entre paragrafos e frases do texto. 3. Localizagdo e identifi-
cagao de informagdes especificas em um ou mais trechos do texto. 4.
Identificagdo de marcadores textuais como conjungdes, advérbios, pre-
posigdes etc., e compreensdo de sua fungdo essencial no texto. 5.
Compreensao do significado de itens lexicais fundamentais para a cor-
reta interpretacdo do texto seja por meio de substituicdo (sinonimia)
ou de explicagdo da carga semantica do termo ou expressédo. 6. Lo-
calizagdo de referéncia textual especifica de elementos, tais como
pronomes, advérbios, entre outros, sempre em fungdo de sua relevan-
cia para a compreensdo das ideias expressas no texto. 7. Compre-
ensao da fungdo de elementos linguisticos especificos na produgéo de
sentido no contexto em que s&o utilizados.

- MATEMATICA

1. CONJUNTOS NUMERICOS: NUmeros naturais e nimeros inteiros:
inducéo finita, divisibilidade, maximo divisor comum e minimo mudltiplo
comum, decomposigdo em fatores primos. NUimeros racionais e nogao
elementar de numeros reais: operagdes e propriedades, ordem, valor
absoluto, desigualdades. NUmeros complexos: representagdo e opera-
¢bes nas formas algébrica e trigonométrica, raizes da unidade. Se-
quéncias: nogdo de sequéncia, progressdes aritmética e geométrica,
nocdo de limite de uma sequéncia, soma da série geométrica, repre-
sentacdo decimal de um numero real. Grandezas direta e inversamen-
te proporcionais. Porcentagem; juros simples e compostos. 2. POLI-
NOMIOS: Conceito, grau e propriedades fundamentais. Operagdes
com polindémios, divisdo de um polindmio por um bindmio da forma x-
a, divisdo de um polindbmio por outro polindmio de grau menor ou
igual. 3. EQUAQOES ALGEBRICAS: Definigéo, conceito de raiz, mul-
tiplicidade de raizes, enunciado do Teorema Fundamental da Algebra.
Relacdes entre coeficientes e raizes. Pesquisa de raizes multiplas.
Raizes: racionais, reais e complexas. 4. ANALISE COMBINATORIA E
PROBABILIDADE: Principio fundamental de contagem. Arranjos, per-
mutagdes e combinagdes simples. Bindmio de Newton. Eventos. Con-
junto universo. Conceituagdo de probabilidade. Eventos mutuamente
exclusivos. Probabilidade da unido e da interseccdo de dois ou mais
eventos. Probabilidade condicional. Eventos independentes. 5. NO-
GOES BASICAS DE ESTATISTICA: Representagdo grafica (barras,
segmentos, setores, histogramas). Medidas de tendéncia central (mé-
dia, mediana e moda). 6. MATRIZES, DETERMINANTES E SISTE-
MAS LINEARES: Matrizes: operagdes, matriz inversa. Sistemas linea-
res. Matriz associada a um sistema. Resolugdo e discussdo de um
sistema linear. Determinante de uma matriz quadrada: propriedades e
aplicages, regras de Cramer. 7. GEOMETRIA ANALITICA: Coorde-
nadas cartesianas na reta e no plano. Distancia entre dois pontos.
Equagédo da reta: formas reduzida, geral e segmentaria; coeficiente
angular. Interseccédo de retas, retas paralelas e perpendiculares. Feixe
de retas. Distancia de um ponto a uma reta. Area de um triangulo.
7.3. Equagdo da circunferéncia; tangentes a uma circunferéncia; inter-
secgdo de uma reta a uma circunferéncia. Elipse, hipérbole e para-
bola: equagdes reduzidas. 8. FUNGOES: Gréaficos de fungdes injeto-
ras, sobrejetoras e bijetoras; fungdo composta; fungdo inversa. Fungao
e fungdo quadratica. Funcdo exponencial e fungdo logaritmica. Teoria
dos logaritmos; uso de logaritmos em calculos. Equagdes e inequa-
¢Oes: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. 9. TRIGONO-
METRIA: Arcos e angulos: medidas, relagbes entre arcos. Razodes tri-
gonomeétricas: Calculo dos valores em /6, /4 e /3. Resolugédo de trian-
gulos retangulos. Resolugdo de triangulos quaisquer: lei dos senos e
lei dos cossenos. Fungdes trigonométricas: periodicidade, graficos, si-
metrias. Férmulas de adigdo, subtragdo, duplicagédo e bissecgdo de ar-
cos. Transformacdes de somas de fungdes trigonométricas em produ-
tos. Equagdes e inequagdes trigonométricas. 10. GEOMETRIA PLA-
NA: Figuras geométricas simples: reta, semirreta, segmento, angulo
plano, poligonos planos, circunferéncia e circulo. Congruéncia de fi-
guras planas. Semelhanga de triangulos. Relagdes métricas nos trian-
gulos, poligonos regulares e circulos. Areas de poligonos, circulos, co-
roa e sector circular. 11. GEOMETRIA ESPACIAL: Retas e planos no
espago. Paralelismo e perpendicularismo. Angulos diedros e angulos
poliédricos. Poliedros: poliedros regulares. Prismas, piramides e res-
pectivos troncos. Calculo de areas e volumes. Cilindro, cone e esfera:
célculo de areas e volumes.
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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- FISICA

1. MOVIMENTOS: Conceitos basicos e formas de representagéo. Leis
de Newton. 2. CONSERVAGAO DA ENERGIA: Trabalho, energia ci-
nética, energia potencial e energia mecanica. Conservagao da Energia
Mecanica. 3. TERMOLOGIA: Temperatura, calor como energia em
transito, dilatagdo térmica. 4. ELETRICIDADE: Carga elétrica e sua
conservagao, Lei de Coulomb. Corrente elétrica e sua conservagao.

- QUIMICA

1. ASPECTOS MACROSCOPICOS DA MATERIA: Estados fisicos da
matéria. Mudanga de estado. Processos de separacédo e critérios de
pureza. Densidade. 2. ATOMOS E MOLECULAS: Constituicio do ato-
mo; distribuicao eletrénica em niveis. Elementos quimicos, moléculas.
NUmero atémico, nimero de massa e isotopia. Massa atdbmica e mo-
lecular. 3. CLASSIFICAGAO E PROPRIEDADES PERIODICAS DOS
ELEMENTOS: Periodicidade das propriedades quimicas dos elemen-
tos. Tabela periodica. 4. LIGAGAO QUIMICA: Metalica, idnica e co-
valente. 5. FUNGOES INORGANICAS: Oxidos, acidos, bases e sais.
6. REACOES QUIMICAS: Transformagdes quimicas e sua represen-
tacdo simbolica. Lei da conservagdo da matéria. Balanceamento de
equagdes quimicas.

- BIOLOGIA

1. CELULA: A unidade dos seres vivos. Diversidade e organizagio
das células. Célula e manutengdo da vida. Diversidade celular nos or-
ganismos multicelulares. 2. A CONTINUIDADE DA VIDA HEREDITA-
RIEDADE E EVOLUGAO: As concepgbes da hereditariedade. Teoria
cromossdmica da heranca. Ampliagdes dos principios de Mendel. A
natureza quimica e a expressdo dos genes. Teoria da Evolugdo. 3.
DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS: Alguns sistemas de classifica-
¢do. Caracterizagdo geral dos grandes grupos. A Biologia das plantas.

A Biologia dos animais.
ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO
DE TAXA DE INSCRICAO

A Fundagéo Getulio Vargas - FGV

Eu )
RG n° , CPF
n° , venho requerer a isengdo do pagamento
do valor da taxa de inscrigdo do Concurso do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro - CBMERJ, nos termos do item 5
do Edital de Abertura n® 01/2022. Envio, também, os demais docu-
mentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa
é verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO
DO NUCLEO FAMILIAR
Eu, k RG
N° , CPF N° , de-
claro, por meio desta,os membros da familia que residem no mesmo
domicilio, conforme segue:

N® NOME COMPLETO

PARENTESCO

DATA DE
NASCIMENTO

REMUNERACAD
MENSAL BRUTA

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo veridicas, tenho ciéncia de que serdo submetidas a andlise.
de 2022.

de

e

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

| ATMVIDADES | DATA
1* ETAPA
D1jPublicacdo do Edital de Abertura ZEMNE2022
DAPenodo de inscrigoes ﬂgﬁ%%z;‘?z'
CHPrazo limite para pagamenio da taxa de& inscricao o722
94|F'eriucle:l de pedidos de isencio da taxa de Inscricio LRI -
DE022
D5Resultado Preliminar dos pedidos de isencio da taxa de ins cricio 230aa022
interposicao derecursos corra o resuliado preliminar dos pedidos de isencao daf 26082022 -
axa de inscricio 27032
D7jResultado Definitivo dos pedidos de isencio da taxa de inscricao DEM 2022
Relacdo Preliminar de inscricdes deferidas € indeferidas para concormer n
Ddicondicao de candidalo hipossuficiente & da Relacao Preliminar de atendimento 1810022
especials para a realizaclio das provas
I}Jlnlﬁpnsncénut recursos contra a Relacdo Preliminar de inscrices deferidas ¢ 19100022 -
indefefidas para concofrerna cond cdo de candidato hipossuficients & a Relaciol ED-'IEL-'ED?EE

Praliminar de atendimentos EspeCial para a realizacio das provas

Publicacio da Relacao Definitiva de inscricdes deferidas e indeferidas pary
jjc:_u noorerna condicdo de candidato hipossuficiente e da Relacio Definifiva da
B

1endimentos eSpeciais pars a realizacio das provas

oTMR2022

11jFublicacio dos locals de provas no site

21112022

12l&plicacdo da prova objetiva

2TNMR2022

130ivulgacdo do gabarto preliminar da prova objeliva 28112022
Interposicac de recursos contra o gabarite preliminar & contra & aplicacio das| 28M 12022 -
provas 0172022

13 Publicacio do Gabarito Definilive da Prova Objeliva 1811272022

1 blicacae do Resullado Preliminar da Prova Obsetiva 19122022

jq " ™~
17interposicdo de recursos conira o Resullado Preliminar da Prova Objetiva 251;1;?;5?2

1 blicacao do Resultado Definitiva da Prova 51_:5|e!||'.r.! oM 22022

2* ETAPA

139: nvocacioparatesie de aptidiofisica e 3012022

PlAplicacac da 1" {eniativa do teste deaptidaofisica - Turma & 032023

2 Tlaplicacdo da 1* teniafiva do teste de aptidaofisica- Turma B 40172023

E_l_‘iﬁ'ubl icacdo do Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fissca DEAD12023

P RAplicacan da 2% faniativa do teste de aptidao fisica (RECURSO] - Turma A 0a0f2023

2alAnlicacao da 2® tentativa do feste de aptidaofisica (RECURSO ) - Turma B 100172023

Esgﬂémcein do resultado final dotesie de apbiddo fisica & convocacio para exame 12010023

RolAplicacao doexame de saude - Turma “4A° 16012023

%Isucguﬁ:-g.nmedumde-Turmn_‘E' 17012023

blicacao do resultado preliminar doexame de saode 18012023

PoRecurso do exame de saude 26012023
blicacio do resultado final doexame de spUde & CONVOCACED para Exame

documantil 2T0R023

3i[Reslizacao do exame documental (entrega da documentacio exigida) 31012023

%@H icacao do resultndo praliminar do exame documantal DALEA02 3

[I¥Recurso do exame documeanial OTG2R023

blicacdo do resuitadofinal do exame documental, do resuitadgofinal do T e
anciFso & publicacas dosindicadss 4 malricula &m curso de ot
resentacao na ABMDF || dos candidatos aprovados e classificadas 13022023

Obs: Durante a aplicagdo das etapas que compdem a segunda etapa do certame os candidatos serdo divididos, na forma do cronograma, entre

as turmas A e B, de acordo com a classificagdo da prova objetiva, sendo:

- Turma A: do 1° ao 80° colocado; e
- Turma B: do 81° ao 160° colocado.

Id: 2418734

Secretaria de Estado de Saude
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS
INSTRUMENTO: CONTRATO N° 052/2022.
PARTES: ESTADO DO RIO DE JANEIRO_pela SECRETARIA DE ES-
TADO DE SAUDE e DADY ILHA SOLUQOES INTEGRADAS LTDA.
OBJETO: Lote 1 - Prestacdo de servicos de solugdo continuada de
impressdo, copia e digitalizagdo corporativa - Estagdes Digitais de
Servico (EDS) Departamentais, integrada a sistemas corporativos e a
rede de dados, compreendendo a cessdo de direito de uso de equi-
pamentos, incluindo a prestagdo de servicos de manutengdo preven-
tiva e corretiva, fornecimento de pegas e consumiveis necessarios
(exceto papel), assim como servicos de gestdo, controle e operacio-
nalizagdo da solugédo e treinamento, na forma do Termo de Referéncia
e do instrumento convocatorio.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagéo
do extrato no D.O
VALOR TOTAL: R$ 536. 112,00 (quinhentos e trinta e seis mil, cento e
doze reais).
FUNDAMENTO DO ATO: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e
alteragdes, pela Lei Estadual n® 287, de 04 de dezembro de 1.979 e
Decretos n° 3.149, de 28 de abril de 1980, e n° 42.301, de 12 de
fevereiro de 2010.
DATA DA ASSINATURA: 24/08/2022.
PROCESSO N° SEI-080001/002607/2022.

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 053/2022.

PARTES: ESTADO DO RIO DE JANEIRO pela SECRETARIA DE ES-
TADO DE SAUDE e W P SISTEMAS REPROGRAFICOS E IMPRES-
SAO LTDA.

OBJETO: Lote 3 - Prestacdo de servicos de solugdo continuada de
impressdo, copia e digitalizagdo corporativa - Estacdes Digitais de
Servico (EDS) Departamentais, integrada a sistemas corporativos e a
rede de dados, compreendendo a cessdo de direito de uso de equi-
pamentos, incluindo a prestagdo de servicos de manutengéo preven-
tiva e corretiva, fornecimento de pegas e consumiveis necessarios
(exceto papel), assim como servigos de gestdo, controle e operacio-
nalizagdo da solugdo e treinamento, na forma do Termo de Referéncia
e do instrumento convocatorio.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagédo
do extrato no D.O.

VALOR TOTAL: R$ 57.048,00 (cinquenta e sete mil e quarenta e oito
reais).

FUNDAMENTO DO ATO: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e
alteragdes, pela Lei Estadual n® 287, de 04 de dezembro de 1.979 e
Decretos n° 3.149, de 28 de abril de 1980, e n® 42.301, de 12 de
fevereiro de 2010.

DATA DA ASSINATURA: 24/08/2022.

PROCESSO N° SEI-080001/002607/2022.

Id: 2419125
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PREGOS
INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n° 202/2022.
PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado
de Saude do Rio de Janeiro, e a empresa Ivezoon Agenciamento de
Transportes Aéreos Internacionais Ltda.
OBJETO: Registro de Pregos para eventual prestagdo de servigos de
desembarago e despachante aduaneiro, bem como os servicos per-
tinentes ao agenciamento de transporte internacional de carga aérea
ou maritima e contratagdo de servigos de transporte rodoviario nacio-
nal, para aquisicdo de medicamentos e equipamentos para Secretaria
de Estado de Salde devendo estar inclusos todos e quaisquer custos,
de qualquer natureza.
VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ 137.000,00 (Cento e trinta e sete
mil reais).
PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagcdo do
extrato no D.O.
DATA DA ASSINATURA: 24/08/2022.
FUNDAMENTO: Pregéo eletronico n® 310/2022.
PROCESSO N° SEI-080001/018433/2021.

Id: 2419114

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
COORDENAGAO DE CONTRATOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS
INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n° 203/2022.
PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado
de Saude do Rio de Janeiro, e a empresa VERTICAL RIO COMER-
CIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA (vencedora do item 01).
OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Produto Nutricional
(APTAMIL SEM LACTOSE®).
VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ 103.073,00 (cento e trés mil se-
tenta e trés reais).
PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacdo do
extrato no D.O.
DATA DA ASSINATURA: 24/08/2022.
FUNDAMENTO: Pregdo eletronico n® 113/2022
PROCESSO N° SEI-080017/005530/2020.

Id: 2419115
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PREGOS
INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n° 204/2022.
PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado
de Saude do Rio de Janeiro, e a empresa R2 S ABRAHAO COMER-
CIO E SERVICOS EIRELI (vencedora do item 2).
OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Material (FRASCO
PARA ADMINISTRACAO NUTRICAO 500 ML).
VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ 37.512,00 (trinta e sete mil qui-
nhentos e doze reais)
ITEM FRACASSADO: 1
PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo do
extrato no D.O.
DATA DA ASSINATURA: 24/08/2022.
FUNDAMENTO: Pregdo eletronico n°® 279/2022
PROCESSO N° SEI-080017/004993/2021.

Id: 2419116
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n° 206/2022.
PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado
de Saude do Rio de Janeiro, e a empresa LEMAN MEDICAMENTOS
E CIA LTDA (vencedora dos itens 01 e 02).
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Medicamentos (Clo-
ridrato de Fluoxetina 20 MG - cx ¢/ 300cp e Cloridrato de Metformina
500 MG - comprimido).
VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ 34.550,70 (trinta e quatro mil, qui-
nhentos e cinquenta reais e setenta centavos)
ITEM FRACASSADO: 03.
PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagcdo do
extrato no D.O.
DATA DA ASSINATURA: 24/08/2022.
FUNDAMENTO: Pregéo eletronico n° 323/2022.
PROCESSO N° SEI-080001/000747/2022.

Id: 2419117
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PREGOS

INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n° 207/2022.

PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado
de Saude do Rio de Janeiro, e a empresa Especifarma comércio de
medicamentos e produtos hospitalares LTDA (vencedora do item 1).
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Medicamento (Acido
zoledrénico 5 mg/100 ml solugdo injetavel frasco 100 ML).

VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ 229.022,64 (duzentos e vinte e
nove mil vinte e dois reais e sessenta e quatro centavos)



