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EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICO-CIENTI-
FICA E ARTIiSTICA

Extrato de Acordo de Cooperagao Técnico-Cientifica e Artis-
tica, n° interno UDESC: 072/2022, celebrado entre a UDESC e o
INSTITUTO LIBERDADE. SGP-e UDESC UDESC 36798/2022.
Objeto: O presente instrumento apresenta como objeto o estabe-
lecimento de agdes basicas de Cooperagao Técnico-Cientifica e
Artistica, nas areas de ensino, pesquisa, extensao, cultura, estagio
curricular obrigatério e estagio curricular nao obrigatério dos cursos
de artes cénicas, artes visuais, musica, design e moda, em regime
de parceria entre a Udesc e a Escola Olodum Sul, administrada
pelo Instituto, localizada @ Rua Gualberto Sena, nimero 400, Bairro
Jardim Atlantico, Florianépolis SC, CEP 88095-390, e sempre que
houver interesse convergente das partes em projetos conjuntos de
formagao, por meio de cursos, workshops e seminarios. Vigéncia:
23/09/2027.
Cod. Mat.: 857605

AVISO DE PAGAMENTO N° 187/2022. Objeto: Pagamento de
auxilio financeiro de 06 (seis) diarias ao mestrando Diego Fellipe
Tondorf, para participagéo no evento SBGames2022, que ocorrera
no periodo de 24 a 27 de outubro de 2022, em Natal/RN - ida 23/10
e retorno 28/10. CONVENIO CAPES PROAP 817436/2015 - SI-
CONV/OBTV - PPGCAP - Vigéncia 30/04/2023. Exclusivo CCT.
SGPE 39866/2022. Valor: R$ 1.920,00. Fornecedor: Diego Fellipe
Tondorf. Fundamentagao: Nao aplicavel a Lei 8.666/93. Joinville,
16 de setembro de 2022. Antonio Heronaldo de Sousa — Diretor
Geral do CCT
Cod. Mat.: 857396

Concursos

PORTARIA n° 1006 de 23/09/2022

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso
de suas atribuigdes legais e conforme subdelegagéo de competéncia
estabelecida nos termos da Portaria n° 291 de 12/05/2020, com
base no Art. 2°, | da Lei Complementar n° 260 de 22/01/2004, RE-
SOLVE HOMOLOGAR, apds andlise dos recursos, o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado n° 060/2022/SES, nos
Cargos de Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico e Odontélogo;
para atuar no Hospital Infantil Joana de Gusmao-HIJG, na cidade
de Floriandépolis, publicado no Diario Oficial de n° 21.860 de
20/09/2022, por meio da Portaria n® 991 de 20/09/2022.

LUCIANO JORGE KONESCKI
Superintendente de Gestdo Administrativa
Cod. Mat.: 857684

CONCURSO PUBLICO - Edital 001/2022

Abre inscrigdes para o Concurso Publico, destinado ao provimento
de vagas do cargo de Auxiliar Criminalistico do Quadro de Pessoal
da Policia Cientifica do Estado de Santa Catarina.

O Perito-Geral Adjunto da Policia Cientifica (PCI), no uso de suas
atribuicbes e da competéncia prevista no art. 4°, inciso IV do De-
creto n. 1.860 de 22/04/2022, subdelegada pela Portaria n. 046/
PCI/2022 publicada no Diario Oficial do Estado de 22/06/2022, torna
publica a abertura das inscrigdes do Concurso Publico, destinado
ao provimento de 196 vagas do cargo de Auxiliar Criminalistico
do Quadro de Pessoal da Policia Cientifica, que sera regido pela
legislagéo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.
1 DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Policia Cientifica — Estado de Santa Catarina
Site: https://2022pci.fepese.org.br E-mail: pci@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: das 18 horas do dia 27/09/2022 as 16 horas
do dia 26/10/2022.

Prova Escrita (data provavel): 06/11/2022

1.1 O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

CEP: 88040-900 * Trindade ¢ Floriandpolis (SC) (48) 3953 1000.
1.2 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos
aos candidatos, bem como os resultados, os julgamentos realizados
aos recursos interpostos e todos os demais atos, serao publicados
no site do Concurso Publico e constituem na unica fonte valida
de informagéo a respeito das normas e dos procedimentos do
presente Concurso Publico.

1.3 Ainscri¢do do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias
dispostas no Edital. Os documentos comprobatérios serao exigidos
unicamente no momento da nomeagéao e a sua ndo apresentagao,
no prazo determinado, resultara na anulacéo de todos os atos que
tiver praticado e na eliminagdo do Concurso Publico.

1.4 Os candidatos contratados serao submetidos aos regimes pre-
vistos na Lei 16.772, de 30 de novembro de 2015.

1.5 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existen-
tes no Quadro de Pessoal da Policia Cientifica de Santa Catarina,
de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

1.6 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, a contar
da data da publicagéo da Portaria de homologagao do resultado no
Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Policia Cientifica.

1.7 O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no
Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional. A alteragédo podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagéo
no site do Concurso Publico.

1.8 O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo
2 deste Edital.

1.9 Presumir-se-&o verdadeiras as informacgdes prestadas pelos
candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos
e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

1.11 Alinscrigao do candidato implica o conhecimento e a aceitagao
irrestrita das instrugbes e das condi¢gdes do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.12 Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus
dados pessoais sejam tratados e processados de forma a permitir
a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressa-
mente a divulgagéo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragao Publica.

1.13 A qualquer tempo a FEPESE podera solicitar ao candidato o
envio de documentos originais para conferéncia da autenticidade
dos arquivos digitais ou documentos nao originais. Os custos de
envio serao suportados pelos candidatos.

2 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

2.1 Aselegao de que trata o presente Edital compreendera as se-
guintes etapas, previstas no artigo 11 da Lei Estadual n. 15.156/10:
- Prova objetiva de conhecimentos de carater eliminatorio e
classificatorio;

- Exame de Avaliagao de Titulos de carater classificatorio;

- Exame de Avaliagao da Aptidao Psicolégica Vocacionada de
carater eliminatério;

- Exame Toxicolégico de carater eliminatério;

- Investigacao social de carater eliminatorio.

2.2 Os candidatos que ndo comparecerem a qualquer das etapas
previstas, na data, local e horarios determinados, serdo excluidos
deste Concurso Publico.

2.3 Aaprovagao no Concurso Publico permitira ao candidato apro-
vado, até o nimero de vagas previstas no edital e obedecida a
ordem de classificagdo, ser nomeado e posteriormente, de forma
obrigatoria, matriculado no curso de formagéo profissional respectivo.
3 ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS
3.1 Acdpia do presente edital, bem como equipamentos para acesso
a Internet e pessoal para orientar inscrigdes e receber documentos,
estardo ao dispor dos interessados no enderecgo e horarios abaixo.
Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPESE)
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC) WhatsApp: (48)
99146-7114  E-mail: pci@fepese.org.br Telefones: (48) 3953
1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

Horario atendimento: dias Uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigdes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

3.2 Em face das medidas para conter a propagagéo da COVID-19
(Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual 1794/2022, reco-
menda-se:

- A utilizagdo de mascaras de protecéo facial cobrindo o nariz e
a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais e ou que
tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas
Ultimas 48 horas, devendo essas pessoas manter isolamento ou
quarentena conforme orientagao do Servigo de Saude.

- A utilizagdo de mascaras de protecao facial cobrindo o nariz e a
boca por pessoas que possuam fatores de risco para agravamento
da COVID-19.

- Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

3.3 O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equi-
pamentos. No local de atendimento ndo sera possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscrigao.

3.4 No atendimento presencial o candidato podera obter acesso
a equipamentos e orientagédo para a inscricdo e demais atos do
Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informagdes e
atos relativos a sua inscricdo e demais atos do certame.

3.5 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa de-
terminacao das normas do Edital, poderéo ser entregues:

- Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente
constituido na sede da FEPESE, respeitados os horarios de fun-
cionamento.

- Pela internet através de upload (carregamento) no site do Con-
curso Publico (https://2022pci.fepese.org.br).

- Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

3.6 Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por
Procurador, nos dias uteis, no horario de funcionamento informado
neste Edital. No caso de entrega por Procurador este deve portar
documento original valido de identificagao e instrumento de procu-
racéo publica ou particular com fins especificos para entrega dos
documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload).

3.7 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o can-
didato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de
forma legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;

2. Acessar o site do Concurso Publico (https://2022pci.fepese.org.br);
3. Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao
lado do campo do assunto, a que se trata o documento, o botéao
“Escolher arquivos”;

4. Apo6s a selegao dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Envio pelo correio.

3.8 A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser
feita unicamente para o seguinte enderego:

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Policia Cientifica (Edital 001/2022)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067 « CEP: 88040-970 * Trindade * Florianopolis (SC)
3.8 Recomenda-se que a documentagao via postal seja enviada
por SEDEX (Servico de Encomenda Expressa Nacional) ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato
providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem
entreques a FEPESE, até as 16 horas do ultimo dia previsto no
Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados
em data anterior, valendo para fins de direito de comprovacgéo da
entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.
3.9 Nao sdo admitidas, ap6s o término do prazo determinado para
a apresentagéo, a complementagéo, a inclusdo ou a substituicao
dos documentos entregues.

4 CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA,
REMUNERAGAO E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS

4.1 O cargo e os seus requisitos, bem como as vagas de ampla
concorréncia e os vencimentos iniciais sao os estabelecidos a seguir:
Cargo, requisitos, vagas e remuneragao

Cargo Requisitos Va- Carga Subsidio
Auxiliar Ensino gas | Horaria* (R$)
Criminalis- | Médio Com- | 196 40 h/s 6.000,00

tico pleto

* Ajornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, podendo
ser distribuidas em regime de expediente, sobreaviso ou plantéo,
inclusive de madrugada, feriados e aos finais de semana, conforme
conveniéncia da unidade e os regimes previstos na Lei 16.772, de
30 de novembro de 2015.

Remuneragao conforme as Leis Complementares 765/2020 e
776/2021, com vigéncia a contar de 01/07/2022
Cargo: Auxiliar Criminalistico

Nivel Subsidio (R$)*
[ 6.000,00

I 6.500,00

I 7.000,00

v 8.000,00

Y 9.028,00

VI 10.621,00

VI 12.495,00

Vil 16.000,00

* Ao valor de subsidio é acrescido o valor variavel de R$12,00 por
dia util ao més, limitado ao valor total de R$264,00 (duzentos e
sessenta e quatro reais), a titulo de Auxilio-Alimentacgéao.

4.2 As atribui¢des dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo
descritas no Anexo 3 do presente Edital.

4.3 As 196 (cento e noventa e seis) vagas oferecidas pelo presente
edital serdo distribuidas nas unidades de lotagdo da Policia Cien-
tifica conforme o quadro abaixo, devendo o candidato optar pelo
municipio de lotagao, pelo qual concorrera a respectiva vaga, no
ato de sua inscrigao.

Distribuicao das vagas por municipio de lotagao

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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Cargo

Lotagao

Vagas
Livre
Concor-
réncia

Vagas
Reserva-
das

Vagas
Totais

Auxiliar
Criminalis-
tico

Ararangua

4

Auxiliar
Criminalis-
tico

Balneario
Camboriu

10

Aukxiliar
Criminalis-
tico

Blumenau

10

Auxiliar
Criminalis-
tico

Brusque

Aukxiliar
Criminalis-
tico

Cagador

Auxiliar
Criminalis-
tico

Campos
Novos

Auxiliar
Criminalis-
tico

Canoinhas

Auxiliar
Criminalis-
tico

Chapeco

Aucxiliar
Criminalis-
tico

Concordia

Auxiliar
Criminalis-
tico

Criciima

Auxiliar
Criminalis-
tico

Curitibanos

Auxiliar
Criminalis-
tico

Florianoépolis

51

52

Auxiliar
Criminalis-
tico

Jaragua do
Sul

Aucxiliar
Criminalis-
tico

Joagaba

Aucxiliar
Criminalis-
tico

Joinville

15

16

Aucxiliar
Criminalis-
tico

Lages

Aucxiliar
Criminalis-
tico

Laguna

Aucxiliar
Criminalis-
tico

Mafra

Aucxiliar
Criminalis-
tico

Palhoca

Aucxiliar
Criminalis-
tico

Porto Unido

Auxiliar
Criminalis-
tico

Rio do Sul

Auxiliar
Criminalis-
tico

Sao Bento
do Sul

Auxiliar
Criminalis-
tico

Sao Joa-
quim

Auxiliar
Criminalis-
tico

Sao José

10

Aucxiliar Sao Louren- 2 0 2
Criminalis- | ¢o do Oeste
tico
Auxiliar Sao Miguel 3 0 3
Criminalis- | D’Oeste
tico
Auxiliar Tubarao 2 0 2
Criminalis-
tico
Auxiliar Videira 3 0 3
Criminalis-
tico
Auxiliar Xanxeré 4 0 4
Criminalis-
tico

TOTAL 186 10 196

4.4 Os candidatos aprovados poderdo executar suas atribuigdes
em quaisquer unidades da Policia Cientifica no municipio de lo-
tagao escolhido.

4.5 Ficam cientes os candidatos de que, sendo aprovados e nome-
ados, tendo selecionado o municipio de lotagéo no ato da inscricdo
ou na concluséo do curso de formagao, nele terdo efetivo exercicio
pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, a contar da data do primeiro
dia de exercicio, excluido desse cémputo o periodo do Curso de
Formagéao, ndo podendo inclusive solicitar remog¢édo, nem serem
colocados a disposi¢ao de outros 6rgaos.

4.6 Na eventual ampliagdo do numero de vagas além das autori-
zadas inicialmente, as mesmas poderao ser disponibilizadas para
outros municipios além dos previstos no item 4.3, considerando-se
a classificacdo da listagem estadual, em que procederiisella a
convocacgéo do primeiro candidato classificado e que ainda néo
tenha sido nomeado para a listagem por cidade de lotagao.

5 REQUISITOS PARA ADMISSAO

5.1 Sao requisitos para o ingresso no quadro da Policia Cientifica
de Santa Catarina:

1. A nacionalidade brasileira;

2. O gozo dos direitos politicos;

3. Aquitagdo com as obrigagdes eleitorais e do servigo militar (para
os candidatos do sexo masculino);

4. A idade minima de 18 anos;

5. N&o registrar sentenga penal condenatdria transitada em julgado;
6. Ter conduta social ilibada;

7. Ter capacidade fisica e aptidao psicologica compativeis com o
cargo pretendido;

8. Possuir carteira nacional de habilitagdo, minimo categoria “b”; e
9. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

6 INSCRIGOES

6.1 Sao condi¢gdes minimas de inscrigao:

1. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/1972,
n°® 70.436/1972 e n° 3.927/2001, e do art. 12, § 1°, da CF 1988;
2. conhecer as exigéncias do presente Edital e estar de acordo
com elas

6.2 O candidato que informar na Ficha de Inscrigdo um numero de
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) pertencente a terceiro tera, a
qualquer tempo, sua inscri¢do indeferida/cancelada.

6.3 No momento da inscrigdo o candidato devera declarar as se-
guintes opgodes:

6.3.1 Local de lotagéo, caso aprovado e classificado: 1. Ararangu3;
2 Balneario Camboriu; 3 Blumenau; 4 Brusque; 5 Cagador; 6 Cam-
pos Novos; 7 Canoinhas; 8 Chapeco; 9 Concérdia; 10 Criciuma;
11 Curitibanos; 12 Florianopolis; 13 Jaragua do Sul; 14 Joagaba;
15 Joinville; 16 Lages; 17 Laguna; 18 Mafra; 19 Palhoga; 20 Porto
Unido; 21 Rio do Sul; 22 Sao Bento do Sul; 23 Sao Joaquim; 24
Sao José; 25 Sao Lourengo do Oeste; 26 Sdo Miguel D’Oeste; 27
Tubarao; 28 Videira; 29 Xanxeré.

6.3.2 Local em que pretende prestar a prova: 1. Balneario Camborid;
2 Blumenau; 3 Cagador; 4 Chapecd; 5 Criciuma; 6 Floriandpolis;
7 Joinville; 8 Lages.

6.4 As opgoes de local de lotagao e/ou local de prestagao de prova,
feitas pelo candidato no momento da inscrigdo, ndo poderao ser
alteradas.

Valor da taxa de inscrigao

6.5 O valor da taxa de inscricdo € de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais).

Instrugoes para efetuar a inscrigao

6.6 A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unica-
mente pela Internet, no periodo compreendido entre as 18 horas
do dia 27/09/2022 as 16 horas do dia 26/10/2022, horario Oficial
de Brasilia (DF).

6.7 Para efetuar a inscrigéo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2022pci.fepese.org.br);
2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e
imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigao
em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou home
banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o Gltimo

dia de inscrigdes, observando o horario limite fixado pelo estabe-
lecimento para as transagoes.

6.8 O pagamento da taxa de inscrigéo s6 podera ser feito mediante
a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site do Concurso
Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma
ou meio, sendo obrigagdo do candidato conferir as informagbes
de pagamento do boleto.

6.9 Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encer-
ramento das inscri¢des, o candidato devera fazé-lo até o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que nao é
o mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado apos o
horario limite s6 sera executado com data contabil do préximo dia
util e, desta maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que
o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as
23h59 min do ultimo dia de inscrigbes.

6.10 No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos ser-
vigos bancarios, o pagamento da inscri¢gdo devera ser antecipado.
6.11 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo
nao se constituem documentos comprobatérios do pagamento da
taxa de inscrigdo.

6.12 A inscrigdo s6 sera processada quando o estabelecimento
bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo confirmar
o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigéo cuja taxa de
inscricao for paga com cheque sem cobertura de fundos ou com
qualquer outra irregularidade.

6.13 Encerrado o periodo de inscri¢éo, as inscrigdes realizadas que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.
6.14 O valor da taxa de inscrigdo néo sera restituido, por qualquer
razao, exceto por cancelamento ou anulagado do Concurso Publico.
6.15 Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato,
sera considerada apenas a ultima inscrigao paga.

6.16 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal,
via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.
6.17 A FEPESE e a Policia Cientifica de Santa Catarina ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo nao efetivadas por
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comuni-
cagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressao dos documentos solicitados
e ou o0 pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

6.18 A adulteracdo de qualquer documento ou a nado veracidade
de qualquer informagéao apresentada, verificada a qualquer tempo,
implicara no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagéo
de todos os atos que tenha praticado.

6.19 Quando da inscri¢éo, o candidato fara o cadastro de uma senha
para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. A
referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso
a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos recursos
interpostos, bem como a alteragéo de dados cadastrais permitidos.
6.20 E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer
membros ou assistentes da Comissado do Concurso Publico, tanto
da Policia Cientifica, como da Fundagao de Estudos e Pesquisas
Socioeconémicos (FEPESE), até seu primeiro grau de parentesco.
7 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Poderao requerer a isengdo do pagamento da taxa de ins-
cricado, no periodo das 18 horas de 27/09/2022, as 17 horas do
dia 04/10/2022, os candidatos beneficiados pelas seguintes leis:
1. Lein®10.567, de 7 de novembro de 1997 e sua alteragao — do-
adores de sangue e de medula 6ssea.

2.Lein®17.480, de 15 de janeiro de 2018 — pessoas com deficiéncia
cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 salarios-minimos.; e

3. Lei n® 17.998, de 15 de setembro de 2020 — atuacéo, por no
minimo 2 eventos, a servigo da Justiga Eleitoral Catarinense ou
do Tribunal do Juri Catarinense, com validade de 2 anos a contar
da atuacgao.

7.2 Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:
1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢édo, a opgdo PEDIDO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ; e

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na
FEPESE, até as 17 horas, do dia 04/10/2022, a documentagao
exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio:

Lei n® 10.567 — doadores de sangue e de medula éssea

- Documento expedido pela entidade coletora, discriminando o
numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo
ser inferior a 3 vezes anuais.

Lei n°® 17.480 — pessoas com deficiéncia cuja renda mensal néo
ultrapasse 2 salarios-minimos.

- Declaragao assinada pelo interessado de que sua renda mensal
naoultrapassa 2 salarios-minimos.

- Laudo médico que conste o tipo da deficiéncia e o cddigo da
Classificagao Internacional de Doencas (CID).

Lei n° 17.998 — atuagado, por no minimo 2 eventos, a servigo da
Justica Eleitoral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense,
com validade de 2 anos a contar da atuagao.

- Certidao expedida pela Justiga Eleitoral Catarinense ou da Vara
Criminal do Tribunal do Juri de Santa Catarina, contendo o nome
completo do candidato, a fungdo desempenhada, o turno e a data
da eleigdo e/ou as datas em que prestou servigo de jurado perante
o Tribunal do Juri, com a comprovagao de no minimo 2 eventos
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eleitorais ou Juri, consecutivos ou ndo, com validade de 2 anos a
contar da atuagao.

7.3 O deferimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo
sera publicado no site do Concurso Publico, na data de 11/10/2022,
cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos
prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

7.4 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento
deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo efetuar o
pagamento da inscri¢éo.

7.5 Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengdo da
taxa de inscrigédo indeferidos deverao, caso desejem participar do
Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo
dia de inscrigdo, sob pena de terem a sua inscri¢do cancelada.
7.6 Os documentos comprobatérios para o pedido de isengdo da
taxa de inscrigéo, devem ser protocolados/enviados em separado
de qualquer outra documentagéo, no campo proprio do pedido de
isencgao, condicdo para que sejam analisados.

8 VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
8.1 Aos candidatos com deficiéncia € assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado o per-
centual de 5% do total de vagas, desde que aprovadas no Concurso
Publico e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagao
propria e do presente Edital, conforme o quadro abaixo:

Vagas Reservadas

Cargo Lotagéo Vagas
Reservadas

Auxiliar Criminalistico Balneario Camborit | 1
Aucxiliar Criminalistico Blumenau 1
Auxiliar Criminalistico Cagador 1
Auxiliar Criminalistico Chapeco 1
Aucxiliar Criminalistico Criciima 1
Auxiliar Criminalistico Floriandpolis 1
Aucxiliar Criminalistico Joinville 1
Auxiliar Criminalistico Lages 1
Auxiliar Criminalistico Palhoga 1
Auxiliar Criminalistico Sé&o José 1
TOTAL 10

8.2 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prer-
rogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicao Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/99
e no artigo 35, § 1° da Lei Estadual n° 12.870/04, é assegurado o
direito de inscrigdo no Concurso Publico, desde que a deficiéncia
de que séo portadoras seja compativel com as atribuigées do cargo
de Auxiliar Criminalistico.

8.3 Nos termos da Lei Estadual n° 17.292, de 19 de outubro de
2017, considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que tem impe-
dimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial,
0s quais, em interacdo com diversas barreiras, possam obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condigdes, inserida nas seguintes categorias:

- deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, parapa-
resia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nado produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

- deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000
Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

- deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n® 2.874/2009, a viséo
monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas
- Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes.”

- deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é
caracterizada por limitagbes significativas, tanto no funcionamento
intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem
muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;

- Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como: deficiéncia
persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da inte-
ragdo social, manifestada por deficiéncia marcada de comunica-
¢ao verbal e ndo verbal usada para interagédo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagbes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais

estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e
interesses restritos e fixos;

- Ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto Estadual n® 2.874/2009).
- Deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com trans-
plante renal, pacientes com insuficiéncia renal crénica, leséo renal
progressiva e irreversivel da funcdo dos rins em sua fase mais
avancgada, com identificagdo no Codigo Internacional de Doengas
(CID) pelos numeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado).
(Redagéo acrescida pela Lei n° 18.255/2021).

- Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.
8.4 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

8.5 Aos candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia
(PcD), havera a possibilidade de uso, nas provas fisicas, de tec-
nologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize, sem
a necessidade de adaptagdes adicionais, conforme disposto inciso
VI, do Art. 3°, do Decreto n. 9.508/2018.

8.6 Para classificagdo do candidato inscrito para vaga de PcD,
sera levado em consideracéo:

a) o deferimento do pedido de inscricdo do candidato;

b) a qualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia, ava-
liada a partir do atestado médico apresentado e respectivo numero
de CID indicado; e

c) Resultado da Avaliagédo PcD de carater eliminatdrio.

8.7 Apds a nomeagao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagao, licenga por motivo de salde
ou aposentadoria por invalidez.

8.8 O candidato PcD participara tanto da classificagédo geral, como
da classificagdo dos candidatos que concorrem a vagas reservadas
a Pessoas com Deficiéncia.

8.9 Nao providas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia —
por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso ou na avaliagdo
da equipe multiprofissional — serdo elas preenchidas pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

8.10 Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com de-
ficiéncia deveréao:

1. Assinalar o item especifico no Requerimento de Inscricdo no
Concurso Publico;

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2022pci.
fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da se-
guinte documentacao:

Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacio-
nal de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Obs.: Néo serédo validados os laudos (atestados) que nédo contive-
rem expressamente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o
codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

8.11 A listagem de candidatos que enviaram o requerimento para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera
publicada no site do Concurso Publico, na data provavel de 28/10/2022,
cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos
prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

8.12 Nao sera admitido recurso relativo a condigéo de pessoa com
deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
essa condigao.

9 SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condigbes
especiais, deverao ser entregues, até as 16 horas do ultimo dia
de inscrigdes, na FEPESE, ou por upload no site do Concurso
Publico, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.5 e
3.10 do presente edital.

Beneficio da Lei 11.689/2008

9.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na clas-
sificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008, deverao
entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1) a seguinte
documentacgao: Certidao e/ou declaragao e/ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

Condicoes Especiais

9.3 Para solicitar condigbes especiais para realizagdo de qualquer
uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Reque-
rimento de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do
Ultimo dia de inscrigao da seguinte documentagao:

Laudo médico com expressa referéncia ao cddigo da Classificagéo
Internacional de Doenga (CID), com carimbo indicando o nimero
do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
justificando a condigéo especial solicitada.

9.4 Serao oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante
requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16, 20 ou
24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigao, prova
compativel com o software leitor de tela (Jaws e NVDA), acesso a

cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagéo
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).
9.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicio-
nal para realizagédo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes.

9.6 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-ce-
gueira, baixa visdo, visdo monocular e/ou outra condi¢ao especifica
e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por
cao guia e utilizar material préprio: maquina de escrever em braile,
lamina overlay, reglete, pungéo, soroban ou cubaritmo, caneta de
ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos especiais, lupa, telelupa,
luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor
de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados
pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

9.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a reali-
zagao da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto devera:
1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no
Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:
No dia da prestagéo da prova a candidata devera ser acompanha-
da de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara sob a guarda e
responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa
finalidade. A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade
de a candidata prestar a prova.

No momento da amamentagao a candidata sera levada ao local
destinado para esta finalidade, na companhia de um fiscal. E vedada
a presenga do acompanhante no ato da amamentagéo.

O acompanhante nao podera portar os materiais e equipamentos
vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadvertida-
mente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a
Coordenagéo.

O acompanhante s6 podera retirar-se do local reservado, salvo
por motivo de forga maior, acompanhado por um fiscal designado
pela FEPESE.

O tempo despendido na amamentagao, limitado a intervalos de 30
minutos a cada 2 horas, se necessario, sera compensado durante
a realizagado da prova, em igual periodo.

Portadores de Implantes Metalicos

9.8 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submeti-
dos a detecgao de metais, 0s que usem marca-passo e/ou tenham
implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos de-
verdo assinalar no requerimento de inscricao esta circunstancia
e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico
comprovando O seu uso.

Solicitagdoes Motivadas por Praticas Religiosas

9.9 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado
por motivos religiosos (uso de cobertura durante as provas ou rea-
lizagdo da prova apés o por do sol de sabado), deverao assinalar
no requerimento de inscrigdo esta circunstancia e entregar (de
acordo com as instrugbes do item 9.1), a seguinte documentagéao:
- Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, atestando
a sua condigdo de membro.

10 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

10.1 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des dispostas
neste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade com-
petente. O ato de homologagao sera divulgado no site do Concurso
Publico, na data provavel de 28/10/2022.

11 PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

11.1 A prova objetiva de conhecimentos, de carater classificatorio e
eliminatério, constara de 80 (oitenta) questdes, sendo divididas entre
35 questdes para a parte de conhecimentos gerais e 45 questbes
para a parte de conhecimentos especificos, cada uma delas com
5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.
11.2 O candidato s6 podera prestar a prova em um dos locais que
selecionou no Requerimento de Inscrigao:

1. Balneario Camboriu; 2 Blumenau; 3 Cagador; 4 Chapeco; 5
Criciuma; 6 Florianopolis; 7 Joinville; 8 Lages.

11.3 A prova objetiva de conhecimentos sera aplicada na data
provavel de 06/11/2022, em locais que serao divulgados no site
do Concurso Publico, na data provavel de 03/11/2022, seguindo
0 cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagao da Prova objetiva de conhecimentos
11.4 A prova objetiva de conhecimentos tera duragéo de 5 horas.
11.5 Os locais de aplicagéo da prova seréo informados aos candi-
datos na data provavel de 03/11/2022, no site do Concurso Publico.
Cronograma de aplicagéo da Prova objetiva de conhecimentos

EVENTO Horério
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a | 13h40
entrada a partir deste horario)

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas | 13h50
Horario de inicio da resolugédo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida | 15h

do local
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Término da prova e entrega do caderno de pro- | 19h
vas e do cartao resposta

Areas de Conhecimento

11.6 As areas de conhecimento exigidas, o numero de questdes
e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos nas
tabelas abaixo:

Prova objetiva de Conhecimentos Gerais

CONHECIMENTO GERAIS | N° de | Peso | Pontuagdo
questdes

Lingua Portuguesa 12 1 12

Nogoes de Direito 8 1 8

Raciocinio Logico 15 2 30

SUBTOTAL 35 50

Prova objetiva de Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS ESPE- | N° de | Peso | Pontuagao

CiFICOS questdes

Informatica 15 2 30

Nogbes de Criminalistica e | 12 2 24

Medicina Legal

Nocdes de Administragdo | 10 1 10

Geral

Legislagéo Especifica 8 1 8

SUBTOTAL 45 72

11.7 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos
serao pré-classificados por lotagdo, em ordem decrescente de nota,
calculada a partir da média aritmética ponderada das notas obtidas
na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva
de Conhecimentos Especificos, expressa essa nota com 3 (trés)
casas decimais, calculada pela seguinte férmula:
Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
(NPOC) = (NPOCG + NPOCE) x 10

122
Onde:
NPOCG = NLP + NND + 2 x NRL
NPOCE = NAG + NLE + 2 x (NINF + NNCML)
Legenda: NRL Nota Raciocinio Légico; NLP Nota Lingua Portuguesa;
NND Nota Nogdes de Direito; NNCML Nota Nogdes de Criminalistica
e Medicina Legal; NND Nota Nog¢des de Administragdo Geral; NLE
Nota Legislagdo Especifica; NINF Nota de Informatica.
11.8 Sera considerado aprovado na prova objetiva de conhecimentos
o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas —
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos — nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) inteiros.
11.9 Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagao prevista no
item 11.8, estardo eliminados do Concurso Publico.
11.10 Na hipotese de anulagdo de uma ou mais questdes da pro-
va objetiva, ela(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s)
corretamente por todos os candidatos presentes aquela prova.
11.11 Na avaliagdo do cartdo-resposta das provas objetivas, sera
atribuida nota 0 (zero):
1. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou
rasura(s), ainda que legivel(is);
2. A(s) questao(bes) da prova que contenha(m) mais de uma opgao
de resposta assinalada;
3. A(s) questéo(des) da prova que nao estiver(em) assinalada(s)
no cartdo-resposta;
4. A(s) questao(des) da prova cujo cartio-resposta for preenchido
fora das especificagdes nele contidas ou nas instrugdes da prova,
ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com ca-
netas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao;
5. A(s) questao(des) incorreta(s); e
6. A(s) questao(6es) assinaladas em cartdo-resposta sem assi-
natura do candidato.
11.12 O gabarito oficial das provas objetivas estara disponivel no
endereco eletrdnico indicado pela FEPESE até um dia util apos a
realizagéo da prova.
11.13 As provas objetivas serdo disponibilizadas no enderecgo ele-
trénico do Concurso Publico, até um dia util apos a realizagéo da
prova, por tempo determinado pela FEPESE.
11.14 Os resultados preliminares das provas objetivas de conheci-
mento serdo disponibilizados no enderego eletrénico indicado no
site disponibilizado pela FEPESE, em até 20 dias corridos apos a
realizagéo da prova objetiva.
Normas Gerais para prestar a Prova objetiva de conhecimentos
11.15 Para prestar a prova objetiva de conhecimentos, o candidato
recebera um caderno de questdes e um cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartao-
-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno de
prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢cdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.
11.16 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de ques-
tdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada imediatamente

ao Fiscal de Sala. A Coordenagao do Concurso Publico envidara
todos os esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com
defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas,
o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incor-
recao ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo
de duragéo da prova.

11.17 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta
utilizando caneta esferografica feita de material transparente, de
tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas
serdo corrigidas unicamente pela marcagéo no cartao-resposta,
nao sendo validas as marcagoes feitas no caderno de questdes.
11.18 O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsa-
bilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que nédo
sera substituido por erro do candidato.

11.19 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu
encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta devidamente
assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos
que restarem na sala de prova s6 poderao entregar as provas
simultaneamente.

11.20 S¢ sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato
que se apresentar no portéo de entrada até o horario determinado
no Edital para o fechamento dos portoes.

11.21 E de responsabilidade do candidato localizar com antece-
déncia o portado de entrada, bem como a sala em que prestara a
prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos
que chegarem apos o horario determinado, seja qual for o motivo
alegado para o atraso.

11.22 Os candidatos, para participar da prova objetiva de conhe-
cimentos, deverao submeter-se as determinagdes da autoridade
sanitaria vigentes na data de aplicagéo da prova, caso estejam em
vigor na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo infor-
madas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando
da informacgao dos locais de prova.

11.23 AFEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera
retardar o inicio da prova objetiva de conhecimentos ou transferir
suas datas e/ou horarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas
pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o e-mail
informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal
ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento deter-
minante da alteragéo seja de natureza imprevisivel.

11.24 Para prestar a prova o candidato devera apresentar docu-
mento de identificagéo original, ndo se aceitando copias (mesmo
autenticadas) ou protocolos.

11.25 Séo considerados documentos de identidade: 1 carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segu-
ranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos
e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional; 2 passaporte; 3
certificado de reservista (com foto); 4 carteiras funcionais expedidas
por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; 5
carteira de trabalho; e 6 carteira nacional de habilitagéo (com foto).
11.26 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade
original, o candidato devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 dias.

11.27 S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.

11.28 A néo apresentagédo de documento de identidade, nos termos
deste edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.
11.29 Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a
apresentacao do original do comprovante de pagamento da inscri-
¢ao, com a devida autenticagédo bancaria, ndo sendo valida copia
mesmo que autenticada.

11.30 A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os can-
didatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a
sua identificagdo por documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer
imagem fotografica ou video.

11.31 Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser
submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos cirurgi-
cos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagéo
a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdes. A comunicagéo devera
ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informagoes prestadas.

11.32 Durante a realizagédo das provas é permitida a posse e uso
unicamente dos seguintes materiais:

1. Canetas esferogréficas feitas com material transparente com
tinta das cores azul ou preta;

2. Documento de identificagao;

3. Comprovante do pagamento da inscrigao;

4. Caso assim deseje, agua ou alimento acondicionados em em-
balagem plastica transparente;

5. Alcool a 70% para higienizagdo pessoal, acondicionado em em-
balagem plastica transparente sem rétulo ou etiquetas.

11.33 Para fazer uso de medicamentos, éculos escuros, aparelhos
auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenagao Local a respectiva prescricdo médica.

11.34 No dia de realizagao das provas/exames nao sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com aparelhos
eletronicos (telefone celular, pager, agenda eletrénica, notebook,
handheld, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de
calcular, relégios, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato
esteja portando um ou mais desses itens, devera entrega-lo(s) aos
fiscais de sala, antes do inicio das provas; tal ou tais itens somente
Ihe sera(do) devolvido(s) a saida do candidato da sala de provas.
11.35 Nao sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de can-
didato armado nos locais onde se realizam as provas. A FEPESE
ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

11.36 Durante a realizagdo das provas/exames néo sera permitido
ao candidato utilizar 6culos escuros (exceto para corregéo visual
ou em caso de fotofobia, conforme disposto no item 11.33), ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e,
ainda, lapis contendo gravacéo de qualquer informagao privilegiada
em relagéo ao conteudo programatico do concurso.

11.37 E vedada a comunicagéo de qualquer natureza com outros
candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares
e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de
radio (como controles de portées ou chaves remotas de veiculos)
e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é
proibido o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros (salvo por
prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio
da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.
11.38 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais
trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer
outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do
inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de
qualquer material, objeto ou equipamento n&o permitido, no local
da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e
implicara na exclusédo do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11;39 E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas,
ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

11.40 A FEPESE e a Policia Cientifica ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mes-
mo que tenham sido entregues aos fiscais de sala — veiculos ou
qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova
ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.41 AFEPESE e a Policia Cientifica ndo assumem qualquer res-
ponsabilidade quanto ao transporte, alimentagao e/ou alojamento
dos candidatos, quando da realizagdo das provas/exames deste
Concurso Publico, mesmo que por qualquer razao sua data tenha
sido alterada ou remarcada.

11.42 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para
as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e locais
marcados para todos os candidatos.

11.43 O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de
aplicagao da prova. Ele sera publicado, juntamente com o gabarito
preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

12. EXAME DE AVALIAGAO DE TiTULOS

12.1 O Exame de Avaliagao de Titulos de carater classificatério
constara da avaliagdo dos certificados de Cursos de Graduagéo
de nivel superior e Cursos de Pds-graduacgéo (Especializagéo,
Mestrado e Doutorado), entregues no periodo determinado, desde
que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

12.2 Seréo convocados para a entrega da documentagéao refe-
rente ao Exame de Avaliacado de Titulos, na data provavel de 25
de novembro de 2022, os candidatos aprovados até o limite de 6
(seis) vezes o numero de vagas previstos para a cidade de lotagao,
aplicando-se os seguintes critérios de desempate:

- Em caso de empate na referida posicado, sera aplicado como
critério de desempate a pontuagdo obtida em prova especifica,
caso persista o empate, sera aplicado como critério de desempate
a pontuagao obtida na prova de conhecimentos gerais, e ainda,
caso persista o empate, sera aplicado como critério de desempate
o de maior idade.

12.3 Os candidatos convocados deverdo encaminhar a Fepese
no periodo das 8h de 02 de dezembro de 2022 as 16h de 16 de
dezembro de 2022, a documentagéo comprobatéria dos titulos.
12.4 Nao sao admitidas, apos o término do prazo determinado para
a apresentagéo, a complementagéo, a inclusdo ou a substituicao
dos documentos entregues.

12.5 Devem ser entregues copias, em boa qualidade, de todas as
folhas do documento, verso e anverso, do diploma de curso de
graduagao e do certificado ou diploma do curso de pdés-graduagéo
(especializagao, mestrado ou doutorado), e de respectivo histdrico
escolar de graduagéo ou pos-graduacao.

Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais
n&o se consiga identificar as informagbes necessarias para a ava-
liacédo, conforme previsées editalicias.

12.6 Os documentos poderao ser entregues:

- Pela internet através de upload (carregamento) no site do Con-
curso Publico (https://2022pci.fepese.org.br).

- Presencialmente pelo candidato ou procurador, na sede da FE-
PESE, respeitados os horarios de funcionamento.

- Via postal.
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12.7 Os documentos para a Exame de avaliagéo de titulos enviados
pelo correio devem ser encaminhados em envelope com a correta
identificag@o do candidato, cargo e nimero de inscrigdo, unicamente
para o endereco da Fepese, abaixo relacionado.

Fundacgao de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Policia Cientifica - Prova de Titulos
Campus Universitario Reitor Jodao David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Floriandpolis (SC)
12.8 No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SE-
DEX, os documentos deverao ser postados com antecedéncia
para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas de 16 de
dezembro de 2022.

Documentos enviados pelo correio s6 serdo processados se forem
entregues a FEPESE, até as 16h do ultimo dia previsto no Edital
para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em
data anterior, valendo para fins de direito de comprovacgédo da en-
trega, o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.
12.9 O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para
a Exame de avaliagéo de titulos em separado de qualquer outra
documentacao entregue, cuidando para que seja aposto o numero
correto da sua inscrigdo. A indicagao de numero de inscrigéo é de
responsabilidade do requerente.

Nao seréo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo
do pedido de isengao ou para concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, ou com nimero de inscrigdo diverso da
do candidato.

Avaliacao dos Titulos

12.10 Para obter pontuagao na Prova de Titulos, os candidatos
devem ter sido aprovados na Prova Objetiva e convocados con-
forme disposto no item 12.2.

12.11 Os titulos apresentados seréo avaliados de acordo com a
seguinte tabela:

Atribuicdo de pontos para a prova de titulos

Titulo Descrigao Fator Multiplica-
dor
Gradu- | Diploma de curso de graduagao | 1,020
acdo de | em nivel superior, com carga
Nivel Su- | horaria minima de 2.700 (duas
perior mil e setecentas horas) horas/
aula, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acom-
panhado de historico escolar.
Pés-gra- | Certificado de curso de pods- | 1,025
duacéo -graduacdo em nivel de espe-

cializagdo, mestrado ou douto-
rado, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta)
horas/aula, expedido por insti-
tuicdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceita a declara-
¢ao de conclusdo de pds-gra-
duagdo em nivel de especiali-
zacgao, expedido por instituicado
reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhada de histérico
escolar.

12.120 candidato declara, sob as penas da lei que:

1. A cépia do titulo entregue é copia fiel do documento original;
2. O titulo apresentado néo é pré-requisito para o exercicio do cargo;
3. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e
do declarado no Requerimento de Inscrigéo, decorrem de ato legal;
4. Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente obtidos.
12.13 N&o serado pontuados:

1. Os documentos n&o entregues no prazo e locais/forma deter-
minados;

2. Os titulos obtidos em cursos que ndo sejam relacionados ao
cargo para a qual o candidato esta inscrito.

3. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou
cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

4. Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o
descrito neste Edital.

12.14 O diploma, ou certificado obtido no exterior s6 sera avaliado
se o curso for reconhecido pelo MEC e validado por instituicdo
federal de ensino superior.

12.15 O diploma ou certificado de conclus&o de curso expedido em
lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.16 A avaliagao dos titulos ndo é cumulativa, sendo que caso o
candidato apresente mais de um titulo, sera pontuado unicamente
o de maior valor académico.

12.17 O candidato esta ciente de que a constatagédo de qualquer
irregularidade, mesmo apds a publicagédo do resultado final e/ou
nomeagao, implica a anulagao de todos os atos por ela afetados,
inclusive o de nomeagéao, sem prejuizo das sangdes legais.
12.18 A copia de titulo entregue para efeito de avaliagdo n&o sera
devolvida.

12.19 AFEPESE publicara no site do Concurso Publico o resultado
da Prova de Titulos, do qual cabera recurso.

12.20 Os candidatos aprovados na Prova objetiva de conheci-
mentos, que participarem da Prova de Titulos, seréo classificados
por cargo — cidade de lotagdo, em ordem decrescente de pontos,
calculados a partir da multiplicacdo da nota obtida na prova objetiva
de conhecimentos pelo respectivo fator multiplicador do Exame
de Avaliagdo de Titulos, dispostos na Tabela 12.1 (item 12.11),
expressos estes pontos com 3 (trés) casas decimais, calculados
pela seguinte formula:

Pontuacéo Final = Nota Prova objetiva de conhecimentos (NPOC)
x fator multiplicador

13 EXAME DE AVALIAGAO DA APTIDAO PSICOLOGICA VO-
CACIONADA

13.1 A Avaliagao Psicolégica, de carater eliminatério, sera aplicada
na data provavel de 04/12/2022, na cidade de Florianépolis, em
locais e horarios que seréo informados no Edital de Convocagao
a ser publicado na data provavel de 25/11/2022 no site do Con-
curso Publico.

13.2 Para prestar o Exame de Avaliagdo da Aptidao Psicologica,
o candidato devera comparecer na data, local e horario previsto
para a sua avaliagédo, portando documento original de identidade
(ver item 11.26) e quaisquer materiais eventualmente exigidos no
Edital de Convocagéo.

13.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento
sobre a realizagdo da Avaliagédo Psicoldgica como justificativa de
sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento, chegada tardia
ou auséncia do documento de identificacéo, implicara a eliminacédo
do concurso.

13.4 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para o
Exame de Avaliagéo da Aptidao Psicoldgica Vocacionada

13.5 O Exame de Avaliagao da Aptidao Psicolégica Vocacionada,
de carater eliminatorio, sera realizado mediante o emprego de
um conjunto de procedimentos cientificos capazes de permitir a
identificagcdo de aspectos psicolégicos dos candidatos, para fins
de prognéstico do desempenho das atividades relativas ao perfil
profissiografico do cargo pretendido.

13.6 Estardo aptos a serem convocados a participar do Exame
de Avaliagao da Aptidao Psicoldgica Vocacionada os candidatos
aprovados na prova objetiva de conhecimentos, até o limite de 6
(seis) vezes o numero total de vagas oferecidas, por municipio
de lotagéo:

1. Em caso de empate na referida posic¢éo, sera aplicado como
critério de desempate a pontuagéo obtida em prova especifica,
caso persista o empate, sera aplicado como critério de desempa-
te: a pontuacao obtida na prova de conhecimentos gerais; caso
persista o empate, sera aplicado como critério de desempate o
de maior idade.

13.7 Os candidatos APTOS para o Exame de Avaliagado da Aptidao
Psicolégica Vocacionada serdo convocados através de Edital de
Convocagao publicado no site do concurso, quando da divulgagao
dos resultados finais da Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo
ali informados datas, locais e horarios de realizagao do Exame.
13.8 Do edital de convocagéo constara apenas a nominata dos
candidatos, em ordem alfabética, o nimero de sua inscri¢cdo e o
local de realizagéo de seu exame.

13.9 No Exame de Avaliagao da Aptidao Psicoldgica Vocacionada
serdo utilizadas técnicas psicoldgicas devidamente reconhecidas
pelo Conselho Federal de Psicologia.

13.10 Os aspectos psicologicos avaliados deverao indicar os can-
didatos que possuem caracteristicas intelectivas, cognitivas e de
personalidade compativeis com a multiplicidade de atribuigbes do
cargo para o qual se inscreveram, e contraindicar aqueles que
apresentam caracteristicas psicolégicas incompativeis para as
atribuigbes do cargo a que concorrem.

13.11 Seréo ainda analisados aspectos psicolégicos de capacidade
de concentragao e atengéo, raciocinio, memoria, fluéncia verbal,
julgamento e percepgéo, controle emocional; ansiedade; angustia;
impulsividade; resisténcia a frustragédo; potencial de desenvolvi-
mento cognitivo; agressividade; disposicao para o trabalho; inicia-
tiva; capacidade de cooperar e trabalhar em equipe; sociabilidade;
flexibilidade de conduta; capacidade de comunicagéo e fluéncia
verbal; sinais fobicos; responsabilidade; disciplina; organizagao;
perseveranga; percepgao espacial; coragem; diplomacia; objetivi-
dade; sentido critico; capacidade de adaptagéo a normas e valores
sociais; devendo o candidato obter desempenho minimo de nivel
previsto no Perfil Profissiografico.

13.12 N&o serédo consideradas razdes de recurso os casos em
que os candidatos alegarem alteragéo fisica ou patolégica como
sendo a desencadeadora do rendimento apresentado durante a
realizagdo dos testes (doenga, efeito de substancia medicamentosa,
luto, cansago excessivo, tenséo extrema, etc.).

13.13 Da avaliag&o dos resultados obtidos pelo candidato, o avaliador
designado emitira um parecer de APTO ou INAPTO:

- Serdo considerados APTOS os candidatos que apresentaram
perfil psicolégico compativel com o perfil profissiografico exigido
para o cargo.

- Ser&o considerados NAO APTOS que ndo apresentaram perfil
psicoldgico compativel com o perfil profissiografico exigido para
o cargo.

13.14 O resultado preliminar dos exames de Avaliagdo da Aptidao
Psicolégica com a relagao dos candidatos considerados APTOS, em
cumprimento ao Artigo 6° da Resolugdo CFP 002/2016, sera publi-
cado no site do Concurso Publico na data provavel de 03/01/2023.
13.15 Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer
os resultados da avaliagéo por meio de entrevista devolutiva rea-
lizada na cidade de Florianépolis (Artigo 62 § 2°, CFP 002/2016),
independentemente do resultado APTO ou INAPTO.

13.16 Na entrevista devolutiva ndo serd admitida a gravacao de
imagens, a remogéo dos testes e dos protocolos de respostas do
seu local de arquivamento e a realizagéo de fotocopia do material,
conforme preconiza o § 9° da Resolugdo CFP 002/2016 e o artigo 18
do cddigo de ética profissional do Conselho Federal de Psicologia.
13.17 O agendamento das entrevistas devolutivas sera disponi-
bilizado no site do Concurso Publico, no periodo das 8h do dia
04/01/2023, as 16h do dia 05/01/2023.

13.18 As entrevistas serdo realizadas nas datas provaveis de
07/01/2023 e 08/01/2023.

13.19 Sera entregue ao candidato, durante a entrevista devolutiva,
documento escrito resultante da avaliagéo.

13.20 O candidato que desejar requerer o documento resultante da
avaliagao, apos o periodo de realizagdo da entrevista devolutiva,
podera fazé-lo formalmente junto a FEPESE, conforme preconiza
o § 3 da Resolugdo CFP 002/2016, no periodo das 8h do dia
04/01/2023, as 16h do dia 05/01/2023. Passado o periodo deter-
minado, ndo mais seréo recebidos pedidos de documentos relativos
a Avaliagao da Aptidao Psicoldgica Vocacionada.

13.21 Do resultado da Avaliagéo da Aptidao Psicolégica Vocaciona-
da, cabera recurso nos termos e prazos estabelecidos pelo Edital.
13.22 O edital de convocagao Avaliagao da Aptidao Psicologica
Vocacionada complementara as informagdes relacionadas a apli-
cagao dos testes.

13.23 Os candidatos considerados NAO APTOS, que n&o apre-
sentaram perfil psicolégico compativel com o perfil profissiografico
exigido para o cargo, ficam eliminados do Concurso Publico.
13.24 Os candidatos nao convocados para o Exame de Avaliagdo
da Aptidao Psicolégica Vocacionada seréo considerados eliminados
do concurso publico.

14 EXAME TOXICOLOGICO

14.1 Estardo aptos a serem convocados para a apresentagéo do
Exame Toxicoldgico os candidatos aprovados na prova objetiva de
conhecimentos, até o limite de 6 (seis) vezes o nimero total de
vagas oferecidas, por municipio de lotagdo: Em caso de empate
na referida posigéo, sera aplicado como critério de desempate a
pontuagdo obtida em prova especifica, caso persista o empate,
sera aplicado como critério de desempate: a pontuagéo obtida
na prova de conhecimentos gerais; caso persista o empate, sera
aplicado como critério de desempate o de maior idade.

14.2 Os exames toxicoldgicos terdo por objetivo detectar a au-
séncia no organismo do candidato das seguintes substancias e
seus derivados:

. maconha e metabdlitos do delta-9-THC;

. cocaina e derivados;

. opiaceos;

. anfetaminas/metanfetaminas;

. “ecstasy” (MDMA, MDA e MDE); e

. fenciclidina (PCP).

14.3 O exame toxicologico devera ser realizado a partir de amostras
de material bioldgico (cabelos, pelos ou raspa de unhas) doados
pelo candidato, com janela de detecgdo minima de 180 dias.
14.4 O exame toxicoldgico devera ser realizado com no maximo
90 (noventa) dias de antecedéncia da data de sua apresentagao.
14.5 Na documentagéo do exame dever&o constar, obrigatoriamente,
constar informagdes sobre a cadeia de custddia, com os seguintes
campos (no minimo): identificagdo completa e assinatura do doador
(inclusive com impresséao digital); identificacdo e assinatura das
de testemunhas da coleta; identificagédo, credencial registro no
6rgao de classe especifico e assinatura do responsavel técnico
pela emissao do laudo.

14.6 A documentagao apresentada deve compreender, obrigato-
riamente: formulario com o resultado da testagem para cada uma
das drogas, formulario de cadeia de custddia e comprovagao das
acreditagdes ISO/IEC 17025 ou CAP-FDT.

14.7 E responsabilidade dos candidatos providenciarem o exame
toxicoldgico, junto a laboratérios particulares, arcando com seus
custos, com antecedéncia, prevendo o prazo de que o laboratério
necessita para emitir o resultado.

14.8 Serao considerados NAO APTOS e desclassificados do Con-
curso Publico os candidatos que:

1. Nao apresentarem o exame toxicoldgico ou que o fizeram fora
do prazo;

2. Apresentarem exame toxicoldgico incompletos, rasurados, ou
com quaisquer anotagdes que ndo sejam as originais;

3. Apresentarem exame toxicoldgico com resultado “positivo” ou
“inconclusivo” para pelo menos uma das drogas de que trata este
edital;

4. Apresentarem exame toxicolégico sem as informagdes do res-
ponsavel técnico exigidas por este edital;

DO~ WN =
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5. Apresentarem exame toxicoldgico sem o formulario de cadeia
de custddia ou com formulario de cadeia de custédia desprovido
dos requisitos minimos de que trata este edital;

6. Apresentarem exame toxicoldgico sem as acreditagcdes ISO/
IEC 17025 ou CAP-FDT.

15 INVESTIGAGAO SOCIAL

15.1 A investigagao social tem por objetivo avaliar aspectos da
vida dos candidatos que permitam concluir pela adequagao de
seus habitos e comportamentos, de forma a atender a exigéncia
de conduta social ilibada de que trata o art. 17, inciso VI da Lei n°
15.156, de 11 de maio de 2010.

15.2 Estaréo aptos a serem convocados para a Investigagéo Social
os candidatos aprovados na prova objetiva de conhecimentos, até
o limite de 6 (seis) vezes o numero total de vagas oferecidas, por
municipio de lotagdo: Em caso de empate na referida posigao, sera
aplicado como critério de desempate a pontuagéo obtida em prova
especifica, caso persista o empate, sera aplicado como critério de
desempate: a pontuacéo obtida na prova de conhecimentos gerais;
caso persista o empate, sera aplicado como critério de desempate
o de maior idade.

15.3 A investigagao social tera carater unicamente eliminatério e
considerara os candidatos APTOS ou NAO APTOS.

15.4 Sera realizada em duas etapas, sendo a primeira através da
entrega da documentagdo (ENTREGUE EM CONFORMIDADE ou
ENTREGUE EM DESCONFORMIDADE), e a segunda em analise
definitiva, pré-homologagéo.

- A documentacdo ENTREGUE EM DESCONFORMIDADE, ou a
sua nao entrega, implicara a eliminagao do candidato do concurso
publico.

15.5 No prazo determinado no Edital de Convocagao, que sera
publicado no site do Concurso Publico (https://2022pci.fepese.org.
br) na data provavel de 25/11/2022, o candidato fara o upload (car-
regamento) no site do Concurso Publico da seguinte documentacéo:
1. Coépia do Documento de Identificagédo, que contenha o n° do
Registro Geral (RG);

2. Copia de inscrigao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou copia
de regularidade obtida junto a Receita Federal;

3. Em caso de candidatos do sexo masculino, cépia do certificado
de reservista ou de dispensa de incorporagao, ou copia autenticada
de certidao expedida por 6rgdo militar que comprove estarem os
candidatos quites com as obrigacdes militares;

4. Comprovagao de estarem os candidatos em gozo dos direitos
politicos, mediante entrega de copia do titulo eleitoral e dos dois
ultimos comprovantes de votagéo, ou certiddo eletrénica da Justica
Eleitoral que comprove essa condi¢ao;

5. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou
declaragao do 6rgao que comprove o Ultimo e/ou atual emprego,
ou declaragao, firmada pelos candidatos, de que nunca exerceram
atividade laboral;

6. Cépia do comprovante do domicilio atual (agua, luz, telefone,
etc.). No caso de ndo possuirem comprovante de residéncia em
seu nome, os candidatos deverao juntar e assinar documento sob
o titulo “Declaragao de Residéncia”, indicando detalhadamente o
enderego em que residem;

7. Declaragao, firmada de proprio punho, de ndo haverem sofrido
ou estarem cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer
fungao publica, penalidade disciplinar de suspenséo ou demissao,
aplicada por qualquer érgao publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal;

8. Comprovagao de nao terem sido condenados nem estarem sendo
processados criminalmente, bem como n&o estarem respondendo
a qualquer procedimento na area judicial, de primeiro e segundo
grau de jurisdi¢éo, anexando certiddo ou documento de folha corrida
fornecida pelas Varas Criminais da Justiga Estadual da cidade de
onde s&o naturais e dos lugares onde tenham residido nos ultimos
05 (cinco) anos, além de declaracao firmada de préprio punho;
9. O candidato que seja natural ou tenha residido em cidades de
Santa Catarina nos ultimos 05 (cinco) anos devera emitir duas
certiddes para cada grau de jurisdicdo, sendo uma pelo sistema
e-Proc e outra pelo e-Saj, conforme orientagdo constante no site
do Tribunal de Justica de Santa Catarina.

10. Comprovagao de nao terem sido condenados nem estarem
sendo processados criminalmente, bem como nédo estarem respon-
dendo a qualquer procedimento na area judicial, anexando copia
autenticada em cartério de Folha Corrida fornecida pelas Varas
Criminais da Justica Federal com competéncia jurisdicional sobre
as localidades em que tenham residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
11. Comprovagéo de ndo terem respondido nem estarem respon-
dendo a qualquer procedimento no ambito policial, anexando copia
de certiddo expedida pela Policia Civil do Estado de naturalidade e
dos lugares em que tenham residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
12. 01 (uma) foto 4 cm x 5 cm, recente, nitida, sem data, de frente,
dos ombros para cima, sem sorriso, sem adornos;

13. Copia da ultima declaragao de bens ou efetuar declaragéo, con-
forme modelo que sera disponibilizado no site do concurso publico.
14. Questionario de Investigagdo Social — QIS, a ser preenchido
online pelo candidato, que sera disponibilizado no site do concurso
em area apropriada.

15.6 APCI poderd, se assim entender necessarios, solicitar a apre-
sentagao de outros documentos, o que sera feito por aviso publicado
no site do concurso (https://2022pci.fepese.org.br).

15.7 Os candidatos ficarao sujeitos a desligamento e cancelamento
de matricula, ainda que estejam frequentando o Curso de Formagao
Profissional, caso a seu respeito surja fato novo — informacéo néo
declarada, omitida ou declarada falsamente — que seja considera-
do incompativel com o exercicio da fungdo, mesmo que apurado
posteriormente.

15.8 O resultado da Investigagéo Social sera divulgado somen-
te para os candidatos ou para os seus representantes legais, os
quais assinardo documento informando terem sido cientificados
do resultado da Investigagao Social.

15.9 Os candidatos considerados NAO APTOS na Investigagdo
Social seréo eliminados do presente Concurso Publico.

16 AVALIAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

16.1 Para classificagao do candidato inscrito para vaga de PcD,
sera levado em consideragao:

1. O deferimento do pedido de inscrigdo do candidato;

2. Aqualificagao do candidato como Pessoa com Deficiéncia, ava-
liada a partir do atestado médico apresentado e respectivo numero
de CID indicado;

3. Resultado de exame PcD de carater eliminatério.

16.2 Os candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia
aprovados em todas as fases do concurso publico, serdo convo-
cados para se submeterem a pericia médica através de equipe
multiprofissional formada por 3 (trés) servidores da carreira do
respectivo concurso, e 3 (trés) profissionais de saude designados
pela Geréncia de Pericia Médica do Estado, sendo constituida na
forma do art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, com vistas a confirma-
¢ao da deficiéncia declarada, a analise da compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribuigées do cargo, e ainda, a viabilidade
das condigbes de acessibilidade e a adequagao do ambiente de
trabalho para execugao das tarefas.

16.3 A avaliagéo prevista no item 16.2 se dara em até duas eta-
pas, sendo a primeira etapa a avaliagdo por 3 (trés) servidores da
carreira do respectivo concurso, e a segunda etapa a avaliagéo
por 3 (trés) profissionais de saude designados pela Geréncia de
Pericia Médica do Estado, devendo o candidato obter a aprovagao
em ambas as etapas para concorrer as vagas PcDs.
16.4 A decisédo da equipe multiprofissional tera carater terminativo.
16.5 O exame acontecera em cidade da Grande Regiédo de Flo-
riandpolis, em data e hora do exame sera divulgado em edital no
site do Concurso Publico.

16.6 Na data, local e horario determinado para o exame, o candidato
devera estar munido de documentagao comprobatdria de deficiéncia
conforme categorias discriminadas Lei Estadual n® 17.292, de 19
de outubro de 2017 e Decreto Estadual n. 2.874/2009.

16.7 O candidato nao sera recepcionado, em hipétese alguma, em
data e/ou horario, e/ou local diferente do estabelecido no Edital e/
ou nos editais de convocagédo complementar.

16.8 O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara
a perda do direito a vaga reservada.

16.9 Ap6s a nomeacéo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagao, licenga por motivo de saude
ou aposentadoria por invalidez.

16.10 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decor-
rer de suas atividades, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

16.11 Ao final da Avaliagao PcD, sera publicada a relagao final dos
exames de avaliagdo PcD com a listagem somente dos candidatos
considerados APTOS.

17 CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

17.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos e
considerados APTOS no Exame de Avaliagao da Aptidao Psicoldgica
Vocacionada, no Exame Toxicoldgico e que efetuarem a entrega de
documentos da Investigacéo Social, terdo sua classificagao final por
cidade de lotacéao, e por listagem estadual, em ordem decrescente
de pontos, calculados a partir da multiplicagéo da nota obtida na
Prova Objetiva de Conhecimentos pelo respectivo multiplicador
resultante do Exame de Avaliagdo de Titulos, expressos estes
pontos com 3 (trés) casas decimais, até o limite de 6 (seis) vezes o
numero de vagas previstos para a cidade de lotagéo, considerando
aprovados também os candidatos empatados no limite das vagas,
sendo calculados pelas seguintes férmulas:

1. Para os candidatos que nao apresentarem titulo, quando do
Exame de Avaliagéo de Titulos:

Nota Final = Nota da Prova objetiva de conhecimentos x 1,000
2. Para os candidatos que apresentarem titulo, quando do Exame
de Avaliagdo de Titulos:

Nota Final = Nota da Prova objetiva de conhecimentos x Fator
Multiplicador previsto no item 12.11.

17.2 Os candidatos classificados de acordo com o item 17.1 serdo
também classificados para todo o Estado.

17.3 Em ndo havendo mais candidatos classificados para o cargo
em determinada cidade de lotagdo (classificados conforme o item
17.1), proceder-se-a a chamada do primeiro candidato classificado
e que ainda néo tenha sido chamado, conforme item 17.2 (clas-
sificado no Estado).

17.4 A ndo aceitagdo pelo candidato chamado, em decorréncia
do item 17.3, implica na sua desisténcia nessa classificagdo, nao
tendo, porém, qualquer implicacdo na classificagéo para a cidade
de lotagdo escolhida pelo candidato no ato da inscrigao.

17.5 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate
na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Es-
pecificos;

2. Possuir maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Gerais;
3. Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigéo.

17.6 Serao considerados aprovados neste Concurso Publico todos
os candidatos classificados nos termos do item 17.1.

17.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por
meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos
habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagao;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagédo
exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao.

17.8 Serao divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado final, na data provavel de 2 de margo de 2023.

2. O resultado final — apés recursos, na data provavel de 13 de
margo de 2023.

18 DA NOMEAGAO

18.1 Os candidatos aprovados aguardarao, a critério da autoridade
competente, a nomeagao em carater de provimento efetivo, no nivel
e referéncia inicial do cargo previsto, atendendo o limite de vagas
oferecidas no presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificagao.

18.2 A aprovagao neste Concurso Publico ndo assegura aos can-
didatos o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal
da PCI/SC.

18.3 Adecisédo de nomeagao € atribuicdo do Governador do Estado
de Santa Catarina, dentro do interesse e da conveniéncia da admi-
nistragao publica, observados os critérios dispostos neste Edital.
19 DOS REQUISITOS PARA POSSE

19.1 Sé&o requisitos para investidura no cargo, objeto deste Con-
curso Publico, observadas as disposi¢des legais da Lei Estadual
n° 6.745/85, e dos Decretos Estaduais n° 3.189/2010, n° 3.338
/2010 e n° 350/2011, a apresentagéo da seguinte documentagao:
1. Carteira de identidade — RG (original e fotocépia);

2. CPF (original e fotocopia);

3. Certificado de reservista (original e fotocépia);

4. Titulo de eleitor e certidao de quitagao eleitoral (original e fotocépia);
5. Comprovante PIS ou PASEP: cartdo de PIS/PASEP ou Carteira
de Trabalho (original e fotocépia);

6. Comprovante de escolaridade: histérico e diploma de conclusédo
de curso de ensino médio (original e fotocopia);

7. Formulario de Inclusdo de Dados Cadastrais (MLR-15);

8. Formulario de Inclusdo de Dados Funcionais (MLR-16);

9. Declaragao de nao ter sofrido penalidade no exercicio de fungéo
publica (MLR-20);

10. Declaragéo de bens, valores e renda (MLR-19), Declaracédo
de Imposto de Renda, ou Declaragéo de Isengéo, se for caso;
11. Declaragao de entrega de DIRPF na dispensa ou exoneragao;
12. Declaragdo de inexisténcia de acumulagao de cargo publico ou
de condigdes de acumulagao amparada pela Constituicdo (MLR-18);
13. Declaragao de nao ter sido condenado criminalmente;

14. Certiddes negativas das varas criminais das justicas estadual
e federal, das comarcas em que tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos;

15. Certiddo de casamento e de nascimento dos filhos, sendo o
nomeado casado ou se tiver filhos (original e fotocopia);

16. Comprovante de dados de Conta Corrente do Banco do Brasil
(Declaracéo do Banco ou cépia do anverso do Cartao de Crédito);
17. Laudo de aptidao de capacidade laboral emitido pela Geréncia
de Pericia Médica;

18. Comprovante de Residéncia;

19. Carteira Nacional de Habilitag&o (original e fotocopia);

20. Carteira de Trabalho (original e fotocépia da qualificagéo e
ultimo vinculo);

21. Comprovagao de regularidade no e-Social através da “Consulta
Qualificagdo online”, disponivel em http://consultacadastral.inss.
gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, com a confirmacéo dos dados
ali contidos;

22. Comprovacéo de ato de nomeagao e de requerimento ou de ato
de exoneracgdo, caso o nomeado tenha ocupado cargo publico; e
23. Declaragao de incompatibilidade para exercicio da advocacia,
caso o nomeado seja bacharel em Direito.

19.2 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos no
item 19.1.

19.3 O ndo cumprimento dos requisitos dispostos no item 19.1
impede a posse do candidato.

19.4 O candidato convocado para posse podera solicitar a Policia
Cientifica que seja reclassificado para o final da lista dos apro-
vados e classificados, considerando seus efeitos para a lista de
classificagao por municipio de lotagéo e classificagao estadual.
20 DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
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20.1 Os candidatos aprovados e classificados, nos termos do Edi-
tal do Concurso Publico, satisfeitas as condigbes determinadas
por edital de convocagéo a ser publicado no site do Concurso
Publico, serdo nomeados, a critério da autoridade competente, e
empossados no cargo.

20.2 Os candidatos nomeados e empossados na forma da lei serdo
convocados por portaria, para efetivagao de suas matriculas como
alunos no Curso de Formagao Profissional.

20.3 O Curso de Formagéo Profissional:

a) Tera carga horaria minima de 120 (cento e vinte horas) horas-aula.
b) Além das aulas tedricas e praticas, podera oferecer Estagio de
Avaliacéo, nas dependéncias doa Policia Cientifica (PCl);

c) Tera avaliagdo de desempenho e sera eliminatério e classifi-
catorio, com regramento estabelecido em regulamento pelo PCl;
d) Podera ser em cidade diversa da regiao de lotagdo de opgéo
do candidato;

e) Caso o Curso de Formagao Profissional seja oferecido em cidade
diversa da regido de lotagdo de opgéo do candidato, ndo have-
ra pagamento de diarias, hospedagem, alimentagdo ou qualquer
outro tipo de auxilio financeiro, os quais deverao correr por conta
do candidato;

f) Tera seu regulamento aprovado pelo PCI, o qual sera entregue
aos matriculados, antes do inicio do Curso, e a cujas normas es-
tardo sujeitos todos os alunos.

20.4 A aptidao para o exercicio do cargo sera aferida em fungao da
adequacéo e da capacidade demonstrada pelos alunos no desem-
penho de atos e de atividades inerentes ao cargo, e pela presteza,
corregao e seguranga demonstradas na realizagéo dos exercicios
tedricos e praticos que lhes forem solicitados.

20.5 Afrequéncia ao Curso de Formagao é obrigatéria e o aluno ficara
em regime de dedicagao integral, admitindo-se apenas 10% (dez
por cento) de faltas justificadas, na forma do regulamento do PCI.
20.6 Os alunos, para obterem aprovagéo, deverao alcangar aprovei-
tamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada disciplina do
Curso de Formagéo, conforme estabelecido no regulamento do PCI.
20.7 Os alunos devidamente matriculados no Curso de Formagéo
Profissional faréo jus ao recebimento de valor pecuniario, conforme
disposto na legislagéo pertinente.

20.8 Serao excluidos do Curso de Formagao Profissional e, em
consequéncia, reprovados e eliminados, os alunos que, além das
situagdes previstas nos subitens 20.5 e 20.6, incidirem nas se-
guintes situagoes:

a) Tiverem auséncia n&o justificada;

b) Mantiverem comportamento inadequado;

c) Usarem de meios ilicitos para fraudar a avaliagao;

d) Nao demonstrarem aptidao para o exercicio do cargo.

20.9 As situagdes previstas no subitem anterior serdo encaminhadas
a Corregedoria da Policia Cientifica, para realizagédo de Sindican-
cia; depois, submetidas ao Perito-Geral da Policia Cientifica, para
deliberagdo quanto a eliminagéo do aluno.

20.10 Durante o Curso de Formagao Profissional os candidatos
poderéo ser avaliados em carater informativo, por especialistas
(psiquiatras ou psicélogos) integrantes do quadro de pessoal do
Colegiado Superior de Seguranga Publica e Pericia Oficial.

20.11 O aluno reprovado no Curso de Formagao Profissional ou
desligado do Curso de Formacéo Profissional por motivos disci-
plinares sera exonerado por ato do Chefe do Poder Executivo,
tendo em vista, nessas hipéteses, nao ter cumprido os requisitos
do estagio probatorio.

20.12 O Curso de Formagao Profissional apresenta custo aproxi-
mado de R$ 5.100,00 (cinco mil e cem reais) para os cargos da
carreira de Auxiliar Pericial, por aluno.

20.13 O candidato que abandonar os quadros da Policia Cientifica,
antes de concluido o estagio probatério, devera ressarcir o Estado
pelas despesas decorrentes do Curso de Formagéao.

20.14 Apods o curso de formagao profissional sera atribuido o exer-
cicio do cargo aos servidores nomeados nas unidades da Policia
Cientifica.

20.15 Ao término do Curso de Formagao Profissional, o resultado
final sera remetido ao Perito-Geral da Policia Cientifica, para fins
de homologacao.

21 IMPUGNAGAO DO EDITAL E RECURSOS

Impugnacao do Edital

21.1 Qualquer cidadao podera impugnar o Edital, no prazo de 5
dias a contar da data de publicagédo no site do Concurso Publico
(https://2022pci.fepese.org.br) na Internet.

21.2 Para efetuar a impugnagéo o interessado devera protocolar
na sede da FEPESE ou enviar pelo correio, requerimento formal
no qual indicara seu nome, CPF, e-mail, domicilio e, se ja estiver
inscrito, 0 numero de inscricdo e o cargo a que deseja concorrer.
21.3 As respostas as impugnacdes seréo enviadas ao enderego
de e-mail informado pelo requerente, ou na sua auséncia, para o
do domicilio indicado.

21.4 Nao cabera recurso administrativo em desfavor da decisdo
acerca da impugnacao.

Recursos

21.5 Caberao recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
1. Indeferimento do pedido de isengéo do valor da inscrigéo;

2. Nao homologacéo da inscrigéo;

3. Nao homologagéo dos pedidos de vagas reservadas;

4. Indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais;

5. Questdes da prova objetiva de conhecimentos e gabarito preliminar;
6. Resultado da Prova objetiva de conhecimentos;

7. Convocacgao para o Exame de Avaliagéo de Titulos;

8. Nota do Exame de Avaliacao de Titulos;

9. Convocagao para prestagao do Exame de avaliagdo da aptidao
psicoldgica vocacionada;

10. Resultado do Exame de avaliagdo da aptidao psicoldgica vo-
cacionada;

11. Resultado do Exame Toxicolégico;

12. Resultado da Investigagao Social;

13. Resultado da Avaliagéo PcD;

14. Resultado Final.

21.6 Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela
internet, até as 17 horas do segundo dia Util posterior a publicagéo
do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.
Instrugdes para interposigcao de recursos

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2022pci.fepese.org.
br) e clicar no link Recursos e Requerimentos;

2. Preencher online o requerimento com argumentagao clara, con-
sistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questéo ou gabarito preli-
minar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
questdes contestadas.

21.7 Né&o serao analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;

3. Entregues apods os prazos neste Edital.

21.8 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.
21.9 No caso de anulagéo de qualquer questao, ela sera conside-
rada como correta para todos os candidatos que a responderam,
mesmo que ndo tenham interposto recurso.

21.10 No caso de erro na indicagao da resposta correta, o gabarito
provisorio sera alterado, sendo as provas corrigidas com base no
gabarito definitivo.

21.11 Alterada a pontuagao e/ou classificagdo do candidato, de
oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera haver alte-
racdo da pontuagao obtida e/ou da classificacéo.

21.12 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no
site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada reque-
rimento seré acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Nao serao encaminhadas respostas a recursos por
qualquer outro meio.

21.13 Nao sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacéo
clara e objetiva, a simples revisdo da prova objetiva de conheci-
mentos ou majoracgéo da nota atribuida ou resultado do Exame de
Avaliagédo Psicoldgica Vocacionada ou qualquer outra avaliagao
em qualquer das etapas do Concurso.

21.14 Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra
a mesma questdo ou ato do Concurso Publico s6 sera analisada
a ultima impugnacgéo recebida.

21.15 Néo cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da
decisédo da Comissao Organizadora em recurso interposto pelo
candidato.

22 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

21.1 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

1. Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
2. Receber as inscrigdes e respectivos valores;

3. Homologar as inscrigdes;

4. Analisar os pedidos de isencao;

5. Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente
edital, com excegéo da Investigagéo Social;

6. Possibilitar o acesso total da Agéncia Central de Inteligéncia
da PCI aos arquivos levantados pelos candidatos na etapa da
Investigacédo Social, por meio de servigo que garanta seguranga
da informagao;

7. Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

8. Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de
realizagdo do mesmo;

9. Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

23 FORO JUDICIAI

23.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso
Publico previsto neste Edital € o da Comarca de Florianépolis (SC).
24 DISPOSIGOES FINAIS

24.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencio-
nada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado
no site do Concurso Publico.

24.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Con-
curso Publico de que trata este Edital.

24.3 O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso
Publico e as publicagbes legais, sdo as unicas fontes de infor-
magoes validas e estardo ao dispor dos candidatos no Posto de
Atendimento da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.

24 4 Aintegra deste Edital sera publicada no Diario Oficial do Estado
de Santa Catarina e disponibilizado nos enderegos eletronicos da
(https://2022pci.fepese.org.br) e do PCI/SC.

24.5 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do
concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos esti-
pulados no documento de confirmagao de inscrigdo, neste Edital
e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

24.6 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases
acarretara a sua eliminagédo do Concurso Publico.

24.7 O resultado final (Portaria de Homologagdo do Concurso) sera
publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina, contendo
apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico.

24.8 AFEPESE nao fornecera copias dos documentos apresentados
que, depois de protocolados, ndo poderdo ser complementados.

24.9 Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer
fase ou documento, declaragao falsa ou inexata.

24.10 O candidato aprovado devera manter atualizados seus ende-
regos residencial e eletrénico. Em caso de alteragdo do enderego
constante da “FICHA DE INSCRICAO”, o candidato devera encami-
nhar documento ao PCI/SC, indicando a alteragéo, com o nimero
de inscrigéo e fazendo mengéao expressa de que a informacgao se
refere ao Concurso Publico objeto do Edital 001/2022.

24 .11 Sera excluido do Concurso, por ato da FEPESE, o candi-
dato que:

a) Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer
membro da equipe encarregada da realizagéo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagéo das provas, em comunica-
¢ao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma;

c) For apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na
tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por falsa identifi-
cagao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;
e) Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo-resposta
ou de outros documentos.

24.12 A Policia Cientifica e a FEPESE nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco eletronico errado ou n&o atualizado;

b) Endereco residencial errado ou néo atualizado;

c) Endereco de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela ECT, por razées diversas, como
decorrente de informagao erronea de enderego por parte do candidato;
e) Correspondéncia recebida por terceiros e ndo entregue ao des-
tinatario.

24.13 As despesas relativas a participagcdo em todas as fases do
Concurso Publico e para sua apresentagao para a posse, correrao
expensas do proprio candidato, mesmo que as datas previstas
no presente Edital sejam alteradas ou novos exames e provas
sejam exigidos.

24.14 A Policia Cientifica e a FEPESE néo autorizam e n&o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico, promovidos por
terceiros.

24.15 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos con-
juntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pela Policia Cientifica.

Floriandépolis, 23/09/2022.

JULIO FREIBERGER FERNANDES

Perito-Geral Adjunto da Policia Cientifica

ANEXO 1 - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo
podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico em (ht-

tps://2022pci.fepese.org.br).

D A T A| DATA FI-

ITEM ATIVIDADE INICIAL | NAL

01 Publicacéo do Edital 23/09/22

02 Periodo de Inscrigbes 27/09/22 | 26/10/22

03 Periodo de Inscrigbes para 27/09/22 | 26/10/22
as vagas reservadas- PcD
Periodo para envio da docu-

04 mentacédo para o Exame de | 27/09/22 | 26/10/22
Avaliagao de Titulos

05 Periodo de ence}mlnhamento 270022 | 26/10/22
da documentagéo - PcD

06 Periodo de pedidos de con- | 57/09/55 | 26/10/22
digbes especiais

07 Periodo para solicitagao de | »7/09/55 | 04/10/22
Isencao da Taxa de Inscrigao

08 Dlvglgagéo.da dﬂemséo dos 11/10/22
pedidos de isengao

09 Prazo rec_ursal: ?ndefeirimen- 13/110/22 | 14/10/22
to do pedido de isencao
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Publicagdo das respostas Publicagdo das respostas 63 Resultado Final do Concurso 02/03/23
10 aos recursos: indeferimento 19/10/22 36 aos recursos: Convocagéao 01/12/22 Publico
dos pedidos de isengéo para a Entrega da Dgcumgn- Prazo recursal: Resultado
1 Divulgagdo da relagdo de 28/10/22 tacao do Exame Toxicoldgico 64 Final do Concurso Publico 03/03/23 | 06/03/23
inscricdbes homologadas Publicagao d.a\sC respost?s Publicagio das respostas
12 Deferimento dos pedidos de 28/10/22 37 agfa ;eé:z[:eosé daogggc:go 01/12/22 65 aos recursos: Resultado Fi- 10/03/23
condi¢des especiais pare ga da Locumen- nal do Concurso Publico
: - — tagéo da Investigacao Social -
0| ot s TR Ervega s dooumenace i
- : 38 do Exame de Avaliagdo de | 02/12/22 | 16/12/22 -
14 E)rzzaoir::é:ﬁ;séecx)l. indeferimen- 3171022 | 01/11/22 Titulos 67 zi:smologagao dos resulta- ASD
Entrega da Documentagéo
15 Prazo recursal: indeferimen- 3110122 | 0171122 39 do Exame Toxicologico 02/12/22 | 02/01/23
to da inscrigéo - PcD Entrega da Documentagdo ANEXO 2 - PROGRAMA DE PROVAS
Prazo recursal: indeferimen- 40 da Investigagao Social 02/12/22 | 02/01/23 Impor_tante: As questoes;elacnopadas ? legislagao e n_ormes
16 to dos pedidos de condigdes | 31/10/22 | 01/11/22 poderao abranger alteragoes havidas até a data da publicagao
especiais Exame de Avaliagdo da Ap- do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de
— 41 tiddo Piscoldégica Vocacio- 04/12/22 publicagdo deste edital, bem como as alteragées em disposi-
Publicagédo das respostas nada tivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto
aos recursos: indeferimentos . d liaca | listad d
17 . o ) 03/11/22 Publicagdo dos resultados e avaliagao, salvo se fistadas nos programas das provas.
das Inscrigbes e dos pedidos 42 da Avaliagéo da Apfiddo Psi 03/01/23 | ~CARGO: AUXILIAR CRIMINALISTICO
de condigdes especiais cologica Vocacionada Questoes de Conhecimentos Gerais
Publicacdo dos locais da - - Lingua Portuguesa - 12 (doze) questoes
18 Prova gbjetiva de conheci- 03/11/22 Periodo para pedido do Lau- Ortografia oficial. Classes de palavras: flexdes nominais e verbais.
mentos 43 dode NaoAptono Examede | ,, 0153 | 05/01/23 Andlise sintatica: relagdes e sentidos entre oragdes, periodos e
Avaliagao da Aptidao Psico- fungdes sintaticas dos termos. Sintaxe de regéncia: verbos e sua
19 Data da Prova objetiva de 06/11/22 l6gica Vocacionada predicagdo; regéncia verbal e nominal, crase. Sintaxe de concor-
i ancia: i ;
conhecimentos Periodo para agendamento dancia: concordancia nominal e verbal; concordancia gramatical e
44 : . 04/01/23 | 05/01/23 ; < ; = el <l
Publicagio do cademno de de Entrevista Devolutiva |deiolog|ca (s_lleps_e). E)olocagao de pronomes: _procllse, mgsc_)cllse
20 d barit limi- 06/11/22 . e énclise. Significagdo das palavras: homonimos e parénimos.
g;?va € do gabarito prelim! 45 gutlazlmfgap tdoDager;dtz_amento 06/01/23 Estilistica: denotagédo e conotagéo; figuras de linguagem: meta-
€ Entrévista Devolutiva fora, metonimia, prosopopeia, antitese e pleonasmo. Semantica:
21 Prazo recursal: gabarito pre- 07/11/22 | 08/11/22 46 Entrevista Devolutiva 07/01/23 | 08/01/23 sinonimia e antonimia. Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois
liminar Prazo recursal: Resultado da pRor:jtosl ponft_o_dﬁ ?xclamaé:aot, ptonto d? |nterrogagacc>j? pqntoff_ln_a:.
Publicagio das respostas 47 Avaliacio da Aptidao Psico- | 09/01/23 | 10/01/23 edago oficial: formas de tratamento, correspondéncia oficial.
. ) L : Compreenséo e interpretagéo de texto.
22 aos recursos: gabarito preli- 16/11/22 Idgica Vocacionada Nogdes de Direito — 8 (oito) questdes
minar Publicagdo das respostas Nogoes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais.
Publicagio do resultado da 48 aos recursos: Avaliaggo da 16/01/23 Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Nacionalidade brasileira.
23 Prova objetiva de conheci- 18/11/22 Aptidao  Psicologica Voca- Competéncias da Unio, Estados, Distrito Federal € Municipios. Da
mentos cionada Administragéo Publica e Servidores Publicos. Da Seguranga Publica.
] Publicagdo do resultado do Nogbes de Direito Penal: Infragdo penal: elementos, espécies.
Prazo recpr§al. resultado dg 49 E de Avaliacdo de Ti- 17/01/23 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragéo penal. Tipicidade, ilicitude,
24 P bjetiva d h 21111/22 | 22/11/22 xame de Avallagao de T
rova objetiva de conheci- tulos culpabilidade, punibilidade. Crimes: Crimes contra Pessoa, Crimes
mentos = I Resultad Contra o Patriménio, Crimes contra a fé publica, Crimes contra a
razo recursal: Resultado I, = il
Publicagdo das respostas o administragdo publica.
25 aos recursos: Prova objetiva 24/11/22 50 ?’iullzoxsame de Avaliago de | 18/01/23 | 19/01/23 Nogées de Direito Processual Penal: Do inquérito policial: arti-
de conhecimentos gos 6° e 7°. Do exame de corpo de delito e das pericias em geral:
- Publicacdo das respostas artigos 158 a 184.
Convocagéo para a Entrega 51 aos recursos: Exame de 24/01/23 Nocoes de Direito Administrativo: Nogoes de organizagdo admi-
26 de Docgm?ntagao’do Exame 25/12/22 Avaliagdo de Titulos nistrativa. Administragdo direta e indireta, centralizada e descen-
de Avaliagéo de Titulos Publicacdo do resultado do tralizada. Desconcentragéo. Principios expressos e implicitos da
Convocagio para o Exame 52 Exame Toxicolgico 31/01/23 admllnl'stra(;‘ao publica. Orgao§ publlgos. Agentes [.Ju'thO.S. Processo
27 de Avaliagdo da Aptiddo Pis- 25/11/22 Administrativo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Contro-
colégica Vocacionada Publicagéo do resultado da le e responsabilizagédo da administragéo: controle administrativo;
53 Entrega da Documentacéo 31/01/23 controle judicial; controle legislativo. Improbidade Administrativa.
Convocagéo para a Entrega da Investigag&o Social Responsabilidade civil do Estado. Licitagdes e Contratos: Leis n°s
28 da Documentagdo do Exame 25/11/22 Prazo recursal: Resultado do 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021.
Toxicolégico 54 Exame Toxicologico 01/02/23 | 02/02/23 Raciocinio Légico — 15 (quinze) questées
Convocacio para a Entrega - Estruturas Ldgicas. Logica de Argumentacédo. Diagramas Légi-
§d0 pare 9 Prazo recursal: Resultado da cos. Trigonometria. Matrizes Determinantes e Solugdo de Siste-
29 da Documentaggo da Inves- 25/12/22 55 Entrega da Documentagdo | 01/02/23 | 02/02/23 mas Lineares. Algebra. Probabilidades. Combinagdes, Arranjos e
tigagdo Social da Investigac&o Social Permutagdo. Geometria Basica. Teoria de Conjuntos: Notages e
Prazo recursal: Convocagao Publicagdo das respostas Representagdes; Tipos de Conjuntos; Propriedades. Operacdes
30 para a Entrega de Documen- 28/11/22 | 29111122 56 aos recursos: Resultado do 09/02/23 entre Conjuntos; Relag&o entre Teoria de Conjuntos e Légica. Légica
tagdo do Exame de Exame Toxicologico Proposicional: Proposi¢des Simples e Compostas; Valores Verdade;
Avaliagéo de Titulos . Conectivos; Propriedades; Tautologia e Contradigéo; Condigdo Su-
Publicagdo das respostas - T e e -
Prazo recursal: Convocagao 5 a0s recursos: Resultado da 09/02/23 fS|C|ente e C'c;ndlr(;:ag NeEessarlg, E(quuw:Iendma eslmpzllcagaoAIBoglca,
L L = entencgas Fechadas. Logica dos Predicados: Sentengas Abertas;
31 r;z_ara ?, A_vah\e;gao (.ja Agtldao 2811122 | 29/11/22 52 tlr:\?:Sﬁ:aa ga? Ooglégirtagao Propriedades; Argumentos; Quantificadores; Célculo dos Predica-
Iscologica Vocacionada dos. Compreensao e elaboragao da légica das situagdes por meio
Prazo recursal: Convocacio 58 Convocagdo para  Pericia 10/02/23 de: raciocinio matematico (que envolvam, entre outros, conjuntos
32 para a Entrega da Documen- | 28/11/22 | 29/11/22 Médica — candidatos PcD numéricos racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas
tagéo do Exame Toxicolégico Prazo recursal: Convocag&o envplvtendo as'q.uatro opelragc')es pas formas frz;cionéria e dgcimgl;
] ~ 59 para Pericia Médica — candi- | 13/02/23 14/02/23 conjuntos numericos compliexos; numeros e grandezas proporcionais;
33 Prazo rlecurst.al. C_onéocz.aglao 28/11/22 | 29/11/22 datos PcD razdo e proporgao; divisdo proporcional; regra de trés simples e
para a Investigagao socia — : composta; porcentagem); raciocinio sequencial; orientagao espacial
(oA ublicagao  das respostas e temporal; formagao de conceitos; discriminagao de elementos.
Publicagdo das respostas aos recursos: Convocacéo be gao d e ¢
aos recursos: Convocagao 60 ara Pericia Médica — candi 17/02/23 Questées de Conhecimentos Especificos
ici ica — i- " - =
34 para a Entrega de Documen- 01/12/22 gatos PcD Informatica — 15 (quinze) questées o
tagdo do Exame de Avalia- Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizag&o dos
¢ao de Titulos 61 Realizagédo da Pericia Médi- 23/02/23 | 24/02/23 principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat,
ca — candidatos PcD clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de ima-
Publicagdo das respostas gem, antivirus). Identificacdo e manipulagao de arquivos. Backup
aos recursos: Convocagio L de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memo-
35 para a Avaliagdo da Aptidéo 01/12/22 62 Publicagdo do Resultado da 01/03/23 rias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs

Piscoldgica Vocacionada

Pericia Médica

e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais:
Utilizagcdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10.
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Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagdo dos
editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Utiliza-
¢ao dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice Calc).
Utilizagdo do Microsoft PowerPoint. Utilizagdo e configuragédo de
e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas
a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, Mecanismos de
busca na Web, Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome. Seguranga na Internet, Virus de compu-
tadores, Spyware, Malware, Phishing. Transferéncia de arquivos
pela internet. Conceitos basicos de Datamining e Datawarehouse.
Conceitos basicos de armazenamento de dados. Banco de Dados
Relacional. Conceitos basicos sobre a arquitetura e administragao
de Banco de Dados. Conhecimentos basicos de ambiente de ser-
vidores: Estrutura de servidores fisicos e virtualizados. Conceito
de Computagdo em Nuvem (Cloud Computing).

Nogoes de Criminalistica e Medicina Legal — 12 (doze) questoes
Definigao, histérico e doutrina da criminalistica; Da requisi¢édo de
pericia; Principais pericias elencadas no Cédigo de Processo Penal;
Locais de crime: conceituacao, classificagao, isolamento e preser-
vagao de local de crime. Cadeia de Custddia: Conceitos, etapas e
fases. Prova: conceito, objetos e objeto da prova. Tipos de prova:
prova confessional, prova testemunhal, prova documental e prova
pericial. Formas da prova: forma direta e indireta. Pericia: defini-
¢ao, requisicéo e prazos. Corpo de delito: Conceito. Finalidades
dos levantamentos dos locais de crime contra a pessoa e contra o
patriménio. Vestigios de interesse Forense e suas classificagbes.
Locais de Morte: Morte violenta; Local de morte por arma de fogo;
Local de morte por instrumentos contundentes, cortantes, perfurantes
ou mistos; Local de morte provocada por asfixia. Traumatologia
forense: Conceitos. Estudo das lesbes causadas por instrumentos
perfurantes, cortantes, contundentes, corto contundentes, perfuro
contundentes, perfurocortantes. Asfixiologia: enforcamento, estran-
gulamento, esganadura, sufocagéo, soterramento, afogamento,
confinamento e gases inertes. Tanatologia forense: Conceitos.
Dinamica, fenébmenos de morte e sinais de morte. Lesdes vitais
e poés-mortais. Principios da identificagdo humana: identificagédo
e identidade.

Nocoes de Administragdao Geral — 10 (dez) questoes
Conceitos basicos: administragéo, organizagao, eficiéncia, eficacia,
efetividade. Teoria geral da Administragcdo. Processo administra-
tivo: fungdes de planejamento, organizagéo, diregdo e controle.
Niveis hierarquicos. Papéis e competéncias gerenciais. Principais
tipos de decisdes. Processo de resolugao de problemas. Planeja-
mento: definigdo, processo, niveis. Aspectos comportamentais da
organizagao: lideranga, motivagdo, comunicagao e desempenho.
Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado
em cenarios. Processo decisorio: técnicas de andlise e solugédo
de problemas; fatores que afetam a deciséo; tipos de decisdes.
Gestao de pessoas: estilos de liderancga; gestdo por competéncias;
trabalho em equipe; motivagédo; empoderamento. Controle admi-
nistrativo: indicadores de desempenho; conceitos de eficiéncia,
eficacia e efetividade. Comunicagao organizacional: habilidades
e elementos da comunicagéo.

Legislagao Especifica — 8 (oito) questoes

Lei 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento), Lei n® 11.343/06 (Lei
das Drogas). Codigo de Transito Brasileiro (art. 302 ao 312-A).
Constituicdo do Estado de Santa Catarina: artigos 105 e 109-A.
Lei Estadual n® 15.156/10. Lei Complementar Estadual n® 765/20.
Lei Estadual n® 16.772/15. Lei 12.737/12. Lei n® 12.527/11 (Lei de
Acesso a Informacgao), Lei n® 7.116/83. Decreto n° 10.977/22. Lei
Estadual n° 6843/86 (Estatuto da Policia Civil).

ANEXO 3 - ATRIBUIGOES

Auxiliar Criminalistico

Descrigao Sumaria:

Atividade que tem por objeto executar servigos operacionais e
administrativos, auxiliar na execugado de exames periciais e na

identificacéo civil e criminal, nos termos das normas constitucio-
nais e legais em vigor, exercendo suas atribui¢cdes, sob orientagéo
superior, nos setores do Instituto de Criminalistica, nos setores do
Instituto de Identificagéo Civil e Criminal, entre outros.

Descrigado Detalhada:

1. Atender ao publico;

2. Executar a remogéo, o recebimento e a entrega de objetos,
materiais e mobiliarios;

3. Executar o cadastramento e alimentagéo dos programas e apli-
cativos informatizados da Policia Cientifica;

4. Redigir, preencher, digitar, protocolar, entregar, arquivar, receber
e enviar: correspondéncias, relatorios, documentos em geral e
materiais, conforme normas internas;

5. Desempenhar as fungdes inerentes aos servigos dos setores de
plantao, protocolo, expediente, almoxarifado, entre outros;

6. Operar equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos tra-
balhos periciais, zelando pelo bom funcionamento, conservagéo e
limpeza dos mesmos, bem como, providenciar o destino adequado
ao material remanescente de exames;

7. Conduzir viaturas oficiais, sendo responsavel diretamente pela
manutengao e conservagao das mesmas;

8. Realizar, subsidiariamente e por determinagéo superior, a coleta
de impressdes digitais em vivos e mortos, desde que instruido
para esta fungao;

9. Auxiliar as demais carreiras nas atividades enumeradas na des-
cricdo de atribuicdes das mesmas;

10. Executar outras atribui¢des correlatas que lhe forem atribuidas
pela diregéo ou decorrentes de lei.

ANEXO 4 - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE
INSCRIGAO - Lei Estadual N° 10.567/97

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigéo (se souber):

CPF:

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu en-
quadramento para isencéo da taxa de inscrigdo, no amparo da Lei
Estadual n.° 10.567/97, juntando os documentos exigidos pelo Edital
001/2022 de Concurso Publico da POLICIA CIENTIFICA PCI/SC.
Local:

Data: de

de 2022.

Assinatura
Observacgoes:
1. Juntar o boleto bancario (ndo pago), emitido apds a inscrigéo.
2. Leia com atengdo o item 3.3 e seus subitens, ndo deixe de
atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimen-
tos destinados a condigao especial de prova ou para concorrer a
vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

ANEXO 5 - REQUERIMENTO PARA CONDIGOES ESPECIAIS
DE PROVA

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigéo (se souber):

CPF:

Cargo/Cidade de Lotagéao:

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer as se-
guintes condi¢des especiais para realizagdo das provas objetivas e
discursivas (se aplicavel) previstas no Edital 001/2017 do Concurso
Publico da POLICIA CIENTIFICA PCI/SC, conforme o respectivo
item abaixo que assinala:

[ ] Condigao Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigao Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior
espaco ao seu redor

[ 1 Condigao de Lactante — Sala especial para amamentagao

[ 1 Condigao Visual — Prova ampliada (fonte 20)

[ ] Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de
especialista na area de deficiéncia

[ ] Outros:

Local: .

Data: de de 2022.
Assinatura

Observagoes:

1. Juntar o boleto bancario, seu pagamento ou indicagéo de isengao.
2. Leia com atengédo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de
atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem
condicdes especiais de prova, quer sejam pessoas portadoras de
deficiéncia ou néo.

4. Este requerimento ndo tem qualquer relagao com o requerimento
destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.

ANEXO 6 - REQUERIMENTO PARA CONCORRER A VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigdo (se souber):

CPF:

Cargo/Cidade de Lotacao:

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu
engquadramento para concorrer a vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, juntando os
seguintes documentos exigidos pelo Edital 001/2017 da POLICIA
CIENTIFICA - PCI/SC:

1. Boleto bancario impresso.

2. Laudo Médico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, com indicagdo do
nome do médico e, seu registro no CRM.

Local: .

Data: de de 2022.
Assinatura

Observacgoes:

Juntar boleto bancario, seu pagamento ou indicagéo de isencéo.
E obrigatéria a indicagdo do CRM do médico.

Leia com atengdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender
a estes dispositivos.

Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que desejarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quer
necessitem de condigbes especiais de prova ou nao.

Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento

destinado a solicitar condigbes especiais de prova.
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