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CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2006, 19 de setembro de 2006.

. DOCAS DO CEARA
AUTCRIDADE PORTUARIA

A COMPANHIA DOCAS DO CEARA - CDC, no uso de suas atribuicoes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988 divulga
e estabelece normas para a abertura das inscrigdes e realizacido de Concurso Publico de Provas
destinado a selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de
Pessoal da Companhia Docas do Ceara — CDC e Formacgcao de Cadastro de Reserva,
observadas as disposi¢cdes constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital, nas

seguintes areas descritas no ANEXO I.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares

1.1 — O presente Concurso Publico tem suas fundamentacdes na Lei Federal N° 4.860, de
26.11.1965, Portaria N° 450/92, de 06.11.2002, tendo em vista o Decreto N° 4.175, de
27.03.2002 e Portaria N° 707/04, de 10.09.2004 e sera regido por este Edital e executado
pelo INSTITUTO CIDADES - IC, cabendo a Companhia Docas do Ceara — CDC a
coordenacgao, através da Comissdo Especial Organizadora do Concurso.

1.2 — O Concurso de Provas destina-se a selecionar Candidatos para provimento de Cargos do
Quadro Permanente de Pessoal da Companhia Docas do Ceara — CDCe Formacgao de
Cadastro de Reserva, na forma como se encontra estabelecido no Anexo | deste Edital, no
que se refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitagdo exigida e valor do vencimento.

1.3 — A Companhia Docas do Ceara — CDC é sociedade de economia mista, pessoa juridica de
direito privado, e seus funcionarios tém contrato de trabalho regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, aplicando-lhes no que couber as disposicoes dalLei 4.860/65.

CAPITULO Il — Das Inscrigdes

21 — A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
“presentes” instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.2 — Periodo de inscrigao:
= Inscricdes Presenciais: de 02 outubro a 27 de outubro de 2006.
= Inscrigdes pela internet: de 25 setembro a 05 de novembro de 2006.

2.3 — Horarios e locais:
= Horérios: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas
= Locais: * Sede da Cia DOCAS - Praga Amigos da Marinha, s/n — Mucuripe — CEP
60.182-640 — Fortaleza/CE;
*Shopping Benfica — Quiosque Q-15 — Av. Carapinima, n° 2200 — Benfica
— Fortaleza/CE ou pelo site: www.institutocidades.org.br.
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2.4 — O numero de vagas, para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a escolaridade, a
remuneragéo e carga horaria sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.5 — As inscrigdes dos Candidatos proceder-se-a através de:

2.5.1 — Inscri¢coes Presenciais:

a. adquirir o Manual do Candidato no valor de R$ 7,00 (sete reais), nos locais de inscrigdes, ou
adquirir o Manual do Candidato pela internet de forma gratuita;

b. preenchimento do Formulario de Inscrigdo e assinatura com termo de que detém os requisitos
exigidos;

c. copia do documento de identidade e apresentagao do original;

d. comprovacgéo do pagamento da Taxa de Inscri¢do para INSCRICOES PRESENCIAS, através do
depdsito no Banco do Brasil — Agéncia 008-6, Conta Corrente 23.484-2, tendo como Cedente
o COMPANHIA DOCAS DO CEARA — CONCURSO PUBLICO;

e. nao sera permitido pagamento em “caixa rapido” nem transferéncia bancaria;

f. efetuar o pagamento da TAXA DE INSCRIGAO no valor estabelecido para cada cargo de
acordo com o nivel de escolaridade, abaixo discriminado:

| Escolaridade/Cargo | Valor da Taxa
Téc. de Nivel Superior | - Advogado R$ 29,16 (vinte e nove reais e dezesseis centavos)
Téc. de Nivel Superior | - Contador R$ 29,16 (vinte e nove reais e dezesseis centavos)
Auxiliar Técnico Administrativo R$ 13,99 (treze reais e noventa e nove centavos)
Assistente Técnico Administrativo R$ 21,53 (vinte e um reais e cinqgiienta e trés centavos)

Guarda Portuario R$ 14,35 (quatorze reais e trinta e cinco centavos)

g. antes de efetuar o recolhimento da taxa, o Candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscri¢ao.

h. nao sera permitida a inscricdo condicionada, admitindo-se, no entanto, a inscricdo através de
Procuragdo com poderes especiais do Candidato, onde conste o cargo desejado, 0 home e a
identificacdo da pessoa autorizada, nao havendo necessidade de Firma reconhecida do
Candidato. E obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade do Candidato e o de seu
representante;

i a documentacdo para efetivagdo da inscrigdo, ficara retida, no local da inscrigdo: a Ficha de
Inscricdo, o Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigdo, copia do Documento de
Identificagdo (RG) e Procuragéo, se for o caso; sendo entregue para o Candidato o Recibo da
Inscricdo, o qual passara a ser a comprovagao de que o mesmo efetivou sua inscrigcao;

2.5.2 — Inscricoes via Internet:

a. sera admitida a inscri¢ao via Internet no enderecgo eletrénico: www.institutocidades.org.br, no
periodo e horario descritos nos itens 2.2;

b. o INSTITUTO CIDADES nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet nio
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

c. apos o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, o Candidato devera imprimir o Boleto
Bancario que podera ser efetivado até 24 (vinte e quatro) horas ou no préximo dia util apés a
impressao;

d. nao sera permitido pagamento em caixa rapido, nem transferéncia bancaria;

e. informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico: www.institutocidades.org.br;

f. o Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigéo;

g. nao havera devolugao da Taxa de Inscrigao paga, sob nenhuma hipotese.

2.5.3 — Ainscrigdo via Internet obedecera aos seguintes procedimentos:
a. acessar o site www.institutocidades.org.br, no qual estardo disponiveis, on-line, o Edital do
Concurso.
b. preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instru¢des constantes no
mesmo.
c. imprimir o Boleto de Pagamento.

Instituto Cidades:

Concurso Publico - Pesquisas - Capacitacao - Reforma Administrativa - Tecnologia em Informatica




3
Instituto

Cidades

Centro Integrado de Desenvolvimento
Administrativo, Estatistico e Social

it

DOCAS DO CEARA
AUTCRIDADE PORTUARIA

d. efetuar o pagamento, no valor correspondente ao nivel escolhido, no periodo de 24 (vinte e
quatro) horas ou no proximo dia util apds a impresséo;

2.6 — Inscrigdes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias:

a. as pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do Concurso Publico de Provas, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo, na proporgao de 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas, por cargo, na forma da Lei;

b. na aplicacado deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

c. quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo, o Candidato portador de
deficiéncia devera indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente,
devera indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

d. quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-d0 a exame médico oficial, que
tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do Candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

e. consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado
de dificuldade para integragdo social, dispostas no Art. 4° do Decreto 3.298, alterado pelo Decreto
5.296/2004.;

f. nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao;

g. a Pericia seré realizada por Orgdo Médico da Cia, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05
(cinco) dias uteis da realizagdo do exame;

h. quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a Junta
Médica para nova inspec¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

i a Junta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

j- o Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da
Lista de Convocagéo Geral, com a ressalva de inaptidao ao cargo, ficando excluido do percentual
de 5% (cinco por cento) constante no Capitulo Il, item 2.6., letra “a”;

k. as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
Candidatos, por reprovagdo no Concurso ou no Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais
concursados, observada a ordem geral de classificacao;

. atencao — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no
sub-item 10.1 , letra “a”, do Capitulo X. A ndo apresentagcdo dos comprovantes exigidos tornara
sem efeito a aprovagao obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da inscricdo no Concurso;

m. o Candidato portador de deficiéncia que precisar de condigdes especiais para realizar as Provas,
devera entregar um Requerimento (em 2 vias), acompanhado de Atestado Médico descrevendo
sua situagdo e especificando o tratamento diferenciado adequado a Comissdo Especial do
Concurso, na Companhia Docas do Ceara — CDC, Praga Amigos da Marinha, s/n — Mucuripe,
CEP 60.182-640 — Fortaleza — Ceara, pessoalmente ou por Procuragao, das 8:30 as 11:30 h e
das 13:30 as 17:30 h, ou via Correios (Aviso de Recebimento—-AR), até o dia 20 de outubro de 2006.
As condi¢des especiais serao desconsideradas caso o pedido nido seja efetuado no periodo ali
estabelecido.

2.7 — Da Divulgagao

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Editais, relativo as informacdes
referentes as etapas deste Concurso Publico dar-se-do com a afixacdo no Painel de Publicagbes
da Companhia Docas do Ceara — CDC e seus Extratos serdao publicados em jornal de grande
circulacao e no Diario Oficial e também via Internet pelo site: www.institutocidades.org.br e link
no site www.companhiadocas.com.br
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\ CAPITULO lll - Das Provas

3.1 — As Provas serao executadas em duas fases distintas, sendo a primeira eliminatéria e a
segunda classificatoria, em conformidade com os Programas Disciplinares — Anexo lll,
distribuidos aos Candidatos no ato da inscricdo, atendendo aos seguintes critérios:

3.1.1 - 12 FASE:
e Primeira Etapa — constituida das Provas Objetivas, conforme item 3.14.1.1 e 3.14.2.1;
e Segunda Etapa — constituida das Provas de Aptidao Fisica e Avaliacdo Psicotécnica (Guarda
Portuario).
22 FASE:
Constituida pela Prova de Titulos, sendo esta fase de carater classificatorio (cargos de Nivel Superior).

3.2 —O horario e o local da realizagcdo das Provas serdo dados a conhecer posteriormente,
através de cartazes afixados nos locais de inscrigdo, como através de ampla divulgagao
pela Imprensa falada e/ou escrita, local ou regional e via Internet pelo site:
www.institutocidades.org.br e link no site www.companhiadocas.com.br.

3.3 — Todas as Provas serdo realizadas na Cidade de Fortaleza/CE. O dia, horario e local serdo
posteriormente divulgados através da Imprensa e pelo INSTITUTO CIDADES, site:
www.institutocidades.org.br, devendo o Candidato comparecer ao local designado para
a prova com antecedéncia de 01 (uma) hora do horario fixado para o inicio, munido de
caneta esferografica (tinta preta ou azul), do comprovante de inscricdo e de documento de
identidade, sem os quais nao podera prestar Provas.

3.4 — Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacao das Provas, deverdo solicita-lo por escrito com antecedéncia de 10 (dez) dias
do dia da prova. Essa solicitagcdo sera atendida obedecendo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.5 — A nao solicitacao de tratamento diferenciado implica a sua nao concessao no dia de
realizagao das Provas.

3.6 — O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao Candidato que apresentar
documento original de identificagdo com foto (RG, Carta de Motorista, Carteira do Trabalho, Carteiras de
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional, etc). Caso o Candidato esteja impossibilitado de
apresentar o documento original no dia da Prova, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial, ocorrido, no
maximo, trinta dias antes da realizacdo da Prova, e sera submetido a identificacédo
especial.

3.7 — As Provas terao tempo de duragao de 03 (trés) horas corridas.
3.8 — Os Conteudos Programaticos estao descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

3.9 — Do preenchimento da Folha Resposta (Gabarito):

a. nao amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);

b. tenha a maxima atencgao para ndo cometer rasuras;

c. nédo tente apagar uma questdo ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de
nulidade da questao;

d. sera atribuida “nota zero” a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco
ou a que for detectada rasura na folha de resposta (Gabarito);

e. em nenhuma hipdétese havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do Candidato.

3.10 — As Provas e os Gabaritos serao recolhidos dos Candidatos e ndao havera, sob qualquer
pretexto, segunda chamada para nenhuma Prova, nem sua realizacao fora do horario e
dos locais indicados.
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3.11 — Nao sera permitida durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os Candidatos,
nem a utilizacdo de livros, anotagdes, material didatico, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, bem como portar boné, armas ou aparelhos
eletronicos (Bip, Telefone Celular, Relogio do tipo Data Bank, Walkman, Agenda Eletronica, Notebook, Palmtop,
Receptor, Gravador, Calculadora efou similares etc), ligados ou nao.

3.12 — O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminagcdo do Candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

3.13 — O INSTITUTO CIDADES - IC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.

3. 14 - QUADRO DE PROVAS E SUAS APLICACOES:
3.14.1 — Das Provas dos Candidatos aos Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:
3.14.1.1 — Para os Candidatos aos cargos de Niveis Superior e Médio, serdo aplicadas Provas de carater

eliminatério e classificatorio, de acordo com o Quadro abaixo, abrangendo objetos de avaliagéo
(habilidades e conhecimentos), constantes nos Programas Disciplinares disponiveis no Manual do

Candidato.
. A . N° de o PP
Tipo de Prova Area de Conhecimento ~ Critério Eliminatério
Questoes

Objetiva — muiltipla escolha Conhecimentos Especificos 20 09 acertos ou menos
Objetiva — multipla escolha Lingua Portuguesa 10 04 acertos ou menos
Objetiva — muiltipla escolha Conhecimentos Gerais 10 04 acertos ou menos
Objetiva — muiltipla escolha Conhecimentos Informatica 10 04 acertos ou menos
Avallggao de Titulos (N. - - Classificatério
Superior)

3.14.2 — Das Provas dos Candidatos aos Cargos de Nivel Fundamental:

3.14..2.1 - Os Candidatos aos cargos de Nivel Fundamental (Auxiliar Técnico Administrativo e Guarda
Portuario) fardo Prova (12 Etapa) de acordo com o Quadro abaixo:

‘ Tipo de Prova ‘ Area de Conhecimento ‘ N° de Questoes ‘ Critério Eliminatério
Objetiva — multipla escolha | Conhecimentos Gerais 20 09 acertos ou menos
Objetiva — multipla escolha | Lingua Portuguesa 20 09 acertos ou menos

3.14.3 — Das Provas de Aptidao Fisica e Avaliacao Psicolégica — Guarda Portuario
3.14..3.1 - Da Prova de Capacidade Fisica (somente para o cargo de Guarda Portuaria)

3.14..3.2 — A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do Candidato
para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

3.14..3.3 — Na Prova de Capacidade Fisica, o Candidato sera considerado apto ou inapto.

3.14..3.4 - A Prova de Capacidade Fisica consistird em submeter o Candidato aos seguintes testes: Corrida
de Doze Minutos, Abdominais e Natacao.

Quadro d e Detalhamento do Exame Fisico

\ Testes Sexo indice Minimo  Tempo | Tentativas
Corrida Masc_ul_ino 1.800 m 12 M!nutos 01
Feminino 1.500 m 12 Minutos 01
Abdominais Masc'ul_ino 30 01 M!nuto 01
Feminino 20 01 Minuto 01
Natagdo Masc_ul_ino 50 m _ 01
Feminino 50 m 01
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3.14.3.5 — O Candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em
Edital especifico e pelo site do INSTITUTO CIDADES, www.institutocidades.org.br, com roupa
apropriada para pratica de educagao fisica, munido de Atestado Médico (original ou cépia
autenticada) especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias da realizacdo dos testes.

3.14..3.6 — O Atestado Médico devera constar, expressamente, que o Candidato esta apto a realizar a Prova
de Capacidade Fisica.

3.14..3.7 - O Candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico sera impedido de realizar os testes,
sendo consequentemente eliminado do Concurso.

3.14.2.8 — O Atestado Médico devera ser entregue no momento da identificagdo do Candidato para a
realizagdo da Prova de Capacidade Fisica. N&o sera aceita a entrega de Atestado Médico em
outro momento ou em que nao conste a autorizacdo expressa nos termos do subitem 3.14.1.6
deste Edital.

3.14.4 — Da Prova de Titulos:

3.14.4.1 - Participardo da Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de Nivel
Superior, quais sejam: Técnico de Nivel Superior | - Advogado e Contador, aprovados na 1°
ETAPA - Provas Objetivas, na forma descrita no item 5.1 do CAPITULO V — Da Classificagao,
e o0 seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

a. Curso de Graduagéo: 0,50 ponto por titulo até o limite de 01,00 ponto;
b. Curso de Especializagio: 1,00 ponto por titulo até o limite de 02,00 pontos;
c. Curso de Mestrado: 1,50 ponto por titulo até o limite de 03,00 pontos;
d. Curso de Doutorado: 2,00 ponto por titulo até o limite de 04,00 pontos;

3.14.4.2 — A apresentacdo dos titulos pelos Candidatos far-se-a através da entrega dos documentos
comprobatérios (Titulos) e do respectivo Formulario Discriminativo @ Comissdo Especial do
Concurso, na Companhia Docas do Ceara — CDC, situada na Praga Amigos da Marinha, s/n —
Mucuripe — CEP 60.182-640 — Fortaleza — Ceara, pessoalmente ou por Procuragdo, das 8:30 as
11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas, ou remeter via Correios (Aviso de Recebimento — AR). A
confirmagdo da entrega dos titulos se dara atravez do site www.institutocidades.org.br no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

3.14.4.3 - Seréo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.
3.14.4.4 — Nao serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

3.14.4.5 — A comprovagado dos titulos sera feita mediante apresentacdo de fotocdpia autenticada de
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos
pertinentes ao cargo para o qual o Candidato concorre.

3.14.4.6 — Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos:

a. os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida;

b. cada titulo sera computado uma Unica vez.;

c. os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d. caso o Candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma, serao
aceitas Certidbes ou Declaragbes de conclusdo, assinadas por representante legal da
Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

e. o0s documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

f. devera ser entregue apenas uma Unica copia (autenticada em cartério) de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipétese alguma. Nao serdo consideradas, para
efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas em cartério.

3.14.4.7 - A pontuacéo total dos titulos ndo ultrapassara a 10,00 (dez) pontos, desprezando-se os pontos
que excederem a este limite.
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3.15 — O Numero de questées, Total de Pontos por Prova estdo descritos no Anexo IV, parte
integrante deste Edital.

CAPITULO IV - Dos Recursos

4.1 — O direito de recorrer, quanto a elaboracdo da Prova, exercer-se-a até 48 (quarenta e oito)
horas, contados a partir do dia da aplicagdo da mesma.

4.2 — Os Recursos serao interpostos até dois dias uteis apdés a divulgacao dos resultados,
dirigidos unica e exclusivamente ao Presidente da Comissao Especial do Concurso.

4.3 — Para recorrer, o Candidato devera utilizar os Modelos de Formularios de Recurso,
disponiveis no site do INSTITUTO CIDADES e no Manual do Candidato.

4.4 - O Candidato devera enviar, via correio (com Aviso de Recebimento - AR), 2 cépias de cada
recurso para o Presidente da Comissao Especial do Concurso.

4.5 — Cada conjunto de recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a. folhas separadas para questdes diferentes;

b. em cada folha, indicagdo do numero da questao, da resposta marcada pelo Candidato, bem como
da resposta divulgada pelo INSTITUTO CIDADES - IC;

c. para cada questdo, argumentacéo légica e consistente;

d. capa unica, constando o nome, o numero de inscri¢ao e a assinatura do Candidato;

e. sem identificagdo do Candidato no corpo dos recursos;

f. recursos datilografados ou digitados nos Formularios de Recurso.

4.6 — Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de Recurso.

4.7 — Se houver alteracio de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido.

4.8 — Na hipodtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos
nao sera contabilizado em favor de nenhum Candidato, e o restante das questées assumira,
automaticamente, os 100% (cem por cento).

4.9 — Nao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto
da Folha de Respostas.

4.10 — Nas situacdes que se fizerem necessarias, o INSTITUTO CIDADES podera, a qualquer
momento, durante a aplicagdo do Concurso, solicitar a autoridade competente a
identificacao datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em Candidatos.

4.11 — Todos os Recursos interpostos deverdo obedecer ao modelo do Anexo V.

4.12 — Caso o Candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a
constar da lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo Recurso dessa decisio.

CAPITULO V - Da Classificagdo

5.1 — Cada Prova valera o Total de pontos descritos no Anexo IV. Para habilitagcdo, o Candidato
tera que obter o minimo de 50% (cinqlienta por cento) por cada Prova.

5.2 — Em caso de empate na Classificacdo Final, tera preferéncia, para efeito de classificacao, o
Candidato que for mais idoso. Caso perdure o empate, sera considerado como segundo
critério de desempate o que tiver maior pontuacdo na prova especifica. E, por fim,
continuando a situagao, utilizar-se-a a prova de portugués para desempatar.
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5.3 — O Cartao de Respostas sera o unico meio levado em consideragdo para efeito de
correcao.

5.4 — As Provas e os Gabaritos serao recolhidos dos Candidatos e ndo havera, sob qualquer
pretexto, segunda chamada para nenhuma Prova, nem sua realizacao fora do horario e dos
locais indicados.

5.5 — Sera atribuida “nota zero” a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em
branco ou a que for detectada rasura na folha de resposta.

5.6 — Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagdo das Provas.

CAPITULO VI - Dos Classificaveis

6.1 — Respeitada a Classificacdao dos Candidatos Aprovados, em caso de uma das opgdes acima,
e, ocorrendo ainda disponibilidade de vagas, serao convocados os Candidatos considerados
Classificaveis, na ordem crescente apurada pelo Resultado.

CAPITULO VIl — Da Posse dos Candidatos Habilitados

7.1 — A posse sera condicionada a:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade para “participar” do Concurso Publico e 18 (dezoito)
anos para o provimento ao cargo;

c. quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

d. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da
profissao;

e. apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, 03 Fotografia % - colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com
o cargo de opgao do Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial de
Selegcdo e Acompanhamento, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de
deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo.

g. exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo.

CAPITULO VIl — Delegacdo de Competéncia

8.1 — Fica delegada competéncia a Comissdo Especial do Concurso, designada pela Companhia
Docas do Ceara — CDC a:
a. organizar e planejar as caréncias;
b. elaborar oficios e receber / responder requerimentos;
c. receber Recursos e encaminha-los ao INSTITUTO CIDADES para parecer ou resposta técnica.

CAPITULO IX — Do Provimento e Lotagdo

9.1 — A partir da data de homologagdo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato
classificado sera convocado, por escrito, através de Carta ou Edital de Convocagdo. A
Convocacado obedecerda a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera
apresentar-se a Coordenadoria de Administragdo — COADMI da Companhia Docas do
Ceara — CDC em até 30 (trinta) dias uteis, a contar da data da convocagao, observadas as
seguintes condigdes:

a. apresentar-se munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovagao de
qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso.

Instituto Cidades:
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b. néo sera permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servigo publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
Concurso.

€. os admitidos ndo farao jus a modificagao local de trabalho ou remogao, pelo periodo minimo de
03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servigo.

d. podera a Administragdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa
para outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e
oportunidade da administracao.

9.2 — As Atribuigbes dos Cargos estao descritas no ANEXO II, parte integrante deste Edital.

CAPITULO X - Das Disposicdes Gerais

10.1 — O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, sendo destinado 5% (cinco
por cento) das vagas pertencentes neste Concurso as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, na forma como ficou estabelecida no Capitulo Il, item 2.6, letras “a” até “j”. As
vagas que ndo forem preenchidas por inexisténcia de Candidatos portadores de

deficiéncia fisica serdo automaticamente destinadas aos demais Candidatos.

10.2 - Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, se aprovados e
classificados, terdo seus nomes publicados em separado.

10.3 — O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigbes
com os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, ao horario, ao local
de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao.

10.4 — O Concurso tera a validade de um ano, a contar da data da homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Diretoria Executiva da Companhia Docas do
Ceara - CDC.

10.5 — Serao publicados os resultados dos Candidatos que obtiverem aprovacao no Concurso -
Classificados, conquanto os resultados dos Candidatos Classificaveis e Reprovados
estarado disponiveis na Coordenadoria de Administragcao da Companhia Docas do Ceara
— CDC. O Resultado dos Classicados e Classificaveis estardo também no site:
www.institutocidades.org.br.

10.6 — Nao sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de classificacdo no
Concurso, valendo para esse fim, a homologagao publicada em Edital.

10.7 — A classificacdo no processo seletivo e o numero de vagas existentes ndo asseguram ao
Candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da Companhia Docas
do Ceara — CDC, mas seguindo a rigorosa ordem de classificagdo, sendo realizado o
chamamento atendendo ao interesse do Orgdo, em razdo das caréncias apresentadas,
apos publicacdo em periddicos oficiais e jornais de circulagdo do Estado.

10.8 — O Candidato aprovado serd convocado por Edital ou Carta, obrigando-se a declarar por
escrito se aceita ou ndo o cargo para o qual estiver sendo convocado. O néo
comparecimento do interessado pelo prazo do item 10.1 permitira a Companhia Docas do
Ceara declara-lo desistente e convocar o proximo Candidato.

10.9 - Sera excluido do Concurso por Ato do Presidente da Comissdo Especial da CDC o
Candidato que:
a. fizer em qualquer documento declaragao falsa ou inexata;
b. nao mantiver atualizado seu enderecgo junto a Comissdo Executiva do Concurso. Em caso de

alteragcao de endereco indicado no formulario de inscricdo, o Candidato devera dirigir-se a
Comissao Executiva do Concurso para atualiza-lo.
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10.10 — Sera excluido do Concurso por Ato do Presidente da Comissdo Especial, com
constatacdo do Fiscal de Sala ou outro membro da equipe encarregada de execucgao do
certame, o Candidato que:

a. usar de incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagéo
das provas;

b. for surpreendido durante a aplicagcdo das provas em comunicagdo com outro Candidato
verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;

c. for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

10.11 — A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢cdes especificas, expedientes dos
quais n&o podera alegar desconhecimento.

10.12 — Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento,
apo6s o fechamento dos portoes.

10.13 — N&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicagao das Provas..

10.14 — O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado
o tempo de duragao estabelecido no sub-item 3.3.

10.15 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do Candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiacao,
fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

10.16 — Decorridos 60 (sessenta) dias apds da divulgagdo do resultado final do Concurso, as
Folhas-Resposta, bem como as Provas, serao incineradas.

10.17 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial Organizadora do Concurso.

10.18 — Todos os cargos terdo remuneragéao respeitando o Salario Minimo Nacional.

COMPANHIA DOCAS DO CEARA - CDC, Estado do Ceara, aos 19 de setembro de 20086.

Denise Carneiro Bessa
Diretora Presidente
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ANEXO |

Quadro Geral de Vagas

Nivel Superior

: e o Quant. Carga Vencim. INICIAL
Cargo Simb. Habilitagao Vagas Horaria (R$)
L . 1.904,40 (Sal.Base+ Risco)
Advogado TNs  Sraduado em Direito e Registro 02 40 h/s ** + 693.25* s
. 2.597,70
Cadastro de Reserva 02
Advogado
~ - 1 .904,40(SaI.Base+ Risco)
Graduagdo em Contabilidade com ok *
Contador TNS : - 01 40 h/s + 693,25 *s.L.0)
Registro Profissional 2.597.70
Cadastro de Reserva 02
Contador
ANS — Atividade de Nivel Superior Perspectiva de 07
Vagas

(*) — S.I. - Salarios Indiretos: (Seguro em Grupo, Plano de Saude, Vale Transporte, Vale Alimentacéo).

(**) - 08 horas intercaladas ou 06 horas corridas conforme Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Companhia Docas do Ceara.

Nivel Médio

. e o Quant. Carga Vencim. INICIAL
Cargo Simb Habilitagao Vagas Horaria (R$)
Assistente Técnico 1.222,35 (sal.Base+ Risco)
. . . ANM Nivel Médio 01 40 h/s  + 693,30 *s.1)
Administrativo |
1.915,65
Cadastro de Reserva || 10
Assistente Técnico Administrativo |
Vagas

(*) - Salarios Indiretos (Seguro em Grupo, Plano de Saude, Vale Transporte, Vale Alimentagéo)
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Ensino Fundamental Completo

. e o Quant. Carga Vencim. INICIAL
Cargo Simb. Habilitagao Vagas Horaria (R$)
Auxiliar Técnico 550,30 (Sal.Base+Risco)
. . . ANO Ensino Fundamental Completo 01 44 h/s | +693,30 *s1)
Administrativo |
. 1.243,60
Cadastro de Reserva 10
Auxiliar Técnico Administrativo | |
Escala 571,28 (sal.Base+Risco)
Guarda Portuario ANO Ensino Fundamental Completo 09 12h por + 693,30 *s.)
~36h ** 1.264,58
Cadastro de Reserva 70
Guarda Portuario
ANO - Atividade de Nivel Operacional Perspectiva de Vagas ‘ 90

(*) - Salarios Indiretos (Seguro em Grupo, Plano de Saude, Vale Transporte, Vale Alimentacéo).
(**) - Podera ser feita por Escala de 12 horas por 36 horas, mas podera ser alterado conforme
conveniéncia e oportunidade da administracdo em conformidade com a Lei Federal n° 4.860/65.

Total

(Vagas + Cadastro de Reserva)

108

Quadro do Cadastro de Reserva

Cargo N° De

9 Vagas
Contador 02
Advogado 02
Assistente Técnico Administrativo | 10
Auxiliar Técnico Administrativo | 10
Guarda Portuario 70

Total Geral 94
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Quadro de Planilha de Salarios Indiretos por Cargo

* ) ATS — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO: possuira direito a 5 (cinco)
quinquénios, incidindo sobre 5 % (cinco por cento) do salario base do emprego, limitado a
sete quinquénios conforme Resolugdo 09/CCE de 08/10/96 do Ministério do Planejamento

e Gestao.
‘ Técnico Nivel Superior | R$
Salario do Cargo + Risco + ATS (*) 1.904,40
‘Total... 2.603,31
SALARIOS INDIRETOS (Acordo Coletivo)
Seguro em Grupo 23,15
Plano de Satde 73,10
Vale Transporte 140,80
Vale Alimentacgio 456,25
Total... 693,30
Previsdao de Remuneragio 2.597,70
Assistente Técnico Administrativo | R$
Salario do Cargo + Risco + ATS (*) 1.222,35
‘Total... 1.670,95
SALARIOS INDIRETOS (Acordo Coletivo)
Seguro em Grupo 23,15
Plano de Saude 73,10
Vale Transporte 140,80
Vale Alimentagao 456,25
Total ... 693,30
Previsdo de Remuneragio 1.915,16
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Auxiliar Técnico Administrativo | R$

Salario do Cargo + Risco + ATS (*) 550,30
'TOTAL... 752,27

SALARIOS INDIRETOS (Acordo Coletivo)

Seguro em Grupo 23,15

Plano de Satde 73,10

Vale Transporte 140,80

Vale Alimentagao 456,25

TOTAL ... 693,30

Previsdo de Remuneragio 1.243,60

Guarda Portuario R$

Salario do Cargo + Risco + ATS (*) 571,28
‘TOTAL ... 780,94

SALARIOS INDIRETOS (Acordo Coletivo) *

Seguro em Grupo 23,15

Plano de Saude 73,10

Vale Transporte 140,80

Adicional Noturno (**)

Vale Alimentagao 456,25
"TOTAL ... | 693,30
‘ Previsdo de Remuneragio ‘ 1.264,58 ‘

* Em conformidade com a Resolucdo 09/CCE de 08/10/96 do Ministério do Planejamento e Gestdo os
beneficios de Seguro em Grupo e Plano de Saude s&o custeado 50 % pelo empregado e 50% pela Cia.

Docas do Ceara.

(**) O Adicional Noturno sera regido em conformidade com a Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

COMPANHIA DOCAS DO CEARA - CDC, Estado do Ceara, aos 19 de setembro de 20086.

Denise Carneiro Bessa
Diretora Presidente
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ANEXO 1

DAS ATRIBUIQOES DOS CARGOS
Atividades de Nivel Superior — ANS

Cargo Descricdo das Atribuicoes

Inscri¢do regular de advogado na Ordem dos Advogados do Brasil Descrigdo Exercer a representagéo judicial; prestar assessoramento
juridico nas areas do direito administrativo, comercial, penal, civil, previdenciario, societario, tributario, ambiental e atividades
trabalhista, nas esferas administrativa e judicial; representar e defender os interesses juridicos da Companhia junto a clientes e demais
entidades publicas ou privadas, sempre que o exercicio de suas atividades assim o exigir; promover a defesa dos interesses da

Advogado Companhia em relagdo as agdes judiciais e procedimentos em que figure como parte ou terceiro, a qualquer titulo, em qualquer
instancia ou grau de jurisdi¢do; atuar em audiéncias; elaborar peti¢des iniciais, contestagdes, recursos, memoriais e quaisquer outras
manifestagdes processuais; realizar sustentagdo oral nos Tribunais; analisar contratos e documentos, prestar orientagdes e emitir
parecer formal a respeito de matérias juridicas ligadas as atividades da Companhia; realizar quaisquer outras atividades inerentes a
fungdo de Advogado.

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela equipe contabil. Organizar e assinar demonstragdes contabeis.
Supervisionar as atividades contabeis, atividades financeiras, patrimoniais e de custos. Desenvolver projetos e pesquisas técnicas e/ou

Contador cientificas. Realizar atjditorias con?é_beis, f_irjanceiras e orgamentarias. Particip_ar da el‘ab(')ragéo dg _propostas orgamentarias.
Acompanhar a execugdo orgamentaria. Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area contabil. Elaborar programa de
treinamento interno. Prestar assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area profissional. Conciliar contas e relatérios
contabeis. Promover inspecdes nos portos para verificar a aplicagéo das normas tarifarias.

Nivel Médio — 2° Grau

Atividades de Nivel Médio — ANM

Cargo \ Descricao das Atribui¢coes
ASSiStente Exercer sob supervisdo atividades de nivel médio relacionadas com administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
. ) documental, orgamentarios e financeiros, atividades controle interno e desenvolvimento organizacional, planejamento e mercadolégico,
Técnico assim como de suporte e apoio técnico administrativo as unidades operacionais areas conexas.

Administrativo |

Ensino Fundamental Completo — 1° Grau Completo

Atividades de Nivel Operacional — ANO

Cargo \ Descricao das Atribuicoes

digitar correspondéncias, relatérios, normas, contratos, instrugdes, formularios, mapas e tabelas para atender as rotinas administrativas;

classificar e protocolar correspondéncias e documentos para expedicédo; arquivar documentos; montar manuais, tabelas, relatérios e

circulares; operar equipamentos de gravacao, transmisséo e reprodugdo de imagem e som; instalar e operar aparelhos e equipamentos

de amplificagdo de som; manter arquivo das mensagens recebidas e transmitidas; executar, nas diversas areas, servigos especificos de

apoio administrativo, tais como: — na drea de Recursos Humanos: efetuar levantamento de tempo de servigo; anotar faltas, licencas e

outras ocorréncias para controle da freqiiéncia; elaborar quadro de freqliéncia e horas extras; controlar a concesséo de férias; anotar

os documentos apresentados pelos empregados; acompanhar as alteragdes verificadas na vida funcional dos empregados; manter

atualizadas as fichas de registro de empregados; conferir folhas de pagamento; conferir e separar contracheques e comprovantes de

rendimentos; preparar declaragdes de rendimentos auferidos pelos empregados durante o ano, para fins de imposto de renda; — na

area de Servigos Gerais: auxiliar no atendimento as solicitagdes de veiculos; efetuar os registros necessarios ao controle do consumo

de combustiveis em veiculos; elaborar mapas de controle de consumo de combustiveis, bem como demonstrativos de utilizagdo de

veiculos e equipamentos; recepcionar visitantes e empregados em transito; fornecer, apds registro, o cracha para identificagdo de

visitantes; — na area de Documentagdo: arquivar fichas de registro de processo formadas e/ou recebidas; executar servicos de

recebimentos e expedi¢do de malotes; formar processos, registrando os dados em fichas ou livros de controle; organizar, atualizar e

Auxiliar Técnico | movimentar o arquivo geral; — na area de Materiais: controlar o estoque de materiais existentes no almoxarifado; separar, conferir e
. . . distribuir os materiais requisitados; auxiliar na fiscalizagdo do material recebido; acompanhar e orientar os servigos de arrumagao dos
Administrativo | | materiais recebidos nos lugares apropriados; conferir e distribuir documentos referentes ao recebimento, a expedicdo e ao
ressuprimento de materiais; organizar ficharios e/ou outros controles de localizagdo e identificagdo de materiais; conferir os materiais

usados ou defeituosos restituidos ao almoxarifado; confeccionar resumos mensais de entrada e saida de materiais, visando a

contabilizagdo; participar da elaboragdo de inventarios e balancetes do almoxarifado; colaborar no trabalho de especificagéo e

codificagcdo de material; — na area de Patrimonio: fiscalizar e providenciar a manutengdo das maquinas de escritérios, aparelhos de ar-

condicionado, mobilidrios e outro materiais permanentes; atender as solicitagdes de fornecimento e/ou remanejamento de maquinas

permanentes, acompanhando a distribuicdo e a instalagao; realizar levantamentos de bens patrimoniais nos diversos setores, para fins

diversos; emitir termo de responsabilidade quando da distribuicAo de material permanente e de uso controlado; auxiliar no

cadastramento de bens mdveis e imoveis, registrando o nimero correspondente do patrimoénio e suas especificagdo, para fins de

controle; proceder a identificagéo fisica de bens patrimoniais; — na area Financeira: auxiliar na atualizagdo do plano de contas;

participar da contabilizagdo de documentos; colaborar na verificagdo de contas de balancetes; ajudar nos servigos de preparagédo de

prestagdo de contas; registrar as faturas emitidas para cobrangas dos usuérios, procedendo a baixa, quando da sua liquidagao;

elaborar relagao de faturas pendentes de liquidagao para conhecimento e providéncias superiores; classificar e relacionar processos de

pagamento para liquidagéo; executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam surgir no decorrer dos

servigos.
Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas e
Guarda munigdes e outras irregularidades; atividades zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e
. . regulamentos; recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e
Portuarlo patriménio; escoltar pessoas e mercadorias. Comunicar-se via radio, telefone ou meios informatizados, e prestar informagdes ao publico

e érgaos competentes.
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ANEXO 1l
| DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

\ Nivel Superior
ADVOGADO

Conhecimentos Especificos

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, direitos politicos. 2 Organizagao do Estado: Unido, estados e municipios; administracdo publica:
servidores publicos civis. 3 Congresso Nacional: processo legislativo — emendas a Constituicdo e leis. 4 Poder
Executivo: presidente da Republica, suas atribuicdes e responsabilidades. 5 Poder Judiciario: principios do Estado de
direito — legalidade, igualdade, controle judiciario; fungdes essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia Geral da
Unido e Defensoria Publica. 6 Sistema tributario nacional. 7 Ordem econémica e financeira: politica urbana. 8 Ordem
social: seguridade social e meio ambiente. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizagado administrativa brasileira. 2
Principios fundamentais. 3 Administragdo direta, administragao indireta e fundacional. 4 Atos administrativos. 5 Cont
ratos administrativos. 6 Processo de licitagdo. 7 Concessdo de servigos publicos. 8 Autorizagdo e permissado. 9
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. 10 Desapropriacdo. 11
Serviddo. 12 Requisicdo. 13 Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. lll DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negdcio
juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria da impreviséo. 4 Ato
juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso
de direito e fraude a lei. 6 Prescri¢cdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. 7 Obrigagdes: conceito;
obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagbes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8
Extingdo das obrigagdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagéo, novagao,
transacgéo; direito de retencdo. 9 Contratos: disposi¢des gerais, extingdo e espécies. 10 Responsabilidade civil. IV
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdigdo civil; modificagdes da
competéncia. 2 Agado: conceito; acdo e pretensdo; condigbes da acdo. 3 Processo: processo e procedimento;
formacéo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relagdo processual: partes,
litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peti¢ao inicial — requisitos e vicios; pedidos
determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacéo e alteracdo do pedido. 6 Resposta do réu:
contestagdo, excegdo e objecdo; caréncia de acgdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegbes
processuais: incompeténcia, reconvencgao; revelia. 7 Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do
devedor. 8 Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites
da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos.V
DIREITO COMERCIAL. 1 Sociedades comerciais: constituicdo, espécies e principios gerais. 2 Sociedades por cotas
de responsabilidade limitada. 3 Sociedades por agdes. 4 Livros comerciais: escrituragdo mercantil. 5 Titulos de crédito.
6 Sociedades de Economia Mista. 7 Legislagdo relacionada ao transporte aquaviario. VI DIREITO INDIVIDUAL DO
TRABALHO: 1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia. 2) Fundamentos e
formacdo histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizag&o.
Desregulamentagéo. 3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas
solugdes. 4) Hermenéutica: interpretacéo, integracao e aplicagdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese.
O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espago. Revogacgao. Irretroatividade. Direito
adquirido. 5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distingdo entre
principio e norma. 6) Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagdo Prévia. 7) Relagéo de
trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos componentes; natureza juridica. 8)
Relagbes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso. Portuario. Lei n® 8.630/93. Estagio.
Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe. 9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos
empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianga. Os diretores e os socios. Mae social.
Indios. Aprendiz. Empregado doméstico. 10) Empregador: conceito, caracterizagéo. Cartério néo oficializado. Empresa
e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consércio de empregadores. Situagbes de
responsabilizagdo empresarial. 11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao
trabalhador rural. 12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagao licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes
estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizagdo. 13) Contrato de emprego: denominagdo, conceito,
classificagéo, caracterizagao. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais,
acidentais. 14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo
de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e locagdo de servigos,
empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratagdes: requisitos para configuragao,
efeitos, direitos decorrentes, hipétese de perdas e danos. 15) Formas de invalidade do contrato de emprego.
Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido. Efeitos da declaragéo de nulidade. 16) Trabalho infantil.
Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina da protecgao integral da crianca e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente:
composi¢ao e atribuigdes. 17) Normas de protegcdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratagdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adogao
valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Trabalho voluntario. 18) Efeitos do contrato de emprego: direitos,
deveres e obrigacbes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais; invengbes do empregado;
indenizagbes por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar,
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fiscalizatério e disciplinar. 19) Duragdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de
trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacéo e acordo de compensacao de horas. Banco de horas. Horas
in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario.
Fungéo de confianca. Trabalho em regime de revezamento e em regime de tempo parcial. 20) Repousos. Repousos
intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneragéo simples e dobrada. Descanso anual: férias.
21) Remuneracéo e saldrio: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do salario. Composi¢céo do
salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissfes. 13° salario. Parcelas nio-salariais. Salario e
indenizagdo. Salario in natura e utilidades ndo-salariais. 22) Formas e meios de pagamento do salario. Protegcdo ao
salario. 23) Equiparagao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungéo. 24) Alteragao do contrato de
emprego. Alteragdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remogéo. Reversdo. Promocédo e
rebaixamento. Alteragcao de horario de trabalho. Redugado de remuneragéo. Jus variandi. 25) Interrupgédo e suspenséao
do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes. Situagdes tipificadas e controvertidas. 26) Cessagéo do
contrato de emprego: causas e classificagdo. Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da
despedida. Limites. Rescisao unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte.
Resolugdo por inadimplemento das obrigagdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios.
Espécies. 27) Obrigacdes decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Indenizagdo por tempo de servigo:
conceito e fundamento juridico. Indenizagdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT.
Procedimentos e direitos concernentes a cessagdo do contrato. Homologagao. Quitagdo. Eficacia liberatéria. 28)
Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizagéo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria
da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologagéo. Despedida de empregado estavel. Efeitos
da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmisséo e reintegracédo. Indenizagdes rescisoérias. Despedida obstativa.
29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 30) Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 31) Seguranga e
higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e seguranga do empregado. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da crianga, do menor e da mulher. A discriminacdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.
32) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. VIl DIREITO
COLETIVO DO TRABALHO: 1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominagéo, conteldo, fungédo. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugdo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos
principios juridicos. 2) Liberdade sindical. Convengdo n°® 87 da OIT. Organizagdo sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros da categoria e sécios
do sindicato. 3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e atuacgéo,
prerrogativas e limitagbes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturagéo sindical; o
problema no Brasil. 4) Negociagdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convengdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Incorporagédo das clausulas nos contratos de emprego. 5) Mediacéo e arbitragem no Direito do Trabalho.
Poder normativo da Justica do Trabalho. 6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e
consequéncias. 7) A greve no direito brasileiro. 8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na
esfera trabalhista. VIIl DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes.
Autonomia. Interpretagcéo. Integracdo. Eficacia. 2) Organizagdo da Justica do Trabalho. Composigéo, funcionamento,
jurisdicdo e competéncia de seus 6rgaos. Os juizos de Direito investidos de jurisdigéo trabalhista. Corregedoria-Geral e
Regional do Trabalho. Atribuicdes. 3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribui¢des. Lei
Complementar n° 75/93. Inquérito civil publico. 4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das
pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. 5) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo
processual e litisconsoércio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito. 6) Atos, termos e
prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos
processuais. Notificagdo. 7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao,
principios, arguicdo, declaracdo e efeitos. Preclusdo. 8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio
individual: procedimentos comum e sumarissimo. Petigdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento Pedido.
9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excegdes.
Contestagdo. Compensagdo. Reconvengdo. 10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e conseqiiéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente
de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e
conseqliéncias. Onus da prova no processo do trabalho. 11) Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e
advocaticios. Termo de conciliagéo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. 12) Sistema recursal trabalhista.
Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento e
embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de
admissibilidade e de mérito do recurso. 13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade.
Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito
suspensivo. 14) Execugdo Trabalhista. Execugdo provisoria e execugdo definitiva. Carta de sentencga. Aplicagédo
subsidiaria da Lei de Execugbes Fiscais. Execugcdo de quantia certa contra devedor solvente. Execugédo de titulos
extrajudiciais. Execugcdo da massa falida. Liquidagdo da Sentengca. Mandado de Citagdo. Penhora. 15) Embargos a
Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a sentenga de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a
execugdo. 16) Expropriagcdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicagdo. Remig&do. Execugéo contra a Fazenda
Publica: precatérios e dividas de pequeno valor. 17) Execugdo das contribuicdes previdenciarias: competéncia, alcance
e procedimento. 18) Inquérito para apuragéo de falta grave. Conceito e denominagéo. Cabimento. Prazo. Julgamento
do inquérito. Natureza e efeitos da sentenga. 19) Agbes civis admissiveis no processo trabalhista: agdo de consignacéo
em pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandado de seguranga e agdo monitéria. Acao anulatéria: de sentenca
e de clausula de acordo ou convengdo coletiva de trabalho. 20) Agéo civil publica. Agéo civil coletiva. Legitimados,
substituicdo processual, condenacédo genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. 21) Dissidio Coletivo.
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Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauracéo: prazo, legitimagdo e procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e
vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Agao de Cumprimento. 22) Acéo resciséria no processo do trabalho.
Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério. Prazo para
propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. 23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas
cautelares no Direito Processual do Trabalho. 24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. 25) Procedimento sumarissimo. 26) Correi¢cdo parcial. Reclamacgéo a
instancia superior. IX DIREITO PORTUARIO: 1. Aspectos histéricos do trabalho portuario. 1.1.Das primeiras leis & CLT.
1.2. Da transicéo a reforma. 2. A Lei n° 8.630/93. 2.1. Conceitos basicos. 2.2 Terminologia da Lei n° 8.630/93. 2.3.
Objeto e Natureza Juridica. 2.4. Conceito de trabalho avulso. 2.5. Modalidades de exploragdo das instalagbes
portuarias. 2.6. Operador Portuario. 2.7. Orgao Gestor de Mao-de-Obra. 2.8. Administragdo Portuaria. 3. O Trabalho
Portuario. 3.1.Trabalho Portuario Avulso. 3.2 Trabalho Portuario com Vinculo Empregaticio. 3.3 A Gestdo do Trabalho
Portuario. 3.4. Escalagédo. 3.5 Multifuncionalidade. 4. Relagdes de Trabalho Avulso. 4.1. A Constituicdo Federal de
1988: os direitos fundamentais. 4.2. A legislagdo ordinaria e decretos regulamentadores. 4.3. Seguranga e Saude do
Trabalhador Portuario. 4.4. Normas Coletivas. 4.5 Normas Internacionais sobre o Trabalho Portuario. 5. As
repercussoes da Lei n® 8.630/93 no Trabalho Portuario. 6. A Lei 9.719, de 27.11.98 (Dispbe sobre normas e condigbes
gerais de protegéo ao trabalho portuario, institui multas pela inobservancia de seus preceitos). 7. A Lei 4.860(dspde
sObre o regime de trabalho nos portos organizados).

Lingua Portuguesa

Funcdes da linguagem; Denotacdo e conotacgdo; Leitura e interpretagdo textual; Semantica: Sinonimia, paronimia,
antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras, acentuagédo grafica, divisdo silabica, emprego de
mailscula e minuscula; Morfologia: classe e flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos
principais verbos; Crase; Analise sintatica; Pontuagdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados.

Conhecimentos Gerais

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgéo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
historicas. Geopolitica. Geografia. Clima. Solo. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Economia. Extrativismo.
Agropecuaria. Mineragdo. Industria. Comércio. Legislagdo especifica da area portuaria. NR-29 (Norma
Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho Portuério).

Conhecimentos de Informatica

Nogbdes do ambiente Windows. Conceitos relacionados a Internet e Intranet. Principais navegadores para Internet.
Correio Eletronico. Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas (Office). Procedimento para a
realizagdo de copias de seguranga. Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento e métodos de
acesso.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos
Contabilidade Geral: Principios contabeis geralmente aceitos. Escrituragéo e levantamento do balango patrimonial das

empresas comerciais, industriais e de servigos. Procedimentos contabeis basicos de escrituragéo: Diario, Razao. Livros
Auxiliares Planos de Contas. Regimes contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. Apuragado de resultados:
Operagdes Financeiras, disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizacdo. Consolidagdo de balangos.
Contabilidade Publica: Orgamento: conceito e principios. Classificagdo da receita. Classificacdo da despesa:
institucional, funcional, programatica e por natureza. Créditos adicionais: espécies, caracteristicas. Receitas e
despesas extra-orcamentarias. Receitas e despesas orcamentarias efetivas e de mutagbes. Variagdes independentes
da execugao orgamentaria. Apuragao de resultados e de demonstrativos contabeis. Nogbes de Direito do Trabalho:
Consolidagéo das Leis do Trabalho: Justica do Trabalho: 6rgdos que a compdem. Limitagdo do Tempo de Trabalho:
Jornada de Trabalho. Trabalho Extraordinario. Trabalho Noturno e Remuneragdo do Trabalho Noturno. Repouso
semanal e em feriados. Férias Anuais Remuneradas. Contrato Individual do Trabalho: sujeitos, caracterizagdo e
modalidades. Da Remuneragéo e do Salario. Salario Minimo: irredutibilidade e garantia. Licenga Paternidade. Salario
Familia. Causas de Dissolugdo do Contrato de Trabalho: faltas cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo
empregador. Aviso Prévio. Nogbes de Direito Processual do Trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho: Dos Oficiais
de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores. Das disposi¢cdes preliminares. Atos. Termos e prazos processuais.
Competéncia da Justiga do Trabalho: em razdo da matéria, em razao do lugar e em razdo da pessoa. Reclamacgéo
Escrita e Verbal: quem pode ajuizar. Do Procedimento Sumarissimo. Da notificagdo das partes. Das Partes no
Processo Trabalhista: capacidade, representagdo e seus procuradores, o jus postulandi. Audiéncia: definicdo,
significado, procedimento. Arquivamento, revelia, revelia e confissdo. Excegdes. Contestagdo. Provas. Processo de
Execucgao: titulo executdrio; competéncia para executar: sentengas exequiveis. Liquidagdo da Sentencga: por calculo,
por arbitramento e por artigos. Mandado e Penhora. Embargos a Execugdo. Avaliagdo. Praga. Execugédo por
prestagcbes sucessivas. Recursos: espécies, hipéteses de cabimento e pressupostos. Custas no Processo Trabalhista.

Lingua Portuguesa
Fungdes da linguagem; Denotagdo e conotagdo; Leitura e interpretagdo textual; Semantica: Sinonimia, paronimia,

antonimia e homonimia; Sistema ortografico: grafia de palavras, acentuagéo grafica, divisdo silabica, emprego de
maiuscula e mindscula; Morfologia: classe e flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos
principais verbos; Crase; Anadlise sintatica; Pontuagdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais
generalizados.
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DOCAS DO CEARA
AUTCRIDADE PORTUARIA

Conhecimentos Gerais

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurangca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
historicas. Geopolitica. Geografia. Clima. Solo. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Economia. Extrativismo.
Agropecuaria. Mineragéo. Industria. Comércio. Legislagdo especifica da area portuaria. Lei n 8.630, de 25.02.93
(dispde sobre o regime juridico da exploragdo dos portos organizados e das instalagdes portuarias). A Lei 4.860(dspde
sObre o regime de trabalho nos portos organizados). NR-29 (Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no
Trabalho Portuario).

Conhecimentos de Informatica

Nogdes do ambiente Windows. Conceitos relacionados a Internet e Intranet. Principais navegadores para Internet.
Correio Eletrénico. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Office). Procedimento para a
realizagdo de copias de seguranga. Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento e métodos de
acesso.

Nivel Médio (2° Grau Completo)
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO |

Conhecimentos Especificos

Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas e relagdes publicas. Técnicas de arquivamento: classificagéo,
organizagao, arquivos correntes e protocolo. Procedimentos administrativos. Nogdes de processos licitatérios. Nogdes
de administragao financeira, de recursos humanos e de material. Cidadania e ética.

Lingua Portuguesa

Interpretagéo de texto; Concordéancia Verbal; Concordancia Nominal, Regéncia Verbal, Colocagdo Pronominal:
Proclise, Enclise e Meséclise; Crase; Verbos; Pontuagdo; Classes de Palavras; Ortografia; Processo de formagéo de
palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais; Acentuacao Gréfica.

Conhecimentos Gerais

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgao, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes
histéricas. Geopolitica. Geografia. Clima. Solo. Regime pluviométrico. Hidrografia. Relevo. Economia. Extrativismo.
Agropecuaria. Mineragdo. Industria. Comércio. Legislagdo especifica da area portuaria. Lei n 8.630, de 25.02.93
(dispde sobre o regime juridico da exploragdo dos portos organizados e das instalagdes portuarias). A Lei 4.860(dspde
sObre o regime de trabalho nos portos organizados). NR-29 (Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no
Trabalho Portuario).

Conhecimentos de Informatica

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a correio eletrdnico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de utilizagdo de
softwares. Teclas e suas Fungdes.

\ Ensino Fundamental Completo (1° Grau Completo)
Auxiliar Técnico Administrativo | e Guarda Portuario

Lingua Portuguesa

Fonologia: Conceito, Encontros vocalicos, Digrafos, Divisdo Silabica, Acentuagdo, Ortografia. Morfologia: Estrutura e
formacdo das palavras, Classes de Palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuagdo. Semantica: A significagdo das palavras no texto. Interpretagdo de Texto.

Conhecimentos Gerais

A Revolugéo Comercial, O Brasil Coldnia, O Império Brasileiro: O Primeiro Reinado Brasileiro e o Segundo Reinado
Brasileiro; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugado Industrial;
Geografia Politica do Mundo Atual; Aspectos da Populagdo Mundial; O Meio Ambiente e o Homem; Brasil: Pais
Subdesenvolvido e Industrializado; A Questdo Urbana do Brasil; Atividades Agrarias Brasileiras; Atualidades. Lei n
8.630, de 25.02.93 (dispde sobre o regime juridico da exploragdo dos portos organizados e das instalagdes portuarias).
A Lei 4.860(dispde sbdbre o regime de trabalho nos portos organizados). NR-29 (Norma Regulamentadora de
Seguranga e Saude no Trabalho Portuario).
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ANEXO IV

Cargo, Provas, Numero de Questoes e Total de Pontos

Cargo Provas

T.N. S. | - Advogado

T. N. S. | - Contador

Assistente Técnico Administrativo |

Auxiliar Técnico Administrativo |

Guarda Portuario

~ Total de

N° de Questdes Pontos
Conhecimentos Especificos 20 200
Lingua Portuguesa 10 100
Conhecimentos Gerais 10 100
Conhecimentos em Informatica 10 100
Conhecimentos Especificos 20 200
Lingua Portuguesa 10 100
Conhecimentos Gerais 10 100
Conhecimentos em Informatica 10 100
Conhecimentos Especificos 20 200
Lingua Portuguesa 10 100
Conhecimentos Gerais 10 100
Conhecimentos em Informatica 10 100
Conhecimentos Gerais 20 200
Lingua Portuguesa 20 200
Conhecimentos Gerais 20 200
Lingua Portuguesa 20 200
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ANEXO V — Modelo de Recurso

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscrigao:

Carteira de Identidade N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:
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