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Superintendente de Gestdao Administrativa
Cod. Mat.: 861381

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 067/2022/SES

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, no uso
de suas atribui¢des legais e conforme subdelegagao de competéncia
estabelecida nos termos da Portaria n® 291 de 12/05/2020, com
base na Lei Complementar n° 260 de 22/01/2004, torna publico
que estdo abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, as ins-
crigoes, somente on-line, do Processo Seletivo Simplificado
067/2022/SES, de contratagao de pessoal por prazo determinado,
para atuar na Maternidade Dona Catarina Kuss, na cidade de
Mafra, conforme distribuigdo de vagas apresentadas no item
2 do Edital do Processo Seletivo. A integra do Edital e o link
para as inscri¢gdes estao disponiveis no site https://www.saude.
sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/concur-
sos-e-selecoes/processos-seletivos/processos-seletivos-ses/
processos-seletivos-2022, ndo sendo cobrada taxa de inscrigao.

Cod. Mat.: 861703

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA E INOVAGAO DO ES-
TADO DE SANTA CATARINA - FAPESC

Concurso Publico - Edital 001/2022

Abre inscrigbes para o Concurso Publico, destinado ao provi-
mento de Cargo Efetivo no quadro de pessoal da Fundagao de
Amparo a Pesquisa e Inovagao do Estado de Santa Catarina
(FAPESC).

O Senhor Fabio Zabot Holthausen, Presidente da Fundagéo de
Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Estado de Santa Catarina
(FAPESC), torna publica a abertura das inscricdes do Concurso
Publico, destinado ao provimento de vagas de cargos efetivos no
quadro de pessoal da Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inova-
¢ao do Estado de Santa Catarina (FAPESC), que sera regido pela
legislacdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente
Edital.
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1 DISPOSIGOES PRELIMINARES
Concurso Publico - Fundagdao de Amparo a Pesquisa e
Inovagéo do Estado de Santa Catarina (FAPESC)

Site: http://fapesc.fepese. E-mail: fapesc@fepese.org.br
org.br

Periodo de inscrigdes:

Prova Escrita (data
provavel)

das 18 horas do dia 10 de outu-
bro de 2022 as 16 horas do dia 8
de novembro de 2022.

27 de novembro de
2022

1.1 O Concurso Publico sera executado pela:

Fundacéao de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPE-
SE)

Campus Universitario Reitor Jodao David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

CEP: 88040-900 - Trindade * Florianopolis (SC)

(48) 3953 1000.

1.2 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avi-
sos aos candidatos, bem como os resultados, os julgamentos re-
alizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serao
publicados no site do Concurso Publico http://fapesc.fepese.org.
br e constituem a Unica fonte valida de informacéo a respeito das
normas e dos procedimentos do presente Concurso Publico.

1.3 Ainscricao do candidato presume estarem satisfeitas as exi-
géncias dispostas no Edital. Os documentos comprobatérios se-
réo exigidos unicamente no momento da nomeacéo e a sua néo
apresentagdo, no prazo determinado, resultara na anulagdo de
todos os atos que tiver praticado e na eliminagédo do Concurso
Publico.

1.4 O regime juridico dos servidores da Fundagdo de Amparo a
Pesquisa e Inovagéo do Estado de Santa Catarina, é o do Esta-
tuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina.
1.5 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, poden-
do ser prorrogado por igual periodo.

1.6 O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no
Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade de or-
dem técnica e/ou operacional. A alteragéo podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comu-
nicagao no site do Concurso Publico.

1.7 O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo
2 deste Edital.

1.8 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelos
candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.9 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, conti-
nuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu descumprimento, e nem para a apresentacao de do-
cumentos apos as datas estabelecidas.

1.10 A inscrigado do candidato implica o conhecimento e a aceita-
cao irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso Publi-
co, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.11 Ao realizar a sua inscricdo o candidato aceita que os seus
dados pessoais sejam tratados e processados de forma a permitir
a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressa-
mente a divulgagéo do seu nome, data de nascimento, nimero de
inscrigéo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administragéo Publica.

1.12 A qualquer tempo a FEPESE podera solicitar ao candidato o
envio de documentos originais para conferéncia da autenticidade
dos arquivos digitais ou documentos néo originais. Os custos de
envio serdo suportados pelos candidatos.

2 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

2.1 A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as
seguintes etapas:

Cargos com exigéncia de ensino superior

* Prova escrita com questoes objetivas de carater eliminatério
e classificatorio;

* Prova de Titulos de carater classificatorio;

» Cargos com exigéncia de ensino médio/ técnico

* Prova escrita com questoes objetivas de carater eliminatorio
e classificatério.

2.2 As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no
Municipio de Florianépolis. Havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados no Municipio de Florianépolis, poderédo
ser aplicadas em outras localidades.

3 ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCU-
MENTOS

3.1 A copia do presente edital, bem como equipamentos para
acesso a Internet e pessoal para orientar inscrigdes e receber
documentos, estardo ao dispor dos interessados nos enderegos
e horarios abaixo.

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPE-
SE)
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Florianoépolis (SC)
WhatsApp: (48) 99146-7114
E-mail: fapesc@fepese.org.br
Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48)
3953 1065.
Horario atendimento: dias Uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
*no dltimo dia de inscrigées: das 8 as 12h e das 13 as 16h.
3.2 Em face das medidas para conter a propagacao da COVID-19
(Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual 1794/2022, reco-
menda-se:
A utilizagdo de mascaras de protegao facial cobrindo o nariz e
a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais e ou que
tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas
Ultimas 48 horas, devendo essas pessoas manter isolamento ou
quarentena conforme orientagao do Servigo de Saude.
A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e
a boca por pessoas que possuam fatores de risco para agrava-
mento da COVID-19.
Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.
3.3 O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equi-
pamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscrigao.
3.4 No atendimento presencial o candidato podera obter acesso
a equipamentos e orientagdo para a inscricdo e demais atos do
Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informagdes e
atos relativos a sua inscricdo e demais atos do certame.
3.5 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa de-
terminagao das normas do Edital, poderéo ser entregues:

Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente
constituido na sede da FEPESE, respeitados os horarios de fun-
cionamento.

Pela internet através de upload (carregamento) no site do
Concurso Publico (http://fapesc.fepese.org.br).

Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

3.6 Os documentos poderao ser entregues pessoalmente ou por
Procurador, na sede da FEPESE, nos dias Uteis, no horario de
funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por
Procurador este deve portar documento original valido de iden-
tificacdo e instrumento de procuragdo publica ou particular com
fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao
Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload).

3.7 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o can-
didato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de
forma legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;

2. Acessar o site do Concurso Publico (http:/fapesc.fepese.org.
br);

3. Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar,
ao lado do campo do assunto, a que se trata o documento, o
botéo “Escolher arquivos”;

4. Ap6s a selegao dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Envio pelo correio.

3.8 A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser
feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPE-
SE)

Concurso Publico - Fundagao de Amparo a Pesquisa e Inova-
c¢ao do Estado de Santa Catarina (FAPESC) (Edital 001/2022)
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067 « CEP: 88040-970 « Trindade * Florianépolis
(SC)

3.9 Recomenda-se que a documentagao via postal seja enviada
por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa Nacional) ou carta
registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato
providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio s6é serdo processados se
forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do ultimo dia pre-
visto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham
sido postados em data anterior, valendo para fins de direito de
comprovacgéo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

3.10 Nao sédo admitidas, apds o término do prazo determinado
para a apresentagdo, a complementacéo, a inclusdo ou a substi-
tuicdo dos documentos entregues.

4 CARGOS, FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VEN-
CIMENTOS

4.1 Os cargos € 0s seus requisitos, bem como as vagas de ampla
concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os estabelecidos a
seguir:

Tabela 4.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Carga

Va- | Horaria
gas | Sema-
nal

Remu-
neragao

(R$)*

Cargo Requisitos

Curso superior
especifico na
area de Informa-
tica reconhecido
pelo Ministério da
Educagao.

Concluséo de
curso de nivel
superior, em
qualquer area, 24
reconhecido pelo
Ministério da
Educacgao.
Concluséo de
Curso superior
em Jornalismo
ou Comunicagao
Social, com habi-
litagdo em Jorna-
lismo, reconheci- 02
do pelo Ministério
da Educagéo,
com registro no
respectivo Con-
selho Regional,
se houver.

* Vencimento: R$ 1.296,00; Gratificacdo de Atividade Técnica
(Lei n° 18.314/2021): R$ 2.175,24; Adicional de Atividade
Técnica (Lei n®18.314/2021 - Art. 4°): R$ 1.087,62; Auxilio Ali-
mentagdo: R$ 264,00 (R$ 12,00 por dia dtil trabalhado - maxi-
mo 22 dias/més).

Analista de

Informatica 02 | 40h/s

4.822,86

Analista
Técnico
Administra-
tivo Il

40 h/s 4.822,86

Jornalista 30 h/s 4.822,86

Tabela 4.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/
técnico

Carga
Horaria
Semanal

Remuneragao

Cargo (R$)*

Requisitos | Vagas

Conclusao
do Ensino
Médio e
curso de
Educacao 02
profissional
técnica na
area de
Informatica.

* Vencimento: R$ 1.073,70; Gratificagdo de Atividade Técnica
(Lei n° 18.314/2021): R$ 1.531,40; Adicional de Atividade Téc-
nica (Lei n° 18.314/2021 - Art. 4°): R$ 765,70; Auxilio Alimen-
tagdo: R$ 264,00 (R$ 12,00 por dia util trabalhado - maximo
22 dias/més).

Técnico de

Informatica 38 h/s

3.634,80

4.2 As atribui¢cdes dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo
descritas no Anexo 3 do presente Edital.

5 REQUISITOS PARA A ADMISSAO

5.1 Sao requisitos basicos para a inscrigdo no Concurso Publico,
a comprovagao relativa a:

1. nacionalidade brasileira;

2. gozo dos direitos politicos;

3. quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais (para os can-
didatos do sexo masculino);

4. idade minima de 18 (dezoito) anos.

6 INSCRIGOES

6.1 A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unica-
mente pela Internet, no periodo compreendido entre as 18 horas
do dia 10 de outubro de 2022 as 16 horas do dia 8 de novembro
de 2022, horario Oficial de Brasilia (DF).

6.2 As opgdes por cargo/area de atuagao/disciplina ndo poderéo
ser alteradas apos o pagamento do valor da inscri¢ao.

Valores

6.3 O valor da taxa de inscri¢ao é de:

Para exigéncia de Ensino Superior: R$ 130,00;

Para exigéncia de Ensino Médio/Técnico: R$ 100,00;
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Instrugoes para efetuar a inscricao

6.4 Para efetuar a inscrigéo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (http.//fapesc.fepese.org.
br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e
imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscri-
¢ao em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou
home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até
o Ultimo dia de inscrigdes, observando o horario limite fixado pelo
estabelecimento para as transagdes.

6.5 O pagamento da taxa de inscrigéo s6 podera ser feito median-
te a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site do Concurso
Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma
ou meio, sendo obrigacdo do candidato conferir as informagdes
de pagamento do boleto.

6.6 Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de en-
cerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até o ho-
rario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que
nao é o mesmo para todos os bancos. O pagamento efetuado
apos o horario limite sé sera executado com data contabil do pro-
ximo dia util e, desta maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma
vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado
até as 23h59 min do ultimo dia de inscrigbes.

6.7 No caso de feriado ou interrupgéo de funcionamento dos ser-
vigos bancarios, o pagamento da inscricdo devera ser antecipa-
do.

6.8 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo
nao se constituem documentos comprobatérios do pagamento da
taxa de inscrig&o.

6.9 A inscricdo s6 sera processada quando o estabelecimento
bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscricdo con-
firmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscrigdo cuja
taxa de inscri¢éo for paga com cheque sem cobertura de fundos
ou com qualquer outra irregularidade.

6.10 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas
que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automati-
camente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipotese
alguma.

6.11 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qual-
quer razao, exceto por cancelamento ou anulagdo do Concurso
Publico.

6.12 Verificando-se mais de uma inscri¢do para o mesmo candi-
dato, sera considerada apenas a ultima inscri¢géo paga.

6.13 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal,
via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.
6.14 A FEPESE e a Fundagao de Amparo a Pesquisa e Inovacéo
do Estado de Santa Catarina (FAPESC) nao se responsabilizardo
por solicitagcdes de inscrigdo nado efetivadas por falhas de comu-
nicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos
dados, a impressao dos documentos solicitados e ou o pagamen-
to da respectiva taxa de inscrigéo.

6.15 A adulteracdo de qualquer documento ou a n&o veracidade
de qualquer informacdo apresentada, verificada a qualquer tem-
po, implicara no cancelamento da inscrigdo do candidato e na
anulacéo de todos os atos que tenha praticado.

6.16 Quando da inscrigdo, o candidato fara o cadastro de uma
senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO CANDI-
DATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara
0 acesso a informagdes sobre o seu desempenho, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteragado de dados cadastrais
permitidos.

7 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

7.1 Poderao requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri-
¢ao, no periodo das 18 horas de 10 de outubro de 2022, as 17
horas do dia 17 de outubro de 2022, os candidatos beneficiados
pelas seguintes leis:

1. Lei n°® 11.289/1999 — para candidatos com renda inferior a dois
salarios-minimos, ou desempregados;

2. Lei n® 10.567, de 7 de novembro de 1997 e sua alteracdo —
doadores de sangue e de medula 6ssea;

3. Lei n® 17.480, de 15 de janeiro de 2018 — pessoas com defici-
éncia cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 salarios-minimos;

4. Lei n°® 17.998, de 15 de setembro de 2020 — atuagéo, por no
minimo 2 eventos, a servigo da Justica Eleitoral Catarinense ou
do Tribunal do Juri Catarinense, com validade de 2 anos a contar
da atuacao; e

5. Art. 64 da Lei n°® 575/2012 — aos voluntarios que exercem
servigo assistencial na Defensoria Publica do Estado de Santa
Catarina.

7.2 Para fazer jus a isengéo do pagamento o candidato devera:
n Assinalar, no Requerimento de Inscri¢édo, a op¢édo PEDIDO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO; e

n Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na
FEPESE, até as 17 horas do dia 17 de outubro de 2022, a docu-
mentacao exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio:

Lei n° 11.289/1999
7.2.1 Candidatos com renda inferior a dois salarios-minimos, ou
desempregados.

Comprovante de renda do candidato ou declaragéo escrita de
que se encontre desempregado.

Fotocépia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social
(CTPS) — o candidato devera enviar as folhas de identificagéo, o
ultimo contrato de trabalho e a pagina posterior ao ultimo contrato
de trabalho.

Lei n° 10.567/1997
7.2.2 Doadores de sangue e de medula ¢ssea.

Documento expedido pela entidade coletora, discriminando o
numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo po-
dendo ser inferior a 3 vezes anuais.

Lei n° 17.480/2018
7.2.3 Pessoas com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse
2 salarios-minimos.

Declaragéo assinada pelo interessado de que sua renda men-
sal ndoultrapassa 2 salarios-minimos.

Laudo médico que conste o tipo da deficiéncia e o codigo da
Classificagao Internacional de Doencas (CID).

Lei n® 17.998/2020

7.2.4 Atuagao, por no minimo 2 eventos, a servico da Justica Elei-
toral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense, com valida-
de de 2 anos a contar da atuagéo.

Certiddo expedida pela Justica Eleitoral Catarinense ou da
Vara Criminal do Tribunal do Juri de Santa Catarina, contendo o
nome completo do candidato, a fungdo desempenhada, o turno e
a data da eleigéo e/ou as datas em que prestou servigo de jurado
perante o Tribunal do Juri, com a comprovagéo de no minimo 2
eventos eleitorais ou Juri, consecutivos ou ndo, com validade de
2 anos a contar da atuagéo.

Art. 64 da Lei n° 575/2012
7.2.5 Aos voluntarios que exercem servigo assistencial na Defen-
soria Publica do Estado de Santa Catarina.

Comprovar, por meio de documento, ser integrante do cadastro
de voluntario para servico assistencial.

7.3 O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo
sera publicado no site do Concurso Publico, na data de 24 de
outubro de 2022, cabendo recurso do indeferimento, que deve
ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presen-
te Edital.

7.4 Verificando-se mais de um pedido de isengéo para o mesmo
candidato/cargo, sera avaliada o ultimo pedido solicitado.

7.5 O candidato que tiver seu pedido de isengado de pagamento
deferido tera sua inscrigdo homologada, ndo devendo efetuar o
pagamento da inscrigéo.

7.6 Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isengéo
da taxa de inscrigao indeferidos deverdo, caso desejem partici-
par do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa
até o ultimo dia de inscri¢cdo, sob pena de terem a sua inscri¢cdo
cancelada.

7.7 Os documentos comprobatérios para o pedido de isengéo da
taxa de inscrigcéo, devem ser protocolados/enviados em separado
de qualquer outra documentagéo, no campo proprio do pedido de
isencgao, condicdo para que sejam analisados.

8 VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIEN-
CIA

8.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado o per-
centual de 5% das vagas para cada cargo, desde que aprovadas
no Concurso Publico e em face da classificagao obtida, na forma
da legislagdo prépria e do presente Edital, conforme o quadro
abaixo:

Tabela 8.1 Vagas Reservadas

Cargo Vagas Vagas Vagas van?
reservadas | concorréncia

Ar!a.llsta de Infor- 02 ) 02

matica

Analista Técnico

Administrativo Il 24 2 22

Jornalista 02 - 02

Te’cplco de Infor- 02 } 02

matica

8.2 Considera-se, nos termos da Lei Estadual N° 17.292, de 19
de outubro de 2017, como pessoa com deficiéncia a inserida nas
seguintes categorias:

deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, pa-
raparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, tri-
plegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformida-
des estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desem-
penho de fungdes.
n deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo opti-
ca; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo o6ptica; os casos nos quais
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condi¢des anteriores. De acordo com o Decreto Estadual
n® 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia
para reserva de vagas.
- Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdao mono-
cular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes.”
n deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos
e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto no funcio-
namento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que
abrangem muitas habilidades sociais cotidianas e praticas;
n Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:
- deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunica-
¢ao e da interagédo social, manifestada por deficiéncia marcada
de comunicacgao verbal e ndo verbal usada para interacdo so-
cial, auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou
- padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interes-
ses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns,
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritua-
lizados e interesses restritos e fixos;
n Ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto Estadual n°
2.874/2009).
n Deficiéncia organica renal crénica estagio V: pessoas com
transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal crénica, le-
séo renal progressiva e irreversivel da fungcao dos rins em sua
fase mais avancada, com identificacdo no Codigo Internacional
de Doengas (CID) pelos numeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim
transplantado). (Redacao acrescida pela Lei n® 18.255/2021).
8.3 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se re-
fere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de apro-
vagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
8.4 Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato pessoa
com deficiéncia, declara que conhece os termos do edital do
Concurso Publico e que é portador de deficiéncia para fins de
reserva de vaga.
8.5 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar o
portador de deficiéncia na execugéo das atribuigbes do cargo é
impeditiva a inscricdo no Concurso Publico ou a estabilidade no
mesmo.
8.6 Nao impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizagéo
de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de pre-
paragédo do ambiente fisico.
8.7 Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com de-
ficiéncia deverao:
1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdao no Requeri-
mento de Inscricdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (http:/fapesc.fe-
pese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da
seguinte documentagao:
n Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.
Obs.: Néo serdo validados os laudos (atestados) que néo conti-
verem expressamente a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
o cédigo da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.
8.8 Nao sera deferido o pedido de inscri¢céo para as vagas reser-
vadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:
1. ndo formalizar a autodeclaragao;
2. ndo enviar a documentacéo exigida no prazo determinado;
3. ndo comparecer a pericia médica, conforme item 8.10.
8.9 A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragéo
para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficién-
cia sera publicada no site do Concurso Publico, na data de 11
de novembro de 2022, cabendo recurso do indeferimento, que
deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do
presente Edital.
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8.10 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-ao, quando con-
vocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, conforme De-
creto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal n° 5.296/04, que tera
a decisao terminativa sobre:

1. A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou
nao; e

2. O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do
cargo.

8.11 A avaliagéo dos candidatos com deficiéncia sera de respon-
sabilidade da Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovagao do
Estado de Santa Catarina (FAPESC).

8.12 Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as va-
gas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que nédo
atender a convocacgéo para a avaliagcdo da equipe multiprofissio-
nal e/ou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscri-
¢ao nao seja constatada, passando a compor apenas a lista de
classificagdo geral final.

8.13 Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa
com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, nao decla-
rar essa condicao.

8.14 Nao havendo candidatos aprovados e classificados para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas serdo
ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre
concorréncia.

9 SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

9.1 Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes
especiais, deverao ser entregues, até as 16 horas do ultimo dia
de inscrigdes, na FEPESE, ou por upload no site do Concurso
Publico, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.5 a
3.10 do presente edital.

Beneficio da Lei 11.689/2008

9.2 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na clas-
sificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008, deverao
entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte
documentacao:

n Certidao e/ou declaracédo e/ou atestado ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regio-
nais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP.

Candidato com Deficiéncia

9.3 Para solicitar condigbes especiais para realizagdo de qual-
quer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Re-
querimento de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do
Ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagao:

n Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classi-
ficagéo Internacional de Doenca (CID), com carimbo indicando o
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao, justificando a condi¢édo especial solicitada.

9.4 Serao oferecidas para os candidatos com deficiéncia, me-
diante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte 16,
20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para trans-
cricéo, prova compativel com o software leitor de tela (Jaws e
NVDA), acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1
hora para realizagéo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia visual).

9.5 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicio-
nal para realizagédo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia até as 16 horas do ultimo dia de inscri¢des.

9.6 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, sur-
do-cegueira, baixa visédo, visdo monocular e/ou outra condigdo
especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acom-
panhado por cédo guia e utilizar material proprio: maquina de
escrever em braile, Iamina overlay, reglete, puncdo, soroban ou
cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcépio, assinador, éculos
especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os re-
cursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

9.7 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a re-
alizagéo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para tanto
devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova
no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;

2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no
Edital:

1. No dia da prestagéo da prova a candidata devera ser acompa-
nhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga ficara sob a guarda
e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para

essa finalidade. A auséncia de acompanhante implicara a impos-
sibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagao a candidata sera levada ao lo-
cal destinado para esta finalidade, na companhia de um fiscal. E
vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacéao.
3. O acompanhante néo podera portar os materiais e equipamen-
tos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadverti-
damente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a
Coordenacéo.

4. O acompanhante s6 podera retirar-se do local reservado, salvo
por motivo de forga maior, acompanhado por um fiscal designado
pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagao, limitado a intervalos
de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

Portadores de Implantes Metalicos

9.8 Considerando a possibilidade de os candidatos serem sub-
metidos a deteccdo de metais, os que usem marca-passo e/ou
tenham implantados pinos cirtrgicos ou outros instrumentos me-
talicos deverdo assinalar no requerimento de inscricdo esta cir-
cunstancia e portar no dia da realizagao da prova exame ou laudo
médico comprovando o seu uso.

Solicitagdoes Motivadas por Praticas Religiosas

9.9 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado
por motivos religiosos (uso de cobertura durante as provas ou re-
alizacdo da prova apds o por do sol de sabado), deverdo assina-
lar no requerimento de inscrigdo esta circunstancia e entregar (de
acordo com as instrugdes do item 9.1), a seguinte documentacéo:
n Declaragao da congregacao religiosa a que pertencem, ates-
tando a sua condi¢cdo de membro.

Pessoa Travesti ou Transexual

9.10 Nos termos do Decreto Estadual N° 16, de 31 de janeiro de
2019, é assegurada a possibilidade de uso do nome social as
pessoas transexuais ou travestis inscritas no Concurso Publico.
9.11 No formulario de inscrigdo a pessoa travesti ou transexual
indicara o nome constante no Registro Civil e 0 nome social com
o0 qual é conhecido, acompanhado do sobrenome constante no
Registro Civil.

9.12 Nos editais e comunicados sera adotado unicamente o
nome social do candidato que assim requerer, sendo utilizado o
nome constante no registro civil unicamente para fins administra-
tivos internos.

10 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

10.1 As inscri¢gdes que preencherem todas as condiges dispos-
tas neste Edital serdao homologadas e deferidas pela autoridade
competente. O ato de homologagao sera divulgado no site do
Concurso Publico, na data provavel de 11 de novembro de 2022.

11 PROVA ESCRITA

11.1 A prova escrita, para todos os cargos, de carater classifi-
catdrio e eliminatério, constara de questdes objetivas, conforme
descrito nas tabelas 11.2 e 11.3, com 5 alternativas de resposta,
das quais uma unica sera a correta.

11.2 A Prova Escrita sera aplicada na data provavel de 27 de
novembro de 2022, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 23 de novembro de 2022,
seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagao da Prova Escrita
11.3 A prova escrita para todos os cargos tera duragéo de 3 horas.

Tabela 11.1 Cronograma de aplicagao da Prova Escrita

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova 13h

Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a

entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuicao das 13h50
provas
Horario de inicio da resolugao da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e

. 15h
saida do local
Término da prova e entrega do caderno de 17h

provas e do cartao resposta

Areas de Conhecimento

11.4 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes
e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos nas
tabelas abaixo:

Tabela 11.2 Cargos com exigéncia de ensino superior

0
AREA DE CONHECIMENTO N d_e Valor Total
questoes
Lingua Portuguesa 5 0,05 0,25

Raciocinio Logico 5 0,05 0,25
Conhecimentos Gerais 10 0,07 0,70
Conhecimentos especificos 60 013 7.80
do cargo

TOTAIS 80 — 9,00

Tabela 11.3 Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

o
AREA DE CONHECIMENTO | N9 | vajor | Total
questoes

Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Raciocinio Logico 5 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 10 0,10 1,00
Conhecimentos especificos 40 0,20 8,00
do cargo

TOTAIS 60 — 10,00

11.5 A nota maxima da Prova Escrita, para os cargos com exi-
géncia de ensino superior, sera 9,00 (nove) que sera somada
a nota obtida na Prova de Titulos para os candidatos que dela
participarem.

11.6 A nota maxima da Prova Escrita, para os cargos com exi-
géncia de ensino médio, sera 10,00 (dez).

11.7 Para ser aprovado na prova escrita, o candidato devera ob-
ter:

Para os cargos com exigéncia de ensino superior: nota igual ou
superior a 5,4 (cinco inteiros e quatro décimos);

Para os cargos com exigéncia de ensino médio: nota igual ou
superior a 6,00 (seis).

11.8 Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagado prevista no
item 11.7, seréo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Escrita

11.9 Para prestar a Prova Escrita com questdes objetivas, o can-
didato recebera um caderno de questdes e um cartdo-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu
cartéo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu ca-
derno de prova com o cartdo-resposta e pela transcrigéo correta
das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.
11.10 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de
questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada imediata-
mente ao Fiscal de Sala. A Coordenagéo do Concurso Publico en-
vidara todos os esforgos para a rapida substituigdo dos materiais
com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de
provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com
incorregdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto
para a substituicdo ou correcdo dos materiais sera acrescido ao
tempo de duracao da prova.

11.11 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-res-
posta utilizando caneta esferografica feita de material transparen-
te, de tinta azul ou preta, seguindo as instru¢des nele contidas.
As provas serao corrigidas unicamente pela marcagao no cartéo-
-resposta, ndo sendo validas as marcacgdes feitas no caderno de
questdes.

11.12 O preenchimento do cartdo resposta é de inteira respon-
sabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que
nao sera substituido por erro do candidato.

11.13 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu
encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta devida-
mente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos can-
didatos que restarem na sala de prova sé poderéo entregar as
provas simultaneamente.

11.14 Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objeti-
vas:

1. Cuja resposta néo coincida com o gabarito oficial;

2. Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

3. Contendo mais de uma opcao de resposta assinalada;

4. Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

5. Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;
6. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas
instrugdes da prova.

11.15 S6 sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato
que se apresentar no portéo de entrada até o horario determinado
no Edital para o fechamento dos portdes.

11.16 E de responsabilidade do candidato localizar com antece-
déncia o portdo de entrada, bem como a sala em que prestara a
prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos
que chegarem apo6s o horario determinado, seja qual for o motivo
alegado para o atraso.

11.17 Os candidatos, para participar da Prova Escrita com ques-
tdes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da au-
toridade sanitaria vigentes na data de aplicacdo da prova, caso
estejam em vigor na data de aplicacdo da prova. Tais exigéncias
serado informadas por aviso publicado no site do Concurso Publi-
co, quando da informagéao dos locais de prova.

11.18 A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera
retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas e/ou ho-
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rarios. Eventuais alteragbes serdo comunicadas pelo site do Con-
curso Publico, por mensagem enviada para o e-mail informado
pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural
do local anteriormente determinado, caso o evento determinante
da alteragéo seja de natureza imprevisivel.

11.19 Para prestar a prova o candidato devera apresentar docu-
mento de identificagdo original, ndo se aceitando cépias (mesmo
autenticadas) ou protocolos.

11.20 Sao considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secreta-
rias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pe-
los Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;
2. passaporte;

3. certificado de reservista (com foto);

4. carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade;

5. carteira de trabalho; e

6. carteira nacional de habilitagdo (com foto).

11.21 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de iden-
tidade original, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 dias.

11.22 S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e sua
assinatura.

11.23 A ndo apresentacao de documento de identidade, nos ter-
mos deste edital impedira o acesso do candidato ao local de pro-
va.

11.24 Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exi-
gir a apresentacéo do original do comprovante de pagamento da
inscricdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida
copia mesmo que autenticada.

11.25 A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os can-
didatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a
sua identificagdo por documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer
imagem fotografica ou video.

11.26 Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser
submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos ci-
rdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a
situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdes. A comunica-
¢ao devera ser acompanhada de original de laudo médico que
comprove as informagdes prestadas.

11.27 Durante a realizagéo das provas é permitida a posse e uso
unicamente dos seguintes materiais:

1. Canetas esferograficas feitas com material transparente com
tinta das cores azul ou preta;

2. Documento de identificagao;

3 Comprovante do pagamento da inscrigao;

4. Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plas-
tica transparente.

11.28 Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, ta-
las e bandagens, o candidato devera apresentar a Coordenagéo
Local a respectiva prescrigdo médica.

11.29 E vedada a comunicagéo de qualquer natureza com outros
candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes,
bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos
celulares e/ou quaisquer outros transmissores ou receptores de
ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de
veiculos) e/ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico.
Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escu-
ros (salvo por prescricao médica apresentada a um fiscal de sala
antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro
tipo de cobertura.

11.30 Nao sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de
candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A FE-
PESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

11.31 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais
trazidos para o local da prova devem ser entregues sem qualquer
outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes
do inicio da prova. A simples posse, mesmo que desligado, ou
uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido,
no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publi-
co, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

11.32 E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas,
ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

11.33 AFEPESE e a Fundagado de Amparo a Pesquisa e Inovagéo
do Estado de Santa Catarina (FAPESC), ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mes-
mo que tenham sido entregues aos fiscais de sala — veiculos ou
qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova
ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

11.34 N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para
as provas, nem a realizacdo de provas fora do horario e locais
marcados para todos os candidatos.

11.35 O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de
aplicagéo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o gaba-
rito preliminar, até as 23h59min da data de realizacdo da prova.

12 PROVA DE TiTULOS

12.1 A Prova de Titulos de carater classificatorio, para os cargos
com exigéncia de ensino superior, constara da avaliagéo dos cer-
tificados de cursos de Pés-graduagéo (Especializagéo, Mestrado
e Doutorado), em area de conhecimento correlato e intrinseco ao
cargo para o qual se inscreveu, entregues no periodo determina-
do, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente
edital.

12.2 Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a
sua inscrigdo, devera encaminhar a Fepese, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigées, a documentagcdo comprobatéria dos
titulos.

12.3 Nao sao admitidas, apos o término do prazo determinado
para a apresentagao, a complementacéo, a inclusao ou a substi-
tuicdo dos documentos entregues.

12.4 Devem ser entregues copias, em boa qualidade, de todas
as folhas do documento, verso e anverso, do certificado ou di-
ploma de curso de pos-graduagéo (especializagéo, mestrado ou
doutorado).

Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos
quais ndo se consiga identificar as informagbes necessarias para
a avaliagdo, conforme previsées editalicias.

12.5 Os documentos poderao ser entregues:

n Pela internet através de upload (carregamento) no site do Con-
curso Publico (http://fapesc.fepese.org.br).

n Presencialmente pelo candidato ou procurador, na sede da
FEPESE, respeitados os horarios de funcionamento.

n Via postal.

12.6 Os documentos para a Prova de Titulos enviados pelo cor-
reio devem ser encaminhados em envelope com a correta iden-
tificagdo do candidato, cargo e numero de inscrigdo, unicamente
para o endereco da Fepese, abaixo relacionado.

Fundagao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos (FEPE-
SE)

Concurso Publico - Fundagao de Amparo a Pesquisa e Inova-
cao do Estado de Santa Catarina (FAPESC) - Prova de Titulos
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-970 — Trindade — Florianopolis
(8C)

12.7 No caso de remessa pelo correio, preferencialmente via SE-
DEX, os documentos deverdo ser postados com antecedéncia
para que sejam entregues a FEPESE até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigoes.

Documentos enviados pelo correio sé serdo processados se
forem entregues a FEPESE, até as 16h do ultimo dia previsto
no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido
postados em data anterior, valendo para fins de direito de com-
provacéo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega da
correspondéncia.

12.8 O candidato devera enviar ou protocolar os documentos
para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra docu-
mentacdo entregue, cuidando para que seja aposto o numero
correto da sua inscrigéo. A indicagao de numero de inscrigéo é de
responsabilidade do requerente.

Nao serdo avaliados os documentos entreques no mesmo pro-
tocolo do pedido de isengao ou para concorrer as vagas reserva-
das para pessoas com deficiéncia, ou com numero de inscrigao
diverso da do candidato.

Avaliagao dos Titulos
12.9 Para obter pontuagdo na Prova de Titulos, os candidatos
devem ter sido aprovados na Prova Obijetiva.

12.10 Os titulos apresentados serdo avaliados de acordo com a
seguinte tabela:

Tabela 12.1 Pontuagao (maxima 1,00)
Titulagao

Certificado ou diploma de curso de Pés-Gra-
duagéo em nivel de Especializagéo, na area
de conhecimento correlato e intrinseco ao
cargo para o qual se inscreveu

Certificado ou diploma de curso de Pés-Gra-
duagéo em nivel de Mestrado, na area de
conhecimento correlato e intrinseco ao cargo
para o qual se inscreveu

Certificado ou diploma de curso de Pés-Gra-
duagdo em nivel de Doutorado, na area de
conhecimento correlato e intrinseco ao cargo
para o qual se inscreveu

Pontuagao

0,15

0,35

0,50

Documentos exigidos

Certificado ou diploma de curso de Pés-Graduagédo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado
no 6rgao competente, em area de conhecimento correlato e in-
trinseco ao cargo para o qual se inscreveu.

n Os certificados de cursos de pds-graduagdo em nivel de es-
pecializagédo devem ser entregues acompanhados do respectivo
histoérico escolar.

n Os certificados ou diplomas de cursos de mestrado e ou douto-
rado emitidos no exterior deverao ser acompanhados de tradugéo
e serem reconhecidos no Brasil na forma da lei.

n O diploma ou certificado de concluséo de curso expedido em
lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

n N&o serédo aceitas certidées ou quaisquer outros documentos
em substituicdo aos certificados e diplomas exigidos, salvo se o
curso tiver sido concluido em data posterior a 1° de janeiro de
2020. Neste caso, sera aceita certiddo emitida pelo programa de
pds-graduacao declarando ter o candidato concluido todos os
créditos exigidos pelo programa, ter sido aprovado sem ressal-
vas o trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter
cumprido todas as demais exigéncias do curso, acompanhada de
histérico escolar regularmente emitido.

n Sera avaliado unicamente um titulo em cada nivel (especializa-
¢éo, mestrado e doutorado).

12.11 O candidato declara, sob as penas da lei que:

1. A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original;
2. O titulo apresentado ndo é pré-requisito para o exercicio do
cargo.

3. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do ti-
tulo e do declarado no Requerimento de Inscrigéo, decorrem de
ato legal.

4. Os certificados/diplomas apresentados foram legalmente ob-
tidos.

12.12 Nao serédo pontuados:

1. Os documentos ndo entregues no prazo e locais/forma deter-
minados;

2. Os titulos obtidos em cursos que ndo sejam relacionados ao
cargo para a qual o candidato esté inscrito.

3. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou
cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel;

4. Os titulos encaminhados por qualquer outro meio a néo ser o
descrito neste Edital.

12.13 A nota da Prova de Titulos sera a soma da pontuacéo dos
cursos de pés-graduacao, nos termos deste Edital. A pontuagéo
maxima admitida € de 1,00 (um ponto) que sera somada a nota
da Prova Escrita para o calculo da nota final do candidato que
dela participar.

12.14 O candidato esta ciente de que a constatacéo de qualquer
irregularidade, mesmo apds a publicacédo do resultado final e/ou
nomeagao, implica a anulagao de todos os atos por ela afetados,
inclusive o de nomeacao, sem prejuizo das sangdes legais.
12.15 A copia de titulo entregue para efeito de avaliacdo nédo sera
devolvida.

12.16 A FEPESE publicara no site do Concurso Publico o resulta-
do da Prova de Titulos, do qual cabera recurso.

13 CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICAGAO E RESUL-
TADO FINAL

Calculo da Nota Final

13.1 A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as
férmulas abaixo:

13.1.1 Para os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino
superior:

Nota Final = Nota da Prova Escrita + Nota da Prova de Titulos
13.1.2 Para os candidatos aos demais cargos:

Nota Final = Nota da Prova Escrita

Classificagao

13.2 Nos termos do Decreto 1.570 de 18 de novembro de 2021,
os primeiros 50 (cinquenta) candidatos que excederem o numero
de vagas previsto para cada cargo e os eventualmente empata-
dos na 502 posicdo, formagdo um cadastro reserva e poderédo
ser nomeados, no prazo de validade do Concurso Publico, caso
ocorram abertura de novas vagas.

13.3 Os candidatos nao classificados de acordo com o item 13.2,
sdo considerados reprovados.

13.4 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da
nota final, expressa com 2 casas decimais sem arredondamento.
13.5 A classificacdo sera publicada em 2 relagdes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia;

2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

13.6 Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desem-
pate na classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos,
completados até o ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico,
nos termos da Lei n°® 10.741/2003, considerando-se o ano, 0 més
e o dia do nascimento.

2. Possuir maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos es-
pecificos;

3. Possuir maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Ge-
rais;

4. Possuir maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;
5. Possuir maior pontuagéo nas questdes de Raciocinio Légico;
6. A condigao de jurado, comprovada nos termos e prazo previs-
tos pelo Edital;

7. Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigéo.
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Resultado Final

13.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por
meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagao de todos os candidatos
habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagéo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagédo
exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagéo.

13.8 Serao divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, na data provavel de 21 de dezembro
de 2022.

2. O resultado final, na data provavel de 29 de dezembro de
2022.

14 RECURSOS

14.1 Caberao recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:
. Indeferimento do pedido de isenc¢ao do valor da inscrigao;

. Nao homologagéo da inscrigao;

. Nao homologagéo dos pedidos de vagas reservadas;

. Indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais;

. Questdes de prova escrita e gabarito provisorio;

. Resultado da Prova Escrita;

. Nota da Prova de Titulos;

. Resultado Final.

14.2 Os recursos deverado ser interpostos exclusivamente pela
internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a publica-
¢ao do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.
Instrucdes para interposigao de recursos

1. Acessar o site do Concurso Publico (http.//fapesc.fepese.org.
br) e clicar no link Recursos e Requerimentos;

2. Preencher online o requerimento com argumentagéo clara,
consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questéo ou gabarito preli-
minar, deve ser preenchido um requerimento para cada uma das
questdes contestadas.

14.3 N&o seréo analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no
Edital;

2. Entregues por meios nao descritos no presente Edital;

3. Entregues apds os prazos neste Edital.

14.4 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a
mesma questéo ou ato do Concurso Publico, sé sera analisado o
Ultimo transmitido, entregue ou recebido.

14.5 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo ana-
lisados.

14.6 No caso de anulacédo de qualquer questao, ela sera conside-
rada como correta para todos os candidatos que a responderam,
mesmo que ndo tenham interposto recurso.

14.7 No caso de erro na indicagé@o da resposta correta, o gabarito
provisorio sera alterado, sendo as provas corrigidas com base no
gabarito definitivo.

14.8 Alterada a pontuagdo e/ou classificagdo do candidato, de
oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera haver alte-
ragéo da pontuagdo obtida e/ou da classificagao.

14.9 O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no
site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada reque-
rimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por
qualquer outro meio.

14.10 N&o sera admitido recurso requerendo, sem fundamenta-
cao clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou ma-
joragao da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso.
14.11 Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso con-
tra a mesma questado ou ato do Concurso Publico s6 sera anali-
sada a ultima impugnacéo recebida.

14.12 Nao cabera pedido de revisao, em nivel administrativo, da
decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto pelo
candidato.

O~NO OB~ WN =

15 NOMEAGAO E POSSE

15.1 Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resul-
tados, os candidatos aprovados teréo direito subjetivo a nomea-
¢ao dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital,
obedecida a ordem de classificagao.

15.2 Anomeagéo sera efetivada de acordo com as conveniéncias
da Fundagéo de Amparo a Pesquisa e Inovagéo do Estado de
Santa Catarina (FAPESC), respeitado o limite prudencial de gas-
tos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas
com pessoal.

15.3 A convocagéo, nomeacao e posse dos candidatos classifica-
dos sado de exclusiva competéncia e responsabilidade da Funda-
¢do de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Estado de Santa Ca-
tarina (FAPESC) e serdo regidas por editais proprios publicados
na forma da lei.

15.4 Ao ser empossado, o servidor apresentara ao 6rgdo compe-
tente os elementos necessarios ao seu assentamento individual,
observando a legislagéo vigente no momento da contratagéo.

16 DELEGAGAO DE COMPETENCIA

16.1 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

1. Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;
2. Receber as inscrigdes e respectivos valores;

3. Homologar as inscrigdes;

4. Analisar os pedidos de isengao;

5. Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presen-
te edital;

6. Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

7. Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de
realizagdo do mesmo;

8. Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

17 FORO JUDICIAL

17.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Con-
curso Publico previsto neste Edital € o da Comarca da Capital
(Florianopolis -SC).

18 DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a provi-
déncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente di-
vulgado no site do Concurso Publico.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

18.3 O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso
Publico e as publicagbes legais, sdo as unicas fontes de infor-
magcoes validas e estardo ao dispor dos candidatos no Posto de
Atendimento da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario
de funcionamento.

18.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do
concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos esti-
pulados no documento de confirmagéo de inscri¢céo, neste Edital
e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
18.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases
acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

18.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou
enderecgo residencial, podera requerer a alteragcdo através do
e-mail fapesc@fepese.org.br até a data de publicagdo da homo-
logagéo do resultado final.

18.7 A FEPESE néo fornecera copias dos documentos apresen-
tados que, depois de protocolados, ndo poderéo ser complemen-
tados.

18.8 Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da
documentagao apresentada, o candidato tera sua inscrigéo e to-
dos os praticados cancelados, sendo os fatos informados e do-
cumentacdo encaminhada a comissao instituida pela Fundagéo
de Amparo a Pesquisa e Inovagéo do Estado de Santa Catarina
(FAPESC), para abertura de processo administrativo.

18.9 E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da
Comissdo do Concurso Publico nomeados pela Fundagao de
Amparo a Pesquisa e Inovagdo do Estado de Santa Catarina
(FAPESC) e de funcionarios da FEPESE.

18.10 Os casos nao previstos neste Edital seréo resolvidos con-
juntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Inovagéo do Estado de
Santa Catarina (FAPESC).

Fundagao de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Estado de Santa
Catarina (FAPESC), 10 de outubro de 2022.

ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser al-
terado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A al-
teragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos
os efeitos legais, a sua comunicagéo no site do Concurso Publico
em (http://fapesc.fepese.org.br).

Cronograma de Inscricdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagédo do Edital 10/10/22
Periodo de inscrigdes 10/10/22 | 08/11/22
P§d~idos de isencéo da taxa de ins- 10/10/22 | 17/10/22
crigao

Pedldosi de condigbes especiais para 101022 | 08/11/22
prestagéo de prova

Entrega de’documentos exigidos: 10/10/22 | 08/11/22
Prova de Titulos

Entrega de documentos exigidos:

Vagas Reservadas PCD (Pessoas 10/10/22 | 08/11/22
com Deficiéncia)

Publlcagao dgs resultados Fios pefh- 24/10/22
dos de isengéo da taxa de inscrigéo

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Praz.o Recwl'sal: |r~1defer|mento dos 25110122 | 26/10/22
pedidos de isengao
Publicagéo das respostas aos recur-

sos: indeferimento dos pedidos de 31/10/22
isencao
Homologacgéo das inscrigbes 11/11/22
!’razc:. FEecursaI: homologagéao das 1411122 | 16111122
inscrigoes
Publllca(;ao das [espost_as ac_>s~recur- 21/11/22
sos: homologagéao das inscricdes
Publicagéo dos resultados dos pe-

didos de condigdes especiais para 11/11/22
prestacédo de prova
Praz.o Recursal: |.n(i|efer|ment.o.dos 1411122 | 16111122
pedidos de condigbes especiais
Publicagéo das respostas aos recur-

sos: indeferimento dos pedidos de 21/11/22
condigdes especiais
Publicagédo dos resultados dos pedi- 11/11/22
dos de vagas reservadas PCD
Prazo Recursal: indeferimento dos
pedidos de vagas reservadas PCD 14111122 | 16/11/22
Publicagé@o das respostas aos recur-

sos: indeferimento dos pedidos de 21/11/22
vagas reservadas PCD

Cronograma Prova Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacéo dos locais de prova 23/11/22
Prova escrita 27/11/22
Publlqagéo dp gaderno de provas e 27/11/22
gabarito preliminar
Prazo Recursal: gabarito preliminar | 28/11/22 | 29/11/22
Pub.Ilcagao. das relzspostas aos recur- 12/12/22
sos: gabarito preliminar
PubI!cagéo do resultado da Prova 13/12/22
Escrita
Prazv_:; Recursal: resultado da Prova 14112122 | 15112122
Escrita
Pub.llcagao das respostas aos recur- 20/12/22
sos: resultado da Prova Escrita

Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Pub!lcagao do_s r_esultados da prova 13/12/22
de titulos (preliminar)
Praz'o Recursal: resultado da prova 14112/22 | 15112/22
de titulos
Publicagao das respostas aos
recursos: resultados da prova de 20/12/22
titulos

Cronograma Resultado Final
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacéo do rfasyltado (preliminar) 21/12/22
do Concurso Publico
Prazo Recursal: restrllte.ado (prelimi- 22112122 | 23112122
nar) do Concurso Publico
Publicagéo das respostas aos recur-
sos: resultado (preliminar) do Concur- 28/12/22
so Publico
Publlcag:ao_ do resultado do Con- 20/12/22
curso Publico
Homologagao do Concurso Publico ASD

ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderao abran-
ger alteragbes havidas até a data da publicagéo do Edital. A legis-
lagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagédo deste edi-
tal, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores, n&o seréo objeto de avaliagéo, salvo se listadas
nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPE-
RIOR

Questdes comuns a todos os cargos

Lingua Portuguesa

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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Compreenséo e interpretagcdo de textos. Tipologia textual. Orto-
grafia oficial. Acentuacéo grafica. Emprego das classes de pala-
vras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracéo
e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Re-
géncias nominal e verbal. Significagdo das palavras. Redagéo de
correspondéncias oficiais (conforme Manual de Redagéo Oficial
do Governo do Estado de Santa Catarina).

Raciocinio Légico

Compreensao de estruturas légicas. Légica de argumentagao:
analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. Diagramas l6gi-
cos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e pro-
babilidade. Arranjos e permutagées. Combinacdes.

Conhecimentos gerais

Administragao Publica

Nogdes de Administragéo Publica; Fundamentos conceituais em
gestdo no setor publico; conceito, estrutura, 6rgéos publicos,
centralizagéo, descentralizagdo e desconcentragédo; Modelos de
gestdo e elementos fundamentais de andlise para organizagdes
publicas; Ciclos de transformagéo na administragdo publica bra-
sileira; Principios administrativos; Organizagdo administrativa:
administragéo direta e indireta; Poderes e deveres dos adminis-
tradores publicos; Improbidade Administrativa Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992; Protecdo de dados na administragédo publica
com base na Lei Geral de Protegédo de Dados.

Legislagao Estadual

Constituigdo do Estado de Santa Catarina. Lei n.° 6.745, de 28
de dezembro de 1985 (Estatuto do Servidor Publico do estado
de Santa Catarina); Lei Estadual n° 10.355 de 9 de janeiro de
1997 - dispde sobre a instituicdo, estruturacao e organizacao da
FAPESC; Decreto Estadual n°965, de 8 de maio de 2012 - altera-
¢ao e consolidagéo do Estatuto Social da Fundagéo de Amparo a
Pesquisa e Inovagéo do Estado de Santa Catarina.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Analista de Informatica

Conceitos de gerenciamento de projetos: Gestao de Processos:
conceitos basicos, tipos de processos, Gerenciamento de Pro-
cessos de Negocio (BPM), Mapeamento e Modelagem de Pro-
cessos. Gestdo de projetos: conceitos, fundamentos, ciclo de
vida, indicadores, técnicas de analise de desempenho de proje-
tos. Conceitos de Analise de sistemas: Conceitos de Containers:
construgado, registro, execugdo e orquestragdo; Conceitos basi-
cos de DevOps: versionamento com git, pipeline e CI/CD. Ma-
chine learning aplicado; Engenharia de software: metodologias
de desenvolvimento de software. Processo unificado: discipli-
nas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e
estimativas de software. Qualidade de software. Engenharia de
requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificagdo de requi-
sitos. Técnicas de validagéo de requisitos. Prototipagdo. Analise
e projeto orientados a objetos. UML 2.5.1: visdo geral, modelos
e diagramas. Padrbes de projeto. Interoperabilidade de siste-
mas: SOA e Web Services; Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL,
SOAP e REST Frameworks de arquitetura — conceitos; nogdes
de computagdo distribuida (clusters, balanceamento de carga e
tolerancia a falhas). Arquitetura Orientada a Servicos (SOA - Ser-
vice Oriented Architecture). Conceitos de uso de dados: Bancos
de dados: modelagem de dados, conceitual e semantica. Modelo
de Entidades e Relacionamentos. Projeto de bancos de dados:
teoria. Dependéncias funcionais. Normalizag&o. Linguagem SQL.
Consultas e Subconsultas. Comandos de consulta, insergéo, alte-
ragéo e remogao de registros. Banco de dados, data warehouse,
datalake; Conceitos de Infraestrutura: Arquitetura de Computa-
dores: conceitos e configuragdes basicas hardwares, software,
sistema operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos,
memoria, processador, dispositivos de armazenamento. Sistemas
Operacionais: conceitos e configuragdes basicas de MS Windows
e Linux. Gerenciamento de memdria, programas, processos, en-
trada e saida. Gerenciamento de sistemas de arquivos. Concei-
tos Nuvem: laaS, PaaS e SaaS; Redes de Computadores: LANS,
MANs e WANSs. Arquitetura Cliente/Servidor. Modelos OSI e Inter-
net. Seguranca da Informagéo: Geréncia de Riscos. Classificagao
e controle dos ativos de informagéo. Controles de acesso fisico e
l6gico. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia,
de recuperacédo de desastres). Ataques e protegbes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos
de dados, redes, pessoas e ambiente fisico.

Analista Técnico Administrativo Il

Administracao Financeira e Orgcamentaria

Orcamento publico; conceito; técnicas or¢camentarias; princi-
pios orgamentarios; ciclo orgamentario; processo orgamentario.
Instrumentos de Planejamento (PPA, LDO e LOA); plano pluria-
nual; diretrizes orgamentarias; orgcamento anual; outros planos
e programas; sistema e processo de orgamentagao; classifica-
¢bes orgamentarias; estrutura programatica; créditos ordinarios e
adicionais. Programacao e execugao orcamentaria e financeira;
descentralizagdo orgamentaria e financeira; acompanhamento da

execugdo; sistemas de informagdes; alteragdes orgamentarias.
Receita publica; conceito e classificagdes; estagios; fontes; di-
vida ativa. Despesa publica; conceito e classificagdes; estagios;
restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; suprimento de
fundos; Lei de Responsabilidade Fiscal.

Compras, Licitagées e Contratos

Licitagdes e Contratos Administrativos, com base na Nova Lei de
Licitagdes: Lei 14.133/2021; Principios orientadores nas contrata-
¢Oes publicas; Fase preparatéria da contratacéo; Dispensa e Ine-
xigibilidade de Licitagdes; Instrumentos auxiliares nas licitagdes;
Modalidades na Nova Lei de Licitagdes; Contratos administrati-
vos; Controle das contrata¢des; Responsabilizagdo dos agentes
publicos; Fiscalizagcdo e Gestao de Contratos; Responsabilidade
solidaria na falta de fiscalizagéo de contratos.

Administracdo de Recursos Materiais

Conceitos e Objetivos da Classificacdo de Materiais; Atributos
para a Classificagao; Tipos de Classificagdo; Conceitos, Objeti-
vos e Importancia dos Estoques; Logistica e Gestao de Estoques;
Avaliagédo de Estoques; Curva ABC e metodologia de calculo;
Recebimento e armazenagem. Distribuicdo de materiais. Gestao
patrimonial; Tombamento de bens; Controle de bens; Inventario;
Alienacgéao de bens; Alteragbes e baixa de bens.

Nogoes de Informatica

Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de
computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de
entrada, saida e armazenamento de dados. Windows: conceitos
basicos e caracteristicas. Conceitos e funcdes de aplicativos de
editores de texto, planilhas eletrénicas, graficos, apresentagdes e
gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizagao e
de gerenciamento de arquivos e pastas. Seguranga da informa-
¢ao, sistemas antivirus, Spyware, Malware, Phishing, Spam, sis-
temas de backup, criptografia, assinatura digital e autenticacao.
Intranet e Internet: conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias,
ferramentas e aplicativos associados a internet; navegagao, cor-
reio eletrénico, grupos de discusséo, busca e pesquisa. Compac-
tadores de arquivos, chat, softwares e ambientes para reunides
virtuais — Zoom, Google Meeting, Microsoft Teams e Skype.
Gestéao de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Politica Catarinense de CTI; Politica Nacional de Inovagao; Ges-
téo da inovacéao; Politicas publicas de ciéncia, tecnologia e ino-
vacdo; Gestédo de projetos; Metodologias ageis; Gestao de pro-
cessos; Inovacgao no setor publico; Implicagdes socioeconémicas
da ciéncia, tecnologia e inovagdo; Organizagao institucional do
fomento a ciéncia, tecnologia e inovagéo no estado de SC e no
pais; Empreendedorismo inovador de base tecnolégica; Medidas
de incentivo a inovagéo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no
ambiente produtivo; Ecossistemas e habitats de empreendedo-
rismo e inovagéo; Incubagéo de empresas; Economia do Conhe-
cimento, Gestdo do conhecimento; Transferéncia de tecnologia
entre universidades e empresas; Caracteristicas da pesquisa
cientifica; Impactos da pesquisa cientifica no desenvolvimento
regional e nacional.

Legislagcdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao

Lei Estadual n° 14.328, de 15 de janeiro de 2008 - Dispde so-
bre incentivos a pesquisa cientifica e tecnologica e a inovagao
no ambiente produtivo no Estado de Santa Catarina e adota ou-
tras providéncias. Decreto Estadual n°965, de 8 de maio de 2012
- alteragdo e consolidagdo do Estatuto Social da Fundagao de
Amparo a Pesquisa e Inovagéo do Estado de Santa Catarina. De-
creto Estadual n® 2.060, de 26 de janeiro de 2009 - Dispbe sobre
a execugao descentralizada de programas de governo e agbes
da FAPESC que importem transferéncia de recursos financeiros
a pessoas fisicas. Decreto Estadual n® 2.372 de 9 de junho de
2009, regulamenta a Lei no 14.328, de 15 de janeiro de 2008,
que dispde sobre incentivos a pesquisa cientifica e tecnolégica e
a inovagdo no ambiente produtivo no Estado de Santa Catarina.
Lei federal n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal
13.243 de 11 de janeiro de 2016; Decreto federal 9.283 de 7 de
fevereiro de 2018;Lei federal n® 13.019, de 2014; Decreto Esta-
dual n° 1.196, de 21 de junho de 2017 - regulamenta a Lei federal
n°® 13.019, de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do
regime juridico das parcerias celebradas entre a Administragéo
Publica Estadual e as organizagbes da sociedade civil, e estabe-
lece outras providéncias; Emenda Constitucional n°® 85, de 26 de
fevereiro de 2015; Decreto Estadual n° 127 de 30 de margo de
2011 - Estabelece normas relativas a transferéncia de recursos
financeiros do Estado mediante convénio ou instrumento congé-
nere; Lei Federal n° 9.279 de 14 de maio de 1996 - Regula direi-
tos e obrigagdes relativos a propriedade industrial. Lei Federal n®
12.881, DE 12 de novembro de 2013, dispde sobre a definigado,
qualificagdo, prerrogativas e finalidades das Instituicdes Comuni-
tarias de Educacéo Superior - ICES, disciplina o Termo de Parce-
ria e da outras providéncias. Lei Federal n°9.790, de 23 de marco
de 1999, que dispde sobre a qualificagcdo de pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagdes da So-
ciedade Civil de Interesse Publico, institui e disciplina o Termo
de Parceria, e da outras providéncias. Lei Federal n° 4.533, de 8
de dezembro de 1964: criou o Conselho Nacional de Pesquisas
(CNPq). Decreto-Lei n° 719, de 31 de julho de 1969: Cria o Fundo
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico. Decreto

Federal n° 10.534, de 28 de outubro de 2020, institui a Politica
Nacional de Inovagao e dispde sobre a sua governanga. Regula
direitos e obrigacdes relativos a propriedade industrial. Decreto
n° 1.886 de 2 de dezembro de 2013 - Disciplina a instauragéo
e a organizagao da fase interna do procedimento de tomada de
contas especial.

Jornalista

Jornalismo institucional: projeto, etapas, finalizagdo. Estrutura
dos diversos meios de comunicagdo: jornal, radio, televisao, re-
vista. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de
canais de interagdo com cada publico especifico. Géneros de re-
dacao: definicdo e elaboracédo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta,
release, relatdrio, anuncio e briefing em texto e em imagem. Téc-
nicas de redacao de noticias. Técnicas de entrevista para progra-
mas jornalisticos de radio e televisdo e web. Géneros de redagéo:
definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, pauta,
informativo, release. Técnicas de redagao jornalistica para tele-
viséo: roteirizacéo, espelho, script, marca¢des de pagina, inser-
¢Oes de caracteres, descricdo de imagem, elaboragdo de offs,
hierarquizacdo da informacao, casamento de texto com imagem,
insergao de sonoras. Nomenclatura dos tipos especificos de texto
e matérias para telejornal: boletim, stand-up, nota, nota coberta,
reportagem, documentario, grande reportagem, link. Nomenclatu-
ras do telejornalismo: off, sonora, passagem, encerramento, ca-
beca, escalada, passagem de bloco. Jornalismo digital: técnicas
de edigao de conteudo e de andlise de audiéncia. Estrutura e
planejamento das edigbes de conteudos noticiosos para internet
e outros dispositivos moveis. Arquitetura da informagéo no am-
biente digital. Participacdo do publico e a interatividade, usando
web. Redes Sociais: Selegédo e edigdo de imagens e sons, re-
dagéo e roteirizagdo de produtos em redes sociais. Modelos de
Lauda. Tipos de matérias no telejornalismo. Pesquisa jornalistica.
Pesquisa de imagens jornalisticas. Teorias da Comunicagao. Te-
orias do Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Etica dos Meios de
Comunicagao. Etica e Deontologia no Jornalismo. Direito & Infor-
macéao. Crimes contra a honra no Jornalismo. Direito de imagem
no jornalismo. Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo
e interesse publico. Jornalismo e direitos fundamentais. Jornalis-
mo publico. Jornalismo e Direitos autorais. Comunicagao Publica.
Comunicagédo organizacional. Jornalismo opinativo. Jornalismo
informativo. Fontes do jornalismo. Principio da impessoalidade
na informagdo publica. Assessoria de imprensa. Assessoria de
comunicagao: O assessor de comunicagéo e a relagdo com o pu-
blico, a comunidade, as fontes, a midia e os profissionais.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO ME-
DIO/TECNICO

Questoes comuns a todos os cargos

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretagéo de textos. Tipologia textual. Orto-
grafia oficial. Acentuagéo grafica. Emprego das classes de pala-
vras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragéo
e do periodo. Pontuagédo. Concordancia nominal e verbal. Re-
géncias nominal e verbal. Significacdo das palavras. Redagéo de
correspondéncias oficiais (conforme Manual de Redagao Oficial
do Governo do Estado de Santa Catarina).

Raciocinio Légico

Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentagéo:
analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas 6gi-
cos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e pro-
babilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagdes.

Conhecimentos gerais

Administragao Publica

Nogdes de Administragdo Publica; Fundamentos conceituais em
gestdo no setor publico; conceito, estrutura, érgéos publicos,
centralizagéo, descentralizagdo e desconcentragao; Modelos de
gestédo e elementos fundamentais de analise para organizagbes
publicas; Ciclos de transformagdo na administragéo publica bra-
sileira; Principios administrativos; Organizacdo administrativa:
administracéo direta e indireta; Poderes e deveres dos adminis-
tradores publicos; Improbidade Administrativa Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992; Protecdo de dados na administragdo publica
com base na Lei Geral de Protegcéo de Dados.

Legislagao Estadual

Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Lei n.° 6.745, de 28
de dezembro de 1985 (Estatuto do Servidor Publico do estado
de Santa Catarina); Lei Estadual no 10.355 de 9 de janeiro de
1997 - dispde sobre a instituicdo, estruturacao e organizacéo da
FAPESC; Decreto Estadual no 965, de 8 de maio de 2012 - alte-
racao e consolidagao do Estatuto Social da Fundagao de Amparo
a Pesquisa e Inovagéo do Estado de Santa Catarina.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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Técnico de Informatica

Conceitos de hardware e software. Seguranca da informagéo.
Sistemas operacionais. Softwares aplicativos: editores de texto,
planilhas, banco de dados e programas de apresentagéo. Pro-
cedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Nave-
gadores web, computagédo em nuvem. Nogdes de ldgica de pro-
gramagcéo e algoritmos; Linguagem SQL. Programagéo em Shell
Script e Python; Fundamentos de banco de dados relacional; Or-
ganizacao e arquitetura de computadores; Microsoft Office; Apli-
cativos Google; Navegacédo Web; Correio Eletronico; Equipamen-
tos de rede (switchs, roteadores, repetidores, etc.); Protocolos de
aplicagbes da internet (HTTP, DNS, DHCP, etc.); Cabeamento
de redes de computadores; Redes sem fio; Computagdo em nu-
vem; Servicos Web; Redes privadas virtuais; Conceitos basicos
de seguranca da informagdo. Manutengéo preventiva e corretiva
de impressoras; Conhecimentos basicos em Maquinas Virtuais.

ANEXO 3 ATRIBUIGOES

Analista de Informatica

Analisa, projeta e executa sistemas de processamento de dados
estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes
aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos
tratamentos e informacgdes.

Efetuar estudos, projetos, analises, pericias, avaliagdes, audito-
rias, pareceres, pesquisa, consultoria, laudos, arbitramentos e re-
latorios técnicos relativos ao processamento eletronico de dados;
Executar planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que
envolvam o processamento eletrdnico de dados; Elaborar orga-
mentos e definigdes operacionais e funcionais de projetos e siste-
mas para processamento eletrénico de dados; Realizar projetos e
especificacdes de modelos de documentos, planilhas, relatérios,
formularios e arquivos utilizados em processamento eletronico de
dados; Acompanhar, fiscalizar e controlar projetos ou sistemas
de processamento eletronico de dados em producgédo; Gerenciar
arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados; De-
finir, estruturar, testar e simular programas e sistemas; Codificar,
elaborar, testar e simular programas; Efetuar estudos de viabi-
lidades técnicas e financeiras para implantagdo de projetos e
sistemas, assim como de maquinas e aparelhos envolvidos em

processamento eletrénico de dados; Pesquisar novas aplicages,
e otimizagbes operacionais; Ensinar técnicas de processamen-
to de dados; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios
de suas atividades; Emitir pareceres sobre assuntos de sua area
de competéncia; e Executar outras atividades compativeis com
o cargo.

Analista Técnico Administrativo Il

Executa pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avalia-
¢ao, implantagdo e a coordenacgéo de agdes, programas, planos
e projetos de natureza técnica e administrativa.

Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando pro-
jegbes do servigo, bem como manter banco de dados especificos
relativos ao setor de trabalho; Analisar atos e fatos técnicos e
administrativos apresentando solugdes e alternativas técnicas
inerentes a sua area de atuacao; Analisar, diagnosticar e avaliar
0s programas, projetos e agdes inerentes a sua area de atuacéo;
Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis
com sua area de atuagdo; Manter atualizado material informati-
vo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionada
com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha
suas fungdes; Executar trabalhos de natureza técnica e adminis-
trativa pertinentes a sua formacgéo, compativeis com sua area de
atuagdo; Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das
politicas e diretrizes de seu 6rgéo; Uniformizar o fluxo de traba-
Iho, examinar e adotar solugbes de racionalizagéo e controle dos
servigos; Prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos
de sua area de atuagéo; Fornecer dados estatisticos e apresentar
relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre as-
suntos de sua area de competéncia; e Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Jornalista

Redige, revisa, arquiva, comenta, coleta e divulga informagbes
de interesse jornalistico; planeja, organiza, dirige e executa servi-
¢os de jornalismo e distribuigao grafica e texto, fotos, ilustragdes,
desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico para fins
de divulgacao.

Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as
matérias a ser divulgadas com ou sem comentarios; Fazer en-
trevistas, inquéritos ou reportagens, escrita ou falada; Planejar,

organizar, dirigir e executar servigos técnicos de jornalismo, como
os de arquivo, ilustragdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser
divulgado; Planejar, organizar e administrar os servigos de que
trata o item 1 (um); Coletar noticias e informagdes, bem como
preparar sua divulgacao; Revisar originais de matérias jornalisti-
cas, com vistas a corregéo redacional e a adequacgéo da lingua-
gem; Organizar e conservar arquivos Jornalisticos e pesquisa
dos respectivos dados para a elaboragéo de noticias; Executar
a distribuigao grafica de texto, fotografia ou ilustracéo de carater
jornalistico para fins de divulgacéo; Executar desenhos artisticos
ou técnicos de carater jornalistico para fins de divulgagéo; e Exe-
cutar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico de Informatica
Elabora programas de computagdo baseando-se nos dados
fornecidos pela equipe de anadlise, estabelecendo os diferentes
processos operacionais para permitir o tratamento automatico de
dados.
Auxiliar nos estudos, projetos, analises, pericias, avaliagéo, au-
ditorias, pareceres, pesquisas, consultorias, laudos, arbitramento
e relatorios técnicos relativos ao processamento eletrénico de
dados; Participar no planejamento ou projetos, em geral, de sis-
temas que envolvam o processamento eletrénico de dados; Cola-
borar nos projetos e especificacdes de modelos de documentos,
planilhas, relatérios, formularios e arquivos utilizados em proces-
samento eletronico de dados; Auxiliar no gerenciamento de arqui-
vos utilizados em processamento eletrénico de dados; Colaborar
na definicdo, estruturacdo, teste e simulacdo de programas e
sistemas; Participar nos estudos de viabilidades técnicas e finan-
ceiras para implantagao de projetos e sistemas, assim como de
maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletrénico
de dados; Codificar dados e preparar servigos a serem execu-
tados em equipamentos de processamento eletrénico de dados,
atividades estas que envolvem técnicas especiais de codificagdo
e linguagem de servigos computadorizados; Executar atividades
relacionadas ao controle de qualidade dos servigos executados
em equipamentos de processamento eletrénico de dados; e Exe-
cutar outras atividades compativeis com o cargo.
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