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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DA RECEITA
COORDENAGAO DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
GERENCIA DE MONITORAMENTO E AUDITORIAS ESPECIAIS

EDITAL N° 04/2022 — GEMAE/COFI T/SUREC/SEF/SEEC,
DE 17 DE AGOSTO DE 2022
O TITULAR DA GERENCIA DE MONITORAMENTO E AUDITORIAS ESPECIAIS,
DA COORDENACAO DE FISCALIZA(;AO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes,
TORNA PUBLICA a lavratura do Auto de Infragdo N° 3.729/2022, emitido contra o
responsével solidirio WELSON BARBOSA SANTOS, CPF 934.******.72  em
consonancia com o artigo 11, § 2°, da Lei n° 4.567, de 09.05.2011, considerando-se feita a
intimagdo, conforme o artigo 12, inciso I11, dalei supramencionada, apds 15 (quinze) dias a
contar da data da publicagdo deste edital, ficando o contribuinte intimado a recolher o
crédito tributério, ou apresentar impugnagdo, conforme artigo 25, inciso V, da lei
supracitada, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da intimagéo feita. Conforme previsto no
art. 65-A, inciso 11, dinea“a’ daLei n°1.254/1996, o valor da multa sobre o principal serd
reduzido em 75% (setenta e cinco por cento), se o pagamento for efetuado no prazo de 30
(trinta) dias contados da intimacdo feita A multa por descumprimento de obrigacdo
acessoria ndo tem o beneficio da reducéo prevista acima. O crédito tributério podera ser
parcelado em até 60 (sessenta) meses na forma disciplinada no art. 1°, observado o seu
parégrafo Unico, da Lei Complementar n® 833, de 27 de maio de 2011. A condi¢do de
responsével solidério citada acima, decorre da previséo contida no art. 16, inciso XVI, do
Dec. 18.955/1997 e do art. 135, inciso Ill, do Codigo Tributario Nacional. O Auto de
Infrag&o encontra-se & disposi¢ao dos interessados ou de pessoa legal mente autorizada, nos
dias Uteis, das 9 as 17 horas, na Coordenag&o de Fiscalizag&o Tributaria— COFIT - SUREC,
situado no Setor Bancario Norte, Quadra 02, Edificio Vale do Rio Doce, 4° Andar, Sala
405, Brasilia-DF.
ANDERSON BORGES ROEPKE
Gerente

EDITAL N° 06/2022 - GEMAE/COFIT/SUREC/SEF/SEFAZ,
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022
O TITULAR DA GERENCIA DE MONITORAMENTO E AUDITORIAS ESPECIAIS,
DA COORDENACAO DE FISCALIZA(;AO TRIBUTARIA, DA SUBSECRETARIA DA
RECEITA, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE FAZENDA, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuigdes, TORNA
PUBLICA alavratura da(s) Notificagio(8es) abaixo relacionada(s), em consonancia com o
inciso 11, do artigo 11 da Lei n° 4.567, de 09 de maio de 2011, considerando-se feita a
intimacdo, conforme o inciso 111 do artigo 12 da Lei supramencionada, em 15 (quinze) dias
apds a publicagdo deste Edital, ficando o(s) contribuinte(s) intimado(s), nos termos do § 1°
do artigo 8° da Lei 5.005, de 21 de dezembro de 2012, a regularizar a pendéncia descrita no
inciso V, art. 8°, do mesmo diploma legal, no prazo de 30 dias a contar da intimagdo feita
Relacionada na seguinte ordem: N° NOTIFICAGAO; RAZAO SOCIAL; CF/DF; N°
CERTIDAO: 1) 594/2022, KLOC ATACADISTA E TRANSPORTES EIRELI;
07.818.971/001-91; 335-12.852.439/2022. O ndo cumprimento da notificagdo, no prazo
fixado, ensejard a exclusdo de oficio da empresa da sistemética de apuracéo do ICMS de
que trata a Lei n°® 5.005/2012, conforme disposto no § 1° do artigo 8° da referida Lei,
ficando obrigada a recolher o imposto préprio calculado mediante aplicagdo das aliquotas
previstas no artigo 18 da Lei n° 1.254, de 11 de novembro de 1996. A(s) notificacdo(es)
supracitada(s) encontra(m)-se a disposi¢do do(s) interessado(s) ou de pessoa(s) por ele(s)
legalmente autorizada(s), nos dias Uteis, das 09:00 as 17:00 horas, no Nucleo de
Monitoramento do ICMS 11, situado no SBN, Quadra 02, Bloco A, Ed. Vale do Rio Doce,
Sala 507, AsaNorte, Brasilia-DF.
ANDERSON BORGES ROEPKE
Gerente

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO

EDITAL CONCURSO PUBLICO N°01/2022 - ATUB

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o disposto na Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, na Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, na legislagdo especifica da carreira
objeto do certame, nos termos da Portaria n® 63, de 04 de marco de 2021, publicada no
DODF n° 44, de 08 de marco de 2021, torna publica a realizago de concurso puablico para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos de Auditor de
Atividades Urbanas e Auditor Fiscal de Atividades Urbanas.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos
e serd executado pelo Instituto Americano de Desenvolvimento IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 74 (setenta
e quatro) vagas imediatas e previsdo de 156 (cento e cinquenta e seis) vagas para formagao
de cadastro reserva para o cargo de Auditor de Atividades Urbanas e 40 (quarenta) vagas
imediatas e previsdo de 500 (quinhentas) vagas para formag&o de cadastro reserva para o
cargo Auditor Fiscal de Atividades Urbanas da Carreira Auditoria de Atividades Urbanas
do Distrito Federal, conforme indicado no item 3.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da Administracdo Plblica.

1.3 O concurso publico compreender&

a) a gplicacdo de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os
cargos,

b) a aplicag@o de prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, para todos os
cargos;

c) curso de formag&o Profissional, para todos os cargos, de caréter eliminatério.

1.4 As provas e as etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito
Federal.

1.5 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n°® 840, de 23 dezembro de
2011, e as normas internas do 6rgao de lotagdo.

1.6 Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o certame obedecerdo ao horério oficial de Brasilia

1.7 Se houver indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Brasilia, as provas
poderdo ser redizadas, também, em outras localidades circunvizinhas. O IADES nédo
assume, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem
desses candidatos.

2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 E facultado a qualquer cidado apresentar solicitagio de impugnagéo ao presente Edital
no periodo de 21 a 25 de novembro de 2022.

2.2 O pedido de impugnacdo deverd ser protocolado na Central de Atendimento ao
Candidato do IADES (CAC-IADES) (ver item 21) com indicagdo do(s) item(ns) a ser(em)
impugnado(s).

2.2.1 O pedido de impugnaggo também podera ser enviado por meio digital para o e-mail
concursoaatub@iades.com.br no periodo indicado no subitem 2.1. O impugnante devera
identificar-se com o nome completo e o nimero do CPF no corpo do e-mail e indicar no
campo assunto: CONCURSO - AATUB - PEDIDO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL
NORMATIVO.

2.3 Os eventuais pedidos de impugnacéo serdo analisados e julgados pela Secretaria de
Estado de Plangjamento, Orcamento e Administracdo do Distrito Federal e pelo IADES. Ao
término da apreciagdo das solicitagdes de impugnagdo, o IADES divulgard em seu
enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 7 de dezembro de 2022,
relatério contendo a andlise e o julgamento de eventuais pedidos de impugnagéo.

24 N&o cabera, sob hipétese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do
julgamento dos pedidos de impugnaggo.

3DOS CARGOS

3.1.1 AUDITOR DE ATIVIDADES URBANAS

3.1.2 Quantidade de vagas: 74 (setenta e quatro) vagas imediatas e 156 (cento e cinquenta e
seis) vagas para formag&o de cadastro reserva, distribuidas da seguinte forma:

3.1.2.1 Vagas para provimento imediato - AUDITOR DE ATIVIDADES URBANAS.

Ampla Pessoas com Negrose . -
. S H
. Concorréncia | Deficiéncia— (PcD) Negras ipossificientes
Cédigo Areade
P! Egpecidizacio v
" " agas "
Vagas Imediatas| Vagas Imediatas |mediatas Vagas Imediatas
Vigilancia
101 Sanitaia 38 14 15 7

3.1.2.2 Vagas para cadastro de Reserva- AUDITOR DE ATIVIDADES URBANAS.

Ampla as com Negrose
pA . Deficiéncia— 9 Hipossuficientes
Concorréncia Negras
Aread (FeD)
- reade
Cédigo Especiaizagéo
Cadastro de Cadastro de Cadastro de Cadastro de
Reserva Reserva Reserva Reserva
Vigilancia
101 Sanitéria 78 31 31 16

3.1.3 Remuneragdo inicid: R$ 9.361,95 (nove mil, trezentos e sessenta e um reais e noventa
e cinco centavos)

3.1.4 Asinformagdes sobre 0s pré-requisitos obrigatorios para a nomeago e posse e sobre a
descric&o suméria das atribuigdes para cada especialidade encontram-se no Anexo |1.

3.1.5 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

3.2 AUDITOR FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

3.2.1 Quantidade de vagas: 40 (quarenta) vagas para provimento imediato e 500
(quinhentas) vagas para formagéo de cadastro de reserva, distribuidas da seguinte forma:

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 45

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 215, SEXTA-FEIRA, 18 DE NOVEMBRO DE 2022

3.22.1 Vagas para provimento imediato - AUDITOR FISCAL DE ATIVIDADES
URBANAS.

Ampla as com Negrose
pA . Deficiéncia— 9 Hipossuficientes
) Concorréncia D Negras
cédigo Areade (BD)
9P| Especializagio Y Ny
agas " agas "
| mediatzs Vagas Imediatas | mediatas Vagas mediatas
102 Obras, Edlflcat;o&e 5 2 2 1
Urbanismo
Atividades
103 Econdmicas e 5 2 2 1
Urbanas
104 Transporte 5 2 2 1
105 | Controle Ambiental 5 2 2 1

3.22.2 Vagas para cadastro de reserva - AUDITOR FISCAL DE ATIVIDADES
URBANAS.

Ampla as com Negrose
P& | Deficiencia— g Hipossuficientes
: Concorréncia Negras
- Areade (PcD)
Codigo| e pedializacio
specializag Cadastro de Cadastro de Cadastro de Cadastro de
Reserva Reserva Reserva Reserva
Obras, Edificagdes e
102 Urbanismo 100 40 40 20
Atividades
103 Econdmicas e 100 40 40 20
Urbanas
104 Transporte 25 10 10 5
105 | Controle Ambiental 25 10 10 5

3.2.3 Remuneracdo: R$ 9.361,95 (nove mil, trezentos e sessenta e um reais e noventa e
cinco centavos)

3.2.4 Asinformagdes sobre 0s pré-requisitos obrigatérios para a nomeagéo e posse e sobre a
descric@o suméria das atribuicoes para cada especialidade encontram-se no Anexo I1.

3.2.5 Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢&o
Federal de 1988.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo |l deste
Edital.

4.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptidéo fisicae mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.9 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para
0 cargo por ocasido da posse.

4.10 Os candidatos com deficiéncia, negros ou pardos e hipossuficientes, caso aprovados
para mais de uma cota serdo convocados concomitantemente para o provimento do cargo,
considerando-se a classificacdo mais vantajosa.

5DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O valor dataxade inscrigéo é de:

a) R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) para o cargo de Auditor de Atividades
Urbanas; e

b) R$ 265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais) para o cargo de Auditor Fiscal de
Atividades Urbanas.

5.2 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, no periodo compreendido entre 8h (oito horas) do dia 26 de
dezembro de 2022 e 22h (vinte e duas horas) do dia 31 de janeiro 2023.

5.2.1 O IADES néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigéo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.2.2 Ap6s a conclusdo da inscrigéo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancéria, em casas
lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizagdo e impressdo no enderego el etronico
http://www.iades.com.br.

5.2.3 O IADES disponibilizar4 computadores com acesso & internet na CAC-IADES (ver
item 21) para uso pelos candidatos.

5.3 O pagamento da taxa de inscricao deverd ser efetuado até o dia 2 de fevereiro de 2023.

5.3.1 As inscrigBes somente serdo efetivadas apos o pagamento da taxa de inscri¢&o ou
mediante o deferimento daisencéo dataxa de inscrigéo pelo IADES.

5.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscricéo, sob aspenasdalei.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar ainscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4.2 E vedada ainscrigéo condicional e(ou) forado prazo previsto de inscrigdes.

5.4.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

5.4.4 As informagdes prestadas na inscri¢éo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IADES do direito de excluir do concurso publico aquele que n& preencher o
formul&rio de forma completa.

5.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrig&o ndo sera devolvido ou transferido
paraterceiros, salvo nas condicoes legalmente previstas.

54.6 A ndo integraizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do
candidato e sua consequente eliminagao deste concurso publico.

5.4.7 O candidato inscrito devera atentar-se para a formalizag@o da inscri¢do, considerando
que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera
automaticamente considerada ndo efetivada pelo IADES, néo assistindo nenhum direito ao
interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.4.7.1 Apbs a homologacdo da inscrigdo, ndo serd aceita, em hipétese alguma, solicitagdo
de alterag&o dos dados contidos nainscrigéo.

5.4.8 O candidato, a0 realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgag&o de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento, as notas e a0 desempenho nas provas e
etapas, entre outros, tendo em vista que informagOes sd0 essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

5.4.9 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundia de computadores por meio dos mecanismos de busca
atual mente existentes.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulério de inscricéo, que tem ciéncia e que aceita
que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da nomeagdo e posse, 0s documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos no Anexo |1, sob pena de eliminagdo no concurso
publico

6 DAS CONDIGOES PARA ISENGAO/REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1 Havera isencdo tota do vaor da taxa de inscrigio somente para os candidatos
amparados pela Lei Distrital n° 4.949/2012, pela Lei Distrital n° 5.818/2017 ou pela Lei
Distrital n° 6.314/ 2019.

6.2 Havera reducdo de 50% (cinquenta por cento) no vaor da taxa de inscrigdo somente
para os candidatos amparados pela L el Distrital n® 5.968/2017.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicagdo, no sistema de inscricdo, da modalidade de iseng@o que pretenda pleitear, bem
€como a correta apresentacdo da respectiva documentacao.

6.4 Para solicitar aisencao/reducdo da taxa de inscricéo, os candidatos deverdo enviar, entre
os dias 7 de dezembro e 14 de dezembro de 2022, emal para
concursoaatub_isencao@iades.com.br com o formulério de solicitagdo de isencéo/reducdo
da taxa de inscri¢@o (ver modelo na pagina de acompanhamento do processo seletivo no
enderego eletronico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e assinado, com
imagem legivel da seguinte documentagéo (tamanho méximo 8 MB):

a) Doador de sangue, conforme a Lei Distrital n® 4.949/2012: certificado emitido por
ingtituicdo publica de salde, que comprove pelo menos 3 (trés) doagdes de sangue
realizadas ha menos de 1 (um) ano da data de inicio das inscricdes;

b) Beneficiario de programa socia, conforme a Lei Distrital n® 4.949/2012: certidéo ou
declarac8o equivalente expedida pelo Governo do Distrito Federal (GDF) no presente ano,
que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementagdo ou
suplementag&o de renda instituido pelo GDF;

c) Prestacdo de servico a Justica Eleitoral, conforme a Lei Distrital n° 5.818/2017:
declarag&o ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, que comprove a prestacéo de servico
aJustica Eleitoral por, no minimo, 2 (duas) eleigdes consecutivas ou nédo, considerado cada
turno como uma elei¢do, com o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno
eadatadaeleicao;

d) Comissério ou Agente de Proteg8o da Infancia e da Juventude, conforme a Lei Distrital
n° 6.314/2019: documento comprobatério do exercicio da atividade voluntéria e ndo
remunerada de Comissario ou Agente de Proteggo da Infancia e da Juventude, emitido pelo
6rgéo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato exerceu a
referida atividade;

€) Doador de medula 6ssea, conforme a Lei Distrital n® 5.968/2017: documento expedido
pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula dssea
(Isenc@o parcial de 50%).

6.4.1. Em conformidade com o § 3° do art. 54 da Lei Distrital n° 6.637/2020, a isencéo da
taxa de inscrig@o sera concedida para pessoa com deficiéncia comprovadamente carente,
desde que apresente comprovante atualizado de inscrigdo no Cadastro Unico — CadUnico
para Programas Sociais do Governo Federal.

6.5 O candidato podera se beneficiar da isengéo de taxa de inscrigdo a que se refere a
alinea “d" do subitem 6.4 deste edital até 1 (um) ano apés o seu desligamento da
atividade voluntéria e ndo remunerada de Comissdrio ou Agente de Protegdo da
Infancia e da Juventude.
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6.6 O envio da documentag&o constante do subitem 6.4 deste Edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IADES néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo,
ndo serdo devolvidos nem deles serédo fornecidas copias.

6.6.1 Néo sera deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagéo constante do subitem 6.4 deste Edital.

6.7 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4 serd indeferida.

6.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentag&o constante do subitem
6.4 deste Edital.

6.8.1 Caso seja solicitado pelo IADES, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informagdes.

6.8.2 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4, o candidato podera desistir de
solicitar a isen¢do da taxa de inscricéo e optar pela impressdo do boleto bancéario, que
poderd ser feita pela pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br.

6.9 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de iseng&o sera de inteira
responsabilidade do candidato, o qual podera responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informaces inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé pablica, o que acarreta sua eliminag&o do concurso. Aplica-se, ainda, o
disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

6.10 N&o sera concedida aisencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) tornélas inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

c) ndo observar aforma e o prazo estabelecido no subitem 6.4.

6.11 A documentagdo indicada no subitem 6.4 também poderd ser protocolada
diretamente na CAC-IADES (ver item 21). N&o serd aceito pedido de isencéo de taxa de
inscrigdo via postal, ou fora do prazo.

6.12 Cada pedido de isencéo seré analisado e julgado pelo IADES.

6.13 A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a sua solicitagdo de isencéo total
ou parcial deferida serd divulgada na internet, na data provéavel de 19 de dezembro de
2022, no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br.

6.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos
candidatos cuja solicitagdo de isencéo foi deferida dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados na referida relacéo provisoria

6.13.2 O deferimento da solicitagdo de isengdo nédo desobriga o candidato de realizar a
inscrigdo no concurso publico, conforme o disposto no item 5 deste Edital, no periodo
estabelecido no subitem 5.2 deste Edital.

6.13.3 O candidato cuja solicitagdo de reducéo da taxa de inscri¢éo for deferida devera
efetivar ainscricéo no concurso publico, conforme disposi¢des do item 5 deste Edital, no
periodo estabelecido no subitem 5.2, e efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscri¢éo
até a data estabelecida no item 5.3, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico.

6.13.4 O candidato cuja solicitagéo de isengdo for indeferida podera fazer a inscrigdo no
concurso publico, conforme disposi¢des do item 5 deste Edital, no periodo estabelecido
no subitem 5.2, e efetuar o pagamento da taxa de inscrig&o até a data estabel ecida no item
5.3, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.14 Para a efetivacdo da concessao de isencéo/reducdo na taxa de inscriggo, o candidato
deverd, obrigatoriamente, fazer a sua inscricdo no concurso plblico em conformidade
com os procedimentos indicados no Item 5.

7. DASVAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico,
nos termos da Lei n° 4.949/2012, e do art. 54 da Lei n° 6.637/2020, e em conformidade
com a Decis@o Normativa n® 1/2018 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, publicada
no Diério Oficial do Distrito Federal, de 13 de junho de 2018.

7.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteracOes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n®4.317/2009; no 8§ 6° do art. 8° da Lei Distrital
n° 4.949/2012, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e
dalei n°14.126/2021.

7.3 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, o candidato com
deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
quanto a avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas
deste Concurso Publico.

7.4 O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

7.5 O candidato que se declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no
concurso publico, terd seu nome publicado em lista & parte e, caso obtenha classificacéo
necessaria, figurard também na lista de classificaggo geral.

7.6 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes s20 revertidas paraaamplaconcorréncia

7.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram arelagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas.

7.8 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a
vaga seré preenchida pelo candidato PcD posteriormente classificado.

7.9 A deficiéncia e a compatibilidade para as atribui¢des do cargo s&o verificadas antes
da posse, por ocasido da avaliagéo biopsicossocial.

7.10 Para concorrer a vaga para Pessoas com Deficiéncia, o candidato devera enviar,
impreterivelmente até o dia 1 de fevereiro de 2023:

a) requerimento especifico disponivel na pagina de acompanhamento do concurso
publico, no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e
assinado;

b) copia autenticada em cartério do documento de identidade (ver subitem 11.4) e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) laudo médico, emitido no méximo 12 (doze) meses anteriores ao inicio do periodo de
inscrigdes, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Salide (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia. O
laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢éo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.10.1 A documentacdo acima deverd ser enviada via postal (SEDEX), para IADES —
Concurso Publico AATUB, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara |, Brasilia/DF,
ou entregue pessoal mente ou por terceiro (mediante procuragé@o simples) na CAC-IADES
(ver item 21), desde que cumprida a formalidade de inscri¢&o dentro do prazo citados no
item 5.2 deste Edital.

7.10.2 Né&o seré aceita documentacéo recebida ap6s o periodo citado no subitem 7.10.
7.11 O candidato com deficiéncia deverd cumprir a formalidade de inscricéo, conforme
item 5 deste Edital e, caso ndo proceda as orientagdes deste item, perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e concorrerd apenas para as
vagas de ampla concorréncia.

7.12 O resultado preliminar da andlise da documentagdo para concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia sera divulgado na data provével de 7 de
fevereiro de 2023, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

7.13 Do resultado preliminar da andlise da documentagdo para concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia, caberd recurso que deverd ser interposto
online, por meio do Ambiente do Candidato no enderego eletrnico
http://www.iades.com.br, em até 2 (dois) dias Uteis apds a sua divulgagéo.

7.14 Ao término da apreciacdo dos recursos, o IADES divulgard, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, na data provével de 17 de fevereiro de 2023, as listagens com o
resultado final dos pedidos para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia.

7.15 A classificag8o e a aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, ainda, submeter-se a
avaliagdo biopsicossocial.

7.16 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

7.16.1 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia serd convocado para a
avaliac&o biopsicossocial.

7.16.2 A avaliagdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do IADES que andlisara a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias
discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei Distrital n°
4.317/2009; no § 6° do art. 8° da Lei Distrital n® 4.949/2012, observados os dispositivos
da Conveng&o sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e da Lei n° 14.126/2021.

7.16.2.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e
considerara

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicol 6gicos e pessoais; e

¢) alimitagéo no desempenho de atividades.

7.16.3 A avaliag8o biopsicossocial esta prevista para ser realizada no periodo de 3 de
margo a 7 de margo de 2023, e a convocagéo sera feita por comunicado especifico a ser
divulgado na péagina de acompanhamento do concurso publico, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, indicando a relagdo de convocados e os demais procedimentos
para a sua realizagéo.

7.16.4 Quando convocado, o candidato deverd comparecer & avaliacdo biopsicossocial
com uma hora de antecedéncia, munidos da seguinte documentag&o:

a) documento de identidade original;

b) Atestado/Laudo emitido, conforme modelo do Anexo |11, por equipe multiprofissional
einterdisciplinar, emitido hd no méaximo 12 meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID.10), bem como a provéavel causa da deficiéncia;

c) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica;

d) sefor o caso, apresentar os graus de autonomia;

€) sefor o caso, constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptacoes;
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f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenga, &reas
de limitagao associadas e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia mdltipla, no laudo devera constar a associacdo de duas ou mais
deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria), redizado nos Ultimos 12 meses anteriores a data de
redlizacéo da avaliagéo biopsicossocial;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre
a acuidade visua aferida, com e sem correggo, e sobre a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos.

7.16.5 Os laudos e os exames médicos (originais ou copias autenticadas em cartério) seréo
retidos pelo IADES por ocasi&o da realizacdo da avaliagdo biopsicossocial.

7.16.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, ndo apresentar a documentagdo
requerida nos subitens 7.16.4 e 7.16.5, bem como o candidato que n&o for considerado
pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou, ainda, 0 que ndo comparecer a
avaliagdo biopsicossocial.

7.17 O candidato que n&o for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial
concorrerd em ampla concorréncia e, caso seja aprovado no concurso publico, figurara na
listade classificago geral.

7.18 O resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial serd divulgado no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 21 de marco de 2023.

7.18.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagéo
biopsicossocial dispora de 5 (cinco) dias (teis para fazé-lo pelo endereco eletronico
http://www.iades.com.br, conforme procedimentos disciplinados na divulgag&o do referido
resultado preliminar.

7.18.2 A divulgagdo do resultado final na avaliag8o biopsicossocial sera na data provéavel de
12 de abril de 2023.

7.19 Apbs a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo podera ser usada
para justificar a concessdo de readaptacéo, licenga por motivo de salide ou aposentadoria
por invalidez.

7.20 Os candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a negros e/ou as reservadas as pessoas hipossuficientes, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

8 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

8.1 As vagas destinadas para a contratacéo inicial e as que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso pablico seréo providas naformado art. 1° da Lei Distrital n°
6.321/2019.

8.2 Ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas
negras.

8.2.1 Caso a aplicagéo do percentual citado resulte em nimero fracionado, este seré elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de frag& menor que 0,5,
nostermos do § 2° do art. 1°daLei Distrital n° 6.321/2019.

8.3 Para concorrer as vagas reservadas aos negros e negras, o candidato deverd, no ato da
inscrigdo, autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

8.3.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e terd
validade somente para este concurso publico.

83.2 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificaggo.

8.4 As informagBes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.5 O candidato concorrente as vagas destinadas aos negros e negras participara do
concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

8.6 O candidato que se declarar preto ou pardo concorrera concomitantemente as vagas de
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos negros e negras, de acordo com a sua
classificagéo no concurso.

8.7 Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados para vagas
reservadas aos negros e negras, as vagas remanescentes sao revertidas paraa ampla

8.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas.

8.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8.10 A relagdo preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas
para negros e negras sera divulgada na data provéavel de 7 de fevereiro de 2023. Apés a
divulgag&o da relacéo, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias (teis para a interposigao de
recursos.

8.11 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTI FICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARA(;AO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.11.1 Ap6s a divulgacdo do resultado definitivo das provas objetivas seréo
convocados os candidatos posicionados até as classificagdes, dispostas no quadro a
seguir, da lista reservada aos candidatos que se autodeclararam negros ou negras, para
o procedimento de heteroidentificag&o.

. |Area de| Convocagéo para Verificagéo da Veracidade
Cargo COdig0 | & opecializacio Autodeclarago (Heteroidentificacio)
Auditor de
S . - ooa -
Atividades Urbanas 101 Vigilancia Sanitéria | até a 922 colocagdo
Obras Edificacbes e
102 . g 2 col &
0 Urbanismo até a 842 colocacdo
Atividades
103 Econ6micas e| até a 842 colocago
Auditor Fiscad de Urbanas
Atividades Urbanas
104 Transporte até a 242 colocagéo
105 Controle Ambiental | até a 242 colocacéo

8.11.1.1 Respeitados os empates na Gltima col ocag&o.

8.11.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificacdo mediante comunicado a ser oportunamente publicado na péagina de
acompanhamento do concurso publico, no endereco eletrdnico http://www.iades.com.br.
8.11.2.1 Quando da convocagdo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros, permanecendo apenas na listagem de
ampla concorréncia

8.11.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da
condicao autodeclarada, em que o candidato deve apresentar-se pessoa mente.

8.11.4 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pelo IADES para fins de
registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificag&o.

8.114.1 O candidato que se recusar a redlizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico.

8.11.5 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condi¢&o declarada pelo candidato.

8.115.1 Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacéo do procedimento de heteroidentificag&o.

8.11.5.2 Né&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.11.5, nenhum registro
ou documento pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes
referentes @ confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados pelo
candidato em concursos pUblicos anteriores.

8.11.6 A comissdo de heteroidentificago deliberard pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado, e as deliberagBes da comissdo de heteroidentificagdo teréo
validade apenas para este concurso publico.

8.11.6.1 E vedado a comissio de heteroidentificagio deliberar na presenca dos candidatos, e
o teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei Distrital n®
4.990/2012.

8.11.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que
n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificac&o, e/ou que se recusar a ser filmado.
8.11.7.1 O candidato que, apos a avaliacdo, ndo for considerado negro pela comisséo de
heteroidentificagdo, e que tenha sido aprovado nas etapas anteriores, sO prosseguird no
certame caso tenha alcangado classificacdo suficiente para continuar concorrendo as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

8.11.7.11 A ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos néo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.
8.11.7.2 Sera eliminado do concurso o candidato que prestar declaragéo falsa.

8.11.7.2.1 Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato seré eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagéo da sua admisso ao cargo
publico.

8.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condicéo de pessoa negra ndo configura ato
discriminatério de nenhuma natureza.

8.13 Os candidatos negros aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros

8.14 O resultado preliminar no procedimento de heteroidentificagio sera publicado na
internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel 24 de abril de
2023, e terd a previsdo de comissdo recursal, que ser4 composta de integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificag&o.

8.14.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, tera interesse recursal o
candidato por elaatingido.

8.142 Em suas decisdes, a comissd0 recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

8.14.3 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.15 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei
n° 6.321/2019, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do
nimero de vagas of erecidas @ ampla concorréncia.

8.16 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constaréo de
edital especifico de convocagéo para essa fase.

8.17 A divulgagdo do resultado final do procedimento de heteroidentificagdo sera na data
provével de 15 de maio de 2023.
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9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS HIPOSSUFICIENTES

9.1 As vagas destinadas para a contrataggo inicial e as que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico seréo providas na forma do art. 1° da Lei Distrital
n° 6.741/2020.

9.2 Ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas
hipossuficientes.

9.2.1 Caso a aplicagdo do percentual citado resulte em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que
0,5, ou diminuido para 0o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragéo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Distrital n° 6.741/2020.

9.3. Considera-se hipossuficiente a pessoa com renda familiar mensal per capitaigual ou
inferior a um saldrio minimo e meio, e que tenha cursado o ensino médio completo em
escola da rede publica ou em instituicdes privadas na condicéo de bolsista integral.

9.4 Para concorrer a vaga para hipossuficientes, o candidato devera autodeclarar-se nesta
condi¢do no ato de inscri¢do e enviar, impreterivelmente até o dia 1 de fevereiro de
2023:

a) requerimento especifico disponivel na pagina de acompanhamento do concurso
publico, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, devidamente preenchido e
assinado;

b) cdpia autenticada do documento de identidade (frente e verso);

c) copia autenticada do histérico escolar, ou documento equivalente, comprovando ter
cursado o ensino médio completo em escola da rede pablica ou em instituigdes privadas
na condic¢éo de bolsistaintegral;

d) copia autenticada dos documentos de todos os membros familiares residentes no
mesmo domicilio:

d1) documento oficial de identificagéio com foto, filiagéo e assinatura;

d2) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

d3) contracheques, ou de comprovantes de renda bruta similares, dos meses de
novembro/2022, dezembro/2022 e janeiro de 2023, de cada membro da familia que se
enquadre nessa situagao.

9.4.1 A documentacdo citada no subitem 9.4 devera ser enviada, por meio digital, para o
e-mail concursosaatub@iades.com.br. O candidato devera indicar no campo assunto:
SECRETARIA DE ESTADO DE PROTECAO DA ORDEM URBANISTICA DO
DISTRITO FEDERAL - VAGAS PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES.

9.4.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “
e"“.jpg”, com tamanho méaximo de 1 MB.

9.4.2 N&o sera aceita documentag&o recebida apds o periodo citado no subitem 9.4.
9.4.3 O envio da documentagdo indicada no subitem 9.4 é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IADES néo se responsabiliza por nenhum tipo de problema que impeca
a legibilidade ou a chegada desse documento ao destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de digitalizagdo e(ou) de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.4.4 O candidato devera manter, aos seus cuidados, o original ou a cépia autenticada em
cartério da documentacéo enviada, caso seja solicitada ao candidato a apresentacéo fisica
dos documentos para confirmag&o da veracidade das informacoes.

9.4.5 A documentaggo indicada no subitem 9.4 tera validade somente para este concurso
publico e ndo ser4 devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses
documentos.

9.4.6. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato. Na
hipétese de constatagdo de declaracfes falsas, o candidato seréd eliminado do concurso
publico.

9.5 O candidato concorrente as vagas destinadas aos hipossuficientes participard do
concurso publico em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere
ao contetido das provas, a avaliago e aos critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

9.6 O candidato hipossuficiente concorrerd as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas, de acordo com a sua classificagéo no concurso publico.

9.7 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar hipossuficiente, se aprovado e
classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista especifica e também
nalista de classificacéo geral.

9.8 As vagas definidas no subitem 9.2 que ndo forem providas por falta de candidatos
hipossuficientes ou por reprovagéo no concurso publico serdo preenchidas pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo no certame.

9.9 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas.

9.10 Em caso de desisténcia de candidato hipossuficiente aprovado em vaga reservada, a
vaga seré preenchida pelo candidato hipossuficiente posteriormente classificado.

9.11 A relagdo preliminar dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de hipossuficiente serd divulgada no  enderego  eletrnico
http://www.iades.com.br, na data provével de 7 de fevereiro de 2023.

9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos
candidatos com inscriggo deferida para concorrer na condicéo de hipossuficiente dispora
de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicagdo do resultado preliminar, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br,
conforme procedimentos disciplinados na publicacéo da relagéo preliminar.

9.12 A inobservancia do disposto no subitem 9.4 deste Edital acarretard a perda do direito
a0 pleito das vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes.

jpeg

9.12.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas aos
hipossuficientes no formulério eletrénico de inscricdo ndo teré direito de concorrer a essas
vagas. Apenas 0 envio da documentacgo indicada no subitem 9.4 n&o sera suficiente para
deferimento da solicitagdio do candidato.

9.13 O IADES poderé fazer diligéncias para averiguar as declaragdes dos candidatos que se
declararam hipossuficientes.

9.13.1 Na hipétese de constatag@o de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
CONCUrso.

9.14 A divulgagdo do resultado final dos candidatos com inscricéo deferida na condigéo de
hipossuficiente serd na data provavel de 17 de fevereiro de 2023.

10 DAS SOLICITA(;C)ES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE
APLICACAO DASPROVAS

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
deverd encaminhar, até o dia 1 de fevereiro de 2023, requerimento especifico disponivel no
enderego eletrnico http://www.iades.com.br, indicando 0s recursos especiais necessarios,
devidamente preenchido e assinado juntamente com laudo médico expedido no prazo
méximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando o nome da doenga,
a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a0 cddigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Salde, com justificativa para o atendimento especia solicitado. O laudo
médico devera apresentar, ainda, 0 nome completo, 0 CRM e a assinatura do médico que o
emitiu.

10.1.1 A documentagéo citada no subitem 10.1 devera ser enviada por meio digital parao e-
mail concursoaatub@iades.com.br. O candidato deverd indicar no campo assunto: AATUB
—ATENDIMENTO ESPECIAL.

10.1.2 Né&o serd aceita documentagcao recebida apds o periodo citado no subitem 10.1, salvo
nos casos de forga maior devidamente comprovada e acolhida pelo IADES.

10.2 Candidatas em fase de aleitamento materno deverdo anexar, ao requerimento de
atendimento especial, copia da certiddo de nascimento da crianga, salvo se 0 nascimento
ocorrer apds essa data, quando entéo deverd levar a certiddo de nascimento (original ou
copia autenticada), no dia da prova.

10.2.1 A lactante devera levar um acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida
de redlizar as provas. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do(a) lactente em sala
reservada para amamentac&o. Durante a anamentagdo, € vedada a comunicacdo da lactante
com o acompanhante.

10.2.2 E garantida a lactante a reposi¢&o do tempo despendido na amamentago. A lactante
terd o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

10.2.3 Durante o periodo de amamentag&o, a lactante serd acompanhada de um fiscal do
IADES, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condigoes deste
Edital.

10.2.4 O acompanhante responsével pela guarda da crianga se submetera a todas as regras
de conduta e de seguranga vdlidas para os candidatos, ndo sendo permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem 11.7 deste Edital durante a
realizacéo do certame.

10.3 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica devera solicitar
permissdo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem
10.1 deste Edital.

10.4 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar realizar as provas apés horério
impeditivo devera protocolar requerimento indicando a sua condigdo, solicitando o
atendimento especial. Nesse caso, serd reservada sala especial para aguardar o término do
horério impeditivo.

105 O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma dever4 apresentar
documentacdo que comprove estar amparado pelo art. 6° da Lel n° 10.826/2003, em
especia o Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagao de Porte.

10.5.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo de Local de Prova,
para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagéo das provas. Em hipétese
alguma, serd permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo nos locais de provas.
10.5.2 O IADES garantira a devida guarda e o acautelamento das armas, em ambiente
seguro, até a finadizagdo das provas pelo candidato, desde que o pedido tenha sido
previamente solicitado e justificado.

10.6 Ficam assegurados as pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros) os direitos a
identificagdo por meio do seu nome socia e a escolha de tratamento nominal. Considera-se
nome socia adesignagéo pelaqual elas se identificam e sdo socia mente reconhecidas.
10.6.1 A anotagd@o do nome socia constara por escrito nos editais do concurso publico,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis deveréo
apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicag@o das provas, um dos documentos
previstos neste Edital.

10.6.2 O candidato devera preencher e enviar o formulério com o pedido de atendimento
especial, conforme subitem 10.1 deste Edital.

10.6.3 Né&o serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome socia além do procedimento
citado no subitem 10.6 deste Edital.

10.6.4 O IADES reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicao que motiva a solicitagéo do atendimento declarado.

10.7 A documentagdo indicada nos subitens 10.1 a 10.6 dever& ser enviada via postal
(SEDEX), para IADES — Concurso Publico AATUB, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-
640, Guara |1, Brasilia/DF, ou entregue pessoalmente ou por terceiro (mediante procuragdo
simples) na CAC-IADES (ver item 21).
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10.7.1 N&o seré aceita documentacgo recebida apds o periodo citado no subitem 10.1
10.8 A solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade. Os candidatos poderdo ser submetidos a exame perante equipe médica do IADES
paracomprovar anecess dade de condigao especia solicitada.

10.9 A listagem com a andlise preliminar dos pedidos de atendimento especial sera
divulgada no enderego eletronico http://www.iades.com.br na data provével de 7 de
fevereiro de 2023. Apds a divulgagéo da listagem, serd concedido o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para a interposicéo de recursos.

10.10 Ao término da apreciagdo dos recursos, o IADES divulgard, no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, na data provével de 17 de fevereiro de 2023, as
listagens com o resultado final dos pedidos de atendimento especial.

11 DAS INSTRUGOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO

11.1 N&o havera segunda chamada, e 0 ndo comparecimento a quaisquer das etapas e
das convocagdes implicara a eliminagdo automética do candidato.

11.2 Em hipétese alguma, serd aplicada prova e(ou) atividade fora dos espagos fisicos,
datas e horérios determinados no presente edital e nos editais de convocagédo para cada
etapa.

11.3 Por ocasido da realizagéo de qualquer prova, etapa e(ou) atividade, o candidato
que ndo apresentar documento de identidade origina (ver subitem 11.4), quando
exigido, sera excluido do concurso publico, a excecéo da situagéo prevista no subitem
11.5 deste Edital.

11.4 Ser@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacéo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelas entidades fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitag&o.

11.4.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: protocolos de solicitagéo de
documentos, certiddo de nascimento e de casamento; cartéo de inscri¢do no CPF; titulo
eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo eletrdnico); Carteira Nacional de
Habilitagdo (sem foto); carteira estudantil; carteiras funcionais sem valor de
identidade; carteiras de identidade digitais (modelo eletronico); carteiras de identidade
com validade vencida; Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletronico); copia de
documentos, ainda que autenticadas; e documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

11.4.2 N&o serdo aceitos outros documentos ou documentos fora do prazo de validade
como documentos de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, nem cépias autenticadas e protocol os de documento de identidade.

11.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das
provas e(ou) etapas, o documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h4 no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que o candidato sera
submetido a identificagéo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e
de impresséo digital em formulério préprio.

11.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado
ao |ADES realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificac&o especial
serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas atitularidade, fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

11.7 Tera suas provas e(ou) etapas anuladas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas
e(ou) etapas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagéo e(ou)
para obter vantagens para si e(ou) paraterceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugéo de
provaou atividade;

c) for surpreendido portando anotacoes,

d) utilizar-se de |4pis, borracha, livros, dicionérios, meios, notas e(ou) impressos e
quaisquer objetos que ndo forem expressamente permitidos em edital, bem como se
comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua,
suco, refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates,
balas etc), que ndo seja fabricado com material transparente. Os alimentos devem ser
acondicionados em saco de plastico transparente ou porta objetos de pléastico
transparente, que devera ser providenciado pelo candidato;

f) for surpreendido portando e/ou utilizando méquina fotogréfica, telefone celular,
relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets
eletronicos, walkman, aparelho portétil de armazenamento e de reprodug&o de musicas,
videos e outros arquivos digitais, agenda eletrénica, palmtop, régua de célculo,
maéquina de calcular e(ou) equipamento similar, arma de fogo, objetos cortantes;

g) fatar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais,
examinadores, auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagéo no
comprovante de inscrigdo e(ou) em qualquer outro meio;

i) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto
definitivo da prova discursiva e demais materiais relacionados as provas e(ou) etapas
ao término do tempo regulamentar;

J) afastar-se do local de redlizag@o da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal ou membro da coordenagéo do IADES;

k) ausentar-se do local das provas, a qualquer tempo, portando folha de respostas da
prova objetiva, folha de texto definitivo da prova discursiva e(ou) folha(s) de
rascunho, bem como portando o caderno de provas antes do horério permitido para que
o candidato possa levé-lo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos
de identificac@o de candidatos a serem utilizados pelo |ADES;

m) descumprir as instrugdes contidas no caderno das provas, na folha de respostas
e(ou) na folha de texto definitivo, bem como nos editais de convocagdes e demais
instrucdes de regulamentacéo das etapas;

n) se recusar a transcrever para o cartdo 6tico de respostas, a frase apresentada durante
a aplicacdo da prova objetiva para posterior exame grafol dgico;

0) se recusar a coleta de dado biométrico e fotogréfico pelo IADES, se for o caso, para
confirmagdo da presenca e da identidade quando da realizag&o das provas e(ou) etapas;
p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) usar 6culos escuros; bem como usar boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio gque cubra as orelhas do candidato;

r) tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou rel6gio
de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, durante a realizac&o das provas, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e(ou) conforme as
orientacGes deste Edital; e(ou)

s) descumprir os comandos constantes deste Edital e(ou) outros que vierem a ser
publicados.

11.8 Nos casos de eventual falta de prova e(ou) material de aplicagdo de prova, em
raz&o de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicéo de prova e(ou) material, o
IADES tem a prerrogativa para entregar ao candidato reserva ndo personalizada
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

11.9 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de
procedimento ilicito, terd sua prova e(ou) etapa anulada e ser4 imediatamente
eliminado do concurso publico.

11.10 Né&o haverd, exceto o previsto no item 10.2.2 deste Edital, prorrogagéo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas objetiva e discursiva, em virtude de afastamento
de candidato da sala de prova e(ou) do ambiente de realizag&o das provas.

11.11 O IADES, quando da realizagéo das provas, podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a
prética de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
11.12 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico, o
IADES poderd proceder a coleta de dado biométrico e fotogréfico de todos os
candidatos, para confirmacdo da presenca e da identidade quando da realizagdo das
provas e(ou) etapas, sem prejuizo do disposto no subitem 11.6.

12 DAS INSTRUGOES PARA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E
DISCURSIVA

12.1 Data e turno de aplicagéo das provas:

a) para os cargos Auditor de Atividades Urbanas e Auditor Fiscal de Atividades
Urbanas, as provas objetiva e discursiva serdo aplicadas no dia 26 de fevereiro de
2023, no turno datarde e com a duragéo de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos;

12.2 Os locais, as datas e os horédrios de aplicagdo das provas objetiva e discursiva
serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.iades.com.br, no dia 17 de
fevereiro de 2023.

12.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada
com material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas e o
texto definitivo da prova discursiva para a folha de texto definitivo, que seréo os
Unicos documentos vélidos para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de
respostas e da folha de texto definitivo sera de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital, no caderno de provas e na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em
hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas e(ou) folha de texto
definitivo por erro do candidato.

12.3.1 O candidato é responsavel pela devolugéo da sua folha de respostas e da sua
folha de texto definitivo devidamente preenchida(s) ao final da prova. Em hipotese
alguma, o candidato podera sair da sala de aplicagé@o de prova com a folha de respostas
da prova objetiva e(ou) com afolha de texto definitivo da prova discursiva.

12.3.2 O preenchimento da folha de respostas e da folha de texto definitivo devera ser
feito dentro do prazo estipulado no subitem 12.1 letras“a” e “’b".

12.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas e(ou) da folha de texto definitivo. Seréo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as folhas de respostas, tais como: marcacéo rasurada ou emendada, campo de
marcagéo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagéo por questéo.

12.5 O candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas ou folha de texto definitivo, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

12.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas ou a escrita na folha
de texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tiver sua solicitagdo de atendimento especial deferida, conforme previsto no item 10.
Nesse caso, 0 candidato ser4 acompanhado por um fiscal do IADES devidamente
treinado.

12.7 N&o serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) e-mail, informagdes a respeito de data,
locd e hor&io de aplicagdo das provas. O candidato deverd observar
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rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem publicados na internet, no endereco
eletronico http://www.iades.com.br.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizago das provas
com antecedénciaminimade 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada com material transparente, de comprovante
de inscrigdo e de documento de identidade original. N&o sera permitido, em hipétese
alguma, o uso de l&pis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante arealizag&o das provas.
12.8.1 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o
horério fixado parao seuinicio.

12.9 O candidato que se retirar da sala de aplicacéo de prova ndo podera retornar a ela,
em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de
auséncia, defiscal ou de membro dacoordenagéo do IADES.

12.10 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagéo entre os
candidatos nem a utilizacéo de maquinas cal culadoras e(ou) similares, livros, anotagdes,
réguas de cél cul o, impressos ou qual quer outro material de consulta.

12.11 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido o ingresso de candidato
portando armas ou aparel hos el etronicos, a excegdo do previsto no subitem 10.5. Caso o
candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se
possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto
neste subitem implicard a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
12.11.1 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo de aparelho
auditivo, salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem
10.1 deste Edital.

12.12 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagéo das provas,
objeto algum citado nos subitens 12.10 e 12.11 deste Edital. O funcionamento de
qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a
eliminaggo automética do candidato.

12.13 Néo serd admitido, durante a realizag8o das provas, o uso de boné, lengo, chapéu,
gorro ou qual quer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

12.14 O IADES néo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos el etrdni cos ocorridos durante a aplicagado das provas, nem por danos aeles
causados.

12.15 O controle de horério de duracéo das provas serd efetuado conforme critério
definido pelo IADES.

12.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagéo das
provas ap6s 1 (uma) horade seu inicio e ndo poderalevar o caderno de provas.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, levando o
caderno de provas, faltando 1 (uma) hora para o final do tempo destinado a realizagéo
das provas objetiva e discursiva.

12.18 A inobservancia dos subitens 12.16 e 12.17 deste Edital acarretara a néo corregdo
das provas e, consequentemente, a eliminacéo do candidato no concurso publico.

12.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

12.20 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, a excegdo do
indicado no subitem 10.2.2.

12.21 No dia de aplicacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliaggo e de classificagéo.
12.22 DASMEDIDAS DE PREVENGAO DECORRENTES DA PANDEMIA

12.22.1 O IADES seraresponsavel pelas seguintes medidas preventivas, relativamente a
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente (doengas
pandémicas), quando da aplicagéo das provas:

a) triagem rapida na entrada dos candidatos para reduzir o tempo de espera no
atendimento, com horérios diferenciados de entrada, por coordenacdo, e demarcacoes
dasfilas a serem respeitadas; uso dos banheiros pelos candidatos com rigido processo de
controle, evitando o uso simultaneo e incentivando a prética da higiene e a devida
assepsia;

b) processo individual deidentificac@o do candidato na entrada no ambiente de prova;

c) coletamanual de digitais diretamente no formulrio 6tico de respostas do candidato;
d) controleindividual de saida dos candidatos ao término das provas, evitando tumulto e
aglomeragdo de pessoas.

12.22.2 O candidato que for observado com sinais ou sintomas de febre ou
gripe/resfriado serd orientado a realizar avaliagdo médica com equipe que estara
disponivel nolocal.

12.22.3 Deverdo ser observados, na data da prova, os atos normativos sobre a
obrigatoriedade do uso de equipamentos de protec&o individual e demais medidas para
fins de seguranca sanitaria.

12.22.4 Na data provéavel de 17 de fevereiro de 2023, sera publicado COMUNICADO
com instrugdes, procedimentos e protocol os que seréo adotados no dia da realizagéo das
provas em fung&o de Pandemia.

13 DA PROVA OBJETIVA

13.1 A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes, de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas em cada questéo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta; de
acordo com a pontuaggo total, quantidade de questdes e os pesos definidos de acordo com o
quadro a seguir.

Nimero Total
Area de Conhecimento de Peso | de
Questdes Pontos
Conhecimentos Gerais (para todas as especialidades)
Lingua Portuguesa e Redag&o oficial 8 1 8
Realidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural, politica, " 1 4
econdmica e de direitos humanos do DF e da RIDE
Sistema Eletronico de InformagSes - SEI 3 1 3
Lei Organicado Distrito Federal e Lei Complementar n° 840/2011 4 1 4
(Regime Juridico dos Servidores do Distrito Federal)
Direito Administrativo 3 1 3
Direito Constitucional 3 1 3
Total de Questdes/Pontos de Conhecimentos Gerais 25 1 25
Conhecimentos Especificos (para todas as especialidades)
Conhecimentos Especificos | 35 | 2 70
Total de pontos para a prova objetiva %

13.2 Todos os candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrénico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha de
respostas.

13.3 O candidato ndo poder, sob pena de eliminaggo do certame:

a) obter pontuagdo igual a0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) obter pontuacdo menor que 40% (quarenta por cento) nas questdes de Conhecimentos
Gerais; e

c) obter pontuagdo menor que 40% (quarenta por cento) nas questdes de Conhecimentos
Especificos.

13.4 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o
minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total méxima permitida para a prova
objetiva, desde que ndo se enquadrem nas condigdes de eliminagdo constantes do subitem
133.

13.5 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(Bes), a
pontuag&o correspondente a cada questdo que tiver o seu gabarito anulado sera distribuida,
proporcionamente, entre as demais questdes da prova de mesmo peso, ou segja

a) no caso de anulagdo de questdio no bloco relativo aos Conhecimentos Gerais, a
distribuicdo da pontuacdo da questdo anulada sera feita Ginica e exclusivamente nas questdes
de conhecimentos gerai's, mantendo-se a pontuagdo méxima permitida para esse conjunto de
questdes em 25,0 (vinte e cinco) pontos;

b) no caso de anulagdo de questdo no bloco relativo aos Conhecimentos Especificos, a
distribuicao da pontuacdo da questdo anulada sera feita Gnica e exclusivamente nas questdes
de conhecimentos especificos, mantendo-se a pontuago méaxima permitida para esse
conjunto de questdes em 70,00 (setenta) pontos.

14 DA PROVA DISCURSIVA

14.1 A provadiscursiva, para os cargos de Auditor de Atividades Urbanas e Auditor Fiscal
de Atividades Urbanas, sera aplicada no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo
previstos para arealizagéo da prova objetiva

14.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaiar, com base em proposta apresentada pela
Banca Examinadora e relacionada aos Conhecimentos Especificos de acordo com a
especiaidade do cargo, constantes do conteido programético elencados no Anexo I, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa

14.3 A prova discursiva recebera pontuagdo méximaigual a 20,00 (vinte) pontos.

14.4 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de tinta preta, fabricada com materia transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a
deficiéncia impossibilitar a redag@o pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou
atendimento especial, observado o disposto no item 10 deste Edital. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do |ADES devidamente treinado, para o qual devera ditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuag&o.

14.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada ou rubricada,
nem conter, em outro local que nd o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva do candidato. Assim, a detecgéo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo
acarretard a anulagéo da prova do candidato.

14.6 O texto definitivo da prova discursiva deverd ter inicio na linha identificada com o
nimero 1, na pagina inicial da folha de texto definitivo da prova discursiva. A falta de
observag&o dessa orientacdo acarretaré a anulagdo da prova do candidato.

14.7 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagdo da prova
discursiva

14.8 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e
néo valera paraa avaliagdo pela Banca Examinadora

14.9 A prova discursiva consistird na elaboragéo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com
extensdo minima de 20 (vinte) linhas e méaxima de 30 (trinta) linhas, com base no
conhecimento  especifico de cada especididade, primando pela clareza, precisdo,
consisténcia e concisdo.
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14.10 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de
haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido.

14.11 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra
inteira, ndo se considerando fragmentos de palavras resultantes da divisdo silébica ao final
dalinhaanterior.

14.12 No texto avaliado, a utilizagao da norma culta, a adequacéo ao tema, a argumentagéo,
a coeréncia e a elaboragdo critica, totalizardo a pontuagdo relativa ao Dominio do
Conhecimento Especifico (DCE), assim distribuidos:

a) TemalTexto (TX), pontuagdo méxima igual a 5,0 (cinco) pontos: serdo verificadas a
adequacdo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia
quanto ao género proposto) e a organizagao textual (paragrafagdo e periodizacdo);

b) Argumentacdo (AR), pontuacdo méxima igual a 5,0 (cinco) pontos: serdo verificados a
especificagdo do tema, o conhecimento do assunto, a sele¢éo de ideias distribuidas de forma
l6gica, concatenadas e sem fragmentacgo e a apresentacdo de informagdes fatos e opinides
pertinentes a0 tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem contradic&o,
estabelecendo um diélogo contemporaneo;

c) Coesdo e Coeréncia (CC), pontuacdo maxima igual a 5,0 (cinco) pontos: seréo
verificadas a coesdo textual (retomada pronominal; substituicdo lexical; elipses; emprego de
anaféricos, emprego de articuladores/conjungdes, emprego de tempos e modos verbais;
emprego de processos lexicais: sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia) e a coeréncia
argumentativa (selecdo e ordenagdo de argumentos; relacbes de implicagdo ou de
adequacdo entre premissas e as conclusdes que delas se tiram ou entre afirmagdes e as
consequéncias que delas decorrem); e

d) Elaboraggo Critica (EC), pontuagdio maximaigual a 5,0 (cinco) pontos: serdo verificadas
a elaboragado de proposta de intervengao relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos
argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio, estabelecendo relagdes
l6gicas, que visem propor valores e conceitos.

14.13 Desta forma, DCE (Dominio do Conhecimento Especifico) = TX + AR + CC + EC.
14.14 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa totalizara o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuagdo, grafia,
pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagao.
14.15 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o nimero total de linhas
(TL) efetivamente escritas pelo candidato.

14.16 Seréa desconsiderado, para efeito de avaiagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito forado local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méxima permitida.

14.17 E facultado ao candidato anular, por meio de um trago horizontal, parte do texto
transcrito para afolha de texto definitivo.

14.18 Para cada candidato, seré calculada a pontuagdo final na prova discursiva (PPD) da
seguinte forma:

PPD = DCE - ((NE/TL) x 2).

14.19 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00.

14.20 Sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo o candidato que
obtiver pontuacéo fina na prova discursiva (PPD) inferior a 8,0 (oito) pontos, ou seja, PPD
< 8,00.

15 DO CURSO DE FORMAGCAO

15.1 O curso de formag&o profissional tera cardter eliminatério e classificatério, com
regulamentaco dispostas no projeto do curso, nas normas proprias da Secretaria de Estado
de Proteg&o da Ordem Urbanistica do Distrito Federal e do IADES.

15.2 A convocagdo dos candidatos classificados para matricula no curso de formagéo
profissional serd feita mediante edital especifico a ser publicado no Diéio Oficia do
Distrito Federal.

15.3 O candidato que ndo efetivar a sua matricula no curso de formag&o profissional, na
forma e no periodo definidos no edital de convocagéo, serd considerado ausente e,
conseguentemente, eliminado do concurso publico.

15.4 Visando ao preenchimento das vagas existentes para o curso de formag&o profissional,
poderd haver uma 22 (segunda) chamada para matricula no curso, na qual ser&(&o)
convocado(s) o(s) candidato(s) na(s) posicao(des) seguinte(s) e na exata quantidade de
ausentes por cargo/especialidade, respeitadas as quantidades méximas indicadas no subitem
19.54.

15.4.1 Em conformidade com o artigo 7° da Lei Distrital n® 5.226/2013, o candidato
matriculado no curso de formagéo profissiona percebe, a titulo de ajuda financeira, 50%
(cinquenta por cento) do vencimento bésico fixado para o padréo inicial do cargo, até a data
de desligamento do curso de formag&o profissional. No caso de ser ocupante de cargo
efetivo na administracdo direta, autdrquica ou fundacional dos Poderes Legislativo ou
Executivo do Distrito Federal, o candidato fica afastado durante o curso de formagéo
profissional, sendo-Ihe facultado optar pela percepcéo da remunerag&o ou subsidio do cargo
efetivo, mantida afiliag&o previdenciéria

15,5 O candidato deverd apresentar, em arquivo digital, o seu curriculum vitae em
conformidade com o modelo LattesyCNPg, quando convocado para a matricula no curso de
formagao profissional.

15.6 O curso de formacéo profissional teré a carga horéria equivalente a 120 (cento e vinte)
horas/aula. As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e
vespertino, podendo, ainda, a critério exclusivo da Secretaria de Estado de Proteggo da
Ordem Urbanistica do Distrito Federal e do IADES se estender aos sdbados, domingos,
feriados e no periodo noturno.

15.7 Sera considerado eliminado do curso de formagdo profissiona e, consequentemente,
do concurso publico o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em edital especifico;

b) deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do curso de formagéo
profissional;

c) for desligado do curso de formag&o profissional por descumprir normas disciplinares e de
presenga minima, que estardo contidas no edital especifico de convocagéo para a etapa;

d) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios; e

€) auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo méxima definida para esta
etapa, ou sgja, notainferior a 6,00 (seis) pontos.

15.8 A reprovagdo no curso de formagdo profissiona implicara a eliminag&o do candidato
no concurso publico.

15.9 A pontuaggo final da prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formagéo
profissional seré de, no méaximo, 10,00 (dez) pontos.

15.10 Demais informacdes a respeito do curso de formagao profissional constardo de edital
especifico de convocaggo para essa etapa.

16 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

16.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagéo
da quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de
cada questéo.

16.2 O candidato eliminado na forma do subitem 13.3 deste Edital n&o tera classificacdo
nenhuma no concurso publico.

16.3 Os candidatos ndo eliminados neste Edital seréo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuaggo final.

16.4 PARA O CARGO DE AUDITOR DE ATIVIDADES URBANAS

16.4.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 16.3 deste Edital, seréo avaiadas
as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Auditor de Atividades Urbanas aprovados
na prova objetiva e classificados até as posi¢des limite a seguir indicadas, observados os
empates na Ultima posi Gao.

Cédico Areade Ampla Pessoas com Negrose Hinossuficientes
9 Especializagéo Concorréncia Deficiéncia— (PcD) | Negras po
e , ) N .
101 V|g!Ia,nlC|a Atg a:’-‘>48a Atéa 135 posicio Atg a_135 Atg a~69a
Sanitéria posicéo posicéo posicéo

16.4.1.1 Caso haja posi¢des ndo preenchidas por candidatos que se declararam com pessoa
com deficiéncia, hipossuficiente ou por candidatos negros, estas seréo remanejadas para a
listagem geral.

16.4.1.2 Né&o serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ndo classificados na
formado subitem 16.4.

16.4.2 Sera eliminado e ndo tera classificag@o nenhuma no concurso publico o candidato ao
cargo de Auditor de Atividades Urbanas que obtiver nota na prova discursiva inferior a
40% (quarenta) da pontuag@o méxima para esta etapa, ou seja, 8,00 (0ito) pontos.

16.4.3 Os candidatos a0 cargo de Auditor de Atividades Urbanas ndo eliminados na forma
do subitem 16.4.2 deste Edital ser&o ordenados de acordo com os valores decrescentes da
soma da pontuagdo final na prova objetiva com a pontuacéo final na provadiscursiva.

16.4.5 Os candidatos ao cargo de Auditor de Atividades Urbanas aprovados em todas as
etapas do concurso publico serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma
das pontuagdes finai's obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

16.4.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 16.4.5 deste edital, serdo
convocados para a matricula no curso de formagéo profissional os candidatos ao cargo de
Auditor de Atividades Urbanas aprovados nas provas objetiva e discursiva e classificados
até as posicoes-limite a seguir indicadas. Em caso de empate na Ultima posicdo, seréo
aplicados os critérios de desempate indicados no item 17.

Cédigo Areade Ampla Pessoas com Negrose Hinossuficientes
9 Especiaizacdo Concorréncia Deficiéncia— (PcD) | Negras po
101 Vig?lén.cia Até a_116a Até 2452 posicio Alé a_453 Até a_233
Sanitéria posigéo posigéo posicéo

165 PARA O CARGO DE CARGO DE AUDITOR FISCAL DE ATIVIDADES
URBANAS

16.5.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 16.3 deste Edital, seréo avaliadas
as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Auditor Fiscal de Atividades Urbanas
aprovados na prova objetiva e classificados até as posicoes limite a seguir indicadas,
observados os empates na Ultima posicéo.

P Pessoas com
.. |Areade Ampla . Negrose ’ -
Cadigo o . Deficiéncia— Hipossuficientes
Especializagéo Concorréncia Negras
(PcD)
Obras, Edificagbese | Atéa3152 . o o |At€al26® |Atéab3?
1021 Urbanismo posicao AALZEPOSGR0 | i | posicio
Atividades
4 aQ & a &
103 Econdmicas e A;: a~3 15 Até a 1262 posicéo Atz a;)ZG A;; a~6 =
Urbanas posicao posi¢ posicao
p ‘o apa .
104 Transporte Atg a~9 > Até a 36% posicao Atg a~36 Ate. a~18“
posicao posicao posiceo
. . a .
105 Controle Ambiental Atg a~9 o Até a 36% posicao Atg a~36 Atg a~18a
posicao posicao posicao
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16.5.1.1 Caso haja posi¢des ndo preenchidas por candidatos que se declararam com pessoa
com deficiéncia, hipossuficiente ou por candidatos negros, estas seréo remanejadas para a
listagem geral.

16.5.1.2 Né&o serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ndo classificados na
forma do subitem 16.5.

16.5.2 Sera eliminado e ndo tera classificagdo nenhuma no concurso publico o candidato ao
cargo de Auditor Fiscal de Atividades Urbanas que obtiver nota na prova discursivainferior
a40% (quarenta) da pontuacdo méaxima para esta etapa, ou seja, 8,00 (oito) pontos.

16.5.3 Os candidatos ao cargo de Auditor Fiscal de Atividades Urbanas ndo eliminados na
forma do subitem 16.5.2 deste Edital serdo ordenados de acordo com os vaores
decrescentes da soma da pontuaggo final na prova objetiva com a pontuagéo final na prova
discursiva

16.5.5 Os candidatos ao cargo de Auditor Fiscal de Atividades Urbanas aprovados em todas
as etapas do concurso publico serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
soma das pontuagdes finais obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

16.5.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 16.5.5 deste edital, serdo
convocados para a matricula no curso de formagéo profissional os candidatos ao cargo de
Auditor Fiscal de Atividades Urbanas aprovados nas provas objetiva e discursiva e
classificados até as posicdes-limite a seguir indicadas. Em caso de empate na Ultima

posicao, serdo aplicados os critérios de desempate indicados no item 17 deste edital.
; Pessoas com
Cadigo Area(.ie. N Ampla . Deficiéncia— Negrose Hipossuficientes
Especiaizacéo Concorréncia Negras
(PcD)
Obras, Edificagdese | Atéa105* . A Atéad22 |Atéa21?
1021 Urpanismo posicio Ateadzposico | s | posicio
Aflvidades Atéal105 ) . |Ateasn |ateazis
103 Econdmicas e osiCh Atéa 422 posicio e 0SiC
Urbanas posi¢ao posigeo posigao
Atéa30? Atéal2?
104 Transporte o Até a 122 posicé . Até a 62 posicéo
S posicio posigao posicio posic
Atéa30? Atéal2?
105 Controle Ambiental o Até a 122 posicé . Até a 62 posicéo
posico posigao posicio posic

16.6 ORIENTAGOES GERAIS ACERCA DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE
CLASSIFICAGAO

16.6.1 Apds o célculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de
desempate constantes do item 17 deste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classificag@o por cargo/especiaidade, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso publico.

16.6.2 As listas organizadas na forma dos subitens 16.4.1 e 16.5.5 representam a
classificagdo final dos candidatos no concurso publico, processados os critérios de
desempate indicados no item 17 a seguir.

16.6.3 O edital de resultado final no concurso publico contemplaré a relagéo dos candidatos
aprovados, ordenados por classificagdo por cargo/especialidade.

16.6.4 Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se o niimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a5 (cinco).

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificagéo final tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste processo
seletivo, conforme art. 27, parégrafo Unico, da Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do 1doso);

b) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos especificos;

c) acertar 0 maior nimero de questdes de conhecimentos basicos;

d) acertar o maior nimero de questdes de L ingua Portuguesa;

€) maior pontuagdo na prova discursiva, quando houver;

f) tiver exercido afung&o de jurado (conforme o art. 440 do C6digo de Processo Penal).
17.2 Os candidatos a que se refere a ainea “f” do subitem 17.1 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que
comprovard o exercicio da funggo de jurado.

17.3 Para fins de comprovagéo da fung&o citada no subitem 17.2 deste Edital, serdo aceitas
certiddes, declaragoes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de
jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federa n°
11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.

18 DOS RECURSOS

18.1 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado, no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, apds as 22h (vinte e duas horas) do dia de sua aplicag&o.

18.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova
objetiva, contra o resultado preliminar da prova discursiva, contra o resultado preliminar do
curso de formagao, ou contra o resultado preliminar do concurso publico, dispora de até 5
(cinco) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da sua divulgagdo no
enderego eletrénico http://www.iades.com.br ou no Diério Oficial do Distrito Federal.

18.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos online, por
meio do Ambiente do Candidato no enderego eletrénico http://www.iades.com.br.

18.3 Né&o serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 18.2 e 18.2.1
deste Edital e(ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. N&o
ser&o aceitos recursos enviados via postal .

18.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher
devidamente todos os campos solicitados no(s) formulério(s) de recursos
disponibilizados pelo IADES. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em
formulério diferente do exigido e(ou) fora das especificagtes estabel ecidas neste edital e
em outros editais seréo considerados ndo conhecidos e(ou) serdo indeferidos.

18.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

18.6 N&o seré aceita documentagéo complementar durante o periodo de recurso.

18.7 Em nenhuma hip6tese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso
de recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e(ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).
18.8 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente
indeferido. Recursos com argumentacéo idéntica a argumentagdo constante de outro(s)
recurso(s) nédo serdo apreciados.

18.9 A resposta do recurso do candidato ser& disponibilizada no enderego eletrnico
http://www.iades.com.br, pelo prazo de 3 (trés) meses a contar da data de sua divul gaggo.
Né&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.10 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagio da resposta do recurso indeferido.

18.11 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes do
gabarito oficia preliminar da prova objetiva seréo divulgadas, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, na mesma data de divulgag&o do gabarito oficial definitivo.
18.12 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual n&o caberdo recursos adicionais.

19 DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final no concurso publico serd homologado pela Secretaria de Estado de
Plangjamento, Orgamento e Administrag@o do Distrito Federal e publicado na forma de
extrato no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 18 de agosto de 2023.

20 DA NOMEACAO

20.1 A nomeagédo do candidato ficard condicionada & classificagio em todas as etapas e
avaliagBes do concurso publico.

20.1.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 10, inciso Il, da Lei n° 4.949/2012, as
nomeagdes relativas ao concurso de que trata este edital obedecerdo aos seguintes prazos,
que poderdo ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condigdes econdmicas
e financeiras da Administracéo, contados da homologag&o do resultado final do certame:
a) no minimo 25% das vagas previstas neste edital serdo preenchidas em até 12 meses;

b) o restante das vagas previstas neste edital sera preenchido em até dois anos.

20.1.2 A presente previsdo podera ser modificada a qualquer tempo, podendo adaptar-se
as condigdes econdmicas e financeiras da Administragéo, se assim for necessario.

20.3 A nomeagdo serd publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacéo que serdo
publicados.

20.4 A posse serd dada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicaggo do ato de nomeagdo. O exercicio do servidor empossado ocorrerd no prazo de
5 (cinco) dias Uteis contados da posse.

20.4.1 A contagem dos prazos é feita excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento (inciso I, art. 280 da Lei Complementar n° 840/2011).

20.4.2 As informagOes dispostas neste Edital estdo de acordo com o Novo Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das
Fundac6es Publicas Distritais Lei Complementar n° 840/2011.

20.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de nomeagédo sera
considerado como desistente.

20.6 O ndo atendimento aos requisitos béasicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer
normas e determinagdes referentes ao concurso publico implicard, em caréter irrecorrivel,
a eliminacdo suméria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
certame.

21 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

21.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao
Candidato do IADES (CAC-IADES) funcionara no SIBS Quadra 1 Conjunto A Lote 5 —
Setor de IndUstrias Bernardo Saydo — Nucleo Bandeirante — Brasilia— DF — CEP 71.736-
101, em dias Gteis e no horério compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis
horas).

21.2 A CAC- IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos
e solicitagbes, protocolo de recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de
duvidas e apoio as inscrigoes.

21.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos
referentes ao concurso publico na CAC-IADES por intermédio do telefone (61) 3574-
7200 e(ou) via mensagens eletronicas para o e-mail concursoaatub@iades.com.br.

21.4 Documentos e solicitagdes poderdo ser encaminhados via postal (SEDEX), para o
IADES - Concurso Piblico AATUB/DF, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara ll -
Brasilia/DF, a excegdo dos recursos e documentag&o diretamente relacionada as fases do
presente concurso publico.
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21.5 N&o seréo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de
redizacdo das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no endereco eletronico
http://www.iades.com.br e(ou) naforma do subitem 22.2.

22 DISPOSIGOES FINAIS

22.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

22.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Di&io Oficia do
Distrito Federal e{ou) divulgados na pagina de acompanhamento do concurso pablico, no
enderego eletronico http://www.iades.com.br.

22.3 O prazo de validade do concurso publico seré de 2 (dois) anos, contado a partir da data
de publicaggo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

22.4 As despesas decorrentes da participaco em todas as etapas e dos procedimentos do
concurso plblico de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de
apresentacéo para posse No cargo.

22.5 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer
normas e determinagdes referentes ao concurso publico implicard, em caréter irrecorrivel, a
eliminagdo suméria do candidato independentemente dos resultados obtidos no concurso
publico.

22.6 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao nimero de vagas
estabelecido neste Edital, ndo garante ao candidato o direito a admissdo, limitada ao prazo
de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de
classificag@o dos candidatos. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados por
meio de publicacdes no Didrio Oficial do Distrito Federal.

22.7 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais perante o |ADES enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-
IADES, e perante a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administragéo do
Distrito Federal apds homologacéo de resultado desde que aprovados, mediante envio de e-
mail a0 endereco eletrdnico dicon@economiadf.gov.br, a qualquer momento. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo de seus
dados pessoais.

22.8 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s poder&o ser feitas por meio de
edital de retificago.

22.9 A legislaggo indicada nos contetidos programéticos expressos no Anexo | — Contetido
Programético do presente Edital Normativo se refere as redagfes vigentes quando da
publicacdo do presente Edital. As ateracBes de legislagdo com entrada em vigor antes da
data de publicacdo deste Edital ser&o objeto de avaliagdo, ainda que nd mencionadas nos
objetos de avaliacdo constantes nos contetidos programéticos.

22.10 A legislacéo e demais normas relacionadas aos contelidos programéticos expressos
no Anexo | — Conteido Programético sdo partes integrantes do objeto de avaliagdo, mesmo
que ndo explicitadas, em conformidade com as redacdes vigentes quando da publicacdo do
presente Edital.

22.11 No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do
concurso plblico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administraggo Pdblica e nos
termos daLei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

22.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES e pela Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Administracdo do Distrito Federal.

ANEXO | —CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS

1.1 Lingua Portuguesa e Redacdo Oficial. 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de
géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia
oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textua. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicido e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual.4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintdtica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de
coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinacéo entre
oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacéo. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sina indicativo de crase.
5.8 Colocacdo dos pronomes aonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1
Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficia (conforme Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo oficia. 7.2
Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. 7.4
Adequacéo do formato do texto ao género.

1.2 Redlidade étnica, social, histdrica, geogréfica, cultural, palitica, econémica e de direitos
humanos do DF e da RIDE. 1 Redidade étnica, social, histérica, geogréfica, cultural,
politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno (RIDE), instituida pela Lei Complementar no 94/1998 e suas
ateragdes. 2 Il Plano Distrital De Politica Para Mulheres (2020 — 2023), disponivel em:
<https://www.mulher.df.gov.br/pdpm/>.

1.3 Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI. 1 Decreto Distrital n® 36.756/2015 e suas
alteragdes (Sistema Eletronico de Informacdes — SEI). 2 Manual do SEI (disponivel em:
<https://portal sei.df .gov.br/category/sobre-o-sei/manuais/). 2.1 Visdo Geral. 2.1.1 O
que é o SEI? 2.1.2 Gestéo por Processo e por Desempenho. 2.1.3 Boas Préticas de
Utilizacdo do Sistema. 2.1.4 Videos Tutoriais. 2.2 Iniciando Operacdes no SEI. 2.2.1
Acesso ao Sistema. 2.2.2 Barra de Ferramentas. 2.2.3 Menu Principal. 2.2.4 Tela
“Controle de Processos’. 2.2.5 Tela do Processo. 2.2.6 Base de Conhecimento. 2.2.7
Tela do Documento. 2.2.8 Restricdo de Acesso. 2.3 Operagfes Basicas com Processos.
2.3.1 Arvore de Documentos do Processo. 2.3.2 Iniciar Processo. 2.3.3 Tipos de
Processo. 2.3.4 Processos com Restricdo de Acesso. 2.3.5 Concluir Processos. 2.3.6
Reabrir Processos. 3.7 Excluir Processos. 2.3.8 Gerar PDF do Processo. 2.3.9 Gerar Zip
do processo. 2.4 Trabalho Colaborativo. 2.4.1 Receber Processos na Unidade. 2.4.2
Atribuir Processos a um Usuério. 2.4.3 Enviar Processos para outra Unidade. 2.4.4
Grupos de Envio. 2.4.5 Controle de Prazos. 2.4.6 Inserir Anotagées. 2.4.7 Ciéncia. 2.5
Relagdes entre Informag@es. 2.5.1 Sobrestar Processo. 2.5.2 Relacionar Processos. 2.5.3
Anexar Processos. 2.6 Recuperando Informagdes. 2.6.1 Verificar o Histérico de
Modificagdes. 2.6.2 Acrescentar Informagdes ao Histérico. 2.6.3 Acompanhamento
Especial. 2.6.4 Blocos Internos. 2.6.5 Métodos de Pesquisa. 2.6.6 Medigdes de
Desempenho. 2.7 Operacdes Bésicas com Documentos. 2.7.1 Incluir Documentos. 2.7.2
Documentos Gerados no Sistema. 2.7.3 Editar Documentos. 2.7.3.1 Incluir Imagens.
2.7.3.2 Referenciar Documentos ou Processos. 2.7.4 Versdes. 2.7.5 Textos Padréo. 2.7.6
Modelos de Documentos. 2.7.7 Publicar Documentos. 2.7.8 Documentos Externos.
2.7.8.1 Orientagdes para digitalizagdo. 2.7.9 Excluir Documentos. 2.7.10 Cancelar
Documento. 2.8 Assinaturas. 2.8.1 Restricdo a Visualizagdo de Minutas. 2.8.2 Bloco de
Reuni&o. 2.8.3 Assinatura de Documento Interno. 2.8.4 Assinatura de Documento
Externo. 2.8.5 Credenciais de Assinatura. 2.8.6 Assinaturas por Usuérios de outras
Unidades. 2.8.7 Assinar Documentos em Bloco de Assinatura. 2.9 Copiando e Movendo
Informagdes. 2.9.1 Duplicar Processo. 2.9.2 Mover Documentos Externos. 2.9.3 Alterar
a Ordem dos Documentos. 2.10 Usudrios Externos. 2.10.1 Interface com Usudrios
Externos. 2.10.2 Enviar E-mails. 2.10.3 Grupos de E-mail. 2.10.4 Acesso Externo.
2.10.5 Assinatura por Usuério Externo. 2.11 Arquivamento. 2.11.1 Arquivamento e
Contagem de Temporalidade.2.11.2 Solicitar Desarquivamento.

1.4 Lei Organicado Distrito Federal e Lei Complementar n° 840/2011 (Regime Juridico
dos Servidores do Distrito Federal). 1 Lei Organicado Distrito Federal. 1.1 Fundamentos
da Organizacéo dos Poderes e do Distrito Federal. 1.2 Organizagao do Distrito Federal.
1.3 Organizagao Administrativa do Distrito Federal. 2 Lei Complementar n° 840/2011 e
(Regime Juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das
fundagGes publicas distritais), todos os capitul os, titul os e dispositivos | egais.

2.1 Nogdes de Direito Administrativo: 1 Estado, governo e administragéo publica:
conceitos; elementos; poderes; organizagdo; natureza; fins; principios. 2 Organizacéo
administrativa do Estado: administracéo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e
classificagéo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcéo publicos. 3.1
Sancgoes aplicaveis em virtude da prética de atos de improbidade administrativa (Lei
Federal n° 8.429/1992). 4 Lei de licitagbes e contratos administrativos (Lei Federal n°
14.133/2021). 5 Poderes administrativos: poderes hierdrquico, disciplinar e
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 7 Controle e
responsabilizagdo da administracdo: controles administrativo, judicial e legislativo;
responsabilidade civil do Estado.

2.2 Nogdes de Direito Constitucional. 1 Nogdes de Direito Constitucional. 1.1 Poder
Constituinte. 1.2 Supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade. 1.3
Direitos e garantias fundamentais. 1.4 A organizagdo do Estado Brasileiro. 1.5 As
competéncias constitucionais dos poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio. 1.6 A
defesa do Estado e das Instituicdes. 1.7 Ordem Econdmica e Financeira. 1.8 Ordem
Social. 1.9 Principios dalegalidade e daisonomia.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR ESPECIALIDADES:

3.1VIGILANCIA SANITARIA (CODIGO 101).

Politicas publicas de saiude. 1 Constituicdo Federal, do artigo 196 ao artigo 200. 2
Lei no 8.080/1990 e suas alteracdes — Dispde sobre as condicdes para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. 3 Decreto no 7.508/2011 e suas alteragdes
— Regulamenta a Lei no 8.080/1990, para dispor sobre a organizaco do Sistema
Unico de Saide — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saide e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. 4 Organizagéo e funcionamento
do Sistema Unico de Salde — SUS. 5 Lei no 8.142/1990 — Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da
outras providéncias. 6 Lei Organica do DF - Capitulo |l - da Salde, do artigo 204 ao
artigo 216. 7 Principais doengas que afetam a populagéo brasileira: caracterizagao,
prevencdo e profilaxia. Nogdes de vigilancia sanitéria e salde publica. 1 Evolugéo
da vigilancia sanitéaria no Brasil. 2 Vigilancia Sanitaria. 2.1 Conceitos. 2.2 Areas de
abrangéncia. 2.3 Fungdes. 3 Lei no 9.782/1999 e suas alteragbes — Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e
dé outras providéncias. 4 Instrumentos de agdo da vigilancia sanitéria. 5 Lei no
6.360/1976 e suas alteragbes — Dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam
sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos,
cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias. 6 Decreto n°
8.077/2013 e suas alteracdes — Regulamenta a Lei no 6.360/1976, que submete ao
Sistema de Vigilancia Sanitaria os medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas,
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correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros. 7 Lei no 5.991/1973 e
suas ateracdes — Dispde sobre o controle sanit&rio do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e dé outras providéncias. 8 Decreto
n° 74.170/1974 e suas alteragdes — Regulamenta a Lei n° 5.991/1973, que dispde sobre o
controle sanité&rio do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos. 3. Legislagdo sanitaria. 1 Auditoria de produto, processo e qualidade. 2 Boas
préticas (industria, manipulacdo) alimentos (Resolugdo RDC n° 275/2002-ANVISA-MS e
Resolugdo RDC n° 216/2004-ANVISA-MS). 3 Boas Préticas de dispensagdo de
medicamentos (Lel no 5991/1973, Resolugdo RDC n° 44/2009-ANVISA-MS). 4 Boas
Préticas de Servicos de Salde (Resolucdo RDC n° 63/2011). 5 Boas Préticas de
Fabricacdo, Manipulagdo, Importacdo, Distribui¢cdo, Armazenagem e Transporte de
Medicamentos, saneantes, cosméticos e produtos para saide (Lei no 6360/1976, Decreto
no 8077/2013, e Resolugdes RDC 67/2007, RDC 430/2020, RDC 301/2019, RDC
665/2022 - ANVISA/MS). 6 Controle de medicamentos e substancias entorpecentes,
psicoativas e antimicrobianos (Portaria no 344/1998-SVS/MS, Resolugdo RDC n°
22/2014-ANVISA-MS e Resolucdo RDC n © 471/2021-ANVISA-MS). 7 Controle e
gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde (Resolucdo RDC n° 222/2018-
ANVISA-MS). 8 Projeto Bésico de Arquitetura de Estabelecimentos de Salde
(Resolugéo RDC n° 51/2011-ANVISA-MS e Resolugdo RDC n° 50/2002-ANVISA-MS).
9 Rotulagem e propaganda de produtos de interesse para a saide (alimentos,
medicamentos, cosméticos, produtos para salide — Decreto-Lei no 986/1969 e Lei n°
6.360/1976. 10 Classificagdo e gerenciamento de riscos sanitério e andlise de pontos
criticos de controle. 11 Funcionamento de laboratérios clinicos - Resolugdo RDC n°
302/2005-ANVISA-MS). 12 Funcionamento de empresas desinsetizagdo e desratizagéo -
controle de pragas e vetores urbanos (Resolugdo RDC n° 52/2009). 13. Radiagéo
jionizante — Resolugdéo RDC n° 330/2019-ANVISA-MS. 14 Saide do trabalhador,
condigdes de higiene e conforto nos locais de trabalho - Portaria no 1.066/2019 -
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. 15 Biosseguranca
NR 32/2005 - Ministério do Trabalho. 16 Tabagismo — Lei n°® 9.294/1996. 16 Seguranca
do paciente — Resolugdo RDC n° 36/2013 — ANVISA MS. 17 Farmacovigilancia
conceitos, avaliagdo e compreensdo. 18 Hemovigilancia: conceitos, avaiacdo e
compreensdo. 19 Biovigilancia - Conceitos, avaliacdo e compreensdo 20.
Tecnovigilancia: conceitos, avaliagéo e compreensdo. 20 Autorizagdes para localizacéo e
funcionamento de atividades econdmicas (Lei Distrital n°® 5.547/205 e Decreto Distrital
n° 36.948/205). 21 Classificagdo do grau de risco para as atividades econémicas sujeitas
a vigilancia sanitéria, para fins de licenciamento, (Resolugdo RDC n° 418/2020-
ANVISA-MS, Resolugdo GCSIM n° 62/2020 e suas alteragdes). 22 Processo
Administrativo Sanitério - Lei no 6.437/1977 e suas ateraces — Configura infragoes a
legislagdo sanitéria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da outras providéncias.
23 Declarag8o de Direitos de Liberdade Econdmica, garantias de livre mercado (Lei no
13.874/2019).

3.2. OBRAS EDIFICAGOES E URBANISMO (CODIGO 102)

1. Direito Urbanistico. 1.1 Direito Internacional Urbanistico. 1.2 Licenciamento
Ambiental e Avaliacdo de Risco. 1.3 Patriménio Cultural Material. 1.4 Regulagdo
Fundidria. 2. Obras, Edificagdes e Urbanismo. 3. Cédigo de Obras e Edificagdes do
Distrito Federal. 3.1 Lei Distrital no 6.138/2018. 3.2 Decreto Distrital no 43.056/2022. 4.
Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal. 4.1 Lei Distrital no
353/1992. 4.2 Decreto Distrital no 14.932/1993. 5. Uso e Ocupagdo do Solo do Distrito
Federal. 5.1 Lei Complementar Distrital no 948/2019. 5.2 Lei Complementar Distrital no
1.007/2022. 6. Normas Técnicas de Acessibilidade. 6.1 NBR 9050:2020. NBR
16537:2016 v.2018. 7. Legislagdo Aplicada a Obras, Edificagdes e Urbanismo. 8. Projeto
de Arquitetura e Projeto de Urbanismo. 9. Nocdes de Topografia. 10. Nocoes de Desenho
Universal.

3.3. ATIVIDADES ECONOMICAS E URBANAS (CODIGO 103)

1. Direito Tributério. 1.1 Sistema tributério nacional. 1.2 Objeto do direito tributério. 1.3
Parafiscalidade. 1.4 Principios constitucionais tribut&rios. 1.5 Limitagdes ao poder de
tributar. 1.6 Impostos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 1.7
Obrigacdo tributéria. 1.8 Hip6tese de incidéncia 1.9 Sujeitos ativo e passivo. 1.10
Responsabilidade tributéria. 1.11 Tributos em espécie. 2. Processo Administrativo Fiscal.
2.1. Lei Distrital no 4.567/2011. 3. Cédigo Tributério Nacional e Cédigo Tributério do
Distrito Federal. 3.1 Lei no 5.172/1966. 3.2 Lei Complementar Distrital no 959/2019. 4.
Legislagdo aplicada. 4.1 Lei Distrital no 5.547 e Decreto Distrital no 36.948. 4.2 Lei
Distrital no 6.725/2020. 4.3. Decreto Distrital no 17.079/1995. 4.4. Lei Distrital no
4.257/2008 e Decreto Distrital no 38.555/2017. 4.5 Lei Distrital no 6.190/2018 e Decreto
Distrital no 39.769/2019. 4.6 Lei Distrital no 5.281/2013 e Decreto Distrital no
38.695/2017. 4.7 Lei Distrital no 3.035/2002, Lei Distrital no 3.036/2002 e Decreto
Distrital no 29.413/2008. 4.8 Lei Distrital no 5.627 e Decreto Distrital no 37.874.

3.4 TRANSPORTE (104)

Administragdo Geral. 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administragdo. 1.1.1
Planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 1.2 Processo de plangjamento. 1.2.1
Planegjamento estratégico. 1.2.1.1 Visdo, missdo e andlise SWOT, matriz GUT e
ferramenta 5W2H. 1.2.2 Planejamento tético. 1.2.3 Planejamento operacional. 1.2
Direcdo. 1.2.1 Motivagdo e lideranca. 1.2.2 Comunicagdo. 1.2.3 Descentralizagdo e
delegacgo. 1.3 Controle. 1.3.1 Caracteristicas. 1.3.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2 O
ciclo do planejamento em organizagfes (PDCA). 3 Processo decisorio e resolugdo de
problemas. 4 NocOes bésicas de geréncia e gestdo de organizacOes e de pessoas. 5
Eficiéncia e funcionamento de grupos. 5.1 O individuo na organizagdo: papéis e
interagdes. 5.2 Trabalho em equipe. 5.3 Equipes de trabalho. 6 Responsabilidade,
coordenagdo, autoridade, poder e delegacdo. 7 Compromisso com a qualidade nos

servigos prestados. 8 Gestéo da quaidade e modelo de exceléncia gerencial. 8.1 Ferramentas
de gestdo da quaidade. 9 BPM (Business Process Management). Administragéo Pdblica: 1
Administracdo Publica do modelo racional-legal a0 paradigma pos-burocrético; o Estado
oligérquico e patrimonial, o Estado autoritério e burocrético, o Estado do bem-estar, o Estado
regulador. 2 Transparéncia da administragdo plblica; controle social e cidadania;
accountability. 3 Processo de formulagéo e desenvolvimento de politicas. 3.1 Construgéo de
agendas, formulagdo de politicas, implementacdo de politicas. 4 As politicas plblicas no
Estado brasileiro contemporaneo; descentralizag@o e democracia; participacdo, atores sociais e
controle social; gestdo local, cidadania e equidade social. 5 Orgamento publico. 5.1 Conceito.
5.2 Técnicas orcamentérias. 5.3 Principios orcament&rios. 5.4 Ciclo or¢amentério. 5.5
Processo orcamentério. 6 O orgamento publico no Brasil. 6.1 Sistema de plangjamento e de
orgamento federal. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Diretrizes orgamentérias. 6.4 Orgamento anual.
6.5 Sistema e processo de orcamentagdo. 6.6 Classificagdes orgamentérias. 6.7 Estrutura
programética. 6.8 Créditos ordinérios e adicionais. 7 Programagéo e execugdo orcamentaria e
financeira. 7.1 Descentralizacdo orcamentéria e financeira 7.2 Acompanhamento da
execucdo. 8 Receita plblica. 8.1 Conceito e classificagdes. 8.2 Estégios. 8.3 Fontes. 9 Despesa
pablica 9.1 Conceito e classificagdes. 9.2 Estégios. 10 Lei Complementar n° 101/2000 e suas
alteragOes (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nogdes de Andlise de Dados e Informacdes e
Estatistica: 1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e n&o
estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e
recuperagao de dados. 2 Visudizagao e andlise exploratdria de dados. 3 Etatistica descritivae
andlise exploratéria de dados. Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa, acumulada.
Medidas de posicdo: média, moda, mediana e separatrizes. Medidas de dispersdo: desvio-
padréo, variancia, coeficiente de variagdo. Correlagdo. Histogramas e curvas de frequéncia
Diagrama boxplot. Avaiacd de outliers. 4 Metodologia e utilizagdo da estatistica. 4.1
Varidveis quantitativas e qualitativas. 4.2 Séries estatisticas. 5 Organizagao e apresentacéo de
varidveis. 6 Andlise de dados categorizados.

Transporte e Mobilidade: 1. Aspectos gerais do transporte urbano de passageiros. 1.1
Transporte urbano e politica nacional de mobilidade urbana; infraestrutura fisica e
aspectos operacionais. 1.2 Aspectos fisicos, operacionais, juridicos, institucionais e
tecnoldgicos do setor de transporte urbano. 1.3 Interfaces do setor de transportes:
transporte e energia; transporte e meio ambiente; transporte e politica urbana e
regional. 1.4 Transporte e cidadania; transporte publico e inclusdo social; beneficios
tariférios e gratuidades. 1.5 Acessibilidade em transportes e no espago construido. 2
Aspectos institucionais do transporte. 2.1 Competéncia da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios: atribui¢des de cada esfera governamental. 2.2
Principais 6rgéos integrantes e respectivas fungdes. 3 Papel do Estado. 3.1 Conceitos
e principios que regem os servigos publicos; o transporte como servigo publico e
como atividade econdmica. 4 Direitos dos usudrios. 4.1 Beneficios tariférios e
gratuidades. 5 Planejamento estratégico de mobilidade urbana 6. Redes de transporte
urbano. 7 Transporte coletivo urbano. 8 Transporte na Constituicdo e na Lei
Organica do Distrito Federal. 9 Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei Federal
n° 12.587/2012). 10 Plano Diretor de Transporte Urbano e Mobilidade do Distrito
Federal - PDTU/DF (Lei Distrital n° 4.566, de 04 de maio de 2011). Legislacdo
Federal Aplicada ao Transito e ao Transporte: 1 Concessdes e permissdes (Lei n°
8.987/1995). 2 Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n° 12.587/2012). 3
Legislagdo de Transito. 3.1 Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997). 3.2
Equipamentos obrigatérios para a frota de veiculos em circulagdo (Resolucdo
CONTRAN n° 912/2022). 4 Inspegdo veicular. 4.1 Acessibilidade em veiculos de
caracteristicas urbanas para o transporte coletivo de passageiros (ABNT NBR
14022:2011). 5 Servigo de Transporte Rodovidrio Interestadual Semiurbano de
Passageiros. 5.1 Delegagdo das competéncias relacionadas a gestéo, regulagéo e
fiscalizagcdo do servigo de transporte interestadual semiurbano de passageiros na
Regido Integrada de Desenvolvimento Econémico do DF (Convénio de Delegagdo n°
001/2020 — ANTT). 5.2 Imposicdo de penalidades referentes ao Servico de
Transporte Rodovidrio Interestadual e Internacional de Passageiros (Resolugdo
ANTT n° 233, de 25 de junho de 2003). Legislacdo Distrital Aplicada ao Transporte:
1 Transporte no Distrito Federal (Capitulo V do Titulo VII da Lei Organica do
Distrito Federal). 2 Carreira Auditoria de Atividades Urbanas (Lei Distrital n°
2.706/2001). 3 Transporte Publico Coletivo. 3.1 Cddigo Disciplinar Unificado do
Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal — STPC/DF (Lei Distrital
n° 3.106/2002). 3.2 Servigos de transporte publico coletivo integrantes do Sistema de
Transporte do Distrito Federal (Lei Distrital n® 4.011/2007). 3.3 Servigo de
Transporte PUblico Complementar Rural (Decreto Distrital n° 29.735/2008). 3.4
Regulamento do Sistema de Transporte Publico Coletivo do Distrito Federal —
STPC/DF (Decreto Distrital n°® 30.584/2009). 4 Transporte Individual. 4.1 Servigo de
Taxi no Distrito Federal (Lei Distrital n°® 5.323/2014). 4.2 Servigo de Transporte
Individual Privado de Passageiros Baseado em Tecnologia de Comunicagdo em Rede
no Distrito Federal e seu regulamento (Lei Distrital n° 5.691/2016 e Decreto Distrital
n°® 42.011/2021). 5 Servigos Complementares. 5.1 Servico de Transporte Coletivo
Turistico do Distrito Federal (Decreto Distrital n° 34.936/2014). 5.2 Regulamento do
Servigo de Transporte Coletivo Privado (Decreto Distrital n° 35.873/2014). 6 Tarifa.
6.1 Regulamento do Sistema de Bilhetagem Automética — SBA e da implementagéo
e operagdo do Sistema Inteligente de Transportes — SIT (Decreto Distrital n°
38.010/2017). 6.2 Passe Livre Estudantil nas modalidades de transporte publico
coletivo (Lei Distrital no 4.462/2010). 7 Inspegéo veicular. 7.1 Manual dos Padrdes
Técnicos dos Veiculos do STPC/DF (aprovado pela Resolucdo n°® 4.741, de 16 de
abril de 2012 — CTPC/DF). 8 Auditoria de transportes. 8.1 Concesséo do servigo
bésico rodovidrio do Sistema de Transporte
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Publico Coletivo do Distrito Federal — STPC/DF (Edital de Concorréncia n® 1/2011-ST e
seus anexos). 8.2 Exploragdo publicitéria em veiculos do STPC/DF (Portaria n® 83/2021 —
SEMOB/DF). 8.3 Procedimento de auditoria operacional de receitas advindas da operag&o
irregular no STPC/DF (Portaria n® 68, de 24/2015 — SEMOB/DF).

3.5 CONTROLE AMBIENTAL (105)

Representacéo de paisagens, ecologia, conservagdo e biodiversidade. 1 Conceitos
introdutérios. 1.1 Fundamentos da cartografia: escala, sistemas de coordenadas,
georreferenciamento, confecgdo de mapas bésicos e bases cartogréficas digitais. 1.2
Sistemas de referéncia em uso e usados no Brasil. 1.3 Tipos de coordenadas e
conversdes. 2 Sistemas de geoinformacdes (SIG). 2.1 Conceitos bésicos de SIG (Tipos
de dados, compatibilizagdo e padronizacdo de dados cartogréficos, metadados). 3
nogdes de Geoprocessamento. 4 Ecossistemas brasileiros. 5 Cadeia e teias alimentares.
6 Sucessoes ecoldgicas e Fluxo de energia. 7 Fragmentacéo, efeito de borda e perda de
biodiversidade. 8 Corredores ecol 6gicos. 9 Introducdes indesejadas de animais exéticos
ou aléctones e seus efeitos sobre populagdes e comunidades em ambientes naturais. 10
Estratégias para conservagdo da diversidade bioldgica: hotspots (dreas de alta
biodiversidade) e centros de endemismos. 8 Estratégias de conservacéo de habitats e de
espécies. 11 Estrutura de populacdes e manejo sustentével de fauna na natureza e em
semiliberdade. 12 Nocdes de fitossociologia e fitogeografia. 13 Nocdes de limnologia.
13.1 Estudos limnolégicos. 14 Classificagéo e taxonomia animal e vegetal. 15 Biomas
brasileiros e fitofisionomias do Cerrado. 16 Fatores biol 6gicos determinantes de riscos
de extingdo. 17 Radiagéo evolutiva (evolugéo filogenética e filogeografia). 18 Biologia
da conservagdo CITES. 19 Dendrometria e inventdrio florestal madeireiro e nédo
madeireiro. 20 Manejo florestal sustentavel. 21 Desmatamento, corte seletivo. Nogoes
de geologia, geomorfologia, pedologia e mineragdo. 1 Processos tectdnicos. 2 Minerais
erochas. 3 Intemperismo e erosdo. 4 Nogdes de sedimentologia. 5 Nogdes de geologia.
6 Processos e riscos geoldgicos. 7 Relevo e compartimentacdo geomorfolégica. 8
Nogdes de pedologia. 9 Nogdes de Mineragdo 10 Impactos ambientais da mineragéo.
Nogdes de recursos hidricos, monitoramento ambiental e aquicultura e pesca. 1 Uso e
gestdo de recursos hidricos. 2 Nogdes de meteorologia e climatologia. 3 NogGes de
hidrologia. 4 Manejo e gestdo de bacias hidrogréficas. 5 NogBes de hidraulica
(mecanica dos fluidos). 6 Nogdes de hidrogeologia 7 Contaminagdo de solo e dguas
subterraneas. 8 Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagdes no
monitoramento de solo, ar, dgua, fauna, flora e ecossistemas. 9 Andlise, avaliagéo e
gerenciamento de riscos. 10 Nogdes de valoragéo de danos ao meio ambiente. 11 Areas
contaminadas. 11.1 Contaminagdo de corpos hidricos e aquiferos. 11.2 Contaminagao
de solos. 12 Instalagdes e construgdes para aquicultura. 12.1 sistema extensivo, semi-
intensivo, intensivo e integrados (aquaponia, multitréfica) de produgéo de pescado. 12.2
Recirculagdo e reuso de agua/reaproveitamento de efluentes na aquicultura. 12.3
Reprodugdo de peixes de &gua doce de desova parcelada e total. 12.4 Mangjo e
transporte de alevinos. 12.5 Préticas de manejo em aquicultura. 13 Importancia e
funcionamento do Lago Paranod para a ictiofauna/recurso pesqueiro. 14 Nogdes bésicas
da ictiofauna nativa do DF. 15 Métodos de conservacéo. Nogdes de gestdo ambiental,
poluicdo ambiental e quimica ambiental. 1 Camada de ozdnio. 2 Contaminantes
atmosféricos. 3 Aquecimento global. 4 POPs (Poluentes organicos persistentes) 5
Qualidade da &gua. 6 Poluicdo hidrica, atmosférica e do solo. 7 Tecnologias de
tratamento de &gua. 8 Tecnologias de tratamento de efluentes sanitérios. 9 Tecnologias
de tratamento de residuos solidos. 10. Efluentes liquidos e residuos solidos. 11
Biorremediac&o. 12 Gest&o integrada do meio ambiente. 13 Instrumentos de controle do
uso e ocupacdo do solo. 14 Zoneamento ambiental. 15 Drenagem urbana (micro e
macro). 16 Nogdes de projetos de construgdo civil relacionados a infraestrutura. 17
Movimentagdo de solo/terraplenagem. 18 Obras de arte corrente e especiais. 19
Impactos ambientais, sociais e econdmicos de obras civis de infraestrutura. 20 Nogdes
de drenagem e principais dispositivos. Direito ambiental e legislacdo ambiental
aplicada. 1 Meio Ambiente. 2 Teoria Geral do Direito ambiental. 2.1 Conceito. 2.2
Natureza. 2.3 Fontes e Principios. 3 Politica ambiental constitucional. 3.1 Deveres
ambientais. 3.2 Deveres ecolégicos e regulamentacdo da atividade econdmica na
Constituicéo Federal. 4 Direito Ambiental Constitucional. 4.1 Constituicéo Federal art.
225. 5 Competéncia legislativa em matéria ambiental. 6 Politica Nacional do Meio
Ambiente (PNMA). 7 O Dano Ambiental. 8 Infracdes Administrativas Ambientais. 9
SancOes para as Infragdes administrativas ambientais. 10 O Poder de Policia. 11
Responsabilidade penal ambiental. 12 Imprescritibilidade da reparacdo do dano
ambiental. 13 Licenciamento Ambiental: 13.1 Conceito, finalidades e aplicagdo. 13.2
Tipos de Licenciamento 13.3 Procedimentos para o licenciamento ambiental. 13.4
Etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, 13.5 Avaliacdo de impactos
ambientais. 13.6. EIA/RIMA. 14 Decreto n° 39.558/2018 - Regimento interno do
Brasilia Ambiental. 15 Legislagao aplicada ao licenciamento ambiental. 15.1 Lei n°
6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) 15.2 Lei n° 9.985/2000 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). 15.3 Decreto n° 4.340/2002
(regulamenta artigos da Lei n° 9.985/2000). 15.4 Lei n° 12.651/2012 (Cddigo Florestal
Brasileiro). 15.5 Lei n°5.197/1967 (protegéo a fauna). 15.6 Lei n° 9.433/1997 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). 15.7 Lei Complementar n°® 140/2011. 15.8 Lei no
9.605/1998. 15.9 Decreto no 6.514/2008. 15.10 Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional
de Residuos Solidos). 15.11 Lei Distrital no 041/1989. 15.12 Decreto Distrital no
37.506/2016. 15.13 Lei Distrital no 4092/2008.19 Decreto distrital 33.868/2012
(poluicao sonora). 15.14 Decreto Distrital no 39.469/2018. 15.15 Instrugdo Normativa
n° 33/2020. 15.16 Decreto Distrital no 39.469/2018. 15.17 Lei Distrital no 3.031/2002.
15.18 Lei Distrital no 4060/2007 - Maus tratos. 15.19 Resolucdo CONAM no 02/2012
(Residuos Sélidos). 15.20 Resolugdo CONAM no 9/2017. 15.21 Resolugdo CONAM

no 10/2017. 15.22 Resolugédo CONAM no 11/2017. 15.23 Resolugdio CONAM no 02/2018
(DCAA). 15.24 Resolugdo CONAM no 03/2018 (Postos de Combustivel). 15.25 Resolugéo
CONAM no 01/2018 (Licenciamento Ambiental Simplificado). 15.26 Lei Distrital
Complementar n® 827/2010 - Sistema Distrital de Unidades de Conservagao da Natureza —
SDUC. 15.27 Lei Complementar no 986/2021, 38 Documento de Origem Florestal -
Portaria MMA n° 253/2006. 15.28 Instrugdo Normativa n° 10/2011 do Ibama (criagdo
amadora de passaros). 15.29 Resolugdes CONAMA, nP 463/2014, n° 472/2015, n° 1/1986
(EIA/RIMA), n° 273/2000 (combustiveis), n° 5/1988 (obras de saneamento), n° 284/2001
(licenciamento de empreendimentos de irrigac&o), n° 377/2006 (sistemas de esgotamento
sanitério), n° 385/2006 (agroindlstrias de pequeno porte e baixo potencia de impacto
ambiental), n°® 404/2008 (aterro sanitério),n® 279/01(empreendimentos elétricos com
pequeno potencial de impacto), n® 2/1990 e n° 20/1994 (Programa Nacional de Educacéo e
Controle da Poluicdo Sonora), n° 5/1989 (Programa Naciona de Controle da Poluigéo do
Ar), 09/1987 (mineragéo).

ANEXO Il —-REQUISITOSE ATRI BUICOES
| - Auditor de Atividades Urbanas
Areade
Especializagio

Cargo Cddigo Requisito Atribuicoes

Fiscalizar estabelecimentos de prestagdo
de servigos de salide, indUstria e comércio
de bens de consumo e acdes sobre o meio
ambiente que afetem a salde do
trabalhador; fiscalizar o cumprimento das
normas de saneamento bésico,
desenvolver acdes para a preservagéo do
meio ambiente e colaborar na elaboragéo
de politicas e diretrizes de saneamento
bésico; fiscaizar farmécias, drogarias e
estabelecimentos congéneres quanto as
caracteristicas fisicas das instalagdes,
funcionamento, controle de medicamentos
em geral e o cumprimento das escalas de
plantdo;  fiscalizar  estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de
servicos e outros, verificando as
caracteristicas fisicas das instalagdes, as
condigdes sanitérias, de seguranga e de
funcionamento de acordo com os
dispositivos legais pertinentes; fiscalizar o
uso e funcionamento de piscinas publicas,
coletivas e outros locais de banho, &reas
destinadas a recreagdo e logradouros
pUblicos quanto as condigdes de higiene,
seguranca e funcionamento; controlar e
fiscalizar a doagdo, produgéo, transporte,
guarda e utilizagdo de sangue e seus
derivados no &mbito do Distrito Federal;
analisar e aprovar processos de registro de
produtos no ambito do Distrito Federal;
efetuar inspecdo sanitéria e aplicar aos
infratores as penalidades previstas na
legislagdo vigente; aplicar a legislagdo
vigente, visando ao controle sobre a
producéo, comércio, transporte,
armazenamento e uso de substéncias
entorpecentes, psicoativas, toxicas,
radioativas, agrotoxicas e outras; elaborar
programas de controle de qualidade em
produtos e servigos, incluindo coletas para
andlise; controlar e fiscalizar servicos,
produtos e substancias relacionados a &rea
de salde; fiscalizar e inspecionar
alimentos, 4guas e bebidas para o
consumo humano e animal; inspecionar a
adequacdo de embalagens, rétulos e
propaganda de produtos farmacéuticos,
alimenticios e outros destinados ao
consumo; analisar e avaliar plantas fisicas,
processos de produgdo, condigdes de
transporte, armazenamento e
comerciaizagéo de produtos,
estabelecimentos e servicos de interesse
individual e coletivo da populagéo,
visando a0 padréo de identidade e
qualidade; fiscalizar e  inspecionar
hospitais, clinicas e estabelecimentos
afins; expedir termos de Vvistoria,
agpreensdo  de  amostra,  interdigdo,
desinterdicdo, intimagdo,  apreensdo,
notificagdo da andlise redizada, e
recolhimento de mercadorias, bem como
autos de infrag&o.

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de
curso de
graduacdo em
qualquer area,
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo
Ministério da
Educagéo

AUDITOR DE
ATIVIDADES | 101
URBANAS

VIGILANCIA
SANITARIA
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I1- Auditor Fiscal de Atividades Urbanas

Areade

Cargo Codigo Espedidizagio Requisito Atribuicdes
Fiscalizar edificagbes, uso e
ocupagdo do solo, bem como
acompanhar 0 andamento de obras
no Distrito Federal e verificar a
adequacdo delas as  normas
estabelecidas no  Cédigo  de
Edificacdo do Distrito Federal e no
Plano Diretor de Ordenamento Fiscalizar estabelecimentos, &eas e
Diploma, Territoriad  do Distrito  Federal; logradouros ~ publicos, bem como
devidamente efetuar levantamento de situagdo de equipamentos urbanos destinados ao
registrado, de|obras, edificagdes e urbanismo; plblico, verificando a adequacéo deles
conclusdo de|expedir notificagdes, intimagdes as normas vigentes, fiscalizar a
curso de nivel | demoalitérias, autos de embargo de observancia dos termos das
superior com | construgdo, de desembargo, de Diploma, autorizagdes, licencas .e cqntra10§ de
habilitacéo interdicdo, de desinterdicdo, de devidamente concesszo de bancas de jornais e revistas
técnica especifica | infrago, de apreensio, de liberaggo, registrado,  de|© feiras livres e permanentes; emitir
na &ea de|de constatagido e de adverténcia concluséoy de parecer, ap0s vistoria, sobre pedidos de
Engenharia Civil | fiscalizar o parcelamento do solo; curso de licenciamento de atividades econdmicas;
ou Arquitetura, | elaborar croguis demonstrativos das AUDITOR . fiscalizar a veiculagdo de anlincios e a
X . - e R ATIVIDADES |graduagd em <
expedido por | situagbes  verificadas,  redlizar FISCAL  DE|, ol EcONOMICAS ququer  érea, colocaggdo de outdoors, placas ou
instituicéo de|vistorias técnicas em  obras, ATIVIDADES . letreiros em é&reas pulblicas ou privadas;
AUDITOR OBRAS, ) . o _ ; EURBANAS |fornecido  por ) )
FISCAL  DE EDIFICACOES ensino .S.Jpenor e.c{|f|cfe§:oeseeqq|parner1tos rﬁallzar URBANAS institiggo  de e!abor~ar croquls. ldemonsxratlvos das
ATIVIDADES 102 E re?or]ht?t?|da pelo | vistoria paraiemlaﬁo de certlflcfado ensino  superior gtuat;oe? ) verlﬂcadaa', relmqver
URBANAS URBANISMO Ministério dalde conclusdo de obras, realizar reconhecida instalagdes irregulares em éreas plblicas

ou privadas; fiscalizar a ocupagdo de
areas puUblicas; exercer a fiscalizagdo de

Educag@o (MEC) | vistoria para emissdo de certificado

o Ministério
e com o devido|de conclusdo da implantacdo de pa

registro projetos  urbanisticos;  elaborar da Educagéo. pesos e medidas no Distrito Federal,
profissional  no|laudos e pareceres técnicos sobre observada a competéncia da Unido;
Conselho matéria de sua competéncia; realizar expedir notificagBes, autos de apreens3o,
Regiona de| pericias e arbitramentos relativos ao de liberaggo, de infracdo, de interdicéo e
Engenharia eluso e ocupagdo do solo e de desinterdigdo; propor medidas de
Agronomia — | equipamentos urbanos; monitorar e controle e melhoramento da fiscalizagéo
CREA ou nolfiscalizar a implantacdo dos Planos do uso de &reas publicas.

Conselho de|Diretores e de instrumentos de

Arquitetura e|politica urbana; supervisionar a

Urbanismo —|execucdo de obras publicas;

CAU fiscalizar e propor medidas para

gpurar atos lesivos aos bens
tombados, em especial ao conjunto
urbanistico do Plano Piloto; analisar
e avdiar projetos edilicios e
urbanisticos; fiscalizar a
observancia das normas urbanas e
edilicias no licenciamento de obras
e edificagOes.
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Fiscalizar a operacionalidade do Sistema de
Transporte Publico Coletivo do Distrito
Federal e dos servigos de téxis, metro,
transporte privado, terminais rodovidrios,
rodoferroviérios e metroviérios; fiscalizar a
observancia dos termos dos contratos de
concessdo, permissdo e autorizagdio do
transporte de passageiros; realizar vistorias
e inspegbes, bem como verificar o
cumprimento das normas especificas de
concessdo, permissdo e autorizacdo do
transporte de passageiros; lacrar e deslacrar
veiculos, notificar e autuar concessionérios,
permission&rios e autorizatdrios do
transporte de passageiros, fiscalizar o

ANEXO Il -CRONOGRAMA

Diploma, cumprimento de tabelas hordias e
devidamente |itinerérios e a alocacdo de frota de acordo
registrado, de|com a escala; efetuar a fiscalizagdio dos
conclusdo  de | documentos de operagdo e de arrecadacdio
Curso de|dos concessiondrios, permissionarios e
AUDITOR graduacdo em | autorizatérios do transporte de passageiros;
qualquer &rea, | participar de operacOes especiais relativas
FISCAL DE . s A
104 | TRANSPORTE | fornecido por|ao controle e a seguranca no transito;
ATIVIDADES Lo . X .
ingtituicdo de|fiscalizar e controlar os terminais de
URBANAS . .
ensino embarque e desembarque de passageiros de
superior oOnibus, taxis e metrd; fiscalizar o
reconhecida cumprimento dos regulamentos e das
pelo especificacbes operacionais do transporte
Ministério da|de passageiros do Distrito Federal e dos
Educagéo. servigos de téxis, coordenar, executar
levantamentos e emitir laudos que
subsidiem a criagéo ou a extingéo de linhas
e Paadas de Onibus; autuar os
procedimentos irregulares adotados por
€ONCessioN&rios, permissiondrios,
autorizatérios ou prepostos do transporte de
passageiros; coibir o transporte de
passageiros sem autorizagdo do Poder
Plblico, com o auxilio da Policia Militar do
Distrito Federd - PMDF e do
Departamento de Trénsito do Distrito
Federal — DETRAN/DF, cabendo aos
agentes destes a lavratura; propor medidas
de controle e melhoramento da fiscalizagdo
de transportes.
Fiscalizar o meio ambiente urbano e rural a
fim de evitar a degradagdo ambiental e
. aplicar aos infratores as penalidades
Diploma, revistas na legislacdo vigente; levantar
devidamente | PV egisacen vigente,
recisrado. de subsidios e emitir pareceres para
& o elaboragdo de medidas de protecio
conclusdo de X .
ambiental; autuar os infratores das normas
curso de L . .
raduacio em ambientais; investigar causas  de
AUDITOR gual 3‘; & degradacéo ambiental e propor as medidas
FISCAL DE 105 CONTROLE ?orngci do e; cabiveis, acompanhar o cumprimento dos
ATIVIDADES AMBIENTAL instituics pde termos de compromisso para reparacéo de
URBANAS . gao danos ambientais; lavrar autos de
ensino ~ . - <
superior constatacdo e adverténcia, de infragdo e
res;heci da outros  documentos = necess&rios  ao
pelo desempenho da atuagdo fiscal; fiscalizar a
ol S S cmeca o
Educagio. p P

origem vegetal e mineral, no ambito de sua
area de atuacao; fiscalizar e propor medidas
para apurar atos lesivos ao meio ambiente.

ITEM ATIVIDADE PERIODO
1 Divulgaggo do Edital Normativo 18/11/22
. ~ . . 21/11 a
2 Prazo paraimpugnacéo do Edital Normativo. 25/11/22
’ - " . = 28/11 a
3 Periodo de andlise dos pedidos de impugnago (se houver). 2112122
4 Divulgagao da retificacdo apés andlise dos pedidos de impugnagao. 7112/22
5 Periodo de solicitagéo de isencéo de taxa de inscricé 2 a
& 0 ke 14112122
6 Divulgagéo do resultado preliminar daandlise dos pedidos deisengéo detaxa. | 19/12/22
7 Periodo de interposicéo de recurso contra o resultado provisério da andlise dos | 20/12 a
pedidos de isencéo de taxa de inscricéo. 21/12/22
8 Divulgagéo do resultado definitivo dos pedidos de isencéo dataxa de inscrigdo. | 26/12/22
. . . - 26/12 a
9 Periodo de inscrig&o no concurso publico. 31/01/23
Periodo para solicitagdes de atendimento especial, das inscri¢des para concorrer 2612 a
10 as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e das inscricdes para as vagas 102123
destinadas aos hipossuficientes.
Divulgagdo do resultado provisdrio do deferimento das solicitagbes de
1 atendimento especial, das inscrigdes para concorrer as vagas destinadas as 7102123
pessoas com deficiéncia, concorrer as vagas para negros e negras e das
inscri¢des para as vagas destinadas aos hipossuficientes.
Periodo para interposicéo de recurso contra o indeferimento das solicitagdes de
atendimento especial, indeferimento das inscricdes para concorrer as vagas 802 a
12 destinadas as pessoas com deficiéncia concorrer as vagas para negros e negras e
. - P N . 9/02/23
indeferimento das inscricdes para concorrer as vagas destinadas aos
hipossuficientes.
Periodo de andlise de recursos contra os resultados do indeferimento das
solicitagbes de atendimento especial, indeferimento das inscrigdes para
N B 5 A N\ 10/02 a
13 concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia concorrer as vagas 14/02/23
para negros e negras e indeferimento das inscrigdes para concorrer as vagas
destinadas aos hipossuficientes.
Divulgagéo da listagem final dos candidatos deferidos para concorrer as vagas
14 destinadas as pessoas com deficiéncia concorrer as vagas para negros e negras e | 17/02/23
as vagas destinadas aos hipossuficientes.
15 Divulgagdo dos |ocais e horérios das Prova Objetiva e Discursiva. 17/02/23
16 Aplicag&o das Provas Objetiva e Discursiva. 26/02/23
17 Divulgago do gabarito oficial provisorio das provas objetivas. 26/02/23
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito provisdrio das provas| 27/02 a
18 L
objetivas. 3/03/23
19 Convocagdo para avaliacdo biopsicossocial. 1/03/23
R T . 3/03 a
20 Realizacdo da avaliag&o biopsicossocial. 7103123
2 Prazo para andlise dos recursos contra o gabarito preliminar pela banca|4/03 a
organizadora. 14/03/23
22 Divulgagdo do gabarito oficial definitivo das provas objetivas. 21/03/23
23 Divulgago do resultado preliminar da avaliag&o biopsicossocial 21/03/23
24 Divulgagéo do resultado preliminar da Prova Objetiva. 21/03/23
25 Periodo de interposicéo de recurso contra resultado preliminar da avaliagéo | 22/03 a
biopsicossocial. 28/03/23
% Periodo de interposicdo de recurso contra resultado preliminar da Prova|22/03 a
Objetiva. 28/03/23
27 Prazo para andlise dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva| 29/03 a
pela banca organizadora. 6/04/23
28 Divulgagéo final da Biopsicossocial e dafinal da Prova Objetiva. 12/04/23
Convocagdo para correcéio da prova discursiva e para o procedimento de
29 . 12/04/23
heteroidentificag8o para todos os cargos.
20 Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo para os candidatos que|15/04 a
concorrem as vagas destinadas aos negros e negras. 18/04/23
31 Divulgagéo de resultado preliminar Prova Discursiva. 24/04/23
Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacio
32 . s . 24/04/23
para os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos negros e negras.
" . . - 25/04 a
33 Periodo de interposicéo de recurso contra resultado preliminar da Prova.
2/05/23
Periodo para interposicéo de recurso contra os resultados do procedimento de
. e . R . 25/04 a
34 heteroidentificagdo para os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos 2/05/23
negros e negras.
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Divulgagdo do resultado final da prova discursiva e do procedimento dej
35| heteroidentificagdo para os candidatos que concorrem as vagag 15/05/23
destinadas aos negros e negras de todos 0s cargos.

Divulgaggo do resultado preliminar do concurso publico da 12 Etapa dof
concurso publico.

Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar dof 16/05 a

36 15/05/23

s concurso publico da 12 Etapa do concurso publico. 22/05/23
Divulgagdo do resultado final do concurso plblico da 12 Etapa dof
38 L = . ~ | 26/05/23
concurso publico e convocagéo para matricula para o curso de formag&o.
. ) - 3005 a
39| Periodo de matricula para o curso de formagéo. 2/06/23
40| Inicio do curso de formag&o. 19/06/23
. = 19/06  a|
41 | Periodo do curso de formagéo. 15/7/223
42| Prova de verificag&o de aprendizagem do curso de formagéo. 16/07/23

Publicagdo do gabarito preliminar da prova de verificagdo de|
aprendizagem do curso de formagéo.
Periodo de interposi¢&o de recursos contra o gabarito preliminar da provg 17/07 El
de verificaggo de aprendizagem do curso de formag&o. 21/07/23

Divulgagd0 do gabarito definitivo da prova de verificagdo de
45| aprendizagem do curso de formacéo e resultado preliminar do concurso| 3/08/23

43 16/07/23

publico.
6 Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do| 4/08 S
concurso publico. 10/08/23
47| Divulgaggo do Resultado Final e Homologagéo do concurso publico. 18/08/23

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°44921/2021
Processo  n° 00040-00027069/2020-93. A SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL
(SEPLAD/DF), na qudidade de CONTRATANTE e a MULTIPLENA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, na qudidade de CONTRATADA. DO OBJETO: &) dterar o polo
CONTRATANTE do Contrato, com fundamento no artigo 58, inciso |, da Lei n° 8.666/93,
passando a denominagdo da representacdo do Distrito Federal da SECRETARIA DE ESTADO
DE ECONOMIA para a SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISI'RA(;AO DO DISTRITO FEDERAL, mantendo o CNPIMF
sob o n° 00.394.684/0001-53, conforme reestruturagdo administrativa nos termos do Decreto n®
43.826/2022, publicado no DODF n° 73-A, de 07 de outubro de 2022, p&gina 5; e b) prorrogar
0 prazo de vigéncia do contrato, nos termos do art. 57, § 1°, da Lei 8.666, de 1993, por 180
(cento e oitenta) dias, conforme justificativas apresentadas pela Comissdo Executora, por
Intermédio da Informacdo Técnica n® 2/2022 - SEPLAD/SUAG/UGPAT/DIARQ/IGEOCS e
conforme  orientagdo  juridica proferida na Nota Juridica N° 13/2022 -
SEPLAD/GAB/AJL/ULIC. DO VALOR: o vaor total do Contrato é de R$ 1.048.550,00 (um
milhdo, quarenta e oito mil, quinhentos e cinquenta reais), e correrd a conta de dotagdes
orgamentérias consignadas no orgamento corrente — Lei Orcamentaria Anual. DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA: @ | — Unidade Orgament&ia 19.101; Il — Programa de Trabaho:
04.122.8203.8517.0051; 111 — Natureza da Despesa: 44.90.52; IV — Fonte de Recursos: 183. O
empenho é de R$ 305.955,00 (trezentos e cinco mil novecentos e cingquenta e cinco reais),
conforme Nota de Empenho n° 2022NE02142, emitida em 23/02/2022, sob o evento n°
400091, na moddidade Global; b) | — Unidade Orcamentéria 19.101; Il — Programa de
Trabalho: 04.122.8203.8517.0051; Il — Natureza da Despesa: 44.90.52; IV — Fonte de
Recursos: 100. O empenho é de R$ 742.595,00 (setecentos e quarenta e dois mil quinhentos e
noventa e cinco reais), conforme Nota de Empenho n® 2022NE02144, emitida em 23/02/2022,
sob o evento n° 400091, na modaidade Globd; e ¢) | — Unidade Orcamentéria: 19.101; 11 —
Programa de Trabalho: 04.122.8203.8517.0051; 111 — Natureza da Despesa: 33.90.30; IV —
Fonte de Recursos: 100. O empenho é de R$ 115.050,00 (cento e quinze mil cinquenta reais),
conforme Nota de Empenho n° 2022NE02427, emitida em 11/03/2022, sob o evento n°
400091, na modalidade Global. DO PRAZO DE VIGENCIA: o presente Termo Aditivo entra
em vigéncia a contar de 13 de novembro de 2022. DA ASSINATURA: 11/11/2022. DOS
SIGNATARIOS: peda SEPLAD: NEY FERRAZ JUNIOR, Secreté&io de Plangiamento,
Orcamento e Administracdo do Disdtrito Federd e pdla CONTRATADA: GILBERTO
FERREIRA, na qualidade de Sécio-Titular da Empresa.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 45673/2022
Processo  n° 00040-00015556/2021-94. A SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL
(SEPLAD/DF), na qualidade de CONTRATANTE eaFM CONSTRUTORA COMERCIO
DE MATERIAIS ELETROELETRONICOS E SERVICOS DE MANUTENCAO
PREDIAL LTDA, na qualidade de CONTRATADA. DO OBJETO: prorrogar o prazo de
vigéncia do Contrato, a contar de 12/11/2022 até 13/01/2023, conforme justificativas
apresentadas pela Comissdo Executora, por Intermédio da Informagdo Técnica n® 1/2022 -
SEPLAD/UGPAT/DIARQ/GEOS/NUOR. DO VALOR: o valor do contrato é de R$
1.172.578,17 (um milh&o, cento e setenta e dois mil quinhentos e setenta e oito reais e
dezessete centavos). DA DOTACAO ORCAMENTARIA: &) | — Unidade Orcamentéria:
19.101; Il — Programa de Trabalho: 04.122.8203.3943.0001; |11 — Natureza da Despesa:
449051, IV - Fonte de Recursos: 183. O empenho inicid é de R$

1.172.578,17 (um milhdo, cento e setenta e dois mil quinhentos e setenta e oito reais e
dezessete centavos), conforme Nota de Empenho n° 2022NE02253, emitida em 25/02/2022,
sob 0 evento n° 400091, na modalidade Global. DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente
Termo Aditivo entraem vigéncia a contar de 12/11/2022. DA ASSINATURA: 11/11/2022.
DOS SIGNATARIOS: pela SEPLAD: NEY FERRAZ JUNIOR, Secretdrio de
Plangjamento, Orcamento e Administragdo do Distrito Federal e pela CONTRATADA:
FILIPE MONTEIRO LIRA, naqualidade de Scio-Administrador da Empresa.

SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
COORDENACAO DE LICITACOES

AVISO DE LICITAQAO
PREGAO ELETRONICO N° 148/2020 - UASG 974002
A pregoeira comunica aos interessados que 0 pregdo acima citado, cujo o objeto é o
Registro de Pregos para eventual contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servigos de informética (contratagéo de solugdo de monitoramento de produtividade e
acesso remoto as aplicagbes corporativas, teletrabalho e mobilidade com instalacéo,
configuragéo), foi revogado, por razéo de interesse plblico superveniente, com fulcro no
art. 49 da Lei n° 8.666/93, no Despacho - SEPLAD/GAB - SEI ID N° 99508117, e no
Despacho SUTIC - SEI ID N° 99293905, acolhido pela autoridade competente,
devidamente fundamentado. Processo n° 00040-00021975/2020-84. Informagdes no site:
www.gov.br/compras.
Brasilia/DF, 17 de novembro de 2022
RITA DE CASSIA GODINHO DE CAMPOS

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 154/2022 - UASG 974002
A Pregoeira torna pablico o resultado de julgamento do Pregéo acima citado, onde sagrou-
se vencedora a empresa Star Locacao de Servicos Gerais Ltda, no valor total de R$
3.299.968,75. Processo n° 00010-00001701/2022-42. Demais informagdes no site:
www.gov.br/compras ou pelo e-mail: pregoeirosulogl0@economia.df.gov.br.
Brasilia/lDF, 17 de novembro de 2022
TATIANA CARNEIRO DE MELO MOREIRA

BANCO DE BRASILIA S/A
BRB SERVICOS SA.
DIRETORIA DE CONTROLADORIA,
ADMINISTRACAO E FINANCAS

AVISO DE LICITAGAO
A BRB Servigos S/A torna publica o Prego Eletrdnico n° 028/2022 — Objeto: Registro de
Precos para contratag@o de licenga Office 365 Business em Nuvem. Abertura: 24/11/2022
as 10h Edital disponivel nos sites bbmnetlicitacoes.com.br e brbservicos.com.br.
ALAN WANDER DE SOUSA PACHECO
Pregoeiro

COORDENACAO DE AQUISICOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATOS
A BRB Servigos SAA. torna plblico, para conhecimento dos interessados, os instrumentos
contratuais assinados no periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022. Todas as informacdes seréo
atualizadas mensalmente e estardo disponiveis no site: www.brbservicos.com.br >
Contratos, Compras e Licitacbes > https://www.brbservicos.com.br/licitacoes-editais/
THAISRORIZ DE AZEVEDO
Coordenadora de Aquisi¢Bes e Contratos

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EXTRATO TERMO DE ACEITE N° 119/2022

EXTRATO DE TERMO DE ACEITE N° 119/2022. Processo: 00060-00272300/2020-27.
Modalidade: DOA(;AO. ESPECIE: TERMO DE ACEITE N° 119/2022. Partes: DISTRITO
FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e o Servigo
Naciona de Aprendizagem Industrial - SENAI, CNPJ n° 33.564.543/0001-90. OBJETO:
Doaggo de 3.200 (trés mil e duzentos) MASCARA CIRURGICA DESCARTAVEL,
conforme Carta de Doagéo SENAI (42473080). VALOR TOTAL: R$ 5.504,00. DATA DA
ASSINATURA: 16/11/2022. SIGNATARIO: Pela Secretaria de Estado de Salide,
LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ.

EXTRATO TERMO DE ACEITE N° 120/2022

EXTRATO DE TERMO DE ACEITE N° 120/2022. Processo: 00060-00215189/2020-71.
Modalidade: DOAC,AO. ESPECIE: TERMO DE ACEITE N° 120/2022. Partes: DISTRITO
FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e a BRASAL
VEICULOS LTDA, CNPJ n° 29.525.970/0001-92. OBJETO: Doagfio de 10 (dez)
VENTILADORES DE RESGATE MICROTAK, conforme contetido da Carta de Doag&o -
1 (40713693). VALOR TOTAL: R$ 692.254,50. DATA DA ASSINATURA: 16/11/2022.
SIGNATARIO: Pela Secretaria de Estado de Saide, LUCILENE MARIA FLORENCIO
DE QUEIROZ.
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