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EDITAL Ne 41, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2022 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SUL DE MINAS GERAIS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS N© 37/2022
SUDESTE DE MINAS GERAIS no uso de suas atribuicSes legais, resolve: Homologar o
resultado final dos processos seletivos simplificados destinado a contratacdo de professor Processo n? 23343.001701.2022-02. Pregao Eletronico SRP n2 11/2022. Orgdo gerenciador:
substituto, conforme edital publicado no DOU em 30 de setembro de 2022. Edital ne IFSULDEMINAS. Empresa registrada: TECH HARD SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA - CNPJ/MF:
32/2022 - Campus Santos Dumont - Area SDO1 - Filosofia - Ampla Concorréncia 44.933.822/0001-09. Itens: 16. Valor global: R$ 18.900,00. Fund. Legal: Lei n® 8.666/93,

- Dec. n? 10.024/19 e n? 7.892/13. Ass: 25/10/2022. Vigéncia: 12 meses. ;

Ne Insc. Candidato Nota Total N2 53/2022 - Processo n® 23343.001701.2022-02. Preg3o Eletrénico SRP n? 11/2022. Orgdo

202210500000549 | WWES DE ANDRADE £ TEIXEIRA 129,33 “EIRELI - CNPU/MF. 24.384.947/0001.01 tens 3. Velor global RS 24.521.00. Fund. Legal
- : . . -Ul1. Itens: . Valor global: . ,U0. Fund. Legal:

202210090000516 ISIS ESTEVES RUFFO 122 Lei n2 8.666/93, Dec. n2 10.024/19 e n2 7.892/13. Ass: 25/11/2022. Vigéncia: 12 meses.
202210950000547 EDUARDO DA SILVA MIRANDA 120.33
202210270000498 GABRIEL VOLPI MUZZI MARTINS 115 EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2022 - UASG 158137
202210750000484 GUSTAVO ROBERTO DE LIMA 113.33

Numero do Contrato: 21/2021.

p . ) L. N¢ Processo: 23343.001821/2021-11.

Area SDO1 - Filosofia - Cotas Raciais Pregio. N 17/2021. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO SUL DE MG.

NO Insc Candidato Nota Total Contratado: 11.871.623/0001-56 - resolve ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. Objeto:
: Prorrogacdo de vigéncia do contrato pelo periodo de 12 (doze) meses, de 19/10/2022 a

202210280000515 RONDINELE LAURINDO FELIPE 103.67 19/10/2023.. Vigéncia: 19/10/2022 a 19/10/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS

164.190,72. Data de Assinatura: 05/10/2022.

ANDRE DINIZ DE OLIVEIRA (COMPRASNET 4.0 - 05/10/2022).

EDITAL N2 270/2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS, Cléber Avila Barbosa, no uso das suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
de 4 de agosto de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) de 05 de agosto de 2022 de acordo com as normas estabelecidas pelas Leis n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
n?2 11.091, de 12 de janeiro de 2005; n2 12.990, de 9 de junho de 2014; n2 13.656, de 30 de abril de 2018; n? 13.872, de 17 de setembro de 2019 pelos Decretos n2 6.593, de 2
de outubro de 2008; n? 7.311 de 22 de setembro de 2010; n2 9.508, de 24 de setembro de 2018; n? 11.211, de 26 de setembro de 2022, pelas Portarias Normativas ME N2 10.041,
DE 18 DE AGOSTO DE 2021; n2 04/2018, de 6 de abril de 2018, do MPDG/SGP, e a n2 14.635, de 14 de dezembro de 2021, do SGP/SEDGG/ME e demais normas aplicaveis, torna publica
a realizagdo de Concurso Publico de Provas para provimento de vagas para o cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE), conforme as determinagdes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico para o cargo de Técnico-administrativo em Educagdo - TAE serd executado sob a responsabilidade da Fundagdo de Apoio a Educagdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais - Fundagdo CEFETMINAS - FCM, sob a supervisdo da Comissdo do Concurso do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS, designada pela Portaria N2 1.569, de 28 de setembro de 2022, obedecidas as normas do presente edital, que regulamenta o Concurso Publico
no ambito da Instituicdo, bem como da legislagdo correlata vigente.

1.2. Este concurso publico destina-se ao provimento de cargos vagos existentes no ambito do IFSULDEMINAS e tem prazo de validade de 2 anos, a contar da data de
publicagdo da homologa¢do do resultado final do certame no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do IFSULDEMINAS.

1.3. E responsabilidade do candidato, desde a inscri¢do, acessar e acompanhar, pelo sitio eletrénico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, todas as publicagdes acerca
deste Concurso Publico, como retificagbes a este edital, comunicados e todos os outros tipos de avisos, ndo cabendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.4. A selegdo para as vagas de que trata este edital contemplard uma etapa de Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, valendo até 100 (cem) pontos para
os cargos de Assistente em Administracdo, Técnico de Laboratdrio-Area Industrial/Apoio Técnico Administrativo em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e Médico - Clinica Geral. Para os demais
cargos de nivel D, a selegdo ocorrera em duas etapas, sendo uma Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatério valendo até 100 (cem) pontos sob a responsabilidade de
execu¢do da Fundagdo CEFETMINAS; e uma Prova de Pratica de carater eliminatério e classificatério valendo até 100 (cem) pontos, sob a responsabilidade de execugdo do
IFSULDEMINAS.

1.5. Os seguintes documentos sdo complementares a este Edital:

ANEXO | - Descrigdo sumdria do Cargo e Conteldo Programatico da Prova Objetiva e Pratica;
ANEXO Il - Ordem de nomeagdes por tipos de vagas (ampla concorréncia, reserva pretos e pardos, reserva PcD);
ANEXO Il - Relagdo dos exames Médicos para a posse.

1.6. A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serd realizada em momento oportuno apds o resultado final, com cronograma a ser divulgado no
sitio eletronico.

1.7. A fase de heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem negros serd realizada antes da divulgagdo do resultado final, com cronograma a ser publicado no sitio
eletronico.

1.8. As nomeagBes para ocupar as vagas serdo efetivadas de acordo com a necessidade e conveniéncia do IFSULDEMINAS, dentro do prazo de validade do concurso.

1.9. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei
n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes).

2. CARGO, HABILITAGAO MINIMA, VAGAS E INVESTIDURA TAE

2.1. O cargo, a habilitagdo minima requerida, as vagas destinadas a ampla concorréncia - AC, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcD e as vagas destinadas
as pessoas pretas ou pardas - PPP neste concurso sdo os estabelecidos a seguir:

Quadro | - Cargo, Regime de Trabalho, Habilitagdo Minima e Vagas
Cargo/area Nivel de classifi- Campus/ Habilitagdo Minima Quantitativo Vagas/Modalidade*
cagao Unidade (certificagdo de escolaridade e requisitos)
AC PCD PPP Total**
Médico - Clinica Geral E Reitoria Graduagdo em Medicina e Registro no Conselho 1
Profissional
Assistente em Administragdo D Inconfi-dentes Ensino Médio Completo ou Ensino Meédio 1
Profissionalizante
Técnico em Agropecuaria D Machado Curso Técnico em Agropecudria e Registro no 2
Conselho Profissional
Técnico de Laboratoério - D Muzam-binho Curso Técnico em Mecatronica ou Eletré-nica ou 1
Area Industrial® Eletroeletronica e Registro no Conselho
Profissional
Técnico de Laboratorio - D Carmo de Minas | Curso Técnico em Agrimensura ou Edificagdes ou 1
Area Industrial? Estradas e Registro no Conselho Profissional
Técnico de Laboratério - Area D Trés Coragbes Curso Técnico em Mecanica e Registro no Conselho 1
Mecanica Profissional
* Modalidade de Vaga: AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia; PPP = Pessoa Preta ou Parda 4 1 2 7
** A distribuicdo do total de vagas de cada modalidade serd feita por meio de sorteio em sessdo publica.

1 Apoio Técnico-Administrativo em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

2 Topografia - Desenho Técnico Arquitetbnico - Desenho Assistido por Computador (CAD)

2.1.1. A distribuicdo do total de vagas reservadas nas modalidades de Ampla Concorréncia (A), Reserva Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Reserva Pessoa Preta ou Parda (PPP)
serd feita por meio de sorteio em sessdo publica, expressa por documento expedido pela Comissdo, formada pela Portaria N2 1.569/2022, previsto para o dia 29 de novembro de 2022,
as 13h30 (treze horas e trinta minutos), no Auditério da Reitoria, localizado a Avenida Vicente Simdes, N2 1.111, Bairro Nova Pouso Alegre, na cidade de Pouso Alegre/MG, CEP: 37553-
465.

2.2. A remuneragdo que corresponde a Classe, ao Padrdao de Vencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos deste concurso sdo expressas a seguir:

Quadro Il - Do vencimento bdsico, do auxilio-alimentacdo e da remuneragdo
Nivel de Classificagdo Vencimento Bdsico Auxilio-Alimentagdo Total da Remuneracgdo
D RS 2.446,96 RS 458,00 RS 2.904,96
E RS 4.180,66 RS 4.638,66

2.2.1. A legislagdao garante beneficios de auxilio transporte, auxilio pré-escolar, auxilio para saude suplementar e outros, de acordo com a legislagdo e solicitagdo do ocupante
do cargo.

2.2.2. Serd instituido incentivo a qualificagdo ao servidor que possuir educagdao formal superior a exigida para o cargo de que é titular, desde que apresente certificado ou
diploma e conforme as determinacdes da Lei N2 11.091/2005 e Lei N2 12.772/2012.

Percentuais de Incentivo a Qualificagdo

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo|Area de Conhecimento com Relacdo Direta Area de Conhecimento com Relagdo Indireta

(curso reconhecido pelo MEC)
Ensino Fundamental Completo 10% -
Ensino Médio Completo 15% -
Ensino Médio profissionalizante ou ensino médio com curso técnico 20% 10%
completo
Curso de Graduagdo completo 25% 15%
Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022112800068 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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2.2.3. Os ocupantes dos cargos de nivel D cumprirdo o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e o ocupante do cargo de nivel E (Médico - Clinico Geral) cumprira
o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sendo que em ambos os casos o cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em quaisquer dos turnos de funcionamento
da instituicdo, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades do IFSULDEMINAS.

2.3. As atribuigcOes referentes ao cargo estdo expressas no Anexo | deste Edital. Cabe ao técnico exercer as determinagdes previstas no estatuto e regimento da instituigdo,
assim como na legislagdo pertinente a carreira de Técnico-administrativo em Educagao.

2.4. A habilitagdo minima, concernente ao registro em conselho de classe, serd exigida do candidato classificado, exclusivamente na ocasido da posse e somente se tal registro
for uma determinagdo do 6rgdo regulamentador da profissdo.

2.4.1. A habilitagdo minima, concernente a certificacdo de escolaridade exigida para investidura no cargo, corresponde a ciéncia sobre o seu cumprimento no ato da inscrigdo
até a aprovagdo e classificagdo no concurso publico, além de:

A. Possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e modalidade exigidos para o cargo, em consonancia com a Lei 11.091/2005 e habilitagdo e titulagdo constantes deste
Edital;

B. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituigdo Federal;

C. Estar com situagdo regular no pais, no caso de estrangeiro, por meio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional;

D. Estar em gozo dos direitos politicos, quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo masculino, e quite com as obrigagOes eleitorais;

E. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse e aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

F. Comprovar aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspe¢do médica oficial da instituicdo a ser realizada antes da nomeagdo no DOU.

G. Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, Paragrafo Unico, da Lei n.
8.112/90;

H. Ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipotese de opg¢do dentro
do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do art. 13 da Lei n. 8.112/90;

I. Ndo participar, conforme disposto no inciso X, do art. 117, da Lei n. 8.112/90, de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, e
de exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio;

J. Ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

K. Declarar, na solicitacdo de inscrigdo, ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo e area
de atuagdo, na ocasido da posse;

L. Apresentar declaragdo de autorizagdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do TCU N°
65/2011;

M. Entregar ao IFSULDEMINAS os documentos necessarios, conforme previsto neste Edital e outros exigidos pela legislagdo vigente, para posse e investidura no cargo.

2.5. As vagas disponibilizadas neste edital serdo lotadas nos diversos campi do IFSULDEMINAS, de acordo com Quadro | deste edital. As vagas que por ventura surgirem
posteriormente, poderdo ser alocadas conforme necessidade e conveniéncia da instituicao.

2.5.1. O candidato aprovado no concurso publico podera desistir de forma definitiva ou temporariamente.

2.5.2. A desisténcia definitiva devera ser efetuada mediante requerimento enderegado a autoridade competente do IFSULDEMINAS.

2.5.3. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificagdo e serd posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados, exceto se a localidade para
a qual for chamado for divergente daquela constante no edital. Nesse caso, o candidato permanecerd na lista mantendo sua ordem de classificagdo.

2.5.4. O candidato aprovado neste certame, a critério da Administracdo, também poderda ser aproveitado em outras unidades da Rede Federal de Ensino (Médio e
Superior).

3. MODALIDADES DE VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA, RESERVA PESSOA COM DEFICIENCIA E RESERVA PRETOS OU PARDOS

3.1 Ampla Concorréncia: tipo de vaga, preenchida respeitando-se a aprovagdo nos exames e a classificagdo obtida por meio das notas, ofertada ao candidato habilitado,
conforme os requisitos de investidura na fungdo publica.

3.2 Reserva Pessoa com Deficiéncia (PcD): tipo de vaga ofertada ao candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia e preenchida respeitando-se a aprovagdo e a
classificagdo alcangada nas provas, conforme a habilitagdo minima e os requisitos de investidura.

3.2.1. Para fins de defini¢do para ocupagdo das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, aquelas que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pela Lei
n214.126, de 22 de margo de 2021: "O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes":

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo
dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004); fica a visdo monocular classificada como deficiéncia sensorial, do
tipo visual, para todos os efeitos legais (Redacdo dada pela Lei n? 14.126, de 2021).

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004); saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho; deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais, conforme Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012.

3.2.2. Das vagas destinadas a cada cargo por area de conhecimento, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo
providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e da Lei n. 13.146, de 6
de julho de 2015 e do Decreto 9.508/18.

3.2.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n. 8.112/1990.

3.2.3. As vagas destinadas a PCD foram distribuidas observando-se os termos do art.12, §42, do Decreto 9.508/2018, além de critérios de impessoalidade, objetividade e
isonomia para que o minimo de 5% indicado pela legislagdo fosse atendido.

3.2.4. Caso se trate de vaga de reserva para pessoa com deficiéncia ou negros, na inexisténcia de candidato aprovado naquele tipo de vaga, esta sera revertida para a ampla
concorréncia.

3.2.5. Para defini¢do do tipo de vaga a ser preenchida, nos casos de surgimento de novas vagas, devera ser observado o quadro do Anexo Il

3.2.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, selecionando a opg¢do contida
no formulario de inscrigdo, e encaminhar, por meio da opgdo de upload, o arquivo digital legivel do Laudo Médico com os seguintes dados:

A. o nome completo do candidato;

B. a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador;

C. o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID;

D. o carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

e

E. a data de emissdo nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

3.2.7. O laudo deve ser salvo em arquivo digital com extensdo pdf (.pdf), nomeado com o nimero do CPF do candidato (ex. 12345678910.pdf), obedecendo ao limite de
10 MB para o tamanho do arquivo.

3.2.8. O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFSULDEMINAS e a Fundagdo CEFETMINAS ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
problema, inclusive de ordem técnica, que impega o envio dessa documentagdo ao seu destino.

3.2.9. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo e de acordo com as determinagOes especificas deste edital, atendimento especial para os dias de
realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para sua realizagdo, conforme previsto nos artigos 42 e 52 do Decreto n. 9508/2018.

3.2.10. Ressalvadas as disposi¢Ges contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no
que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

3.2.11. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste edital, a opg¢do de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

3.2.12. A inobservancia das disposicdes deste edital, acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as
condigOes especiais necessarias, solicitadas pelo candidato.

3.2.13. O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no enderego eletrbnico
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br na homologacdo das inscricBes, conforme previsto no cronograma do concurso publico.

3.2.14. O candidato que obtiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD, podera interpor recurso no enderego eletrénico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br na area do
candidato, conforme cronograma.

3.2.15. Na hipdtese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas a deficientes, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.2.16. O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado apds o resultado final, em data e local a serem divulgados no sitio
eletronico, para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Fundagdo Cefetminas.

3.2.17. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original e copia
simples) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado
no Decreto n. 3.298/1999 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, aos exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

3.2.18. A copia do laudo médico serd retida por ocasido da realizagdo da pericia médica e terd validade somente para este concurso publico.

3.2.19. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), original e cdpia simples, realizados
nos Ultimos 12 (doze) meses.

3.2.20. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatodria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

3.2.21. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar imagem do laudo
médico (original ou cdpia autenticada) enviado no ato de inscrigdo na forma virtual, que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, levando-se em consideragdo
o ultimo dia de inscricdo no certame ou deixar de cumprir as exigéncias do edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

3.2.22. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo de ampla concorréncia por
drea de atuacdo.

3.2.23. Os candidatos Pessoa com Deficiéncia - PcD aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia, ndao serdao computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas. o~
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3.3 Reserva Pessoa Preta ou Parda (PPP): tipo de vaga ofertada ao candidato qualificado como Pessoa Preta ou Parda e preenchida respeitando-se a aprovagdo e a
classificagdo alcangada nas provas, conforme a habilitagdo minima e os requisitos de investidura.

3.3.1 Conforme previsto na Lei n. 12.990, de 9 de junho de 2014, serdo reservados 20% (vinte por cento) do total de vagas disponibilizadas neste edital, distribuidas de acordo
com o Quadro | deste Edital, e das que vierem a ser criadas durante a validade do concurso, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos (Negros).

3.3.2 Caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no
§ 29 do artigo 12 da Lei n. 12.990/2014.

3.3.3 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

3.3.4 Para as areas em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para candidatos autodeclarados pretos ou pardos serd nomeado o candidato aprovado,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

3.3.5 O candidato preto ou pardo participara do concurso publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.6 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, o interessado deverd autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), assinalando essa opg¢do no ato da inscricdo, sendo as informagBes prestadas no momento da inscricdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.3.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato selecionar a op¢do, no ato da inscrigdo, para concorrer as vagas reservadas para pessoa preta ou parda.

3.3.8 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, serd facultado ao candidato preto ou pardo desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.3.9 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opgdo pela reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n. 12.990/2014
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n. 8.112/90, art. 52, §29), de acordo com a
sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

3.3.10 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a pretos ou pardos, a vaga serda preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente
classificado.

3.3.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas a pretos ou pardos, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.3.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos candidatos optantes por cotas para
pessoa com deficiéncia e/ou para pretos e pardos, conforme previsdo legal.

3.3.13 Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n2 4, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo
de Pessoas, publicada no Diario Oficial da Unido em 10/04/2018, se¢do 1, péagina 43, que dispde sobre procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos para fins do disposto na Lei n? 12.990/2014, e Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14 de dezembro de 2021, a Fundacdo CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS convocardo
para a heteroidentificagdo, complementar a autodeclaragdo dos candidatos pretos ou pardos, de acordo com a quantidade equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as
pessoas autodeclaradas pretas ou pardas previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo estabelecidas no edital, imediatamente antes
da homologagdo do resultado final do concurso publico.

3.3.14 A Fundagdo CEFETMINAS constituird uma Comissdo de Heteroidentificagdo, a qual serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favordvel ou ndo a
autodeclaragdo de pessoa negra (preta ou parda), considerando os aspectos fenotipicos do candidato.

3.3.15 O ato de convocagdo, com horario e local para o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos), a ser realizado
em Pouso Alegre/MG, serd publicado no enderego eletronico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, em data prevista no cronograma do concurso publico.

3.3.16 O ndo comparecimento do candidato do procedimento de heteroidentificagdo acarretard a eliminagdo do candidato do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente
para a aprovagdao na ampla concorréncia e independentemente da alegacdo de boa-fé.

3.3.17 Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

A. ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, conforme pardgrafo 52 do art. 82 da Portaria Normativa n2 04/2018 do MPDG/SGP;

B. se recusar a ser filmado, conforme artigo 10 da Portaria Normativa n? 04/2018 do MPDG/SGP;

C. negar-se a fornecer as informagdes solicitadas para a confirmag¢do da declaracdo feita;

D. prestar declaracdo falsa, hipdtese em que, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990/2014.

3.3.18 O candidato que ndo puder comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, em decorréncia de ter contraido Covid-19,
devidamente comprovada, poderd excepcionalmente participar de forma telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo, com registro audiovisual do
candidato ao tempo da realizagdo da banca.

3.3.19 As orientagdes especificas para comprovagdao da situagdo excepcional, bem como sobre a realizagdo da etapa de forma telepresencial, constardo em edital especifico
referente a etapa de heteroidentificagdo, na ocasido da convocagao.

3.3.20 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.3.21 N&o concorrera as vagas reservadas por este edital e sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissdao de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990, de 2014.

3.3.22 A avaliagdo da comissdo quanto a condigdo de pessoa autodeclarada preta ou parda considerard os seguintes aspectos:

A. Informagdo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;

B. Autodeclaragdo assinada pelo candidato no momento da aferigdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Preta ou Parda, ratificando sua condi¢do de PPP, indicada
no ato da inscricdo;

C. As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaracdo considerara presencialmente, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos.

D. Poderdo ser considerados também registro fotogréfico e audiovisual do candidato ao tempo da realizagdo da banca, em caso de excepcionalidades.

3.3.23 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas as pessoas negras estarda disponivel no enderego eletronico
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br a partir da data prevista no cronograma do concurso publico.

3.3.24 Quanto ao indeferimento da autodeclaragdo do candidato caberd pedido de recurso, conforme o disposto no item 6 deste edital.

3.3.25 O candidato cuja autodeclaragdio ndo for confirmada pela banca de heteroidentificagio poderda interpor recurso no enderego eletrdnico
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br conforme cronograma.

3.3.26 N&o cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga ao candidato que ndo declarar sua condigdo no ato da inscrigdo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Sistema de Inscricdes da Fundagdao CEFETMINAS:

4.1.1 O concurso publico do IFSULDEMINAS serd desenvolvido oficialmente e exclusivamente no Sistema de Inscrigdes da Fundagdao CEFETMINAS, cujo acesso é conferido pela
pagina da organizadora, no endereco eletrénico: https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, onde ocorrerdo as seguintes a¢des:

. Publicagdo de documentos e comunicados;

. Realizagdo de inscrigdo;

. Solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigao;

. Solicitagdo de condigGes especiais para realizagdo das provas;

. Direcionamento para geragdo da GRU (Guia de Arrecadagdo da Unido) para pagamento da taxa de inscrigdo;
Publicagdo de convocagdes e resultados;

. Interposicdo de recursos.

4.1.2 Ao acessar o site da Fundacdo CEFETMINAS, o candidato deve cadastrar-se para o 12 (primeiro) acesso ao Sistema de Inscrigdes, por meio de indicagdo do N2 do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); do E-mail; de uma senha pessoal; e de demais dados pessoais.

4.1.3 O candidato que ja tem o cadastro de usuario no Sistema de InscricGes da Fundagdo CEFETMINAS deve atualizar ou confirmar as informagGes pessoais, mediante o
preenchimento dos campos: CPF ou E-mail e senha.

4.2 Inscrigdo para o Concurso Publico do Instituto Federal do Sul de Minas Gerais:

4.2.1 Sera admitida a inscricdo para o concurso do IFSULDEMINAS somente via internet, no sitio eletrénico https://concurso.fundacao cefetminas.org.br, solicitada no periodo
entre 10 horas do dia 02 de janeiro de 2023 até as 23h59 horas do dia 01 de fevereiro de 2023 (horério oficial de Brasilia/DF).

4.2.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas neste edital, no site do concurso e no sistema de inscrigGes,
em relagdo as quais ndao poderd alegar desconhecimento.

4.2.3 No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo/pela drea de atuacdo a qual deseja concorrer.

4.2.4 Os candidatos poderdo realizar somente uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade.

4.2.5 E permitida a inscricio de candidato para ampla concorréncia, em cargos/areas que estejam destinados inicialmente a candidatos com reserva legal. No caso do n3o
preenchimento das vagas reservadas, a chamada sera na lista de ampla concorréncia, bem como se surgirem vagas durante a validade do concurso, respeitando os critérios de alternancia
e proporcionalidade entre as listas para cumprimento dos dispositivos da legislagdo vigente.

4.2.6 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do CPF do candidato.

4.2.7 No momento da inscrigdo, o candidato concorda que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo
do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando a divulgacdo de seu(s) nome(s), cargo a que concorre, opgdo de reserva de vagas, data de
nascimento, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei 13.709/18 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD).

4.2.8 A inscricdo do candidato somente sera homologada apds o processamento eletronico do pagamento da taxa de inscrigdo paga pelo candidato, por meio da GRU gerada
no sistema de inscrigdes, salvo se obtiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo deferida.

4.2.9 O candidato que ndo tiver sua inscrigdo homologada no resultado preliminar das inscricbes podera recorrer da decisdo por meio de formulario proprio de recurso,
disponivel no sitio eletronico, no periodo previsto no cronograma.

4.2.10 O Resultado dos recursos e a listagem final das inscricdes homologadas serdo publicados, no sitio eletronico, na data prevista no cronograma.

4.3 Procedimento e Disposi¢cdes para a Efetivagdo da Inscri¢do:

4.3.1 Ao acessar o site da Fundagdo CEFETMINAS: https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, o candidato deve cadastrar-se para o 12 (primeiro) acesso ao Sistema de
Inscri¢des, por meio de preenchimento do formulario de inscricdo com o n? do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); o e-mail; uma senha pessoal; e demais dados pessoais.

4.3.2 O candidato que ja tem o cadastro de usuario no Sistema de Inscricbes da Fundagdo CEFETMINAS deve atualizar ou confirmar as informagdes pessoais, mediante o
preenchimento dos campos: CPF ou e-mail e senha. o~
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4.3.3 Para efetivar a inscrigdo no Sistema da Fundagdo CEFETMINAS o candidato deve realizar os seguintes procedimentos:

A. Acessar o endereco eletrénico: https://concurso.fundacaocefetminas.org.br;

B. Realizar o cadastro de usuario ou acessar com o login e a senha pessoal;

C. Selecionar o concurso publico do Instituto Federal do Sul de Minas Gerias - IFSULDEMINAS;

D. Ler atentamente este Edital, seus Anexos e observar os prazos do Cronograma do concurso publico;

E. Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricgdo com as devidas selegdes sobre o municipio de realizagdo da prova objetiva (se for o caso) e a modalidade da vaga (se AC,
PcD ou PPP);

F. Indicar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova e descrever qual a condi¢do pessoal e/ou de infraestrutura, necessaria para a realizacdo da
prova;

G. Salvar as informagdes para o registro no sistema.

H. Gerar a GRU e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo correspondente no Banco do Brasil, salvo se obtiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo deferida, a
qual sera automaticamente informada no sistema.

4.3.4 A Fundagdo CEFETMINAS e IFSULDEMINAS se eximem da responsabilidade de devolugdo de valores referentes as inscricdes realizadas, salvo as situagGes previstas neste
edital.

4.3.5 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo e o pagamento da taxa apds tomar conhecimento do
disposto neste edital, seus anexos e seu cronograma, além de certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/a area de interesse.

4.3.6 Apos o(a) candidato(a) finalizar o procedimento de inscrigdo, confirmando todos os seus dados, ndo sera mais possivel ao candidato realizar edigdes na inscrigdo. Caso
necessite corrigir ou alterar alguma de suas opg¢les e ainda ndo tenha pago a GRU, o candidato devera enviar e-mail para concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, informar nome
completo, CPF, numero de inscricdo, informar o motivo e solicitar a exclusdo da inscricdo, para que o sistema seja liberado e possibilite a realizagdo de nova inscri¢cdo. A solicitagdo
serd atendida somente até as 17 horas (horério de Brasilia/DF) do pendltimo dia de inscrigdes.

4.3.7 As inscricoes efetuadas somente serdo homologadas apdés a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do.

4.3.8 A inscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis. Em nenhuma hipdtese serd deferido o pedido de transferéncia de inscri¢do e
pagamento da GRU entre pessoas, assim como a alteragdo de cargo/area publica e alteragdo da modalidade de inscrigdo, apds confirmado o pagamento da taxa.

4.3.9 A Fundagdao CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, o registro da inscricdo e/ou o processamento
do pagamento da taxa.

4.3.10 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital, sendo, portanto, considerado (a) inscrito (a) neste
Concurso Publico somente o (a) candidato (a) que cumprir todas as instru¢cdes contidas neste edital.

4.3.11 As informagGes prestadas no ato da Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu responsavel, no caso de menor idade no momento da inscrigdo,
eximindo-se a Fundagdo CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou incompleto, fornecidos pelo
candidato.

4.3.12 Em caso de falsidade das informagdes declaradas, o(a) candidato(a) tera sua inscrigdo no concurso publico cancelada a qualquer tempo.

4.3.13 A declaragdo falsa dos dados constantes na inscricdo que comprometam a lisura do certame, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
dela decorrente, em qualquer época, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art.
5°, inc. LV, da CR/88, salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de correcdo, esta deverd ser determinada.

4.3.14 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscrigdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das provas com o fiscal de sala, em documento especifico para esse fim.

4.3.15 O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos deste edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissdo.

4.3.16 Serdo anuladas as inscricdes que ndo cumpram as determinagdes contidas neste Edital. Devendo o candidato seguir rigorosamente as instrugdes deste edital, dos
comunicados do site do concurso e as orientagdes presentes em cada campo do formuldrio de inscrigdo.

4.4 Procedimento para Inscrigdo como PcD e PPP:

4.4.1 O candidato com deficiéncia, interessado em concorrer a uma vaga reservada, deverd preencher o formulario no Sistema de InscricGes atentando-se aos procedimentos
deste Edital e ainda:

A. Declarar-se deficiente e manifestar interesse em concorrer a uma vaga reservada a PcD;

B. Indicar e/ou descrever o tipo de deficiéncia;

C. Enviar imagem legivel de Laudo Médico digitalizado via upload, conforme orientagdes deste edital;

D. Indicar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova e descrever qual é a condicdo pessoal e/ou infraestrutural, necessaria para a realizagdo da
prova;

E. Salvar as informagdes para o registro no sistema;

F. Gerar a GRU e efetivar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente no Banco do Brasil, exclusivamente nos canais de recebimento por ele disponibilizados, salvo
se obtiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo deferida.

4.4.2 O candidato preto ou pardo, interessado em concorrer a uma vaga reservada, devera preencher o formulario no Sistema de InscricGes atentando-se aos procedimentos
deste Edital e ainda:

A. Declarar-se como pessoa preta ou parda e manifestar interesse em concorrer a vaga reservada a PPP;

B. Salvar as informagGes para o registro no sistema;

C. Gerar a GRU e efetivar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente no Banco do Brasil, exclusivamente nos canais de recebimento por ele disponibilizados, salvo
se obter a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo deferida.

4.5 Procedimento para Solicitagdo de Atendimento Especial para Realizagdo das Provas - PcD, Lactantes e Outros Atendimentos:

4.5.1 Pessoa com Deficiéncia - PcD:

4.5.1.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de Prova em Braile devera indicar a deficiéncia visual e solicitar a condi¢do especial de realizagdo da prova nessa
linguagem.

4.5.1.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de Prova Ampliada devera indicar a deficiéncia visual e solicitar a condi¢do especial de realizagdo da prova com letra
correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), em tamanho A3.

4.5.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deverd informar essa condi¢do e encaminhar Laudo Médico, que atesta
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID e data de expedi¢do correspondente aos Ultimos 12
(doze) meses, anteriores ao término das inscrigdes.

4.5.1.3.1 O envio do Laudo Médico devera ser feito por meio de upload de arquivo em formato .pdf no sistema de inscri¢Ges.

4.5.1.4 A realizagdo de provas em condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a legislagdo especifica e a viabilidade técnica e operacional
examinada pela Fundagdo CEFETMINAS, além de critérios de razoabilidade.

4.5.2 Lactantes:

4.5.2.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do processo, nos critérios e nas condigdes estabelecidos pelo Art. 2272 da Constituicdo Federal, Art. 42 da Lei
Federal N2 8.069/1990, Art. 12 e 2° da Lei Federal N2 10.048/2000 e pela Lei N2 13.872/2019.

4.5.2.2 Terd o direito previsto a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatéria de concurso publico.

4.5.2.3 A prova da idade sera feita mediante declaracdo no ato de inscricio para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizagao.

4.5.2.4 Deferida a solicitagdo, a mde devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante
o periodo necessario.

4.5.2.5 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada
para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas.

4.5.2.6 A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.5.2.7 Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por fiscal do sexo feminino e o tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

4.5.2.8 Em nenhuma hipdtese a crianga poderd permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou sozinha em outro ambiente.

4.5.2.9 A candidata lactante que ndo levar acompanhante para guarda da crianga, ndo realizard as provas.

4.5.2.10 A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo de atendimento especial em sua ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo
atendida por questGes de ndo adequacgdo de recursos e instalagGes fisicas do local de realizagdo das provas.

4.5.3 Outros Atendimentos:

4.5.3.1 O candidato que tenha uma situagdo especifica ou isolada para a realizagdo da prova, tais como o uso de algum assessdrio de cunho religioso; um motivo de crenga
religiosa; um item de adaptagdo corporal; dentre outros, deverda observar a data prevista de sua aplicagdo, informar sua condi¢do e solicitar o atendimento especial no ato de
preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, durante o periodo previsto no Cronograma, ou até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, conforme previsto
em Cronograma e determinagdes do edital.

4.5.4 Toda solicitagdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade, razoabilidade, proporcionalidade e isonomia para Pessoas com Deficiéncia,
Lactantes e Outros individuos que indiquem situagGes especificas ou isoladas, bem como padrdes de seguranga e lisura do processo.

4.5.5 O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial como deferido ou indeferido sera publicado no site da Fundagdo CEFETMINAS, conforme o
Cronograma.

4.5.6 Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento as condigOes especiais para a realizagdo das provas, conforme o Cronograma.

4.5.7 O candidato que passe a necessitar de atendimento especial apds o periodo de inscricdo deverd fazer contato com a Fundagdo CEFETMINAS nos canais de atendimento
ao candidato, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da realizagdo das provas.

4.6 Pagamento da Taxa de Inscri¢do:

4.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 02 de fevereiro de 2023 (data limite), impreterivelmente, e conforme horarios de funcionamentos dos
servigos oferecidos pela rede bancaria.

4.6.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU SIMPLES), que sera gerada automaticamente, ao
finalizar a inscri¢do, conforme os seguintes valores:

Quadro Il - Da taxa de inscricdo
Nivel de Classificacdo Valor da Inscricdo
D RS 90,00
E RS 130,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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4.6.3 A GRU serd emitida em nome do candidato e deverd ser paga unicamente no Banco do Brasil.

4.6.4 A Fundagdo CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS ndo se responsabilizam por GRU de taxa de inscricdo paga em valor distinto do previsto neste edital para o cargo/ a area
escolhido/a pelo candidato.

4.6.5 Pagamentos efetuados apds a data estabelecida no cronograma ndo serdo admitidos e, portanto, a solicitagdo de inscricdo correspondente serda liminarmente
indeferida.

4.6.6 Agendamentos bancérios sem a devida efetivagdo dos pagamentos, bem como os pagamentos efetuados por cheque que ndo for compensado dentro da data limite
de pagamento ou for devolvido por qualquer motivo, implicardo no indeferimento da inscricdo do candidato.

4.6.7 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencio do comprovante de pagamento da taxa de inscricio sob sua guarda, para posterior apresentagdo, se
necessario.

4.6.8 Ndo sera aceito, em hipdtese alguma, o recolhimento da GRU (taxa de inscri¢cdo) pelas seguintes opgGes: agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento
de conta por envelope; transferéncia eletronica; DOC e DOC eletronico; TED; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

4.6.9 O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do hordrio de servigos oferecidos pela rede bancdria. Caso a data do prazo final para o pagamento
coincida com um dia de ndo funcionamento ou com algum evento, alheio a organizagdo do concurso, que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, o candidato deve atentar-se
para efetivar o pagamento da GRU antecipadamente.

4.6.10 O candidato podera conferir na lista de inscricdes homologadas, no endereco eletronico da FCM, se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd interpor recurso e anexar via upload o comprovante de pagamento da GRU.

4.6.11 N3do serdo consideradas as inscricGes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado apds o periodo definido no cronograma, apds os horarios limites
estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios
serdo considerados como extemporaneos e essas operagles fardo parte do movimento do préoximo dia util da instituicdo bancaria.

4.6.12 O modo de leitura dos dados da GRU é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Fundagdo CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS de eventuais dificuldades
de processamento, concretizagdo do pagamento e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

4.6.13 A GRU, devidamente quitada, sem rasura, emendas e marcagdes, serd o comprovante provisorio de inscricdo do candidato no concurso publico, ndo sendo considerado
o agendamento de pagamento.

4.6.14 Ndo sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.7 Canal de Atendimento ao Candidato:

4.7.1 O acesso as informagdes oficiais do concurso sera pelo Sistema de Inscricdes da Fundagdo CEFETMINAS - https://concurso.fundacaocefetminas.org.br.

4.7.2 O atendimento ao candidato sera realizado, exclusivamente, pelo e-mail: concursopublico@fundacaocefetminas.org.br. O prazo para resposta as mensagens enviadas por
e-mail é de até 48 (quarenta e oito) horas, considerando o prazo de segunda a sexta-feira, exceto feriados e recessos do calendério escolar do municipio de Belo Horizonte/MG, de
8h as 17h.

4.7.3 As informagOes serdo atualizadas continuamente nas abas EDITAL E DOCUMENTOS e COMUNICADOS, na pagina oficial do concurso.

4.7.4 E responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e as publicagdes oficiais na pagina do processo.

4.8 Procedimento para Solicitacdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo:

4.8.1 Haverd isengdo do valor da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n. 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Lei n? 13.656 de 30 de abril de
2018.

4.8.2 A isencdo deverd ser solicitada por meio de campo especifico contido no Formulario de Inscricdo, que nesse caso, deve ser preenchido no periodo previsto no
cronograma para a solicitagdo de isen¢do, conforme demais orientagdes sobre a inscrigdo.

4.8.3 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

4.8.3.1 Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135/2007;

4.8.3.2 Pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais - CadUnico, do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional.

4.8.3.2.1 A solicitagdo de isengdo como candidato inscrito no CadUnico e como candidato pertencente & familia inscrita no CadUnico sera analisada a partir da indicagdo do
NUmero de Identificagdo Social, conhecido como NIS, atribuido pelo CadUnico de forma individual. A insercdo do NIS sera feita no ato da inscrigio, no em campo especifico do Formulario
Eletrénico.

4.8.3.2.2 O NIS é pessoal e intransferivel. Portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa terd o seu pedido de isengdo indeferido.

4.8.3.2.3 Caso o candidato ndo possua o NIS, deverd procurar o Setor de Assisténcia Social da Prefeitura de sua cidade.

4.8.3.2.4 Caso seja solicitado pelo IFSULDEMINAS, o candidato deverd enviar declaragdo, conforme orientagdes que serdo feitas por meio de comunicado no sitio do
concurso.

4.8.3.2.5 A FCM e o IFSULDEMINAS consultardo o érgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. O simples preenchimento
do requerimento no sitio eletronico ndao garante o deferimento do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8.3.3 Os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos do inciso Il do artigo 1° da Lei n? 13.656/2018.

4.8.3.3.1 A solicitagdo de isengdo também poderd ser conferida ao candidato que for doador de medula 6ssea, que devera anexar no formuladrio de inscrigdo, no periodo
indicado no cronograma.

4.8.3.3.2 A anélise da solicitagdo como candidato doador de medula dssea serd feita a partir do envio de cdpia digitalizada, em formato PDF, do documento comprobatorio,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, contendo o nome completo do candidato e o nimero do REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea).

4.8.4 Documentos comprobatdrios ilegiveis e/ou incompletos ndo serdo admitidos. Para os quais, a solicitacdo de isencdo sera indeferida.

4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante no cronograma deste edital serd indeferida.

4.8.6 A veracidade das informagbes prestadas no requerimento de isengdo serad de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda,
o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que omitir informagBes e/ou torné-las inveridicas; ao candidato que fraudar e/ou falsificar
documentagdo; e ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens deste edital.

4.8.7 Ndo sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.8.8 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado por comissdo prépria, que emitira o resultado preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido,
divulgado na data prevista no cronograma, no sitio eletronico do concurso.

4.8.9 Em caso de indeferimento, serd(do) divulgado(s) o(s) motivo(s), bem como data e horério de interposicdo de recurso, no sitio do concurso publico. Apds apreciagdo do
recurso, pela comissdo, ndo serdo aceitas novas interposi¢des de recursos.

4.8.10 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido, mesmo apds recurso, e que mantiver interesse em participar do certame devera gerar a GRU e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, conforme prazo definido em cronograma.

4.9 Restituicdo da Taxa de Inscrigdo:

4.9.1 A responsabilidade da Fundagdo CEFETMINAS pelo cancelamento da inscri¢do, apds a sua homologagdo, e a responsabilidade do IFSULDEMINAS pela devolugdo de valores
referentes as inscricdes homologadas serdo autorizadas e conferidas ao candidato solicitante somente nas seguintes situagGes:

A. Suspensdo do concurso publico;

B. Cancelamento do concurso publico;

C. Pagamento em duplicidade para o mesmo cargo/érea.

4.9.2 Nas hipoteses determinadas neste edital o candidato devera requerer a restituicdo da taxa de inscricdo, por meio do preenchimento, da assinatura e entrega do
formuldrio que sera disponibilizado, conforme cronograma.

4.9.3 O formuldrio de restituicdo da taxa de inscrigdo sera disponibilizado apds a publicagdo do ato de suspensdo e/ou cancelamento do concurso publico.

4.9.4 Para os pedidos de restituigdo com fundamento no pagamento em duplicidade para o mesmo cargo/area e 6rgéo, o formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estard
disponivel durante o periodo de inscrigdo.

4.9.5 O formulério devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante de
pagamento da inscrigdo, em envelope fechado via SEDEX ou CARTA REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato,
enderecado a Fundagdo CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 - Bairro Nova Suica - Belo Horizonte/MG - CEP: 30421-145.

4.9.6 A restituicdo da taxa de inscricdo sera realizada pelo IFSULDEMINAS por meio de depdsito bancério na conta indicada no respectivo formulario de restituicdo, a qual
necessariamente devera ser do tipo conta corrente e de titularidade do préprio candidato solicitante.

4.9.7 O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagio do indice Geral de Precos do Mercado - IGPM, desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituigdo.

4.9.8 A solicitagdo de restituicdo da taxa de inscrigdo em razdo da suspensdo do concurso devera ser encaminhada, impreterivelmente, conforme as determinagdes deste edital
e até a data limite informada em cronograma.

4.10 Das Disposi¢cdes Gerais Sobre a Inscri¢do:

4.10.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera atentar-se as determinagdes deste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para concorrer
as vagas.

4.10.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou de modo diferente do
que estad estabelecido neste edital.

4.10.3 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricio para terceiros, para outros concursos/sele¢des ou para outro cargo/area.

4.10.4 As informagGes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serd excluido do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa, verdadeira e correta.

4.10.5 O comprovante de inscricdo e/ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo
das provas, caso haja essa orientagdo nos canais oficiais do concurso.

4.10.6 Para proceder a sua inscricdo no concurso publico, o(a) candidato(a) devera satisfazer todas as condi¢Ges do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes
de inscricdo efetuada em desacordo com as normas nele contidas.

4.10.7 Serdo indeferidas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital, sendo, portanto, considerado (a) inscrito (a) neste
Concurso Publico somente o (a) candidato (a) que cumprir todas as instrugBes contidas neste edital.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022112800072 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1 Primeira Etapa - Prova Objetiva: A prova objetiva serd aplicada a todos os cargos, conforme as seguintes determinagoes:

5.1.1 Critérios de Avaliagdo da Prova Objetiva:

5.1.1.1 A Prova Objetiva, de natureza eliminatédria e classificatdria, na modalidade multipla escolha, contemplara 40 (quarenta) questdes inéditas de multipla escolha,
compostas por 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), conforme distribuicdo no Quadros IV:

Quadro IV

Cargos: Todos os cargos

Disciplina Quantidade de questdes Peso Ponto por questdo | Total de Pontos Minimo de Pontos para Aprovagdo
Lingua Portuguesa 4 1 1 4 maior que zero em cada 60

disciplina pontos

Legislacdo 3 1 1 3
Nocdes de informdtica 3 1 1 3
Conhecimentos Especificos 30 3 3 90

TOTAL 40 6 6 100

5.1.1.2 A Prova Objetiva, dentre as quais havera apenas uma resposta correta, confirmada pelo gabarito oficial (preliminar e final), sera corrigida individualmente por meio
de tecnologia de leitura dtica.

5.1.1.3 A Prova Objetiva tera duragdo de 4 (quatro) horas. Para confirmar data, horédrio e o local da sua prova, o candidato devera acessar o CDI (Comprovante Definitivo
de Inscrigdo) sitio eletrénico do concurso, a partir da data prevista no cronograma.

5.1.1.4 O programa de cada disciplina da Prova Objetiva é apresentado no ANEXO | deste Edital, no qual estdo descritos os temas e as bibliografias para as questdes, que
também abordardo topicos de conhecimentos e referéncias correlacionados as indicagdes de cada disciplina, expressas no Conteudo Programdtico, a critério da Banca Examinadora.

5.1.1.5 O Conteudo Programatico do concurso abrange apenas referéncias confidveis e cientificamente validas perante a comunidade de saber tedrico e pratico de cada area
de conhecimento relativa aos cargos do concurso.

5.1.1.6 As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo as competéncias de compreensdo, aplicagdo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio acerca dos assuntos indicados no Conteldo Programatico. Além disso, cada questdo da prova objetiva poderd
contemplar mais de uma competéncia, relativas a mais de uma drea de conhecimento, dentre as expressas no Conteudo Programatico.

5.1.1.7 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragées em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo
serdo objeto de avaliagdo nas agdes referentes as provas do concurso, a saber as questdes e 0s recursos.

5.1.1.8 A Fundagdo CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas, dentre outros materiais, impressos ou digitais, referentes as provas
deste concurso, ou ainda, por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital ou fora dos meios oficiais de divulgagdo.

5.1.1.9 Quaisquer esclarecimentos e contraposi¢cdes relativos a essa etapa e ao Conteudo Programdtico deverdo ser direcionados, via recursos, no prazo de impugnag¢do do
edital, conforme cronograma e determinagdes deste Edital.

5.1.1.10 N&o sera atribuido valor (pontuagdo) a questdo que, no gabarito do candidato, ndo estiver assinalada de maneira visivel e inequivoca, ou contiver mais de uma
resposta, emendas ou qualquer tipo de rasura.

5.1.1.11 O Edital Especifico de Convocagdo para a Prova Objetiva, com a relagdo dos candidatos que obtiveram a inscricdio homologada e demais informagdes, serd publicado
na pagina da Fundagdo CEFETMINAS, conforme o cronograma e as determinacGes deste Edital.

5.1.2 Realizagdo da Prova Obijetiva:

5.1.2.1 Para realizagdo da Prova Objetiva serdo seguidos os protocolos de protecdo definidos pelos 6rgdos nacionais e internacionais de saude para contenc¢do da Pandemia
COVID-19, cujas orientagGes serdo publicadas na ocasido da convocagdo para as provas, por meio do CDI e de Edital Especifico de Convocacgao.

5.1.2.2 O Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI, documento que garante a homologag¢do da inscricdo do candidato e que contém o horario e o local de realizagdo da
prova, serd disponibilizado no Sistema da Fundagdao CEFETMINAS, por meio de acesso com o Login e a senha, cadastrados no ato de inscricdo, na data prevista no cronograma.

5.1.2.3 A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Pouso Alegre/MG, na data provéavel de 19 de marco de 2023 (domingo).

5.1.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos no processo ultrapasse a capacidade de alocagdo das escolas do municipio, as provas poderdo ser aplicadas em municipios
vizinhos ou em outro turno ou data, considerando que para uma mesma area a prova ocorrera no mesmo turno ou dia.

5.1.2.5 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver disponivel o seu CDI, devera encaminhar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado conforme as
orientagbes deste Edital, para o email: concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data da prova, prevista no Cronograma, confirmada no site da
Fundagdo CEFETMINAS.

5.1.2.6 O pagamento do candidato sera analisado e sua inclusdo para a realizagdo da prova, poderd ocorrer de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade do pagamento.

5.1.2.7 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
das sancgbes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

5.1.2.8 Nao serd permitido ao candidato realizar a prova fora da data confirmada, do horario ou do local determinados no CDI, salvo em caso fortuito reconhecido pela
Fundagdo CEFETMINAS.

5.1.2.9 O CDI n3do sera enviado, via servigos de postagem ou via e-mail, tdo pouco qualquer informagao sobre a realizagdo da prova, cujo conhecimento é de responsabilidade
do candidato, que ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

5.1.2.10 Também é responsabilidade do candidato pesquisar sobre o trajeto até o local de realizagdo da prova indicado no CDI, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

5.1.2.11 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.1.2.12 O ndo comparecimento para realizagdo da Prova Objetiva, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato, cujo nome constara como ausente na lista
de resultados.

5.1.2.13 E responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido para duracdo da prova, que também contempla a assinatura do cartdo de respostas.

5.1.2.14 O candidato devera comparecer ao local de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes, provido de documento original de identificagdo com foto;
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente; e preferencialmente com o CDI.

5.1.2.15 O cumprimento do horario previsto de fechamento dos portGes serd comprovado na presenga de, no minimo, dois candidatos convocados aleatoriamente nos locais
de realizagdo das provas, mediante assinatura de termo formal.

5.1.2.16 Serdo considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira Profissional, expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA,
etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH); e Passaporte. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em
perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

5.1.2.17 O candidato serd impedido de realizar a prova, caso ndo apresente o documento, conforme estabelecido neste Edital.

5.1.2.18 Ndo serdo aceitos documentos na versdo digital, ilegiveis ou danificados, bem como documentos destinados a outros fins, tais como: Certiddo de Nascimento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n.2 9.503/97; Carteira de Estudante; Crachds; ldentidade Funcional, de natureza publica ou privada;
Protocolo; Comprovante Definitivo de Inscri¢do, tdo pouco a cdpia do documento oficial, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos ndo constantes neste Edital.

5.1.2.19 Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatéria a apresentagdo do registro da ocorréncia em érgdo policial e nesse caso, o candidato podera
ter coletada a sua impressdo digital e ser fotografado.

5.1.2.20 O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identificagdo, vedada a colocagdo de
rubrica.

5.1.2.21 Nas demais dependéncias fisicas em que sera realizada a prova objetiva, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos.

5.1.2.22 Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizara as provas, o candidato ndo poderd permanecer pelos corredores e demais espagos, tdo pouco podera realizar
consultas ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o hordrio de inicio da prova. Do mesmo modo, ap6s identificagdo e acomodagdo na sala de prova,
o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

5.1.2.23 Depois de identificado e acomodado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo
da equipe de aplicagdo de provas.

5.1.2.24 Durante o periodo de realizacdo das provas, serd proibido: usar éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo e afins, cabelos soltos que possam cobrir as orelhas,
reldgios de qualquer tipo; portar objetos pessoais, como bolsa e carteira de documentos; fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, calculadora, notebook, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrbénico; realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito; assim como ndo serd permitido anotar informagdes relativas as suas respostas ou copiar o gabarito, fora dos meios
permitidos; consultar anotagGes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material, salvo situagGes deferidas por meio de solicitagdo de condi¢des especiais
de realizagdo das provas.

5.1.2.25 A responsabilidade sobre a guarda dos aparelhos eletronicos e demais pertences é exclusiva do candidato.

5.1.2.26 Os aparelhos eletronicos do tipo telefone celular; tablet; dentre outros, deverdao permanecer desligados, com sua bateria retirada, se possivel, e guardados em porta-
objetos lacrado e identificado. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do processo.

5.1.2.27 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos proibidos, incluindo os aparelhos eletrénicos, mesmo que
desligados, serd automaticamente eliminado.

5.1.2.28 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

5.1.2.29 O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificagdo por meio da coleta da impressdo digital durante a realizagdo das provas.

5.1.2.30 N3o serd permitida nos locais de realizacdo das provas a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Fundacdo CEFETMINAS, observadas as
determinagdes deste Edital.

5.1.2.31 A Fundagdo CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento de identificacdo; caneta azul ou preta, fabricada em material transparente; recipiente
proprio de uso individual para consumo de agua, em embalagem transparente e sem rétulo; e recipiente préprio com alcool em gel 70% para uso individual, em material transparente
e sem rotulo.

5.1.2.32 Outros pertences pessoais deverdo ser deixados embaixo da carteira ou em local indicado pelos fiscais, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local da prova.

5.1.2.33 A Fundagdo CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS ndo se responsabilizardo pela guarda de objetos, por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos
pertences dos candidatos.

5.1.2.34 Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se antes do inicio da prova exclusivamente nos casos de alteragdo
psicoldgica e/ou fisioldgica tempordria de necessidade extrema, desde que acompanhado de um fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.1.2.35 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetdo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

5.1.2.36 Sera fornecido pelo fiscal o Caderno da Prova Objetiva e o Cartdo de Respostas, personalizado com os dados do candidato, para assinatura no campo préprio e

transcricdo das respostas. ~
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5.1.2.36.1 Nesse certame, além da assinatura no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, haverd a identificagdo biométrica dos candidatos.

5.1.2.37 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IFSULDEMINAS tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacdo.

5.1.2.38 As instrugGes que constam no Caderno de Prova e no Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS no dia da
realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

5.1.2.39 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas, em especial o seu nome, o nimero do documento informado no ato da
inscricdo e a fungdo para a qual se inscreveu no processo.

5.1.2.40 O Cartdo de Respostas da Prova Objetiva sera o Unico documento vélido para a corregdao e, por isso, ndo poderd ser danificado de nenhum modo, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

5.1.2.41 N&do haverd substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato e ndo serdo computadas questdes sem marcagdo ou que contenham mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta, assim como questdes que apresentem emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.1.2.42 Serd considerado invédlido o Cartdo de Respostas que estiver marcado ou escrito a lapis, bem como se apresente com qualquer forma de identificagdo ou sinal
distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas, dentre outros sinais) produzidos pelo candidato, fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

5.1.2.43 O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.

5.1.2.44 A inviolabilidade do malote com os Cadernos de Prova serd comprovada no momento do rompimento do lacre na presenca de, no minimo, dois candidatos,
convocados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas, mediante assinatura de termo formal.

5.1.2.45 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega
obrigatdria do Cartdo de Respostas, devidamente preenchido e assinado, ao fiscal.

5.1.2.46 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido e/ou se recusar a entregar o Cartdo de Respostas
ao fiscal terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do processo.

5.1.2.47 O candidato poderd levar o rascunho do gabarito e o Caderno de Provas apds transcorrido o tempo de sigilo.

5.1.2.48 As orientagOes expressas no caderno da Prova Objetiva e demais instrugdes feitas pelos organizadores no dia da aplicagdo da prova sdo complementares a esse
Edital.

5.1.2.49 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de aplicagdo de prova somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apds assinatura
do relatério de aplicagdo de provas.

5.1.2.50 Durante todo o periodo de realizagdo da prova, é proibida a permanéncia de pessoas estranhas e/ou acompanhantes de candidato dentro do prédio e nos pétios,
exceto nos casos previstos neste edital.

5.1.2.51 O Caderno de Provas e o Gabarito Oficial serdo disponibilizados no site da Fundagcdao CEFETMINAS, conforme previsto no Cronograma.

5.1.2.52 O Cartdo de Respostas do candidato, digitalizado, serd divulgado no Sistema da Fundagdo CEFETMINAS, por meio de acesso com o Login e a senha cadastrados no
ato da inscricdo, na data prevista em cronograma.

5.1.2.53 N3do havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste Edital e fatos intervenientes.

5.1.2.54 Ao terminar a prova, para garantir a lisura e a seguranca do certame, o candidato deverd se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo de banheiro ou bebedouro.

5.1.2.55 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

5.1.3 Critérios de Eliminagdo na Prova Objetiva:

5.3.1.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

5.3.1.2 N&o apresentar o documento de identificagdo oficial determinado neste Edital;

5.3.1.3 N&o permitir a coleta de sua assinatura;

5.3.1.4 Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, no Cartdo de Resposta e demais orienta¢Bes/instrucdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS;

5.3.1.5 Usar 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, cabelo solto que possa cobrir as orelhas, lengo e afins, e relégios de qualquer tipo;

5.3.1.6 Portar objetos pessoais, como bolsa e carteira de documentos ou ndo os manter no local indicado pelo fiscal de aplicagdo;

5.3.1.7 Usar ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico;

5.3.1.8 Realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

5.3.1.9 Anotar informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

5.3.1.10 Consultar anotagGes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material impresso ou eletrénico;

5.3.1.11 N3do devolver o Cartdao de Respostas;

5.3.1.12 Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido neste Edital, sem o acompanhamento do fiscal;

5.3.1.13 Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal;

5.3.1.14 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

5.3.1.15 Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, do caderno de prova, do cartdo de respostas e de seus
participantes;

5.3.1.16 Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

5.3.1.17 Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo, realizacdo das provas ou apds o término da prova;

5.3.1.18 Tratar com falta de civilidade fiscais, auxiliares, coordenadores ou autoridades presentes;

5.3.1.19 Recusar-se a seguir as instru¢cdes dadas por membros da equipe de organizagdo da Fundagdo CEFETMINAS ou qualquer outra autoridade presente.

5.1.4 Resultado da Prova Objetiva:

5.4.1.1 Os cadernos de provas, o gabarito preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo publicados no site da Fundagdo CEFETMINAS, para os quais haverd
prazo de interposi¢cdo de recurso, via sistema, conforme o cronograma, as determinagdes deste Edital e de Edital Especifico.

5.4.1.2 A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso sera divulgada no sistema, na data prevista no cronograma, por meio de acesso com login e senha individuais,
cadastrados no ato da inscrigdo. Apds a analise dos recursos poderda haver uma reclassificagdo dos candidatos.

5.4.1.3 O Cartdao de Respostas do candidato, digitalizado, sera divulgado no Sistema da Fundagdao CEFETMINAS, por meio de acesso com o Login e a senha cadastrados no
ato da inscri¢do, e conforme a data prevista no cronograma.

5.4.1.4 O gabarito final e o resultado final estardo disponiveis no sitio eletronico do concurso, na data prevista no cronograma.

5.4.1.5 O resultado, preliminar e final, com a pontua¢do e a classificagdo dos candidatos na Prova Objetiva serdo publicados em ordem decrescente de pontuagao.

5.4.1.6 O candidato que ndo atingir os critérios minimos de avaliagdo serad reprovado estara, automaticamente, desclassificado do presente concurso publico.

5.4.1.7 A convocagdo e demais descricBes para a etapa seguinte serdo publicadas nos canais oficiais de divulgagdo, conforme o cronograma, por meio de Edital Especifico
de Convocagao.

5.4.1.8 Serdo classificados para a proxima etapa o quantitativo de candidatos correspondente a 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas para cada cargo/éarea, segundo
os critérios estabelecidos neste edital.

5.2 Prova Pratica: A prova pratica sera aplicada a todos os cargos de Técnico em Agropecudria; Técnico de Laboratério - Area Mecanica; Técnico de Laboratério - Area
Industrial/ Topografia - Desenho Técnico Arquitetdonico - Desenho Assistido por Computador (CAD), sob responsabilidade do IFSULDEMINAS.

5.2.1 O candidato devera realizar uma atividade pratica inerente ao cargo, utilizando adequadamente as ferramentas e demais itens de prova disponibilizados pela banca
avaliadora, demonstrando conhecimento de boas técnicas.

5.2.2 A prova pratica tera duragdo de 20 a 30 minutos, e serd realizada por banca de avaliadores, exclusivamente formada pelo IFSULDEMINAS.

5.2.3 As provas praticas serdo realizadas nos campi Machado, Trés CoragGes e Carmo de Minas, uma vez que possuem a infraestrutura laboratorial e de campo
necessarias.

5.2.4 Poderdo participar das Provas Praticas apenas os candidatos que obtiverem o minimo de pontos para aprovagdo, até o quantitativo de 8 (oito) candidatos, em ordem
decrescente de pontos, para cada vaga disponibilizado no cargo

5.2.5 Ocorrendo empate dos pontos na posi¢cdo limite, serdo convocados todos com a mesma nota.

5.2.6 A pontuagdo da prova pratica sera igual a 100 (cem) pontos. Os candidatos que ndo alcangarem uma nota minima de 60 (sessenta) pontos serdo desclassificados do
concurso publico.

5.2.7 O edital de convocagdo da prova prética serd divulgado no enderego eletronico: https://concurso.fundacaocefetminas.org.br,http://concurso.fundacaocefetminas.org.br
assim como o resultado dessa etapa, conforme cronograma do concurso.

5.2.8 A convocagdo e demais descrigdes para as etapas seguintes, a saber a averigua¢do de candidatos negros e a pericia médica, serdo publicadas nos canais oficiais de
divulgagdo, conforme o cronograma, por meio de Edital Especifico.

6. IMPUGNACOES E RECURSOS

6.1 Da Impugnagdo do Edital:

6.1.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, interpondo recurso no site https://concurso.fundacaocefetminas.org.br
no periodo previsto em cronograma, apds o ato de publicacdo deste edital na pagina oficial do concurso. Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pela Comissdo Organizadora do
Concurso, ouvida a Fundagdo CEFETMINAS.

6.1.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnagdo e sua fundamentacdo legal.

6.1.3 N3do caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.

6.1.4 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas na drea do candidato, em data prevista no cronograma.

6.2 Das Disposicdes Gerais sobre Recursos:

6.2.1 O candidato podera interpor recurso contra as decisGes proferidas e que tenham repercussdao na sua esfera de direitos do candidato, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas a partir dos atos de publicagdo listados a seguir, em datas prevista no cronograma e conforme as determinagdes deste Edital e de Edital Especifico de Convocagdo:

A. Resultado Preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo;

B. Resultado Preliminar das Solicitagdes de Atendimento Especial para realizagdo das Provas;

C. Resultado Preliminar da Homologagdo das Inscrigdes;

D. Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

E. Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

F. Resultado Preliminar da Prova Pratica;

G. Resultado Preliminar da Averiguagdo de candidatos Autodeclarados Pretos ou Pardos;

H. Resultado Preliminar da Pericia Médica;

I. Resultado Preliminar do Concurso Publico.

6.2.2 O campo para submissdo de Recurso estard acessivel no Sistema da Fundagdo CEFETMINAS somente nos prazos determinados em Edital, com acesso por meio de login
e senha cadastrados no ato da inscrigdo. o~
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6.2.3 O recurso encaminhado deve ser elaborado com:

6.2.3.1 fundamentagdo consistente e argumentagdo ldgica;

6.2.3.2 indicagdo de dados, informacgGes, conceitos, dentre outras definigdes, bibliograficamente conhecidas, comprovadamente confidveis e cientificamente validas, capazes
de respaldar a contraposicao;

6.2.3.3 solicitagdo clara do que se pretende (alteragdo, anulagdo, revisdo ou corregdo); e

6.2.3.4 suporte de documentos anexos, se necessario, salvo para a complementacdo de documentos requeridos durante determinada fase de anadlise e avaliagdo;

6.2.4 Eventuais recursos contra as provas objetivas, dissertativas/discursivas/redacdo (se houver) ndo devem apresentar qualquer tipo de identificacdo do candidato no corpo
do texto de contraposi¢do, a fim de preservar a objetividade avaliativa e a lisura do processo. Tais recursos serdo liminarmente indeferidos.

6.2.5 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, em cada etapa, desde que devidamente fundamentado nos termos deste edital e no prazo previsto no
cronograma.

6.2.6 No caso do recurso contra o resultado do tipo preliminar, serd admitido o recurso em que, exclusivamente, haja ponderagdo contra eventual erro no processamento
da nota ou pedido de revisdo da avaliagdo conferida pela Banca Examinadora, desde que devidamente fundamentado nos termos deste edital e no prazo previsto no cronograma.

6.2.7 Ndo sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo de cada resultado ou fora de contexto; sem fundamentagdo consistente e argumentagdo logica; com
argumentacdo idéntica a outro recurso; contra terceiros, salvo casos com ponderagdo contra eventual erro na avaliagdo ou no processamento da nota; apresentado em coletivo; enviados
por e-mail ou de forma diferente da estipulada neste Edital.

6.2.8 Ndo serdo objetos de avaliagdo recursal requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de
recurso, ndo esteja dentro do prazo previsto pelo cronograma e conforme as determinagdes deste edital.

6.2.9 Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagdo ou a substituicdo de documentos durante ou apds o periodo reservado aos recursos,
conforme previstos no Cronograma Oficial publicado no site da Fundagdao CEFETMINAS.

6.2.10 No que se refere aos recursos de cada etapa do concurso, se a argumentagao apresentada for procedente e levar a reavaliagdo, prevalecera a nova analise, alterando
a nota obtida no resultado preliminar para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagdo.

6.2.11 Na ocorréncia da nova analise e alteragdao de pontos atribuidos na fase de resultado preliminar, podera haver alteragdo da classificagao alcangada para uma classificagao
superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdio do candidato.

6.2.12 A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais e/ou revisdo de
recurso.

6.2.13 A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso sera divulgada no sistema, na data prevista no cronograma, por meio de acesso com login e senha individuais,
cadastrados no ato da inscrigdo.

6.2.14 O Resultado Final dessa etapa, a convocagdo e as demais descrigdes para a etapa seguinte serdo publicadas nos canais oficiais de divulgacdo, por meio de Edital
Especifico.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Para os cargos que nao for necessdria a realizagdo de prova pratica, a Média Final (MF) sera obtida pela formula a seguir:

NCG + NCE = MF

Onde: NCG = Nota da prova de Conhecimentos Gerais; NCE = Nota da prova de Conhecimentos Especificos.

7.2 Para os cargos que for necessaria a realizagdo de prova pratica, a Média Final (MF) sera obtida pela féormula a seguir:

(NCG + NCE) + NPP = MF

2

Onde: NPP = Nota da prova pratica.

7.3 Serd desclassificado do concurso o candidato que ndo alcangar uma Média Final minima de 60 (sessenta) pontos, independentemente do peso atribuido as quest&es.

7.4 Na classificagdo final dos candidatos caso haja igualdade de pontos no resultado final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo,
dando-se preferéncia ao candidato que:
. possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
. obtiver a maior nota na prova de pratica, para os cargos aplicdveis;
. obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, para todos os cargos;
. obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa, para todos os cargos;
. obtiver a maior nota na prova de Legislagcdo, para todos os cargos;
obtiver a maior nota na prova de Nogdes de informdtica, para todos os cargos;
. tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7.5 A Organizadora do concurso publicard o resultado preliminar da classificagdo dos candidatos no sitio eletrénico, obedecendo a ordem decrescente da pontuagdo total
(somatoria dos pontos obtidos em cada uma das fases do concurso) em trés listas distintas: ampla concorréncia, negros (pretos ou pardos), pessoas com deficiéncia.

7.6 A classificagdo final dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente da pontuagdo total, respeitada a condigdo de reserva de vagas.

7.7 No resultado final do concurso, serd homologado por ordem de classificagdo, a quantidade de candidatos estabelecida no Anexo Il do Decreto n. 9.739 de 28 de margo
de 2019, alterado pelo Decreto n. 11.211/2022.

8. DA NOMEACAO

8.1 Seguindo a ordem classificatdria, o candidato aprovado serd comunicado, via e-mail. Caso ndo tenha interesse em ser nomeado para o cargo, deverd obrigatoriamente
declarar-se, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do e-mail.

8.1.1. Caso ndo haja retorno por email no prazo estabelecido acima, a comunicagdo sera feita via AR ao endereco declarado no ato da inscrigdo. Dadas mais 48 horas, ndo
havendo pronunciamento do interessado, o IFSULDEMINAS considerara o candidato desistente daquela vaga, e convocara o proximo candidato na lista de classificacdo.

8.2 A nomeagdo do candidato far-se-a com a observancia da ordem classificatéria em cada cargo, levando se em conta somente os candidatos homologados para aquele cargo,
de acordo com a necessidade do IFSULDEMINAS e os aprovados na inspe¢do médica oficial do IFSULDEMINAS.

8.3 Apds a convocagdo (DisposicBes Gerais, itens 8.1 e 8.1.1, deste edital), o candidato deverd realizar todos os exames solicitados, conforme Anexo IV, os quais correrdo
as suas expensas. Esses exames deverdo ser enviados por e-mail, no prazo maximo de 10 dias Uteis.

8.4 Apds 10 dias uteis da convocagdo, o candidato podera ser chamado a qualquer momento para submeter-se a inspe¢do médica oficial.

8.5 Para ocorrer a nomeagdo o candidato devera ser considerado APTO pela inspecdo médica oficial do IFSULDEMINAS.

8.5.1. Serdo considerados INAPTOS e ndo serdo nomeados:

a) Os candidatos que ndo apresentarem todos os exames solicitados no momento da inspegao;

b) Os candidatos que ndo comparecerem a inspegdo médica na data agendada;

c) Os candidatos que apresentarem alguma incompatibilidade para o exercicio das atividades relacionadas ao cargo pretendido.

8.6 A nomeagdo do candidato serd publicada no Diario Oficial da Unido.

8.7 Na data da nomeagdo o candidato devera possuir a escolaridade e os demais requisitos exigidos no item 2, deste Edital, para a respectiva vaga para a qual esta
concorrendo, sob pena de, em ndo a possuindo, ser tornada sem efeito a nomeacgao.

9. DA POSSE

9.1 A posse do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

9.1.1 O candidato aprovado no Concurso somente poderd tomar posse, quando julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio, pela inspe¢do médica oficial do
IFSULDEMINAS.

9.1.2 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de nomeagao.

9.1.3 Serd tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no subitem 9.2 bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste
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Edital.

9.1.4 Os documentos comprobatérios das condi¢Ges exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, em fotocdpias simples.

9.1.5 O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulagdo
ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, devendo declarar também os cargos que porventura exerca e entende poder acumular de forma licita.

9.1.6 Apds a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades, ou seja, entrar em exercicio, em até 15 (quinze) dias, serda exonerado ex-oficio.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Este concurso observara, em todas as suas fases, as medidas preventivas e de monitoramento durante a realizagdo das etapas, bem como os planos e protocolos de
biosseguranga estabelecidos pelos érgdos competentes, a fim de preservar a saude dos agentes e candidatos envolvidos.

10.2 A relagdo de candidatos eliminados ndo serd publicada no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo, cujas notas serdo disponibilizadas para consulta no
site da Fundagdao CEFETMINAS.

10.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento. Sob hipdtese
nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

10.4 N3o serdo considerados pedidos de atendimento especial para a realizagdo da prova; laudos médicos; pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo; inscrigdes e recursos que
ndo atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

10.5 A Fundagdo CEFETMINAS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada das postagens de documentos, quando enviados via SEDEX ou CARTA,
com AR (Aviso de Recebimento).

10.6 N3o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da Fundagdo CEFETMINAS até
o encerramento do Concurso publico.

10.7 N3do serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos previstos neste
Edital.

10.8 A anadlise dos recursos serd de responsabilidade da Fundagdo CEFETMINAS, salvo as deliberagdes provenientes do Ministério da Cidadania - Secretaria de Especial do
Desenvolvimento Social.

10.9 E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site da Fundacio CEFETMINAS, todos os atos, editais, documentos e comunicados referentes a este
Concurso publico.

10.10 O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e o seu endereco perante o IFSULDEMINAS enquanto estiver participando do concurso publico, por meio
de formuldrio proprio disponivel no sitio eletrénico do concurso e, apdés a homologagdo do resultado final, perante a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego residencial e eletronico.

10.11 O descumprimento de quaisquer instrugdes supracitadas neste edital constituira tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato.

10.12 LegislagOes referentes a este certame com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes deste edital.

10.13 Todos os documentos e comunicados publicados no sitio eletrénico do concurso publico sdo complementares a este edital.

10.14 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser realizadas por meio de outro edital ou comunicado.

10.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do concurso.

CLEBER AVILA BARBOSA
Reitor do Instituto Federal do Sul de Minas Gerais

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022112800075 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

*



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 223, segunda-feira, 28 de novembro de 2022

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO E CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS) - PROVA OBJETIVA

1. Coesdo e coeréncia: Elementos que concorrem para a progressdo tematica e para a organizagdo e estruturacdo de textos de diferentes géneros e tipos (mecanismos
anafdricos e déiticos, operadores logicos e argumentativos, marcadores de sequenciagdo do texto, marcadores temporais, formas de indeterminagdo do agente). 2. Conjungdes: RelagGes
semanticas estabelecidas por conjuncgdes e locugBes conjuntivas. 3. Leitura e analise de texto: Identificagdo de informagdes pontuais; Inferéncia do sentido de palavras a partir do
contexto; Objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opinido, estabelecer contato, promover polémica, humor etc.). 4. Léxico: processos de formagdo de palavras, formas
subjacentes e derivacionais (regras de formacgdo) das palavras; Valor semantico das palavras, seus tragos e suas restricdes semanticas de uso; Possibilidades de uso das palavras por meio
da sua multissignificagcdo; Palavras ou expressdes que instalam pressuposi¢Ges e subentendidos e suas implicages discursivas; Efeitos de sentido; Hierarquias lexicais; Campos semanticos
e campos lexicais; Analise de palavras de determinada variedade ou registro presentes em um texto e seus efeitos obtidos. 5. Ortografia, segundo o Acordo Ortografico mais recente:
acentuagdo grafica, emprego das letras e uso do hifen. 6. Pontuagdo: Emprego dos sinais de pontuagdo. 7. Preposi¢Oes: RelagGes semanticas estabelecidas por preposi¢Ges e locugGes
prepositivas; Emprego do sinal indicativo da crase. 8. Pronomes: Classificagdo e emprego; Colocagdo pronominal. 9. Redagdo oficial. 10. Uso da lingua portuguesa padrdo. 11. Verbos:
formagdo dos tempos simples; discurso direto e indireto; emprego dos tempos; @xdo de verbos irregulares; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal. 13. Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido. 14. Procedimentos e Processos Administrativos. 15. Etica no Servico Publico. 16. Normas Constitucionais sobre a Administracdo Publica. 17. Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE). 18. Dos Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
Administragdo em geral. 19. Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais (MS-Windows). 20. Operagles basicas (conceitos basicos, menus, barras de ferramentas, comandos,
formatagdo) com Editores de Texto (MS-Word, LibreOffice-Writer ou Google-Docs). 21. Operagdes basicas (conceitos bdsicos, menus, barras de ferramentas, comandos, fung¢Ges) com
Planilhas Eletrénicas (MS-Excel, LibreOffice-Calc ou Google-Docs). 22. Operagbes basicas de Navegagdo na Internet (Google-Chrome ou Mozilla-Firefox); 23. Operagdes basicas de Correio
Eletrénico (MS-Outlook Express, Mozilla-Thunderbird, Yahoo! Mail, Google-Gmail ou Microsoft-Hotmail). 24. NogGes de seguranga: conceitos de virus (spyware, spam, worms etc.), acesso
a sites seguros, golpes e ataques na Internet, cuidados e prevengoes.

, BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. rev., ampl. e atual. conforme o novo acordo ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

, BORGES, K. N. R. LibreOffice Para Leigos: Facilitando a Vida no Escritério. 22 Ed. Disponivel em <https://www.ufrgs.br/soft-livre-edu/arquivos/libre-office-para-leigos.pdf>
Acesso em 02 de fev 2022

, BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Da Administragdo Publica e dos Servidores Publicos (artigos 37 a 41).

. BRASIL. Decreto n2 1.171, de 22 de Junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

,BRASIL. Decreto-Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal: Dos crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra
a Administragdo em geral (artigos 312 a 327).

, BRASIL. Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das
InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras providéncias.

, BRASIL. Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990. DispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da unido, das autarquias e das fundagdes publicas

federais.

,BRASIL. Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal.

, BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 3. edigdo, revista, atualizada e ampliada pela Subchefia para Assuntos Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da
Republica. (atuallzado pela Portaria n? 1.369, de 27 de dezembro de 2018), Disponivel em: <http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf>. Acesso em: 20 set 2022.

,Centro de Estudos, Resposta e Tratamento de Incidentes de Seguranga no Brasil, CERT.br. Cartilha de seguranga para internet. 2. ed. Sdo Paulo: Comité Gestor da Internet
no Brasil, 2012. Disponivel em: <https://cartilha.cert.br/livro/>. Acesso em: 4 de abril de 2022.

, CERT.br. Cartilha de Seguranga para Internet: Fasciculos. CGl.br. 2018. Disponiveis em < https://cartilha.cert.br/fasciculos/#codigos-maliciosos> Acesso em 28 set 2022

,FAVERO, L. L. Coesdo e coeréncia textuais. 11. ed. rev. atual. S3o Paulo: Atica, 2007.

, FERRAREZI JUNIOR, Celso. Sintaxe para a educagdo basica: com sugestdes didaticas, exercicios e respostas. Sdao Paulo: Contexto, 2012. 171 p.

, GOOGLE. Google Meet. Disponivel em <https://apps.google.com/meet/> Acesso em 10 jun 2022

JESUS, W. T. AZARA FILHO M. F. Informatica Basica para estudos on-line. IFG. 2020. Disponivel em:
<https://ifg. edu. br/attachments/article/19169/Inform%C3%A1tica%20b%C3%Alsica%20para%200%20estudo%200n-line%20(19-12-2020).pdf> Acesso em 28 set 2022

, LIBREOFFICE. Livros Oficiais do LibreOffice: Guias. Disponiveis em <https://documentation.libreoffice.org/pt-br/portugues/> Acesso em 28 set 2022

, Manuais e opg¢Ges de ajuda dos produtos citados no Conteudo Programatico.

, MICROSOFT. Windows 10: Familiar e melhor do que nunca. Disponivel em <https://manuaisti.anac.gov.br/windows/img/Windows-10-Dicas-e-Truques.pdf> Acesso em Acesso
em 02 fev 2022

, MIRANDA, L. F. . MATTAR, M. M. Informatica Bésica. IFPE/ETEC. 2014. Disponivel em <https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/413/2018/12/arte_informatica_basica.pdf>
Acesso em 28 set 2022.

,PLATAO e FIORIN. Ligdes de texto: leitura e redacdo. S3o Paulo: Atica, 2002.

, SQUARISI, Dad; SALVADOR, Arlete. Escrever Melhor: guia para Passar os Textos a Limpo. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

, VAL, Maria da Graga Costa. Redagdo e textualidade. 3.ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2006. 133 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO)

Assistente em Administracdo - Prova Objetiva

Descrigdo Sumaria: Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritério.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

1. Licitagbes e Contratos Publicos: principios, conceitos, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. 2. Administragdo Publica: principios, conceitos. Evolucdo da
administragdo publica (modelos de administragdo publica: patrimonialista,burocratica e gerencial). Burocracia: principios e disfungdes. Governabilidade, Governanga e Accountability.
Controle da Administragdo Publica. Administragdo Participativa. 3. Orcamento Publico: Conceito. Instrumento de Planejamento da administracdo publica. Principios orcamentarios. Receita
e Despesa: conceito, classificagdo e etapas. 4. Contabilidade Publica: Conceito. Objeto da contabilidade. 5. Normas de redagdo de correspondéncia oficial. 6. Procedimentos gerais
referentes a gestdo de processos e correspondéncias e rotinas de escritério.

ALBUQUERQUE, C. M. de.; Medeiros, M. B.; Silva, P. H. F. da. Gestdo de finangas publicas. 2. ed. Brasilia, 2008. 580 p.

BACHTOLD, Ciro. Nogdes de Administragdo Publica. Cuiaba: Ed.UFMT; Curitiba:UFPR, 2008.

BECHARA, Evanildo. Diciondrio da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2011.

BRASIL. Decreto n? 3.555, de 8 de agosto de 2000. Aprova o Regulamento para modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 05 de outubro de 1988. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988. Cap. VII, arts.37 a
41.

BRASIL. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estlados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
a modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Secretaria de Or¢amento Federal. Manual Técnico de Orgamento 2022. 152 ed. 2022.

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios.
92 ed. 2021.

Portaria SLTI/ MPOG No 12, de 23 de novembro de 2009. Altera a Portaria Normativa no 5, de 19 de dezembro de 2002, que dispbe sobre os procedimentos gerais para
utilizagdo de protocolo, no ambito da Administracio Publica Federal, para os o6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais - SISG. Disponivel em:
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/61/MP/2009/12.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos; coordenacdo de Gilmar Ferreira
Mendes, Nestor José Forster Junior [et al]. - 3. ed., rev, atual. e ampl. - Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf

BRASIL. Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019. Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a contratagdo de
servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administragdo publica federal.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 182. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 15 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracdo: da revolugdo urbana a revolugdo digital. 6.ed. S3o Paulo: Atlas, 2006.

MATIAS-PEREIRA, J. Curso de administragdo publica: foco nas Instituicbes e agdes governamentais. Sdo Paulo: Atlas. 2008.

REZENDE, F. A. Finangas publicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 382 p.

SANTOS, C. S. dos. Introdugdo a gestdo publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. 156 p.

Técnico em Agropecudria - Prova Objetiva e Prova Pratica

Descrigdo Sumaria: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produ¢do agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de
biosseguridade. Executar projetos agropecudarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizacdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar produgdo
agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producgdo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

1. Aquicultura: espécies que podem ser utilizadas, manejo e indices zootécnicos, anatomia e fisiologia, nutri¢do, principais doengas de ocorréncia em diferentes fases de vida
dos principais animais aquaticos de produgdo, legislagdo, sustentabilidade na produgdo de organismos aquaticos. Manejo de reprodugdo, larvicultura, alevinagem, engorda e abate de
peixes. 2. Produgdo animal (apicultura, avicultura, bovinocultura de corte, bovinocultura de leite, caprinocultura e ovinocultura, cunicultura, equideocultura e suinocultura): sistemas de
produgdo, conhecimento integrados sobre indices zootécnicos, viabilidade econdmica, melhoramento genético, manejo, reprodugdo, nutricio e ambiéncia de animais de producgdo.
Sustentabilidade do sistema produtivo. Construgdes e instalagdes zootécnicas. Principais ragas nacionais e estrangeiras criadas no Brasil. NogOes gerais sobre reproduc¢do. 3. Nutri¢do e
alimentagdo de ruminantes e de ndo ruminantes. Forragens utilizadas na alimentagdo de ruminantes e ndo ruminantes. 4. Agricultura: forragicultura; culturas anuais (milho, soja, feijdo,
olericultura) e fruticultura.
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Técnico Laboratério - Area Mecanica - Prova Objetiva e Prova Prética

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area da mecanica, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

1. Desenho Técnico: Instrumentos graficos e seu uso, Normas de desenho técnico, perspectivas e vistas. Cortes e se¢Oes, tolerancias e ajustes. 2. Metrologia: Conversdo de
unidades; sistema internacional de unidades; caracteristica, utilizacdo e leitura de instrumentos/ferramentas de medi¢do; noc¢Bes de rugosidade; sistemas de tolerdncias e ajustes. 3.
Materiais: Caracteristicas gerais dos metais; Ligas metdlicas, propriedades mecanicas. Tratamento térmico dos agos. Elementos praticos de Mecanica. Introdugdo aos ensaios dos materiais
(Destrutivos e ndo destrutivos). Selecdo de materiais para uso em equipamentos e processos. 4. Processos de Fabricagdo: Torneamento, Furagdo, Fresamento. Conceitos basicos sobre
os movimentos e as relacbes geométricas dos processos de usinagem. Geometria da cunha cortante das ferramentas de usinagem. Materiais para ferramentas. Fluidos de
corte.Rebolos.Roscas. Processos de Soldagem a arco elétrico, processo de soldagem e corte a gas e plasma. 5. Automagdo e controle: Fundamentos de Elétrica e Eletronica; Introdugdo
as Linguagens de Programacgdo para Automacdo; Controladores Légico Programaveis; Sistemas de Automagdo Industrial. Plataforma Arduino, Raspiberry Pl: Sensores basicos, atuadores
basicos, comunicagdo. Prototipagdo. Automacdo e Robdtica. 6. Elementos de Maquinas: Introducdo aos elementos de fixacdo, elementos de apoio, elementos eldsticos e sistemas de
transmissdo. 7. Manutengdo e seguranca: Histdrico da evolugdo da manutengdo e seguranga do trabalho. Conhecimento de normas regulamentadoras. Organizagdo, processos e principios
da manutengdo. Manutengdo Produtiva Total (TPM). Estudo da condigdo do equipamento e monitoramento através de ensaios ndo destrutivos (END).Sistemas hidraulicos e pneumaticos:
Introdugdo aos sistemas hidraulicos e pneumaticos: diagramas e componentes. 8. Maquinas e Equipamentos: Classificagdo das maquinas motoras e geradoras. Introdugdo aos principios
basicos da Hidraulica (hidrostatica e hidrodinamica). Regime de escoamento. Classificagdo das maquinas de fluxo. Bombas. Turbinas hidraulicas. Ventiladores e Exaustores. Classificagdo,
funcionamento e conceitos dos motores de combustdo interna. Turbinas a gas e turbinas a vapor. Geradores de vapor (Caldeiras). Compressores. Sistemas de refrigeragdo. 9. CAD e
CAM: Confecgdo de desenhos, por meio da utilizagdo de softwares. Utilizagdo de softwares de desenhos (CAD - Desenho Auxiliado por Computador) em consonancia as normas técnicas
na area industrial mecanica. Utilizacdo de ferramentas de: camadas, desenho e precisdo, modificagdo, texto e cotagem, blocos, utilidades e impressdo. Confeccdo de desenhos técnico
2D e 3D. Introdugdo a metodologia e simulagdo de usinagem por CAM (Manufatura Auxiliada por Computador). Utilizagdo de maquinas comandadas alfa numericamente e/ou através
de computador. Programagdo manual e programacgdo assistida por computador. Utilizagdo de softwares de programagdo que permitem a simulagdo e a conversdo em linguagem de
maquina conforme as normas técnicas vigentes na area.
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,CAMPOS, A.. Prevengdo e controle de riscos em madaquinas equipamentos e Instalagdes. 6.ed. Sdo Paulo; Editora Senac, 2012.
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,FIALHO, A. B. Automagdo Hidrdulica: projetos, dimensionamento e analise de circuitos. 7.ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

,FIALHO, A. B. Automagdo Pneumdtica: projetos, dimensionamento e analise de circuitos. 7.ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

,FIALHO, A. B.; Instrumentagdo industrial: conceitos, aplicagdes e andlises. 7.ed. S3o Paulo: Erica, 2010.
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,LIRA, F. A.; Metrologia Dimensional -Técnicas de medi¢do e instrumentos para controle e fabricagdo industrial. 1. ed. Sdo Paulo: Erica, 2015.

, McROBERTS, M. Arduino Basico. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2015.

, MELCONIAN, S. Elementos de Maquinas. 10.ed. Sdo Paulo: Erica. 2012.

, MELCONIAN, S. Fundamentos de elementos de maquinas: Transmissdes, Fixagbes e Amortecimento. Sdo Paulo: 2015.

, MELCONIAN, S. Sistemas fluidomecanicos, hidraulica e pneumatica. Sdo Paulo: Erica, 2011.

, MONK, S. Programagdo com Arduino. Porto Alegre: Bookman, 2013.

,NETO, J. C. S.; Metrologia e controle dimensional: conceitos, normas e aplicagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

, PROVENZA, F. Desenhista de maquinas. Sdo Paulo: F. Provenza, 2010.

,SANTOS, C E. Processos de soldagem. 1.ed. Sdo Paulo: Editora Erica, 2015. |

,SILVA, S. D. CNC: programagdo de comandos numéricos computadorizados: torneamento. 8.ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

Técnico de Laboratdrio - Area Industrial' / Apoio Técnico-Administrativo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - Prova Objetiva

Descrigdo Sumadria: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area industrial e enfoque no apoio Técnico-Administrativo em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1. Leitura e interpretagdo de textos em idioma inglés (US). 2. Ecossistemas de Inovagdo. Startups. Politica de Inovagdo. Métodos/Modelos de Prototipagdo de solugdes. Design
Thinking. Empresas Juniores. Tripé Ensino, Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e Empreendedorismo. 3. Computadores: arquitetura de computadores; componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas operacionais: fungBes basicas; conceito e geréncia de processos; sistemas de arquivos, gerenciamento de memoria, gerenciamento de dispositivos de
Entrada/Saida. 4. Modelagem de objetos 3D (tridimensional) em CAD. Fundamentos e conceitos basicos sobre manufaturas aditiva e subtrativa. Processo de fabricagdo com impressdo
3D, corte a Laser, fresadora e CNC router. 5. Légica de programacdo, conceitos basicos de programacgdo estruturada e orientada a objetos, linguagens de programagdo: C, C++ e python.
6. Fundamentos de redes de computadores, configuragdo e instalagdo bdsica de uma rede de computadores. Redes Wi-Fi. NogGes sobre internet das coisas, loT. Sistemas bdsicos de
sensores e atuadores e programacdo de dispositivos embarcados. |oT em aplicagdo em: casas inteligentes, industria, transporte, saude, agronegocio. loT: acesso pela internet. 1oT: NogGes
basicas com Arduino, Shields e NodeMCU. 7. Fundamentos e Conceitos basicos de Eletricidade, Eletrostatica, Eletrodindmica, Magnetismo, Eletromagnetismo. Analise de circuitos elétricos
em corrente continua e corrente alternada. 8. Propriedades Elétricas e Eletronicas de Materiais, Semicondutores, Diodos, Transistores Bipolares e de Efeito de Campo e Amplificadores
Operacionais. 9. Sistemas de Numeragdo e Cddigo. Portas Ldgicas e Algebra de Boole. Circuitos Légicos Combinacionais e Sequenciais. Flip-Flops, contadores, registradores e memorias.
Aritmética Digital: Operagdes e Circuitos. Microcontroladores e FPGA. Linguagem de Descrigdo de Hardware.
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,VOLPATO, Neri; CARVALHO, Jonas de. Introdugdo a manufatura aditiva ou impressdo 3D. In: MUNHOZ, André Luiz Jardini et al. Manufatura aditiva: tecnologias e aplicagGes
da impressao 3D. 1. ed. S3o Paulo: Blucher, 2018.
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Técnico de Laboratério - Area Industrial> / Topografia - Desenho Técnico Arquitetdnico - Desenho Assistido por Computador (CAD) - Prova Objetiva e Prética

Descrigdo Sumaria: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area industrial e enfoque em Topografia - Desenho Técnico Arquitetonico - Desenho Assistido
por Computador (CAD), realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

1. Topografia: Planimetria - Importancia/aplicacdes. Plano Topogréfico; Limite e erros topograficos. Desenho topografico. Escalas. Avaliagdo de dreas e perimetros distancias.
Angulos. Campo magnético terrestre. Bussola. Declinagdo. Aparelhos e equipamentos (escolha, usos, cuidados). Levantamentos. Caderneta de campo. Planilha de célculos. Aviventag3o.
Conversdes. Transposicdao de obstdculos. Levantamentos para varias finalidades. Memorial descritivo. Topografia: Altimetria -Diferenga de nivel. Declividade. Métodos de nivelamento.
Determinagdo de altura de objetos com auxilio de mira e a longas distancias. Levantamentos altimétricos e planialtimétricos. Perfis altimétricos. Estudo de movimentagdo de terra.
Marcagdo de curvas de nivel. Erros nas observagdes angulares. Métodos especiais para a medida de angulos. Medidas lineares com precisdo. Interse¢cSes (Problema de Pothenot).
Posicionamento altimétrico. Automagdo Topografica (estagdo total, niveis eletronicos, laser, scanner terrestre). Desenho Técnico: Instrumentos e acessérios utilizados em Desenho Técnico.
Normas Técnicas. Projeto arquitetbnico. Vistas ortograficas. Cortes. Perspectivas: isométrica e cavaleira. Desenho Topografico. Planta Baixa. Desenho Assistido por Computador (CAD):
Modelagem computacional 2D e 3D Coordenadas; criacdo de objetos; ferramentas de precisdo; modificagdo de objetos; dimensionamento; criacdo de blocos; montagem das pranchas
de desenho e impressdo. Loteamento urbano: Processo de urbanizagdo. Elementos do parcelamento do solo. Legislagdo federal, estadual e municipal. Projeto de loteamento. Geodésia
e Cartografia: Conceitos de geodésia. Cartografia. Sistema UTM. Astronomia de Campo. Coordenadas celestes. Posicionamento por GPS: O sistema de posicionamento global (GPS).
Coordenadas do satélite GNSS. As observaveis GNSS. Modelos matematicos. Técnicas de posicionamento GNSS. Outros sistemas de posicionamento. Geometria e Terraplanagem: Desenhos
de perfis longitudinais, e ou transversais. Lancamento de elevagdo de projeto (Greide). Langamentos de talude de corte, aterro. Calculo de areas de se¢Bes de corte, aterro ou mista.
Célculo de volume, movimentag3o de terra, com aplicagdo do empolamento (30%). Determinagdo do nimero de viagens. Tracado de Rodovias: Introdugdo ao projeto de rodovias. Orgdos
responsaveis. Classificagdo das rodovias. Elementos geométricos das rodovias. Concordancia de curva horizontal (simples e de transi¢cdo). Superelevagdo. Superlargura. Tangente minima
e raio minimo. Inclinagdo de rampas. Distancias de visibilidade. Concordancia de curva vertical. Volumes de corte e aterro (Bruckner). Orcamento e gerenciamento de obras: Fase do
Processo de Gerenciamento. Planejamento do tempo: Cronogramas em Redes, Cronogramas de Barras, Método da Linha de Balango, Alocagdo e Nivelamento de Recursos, Histogramas
e Curvas "S". Cronogramas. Planejamento dos custos: Classificagdo dos Custos, Métodos de Orgcamentac¢do, Elaboragdo e desenvolvimento completo de orcamento de obras segmentado
na quantificagdo exaustiva e detalhada dos insumos referentes as etapas que compdem os processos construtivos residenciais e prediais, tomada de preco, determinagdo da curva ABC
diagrama de Pareto, Beneficios de despesas indiretas, desenvolvimento de cronograma fisico-financeiro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIiVEL SUPERIOR)

Médico - Clinica Geral - Prova Objetiva

Descrigdo Sumadria: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢Ges para promog¢do da saude; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

1. Atendimento ao paciente na fase aguda do AVC. 2. Cefaleia. 3. Diabetes mellitus. 4. Doengas da tireoide. 5. Sindrome Metabdlica, dislipidemia e aterosclerose. 6. Choque
e Ressuscitagdo Cardiorrespiratéria (ACLS). 7. HAS e Emergéncias Hipertensivas. 8. Sindromes Coronarianas Agudas. 9. Insuficiéncia Cardiaca. 10. Tromboembolismo Pulmonar. 11. Asma
e DPOC. 12. Tuberculose. 13. Sindromes Agudas Febris. 14. Sindromes Respiratdrias Agudas. 15. Hemorragias Digestivas. 16. Sindromes Dispépticas. 17. Hepatites, Hepatopatia crbnica
e cirrose hepatica. 18. Abdome agudo. 19. Diarreia. 20. Anemias. 21. Artrites e doengas do tecido conjuntivo. 22. Osteoporose. 23. Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica.
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Alegre: Artmed, 2019.
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, KLIEGMAN, R.M.; STANTON, B.F.; GEME, J.S.; SCHOR, N.F.; BEHRMAN, R.E. Nelson's Textbook of Pediatrics. 21th ed, Saunders-Elsevier, 2019.

, ROUQUAYROL, M.Z.; SILVA, M.G.C. Rouquayrol epidemiologia & saude. 7. ed/.Rio\de Janeiro: MedBook, 2013.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022112800078 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 223, segunda-feira, 28 de novembro de 2022

ANEXO Il - ORDEM DE NOMEAC@ES POR TIPOS DE VAGAS
(ampla concorréncia, reserva pretos e pardos, reserva PcD)
Quantidade de Nomeacgdbes Tipo de Vaga Quantidade de Tipo de Vaga
Nomeacdes
1¢ Ampla Concorréncia 41° Pessoa com Deficiéncia
2° Ampla Concorréncia 42° Ampla Concorréncia
39 Negros (pretos e pardos) 43° Negros (pretos e pardos)
40 Ampla Concorréncia 44° Ampla Concorréncia
52 Pessoa com Deficiéncia 45° Ampla Concorréncia
62 Ampla Concorréncia 462 Ampla Concorréncia
79 Ampla Concorréncia 472 Ampla Concorréncia
8¢ Negros (pretos e pardos) 489 Negros (pretos e pardos)
92 Ampla Concorréncia 499 Ampla Concorréncia
10¢ Ampla Concorréncia 509 Ampla Concorréncia
11¢ Ampla Concorréncia 519 Ampla Concorréncia
120 Ampla Concorréncia 529 Ampla Concorréncia
13¢ Negros (pretos e pardos) 532 Negros (pretos e pardos)
140 Ampla Concorréncia 549 Ampla Concorréncia
152 Ampla Concorréncia 55¢ Ampla Concorréncia
162 Ampla Concorréncia 562 Ampla Concorréncia
17¢ Ampla Concorréncia 579 Ampla Concorréncia
18¢ Negros (pretos e pardos) 582 Negros (pretos e pardos)
19¢ Ampla Concorréncia 59¢ Ampla Concorréncia
202 Ampla Concorréncia 6092 Ampla Concorréncia
219 Pessoa com Deficiéncia 61¢ Pessoa com Deficiéncia
22° Ampla Concorréncia 62° Ampla Concorréncia
232 Negros (pretos e pardos) 632 Negros (pretos e pardos)
24° Ampla Concorréncia 642 Ampla Concorréncia
252 Ampla Concorréncia 652 Ampla Concorréncia
262 Ampla Concorréncia 662 Ampla Concorréncia
27° Ampla Concorréncia 672 Ampla Concorréncia
282 Negros (pretos e pardos) 682 Negros (pretos e pardos)
299 Ampla Concorréncia 692 Ampla Concorréncia
309 Ampla Concorréncia 702 Ampla Concorréncia
31¢° Ampla Concorréncia 71¢ Ampla Concorréncia
32¢ Ampla Concorréncia 72°¢ Ampla Concorréncia
332 Negros (pretos e pardos) 732 Negros (pretos e pardos)
34¢ Ampla Concorréncia 742 Ampla Concorréncia
359 Ampla Concorréncia 75¢ Ampla Concorréncia
369 Ampla Concorréncia 762 Ampla Concorréncia
37¢ Ampla Concorréncia 779 Ampla Concorréncia
389 Negros (pretos e pardos) 782 Negros (pretos e pardos)
399 Ampla Concorréncia 79¢ Ampla Concorréncia
400 Ampla Concorréncia 809 Ampla Concorréncia
ANEXO Il - Relagdo dos exames Médicos para a posse

Material: sangue

Exames laboratoriais com validade de 3 meses
Hemograma completo

Lipidograma (triglicérides + colesterol total e fragdes)
Glicemia de jejum

Ureia

Creatinina

Acido urico

ALT ou TGP (alanina aminotransferase)

AST ou TGO (aspartato aminotransferase)

Gama GT (gama glutamil transferase)

T4 livre

TSH

FAN

Tipagem sanguinea (ABO e Rh)

Sorologia para Chagas

VDRL

Exames laboratoriais com validade de 1 ano

PSA (para homens acima de 40 anos)

Outros materiais ou exames

Validade de 3 meses

Sumario de urina (EAS ou Urina tipo 1)

Pesquisa de sangue oculto nas fezes (acima de 50 anos)
Eletrocardiograma de repouso com laudo (ECG)

Exame oftalmolégico com laudo emitido por oftalmologista
Laudo audiométrico

Videolaringoscopia com laudo de otorrinolaringologista
Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra
Validade de 1 ano

Raio X de tdrax PA e perfil com laudo (exceto para gestantes)
Observagdes importantes:

1) Somente serdo considerados os prazos de validade de 3 meses ou 1 ano para os exames acima relacionados se os laudos desses nao indicarem
alteragodes.

Casos especificos:

Profissionais da area da saude deverdo providenciar, além dos exames anteriores:
Sorologias

Hepatite B

HBsAg

Anti -HBs

Anti -HBc

Hepatite C

Anti-HCV

Para profissionais que manipulam alimentos:
Parasitolégico de fezes

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022112800079 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 223, segunda-feira, 28 de novembro de 2022

EDITAL N 272/2022
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS, Carlos Henrique Rodrigues Reinato, no uso das suas
atribuigOes conferidas pela Portaria n? 1.793 de 11 de novembro de 2022, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) de 16 de novembro de 2022 de acordo com as normas
estabelecidas pelas Leis n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n? 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; n2 12.990, de 9 de junho de 2014; n? 13.656, de 30 de abril de 2018; n?
13.872, de 17 de setembro de 2019 pelos Decretos n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; n?
7.312 de 22 de setembro de 2010; n? 9.508, de 24 de setembro de 2018; n? 9.739, de 28 de
mar¢o de 2019, alterado pelo Decreto 11.211/2022, pelas Portarias Normativas ME N2
10.041, DE 18 DE AGOSTO DE 2021; n2 04/2018, de 6 de abril de 2018, do MPDG/SGP, e a
n? 14.635, de 14 de dezembro de 2021, do SGP/SEDGG/ME e demais normas aplicéveis,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico de Provas, Titulos e Experiéncia para
provimento de vagas para o cargo de Professor de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (PEBTT), conforme as determinagdes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico para o cargo de Professor de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico - PEBTT sera executado sob a responsabilidade da Fundagao
de Apoio a Educagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico de Minas Gerais - Fundagdo
CEFETMINAS - FCM, sob a supervisao da Comissdo do Concurso do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS, designada pela
Portaria N2 1.569, de 28 de setembro de 2022, obedecidas as normas do presente edital,
que regulamenta o Concurso Publico no @mbito da Instituicdo, bem como da legislagdo
correlata vigente.

1.2. Este concurso publico destina-se ao provimento de cargos vagos existentes
no ambito do IFSULDEMINAS e tem prazo de validade de 2 anos, a contar da data de
publicagdo de homologacdo do resultado final do certame no Didrio Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do IFSULDEMINAS.

1.3. E responsabilidade do candidato, desde a inscricdo, acessar e acompanhar,
pelo sitio eletronico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, todas as publicacbes
acerca deste Concurso Publico, como retificagbes a este edital, comunicados e todos os
outros tipos de avisos, ndo cabendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.4. A selegdo para as vagas de que trata este edital contemplara as seguintes
etapas:

A. Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valendo até 100 (cem)
pontos;

B. Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, valendo até 100
(cem) pontos;

C. Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatério,
valendo até 100 (cem) pontos;

D. Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, valendo
até 100 (cem) pontos;

1.5. Os seguintes documentos sdo complementares a este Edital:

ANEXO | - Contelddo Programadtico (Prova Objetiva, Dissertativa e de
Desempenho Didatico-Pedagdgico)

ANEXO Il - Ordem de nomeagBes por tipos de vagas (ampla concorréncia,
reserva pretos e pardos, reserva PcD).

ANEXO Il - Relagdo dos Exames Médicos para a posse

1.6. A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera
realizada em momento oportuno apéds o resultado final, com cronograma a ser divulgado no
sitio eletrénico.

1.7. A fase de heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem negros sera
realizada antes da divulgagdo do resultado final, com cronograma a ser publicado no sitio
eletronico.

1.8. As nomeagdes para ocupar as vagas serdao efetivadas de acordo com a
necessidade e conveniéncia do IFSULDEMINAS, dentro do prazo de validade do concurso.

1.9. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais
(Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes).

2. AREA DE CONHECIMENTO, REQUISITOS MINIMOS, VAGAS, PROGRESSAO E
INVESTIDURA PEBTT

2.1. A area de conhecimento, a habilitagio minima requerida, as vagas
destinadas a ampla concorréncia - AC, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcD
e as vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas - PPP neste concurso sdo os estabelecidos
a seguir:

Quadro | - Area de Conhecimento, Habilitagdo Minima e Quantitativo de Vagas
Quantitativo de Vagas*

Area de | Requisitos Minimos para Investidura | Campus
Conhecimento no Cargo-Area

AC |PCD | PPP | Total**

Arquitetura | Certificado de Graduagdo em |Pouso 0 1
Arquitetura e Urbanismo Alegre
Comunicacao Certificado de Graduagdo (Tecndlogo | Passos 0 1
Social ou Bacharelado) em Comunicagdo

Social, com Habilitagdo em
Publicidade e Propaganda, ou
Producdo Publicitaria
Engenharia |Certificado de Graduagdo em |Pogos 0 1
Elétrica Engenharia Elétrica, ou Engenharia|de
Eletronica, ou Engenharia de| Caldas
Controle e Automacao ou
Engenharia de TelecomunicacGes
Moda Certificado de Graduagdo | Passos 0 1
(Bacharelado) em Moda, ou Design
de Moda, ou Tecnologia em Moda e
Estilo, ou Moda ou Design de Moda
*AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia; | 3 0 1 4
PPP = Pessoa Preta ou Parda

** A distribuicdo do total de vagas reservadas sera feita por
meio de sorteio em sessdo publica.

2.1.1. A distribuicdo do total de vagas reservadas nas modalidades de Ampla
Concorréncia (A) e Reserva Pessoa Preta ou Parda (PPP) sera feita por meio de sorteio em
sessdo publica, expressa por documento expedido pela Comissdo, formada pela Portaria N2
1.569/2022, previsto para o dia 29 de novembro de 2022, as 13h (treze horas), no Auditério
da Reitoria, localizado a Avenida Vicente Simdes, N2 1.111, bairro Nova Pouso Alegre, na
cidade de Pouso Alegre/MG, CEP: 37553-465.

2.2. O cargo de Professor de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
é regido pela Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n2 12.863/2013,
cuja aprovagdo nesse concurso permitira a investidura na Classe D-l, Nivel 1, com
vencimento bdasico de RS 4.472,64, cuja progressdo funcional dar-se-4 de acordo com
legislagdo em vigor e as informagGes seguintes:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022112800080

7N
=)

Quadro Il - Remuneragdo da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico
Titulacdo Retribuicdo por Titulacdo (RS) Total (RS)
Graduacio --- RS 4.472,64
Aperfeicoamento RS 447,26 RS 4.919,90
Especializacdo RS 894,53 RS 5.367,17
Mestrado RS 2.236,32 RS 6.708,98
Doutorado RS 5.143,54 RS 9.616,18

2.2.1 A legislagdo garante beneficios de auxilio alimentagdo, auxilio transporte,
auxilio pré-escolar, auxilio para saude suplementar e outros, de acordo com a legislagdo e
solicitagdo do ocupante.

2.3. O ocupante do cargo PEBTT cumprird regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva.

2.4. As atribuicbes referentes ao cargo docente envolvem a atuagdo em
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, em todos os niveis e modalidades,
conforme a necessidade da instituicdo, expressa em plano de trabalho a ser deliberado pelo
departamento de ensino, ao qual o servidor estara lotado. Cabe ao docente exercer as
determinagGes previstas no estatuto e regimento da institui¢cdo, assim como na legislagdo
pertinente a carreira de professor do ensino basico, técnico e tecnoldgico.

2.5. Os requisitos bdsicos para investidura no cargo correspondem ao
cumprimento das determinagdes deste edital no ato da inscricdo até a aprovagdo e
classificagdo no concurso publico, além de:

A. Possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e modalidade exigidos para o
cargo, em consondncia com a Lei 12.772/2012 e habilitagdo e titulagdo constantes deste
Edital;

B. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituigdo
Federal;

C. Estar com situagdo regular no pais, no caso de estrangeiro, por meio de visto
permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional;

D. Estar em gozo dos direitos politicos, quite com as obrigagGes militares, em
caso de candidato do sexo masculino, e quite com as obrigacGes eleitorais;

E. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse e aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

F. Apresentar atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo, mediante pericia médica oficial da instituicdo;

G. Néo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, Pardgrafo Unico, da Lei n.
8.112/90;

H. Ndo acumular cargos, empregos e/ou fun¢des publicas, exceto nos casos
previstos na Constituicdo Federal e legislagdo vigente, assegurada a hipdtese de opgdo
dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do art. 13 da Lei n. 8.112/90;

I. Ndo participar, conforme disposto no inciso X, do art. 117, da Lei n. 8.112/90,
de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, e
de exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

J. N3o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita
de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

K. Declarar, na solicitagdo de inscrigdo, ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo e area
de atuagdo, na ocasido da posse;

L. Apresentar declaragdo de autorizagdo de acesso as DeclaragGes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instru¢do Normativa do TCU
N° 65/2011;

M. Entregar ao IFSULDEMINAS os documentos necessarios, conforme previsto
neste Edital e outros exigidos pela legislagdo vigente, para posse e investidura no cargo.

2.6. As vagas disponibilizadas neste edital serdo lotadas nos diversos campi do
IFSULDEMINAS, localizados em Passos, Pogos de Caldas, Pouso Alegre.

2.7. O candidato que ndo possuir formagdo pedagogica (licenciatura), apos a
investidura no cargo e ao longo do periodo de estagio probatério, terd direito de buscar
essa formacdo, tendo em vista a exigéncia prevista na Resolu¢gdo CEB/CNE n. 01/2021 e na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

2.8. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas disponibilizadas neste
edital, observada a ordem de classificagdo, serd convocado para a unidade de lotagdo,
prevista no edital.

2.8.1. As vagas disponibilizadas neste edital serdo lotadas nos diversos campi do
IFSULDEMINAS, de acordo com Quadro | deste edital. As vagas que por ventura surgirem
posteriormente, poderdo ser alocadas conforme necessidade e conveniéncia da
instituicdo.

2.9. O candidato aprovado no concurso publico podera desistir definitiva ou
temporariamente.

2.9.1. A desisténcia definitiva devera ser efetuada mediante requerimento
enderecado a autoridade competente do IFSULDEMINAS.

2.9.2. No caso de desisténcia tempordria, o candidato renunciara a sua
classificagdo e sera posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados, exceto se a
localidade para a qual for chamado for divergente daquela constante no edital. Nesse caso,
o candidato permanecerd na lista mantendo sua ordem de classificagdo.

2.10. O candidato aprovado neste certame, a critério da Administragdo, também
poderd ser aproveitado em outras unidades da Rede Federal de Ensino.

. 3 MODALIDADES DE VAGAS - AMPLA CONCORRENCIA, RESERVA PESSOA COM
DEFICIENCIA E RESERVA PRETOS OU PARDOS

3.1. Ampla Concorréncia: tipo de vaga, preenchida respeitando-se a aprovagdo
nos exames e a classificagdo obtida por meio das notas, ofertada ao candidato habilitado,
conforme os requisitos de investidura na fungdo publica.

3.2. Reserva Pessoa com Deficiéncia (PcD): tipo de vaga ofertada ao candidato
qualificado como Pessoa com Deficiéncia e preenchida respeitando-se a aprovagdo e a
classificagdo alcangada nas provas, conforme a habilitagdio minima e os requisitos de
investidura.

3.2.1. Para fins de definigdo para ocupagdo das vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, aquelas
gue se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pela Lei n214.126, de
22 de margo de 2021: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes":

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagcdo dada pelo Decreto
n? 5.296, de 2004); fica a visdo monocular classificada como deficiéncia sensorial, do tipo
visual, para todos os efeitos legais (Redagdo dada pela Lei n? 14.126, de 2021).

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagSes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de
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2004); saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho; deficiéncia multipla -
associagdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais.

3.2.2. Das vagas destinadas a cada cargo por area de conhecimento e localidade,
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por
cento) serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de
1990, do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes, e da Lei n.
13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto 9.508/18.

3.2.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no cargo, nos termos
do § 22 do artigo 52 da Lei n. 8.112/1990.

3.2.3. As vagas destinadas a PCD foram distribuidas observando-se os termos do
art.12, §49, do Decreto 9.508/2018, além de critérios de impessoalidade, objetividade e
isonomia para que o minimo de 5% indicado pela legislagdo fosse atendido.

3.2.4. Caso se trate de vaga de reserva para pessoa com deficiéncia ou negros,
na inexisténcia de candidato aprovado naquele tipo de vaga, esta sera revertida para a
ampla concorréncia.

3.2.5. Para defini¢do do tipo de vaga a ser preenchida, nos casos de surgimento
de novas vagas, devera ser observado o quadro do Anexo II.

3.2.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia o
candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, selecionando a opgdo
contida no formulario de inscri¢do, e encaminhar, por meio da opgdo de upload, o arquivo
digital legivel do Laudo Médico com os seguintes dados:

A. 0 nome completo do candidato;

B. a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador;

C. o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID;

D. o carimbo indicando o nome, niumero do CRM e a assinatura do médico
responsavel pela emissdo do laudo; e

E. a data de emissdo nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo
da inscrigdo.

3.2.7. O laudo deve ser salvo em arquivo digital com extensdo pdf (.pdf),
nomeado com o nimero do CPF do candidato (ex. 12345678910.pdf), obedecendo ao limite
de 10 MB para o tamanho do arquivo.

3.2.8. O envio da documentacgado é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IFSULDEMINAS e a Fundagdo CEFETMINAS ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
problema, inclusive de ordem técnica, que impega o envio dessa documentagdo ao seu
destino.

3.2.9. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo e de
acordo com as determinagdes especificas deste edital, atendimento especial para os dias de
realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para sua realizagdo,
conforme previsto nos artigos 42 e 52 do Decreto n. 9508/2018.

3.2.10. Ressalvadas as disposi¢Ges contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos,
no que tange ao hordrio de inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a corregdo das provas,
aos critérios de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

3.2.11. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo
Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste edital, a op¢do de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

3.2.12. A inobservancia das disposi¢cGes deste edital, acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento
as condigBes especiais necessarias, solicitadas pelo candidato.

3.2.13. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como
pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletronico
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br na homologacdo das inscricbes, conforme
previsto no cronograma do concurso publico.

3.2.14. O candidato que obtiver a sua inscri¢do indeferida como PcD, podera
interpor recurso no enderego eletrénico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br na
area do candidato, conforme cronograma.

3.2.15. Os candidatos Pessoa com Deficiéncia - PcD aprovados dentro do nimero
de vagas oferecidas para a ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

3.2.16. Na hipdtese de ndao haver candidatos aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas a deficientes, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.2.17. O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no
concurso, serd convocado apds o resultado final, em data e local a serem divulgados no sitio
eletronico, para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade do IFSULDEMINAS.

3.2.18. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original e
copia simples) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conforme
especificado no Decreto n. 3.298/1999 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia e, se for o caso, aos exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

3.2.19. A cépia do laudo médico serd retida por ocasido da realizagdo da pericia
médica e tera validade somente para este concurso publico.

3.2.20. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), original e cdpia simples,
realizados nos ultimos 12 (doze) meses.

3.2.21. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

3.2.22. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar imagem do laudo
médico (original ou cdpia autenticada) enviado no ato de inscrigdo na forma virtual, que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, levando-se em
consideragdo o ultimo dia de inscricdo no certame ou deixar de cumprir as exigéncias do
edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.2.23. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica,
caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo de ampla concorréncia por
area de atuacdo.

3.3. Reserva Pessoa Preta ou Parda (PPP): tipo de vaga ofertada ao candidato
qualificado como Pessoa Preta ou Parda e preenchida respeitando-se a aprovagdo e a
classificagdo alcangada nas provas, conforme a habilitagdo minima e os requisitos de
investidura.

3.3.1 Conforme previsto na Lei n. 12.990, de 9 de junho de 2014, serdo
reservados 20% (vinte por cento) do total de vagas disponibilizadas neste edital, distribuidas
de acordo com o Quadro | deste Edital, e das que vierem a ser criadas durante a validade do
concurso, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos (Negros).

3.3.2 Caso a aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resulte em
nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos),
conforme previsto no § 22 do artigo 12 da Lei n. 12.990/2014.

3.3.3 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

3.3.4 Para as areas em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas
para candidatos autodeclarados pretos ou pardos serd nomeado o candidato aprovado,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

3.3.5 O candidato preto ou pardo participara do concurso publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.6 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, o
interessado deverd autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), assinalando
essa opgdo no ato da inscrigdo, sendo as informagdes prestadas no momento da inscri¢do
de inteira responsabilidade do candidato.

3.3.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato selecionar a opgdo, no ato
da inscricdo, para concorrer as vagas reservadas para pessoa preta ou parda.

3.3.8 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, serd facultado
ao candidato preto ou pardo desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.3.9 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opgdo pela
reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n.
12.990/2014 e as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso,
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n. 8.112/90, art. 52, §29), de
acordo com a sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste
edital.

3.3.10 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a
pretos ou pardos, a vaga serd preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente
classificado.

3.3.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas a pretos ou pardos, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

3.3.12 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara a relagdo entre o
nuimero total de vagas e o nuimero de vagas reservadas aos candidatos optantes por
cotas para pessoa com deficiéncia e/ou para pretos e pardos, conforme previsdo legal.

3.3.13 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados dentro do
nuimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia, ndo serdo computados para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

3.3.14 Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n2 4, de 06 de abril
de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo
de Pessoas, publicada no Diario Oficial da Unido em 10/04/2018, sec¢do 1, pagina 43, que
dispde sobre procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos
candidatos para fins do disposto na Lei n2 12.990/2014, e Portaria SGP/SEDGG/ME n¢2
14.635, de 14 de dezembro de 2021, a Fundagdo CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS
convocardo para a heteroidentificagdo, complementar a autodeclaragdo dos candidatos
pretos ou pardos, de acordo com a quantidade equivalente a trés vezes o numero de
vagas reservadas as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas previstas no edital, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas no
edital, imediatamente antes da homologa¢do do resultado final do concurso publico.

3.3.15 A Fundagdo CEFETMINAS constituira uma Comissdao de
Heteroidentificagdo, a qual serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo a autodeclaragdo de pessoa negra (preta ou parda), considerando os
aspectos fenotipicos do candidato.

3.3.16 O ato de convocagdo, para o procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos), a ser realizado na cidade de
Pouso Alegre (MG), sera publicado no enderego eletrénico
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br em data prevista no cronograma do concurso
publico.

3.3.17 O ndo comparecimento do candidato do procedimento de
heteroidentificagdo acarretard a eliminacdo do candidato do concurso, ainda que tenha
obtido nota suficiente para a aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente da
alegacdo de boa-fé.

3.3.18 Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

A. ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme
paragrafo 52 do art. 82 da Portaria Normativa n2 04/2018 do MPDG/SGP;

B. se recusar a ser filmado, conforme artigo 10 da Portaria Normativa n?
04/2018 do MPDG/SGP;

C. negar-se a fornecer as informagdes solicitadas para a confirmagdo da
declaragdo feita;

D. prestar declaragdo falsa. Hip6tese em que, se houver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, nos
termos do parédgrafo Unico do art. 22 da Lei n? 12.990/2014.

3.3.19 O candidato que ndo puder comparecer ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo, em decorréncia de ter contraido
Covid-19, devidamente comprovada, poderd excepcionalmente participar de forma
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo, com
registro audiovisual do candidato ao tempo da realizagdo da banca.

3.3.20 As orientagdes especificas para comprovagao da situagdao excepcional,
bem como sobre a realizagdo da etapa de forma telepresencial, constardo em edital
especifico referente a etapa de heteroidentificagdo, na ocasido da convocagao.

3.3.21 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento
de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.3.22 N&o concorrerd as vagas reservadas por este edital e serd eliminado do
concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do paragrafo
Unico do art. 22 da Lei n? 12.990, de 2014.

3.3.23 A avaliagdo da comissdo quanto a condi¢do de pessoa autodeclarada
preta ou parda considerard os seguintes aspectos:

A. Informacgdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa preta
ou parda;

B. Autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento da afericio da
veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Preta ou Parda, ratificando sua condi¢do de
PPP, indicada no ato da inscrigao;

C. As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo
considerard presencialmente, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos.

D. Poderdo ser considerados também registro fotografico e audiovisual do
candidato ao tempo da realizacdo da banca, em caso de excepcionalidades.

3.3.24 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem nas
vagas reservadas as pessoas negras estard disponivel no enderego eletrénico
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br a partir da data prevista no cronograma do
concurso publico.

3.3.25 Quanto ao indeferimento da autodeclaragdo do candidato cabera
pedido de recurso.

3.3.26 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada pela banca de
heteroidentificagdo podera interpor recurso no enderego eletrénico
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br conforme cronograma.

3.3.27 Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga ao
candidato que ndo declarar sua condigdo no ato da inscrigdo.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Sistema de Inscricdes da Fundagdao CEFETMINAS:

4.1.1 O concurso publico do IFSULDEMINAS serd desenvolvido oficialmente e
exclusivamente no Sistema de Inscrigdes da Fundagdo CEFETMINAS, cujo acesso é
conferido pela pagina da organizadora, no enderego eletrdnico:
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, onde ocorrerdo as seguintes agdes:

A. Publicagdo de documentos e comunicados;

B. Realizagdo de inscrigdo;

C. Solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo;

D. Solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo das provas;

E. Direcionamento para geragdo da GRU (Guia de Arrecadagdo da Unido) para
pagamento da taxa de inscrigdo;

F. Publicagdo de convocagbes e resultados;

G. Interposicdao de recursos.
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4.1.2 Ao acessar o site da Fundagdo CEFETMINAS, o candidato deve cadastrar-
se para o 12 (primeiro) acesso ao Sistema de Inscrigdes, por meio de indicagdo do N2 do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); do E-mail; de uma senha pessoal; e de demais dados
pessoais.

4.1.3 O candidato que ja tem o cadastro de usuario no Sistema de Inscrigdes
da Fundagdo CEFETMINAS deve atualizar ou confirmar as informagbes pessoais, mediante
o preenchimento dos campos: CPF ou E-mail e senha.

4.2 Inscrigdo para o Concurso Publico do Instituto Federal do Sul de Minas
Gerais:

4.2.1 Sera admitida a inscri¢do para o concurso do IFSULDEMINAS somente via
internet, no sitio eletrénico https://concurso.fundacao cefetminas.org.br, no periodo entre
10 horas do dia 02 de janeiro de 2023 até as 23h59 horas do dia 01 de fevereiro de 2023
(horario oficial de Brasilia/DF).

4.2.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, no site do concurso e no sistema de
inscricdes, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2.3 No momento da inscri¢gdo, o candidato devera optar pelo cargo/pela érea
de atuagdo a qual deseja concorrer.

4.2.4 Os candidatos poderdo realizar somente uma inscricdo sob sua inteira
responsabilidade.

4.2.,5 E permitida a inscricdo de candidato para ampla concorréncia, em
cargos/dreas que estejam destinados inicialmente a candidatos com reserva legal. No caso
do ndo preenchimento das vagas reservadas, a chamada serda na lista de ampla
concorréncia, bem como se surgirem vagas durante a validade do concurso, respeitando
os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas para cumprimento dos
dispositivos da legislagdo vigente.

4.2.6 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o numero do CPF do
candidato.

4.2.7 No momento da inscricdo, o candidato concorda que os seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando a divulgagdo de seu(s) nome(s), cargo a que concorre, op¢do de reserva de
vagas, data de nascimento, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei
13.709/18 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

4.2.8 A inscricdo do candidato somente sera homologada apds o
processamento eletrénico do pagamento da taxa de inscricdo paga pelo candidato, por
meio da GRU gerada no sistema de inscri¢des, salvo se obtiver a solicitagdo de isengdo
da taxa de inscrigdao deferida.

4.2.9 O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada no resultado
preliminar das inscricbes poderd recorrer da decisdo por meio de formuldrio préprio de
recurso, disponivel no sitio eletrénico, no periodo previsto no cronograma.

4.2.10 O Resultado dos recursos e a listagem final das inscrigdes homologadas
serdo publicados, no sitio eletronico, na data prevista no cronograma.

4.3 Procedimentos e Disposi¢Ges para a Efetivagdo da Inscrigdo:

431 Ao acessar o site da Fundagdo CEFETMINAS:
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, o candidato deve cadastrar-se para o 1°
(primeiro) acesso ao Sistema de Inscrigdes, por meio de preenchimento do formulario de
inscricdo com o n? do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); o e-mail; uma senha pessoal; e
demais dados pessoais.

4.3.2 O candidato que ja tem o cadastro de usuario no Sistema de Inscri¢cGes
da Fundagdo CEFETMINAS deve atualizar ou confirmar as informagdes pessoais, mediante
o preenchimento dos campos: CPF ou e-mail e senha.

4.3.3 Para efetivar a inscricdo no Sistema da Fundagdo CEFETMINAS o
candidato deve realizar os seguintes procedimentos:

A. Acessar o]
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br;

B. Realizar o cadastro de usudrio ou acessar com o login e a senha

enderego eletrénico:

pessoal;

C. Selecionar o concurso publico do |Instituto Federal de Brasilia -
IFSULDEMINAS;

D. Ler atentamente este Edital, seus Anexos e observar os prazos do
Cronograma do concurso publico;

E. Preencher o Formuldrio Eletronico de Inscricdgo com as devidas sele¢des
sobre o municipio de realizagdo da prova objetiva/dissertativa (se for o caso) e a
modalidade da vaga (se AC, PcD ou PPP);

F. Indicar se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova e
descrever qual a condigdo pessoal e/ou de infraestrutura, necessdria para a realizacdo da
prova;

G. Salvar as informagdes para o registro no sistema.

H. Gerar a GRU e efetivar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente,
em toda rede bancdria, salvo se obtiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do
deferida, a qual serd automaticamente informada no sistema.

434 A Fundagdo CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS se eximem da
responsabilidade de devolugdo de valores referentes as inscrigdes realizadas, salvo as
situagOes previstas neste edital.

4.3.5 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de somente efetuar a inscrigdo e o pagamento da taxa apds tomar conhecimento
do disposto neste edital, seus anexos e seu cronograma, além de certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/a édrea de interesse.

4.3.6 Apds ofa) candidato(a) finalizar o procedimento de inscrigdo,
confirmando todos os seus dados, ndo serd mais possivel ao candidato realizar edigbes na
inscricdo. Caso necessite corrigir ou alterar alguma de suas opg¢Oes e ainda ndo tenha
pago a GRU, o candidato devera enviar e-mail para
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, informar nome completo, CPF, niumero de
inscricdo, o motivo e solicitar a exclusdo da inscri¢do, para que o sistema seja liberado e
possibilite a realizagdo de nova inscri¢do. A solicitagdo serd atendida somente até as 17
horas (horario de Brasilia/DF) do pendltimo dia de inscrigdes, conforme previsto no
cronograma.

4.3.7 As inscrigGes efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovagdo
de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

4.3.8 A inscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis. Em nenhuma hipotese sera deferido o pedido de transferéncia de inscri¢do
e pagamento da GRU entre pessoas, assim como a alteracdo de cargo/area publica e
alteragdo da modalidade de inscrigdo, apds confirmado o pagamento da taxa.

4.3.9 A Fundagdao CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, o registro da inscricdo e/ou o
processamento do pagamento da taxa.

4.3.10 Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital, sendo, portanto, considerado (a) inscrito (a)
neste Concurso Publico somente o (a) candidato (a) que cumprir todas as instrucGes
contidas neste edital.

4.3.11 As informagbes prestadas no ato da Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu responsdvel, no caso de menor idade no
momento da inscricdo, eximindo-se a Fundagdo CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou
incompleto, fornecidos pelo candidato.

4.3.12 Em caso de falsidade das informacgGes declaradas, o(a) candidato(a) tera
sua inscricdo no concurso publico cancelada a qualquer tempo.

4.3.13 A declaragao falsa dos dados constantes na inscricdo que comprometam
a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os
atos dela decorrente, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos
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termos do art. 5° inc. LV, da CR/88, salientando que, caso a inexatiddo seja passivel de
corregdo, esta deverd ser determinada.

4.3.14 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no
numero do documento de identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizados na
inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizagdo
das provas com o fiscal de sala, em documento especifico para esse fim.

4.3.15 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais
nos termos deste edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

4.3.16 Serdo anuladas as inscricbes que ndo cumpram as determinagdes
contidas neste Edital. Devendo o candidato seguir rigorosamente as instrugdes deste
edital, dos comunicados do site do concurso e as orientagdes presentes em cada campo
do formulario de inscrigdo.

4.4 Procedimento para Inscrigdo como PcD e PPP:

4.4.1 O candidato com deficiéncia, interessado em concorrer a uma vaga
reservada, deverd preencher o formuldrio no Sistema de Inscrigdes atentando-se aos
procedimentos deste Edital e ainda:

A. Declarar-se deficiente e manifestar interesse em concorrer a uma vaga
reservada a PcD;

B. Indicar e/ou descrever o tipo de deficiéncia;

C. Enviar imagem legivel de Laudo Médico digitalizado via upload, conforme
orientagOes deste edital;

D. Indicar se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova e
descrever qual é a condi¢cdo pessoal e/ou infraestrutural, necessaria para a realizagdo da
prova;

E. Salvar as informagdes para o registro no sistema;

F. Gerar a GRU e efetivar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente,
em toda rede bancéria, salvo se obtiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
deferida, a qual serd automaticamente informada no sistema.

4.4.2 O candidato preto ou pardo, interessado em concorrer a uma vaga
reservada, deverd preencher o formuldrio no Sistema de Inscrigdes atentando-se aos
procedimentos deste Edital e ainda:

A. Declarar-se como pessoa preta ou parda e manifestar interesse em
concorrer a vaga reservada a PPP;

B. Salvar as informagGes para o registro no sistema;

C. Gerar a GRU e efetivar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente,
em toda rede bancéria, salvo se obtiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
deferida, a qual sera automaticamente informada no sistema.

4.5 Procedimento para Solicitagdo de Atendimento Especial para Realizagdo
das Provas - PcD, Lactantes e Outros Atendimentos:

4.5.1 Pessoa com Deficiéncia - PcD:

4.5.1.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de Prova em Braile devera
indicar a deficiéncia visual e solicitar a condigdo especial de realizagdo da prova nessa
linguagem.

4.5.1.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de Prova Ampliada devera
indicar a deficiéncia visual e solicitar a condigdo especial de realizagdo da prova com letra
correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), em tamanho A3.

4.5.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas devera informar essa condi¢do e encaminhar Laudo Médico, que
atesta a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID e data de expedigdo correspondente aos
ultimos 12 (doze) meses, anteriores ao término das inscri¢oes.

4.5.1.3.1 O envio do Laudo Médico deverd ser feito por meio de upload de
arquivo em formato .pdf no sistema de inscri¢Ges.

4.5.1.4 A realizagdo de provas em condigdes especiais solicitadas pelo
candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a viabilidade técnica
e operacional examinada pela Fundagdo CEFETMINAS, além de critérios de
razoabilidade.

4.5.2 Lactantes:

4.5.2.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do processo, nos
critérios e nas condigBes estabelecidos pelo Art. 2272 da Constituicdo Federal, Art. 42 da
Lei Federal N2 8.069/1990, Art. 12 e 22 da Lei Federal N2 10.048/2000 e pela Lei N2
13.872/2019.

4.5.2.2 Tera o direito previsto a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatdria de concurso publico.

4.5.2.3 A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscrigdo
para o concurso e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizacdo.

4.5.2.4 Deferida a solicitagdo, a mde devera, no dia da prova ou da etapa
avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que serda a responsavel pela guarda da
crianga durante o periodo necessario.

4.5.2.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até
o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

4.5.2.6 A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.5.2.7 Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por
fiscal do sexo feminino e o tempo despendido na amamentagdo serd compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

4.5.2.8 Em nenhuma hipdtese a crianga podera permanecer dentro da sala de
aplicagdo de provas ou sozinha em outro ambiente.

4.5.2.9 A candidata lactante que ndo levar acompanhante para guarda da
crianga, ndo realizard as provas.

4.5.2.10 A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo de atendimento
especial em sua ficha de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a
solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacgdo de recursos e instalagGes fisicas do
local de realizagdo das provas.

4.5.3 Outros Atendimentos:

4.5.3.1 O candidato que tenha uma situacdo especifica ou isolada para a
realizagdo da prova, tais como o uso de algum assessério de cunho religioso; item de
adaptacdo corporal; dentre outros, devera observar a data prevista de sua aplicagdo,
informar sua condi¢do e solicitar o atendimento especial no ato de preenchimento do
Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, durante o periodo previsto no Cronograma, ou até 5
(cinco) dias Uteis antes da data prevista para a realizagdo da prova.

4.5.3.2 Toda solicitagdo de atendimento especial serda atendida segundo os
critérios de viabilidade, razoabilidade, proporcionalidade e isonomia para Pessoas com
Deficiéncia, Lactantes e Outros individuos que indiquem situagdes especificas ou isoladas,
bem como padrdes de seguranga e lisura do processo.

4.5.3.3 O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial como
deferido ou indeferido sera publicado no site da Fundagdo CEFETMINAS, conforme o
Cronograma.

4.5.3.4 Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento
as condicGes especiais para a realizagdo das provas, conforme o Cronograma.

4.5.3.5 O candidato que passe a necessitar de atendimento especial apods o
periodo de inscricio deverd fazer contato com a Fundagdo CEFETMINAS nos canais de
atendimento ao candidato, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da realizagdo
das provas.

4.6 Pagamento da Taxa de Inscrigdo:

4.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 02 de
fevereiro de 2023 (data limite), impreterivelmente, e conforme horarios de
funcionamentos dos servigos oferecidos pela rede bancaria.

4.6.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio
da Guia de Recolhimento da Unido (GRU SIMPLES), que serd gerada automaticamente, ao
finalizar a inscri¢do, no valor de R$130,00 (cento e trinta reais).

4.6.3 A GRU serd emitida em nome do candidato e deverd ser paga em toda
a rede bancaria.
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4.6.4 A Fundagdo CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS ndo se responsabilizam por
GRU de taxa de inscrigdo paga em valor distinto do previsto neste edital para o cargo/
a area escolhido/a pelo candidato.

4.6.5 Pagamentos efetuados apds a data estabelecida no cronograma nao
serdo admitidos e, portanto, a solicitagdo de inscricdo correspondente sera liminarmente
indeferida.

4.6.6 Agendamentos bancarios sem a devida efetivagdo dos pagamentos, bem
como os pagamentos efetuados por cheque que ndo for compensado dentro da data
limite de pagamento ou for devolvido por qualquer motivo, implicardo no indeferimento
da inscricdo do candidato.

4.6.7 E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng¢do do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo sob sua guarda, para posterior
apresentagdo, se necessario.

4.6.8 Ndo serd aceito, em hipotese alguma, o recolhimento da GRU (taxa de
inscricdo) pelas seguintes opgBes: agendamento de pagamento de titulo de cobranga;
pagamento de conta por envelope; transferéncia eletronica; DOC e DOC eletronico; TED;
ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

4.6.9 O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do
horario de servigos oferecidos pela rede bancaria. Caso a data do prazo final para o
pagamento coincida com um dia de ndo funcionamento ou com algum evento, alheio a
organizagao do concurso, que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o candidato
deve atentar-se para efetivar o pagamento da GRU antecipadamente.

4.6.10 O candidato podera conferir na lista de inscrigdes homologadas, no
enderecgo eletronico da FCM, se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor
da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera interpor recurso e anexar via
upload o comprovante de pagamento da GRU.

4.6.11 Nao serdao consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor
da inscricdo seja realizado apds o periodo definido no cronograma, apds os horarios
limites estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando efetuados pela
Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos os pagamentos realizados
fora desses hordrios serdo considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo
parte do movimento do préximo dia util da instituicdo bancaria.

4.6.12 O modo de leitura dos dados da GRU é de exclusiva responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Fundag¢do CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS de eventuais
dificuldades de processamento, concretizagdo do pagamento e consequente
impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

4.6.13 A GRU, devidamente quitada, sem rasura, emendas e marcacdes, sera
0 comprovante provisério de inscricdo do candidato no concurso publico, ndo sendo
considerado o agendamento de pagamento.

4.6.14 Ndo sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por qualquer outro
meio que ndo os especificados neste Edital.

4.7 Canal de Atendimento ao Candidato:

4.7.1 O acesso as informagdes oficiais do concurso sera pelo Sistema de
Inscrigdes da Fundagdo CEFETMINAS - https://concurso.fundacaocefetminas.org.br.

4.7.2 O atendimento ao candidato sera realizado, exclusivamente, pelo e-mail:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br. O prazo para resposta as mensagens
enviadas por e-mail é de até 48 (quarenta e oito) horas, considerando o prazo de
segunda a sexta-feira, exceto feriados e recessos do calendario escolar do municipio de
Belo Horizonte/MG, de 8h as 17h.

4.7.3 As informagbes serdo atualizadas continuamente nas abas EDITAL E
DOCUMENTOS e COMUNICADOS, na pégina oficial do concurso.

4.7.4 E responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e as
publicagdes oficiais na pagina do processo.

4.8 Procedimento para Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de
Inscrigao:

4.8.1 Havera isen¢do do valor da taxa de inscricdo para os candidatos
amparados pelo Decreto n. 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Lei n213.656 de 30 de abril
de 2018.

4.8.2 A isengdo devera ser solicitada por meio de campo especifico contido no
Formulario de Inscricdo, que nesse caso, deve ser preenchido no periodo previsto no
cronograma para a solicitagdo de isengdo, conforme demais orientagbes sobre a
inscrigao.

4.8.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

4.8.3.1 Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135/2007;

) 4.8.3.2 Pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais -
CadUnico, do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional. )

4.8.3.2.1 A solicitagdo de isen¢do como candidato inscrito no CadUnico e como
candidato pertencente a familia inscrita no CadUnico serd analisada a partir da indicagdo
do Numero de lIdentificagdo Social, conhecido como NIS, atribuido pelo CadUnico de
forma individual. A inser¢do do NIS sera feita no ato da inscrigdo, no em campo especifico
do Formuldrio Eletrénico.

4.8.3.2.2 O NIS é pessoal e intransferivel. Portanto, o candidato que informar
o NIS de outra pessoa terda o seu pedido de isengdo indeferido.

4.8.3.2.3 Caso o candidato ndo possua o NIS, deverd procurar o Setor de
Assisténcia Social da Prefeitura de sua cidade.

4.8.3.2.4 Caso seja solicitado pelo IFSULDEMINAS, o candidato deverd enviar
declaragdo, conforme orientagdes que serdo feitas por meio de comunicado no sitio do
concurso. .

4.8.3.2.5 A FCM e o IFSULDEMINAS consultardo o 6rgdo gestor do CadUnico
para constatar a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato. O simples
preenchimento do requerimento no sitio eletrénico ndo garante o deferimento do pedido
de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8.3.3 Os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Salde, nos termos do inciso Il do artigo 1° da Lei n? 13.656/2018.

4.8.3.3.1 A solicitagdo de isengdo também podera conferida ao candidato que
for doador de medula dssea, que devera anexar no formulario de inscricdo, no periodo
indicado no cronograma.

4.8.3.3.2 A andlise da solicitagdo como candidato doador de medula éssea sera
feita a partir do envio de cépia digitalizada, em formato PDF, do documento
comprobatério, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, contendo o
nome completo do candidato e o nimero do REDOME (Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea).

4.8.4 Documentos comprobatoérios ilegiveis e/ou incompletos ndo serdo
admitidos. Para os quais, a solicitacdo de isengdo sera indeferida.

4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante no cronograma deste
edital sera indeferida.

4.8.6 A veracidade das informagbes prestadas no requerimento de isengdo
serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6
de setembro de 1979.

A. Ndo serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao
candidato que omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; ao candidato que fraudar
e/ou falsificar documentagdo; e ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
nos subitens deste edital.

4.8.7 Ndo sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.8.8 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado por comissdo propria,
que emitird o resultado preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo
deferido, divulgado na data prevista no cronograma, no sitio eletrénico do concurso.

4.8.9 Em caso de indeferimento, serd(do) divulgado(s) o(s) motivo(s), bem
como data e horario de interposicdo de recurso, no sitio do concurso publico. Apds
apreciacdo do recurso, pela comissdo, ndao serdo aceitas novas interposi¢cbes de
recursos.
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4.8.10 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido, mesmo apds
recurso, e que mantiver interesse em participar do certame devera gerar a GRU e efetuar
o0 pagamento da taxa de inscrigdo, conforme prazo definido em cronograma.

4.8.11 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdao, a complementagao, a
suplementagdo ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos de recursos
previstos neste Edital.

4.9 Restituicdo da Taxa de Inscrigdo:

4.9.1 A responsabilidade da Fundagao CEFETMINAS pelo cancelamento da
inscricdo, apds a sua homologagdo, e a responsabilidade do IFSULDEMINAS pela
devolugdo de valores referentes as inscrigées homologadas serdo autorizadas e conferidas
ao candidato solicitante somente nas seguintes situagdes:

A. Suspensdo do concurso publico;

B. Cancelamento do concurso publico;

C. Pagamento em duplicidade para o mesmo cargo/érea.

4.9.2 Nas hipoteses determinadas neste edital o candidato devera requerer a
restituicdo da taxa de inscricdao, por meio do preenchimento, da assinatura e entrega do
formuldrio que sera disponibilizado, conforme cronograma.

4.9.3 O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo sera disponibilizado apds
a publicagdo do ato de suspensdo e/ou cancelamento do concurso publico.

4.9.4 Para os pedidos de restituicdo com fundamento no pagamento em
duplicidade para o mesmo cargo/area e 6rgdo, o formuldrio de restituicdo da taxa de
inscricdo estard disponivel durante o periodo de inscrigdo.

4.9.5 O formulario deverd ser enviado, devidamente preenchido e assinado
pelo candidato e acompanhado da coépia de seu documento de identidade e do
comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado via SEDEX ou CARTA
REGISTRADA, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com
custo por conta do candidato, enderecado a Fundacdo CEFETMINAS: Rua Alpes, 467 -
Bairro Nova Suica - Belo Horizonte/MG - CEP: 30421-145.

4.9.6 A restituicdo da taxa de inscricdo sera realizada pelo IFSULDEMINAS por
meio de depdsito bancério na conta indicada no respectivo formuladrio de restituicao, a
qual necessariamente devera ser do tipo conta corrente e de titularidade do proéprio
candidato solicitante.

4.9.7 O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela
variacdo do Indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM, desde a data do pagamento da
inscricdo até a data da efetiva restituicdo.

4.9.8 A solicitagdo de restituicdo da taxa de inscricdo em razdo da suspensao
do concurso deverd ser encaminhada, impreterivelmente, conforme as determinagdes
deste edital e até a data limite informada em cronograma.

4.10 Das Disposi¢oes Gerais Sobre a Inscrigdo:

4.10.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd atentar-se as
determinagbes deste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para concorrer as vagas.

4.10.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a
realizada via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou de modo
diferente do que esta estabelecido neste edital.

4.10.3 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscrigdo para terceiros,
para outros concursos/selegbes ou para outro cargo/area.

4.10.4 As informagBes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serd excluido do concurso publico aquele que ndo
preencher o formuldrio de forma completa, verdadeira e correta.

4.10.5 O comprovante de inscricdo e/ou o comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas, caso haja essa orientagdo nos canais oficiais do concurso.

4.10.6 Para proceder a sua inscricdo no concurso publico, o(a) candidato(a)
deverd satisfazer todas as condigdes do presente Edital, anulando-se todos os atos
decorrentes de inscricdo efetuada em desacordo com as normas nele contidas.

4.10.7 Serdo indeferidas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital, sendo, portanto, considerado (a) inscrito (a)
neste Concurso Publico somente o (a) candidato (a) que cumprir todas as instrugdes
contidas neste edital. .

5 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

As fases avaliativas, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima estdo
determinadas nesse certame da seguinte forma:

Quadro Il - Etapas Concurso Publico
Avaliacdo Maximo Minimo
12 Prova Objetiva Eliminatoria e 100,00 60,00 pontos e nota

Etapa: Classificatoria pontos maior que zero em cada
disciplina
2@ Prova Dissertativa Eliminatdria e 100,00 60,00 pontos
Etapa: Classificatéria pontos
32 Prova de | Eliminatéria e 100,00 60,00 pontos
Etapa: | Desempenho Classificatoria pontos
Didético
43 Prova de Titulos e Classificatoria 100,00 Ndo ha
Etapa: |Experiéncia Profisisonal pontos

5.1 Primeira Etapa - Prova Objetiva: A primeira etapa do concurso publico para
todos os cargos de docentes consistira da avaliagdo do candidato por meio de Prova
Objetiva, e serd aplicada na cidade de Pouso Alegre (MG), no Campus do IFSULDEMINAS,
localizado na Av. Maria da Conceigdo Santos, 900 - Parque Real - CEP 37560-260, em data
provavel conforme cronograma oficial.

5.1.1 Critérios de Avaliagdo da Prova Objetiva:

5.1.1.1 A prova objetiva, de natureza eliminatdéria e classificatoria, na
modalidade multipla escolha, contemplara 40 (quarenta) questdes inéditas, compostas por
5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), dentre as quais haverd apenas uma resposta correta,
confirmada pelo gabarito final e corrigida, individualmente, por meio de tecnologia de
leitura dtica.

5.1.1.2 A Prova Objetiva contemplard as seguintes disciplinas e seus respetivos
pesos, quantitativos de questdes, pontuagdo total e critérios de aprovagao:

Quadro IV - Avaliagdo Prova Objetiva

Disciplinas Pesos | Quantidade Total Critério Aprovagao
Questdes | Pontos
Conhecimentos 1,0 10 10,00

Maior que zero 60,00 pontos

Gerais  (Legislagdo

do Servigo Publico) em .ca.da
disciplina
Conhecimentos 3,0 30 90,00
Especificos
TOTAL 40 100,00

7N
=)

5.1.1.3 O Conteldo Programatico da Prova Objetiva é apresentado no Anexo
| deste Edital, no qual estdao descritos os temas e as bibliografias, que também abordarao
topicos e subtdpicos de conhecimentos e referéncias correlacionados as indicagbes de
cada disciplina, a critério da Banca Examinadora.

5.1.1.4 O Conteudo Programatico do concurso abrange apenas referéncias
confidveis e cientificamente vélidas perante a comunidade de saber tedrico e pratico de
cada drea de conhecimento, relativa ao cargo do concurso, e eventuais recursos contra as
questdes devem seguir a mesma caracteristica.

5.1.1.5 As questBes da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além de
mero conhecimento memorizado e contemplardo, de forma integrativa, competéncias de
conhecimento, compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio acerca dos assuntos indicados no Conteldo Programatico.

5.1.1.6 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem
como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas agOes referentes as provas do concurso, a saber as
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questdes e os recursos, salvo caso em que o cronograma do concurso publico for
suspenso e cuja retomada informard a nova validade.

5.1.1.7 A Fundagdo CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos preparatdrios e apostilas, dentre outros materiais, impressos ou
digitais, referentes as provas deste concurso, ou ainda, por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital ou fora dos meios oficiais de
divulgagao.

5.1.1.8 Quaisquer esclarecimentos e contraposi¢cdes relativos ao Conteludo
Programatico deverdo ser direcionados, via recursos, no prazo de impugnagdo do edital,
conforme cronograma e determinagdes deste Edital.

5.1.1.9 Nao serd atribuido pontos a questdo que, no cartdo de resposta do
candidato, ndo estiver assinalada de maneira visivel e inequivoca, ou contiver mais de
uma resposta, ou apresentar emendas, ou qualquer tipo de rasura.

5.1.1.10 Sera eliminado do certame o candidato que ndo atingir a pontuagdo
minima descrita no Quadro IV e obtiver nota zero em alguma das disciplinas.

5.1.1.11 As orientagdes expressas no caderno da Prova Objetiva sdo
complementares a esse Edital, assim como demais instrugdes feitas pelos organizadores
no dia da aplicagdo da prova dentro do periodo que compreende o sigilo sobre as
questdes.

5.1.1.12 O Edital Especifico de Convocagdo para a Prova Objetiva, com a
relagdo dos candidatos que obtiveram a inscrigdo homologada e demais informagdes, sera
publicado na pagina da Fundagdo CEFETMINAS, conforme o cronograma e as
determinacGes deste Edital. As informagdes sobre a realizagdo da Prova Objetiva estdo
expressas neste edital em capitulo especifico.

5.1.2 Realizagdo da Prova Objetiva (PO):

5.1.2.1 Para realizagdo da Prova Objetiva serdo seguidos os protocolos de
protecdo definidos pelos 6rgdos nacionais e internacionais de saude para contengdo da
Pandemia COVID-19, cujas orientagdes serdo publicadas na ocasido da convocagdo para as
provas, por meio do CDI e de Edital Especifico de Convocagdo.

5.1.2.2 O Comprovante Definitivo de Inscrigdao - CDI, documento que garante
a homologacgdo da inscricdo do candidato e que contém o horario e o local de realizagao
da prova, serd disponibilizado no Sistema da Fundagdao CEFETMINAS, por meio de acesso
com o Login e a senha, cadastrados no ato de inscricdo, na data prevista no
cronograma.

5.1.2.3 A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Pouso Alegre (MG), na
data provavel de 19 de margo de 2023 (domingo), juntamente e no mesmo turno da
prova dissertativa, num periodo total de 4 (quatro) horas.

5.1.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos no processo ultrapasse a
capacidade de alocagdo das escolas do municipio, as provas poderdo ser aplicadas em
municipios vizinhos ou em outro turno ou data, considerando que para uma mesma area
a prova ocorrerd no mesmo turno ou dia.

5.1.2.5 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver disponivel o seu CDI,
deverd encaminhar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado
conforme as orientagoes deste Edital, para o email:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data da
prova, prevista no Cronograma, confirmada no site da Fundagdo CEFETMINAS.

5.1.2.6 O pagamento do candidato sera analisado e sua inclusdo para a
realizagdo da prova, podera ocorrer de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade do pagamento.

5.1.2.7 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa.

5.1.2.8 N3o serd permitido ao candidato realizar a prova fora da data
confirmada, do horario ou do local determinados no CDI, salvo em caso fortuito
reconhecido pela Fundagdo CEFETMINAS.

5.1.2.9 O CDI ndo serd enviado, via servicos de postagem ou via e-mail, tdo
pouco qualquer informagdo sobre a realizagdo da prova, cujo conhecimento é de
responsabilidade do candidato, que ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data,
do horario e do local da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

5.1.2.10 Também é responsabilidade do candidato pesquisar sobre o trajeto
até o local de realizagdo da prova indicado no CDI, a fim de evitar eventuais atrasos,
sendo aconselhdvel visitar o local com antecedéncia.

5.1.2.11 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.1.2.12 O ndo comparecimento para realizagdo da Prova Objetiva, por
qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato, cujo nome constard como
ausente na lista de resultados.

5.1.2.13 E responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido para
duragdo da prova, que também contempla a assinatura do cartdo de respostas.

5.1.2.14 O candidato devera comparecer ao local de prova 60 (sessenta)
minutos antes do fechamento dos portdes, provido de documento original de
identificagdo com foto; caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente; e preferencialmente com o CDI.

5.1.2.15 O cumprimento do hordrio previsto de fechamento dos portes sera
comprovado na presenga de, no minimo, dois candidatos convocados aleatoriamente nos
locais de realizagdo das provas, mediante assinatura de termo formal.

5.1.2.16 Serdo considerados documentos de identificagdo: Cédula Oficial de
Identidade (RG); Carteira Profissional, expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB,
CREA, CRA, etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH); e Passaporte. O documento devera estar dentro do prazo de validade,
quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.1.2.17 O candidato serd impedido de realizar a prova, caso ndao apresente o
documento, conforme estabelecido neste Edital.

5.1.2.18 N3do serdao aceitos documentos na versdo digital, ilegiveis ou
danificados, bem como documentos destinados a outros fins, tais como: Certiddo de
Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
Federal n.2 9.503/97; Carteira de Estudante; Crachds; ldentidade Funcional, de natureza
publica ou privada; Protocolo; Comprovante Definitivo de Inscricdo, tdo pouco a cépia do
documento oficial, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos ndo
constantes neste Edital.

5.1.2.19 Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento é obrigatdria a
apresentagdo do registro da ocorréncia em o6rgdo policial e nesse caso, o candidato
poderd ter coletada a sua impressdo digital e ser fotografado.

5.1.2.20 O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de
acordo com aquela constante do seu documento de identificagdo, vedada a colocagdo de
rubrica.

5.1.2.21 Nas demais dependéncias fisicas em que sera realizada a prova
objetiva, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no subitem 5.1.4.7 deste edital.

5.1.2.22 Depois de entrar no prédio ou bloco onde realizara as provas, o
candidato ndo poderd permanecer pelos corredores e demais espagos, tdo pouco podera
realizar consultas ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguarda o horério de inicio da prova. Do mesmo modo, ap6s identificagdo e acomodagao
na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horério de inicio das provas.

5.1.2.23 Depois de identificado e acomodado, o candidato somente podera
deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a
fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

5.1.2.24 Durante o periodo de realizagdo das provas, sera proibido: usar 6culos
escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e afins, cabelos soltos que possam cobrir as orelhas,
relégios de qualquer tipo; portar objetos pessoais, como bolsa e carteira de documentos;
fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, calculadora, notebook,
tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico; realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito; assim como nao
serd permitido anotar informagdes relativas as suas respostas ou copiar o gabarito, fora
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dos meios permitidos; consultar anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos,
manuais ou qualquer outro material.

5.1.2.25 Os aparelhos eletronicos do tipo telefone celular; tablet; dentre
outros, deverdo permanecer desligados, com sua bateria retirada e guardados em porta-
objetos lacrado. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do
processo.

5.1.2.26 A responsabilidade sobre a guarda dos aparelhos eletrénicos e demais
pertences é exclusiva do candidato.

5.1.2.27 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado
portando qualquer um dos objetos proibidos, incluindo os aparelhos eletrénicos, mesmo
que desligados, serd automaticamente eliminado.

5.1.2.28 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

5.1.2.29 O candidato poderda ser submetido a detector de metais e a
identificagdo por meio da coleta da impressdao digital durante a realizagdo das provas.

5.1.2.30 N&o sera permitida nos locais de realizagdo das provas a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Fundagdo CEFETMINAS, observadas as
determinagGes deste Edital.

5.1.2.31 A Fundagdo CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o
documento de identificagdo; caneta azul ou preta, fabricada em material transparente;
recipiente proprio de uso individual para consumo de agua, em embalagem transparente
e sem roétulo; e recipiente proprio com alcool em gel 70% para uso individual, em material
transparente e sem rotulo.

5.1.2.32 Outros pertences pessoais deverdo ser deixados embaixo da carteira
ou em local indicado pelos fiscais, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
no local da prova.

5.1.2.33 A Fundagdo CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS n3o se responsabilizardo
pela guarda de objetos, por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos
pertences dos candidatos.

5.1.2.34 Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido
ao candidato ausentar-se antes do inicio da prova exclusivamente nos casos de alteragdo
psicolégica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema, desde que acompanhado
de um fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.2.35 No dia da realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

5.1.2.36 Sera fornecido pelo fiscal o Caderno da Prova Objetiva e o Cartdo de
Respostas, personalizado com os dados do candidato, para assinatura no campo proprio
e transcrigdo das respostas.

5.1.2.37 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IFSULDEMINAS tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas
de sala e de coordenagdo.

5.1.2.38 As instrugdes que constam no Caderno de Prova e no Cartdo de
Respostas, bem como as orientagGes e instru¢des expedidas pela Fundagdao CEFETMINAS
no dia da realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato.

5.1.2.39 O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos no
Cartdo de Respostas, em especial o seu nome, o nimero do documento informado no ato
da inscricdo e a fungdo para a qual se inscreveu no processo.

5.1.2.40 O Cartdao de Respostas da Prova Objetiva sera o Unico documento
valido para a corregdo e, por isso, ndo podera ser danificado de nenhum modo, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

5.1.2.41 N&o haverd substituicgdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato e ndo serdo computadas questdes sem marcagdo ou que contenham mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, assim como questdes que
apresentem emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.1.2.42 Sera considerado invélido o Cartdo de Respostas que estiver marcado
ou escrito a lapis, bem como se apresente com qualquer forma de identificagdo ou sinal
distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas, dentre outros
sinais) produzidos pelo candidato, fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

5.1.2.43 O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato.

5.1.2.44 A inviolabilidade do malote com os Cadernos de Prova sera
comprovada no momento do rompimento do lacre na presenca de, no minimo, dois
candidatos, convocados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas, mediante
assinatura de termo formal.

5.1.2.45 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da
sala de prova apds transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a
entrega obrigatéria do Cartdo de Respostas, devidamente preenchido e assinado, ao
fiscal.

5.1.2.46 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em
sala durante o periodo minimo estabelecido e/ou se recusar a entregar o Cartdo de
Respostas ao fiscal terda o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
processo.

5.1.2.47 O candidato poderd levar o rascunho do gabarito e o Caderno de
Provas apds transcorrido o tempo de sigilo.

5.1.2.48 As orientagdes expressas no caderno da Prova Objetiva e demais
instrugOes feitas pelos organizadores no dia da aplicagdo da prova sdo complementares a
esse Edital.

5.1.2.49 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de aplicacdo de prova
somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apds
assinatura do relatério de aplicagdo de provas.

5.1.2.50 Durante todo o periodo de realizagdo da prova, é proibida a
permanéncia de pessoas estranhas e/ou acompanhantes de candidato dentro do prédio e
nos patios, exceto nos casos previstos neste edital.

5.1.2.51 O Caderno de Provas e o Gabarito Oficial serdo disponibilizados no
site da Fundagdao CEFETMINAS, conforme previsto no Cronograma.

5.1.2.52 O Cartdo de Respostas do candidato, digitalizado, sera divulgado no
Sistema da Fundagdo CEFETMINAS, por meio de acesso com o Login e a senha
cadastrados no ato da inscricdo, na data prevista em cronograma.

5.1.2.53 N&o havera prorrogagdio do tempo de duragdo das provas,
respeitando-se as condigdes previstas neste Edital e fatos intervenientes.

5.1.2.54 Ao terminar a prova, para garantir a lisura e a seguranga do certame,
o candidato devera se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo de banheiro ou bebedouro.

5.1.2.55 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

5.1.3 Aprovagdo e Classificagdo da Prova Objetiva

5.1.3.1 Os critérios de aprovagdo nesta etapa estdo determinados no Quadro
IV (Avaliagdo Prova Objetiva) deste Edital, pelo qual também se determina que o
candidato que ndo obtiver os minimos requeridos para aprovagdo, assim como o
candidato ausente no dia da prova, serdo eliminados do concurso.

5.1.3.2 No caso de empate, sera aplicado o critério disposto no Art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei N2 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, sendo
considerado idoso o candidato que possuir 60 anos completos ou mais na data de
encerramento das inscrigGes.

5.1.3.3 Persistindo o empate para os candidatos de todas as areas, o
desempate ocorrerd em favor do candidato que tiver, sucessivamente, maior nimero de
pontos na Prova Objetiva, na disciplina de:

A. Conhecimentos Especificos;

B. Conhecimentos Gerais (Legislagdo do Servigo Publico);
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C. Idade mais elevada, salvo na hipdtese prevista no Art. 27, paragrafo unico,
da Lei N2 10.741/2003, em que este critério prevalece sobre os demais.

5.1.3.4 Serdo classificados para a proxima etapa - Prova Dissertativa - o
quantitativo de candidatos correspondente a 15 (quinze) vezes o numero de vagas
ofertadas para cada cargo/area, segundo os critérios estabelecidos neste edital, mais
eventuais casos de empate na ultima classificagao.

5.1.3.5 Os candidatos empatados na ultima classificagdo da Prova Dissertativa
serdo considerados classificados nesta etapa.

5.1.3.6 Na hipdtese de ndo ser oferecida vaga imediata nas modalidades de
ampla concorréncia, reserva de vagas para negros ou pessoas com deficiéncia, conforme
distribuicdo prevista neste Edital, o limite maximo em relagdo a cada modalidade sera de
15 (quinze) candidatos classificados por modalidade de vaga, ou seja, ainda que a
quantidade de vaga seja igual a zero, serdo convocados 15 (quinze) candidatos, devido a
possibilidade de surgimento de vagas durante a validade do concurso.

5.1.4 Critérios de Eliminagdo na Prova Objetiva:

5.1.4.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

5.1.4.2 N@o apresentar o documento de identificacdo oficial determinado neste
Edital;

5.1.4.3 N3o permitir a coleta de sua assinatura;

5.1.4.4 Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova, no Cartdo
de Resposta e demais orientagdes/instrucdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS;

5.1.4.5 Usar 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo e afins, e reldgios de
qualquer tipo;

5.1.4.6 Portar objetos pessoais, como bolsa e carteira de documentos ou ndo
os manter no local indicado pelo fiscal de aplicagdo;

5.1.4.7 Usar ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,
agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrdnico;

5.1.4.8 Realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

5.1.4.9 Anotar informagdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

5.1.4.10 Consultar anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais
ou qualquer outro material impresso ou eletrénico;

5.1.4.11 N3o devolver o Cartdo de Respostas;

5.1.4.12 Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido neste Edital, sem o acompanhamento do
fiscal;

5.1.4.13 Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal;

5.1.4.14 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

5.1.4.15 Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informagdes acerca do local da prova, do caderno de prova, do cartdo de respostas e de
seus participantes;

5.1.4.16 Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

5.1.4.17 Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a
preparagdo, realizacdo das provas ou apds o término da prova;

5.1.4.18 Tratar com falta de civilidade fiscais, auxiliares, coordenadores ou
autoridades presentes;

5.1.4.19 Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membros da equipe de
organizagdo da Fundagdo CEFETMINAS ou qualquer outra autoridade presente.

5.1.5 Resultado da Prova Objetiva:

5.1.5.1 Os cadernos de provas, o gabarito preliminar e o resultado preliminar
da Prova Objetiva serdo publicados no site da Fundagdo CEFETMINAS, para os quais
havera prazo de interposicdo de recurso, via sistema, conforme o cronograma, as
determinagbes deste Edital e de Edital Especifico.

5.1.5.2 A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso serd divulgada
no sistema, na data prevista no cronograma, por meio de acesso com login e senha
individuais, cadastrados no ato da inscricdo. Apds a andlise dos recursos poderd haver
uma reclassificagdo dos candidatos.

5.1.5.3 O Cartdo de Respostas do candidato, digitalizado, sera divulgado no
Sistema da Fundagdo CEFETMINAS, por meio de acesso com o Login e a senha
cadastrados no ato da inscricdo, e conforme a data prevista no cronograma.

5.1.5.4 O gabarito final e o resultado final estardo disponiveis no sitio
eletrénico do concurso, na data prevista no cronograma.

5.1.5.5 O resultado, preliminar e final, com a pontuagdo e a classificagdo dos
candidatos na Prova Objetiva serdo publicados em ordem decrescente de pontuagao.

5.1.5.6 O candidato que ndo atingir os critérios minimos de avaliagdo sera
reprovado estard, automaticamente, desclassificado do presente concurso publico.

5.1.5.7 A convocacdo e demais descricOhes para a etapa seguinte serdo
publicadas nos canais oficiais de divulgacdo, conforme o cronograma, por meio de Edital
Especifico de Convocagéo.

5.2 Segunda Etapa - Prova Dissertativa: A segunda etapa do concurso publico
para todos os cargos de docentes consistird da avaliagdo do candidato por meio de Prova
Dissertativa, que serad aplicada junto a Prova Objetiva, no mesmo turno, na cidade de
Pouso Alegre (MG).

5.2.1 Critérios de Avaliacdo da Prova Dissertativa:

Quadro V - Avaliagdo Prova Dissertativa
Critérios Elementos de Avaliagdo Pontos Critério Aprovacao
Aspectos Estética e Apresentagdo (Legibilidade da 10,00
A grafia, organizagdo do texto).
Formais e
Textuais
Estrutura do texto 20,00
(Introdugdo/desenvolvimento/conclusio,
sequéncia logica, concatenagdo de
ideias).
Dominio de linguagem (Concordancia, 20,00 60 pontos
ortografia, pontuagdo).
Aspectos | Qualidade do texto (Clareza, emprego 20,00
Técnicos |de termos técnicos, capacidade de
sintese, objetividade).
Conteldo (Conhecimento do tema, 30,00
fundamentacdo, abrangéncia,
profundidade).
TOTAL 100,00

5.2.1.1 A nota da prova sera divulgada em resultado preliminar por critério de
avaliacdo, que respaldara a interposicdo de eventuais recursos contra a avaliagdo. Nesse
certame ndo havera divulgagdo de resposta padrao.

5.2.1.2 Para ser classificado e convocado para a proxima etapa, os candidatos
devem atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos na prova dissertativa,
independentemente da forma de concorréncia (ampla concorréncia, reserva de vagas para
negros ou pessoas com deficiéncia).

5.2.1.3 No caso de empate, serd aplicado o critério disposto no Art. 27,
paragrafo Unico, da Lei N2 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, sendo
considerado idoso o candidato que possuir 60 anos completos ou mais na data de
encerramento das inscrigdes.

5.2.1.3.1 Serdo classificados para a préxima etapa - Prova de Desempenho
Didatico - o quantitativo de candidatos correspondente a 10 (dez) vezes o numero de
vagas ofertadas para cada cargo/area, segundo os critérios estabelecidos neste edital,
mais eventuais casos de empate na ultima classificagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022112800085

5.2.1.3.2 Na hipdtese de ndo ser oferecida vaga imediata nas modalidades de
ampla concorréncia, reserva de vagas para negros ou pessoas com deficiéncia, conforme
distribuicdo prevista neste Edital, o limite maximo em relagdo a cada modalidade sera de
10 (dez) candidatos classificados por modalidade de vaga, ou seja, ainda que a quantidade
de vaga seja igual a zero, serdo convocados 10 (dez) candidatos, devido a possibilidade de
surgimento de vagas durante a validade do concurso.

5.2.1.4 Na hipotese de ndo ser oferecida vaga imediata para ampla
concorréncia, reserva PcD, reserva PPP, conforme distribuicdo prevista neste Edital, o
limite maximo em relagdo a cada tipo de vaga serd de 5 (cinco) candidatos
classificados.

5.2.1.5 Os candidatos empatados na ultima classificagdo da Prova Dissertativa
serdo considerados classificados nesta etapa.

5.2.2 Sorteio do Tema/Ponto para a Prova Dissertativa

5.2.2.1 No dia e turno de realizagdo da Prova Dissertativa, o representante
da FCM realizara o sorteio de 01 (um) nimero que representard o tema/ponto que sera
aplicado na prova do candidato de cada édrea, dentre os 10 (dez) temas/pontos listados
para cada area de conhecimento.

5.2.2.2 O sorteio do tema sera efetuado no local de prova, apds o
fechamento do portdo e antes do inicio da prova, na presenga de 02 (dois) candidatos,
escolhidos aleatoriamente entre os que ja se encontrarem devidamente identificados; de
01 (um) representante da Fundagdo CEFETMINAS; e de (01) representante do
IFSULDEMINAS, os quais assinardo termo atestando a idoneidade, segurancga e lisura do
processo e o envelope com o numero sorteado, ainda lacrado.

5.2.2.3 Os candidatos que participarem do sorteio retornardo para as
respectivas salas de prova, sem tomar conhecimento do nimero do tema sorteado, e
somente apds esse momento todos os candidatos serdo informados sobre o tema
sorteado, pelo fiscal de aplicagdo, em suas respectivas salas de prova.

5.2.2.4 O representante da organizadora, sob a supervisdao do representante
do IFSULDEMINAS, procederd com a abertura do envelope e, ao ter ciéncia do nimero
sorteado, o informarad aos coordenadores de todos os locais onde a Prova Dissertativa
serd realizada, os quais compartilhardo de forma imediata aos fiscais de sala, que
informardo o numero sorteado e lerdo, pausadamente, a descricio do tema para
anotagdo dos candidatos de cada sala de realizagdo da prova.

5.2.2.5 Durante a realizagdo da dissertagdo, o candidato ndo poderd efetuar
nenhum tipo de consulta, a quaisquer fontes ou meios de comunicagdo, inclusive,
consulta as anotagdes para auxilio na elaboragdo da resposta ou que possam favorecé-
lo na realizagdo da prova.

5.2.3 Realizagdo da Prova Dissertativa

5.2.3.1 A Prova Dissertativa sera realizada na cidade de Pouso Alegre (MG),
na data provdvel de 19 de margo de 2023 (domingo), juntamente e no mesmo turno
da prova objetiva, num periodo total de 4 (quatro) horas.

5.2.3.2 Para realizagdo da Prova Dissertativa serdo seguidos os protocolos de
protecdo definidos pelos 6rgdos nacionais e internacionais de saude para contengdo da
Pandemia COVID-19, cujas orientagdes serdao publicadas na ocasido da convocagdo para
as provas, por meio do CDI e de Edital Especifico de Convocagdo.

5.2.3.3 Caso o numero de candidatos inscritos no processo ultrapasse a
capacidade de alocagdo das escolas do municipio, as provas poderdo ser aplicadas em
municipios vizinhos ou em outro turno ou data, considerando que para uma mesma
drea a prova ocorrera no mesmo turno ou dia.

5.2.3.4 A prova dissertativa serd realizada pelos candidatos com base no
tema sorteado para cada drea, dentro da extensdo minima de 30 (trinta) linhas e
maxima de 60 (sessenta) linhas.

5.2.3.5 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da
sala de prova apds transcorrido o tempo de 60 (sessenta) minutos de seu inicio,
mediante a entrega obrigatéria da Folha de Resposta ao fiscal.

5.2.3.6 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em
sala durante o periodo minimo estabelecido, ou se recusar a entregar os materiais
(cadernos e folhas de respostas) da prova ao fiscal, terd o fato consignado em ata e
sera automaticamente eliminado do processo.

5.2.3.7 O texto da prova deverd ser redigido na Folha de Resposta especifica
e definitiva para a Prova Dissertativa, com letra legivel, caneta esferografica, de material
transparente de tinta azul ou preta, e em lingua portuguesa, com exce¢do das citagdes
de autores, de referéncias bibliograficas; do emprego de termos técnicos em lingua
estrangeira.

5.2.3.8 N3o serda permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas para a realizagdo da prova, salvo caso de candidato que obteve a solicitagdo de
atendimento especial deferida e, portanto, estard autorizado nos termos deste Edital,
que prevé o acompanhamento por um fiscal, devidamente treinado, para atender a
solicitagdo.

5.2.3.9 Os candidatos receberdo folhas para rascunho na mesma quantidade
da folha de resposta definitiva, de preenchimento facultativo, que ndo valerdo para fins
de avaliagdo, em nenhuma hipdtese, e deverdo ser entregues ao fiscal de sala, junto a
Folha de Resposta da Prova Dissertativa.

5.2.3.10 A Folha de Resposta da Prova Dissertativa serd o Unico documento
vdlido para a avaliagdo desta etapa, e, por isso, ndo podera ser danificado de nenhum
modo, sob pena do candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
sua avaliagdo. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade
do candidato.

5.2.3.11 A Folha de Resposta da Prova Dissertativa serd previamente
codificada por meio de numero de identidade eletrénica, ndo devendo o candidato
registrar seu nome, sua assinatura, qualquer termo ou sinal que permita ou presuma
alguma identificagdo pela banca examinadora, tais como pseuddnimo, simbolo, data,
local, desenho, forma, risco, etc., sob pena de anulagdo de sua prova.

5.2.3.11.1 A fim de manter o sigilo sobre a autoria de cada prova, a
objetividade avaliativa, bem como a segurangca e a lisura do certame, a mesma
determinagdo sobre a auséncia de identificagdo ou sinais é valida para o texto redigido
pelo candidato em eventual recurso contra a prova dissertativa, o qual sera
encaminhado para revisdo da banca por nimero de protocolo de recurso e a mesma
identidade eletronica.

5.2.3.12 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento
de texto que for escrito fora do local delimitado e/ou que ultrapassar a extensdo
maxima de linhas estabelecidas na Folha de Resposta da prova dissertativa.

5.2.3.13 As orientagdes apresentadas no caderno e na Folha de Resposta da
Prova Dissertativa e demais instrugdes feitas pelos organizadores no dia da aplicagdo da
prova sdo complementares a esse Edital e devem ser observadas pelo candidato a fim
de que ndo haja prejuizo em sua avaliagdo.

5.2.3.14 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.2.3.15 N&o havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas,
respeitando-se as condigBes previstas neste Edital e fatos intervenientes.

5.2.3.16 Ndo serd permitido ao candidato realizar a prova fora da data
confirmada, do horario ou do local determinados no CDI, salvo em caso fortuito
reconhecido e comunicado pela Fundagdao CEFETMINAS.

5.2.3.17 O ndo comparecimento para realizagdo da prova, por qualquer
motivo, caracterizard a desisténcia do candidato, cujo nome constara como ausente ou
eliminado na lista de resultados.

5.2.3.18 O candidato deverd comparecer ao local de prova 60 (sessenta)
minutos antes do fechamento dos portdes, provido de documento original de
identificagdo com foto; caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente; e preferencialmente com o CDI.

5.2.3.19 O cumprimento do horario previsto de fechamento dos portdes sera
comprovado na presen¢a de, no minimo, dois candidatos convocados aleatoriamente
nos locais de realizagdo das provas, mediante assinatura de termo formal.

5.2.3.20 O candidato sera impedido de realizar a prova, caso ndo apresente
o documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital.

5.2.3.21 O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenga, de
acordo com aquela constante do seu documento de identificagdo, vedada a colocagdo
de rubrica.
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5.2.3.22 E recomendado ao candidato que leve apenas os itens restritamente
necessarios a realizagdo da prova. Outros pertences pessoais deverdo ser deixados
abaixo da carteira ou em local indicado pelos fiscais, durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

5.2.3.23 A Fundagao CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS ndo se
responsabilizardo pela guarda de objetos, por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.

5.2.3.24 Depois de entrar no prédio ou bloco ou sala onde realizard as
provas, o candidato ndo poderd permanecer pelos corredores e demais espagos do
prédio, tdo pouco podera realizar consultas ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura, fora do tempo permitido, enquanto aguarda o horario de inicio da
prova.

5.2.3.25 Apods identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, sera
permitido ao candidato ausentar-se antes do inicio da prova exclusivamente nos casos
de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema, desde que
acompanhado de um fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.2.3.26 Durante o periodo de realizagdo das provas, sera proibido: usar
oculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo e afins, cabelos soltos que possam cobrir as
orelhas, relégios de qualquer tipo; portar objetos pessoais, como bolsa e carteira de
documentos; fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, calculadora,
notebook, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico; realizar qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito; assim como ndo serda permitido anotar informagdes relativas as suas respostas
ou copiar o gabarito, fora dos meios permitidos; consultar anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material.

5.2.3.27 Os aparelhos eletronicos do tipo telefone celular; tablet; dentre
outros, deverdo permanecer desligados, com sua bateria retirada, se possivel, e
guardados em porta-objetos lacrado e identificado. Caso tais aparelhos emitam qualquer
som, o candidato serd eliminado do processo.

5.2.3.28 A responsabilidade sobre a guarda dos aparelhos eletrénicos e
demais pertences é exclusiva do candidato.

5.2.3.29 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado
portando qualquer um dos objetos proibidos, incluindo os aparelhos eletrénicos, mesmo
que desligados, serd automaticamente eliminado.

5.2.3.30 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.3.31 O candidato poderda ser submetido a detector de metais e a
identificagdo por meio da coleta da impressdo digital durante a realizagdo das
provas.

5.2.3.32 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

5.2.3.33 Para assegurar a lisura do concurso publico, somente sera permitida
a saida dos candidatos uma hora apds o inicio da prova, sendo que os 3 (trés) ultimos
candidatos sé poderdo deixar a sala ao mesmo tempo, apds assinarem a Ata de
realizagdo da prova.

5.2.3.34 Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada
e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Fundagdo CEFETMINAS.

5.2.3.35 Ao terminar a prova, para garantir a lisura e a seguranga do
certame, o candidato deverd se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo de banheiro ou bebedouro.

5.2.3.36 A Fundagdo CEFETMINAS ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de pertences dos candidatos durante a realizagdo das provas.

5.2.3.37 O procedimento de guarda e inviolabilidade da Folha de Resposta da
Prova Dissertativa ocorrerd na sala da coordenacdo.

5.2.3.38 Quaisquer esclarecimentos e contraposicbes relativos a Prova
Dissertativa deverdo ser direcionados, via recursos, no prazo de impugnacdo do edital,
conforme cronograma e determinagdes deste Edital.

5.2.4 Critérios de Eliminagdo da Prova Dissertativa:

5.2.4.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portGes ou fora dos locais pré-
determinados;

5.2.4.2 N&o apresentar o documento de identificagdo oficial determinado
neste Edital;

5.2.4.3 Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

5.2.4.4 Deixar de atender as normas contidas na Folha de Resposta e demais
orientagBes/instrugcdes expedidas pela Fundagdo CEFETMINAS;

5.2.4.5 Usar éculos escuros, boné, chapéu, gorro, cabelo solto que possa
cobrir as orelhas, lengo e afins, e relégios de qualquer tipo;

5.2.4.6 Portar objetos pessoais, como bolsa e carteira de documentos ou ndo
os manter no local indicado pelo fiscal;

5.2.4.7 Usar ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,
agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico;

5.2.4.8 Realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

5.2.4.9 Consultar anotagGes, livros, manuscritos, cddigos, manuais ou
qualquer outro material, impresso ou digital;

5.2.4.10 Anotar informagdes relativas as suas respostas fora dos meios
permitidos;

5.2.4.11 Marcar, sinalizar ou identificar indevidamente a folha de resposta
definitiva, e/ou ndo redigir texto para avaliagdo e/ou escrever a lapis, em parte ou em
sua totalidade, de forma ilegivel e/ou incompreensivel, ou ndo devolver o caderno de
prova.

5.2.4.12 Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou
antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido neste Edital;

5.2.4.13 Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal;

5.2.4.14 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso publico;

5.2.4.15 Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens
e informagbes acerca do local ou dos materiais de provas e de seus participantes;

5.2.4.16 Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

5.2.4.17 Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a
preparagdo, realizagdo das provas ou apds o término da prova;

5.2.4.18 Tratar com falta de civilidade fiscais, auxiliares, coordenadores ou
autoridades presentes;

5.2.4.19 Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membros da equipe de
organiza¢do da Fundagdao CEFETMINAS ou qualquer outra autoridade presente.

5.2.5 Resultado da Prova Dissertativa:

5.2.5.1 O Resultado Preliminar da Prova Dissertativa sera publicado no site
da Fundagdo CEFETMINAS, para o qual haverd prazo de interposicdo de recurso, via
sistema, conforme o cronograma, as determinagdes deste Edital e de Edital
Especifico.

5.2.5.2 A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso serd divulgada
no sistema, na data prevista no cronograma, por meio de acesso com login e senha
individuais, cadastrados no ato da inscrigdo. Apds a andlise dos recursos poderd haver
uma reclassificagdo dos candidatos.

5.2.5.3 A convocagdo dos classificados e demais descricbes para a etapa
seguinte serdo publicadas nos canais oficiais de divulgagdo, conforme o cronograma, por
meio de Edital Especifico.

5.3 Terceira Etapa - Prova de Desempenho Didatico: A terceira etapa do
concurso publico consistirda na avaliagdo dos candidatos por meio de Prova de
Desempenho Didatico, e sera realizada na cidade de Pouso Alegre (MG), no periodo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022112800086

previsto no cronograma, em locais, datas e hordrios estabelecidos em Edital Especifico
de Convocagdo.

5.3.1 Sobre o Sorteio do Tema/Ponto da Prova de Desempenho Didatico:

5.3.1.1 Os dias e horarios de apresentacdo da aula para a Prova de
Desempenho Didatico serdo definidos por ordem alfabética dos nomes dos candidatos
classificados para a etapa.

5.3.1.2 O sorteio do tema/ponto para a prova de desempenho didatico sera
realizado, em sessdo publica, gravada em sistema de audio e video, para uso exclusivo
da organizadora e da comissdo do concurso, no dia anterior a realizagdo da prova, em
local e horario a ser divulgado em Edital Especifico de Convocagédo.

5.3.1.3 O numero sorteado valera para a apresentagdo de todos os
candidatos de cada area - Exemplo: se o niumero sorteado for o n? 5, a prova de todos
os candidatos convocados, conforme as determinagdes do edital, sera correspondente
ao tema de n? 5, cuja descrigdo sera especifica de cada area do concurso.

5.3.1.4 O tema sorteado para o primeiro dia de provas permanecera na lista
para os demais dias, se houver.

5.3.1.5 O tema sorteado e aplicado na ocasido da prova dissertativa ndo
permanecera dentre a lista de temas para a prova didatica.

5.3.1.6 A ata com a indicagdo das informagdes sorteadas para a prova de
desempenho didatico sera publicada no site do concurso
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, imediatamente apds o ato dos sorteios.

5.3.1.7 Ndo é obrigatéria a presenca do candidato durante os sorteios,
porém é de responsabilidade do candidato o conhecimento do mesmo, por meio de
acesso e consulta ao site do concurso.

5.3.1.8 Ndo serdo fornecidas informagBes sobre o tema sorteado via contato
telefénico e/ou e-mail. E responsabilidade do candidato acompanhar a atualizagdo da
pagina do concurso.

5.3.1.9 O ndo comparecimento do candidato ao sorteio implica renuncia do
direito a qualquer questionamento ou recurso sobre o dia e horario ou sobre os
procedimentos relativos ao sorteio, ocasido na qual s6 serd fornecida informagdo sobre
0 numero do tema sorteado.

5.3.1.10 Quaisquer duavidas sobre a prova didatica devem ser consultdas nos
editais ou encaminhadas a central de atendimento ao candidato.

5.3.2 Banca Examinadora da Prova de Desempenho Didatico:

5.3.2.1 A prova diddtica serd avaliada, exclusivamente, conforme os critérios
de avaliagdo dessa etapa, por uma Banca Examinadora composta por 3 (trés)
docentes.

5.3.2.2 A relagdo completa da banca serd divulgada na pagina do concurso
para conhecimento dos candidatos, anadlise e impugnacdo, fundamentada, de eventual
impedimento, conforme as regras e o cronograma deste edital.

5.3.2.3 Quanto a composi¢cdo da Banca, além das situagdes de impedimento
e suspeigdo previstas no capitulo VII, da Lei N2 9.784/99: servidor ou autoridade que
tenha interesse direto ou indireto na matéria; tenha participado ou venha a participar
como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; esteja litigando judicial ou
administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

5.3.2.3.1 Fica proibida a formagdo da banca com professores co-autores de
publicagdes junto aos candidatos da propria drea e orientadores académicos de
candidatos da prépria area em cursos de pds-graduagdo nos ultimos 18 (dezoito) meses
anteriores ao periodo previsto para a realizagdo da prova.

5.3.2.4 Cabera a Fundagdo CEFETMINAS nomear novos membros da banca,
em razdo de forca maior e com o objetivo de garantir a realizacdo da fase.

5.3.3 Critérios de Avaliagdo e Classificagio da Prova de Desempenho
Didatico:

5.3.3.1 A Prova de Desempenho Didatico serd destinada a avaliar os
conhecimentos do candidato, assim como sua capacidade didatica, e versard sobre o
tema constante de uma lista de 10 (dez) temas/pontos para cada drea de conhecimento
especifica, elencados no Anexo | deste Edital, com exce¢do do numero sorteado para a
prova dissertativa.

5.3.3.2 Os critérios de avaliagdo estdo apresentados no quadro a seguir:

Quadro VI - Avaliacdo Prova de Desempenho Didatico

Iltem Critérios Pontuacdo Critério de
Maxima Aprovacao
1 Plano de Aula - pertinéncia ao nivel do curso e 10,00
ao efetivo desempenho;
2 Objetivos - apresentagao, delimitacgdo, 20,00
contextualizagdo, problematizagdo e
desenvolvimento da aula em relagdo ao
tema;
3 Linguagem - adequagdo, clareza, fluéncia e 15,00
diccdo;
4 Dominio de Conteldo - adequagdo tematica, 20,00 60 pontos
conhecimento técnico, habilidade e
consisténcia argumentativa;
5 Metodologia - adequagdo de recursos didaticos 20,00

ao tema e a aula; e proposta de avaliagdo da
aprendizagem;

6 Organizagdo - sequéncia ldgica de raciocinio, 15,00
distribuicdo cronolégica e conclusdo.
Total 100,00
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5.3.3.3 Os critérios de aprovagdo e classificagio nesta etapa estdo
determinados no Quadro VI (Avaliagdo Prova de Desempenho Didatico) deste Edital, pelo
qual também se determina que o candidato que ndo obtiver o minimo requerido para
aprovagdo sera eliminado do concurso.

5.3.3.4 De acordo com o exame das exposi¢cdes, os membros da banca
examinadora atribuirdo a devida nota, individualmente, considerando até duas casas
decimais.

5.3.3.5 A pontuagdo alcancada serd processada pela média aritmética dos
pontos atribuidos por cada membro da banca e apresentada em duas casas decimais,
sem arredondamentos.

5.3.3.6 A nota da prova sera divulgada em resultado preliminar por critério de
avaliacdo, que respaldara a interposicdo de eventuais recursos contra a avaliagdo. Nesse
certame ndo haverd divulgagdo de ficha de avaliagdo individual.

5.3.3.7 Para ser convocado para a préxima etapa os candidatos devem atingir
a pontuagdo minima, independentemente da forma de concorréncia (ampla concorréncia,
reserva de vagas para negros ou pessoas com deficiéncia).

5.3.3.8 No caso de empate, sera aplicado o critério disposto no Art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei N2 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, sendo
considerado idoso o candidato que possuir 60 anos completos ou mais na data de
encerramento das inscrigoes.

5.3.3.9 Os candidatos empatados na ultima classificagdo da Prova Didatica
serdo considerados classificados.

5.3.4 Sobre a Realizagdo da Prova de Desempenho Didatico:

5.3.4.1 Para realizagdo da Prova Didatica serdo seguidos os protocolos de
protecdo definidos pelos érgdos nacionais e internacionais de saude para contengdo da
Pandemia COVID-19, cujas orientagGes serdo publicadas na ocasido da convocagdo para
as provas, por meio do CDI e de Edital Especifico de Convocagdo.

5.3.4.2 A prova terd duragdo minima de 15 (quinze) minutos e maxima de 20
(vinte) minutos, previamente elaborada para o ensino técnico profissionalizante de nivel
médio.

5.3.4.3 O candidato que ndo comparecer, munido de documento de
identificagdo original (conforme as determinagbes deste Edital), no local, na data e no
horario determinado para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico sera eliminado
do presente concurso publico.
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5.3.4.4 Aconselha-se ao candidato comparecer ao local da Prova de
Desempenho Didatico com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido.

5.3.4.5 A prova sera realizada na cidade de Pouso Alegre (MG), no periodo
previsto no cronograma, em locais, datas e horarios (oficial de Brasilia/DF) estabelecidos
em Edital Especifico de Convocagdo, em sessdo publica, gravada por sistema de audio e
video para uso exclusivo da organizadora e da comissdo do concurso.

5.3.4.6 Para a realizagio da prova de desempenho didatico sera
disponibilizado quadro branco para marcador ou quadro para giz.

5.3.4.7 Eventuais mobiliarios, equipamentos, acessorios, projetores, monitores,
telas, painéis, computadores, caixas de som, microfones, apagadores, pinceis ou giz,
extensGes elétricas, adaptadores de tomadas, acesso a internet, etc.,, deverdo ser
providenciados pelo candidato, por seus préprios meios, organizados, montados e
instalados sob sua inteira responsabilidade, dentro do tempo maximo permitido para a
apresentagdo da aula.

5.3.4.8 Ndo sera permitida a ajuda de terceiros ou de membros da Banca
Examinadora para organizagdo, montagem e instalacgdio de equipamentos e materiais
usados para a prova, salvo situagdes de desmontagem, em que o objetivo seja manter o
cronograma de realizagdo das provas.

5.3.4.9 Ndo é permitida a troca ou o empréstimo itens de prova entre
candidatos, dentro das dependéncias dos locais de prova.

5.3.4.10 A Fundagdo CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS ndo se responsabilizardo,
pela guarda de objetivos, por perdas, extravios ou danos em objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos nessa etapa, nem por danos neles causados.

5.3.4.11 O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenga, de
acordo com aquela constante do seu documento de identificagdo, vedada a colocagdo de
rubrica.

5.3.4.12 Logo apds os procedimentos de identificagdo do candidato, o inicio
da contagem do tempo de prova sera informado pela prépria banca examinadora.

5.3.4.13 O candidato devera entregar a banca examinadora, 4 (quatro) vias do
plano de aula, devidamente identificado, previamente elaborado, conforme contetddo
programatico, computando o tempo de avaliagdo (15 a 20 minutos) somente apds a
autorizacdo da banca examinadora.

5.3.4.14 Durante a realizagdo da prova de desempenho didético, a banca
examinadora ndo podera ser solicitada a interagir e do mesmo modo ndo podera arguir
o candidato, antes, durante ou apds a sua exposicdo.

5.3.4.15 Ao término do tempo maximo de prova, os candidatos serdo
interrompidos pela banca examinadora, que comunicara o encerramento da prova.

5.3.4.16 Serd de inteira responsabilidade do candidato, durante a realizagdo
da Prova de Desempenho Didatico, o controle do tempo de execugdo da sua prova.

5.3.4.17 Ndo sera permitido o uso de celular para cronometrar o tempo de
prova, como recurso de exposicdo ou para outro fim.

5.3.4.18 Durante a realizagdo da prova, o celular ndo podera emitir
notificagdes gerais e chamadas, sob pena de prejuizos na avaliagdo da banca
examinadora, conforme critérios para a prova.

5.3.4.19 Durante a espera para a convocagdo e durante a realizagdo da prova
ndao sera permitido ao candidato fazer uso de aparelhos celulares ou quaisquer
equipamentos que faga conexdo com o ambiente externo. Os celulares deverdo
permanecer desligados e lacrados em porta-objetos.

5.3.4.20 Para fins de siléncio e manutengdo da ordem, organizagdo e
seguranga dos procedimentos de avaliagbes, ndo serd permitida a permanéncia de
candidatos fora do local indicado para espera ou para a realizagdo da prova.

5.3.4.21 A movimentagdo de candidatos sera permitida somente com o
acompanhamento de um fiscal de provas.

5.3.4.22 Ao término da prova, ndo sera permitida a permanéncia de
candidatos no prédio.

5.3.4.23 E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

5.3.4.24 N&o sera permitido ao candidato e aos demais individuos
participantes dessa etapa fumar nas dependéncias dos locais de provas.

5.3.4.25 No dia de realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer
membro das Equipes de Coordenagdo da Fundagdo CEFETMINAS, Bancas Examinadoras ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de
avaliagdo.

5.3.4.26 A presenga de espectadores no local da prova deve ser precedida de
inscricdo, cuja autorizacdo sera avaliada pela Fundagdo CEFETMINAS, condicionada a
disponibilidade de espago fisico no local de realizagdo da prova, a constatagdo de
identidade e auséncia de vinculo entre candidatos, independente da area de
conhecimento.

5.3.4.27 A presenca sera solicitada pelo proprio expectador e registrada em
formuldrio, com termos de compromisso, conduta e ciéncia sobre a proibicdo de
intervengdes durante a prova.

5.3.4.28 Sera vedado aos candidatos assistirem a prova de outros candidatos
inscritos no certame, independentemente da 4rea de conhecimento envolvida.

5.3.4.29 O candidato ndo podera solicitar, por outrem, a presenga em sua
prova.

5.3.4.30 N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Fundagdo CEFETMINAS.

5.3.4.31 Na sala de prova serdo permitidas as atividades de filmagem das
provas, avaliagdo das provas e, se necessario, manutenc¢do técnica, desde que autorizadas
pelas Equipes de Coordenagdo da Fundagdao CEFETMINAS.

5.3.4.32 Durante eventual periodo de excepcionalidade decorrente de
pandemia, devidamente decretado pelos agentes governamentais de controle de saude,
caso seja verificada a impossibilidade de realizagdo dessa etapa de forma presencial, a
Fundagdo CEFETMINAS e o IFSULDEMINAS poderdo determinar a realizagdo das provas de
forma telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo, com
registro audiovisual.

5.3.4.33 As orientagGes especificas para comprovagdo de situagdo excepcional,
bem como sobre a realizagdo da etapa de forma telepresencial, constardo em edital
especifico referente a etapa na ocasido da convocagdo.

5.3.4.34 Serd eliminado, ap6s sindicancia, o candidato que, durante a
realizagdo da prova: usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais nas avaliagGes;
faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro das Equipes de Coordenagdo
da Fundagdao CEFETMINAS, da Banca Examinadora e das autoridades presentes ou
candidatos; perturbar, de qualquer modo, a ordem, a seguranga e o ambiente adequado
as avaliagOes; ndo permitir a coleta da digital, se necessario; quando, apds a prova, for
constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em
direito admitido, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

5.3.4.35 Fica permitida a intervengdo imediata dos responsaveis pela prova,
caso sejam observados procedimentos realizados pelos candidatos que, porventura,
possam colocar em risco a integridade fisica dos presentes, assim como provocar algum
dano as instalagGes, aos espacgos, instrumentos, equipamentos, acessorios e materiais
pertencentes aos locais de provas.

5.3.4.36 A ocorréncia de eventos alheios a vontade da banca e do candidato
provocara a interrup¢do da prova. Neste caso, a prova deverd continuar apds a
regularizagdo dos fatos que geraram sua interrupgdo, concedendo ao candidato o tempo
restante de prova, como previsto. Ndo sendo possivel a regularizagdo no tempo
determinado, a Fundagdao CEFETMINAS e a Comissdo do IFSULDEMINAS determinardo o
procedimento a ser seguido.

5.3.4.37 S3o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas
necessarias a sua participagdo na Prova de Desempenho Didatico, inclusive as
decorrentes de deslocamento e hospedagem, ficando isento o IFSULDEMINAS de
qualquer 6nus.

5.3.4.38 Ndo sera permitido ao candidato realizar a prova fora da data
confirmada, do horario ou do local determinados no edital de convocagdo, salvo em caso
fortuito determinado pela Fundagdo CEFETMINAS.

5.3.4.39 Candidatos que professam a fé Adventista ndo realizardo as provas
do periodo do pér-do-sol da sexta-feira ao por-do-sol do sabado, por questes de
consciéncia religiosa.
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5.3.4.40 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo desta etapa. O
candidato ausente, ou que ndo comparecer no horario determinado para a realizagdo da
sua prova de desempenho didatico, serd automaticamente eliminado do certame.

5.3.4.41 Quaisquer esclarecimentos e contraposi¢cdes relativos a Prova de
Desempenho Didatico deverdo ser direcionados, via recursos, no prazo de impugnag¢do do
edital, conforme cronograma e determinagdes deste Edital.

5.3.5 Resultado da Prova de Desempenho Didatico:

5.3.5.1 O Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Diddtico sera
publicado no site da Fundagdo CEFETMINAS, para o qual havera prazo de interposi¢do de
recurso, via sistema, conforme o cronograma, as determinagdes deste Edital e de Edital
Especifico.

5.3.5.2 A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso sera divulgada
no sistema, na data prevista no cronograma, por meio de acesso com Login e senha
individuais, cadastrados no ato da inscricdo. Apds a andlise dos recursos podera haver
uma reclassificagdo dos candidatos.

5.3.5.3 A convocagdo de classificados e demais descrigdes para a etapa
seguinte serdo publicadas nos canais oficiais de divulgagdo, conforme o cronograma, por
meio de Edital Especifico.

5.4 Quarta Etapa - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional: A quarta etapa
do concurso publico consistira na avaliagdo dos candidatos por meio de Prova de Titulos
e Experiéncia Profisisonal, aplicada para todas 4reas do concurso e avaliada a partir dos
Quadros VII e VIII deste edital:

Quadro VIl - Critérios para Pontuacdo na Prova de Titulos

Titulagdo Critérios Pontuagao Pontuagdo Pontuagao
(Relagdo Direta | (Relagao Maxima
com a Area) Indireta com a
Area)
Licenciatura ou | Plena ou 20 20
Complementagao Esquema |
Pedagdgica R2
Titulagdo (Pds- Doutorado 80 50 100
Graduagdo)
Mestrado 40 25
Especializacdo 15 10

Quadro VIII - Critérios para Pontuacdo na Experiéncia Profissional
Experiéncia Profissional N2 Maximo de Pontuacgdo Pontuagdo Maxima
Semestres (por Semestre)
Considerados
Como Professor (apds 36 2,0
graduagdo conforme Formacio 100
Exigida para area de atuacdo)
Na Industria, Comércio ou 28 1,0
Servigo (apds graduagdo
conforme Formacgdo Exigida
para area de atuacgdo)

5.4.1 Somente serdo avaliados nessa etapa os documentos entregues pelos
candidatos aprovados na etapa anterior, referente a prova de desempenho didatico.

5.4.2 A prova de titulos e experiéncia profissional de todas as areas seguira as
determinagbes deste edital e de Edital Especifico de Convocagdo, as quais os candidatos
devem observar e cumprir, a fim de ndo comprometerem a sua avaliagdo.

5.4.3 Os documentos para a prova de titulos deverdo ser entregues pelo
préprio candidato, somente no dia e no local previstos em Edital Especifico de
Convocagdo, imediatamente apds a realizagdo da sua prova de desempenho didatico, na
sala de titulos. As entregas feitas fora do dia, do horario e do local determinados serdo
atribuidas nota zero.

5.4.4 O documento comprobatdrio da titulagdo devera ser entregue em
fotocdpia autenticada em servigo notarial e de registro (Cartério de Notas) ou, quando da
entrega do documento em cdpia simples, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, o original ou a cdpia autenticada em cartério do documento que esta
sendo entregue para conferéncia por parte do servidor publico, responsavel pelo
atendimento.

5.4.4.1 O candidato que apresentar o(s) documento(s) ao servidor publico
responsavel pela autenticagdo, devera lacrar o envelope apds a conferéncia, sendo de
responsabilidade do candidato providenciar o envelope, organizar os documentos e lacrar
o envelope.

5.4.5 As comprovagOes referentes a experiéncia profissional poderdo ser
entregues em fotocdpias ndo autenticadas (cépia simples).

5.4.6 A andlise relativa a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera feita
de acordo com a documentagdo apresentada pelo candidato, impreterivelmente,
conforme os critérios deste Edital e de Edital Especifico de Convocagdo, e Quadros VIl e
VIIl, pelo qual se determina as alineas, especificagdes e pontuagdes, por titulo e méaximas,
ainda que a soma dos pontos obtidos pelos titulos apresentados seja superior a
pontuagdo indicada, e por meio do qual também se estabelece a atribuicdo de nota zero
ao candidato que ndo enviar documentos para comprovacdo de titulagdo.

5.4.7 Para fins de avaliagdo de cada alinea da prova de titulos serdo usadas
como referéncias, primeiramente, as areas de conhecimentos dispostas no Quadro | deste
edital e, em seguida, a tabela Qualis CAPES de classificagdo, vigente na ocasido do
periodo definido para a entrega de titulos, conforme o cronograma e Edital Especifico de
Convocagao.

5.4.8 A Licenciatura ou Complementacdo Pedagdgica R2 (Quadro VII) é
definida segundo a Resolugdo CNE/CP n? 2, de 20 de dezembro de 2019, a qual dispde
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial de Professores para a
Educagdo Basica, e segundo a Resolugdo CNE/CP n2 1, de 05 de janeiro de 2021, a qual
disp0e as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

5.4.9 A comprovagdo de titulos de pds-graduagdo (lato sensu), serd avaliada
por meio de certificado de conclusdo do curso expedido por instituicdo credenciada pelo
MEC e histérico escolar.

5.4.10 A comprovagdo de titulos de pds-graduagdo (stricto sensu), sera
avaliada por meio de diploma ou certificado expedido por instituicdo credenciada pelo
MEC e histérico escolar.

5.4.11 Os titulos relativos a especializagdo, mestrado ou doutorado deverdo
vir acompanhados de histérico escolar.

5.4.12 Quanto aos documentos que comprovem experiéncia profissional, serdo
pontuados apenas aqueles adquiridos ap6s a data de conclusdo da graduagdo, exigida
para ingresso no cargo pretendido e exercidos na area do cargo/érea pretendido. Para
tanto, é necessario enviar copia que certifique a conclusdo da graduacdo.

5.4.13 Para comprovagdo do tempo de trabalho (experiéncia profissional
docente e outras), sé serdo aceitos copia do contrato de trabalho legal ou cépia da
carteira de trabalho (legivel) ou Carteira de Trabalho Digital e previdéncia social, da
pagina em que se encontra o numero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das
paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho. Caso nao haja
absoluta clareza de relagdo entre o registro e a fungdo com a drea, devera ser anexada
declaragdo da empresa, com firma reconhecida, que identifique o titulo do cargo e da
fungdo exercida no cargo.

5.4.14 Para comprovagdo do tempo de trabalho (experiéncia profissional
docente e outras), no caso de autébnomo, somente sera aceito o contrato de prestagdo
de servigos, devidamente registrado na junta comercial ou 6rgdao competente, contendo
0 prazo e a vigéncia do contrato.

5.4.15 Para comprovagdo do tempo de trabalho (experiéncia profissional
docente e outras), se drgdo publico, somente serda aceita a cdpia de certiddo ou
declaragdo de tempo de servigco, original, expedida pelo 6rgdo publico competente.
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5.4.16 Para comprovagdo do tempo de trabalho (experiéncia profissional
docente e outras), no caso de profissional liberal com registro no CNPJ, apresentar
registro no conselho de classe e documentos ART (Anotagdes de Responsabilidade
Técnica), se for o caso, certiddes emitidas pelo INSS com tempo de servigo.

5.4.17 Para efeito de contagem de tempo de servico 1 (um) més equivale a
30 (trinta) dias trabalhados, a contar da data de admissdo até a data de rescisdo. Para
efeito de contagem de tempo de servico 1 (um) semestre equivale a 6 (seis) meses
trabalhados, a contar da data de admissdo até a data de rescisdo.

5.4.18 As experiéncias em bancas, orientagdes coordenacgdo e supervisdo de
projetos, estagios, monitorias, projetos voluntédrios e afins ndo serdo pontuados nesse
certame.

5.4.19 Nao serdo aceitos periodos de tempo em que o candidato figure como
proprietario ou sécio de empresa. A participagdo societdria ndo é elemento habil para a
contagem de pontos na fase "experiéncia O candidato que possuir mais de um dos titulos
descritos no Quadro VII deve estar ciente de que serd considerado apenas o titulo de
maior pontuagdo e a Licenciatura (se houver).

5.4.20 O candidato podera apresentar mais de um comprovante por alinea,
observados os valores maximos para pontuagdo e as determinagbes deste Edital e de
Edital Especifico de Convocagdo.

5.4.21 O candidato que ndo possuir licenciatura, caso aprovado, devera
assumir o compromisso de buscar a formagdo pedagdgica em nivel de licenciatura no ato
da nomeagao.

5.4.22 Os comprovantes de titulos devem ser apresentados organizados, sem
rasuras ou danos, com assinatura da autoridade responsavel pelo érgdo emissor,
meng¢les de prazos, periodos e datas de inicio e fim, manter aspectos de legibilidade,
bem como uma ordenagdo coerente com o Formuldrio da Prova de Titulos, que sera
disponibilizado em Edital Especifico.

5.4.23 Os titulos deverdo ser entregues em envelope do préprio candidato,
preferencialmente, no tamanho oficio, contendo uma coépia de cada documento e,
impreterivelmente, uma via do Formuladrio de Entrega de Titulagdo, disponivel no Edital
Especifico de Convocagdo, devidamente preenchido, datado e assinado.

5.4.24 Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior sé serdo
computados, se revalidados em territério nacional, na forma prevista na legislagdo
nacional, sendo obrigatdria, neste caso, a entrega de copia da documentagdo probatdria
da revalidagdo.

5.4.25 Eventuais comprovacdes de documentos em formato digital deverdo
ser feitas por meio de cdpia simples de certificado, declaragdo, programa ou
documentagdo que atestem a sua veracidade, contendo, ainda, data de apresentagdo
(dia, més, ano), instituicdo promotora, nome do candidato, além de informagGes
completas de acesso ao material, por endereco digital, sites ou plataformas digitais,
dentre outros.

5.4.26 N&o serdo avaliados documentos danificados, ilegiveis, contendo
rasuras e/ou emendas, apresentados fora do prazo ou documentos destinados a outros
fins.

5.4.27 Os documentos que fazem men¢do a periodos deverdo permitir
identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da experiéncia,
ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

5.4.28 Ndo serdo pontuados os documentos que ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia
profissional do candidato.

5.4.29 O Resultado Preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Psera
publicado no site da Fundagdo CEFETMINAS, para o qual havera prazo de interposi¢do de
recurso, via sistema, conforme o cronograma, as determinagGes deste Edital e de Edital
Especifico.

5.4.30 A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso serd divulgada
no sistema, na data prevista no cronograma, por meio de acesso com Login e senha
individuais, cadastrados no ato da inscricdo. Apds a analise dos recursos podera haver
uma reclassificagdo dos candidatos.

5.4.31 A convocagdo e demais descricdes para as etapas seguintes, a saber a
averiguacdo de candidatos negros e a pericia médica, serdo publicadas nos canais oficiais
de divulgacdo, conforme o cronograma, por meio de Edital Especifico.

6 IMPUGNAGAO E RECURSOS

6.1. Impugnacdo do Edital:

6.1.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou
suas eventuais alteragdes, interpondo recurso no site
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br no periodo previsto em cronograma, apds o
ato de publicagdo deste edital na pagina oficial do concurso.

6.1.2 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo do Concurso,
com anuéncia da Fundagdo CEFETMINAS.

6.1.3 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera
objeto de impugnac¢do e sua fundamentagdo legal.

6.1.4 N&o caberd recurso administrativo contra a decisdo acerca da
impugnacao.

6.1.5 Quaiquer outras formas de questionamentos contra o edital, recebidas
apds o periodo recursal, terdo como respostas as determinagdes de eventual edital
consolidado com retificagdes.

6.1.6 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas na darea do
candidato, em data prevista no cronograma.

6.2. Das DisposicGes Gerais sobre Recursos:

6.2.1. O candidato podera interpor recurso contra as decisdes proferidas e
que tenham repercussio na sua esfera de direitos do candidato, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas a partir dos atos de publicagdo listados a seguir, em
datas prevista no cronograma e conforme as determinagdes deste Edital e de Edital
Especifico de Convocagdo:

A. Resultado Preliminar dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscricdo;

B. Resultado Preliminar das Solicitagbes de Atendimento Especial para a
realizagdo das Provas;

C. Resultado Preliminar da Homologagdo das Inscrigdes;

D. Gabarito Preliminar da Prova Obijetiva;

E. Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

F. Gabarito Preliminar da Prova Dissertativa;

G. Resultado Preliminar da Prova Dissertativa

H. Composi¢do Preliminar das Bancas Examinadoras;

I. Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico;

J. Resultado Preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional;

K. Resultado Preliminar da Averiguacdo de candidatos Autodeclarados Pretos
ou Pardos;

L. Resultado Preliminar da Pericia Médica;

M. Resultado Preliminar do Concurso Publico.

6.2.2. O campo para submissdo de Recurso estard acessivel no Sistema da
Fundacdo CEFETMINAS, somente nos prazos determinados em Edital, com acesso por
meio de login e senha cadastrados no ato da inscrigdo.

6.2.3. O recurso encaminhado deve ser elaborado com:

6.2.3.1. fundamentagdo consistente e argumentagdo ldgica;

6.2.3.2. indicagdo de dados, informagdes, conceitos, dentre outras defini¢des,
bibliograficamente conhecidas, comprovadamente confidveis e cientificamente validas,
capazes de respaldar a contraposicao;

6.2.3.3. solicitagdo clara do que se pretende (alteragdo, anulagdo, revisdo ou
corregdo); e

6.2.3.4. suporte de documentos anexos, se necessario, salvo para a
complementagdo de documentos requeridos durante determinada fase de andlise e
avaliagdo;

6.2.4. Eventuais recursos contra as provas objetivas e dissertativas (se houver)
ndao devem apresentar qualquer tipo de identificagdo do candidato ou sinal no corpo do
texto de contraposicdo, a fim de preservar a objetividade avaliativa e a lisura do
processo. Tais recursos serdao liminarmente indeferidos.

6.2.5. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, em cada etapa,
desde que devidamente fundamentado nos termos deste edital, de editais especificos de
convocagao e no prazo previsto no cronograma do concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022112800088

6.2.6. No caso do recurso contra o resultado do tipo preliminar, serd admitido
o recurso em que, exclusivamente, haja ponderagdo contra eventual erro no
processamento da nota ou pedido de revisdo da avaliagdio conferida pela Banca
Examinadora, desde que devidamente fundamentado nos termos deste edital e no prazo
previsto no cronograma.

6.2.7. Ndo sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo de
cada resultado ou fora de contexto; sem fundamentagdo consistente e argumentagdo
l6gica; com argumentagdo idéntica a outro recurso; contra terceiros, salvo casos com
ponderagdo contra eventual erro na avaliagdo ou no processamento da nota;
apresentado em coletivo; enviados por e-mail ou de forma diferente da estipulada neste
Edital.

6.2.8. Ndo serdo objetos de avaliagdo recursal requerimentos, reclamagdes,
notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja
objeto de recurso, ndo esteja dentro do prazo previsto pelo cronograma e conforme as
determinagdes deste edital.

6.2.9. No que se refere aos recursos de cada etapa do concurso, se a
argumentacdo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo, prevalecerd a nova
andlise, alterando a nota obtida no resultado preliminar para uma nota superior ou
inferior para efeito de classificagdo.

6.2.10. Na ocorréncia da nova analise e alteragdo de pontos atribuidos na fase
de resultado preliminar, poderda haver alteracdo da classificagdo alcangada para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do
candidato.

6.2.11. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais e/ou revisdo
de recurso.

6.2.12. A decisdo de deferimento ou indeferimento de recurso sera divulgada
no sistema, na data prevista no cronograma, por meio de acesso com login e senha
individuais, cadastrados no ato da inscri¢do.

6.2.13. O Resultado Final dessa etapa, a convocagdo e as demais descri¢Ges
para a etapa seguinte serdo publicadas nos canais oficiais de divulgagdo, por meio de
Edital Especifico. -

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A nota final de cada etapa sera calculada a partir da nota ou média
aritmética, multiplicada pelo peso atribuido a etapa, conforme descrito neste edital.

7.1.1. Para as Provas Objetivas, Dissertativas, de Titulos e Experiéncia
Profissional sera considerada a nota alcangada.

7.1.2. Para a Prova de Desempenho Didatico sera considerada a média
aritmética dos valores individuais atribuidos por cada membro da banca examinadora.

7.2. O resultado sera expresso pela Média Final (MF), calculada de acordo
com a seguinte equagdo:

NPO + NPD + NDD + NPT + NE = MF

5

Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPD = Nota da Prova Dissertativa; NDD
= Nota da Prova de Desempenho Didatico; NPT = Nota da Prova de Titulos; NE = Nota
da Experiéncia (Profissional e Docente).

7.3. Em caso de empate no resultado final terd preferéncia o candidato que
tiver sucessivamente:

A. Maior niumero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

B. Maior nimero de pontos na Prova Dissertativa;

C. Maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

D. Maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

E. Idade mais elevada, salvo na hipdtese prevista na Lei n. 10.741/2003, em
que este critério prevalece sobre os demais;

F. Maior tempo no exercicio efetivo da fungdo de jurado, de acordo com Art.
440 da Lei n. 11.689/2008.

7.4. A Organizadora do concurso publicara o resultado preliminar da
classificagdo dos candidatos no sitio eletronico, obedecendo a ordem decrescente da
pontuagdo total (somatdria dos pontos obtidos em cada uma das fases do concurso) em
trés listas distintas: ampla concorréncia, negros (pretos ou pardos), pessoas com
deficiéncia.

7.5. A classificagdo final dos candidatos aprovados obedecera a ordem
decrescente da pontuagdo total, respeitada a condi¢do de reserva de vagas.

7.6. No resultado final, sera homologado, por ordem de classificagdo, a
quantidade de candidatos estabelecida no Anexo Il do Decreto n2 9.739 de 28 de margo
de 2019.

8. DA NOMEACAO

8.1. Seguindo a ordem classificatéria, o candidato aprovado sera comunicado,
via e-mail. Caso ndo tenha interesse em ser nomeado para o cargo, deverd
obrigatoriamente declarar-se, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do
recebimento do e-mail.

8.1.1. Caso ndo haja retorno por email no prazo estabelecido acima, a
comunicagdo sera feita via AR ao enderego declarado no ato da inscrigdo. Dadas mais 48
horas, ndo havendo pronunciamento do interessado, o IFSULDEMINAS considerara o
candidato desistente daquela vaga, e convocard o préximo candidato na lista de
classificagdo.

8.2. A nomeagdo do candidato far-se-da com a observancia da ordem
classificatoria em cada cargo, levando se em conta somente os candidatos homologados
para aquele cargo, de acordo com a necessidade do IFSULDEMINAS e os aprovados na
inspecdo médica oficial do IFSULDEMINAS.

8.3. Apds a convocagdo (Disposi¢des Gerais, itens 8.1 e 8.1.1, deste edital), o
candidato deverd realizar todos os exames solicitados, conforme Anexo IV, os quais
correrdo as suas expensas. Esses exames deverdo ser enviados por e-mail, no prazo
maximo de 10 dias Uteis.

8.4. Apds 10 dias uteis da convocagdo, o candidato podera ser chamado a
qualquer momento para submeter-se a inspe¢do médica oficial.

8.5. Para ocorrer a nomeagdo o candidato deverd ser considerado APTO pela
inspecdo médica oficial do IFSULDEMINAS.

8.5.1. Serdo considerados INAPTOS e ndo serdo nomeados:

a) Os candidatos que ndo apresentarem todos os exames solicitados no
momento da inspe¢ao;

b) Os candidatos que ndo comparecerem a inspecdo médica na data
agendada;

¢) Os candidatos que apresentarem alguma incompatibilidade para o exercicio
das atividades relacionadas ao cargo pretendido.

8.6. A nomeagdo do candidato sera publicada no Diario Oficial da Unido.

8.7. Na data da nomeagdo o candidato devera possuir a escolaridade e os
demais requisitos exigidos no item 2, deste Edital, para a respectiva vaga para a qual esta
concorrendo, sob pena de, em ndo a possuindo, ser tornada sem efeito a nomeacao.

9. DA POSSE

9.1. A posse do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

9.2. O candidato aprovado no Concurso somente poderd tomar posse, quando
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio, pela inspe¢do médica oficial do
IFSULDEMINAS.

9.3. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicagdo do ato de nomeagdo.

9.4. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse n3ao ocorrer no
prazo estabelecido no subitem 9.3 bem como se o candidato ndo atender aos requisitos
deste Edital.

9.5. Os documentos comprobatérios das condi¢cbes exigidas deverdo ser
entregues até a data da posse, em fotocdpias simples.

9.6. O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo
recebimento de proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem
acumulagéo ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
devendo declarar também os cargos que porventura exerca e entende poder acumular de
forma licita.
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9.7. Apds a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades, ou seja,
entrar em exercicio, em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-oficio.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Este concurso observard, em todas as suas fases, as medidas preventivas
e de monitoramento durante a realizagdo das etapas, bem como os planos e protocolos
de biosseguranca estabelecidos pelos érgdos competentes, a fim de preservar a saude
dos agentes e candidatos envolvidos.

10.2. A relagdo de candidatos eliminados ndo serd publicada no Diario Oficial
da Unido e em jornal de grande circulagdo, cujas notas serdo disponibilizadas para
consulta no site da Fundagdao CEFETMINAS.

10.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento. Sob
hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

10.4. Nado serdo considerados pedidos de atendimento especial para a
realizagdo da prova; laudos médicos; pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo; inscricGes
e recursos que ndo atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

10.5. A Fundagdo CEFETMINAS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada das postagens de documentos, quando enviados via
SEDEX ou CARTA, com AR (Aviso de Recebimento).

10.6. N3o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de
documentos entregues, ficando a documentagdo sob a responsabilidade da Fundagdo
CEFETMINAS até o encerramento do Concurso publico.

10.7. Ndo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a
suplementagdo ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos previstos
neste Edital.

10.8. A andlise dos recursos sera de responsabilidade da Fundagdo
CEFETMINAS, salvo as deliberagdes provenientes do Ministério da Cidadania - Secretaria
de Especial do Desenvolvimento Social.

10.9. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo site da
Fundagdo CEFETMINAS, todos os atos, editais, documentos e comunicados referentes a
este Concurso publico.

10.10. O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e o seu
enderego perante o IFSULDEMINAS enquanto estiver participando do concurso publico,
por meio de formulario préprio disponivel no sitio eletronico do concurso e, apds a
homologagdo do resultado final, perante a Diretoria de Gestdo de Pessoas, desde que
aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderecgo residencial e eletronico.

10.11. O descumprimento de quaisquer instru¢Ges supracitadas neste edital
constituird tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato.

10.12. LegislagGes referentes a este certame com entrada em vigor apds a
data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliagdo constantes deste edital.

10.13. Todos os documentos e comunicados publicados no sitio eletrénico do
concurso publico sdo complementares a este edital.

10.14. Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser
realizadas por meio de outro edital ou comunicado.

10.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do
concurso.

CARLOS HENRIQUE RODRIGUES REINATO

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO (Prova Objetiva, Dissertativa e de Desempenho
Didatico-Pedagdgico)
Legislagdo do Servigo Publico
1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas: 1.1
Dos Principios Fundamentais (art. 12 a 42). 1.2 Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52
a 17). 1.3 Da Organizagdo do Estado (art. 18 a 43). 1.4 Da Educacgdo (art. 205 a 214). 2. Etica
no Servigo Publico. 3. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido. 4. Estrutura
juridica, principios, objetivos e organizagdo dos Institutos Federais de Educagdo. 5. Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. 6. Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).
. BRASIL. Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988 (e alteragdes posteriores).
. BRASIL. Decreto n.2 1.171, de 22 de junho de 1994 (e altera¢Bes posteriores). Aprova o
Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
. BRASIL. Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (e alteragGes posteriores). Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagGes publicas
federais.
. BRASIL. Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008 (e alteragdes posteriores). Institui a Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.
. BRASIL. Lei n2 12.772, de 18 de dezembro de 2012 (e alteragdes posteriores). Dispde sobre
a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987; sobre o Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de
Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata a Lei n? 11.784, de 22 de
setembro de 2008; sobre a contratagdo de professores substitutos, visitantes e estrangeiros,
de que trata a Lei n2 8.745 de 9 de dezembro de 1993; sobre a remuneragdo das Carreiras e
Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de
outubro de 2006; altera remuneragdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos em
Educacgdo; altera as Leis n2s 8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.784, de 22 de setembro de
2008, 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.357, de 19
de outubro de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012, e
8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 42 da Lei n? 12.677, de 25 de junho de 2012;
e da outras providéncias.
. BRASIL. Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (e alteragBes posteriores). Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Arquitetura
1. Representagdo Grafica em projetos: Conceitos, métodos, aplicacGes e interpretagdo; Uso
de ferramentas de Desenho Assistido por Computador. 2. Metodologia BIM (Building
Information Modeling). Utilizagdo de modelo tridimensional para compatibilizagdes,
documentacdo e calculos. 3. Topografia: Métodos de levantamento planialtimétrico;
Taqueometria estadimétrica e eletronica. 4. Geoprocessamento aplicado a Seguranca do
Trabalho e ao Meio Ambiente. 5. Ergonomia, Acessibilidade e Design Universal. 6. Protegao
do Meio Ambiente. 7. O Ambiente e as Doengas do Trabalho. 8. Protegdo Contra Incéndios e
Explosdo. 9. Legislagdo e Normas Técnicas

AUTODESK.  Autocad user's  guide.  Autodesk,  2012. Disponivel  em:
<http://docs.autodesk.com/ACAD_E/2012/ENU/landing.html>. Acesso em: 09 de out. de
2022.
. CHING, Francis D. K. Representac¢do grafica em arquitetura. 6. ed. Porto Alegre: Bookman,
2017.
. LEAKE, James M.; BORGERSON, Jacob L. Manual de desenho técnico para engenharia:
desenho, modelagem e visualizagdo. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2015. 368 p.
. MICELI, Maria Teresa; FERREIRA, Patriicia. Desenho técnico bdsico. 4. ed. Rio de Janeiro:
Imperial Novo Milénio, 2010.
. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetonico. 5. Ed. Sdo Paulo: Bluncher, 2017
. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho de projetos: em arquitetura, projeto de produto,
comunicagdo visual, design de interiores. Sdo Paulo: Blucher, 2007.
. OLIVEIRA, Mauro Machado de. Autodesk: AutoCAD 2010: guia pratico 2D, 3D e perspectiva.
Campinas, SP: Komedi, 2010. xi, 193p.
. EASTMAN, Chuck. Manual de BIM: um guia de modelagem da informac&do da construgdo para
arquitetos, engenheiros, gerentes, construtores e incorporadores. Eduardo Toledo Santos.
Tradugdo de Cervantes Gongalves Ayres Filho. Porto Alegre: Bookman, 2014. xvi, 483 p.

. KYMMELL, Willem. Building information modeling: planning and managing construction
projects with 4D CAD and simulations. New York: McGraw - Hill, c2008. xiv, 270 p., il.
(McGraw-Hill construction series).

. NORIMAR FERRARO. Ferramentas BIM em gestdo de projetos. Contentus, 2020. E-book. (96
p.). ISBN 9786559352760.

. RIBEIRO, Claudia Pimentel Bueno do Valle; PAPAZOGLOU, Rosarita Steil. Desenho Técnico
Para Engenharias. Curitiba: Jurua, 2008. 196 p.

. BORGES, Alberto de Campos. Topografia: volume 1. 3. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2013.

. COMASTRI, José Anibal; TULER, José Claudio. Topografia: altimetria. 3. ed. Vigosa: UFV,
1999

. MCCORMAC, Jack C. Topografia. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

. PINTO, Luiz Edmundo Kruschewsky. Curso de topografia. 2. ed. Salvador: Centro Editorial e
Didatico da UFBA, 1992

. BLASCHKE, Thomas; KUX, Hermann. Sensoriamento remoto e SIG avangados novos sistemas
sensores: métodos inovadores. 2. ed. nova versdo atual. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2007.

. MONICO, Jodo Francisco Galera. Posicionamento pelo GNSS: descricdo, fundamentos e
aplicagGes. 2. ed. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2008

. CASTELHANO, Francisco J. Geoprocessamento e topografia aplicados. Contentus, 2021. E-
book. (56 p.). ISBN 9786559351800. Disponivel em: <https://middleware-
bv.am4.com.br/SSO/cefet/9786559351800>. Acesso em: 10 de out. de 2022.

. CAMBIAGHI, Silvana. Desenho universal: métodos e técnicas para arquitetos e urbanistas.
llustragdes de André Youssef. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Senac S3o Paulo, 2011. 285 p.

. CARLOS TIETJEN. Acessibilidade e ergonomia. Contentus 2020 85 ISBN 9786557453124

. DUL, Jan; WEERDMEESTER, B. A. Ergonomia pratica. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Blucher,
2012. 163 p.

. lIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e produgdo. 3.ed. rev. Sdo Paulo: Blucher, 2016. 850 p.

. MENDES, René (Org.). Patologia do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013. 2 v.

. NEUFERT, Ernst. Arte de projetar em Arquitetura. Trad. Benelisa Franco 18a Edi¢do. Gustavo
Gili, Sdo Paulo, 2013.

. BRANCO, S.M. Hidrologia Aplicada a Engenharia Sanitdria. 32 ed. Sdo Paulo: CETESB,
1978.

. BRANCO, S.M. Ecologia Aplicada e Protecdao do Meio Ambiente. Sdo Paulo: CETESB, 1981.
MACEDO, R.K. Gestdo Ambiental. Rio de Janeiro: ABES: AIDIS, 1994. 284 p.

. GUIA CBIC de boas praticas em sustentabilidade na industria da construgdo. Brasilia:
Camara Brasileira da Industria da Construgdo, 2012. 157 p. Disponivel em:
https://www.caubr.gov.br/wp-
content/uploads/2013/08/Guia_de_Boas_Praticas_em_Sustentabilidade_CBIC_FDC.pdf.
Acesso em 09 out.2022.

. MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Agenda 21 brasileira: agdes prioritarias. 2. ed. Brasilia:
Ministério do Meio Ambiente, 2004. 138 p.

. O desafio da sustentabilidade na construgdo civil. Editora Blucher, 2011. E-book. (143 p.)

. BARBOSA FILHO, Antbnio Nunes. Seguranca do trabalho & gestdo ambiental. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2019. 454 p.

. BARBOSA FILHO, A.N. Seguranga do trabalho na Construgdo Civil. Sdo Paulo. Atlas. 2015

. BORTOLOTTI, Fabio. Manual do Socorrista. 3. ed. ampl. e atual. Porto Alegre: Expansao,
2012. 680 p. DIAS, Elizabeth Costa (Org.). BRASIL Ministério da Saude. Doengas relacionadas
ao trabalho: o manual de procedimentos para os servigos de saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2001. 580 p. Disponivel em
.<http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/seguranca%20e%20saude%20n0%20
trabalho/Saud edotrabalhador.pdf>. Acesso 28.07.2019.

. MENDES, René (Org.). Patologia do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013. 2 v.

. SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de seguranga, higiene e medicina do trabalho. 12.
ed. atual. S3o Paulo: Rideel, 2018. xxiv, 1181 p., 149 p.

EDUARDO MORAES ARAUJO. Introdugdo a higiene e a seguranga do trabalho. Editora
Intersaberes, 2021. E-book. (204 p.). ISBN 9786589818601.

. CAMILLO JR, A bel B. Manual de Prevengdo e Combate a Incéndio. Sdo Paulo: Senac editora,
2013.

. FERNANDES, Ivan Ricardo. Engenharia de Seguranga Contra Incéndio e Panico. Curitiba:
CREAPR, 2010. 88 p.

. NATIONAL FIRE PROTECTION ASSOCIATION - NFPA. Disponivel em: <http://www.nfpa.org>.
Acesso em 05 de outubro de 2022.

. ONO, R. Parametros de garantia da qualidade do projeto de seguranga contra incéndio em
edificios altos. Ambiente Construido. Porto Alegre, v.7, n.1. p. 97-113. jan./mar. 2007.

. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias a edificagdes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos - NBR 9050. Rio de
Janeiro, 2020. ]

. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Saida de Emergéncia em Edificios - NBR
9077. Rio de Janeiro, 2001.

. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 08 - EdificagGes. Brasilia: Ministério do
Trabalho e Emprego, 2011. Disponivel em: < https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br>. Acesso em: 07 out. 2022. i}

. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NR 17 - Ergonomia. Brasilia: Ministério do
Trabalho e Emprego, 2021. Disponivel em: < https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br>. Acesso em 07 out. 2022. .

. ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NR 23 - Protegdo contra Incéndio. Brasilia:
Ministério do Trabalho e Emprego, 2022. Disponivel em: < https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br>. Acesso em 07 out. 2022..

. ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NR 24 - Condi¢Ges Sanitarias e de
Conforto nos Locais de Trabalho. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2022.
Disponivel em: < https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br>. Acesso em 07 out.
2022.

. CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. 37. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012. 1640 p.

. MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho: aplicagdo da norma trabalhista,
dindmica do contrato de trabalho, trabalho da mulher e do menor. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012. 350 p. ~

. POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO-CORPO DE BOMBEIROS. InstrugGes Técnicas.
Sdo Paulo: PMESP, 2011.

. SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Curso de Iniciagdo ao Direito do Trabalho. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011. 425 p.

Comunicagdo Social

1. Comunicagdo e Cultura. 2. Produgdo grafica. 3. Design Editorial. 4. Radio. 5. Produgdo de
Audio e Video. 6. Projeto Grafico Visual e Design. 7. Criagdo para Midias Digitais. 8.
Comunicagdo Organizacional. 9. Marketing Politico. 10. Planejamento de Campanha.

. AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Layout. Porto Alegre: Bookman, 2011.

. BARBOSA, Ivan Santo; PEREZ, Clotilde. Hiperpublicidade v.1: Fundamentos e Interfaces. Sao
Paulo: Thomson Pioneira, 2007.

. BONSIEPE, Gui. Design, Cultura e Sociedade. Sdo Paulo: Blucher, 2011.

. BUENO, Wilson. Comunicagdo Empresarial: Teoria e Pesquisa. S3o Paulo: Editora Manole,
2003.

. CEZAR, Newton. Midia Eletronica: A Criagdo de Comerciais para TV, Radio e Internet. Rio de
Janeiro: 2AB, 2008.

. CHINEN, Nobuyoshi (Org.). Curso completo: design grafico. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Escala, 2011.

. COLLARO, Antonio Celso. Produgao grafica: arte e técnica na direcdo de arte. Sdo Paulo:
Pearson, 2012.

. COOPER, Alan. Como Planejar a Propaganda. S3o Paulo: Talento - GP Grupo de
Planejamento, 2006.

. EAGLETON, Terry. A Ideia de Cultura. Sdo Paulo: UNESP, 2011.

. FAUSTINO, Paulo. Marketing digital na pratica. Sdo Paulo: DVS Editora, 2019.

. FERRARETTO, Luiz Arthur. Radio: teoria e pratica. Sdo Paulo: Summus, 2014.

. JESUS, Adriano Miranda Vasconcellos D.; CE, Otdvia A. Produg¢do audiovisual. Porto Alegre:
Sagah, 2019.

. KELLISON, Cathrine. Produgdo e Direg¢do para TV e Video: Uma Abordagem Pratica. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 2006.
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. LIMA, Alexandre Correa. Pesquisas de opinido publica. Sdo Paulo: Novatec, 2017.
TORQUATO, Guadencio. Novo manual do marketing politico. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
. UPETTI, Marcélia. Planejamento de Comunicacdo. Sdo Paulo: Futura, 2000.
. MARTIN-BARBERO, Jesus. Dos Meios as Mediagdes: Comunicagdo, Cultura e Hegemonia.
2.ed. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2001.
. MCLEISH, Robert. Produc¢do de Radio - Um Guia Abrangente de Produgdo Radiof6nica. Sdo
Paulo: Summus, 2001.
. MOLETTA, Alex. Vocé na tela: criagdo audiovisual para a internet. Sdo Paulo: Summus,
2019.
. MUBURGER, Robert B. Roteiro para Midia Eletrénica: TV, Radio, Animagdo e Treinamento
Corporativo. Rio Janeiro: Editora Campus, 2008.
. MUNARI, Bruno. Design e Comunicagdo Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.
. PUBLIO, Marcelo Abilio. Como planejar e executar uma campanha de propaganda. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 2013.
. SAMARA, Timothy. Guia de design editorial: manual pratico para o design de publicagGes.
Porto Alegre: Bookman, 2011.
. TORRES, Claudio. A Biblia do Marketing Digital. Sdo Paulo: Novatec Editora, 2009.
CARRASCOZA, Jodo Anzanello. Do Caos a Criagdo Publicitaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
CESAR, Newton. Direcdo de Arte em Propaganda. Sdo Paulo: Senac, 2009.
. VILLAS BOAS, André. Producgdo Grafica para Designers. Rio de Janeiro: 2AB Editora, 2010.
Engenharia Elétrica
1. Andlise de Circuitos Elétricos. 2. Materiais Elétricos. 3. Instalagdes Elétricas Residenciais,
Comerciais e Industriais. 4. SPDA (NBR
5419:2015). 5. Acionamentos Elétricos. 6. Tecnologia solar fotovoltaica. 7. Dimensionamento
de instalagdes fotovoltaicas. 8. Comissionamento de instalages fotovoltaicas. 9. Analise de
sistemas elétricos de poténcia. 10. Qualidade de energia.
. ALEXANDER, C.K.; SADIKU, M.N.O. Fundamentos de Circuitos Elétricos. 52 ed. Sdo Paulo:
McGraw Hill. 2013. )}
. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 16274: Sistemas fotovoltaicos
conectados a rede Requisitos minimos param documentagdo, ensaios de comissionamento,
inspecdo e avaliagdo de desempenho. Rio de Janeiro: ABNT, 2014.
. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5419: Protegdo de estruturas contra
descargas atmosféricas, Partes 1 a 4. Rio de Janeiro: ABNT, 2015.
. BALFOUR, John, SHAW; Michael, NASH; Nicole Bremer. Introdu¢do ao projeto de sistemas
fotovoltaicos. Rio de Janeiro: LTC, 2019.
. BOYLESTAD, R.L. Introductory Circuit Analysis. 112 ed. New Jersey: Pearson Prentice Hall.
2007.
. CAPELLI, Alexandre. Energia Elétrica: Qualidade e Eficiéncia para Aplicagdes Industriais. Sdo
Paulo: Editora Erica, 2013. )
. ENG - CAVALIN, G.; CERVELIN, S. Instalagdes Elétricas Prediais. 222 ed. S3do Paulo: Erica,
2010. ENG - COTRIM, A.A.M.B. InstalagOes Elétricas. 52 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2009.
. FRANCHI, Claiton Moro. Acionamentos Elétricos. 4. ed. S0 Paulo: Editora Erica, 2008.
. GALDINO, Marco Antbnio; PINHO, Jodo Tavares. Manual de Engenharia para Sistemas
Fotovoltaicos. Rio de Janeiro: Cepel - Cresesb, 2014.
. GALDINO, Marco Anténio; PINHO, Jodo Tavares. Manual de Engenharia para Sistemas
Fotovoltaicos. Rio de Janeiro: Cepel - Cresesb, 2014.
. JOHNSON, D.E.; HILBURN, J.L.; JOHNSON, J.R. Fundamentos de Andlise de Circuitos Elétricos.
42 ed. Rio de Janeiro: Prentice/Hall do Brasil. 1994.
. MAMEDE FILHO, Jodo. InstalagGes elétricas industriais. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2010.
. NILSSON, J.W.; RIEDEL, S.A. Electric Circuits. 92 ed. New Jersey: Prentice Hall. 2011.
. MOHAN, Ned. Sistemas elétricos de poténcia: curso introdutério. Rio de Janeiro: LTC,
2016.
. SCHMIDT, W. Materiais Elétricos: condutores e semicondutores - Volume 1. 32 ed. Sao
Paulo: Edgard Bliicher, 2011.
. SCHMIDT, W. Materiais Elétricos: isolantes e magnéticos - Volume 2. 32 ed. Sdo Paulo:
Edgard Bliicher, 2010.
. STEVENSON, Jr. William. Elementos de andlise de sistemas de poténcias. 22 Ed, Sdo Paulo:
Mc-Grall-Hill, 1986.
. VIAN, Angelo; TAHAN, Carlos Marcio Vieira; AGUILAR, Guido Javier Rostegui; GOUVEA,
Marcos Roberto. Energia Solar Fundamentos Tecnologia e Aplicagdes. Sdo Paulo: Blucher,
2021.
Moda
1. Representagdes graficas e tipologias de pegas do vestuario em diversos segmentos; 2. O
desenho nos processos de desenvolvimento do produto de moda; 3. Aspectos técnicos e
metodoldgicos param representagdo desenho técnico do vestuario; 4. Aspectos artisticos,
técnicos e metodoldgicos param o desenho de moda: desenho de figura e representagdo de
vestudrio e materiais diversos; 5. llustracdo de Moda: aspectos artisticos e expressivos param
apresentacdo do produto de moda: técnicas e métodos de representagdo e expressdo em
processos manuais e digitais; 6. Aspectos técnicos, artisticos e comunicacionais da aplicagdo
das cores na moda; 7. Softwares gréficos param: edigdo de imagens, produgdo de estampas,
ilustracdes, desenhos técnicos do vestudrio, e desenhos de moda e representaces de
manequim de base, roupas e acessorios; 8. A metodologia projetual aplicada ao design de
moda; 9. Design de superficie aplicado aos produtos de vestuario: processos de criagdo e
impressdo de estampas; 10. Pesquisa e desenvolvimento, e criagdo de colecdo de moda:
aspectos metodoldgicos e criativos; 11. QuestOes técnicas, estéticas, ergondmicas e
sustentaveis no desenvolvimento de produtos de moda; 12. Styling e consultoria de moda.
. ABNT. NBR 10126: Cotagem em desenho técnico, 1987.
. ABNT. NBR 8196: Emprego de escala em desenho técnico, 1999
. ABNT. NBR 8403. Aplicagdo de linhas em desenhos, 1984
. BARROS, Lilian Ried Miller. A cor no processo criativo: um estudo sobre a Bauhaus e a teoria
de Goethe. S3o Paulo: Editora Senac Sdo Paulo, 2006.
. BERENHOLGC, llana. Styling e criacdo de imagem de moda. S3o Paulo: Editora Senac, 2012
. BONNELL, Kimberly. O Que Usar: Um Guia Pratico de Moda e Estilo. Sdo Paulo: Best Seller,
2002.
. BRYANT, Michele Wesen. Desenho de Moda: Técnicas de ilustragdo para estilistas. Editora
Senac; 12 Ed. S3o Paulo. 2011.
. CAMARENA, EI4. Book de Moda com InDesign, Photoshop e Illustrator CC. Sdo Paulo: Senac
Sp, 2016. Senac Sdo Paulo; 12 edigdo.
. CAMARENA, EI4. Desenho de moda no CorelDRAW® X6. Sdo Paulo: Editora SENAC, 2014.
. CARVALHAL, André L. Braga. Moda com propésito: Manifesto pela grande virada. Sdo Paulo:
Paralela, 2016.
. DONOVAN, Bil. Desenho de Moda Avangado: llustragdo de Estilo. Sdo Paulo: Editora Senac
Sdo Paulo, 2010.

FARINA, Modesto; PEREZ, Clotilde; BASTOS, Dorinho. Psicodindmica das cores em
comunicagdo. [S.I: s.n.], 2013.
. FEITOSA, Adele Pereira. Composi¢cdo visual no design de superficie: diretrizes para
configuragdo de padronagens continuas bidimensionais. Dissertagdo (Mestrado) -
Universidade Federal de Pernambuco. Recife 2019.
. GRAGNATO, Luciana. O desenho no design de moda. 2008. Dissertagdo (Mestrado em
Design) Universidade Anhembi Morumbi. Sdo Paulo.
. JONES, Sue Jenyn. Fashion Design: manual do estilista. Trad.: lara Biderman. Sdo Paulo:
Cosac Naify, 2005.
. KINAS, Marina Kurth. Estamparia digital e o Design de Superficie: multiplas possibilidades.
2011. Dissertagdo (mestrado) - Universidade Do Estado De Santa Catarina. Floriandpolis.
. LAFUENTE, Maité. llustragdo de Moda. Barcelona: MaoMao Publications. Edigdo brasileira:
Paisagem Distribuidora de Livros, 2011.
. LASCHUK, T.; RUTHSCHILLING, E. A. Adequacgdo dos processos de estamparia nas etapas
produtivas de produtos de moda e vestudrio. In: Anais do 11 2 Coléquio de Moda, 2015,
CURITIBA. 11 COLOQUIO DE MODA 2015. Barueri, SP: ESTACAO DAS LETRAS, 2015.
. LEVINBOOK, Miriam. Design de superficie: técnicas e processos em estamparia téxtil para
produgdo industrial. 2008. Dissertagdo (mestrado) - Universidade Anhembi Morumbi. Sdo
Paulo - SP.

. LODI, Renata. Diretrizes para a normalizagdo do desenho técnico do vestudrio para o
segmento de malharia circular. Dissertagdo (Mestrado) - Universidade Federal do Rio Grande
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ANEXO Il - ORDEM DE NOMEAGOES POR TIPOS DE VAGAS

(ampla concorréncia, reserva pretos e pardos, reserva PcD)
Quantidade de Tipo de Vaga Quantidade de Tipo de Vaga
Nomeacgdes Nomeacdes

10 Ampla Concorréncia 41° Pessoa com Deficiéncia

° Ampla Concorréncia 429 Ampla Concorréncia

0 Negros (pretos e pardos) 439 Negros (pretos e pardos)
49 Ampla Concorréncia 449 Ampla Concorréncia

e Pessoa com Deficiéncia 452 Ampla Concorréncia

° Ampla Concorréncia 462 Ampla Concorréncia
7° Ampla Concorréncia 479 Ampla Concorréncia

e Negros (pretos e pardos) 482 Negros (pretos e pardos)
92 Ampla Concorréncia 499 Ampla Concorréncia
109 Ampla Concorréncia 502 Ampla Concorréncia
11¢ Ampla Concorréncia 51¢ Ampla Concorréncia
129 Ampla Concorréncia 529 Ampla Concorréncia
132 Negros (pretos e pardos) 53¢ Negros (pretos e pardos)
142 Ampla Concorréncia 549 Ampla Concorréncia
15¢ Ampla Concorréncia 559 Ampla Concorréncia
169 Ampla Concorréncia 569 Ampla Concorréncia
17° Ampla Concorréncia 579 Ampla Concorréncia
182 Negros (pretos e pardos) 58¢ Negros (pretos e pardos)
199 Ampla Concorréncia 599 Ampla Concorréncia
202 Ampla Concorréncia 602 Ampla Concorréncia
21° Pessoa com Deficiéncia 619 Pessoa com Deficiéncia
220 Ampla Concorréncia 629 Ampla Concorréncia
23¢9 Negros (pretos e pardos) 632 Negros (pretos e pardos)
240 Ampla Concorréncia 649 Ampla Concorréncia
252 Ampla Concorréncia 659 Ampla Concorréncia
262 Ampla Concorréncia 662 Ampla Concorréncia
27° Ampla Concorréncia 679 Ampla Concorréncia
289 Negros (pretos e pardos) 682 Negros (pretos e pardos)
299 Ampla Concorréncia 699 Ampla Concorréncia
309 Ampla Concorréncia 709 Ampla Concorréncia
31¢ Ampla Concorréncia 71¢ Ampla Concorréncia
329 Ampla Concorréncia 72° Ampla Concorréncia
33¢ Negros (pretos e pardos) 73¢ Negros (pretos e pardos)
349 Ampla Concorréncia 749 Ampla Concorréncia
35¢ Ampla Concorréncia 75¢ Ampla Concorréncia
362 Ampla Concorréncia 762 Ampla Concorréncia
37¢ Ampla Concorréncia 772 Ampla Concorréncia
38¢ Negros (pretos e pardos) 782 Negros (pretos e pardos)
399 Ampla Concorréncia 792 Ampla Concorréncia
409 Ampla Concorréncia 809 Ampla Concorréncia

ANEXO Il - Relagdo dos exames Médicos para a posse

Material: sangue

Exames laboratoriais com validade de 3 meses

Hemograma completo

Lipidograma (triglicérides + colesterol total e fragGes)

Glicemia de jejum

Ureia

Creatinina

Acido drico

ALT ou TGP (alanina aminotransferase)

AST ou TGO (aspartato aminotransferase)

Gama GT (gama glutamil transferase)

T4 livre

TSH

FAN

Tipagem sanguinea (ABO e Rh)

Sorologia para Chagas

VDRL

Exames laboratoriais com validade de 1 ano

PSA (para homens acima de 40 anos)

Outros materiais ou exames

Validade de 3 meses

Sumadrio de urina (EAS ou Urina tipo 1)

Pesquisa de sangue oculto nas fezes (acima de 50 anos)

Eletrocardiograma de repouso com laudo (ECG)

Exame oftalmolégico com laudo emitido por oftalmologista

Laudo audiométrico

Videolaringoscopia com laudo de otorrinolaringologista

Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra

Validade de 1 ano

Raio X de térax PA e perfil com laudo (exceto para gestantes)

ObservagGes importantes:

1) Somente serdo considerados os prazos de validade de 3 meses ou 1 ano para
0s exames acima relacionados se os laudos desses ndo indicarem alteragdes.

Casos especificos:

Profissionais da area da salde deverdo providenciar, além dos exames
anteriores:

Sorologias

Hepatite B

HBsAg

Anti -HBs

Anti -HBc

Hepatite C

Anti-HCV

Para profissionais que manipulam alimentos:

Parasitoldgico de fezes

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022112800090

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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