Sao Paulo, de de 2015.

Assinatura do Candidato

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO:

No que se refere a atualizagdo da legislagdo indicada, deve ser considerada a legislagéo
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicagéo oficial do Edital.

Para o cargo de ANALISTA DE INFORMACAO, CULTURA E DESPORTO -
BIBLIOTECONOMIA:

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa:

Analise, compreensao e interpretagcdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais,
literarios e ndo literarios. Informacgdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor.
Estruturacdo do texto: relagcbes entre ideias; recursos de coesdo. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncgao.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Voz Ativa e Passiva. Pontuacéo.

Raciocinio Logico e Nogoes de Estatistica:

Nocdes de Lodgica: Estruturas Logicas e Diagramas Légicos; Logica de Argumentagao.
Conceitos basicos de Estatistica. Metodologia e utilizacdo de Estatistica: variaveis
quantitativas e qualitativas. Média Aritmética. Média Ponderada. Desvio Padrao.
Administragdao Publica: Relagdes Federativas. Organizacdo do Estado. Governo aberto e
participagdo: LAI. Instrumentos de Planejamento. Principios gerais da administragdo publica.
Relagbes do Estado com o Terceiro Setor: Lei Municipal n.° 13.019/2014 (MROSC — Marco
Regulatério das Organizagbes Sociedade Civil), Lei de Convénios, Contratos de Gest&o.
Processo Administrativo. Politicas Publicas. Papel do Estado e cidadania. Parceria Publico-
Privada.

Realidades Municipais: Dindmica e estrutura demografica do municipio de Sao Paulo:
mudanga no perfil demografico e janela demografica, imigracado; impactos das mudancas
demograficas nas politicas publicas. Desigualdades geograficas, econdmicas e sociais dentro
do municipio de Sao Paulo; discriminagcdo e exclusao social; dindmica social no municipio;
indicadores sociais; cobertura e atendimento dos servigos publicos basicos. Desenvolvimento
local, desafios da metropole e da regido metropolitana. Infraestrutura e condi¢gdes para o
desenvolvimento econdmico municipal. Planejamento regional e urbano. Cidades, espaco
publico x privado, conceito e apropriagdo dos espagos publicos. Mercado habitacional e
gestdo do uso do solo. Economia urbana e urbanizagdo. Formagéao, crescimento e tamanho
das cidades. A localizagao das atividades econémicas no espaco intraurbano, concentragao e
problemas. Meio Ambiente urbanoe Sustentabilidade. Transportes, transporte coletivo,
acessibilidade e mobilidade urbana. Seguranca urbana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biblioteconomia, Ciéncia da Informag¢ao e Documentagao:

Origens e evolucdo da Biblioteconomia e Ciéncia da Informag¢do no mundo e no Brasil. Dado,
Informacdo e conhecimento. O ciclo da informagdo. Planejamento e Organizagao de
Bibliotecas e Servigos de Informacao: Biblioteca Publica. Biblioteca Escolar. Biblioteca



Universitaria. Planejamento dos recursos humanos, materiais e financeiros. Planejamento do
espaco fisico. Redes e sistemas de informagdo. Relatorios como instrumento de planejamento
e avaliacdo. Gestdo do Conhecimento. Marketing em unidades de informacdo. Comunicagao
visual. Formagao, Desenvolvimento e Avaliacao de Colecgoes: Politicas para o
desenvolvimento de colegbes: selegdo, aquisicdo e descarte. Avaliagcdo de colegdes.
Tipologia, fatores e critérios que afetam a formacéo e o desenvolvimento dos acervos. Fontes
e processos de selegao participativa. Intercambio entre bibliotecas. Direitos autorais.
Preservacao e Conservagao de Documentos: Conservacgao e restauragao de documentos.
Armazenagem e acondicionamento de documentos. Agao de fatores climaticos e bioldgicos na
degradacdao dos documentos. Servigo de Referéncia : Tipologia e finalidade das fontes
bibliograficas. Critérios de avaliagdo de obras de referéncia em geral. Utilizagdo de fontes de
informagao: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias
bibliograficos. Entrevista de referéncia: questdo de referéncia e negociagdo da questdo.
Estudo e perfil do usuario. Técnicas de pesquisa, recuperacao e disseminagao da informacéo.
Representagao Descritiva: Catalogagdo. Cdédigo AACR2: principios para a descrigéo,
selecédo e formulagdo de entradas principais e secundarias. ISBD. Catalogacado cooperativa:
programas nacionais e internacionais. Protocolo de comunicagao Z39.50 e Formato MARC21.
Conceito do FRBR — Requisitos funcionais para registros bibliograficos. Resource Description
and Access (RDA). Representacao Tematica:Estruturacdo das Linguagens Documentarias:
relagdes hierarquicas, nao hierarquicas e de equivaléncia. Tipologia das Linguagens
Documentarias: sistemas de classificacdo bibliografica e classificagbes facetadas. CDD e
CDU. Indexacéo: conceitos, caracteristicas e linguagens. Descritores, cabecgalhos de assunto,
vocabulario controlado e tesaurus. Normalizagdao: Normas da ABNT para a area de
documentacio. Informatica e Tecnologia da Informagao: Nocdes basicas de informatica.
Ferramentas de busca e pesquisa. Redes sociais. Conhecimento das técnicas de tratamento
da informagdo com dominio das tecnologias mais avangadas. Catalogos online (OPACS).
Metadados. Web 2.0. Bibliotecas digitais, virtuais, eletronicas e hibridas. Manifesto IFLA sobre
Internet. Planejamento e manutencdo de bases de dados. Gerenciamento de documentos
eletrbnicos. Seguranga da informacao. Leitura, Projetos Culturais, A¢ao Cultural, Mediagao
e Aprendizagem na Biblioteca: Acdo Cultural. Biblioteca Educativa. Biblioteca Interativa.
Infoeducacgao. Letramento informacional na biblioteca (Information Literacy). Mediagao cultural.
Mediacao da informagao. Concepgdes do trabalho com a leitura em bibliotecas publicas.
Concepcgdes sobre Leitura. A biblioteca como espaco de leitura e de agdes culturais. Plano
Nacional do Livro e da Leitura (PNLL). Espagos publicos de cultura e educacédo e
territorializacdo. Profissional Bibliotecario: O perfil profissional. Etica profissional.
Competéncias informacionais. Legislacdo e Orgdos de Classe. O papel do bibliotecario na
formacado de leitores. O bibliotecario como agente cultural. A mediagdo da informagédo nas
praticas dos bibliotecarios.

Para o cargo de ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL — CIENCIAS CONTABEIS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Analise, compreensao e interpretacido de diversos tipos de textos
verbais, ndo verbais, literarios e nao literarios. Informacdes literais e inferéncias possiveis.
Ponto de vista do autor. Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesao.
Significagdo contextual de palavras e expressdes. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagcbes que
estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e
conjungao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal.
Crase. Voz Ativa e Passiva. Pontuacao.

Raciocinio Légico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos ficticios; dedugao de novas informacdes das relacbes fornecidas e avaliagdes das



condigdes usadas para estabelecer estrutura daquelas relagbes. Compreensao e elaboragao
da légica das situagdes por meio de raciocinio matematico (que envolvem, entre outros,
conjuntos numericos racionais e reais-operagdes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros
e grandezas proporcionais; razao e proporc¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem); raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formagao de
conceitos; discriminagao de elementos. Logica de argumentagao. Compreensao do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Administragao Publica: Principios constitucionais. Principios fundamentais da Constituicao
Federal e Direitos e garantias fundamentais na Constitucional Federal. Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario na Constituicdo. Lei Organica do Municipio de Sao Paulo. Lei n.°
8.989/79 — Titulo Il — Do provimento, Do exercicio e Da Vacéncia de cargos, Capitulo |,
Secao lll, IV e V e Capitulo Il. Regime juridico da Licitacdo e dos contratos administrativos:
obrigatoriedade dispensa inexigibilidade e vedacéo da licitagdo; procedimentos, anulagao e
revogacao; modalidade de licitacdo. Lei n.° 8.666/93 e legislagdo posterior. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo. Reequilibrio econémico-financeiro.
Modalidades de acordos administrativos: concessdes de servigo publico. Parceria Publico-
Privada. Contrato de Gestdo. Convénios, termos de parceria, e consorcio administrativo.
Teoria geral do administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e
atributos do ato administrativo, extingdo dos atos administrativos. Vinculagdo e
discricionariedade. Controle dos atos administrativos. Processo administrativo: impoténcia e
necessidade. Espécie e suas distingdes gerais. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocagao e delegacdo de competéncia. Auséncia de competéncia:
Agente de fato. Transparéncia, Lei de acesso a informag&o publica, participagdo social na
gestdo. Compras Publicas: registro de precos, preferéncias para micro e pequenas
empresas nas compras publicas, gestdo de suprimentos e logistica na administragao
publica, compras publicas e sustentaveis. Gestdo de contratos. Instrumentos de
Planejamento e Orgcamento no municipio: PPA, LDO, LOA, Ciclo de Planejamento e
Orcamento participativos, programas de metas, plano diretor estratégico. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo
orgamentario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios Orgamentarios: Unidade ou totalidade; universalidade; anualidade ou
periodicidade; exclusividade; orgamento bruto; legalidade; publicidade; transparéncia; néo
vinculagdo (ndo afetacdo) da receita de impostos; receita orgamentaria. Receita
Orcamentaria: Conceito. Classificacdo da receita orgamentaria por natureza. Origens e
espécies de receita orgcamentaria corrente. Origens e espécies de receita orgamentaria de
capital. Classificacdo da receita para apuracdo do resultado primario. Relacionamento do
regime orcamentario com o regime contabil. Etapas da receita orgamentaria. Dedug¢des da
receita orgamentaria. Reconhecimento da receita orgamentaria. Fato gerador patrimonial
anterior ao orgamentario. Deduc¢des de receita orgamentaria. Renuncia de receita. Despesa
Orcamentaria: Conceito. Classificagao institucional. Classificagdo funcional. Classificagao por
estrutura programatica. Classificacao da despesa orgamentaria por natureza. Orientagcao para
a classificagcdo quanto a natureza da despesa. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais.
Reconhecimento da despesa orgamentaria. Relacionamento do regime orgamentario com o
regime contabil. Etapas da despesa orgcamentaria. Classificagdo orgcamentaria das
transferéncias e delegacbes de execugcdo orgcamentaria. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Suprimentos de fundos (regime de adiantamento). Fonte/Destinagao de
Recursos: Conceito. Mecanismo de utilizagdo da fonte/destinacéo de recursos. Composigao
do Patriménio Publico: Ativo. Passivo. Relagdo entre passivo exigivel e as etapas da
execucao orcamentaria. Patrimonio liquido/saldo patrimonial. Variagbes patrimoniais
qualitativas e quantitativas (receita e despesa sob enfoque patrimonial). Realizagdo da



variagado patrimonial. Resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos e passivos: introducéo,
conceitos, avaliagdo e mensuragdo. Disponibilidades. Créditos e obrigagbes. Estoques.
Investimentos permanentes. Método da equivaléncia patrimonial. Método do custo.
Imobilizado. Intangivel. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢ées. Tributos.
Evento tributavel ou fato gerador. Reconhecimento dos créditos de impostos e contribuicoes.
Reparticéo tributaria. Passivos de transacbdes sem contraprestagdo. Multas. Ajuste de perdas
de créditos de impostos e contribuicbes. Ativo Imobilizado: Conceitos, aplicagao,
reconhecimento. Mensuracéo, depreciacdo, amortizagcdo e exaustdo. Baixa do valor contabil
de um item do ativo imobilizado, divulgagdo. Ativo intangivel: conceito, aplicagdo,
procedimentos para identificar um ativo intangivel, reconhecimento do ativo intangivel,
mensuragao, baixa, divulgacdo, reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciagéo,
amortizacédo e exaustdo. Reavaliagao: reavaliacdo do ativo imobilizado. Reavaliagdo do ativo
intangivel. Registro contabil da reavaliacdo de ativos. Redugao ao Valor Recuperavel:
classificagao. Identificacao de perda por irrecuperabilidade. Mensuragédo do valor recuperavel
do ativo. Reconhecimento e mensuragédo de uma perda por irrecuperabilidade. Divulgagao.
Depreciacao: Valor depreciavel e periodo de depreciacdo. Métodos de depreciagao. Aspectos
praticos da depreciagdo. Amortizagdo. Exaustdo. Provisdes, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes: conceitos. Diferenciacdo entre provisbes e outros passivos. Relagao
entre provisdes e passivos contingentes. Reconhecimento, provisdes, passivos contingentes,
ativos contingentes, mensuracgao, utilizacado, divulgacao. Sistema de Custos: aspectos legais
do sistema de custos. Terminologia. Formas de custeio. FUNDEB: caracteristicas.
Composicao financeira. Natureza do FUNDEB. Destinacdo de recursos. Distribuicdo de
recursos. Aplicacdo dos recursos. Contabilizagdo. Procedimentos contabeis. Rendimentos de
aplicagdes financeiras. Implantagdo do FUNDEB. Parcerias Publico-Privadas (PPP):
definicdo. Contratacdo. Tipos. Objetos. Procedimentos para contratagdo. Vedagbes a
contratagdo. Garantias concedidas pelo parceiro publico. Riscos. Limitagdes. Aspectos
econdmico-contabeis das PPP. Esséncia econbmica. Experiéncia internacional em PPP.
Riscos relevantes para definir a esséncia econdmica. Contabilizagdo dos contratos de PPP.
Provisédo para riscos decorrentes de PPP. Formalizacdo dos contratos de PPP. Execucao dos
contratos de PPP. Quadro comparativo dos diferentes passivos existentes em contratos de
PPP. Operacgao de Crédito: conceito de operagédo de crédito. Limites e exigéncias legais. O
papel da contabilidade. Contas e langamentos contabeis utilizados. Operagdes de crédito
mobiliarias. Aspectos importantes da legislagdo sobre divida publica mobiliaria. Contratagéo
da operagdo de crédito. Emissdo dos titulos como fato orgamentario. Apropriacdo dos
encargos ao longo do periodo (apropriagdo mensal de % ao més). Inicio do exercicio
financeiro (transferéncia de longo para curto prazo). Empenho da despesa orgamentaria
correspondente aos encargos. Liquidagdo da despesa orgamentaria correspondente aos
encargos. Empenho da despesa orgamentaria correspondente a amortizacdo. Liquidagcao da
despesa orgamentaria correspondente a amortizagdo. Pagamento da despesa orgamentaria
correspondente ao resgate de titulos. Abertura de crédito (mutuo financeiro). Aquisicoes
financiadas de bens e arrendamento mercantil financeiro. Recebimento antecipado de valores
provenientes da venda a termo de bens e servigos. Assungao, reconhecimento e confissao de
dividas. Assungao sem autorizagdo orgamentaria, de obrigacdo para pagamento a posteriori
de bens e servigos. Parcelamento de dividas; Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS): Introducdo. Contabilizagdo. Contribuicdo patronal. Contribuicdo do servidor.
Contribuicbes patronais recolhidas fora do prazo ao RPPS. Transferéncias previdenciarias.
Pagamento de beneficios previdenciarios. Compensagdo previdenciaria. Equilibrio
orcamentario. Outros registros contabeis de receitas do RPPS. Despesas relacionadas a
divida ativa. Recebimentos de divida ativa em bens ou direitos. Parcelamento de divida ativa.
Ajustes de exercicios anteriores. Cobranga de divida ativa. Ajuste da divida ativa a valor
recuperavel. Divida Ativa: introdugdo. Conceitos basicos. Base legal. A competéncia para
inscricdo no governo federal. Presuncdo de certeza e liquidez e inscricdo de divida ativa.
Formas de recebimento. Normas de contabilidade aplicaveis ao registro da divida ativa.



Procedimentos contabeis. Procedimento de registro individualizado. Procedimento de registro
global. Divida ativa de curto prazo. Atualizagdo monetaria, juros, multas/encargos. Baixa da
divida ativa inscrita. Ajuste de Perdas: conceito. Normas gerais para a constituicdo do ajuste
de perdas. Responsabilidade pelo calculo e registro contabil do ajuste. forma de mensuragao
do ajuste de perdas. Plano de Contas: conceito de plano de contas. Objetivo de um plano de
contas. Conta contabil. Teoria das contas. Aspectos gerais do plano de contas aplicado ao
setor publico. Diretrizes. Objetivos. Responsabilidades. Campo de aplicagéo. Sistema contabil.
Registro contabil. Logica do registro contabil. Contas financeiras e permanentes. Controle “em
liquidagao”. Formalidades do registro contabil. Composicdo do patriménio publico. Ativo.
Passivo e patriménio liquido. Variagdes patrimoniais. Conceito e classificacdo. Resultado
patrimonial. Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico. Atributos da conta
contabil. Relagcédo de contas. Langamentos contabeis padronizados e conjunto de langamentos
padronizados. Langamentos contabeis padronizados (LCP). Conjunto de langamentos
padronizados. Relagdo entre os LCP e CLP. Regras de Integridade do PCASP: regra—
langamentos contabeis. Regra — pagamentos e recebimentos. Regra — crédito empenhado em
liquidacdo. Regra — desenvolvimento de equagdes contabeis. Regra — consisténcia dos
registros e saldos de contas. Encerramento do exercicio. Langamentos contabeis tipicos do
setor publico. Previsdo da receita orcamentaria. Fixagdo da despesa orgamentaria.
Reconhecimento do crédito tributario. Arrecadacao de tributos apds o reconhecimento do fato
gerador. Operacao de crédito. Alienacdo de veiculos (a vista). Movimentagao de créditos.
Contratacdo de servigcos. Passivo sem suporte orcamentario. Aquisicdo e consumo de
material. Aquisicdo de veiculos. Convénios. Doacado recebida de bens moéveis. Doacgao
concedida de bens moveis. Depdsito de caugao. Devolucdo parcial de caucdo. Divida ativa.
Mecanismo para consolidacdo das demonstragdes contabeis. DCASP: Balanco Orcamentario:
Conceito. Estrutura. Definigdes. Anadlise. Analise dos quocientes. Balanco Financeiro:
Conceito. Estrutura. Definigdes. Analise. Analise dos quocientes. Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais: Conceito. Estrutura. Definicbes. Variacbes quantitativas. Variagbdes qualitativas.
Analise. Analise dos quocientes. Balanco Patrimonial: conceito. Estrutura. Anexo ao balango
patrimonial — demonstrativo do superavit/déficit financeiro apurado no balango patrimonial.
Definicdes. Analise. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceito. Estrutura. Método direto.
Definicdes. Andlise. Analise dos quocientes. Demonstracdo das Mutacdes no Patrimdnio
Liquido: conceito. Estrutura. Analise. Notas Explicativas as Demonstragdoes Contabeis:
conceitos. estrutura. Evidenciacdo de politicas contabeis. Apresentacdo dos critérios
contabeis. Evidenciacdo de estimativas. Outras informacdes constantes das notas
explicativas. Consolidagcao das Demonstragcoes Contabeis. Relatério Resumido da
Execucao Or¢camentaria — RREO: Particularidades. Sancbes Pessoais. Limites e Restricdes
Institucionais. Prazos para Publica¢des. Balangco Orcamentario. Demonstrativo da Execugao
das Despesas por Funcdo/Subfuncdo. Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.
Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias. Demonstrativo do Resultado
Nominal. Demonstrativo do Resultado Primario. Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder
e Orgdo. Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencédo e Desenvolvimento do
Ensino — MDE. Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital.
Demonstrativo da Projegcéo Atuarial do Regime de Previdéncia. Demonstrativo da Receita de
Alienacao de Ativos e Aplicagao dos Recursos. Demonstrativo das Receitas e Despesas com
Acbes e Servicos Publicos de Saude. Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas.
Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria. RELATORIO
DE GESTAO FISCAL - RGF: Particularidades. Sancdes Pessoais. Limites e Restricdes
Institucionais. Prazos para Publicacbes. Demonstrativo da Despesa com Pessoal.
Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida — DCL. Demonstrativo das Garantais e
Contragarantias de Valores. Demonstrativo das Operagdes de Crédito. Demonstrativo da
Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar. Demonstrativo Simplificado do Relatorio de
Gestéo Fiscal.




Para o cargo de ANALISTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL — CIENCIAS ECONOMICAS

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Analise, compreensido e interpretacdo de diversos tipos de textos
verbais, ndo verbais, literarios e nao literarios. Informacdes literais e inferéncias possiveis.
Ponto de vista do autor. Estruturacdo do texto: relagdes entre ideias; recursos de coesao.
Significagdo contextual de palavras e expressdes. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagcbes que
estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e
conjungao. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal.
Crase. Voz Ativa e Passiva. Pontuagao.

Raciocinio Légico: Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou
eventos ficticios; deducdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdes das
condicbes usadas para estabelecer estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragao
da légica das situagdes por meio de raciocinio matematico (que envolvem, entre outros,
conjuntos numéricos racionais e reais-operagdes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; numeros
e grandezas proporcionais; razao e proporc¢ao; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem); raciocinio sequencial; orientacao espacial e temporal; formagao de
conceitos; discriminagao de elementos. Logica de argumentagdo. Compreensédo do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Administragao Publica: Organizacdo do Estado. Relagcbes Federativas. Principios gerais da
administracao publica. Nog¢des Gerais de Politicas Publicas. Papel do Estado e cidadania.
Governo aberto e participacao: LAl. Relagdes do Estado com o Terceiro Setor: Lei Municipal
n.° 13.019/2014 (MROSC — Marco Regulatério das Organizagdes Sociedade Civil), Lei de
Convénios e Contratos de Gestao. Parceria Publico-Privada. Instrumentos municipais de
planejamento: Estatuto das Cidades, Plano Diretor, Plano de metas, LDO. Lei Organica
Municipal.

Realidades Municipais: Dindmica e estrutura demografica do municipio de Sao Paulo:
mudanga no perfil demografico e janela demografica, imigracdo; impactos das mudancas
demograficas nas politicas publicas. Desigualdades geograficas, econdmicas e sociais dentro
do municipio de Sao Paulo; discriminagcdo e exclusao social; dindmica social no municipio;
indicadores sociais; cobertura e atendimento dos servigos publicos basicos. Desenvolvimento
local, desafios da metropole e da regido metropolitana. Infraestrutura e condi¢gdes para o
desenvolvimento econdmico municipal. Planejamento regional e urbano. Cidades, espaco
publico x privado, conceito e apropriagdo dos espagos publicos. Mercado habitacional e
gestdo do uso do solo. Economia urbana e urbanizagdo. Formagéao, crescimento e tamanho
das cidades. A localizagao das atividades econémicas no espaco intraurbano, concentragao e
problemas. Meio Ambiente urbano e Sustentabilidade. Transportes, transporte coletivo,
acessibilidade e mobilidade urbana. Seguranca urbana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria Econémica: Conceitos da macro e microeconomia. Principais modelos de macro e
microeconomia. Papel do Estado na economia. Estrutura de mercado e inovacédo. Cadeias e
redes produtivas. Competitividade e estratégia empresarial. Economia Brasileira: Evolugéo
da economia brasileira e da politica econémica. Nog¢des sobre politicas de desenvolvimento
econdmico e social no Brasil. A Crise Internacional e os impactos na economia brasileira.
Indicadores econdmicos atuais. Estatistica Aplicada/ Métodos Quantitativos: Principais
variaveis estatisticas e sua relevancia para estudos econdmicos. Probabilidades, desenho
amostral e expansdo da amostra. Ferramentas de analise estatistica. Contabilidade Social e
Base de Dados: Sistema de Contas Nacionais — calculo do PIB pelas dticas do produto



despesa e renda; distingdo entre pregos correntes, de mercado e constantes; contas
subnacionais (produto das Unidades da Federagdo e dos Municipios). Matriz de Insumo-
Produto, sua construgao e seu significado. Fontes de informagao: pesquisas pubicas e bases
de dados existentes e utilizacdo de registros administrativos, sobretudo na escala municipal.
Finangas Publicas Municipais: Principios gerais de tributacao. Atribui¢des constitucionais de
arrecadacido e despesas municipais. Fontes de receitas municipais. Principais despesas
municipais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Planejamento e Orgamento Publico Municipal:
Conceitos e elementos basicos do orcamento publico. Métodos, técnicas e instrumentos do
orgamento publico. Leis de matéria orcamentaria. Execugao orgamentaria e cumprimento das
metas. Planejamento governamental no Municipio de Sao Paulo.

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA
ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagéo por experiéncia profissional no Concurso
Pubico 2015 para provimento do Cargo de Analista de Ordenamento Territorial — Geologia,da

Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, que o(a) Sr.(a)
R.G. n° , UF exerceu nesta Empresa
(cargo/fungao/emprego/atividade servigo) de no periodo de / /

a / / (ou até a presente data), contando, até 31.07.2015, com

meses de efetivo trabalho, tendo realizado, nesse periodo, as seguintes atividades:

: de de 2015
Nome, assinatura, cargo/funcao da Reconhecimento de firma
autoridade (quando nao se tratar de 6rgao
Responsavel pelo érgédo de RH ou pela publico)

Instituicao.

ANEXO VII - COMUNICADO COGEP - GAB 005/2014, PUBLICADO NO DOC DE 20.12.2014
Em atencg&o ao principio da transparéncia, a Coordenadoria de Gestado de Pessoas (COGEP)
da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdao (SEMPLA) torna publico a
atualizacao dos Protocolos Técnicos utilizados pelo Departamento de Saude do Servidor
(DESS) para: exames meédicos periciais de Ingresso, concessdo de Licencas Médicas,
caracterizacao de Acidente e Doenca do Trabalho, avaliacdo da Readaptacdo Funcional,
avaliacdo na Aposentadoria por Invalidez, concessao de Isengado de Imposto de Renda,
Pensado Mensal e Salario Familia.

CONSIDERANDO:



