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Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servigos de saude ocupacional. 11.1. Normas
regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao
trabalho. 11.3. Inspecdo médica dos locais de trabalho. 12. Protecdo e promocao da salde nos locais de trabalho.
12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliagcdo do risco em saude. 12.3. Condicionamento fisico e programas de
aptidao. 12.4. Programas de nutricdo. 12.5. A saude da mulher. 12.6. Protecdo e promocao de saude. 12.7. Doencas
infeCCEosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9. Gestdo do estresse. 13.
Programa de prevencao de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevencao de acidentes. 13.3. Politica
de seguranga, lideranga e cultura. 13.4. Protegdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1. Toxicologia e Epidemiologia. 14.2.
Monitoragao bioldgica. 14.3. Toxicocinética. 14.4. Toxicologia bdsica. 14.5. Agentes quimicos no organismo. 14.6.
Toxicocinética. 14.7. Toxicodinamica dos agentes quimicos.

Psicélogo:

Psicologia Clinica: teorias da personalidade; psicopatologia; técnicas psicoterapicas; psicodiagndstico; psicologia do
desenvolvimento; ética profissional; Resolugdes CFP; técnicas de avaliacdo psicoldgica; laudo e parecer, estudo de
caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. Psicologia Organizacional e do Trabalho: processos de selegdo,
acompanhamento, treinamento; andragogia; analise ocupacional; avaliacdo de desempenho; técnicas de entrevista;
abordagens para o estudo do comportamento organizacional; comprometimento organizacional; subjetividade nas
organizagdes; trabalho na atualidade; comportamento humano do Trabalho e da Instituicdo; diversidade e inclusao
nas equipes de trabalho; avaliacdo e reestruturacdo das atividades do trabalho; lideranca; desenvolvimento de
equipes; analise e desenvolvimento organizacional; entrevista de admissdo e desligamento de pessoal; mudanca
organizacional; relagGes de poder; comunicagdo; participagdo; coesdo; clima e cultura organizacional; assédio moral;
gestdo por competéncias; teorias da motivagdo; satisfacdo no trabalho; relacionamento interpessoal; psicologia de
grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos sobre grupos e equipes; métodos e técnicas de intervencao do
psicélogo no campo institucional; o psicélogo como consultor; ética nas relagdes de trabalho; manejo de conflitos;
testes, escalas, inventarios e instrumentos no estudo do comportamento organizacional. Saude Ocupacional:
gualidade de vida no trabalho; ergonomia da atividade aplicada a qualidade de vida no trabalho; Gerenciamento do
estresse: modelos tedricos-metodoldgicos; prevencdo do estresse laboral; estresse e saude mental; burnout;
psicopatologia do trabalho; aspectos psicoldgicos das enfermidades agudas e cronicas; psicodinamica do trabalho e
a saude do trabalhador; atuacdo do psicélogo na interface saude-trabalho e nas a¢cdes de promocdo da saude,
prevencao de doencas e reabilitacdo; equipes interdisciplinares em saude; alcoolismo e uso de substancias
psicoativas: suas repercussdes no trabalho; as psicopatologias e seus efeitos na capacidade laborativa.

ANEXO IV
NOMENCLATURA, ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS E REQUISITOS MiNIMOS PARA O EXERCICIO

REQUISITOS MINIMOS

NOMENCLATURA DO = EXIGIDOS PARA O
COD. CBO CARGO ATRIBUICOES DO CARGO EXERCICIO DO CARGO A
SEREM COMPROVADOS

Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar

2410-05 | ADVOGADO judicial e extrajudicialmente a Companhia. Graduagdo em Direito, com
registro valido na OAB

Executar tarefas auxiliares em pintura, serralheria, carpintaria, alvenaria e outras | gnsino Fundamental
7170-20 | AJUDANTE DE OBRAS atividades correlatas.

(incompleto)
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9144-05

AJUDANTE DE OFICINA

Executar tarefas auxiliares em mecanica em geral e outras atividades correlatas.

¢ INQC

Ensino Fundamental
(incompleto)

4110-10

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executar tarefas auxiliares de administragdo em geral, de relativa complexidade;
orientar e controlar as atividades de recebimento e guarda de materiais e sua
distribuicdo; executar tarefas de classificagdo, registro e emissdo de documentos;
executar atividades auxiliares pertinentes a area de pessoal, recursos humanos,
compras, comercializagdo, financeira e patrimonial; organizar e manter
atualizados arquivos, ficharios e protocolos administrativos.

Ensino Médio

4110-10

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

Executar atividades de apoio nas rotinas gerais do setor financeiro, nas areas
contabil, fiscal e de departamento de pessoal, realizando o langamento de
informagdes em sistemas de contabilidade, classificagdo de despesas, apuragdo
de impostos, registro de documentos, conferéncia de informagBes para
fechamento de balancetes e organizagdo de documentos para arquivo.

Ensino Médio e Curso
Técnico em Area Financeira

4110-10

ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS

Atuar no fluxo da folha de pagamento, rescisGes, férias, recolhimento de
contribui¢cBes e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal.
Executar trabalhos administrativos, manutengdo de arquivos e organizagdo de
correspondéncia para o departamento de recursos humanos.

Ensino Médio e Curso
Técnico em Gestdo de RH

2516-05

ASSISTENTE SOCIAL

Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas,
codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; organizar e
assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras e reunides correlatas as finalidades do cargo.

Graduagdo em Servigo
Social, com registro vélido
no CRESS

4222-05

AUXILIAR DE SERVICO DE
ATENDIMENTO AO
CIDADAO - SAC

Operar equipamento telefénico (de qualquer marca ou espécie), computador
para comunicagdo virtual e outros instrumentos, a fim de estabelecer a
comunicagdo externa e interna entre pessoas, transmitindo mensagens,
anunciando chamadas e informagdes; zelar pelo adequado atendimento ao
publico; com comunicagdo eficiente e boa dicgdo, além do uso correto da lingua
portuguesa, atendendo e respondendo chamadas, emails, chats etc, com
educacdo, simpatia e bom humor.

Ensino Fundamental

5142-25

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Efetuar servigos gerais de apoio fisico aos diversos setores da Companhia,
inclusive administrativos, bem como os servigos pertinentes aos processos de
reciclagem, preparo de sepulturas, manutengdo viaria, limpeza predial e outras
atividades correlatas no auxilio as finalidades da companhia.

Ensino Fundamental
(incompleto)

7241-10

BOMBEIRO HIDRAULICO

Executar as atividades relacionadas ao servico de encanamentos, tubulagdo e
outros condutores hidraulicos e atividades correlatas as finalidades do cargo.

Ensino Fundamental

9921-15

BORRACHEIRO

Executar atividades relacionadas a borracharia em geral e outras atividades afins,
conforme orientagdo da chefia imediata.

Ensino Fundamental
(incompleto)

7155-05

CARPINTEIRO

Executar trabalhos gerais de carpintaria em obras em geral, utilizando
ferramentas e equipamentos para atender a demanda de servigos; consertos em
geral de pegas danificadas, definindo os tipos de materiais a serem utilizados;
treinar e orientar auxiliares; executar outras tarefas correlatas as finalidades do
cargo.

Ensino Fundamental

5142-05

COLETOR DE RESIDUOS
SOLIDOS

Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo,
inclusive os recicldveis, a fim de manter os referidos locais em condi¢des de
higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos,
cestos, carrinho de tragdo manual e outros depédsitos adequados, transportando-
o até o local de despejo; executar outras tarefas correlatas a manutengdo da
limpeza urbana e rural.

Ensino Fundamental
(incompleto)

9511-05

ELETRICISTA

Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo,
instalagGes, consertos e reparos nos sistemas elétricos e outras atividades
correlatas as finalidades do cargo.

Ensino Médio

9531-15

ELETRICISTA DE AUTOS

Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo,
instalagbes, consertos e reparos nos sistemas elétricos de viaturas e outras
atividades correlatas.

Ensino Médio

2140-05

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementagdo do sistema
de gestdo ambiental (SGA) na empresa, implementar agbes de controle de
emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediagdo;
prestar consultoria, assisténcia e assessoria relativas as finalidades do cargo e as
finalidades da companbhia, relativas a agdo na melhoria do meio ambiente urbano
erural.

Graduagdo em Engenharia
Ambiental, com registro
vélido no CREA

2142-05

ENGENHEIRO CIVIL

Executar, projetar e supervisionar obras em geral, como edificios, casas, pontes,
viadutos, estradas, etc. Analisar e preparar plantas e caracteristicas basicas de
solo dentro de padrGes de seguranga. Acompanhar todas as etapas das obras,
desde a fundacdo, execugdo das instalagdes elétricas, hidraulicas e sanitarias a
definigdo dos materiais e sua resisténcia. Atuar em atividades correlatas as
finalidades do cargo.

Graduagdo em Engenharia
Civil, com registro valido no
CREA
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2149-15

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Participar ativamente das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes de
Trabalho - CIPA's; promover a formacdo, treinamento e coordenagdo de brigadas
de incéndio, tanto voluntdrios como profissionais, e atuar nos grupos de trabalho
de avaliagdo e controle de higiene do trabalho; atuar nas fontes geradoras dos
riscos, no ambiente de trabalho e principalmente, junto ao trabalhador. Prestar
consultoria, assisténcia e assessoria relativas as finalidades do cargo e as
finalidades da companhia, relativas a agdo na prevengdo de acidentes e
ampliagdo da seguranga no trabalho.

¢ INQC

Graduagdo em Engenharia
do Trabalho, com registro
vélido no CREA

2142-60

ENGENHEIRO SANITARISTA

Possuir conhecimento para avaliar indices e prevenir a degradagdo dos recursos
ambientais. Além da expertise na area da Engenharia, o engenheiro sanitarista
deve estar ciente de tdpicos sociais, ambientais e ecolégicos em sua atuagdo
profissional. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria relativas as finalidades
do cargo e as finalidades da companbhia, relativas a agdo na drea sanitaria no
ambiente urbano e rural.

Graduagdo em Engenharia
Sanitaria, com registro vélido
no CREA

5142-15

GARI

Realizar trabalhos de conservagdo e limpeza de ruas, caminhos, etc; capinar e
rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos urbanos e areas rurais.
Realizar a varrigdo de ruas, avenidas, travessas e pragas, zelando pela higiene e
conservacgdo delas. Executar outras tarefas correlatas a manutencdo da limpeza
urbana e rural.

Ensino Fundamental
(INCOMPLETO)

6220-10

JARDINEIRO

Executar tarefas de cultivo de flores e outras plantas ornamentais, preparando a
terra, fazendo canteiro, plantando sementes e mudas; podar as plantas e outras
atividades afins. Executar outras tarefas correlatas ao cargo, na manutengdo de
parques e jardins nas dreas urbana e rural.

Ensino Fundamental

9913-05

LANTERNEIRO

Executar servigos de lanternagem e soldagem em geral em automéveis, além de
outras atividades afins, conforme orientacdo da chefia imediata e executar
outras tarefas correlatas as finalidades do cargo.

Ensino Fundamental

9144-05

MECANICO DE AUTOS

Executar tarefas de regulagem, suspensdo (molas), reparagdo e substituicdo de
pegas ou partes de veiculos, bem como em maquinas pesadas, motor a diesel,
gasolina ou dlcool, manutengdo de sistema de gas veicular e outras atividades
afins correlatas a manutengdo mecanica de automdveis sob a responsabilidade
da companhia.

Ensino Fundamental

2251-40

MEDICO DO TRABALHO

Executar tarefas de coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo de planos,
programas e rotinas dos métodos e técnicas da medicina, higiene e seguranga do
trabalho, utilizadas no contexto da salide ocupacional. Executar analises clinicas
em processos admissionais e de rotina com os servidores da companhia,
emitindo laudos e pareces correlatos as liberagdes para o exercicio do cargo e
outras atividades correlatas as finalidades do cargo e necessidades da
companhia.

Graduagdo em Medicina e
Especializagdo em Medicina
do Trabalho, com registro
vélido no CRM

7825-10

MOTORISTA

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos automotores de transporte de cargas
leves e pesadas e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e
funcionamento e outras atividades correlatas as finalidades do cargo e
necessidades da companhia.

Ensino Fundamental e
Carteira Nacional de
Habilitagdo D - valida

7151-15

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Operar, devidamente habilitado, mdaquinas pesadas, tais como
retroescavadeiras, motoniveladoras, pa carregadeira e maquina perfuratriz em
todas situagdes e ambientes onde for necessaria a atuagdo da companhia, sob
supervisdo do chefe imediato e outras atividades correlatas as finalidades do
cargo e necessidades da companhia.

Ensino Fundamental e
Carteira Nacional de
Habilitagdo D - vélida

7152-10

PEDREIRO

Executar servicos em alvenaria, concreto e revestimentos em geral, e outras
atividades afins, conforme orientagdo da chefia imediata e outras atividades
correlatas as finalidades do cargo e necessidades da companhia.

Ensino Fundamental

9913-15

PINTOR DE AUTOS

Executar servicos de pintura em geral, com uso de pistola, além de outras
atividades afins, conforme orientagdo da chefia imediata e outras atividades
correlatas as finalidades do cargo e necessidades da companhia.

Ensino Fundamental

7166-10

PINTOR DE OBRAS

Executar, sob supervisdo e orientagdo especifica, as atividades relacionadas ao
servigo de preparagdo e pintura de superficies diversas e outras atividades afins,
conforme orientagdo da chefia imediata e outras atividades correlatas as
finalidades do cargo e necessidades da companbhia.

Ensino Fundamental

2515-40

PSICOLOGO

Desenvolver atividades de atendimento psicolégico e outras atividades afins.
Executar avaliagdes psicoldgicas em processos admissionais e de rotina com os
servidores da companhia, emitindo laudos e pareces correlatos as liberagGes
para o exercicio do cargo e outras atividades correlatas as finalidades do cargo e
necessidades da companhia.

Graduagdo em Psicologia,
com registro valido no CRP

7244-40

SERRALHEIRO

Confeccionar, reparar e instalar pegas e elementos diversos em chapas de metal
como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco e outras
atividades afins e outras atividades correlatas as finalidades do cargo e
necessidades da companbhia.

Ensino Fundamental

3222-15

TECNICO DE ENFERMAGEM
DO TRABALHO

Atender e orientar colaboradores nas questdes ocupacionais, auxiliar na
realizacdo de exames admissionais e demissionais, fazer curativos, aferir pressdo
arterial e temperatura, em conformidade com as normas e procedimentos
estabelecidos. Organizar prontuarios, medicamentos e materiais, agendar
exames periddicos, de acordo com as necessidades, e participar de programas de
prevencdo de acidentes e saude e outras atividades correlatas as finalidades do
cargo e necessidades da companhia.

Ensino Médio e Curso
Técnico em Enfermagem,
com Certificagdo em
Enfermagem do Trabalho,
com registro valido no
COREN
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3516-05

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Executar atividades de seguranga e higiene do trabalho, visando proporcionar
adequada protecdo a integridade fisica dos empregados, a correta utilizagdo dos
equipamentos contra os agentes causadores de acidentes e a melhoria das
condigdes ambientais de trabalho e outras atividades correlatas as finalidades do
cargo e necessidades da companhia.

¢ INQC

Ensino Médio e Curso
Técnico em Seguranga do
Trabalho

3132-20

TECNICO EM INFORMATICA

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores,
envolvendo a utilizagdo de aplicativos, com a finalidade de diagnosticar e resolver
problemas de hardware e software e outras atividades correlatas as finalidades
do cargo e necessidades da companhia.

Ensino Médio e Curso
Técnico em Informatica

5174-20

VIGIA

Atuar na vigilancia de edificios, campos de obras e demais instalagdes para evitar
invasdes, roubos e outras anormalidades, além atividades afins e outras
atividades correlatas as finalidades do cargo e necessidades da companhia.

Ensino Fundamental

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO E INFORMACOES SOCIOECONOMICAS

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA
ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL,, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COMO

PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CERTAME PUBLICO
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