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Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e serviços de saúde ocupacional. 11.1. Normas 
regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da previdência social para diagnóstico de doenças relacionadas ao 
trabalho. 11.3. Inspeção médica dos locais de trabalho. 12. Proteção e promoção da saúde nos locais de trabalho. 
12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliação do risco em saúde. 12.3. Condicionamento físico e programas de 
aptidão. 12.4. Programas de nutrição. 12.5. A saúde da mulher. 12.6. Proteção e promoção de saúde. 12.7. Doenças 
infeCCEosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, álcool e abuso de droga. 12.9. Gestão do estresse. 13. 
Programa de prevenção de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevenção de acidentes. 13.3. Política 
de segurança, liderança e cultura. 13.4. Proteção Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1. Toxicologia e Epidemiologia. 14.2. 
Monitoração biológica. 14.3. Toxicocinética. 14.4. Toxicologia básica. 14.5. Agentes químicos no organismo. 14.6. 
Toxicocinética. 14.7. Toxicodinâmica dos agentes químicos. 
 

Psicólogo: 
Psicologia Clínica: teorias da personalidade; psicopatologia; técnicas psicoterápicas; psicodiagnóstico; psicologia do 
desenvolvimento; ética profissional; Resoluções CFP; técnicas de avaliação psicológica; laudo e parecer, estudo de 
caso, informação e avaliação psicológica. Psicologia Organizacional e do Trabalho: processos de seleção, 
acompanhamento, treinamento; andragogia; análise ocupacional; avaliação de desempenho; técnicas de entrevista; 
abordagens para o estudo do comportamento organizacional; comprometimento organizacional; subjetividade nas 
organizações; trabalho na atualidade; comportamento humano do Trabalho e da Instituição; diversidade e inclusão 
nas equipes de trabalho; avaliação e reestruturação das atividades do trabalho; liderança; desenvolvimento de 
equipes; análise e desenvolvimento organizacional; entrevista de admissão e desligamento de pessoal; mudança 
organizacional; relações de poder; comunicação; participação; coesão; clima e cultura organizacional; assédio moral; 
gestão por competências; teorias da motivação; satisfação no trabalho; relacionamento interpessoal; psicologia de 
grupo e equipes de trabalho: fundamentos teóricos sobre grupos e equipes; métodos e técnicas de intervenção do 
psicólogo no campo institucional; o psicólogo como consultor; ética nas relações de trabalho; manejo de conflitos; 
testes, escalas, inventários e instrumentos no estudo do comportamento organizacional. Saúde Ocupacional: 
qualidade de vida no trabalho; ergonomia da atividade aplicada à qualidade de vida no trabalho; Gerenciamento do 
estresse: modelos teóricos-metodológicos; prevenção do estresse laboral; estresse e saúde mental; burnout; 
psicopatologia do trabalho; aspectos psicológicos das enfermidades agudas e crônicas; psicodinâmica do trabalho e 
a saúde do trabalhador; atuação do psicólogo na interface saúde-trabalho e nas ações de promoção da saúde, 
prevenção de doenças e reabilitação; equipes interdisciplinares em saúde; alcoolismo e uso de substâncias 
psicoativas: suas repercussões no trabalho; as psicopatologias e seus efeitos na capacidade laborativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO IV 
NOMENCLATURA, ATRIBUIÇÕES GERAIS DOS CARGOS E REQUISITOS MÍNIMOS PARA O EXERCÍCIO 

 
 

COD. CBO 
NOMENCLATURA DO 

CARGO 
ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

REQUISITOS MÍNIMOS 
EXIGIDOS PARA O 

EXERCÍCIO DO CARGO A 
SEREM COMPROVADOS 

       

2410-05 ADVOGADO 

Prestar assistência em assuntos de natureza jurídica, bem como representar 
judicial e extrajudicialmente a Companhia. Graduação em Direito, com 

registro válido na OAB 
 

7170-20 AJUDANTE DE OBRAS 
Executar tarefas auxiliares em pintura, serralheria, carpintaria, alvenaria e outras 
atividades correlatas. 

Ensino Fundamental 
(incompleto) 
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9144-05 AJUDANTE DE OFICINA 
Executar tarefas auxiliares em mecânica em geral e outras atividades correlatas. Ensino Fundamental  

(incompleto) 
 

4110-10 
ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

Executar tarefas auxiliares de administração em geral, de relativa complexidade; 
orientar e controlar as atividades de recebimento e guarda de materiais e sua 
distribuição; executar tarefas de classificação, registro e emissão de documentos; 
executar atividades auxiliares pertinentes à área de pessoal, recursos humanos, 
compras, comercialização, financeira e patrimonial; organizar e manter 
atualizados arquivos, fichários e protocolos administrativos. 

Ensino Médio   

4110-10 
ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
FINANCEIRO 

Executar atividades de apoio nas rotinas gerais do setor financeiro, nas áreas 
contábil, fiscal e de departamento de pessoal, realizando o lançamento de 
informações em sistemas de contabilidade, classificação de despesas, apuração 
de impostos, registro de documentos, conferência de informações para 
fechamento de balancetes e organização de documentos para arquivo. 

Ensino Médio e Curso 
Técnico em Área Financeira 

 

4110-10 
ASSISTENTE DE RECURSOS 
HUMANOS 

Atuar no fluxo da folha de pagamento, rescisões, férias, recolhimento de 
contribuições e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal. 
Executar trabalhos administrativos, manutenção de arquivos e organização de 
correspondência para o departamento de recursos humanos. 

Ensino Médio e Curso 
Técnico em Gestão de RH 

 

2516-05 ASSISTENTE SOCIAL 

Esclarecer dúvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituídos, 
rotinas da instituição, cuidados especiais, serviços e recursos sociais, normas, 
códigos e legislação e sobre processos, procedimentos e técnicas; organizar e 
assessorar na elaboração de programas e projetos sociais; organizar cursos, 
palestras e reuniões correlatas às finalidades do cargo. 

Graduação em Serviço 
Social, com registro válido 
no CRESS 

 

4222-05 

 
AUXILIAR DE SERVIÇO DE 
ATENDIMENTO AO 
CIDADÃO – SAC 
  

Operar equipamento telefônico (de qualquer marca ou espécie), computador 
para comunicação virtual e outros instrumentos, a fim de estabelecer a 
comunicação externa e interna entre pessoas, transmitindo mensagens, 
anunciando chamadas e informações; zelar pelo adequado atendimento ao 
público; com comunicação eficiente e boa dicção, além do uso correto da língua 
portuguesa, atendendo e respondendo chamadas, emails, chats etc, com 
educação, simpatia e bom humor. 

Ensino Fundamental  

5142-25 
AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS 

Efetuar serviços gerais de apoio físico aos diversos setores da Companhia, 
inclusive administrativos, bem como os serviços pertinentes aos processos de 
reciclagem, preparo de sepulturas, manutenção viária, limpeza predial e outras 
atividades correlatas no auxílio às finalidades da companhia. 

Ensino Fundamental 
(incompleto) 

 

7241-10 BOMBEIRO HIDRÁULICO 

Executar as atividades relacionadas ao serviço de encanamentos, tubulação e 
outros condutores hidráulicos e atividades correlatas às finalidades do cargo. Ensino Fundamental  

 

9921-15 BORRACHEIRO 
Executar atividades relacionadas à borracharia em geral e outras atividades afins, 
conforme orientação da chefia imediata. 

Ensino Fundamental 
(incompleto)  

 

7155-05 CARPINTEIRO 

Executar trabalhos gerais de carpintaria em obras em geral, utilizando 
ferramentas e equipamentos para atender a demanda de serviços; consertos em 
geral de peças danificadas, definindo os tipos de materiais a serem utilizados; 
treinar e orientar auxiliares; executar outras tarefas correlatas às finalidades do 
cargo. 

Ensino Fundamental  
 

5142-05 
COLETOR DE RESÍDUOS 
SÓLIDOS 

Percorrer logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo, 
inclusive os recicláveis, a fim de manter os referidos locais em condições de 
higiene e trânsito; recolher o lixo, acondicionando-o em latões, sacos plásticos, 
cestos, carrinho de tração manual e outros depósitos adequados, transportando-
o até o local de despejo; executar outras tarefas correlatas à manutenção da 
limpeza urbana e rural. 

Ensino Fundamental 
(incompleto) 

 

9511-05 ELETRICISTA 

Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisão, 
instalações, consertos e reparos nos sistemas elétricos e outras atividades 
correlatas às finalidades do cargo. 

Ensino Médio   

9531-15 ELETRICISTA DE AUTOS 

Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisão, 
instalações, consertos e reparos nos sistemas elétricos de viaturas e outras 
atividades correlatas. 

Ensino Médio   

2140-05 ENGENHEIRO AMBIENTAL 

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementação do sistema 
de gestão ambiental (SGA) na empresa, implementar ações de controle de 
emissão de poluentes, administrar resíduos e procedimentos de remediação; 
prestar consultoria, assistência e assessoria relativas às finalidades do cargo e às 
finalidades da companhia, relativas à ação na melhoria do meio ambiente urbano 
e rural. 

Graduação em Engenharia 
Ambiental, com registro 
válido no CREA 

 

2142-05 ENGENHEIRO CIVIL 

Executar, projetar e supervisionar obras em geral, como edifícios, casas, pontes, 
viadutos, estradas, etc. Analisar e preparar plantas e características básicas de 
solo dentro de padrões de segurança. Acompanhar todas as etapas das obras, 
desde a fundação, execução das instalações elétricas, hidráulicas e sanitárias à 
definição dos materiais e sua resistência. Atuar em atividades correlatas às 
finalidades do cargo. 

Graduação em Engenharia 
Civil, com registro válido no 
CREA 
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2149-15 
ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO 

Participar ativamente das Comissões Internas de Prevenção de Acidentes de 
Trabalho - CIPA's; promover a formação, treinamento e coordenação de brigadas 
de incêndio, tanto voluntários como profissionais, e atuar nos grupos de trabalho 
de avaliação e controle de higiene do trabalho; atuar nas fontes geradoras dos 
riscos, no ambiente de trabalho e principalmente, junto ao trabalhador. Prestar 
consultoria, assistência e assessoria relativas às finalidades do cargo e às 
finalidades da companhia, relativas à ação na prevenção de acidentes e 
ampliação da segurança no trabalho. 

Graduação em Engenharia 
do Trabalho, com registro 
válido no CREA 

 

2142-60 ENGENHEIRO SANITARISTA 

Possuir conhecimento para avaliar índices e prevenir a degradação dos recursos 
ambientais. Além da expertise na área da Engenharia, o engenheiro sanitarista 
deve estar ciente de tópicos sociais, ambientais e ecológicos em sua atuação 
profissional. Prestar consultoria, assistência e assessoria relativas às finalidades 
do cargo e às finalidades da companhia, relativas à ação na área sanitária no 
ambiente urbano e rural. 

Graduação em Engenharia 
Sanitária, com registro válido 
no CREA 

 

5142-15 GARI 

Realizar trabalhos de conservação e limpeza de ruas, caminhos, etc; capinar e 
roçar terrenos, ruas e demais logradouros públicos urbanos e áreas rurais. 
Realizar a varrição de ruas, avenidas, travessas e praças, zelando pela higiene e 
conservação delas. Executar outras tarefas correlatas à manutenção da limpeza 
urbana e rural. 

Ensino Fundamental  
(INCOMPLETO) 

 

6220-10 JARDINEIRO 

Executar tarefas de cultivo de flores e outras plantas ornamentais, preparando a 
terra, fazendo canteiro, plantando sementes e mudas; podar as plantas e outras 
atividades afins. Executar outras tarefas correlatas ao cargo, na manutenção de 
parques e jardins nas áreas urbana e rural. 

Ensino Fundamental  

9913-05 LANTERNEIRO 
Executar serviços de lanternagem e soldagem em geral em automóveis, além de 
outras atividades afins, conforme orientação da chefia imediata e executar 
outras tarefas correlatas às finalidades do cargo. 

Ensino Fundamental  

9144-05 MECÂNICO DE AUTOS 

Executar tarefas de regulagem, suspensão (molas), reparação e substituição de 
peças ou partes de veículos, bem como em máquinas pesadas, motor a diesel, 
gasolina ou álcool, manutenção de sistema de gás veicular e outras atividades 
afins correlatas à manutenção mecânica de automóveis sob a responsabilidade 
da companhia. 

Ensino Fundamental   

2251-40 MÉDICO DO TRABALHO 

Executar tarefas de coordenação, supervisão, execução e avaliação de planos, 
programas e rotinas dos métodos e técnicas da medicina, higiene e segurança do 
trabalho, utilizadas no contexto da saúde ocupacional. Executar análises clínicas 
em processos admissionais e de rotina com os servidores da companhia, 
emitindo laudos e pareces correlatos às liberações para o exercício do cargo e 
outras atividades correlatas às finalidades do cargo e necessidades da 
companhia. 

Graduação em Medicina e 
Especialização em Medicina 
do Trabalho, com registro 
válido no CRM 

 

7825-10 MOTORISTA 

Conduzir, devidamente habilitado, veículos automotores de transporte de cargas 
leves e pesadas e conservá-los em perfeitas condições de aparência e 
funcionamento e outras atividades correlatas às finalidades do cargo e 
necessidades da companhia. 

Ensino Fundamental e 
Carteira Nacional de 
Habilitação D - válida  

 

7151-15 
OPERADOR DE MÁQUINAS 
PESADAS  

Operar, devidamente habilitado, máquinas pesadas, tais como 
retroescavadeiras, motoniveladoras, pá carregadeira e máquina perfuratriz em 
todas situações e ambientes onde for necessária a atuação da companhia, sob 
supervisão do chefe imediato e outras atividades correlatas às finalidades do 
cargo e necessidades da companhia. 

Ensino Fundamental e 
Carteira Nacional de 
Habilitação D - válida 

 

7152-10 PEDREIRO 
Executar serviços em alvenaria, concreto e revestimentos em geral, e outras 
atividades afins, conforme orientação da chefia imediata e outras atividades 
correlatas às finalidades do cargo e necessidades da companhia. 

Ensino Fundamental  

9913-15 PINTOR DE AUTOS 
Executar serviços de pintura em geral, com uso de pistola, além de outras 
atividades afins, conforme orientação da chefia imediata e outras atividades 
correlatas às finalidades do cargo e necessidades da companhia. 

Ensino Fundamental  

7166-10 PINTOR DE OBRAS 

Executar, sob supervisão e orientação específica, as atividades relacionadas ao 
serviço de preparação e pintura de superfícies diversas e outras atividades afins, 
conforme orientação da chefia imediata e outras atividades correlatas às 
finalidades do cargo e necessidades da companhia. 

Ensino Fundamental  

2515-40 PSICOLOGO 

Desenvolver atividades de atendimento psicológico e outras atividades afins. 
Executar avaliações psicológicas em processos admissionais e de rotina com os 
servidores da companhia, emitindo laudos e pareces correlatos às liberações 
para o exercício do cargo e outras atividades correlatas às finalidades do cargo e 
necessidades da companhia. 

Graduação em Psicologia, 
com registro válido no CRP 

 

7244-40 SERRALHEIRO 

Confeccionar, reparar e instalar peças e elementos diversos em chapas de metal 
como aço, ferro galvanizado, cobre, estanho, latão, alumínio e zinco e outras 
atividades afins e outras atividades correlatas às finalidades do cargo e 
necessidades da companhia. 

Ensino Fundamental  

3222-15 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
DO TRABALHO 

Atender e orientar colaboradores nas questões ocupacionais, auxiliar na 
realização de exames admissionais e demissionais, fazer curativos, aferir pressão 
arterial e temperatura, em conformidade com as normas e procedimentos 
estabelecidos. Organizar prontuários, medicamentos e materiais, agendar 
exames periódicos, de acordo com as necessidades, e participar de programas de 
prevenção de acidentes e saúde e outras atividades correlatas às finalidades do 
cargo e necessidades da companhia. 

Ensino Médio e Curso 
Técnico em Enfermagem, 
com Certificação em 
Enfermagem do Trabalho, 
com registro válido no 
COREN 
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3516-05 
TECNICO EM SEGURANÇA 
DO TRABALHO 

Executar atividades de segurança e higiene do trabalho, visando proporcionar 
adequada proteção à integridade física dos empregados, a correta utilização dos 
equipamentos contra os agentes causadores de acidentes e a melhoria das 
condições ambientais de trabalho e outras atividades correlatas às finalidades do 
cargo e necessidades da companhia. 

Ensino Médio e Curso 
Técnico em Segurança do 
Trabalho 

 

3132-20 TECNICO EM INFORMATICA 

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuários de microcomputadores, 
envolvendo a utilização de aplicativos, com a finalidade de diagnosticar e resolver 
problemas de hardware e software e outras atividades correlatas às finalidades 
do cargo e necessidades da companhia. 

Ensino Médio e Curso 
Técnico em Informática 

 

5174-20 VIGIA 

Atuar na vigilância de edifícios, campos de obras e demais instalações para evitar 
invasões, roubos e outras anormalidades, além atividades afins e outras 
atividades correlatas às finalidades do cargo e necessidades da companhia. 

Ensino Fundamental  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO V 
REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO E INFORMAÇÕES SOCIOECONÔMICAS 

 
DECLARAÇÃO PARA ISENÇÃO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARÊNCIA 
ECONÔMICA E DECLARAÇÃO DE QUE NÃO POSSUI VÍNCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSÃO COM O 

PODER PÚBLICO 
 REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO EM CERTAME PÚBLICO 


