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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de texto. SinGnimos e antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). No¢des
de numero: singular e plural. NocGes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o
substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Raciocinio Légico/Matematico:

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adi¢ao, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais do Municipio de Petrdpolis-RJ:
1. Histdria. 2. Formacdo Administrativa. 3. Informagdes Socioecondémicas. 4. Turismo 5. Dados Estatisticos do
Municipio. Obs: fontes para estudo e consulta: www.petrépolis.rj.gov.br e www.cidades.ibge.gov.br

ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de texto. SinGnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). No¢des
de numero: singular e plural. NocGes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o
substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e
verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Raciocinio Légico/Matematico:

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adi¢ao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Resolugdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais do Municipio de Petrdpolis-RJ:
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1. Histéria. 2. Formacdo Administrativa. 3. Informagdes Socioecondémicas. 4. Turismo 5. Dados Estatisticos do
Municipio. Obs: fonte para estudo e consulta: www.petrépolis.rj.gov.br e www.cidades.ibge.gov.br

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa:

Conhecimentos Bdsicos Lingua Portuguesa 1. Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. 2. As
condi¢des de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e
adequacao social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais. 3.2.
Registros formal e informal da linguagem. 4. Aspectos linguisticos na construgao do texto: 4.1. Fonética: prosddia,
ortografia. 4.2. Morfologia: formacao, classificacdo e flexdo das palavras. 4.3. Sintaxe: concordancias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios,
modos e tempos verbais. 4.4. Semantica: polissemia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotacdo. 5.
Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, argumentacdo. 6. Pontuacdo. 7. Tipos de discurso: direto e
indireto.

Raciocinio Légico/Matematico:

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com numeros reais e
raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposi¢do: valores ldgicos das proposi¢cdes; conectivos, negacao e tabela-
verdade. Tautologias. Condi¢cdo necessdria e suficiente. 4. Argumentacdo légica, estruturas légicas e diagramas
légicos. 5. Equivaléncias e implica¢Oes légicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinag¢des e permutacdes. 8. No¢Ges de Probabilidade.

Nogdes de Informatica:

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, conexao e conectores, operacdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas
operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits,
instalacdo, configuracao e utilizacdo dos recursos, utilitdrios padrao, principais comandos e fungdes. Sistemas de
arquivos, OperagBes com arquivos, permissdes e seguranga de arquivos. Editores, Processadores de Textos e
Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office
2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc,
Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatacdo de textos. Criacdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo
e exibicdo de Apresentacoes de Slides. Seguranga de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos,
caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computa¢do em nuvem:
conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conex3o e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi,
arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuragcdo e verificagdo de redes. Internet X Web: conceitos,
caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome
X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla
Thunderbird e Outlook nas versGes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Noc¢des de Administracdo Publica, Legislacdo Basica:

1. Etica no Servico Publico: conceitos Bdsicos. 2. Servico Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies,
caracteristicas. 3. Direito Administrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificagao,
espécies, motivacdo, validade e invalidade, revogacdo, controle jurisdicional. 4. Lei Organica do Municipio de
Petrépolis-RJ. 5. Lei n2 13.303/16 e alteracGes posteriores. 6. § 12 do Art. 12, Art. 178 e Art. 185 da Lei 14.133/2021.
7. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (artigos 12 a 42); Titulo Il: Capitulo | (artigo 52); Capitulo VII, Se¢des | e Il
(artigos 37 ao 41).

Conhecimentos Gerais do Municipio de Petrdpolis-RJ:
1. Histdria. 2. Formacdo Administrativa. 3. Informagdes Socioecondémicas. 4. Turismo 5. Dados Estatisticos do
Municipio. Obs: fonte para estudo e consulta: www.petropolis.rj.gov.br e www.cidades.ibge.gov.br
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ENSINO MEDIO TECNICO

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizacao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Coeréncia e progressao tematica. Coesao: referéncia, substituicdo, elipse. Uso dos conectivos: classificacdo e relagdes
de sentido. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdao, conclusdo, exemplificacao,
generalizagdo, particularizacdo. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificacbes das classes gramaticais.
Verbos: pessoa, nUmero, tempo e modo. Vozes verbais. Acentuacdo grafica. Pontuacgdo: regras e efeitos de sentido.
A ocorréncia da crase. Concordancia verbal e nominal. Coordenacdo e subordinagdo. A elaboragao das questdes da
prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 12 de janeiro de 2016.

Raciocinio Légico/Matematico:

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operacdes com nimeros reais e
raciocinio sequencial. 3. Conceito de proposicdo: valores ldgicos das proposicdes; conectivos, negacdo e tabela-
verdade. Tautologias. Condicdo necessdria e suficiente. 4. Argumentacdo légica, estruturas logicas e diagramas
légicos. 5. Equivaléncias e implicagdes légicas. 6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem:
Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos, combinacdes e permutacdes. 8. Nocdes de Probabilidade.

Nocdes de Informatica:

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, conexdo e conectores, operacao. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas
operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits,
instalacdo, configuracao e utilizacdo dos recursos, utilitdrios padrao, principais comandos e fungdes. Sistemas de
arquivos, OperacGes com arquivos, permissoes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos e
Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office
2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc,
Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatagdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo
e exibicdo de Apresentag¢des de Slides. Seguranga de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos,
caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computagdo em nuvem:
conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi,
arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracdo e verificacdo de redes. Internet X Web: conceitos,
caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome
X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla
Thunderbird e Outlook nas versGes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Conhecimentos Gerais do Municipio de Petrdpolis-RJ:

1. Histdria. 2. Formacdo Administrativa. 3. Informagdes Socioecondémicas. 4. Turismo 5. Dados Estatisticos do
Municipio. Obs: fonte para estudo e consulta: www.petropolis.rj.gov.br e www.cidades.ibge.gov.br

Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo Financeiro:

1. Introducdo ao Sistema Contdbil Financeiro, Contabilidade; Escrituracdo; Custos; Tributacdo; Administracdo
financeira; Impostos e taxas; Calculos financeiros. 2. Conhecimentos sobre processo orgamentario. 3. Conhecimentos
sobre processo de controle, contabilizagdo e acompanhamento orgamentario. 4. Compras - No¢Ges de Licitagdes,
conforme a Lei n? 13.303/16 e alteragBes posteriores. 5. § 12 do Art. 12, Art. 178 e Art. 185 da Lei 14.133/2021. 6.
Utilizagdo das ferramentas do Microsoft Office: Word. Excel, e Power Point, como usuario.
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Assistente de Recursos Humanos:

1. Fundamentos de Administragdo: Processos Administrativos; Documentos; Arquivamento; Calculos; Qualidade. 2.
Comunicacdo e Redacdo Empresarial: Elementos de comunicacdo; Linguagem. 3. Estrutura textual; Inteleccdo
textual; Documentacgdo técnica; Informativos; Técnicas de oralidade; Atendimento ao cliente. 4. Administracdo de
Recursos Humanos: Procedimentos internos; Folha de pagamento; Procedimentos trabalhistas; Procedimentos de
treinamento e Desenvolvimento; Beneficios; Procedimentos de recrutamento e selecdo; Gestdo de Pessoas
(capacitacgdo, Avaliacdo de Desempenho, Clima Organizacional, Gestdo do Conhecimento). 6. Legislacdo Trabalhista
(Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT) 7. A dimensao ética na empresa.

Técnico de Enfermagem do Trabalho:

1. Riscos de acidentes; Acidentes de trabalho; Mapa de Risco; E-social Atividades e operag¢des insalubres e perigosas;
Ergonomia; Gerenciamento de residuos de saude; Riscos ambientais de trabalho. 2. Equipamentos de protecdo
individual; Doencas ocupacionais; PCMSO E PPRA; Comunicacao de Acidentes do Trabalho; CAT Conhecimentos sobre
o Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP; Normas Regulamentadoras relativas a Medicina e Seguranca do
Trabalho com énfase na NR32.

Técnico em Seguranca do Trabalho:

1. Saude e Seguranca do Trabalho: conceitos, érgaos e campanhas de seguranca, inspecdes de seguranca, politicas e
seguranca nas organizacdes. 2. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (NR6, NR7,
NR9, NR20, NR32), Portaria n? 3.214/1978 e alteracdes, Lei Federal n2 8.080/1990, Lei Federal n° 8.142/1990,
Portaria do Ministério da Saude n° 1823/2002 e n° 485/2005, Normas da ABNT pertinentes a Seguranca e a Saude
do Trabalho e ABNT NBR 9050/2015. 3. Prevencdo e Acidentes: conceitos, causas e consequéncias. 4. Custos e
Estatisticas. 5. Doencas Ocupacionais: doencas do trabalho e doencas profissionais, causas e prevencao. 6. Higiene e
medicina do trabalho: conceitos e aplicagdo. 7. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA): equipamentos
de medicdo. 8. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ). 9. No¢bes de doencas transmissiveis.
10. Toxicologia. 11. Nocdes de Meio Ambiente e Saneamento: preservacdao do meio ambiente e degradacao
ambiental. 12. Ergonomia: conceito, classificacdo e aplicagdes. 13. Prevencdo, combate e causas de incéndios:
propriedades fisico-quimicas do fogo, classificacdo de incéndios. 14. Equipamentos de deteccdo e combate a
incéndios. 15. Brigadas de Incéndios. 16. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e coletiva (EPC). 17. Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA): objetivos e atribui¢des, constituicdo, treinamento e funcionamento. 18.
Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT): dimensionamento e atribuicdes,
funcionamento. 19. Procedimentos Bdsicos em Primeiros Socorros. 20. No¢Ges Basicas de Psicologia do Trabalho:
comportamentos, necessidades basicas e relacionamento humano. 21. Nog¢des de Ventilacdo Hospitalar: tipos,
finalidades e ventilacdo de poluentes.

Técnico em Informatica:
1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o software VisuAlg
2.0 ou superior e em pseudocddigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as estruturas de
controle basicas (sequéncia, selecdo e repeticdo), procedimentos e fungdes. 2. Estruturas de dados: tipos de dados,
vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. 3. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e
Banco de Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados.
Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, logico e fisico. Modelo relacional e Diagrama Entidade-
Relacionamento (DER). Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos das Linguagens de Manipulagdo de
Dados (DML), Defini¢do de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transa¢do de Dados (DTL) e Consulta de Dados
(DQL). Transformagdo entre modelos: derivagdo do DER para esquema relacional e engenharia reversa de modelos
relacionais. Engenharia reversa de arquivos e normaliza¢do de dados. Gerenciamento de transag¢des: fundamentos e
aspectos de recuperacgao e integridade, controle de concorréncia e indexa¢do. 3. Rede de computadores: Conceitos
basicos de rede de computadores, tipos de redes, topologias |dgica e fisica, ativos de rede e demais componentes,
transmissdo de dados e arquiteturas. Instalagdo, configuragdo, administragdo, identificagdo de problemas,
arquiteturas, solucdo de problemas e manutencdo de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP (camadas,
fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara de rede e segmentacdo de rede). Conhecer, saber
utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restri¢cdes dos protocolos TCP/IP (HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet,
SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, 802.11 WiFi, IEEE 802.1Q,
802.11g, 802.11n e Frame relay). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trancado e fibra ética),
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caracteristicas, emprego, instalacdo, construcdo de cabos de rede; topologias ldgica e fisica de redes e cabeamento
estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: definicGes, caracteristicas,
equipamentos, componentes, padrdes Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE
802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunica¢do de dados e redes (fundamentos,
caracteristicas, emprego, configuracdo, instalacdo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores.
Saber usar e reconhecer o uso do software Cisco Packet Tracer 5.3 e versdes superiores. 4. Sistemas operacionais e
Seguranca da Informacdo: Conceitos de seguranca da informacdo: disponibilidade, integridade, confidencialidade,
autenticidade, responsabilidade, nao repudio, confiabilidade, incidente de seguranca, sistema de gestdo de
seguranca da informacdo, plano de contingéncia. Tecnologia da Informacgdo: técnicas de seguranca - cddigo de
praticas para a gestdao da seguranca da informacdo. Gestao de riscos: risco, analise de riscos, avaliagcdo de riscos,
tratamento de risco, risco residual, aceitacdo do risco. Seguranca de Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia
Social, Vulnerabilidade. Cddigos Maliciosos (Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Trdia, Adware e Spyware,
Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishing scam, Boatos (Hoax), Pharming scam
e Negacdo de Servico (Denial of Service). Autentica¢do, Criptografia, Certificado Digital e Assinatura Digital.
Comandos e ferramentas de administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Firewall: conceitos e
implementagdo (Windows e Linux). PKI. Normas de seguranga NBR-ISO/IEC 27001, 27002 e 27005.

ENSINO SUPERIOR

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa:

1. Leitura e compreensdao de textos variados. 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo. 3. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos bdasicos. Coesdo e coeréncia:
mecanismos, efeitos de sentido no texto. 4. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao,
conclusdo, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. 5. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido.
Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. 6. Vozes verbais. 7. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacao
e formacao de palavras. 8. Funcdes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. 9. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradag¢do, énfase. 10.
Acentuacgdo. 11. Pontuacgdo: regras, efeitos de sentido. 12. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. 13.
Coordenacdo e subordinagdo. Obs: A elaboragdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecerd as normas
ortograficas em vigor desde 12 de janeiro de 2016.

Nogdes de Informatica:

1. Modalidades de processamento. 2. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, conexao e conectores, operacao. 3. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas
operacionais. 4. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits,
instalacdo, configuracdo e utilizacdo dos recursos, utilitarios padrdo, principais comandos e fungées. Sistemas de
arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e seguran¢a de arquivos. 5. Editores, Processadores de Textos e
Softwares de Apresentac¢do: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office
2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc,
Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. 6. Edicdo e formatacdo de textos. 7. Criacdo e uso de planilhas de calculos.
Criacao e exibicao de Apresentacgdes de Slides. 8. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem:
conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. 9. Redes Sociais e Computagao
em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos. 10. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas,
meios de transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e
wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracdo e verificacdo de redes. 11. Internet X Web:
conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google
Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla
Thunderbird e Outlook nas versGes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Conhecimentos Gerais do Municipio de Petrdpolis-RJ:
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1. Histéria. 2. Formacdo Administrativa. 3. Informagdes Socioecondmicas. 4. Turismo 5. Dados Estatisticos do
Municipio. Obs: fonte para estudo e consulta: www.petrépolis.rj.gov.br e www.cidades.ibge.gov.br

Nocdes de Administracao Publica e Legislacdo Basica:

1. Etica no Servico Publico: conceitos Basicos. 2. Servico Publico no Brasil: definicio, natureza, espécies,
caracteristicas. 3. Direito Administrativo: Atos Administrativos, conceito e requisitos, atributos, classificacao,
espécies, motivacao, validade e invalidade, revogacdo, controle jurisdicional. 4. Lei Organica do Municipio de
Petropolis-RJ. 5. Lei n2 13.303/16 e alteracdes posteriores. 6. § 12 do Art. 12, Art. 178 e Art. 185 da Lei 14.133/2021.
7. Constituicdo Federal de 1988: Titulo | (artigos 12 a 49); Titulo II: Capitulo | (artigo 52); Capitulo VII, Se¢bes | e Il
(artigos 37 ao 41).

Conhecimentos Especificos

Advogado:

1. Direito Constitucional: natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido sociolédgico; sentido politico; sentido
juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. Poder Constituinte: fundamentos do Poder
Constituinte; reforma e revisao constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. Controle de
constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por
omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos
politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder Legislativo:
fundamento, atribuicdes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de
Estado e chefia de Governo; atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judiciario: disposicoes
gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais;
Tribunais e Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: fungdes essenciais a Justica; Ministério Publico.
Defesa do Estado e das instituicGes democraticas: seguranca publica; organizacdo da seguranga publica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacgdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso. Constituicdo Federal de 1988. 2. Direito
Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizacao; natureza,
fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Organizacdo administrativa: centralizacdo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo; organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo
publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discriciondrio; poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito; requisitos, perfeicao, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria;
classificagdo, espécies e exteriorizagao; vinculagdo e discricionariedade. Servigos publicos; conceito, classificagdo,
regulamentac¢do e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissao, autorizagao. Controle e
responsabilizagcdo da administragao: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei no 8.429/92 (dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do da administragdao publica direta, indireta ou fundacional,
e da outras providéncias). Licitagdes: Lei n2 13.303/16 e altera¢des posteriores e § 12 do Art. 12, Art. 178 e Art. 185
da Lei 14.133/2021 3. Direito Civil: Lei de introduc&o as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia,
negocios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade
movel, direito real sobre coisa alheia. ObrigacGes: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigacdes, cessdo de
créditos, contratos, obrigacGes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do
risco. Casamento: classificagdo, habilitacdo, requisitos formais, impedimentos, forma e prova, anulagao, efeitos
juridicos e regime de bens. Separagao e divércio. Unido estavel: caracterizagdo, efeitos alimenticios e sucessorios,
dissolucdo. Das relacGes de parentesco. Da tutela, da curatela e da auséncia. Sucessdo: disposi¢cdes gerais, ordem de
vocagdo hereditaria, capacidade sucessoria, direito de representacdo, transmissdo da heranca, heranca jacente,
aceitacdo e renuncia da heranca. Sucessado: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacdo,
substituicdo, sonegados, indignidade, colacdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha. 4. Direito
Processual Civil: Da jurisdicdo e da a¢do: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agdo. Das partes e
procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e dos procuradores.
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Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciagdo a lide e
chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia
funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais:
da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. Da formacao, suspensdo e extingdao do
processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do procedimento ordindrio: da
peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestacao, excecdes e reconvencao. Da
revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo;
provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa
julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. Da acdo rescisdria. Dos recursos: das disposicdes gerais. Do
processo de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execu¢do — execugao para entrega de coisa,
execucdo das obrigacOes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra
devedor solvente. Da suspensdo e extingao do processo de execu¢do. Do processo cautelar; das medidas cautelares:
das disposi¢Oes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicado e
producdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais: acdo de consignacdao em pagamento; embargos de
terceiro; agdo monitodria. 5. Direito Penal: Da aplicacdo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei
penal no tempo e no espaco; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia
de causa independente. Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coagao
irresistivel e obediéncia hierdrquica; causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de
pessoas; do concurso de crimes. Das penas: espécies; cominac¢do; aplicacdo; da suspensdo condicional da pena; do
livramento condicional; efeitos da condenacdo e da reabilitacdo; das medidas de seguranca. Da acdo penal publica e
privada: da extin¢do da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdénio. Crimes contra a dignidade
sexual. Crimes contra a Administragdo Publica. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei no
11.343/06). Crimes hediondos (Lei no 8.072/90). Lei Maria da Penha (Lei no 11.340/06). 6. Direito Processual Penal:
Principios que regem o processo penal. Aplicacdo e interpretacdo da lei processual. Inquérito policial, investigacao
criminal e acdo penal. Jurisdicdo e competéncia. Reparacdo do dano exdelicto. Acdo civil e execucdo civil da sentenca
penal. Questdes e processos incidentes. Prova. Sujeitos do processo. Prisdo provisoria e liberdade proviséria. Prisdao
temporaria. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimacdo. Sentenca. Coisa julgada. Procedimentos
comuns. Procedimento comum ordindrio. Procedimento comum sumario. Procedimentos especiais. Procedimento
nos crimes de responsabilidade de funcionarios publicos. Procedimento nos crimes contra a honra. Procedimento
nos crimes contra a propriedade imaterial. Juizados especiais criminais. Nulidades. Recursos. Recursos em geral.
Recursos em espécie. Apelagdo. Recurso em sentido estrito. Habeas corpus. Mandado de seguranga em matéria
criminal. 7. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 8. Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental: art.
225 da Constituicdo Federal de 1988; Lei 6938/81 (Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei 9605/98 (Lei de
Crimes Ambientais); Lei 5197/67 (Lei de Protecdo a Fauna); Lei 11445/07 (Lei de Politica Nacional de Saneamento
Basico); Lei 12305/10 (Lei de Politica Nacional de Residuos Sélidos). 9. Direito do Trabalho: Principios e fontes do
direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Relagdo de
trabalho e relacdo de emprego. Requisitos e distingdo. Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual,
tempordrio e avulso). Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. Empregado e empregador (conceito e
caracterizagdo). Poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econémico. Sucessdo de empregadores.
Responsabilidade solidaria. Contrato individual de trabalho. Conceito, classificagdo e caracteristicas. Alteragao do
contrato de trabalho. Alteragao unilateral e bilateral. O jus variandi. Suspensdo e interrup¢ao do contrato de trabalho.
Caracterizagdo e distingao. Rescisdo do contrato de trabalho. Justa causa. Rescisdo indireta. Dispensa arbitrdria. Culpa
reciproca. Indenizagdo. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Formas de estabilidade.
Despedida e reintegra¢cdo de empregado estavel. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Periodos de descanso.
Intervalo para repouso e alimentagao. Descanso semanal remunerado. Trabalho noturno e trabalho extraordinario.
Sistema de compensac¢do de horas. Saldrio-minimo. Irredutibilidade e garantia. Férias. Direito a férias e sua duragao.
Concessdo e época das férias. Remuneragdo e abono de férias. Saldrio e remuneragdo. Conceito e distingdes.
Composicao do saldrio. Modalidades de saldrio. Formas e meios de pagamento do saldrio. 132 saldrio. Equiparac¢do
salarial. Principio da igualdade de salario. Desvio de funcdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e medicina no
trabalho. CIPA. Atividades insalubres ou perigosas. Protecao ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher.
Estabilidade da gestante. Licenca maternidade. Direito coletivo do trabalho. Convencdo n2 87 da OIT (liberdade
sindical). Organizacgdo sindical. Conceito de categoria. Categoria diferenciada. Convengdes e acordos coletivos de
trabalho. Direito de greve e servicos essenciais. Comissdes de conciliacdo prévia. Renuncia e transacdo. Terceirizacdo
e Responsabilidade Subsidiaria. Empregado publico. 10. Direito Processual do Trabalho: Procedimentos nos dissidios
individuais. Reclamacao. Jus postulandi. Revelia. Exce¢bes. Contestacdo. Reconvencao. Partes e procuradores.
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Audiéncia. Conciliacdo. Instrucdo e julgamento. Justica gratuita. Provas no processo do trabalho. Interrogatdrios.
Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Prova técnica. Sistematica da realizacdo das
pericias. Testemunhas. Recursos no processo do trabalho. Disposi¢cdes gerais. Efeitos suspensivo e devolutivo.
Recursos no processo de cognicdo. Recursos no processo de execuc¢do. Processos de execucgdo. Liquidacao.
Modalidades da execuc¢do. Embargos do executado — impugnacdo do exequente. Prescricdo e decadéncia no
processo do trabalho. Competéncia da justica do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comissao prévia
de conciliacdo nos dissidios individuais. A¢ao resciséria no processo do trabalho. Mandado de seguranca. Cabimento
no processo do trabalho. Dissidios coletivos

Obs: além de livros e manuais atualizados, correlatos as disciplinas do contetlido acima para o cargo de Advogado,
devera ser fonte de estudo para a prova, toda a legislacdo, atualizada e vigente, aplicavel as disciplinas e temas
mencionados.

Assistente Social:

Ambiente de atuacdo do assistente social; Instrumental de pesquisa em processos de investigacao social: elaboracdo
de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervencdo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional: Conceitos de Instituicdo. Estrutura brasileira de
recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica profissional do Assistente Social na
Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organiza¢Ges Sociais. Analise e fundamentacdo das relagbes
sociais no ambito das InstituicGes. Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia do Servico
Social: métodos utilizados na a¢do direta com individuos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas
utilizadas na pratica do Servico Social. Redacgdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais),
estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencao e tratamento: Uso do alcool,
tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicologica. Doencas sexualmente transmissiveis. Aids.
Atendimento as vitimas. Politicas Sociais: Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOA). Politicas
de Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de
Servico Social: Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Politicas,
diretrizes, a¢Oes e desafios na drea da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
(ECA). A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. A
adogdo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, ado¢do a brasileira e adogdo internacional. Novas
modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.
Alternativas para resolucdo de conflitos: conciliagio e mediacdo. Balango Social. Pesquisa em Servico Social do
Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a
conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestacdo de servicos e a assisténcia publica;
projetos e programas em Servi¢o Social; salde, habitagdo, crianca/adolescente, trabalho, assisténcia publica. O
Servigo Social na Instituicdo: caracteristica e fundamentos. Administragdo e Servico Social: concepc¢do burocratica. O
Servigo Social e a administracdo de beneficios.

Engenheiro Ambiental:

Administracdo, planejamento e desenvolvimento rural. Agrometeorologia. Agrossilvicultura. Animais silvestres.
Aspectos econémicos e politicos do setor agropecuario brasileiro. Atendimento ao publico. Avaliacdo de impactos
ambientais. Bioquimica geral. Botanica sistematica. Compostos quimicos e anatomia da madeira. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Conservacdo e manejo de fauna. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletrénico (e-mail). Cultura de espécies florestais. Decreto n2
1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Dendrologia. Dendrometria. Desenvolvimento e gestdo da
agricultura familiar. Direito ambiental agrario. Ecologia. Economia dos recursos naturais renovaveis. Economia
florestal. Economia rural. Elaboracdo e avaliacio de projetos agropecudrios. Entomologia. Espermatdfitas. Etica
profissional. Exploracdo e transporte florestal. Fertilidade e manejo do solo. Fisiologia vegetal. Fitopatologia.
Genética geral. Gerenciamento de projetos. Gestdao ambiental. Hidraulica aplicada a agricultura. Incéndios florestais.
Inventario florestal. Lei n2 12.651, de 25 de maio de 2012 (protecdo da vegetagdo nativa). Lei n2 6.902, de 27 de abril
de 1981 (areas de protecdo ambiental). Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente).
Lein28.171, de 17 de janeiro de 1991 (politica agricola). Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais).
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Limpeza e organizacdo. Manejo de bacias hidrograficas. Manejo de florestas nativas. Manejo e conservagdo do solo.
Manejo florestal. Maquinas e mecanizacdo florestal. Melhoramento florestal. Microbiologia.

Engenheiro Civil:

Planejamento de projetos e execucdo de obras: programacado e controle. Viabilidade, planejamento e controle das
construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico. Orgamentacdo de obras. Formacgao do preco de venda. Custos
diretos. Composi¢do de custos unitdrios. Custos horarios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas
(administracgdo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos
sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e administracdo local. Reajustamento de precos. Analises
de propostas e precos de obras de engenharia. Formacado de precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos
diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade de estruturas de concreto, de
madeira e metadlicas; resisténcia dos materiais. Fundacdes e obras de terra — propriedades e classificacdo dos solos,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, explora¢do do subsolo, sondagem;
barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
hidrologia e saneamento basico — escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e
subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de dgua, redes
de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais, instalagdes prediais, sistemas de drenagem
pluvial. Materiais de construcdo e tecnologia das constru¢Ges: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e
produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle
tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locacdo da obra,
execucdo de escavacoes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentacdes,
coberturas, impermeabilizacGes, instalacdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitacdo,
edital, projeto, especificacbes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, codigo de obras. Fases do projeto, topografia e obras complementares. Norma
NR0O18: condi¢cOes e meio ambiente de trabalho na industria da construcdo. Responsabilidade civil e criminal em
obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes aos artigos 121 e
132 do Cédigo Penal. Manutencdo e patologia das obras de engenharia civil. Licitacdes e contratos administrativos —
Lei n? 13.303/16 e alteracdes posteriores e § 12 do Art. 12, Art. 178 e Art. 185 da Lei 14.133/2021. Alienagdes:
conceitos e aplica¢gdes; modalidades de licitagao, limites, publicidade, convite, tomada de pregos, concorréncia;
habilitacdo na licitagao; tipos de licitagcdo; contratos administrativos: formalizagdo, alteragdo, execugdo dos contratos
SPDA - Sistema de Prote¢do de Descargas Atmosféricas, Sistema de Combate a Incéndio e Legislagdo referente a
acessibilidade na construcdo civil e Nogdo de Instalagdes Elétricas. Conhecimentos de Informatica: AutoCAD,
Windows, Word e Excel.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

1. Normas Regulamentadoras do Trabalho (Atualizadas); 2. Legislacdo e Normas Técnicas: Politica Nacional de
Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST (Decreto federal 7.602/2011). 3. Técnicas de Anadlise de Riscos: Andlise
Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes
Criticos. 4. Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizagao e atribuigdes do SESMT e da CIPA. 5. Acidente
do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e taxa de gravidade;
Comunicagdo e registro de acidentes; Investigacdo e andlise de acidentes. 6. Ergonomia: Conforto ambiental;
Organizacdo do trabalho; Mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho; Analise ergondmica do trabalho;
Elementos da ergonomia cognitiva e organizacional. 7. Recomendac6es Técnicas de Procedimentos (RTPs); RTP 01 -
Recomendacgdes técnicas de procedimentos: medidas de protecdo contra quedas de altura: NR-18 - condi¢des e meio
ambiente do trabalho na industria da construgcdo; RTP 02 - Recomendacbes técnicas de procedimentos:
movimentacdo e transporte de materiais e pessoas: elevadores de obras (em desuso decorrente de sua
desatualizagdo em relagdo a NR-18, no tocante a proibicdo do uso de elevadores a cabo); RTP 04 - Recomendagdes
técnicas de procedimentos: escadas, rampas e passarelas; RTP 05 - Recomendagdes técnicas de procedimentos:
instalacGes elétricas temporarias em canteiros de obras. 8. Estatistica aplicada a seguranca do trabalho. 9. PPP —
Perfil Profissiografico Previdenciario.10. Seguranga na construcdo civil. 11.Prote¢do contra incéndios e explosdes;
PPCI - Plano de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio; NBR 9077 — Saida de emergéncia em edificios; NBR 13714 -
Sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio; Tecnologia e Prevenc¢do de Incéndios: Principios
basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢ao contra incéndio. 12.
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Normas de Higiene Ocupacional — NHO. 13. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e
mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentacdo de materiais. 14. Elementos da auditoria; tipos de
auditoria; no¢cOes de OHSAS 18.001; pericias de engenharia de seguranca; investigacdo de acidentes do trabalho. 15.
Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho (LTCAT). 16. Agentes bioldgicos que contaminam os ambientes
ocupacionais, derivados de animais e vegetais. Atividades que expdem o homem a agentes bioldgicos. Lei n? 13.425
de 2017.

Engenheiro Sanitarista:

Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidrdulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-
guimico e bioldgico de dguas residuarias urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e
Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema
de Tratamento de Esgoto Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de
Controle de Poluicao Ambiental. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdao ambiental. Politica Nacional
de meio ambiente. SISNAMA. Avaliagdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental.
Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais,
analise técnica, 6rgdo intervenientes. Conservacdao de solo e dgua. Nogbes de limnologia. Qualidade de aguas.
Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. No¢Ges de analise social e econ6mica de projetos. Impactos ambientais de
obras civis de infraestrutura. Nog¢Oes de sistemas e obras hidraulicas. No¢Ges de obras de normalizacdo e
regularizacdo (drenagem, derrocamento). - Politica Nacional de Saneamento Basico, instituida especialmente pelas
Leis Federais 11.445/2007 e 14.026/2020; Politica Nacional de Residuos Sdlidos, instituida principalmente pela Lei
Federal 12.305/2010; - Legislacdo Estadual e Municipal (https://petropolis.rj.gov.br - legislagcdo); Procedimentos de
controle e de vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade, estabelecidos
pela — PORTARIA DO MINISTERIO DA SAUDE - GM/MS N2 888, DE 4 DE MAIO DE 2021.- Plano Municipal de Gest&o
Integrada de Residuos Sélidos; No¢Ges de saude publica e epidemiologia; vetores e enfermidades relacionadas aos
residuos sélidos; Rotinas, servigos e procedimentos estabelecidos pelo 6rgdao municipal de limpeza urbana— COMDEP
(petropolis.rj.gov.br).

Médico do Trabalho

1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Saude mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3.
Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo.
1.7. Doengas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relagdo a seguranga e
saude ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3. Convengdes da Organizagao Internacional
do Trabalho. 2.4. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Relagdes trabalhistas e gestao
de recursos humanos. 3.1. Dos direitos de associagao e representac¢do. 3.2. Acordo e dissidios coletivos de trabalho
e disputas individuais sobre saude e seguranga ocupacional. 3.3. Saude e segurang¢a no local de trabalho. 3.4.
Emprego precario. 4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1. Prestacdes do regime geral de
previdéncia social. 4.2. Das prestagdes do acidente de trabalho e da doenga profissional. 4.3. Da comunicagdo do
acidente. 4.4. Das disposi¢cdes diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5. Da habilitagdo e reabilitacao
profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. 4.7. Doengas profissionais e do
trabalho. 4.8. Classificacdo dos agentes nocivos. 4.9. Formularios de informacgdes. 4.10. Nexo técnico epidemioldgico.
5. Bioestatistica. 5.1. Nog¢bes de probabilidade e representacdo gréfica. 5.2. Tabulacdo dos dados. 5.3. Estatistica
descritiva. 5.4. Amostragem. 5.5. Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. 5.6. Intervalo de confianca. 5.7. Analise
de dados categdricos. 5.8. Taxas, razées e indices. 6. Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do
médico. 6.3. Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim médicos. 6.6. Pericia médica.
6.7. Pesquisa médica. 6.8. Cédigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional. 7.1. Método
epidemioldgico aplicado a saude e seguranca ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagcdo
da exposicdo. 7.3. Medidas de exposicdo no local de trabalho. 7.4. Medicdo dos efeitos das exposicdes. 7.5. Avaliacdo
de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3. Andlise ergonémica de atividades. 8.4. Prevencdo da
sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. 8.5. Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdo
ambiental e salude dos trabalhadores. 9.1. Rela¢gdes entre salude ambiental e ocupacional. 9.2. Saude e seguranga
ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestdo ambiental e prote¢dao dos trabalhadores. 9.4. Gestdo em saude:
planejamento, implementagao e avaliagao de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10.
Pericias médicas judiciais. 10.1. Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2. Andlise das condi¢des de trabalho. 10.3.
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Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servigos de saude ocupacional. 11.1. Normas
regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao
trabalho. 11.3. Inspecdo médica dos locais de trabalho. 12. Protecdo e promocao da salde nos locais de trabalho.
12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliagcdo do risco em saude. 12.3. Condicionamento fisico e programas de
aptidao. 12.4. Programas de nutricdo. 12.5. A saude da mulher. 12.6. Protecdo e promocao de saude. 12.7. Doencas
infeCCEosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9. Gestdo do estresse. 13.
Programa de prevencao de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevencao de acidentes. 13.3. Politica
de seguranga, lideranga e cultura. 13.4. Protegdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1. Toxicologia e Epidemiologia. 14.2.
Monitoragao bioldgica. 14.3. Toxicocinética. 14.4. Toxicologia bdsica. 14.5. Agentes quimicos no organismo. 14.6.
Toxicocinética. 14.7. Toxicodinamica dos agentes quimicos.

Psicélogo:

Psicologia Clinica: teorias da personalidade; psicopatologia; técnicas psicoterapicas; psicodiagndstico; psicologia do
desenvolvimento; ética profissional; Resolugdes CFP; técnicas de avaliacdo psicoldgica; laudo e parecer, estudo de
caso, informacdo e avaliacdo psicoldgica. Psicologia Organizacional e do Trabalho: processos de selegdo,
acompanhamento, treinamento; andragogia; analise ocupacional; avaliacdo de desempenho; técnicas de entrevista;
abordagens para o estudo do comportamento organizacional; comprometimento organizacional; subjetividade nas
organizagdes; trabalho na atualidade; comportamento humano do Trabalho e da Instituicdo; diversidade e inclusao
nas equipes de trabalho; avaliacdo e reestruturacdo das atividades do trabalho; lideranca; desenvolvimento de
equipes; analise e desenvolvimento organizacional; entrevista de admissdo e desligamento de pessoal; mudanca
organizacional; relagGes de poder; comunicagdo; participagdo; coesdo; clima e cultura organizacional; assédio moral;
gestdo por competéncias; teorias da motivagdo; satisfacdo no trabalho; relacionamento interpessoal; psicologia de
grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos sobre grupos e equipes; métodos e técnicas de intervencao do
psicélogo no campo institucional; o psicélogo como consultor; ética nas relagdes de trabalho; manejo de conflitos;
testes, escalas, inventarios e instrumentos no estudo do comportamento organizacional. Saude Ocupacional:
gualidade de vida no trabalho; ergonomia da atividade aplicada a qualidade de vida no trabalho; Gerenciamento do
estresse: modelos tedricos-metodoldgicos; prevencdo do estresse laboral; estresse e saude mental; burnout;
psicopatologia do trabalho; aspectos psicoldgicos das enfermidades agudas e cronicas; psicodinamica do trabalho e
a saude do trabalhador; atuacdo do psicélogo na interface saude-trabalho e nas a¢cdes de promocdo da saude,
prevencao de doencas e reabilitacdo; equipes interdisciplinares em saude; alcoolismo e uso de substancias
psicoativas: suas repercussdes no trabalho; as psicopatologias e seus efeitos na capacidade laborativa.

ANEXO IV
NOMENCLATURA, ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS E REQUISITOS MiNIMOS PARA O EXERCICIO

REQUISITOS MINIMOS

NOMENCLATURA DO = EXIGIDOS PARA O
COD. CBO CARGO ATRIBUICOES DO CARGO EXERCICIO DO CARGO A
SEREM COMPROVADOS

Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar

2410-05 | ADVOGADO judicial e extrajudicialmente a Companhia. Graduagdo em Direito, com
registro valido na OAB

Executar tarefas auxiliares em pintura, serralheria, carpintaria, alvenaria e outras | gnsino Fundamental
7170-20 | AJUDANTE DE OBRAS atividades correlatas.

(incompleto)
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