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RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 70/2022

Empresa vencedora: CSV CENTRAL SOROLOGICA DE VITORIA LTDA, CNPI:
00.818.578/0001-50, Valor Global: RS 620.536,10.

PAULIANE PAVIOTTI
Coordenadora de Licitagao

(SIDEC - 29/12/2022) 153046-15225-2022NE800001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 75/2022 - UASG 153046

N2 Processo: 23068080639202203. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada em prestacdo de servigos continuos com fornecimento de mdo-de-obra,
insumos, veiculos, equipamentos e ferramentas para manutengdo e conservagao de areas
verdes dos campi da UFES, englobando atividades de poda de gramado e arvores, rogagem,
capina, retirada de drvores, e irrigacdo, pintura de meio-fio, suporte ao convenio 25/2022
e coleta e transporte e destinagdo final dos residuos gerados.. Total de Itens Licitados: 2.
Edital: 30/12/2022 das 08h00 as 17h59. Endereco: Av. Fernando Ferrari N2 514 Campus
Universitario, Goiabeiras - Vitdria/ES ou https://www.gov.br/compras/edital/153046-5-
00075-2022. Entrega das Propostas: a partir de 30/12/2022 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 11/01/2023 as 14h00 no site
www.gov.br/compras. InformagBes Gerais: Www.comprasgovernamentais.gov.br.

FABIANA KENIA SILVA COSTA
Pregoeira

(SIASGnet - 29/12/2022) 153046-15225-2022NE800001
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE PROJETOS INSTITUCIONAIS

EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENGOES N2 45/2022

Processo n? 23068.109590/2020-70. Participes: Universidade Federal do Espirito Santo -
UFES e a LUMOSCRIBE LTD (Chipre). Objeto: Promover a cooperagdo académica entre
ambas as instituicdes, em areas de mutuo interesse. Data da assinatura: 28/12/2022.
Vigéncia: 5 (cinco) anos, a contar da data de assinatura. Roney Pignaton da Silva - Vice-
Reitor da Ufes no exercicio da reitoria

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
DIRETORIA DE APOIO ACADEMICO

EXTRATO DE CONVENIO N2 508/2022

Participe: Universidade Federal do Espirito Santo - UFES - CNPJ: 32.479.123/0001-43
Instituicdo: CONTABILIDADE PEDRO ROBERTO NEVES LTDA LTDA CNPJ: 11.589.492/0001-19
Objetivo: realizagdo de convénio para estdgio. Data da assinatura: 29 de dezembro de
2022. Vigéncia: a partir da data da publicagdo. N2 509/2022: Participe: Universidade
Federal do Espirito Santo - UFES - CNPJ: 32.479.123/0001-43 Institui¢do: LD ARQUITETURA
LTDA CNPJ: 43.200.663/0001-62 Objetivo: realizagdo de convénio para estdgio. Data da
assinatura: 29 de dezembro de 2022. Vigéncia: a partir da data da publicagdo. N9
510/2022: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo - UFES - CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituicdo: FRUTMEL FRUTAS LTDA CNPJ: 04.619.652/0001-60
Objetivo: realizagdo de convénio para estdgio. Data da assinatura: 29 de dezembro de
2022. Vigéncia: a partir da data da publicagdo. N2 511/2022: Participe: Universidade
Federal do Espirito Santo - UFES - CNPJ: 32.479.123/0001-43 Institui¢do: RIZK FILHO &
ADVOGADOS ASSOCIADOS CNPJ: 09.414.965/0001-03 Obijetivo: realizagdo de convénio para
estdgio. Data da assinatura: 29 de dezembro de 2022. Vigéncia: a partir da data da
publicagdo. N2 512/2022: Participe: Universidade Federal do Espirito Santo - UFES - CNPJ:
32.479.123/0001-43 Instituigdo: VALLOUREC TUBULAR SOLUTIONS LTDA CNPJ:
61.142.766/0001-03 Objetivo: realizagdo de convénio para estagio. Data da assinatura: 29
de dezembro de 2022. Vigéncia: a partir da data da publicagdo. Paulo Sérgio de Paula
Vargas - Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 177/2022 - UASG 153248

N2 Processo: 23069151990202278 . Objeto: Alimentos PARA ANIMAIS EMPENHO PARA
AQUISICAO DE 480 SACOS DE 20 KG DE RACAO NUVILAB CR-1 NAO IRRADIADA, E DE 240
SACOS DE 20 KG DE,RACAO NUVILAB CR-1 IRRADIADA PARA ROEDORES, PARA ATENDER
SOLICITACAO ATRAVES DO OFICIO 01/2022 DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-
GRADUACAO E INOVACAO REDE DE BIOTERIOS (REDEBIO-UFF), AOS CUIDADOS DO
COORDENADOR WALTER LILENBAUM. CONTATOS: MARIALB@ID.UFF.BR/
WLILENBAUM®@ID.UFF.BR/ NAL.PROPPI@ID.UFF.BR PROCESSO: 23069.151990/2022-78 Total
de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei n? 8.666 de
212/06/1993.. Justificativa: Para manuten¢do do biotério da universidade Declaragdo de
Inexigibilidade em 29/12/2022. ANDREA BRITO LATGE. Pro-reitora de Pesquisa, Pds-
graduacdo e Inovagdo. Ratificagdo em 29/12/2022. ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA
NOBREGA. Reitor. Valor Global: RS 178.692,06. CNPJ CONTRATADA : 05.354.801/0001-79
LABORPECRIO COMERCIAL LTDA.

(SIDEC - 29/12/2022) 153248-15227-2022NE000001

EDITAL N2 190/2022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o disposto no artigo n2 37, inciso Il, da Constituicdo Federal; no Decreto n? 7.232, de
19 de julho de 2010; no Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; na Instrugdo Normativa ME n2 2, de 27 de agosto de 2019; na Portaria Interministerial ME/MEC n2 9.359, de 10 de
agosto de 2021; e, na Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021, torna publico que estardo abertas, no periodo de 12 de margo de 2023 a 21 de margo de 2023, as inscri¢des para
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas em cargos técnico-administrativos em educacdo, nos termos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Federais) e suas alteragdes, e da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragles, para lotagdo nas Unidades Académicas e Administrativas desta Universidade,

situadas no Estado do Rio de Janeiro, conforme as determina¢des contidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela Coordenagdo de Selegdo Académica (COSEAC), vinculada a Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), e pela Coordenagdo de Pessoal
Técnico-Administrativo (CPTA), vinculada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), representada por Comissdo Técnica Especifica, instituida por meio da Portaria da Universidade

Federal Fluminense n? 68.460, de 07 de dezembro de 2022.
1.2. Informagdes da COSEAC:

Enderego: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n2 - Campus do Gragoatd - Bloco C - Térreo - S0 Domingos - CEP 24210-350 - Niterdi - RJ.

Telefones: (21) 2629-2805 / 2629-2806
Hordario de atendimento: dias uteis das 10:00 as 17:00 horas
1.3. Informagdes da CPTA:

Enderego: Rua Miguel de Frias, n2 9 - Prédio da Reitoria - 12 andar - Icarai - CEP 24220-900 - Niterdi - RJ.

Correio Eletronico: <comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uff.br>

1.4. Enderego eletronico do Concurso Publico:
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>

1.5. Correio eletrénico do Concurso Publico:

<concursouff@id.uff.br>. )

2. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

2.1. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento efetivo de 186 (cento e oitenta e seis) vagas, sendo 78 (setenta e oito) vagas de cargos de Nivel de
Classificacdo E e 108 (cento e oito) vagas de cargos de Nivel de Classificagdo D, vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, instituido pela Lei n? 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, e de vagas que vierem a ser autorizadas no prazo de validade do Concurso Publico, nos cargos/area oferecidos nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5, 2.2.6,
2.2.7, 2.2.8, 2.2.9 e 2.2.10, respeitadas as demandas institucionais, a deliberagdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e o quadro de lotagdo dos servidores técnico-administrativos da

Universidade.

2.2. As vagas para os cargos/area de que trata este Edital estdo distribuidas em municipios localizados no Estado do Rio de Janeiro, onde a Universidade possui Unidade de

atuagdo, na forma dos quadros a seguir:
2.2.1. Municipio de Angra dos Reis:

Cargo Nivel de Classificagdo Carga Horaria Semanal | Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Concorréncia Pessoas com | Negros
Deficiéncia
Assistente em Administracdo D 40 1 - - 1
Total 1 - - 1
2.2.2. Municipio de Cachoeiras de Macacu:
Cargo Nivel de Classificagcdo Carga Horéria Semanal | Nimero de Vagas por Tipo Total
Ampla Concorréncia Pessoas com | Negros
Deficiéncia
Técnico em Agropecuaria D 40 1 - - 1
Total 1 - - 1
2.2.3. Municipio de Campos dos Goytacazes:
Cargo Nivel de Classificagdo Carga Hordria Semanal | NUmero de Vagas por Tipo Total
Ampla Concorréncia Pessoas com | Negros
Deficiéncia
Assistente em Administragdo D 40 2 - 1 3
Técnico em Enfermagem D 40 1 - - 1
Total 3 - 1 4
2.2.4. Municipio de Macaé:
Cargo Nivel de Classificagdo Carga Horaria | NUmero de Vagas por Tipo Total
Semanal
Ampla Concorréncia Pessoas com | Negros
Deficiéncia
Médico/Area: E 20 1 - - 1
Clinica Médica
Técnico em Enfermagem D 40 1 - - 1
Total 2 - - 2
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 107 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022123000107

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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2.2.5. Municipio de Niteréi:

Cargo Nivel de Classificagdo Carga Horaria | Numero de Vagas por Tipo Total
Semanal
Ampla Concorréncia Pessoas com | Negros
Deficiéncia
Administrador E 40 9 1 4 14
Analista de Tecnologia da Informacdo E 40 12 2 6 20
Arquiteto e Urbanista E 40 2 - 1 3
Assistente em Administracdo D 40 43 5 17 65
Assistente Social E 40 2 - - 2
Contador E 40 1 - - 1
Engenheiro/Area: Civil E 40 2 - 1 3
Engenheiro/Area: Elétrica E 40 1 - - 1
Engenheiro de Seguranca do Trabalho E 40 3 - 1 4
Fisioterapeuta E 30 1 - - 1
Fonoaudidlogo E 30 1 - - 1
Historiador E 40 1 - - 1
Médico/Area: E 20 2 - - 2
Urologia
Médico Veterinario E 20 2 - - 2
Nutricionista/ E 40 1 - - 1
Habilitacdo: Clinica
Pedagogo E 40 2 - - 2
Socidlogo E 40 1 - - 1
Técnico de Laboratdrio/Area: Andlises | D 40 2 - - 2
Clinicas
Técnico de Laboratério/Area: | D 40 2 - - 2
Biotecnologia
Técnico de Laboratério/Area: Edificacdes |D 40 2 - - 2
Técnico de Laboratdrio/Area: Histologia D 40 1 - - 1
Técnico de Laboratdrio/Area: Informética | D 40 2 - - 2
Técnico de Laboratdrio/Area: D 40 1 - - 1
Mecanica
Técnico de Laboratdrio/Area: D 40 1 - - 1
Museologia
Técnico de Tecnologia da Informacdo D 40 3 1 1 5
Técnico em Assuntos Educacionais E 40 4 1 2 7
Técnico em Contabilidade D 40 2 - 1 3
Técnico em Enfermagem D 40 2 - 1 3
Técnico em Farmacia D 40 2 - 1 3
Tecndlogo/Formacdo: Comunicacdo Social | E 40 2 - - 2
Tecndlogo/Formacgdo: E 40 1 - - 1
Gestdo Publica
Total 113 10 36 159
2.2.6. Municipio de Nova Friburgo:
Cargo Nivel de Classificagcdo Carga Horéria Semanal | Niumero de Vagas por Tipo Total
Ampla Concorréncia Pessoas com | Negros
Deficiéncia
Médico/Area: E 20 1 - - 1
Clinica Médica
Técnico em Enfermagem D 40 1 - - 1
Total 2 - - 2
2.2.7. Municipio de Petrépolis:
Cargo Nivel de Classificagdo Carga Horéria Semanal | Niumero de Vagas por Tipo Total
Ampla Concorréncia Pessoas com | Negros
Deficiéncia
Administrador E 40 1 - - 1
Assistente em Administragdo E 40 1 - - 1
Médico/Area: E 20 1 - - 1
Clinica Médica
Médico/Area: E 20 1 - - 1
Medicina do Trabalho
Técnico em Enfermagem D 40 1 - - 1
Total 5 - - 5
2.2.8. Municipio de Rio das Ostras:
Cargo Nivel de Classificagdo Carga Horaria | NUmero de Vagas por Tipo Total
Semanal
Ampla Concorréncia Pessoas com | Negros
Deficiéncia
Assistente em Administracao D 40 1 - - 1
Médico/Area: E 20 1 - - 1
Clinica Médica
Técnico em Enfermagem D 40 2 - - 2
Total 4 - - 4
2.2.9. Municipio de Santo Anténio de Padua:
Cargo Nivel de Classificagdo Carga Horéria | Nimero de Vagas por Tipo Total
Semanal
Ampla Concorréncia Pessoas com | Negros
Deficiéncia
Médico/Area: E 20 1 - - 1
Clinica Médica
Médico/Area: E 20 1 - - 1
Medicina do Trabalho
Técnico em Enfermagem D 40 1 - - 1
Total 3 - - 3
2.2.10. Municipio de Volta Redonda:
Cargo Nivel de Classificagdo Carga Horaria | Nimero de Vagas Total
Semanal
Ampla Concorréncia Pessoas com | Negros
Deficiéncia
Assistente em Administracdo D 40 1 - - 1
Médico/Area: E 20 1 - - 1
Clinica Médica
Técnico de Laboratdrio/Area: Informética |D 40 1 - - 1
Técnico de Laboratério/Area: D 40 1 - - 1
Mecénica
Técnico em Enfermagem D 40 1 - - 1
Total 5 - - 5

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 108 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022123000108 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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