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14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.2.2 deste edital.

14.20 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagéo das provas nos dias e
horarios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato do concurso.

14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagéo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagéo.
14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei
Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigdo, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico
relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, funcoes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao
das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste edital no dia de realizagéo
das provas.

14.22.4 O Cebraspe néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagéo das provas, o Cebraspe devera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagédo de suas provas, o candidato que durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagéo ou a aprovagéo de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que néo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protegdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato
do concurso.

14.29 Serao divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protegédo que serdo adotadas no dia de realizagao das
provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

14.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

14.31 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens
14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, e perante a SEE/PE, apds a homologagéo do resultado final, desde que aprovado, através
do enderego eletronico: concurso_see_profesp_2022@educacao.pe.gov.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o atualizagéo de seus dados pessoais e de seu enderego.

14.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagéo para os exames da avaliagédo biopsicossocial
dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
14.33 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagéo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagéo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.
14.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderéo ser consideradas para fins de elaboragéo de itens, desde que publicadas até
30 dias antes da data de realizagéo das provas.

14.35 A convocagdo do candidato para a posse sera por meio de telegrama com AR e(ou) outros meios que obtenham os mesmos
resultados.

14.36 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

14.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Comissdo do Concurso.

14.38 No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste edital, por falta de candidatos aprovados, assim como no caso
de alteragdo na demanda para contratagdo, fica a SEE/PE autorizada a promover o remanejamento de candidatos e(ou) de vagas,
prioritariamente, entre os municipios de uma mesma regional, ou entre os polos de Geréncias Regionais distintas, levando-se em
consideragao a proximidade geografica.

14.38.1 Ao candidato remanejado fica conferido o direito de anuir ou ndo a convocagéo para a vaga da regido distinta daquela para a qual
optou e, ndo por optando por ela, possa continuar na lista para a regiéo a que concorreu, especificamente.

14.39 Dentro do periodo de vigéncia do concurso, fica vedada a solicitagdo de remog&o por interesse préprio, ressalvados os casos
previstos em regulamento da Secretaria de Educagao e Esportes.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo,
aplicagéo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens&o e interpretagéo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicao e
repeti¢do, de conectores e de outros elementos de sequenciacgéo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragéo.
5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal
e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagédo da
estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLAGAO: 1 Constituicdo Federal de 1988 (do art. 205 ao art. 214). 2 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei Federal n°
9.394/1996 e suas alteragdes). 3 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes). 4 Lei Brasileira

de Inclusdo (Lei Federal n°13.146/2015 e suas alteragdes). 5 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(Resolugdo CNE-CEB n°07/2010). 6 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugdo CNE/CEB n° 03/2018). 7 Diretrizes
operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de alfabetizagao (PNA)
e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 8 Lei n°® 13.415/2017 (Reforma do Ensino Médio); Lei n® 15.533/2015 (Plano Estadual de
Educacgao). 9 Lei Estadual n° 6.123/1968 e suas alteragdes (Estatuto Servidor Publico Estadual): Titulo Il - Do Provimento / Capitulo Il - Da
Nomeag&o/Segao VIl - Do Estagio Probatério, Titulo IV - Dos Direitos e Vantagens/ Capitulo | — Do Art. 85 ao Art. 95/ Capitulo V — Do Art.
103 ao Art. 108-A / Capitulo VI, Titulo V - Do Regime Disciplinar.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagéo;
natureza, fins e principios. 2 Organizagdo administrativa do Estado. Administracédo direta e indireta. 4 Agentes publicos: espécies e
classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. 5 Poderes administrativos. 6 Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 7 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado.

TECNOLOGIA NA EDUCAGAO E INFORMATICA BASICA: 1 Seguranga da informagdo (Nogdes de virus e pragas virtuais,
Procedimentos de backup). 2 Plataforma Google (Google Sala de Aula, Google Documentos, Google Planilha). 3 Sistema operacional e
ambiente Windows (edigao de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows). 4 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. 5 Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga,
transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: PROFESSOR BRAILLISTA — NiVEL SUPERIOR

BRAILLE: 1 Fundamentos da educagdo da pessoa com deficiéncia visual. 2 Atendimento Educacional Especializado na area de
Deficiéncia Visual. 3 Informatica para pessoas com deficiéncia visual (DOSVOX). 4 Grafia Braille para Informatica: principios basicos,
sistema de prefixagao, listas diversificadas de sinais, normas de aplicagdo. 5 Métodos e técnicas para uso do Soroban. 6 Metodologia
do sistema Braille: leitura e escrita. 7 Grafia Braille para a Lingua Portuguesa: sistema Braille: histérico, definicdo, simbologia. 8 Cédigo
Braille na grafia da lingua portuguesa: valor dos sinais. 9 Observagdes e normas de aplicagdo: sinal de letra maitscula, nimeros e
sinais com eles usados, sinal de italico e outras variantes tipograficas, pontuagdo e sinais acessoérios. 10 Disposi¢do do texto Braille.
11 Simbolos usados em outros idiomas, inexistentes em portugués ou representados por sinais Braille diferentes. 12 Vocabulario de
termos e expressdes empregados no dominio do sistema Braille. 13 Parecer sobre a grafia da palavra “Braille”. 14 Portaria n® 319/1999
e Portaria n® 554/2000 do Ministério de Educagao. 15 Cédigo Matematico Unificado para Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais
unificadores; indices e marcas; nimeros; operagdes aritméticas fundamentais e relagdes numéricas elementares; fragdes, poténcias e
raizes; teoria de conjuntos e légica; aplicagdes (fungdes) e geometria.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagio do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento.
1.1.1 Concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgéo, construgdo, acompanhamento e
avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da
Informagéo e comunicagéo na educagao. 4 Educagéo a distancia. 5 Educacéo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os
direitos humanos. 6 Educagéo integral. 7 Educagdo do campo. 8 Educagdo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educagao especial/
inclusiva e o papel do professor. 10 Educagéo/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e
pratica histérico-cultural. 13 A didatica na formagéo do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagdgicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espaco de formagdo continuada. 16 Processo ensino-aprendizagem. 17
Relagéo professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; contetdos;
métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagéo escolar e suas
implicagbes pedagdgicas. 22 O papel politicopedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungéo histérico-cultural
da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 23 Projeto politico-pedagdgico da escola.
23.1 Concepgdo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas Publicas para a Educagédo Basica. 25 Gestdo Democratica. 26 Diretrizes
Curriculares Nacionais. 27 Plano Nacional de Educagado em Direitos Humanos.

CARGO 2: PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — NIVEL SUPERIOR

EDUCAGAO DE SURDOS, SURDEZ E LIBRAS: 1 Legislagédo especifica na area de surdez: Lei n° 10.436/2002 (oficializagdo da
Lingua Brasileira de Sinais), Decreto Federal n® 5.626/2002 (regulamentacéo da Libras), Lei n® 12.319/2010 (regulamenta a profissédo
do tradutor e intérprete de Libras). 2 Aspectos histéricos da educagédo de surdos. 3 Aspectos clinicos da surdez: conceitos, classificagéo,
desempenho e consequéncias. 4 Aspectos socioantropoldgicos da surdez: filosofias educacionais que permearam a educagéo de surdos,
modelo clinico, socioantropolégico, identidades surdas, identificagdes e locais que se estabelecem estas identidades (familia, escola,
associagdes, igrejas, etc.), cultura, identidades e comunidades surdas. 5 Lingua Brasileira de Sinais (Libras): aspectos teéricos da Libras,
conceitos de lingua, linguagem, fala e sinal, aspectos semanticos e gramaticais da Libras, fonologia, morfologia, sintaxe. 6 Parametros
da Libras, pronomes pessoais, tipos de frases, verbos, advérbios de modo incorporados ao verbo, classificadores. 7 A sintaxe espacial: a
ordem na frase na Lingua Brasileira de Sinais, a morfologia da Lingua Brasileira de Sinais como ponto inicial para a formag&o de novos
sinais. 8 O tradutor/intérprete de libras: histéria do profissional tradutor/intérprete de Libras. 9 Tipos de interpretagdo. 10 Atribuigdes do
intérprete educacional. 11 Cédigo de Etica — FENEIS.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Atuacdo e papéis do intérprete educacional de Lingua de Sinais. 2 Histérico dos
intérpretes de Libras educacionais no Brasil. 3 Os profissionais envolvidos na educagéo de surdos: o intérprete de Libras e o professor
regente do ensino regular, o intérprete de Libras e o estudante surdo, o aperfeicoamento profissional do intérprete de Libras, a formagéo
continuada do intérprete de Libras, o intérprete de Libras educacional e a sua formagéo académica. 4 As Fungdes do tradutor/intérprete
de Lingua de Sinais (TILS) em sala de aula. 5 As competéncias necessarias ao intérprete educacional. 6 Neutralidade e imparcialidade na
interpretacao. 7 O tradutor e intérprete de Lingua de Sinais no processo de ensino-aprendizagem do estudante surdo na escola inclusiva,a
atuagado do TILS como agente pedagdgico no processo educacional, a validagéo profissional do TILS através do Prolibras. 8 Desafios e
possibilidades da educagéo de surdos. 9 Fundamentos legais da Educagéo especial/inclusiva e o papel do TILS. 10 Compromisso social
e ético do Intérprete de Libras. 11 Educagéao para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os direitos humanos.

CARGOS DE 3 A 47: PROFESSOR DE MUSICA

TEORIA DA MUSICA: 1 Notas; pauta; clave de sol e de fa na 42 linha; claves de dé nas 12, 22, 32 e 42 linhas; tom e semitom; intervalos
simples: formacgéo, classificagdo, inversao; intervalos compostos; alteragdes; enarmonia; consonancia e dissonancia de intervalos. 2
Valores; ponto de aumento e diminuigao; ligadura; sons e siléncios (pausas). 3 Sistema das escalas; escala maior, formas primitivas,
harménica e melddica; escala menor: formas primitivas, harménica e meléddica; graus tonais e graus modais; armaduras de tonalidades;
tons vizinhos; ciclo de quintas; série harmonica; transporte (transposi¢cdo) de melodias; modos litirgicos: jénio, dérico, frigio, lidio,
mixolidio, edlio e lécrio. 4 Ritmo; compassos simples e compostos; tempos fortes e fracos; sincope; contratempo; inicios ritmicos tético,
anacrusico e acéfalo; acentos; quialteras. 5 Harmonia; acordes de trés sons: maior, menor, diminuto e aumentado; cifragem dos acordes
de trés sons (estado fundamental e inversdes); formagdo de acordes diatdnicos de sétima na escala maior e nas escalas menores.
6 Expressdo; andamentos; abreviaturas; dinamica. 7 Ornamentos; apogiatura, mordente, grupeto, trinado, floreio, portamento, arpejo;
cadéncia metddica; glissando.

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1 Planejamento e organizagéo do trabalho pedagdgico. 1.1 Processo de planejamento.
1.1.1 Concepgéo, importancia, dimensdes e niveis. 1.2 Planejamento participativo. 1.2.1 Concepgéo, construgdo, acompanhamento e
avaliagdo. 1.3 Planejamento escolar. 1.3.1 Planos da escola, do ensino e da aula. 2 Curriculo do proposto a pratica. 3 Tecnologias da
Informagéo e comunicagdo na educagdo. 4 Educagéo a distancia. 5 Educagéo para a diversidade, cidadania e educagdo em e para os
direitos humanos. 6 Educagéo integral. 7 Educagdo do campo. 8 Educagéo ambiental. 9 Fundamentos legais da Educagao especial/
inclusiva e o papel do professor. 10 Educagao/sociedade e pratica escolar. 11 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 12 Didatica e
pratica histérico-cultural. 13 A didatica na formag&o do professor. 14 Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagodgicas. 15 Coordenagdo Pedagdgica como espago de formagdo continuada. 16 Processo ensino-aprendizagem. 17
Relagao professor/aluno. 18 Compromisso social e ético do professor. 19 Componentes do processo de ensino. 19.1 Objetivos; contetidos;
métodos; estratégias pedagdgicas e meios. 20 Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento. 21 Avaliagéo escolar e suas
implicagbes pedagoégicas. 22 O papel politico-pedagégico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 22.1 Fungéo histérico-cultural
da escola. 22.2 Escola. 22.2.1 Comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 23 Projeto politico-pedagégico da escola.
23.1 Concepgéo, principios e eixos norteadores. 24 Politicas Publicas para a Educagéo Basica. 25 Gestdo Democratica. 26 Diretrizes
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E DE CORREGAO DA PROVA DISCURSIVA

1 EDUCAGAO ESPECIAL

CARGO 2: PROFESSOR
INTERPRETE DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS - NiVEL

CARGO 1: PROFESSOR
BRAILLISTA - NIVEL SUPERIOR

GRE/POLO SUPERIOR
VAGAS CORREGAO VAGAS CORREGCAO
AC PCD AC PCD AC PCD AC PCD
AGRESTE CENTRO NORTE — CARUARU
POLOS - AGRESTINA, ALTINHO, BELO JARDIM,
BREJO DA MADRE DE DEUS, CACHOEIRINHA,
CARUARU, CUPIRA, IBIRAJUBA, JATAUBA,
PANELAS, RIACHO DAS ALMAS, SANTA CRUZ 2 ! 40 20 2 ! 40 20
DO CAPIBARIBE, SAO CAETANO, TACAIMBO,
TAQUARITINGA DO NORTE, TORITAMA




