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elaborar documentos pertinentes aos aspectos atuariais da base de dados cadastrais e de
impactos previdenciérios; orientar na definicdo da meta atuarial a ser utilizada na
Politica de Investimentos; receber e transmitir os demonstrativos e relatérios das
avaliacOes e reavaliacOes atuariais obrigatdrias; auxiliar a Diretoria de Previdéncia, na
construgdo, consolidagcdo e manutengdo do banco de dados relacionado aos
beneficidrios e dependentes dos plano de Previdéncia administrados pelo |PREV/DF;
auxiliar a Diretoria de Previdéncia na criacéo das regras e ferramentas que fazem uso de
informagBes atuariais utilizadas na concessdo de beneficios; receber e transmitir os
aspectos atuariais advindos dos 6rgéos de supervisgo e fiscalizagdo do RPPS; propor e
orientar andlises dos impactos da compensacdo previdencidria entre o Regime Proprio
de Previdéncia Social RPPS/DF, o Regime Geral de Previdéncia Social RGPS e outros
regimes previdenciarios; promover ainformagéo, a qualificacéo e o treinamento voltado
a explicitar as questdes atuariais e do célculo atuarial anual; acompanhar a emissao
anual do Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA; auxiliar na
elaboragdo da especificagdo, validagdo e acompanhamento das informacées referentes
aos simuladores de beneficios dos planos previdencidrios; promover a elaboragéo de
estudos atuariais para a ateracéo e implementagéo de planos previdenciérios e absorgéo
de novos servidores; auxiliar no esclarecimento de questdes técnicas debatidas em
processos judiciais relativos aos planos previdenciérios; analisar os normativos internos
e externos que tratam de aspectos atuariais; fornecer apoio a elaboragéo, normatizagéo,
adequagdo e alteragdo de planos previdencidrios; prestar informaces e orientar a érea
de atendimento ao servidor em assuntos atuariais e previdencidrios; auxiliar no
desenvolvimento, estruturagdo de sistemas; subsidiar a manutengdo das regras e
atividades relacionadas as ferramentas de alocagdo de ativos e passivos no ambito
interno ou em relagéo a eventuais empresas prestadoras de servicos contratadas para a
realizacdo desse servico; auxiliar na defini¢éo da politica de investimentos do instituto;
promover estudos atuariais relacionados a andlise do risco de liquidez dos planos de
beneficios; fornecer insumos para a programacéo orgcamentéria do instituto; fornecer
informagdes atuariais necessérias a elaboracéo das demonstracdes contébeis; realizar
pesquisa de mercado e estudos especificos para promover a adogdo das melhores
préticas atuariais nos planos previdenciérios; adequar os normativos legais com a gestéo
atuarial; manter o arcabouco legislativo do RPPS sempre atualizado.

2.2 CARGO 401: ANALISTA PREVIDENCIARIO - ESPECIALISTA EM
INVESTIMENTOS

2.2.1 REQUISITOS ESPECIFICOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacdo em Administracdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contébeis,
Comércio Exterior ou Matemética, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Certificacéo Profissional ANBIMA - CPA-10
e registro no Sistema de Registro Profissional ou Conselho de Classe Profissional,
quando exigido.

2.2.2 ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: acompanhar e analisar indicadores dos mercados
financeiros nacionais e internacionais; pesquisar as caracteristicas de novos ativos e
negdécios com potencial para compor a carteira de investimento; realizar o aprecamento
de ativos financeiros, como titulos pablicos e privados; elaborar célculos sobre a
rentabilidade e riscos da carteira de investimentos; operacionalizar o sistema de
controle de investimentos; desenvolver andlises sobre titulos e valores mobilidrios e
identificar oportunidades; realizar o controle dos riscos da carteira de investimentos;
elaborar ordens de investimento e desinvestimento em fundos de investimento e titulos
publicos e privados; planejar, coordenar e executar atividades relativas ao processo de
credenciamento dos gestores, distribuidores e administradores dos fundos de
investimentos; elaborar relatérios, apresentacdes e informativos sobre economia,
financas e a carteira de investimentos; elaborar proposta da Politica Anua de
Investimentos; elaborar relatérios e estatisticas destinados aos érgéos colegiados e de
caréter periodico e obrigatério ao 6rgdo regulador; elaborar os demonstrativos e
apresentacdes para subsidiar reunides do Comité de | nvestimentos e Riscos.

2.3 CARGO 402: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALISTA EM
PREVIDENCIARIO

2.3.1 REQUISITOS ESPECIFICOS: diploma, devidamente registrado, de concluso de
curso de graduacdo em qualquer area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no Sistema de Registro
Profissional ou Conselho de Classe Profissional, quando exigido.

232 ATRIBUIQOES ESPECIFICAS: formular, planejar, coordenar, supervisionar,
executar e avaliar atividades relacionadas a atendimento ao publico, concessdo, revisdo,
manutengdo e controle de beneficios previdenci&rios no ambito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF; analisar e processar 0s
pedidos de compensac&o previdencidria; analisar e deliberar sobre a contagem de tempo
de servigo e contribui¢do e emissdo de certiddo de tempo de servigo e contribuigo;
exercer atividades internas e externas de suporte técnico e operaciona relacionadas a
gestéo de beneficios previdencidrios, recursos humanos, administracdo de bens de
consumo e permanente, informética, contabilidade, administracéo patrimonial, financeira
e orgamentéria, bem como outras atividades relacionadas com a autarquia; desempenhar
atividades técnico- operacionais voltadas a melhoria de processos, métodos de trabalho,
produtos, sistemas e servicos; executar agdes preventivas e corretivas com base em
indicadores de desempenho e resultados; utilizar ferramentas de controle de qualidade;
elaborar notas técnicas, explicativas, relatérios periddicos, estudos e pesquisas sobre
temas e assuntos pertinentes a atividade em execucao; fornecer dados e informages de
suas atividades; zelar pelo cumprimento de normas de higiene e seguranga do trabalho;
zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de materiais e equipamentos; utilizar
tecnologias, normas e |egislagdes apropriadas a execucéo de suas atividades; desenvolver

atividades de implementagd, monitoramento e controle de governanca e gestdo em
tecnologia de informag@o e comunicag&o; atuar com responsabilidade social e ambiental;
participar de programas de treinamento e desenvolvimento que envolvam conte(idos
relativos a &rea de atuag&o ou neles atuar; agir com ética, observando os c6digos de ética da
Administragdo Publica ou &rea de formagdo, quando houver; executar outras atividades
referentes a especialidade ou competéncias da unidade de |otag&o.

ANEXO Ill -OBJETOS DE AVALIACAO
Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as ateragdes e
atualizagdes vigentes até a data da publicacd0o deste edital, ainda que ndo expressas no
conteldo programético. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apés a publicagdo
deste edital, bem como as alteragBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
n&o seréo objeto de avaliagdo.
1 CONHECIMENTOS BASICOS
1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Ortografia oficial. 4 Mecanismos
de coesZo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacéo, substituicéo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciaggo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos
verbais. 5 Estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2
Relagbes de coordenagdo entre oracBes e entre termos da oracdo. 5.3 Relacbes de
subordinagéo entre oragdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagéo.
5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes &tonos. 6 Reescrita de frases e parégrafos
do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Adequacdo da linguagem ao tipo de
documento. 7.1 Adequagdo do formato do texto ao género.
1.2 ATUALIDADES: 1 Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
préticas de cidadania, educagdo, defesa dos direitos do consumidor, artes e literatura, com
suas vinculagdes histéricas. 2 Atudidades e contextos histéricos, geogréficos, sociais,
politicos, econdmicos e culturais referentes ao Distrito Federal. 2.1 Realidade étnica, social,
histérica, geogréfica, cultura, politica e econdbmica do Distrito Federal e da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE).
1.3 NOGOES DE INFORMATICA E DO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES
- SEl: 1 Nogdes de internet, intranet e redes de computadores. 2 Nogdes do Sistema SEI:
conceitos béasicos dos modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informética. 3 Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de aplicativos
para edigdo de textos, planilhas e apresentages utilizando-se a suite de produtividade
Microsoft Office 2010 ou superior. 4 Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas
operacionais Windows 7 e 10. 5 Nogdes bésicas de ferramentas e aplicativos de navegacdo
(Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Edge) e correio eletronico (Notes
SmartCloud e Verse). 6 Nogdes de computagdo na nuvem (cloud computing). 7 Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas em
ambientes compartilhados. 8 Nogdes bésicas de seguranca da informagdo e protecéo de
sistemas informatizados. 9 Decreto Distrital n° 36.756/2015 e suas ateraches (Sistema
Eletronico de Informagdes — SEI).
1.4 NOGOES DE MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1 Operagdes, propriedades
e gplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo). 2
Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinacdes. 5
Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com
conjuntos. 6 Razbes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes
e ineguagbes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Nocles de geometria 11
Compreensdo de estruturas légicas. 12 Légica de argumentagdo (analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes). 13 Diagramas | 6gicos.
1.5 LEGISLAGAO: 1 Lei Organica do Distrito Federal (Titulo | — Dos Fundamentos da
Organizagdo dos Poderes e do Distrito Federal. Titulo Il — Da Organizagd do Distrito
Federal. Titulo |1l — Da Organizag&o dos Poderes. Titulo VI — Da Ordem Social e do meio
ambiente.) 2 Lei Complementar n° 840/2011 e suas alteracdes (Titulo | — Das Disposi¢oes
Preliminares. Titulo || — Dos Cargos Publicos e das Fungdes de Confianca. Titulo V — Dos
Deveres. Titulo VI — Do Regime Disciplinar. Titulo VIl — Dos Processos de Apuragédo de
Infraggo Disciplinar.). 3. Decreto Distrital n° 37.297/2016 (Cddigo de Etica dos Servidores
e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo). 4 Lei n° 10.741/2003 (dispde sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Titulo | - Disposi¢des Preliminares. Titulo 11 -
Dos Direitos Fundamentais). 5 Lei Complementar n° 769/2008 e suas alteragdes. 6 Portaria
MTP n° 1.467/2022.
2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1 CARGO 400: ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALISTA EM ATUARIA: 1
Atuéria aplicada a Previdéncia Complementar. 1.1 Rendas financeiras e rendas atuariais,
funcdes de sobrevivéncia e tébua de mortalidade, funcéo de sobrevivéncia e tempo de vida
futuro de um recém-nascido, tempo até a morte de uma pessoa de idade conhecida, forca
de mortalidade, tdbua de mortalidade, relacdo entre a tdbua de mortaidade e a fungéo de
sobrevivéncia, esperanca de vida, leis de mortalidade, métodos para fracionar idades,
tébuas selecionadas, anuidades (discreta, continua e variavel), célculo de prémio Unico,
fracionado, puro e comercial, planos pagéveis por sobrevivéncia, morte e invalidez,
célculos das provisdes (métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia), funcoes de
miltiplas vidas (status da vida conjunta, status do Ultimo sobrevivente, funcbes de
contingéncia e anuidades reversiveis), multiplos decrementos, tdbuas com decrementos
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secundérios, regimes financeiros (reparticdo simples, reparticdo de capitais de cobertura e
capitalizag&o), riscos atuariais (riscos biométricos e riscos econdmicos) e escolha das tbuas
biométricas. 1.2 Testes de adequag&o, improvement (agravamento), taxa de contribuigéo,
métodos de custo atuarial individual e coletivo, plano de beneficio definido e contribuicéo
varidvel, premissas atuariais, testes de aderéncia, avaliagdo atuarial e

auditoria atuarial. 2 Matemética atuarial. 2.1 Matemética financeira, juros simples e
compostos: capitalizagdo e desconto; taxas de juros (nominal, efetiva, equivalente e real,
sistemas de amortizagdo, célculo do valor presente de um fluxo; matemética atuarial,
avaliagdo atuarial, métodos atuariais, premissas e hipdteses atuariais, regimes financeiros -
capitalizagdo, reparticdo simples e reparticdo de capitais de cobertura, tipos de planos -
beneficio definido, contribuicdo definida e contribuicdo varidvel, reservas mateméticas -
conceito e tipos de reservas, fundo administrativo e fundos previdenciais, apuragdo de
resultado - déficit e superdvit, custos atuariais: custo normal e suplementar, ativo liquido do
plano - conceito e composi¢do, demonstragdo atuarial [DA], nota técnica atuarial [NTA],
base de dados: critérios para aceitagdo e periodicidade, aderéncia das premissas e hipdteses,
fluxo de caixa atuarial, saldamento de planos e migragéo entre planos). 3 Estatistica. 3.1
Probabilidade e estatistica conceito de probabilidade e andlise combinatéria. 3.2
Probabilidade condicional. 3.3 Independéncia 3.4 Teorema de Bayes. 3.5 Varidveis
aleatdrias e suas caracteristicas. 3.6 Principais distribui¢des: Bernoulli; binomial; binomial
negativa; Poisson; uniforme; exponencial; Gama; normal; qui-quadrado; Pareto; e
condicional. 3.7 Métodos e propriedades de estimag&o. 3.8 Teste de hipdtese e intervalo de
confianga. 3.9 Fundamentos de atudriaz ambiente geral das instituicdes de risco. 3.10
InstituigBes reguladoras e normativas. 3.11 Orgdos de classe. 3.12 Produtos para cobertura
de riscos. 3.13 Conceito e gerenciamento de risco. 3.14 Tipos de risco de entidades de
previdéncia: planos de beneficio definido e de contribui¢&o definida. 3.15 Tipos de risco de
aplicagdes financeiras: descasamento de ativos e passivos. 3.16 Constitui¢do de reservas e
avaliagao de passivos: conceito de reserva. 3.17 Distribuicéo de sobrevivéncia e tébuas de
mortalidade e de sobrevivéncia. 3.18 Célculos de probabilidades envolvendo umavida 3.19
Fungdes atuariais e biométricas bésicas. 3.20 Funcbes de sobrevivéncia, forca de
mortalidade, tdbuas de comutagdes e seu uso para os cédculos atuariais. 3.21 Leis de
mortalidade. 3.22 Anuidades. 3.23 Prémios e reservas. 3.24 Vaores garantidos. 3.25 Teoria
do risco coletivo em periodo simples e sua aplicagdo. 3.26 Métodos de financiamento:
definicdo e agplicagdo dos principais métodos de financiamento (regimes financeiros,
reparticdo simples, reparticdo de capitais de cobertura, capitalizacdo, crédito unitério e
unitério projetado).

22 CARGO 401: ANALISTA PREVIDENCIARIO - ESPECIALISTA EM
INVESTIMENTOS: 1 Microeconomia. 1.1 Teoria do consumidor, demanda individual e
demanda de mercado. 1.2 Elasticidades,-preco, renda e substitui¢do. 1.3 Teoria da firma:
fung&o de produgéo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e
dos rendimentos de escala; custos de produgdo no curto e no longo prazo; e custos totais,
médios, marginais, fixos e varidveis. 1.4 Estruturas de mercado e maximizaggo de lucros.
1.5 Monopdlio. 1.6 Ponto de fechamento da firma no curto e no longo prazo.1.7
Elasticidade da oferta 2 Macroeconomia. 2.1 Agregados macroecondmicos: as
identidades macroecondmicas bésicas. 2.2 Balango de pagamentos no Brasil. 2.3
Principais modelos macroecondmicos de determinagdo da renda: modelo cléssico,
keynesiano simples e IS/LM; e oferta e demanda agregada. 2.4 Setor externo e regimes
cambiais: taxas de cambio fixa e flutuante. 2.5 Modelos ISILM/BP e demanda e oferta
agregada: politicafiscal, monetaria, cambial e comercial e seus efeitos sobre o produto, os
precos e o balango de pagamentos. 2.6 Interacéo entre as politicas monetéria, fiscal e
cambial. 3 Economia Brasileira. 3.1 Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: Plano de
metas, o milagre brasileiro; e 0 0 segundo PND. 3.2 A crise da divida externa na década
de 1980. 3.3 Planos heterodoxos de estabilizagdo. 3.4 O Plano Real e a economia
brasileira pés-estabilizagdo. 4 Sistema Financeiro Nacional. 4.1 Orgdos de regulagéo,
autorregulacdo, fiscalizagdo e demais participantes do mercado. 4.2 Atribuigbes dos
6rgaos de regulacéo e fiscalizagdo: Conselho Monetério Nacional (CMN); Banco Central
do Brasil (BACEN); Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM); Superintendéncia de
Seguros Privados e PREVIC (SUSEP); e Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar. 4.3 Instituicdes Financeiras: Bancos Mdltiplos; Bancos Comerciais; e
Bancos de Investimento. 4.3.1 Outros Intermedi&rios: sociedades corretoras de titulos e
valores mobilidrios e sociedades distribuidoras de titulos e valores mobilidrios. 4.4 B3
S/A - Brasil, Bolsa e Balcéo. 4.5 Investidores qualificados, investidores profissionais e
investidores ndo residentes. 5 Conceitos basicos de finangas. 5.1 Valor presente, valor
futuro, taxa de desconto e diagrama de fluxo de caixa; Regime de Capitalizagdo Simples
(proporcionalidade de taxas); Regime de Capitalizagdio Composto (equivaléncia de taxas);
Regime de Capitalizagdo Continuo; desconto bancério ou “por fora’; e taxa de juros
nominal e taxa de juros real (indexador e formula de Fisher). 5.2 Séries uniformes de
pagamentos (séries uniformes antecipadas e postecipadas; perpetuidade; e valor futuro, ou
montante, de uma série uniforme de pagamentos). 5.3 Sistemas de amortizag8o: Sistema
de Amortizagdo Constante (SAC); Tabela Price e Sistema de Amortizagdo Americano
(SAA). 5.4 Métodos de andlise de investimentos: Taxa Minima de Atratividade; Custo de
Oportunidade; Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada;
Risco de Reinvestimento; Valor Presente Liquido (VPL). 6 Instrumentos de renda fixa.
6.1 Caderneta de poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias, riscos e tributagdo. 6.2 Principais caracteristicas de Titulos
Puablicos e Privados. 6.3 Precificacdo de Titulos Publicos e Privados. 6.4 Preco de
Mercado: &gio e desgio. 6.5 Retorno do investimento. 6.6 Indicadores de Renda Fixa. 6.7
indice de Mercado ANBIMA (IMA-B, IRF-M e IMA-S). 6.8 IDKA - indice de Duragéo
Constante ANBIMA (segmento prefixado e segmento IPCA). 6.9 Estrutura Temporal das
Taxas de Juros. 6.10 Projecéo da curva de juros prefixada. 6.11 Projecdo da curva de

cupom cambia (ddlar/euro). 6.12 Projecdo da curva de cupom de IGP-M e IPCA. 6.13
Estrutura de Negociagdo do Mercado de Titulos Pblicos e Privados; Leildes e Mercado
de Balcdo; Negociacdo no Mercado Primério e Secunddrio. 6.14 Principais Titulos
Publicos negociados no Mercado Interno: Letras do Tesouro Nacional (LTN); Letras
Financeiras do Tesouro (LFT); e Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e
NTN-F). 6.15 Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Naciona:
Certificado de Depésito Bancério (CDB); e Depésito Interfinanceiro (DI). 6.16
Debéntures e Debéntures Incentivadas (Lei n° 12.431/2011). 6.17 Securitizagdo de
Recebiveis. 6.18 Titulos do segmento ASG. 6.19 Letra Financeira (LF). 6.20 Letras de
Céambio (LC). 6.21 Operagdes compromissadas. lastros; e riscos para o investidor em
relac@o aos demais titulos de emissdo de instituicdes financeiras. 6.22 Andlise de Titulos
de Renda Fixa: Yield to Maturity; Current Yield; e Coupon Rate. 6.23 Relacdo entre
prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e formaggo de pregos. 6.24 Duration de
Macaulay e Duration Modificada. 6.25 Fundo Garantidor de Crédito (FGC): produtos e
servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e operacionaizacéo. 7 Renda
Varidvel. 7.1 AgBes (tipos, classes e espécies). 7.2 Brazilian Depositary Receipts (BDRS).
7.3 Acdes: acionistas minoritérios; tag aong; direitos de subscricdo, bonificacdo,
desdobramento de agGes e grupamentos de agdes; ganho de capital na valorizagdo das
acoes; e rendimento dos acionistas (dividendos e juros sobre capital proprio). 7.4 Mercado
Primério e Mercado Secundério. 7.5 Abertura de Capital - Initial Public Offering (IPO) e
Oferta Plblica de Valores Mobilidrios. 7.6 Principais instituicdes: fungdes e principais
caracteristicas. 7.6.1 Banco Coordenador, Agéncia de Rating, Agente Fiduci&rio, Banco
Escriturador e Mandatério, Banco Liquidante, Depositéario, Custodiante, Fungdo do
formador de mercado (Market maker) e mecanismo de estabilizacdo de precos e
Subscri¢do Publica de Agdes. 7.6.1.1 O papel dos principais agentes no processo de
underwritting e estrutura de uma operacdo de IPO. 7.6.2 Tipos de subscrigdo: firme;
residua (stand by), e melhores esforcos (best effort). 7.6.3 Formag&o de preco na emissao
das agdes: bookbuilding; e prego fixo ou leildo em bolsa. 8 Fundos de investimento. 8.1
Definicoes e aspectos gerais; fundos de investimento e fundos de investimento em cotas
de fundos de investimento. 8.2 Tipos de fundos: abertos e fechados. 8.3 Fundos
exclusivos e reservados. 8.4 Gestdo discriciondria e ndo discriciondria. 8.5 Marcagéo a
mercado (aprecamento dos ativos). 8.6 Direitos e obrigagdes dos cotistas. 8.7 Vedagdes e
obrigagdes do administrador e do gestor. 8.8 Objetivo do Fundo e Politica de
Investimento. 8.9 Divulgacdo de Informagdes e Resultados: divulgagdo de cota e
rentabilidade; balancetes e demonstragdes contébeis, assembleias gerais (competéncia,
convocagdo e deliberagBes; composicdo e diversificagdo de carteira; informagdes
periédicas e comunicagdo com os cotistas; e informagdes eventuais. 8.10 Atos ou fatos
relevantes. 8.11 Diversificag@o da carteira do fundo e seus riscos inerentes e composi¢do
da carteira. 8.12 Marcagdo a mercado. 8.13 Apregamento dos titulos da Carteira. 8.14
Taxas de administracdo, taxas de performance e outras despesas que constituem encargos
dos fundos. 8.15 Influéncia da aavancagem nos fundos. 8.16 Riscos para os investidores.
8.17 Dinamica de aplicacdo e resgate. 8.18 Resgate de cotas: pagamento; prazos; caréncia;
prazo de cotizagdo (conceito e prazo de conversdo de cotas na aplicacdo e no resgate);
taxa de ingresso e taxa de saida; fechamento dos fundos para resgates e aplicagdes; e
classificag@o dos fundos quanto a estratégia de gestéo (fundos ativos e fundos passivos).
8.19 Classificagdo CVM: fundo de renda fixa; fundo de agdes; fundo cambial; fundo
multimercado; caracteristica das subclassificagbes (curto prazo, referenciado, simples,
divida externa, crédito privado, agdes — mercado de acesso e investimento no exterior,
ativos financeiros no exterior, limites por emissor e limites por modalidade de ativo
financeiro). 8.19.1 Outros tipos de fundos (regidos por regulamentac&o prépria): Fundo de
Investimento Imobilidrio (FI1); Fundo de Investimento em Participagdes (FIP); Fundo de
Investimento em Direitos Creditérios (FIDC); e Fundo de Investimento em indice de
Mercado (Fundos de indice) com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de
balcdo organizado. 9 Gestéo de carteiras e riscos. 9.1 Estatistica aplicada - medidas de
posiggo central: média, mediana e moda; medidas de dispersdo - variancia e desvio-padréo
(volatilidade); medidas de associagdo entre duas varidveis - covariancia, coeficiente de
correlagdo e coeficiente de determinacdo (R?); distribuicdio normal; e intervalo de
confianga em uma distribui¢do normal. 9.2 Risco, retorno e mercado: mercado eficiente;
risco e retorno esperados; selegdo de carteiras retorno esperado de uma carteira; retorno
esperado de uma carteira de até trés ativos;, ativos com (correlagdo nula, risco
diversificavel e risco sistemético, ndo diversificavel); taxa livre de risco e prémio pelo
risco de mercado; a fronteira eficiente; e a escolha da carteira 6tima. 9.3 Modelo de
Precificacdo de Ativos (CAPM): Reta do Mercado de Capitais — CML (Capital Market
Line); carteira mais atraente; reta caracteristica(coeficiente alfa e coeficiente beta) — risco
sistemético e risco ndo sistemético; e Reta do Mercado de Titulos. 9.4 Alocagdo de
Ativos. Asset Allocation (processo e critério de diversificagdo de produtos de
investimento); definicdo de classes de ativos e correlagdo entre os ativos de mesma classe;
critérios de alocacdo de ativos e rebalanceamento das carteiras, alocagdo de ativos
(horizonte de tempo e perfil do investidor). 9.5 Alocagdo estratégica em funcdo da
evolugdo do tempo do investimento. 9.6 Alocagdo téica em funcdo de alteragdes nas
condi¢cbes do mercado. 9.7 Gestdo de riscos em fundos de investimento e carteiras
administradas (Prémio pelo risco e Indice de Sharpe). 9.8 Vaor em Risco de uma Carteira
— VAR (Vaue at Risk). 9.9 Stress Test. 9.10 Stop Loss. 9.11 Back Testing. 9.12 Tracking
Error e Erro Quadratico Médio.

23 CARGO 402: ANALISTA PREVIDENCIARIO - ESPECIALISTA EM
PREVIDENCIARIO: 1 Nogdes de Direito Constitucional. 1.1 Arts. 22, 24, 30, 37, 38, 39,
40, 42, 142, 144, 149, 167, 194, 195, 201, 202 e 249 da Constituicio Federal de 1988. 1.2
Poder Congtituinte. 1.3 Supremacia da Constituicdo e controle de constitucionalidade. 1.4
Direitos e garantias fundamentais. 1.5 A organizacdo do Estado Brasileiro. 1.6 As

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 94

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 223, SEXTA-FEIRA, 02 DE DEZEMBRO DE 2022

competéncias constitucionais dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. 1.7 A
defesa do Estado e das institui¢ces. 1.8 Ordem Econdmica e Financeira. 1.9 Ordem
Social. 1.10 Principios da legalidade e da isonomia. 2 Nogdes de Direito
Administrativo. 2.1 Conceito, fontes e principios. 2.2 Estado: conceito, elementos,
poderes e organizagdo. 2.3 Governo e Administragdo Publica: conceitos. 2.4 Servigos
publicos: conceito, classificagéo, regulamentagéo e controle, forma, meios e requisitos,
delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagdo, controle e responsabilizagdo da
Administracdo (controle administrativo, controle judicial, controle legislativo e
responsabilidade civil do Estado). 2.5 Regime juridico dalicitacdo e dos contratos. 2.6
Lel n° 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021. 2.7 Lei n° 10.520/2002. 3 Direito
Previdenciério. 3.1 Lei Complementar n® 769/2008, atualizada. 3.2 Lei n° 8.213/1991,
que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias: Titulo | - Da Finalidade e dos Principios Bésicos da Previdéncia Social;
Titulo 11 - Do Plano de Beneficios da Previdéncia Social - Capitulo Unico - Dos
Regimes de Previdéncia Social; Titulo Il - Do Regime Geral de Previdéncia Social -
Capitulo | - Dos Beneficidrios - Segéo | - Dos Segurados - Segéo |1 - Dos Dependentes
-Capitulo 1l - Das Prestagdes em Geral - Se¢éo | - Das Espécies de Prestacfes - Segéo
IV - Do Regjustamento do Valor dos Beneficios - Se¢do V - Dos Beneficios - Subse¢éo
| - Da Aposentadoria por Invalidez — Subsegdo |1 — Da Aposentadoria por ldade —
Subsecdo Il — Da Aposentadoria por Tempo de Servigo — Subsegdo IV — Da
Aposentadoria Especial. 3.3 Lei n°9.717/1998, que dispde sobre as regras gerais para a
organizagéo e o funcionamento dos RPPS's. 3.4 Lei n° 10.887/2004, que dispde sobre
a aplicagdo de disposices da Emenda Constitucional n° 41/2003. 3.4 Emenda
Constitucional n° 41/2003. 3.5 Emenda Constitucional n°® 47/2005. 3.6 Emenda
Constitucional n° 70/2012. 3.7 Emenda Constitucional n° 88/2015 e Emenda
Constitucional n° 103/2019. 3.8 Lei n° 9.796/1999, que dispde sobre a compensagao
financeiras entre o RGPS e os RPPS's. 3.9 Lei Geral da Previdéncia Complementar,
Lei Complementar n® 109/2001 e Lei Complementar 932/2017. 3.10 Portaria MTP n°
1.467/2022. 4 Gestdo Orgamentéria e Financeira. 4.1 Constitui¢do Federal: Titulo IV —
Capitulo | — Segdo IX — Da Fiscalizagdo Contébil, Financeira e Orgcamentéria, Titulo
VI - Capitulo | — Do Sistema Tributério Nacional — e Capitulo |l — Das Finangas
Plblicas. 4.2 Lei n° 4.320/1964. 4.3 Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos estados, dos
municipios e do Distrito Federal. 4.4 Lei Complementar n°® 101/2000, que estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias. 4.5 Lei n.° 10.520/2002, que institui, no ambito da Unido, do
estados, do Distrito Federal e dos municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal de 1988, a modalidade de licitacdo denominada preg&o, para
aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. 5 Contabilidade
Plblica. 5.1 Conceito, objeto e campo de aplicagdo. 5.2 Atribuicdes econdmicas do
Estado: fungdes alocativas, distributiva e estabilizadora. 5.3 Sistemas Contébeis. 5.3.1
Subsistemas de informagfes or¢amentéria, patrimonial, de custos e compensado. 5.4
Regimes contdbeis: regime de caixa, regime de competéncia e regime misto. 5.5
Variagdes patrimoniais quantitativas e qualitativas. 5.6 Plano de Contas: caracteristicas
fundamentais, estrutura e fungéo das contas. 5.7 Escrituragdo contabil: langamentos de
abertura do exercicio financeiro, langamentos rotineiros durante o exercicio financeiro
(arrecadagdo das receitas correntes e de capital, arrecadagéo da receita de divida ativa,
realizagdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operagdes de crédito por
antecipagdo de receita or¢amentéria, inscricdo de divida ativa tributéaria e nédo
tributéria, incorporacdo de bens por doacOes recebidas, incorporagdo de herancas
vacantes, reconhecimento da valorizag@o de bens, baixa por cancelamento de dividas
passivas de créditos fiscais inscritos de bens méveis e imdveis, diminui¢éo de dividas
por baixa da taxa cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens méveis e
moveis, registro da exaustdo de minas e florestas, registro da amortizacédo de bens
intangiveis, registro de inscricdio de dividas passivas por encampagdo, registro da
corregdo monetdria cambial, restituicdes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas,
fiancas recebidas e devolvidas e consignagdes em folha de pagamento) e lancamentos
de encerramento do exercicio financeiro. 5.8 Demonstracdes contébeis: balancetes,
balango orgamentério, balango financeiro, balango patrimonial, demonstracdo das
variagbes patrimoniais, demonstragdo do fluxo de caixa (estrutura e técnica de
elaboragdo). 5.9 Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria e Relatério da Gestao
Fiscal: conceitos, elaboracdo e apuragdo do resultado orgamentédrio, financeiro e
patrimonial. 5.10 Nova visdo da Contabilidade Plblica: interpretagdo dos principios de
Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico (Apéndice Il da Resolugdo CFC n°
750/1993, aprovado pela Resolugdo CFC n° 1.111/2007, alterada pela Resolugdo CFC
n° 1.367/2011). 5.11 Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor Plblico
(da NBCT 16.1 a NBCT 16.11, aprovadas por Resolugdes do Conselho Federal de
Contabilidade). 5.12 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico - MCASP
(STN) - 52 edicéo aprovada pela Portaria STN n° 437/2012 (Parte | - Procedimentos
Contébeis Orgamentérios, Parte Il - Procedimentos Contdbeis Patrimoniais, Parte Il -
Procedimentos Contébeis Especificos, Parte IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico e Parte V - Demonstragdes Contébeis Aplicadas ao Setor PUblico). 6 Gestéo de
pessoas. 6.1 Atualidades em RH. 6.2 Business partner. 6.3 Design thinking. 6.4 RH
Agil. 6.5 Employer branding. 6.6 People analytics. 6.7 Nogdes de Atendimento:
comunicabilidade; apresentagdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; urbanidade;
eficiéncia; discricdo; conduta; objetividade. 6.8 Personalidade e relacionamento. 6.9
Eficéacia no comportamento interpessoal. 6.10 Orgdo, servidor e opini&o puablica. 6.11
Fatores positivos do relacionamento. 6.12 Comportamento receptivo e defensivo,
empatia e compreensdo mutua.

ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO
DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

(Candidatos amparados pelaLei n° 4.949/2012, pela Lei n° 5.818/2017, pelaLei n°
5.968/2017, pela Lei n° 6.314/2019 ou Lei n° 6.637/2020)

Eu,

CFP n° , RG , UF do
RG___, Datadenascimento__ /  / ,
venho requerer a isengdo do valor de inscricdo do concurso publico para provimento de
vagas e formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Analista Previdenciério, da carreira
Atividades Previdenciérias, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal —
|PREV/DF, de acordo com o item 8 deste edital.

Declaro que estou amparado pela seguinte | egislacéo:

(....) Lei Distrital n°® 4.949/2012 — Isen¢&o total do valor de inscrigéo para doador de sangue
a ingtituigdes publicas de salde (minimo 3 doagdes de sangue reaizadas nos Ultimos 12
meses anteriores ao periodo de inscricdes deste processo seletivo.

(....) Lei Distrital n° 4.949/2012 - Iseng&o total do valor de inscrigdo para beneficidrio de
programa social de complementagao ou suplementacéo de renda instituido pelo GDF.

(....) Lei Distrital n° 5.818/2017 - Isencéo total do valor de inscricéo para eleitor convocado
e nomeado para servir a Justica Eleitoral do Distrito Federal (minimo de duas elei¢des
consecutivas ou ndo, considerado cada turno como uma elei¢éo).

(....) Lei Distrital n° 5.968/2017 — Isencéo parcial (50%) do valor de inscricdo para
cadastrado no banco de dados como possivel doador de medula éssea.

(....) Lei n°6.314/2019 - Isengéo total do valor de inscricdo para Comissario ou Agente de
Proteg&o da Infancia e da Juventude.

(....) Lei n° 6.637/2020 - Isengdo total do valor de inscricdo para pessoa com deficiéncia
comprovadamente carente, cadastrado no CadUnico.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desse requerimento e o
envio, no prazo regular, da documentagdo comprobatdria em conformidade com o edital
normativo do concurso publico. Estou ciente que, independentemente do local de minha
residéncia, irei realizar a provano Distrito Federal. Os custos de locomocéo e estadia, se for
0 caso, serdo de minha responsabilidade.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de
(Cidade/UF) (Dia) (Mé&s) (Ano)

Assinatura do candidato ou responsével legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal

ANEXOV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA AVALIA(;AO
BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo no concurso publico para provimento de vagas e formagéo
de cadastro de reserva para o cargo de Analista Previdencidrio, da carreira Atividades
Previdencidrias, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal —
IPREV/DF, que o(a) Senhor(a):

portador(a) do documento de identidade n° é
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s)
seguinte(s) condicéo(des), CID-10 ou CIF:

que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades:

Informo, ainda, a(s) provéavel(is) causa(s) do comprometimento:

, de de
(Cidade/UF) (Dia) (Més) (Ano)

Assinatura e carimbo do(a) M édico(a)
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