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TECNICO EM INFORMATICA

* Prestar suporte técnico aos usuarios finais buscando solucionar problemas em geral de todos os com-
ponentes da rede corporativa da empresa como servidores, estagdes de trabalho impressoras;

* Ter conhecimentos em redes, windows e Linux;

» Montar e instalar computadores;

* Realizar gestdo de computadores, devendo prestar a manutengao deles e todo suporte necessario para
que uma rede continue funcionando;

* Configurar e programar sistemas;

« Instalar e configurar redes e softwares;

* Desenvolver sistemas para computadores;

* Desenvolver de websites na internet;

* Fazer o backup diario dos arquivos e do banco de dados;

« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

* Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencao para garantir a integridade do pessoal e dos bens da empresa;

* Organizar e conduzir agdes de prevengao;

« Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, e determinar fatores de riscos de acidentes;

» Sinalizar dos locais com placas de aviso e de prevengado de acidentes, assim como a fiscalizagdo da
manutengdo das mesmas;

* Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protegdo contra incéndios;

» Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatorios;

* Orientar o uso e promover treinamentos para o uso correto dos EPIs necessarios;

« Fiscalizagdo do uso de EPIs;

* Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes ¢ analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema
existente;

* Orientar empresas contratadas sobre os procedimentos de seguranga a serem seguidos na empresa
durante a execugdo das atividades;

* Fazer levantamentos estatisticos sobre os casos de acidentes ou doengas ocupacionais, avaliando a
periodicidade desses eventos, propondo ajustes para estimular a prevengao;

* Relacionar-se com 6rgaos e entidades ligados a prevengao de acidentes ou doengas e do trabalho;

« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

TECNICO EM ARTES VISUAIS

* Atender a demanda da redacdo, respondendo diretamente as demandas da Geréncia Operacional de
Reportagem e Geréncia Operacional de Diagramacgao, bem como dos editores, no sentido de complementar
a informagdo com uma ilustragdo diferenciada, quando o material assim o exigir, bem como atender as
secdes do jornal que exijam um trabalho de arte gréfica;

« Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico;

* Realizar a pintura digital de imagens e ilustragdo vetorial;

* Conceber pegas unicas de charge, cartuns ou outros, de acordo com a demanda da Geréncia operacional
de redagio;

* Pesquisar imagens, criagdo e finalizagdo de artes;

« Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

* Realizar programagdes visuais graficas;

* Buscar alternativas para melhoria em tecnologias e matérias-primas e implantam novas tecnologias;
* Operar maquinas e equipamentos de pré-impressao de produtos graficos;

* Realizar o controle de qualidade das matérias-primas e do produto final;

* Conhecer do fluxo de produgdo grafica;

« Efetuar o exercicio da profissao ligado a composigdo, impressao e montagem de textos e gravuras,
tanto ao nivel da concepg¢do como da execugio;

 Conceber e maquetizar objetos graficos bi e tridimensionais utilizando meios eletronicos e manuais;
» Obter imagens e textos por processos eletronicos;

« Criar imagens, graficos, ilustragdes e animagdes, utilizando meios manuais e informaticos, para deter-
minado fim e/ou tipo de impressao;

» Efetuar o tratamento de textos relativamente a sua forma e conteudo, utilizando programas informa-
ticos especificos;

* Efetuar o tratamento de imagens, relativamente a sua cor e forma, utilizando programas informaticos
especificos;

» Compor a estrutura das paginas, utilizando programas de informatica especificos;

* Executar provas de baixa e alta resolugdo, utilizando meios eletronicos, a fim de verificar a sua con-
formidade com os objetivos pretendidos;

* Controlar e ajustar a qualidade dos trabalhos obtidos nas diversas tecnologias de impressao;
 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do emprego.

ANEXO IT
CONTEUDO PROGRAMATICO
Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até
a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor
apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des poderao ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o emprego. Todos os temas
englobam também a legislagdo que lhes € pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETQ / TECNICO
* Para os Empregos de Assistente de Empresa Publica de Comunicagdo, Auxiliar de Servigos Graficos,
Cortador Grafico, Eletricista de Manuteng¢do Industrial, Locutor, Mecanico de Manutengdo Industrial,
Motorista, Narrador Esportivo, Operador de Acabamento (Méaquina de Cola),Operador de Gravagao de
Radio, Revisor de Texto Em Braille, Técnico Contabil, Técnico de Impressdo Em Maquina Offset, Técnico
de Impressdo Em Maquina Rotativa, Técnico de Informatica, Técnico em Artes Graficas, Técnico em Artes
Visuais, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Seguranga Do Trabalho e Transcritor de Sistema Braille:

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio de textos de géneros variados. 2 Recon-
hecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial: emprego das letras; emprego da
acentuacao grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de referenciagao,
substitui¢do e repeti¢do, de conectores e outros elementos de sequenciagio textual; emprego/correlagdo
de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagdes de coordenagao
entre oragdes ¢ entre termos da oragdo; relagdes de subordinagio entre oragdes e entre termos da oragao;
emprego dos sinais de pontuagio; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase;
colocac@o dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto: substituigdo de palavras
ou de trechos de texto; retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondén-
cia oficial: adequagao da linguagem ao tipo de documento; adequacéo do formato do texto ao género.
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentago: analogias, inferéncias, dedugdes
e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional): proposigdes simples e compostas; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de con-
tagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geométricos e matriciais
aplicados em raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigio de textos,
planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e
LINUZX. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedi-
mentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagio, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel
e ecologia, suas inter-relagdes e suas vincula¢des historicas.

Legislacdo: ESTATUTO DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO — EPC. Lei Federal
n°13.303/2016

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e inter-
nacionais, ocorridos a partir de 1° agosto de 2022, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Empresa Piblica de Comunicacio

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de administragdo piblica.
Organizagdo do trabalho na reparti¢do publica: utilizagdo da agenda, uso e manuteng@o preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao interpessoal e solu¢do de conflitos. Relagdes
pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadio; o enfoque na qua-
lidade; o atendimento presencial e por telefone. Nogdes sobre arquivos: Conceito de arquivo. Tipos de
arquivos. Sistemas de arquivos. Natureza dos documentos. Idade dos arquivos. Roteiro para organizar
arquivos correntes e arquivos intermediarios. Plano de classificagdo. Rotinas de arquivamento. Plano
de destinagdo de documentos. Regras de alfabetagdo. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composigao e estrutura. Aspectos
gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢do, formalidade e padronizagdo; impessoali-
dade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (atas, memorandos, relatorios, oficios etc.), concisdo
e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica — 3 edig@o, revista,
atualizada e ampliada). Nogdes de Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Nogdes de
licitagdo: principios, defini¢oes, hipoteses de dispensa e inexigibilidade. Legislagdo: Lei das Estatais
(Lei Federal n° 13.303/16); Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992) e atualizagdes;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101/2000) e atualizagdes; Lei Federal
n° 12.846/2013 e atualizagdes. Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n® 12.527/11 e atualizagdes.

Auxiliar de Servicos Graficos

Conhecimentos Especificos: Pré-Impressdo: Tipos de softwares; tipos de CTP’s; copia de chapas digital
e analogica offset; copia digital e analogica de matrizes flexograficas; emprego de instrumentos de me-
digdo na pré-impressdo; copia de tela ou matrizes serigraficas; processo de provas digitais; documentos
de controles e apontamentos. Impressdo: Tipos e caracteristicas de equipamentos de impressao offset;
tipos de insumos e materiais utilizados no equipamento offset; executar etapas do setup no processo
de impressao offset; instrumentos utilizados no controle de processo para impressdo offset; tipos e
caracteristicas de equipamentos de impresséo flexograficos; tipos de insumos e materiais utilizados no
equipamento de impressdo flexografica; montagem de clichés ou matrizes flexograficas; executar etapas
do setup no processo de impressdo flexografico; tipos e caracteristicas de equipamentos de impressao
serigraficos; tipos de insumos e materiais utilizados no equipamento de impressio serigrafico; executar
etapas do setup no processo de impressao serigrafico. Pés-Impressdo: Tipos e caracteristicas de acaba-
mentos realizados na produgédo de produtos cartotécnicos, comercial e editorial; tipos e caracteristicas de
equipamentos de acabamento e suas etapas de setup no processo produtivo; tipos de enobrecimentos no
processo produtivo; tipos de instrumentos utilizados durante o processo de acabamento; transportes de
insumos e materiais; utilizagdo e manuseio de ferramentas; tipos de acondicionamento e armazenamen-
to; documentos para controle do processo; dominio de calculos de aproveitamento do suporte; normas
técnicas e procedimentos produtivos. Manutengdo Operacional: aplicagdo de manutengio basica; pontos
de lubrifica¢@o; propositos do manual do equipamento; tipos de componentes mecanicos e dos principais
elementos de maquina; limpeza dos equipamentos; documentos de controle e arquivamento. Consciéncia
prevencionista: classificagdo dos residuos; saude e seguranca do trabalho; Equipamentos de protecdo
individual; boas praticas de fabricagdo; zelo pelo patrimonio e organizagao setorial.

Cortador Grifico

Conhecimentos Especificos: Produgio grafica. Projeto grafico. Substratos (produtos quimicos) de im-
pressao, tipos e caracteristicas. Impressao offset: colocagao e retirada de papel da impressora, colocagao
da matriz na impressora e tiragem de provas. Formatos de papel e de impressos graficos. Aproveitamento
de papel. Blocagem, dobra de papéis manualmente, refile e intercalagéo. Corte e batida de papel, corte
de papel em guilhotina elétrica, automatica em formatos diversos. Enramacao e desenramagio de formas
tipograficas para corte e vinco. Tiragem de provas. Encadernagio e reencadernagdo de impressos diversos
utilizando recursos como: espiral, grampo no dorso, ou processo manual (costura e colagem). Conhecimen-
to técnico do processo de acabamento: dobra, plastificagdo, refile (guilhotina), corte e vinco, alceamento
(manual e automatico), costura, encapamento (lombada quadrada), trilateral, grampo, empacotamento.
Auxilio na preparagdo e na limpeza das maquinas impressoras tipografica e offset. Conhecimento e uso
de produtos e ferramentas para conserva¢ao do maquinario. Conhecimento de regras de seguranga do
trabalho, Equipamentos de prote¢do individual.
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Eletricista de Manuteng¢ao Industrial

Conhecimentos Especificos: Manutengio preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, mo-
tores e equipamentos elétricos, apuragdo de diagnosticos dos defeitos, efetuagdo de consertos, troca de
componentes sempre que necessario. Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos
de medidas elétricas e suas ligagdes; Resistores, capacitores e indutores; Resolugdes de circuitos elétricos
em série, paralelo ou série/paralelo; Instalagdes elétricas; Transformadores elétricos; Motores elétricos de
CA e CC; Enrolamento de motores elétricos; Acionamento semiautomatico para motores elétricos; Choque
elétrico; Protegdo contra choque elétrico; Analise de avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos;
Desenho técnico (3 vistas); Normas de seguranga e higiene no trabalho e Equipamentos de prote¢ao
individual. Utilizagdo de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribui¢des.

Locutor

Conhecimentos Especificos: Historia do radio no Brasil. Radio e educagio. Tipos de emissoras radiofoni-
cas e de transmissoes (AM, FM, via satélite e web). Caracteristicas do radio como meio de comunicagao.
Tendéncias tecnologicas: o radio digital e o radio na web. Planejamento de programagao em radio; criagao
e produgio de programas radiofonicos, vinhetas, interprogramas, podcasts e chamadas. Entrevista ao vivo
e gravada. Elaboragdo de playlists digitais. Géneros e formatos de programas radiofonicos. Elementos
da linguagem radiofonica. Redag@o para radio: elaboragdo de roteiros para gravagdo. Estrutura e fun-
cionamento da emissora de radio. O estudio de gravagdo, cargos e fungdes dos profissionais. Legisla¢ao
e ética do radialismo. Locugédo e apresentagdo de programas radiofonicos, vinhetas, interprogramas,
podcasts e chamadas. A fala e a voz no radio. Leitura de textos para radio: fluéncia, ritmo, dinamica,
intensidade, énfase, entonago, articulagdo, interpretagdo. A entrevista radiofonica: os diferentes tipos,
caracteristicas, especificidades e procedimentos. Comunicagdo Publica. Politicas publicas de comuni-
cagdo e comunicagdo institucional. Caracteristicas das emissoras publicas de radiodifusdo. Codigo de
Etica da Radiodifusdo Brasileira.

Mecianico de Manuten¢io Industrial

Conhecimentos Especificos: No¢des de Mecanica: mecanica Industrial (motores elétricos e a combustio,
transmissdes mecanicas; mancais de rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, elementos
organicos de maquinas (parafusos, acoplamentos, vedagdes, eixos, chavetas, etc.), lubrificagdo, instru-
mentos de medigao e aferi¢do, conhecimento de ferramentais). Desenho Técnico (leitura e interpretagao).
Metrologia. Ajustes e tolerancias. Torque e torquimetros. Selegdo e aplicagdo de materiais e ferramentas.
Solda elétrica e oxiacetilénica. Operagdes simples de usinagem e ajustagem mecanica. Alinhamento e
balanceamento de maquinas. Hidraulica (bombas hidraulicas, atuadores, valvulas convencionais e de
seguranga, acessorios hidraulicos, fluidos hidraulicos, reservatorios e leitura, interpretagdo, manutengo e
reparos de comandos hidraulicos). Pneumatica (compressores, atuadores pneumaticos, valvulas, unidades
de conservagao, simbologias, leitura, interpretacdo, manutencdo e reparos em comandos pneumaticos).
Tecnologia mecanica. Usinagem. Lubrificagdo Industrial. Manutengo de rolamentos. Motores a com-
bustao. Conceitos de Manutengao: preventiva; corretiva; preditiva.

Motorista

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Lei Federal n® 9.503/97 e atualizagdes — Codigo
de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Da Sinaliza¢do de Transito; Da Operagao e Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragdes; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo I — Dos Conceitos e
Defini¢oes; Anexo II — Resolugdo CONTRAN n° 973/2022 e Volumes de I a IX. Resolugdo CONTRAN
n® 925/2022 e seus anexos — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume I, Sumario, 01 ao
10. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de
rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de
tensao nas correias, troca e regulagem da fric¢do, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade:
troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.

Narrador Esportivo

Conhecimentos Especificos: Historia do jornalismo esportivo no Radio e na Televisdo. Composigdo de
imagem: enquadramento de planos, campo de visdo, método de producdo, linguagem e produgdo au-
diovisual. Direco de programas para televisao e radio. Tipos de roteiros para televisdo e radio. Tipos de
vinhetas. Organizagao e planejamento de coberturas jornalisticas. Construgdo de grade de programagao.
Géneros e formatos televisivos e radiofonicos. Fases de produgdo de televisao: pré-produgao, produgdo
e pos-produgdo. Edicdo e finalizagdo de produtos videograficos, televisivos e sonoros. Produgao radio-
fonica. Formatos de programas de debates na TV e no Radio. Jornalismo esportivo: conceitos e praticas.
Técnicas de locugdo e apresentagdo para radio e televisdo. Locugdo: intensidade vocal, timbre, entonagao
e ressonancia; articulagdo de palavras e ritmo de leitura; técnicas de expressdo vocal. Técnicas de pro-
dugio jornalistica. Géneros e formatos jornalisticos em televisdo e radio. Etica jornalistica. Entrevista
televisiva e radiofonica: tipos, caracteristicas e especificidades.

Operador de Acabamento (Maquina de Cola)

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos sobre adesivos (cola), papel (gramatura, formatos,
acabamento, formas de corte e vinco). Conhecimentos sobre tipos de acabamento manual (intercalagao,
alceamento, vias, papéis autocopiativos, blocagem, encadernagdo empacotamento). Conhecimentos
basicos sobre acabamento mecanico (ponto metalico, dobra, vinco, serrilha), conhecimentos sobre cortes
e seguranga e higiene no trabalho.

Operador de Gravacio de Radio

Conhecimentos Especificos: Gravagio de textos, musicas, vinhetas, comerciais. Programagio musical.
Som: conceito, elementos da onda sonora, qualidades fisiologicas do som, frequéncia fundamental, har-
monicos; diferenga entre som analdgico e digital; placa de som: conceito, fung@o, bitrate e samplerate;
principais formatos de arquivos de som; no¢des de fungdes e conexdes dos instrumentais para gravagao
de som no HD: mesas de som, microfones, tipos de cabos, tipos de conectores, ins e outs; nogoes de
ferramentas gerais em softwares de dudio que permitam a reprodugdo e a edi¢do de sinais; nogdes de
ferramentas gerais em softwares de dudio que permitam o tratamento de sinais, como filtragem, ampli-
ficagdo e equalizagdo. Sony SoundForge Pro 10 (mesa de audio digital).

Revisor de Texto Em Braille

Conhecimentos Especificos: Grafia Braille para a lingua portuguesa. Normas técnicas para a produgéo
de textos em Braille. Grafia quimica Braille. Musicografia Braille. O Cédigo Matematico Unificado.
Técnicas de calculo e didatica do soroban. Historico diagnostico do sistema Braille. O Braille como
meio natural de leitura e de escrita dos deficientes visuais. Producéo Braille: formatagéo, configuragao
e impresso. Principais leitores de tela para as pessoas com deficiéncia visual.

Técnico Contabil

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragéo contabil e conciliagéo
de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria:
nogdes basicas de legislagdo tributaria. Sistema de analise de apuragdo de custos. Conceitos basicos de
custo. Contabilidade Geral. Nogdes de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimen-
tos contabeis diversos.Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstragdes Contabeis.
Determinacdo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais
e de resultado. Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos
de contabilidade de custo. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituragao fiscal. Langamentos. Lei Complementar Federal n® 101/2000, Lei Federal n® 4.320/64, Lei
Federal n® 6.404/76, Lei Federal n°13.303/2016.

Técnico de Impressdo em Maquina Offset

Conhecimentos Especificos: Maquina de impressdo offset: operagdo, regulagem e acionamento por
painéis de controle; impresso de caracteristicas a trago; conhecimentos de: fotolito (forga da reticula,
tonalidade da cor), sistemas de tintagem, registro, manipulag¢o de tintas, pulverizagdo de talco indus-
trial, vernizes, combinagao de cores, densidade de papéis, controle do PH, solugdo de umedecimento do
papel, calibragem dos instrumentos, temperatura, peso, volume, copia e retoque de chapas. Regulagem
do sistema de numeragao e de picote; revelagdo de chapas, corte de papel; provas de impressdo; controle
de qualidade, repinte, enrugamento do papel; observagao as especificagdes do trabalho: tinta, 4gua, solu-
¢do, papel e outros; regulagem do sistema de alimentacdo de papel, pressdo, tinta e 4gua; substitui¢ao de
blanquetas; copia e troca de chapas, inclusive eletrostaticas; lavagem e lubrificagdo da maquina; solugdes
quimicas especificas para lavagem do equipamento e retoque de chapas; lavagem de rolos de molha,
troca de revestimentos dos rolos de molha, calgamento de chapas, troca de cilindros, preparo de tintas.
Carga e descarga de papel; batida de papel da maquina. Uso adequado de ferramentas e instrumentos:
lente, micrometro, régua, esquadro, proveta, jogos de chaves, estilete, tesoura, espatula, raspador, mesa,
bandeja. Seguranga do trabalho. Equipamentos de prote¢do individual.

Técnico de Impressdo em Maquina Rotativa

Conhecimentos Especificos: Maquina de impressdo rotativa alimentada a bobinas heatset e coldset: ope-
ragdo, regulagem e acionamento por painéis de controle. Impresso de caracteristicas a cores e em preto
e branco. Monitoramento da margeagao e tensionamento de papel por meio do Sistema de Alimentagao
(infeed). Execucdo de ajustes na unidade de impressdo rotativa tendo em vista os conjuntos de tintagem,
de molhagem e impresso. Monitoramento do registro entre as cores e frente e verso. Ajustes das variaveis
do processo de impressao rotativa. Controle do PH, condutividade e temperatura da solugdo de molha.
Execugdo de ajustes no sistema de acabamento de acordo com o tipo de saida compreendendo os princi-
pios basicos na escolha da dobra, acerto do forno, serrilha, dentre outros. Acerto e regulagens dos rolos e
cilindros diversos do equipamento de acordo com suas respectivas fungdes. Provas de impressdo. Controle
de qualidade, repinte, enrugamento do papel, sentido da fibra do papel. Observagao as especificagdes do
trabalho para abastecimento: tinta, 4gua, solugdo, papel e outros. Pressdo de impressao, troca de chapas
manual e de banquetas, lavagem e lubrificacdo da maquina. Solugdes quimicas especificas para lavagem do
equipamento e retoque de chapas. Controle e arquivamento de documentos. Uso adequado de ferramentas
e instrumentos: conta-fio, micrémetro, régua. Utiliza¢do de principios de lideranga. Conhecimentos em
procedimentos técnicos, de seguranga e preservagdo do meio ambiente.

Técnico de Informatica

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC.
Instalagdo e manutengdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagao fisica de rede de
computadores. Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalagdo e organizagio de programas:
direitos e licengas de programas. Manutengdo de arquivos, obtengdo e instalagdo de drivers e dispositi-
vos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manuten¢do de Microcomputadores:
nogdes de instalagdo elétrica: monofésica e bifasica, aterramento e eletricidade estatica; manuseio de
componentes eletronicos. Procedimentos de seguranga para a instalagdo de equipamentos externos e
internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores,
memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memdrias, pontes ¢ BIOS;
portas de comunicagdo: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado,
mouse, impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos
e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagdo de equipamentos internos, conexao fisica e
instalacdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD
externo). Operagao, instalagdo e desinstalagdo de programas: procedimento para instalagdo de sistemas
operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de backup, restauragdo de documentos e sis-
temas. Manutengdo: desfragmentagdo de disco e restauragéio de sistema (no ambiente Windows). Redes
de computadores: tipos de rede: LAN, MAN e WAN. Sistemas de comunicago e meios de transmissao:
coaxial, par trangado, fibra Optica, radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs,
switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet,
aTM e FFDI. Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderegamento de redes
(enderegamento IP) e mascara de sub-redes. Nogdes de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto
a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado ndo blindado com conector RJ-45. Confi-
guragdo de uma rede: Windows, Linux. Configuragéo de aplicac@o e servigos para redes: navegadores,
correio eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de
rede. Aplicagdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups.
Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de
rede wifi com isolamento de usuario (Guest). Configuragdo de Switch Layer3.

Técnico em Artes Grificas

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos em softwares de criagdo, edi¢o e tratamento de Imagens.
Tipos de arquivos como PDF, TIF, Jpeg e outros. Conhecimentos em softwares de criagdo e edigdo de
produgdo grafica (Ex. Corel Draw, Adobe lllustrator, Photoshop e Indesign). Principios fundamentais das
artes graficas, fundamentos tedricos e conceituais de projeto grafico. Fases e sequenciamento da produgao
grafica de livro, periddico, jornal, revista, folder, cartaz, folheto e demais pegas graficas. Papel: formatos
de papéis AA e BB. Aproveitamento de papéis para corte e impressao. Tipos de papéis e gramaturas. Com-
posigdo das tintas e vernizes para a industria gréafica: calculo de tintas para a impressao. Tintas de escala
e tintas especiais. Organizagdo e Normas da indistria grafica. Conceito de reprodugdo grafica. Controle
de qualidade na industria grafica. Conceito de calculos para orgamento de pegas graficas. Pré-Impressao:
sintese aditiva e subtrativa. Principios fundamentais da luz. Gravagdo de chapas pré-sensibilizadas. Im-
posicao de paginas. Fundamentos de reticulas. Fotolitos. Separagdo e gerenciamento de cores. Sistema
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eletronico de editoragao (DTP — Desktop Publishing): conceitos de editoragdo eletronica. Softwares de
diagramagdo e processamento de textos e imagens, montagens de paginas, desenhos e fechamento de
arquivos. Scanner. Conceito e relagdo pixel / resolu¢do de imagem. Linguagem Postscript. Sistemas de
impressdo: direta e indireta. Seguranga no local de impressdo. Seguranga do trabalho; Equipamentos
de prote¢do individual. Funcionamento e manutengdo basica de impressoras offset. Sequéncia de cores
para impressao. Impressdo digital: principios da reprografia. Acabamento editorial e cartotécnico (tipos
de lombadas, dobras, grampos, colas e costuras).

Técnico em Artes Visuais

Conhecimentos Especificos: Historia do design. Conhecimentos de fotografia basica e fotografia apli-
cada ao design grafico, produgdo grafica, animagdo, modelagem de solidos, tratamento de imagens.
Conhecimentos dos softwares: Adobe/Flash, Adobe/Dreamweaver, Adobe/Photoshop, Adobe/InDesign,
MI/CAPM, HTML, CorelDraw. Conhecimentos de softwares especificos de trabalhos graficos e 3D:
Dreamweaver (ou outro editor de WEB), InDesign, Flash, Illustrator, Freehand e Photoshop. Criagao,
diagramagdo e finalizagdo de materiais graficos e on-line tais como: revistas, anuncios, folders, flyers,
antincios, websites € e-mail mkt.

Técnico em Eletrotécnica

Conhecimentos Especificos: Leis e fundamentos basicos de eletricidade: circuitos elétricos e compo-
nentes eletroeletronicos; circuitos de corrente continua e corrente alternada. Capacitores, indutores,
circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. Materiais elétricos utilizados na confec¢do de componentes
elétricos; instrumentos de registro e medicdo elétrica. Sistemas de gerag@o e transmissdo de energia
elétrica. Equipamentos de medigdo elétrica e instalagdes elétricas. Maquinas elétricas; dimensionamento
e especificagdo de maquinas e equipamentos. Circuitos elétricos e eletromagnéticos. Tipos de maquinas.
Transformadores. Topicos gerais de eletronica: fontes de alimentagao, resistores, diodos, semicondutores,
transistores e circuitos basicos. Controle e automagao industrial: transdutores de pressdo, temperatura
e opticos. Principio de funcionamento e aplicagdo dos reles e contactores. Dispositivos pneumaticos e
eletropneumaticos: atuadores e valvulas. Arquitetura dos controladores logicos programaveis: progra-
magdo Logo e Ladder. Normas técnicas, legislagdo e padroes elétricos de seguranga e meio ambiente.
Nogdes basicas de informatica aplicada: técnicas de programagéo estruturada, construgdo de algoritmos,
sistemas operacionais.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho.
Avaliagao do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspec¢do de rotina do
local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra.
Liberacdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagdes da
empresa; sinalizagio de seguranga. CAT — Comunicagio de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia
e de gravidade. EPI — Equipamento de Prote¢do Individual. EPC — Equipamento de Prote¢do Coletiva.
Caracterizagdo da exposi¢do a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biologicos e ergondmicos). Inter-
vengdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento,
setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagido
das NRs. Condigdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre
prevengdo e combate a incéndios, atuagdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com
o SESMT. Elaboragdo de relatorios e estatisticas pertinentes a seguranga do trabalho. Planejamento e
execucdo de metodologias relacionadas com a prevencdo de acidentes. Aplicagdo e orientagdo pratica
das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho.
Avaliagao preliminar de risco. Implementagdo do PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.

Transcritor de Sistema Braille

Conhecimentos Especificos: Normas Técnicas para a Produgéo de Textos em Braille. Grafia Braille para a
Lingua Portuguesa. Grafia Quimica Braille. Grafia Braille para Informéatica. Musicografia Braille. Codigo
Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa — CMU. Producdo Braille: Formatagdo, Configuragao
e Impressao. 8. Historico Diagnoéstico do Sistema Braille. Leitores de Tela utilizados pelas pessoas com
deficiéncia visual: JAWS, NVDA, VIRTUAL VISION ¢ ORCA. Etica profissional.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* Para os Empregos de Agenciador de Propaganda, Analista Contéabil, Analista de Empresa Publica de
Comunicagdo — Perfil 1, Analista de Empresa Publica de Comunicagio — Perfil 2, Analista de Empresa
Publica de Comunicagdo — Perfil 3, Analista de Midia Digital, Analista de Pessoas, Analista de Sistema,
Analista Técnico Normativo e de Controle Interno, Arquivista, Designer Grafico, Diagramador, Jorna-
lista, Locutor Apresentador, Locutor Operador, Operador de Audio, Programador Musical, Publicitario,
Reporter Fotografico e Revisor de Texto:

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio ¢ interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhe-
cimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial: emprego das letras; emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de referenciagao,
substitui¢@o e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagio textual; emprego/correlagdo
de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagdes de coordenagao
entre oragdes e entre termos da oragao; relagdes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragao;
emprego dos sinais de pontuagdo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase;
colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto: substitui¢do de palavras
ou de trechos de texto; retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial: adequagdo da linguagem ao tipo de documento; adequagio do formato do texto ao género. RA-
CIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugdes
e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de con-
tagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geométricos e matriciais
aplicados em raciocinio 16gico. NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizagdo de
aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2
Sistemas operacionais: Windows e LINUX. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizagéo e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. ATUALIDADES: Topicos relevantes

e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagoes
e suas vinculagdes historicas. Legislacdo: ESTATUTO DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNI-
CACAO — EPC. Lei Federal n°13.303/2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agenciador de Propaganda

Conhecimentos Especificos: Comunicagio social: teorias e conceitos da comunicagido. Comunicagio de
Massa e Comunica¢do Comunitaria. Comunicagdo e interesse piblico. Comunicagdo Organizacional.
Comunicagdo Corporativa. Comunicagéo Institucional. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propagan-
da. Técnicas de Redac@o em Publicidade de Propaganda. Técnicas de veiculagdo de a¢des de Relagdes
Publicas. Evolugdo dos meios e das tecnologias da comunicag@o. As redes sociais € seus usos na co-
municagdo. Uso de técnicas graficas em Publicidade e Propaganda. Aproveitamento do espago grafico
em publicidade e propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores em Comunicagdo. Uso de
técnicas audiovisuais em Publicidade e Propaganda. Etica profissional na Publicidade e Propaganda.
Conselho Nacional de Autorregulamentagao Publicitaria. Regulamentagdo profissional do publicitario.
Assessoria de comunicac@o: planejamento estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em co-
municagdo: fundamentos, importancia e usos da pesquisa em comunicagdo institucional. Pesquisa de
opinido. Teoria da opinido publica. Auditoria de comunicagdo. Estudos de imagem. Elaboragéo do plano
estratégico de comunicagdo institucional: fixagdo de politicas e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislagdo
de cerimonial e eventos. Propaganda institucional. Publicagdes institucionais. Assessoria de imprensa.
Técnicas de elaboracdo de midias digitais. Planejamento e edi¢do de produtos digitais e audiovisuais.
Avaliagao e mensuragdo de resultados em comunicagio: a importancia do planejamento para a avaliagdo
e mensuragdo de resultados. A pesquisa como ferramenta para mensuragdo de resultados: métodos de
avaliagdo e mensuragdo em comunicagdo corporativa. Comunicagio dirigida. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Historia da Publicidade e Propaganda no Brasil. Lei de acesso a informagao:
Lei Federal n® 12.527/2011.

Analista Contabil

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprova-
dos pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n° 750/93, atualizada pela Resolugao
CFC n° 1.282/2010). Patrimonio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e patriménio liquido. Plano
de Contas. Escrituragdo contabil: conceito, métodos e langamento contabil. Teoria das Contas. Contas
patrimoniais e de resultados. Balancetes de verificagcdo: movimentagdo das contas, apuragdo de saldos,
saldo devedores, saldos credores e apuragdo de resultados. Receitas e despesas: pagamentos, recebi-
mentos e atrasos. Tratamento da Depreciag@o, amortizagdo e exaustdo: conceitos, determinagao da vida
util, forma de célculo e registros. Demonstragdes contdbeis — Lei n° 6.404/1976 e suas atualizacdes.
Contabilidade Publica: Conceito, Objetivo e regime. Campo de Aplicagdo. Legislagdo Baésica (Lei
4.320/64 e alteragdes posteriores). Balango Geral: estrutura e prazos. Demonstragdes Contabeis: Balango
Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstragdes das variagdes Patrimoniais de acordo com a
Lein®4.320/64. Receita e Despesa Publica: conceito, classificacdo econdmica, Funcional Programatica,
estagios e Restos a Pagar. Receitas e Despesas Orcamentarias e Extraor¢amentarias. Classificagdo das
Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agente. Or¢gamento Publico: conceitos e
principios orgamentarios. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual. Plano Plurianual.
Etapas do processo orcamentario. Orgamento Programa: Conceitos basicos. Movimentacéo de créditos e
mecanismos retificadores do orgamento. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
NBCT. Regime de Adiantamento. Direito Tributario: Retengdes na fonte: Imposto de Renda, Imposto
sobre Servigos e Contribuigdo. Previdenciaria; pessoas fisicas e pessoas juridicas sujeitas a retengdo;
aliquotas; obrigagdes acessorias; fato gerador; base de calculo; listas de servigos (IR, ISS e Contribuigao
Previdenciaria); servigos sujeitos a retengao; microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo
Simples Nacional.

Analista de Empresa Publica de Comunicag¢do — Perfil 1

Conhecimentos Especificos: Conceitos e principios fundamentais em Administragdo. Fungdes da Ad-
ministragdo. Controle administrativo ¢ indicadores de desempenho. Comportamento organizacional.
Lideranga. Trabalho em equipe. Comunicag¢@o. Motivagdo. Negociagdo. Gestdo da mudanga. Gestdo es-
tratégica. Processo de planejamento. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Gestao estratégica de
pessoas. Gestdo por competéncias. Gestdo de Contratos. Avaliagdo do desempenho humano. Treinamento
e desenvolvimento. Auditoria de recursos humanos. Gestio de processos: andlise de processos; cadeia
de valor; desenho de processos; organogramas; estruturas organizacionais. Gestdo de projetos: projetos
como instrumento de agdo estratégica; ciclo de projetos; Gestdo da informagao e do conhecimento.
Processo decisorio: ferramentas e técnicas de apoio a decisdo; tipos de decisdes; solugdo de problemas.
Administracao de materiais. Administragdo Publica — Organizagao Governamental Brasileira; Principios
da administra¢do publica; Paradigmas da administragdo publica e reformas administrativas: administra-
¢do publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova gestao publica e new public management;
principios; fundamentos de governanga publica. Politicas Publicas: formulacdo e avaliagdo de politicas
publicas; Estado e politicas publicas; o processo de politica ptblica; arranjos institucionais e politica
publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo or¢amentario; Plano Plurianual
—PPA,; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Or¢amentaria Anual — LOA. Flexibiliza¢do da agdo
estatal: parcerias publico-privadas; consorcios; terceirizagdo; redes e parcerias com organizagdes da
sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos; organiza¢des sociais; organizagdes da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP); centralizagdo versus descentralizagdo. Governanga: principios da
governanga; fundamentos e governanga publica; governanga dos espagos comuns; governabilidade; accou-
ntability. Estratégia em Organizagdes Publicas: conceitos centrais em planejamento; processo estratégico;
estrategistas e gerentes; transformagéo e mudanca estratégica. Gestdo por resultados no setor publico:
metodologias de gestdo; avaliagdo de programas e projetos piblicos; indicadores de desempenho. Controle
da Administragdo. Controle interno e externo. Nogdes de licitagdo: principios, defini¢des, hipoteses de
dispensa e inexigibilidade de acordo com a Lei das Estatais n°13.303/16. Legislagdo: Lei das Estatais
(Lei Federal n° 13.303/16); Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992) e atualizagdes;
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000) e atualizagdes; Lei Federal
n°® 12.846/2013 e atualizagdes. Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n® 12.527/11 e atualizagdes.
Contabilidade Publica — Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Nogdes Gerais: conceito, objeto,
campo de aplicagdo e abrangéncia, regimes contabeis, sistemas de contas: orgamentario, patrimonial e
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controle. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBC T 16). Orgamento publico — conceitos, diretrizes e principios or¢amentarios.
Meétodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. Ciclo orgamentario (elaboragdo da proposta,
discussdo, votagdo e aprovagdo da lei de orgamento, execugdo e avaliagdo). Processo de planejamento
or¢amentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentaria Anual). Créditos
adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). Execug@o orcamentaria e financeira. Programa-
¢do de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar n°®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 6°
edigdo — Parte I — Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Portaria STN n° 553/2014 (Manual dos
Demonstrativos Fiscais — 6* edi¢do — Parte IV — Relatorio de Gestao Fiscal). Receita Publica. Receita
Orgamentaria e extraorgamentaria. Conceituagao, classificag@o e estagios da receita orcamentaria. Clas-
sificag@o da receita publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes. Divida ativa. Despesa
Publica. Despesa Orgamentaria e extraorgamentaria. Conceituagao, classificagdo e estagios da despesa
orcamentaria. Classificagdo da despesa publica: institucional, funcional, programatica, por natureza. Restos
a pagar. Despesa de exercicios anteriores. Suprimento de fundos (regime de adiantamento). A gestao de
pessoas na Administragdo Publica. Lei n® 13.303/2016, aplicavel as empresas publicas e sociedades de
economia mista; Lei n® 12.527/2011, sobre Acesso a Informagao; Lei n° 8.429/1992, atualizada pela Lei
n°® 14.230/2021, sobre improbidade administrativa; e Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

Analista de Empresa Publica de Comunicagio — Perfil 2

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicagao. Teoria do Jornalismo. A questdo da imparcialidade
e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagio. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais
teorias. Novas tecnologias ¢ a globalizagio da informagao. Massificagdo versus segmentagao dos publi-
cos. Interatividade na comunicagdo. Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legisla¢ao
em comunicagio social. Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentacio da profissio de jornalista. Re-
gulamentacdo versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagdo publica.
Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico.
Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de comunicagdo. Principios gerais da pauta.
Géneros de redagdo: defini¢do e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna,
pauta, informativo, release. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios
de selegdo, redagdo e edi¢do. Produtos audiovisuais: elaboragdo de originais e roteiros. Técnicas de
adaptacdo de originais de terceiros. Técnicas de redagao, produgdo e execugdo de produtos audiovisuais
de conteudo informativo, educativo e de mobiliza¢do social. Nogdes sobre cores na comunicagdo im-
pressa e digital. Principios de planejamento, orgamento, produgio e gravagao de programas audiovisuais.
Nogoes de arquitetura da informagdo na comunicagdo digital. Diagramacdo. Técnicas e elementos para
captacdo, edi¢do e emissdo de imagens e sons. Técnicas de adaptag@o de roteiros para veiculagdo em
diferentes suportes. Infografia. Técnicas de planejamento, criagdo e diregdo de programas para radio e
televisdo. Técnicas de planejamento, criagdo e direcdo de produtos para comunicagao digital e midias
digitais. Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. Lei de acesso a
informagao. Lei geral de prote¢do de dados.

Analista de Empresa Publica de Comunicag¢io — Perfil 3

Conhecimentos Especificos: Métodos e técnicas de pesquisa. Observagdo, descri¢do, comparagdo e
analise. Técnicas de coletas de dados. Fases de elaboragdo de pesquisa. Estrutura, forma e conteudo
de relatorios académicos. Assinaturas e siglas: normas ABNT. Direitos de autor: morais, patrimoniais,
limitagdes, cessdo dos direitos, utilizacdo de obras intelectuais, fotograficas, cinematogréfica, de obra
publicada em diarios e periddicos, de obras pertencentes ao dominio publico. Direitos das empresas de
comunicagdo. Técnicas de catalogagao e indexagao.

Analista de Midia Digital

Conhecimentos Especificos: Bases conceituais de midia. Piblico alvo e classificagdes. Estratégias e
planejamento de midia. Planejamento e execugao da produgdo de programas de radio, televisdo e midias
digitais. Pesquisa, criagdo e desenvolvimento de formatos e produtos para televisdo, radio e midias digitais.
Nogdes de edigdo e finalizagdo de produtos videograficos, televisivos e sonoros. Nogdes de diregdo de
produtos para televisdo, radio, e midias digitais de acordo com o suporte e veiculo de comunicagdo. Ro-
teiros para televisdo, radio e midias digitais. Nogdes de locugdo e dublagem. Organizagao e planejamento
de coberturas jornalisticas. Nogdes de captagao de som e imagem. Nogdes de funcionamento da grade de
programacao. Supervisao das condigdes de realizagio de diferentes géneros e formatos ao vivo e gravados.

Analista de Pessoas

Conhecimentos Especificos: Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento estratégico e orgamen-
tario. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociagio. Etica profissional e desenvolvimento de valores
Gestdo de pessoas. Estratégias de RH. Rela¢des com empregados. Equipes e lideranga. Gerenciamento
de desempenho. Motivagdo. Desenvolvimento de RH. Organizagdes de aprendizagem. Cultura organiza-
cional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administra¢do de pessoal. Consolidago
das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administragdo de cargos e salarios. Treinamento e
desenvolvimento. Recrutamento e selecdo. Concurso Publico. Os servidores publicos nas administragdes
direta e indireta. Cargos de carreira e comissdo: celetista e estatutario. Legislacao trabalhista (CLT):
salario; horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-prévio;
13° salério; indenizag@o; multa rescisoria; férias. Nogdes basicas de Direito Constitucional: Principios
Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do Estado: Administragdo Publica e
Servidores Publicos. Organizagio dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario.
Nogdes basicas de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Natureza da Administra-
¢do: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos
Administrativos. Lei Geral de Prote¢do de Dados, Lei Federal n° 13.709/18.

Analista de Sistema

Conhecimentos Especificos: Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais. Gerencia-
mento de processos e fluxos de execugdo (threads). Gerenciamento de memoria. Sistemas de entrada e
saida. Virtualizagdo: criag@o e gerenciamento de maquinas virtuais. Ambiente Linux (Debian e Ubuntu)
e Windows (10 e Server 2016): Gerenciamento de sistemas de arquivos. Instalagdo de programas,
administragdo de usuarios, grupos e permissoes. Virtualizagdo e Cloud Computing: Conceitos basicos.
VMware vSphere 6: fundamentos, configuragio e administragdo. Estrutura de Dados e Linguagens de
Programagéo: Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados elementares e estruturados.
Estruturas de controle de fluxo. Programacao estruturada. Modularizagdo. Acoplamento entre modulos
e coesdo de modulos. Procedimentos e sub-rotinas. Chamadas por referéncia e valor. Programagéo por
eventos. Programacio orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga,

polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excegdo. Acesso a banco de dados. Arquiteturas de
componentes: Microsoft COM, .Net, J2EE. Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, C#, PHP, JSP,
Servlets, PL/SQL, ASP.Net. Programagao Web: Conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e design
patterns. Web services usando REST, SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-R. Gestdo de TI: Conceitos
basicos. Planejamento estratégico. Geréncia de portfolio. Escritorio de projetos: implantagao, estrutura
e funcionamento. ITIL v.3: Conceitos basicos, estrutura e objetivos, processos e fungdes de estratégia,
desenho, transi¢éo e operagdo de servigos. PMBOK 7a edi¢do: conceitos basicos, estrutura e objetivos;
projetos e a organizagdo; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de
conhecimento. Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede, hierarquico,
distribuido e orientado a objetos. Principios sobre administragdo de bancos de dados.

Analista Técnico Normativo e de Controle Interno

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica.
Diferencas entre Governo e Administragdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da
Administragdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacdo
dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da Administragdo Publica. Atos
Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagio; classificagdo; espécies,
motivagdo, anulagdo, revogacdo e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37
a 41 da Constituigdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa; Lei Federal n® 8.429/92, atualizada
até a Lei n°® 14.230/21 — sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa.
Lei Federal n.° 12.527/11 — Lei de Acesso a Informagao. No¢des de Contabilidade: principios e conven-
¢oes. Escrituragdo contabil e conciliagao de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica. Principios de estatistica. Sistema
de Analise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econdémico e politico
industrial. Contabilidade Geral. Conhecimentos basicos de contabilidade publica. Estrutura conceitual
basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos
de escrituragdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Correcdo monetaria de
balango. Depreciagdo. Amortiza¢do. Apuragdo de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagao de
indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e Analise de contas patrimoniais e de resultado. Corregéo
integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.
Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas
e escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto-Lei n° 1.041/94 — Pessoa juridica.
Principios Gerais de Economia. Planejamento socioecondmico na administragdo ptblica: Planejamento
or¢amentario financeiro (PPA— LDO — LOA) — avaliag@o de planos e projetos — Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei Federal n° 4.320/64. Lei Federal n° 13.303/16. Financ¢as Piblicas: Objetivos, metas, abran-
géncia e defini¢do das Finangas Publicas. Visdo classica das fungdes do Estado; evolugdo das fungdes do
Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos
de tributagdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribui¢des de Melhoria, Contribui¢des
para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indi-
retos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopolio.
O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuigdo da
carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas — Deficit Publico. Resultado
nominal e operacional. Necessidades de financiamento do Setor Publico. Lei n° 4.320/1964. Controle
Interno: Definigdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. Fungdes da controladoria numa
organizagao; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. Relagdo entre objetivos e
componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial,
estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliagdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragao
com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. Informagdo e Comunicagdo. Monito-
ramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o
processo de avaliagdo, a metodologia, a documentagio, o plano de agdo e a comunicagao das deficiéncias.
Redagio Oficial: Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura. Aspectos gerais da redagao oficial.
Correspondéncia oficial: defini¢do, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de
Redagido da Presidéncia da Republica — 3 edigao, revista, atualizada e ampliada).

Arquivista

Conhecimentos Especificos: Arquivos: origem, historico, fungdo, classificagio e principios. Orgdos de
documentag@o: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades. Classi-
ficagdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia
Arquivistica. Nogdes basicas de preservacdo e conservacdo de documentos. Gestdo de Documentos:
Protocolo — recebimento, classificag@o, registro, tramitacdo e expedi¢do de documentos. Produgéo,
utilizag@o e destinagdo de documentos. Codigos e planos de Classificagdo de Documentos e Tabelas de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos (definigdes e conceitos). Sistemas e métodos de arquivamento.
Nogdes de Aplicagdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED, Digitalizagdo
e Microfilmagem). Lei de Acesso a Informagdo — Lei n® 12.527/11. Lei Geral de Protecao de Dados.

Designer Grifico

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos de Design Grafico. Tintas de impressdo. Conhecimentos
de fotografia. Nogoes de ilustragdo. Artes visuais. Tipos de midias e suas caracteristicas. A estrutura e
caracteristicas do texto para diferentes midias: radio, televisao, internet e impressa. Midia impressa e digital.
Matriz de impressdo. Conceitos sobre cores e imagens, layout, diagramagao, contraste, peso, hierarquia
visual e processos graficos. Teoria das cores e das formas. Tipos de composi¢do. Resolugdo de tela e de
impressdo. Qualidade de impressdo. Design grafico de interfaces, industrial e publicitario. Programagao
e comunicagdo visual. Editoracdo eletronica - tratamento de imagens e fechamento de arquivos digitais,
finalizagdo. Arte Final. Controle de qualidade em produgao grafica. Conceitos basicos sobre computagéo
grafica. Nogdes de produgdo grafica: fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e digitais,
tintas, papéis e outros suportes, processos de impressao convencionais e digitais, acabamento. Tratamento
de imagens e preparago de arquivos em formatos nativos de softwares. Graficos. Projetos graficos para
publicagdes, antincios e vinhetas de TV e internet. Criagdo de portfolio, cartdo de visita, banner, folder,
convites, criagdo de logos, criagdo de identidade visual de empresas e de jornais, revistas, livros, panfle-
tos e anuncios. Elaboragéo de projetos nas areas de WebDesign, da programagao grafica e da editoragdo
eletronica. Conhecimentos sobre os softwares PageMaker, InDesign, Photoshop, Corel Draw, Illustrator,
Fireworks, Dreamweaver e Flash.
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Diagramador

Conhecimentos Especificos: Conceito de design, programagao visual e produgdo grafica. Tratamento da
imagem. Montagem e mascaras. Preparag¢do da imagem final. Enquadramento grafico. Fontes. Dimen-
soes do projeto final. Cores: cor luz e cor pigmento; tom, satura¢ao e luminosidade. Controle cromatico.
Controle de imagem e vetores. Preparagdo e verificagdo dos arquivos finais. Fechamento de arquivo.
Tipos e formas de impressdo. Tipos de papel e acabamento. Criagao ¢ editoragdo grafica em Illustrator,
Photoshop, InDesign. Fechamento de imagens para multiplataformas (web, impresso, dispositivos moveis).

Jornalista

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicagao. Teoria do Jornalismo. A questdo da imparcialidade
e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais
teorias. Novas tecnologias e a globalizagao da informagao. Massificagdo versus segmentagio dos publi-
cos. Interatividade na comunicagao. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagao
em comunicagdo social. Codigo de Etica do Jornalista, Regulamentagio da profissdo de jornalista. Re-
gulamentacdo versus desregulamentagéo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagéo publica.
Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico.
Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de comunicagdo. Principios gerais da pauta.
Géneros de redagdo: definig¢do e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna,
pauta, informativo, release. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios
de selegdo, redagdo e edi¢do. Produtos audiovisuais: elaboragdo de originais e roteiros. Técnicas de
adaptacdo de originais de terceiros. Técnicas de redacao, produgdo e execucdo de produtos audiovisuais
de conteudo informativo, educativo e de mobilizagdo social. Nog¢des sobre cores na comunicagdo im-
pressa e digital. Principios de planejamento, orcamento, produgdo e gravacao de programas audiovisuais.
Nogoes de arquitetura da informagao na comunicagdo digital. Diagramacdo. Técnicas e elementos para
captacdo, edi¢do e emissdo de imagens e sons. Técnicas de adaptag@o de roteiros para veiculagdo em
diferentes suportes. Infografia. Técnicas de planejamento, criagdo e diregdo de programas para radio e
televisdo. Técnicas de planejamento, criagdo e diregdo de produtos para comunicagdo digital e midias
digitais. Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. Lei de acesso a
informacao. Lei geral de protecdo de dados.

Locutor Apresentador / Locutor Operador

Conhecimentos Especificos: Caracteristicas do rddio como meio de comunicagéo. Tipos de emissoras
radiofonicas e de transmissdes (AM, FM, via satélite e web). Tendéncias tecnologicas: o radio digital e
o radio na web. Historia do radio no Brasil. O Radio e a educagdo. Politicas piblicas de comunicago
e comunicacdo institucional. Caracteristicas das emissoras publicas de radiodifusdo. Planejamento de
programagdo em radio; criagdo e producao de programas radiofonicos, vinhetas, interprogramas, podcasts
e chamadas. Entrevista ao vivo e gravada. Géneros e formatos televisivos e radiofonicos. Elaboragao de
playlists digitais. Géneros e formatos de programas radiofonicos. Elementos da linguagem radiofonica.
Redagdo para radio: elaboragéo de roteiros para gravacdo. Estrutura e funcionamento da emissora de
radio. O estudio de gravagdo, cargos e fungdes dos profissionais. Legislacdo e ética do radialismo. Co-
digo de Etica da Radiodifusao Brasileira. Locugio e apresentagio de programas radiofonicos, vinhetas,
interprogramas, podcasts e chamadas. A fala e a voz no radio. Leitura de textos para radio: fluéncia,
ritmo, dinamica, intensidade, énfase, entonagdo, articulagdo, interpretagdo. A entrevista radiofonica: os
diferentes tipos, caracteristicas, especificidades e procedimentos. Comunicagao Publica.

Operador de Audio

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos acerca de sonorizagdo; montagem e operagdo de sistemas
de som (inclusive com trabalhos em altura); de tipos de arranjo de caixas de som (cabos, conexoes, dis-
posigdes surround, monitores de retorno e similares). Operacdo de mesas de som digitais e analogicas,
suas fungdes, equalizagdo e efeitos. Utilizagdo, manuseio e caracteristicas de microfones. Instalagdo
e operagdo de sistemas simples de proje¢do (microcomputador ou notebook e projetor multimidia),
detecgdo de problemas e tipos de cabos e conexdes mais utilizados. Operagdo e manuteng@o preventiva
de equipamentos de audiovisual (retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia, grava¢do com
camera de video, utilizagdo de video e DVD player, mesa de som). Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢des do emprego.

Programador Musical

Conhecimentos Especificos: Historia do radio no Brasil. Historia da musica popular brasileira e da musica
erudita universal. Produ¢do, montagem e gravagdo de programas para radio. Estrutura e funcionalidade
de estidios de radio. Operagao técnica de centrais operacionais de gravagdes em radio. Conceitos basicos
das tecnologias de transmissao e recepgao de ondas de radio. Programagao musical. Produgdo de vinhetas,
gravagdo e reproducdo de audio. Caracteristicas sonoras dos diversos géneros musicais. Estudio: carac-
teristicas dos periféricos basicos: amplitude, frequéncia, timbre, familias de processadores. Sistemas e
formatos de gravagdo e armazenagem de registros sonoros. Edi¢do de dudio: equalizag@o de informagdes
em audio; insercdo de trilhas sonoras em matérias; producdo de vinhetas e efeitos sonoros; programas
de edi¢do de audio. Conhecimento avangado do software playlist maker. Conhecimento avangado do
software de programagao playlist musical.

Publicitario

Conhecimentos Especificos: 1 Fundamentos e historia das técnicas publicitarias. 2 Bases conceituais
de midia. 3 Técnicas basicas de pesquisa de midia impressa e sua utilizagdo: IVC. 4 Publico alvo e
classificagdes. 5 Estratégias e planejamento de midia. 6 Teoria e técnica de propaganda institucional e
mercadologica. 7 Inser¢des em jornais comerciais: conceitos fundamentais, aplicagdes basicas e método
de calculo. 8 Conceitos basicos em midia impressa: circulagdo, tiragem, custo por mil (CPM), encalhe,
cobertura, formato, colunagem, pedido de inser¢do, plano de midia, cm/col, reserva de espago, jornais
standarts e tabloides. 9 Principais jornais do pais: perfil, cobertura geografica, ranking, concorréncia. 10
Acompanhamento de publicagdes: checking.

Reporter Fotografico

Conhecimentos Especificos: 1 Meios e tecnologias de comunicagao. 2 Fotografia, principais escolas e
géneros. 3 Fotojornalismo: historia, técnica, linguagem e autores e profissionais de referéncia no géne-
ro. 4 Evolug@o dos meios técnicos e estéticos da imagem no campo do fotojornalismo. 5 A ilustra¢@o
fotografica para os diversos meios, impressos, analdgicos e digitais. 6 A reportagem fotografica: fatos,
eventos e entrevistas. 7 Estudio e tratamento da fotografia para os diversos formatos, compactagao, envio
¢ acesso via redes. 8 O arquivo fotografico: acervo, indexagio e pesquisa. 9 Etica e legislagio brasileira
aplicadas a imagem fotografica.

Revisor de Texto

Conhecimentos Especificos: 1 Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuagio e pontuagio grafica. 1.2
Emprego das classes gramaticais. 1.3 Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e nominal.
2 Interpretagdo e analise critica de textos, Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto. 3
Redagio e correspondéncias oficiais. Redagdo e técnica. 4 Produgao de textos: qualidades de harmonia,
coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema; 5 Revisao
de originais e provas: graficas e audiovisuais. 6 nogdes de diagramagao, planejamento grafico e visual,
leiaute e arte-final. 7 Adequagdo da produgdo textual e visual as normatiza¢des organizacionais

* Para 0 Emprego de Advogado

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas
de Governo.

2. Direito Processual Constitucional. Constitui¢do e processo. Direito constitucional processual. Sistema
Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucio-
nalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado.
Acgdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do declaratoria de constitucionalidade. A¢do declaratoria
de inconstitucionalidade por omissdo. A¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs
Constitucionais. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranga. A¢des Constitucionais.

3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais.

4. Organizagdo do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federagdo Brasileira. Unido. Com-
peténcia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas
e microrregides. Municipios. Formagao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das
Competéncias. Intervengao. Intervengéo Federal. Intervencao Estadual.

5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribui¢des do Congresso Nacional. Camara dos Deputados.
Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares.
Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragéo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares.
Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato
do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda
do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagao.
Execugao. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas,
Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e
pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composi¢ao, caracteristicas e atribui¢des dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais.
Ministério Publico de Contas.

7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e
dos territorios. Atribuigdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional.

8. Poder Judicidrio. Jurisdigio. Fungdo jurisdicional. Orgdos do Poder Judiciério.

9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengoes e Tratados Internacionais sobre Direitos Hu-
manos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos
da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos
de participagdo do cidaddo, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira.

10. Ordem Social. Seguridade Social. Educag@o. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicagio
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito A Protegio Especial. Indios.
11. Ordem Econdémica e Financeira. Principios Da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervengdo Do Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola.

12. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade
do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo.
Fungédo publica. Fun¢ao administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagio administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricio-
narias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias espe-
ciais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag¢des publicas. Fundagdes municipais. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e
de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades fede-
rativas. Acordos de cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizag¢des sociais. Con-
trato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse ptblico. Termo de
parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneragao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remog#o. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribui¢do. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos II. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia comple-
mentar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
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procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor
em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugao; regulamentos de comple-
mentacao técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes,
regimentos, portarias, instru¢des. Extin¢do dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos
regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de
ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato ad-
ministrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extin¢do e modificagdo do ato administrativo. Revogagdo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo.
Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo ad-
ministrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.
10. Licitagdes publicas. Lein® 13.303/16 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades
licitatorias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragio publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo pu-
blico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacao. Lei federal 9.394/96.
Servigo de saude e direito sanitario. Sistema inico de saude. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Lici-
tacdo das concessoes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e
do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo.

14. Intervengdo do Estado no dominio econdémico. Infragdes administrativas a ordem econdmica.
Regulagdo administrativa. Exploragdo de atividade economica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial.

15. Infragdes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenagdo administrativa. Relag@o geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n° 12.846/13.

16. Restrigdes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungao social da posse e da propriedade.
Desapropriagdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissao provisoria na posse.
Justa indenizagao. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagao indireta. Retrocessdo. Desapropriagao
de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢éo. Servidao administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessao de
direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e
vacante. Alienagdo de bens publicos.

18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal
de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao
e pelo Ministério Publico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacao e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e
de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagao
administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.® 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.® 101/00.

22. Lei de Acesso a Informacao — Lei Federal n.° 12.527/11.

23. Lei Geral de Protegdo de Dados — Lei Federal n°13.709/18.

24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade
do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
6. Prescri¢do e decadéncia.

7. Direito das obrigagdes.

8. Contratos: disposigdes gerais do Codigo Civil de 2002, exting@o do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo
Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doagdo, locagdo, comodato, prestagdo de
servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagao ¢ compromisso.

9. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium).

10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

11. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual).
Teoria da responsabilidade civil objetiva.

12. Posse e detengao.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial
para fins de moradia e concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Fungéo social da propriedade. MP 759/2016.

15. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil.
Eficécia. Aplicagdo. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais
da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Jurisdi¢@o. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios
determinadores. Competéncia internacional e interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de
competéncia e de atribui¢des. Perpetuacdo da jurisdig¢do. Prorrogacio e prevengao.

3. Processo: nogoes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e proce-

dimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal,
questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

5. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater ante-
cedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabiliza¢do da tutela provisoria
de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de
desconsiderac@o da personalidade juridica.

6. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restri¢oes legais a concessdo de limi-
nares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico.

7. Procedimento Comum. Fases. Peti¢o inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial. Improce-
déncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia
processual: contumadcia e revelia. Formagao, suspensdo e extingdo do processo.

8. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengdo. Incidentes processuais.

9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgio. Audiéncia de instrugio
e julgamento.

10. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimagao, corregdo e integragdo
da sentenca. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

11. Remessa Oficial. Meios de impugnagao a sentenga. Acdo rescisoria. Recursos. Disposigdes Gerais.
Apelacao. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraor-
dinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correigao.

12. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagdo. Execucdo contra a Fazenda Publica
e embargos a execugdo. Precatorios e obrigagdes de pequeno valor.

13. Precedentes. Incidentes de resolug@o de demandas repetitivas. Assung@o de competéncia. Recurso
especial ou extraordinario repetitivo.

14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

15. Mandado de Seguranga. Mandado de Injun¢@o. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

16. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢ao Direta de Inconstitucionali-
dade. A¢do Declaratoria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragao incidental de inconstitucionalidade.
Acdes Civis Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental.

17. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar
em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributa¢do). Imunida-
des Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsorios. Contribui¢des sociais e outras contribui¢des. Reparti¢do das
Receitas Tributarias.

2. Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢des
de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias
do Direito Tributario, vigéncia da legislacao tributaria, aplicagdo da legislagdo tributaria; interpretagao
e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigac@o Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensio da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do cré-
dito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragao
Tributéria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatoria de Langamento Tributario. A¢ao Declaratoria
de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Agdo de Repeticdo de Indébito. A¢do Consignatoria em
matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Or¢amento. A Receita
Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta or¢amentaria,
elaboragdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execugdo do or¢amento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, conta-
bilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n° 101/00.

5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

6. Transferéncias voluntarias. Destina¢do de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional.

7. Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal. Precatorio
alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualiza-
¢40 monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedagao de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento
de débitos tributarios. Compra de iméveis plblicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de
precatorios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolug@o 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei
de responsabilidade fiscal.

8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes
impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagao de receita.

9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

10. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes,
autonomia, fundamentos, formagao historica, fontes, principios, métodos de interpretagao, integragao e
aplicagdo, renlincia e transagao.
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2. Durag@o do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagao de horas.
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontidao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do traba-
lhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.
3. Alteragdo, suspensao, interrupgdo do contrato de trabalho.

4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determina-
do, morte do empregado, morte do empregador, cessagao das atividades do empregador. Extingdo por
acordo entre empregado e empregador.

5. Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicagdo, interpretagdo e integracdo das normas processuais trabalhistas.

9. Organizagdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

10. Ao trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢des e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagao,
excegdes e reconvengdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo.

12. Provas, sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragao.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo
de petigdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo
Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

14. Liquidagdo de sentenga e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagédo a
Sentenca de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicagao.
Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.

15. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

ANEXO 111
ENDERECOS DA FUNDACAO VUNESP
E DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S/A-EPC

1) da Funda¢io VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias tteis, das 9 as 12 horas e das 13h30 as 17h30

Fundacao Paraibana de _
Gestao em Saide - PBSAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO

FUNDACAQO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE - PB SAUDE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2021 i

RELACAO DE TODOS OS CANDIDATOS QUE PEDIRAM RECLASSIFICACAO ATE O 13°
EDITAL DE CONVOCACAO )

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE
—PB SAUDE, no exercicio de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o que consta no Edital de Homo-
logagdo do Concurso Publico n® 001/2021, veiculado no Diario Oficial do Estado (D.O.E) de 10/02/2022,
RESOLVE:
Divulgar a relagio de todos os candidatos convocados que pediram reclassificagio até o 13° edital
de convocaciio dos candidatos aprovados no Concurso Piblico da Fundagdo Paraibana de Gestdo em
Saude (PB SAUDE). Informamos que a ordem de classificagdo dos candidatos reclassificados segue
como critério a ordem original de classificagdo do edital de homologacdo deste certame.
1. RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS E QUE PEDIRAM RECLASSIFICACAO

ADVOGADO
R CLASS. PCD CLASS-AMPLA-CONCOR-
B POSICAO DA RECLASSI-
INSCRICAO | NOME h CLASS. PCD (ANTES DARECLASSI- | RENCIA (ANTES DA RE-
FICACAO _ o
FICACAO) CLASSIFICACAO)
2988577 ARTHUR DIAS FREIRE | 00001 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL 00002
ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL
i CLASS. PCD CLASS-AMPLA-CONCOR-
B POSICAO DA RE- )
INSCRICAO | NOME _ | cLAss. pcD (ANTES DA RECLAS- | RENCIA (ANTES DA RE-
CLASSIFICACAO i N
SIFICACAO) CLASSIFICACAO)
1214373 WILLIAM JUNIO GONCALVES | 00001 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL 00003
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
CLASS. PCD CLASS-AMPLA-CONCOR-

POSICAO DA RE-
INSCRICAO | NOME CLASS. PCD

N (ANTES DA RECLAS- [ RENCIA (ANTES DA RE-
CLASSIFICACAO

SIFICACAO) CLASSIFICACAO)
Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias tteis, das 8 as 18 horas HUISLANY ALMEIDA LEANDRO - ) - -
. 1628968 00001 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL 00003
Site: www.vunesp.com.br DA NOBREGA
2) da Empresa Paraibana de Comunicagio S/A - EPC ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Enderego: Av. Dom Pedro 11, 3595- Torre — Jodo Pessoa/PB — CEP 58040-440 CLASS-AMPLA-
- : 5 s N CLASS. PCD -CONCORREN-
: - - POSICAO DA RE-
Horario de atendimento: das 9h as 16h30, de segunda a sexta-feira INSCRICAO | NOME C(L)isgm(l)mc/io CLASS. PCD (ANTES DA RE-|CIA (ANTES DA
Telefone: (83) 3218-6500 CLASSIFICACAO) | RECLASSIFICA-
Site: www.epc.pb.gov.br CAO)
pepo-g 1897306 MATHEUS CORREIA BATISTA 00001 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00002
1732889 ALAN BARBOSA 00002 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00004
ANEXO IV 1208152 NATHAN LUCAS BATISTA 00003 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL [ 00014
CRONOGRAMA PREVISTO ANDREA MARIA MENEZES LEITE CAVAL-
1215809 4 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL
580 CANTI DE ARRUDA 0000: O APLIC. O APLIC. 00058
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS 1257463 ALEX FERREIRA SANTIAGO 00005 NAO APLICAVEL | NAOAPLICAVEL | 00134
. L 1651129 LEIDYENE CRUZ DE SOUZA 00006 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00159
Inicio das inscrigdes 09/01/2023
1235460 ERICK GONCALVES DA SILVA (PCD) 00007 00001 00006 00506
Término das inscrigdes 14/02/2023 1872443 MITSCHERLYNE CARDOSO LEITE PAIVA | 00008 NAO APLICAVEL | NAOAPLICAVEL | 00165
2650290 BRUNO RAFAEL CAETANO DA SILVA 00009 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00194
Vencimento do boleto 15/02/2023 1671235 LETICIA ALVES DA SILVA 00010 NAO APLICAVEL | NAOAPLICAVEL | 00172
1407244 ERIVELTON JOSE DOS SANTOS 00011 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00191
Periodo de solicilitagao de isengdo 092 11/01/2023 1773941 RAFAELLE GOMES FIRMINO 00012 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00186
. ) I . 1632639 JOSE JOSINALDO FELIX VIEIRA JUNIOR | 00013 NAO APLICAVEL | NAOAPLICAVEL | 00211
Publicagdo da lista de solicitagdes de isengdo 06/02/2023 — - — -
2945010 DANILO ALONSO DE CARVALHO LEITE | 00014 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00230
Divulgagao do resultado — no site www.vunesp.com.br da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferi-
. . " 13/02/2023 ASSISTENTE SOCIAL
mento de solicitagdes de isengdo CLASS-AMPLA-
Publicagdo da lista de solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo da prova 01/03/2023 SICA CLASS. PCD -CONCORREN-
_ POSICAO DA RE- . X
Periodo para interposigdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais 02  03/03/2023 INSCRICAO | NOME CLASSIFICACAO CLASS. PCD (ANTES DA ~R E-| CIA (ANTES DA
1 a realizaci . ¢ CLASSIFICACAO) | RECLASSIFICA-
para a realizagdo da prova
" - - o - - A0
Divulgagdo do resultado — no site www.vunesp.com.br da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferi- — n — - CA0)
de solicitacdes d o . lizacio d 09/03/2023 1213636 ISLANIA KENIA LOURENCO DE AZEVEDO | 00001 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00005
mento de solicitagdes de condigdes especiais para a realizagdo da prova 1379771 TATIANE INACIO DA SILVA 00002 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00007
Publicagdo: 1391569 MARIA EDUARDA DA SILVA MATOS 00003 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00016
- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia; 20/03-/2023 1679465 LAIANE ELIAS DANTAS MARQUES 00004 NAOAPLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00017
- da convocagdo para as provas objetiva e pratico-profissional 1720244 JOANE SILVA DE QUEIROGA 00005 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00022
fAikeretar 1778781 FABIANE FREITAS MOREIRA 00006 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00026
Ty o ] 02/04/2023 1897055 WILLAMS GOMES DE SOUZA 00007 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00029
Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas): AUXILIAR DE FARMACIA
~ . 03/04/2023 CLASS-AMPLA
- do caderno de questdes da prova objetiva - A
— - — —— - - CLASS. PCD -CONCORREN-
Nas publicagdes oficiais da Empresa Paraibana de Comunicagao S/A - EPC, disponibilizagao do Edital 04/04/2023 INSCRICAO | NOME EEE;ES::L:A;;E- CLASS. PCD (ANTES DA RE-|CIA (ANTES DA
de Divulgagio de Gabarito. ¢ CLASSIFICACAO) | RECLASSIFICA-
. . s . L CAO)
Periodo para interposi¢do de recursos referentes ao gabarito da prova objetiva 05 ¢ 06/04/2023 501810 TIAGO LOIOLA FALCAD 00001 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00001
Nas publicagdes oficiais do municipio de Jodo Pessoa, de Edital de Divulgagio: 1865030 CLARA RAQUEL FARIAS MOTA DE LUNA | 00002 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00002
- de andlise de recurso(s) referente(s) ao gabarito da prova objetiva; 1856910 JOAO SOARES LEITE NETO 00003 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00006
 de resultado da prova objetiva; Previsto em maio 2023 1738011 JOHN LEONEL DE FRANCA 00004 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00019
1349775 JULIO CESAR DO NASCIMENTO 00005 NAO APLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00024

- de lista de candidatos a serem convocados para corregdo da prova pratico-profissional.

, para que chegue ao conhecimento de todos € ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o
presente Edital.
Jodo Pessoa, 29 de dezembro de 2022.
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA EPC
JOSEANE SIMONE DE OLIVEIRA PORTO -Presidente-EPC
AMANDA MENDES LACERDA - EPC
FABIO BARROS - SECOM
MARLENE RODRIGUES DA SILVA- ESPEP
JOSE CARLOS DA SILVA - SEAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CLASS-AMPLA-
N POSICAO DA RE- CLASS. PCD -CONCORRENCIA
INSCRICAO | NOME - CLASS. PCD (ANTES DA RE-

CLASSIFICACAO - (ANTES DA RE-

CLASSIFICACAO) | ¢ ASSIFICACAO)
1930958 GLEYCE KAROLLYNE SANTOS BORGES | 00001 NAOAPLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00016
1253743 MARILIA MENDES RIBEIRO 00002 NAO APLICAVEL NAO APLICAVEL 00031
1381245 KAILCA LIBIA SANTOS MARTINS 00003 NAOAPLICAVEL [ NAO APLICAVEL | 00034
1785516 ISABELLE SEVERO DIONISIO ACIOLI 00004 NAOAPLICAVEL | NAO APLICAVEL | 00036
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