ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONCURSOAPUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PRIMEIRA E SEGUNDA
INSTANCIAS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO

EDITAL N.° 22/2015/GSCP

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o contrato firmado com a Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT), nos termos da Resolucdo N.° 002/2012/TP, de 05 de dezembro de 2011, disponibilizada no
Diario da Justica Eletronico de 17 de janeiro de 2012, e em conformidade com a Lei Estadual
N.c 8.814, de 15 de janeiro de 2008 que instituiu o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneracdo dos servidores (SDCR) do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso e suas alteragdes
posteriores, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o
concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de cadastro
de reserva para os cargos de Analista Judiciario, Técnico Judiciario e Distribuidor, Contador e
Partidor de Primeira e Segunda Instancias do Poder Judiciério do Estado de Mato Grosso, conforme
especificado no Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacfes e ou
complementac@es, caso ocorram, sera executado pela Universidade Federal de Mato Grosso, por meio
da Secretaria de Articulacdo e RelagGes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos
(UFMT/SARI/GEC) e coordenado pela Comissdo Examinadora do Concurso, designada pela Portaria
N.° 749, de 08 de dezembro de 2015, composta pelos seguintes membros:

— Desembargador José Zuguim Nogueira — Presidente

— Desembargador Gilberto Giraldelli — Membro Titular

— Desembargadora Nilza Maria Possas de Carvalho — Membro Suplente

— Dra. Helena Maria Bezerra Ramos — Membro Titular

— Dr. Ricardo Alexandre Soares Vieira Marques — Promotor de Justica — Titular
— Dr. Clovis de Almeida Janior — Promotor de Justica — Suplente

— Dr. Dejango Riber Oliveira Campos — Representante da OAB/MT — Titular

— Dr. Roger Fernandes — Representante da OAB/MT — Suplente

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacao de cadastro de
reserva para cargos do quadro de pessoal de Primeira e Segunda Instancias do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso, conforme oferta de vagas constante do Anexo Il deste Edital.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital, compreenderd uma Unica etapa, constituida de
duas provas escritas: uma Prova Objetiva e uma Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatorio.

1.3.1 A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, cada uma com 4 (quatro)
alternativas, versando sobre conhecimentos basicos e especificos; a Prova Discursiva, sera constituida
de uma Redacdo em lingua portuguesa, sobre um tema do conhecimento especifico.

1.3.2 Os conteudos programaticos das provas constam do Anexo V deste Edital.

1.3.3 As provas, para todos os cargos, serdo aplicadas nas seguintes cidades: Alta Floresta, Alto
Araguaia, Apiacds, Aripuand, Barra do Gargas, Céaceres, Campo Novo do Parecis, Cuiaba,
Diamantino, Juara, Juina, Nova Xavantina, Peixoto de Azevedo, Pontes e Lacerda, Porto Alegre do
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Norte, Primavera do Leste, Ribeirdo Cascalheria, Rondondpolis, Sdo Félix do Araguaia, Sdo José do
Rio Claro, Sinop, Tabapord, Tangara da Serra.

1.3.3.1 No ato da inscricdo, o candidato devera marcar em campo apropriado do Requerimento de
Inscricdo a cidade onde realizaré as provas, dentre as relacionadas no subitem anterior, bem como a
Unidade Judiciaria para a qual ira concorrer.

1.3.4 As provas Objetiva e Discursiva terdo duracdo de 4 horas e serdo aplicadas em um mesmo dia.
Para o cargo de Nivel Superior (Analista Judiciario), para todas as especialidades, serdo realizadas no
periodo matutino, das 8:00h as 12:00h, e para os de Nivel Médio (Técnico Judiciario e Distribuidor,
Contador e Partidor), no periodo vespertino, das 14:00h as 18:00 horas.

1.3.5 N&o havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Cuiaba-MT para
realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas também na cidade de VVarzea Grande-MT.

1.3.6 A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva caberd a UFMT/SARI/GEC.

1.4 Tera a Prova Discursiva corrigida somente o candidato que acertar, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das questdes da Prova Objetiva.

1.5 Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de
Mato Grosso.

1.6 O cronograma de realizacdo do concurso consta no Anexo | deste Edital.

2. DAS COMARCAS, DA SECRETARIA DO TJ, DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 As comarcas, a Secretaria do TJ, os cargos e as vagas destinadas a ampla concorréncia, as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e aos Negros, constam do Anexo |l deste Edital.

2.1.1 No Anexo Il, constam também os cargos/comarcas ou cargos/secretaria do TJ, se cargos de
Nivel Médio, e o cargo/especialidades/comarcas ou cargo/especialidades/secretaria do TJ, se cargo de
Nivel Superior, em que o presente concurso destina-se apenas a formacao de Cadastro de Reserva —
CR (para ampla concorréncia e ou Pcd e ou Negros).

2.2 Os requisitos basicos e as atribuicbes dos cargos, a jornada de trabalho e o subsidio inicial estdo
descritos no item 4 deste Edital.

2.3 O regime juridico para todos 0s cargos de que trata este Edital sera o de carater efetivo, regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso (Lei Complementar N.° 04 de 15 de
outubro de 1990), pela Lei Estadual N.° 8.814, de 15 de janeiro de 2008 e suas alteragdes posteriores.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Este Concurso Publico esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,

podendo ser investido no cargo o candidato que preencher cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado neste Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1.° do artigo 12 da Constitui¢do Federal e na forma do disposto no artigo 13 do
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972,

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigac6es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos basicos para o
cargo;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por meio de atestado
expedido por médico da rede oficial publica;
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i) N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

j) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito
para o cargo; ndo estar cumprindo penalidade imposta ap6s regular processo administrativo, que o
impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo; e estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do orgao fiscalizador do exercicio profissional;

K) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

I) apresentar certiddo negativa de crimes eleitorais;

m)apresentar certiddo negativa da Justica Federal — Subsecdo de Mato Grosso;

n) apresentar certiddo negativa da Justica Estadual de Mato Grosso, Primeira e Segunda Instancias;

0) apresentar certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

p) apresentar certiddo negativa do Tribunal de Contas da Unido;

q) apresentar certiddo negativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

r) apresentar certiddo negativa da Justica Militar;

s) apresentar certiddo do 6rgdo profissional competente, nos termos da Resolugdo CNJ N° 156, de 08
de agosto de 2012;

t) apresentar declaracdo de relagdo de parentesco, em consonancia com 0s normativos internos;

u) apresentar declaracdo de inacumulabilidade de cargos publicos, salvo as excecdes previstas na
Constituicao Federal;

3.2. Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital;

b) tiver sido demitido, a bem do servi¢o publico, por infracdo a legislacdo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na posse.

3.3. No ato da posse todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital deverdo ser

comprovados mediante a apresentacdo de documento original juntamente com fotocopia, sendo

impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicacdo de ato tornando
sem efeito sua nomeagéo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS E DAS DESCRICOES SUMARIAS PARA OS CARGOS, DO

SUBSIDIO INICIAL E DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 Cargo de Nivel Superior: ANALISTA JUDICIARIO

4.1.1 REQUISITOS BASICOS

a) Analista Judiciario/Especialidade Administracdo: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no érgdo de classe especifico.

b) Analista Judiciario/Especialidade Ciéncias Contabeis: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgéo de classe especifico.

c) Analista Judiciario/Especialidade Direito: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

d) Analista Judiciario/Especialidade Economia: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgdo de classe especifico.

e) Analista Judiciario/Especialidade Engenharia Civil: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no 6rgéo de classe especifico.
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4.1.2 DESCRICAO SUMARIA: Compreendendo funcbes e atividades operacionais, técnicas e
administrativas do Poder Judiciario, consideradas de alta complexidade e que exigem formacdo de
nivel superior.

4.1.3 REMUNERACAO: R$ 4.107,57 (quatro mil e cento e sete reais e cinquenta e sete centavos)
4.1.4 JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

4.2 Cargo de Nivel Médio: TECNICO JUDICIARIO

4.2.1 REQUISITO BASICO: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
medio, ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), devidamente registrado na Secretaria de Educacéo.

4.2.2 DESCRICAO SUMARIA: Compreendendo funcdes e atividades operacionais, técnicas e
administrativas do Poder Judiciario, consideradas de média complexidade e que exigem formacéo de
nivel médio.

4.2.3 REMUNERACAO: R$ 2.150,56 (dois mil e cento e cinquenta reais e cinquenta e seis centavos)
4.2.4 JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

4.3 Cargo de Nivel Médio: DISTRIBUIDOR, CONTADOR E PARTIDOR

4.3.1 REQUISITO BASICO: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino
médio, ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), devidamente registrado na Secretaria de Educacéo.

4.3.2 DESCRICAO SUMARIA: Compreendendo funcBes e atividades de distribuicio dos feitos e
contagem de custas, consideradas de média complexidade e que exigem formac&o de nivel médio.
4.3.3 REMUNERACAO: R$ 2.365,60 (dois mil e trezentos e sessenta e cinco reais e sessenta
centavos)

4.3.4 JORNADA DE TRABALHO: periodo de 30 (trinta) horas semanais.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1 A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isencdo do
pagamento da referida taxa, tanto em vaga destinada a ampla concorréncia quanto em vaga reservada
as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e aos Negros, bem como em Cadastro de Reserva (CR), conforme
discriminado no Anexo Il deste Edital.

5.2 A inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser
realizada via Internet no endereco eletrbnico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do
item 6 deste Edital. O candidato, apds a inscricdo, nos prazos estabelecidos neste Edital, devera,
obrigatoriamente, protocolar os documentos relacionados no subitem 6.4 em uma das agéncias
credenciadas dos Correios constantes do Anexo 111 deste Edital.

5.3 A inscricdo com pagamento de taxa somente podera ser realizada via Internet no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos do item 7 deste Edital.

5.4 A inscri¢do para concorréncia as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia somente podera ser
realizada via Internet no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos
itens 6 e 7, conforme o caso, e do item 8 deste Edital. O candidato, apds a inscri¢do, nos prazos
estabelecidos neste edital, devera, obrigatoriamente, protocolar/encaminhar a documentacgéo referida
no subitem 8.9, de acordo com o estabelecido nos subitens 8.10 e 8.11 deste Edital.

5.5. A inscricdo para concorréncia as vagas destinadas a candidatos Negros somente poderad ser
realizada via Internet no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, observando-se os termos dos
itens 6, 7 e 8, conforme o caso, e do item 9 deste Edital.

5.6 O candidato podera efetivar uma ou duas inscri¢des no concurso. No caso de duas inscri¢des, uma
deveré ser para o cargo de nivel superior / especialidade / comarca ou de nivel superior / especialidade
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/ secretaria do TJ e a outra para um de nivel médio/comarca ou de nivel médio/secretaria do TJ. Em
cada inscricdo devera marcar, em campo apropriado do Requerimento a sua opcao.

5.6.1 Sera admitida uma Unica inscri¢cdo em cada nivel de escolaridade: médio e superior, devendo ser
observados 0s requisitos constantes do item 4 deste Edital.

5.6.2 Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para cargo de nivel superior /
especialidade / comarca e ou de nivel superior / especialidade / secretaria do TJ ou para cargo de nivel
médio/comarca e ou de nivel médio/secretaria do TJ, com isencdo da taxa de inscrigcdo, serd
considerada a inscricdo efetuada com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas
automaticamente.

5.6.3 Em caso de duas ou mais inscricfes de um mesmo candidato para cargo de nivel superior /
especialidade / comarca e ou de nivel superior / especialidade / secretaria do TJ ou para cargo de nivel
médio/comarca e ou de nivel médio/secretaria do TJ, com pagamento de taxa de inscricdo, serd
considerada a inscricdo paga com data e horario mais recentes. As demais serdo canceladas
automaticamente.

5.7 Antes de efetuar a inscricdo e ou 0 pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes,
caso ocorram, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.8 O valor da taxa de inscricdo esta fixado em:

a) Para o cargo de Nivel Superior Analista Judiciario: R$ 100,00 (cem reais);

b) Para os cargos de Nivel Médio Técnico Judiciario e Distribuidor, Contador e Partidor: R$ 80,00
(oitenta reais).

5.8.1 O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame.

5.8.2 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.9 Ndo sera aceita inscricdo via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢do
condicional.

5.10 Caso o candidato seja funcionario publico, no ato da inscricdo deverd marcar em campo
apropriado do Requerimento de Inscricdo essa condi¢do e encaminhar a8 UFMT/SARI/GEC até o dia
01 de fevereiro de 2016, por meio de correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR),
Certiddo de Tempo de Servico como Servidor Publico emitida por érgéo oficial.

5.10.1 A Certiddo referida no subitem anterior devera ser enviada para a Universidade Federal de
Mato Grosso — Campus de Cuiaba — Secretaria de Articulacdo e RelacGes Institucionais — Geréncia de
Exames e Concursos — Concurso do Tribunal de Justica — Documento de Comprovagdo de
Funcionario Pablico — Av. Fernando Corréa da Costa, N.° 2.367 — Bairro Boa Esperanca — Cuiaba —
MT — CEP 78060-900.

5.10.2 O tempo no servi¢o publico sera utilizado como critério de desempate.

5.11 O candidato casado, no ato da inscricdo devera informar em campo apropriado do Requerimento
de Inscricdo, se o conjuge € ou ndo servidor, bem como a sua lotagéo.

5.12 Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato dever, obrigatoriamente, sob pena de néo
ter sua inscrigdo aceita no concurso publico, indicar nos campos apropriados as informacgoes
requeridas.

5.13 As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFMT/SARI/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o
preenchimento for feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as informacoes.
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5.13.1 A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

5.14 Nao sera aceita a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da
documentacdo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

5.15 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Examinadora
do Concurso instituida pela Portaria N.° 749, de 08 de dezembro de 2015, de acordo com a Resolugédo
n.° 2/2012/TP, e os funcionarios da UFMT/SARI/GEC, diretamente relacionados com as atividades de
execucao do concurso. Essa vedagdo também se estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos
e filhos.

5.15.1 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢do de pessoas de que trata o subitem anterior,
esta sera indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.

5.16 A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes,
caso ocorram, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.17 O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrugdes pertinentes neste Edital, e tiver a inscricdo confirmada por ocasido da divulgagdo prevista
no subitem 12.1 deste Edital.

6. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo e meio ou
ainda aquele que for doador regular de sangue, podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento
da taxa de inscri¢do, amparado na Lei Estadual N.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela
Lei Estadual N.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual N.° 7.713, de 11 de setembro de
2002.

6.2 O candidato que se enquadrar em uma das situacBes previstas no subitem 6.1 deste Edital, para
fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, devera obrigatoriamente, no periodo
compreendido entre 8 horas do dia 11 de janeiro de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de
janeiro de 2016, requerer sua inscri¢cdo no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, e ainda, apos
a inscricdo, deverd protocolar, até o dia 14 de janeiro de 2016, os documentos relacionados no
subitem 6.4 deste Edital, em uma das agéncias credenciadas dos Correios constantes do Anexo I,
durante o horario normal de funcionamento dessas agéncias.

6.2.1 O protocolo dos documentos, referido no subitem 6.2, é de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ser realizado por terceiros, a critério do candidato, sem necessidade de
procuracao.

6.3 O formulario de inscricdo online, composto de duas partes: requerimento de inscricdo e
comprovante de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de
acordo com as determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscricao.

6.3.1 Imediatamente ap0s o preenchimento e envio, via Internet, do formulério de inscri¢do, o
candidato devera, obrigatoriamente, imprimi-lo e, em seguida, assinar o requerimento de inscri¢do. O
requerimento de inscricdo assinado devera ser entregue nos Correios junto com a documentacao
relativa a isencdo, relacionada no subitem 6.4 deste Edital; o comprovante de solicitacdo de isen¢do do
pagamento da taxa de inscricdo deverd ser devidamente carimbado/autenticado pelos Correios no
momento da entrega dessa documentacéo e devolvido ao candidato.

6.3.1.1 O candidato que efetivar inscri¢cdo para dois cargos, conforme estabelece o subitem 5.6 deste
Edital, deverd protocolar separadamente, para cada solicitagdo de inscricdo, a documentacgéo referida
no subitem 6.4.
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6.3.2 Em caso de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao formulério de recurso arquivo contendo a cépia do
comprovante de solicitacdo de isencdo devidamente autenticado/carimbado pelos Correios.

6.4 Sdo documentos obrigatorios para a inscricdo com pedido de isencdo do pagamento da taxa a

serem protocolados, até o dia 14 de janeiro de 2016, nas agéncias credenciadas dos Correios

constantes do Anexo IlI:

a) copia do requerimento de inscri¢do assinado;

b) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou copia de
documento oficial de identidade em que conste também o nimero do CPF;

c) para candidato desempregado, cOpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo nimero e série e copia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e a data de saida, bem como a folha
subsequente em branco;

d) para candidato que receba até um salario minimo e meio, cdpia da pagina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo nimero e série, bem como
copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e o valor da
remuneracdo e a folha subsequente em branco ou copia do contracheque referente ao més de
novembro de 2015 ou dezembro de 2015;

e) para o candidato doador regular de sangue, cdpia de documento comprobatdrio padronizado de sua
condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo
poder publico) em que faz a doagdo, constando, pelo menos, 3 (trés) doacBes até a data da
publicacdo deste Edital.

6.4.1 Nao é necessario autenticar as cépias dos documentos relacionados nas alineas do subitem

anterior.

6.5 Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatoérios de isencdo de pagamento da

taxa de inscricdo serd fato para o indeferimento da isencdo, tornando-se nulos todos os atos dela

decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

6.6 Nd&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via postal,

fax e/ou correio eletrénico.

6.7 Tera seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a) omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas; ou

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; ou

¢) ndo protocolar ou protocolar nas agéncias credenciadas dos Correios documentacdo incompleta,
néo atendendo ao disposto no subitem 6.4; ou

d) ndo observar local, prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.2 deste Edital.
6.8 A partir do dia 25 de janeiro de 2016 sera disponibilizada na Internet, no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato
com solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.
6.8.1 Cabera recurso contra indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, de
conformidade com o que estabelece o item 15 deste Edital.
6.9 O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e, se
impetrar recurso contra o indeferimento de isencao, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo
efetivar sua inscri¢do no concurso publico como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancario
no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 26 de
janeiro de 2016 e 16 horas do dia 01 de fevereiro de 2016, e efetuar o pagamento do valor da taxa
de inscricdo fixado no subitem 5.8 até o dia 01 de fevereiro de 2016, observado o horario de
funcionamento da rede bancéaria (agéncias e Internet Banking).
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6.9.1 O boleto a que se refere o subitem anterior devera ser gerado e impresso pelo proprio candidato,
no endereco eletrébnico www.ufmt.br/concursos e pago em qualquer agéncia bancéria ou qualquer
Internet Banking.

6.10 O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do devera ser aquele

correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato.

6.11 N&o serd aceito pagamento de inscricdo efetuado por meio de cartdo de crédito, transferéncia
entre contas, depdsito em conta ou deposito efetuado em terminal de autoatendimento.

6.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido, que
ndo impetrar recurso contra indeferimento ou que tiver seu recurso julgado improcedente e, ainda, ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital tera sua
inscri¢do cancelada automaticamente.

6.13 As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos para geragdo, impresséo e pagamento do
boleto bancério estardo disponiveis no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

6.14 A UFMT/SARI/GEC néo se responsabilizard por requerimento de isencéo/inscricdo ndo recebido
por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos
dados, por falhas de comunicagédo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

7. DA INSCRIQAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIQAO

7.1 A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via Internet, no endereco eletrdnico
www.ufmt.br/concursos, no periodo compreendido entre 8 horas do dia 11 de janeiro de 2016 e 23
horas e 59 minutos do dia 31 de janeiro de 2016.

7.2 O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, obtido no proprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancéria ou por meio de
qualquer Internet Banking.

7.3 O pagamento devera ser feito apds a geracdo e impressdo do boleto bancario (opcéo disponivel
imediatamente ap6s o preenchimento e envio do requerimento de inscrigdo).

7.4 O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢cdo do candidato e devera ser impresso até as 16 horas do
dia 01 de fevereiro de 2016.

7.5 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até o dia 01 de fevereiro de 2016,
observado o horéario de funcionamento da rede bancéaria (agéncias e Internet Banking).

7.6 N&o seré aceito pagamento de inscri¢do efetuado por meio de cartdo de credito, transferéncia entre
contas, dep6sito em conta ou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento.

7.7 A UFMT/SARI/GEC néo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por
falhas de comunicacgédo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

7.8 As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscricdo estardo
disponiveis no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

8. DA PARTICIPACAO, DA INSCRICAO E DO INGRESSO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

8.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro
de 1988, na Lei Federal N.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal N.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de
04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de
2002, seré reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso e das que
vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
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observado o disposto no 8 1.° do art. 21 da referida Lei Complementar, e conforme discriminado no
Anexo Il deste Edital.

8.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em numero
fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da referida Lei Complementar.

8.2 Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas
categorias constantes no artigo 4.° do Decreto Federal N.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal N.° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, e nos artigos 3.° e
4.° da Lei Complementar Estadual N.° 114, de 25 de novembro de 2002.

8.3 A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o cargo.

8.4 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo/especialidade/comarca ou
cargo/especialidade/secretaria do TJ, se cargo de nivel superior, e cargo/comarca ou cargo/secretaria
do TJ, se cargo de nivel médio, ter4 o nome publicado em lista de classificacdo especifica.

8.5 Somente utilizard a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for
aprovado, mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para
habilita-lo a nomeacao.

8.6 Para concorrer as vagas reservadas ou ao Cadastro de Reserva (CR), discriminados no Anexo Il
deste Edital, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

8.7 O candidato que, no ato da inscri¢do ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo sera desta
forma considerado para efeito de concorrer as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) constantes do
Anexo Il deste Edital.

8.8 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condicdes
especiais previstas na Lei Complementar Estadual N.° 114/2002, participard do concurso em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

8.9 Para inscricdo no Concurso Publico as vagas ou ao Cadastro de Reserva (CR) destinados a Pessoa
com Deficiéncia (PcD), o candidato deverd comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico
(original ou fotocdpia) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

8.9.1 Né&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no
subitem anterior e/ou emitidos no periodo superior a 12 (doze) meses antes do inicio das inscricoes.
8.10 O candidato com pagamento de taxa de inscricdo que efetuar a inscricdo na condigéo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) devera encaminhar, obrigatoriamente, pelos Correios, o laudo referido no
subitem 8.9 deste Edital, acompanhado de copia de documento oficial de identidade e cépia do
comprovante de inscri¢cdo, impreterivelmente até o dia 01 de fevereiro de 2016, por meio de
correspondéncia registrada com aviso de recebimento (AR) a Universidade Federal de Mato
Grosso — Campus de Cuiabd — Secretaria de Articulacdo e RelagOes Institucionais — Geréncia de
Exames e Concursos — Concurso do Tribunal de Justica — Documentos de Comprovagdo de
Candidato PcD — Av. Fernando Corréa da Costa, N.° 2.367 — Bairro Boa Esperanga — Cuiabd — MT —
CEP 78060-900.

8.11 O candidato que requerer isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo e pleitear vaga reservada as
Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou ao Cadastro de Reserva, devera, obrigatoriamente, protocolar,
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simultaneamente, os documentos elencados nos subitens 6.4 e 8.9 em uma das agéncias
credenciadas dos Correios, constantes do Anexo |11 deste Edital até o dia 14 de janeiro de 2016.

8.12 O encaminhamento e/ou protocolo do laudo médico (original ou fotocopia), conforme subitens
8.9, 8.10 e 8.11 é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser encaminhado e/ou
protocolado por terceiros, a critério do candidato, ndo havendo necessidade de procuragéo.

8.12.1 Serd indeferida a inscricdo do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), que
encaminhar e/ou protocolar o laudo médico fora do prazo estipulado no subitem 8.10 e/ou 8.11, ou
ainda, ndo encaminhar e/ou n&o protocolar o referido documento.

8.12.1.1 Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato sera efetuada automaticamente
na ampla concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscri¢do na condigdo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

8.13 A UFMT/SARI/GEC néo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
do laudo médico ao seu destino, no caso de envio da documentacéo pelos Correios.

8.14 O laudo médico (original ou fotocdpia) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, bem como néo sera fornecida copia desse documento.

8.15 O candidato PcD aprovado no concurso devera submeter-se a pericia médica realizada por
Instituicdo Publica a ser indicada pelo Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, com vista a
confirmacédo da deficiéncia declarada, bem assim a analise de compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicGes do cargo.

8.15.1 Na hipotese de desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara a
perda do direito a vaga reservada, entretanto permanecera na lista de classificacdo geral da ampla
concorréncia.

8.15.2 O candidato qualificado pela Pericia Médica nessa condi¢do devera submeter-se a Equipe
Multiprofissional que emitird parecer sobre as informacgdes por ele prestadas no ato da inscricdo; a
natureza das atribuicdes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e o Codigo Internacional de Doencas
(CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente; a qualificagdo como Pessoa com
Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o
exercicio do cargo, com possivel eliminacdo justificada de candidatos considerados incompativeis
para o desempenho do cargo.

8.16 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui,
além da deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes
do cargo, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “h” do item 3.1 deste
Edital.

8.16.1 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretard perda
do direito a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga
de ampla concorréncia.

8.17 As vagas reservadas que ndao forem providas por candidatos na condi¢cdo de Pessoas com
Deficiéncia (PcD), seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia ao respectivo cargo / especialidade / comarca ou cargo /
especialidade / secretaria do TJ, se cargo de nivel superior, e cargo/comarca ou cargo/secretaria do TJ,
se cargo de nivel médio, observada a ordem de classificag&o.
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9. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

9.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 2.° da Resolucdo 203, de 23 de junho de 2015, do
Conselho Nacional de Justica, sera reservado aos candidatos Negros o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

9.2 A reserva de vagas de que trata o subitem anterior serd aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas for igual ou superior a 3 (trés).

9.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), de conformidade com o que estabelece 0 § 2° do Art. 2° da
Resolucdo 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de Justica.

9.4 Poderdo concorrer as vagas ou ao Cadastro de Reserva, ambos destinados aos candidatos Negros,
conforme discriminado no Anexo Il deste Edital, somente aqueles que, no ato da inscricdo, se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e optarem por concorrer a essas vagas.

9.4.1 A autodeclaracéo referida no subitem anterior devera ser feita pelo candidato no ato da inscricéo,
preenchendo campo apropriado do Requerimento de Inscricdo e tera validade somente para este
concurso publico.

9.4.2 Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

9.5.1 Além das vagas referidas no subitem anterior, os candidatos Negros poderdo optar por concorrer
as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), se atenderem a essa condicdo, de acordo com
sua classificagdo no concurso.

9.5.2 Os candidatos Negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia
nédo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos Negros.

9.5.3 Os candidatos Negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por
uma delas.

9.6 Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato Negro posteriormente classificado.

9.7 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em namero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no
CONCUrso.

9.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagcdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

10. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRI(;AO

10.1 Seré indeferida a inscricdo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 5.15
deste Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados nos subitens 6.2 e 7.1 deste Edital, ou
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) cujo pagamento tenha sido efetuado fora dos prazos/horarios fixados nos subitens 6.9 e 7.5 deste
Edital, ou

d) cujo pagamento nédo tenha sido confirmado pela rede bancaria, ou

e) cujo requerimento de inscricédo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

f) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

g) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

10.2 A partir do dia 15 de fevereiro de 2016 sera disponibilizada na Internet, no endereco eletrénico

www.ufmt.br/concursos, consulta individual da situagdo da inscricdo de cada candidato — deferida ou

indeferida — da ampla concorréncia, de candidato na condicdo de PcD e de candidato as vagas

reservadas a Negros.

10.3 Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo, de conformidade com o

que estabelece o item 15 deste Edital.

11. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

11.1 E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizacdo das
Provas Objetiva e Discursiva.

11.1.1 O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor; fiscal transcritor; provas, cartdo de
respostas da prova objetiva e folha de resposta da prova discursiva ampliados; intérprete de libras;
espaco para amamentacao; acesso e mesa para cadeirante; carteira para canhoto.

11.2 A solicitacdo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior, devera ser realizada no
ato da inscricdo, assinalando em campo apropriado do Requerimento de Inscricéo.

11.3 O candidato que, por causas transitdrias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar as
Provas Obijetiva e Discursiva devera, até as 17 horas do dia 09 de marco de 2016, requeré-lo a
UFMT/SARI/GEC pelos telefones (65) 3313-7281 e (65) 3313-7282.

11.4 O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido
nos subitens 11.2 ou 11.3, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5 No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/SARI/GEC ndo se
responsabilizara por eventual erro de transcri¢do alegado pelo candidato.

11.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data
da realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da
inscri¢do, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova, no dia da aplicacdo das provas, a
certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante, que ficard em espaco
reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianca, conforme dispde a Lei Estadual
N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

11.6.1 A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem anterior, tera direito a um
intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagéao.

11.6.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das Provas
Objetiva e Discursiva em igual periodo.

11.6.3 A candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de
nascimento do filho, conforme estabelecido no subitem 11.6, ndo usufruird do beneficio da referida
lei.

11.7 No atendimento diferenciado ndo estdo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e
prova em Braille.
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12. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE
REALIZAQAO DAS PROVAS

12.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo nome, numero do
documento de identidade e data de nascimento do candidato, nome do cargo/comarca ou do
cargo/secretaria do TJ pretendidos, se cargo de nivel médio, e nome do cargo/especialidade/comarca
ou do cargo/especialidade/secretaria do TJ, se cargo de nivel superior, estara disponivel, em lista
aberta, a partir do dia 24 de fevereiro de 2016, na Internet, no endereco -eletronico
www.ufmt.br/concursos.

12.1.1. Caso o candidato constate que a informacéo sobre cargo/especialidade/comarca/secretaria do
TJ divulgada difere daquela informada no requerimento de inscri¢do, devera entrar em contato com a
UFMT/SARI/GEC, pelos telefones (65) 3313-7281 e (65) 3313-7282, impreterivelmente até as 17:00
horas do dia 04 de margo de 2016, e seguir as orientagdes fornecidas.

12.1.2. Em caso de reclamacdo de divergéncia de que trata o subitem anterior, sera verificada a
informacdo no requerimento de inscricdo e, somente se constatado erro de transcricdo cometido pela
UFMT/SARI/GEC, o mesmo seré corrigido.

12.1.3. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade,
deverdo ser comunicadas no dia das Provas Objetiva e Discursiva, ao fiscal de sala, para a devida
alteracdo de cadastro.

12.2 O candidato tomara conhecimento do local de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva (nome
do estabelecimento, endereco e sala) por meio de lista aberta, contendo nome, nimero do documento
de identidade, data de nascimento, nome do cargo/comarca ou do cargo/secretaria do TJ pretendido, se
cargo de nivel médio e nome do cargo/especialidade/comarca ou do cargo/especialidade/secretaria do
TJ, se cargo de nivel superior, disponibilizada na Internet, no endereco eletrdnico
www.ufmt.br/concursos, a partir do dia 04 de marco de 2016.

12.2.1 O candidato que efetivou inscricdo para dois cargos podera ser alocado no periodo vespertino
em estabelecimento diferente daquele do matutino.

12.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o de todas as informag@es divulgadas no
endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos, referentes a relacdo definitiva dos candidatos inscritos e
ao local de realizacdo das provas.

13. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

13.1 As Provas Objetiva e Discursiva para o cargo de Nivel Superior Analista Judiciario, para todas
as especialidades, serdo aplicadas das 8:00h as 12:00h do dia 13 de mar¢o 2016.

13.2 As Provas Objetiva e Discursiva para os cargos de Nivel Médio Distribuidor, Contador e
Partidor e Técnico Judiciario, serdo aplicadas das 14:00h as 18:00h do dia 13 de marco 2016.

13.3 A duracéo das Provas para todos os cargos sera de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado
ao preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e & transcricdo do texto definitivo da
Prova Discursiva para a Folha de Resposta.

13.4. As Provas Objetiva e Discursiva para todos os cargos (Analista Judiciario, Técnico Judiciario e
Distribuidor, Contador e Partidor) serdo aplicadas nas seguintes cidades: Alta Floresta, Alto Araguaia,
Apiacas, Aripuand, Barra do Garcas, Caceres, Campo Novo do Parecis, Cuiaba, Diamantino, Juara,
Juina, Nova Xavantina, Peixoto de Azevedo, Pontes e Lacerda, Porto Alegre do Norte, Primavera do
Leste, Ribeirdo Cascalheria, Rondonépolis, Sdo Félix do Araguaia, Sdo José do Rio Claro, Sinop,
Tabapord, Tangara da Serra.

13.4.1 O candidato, no ato da inscrigdo, deverd, obrigatoriamente, marcar, em campo apropriado do
Requerimento de Inscrigdo, a cidade onde realizard as provas, dentre as relacionadas no subitem
anterior.
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13.4.2 O candidato que optou em realizar as provas em Cuiaba, havendo necessidade, podera ser
alocado na cidade de Véarzea Grande, ficando tal decisdo a critério da UFMT/SARI/GEC.

13.5 Os locais (nome de cada estabelecimento, endereco e sala) de realizacdo das Provas Objetiva e
Discursiva serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 12.2 deste Edital.

13.6. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as Provas Objetiva e Discursiva
com antecedéncia minima de uma hora do inicio das provas, munido de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, ndo porosa, fabricada em material transparente, e original de documento oficial de
identidade, contendo fotografia e assinatura.

13.7. Os portdes dos estabelecimentos de aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva serdo fechados,
impreterivelmente no horéario fixado para o inicio das mesmas, ndo sendo permitido ingresso de
candidato ao local de realizacdo das provas apos o fechamento dos portdes.

13.8 Para a realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva do concurso de que trata este Edital, o
candidato devera apresentar obrigatoriamente original de documento oficial de identidade. Nao sera
aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

13.8.1 Para fim deste concurso publico serdo considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

13.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

13.8.3 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizara as
provas deste concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim de
Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

13.8.4 O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, sé tera validade se emitido ha menos de 30
(trinta) dias da data de realizac&o das Provas.

13.8.5 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 13.8.3
e 13.8.4, ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere davidas relativas a
fisionomia ou a assinatura, sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e de assinatura em formulario proprio, e fara a prova em carater condicional.

13.8.6 O candidato que realizar as provas em carater condicional deverd, ao final da mesma, entregar
ao fiscal de sala todo o material de prova (Caderno de Provas, Cartdo de Respostas da Prova Objetiva
e Folha de Resposta da Prova Discursiva).

13.9 Néao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo das Provas Obijetiva e
Discursiva. O candidato que néo realizar as provas por questéo de identificagdo, bem como aquele que
ndo comparecer no local e horario fixados para a realizacdo das mesmas, qualquer que seja a alegagéo,
sera automaticamente eliminado do concurso.

13.10 A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd composta de questdes objetivas
do tipo multipla escolha e abrangerd conteidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.
Cada questdo contera quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma a respondera acertadamente. O
total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questbes por matéria, o valor de cada questdo e a
pontuacdo maxima na Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo IV deste Edital.

13.11 A Prova Discursiva serd constituida de uma Redacdo sobre um tema do conhecimento
especifico dos conteldos programaticos constantes do Anexo V deste Edital. Na Prova Discursiva, 0
candidato devera fazer uma producdo textual em lingua portuguesa, a partir de uma proposta, devendo
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identificar o tema, definir uma perspectiva adequada de abordagem, atender ao género solicitado,
desenvolver o tema mobilizando os recursos linguisticos, textuais e argumentativos que possibilitem
um texto claro, coeso e coerente — uma unidade sociocomunicativa. A pontuacdo maxima na Prova
Discursiva esta apresentada no Anexo IV deste Edital.

13.12 Ap0s ingressar na sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do
fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e a Folha de Resposta da Prova Discursiva.

13.12.1 O candidato devera conferir as informacgdes contidas no Cartdo e na Folha de Respostas e
assina-los em campo apropriado.

13.12.2 Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva e na Folha de Resposta da Prova Discursiva, referentes ao nome, nimero de documento de
identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteracdo do cadastro.

13.13 O candidato devera marcar as respostas das questes da Prova Objetiva no Cartdo de Respostas
e transcrever o texto definitivo da Redacdo da Prova Discursiva para a Folha de Resposta, utilizando
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente. O Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva e a Folha de Resposta da Prova Discursiva serdo o0s unicos documentos
validos para a correcdo.

13.13.1 Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento do Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva e da Folha de Resposta da Prova Discursiva, devendo observar as determinacfes
contidas neste Edital e as orientacfes constantes nos préprios documentos, bem como no Caderno de
Provas.

13.13.2 O Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e a Folha de Resposta da Prova Discursiva nao
serdo substituidos por erro ou dano causado pelo candidato.

13.14 Na Prova Objetiva, cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo
com o gabarito definitivo da UFMT/SARI/GEC, valera 1 (um) ponto. Sera atribuido valor 0 (zero) a
guestdo cuja marcacdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, ou
apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou ainda, contiver emenda e/ou rasura. A
Prova objetiva sera corrigida por processamento dptico-eletronico.

13.14.1 Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento dos
recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulacdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva,
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem
recorrido.

13.14.2 A pontuacdo de cada candidato ndo eliminado do concurso na Prova Objetiva correspondera a
soma dos pontos por ele obtidos nas questdes.

13.15 Na Prova Discursiva, a correcdo da Redacdo sera realizada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, por banca especializada, constituida de docentes indicados pela UFMT/SARI/GEC, que
manterd as identidades em sigilo.

13.15.1 Para efeito de correcdo da Redacéo, serdo levadas em consideracdo apenas as habilidades no
atendimento aos critérios que norteiam a producéo, ou seja:

a) Atendimento ao tema proposto;

b) Dominio da lingua escrita padrao;

c) Coesdo e coeréncia;

d) Consisténcia argumentativa do texto.

13.15.2 Na Folha de Resposta da Prova Discursiva (Redagéo) é proibida a identificagdo do candidato
por assinatura, rubrica ou outra marca qualquer fora do campo apropriado, onde a assinatura €
obrigatéria.
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13.16 Seré atribuida pontuacdo O (zero) a Redacdo cujo texto definitivo ndo esteja apresentado no
espaco estabelecido (Folha de Resposta) ou contenha marca feita pelo candidato fora do campo
apropriado que o identifique ou, ainda, em que houver fuga ao tema.

13.17 Seréo selecionados para a corregdo da Prova Discursiva (Redacdo) somente os candidatos que
tiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva.

13.17.1 Os candidatos ndo selecionados de acordo com o subitem 13.17 estardo eliminados do
concurso.

13.18 Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer
objetos pertencentes aos candidatos durante a aplicacdo das provas.

13.19 A UFMT/SARI/GEC ndo se responsabilizard pelo extravio de quaisquer objetos ou valores
portados pelos candidatos durante a realizacdo das provas.

13.20 A divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita até 22:00h do dia 13 de
marco de 2016, na Internet, no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

13.20.1 Caberé recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteldo de questdo da Prova
Obijetiva, em conformidade com o que estabelece o item 15 deste Edital.

13.21 O desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva estara disponivel, para
consulta individual, a partir de 22 de marco de 2016, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.
13.21.1 Cabera recurso contra o desempenho na Prova Objetiva, de acordo com o que estabelece o
item 15 deste Edital.

13.22 A partir do dia 01 de abril de 2016 sera divulgada na Internet, no endereco eletrbnico
www.ufmt.br/concursos, em lista aberta contendo a pontuacdo na Prova Obijetiva, a relacdo dos
candidatos que terdo a Prova Discursiva (Redagéo) corrigida.

13.23 O desempenho (pontuacdo) na Prova Discursiva (Redacdo) de cada candidato ndo eliminado do
concurso estard disponivel, para consulta individual, a partir de 12 de abril de 2016, no endereco
eletronico www.ufmt.br/concursos.

13.23.1 Caberé recurso contra o desempenho na Prova Discursiva (Redacdo), de acordo com o que
estabelece o item 15 deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

14.1 Por motivo de seguranga e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo

adotados, no dia da aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva, 0s procedimentos a seguir

especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de provas de candidato alcoolizado
e/ou portando arma;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) (bip, telefone celular, relégio do tipo
“calculadora”, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc) devera, no
ato do controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em
envelope apropriado, que deverd ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar
0 envelope na presenca do fiscal;

c) antes do inicio das provas, o candidato deverd depositar o envelope lacrado, referido na alinea
anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apds o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacéo de prova;

e) serd vedado ao candidato realizar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizagdo do concurso;

f) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacao e
acompanhamento da fiscalizagao;
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g) ndo sera permitido sob hipotese alguma, durante a aplicacdo das provas, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) a UFMT/SARI/GEC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicacdo das
provas, a coleta da impresséo digital de candidatos;

i) somente ap6s decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio das Provas, o candidato,
depois de entregar seu Caderno de Provas, seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e sua
Folha de Resposta da Prova Discursiva, podera retirar-se da sala de provas. O candidato que
insistir em sair da sala de provas, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo Coordenador do
estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Provas faltando 30 (trinta) minutos para
o término das Provas Objetiva e Discursiva;

k) apds o termino das Provas Objetiva e Discursiva, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de sala seu Caderno de Provas, seu Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e sua Folha de
Resposta da Prova Discursiva, ressalvado o disposto na alinea “j”.

14.2 Seré eliminado do concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local designado para realizar as provas apds o fechamento dos portoes;

b) durante a realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou pessoa nao autorizada;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizacéo das Provas Objetiva
e Discursiva alcoolizado e/ou portando arma;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizacéo das Provas Objetiva
e Discursiva portando de forma diferente da estabelecida neste Edital e/ou utilizando aparelho(s)
eletrénico(s) (bip, telefone celular, reldgio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager etc); utilizando
livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho
emitir sons/ruidos durante o horario de realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem
e a tranquilidade necessarias a realizacdo das Provas;

h) ndo realizar as Provas Objetiva e ou Discursiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou
sem autorizacdo, apos ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva e ou a Folha de Resposta da Prova Discursiva;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e ou a Folha de Resposta da Prova
Discursiva;

J) n&o permitir a coleta de impresséo digital em caso de identificacdo especial,

k) ndo atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno das Provas Objetiva e Discursiva;

I) quando, mesmo ap6s as Provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

m)obtiver pontuacdo na Prova Objetiva inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontua¢do maxima
desta prova prevista no Anexo IV deste Edital.

n) obtiver pontuacdo na Prova Discursiva inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
desta prova prevista no Anexo IV deste Edital.
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15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Cabera recurso a UFMT/SARI/GEC contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

b) indeferimento da inscri¢do para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ou para
concorrer as vagas destinadas a candidatos Negros;

c¢) indeferimento ou ndo confirmacé&o de inscrigéo;

d) gabarito preliminar, formulacdo ou conteido de questdo da Prova Objetiva;

e) desempenho na Prova Objetiva;

f) desempenho na Prova Discursiva;

g) Pontuacéo final.

15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a divulgacdo do disposto nas alineas do subitem

15.1 deste Edital, dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da

divulgacdo do ato impugnado, por meio da Internet no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

15.2.1 O horario de interposicdo de recurso serd das 8 horas do primeiro dia até as 18 horas do

segundo dia.

15.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

15.4 Recurso inconsistente ou interposto fora do prazo sera preliminarmente indeferido.

15.5 O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponivel no endereco eletrénico

www.ufmt.br/concursos, e deverd conter: nome, numero de protocolo/inscricdo do candidato,

indicacdo do tipo de vaga a que esta concorrendo (ampla concorréncia, PcD ou vaga reservada aos

negros) ou se esta concorrendo a Cadastro de Reserva.

15.5.1 Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscric¢éo,

o candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao formulario de recurso arquivo contendo a cépia do

comprovante de solicitacdo de isencéo devidamente autenticado/carimbado pelos Correios.

15.5.2 Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo paga, 0

candidato devera, obrigatoriamente, anexar ao formulério de recurso arquivo contendo a cépia do

comprovante de pagamento devidamente autenticado pela rede bancéaria no periodo estabelecido nos

subitens 6.9 e 7.5 deste Edital.

15.5.3 Quando se tratar de recurso contra gabarito, formulacdo ou conteldo de questdo da Prova

Objetiva, devera haver indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da

resposta divulgada no gabarito preliminar; argumentacao l6gica e consistente, anexando arquivo com

material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso.

15.5.4 Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Objetiva, o candidato devera indicar o

namero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/SARI/GEC.

15.5.5 Quando se tratar de recurso contra desempenho na Prova Discursiva ou contra Pontuacao Final,

o0 candidato devera apresentar argumentacdo do motivo da discordancia da pontuacgéo divulgada pela

UFMT/SARI/GEC.

15.6 Seréa desconsiderada pela UFMT/SARI/GEC a tentativa de interposi¢éo de recurso fora do prazo,

fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

15.7 N&o seré aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

15.8 O resultado das analises dos recursos de que trata o subitem 15.1 serd disponibilizado no

endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

15.9 O acesso aos pareceres dos recursos previstos nas alineas “d”, “e”, “f” e “g”, do subitem 15.1, ou

seja, 0 conhecimento da decisdo final pelo requerente serd disponibilizado aos candidatos,

exclusivamente, por meio de consulta individual, via Internet, no enderego eletrénico

www.ufmt.br/concursos.
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15.10 A UFMT/SARI/GEC tera prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do término de cada
periodo destinado a interposicdo de recursos, para emissao e divulgacdo dos pareceres para que 0
impetrante tome conhecimento da deciséo final.

15.11 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetdo
de questdo da Prova Objetiva, os pontos relativos as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

15.12 Se houver alteracdo de gabarito, por forca de impugnacoes, essa valera para todos os candidatos
e as provas serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito — gabarito definitivo.

15.13 Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes das provas sofrera alteragéo.

15.14 As alteragdes de gabarito preliminar da Prova Objetiva e dos desempenhos na Prova Objetiva,
na Prova Discursiva, bem como na Pontuacdo Final, caso ocorram, serdo divulgadas na Internet, no
endereco eletrébnico www.ufmt.br/concursos, observados os prazos estabelecidos no subitem 15.10
deste Edital.

15.15 Da deciséo final da UFMT/SARI/GEC ndo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta
forma, recurso contra resultado de recurso.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E DO RESULTADO FINAL
DO CONCURSO

16.1. Participardo da classificacdo final somente os candidatos ndo eliminados do concurso com
pontuacdo em cada uma das Provas Objetiva e Discursiva igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) das pontuacdes maximas das referidas provas previstas no Anexo 1V deste Edital.

16.1.1 Os candidatos que n&o atingirem as pontuacées referidas no subitem anterior ndo participarao
da classificacdo final e estardo eliminados do concurso.

16.2. A Pontuagéo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fins de classificagéo
final, sera calculada da seguinte forma: PF = POB+PDI, em que POB é a pontuacdo por ele obtida na
Prova Objetiva e, PDI, a pontuacéo por ele obtida na Prova Discursiva.

16.3 A Pontuacdo Final referida no subitem anterior estara disponivel, em lista aberta, a partir de 25
de abril de 2016, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

16.3.1 Cabera recurso contra a Pontuacdo Final, de acordo com o que estabelece o item 15 deste
Edital.

16.4. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados por cargo / especialidade /
comarca ou cargo/especialidade/secretaria do TJ, se cargo de Nivel Superior, e por cargo/comarca ou
cargo/secretaria do TJ, se cargo de Nivel Médio, segundo a ordem decrescente da Pontuacdo Final
(PF), apurada de acordo com o subitem 16.2 deste Edital.

16.5. Em caso de empate na Pontuacdo Final (PF), terd preferéncia, para fins de classificacao final, o
candidato que tiver/obtiver na seguinte ordem:

1.°) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da
Lei N.° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

2.°) o candidato mais idoso;

3.%) maior tempo no servigo publico.

16.5.1. O dltimo critério de desempate (maior tempo no servigo publico) sera aplicado somente se 0
candidato for funcionario publico e tiver cumprido o estabelecido nos subitens 5.10 e 5.10.1 deste
Edital.

16.6 O Resultado Final do concurso de que trata este Edital estara disponivel, em lista aberta, a partir
de 29 de abril de 2016, no endereco eletrébnico www.ufmt.br/concursos.
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17. DA HOMOLOGACAO

17.1. O Resultado Final deste concurso publico serd homologado pelo Tribunal Pleno do egrégio
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, de acordo com o estabelecido no art. 41 da Resolucéo
N.° 002/2012/TP e serd publicado no Diario da Justica Eletronico. Esse resultado também estar
disponivel nos enderecos eletronicos www.timt.jus.or e www.ufmtbr/concursos. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao resultado
final do concurso.

18. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

18.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso e

obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por cargo/especialidade/comarca ou

cargo/especialidade/secretaria do TJ, se de Nivel Superior, e cargo/comarca ou cargo/secretaria do TJ,
se de Nivel Médio, conforme a opcédo feita no ato da inscri¢do, e de acordo com as necessidades da
administragao.

18.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo improrrogavel

de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento (Lei Complementar N.° 289, de 19 de

dezembro de 2007), terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

18.3 No caso de desisténcia formal da nomeacgdo prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos

habilitados, observada a ordem classificatoria.

18.4 O candidato devera apresentar 0s seguintes documentos como condicao para sua posse:

a) Comprovante dos pré-requisitos/escolaridade previstos no subitem 4 deste edital;

b) Titulo de eleitor, com comprovante de Quitacdo Eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Certid&o negativa de distribuicdo e execucdo criminal, na Justica Federal e Estadual de Primeira e
Segunda Instancias;

e) Certid&o negativa de crimes eleitorais;

f) Certiddo negativa da Justica Federal — Subsecdo de Mato Grosso;

g) Certid@o negativa da Justica Estadual de Mato Grosso, Primeira e Segunda Instancias;

h) Certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

i) Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Uni&o;

j) Certidao negativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

k) Certidao negativa da Justica Militar;

I) Certiddo do 6rgéo profissional competente, nos termos da Resolucdo CNJ N° 156, de 08 de agosto
de 2012,

m) Apresentar declaracdo de relacdo de parentesco, em consonancia com 0s normativos internos;

n) Apresentar declaracdo de inacumulabilidade de cargos publicos, salvo as excegdes previstas na
Constituicao Federal,

0) Cédula de Identidade;

p) Declaracéo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado a do conjuge, na forma da Lei
N.© 8.429/92;

g) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

r) Certiddo de nascimento ou casamento;

s) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no artigo
159, 1, VI, VIII, X e XI, da Lei Complementar n. 04, de 15 de outubro de 1990, bem como de néo
ter antecedentes criminais no ambito da Justica Estadual e Federal;

t) atestado de aptiddo fisica, mental e psicologica para o exercicio do cargo, expedido por médico da
rede oficial publica;
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18.4.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias.

18.5 A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no presente Edital,
dentro do prazo a ser estipulado, inviabilizard a posse do candidato.

18.6 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento de inscricdo do
candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Pablico e anulacdo de todos os atos com respeito a
ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de homologacdo do resultado
final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

19.2 O candidato poderad obter informacdes e orientacGes sobre o concurso publico, referentes a
editais, processo de isencdo/inscri¢do, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no
endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

19.3 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario da Justica Eletronico.

19.4 Todas as informacgOes relativas ao concurso publico, apds a publicagdo do resultado final,
deverdo ser obtidas no Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

19.5 O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacdo, desde que haja interesse do
Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

19.6 O servidor terad exercicio na Comarca ou Secretaria do TJ para qual foi nomeado, sendo que a
alteracdo do local de trabalho somente pode ocorrer nos termos do Provimento N.° 26/2013/CM, de 14
de agosto de 2013, e/ou outro que venha altera-lo ou substitui-lo.

19.7 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, reservando-se ao Tribunal de
Justica do Estado de Mato Grosso o direito de nomear os candidatos aprovados na medida das suas
necessidades e da disponibilidade orcamentéria existente.

19.8 Apo6s homologacdo do resultado final do concurso, o candidato deve manter atualizado seu
endereco e telefone na Geréncia Setorial de Concursos Publicos - Departamento de Recursos
Humanos do Tribunal de Justica, sob pena de, quando nomeado, perder o prazo para tomar posse no
cargo, caso néo seja localizado.

19.9 Todas as convocacdes, 0s avisos e os resultados do Concurso serdo publicados no Diario da
Justica Eletrébnico e estardo disponiveis nos enderecos eletrbnicos www.tjmt.jus.br e
www.ufmt.br/concursos, devendo o candidato acompanhar todas as publicacdes relativas ao concurso.
19.10 O candidato concorrera apenas as vagas ou ao Cadastro do Reserva (CR) do local para qual se
inscreveu.

19.11 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, a prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, se constatadas irregularidades nas declaragdes, nos documentos, na inscricdo ou na
realizacéo das provas.

19.12 As despesas relativas a participacdo no Concurso e & apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

19.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento, que lhe disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em Edital ou aviso a ser publicado.

19.14 Conforme estabelecido no § 2° do artigo 5°, da Resolugdo N.° 002/2012/TP, de 05 de dezembro
de 2011, disponibilizada no Diario da Justica Eletrénico de 17 de janeiro de 2012, este Edital podera
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ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de sua publicagdo no Diario da Justica
Eletronico, devendo a impugnagao ser encaminhada por meio de SEDEX & Comissdo Examinadora do
Concurso, no Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso — Geréncia Setorial de Concursos
Publicos — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT, CEP: 78050-970.

19.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora do Concurso.

19.16 Fazem parte deste Edital: Anexo |I: Cronograma do Concurso; Anexo Il
Cargos/Comarcas/Secretaria do TJ/Vagas; Anexo Ill: Agéncias credenciadas dos Correios; Anexo IV:
Provas, Total de questbes, matérias/distribuicdo das questdes por matéria, valor de cada questdo,
pontuacdo maxima em cada prova, pontuacdo maxima nas provas; Anexo V: Conteddos
programaticos das Provas Objetiva e Discursiva.

Cuiaba, 09 de dezembro de 2015.

Desembargador PAULO DA CUNHA
Presidente do Tribunal de Justica de Mato Grosso
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PRIMEIRA E SEGUNDA
INSTANCIAS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO
EVENTO DATA LOCAL
Publicagio do Edital 11/12/2015 Diario da Justica

Inscricdo paga (via internet)

Das 8:00h do dia
11/01/2016 as 23:59h
do dia 31/01/2016

www.ufmt.br/concursos

Solicitagdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

Das 8:00h do dia
11/01/2016 as 23:59h
do dia 13/01/2016

www.ufmt.br/concursos

Data limite para entrega nos Correios da documentagédo

Agéncias dos Correios

comprobatéria para isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo 14/01/2016 (Anexo I11 do edital)
Data limite para entrega do Laudo Médico nos Correios junto

com a documentacdo comprobatéria para isencdo do 14/01/2016 Agéncias dos Correios
pagamento da taxa de inscri¢do: candidato com solicitacdo de (Anexo 11 do edital)
isencdo, inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Disponibilizagdo para consulta individual da situacdo

(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicita¢do de 25/01/2016 www.ufmt.br/concursos

inscricdo com isencdo do pagamento da taxa.

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscri¢do
com solicitacdo de isencdo do pagamento de taxa.

Das 8:00h do dia
26/01/2016 as 18:00h
do dia 27/01/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra

indeferimento de inscricdo com solicitacdo de isencdo do 28/01/2016 www.ufmt.br/concursos
pagamento da taxa.
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para 0S De 26/01/2016 Agéncias bancérias
candidatos com isencdo indeferida. a 01/02/2016
Data Ilmlte para o pagamento do boleto bancério relativo a 01/02/2016 Agéncias bancérias
taxa de inscrico.
Data limite para encaminhamento do Laudo Médico:
candidatos pagantes da taxa inscritos na condigdo de Pessoas 01/02/2016 Agéncias dos Correios
com Deficiéncia (PcD).
Disponibilizacdo para consulta individual da situacdo da
inscricdo de cada candidato (deferida ou indeferida). 15/02/2016 www.ufmt.br/concursos
Disponibilizacdo para consulta individual da situacdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de

15/02/2016 www.ufmt.br/concursos

inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou
para concorrer as vagas reservadas aos Negros.

Interposicdo de recursos contra indeferimento de inscricdo,
contra indeferimento de pedido para concorrer na condigédo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e contra indeferimento de
pedido para concorrer as vagas reservadas aos Negros.

Das 8:00h do dia
16/02/2016 as 18:00h
do dia 17/02/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo, contra indeferimento de pedido
para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
e contra indeferimento de pedido para concorrer as vagas
reservadas aos Negros.

24/02/2016

www.ufmt.br/concursos
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Divulgacdo, em lista aberta, da relacdo definitiva de

. N 24/02/2016 www.ufmt.br/concursos
candidatos inscritos.
D|vulgagaq, em Ils'ta ab_erta, dos I~oca|s de realizacdo das 04/03/2016 www.ufmt.br/concursos
Provas Objetiva e Discursiva (Redac&o).
13/03/2016
Cargo de Nivel Superior: local de prova:
Aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva (Redacéo) das 8:00h as 12:00h ver subitem 12.2 deste

Cargos de Nivel Médio:
das 14:00h as 18:00h

Edital

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

Até as 22:00h do dia
13/03/2016

www.ufmt.br/concursos

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,
formulacdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva.

Das 8:00h do dia
14/03/2016 as 18:00h
do dia 15/03/2016

www.ufmt.br/concursos

Divulgacdo de comunicado contendo o resultado da analise

dos recursos contra gabarito preliminar, formulacdo ou 22/03/2016 www.ufmt.br/concursos
contelido de questdo da Prova Objetiva.
Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho na

22/03/2016 www.ufmt.br/concursos

Prova Objetiva (pontuacéo de cada candidato).

Interposicdo de recursos contra desempenho na Prova

Das 8:00h do dia

Obietiva 23/03/2016 as 18:00h | www.ufmt.br/concursos

J do dia 24/03/2016
Divulgacio de comunicado contendo o resgltgdo da analise 01/04/2016 Www.ufmt.br/concursos
dos recursos contra desempenho na Prova Objetiva.
Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho na Prova

L i 01/04/2016 www.ufmt.br/concursos
Obijetiva ap0ds analise dos recursos.
Dl\fulgagao, em Ilsta_ aberta, daf relaga_o_dos candidatos que 01/04/2016 Www.ufmt. br/concursos
terdo a Prova Discursiva (Redacédo) corrigida.
Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho na

12/04/2016 www.ufmt.br/concursos

Prova Discursiva (Redagdo): pontuagdo de cada candidato.

Interposicdo de recursos contra desempenho na Prova

Das 8:00h do dia

Discursiva (Redagéo) 13/04/2016 as 18:00h | www.ufmt.br/concursos
¢ do dia 14/04/2016
Divulgacdo de comunicado com o res_ultadq da analls~e dos 29/04/2016 WWW.LFME br/CONCUTSOS
recursos contra desempenho na Prova Discursiva (Redagéo)
D!sponl_blllzagao, em Ils’ta ab’e_rta, do desempenho na Prova 29/04/2016 WWW.LFME br/CONCUTSOS
Discursiva (Redacdo) ap06s anélise dos recursos.
Dlvu_lgagao,N em Il_sta aberta, da Pontuacdo Final de cada 25/04/2016 WWW.LFME br/CONCUTSOS
candidato ndo eliminado do Concurso.
Das 8:00h do dia
Interposicéo de recursos contra Pontuagdo Final no Concurso | 26/04/2016 as 18:00h | www.ufmt.br/concursos
do dia 27/04/2016
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra
;e 29/04/2016 www.ufmt.br/concursos
Pontuacdo Final no Concurso
Divulgacdo, em lista aberta, da Pontuacdo Final de cada
candidato ndo eliminado do Concurso ap6s analise dos 29/04/2016 www.ufmt.br/concursos
recursos.
Divulgacéo, em lista aberta, do Resultado Final do Concurso 29/04/2016 www.ufmt.br/concursos
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CONCURSOAPUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PRIMEIRA E SEGUNDA
INSTANCIAS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 11

CARGOS/COMARCAS/SECRETARIA DO TJ/VAGAS

AC — Vagas destinadas a ampla concorréncia
PcD — Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
NEGROS - Vagas reservadas aos Negros
CR — Cadastro de Reserva

CARGOS NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
Técnico Judiciario Distribuidor,_ Contador e Analista}Jl_Jdiciério
Partidor Direito

COMARCAS AC | PcD | NEGROS | TOTAL | AC | PcD | NEGROS | TOTAL | AC | PcD | NEGROS | TOTAL
Agua Boa 1 1 CR** 2 CR | CR* CR** CR 1 CR* CR** 1
Alta Floresta 0 | CR* 0 CR CR | CR* | CR** CR 1 1 1 3
Alto Araguaia 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 CR | CR* CR** CR
Alto Gargas CR | CR* 1 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Alto Taquari 1 | CR* CR** 1 1 | CR* CR** 1 CR | CR* 1 1
Apiacéas 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Araputanga CR | CR* 1 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Arendpolis 1 | CR* CR** 1 1 | CR* CR** 1 1 CR* CR** 1
Avripuana 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Barra do Bugres CR | CR* CR** CR CR | CR* CR** CR CR | CR* 1 1
Barra do Gargas 0 | CR* 0 CR CR | CR* CR** CR CR | CR* 1 1
Brasnorte 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 CR | CR* 1 1
Céceres 0 | CR* 0 CR CR | CR* CR** CR 1 1 1 3
Campinapolis CR | CR* 1 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Campo Novo do Parecis 1 | CR* CR** 1 CR | CR* CR** CR 1 CR* CR** 1
Campo Verde CR | CR* CR** CR CR | CR* CR** CR 1 CR* CR** 1
Canarana 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Chapada dos Guimarées CR | CR* CR** CR 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Claudia 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Colider CR | CR* CR** CR CR | CR* CR** CR 1 CR* CR** 1
Colniza 1 | CR* CR** 1 CR | CR* CR** CR 1 CR* CR** 1
Comodoro 1 | CR* CR** 1 CR | CR* CR** CR 1 CR* CR** 1
Cotriguagu 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Cuiaba 2 2 2 6 CR | CR* CR** CR 3 1 2 6
Diamantino CR | CR* 0 CR CR | CR* CR** CR 1 CR* 0 1

* Para esta Comarca/cargo ndo ha reserva de vaga para provimento imediato, para candidato na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Para esta Comarca/cargo ndo ha reserva de vaga para provimento imediato, para candidato Negro, em virtude do
quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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CARGOS/COMARCAS/VAGAS (continuacéo)

NIVEL MEDIO

NIVEL SUPERIOR

Técnico Judiciario

Distribuidor, Contador e

Analista Judiciario

Partidor Direito
COMARCAS AC | PcD | NEGROS | TOTAL | AC | PcD | NEGROS | TOTAL | AC | PcD | NEGROS | TOTAL
Dom Aquino CR | CR* CR** CR CR | CR* CR** CR CR | CR* 1 1
Feliz Natal 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Guaranta do Norte 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Guiratinga CR | CR* CR** CR 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Itatiba 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Itiquira 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Jaciara 0 0 0 0 CR | CR* CR** CR 1 CR* CR** 1
Jauru CR | CR* 1 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Juara CR | CR* CR** CR CR | CR* CR** CR CR | CR* 1 1
Juina 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Juscimeira CR | CR* CR** CR CR | CR* CR** CR 1 CR* CR** 1
Lucas do Rio Verde 1 1 0 2 0 0 0 0 2 1 0 3
Marcelandia 1 | CR* | CR** 1 0 0 0 0 1 CR* | CR** 1
Matupa 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Mirassol D’Oeste 0 0 0 0 CR | CR* CR** CR 1 CR* CR** 1
Nobres CR | CR* CR** CR CR | CR* CR** CR 1 CR* CR** 1
Nortelandia CR | CR* CR** CR CR | CR* CR** CR 1 CR* CR** 1
Nova Cana& do Norte 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Nova Monte Verde 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Nova Mutum CR | CR* CR** CR 0 0 0 0 CR | CR* 1 1
Nova Ubiraté 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Nova Xavantina CR | CR* CR** CR CR | CR* CR** CR 1 CR* CR** 1
Novo Sédo Joaquim 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Paranaita 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Paranatinga CR | CR* 1 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Pedra Preta CR | CR* CR** CR CR | CR* CR** CR CR | CR* 1 1
Peixoto de Azevedo CR | CR* | CR** CR 0 0 0 0 CR* | CR** 1
Poconé CR | CR* CR** CR CR | CR* CR** CR 1 CR* CR** 1
Pontes e Lacerda 0 0 0 0 0 0 0 0 CR | CR* 1 1
Porto Alegre do Norte 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Porto dos Gadchos 1 | CR* | CR** 1 CR | CR* | CR** CR 1 CR* | CR** 1

* Para esta Comarca/cargo ndo ha reserva de vaga para provimento imediato, para candidato na condicdo de

Deficiéncia (PcD), em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

Pessoa com

** Para esta Comarca/cargo ndo ha reserva de vaga para provimento imediato, para candidato Negro, em virtude do
guantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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CARGOS/COMARCAS/VAGAS (continuacéo)

NIVEL MEDIO

NIVEL SUPERIOR

CARGOS
Técnico Judiciario Distribuidor,_ Contador e Analista}JL_Jdiciério
Partidor Direito
COMARCA AC | PcD | NEGROS | TOTAL | AC | PcD | NEGROS | TOTAL | AC | PcD | NEGROS | TOTAL
Porto Esperidido 1 | CR* CR** 1 1 | CR* CR** 1 1 CR* CR** 1
Poxoréo 0 0 0 0 CR | CR* CR** CR 1 CR* CR** 1
Primavera do Leste 0 | CR* 0 CR CR | CR* CR** CR 1 1 0 2
Queréncia 1 | CR* CR** 1 CR | CR* CR** CR 1 CR* CR** 1
Ribeiréo Cascalheira 1 | CR* | CR** 1 0 0 0 0 1 CR* | CR** 1
Rio Branco CR | CR* CR** CR 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Rondondpolis 0 0 0 0 CR | CR* | CR** CR 1 1 1 3
Rosario Oeste CR | CR* CR** CR CR | CR* CR** CR CR | CR* 1 1
Santo Antonio de Leverger CR | CR* | CR** CR CR | CR* | CR** CR CR | CR* 1 1
S&o Félix do Araguaia CR | CR* 1 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
S&o José do Rio Claro 1 | CR* | CR** 1 0 0 0 0 1 CR* | CR** 1
Sédo José dos Quatro Marcos | CR | CR* CR** CR 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Sapezal CR | CR* CR** CR 0 0 0 0 CR | CR* 1 1
Sinop 0 0 0 0 CR | CR* CR** CR 3 1 2 6
Sorriso 0 | CR* 0 CR CR | CR* CR** CR 1 1 0 2
Tabapord 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Tangara da Serra 0 | CR* 0 CR CR | CR* CR** CR 1 1 0 2
Tapurah 1 | CR* CR** 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Terra Nova do Norte CR | CR* CR** CR 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
Varzea Grande 0 0 0 0 CR | CR* | CR** CR 1 1 2 4
Vera CR | CR* 1 1 0 0 0 0 1 CR* CR** 1
vila Bela daSantissimaf e | cre | 1 1 0] o 0 0 CR | CR*| 1 1
Vila Rica 1 1 CR** 2 0 0 0 0 1 CR* CR** 1

* Para esta Comarca/cargo ndo ha reserva de vaga para provimento imediato, para candidato na condi¢do de Pessoa com

Deficiéncia (PcD), em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Para esta Comarca/cargo ndo ha reserva de vaga para provimento imediato, para candidato Negro, em virtude do
quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
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CARGOS/SECRETARIA DO TJ / VAGAS

CARGO NIVEL MEDIO
Técnico Judiciario
SECRETARIA AC PcD NEGROS TOTAL
Secretaria do TJ/Cuiaba 1 1 1 3
NIVEL SUPERIOR
CARGOS Analista Judiciario
Administragéo Ciéncias Contabeis Direito Economia Engenharia Civil
SECRETARIA AC | PcD | NEGROS | TOTAL AC PcD | NEGROS | TOTAL | AC | PcD | NEGROS | TOTAL | AC | PcD | NEGROS | TOTAL | AC | PcD | NEGROS | TOTAL
Secretaria do TJ/Cuiaba 1 CR* CR** 1 1 CR* CR** 1 2 1 1 1 CR* CR** 1 1 CR* CR** 1

* Para a Secretaria do TJ/cargo/especialidade ndo ha reserva de vaga para provimento imediato, para candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), em virtude do quantitativo

oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Para a Secretaria do TJ/cargo/especialidade ndo ha reserva de vaga para provimento imediato, para candidato Negro, em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de

reserva.

RESUMO DAS VAGAS

VAGAS PARA A AMPLA | VAGAS RESERVADAS VAGAS RESERVADAS
CARGOS TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA PARA PcD PARA NEGROS
Analista Judiciario 110 76 11 23
Técnico Judiciario 55 38 6 11
Distribuidor, Contador e Partidor 3 3 0 0

28



ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PRIMEIRA E SEGUNDA INSTANCIAS
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO 111
AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS
DESCRICAO ENDERECO BAIRRO CIDADE UF CEP DDD | TELEFONE
AC AGUA BOA Rua Cinco, 484 CENTRO Agua Boa MT | 78635970 66 34681684
AC ALTA FLORESTA Avenida Ariosto da Riva, 2.379 CENTRO Alta Floresta MT | 78580970 66 35214874
AC ALTO ARAGUAIA Avenida Carlos Hugueney, 260 CENTRO Alto Araguaia MT | 78780970 | 66 34811136
AC ALTO GARCAS Avenida Sete de Setembro, 459 Galeria Ruaro CENTRO Alto Gargas MT | 78770970 66 34711390
AC ALTO TAQUARI Avenida Macario Sutil de Oliveira, 788 CENTRO Alto Taquari MT | 78785970 66 34961133
AC APIACAS Avenida Gov. Dante Martins de Oliveira, 115 CENTRO Apiacas MT | 78595970 66 35931140
AC ARAPUTANGA Avenida Castelo Branco, 685 CENTRO Araputanga MT | 78260970 65 32611444
AC ARENAPOLIS Praca Sete de Setembro, 324 CENTRO Arenapolis MT | 78420970 65 33431333
AC ARIPUANA Avenida Dois de Dezembro, 776 CENTRO Aripuand MT | 78325970 66 35651122
AC BARRA DO BUGRES Avenida Castelo Branco, 546 CENTRO Barra do Bugres MT | 78390970 65 33611171
AC BARRA DO GARGCAS Rua Primeiro de Maio, 139 CENTRO Barra do Gargas MT | 78600970 66 39042901
AC BRASNORTE Rua Curitiba, 1326 CENTRO Brasnorte MT | 78350970 | 66 35921110
AC CACERES Avenida Sete de Setembro, 269 CENTRO Céceres MT | 78200970 65 39031155
AC CAMPINAPOLIS Rua Vereador Amélio Ribeiro, 950 CENTRO Campinépolis MT | 78630970 66 34371122
AC CAMPO NOVO DO PARECIS Rua Parang, 614 NE CENTRO Campo Novo do Parecis | MT | 78360970 65 39042070
AC CAMPO VERDE Avenida Florianépolis, 214 CENTRO Campo Verde MT | 78840970 66 39097030
AC CANARANA Rua Parand, S/N Quadra 69 Lote 05 CENTRO Canarana MT | 78640970 | 66 34781486
AC CHAPADA DOS GUIMARAES Rua Fernando Corréa, 848 CENTRO Chapada dos Guimardes | MT | 78195970 65 33011333
AC CLAUDIA Avenida Marechal Candido Rondon, 1382 CENTRO Claudia MT | 78540970 | 66 35461254
AC COLIDER Avenida Tancredo Neves, 329 SETOR LESTE Colider MT | 78500970 66 35411288
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DESCRI(}AO ENDERECO BAIRRO CIDADE UF CEP DDD | TELEFONE
AC COLNIZA Avenida Dois Mil, 2717 CENTRO Colniza MT | 78335970 66 35711487
AC COMODORO Avenida Prefeito Valdir Masutti, 731 CENTRO Comodoro MT | 78310970 65 32831118
AC COTRIGUACU Rua Vinte e Dois de Abril, S/N CENTRO Cotriguagu MT | 78330970 66 35551488
AC COXIPO DA PONTE Rua Pau Brasil, 183 JARDIM DAS PALMEIRAS Cuiaba MT | 78080970 65 36164254
AC CENTRAL DE CUIABA Praca da Republica 101 CENTRO NORTE Cuiaba MT | 78005970 65 36111139
AC CPA I Rua Jornalista Amaro Figueiredo Falcdo, 425 CPA I Cuiaba MT | 78055970 | 65 39015237
AC DISTRITO INDUSTRIAL Avenida Pedro Paulo de Faria Junior,1934 DISTRITO INDUSTRIAL Cuiaba MT | 78098970 65 39012560
AC JARDIM DAS AMERICAS Avenida Brasilia, 117 JARDIM DAS AMERICAS Cuiab3 MT | 78060970 65 39011666
AC OSMAR CABRAL Avenida Manoel José da Silva, S/N SAO JOAO DEL REY Cuiaba MT | 78093970 65 36655491
AC PALACIO PAIAGUAS Av. Getllio Vargas, 1372 CENTRO Cuiaba MT | 78049970 | 65 39011663
AC PASCOAL RAMOS Rua Benedito Antdnio, S/N PASCOAL RAMOS Cuiaba MT | 78098971 | 65 36164265
AC PEDRA 90 Avenida Newtton Rabelo de Castro, 2300 PEDRA 90 Cuiaba MT | 78099972 65 39015231
AC PORTO DE CUIABA Rua S&o Joaquim, 285 CENTRO SUL Cuiaba MT | 78020970 | 65 39012801
AC SHOPPING PANTANAL ?g’ﬁg;da Historiador Rubens de Mendonca, S/N BOSQUE DA SAUDE Cuiaba MT | 78050973 | 65 | 39012806
AC VERDAO Avenida Agricola Paes de Barros, 321 VERDAO Cuiab3 MT | 78030970 | 65 39015230
AC DIAMANTINO Rua Desembargador Joaquim P. Mendes, 890 CENTRO Diamantino MT | 78400970 65 33361324
AC DOM AQUINO Rua Marechal Deodoro, 17 CENTRO Dom Aquino MT | 78830970 | 66 34511138
AC FELIZ NATAL Rua Dionizio Cerqueira, 259 N CENTRO Feliz Natal MT | 78885970 66 35851786
AC GUARANTA DO NORTE Avenida dos Jatobés, 567 CENTRO Guaranta do Norte MT | 78520970 | 66 35521134
AC GUIRATINGA Avenida Rio Branco, 339 CENTRO Guiratinga MT | 78760970 66 34311346
AC ITAUBA Avenida Tancredo Neves, 799 CENTRO Italiba MT | 78510970 66 35611177
AC ITIQUIRA Rua José Ferreira de Carvalho, 414 CENTRO Itiquira MT | 78790970 65 34911134
AC JACIARA Avenida Antonio Ferreira Sobrinho, 2011 CENTRO Jaciara MT | 78820970 66 34611286
AC JAURU Avenida Padre Nazareno Laciotti, 1044 CENTRO Jauru MT | 78255970 | 65 32441058
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DESCRI(}AO ENDERECO BAIRRO CIDADE UF CEP DDD | TELEFONE
AC JUARA Praca dos Colonizadores, 44 Setor E CENTRO Juara MT | 78575970 66 35561447
AC JUINA Avenida dos Jambos, S/N CENTRO Juina MT | 78320970 66 35661363
AC JUSCIMEIRA Avenida JK, 1403 CENTRO Juscimeira MT | 78810970 | 66 34121388
AC LUCAS DO RIO VERDE Avenida Rio Grande do Sul, 383E CENTRO Lucas do Rio Verde MT | 78455970 65 39228010
AC MARCELANDIA Rua Aruana, 967 CENTRO Marcelandia MT | 78535970 66 35361152
AC MATUPA Rua Luis Mena, 56 CENTRO Matupa MT | 78525970 | 66 35951729
AC MIRASSOL D’OESTE Rua Vinte e Oito de Outubro, 3235 CENTRO Mirassol D'Oeste MT | 78280970 65 32411536
AC NOBRES Avenida Marechal Rondon, 1056 CENTRO Nobres MT | 78460970 65 33761668
AC NORTELANDIA Avenida Prefeito Joao Macalba, 615 CENTRO Nortelandia MT | 78430970 65 33461135
AC NOVA CANAA DO NORTE Avenida Ivo Paes de Melo, 119 CENTRO Nova Canad do Norte MT | 78515970 66 35511144
AC NOVA MONTE VERDE Avenida Rondonépolis, S/IN CENTRO Nova Monte Verde MT | 78593970 | 66 35971037
AC NOVA MUTUM Avenida Canérios, 141W CENTRO Nova Mutum MT | 78450970 65 33084097
AC NOVA UBIRATA Avenida Tancredo Neves, 2010 CENTRO Nova Ubiraté MT | 78888972 | 66 35791455
AC NOVA XAVANTINA Avenida Mato Grosso, 478 CENTRO Nova Xavantina MT | 78690970 66 34381290
AC NOVO SAO JOAQUIM Avenida Oscar Zaiden de Menezes, 1504 CENTRO Novo Séao Joaquim MT | 78625970 66 34791234
AC PARANAITA Rua Alceu Rossi, 179 CENTRO Paranaita MT | 78590970 66 35631668
AC PARANATINGA Rua Marechal Rondon, 500 CENTRO Paranatinga MT | 78870970 66 35731378
AC PEDRA PRETA Avenida Frei Servacio, 310 CENTRO Pedra Preta MT | 78795970 66 34861286
AC PEIXOTO DE AZEVEDO Avenida Lions Internacional, 287 CENTRO Peixoto de Azevedo MT | 78530970 66 35751550
AC POCONE Rua Salvador Marques, 335 CENTRO Poconé MT | 78175970 | 65 33451597
AC PONTES E LACERDA Rua Vera Lcia, CENTRO Pontes e Lacerda MT | 78250970 65 39075001
AC PORTO ALEGRE DO NORTE Avenida Betomarco, 855 CENTRO Porto Alegre do Norte MT | 78655970 66 35691118
AC PORTO DOS GAUCHOS Avenida Guilherme Meyer, 1035 CENTRO Porto dos Gaulchos MT | 78560970 | 65 35261289
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DESCRI(}AO ENDERECO BAIRRO CIDADE UF CEP DDD | TELEFONE
AC PORTO ESPERIDIAO Avenida Januéario Santana do Carmo, S/N PARQUE DAS AMERICAS Porto Esperidido MT | 78240970 65 32251118
AC POXOREU Avenida Brasil, 73 CENTRO Poxoréu MT | 78800970 66 34361164
AC PRIMAVERA DO LESTE Rua Paranatinga, 161 CENTRO Primavera do Leste MT | 78850970 66 39064070
AC QUERENCIA Avenida Cuiab4, 35 CENTRO Queréncia MT | 78643970 66 35291500
AC RIBEIRAO CASCALHEIRA Avenida Padre Jodo Bosco, 1842 CENTRO Ribeirdo Cascalheira MT | 78675970 66 34891118
AC RIO BRANCO Avenida dos Imigrantes, 328 CENTRO Rio Branco MT | 78275970 65 32571151
AC MARECHAL RONDON Avenida Marechal Rondon, 269 CENTRO Rondonépolis MT | 78700075 66 39022050
AC RONDONOPOLIS Avenida Amazonas, 886 CENTRO Rondondpolis MT | 78700970 | 66 39021121
AC SANTA MARTA Avenida Goiania, 187 JARDIM PINDORAMA Rondonépolis MT | 78710970 66 39021128
AC ROSARIO OESTE Rua Marechal Deodoro, 233 CENTRO Rosério Oeste MT | 78470970 | 65 33561385
ﬁE\/S&’\g&ANTONIO Do Rua Coronel Arruda Pinto, 126 CENTRO Santo Ant6nio do Leverger | MT | 78180970 65 33411148
AC SAO FELIX DO ARAGUAIA Rua Manoel Ferreira Rocha, 369 CENTRO Séo Felix do Araguaia | MT | 78670970 | 66 35221198
AC SAO JOSE DO RIO CLARO Avenida Uruguai, 520 CENTRO Séo José do Rio Claro MT | 78435970 66 33861433
QigégSJOSE DOS QUATRO Rua Rio Grande do Sul, 1075 JARDIM SANTA MARTA Sdo Joﬁia‘:gng”a”O MT | 78285970 | 65 | 32512066
AC SAPEZAL Avenida do Jau, 1219 CENTRO Sapezal MT | 78365970 65 39086000
AC JARDIM BOTANICO Rua das Seringueiras, S/N Quadra 45 Lote CENTRO Sinop MT | 78550974 66 39011165
AC SINOP Avenida das Embatbas, 567 CENTRO Sinop MT | 78550970 | 66 39011167
AC PARK SHOPPING SORRISO Avenida Tancredo Neves, 543 CENTRO Sorriso MT | 78890971 66 39075101
AC SORRISO Rua Eurico Dutra, 52 CENTRO Sorriso MT | 78890970 | 66 39075100
AC TABAPORA Rua Vilas Boas, 170 CENTRO Tabapord MT | 78563970 66 35571530
AC TANGARA DA SERRA Avenida Brasil, 104E CENTRO Tangara da Serra MT | 78300970 65 39021181
AC TANGARA SHOPPING Avenida Nilo Torres, 751w PARQUE DAS NACOES Tangara da Serra MT | 78300972 65 33269394
AC TAPURAH Avenida Mato Grosso, 39 CENTRO Tapurah MT | 78573970 66 35471354
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DESCRICAO ENDERECO BAIRRO CIDADE UF CEP DDD | TELEFONE
AC TERRA NOVA DO NORTE Praca Treze de Maio, 68 CENTRO Terra Nova do Norte MT | 78505970 65 35341192
AC CRISTO REI Avenida Dom Orlando Chaves, 1245 CRISTO REI Vérzea Grande MT | 78115970 | 65 36881019
AC VARZEA GRANDE Avenida Couto Magalhées, 994 CENTRO Vérzea Grande MT | 78110970 65 39012587
AC VERA Rua Chile, 2260 CENTRO Vera MT | 78880970 66 35831530
AS VA BELA DA SANTISSIMA | Ruia pouso Alegre, 360 CENTRO VilaBela da Santissima. | | 78245070 | 65 | 32591224
AC VILARICA Avenida Brasil, 783 SETOR NORTE Vila Rica MT | 78645970 66 35541177
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ANEXO IV

PROVAS, TOTAL DE QUESTOES, MATERIAS/QUESTOES POR MATERIAS, VALOR DE CADA
QUESTAO, PONTUAGAO MAXIMA EM CADA PROVA, PONTUAGAO MAXIMA NAS PROVAS

Nivel de escolaridade: Superior

Cargo:
e Analista Judiciario-Direito
Valor de | Pontuacdo | Pontuacéo
Total de - ~ - - o
Provas ~ Matérias/Questbes por matéria cada Maximaem | Maxima
Questoes ~
questdo | cada Prova | nas Provas
« Conhecimentos Bésicos: 20
- Lingua Portuguesa: 8
- Nocdes de Informatica: 5
Objetiva 50 - Matematica: 5 1 ponto 50
- Etica e da Filosofia: 2 60
» Conhecimentos Especificos: 30
Discursiva — * Redacéo — 10
Cargo:
¢ Analista Judiciario-Outras Especialidades (Administracdo, Ciéncias Contébeis, Economia e
Engenharia Civil)
Valor de | Pontuagdo | Pontuacéo
Total de - ~ - " e
Provas N Materias/Questbes por matéria cada Méaximaem | Maxima
Questoes ~
questdo | cada Prova | nas Provas
« Conhecimentos Basicos: 20
- Lingua Portuguesa: 8
- Nogoes de Informética: 5
- Matemaética: 5
. - Etica e da Filosofia: 2
Objetiva 50 1 ponto 50
» Conhecimentos Especificos: 30 60
- Conhecimentos da &rea de formagéo: 20
- Nogdes de Direito: 10
Discursiva — * Redacao - 10
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Nivel de escolaridade: Médio

Cargo:
e Tecnico Judiciario
Valor de | Pontuacdo | Pontuacéo
Total de - ~ - - e
Provas ~ Materias/Questbes por matéria cada Méaximaem | Maxima
Questoes ~
questdo | cada Prova | nas Provas
» Conhecimentos Bésicos: 20
- Lingua Portuguesa: 8
- Nog0es de Informatica: 5
Objetiva 50 - Matematica: 5 1 ponto 50
- Etica e da Filosofia: 2 60
» Conhecimentos Especificos: 30
Discursiva — * Redacao — 10
Cargo:
e Distribuidor, Contador e Partidor
Valor de | Pontuagdo | Pontuacéo
Total de - ~ - - e
Provas N Materias/Questbes por matéria cada Méaximaem | Maxima
Questoes ~
questdo | cada Prova | nas Provas
» Conhecimentos Bésicos: 20
- Lingua Portuguesa: 8
- Nogdes de Informética: 5
o - Matematica: 5
Objetiva 50 - Etica e da Filosofia: 2 1 ponto S0
60
» Conhecimentos Especificos: 30
- Nogdes de Contabilidade: 10
- Nogoes de Direito: 20
Discursiva — * Redacao - 10
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CONCURSOAPUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PRIMEIRA E SEGUNDA
INSTANCIAS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

Conhecimentos Basicos (comuns a todas as Especialidades do cargo Analista Judiciario)

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢des de producdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem, oralidade e
escrita. 4. Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosodia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacéo,
classificacdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenacdo e subordinacéo,
concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes,
conjungdes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia,
homonimia, hiperonimia, denotacdo e conotagdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacao
e intertextualidade. 6. Pontuacdo. 7. Redacdo de correspondéncias oficiais (Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica).

Nocoes de Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2.
Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer
4.4.3 e MS Word 2007; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 4.4.3 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos
bésicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11 e Mozilla Firefox 38.0.1; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4.
Busca na web.

Mateméatica

1. Conjuntos: 1.1. Representacdo; 1.2. Relagdo de pertinéncia e de inclusdo; 1.3. OperagBes com conjuntos. 2. Conjuntos
Numeéricos: 2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais; 2.7. Operacdes,
propriedades, aplicacfes. 3. Sistemas de Unidades de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa, tempo; 3.2.
TransformacgBes de unidades de medidas. 4. Célculo de areas e volumes. 5. Grandezas proporcionais: 5.1. Razdo,
proporcdo, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias; 5.2. Porcentagem. 6.
Matematica financeira: 6.1. Juros simples e compostos; 6.2. Desconto simples. 7. Polindmios e equagdes polinomiais: 7.1.
Propriedades fundamentais e operagdes; 7.2. Fatoragdo; 7.3. Pesquisa de raizes. 8. Equacdes e inequagdes: 8.1. Do 1.° e do
2.° graus; 8.2. Exponenciais e logaritmicas; 8.3. Sistemas de equagdes. 9. Fungdes: 9.1. A ideia, variaveis, representacdes,
dominio e imagem; 9.2. Linear, quadratica, exponencial e logaritmica. 10. Progressbes: 10.1. Aritméticas; 10.2.
Geométricas. 11. Nocoes de Estatistica: 11.1. Populacdo e amostra; 11.2. Variaveis continuas e discretas; 11.3. Gréficos;
11.4. Distribuicdo de frequéncias; 11.5. Média, mediana e moda; 11.6. Probabilidades. 12. Resolugdo de problemas
contextualizados a partir de situac@es hipotéticas e do cotidiano.

Etica e da Filosofia ]
1. Etica: 1.1. Teorias éticas; 1.2. Etica aplicada. 2. Filosofia politica: 2.1. O Estado como contrato social; 2.2. Totalitarismo
e biopolitica.

Conhecimentos Especificos

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO/ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: 1.1. Principios
fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas constitucionais: 2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada; 2.2.
Normas programéticas. 3. Direitos e garantias fundamentais: 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
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sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizagdo politico-administrativa do
Estado: 4.1. Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5. Administracdo
Publica: 5.1. Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 6. Poder executivo: 6.1. Atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica. 7. Poder legislativo: 7.1. Estrutura; 7.2. Funcionamento e atribuicdes; 7.3. Processo legislativo;
7.4. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8. Poder judiciario: 8.1.
Disposicdes gerais; 8.2. Orgdos do poder judiciario: 8.2.1. Organizacio e competéncias, Conselho Nacional de
Justica (CNJ): 8.2.1.1. Composigdo e competéncias. 9. Fungdes essenciais a justiga: 9.1. Ministério Publico, Advocacia
Publica; 9.2. Defensoria Publica. 10. Constituicdo do Estado de Mato Grosso. 11. Controle de constitucionalidade.

DIREITO ELEITORAL: 1. Principios do Direito Eleitoral. 2. Cédigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65); Justica Eleitoral:
Funcdes, Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais, Juizes Eleitorais, Juntas Eleitorais. 3. Sistemas
eleitorais: majoritario, proporcional e misto. 4. Alistamento eleitoral. 5. Registro dos Candidatos. 6. Elegibilidade e
inelegibilidade. 7. Campanha eleitoral. 8. Pesquisa eleitoral. 9. Propaganda politico-eleitoral. 10. Eleicdo. 11. Invalidade:
nulidade e anulabilidade de votos. 12. Diplomacao. 13. AcGes judiciais eleitorais: 13.1. A¢do por abuso de poder; 13.2.
Acéo por captagdo ou gasto ilicito de recurso para fins eleitorais; 13.3. A¢do por captacdo ilicita de sufragio; 13.4. Acdo
por conduta vedada a agentes publicos; 13.5. Acdo resciséria eleitoral; 13.6. Acdo de impugnacdo de mandato eletivo;
13.7. Recurso contra expedicdo de diploma. 14. Perda de mandato eletivo. 15. Eleicdo suplementar. 16. Crimes eleitorais.
17. Sancdes eleitorais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios da Administracdo Publica. 2. Deveres administrativos: 2.1. Poder-dever de
agir; 2.2. Dever de eficiéncia; 2.3. Dever de probidade; 2.4. Dever de prestar contas. 3. Poderes da Administracdo
Plblica: 3.1. Poder vinculado; 3.2. Poder Discricionario; 3.3. Poder hierarquico; 3.4. Poder disciplinar; 3.5. Poder
regulamentar; 3.6. Poder de Policia; 3.7. Abuso de poder. 4. Organizagdo administrativa: 4.1. Administracdo Publica:
4.1.1. Administragdo Publica direta, indireta e entidades paraestatais, 4.1.2. Administragdo Publica centralizada e
descentralizada; 4.2. Entidades em espécie: 4.2.1. Autarquias, 4.2.2. Fundagdes Publicas, 4.2.3. Empresas Publicas, 4.2.4.
Sociedades de Economia Mista, 4.2.5. Agéncias reguladoras, 4.2.6. Consorcios Publicos. 5. Orgéos publicos: conceito,
caracteristicas, capacidade processual, classificacdo. 6. Agentes publicos: 6.1. Agentes politicos; 6.2. Agentes
administrativos; 6.3. Agentes honorificos; 6.4. Agentes delegados; 6.5. Agentes credenciados. 7. Atos administrativos:
7.1. Conceito; 7.2. ClassificagBes; 7.3. Requisitos de validade; 7.4. Mérito; 7.5. Motivacéo; 7.6. Atributos; 7.7. Espécies:
7.7.1. Atos normativos, 7.7.2. Atos ordinarios, 7.7.3. Atos negociais, 7.7.4. Atos enunciativos, 7.7.5. Atos punitivos; 7.8.
Extincdo dos atos administrativos: 7.8.1. Anulagdo, 7.8.2. Revogacdo, 7.8.3. Cassacdo, 7.8.4. Rendncia, 7.8.5.
Caducidade, 7.8.6. Contraposicdo; 7.9. Convalidacdo dos atos administrativos. 8. Contratos administrativos: 8.1.
Conceito; 8.2. Objeto; 8.3. Prerrogativas de direito publico da administracdo contratante; 8.4. Prazo de duracdo e
prorrogacdo; 8.5. Responsabilidade pela execugdo; 8.6. Extingdo do contrato: 8.6.1. Anulacdo, 8.6.2. Rescisdo; 8.7. Teoria
da imprevisdo; 8.8. Espécies de contratos administrativos: 8.8.1. Contrato de obra publica, 8.8.2. Contrato de servigos,
8.8.3. Contrato de fornecimento, 8.8.4. Contrato de concessao; 8.9. Consorcios e convénios administrativos. 9. Licitacdes:
9.1. Conceito, principios, obrigatoriedade e objeto; 9.2. Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002; 9.3. Procedimento licitatorio;
9.4. Tipos de licitacdo; 9.5. Modalidades de licitagdo: 9.5.1. Concorréncia, 9.5.2. Tomada de pregos, 9.5.3. Convite, 9.5.4.
Concurso; 9.5.5. Leildo; 9.5.6. Pregdo; 9.6. Alienacdes pela administracdo publica; 9.7. Anulacdo e revogacdo da
licitacdo; 9.8. Licitacdo e contratacdo de servicos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda (Lei
n® 12.232/10); 9.10. Regime Diferenciado de Contrataces Publicas (Lei n® 12.46211). 10. Servicos publicos: 10.1.
Conceito; 10.2. Classificagdes; 10.3. Competéncias constitucionais para a prestacdo de servigos publicos; 10.4. Formas de
prestacdo; 10.5. Regulamentacdo e controle; 10.6. Concessdo e permissdo de servigos publicos; 10.7. Parcerias publico-
privadas; 10.8. Autorizagdo de servigo publico. 11. Responsabilidade civil da administragdo publica: 11.1. Conceito; 11.2.
Teoria evolucdo: 11.2.1. Teoria da culpa administrativa, 11.2.2 Teoria do risco administrativo, 11.2.3. Teoria do risco
integral; 11.3. Responsabilidade objetiva do Estado; 11.4. Responsabilidade subjetiva da administragdo; 11.5. Forca maior
e caso fortuito; 11.6. Dano de obra publica; 11.7. Acéo de reparagdo de danos; 11.8. Responsabilidades administrativa,
civil e penal do agente puablico. 12. Controle da administracdo publica: 12.1. Conceito; 12.2. Classificagdes; 12.3.
Controle da administracdo sobre seus proprios atos; 12.4. Controle legislativo; 12.5. Controle judiciario; 12.6.
Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429, de 1992). 13. Processo Administrativo: 13.1. Processo administrativo no
ambito da administragdo publica federal (Lei n® 9.784/99); 13.2. Processo administrativo no &mbito da administracéo
publica estadual de Mato Grosso (Lei n° 7.692/02). 14. Bens publicos: 14.1. Conceito; 14.2. Classificacdo; 14.3.
Caracteristicas; 14.4. Afetacdo e desafetacdo; 14.5. Espécies de bens pubicos: 14.5.1. Terras devolutas, 14.5.2. Terrenos
de marinha e acrescidos, 14.5.3. Terrenos reservados, 14.5.4. Terras indigenas, 14.5.5. Plataforma continental, 14.5.6.
Ilhas, 14.5.7. Faixa de fronteiras, 14.5.8. Aguas publicas; 14.6. Autorizagio, permissio e concessio de bens pblicos. 15.
Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico: 15.1. Fundamentos; 15.2. Competéncia; 15.3. Modos de
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intervencdo: 15.3.1. Serviddo administrativa, 15.3.2. Requisi¢cdo, 15.3.3. Ocupacgdo temporaria, 15.3.4. LimitagGes
administrativas, 15.3.5. Tombamento, 15.3.6. Desapropriacdo; 15.4. Atuagdo do Estado no dominio econdmico: 15.4.1.
Monopolio, 15.4.2. Repressdo ao abuso do poder econdmico, 15.4.3. Controle de abastecimento, 15.4.4. Tabelamento de
pregos, 15.4.5. Criagdo de empresas estatais. 16. Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Mato Grosso (Lei
Estadual Complementar n® 04/90 e suas alteragoes).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de introducdo as normas do direito brasileiro: 1.1. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo das leis; 1.2. Conflito das leis no tempo; 1.3 Eficécia da lei no espaco. 2. Pessoas naturais: 2.1. Existéncia;
2.2. Personalidade; 2.3. Capacidade; 2.4. Nome; 2.5. Estado; 2.6. Domicilio; 2.7. Direitos da personalidade; 2.8.
Auséncia. 3. Pessoas juridicas: 3.1. Constituicdo; 3.2. Extincdo; 3.3. Domicilio; 3.4. Sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associacfes; 3.5. Sociedades, fundagdes; 3.6. Desconsideracdo da personalidade juridica; 3.7.
Responsabilidade. 4. Bens: 4.1. Diferentes classes. 5. Ato juridico: 5.1. Fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico: 6.1.
Disposicdes gerais; 6.2. Classificacdo, interpretacdo; 6.3. Elementos; 6.4. Representacdo, condicdo; 6.5. Termo; 6.6.
Encargo; 6.7. Defeitos do negécio juridico; 6.8. Validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; 6.9. Simulagéo. 7.
Atos juridicos: 7.1. Licitos e ilicitos. 8. Prescricdo e decadéncia. 9. Prova: 9.1. Obrigagdes; 9.2. Caracteristicas; 9.3.
Obrigacdes de dar.; 9.4. Obrigacdes de fazer e de ndo fazer, 9.5. ObrigacOes alternativas; 9.6. Obrigacdes divisiveis e
indivisiveis; 9.7. Obrigac@es solidarias; 9.8. ObrigacBes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia;
9.9. Obrigaces de execucdo instantanea, diferida e continuada. 9.10. ObrigacGes puras e simples, condicionais, a termo e
modais. 9.11. Obrigacdes liquidas e iliquidas. 9.12. Obrigac¢des principais e acessorias. 9.13. Transmissdo das obrigacdes.
9.14 Adimplemento e extin¢do das obrigacGes; 9.15. Inadimplemento das obriga¢fes. 10. Contratos: 10.1. Contratos
em geral; 10.2. Disposi¢cdes gerais; 10.3. Extincdo; 10.4. Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 11. Atos
unilaterais. 12. Titulos de crédito: 12.1. Disposi¢Bes gerais; 12.2. Titulos ao portador, & ordem e nominativos. 13.
Responsabilidade civil. 14. Direito de Empresa: 14.1. Empresario; 14.2. Estabelecimento. 15. Posse. 16. Direitos reais:
16.1. Propriedade; 16.2. Superficie; 16.3. Serviddes; 16.4. Usufruto; 16.5. Uso; 16.6. Habitagdo; 16.7. Direito do
promitente comprador. 17. Direitos reais de garantia. 18. Direito de familia: 18.1. Casamento; 18.2. Relages de
parentesco; 18.3. Regime de bens entre os cdnjuges; 18.4. Usufruto e administracdo dos bens de filhos menores;
18.5. Alimentos; 18.6. Bem de familia; 18.7. Unido estavel; 18.8. Tutela; 18.9. Curatela. 19. Direito das sucessoes:
19.1. Sucessdo em geral; 19.2. Sucessdo legitima; 19.3. Sucessdo testamentaria; 19.4. Inventario e partilha. 20. Lei n°
6.0151973 e alteracfes (Registro de imdveis): 20.1. NocgOes gerais, registros, presungdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbagdo. 21. Lei n. 8.245/1991e n° 12.112/2009:
21.1 Locacdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias,
garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locacdo para temporada, locacéo ndo residencial. 22.
Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): 22.1 DisposicGes preliminares, direitos fundamentais,
prevencdo, medidas de protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia
substituta. 23. Disposigdes constitucionais aplicaveis ao Direito Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (LEI N.° 5.869, de 11 de janeiro de 1973): 1. Jurisdi¢do e acdo: 1.1. Conceito,
natureza e caracteristicas; 1.2. Condicdes da acdo. 2. Partes e procuradores: 2.1. Capacidade processual e postulatoria;
2.2. Deveres e substituicdo das partes e procuradores. 3. Litisconsorcio e assisténcia. 4. Intervencdo de terceiros:
4.1. Oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacéo a lide e chamamento ao processo. 5. Ministério Publico. 6. Competéncia:
6.1. Em razdo do valor e da matéria; 6.2 Competéncia funcional e territorial; 6.3 Modificagdes de competéncia e
declaracdo de incompeténcia. 7. O juiz. 8. Atos processuais: 8.1. Forma dos atos; 8.2. Prazos; 8.3. Comunicacdo dos
atos; 8.4. Nulidades. 9. Formagcdo, suspensdo e extin¢do do processo. 10. Processo e procedimento: 10.1. Procedimentos
ordinario e sumario. 11. Procedimento ordinario: 11.1. Peticdo inicial; 11.2. Requisitos, pedido e indeferimento. 12.
Resposta do réu: 12.1. Contestacdo, excegbes e reconvengdo. 13. Revelia. 14. Julgamento conforme o estado do
processo. 15. Provas: 15.1. Onus da prova; 15.2. Depoimento pessoal; 15.3. Confissdo; 15.4. Provas documental e
testemunhal. 16. Audiéncia: 16.1. Conciliacdo, instrugdo e julgamento. 17. Senten¢a e coisa julgada. 18. Liquidacdo e
cumprimento da sentenca. 19. Recursos: 19.1. Disposi¢des gerais. 20. Processo de execucdo: 20.1. Execugdo em geral;
20.2. Diversas espécies de execucdo; 20.3. Impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/1990). 21. Execucdo de
acles coletivas. 22. Processo cautelar e medidas cautelares: 22.1. Disposi¢Bes gerais; 22.2. Procedimentos cautelares
especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo); 22.3. Exibicdo e producdo antecipada de provas. 23.
Procedimentos especiais: 23.1. Mandado de seguranga, acdo popular, acdo civil publica, acdo de improbidade
administrativa. 24. Juizados Especiais Civeis (Lei n° 9.099/1995). 25. Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei
Federal n°® 12.1532009). 26. Juizados Especiais Federais (Lei n. 10.259/2001). 27. Disposi¢des constitucionais aplicaveis
ao Direito Processual Civil.
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DIREITO PENAL: 1. Fontes do direito penal: 1.1. Principios aplicaveis ao direito penal. 2. Aplicacdo da lei penal:
2.1. Principios da legalidade e da anterioridade; 2.2. A lei penal no tempo e no espago; 2.3. Tempo e lugar do crime; 2.4.
Lei penal excepcional, especial e temporéria; 2.5. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; 2.6. Pena cumprida
no estrangeiro; 2.7. Eficacia da sentenca estrangeira; 2.8. Contagem de prazo; 2.9. FragBes ndo computaveis da pena;
2.10. Interpretacdo da lei penal; 2.11. Analogia; 2.12. Irretroatividade da lei penal; 2.13. Conflito aparente de
normas penais. 3. Crime: 3.1. Classificacdo dos crimes; 3.2. Teorias do crime; 3.3. O fato tipico e seus elementos;
3.4. Relacdo de causalidade; 3.5. Superveniéncia de causa independente; 3.6. Relevancia da omissdo; 3.7. Crime
consumado e tentado; 3.8. Pena da tentativa; 3.9. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; 3.10.
Arrependimento posterior; 3.11. Crime impossivel; 3.12. Crime doloso, culposo e preterdoloso; 3.13. Agravacdo pelo
resultado; 3.14. Concurso de crimes; 3.15. Erro sobre elementos do tipo; 3.16. Descriminantes putativas; 3.17. Erro
determinado por terceiro; 3.18. Erro sobre a pessoa; 3.19. Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibic¢do); 3.20. Coacéo
irresistivel e obediéncia hierarquica; 3.21. llicitude e causas de exclusdo; 3.22. Excesso punivel; 3.23. Culpabilidade:
3.23.1. Teorias, elementos e causas de exclusdo; 3.24. Crimes contra a pessoa; 3.25. Crimes contra 0 patriménio; 3.26.
Crimes contra a dignidade sexual; 3.27. Crimes contra a familia; 3.28. Crimes contra a incolumidade publica; 3.29. Crimes
contra a paz publica; 3.30. Crimes contra a fé publica; 3.31. Crimes contra a Administracdo Publica; 3.32. Lei n°
8.0721990 e alteragBes (delitos hediondos); 3.33. Lei n® 7.7161989 e alteragBes (crimes resultantes de preconceitos de
raca ou de cor); 3.34. Lei n®9.4551997 (crimes de tortura); 3.35. Lei n° 12.850/13 (crime organizado); 3.36. Lei n°
9.5031997 e alteragBes (crimes de transito). 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de pessoas. 6. Penas: 6.1. Espécies
de penas; 6.2. Cominacdo das penas; 6.3. Aplicacdo da pena; 6.4. Suspensdo condicional da pena; 6.5. Livramento
condicional; 6.6. Efeitos da condenacéo; 6.7. Reabilitacdo; 6.8. Execucéo das penas em espécie e incidentes de execugao.
7. Medidas de seguranca: 7.1. Execucdo das medidas de seguranca. 8. Agdo penal. 9. Punibilidade e causas de
extincdo. 10. Lei n® 11.3432006 (Lei Antidrogas). 11. Lei n°4.8981965 (abuso de autoridade). 12. Lei n°10.8262003
e alteracdes (Estatuto do Desarmamento). 13. Lei n° 8.0781990 (Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor). 14.
Lei n° 11.3402006 (Lei Maria da Penha). 15. Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 16. Disposicdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 17. Delitos informaticos.

DIREITO PROCESSUAL PENAL.: 1. Fontes do direito processual penal: 1.1. Principios aplicaveis ao direito processual
penal. 2.Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas: 2.1. DisposicBes preliminares
do Cédigo de Processo Penal. 3. Inquérito policial. 4. Processo, procedimento e relagdo juridica processual: 4.1.
Elementos identificadores da relagdo processual; 4.2. Formas do procedimento; 4.3. Principios gerais e informadores do
processo; 4.4. Pretensdo punitiva; 4.5. T ipos de processo penal; 4.6. Jurisdigdo. 5. Acdo penal. 6. Ac¢do civil. 7.
Competéncia. 8. Questdes e processos incidentes. 9. Prova: 9.1. Lei n® 9.2961996 (interceptacdo telefonica). 10. Juiz,
Ministério Publico, acusado e defensor. 10.1 Assistentes e auxiliares da justi¢a; 10.2. Atos de terceiros. 11. Prisdo,
medidas cautelares e liberdade provisoria: 11.1. Lei n® 7.960/1989 (prisdo temporaria). 12. Citacdes e intimagdes. 13.
Sentenca e coisa julgada. 14. Processos em espécie: 14.1. Processo comum; 14.2. Processos especiais. 15. Lei n°
9.099/1995 e Lei n® 10.2592001 e alteracBes (juizados especiais criminais). 16. Prazos: 16.1. Caracteristicas, principios e
contagem. 17. Nulidades. 18. Recursos em geral. 19. Habeas corpus e seu processo. 20. Lei n® 7.210/1984 e alteracGes
(execucdo penal). 21. Disposicdes gerais do Codigo de Processo Penal. 22. Disposigdes constitucionais apliciveis ao
direito processual penal.

DIREITO AMBIENTAL: 1. Conceitos: meio ambiente, bem ambiental, macrobem, microbem, recursos ambientais e
dano ambiental. 2. O meio ambiente: natureza juridica e previsdo constitucional. 3. Relagdo entre 0 minimo existencial e a
teoria da reserva do possivel. 4. Principios do Direito Ambiental. 5. Competéncia em matéria ambiental: 5.1.
Fundamentos constitucionais; 5.2. Lei Complementar n® 140/11. 6. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n°.
6.938/81) 7. Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA). 8. Licenciamento ambiental. 9. Estudo de impacto
ambiental e relatdrio de impacto ambiental (EIA/RIMA). 9. Cédigo Florestal brasileiro (Lei n® 12.651/12). 10. Cédigo
Estadual do Meio Ambiente do Estado de Mato Grosso (Lei Complementar n® 38/95 e Lei Complementar n® 523/13) 11.
Espacos especialmente protegidos: area de preservacdo permanente, reserva legal, terreno marginal, terreno de marinha,
unidades de conservacdo e terras indigenas. 12. Marco legal da biodiversidade (Lei n® 13.123/15). 13. Patriménio genético
e conhecimentos tradicionais associados. 14. Politica Nacional dos Recursos Hidricos (Lei n° 9.433/97). 15.
Biosseguranga (Lei n° 11.105/05). 16. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/10). 17. Politica Nacional
sobre Mudanca do Clima (Lei n°® 12.187/09). 18. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal das pessoas
fisica e juridica. 19. Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n® 9.605/98). 20. Direito Urbanistico (Lei n°® 10.257/01). 21.
Tributacdo ecoldgica: 21.1. Fiscalidade, parafiscalidade e extrafiscalidade; 21.2. ICMS ecologico de Mato Grosso: 21.2.1.
Lei Complementar Estadual n°® 73/00, 21.2.2. Decreto Estadual n® 2.758/01. 22. Agrotoxico: Lei n° 7.802/89; e Decreto n°
4.074/02. 23. Tutela processual civil do meio ambiente: 23.1. Acdo Popular; 23.2. Acéo Civil Publica (Lei n° 7.347/85).
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REGIMENTO INTERNO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO: 1. Do Tribunal de Justiga: Da
composicdo do Tribunal; Do funcionamento do Tribunal; Da suspensdo do servi¢o do Tribunal. 2. Do Tribunal Pleno: Da
composi¢ao e competéncia. 3. Das Camaras: Das Turmas de Camaras Civeis Reunidas; Das Camaras Criminais Reunidas;
Das Céamaras Isoladas Ordinarias; Das Camaras Civeis Isoladas Ordinarias; Das Camaras Criminais Isoladas Ordinérias;
Da Céamara Especial. 4. Do Conselho da Magistratura. 5. Das atribuicdes do Presidente do Tribunal de Justica e das
Camaras. 6. Do Vice-Presidente. 7. Do Corregedor-Geral da Justica. 8. Da Investidura no Cargo de Desembargador: 8.1.
Da Eleicdo e Posse dos Dirigentes do Poder Judiciario; 8.2. Das Disposi¢Ges Especiais. 9. Do Relator e do Revisor. 10.
Das substituicdes no Tribunal de Justica. 11. Do Procurador-Geral de Justica. 12. Do funcionamento do Tribunal: Do
registro e classificacdo dos feitos; Do preparo e da desercdo dos feitos; Da distribuicdo; Das sessdes; Das sessdes solenes;
Da ordem dos trabalhos; Do acérdao e sua publicacdo; Da publicacdo do expediente; Das atas das sessdes; Das audiéncias.
13. Dos processos administrativos: Das reclamagdes contra magistrados; Do beneficio da justica gratuita. 14. Dos recursos
em geral. 15. Da imposi¢do das penalidades de adverténcia e de censura. 16. Dos pedidos de intervencdo federal e
estadual. 17. Das garantias constitucionais: Do habeas corpus; Do mandado de seguranca individual e coletivo; Do
mandado de injuncdo; e Do habeas data. 18. Dos processos originarios do tribunal. 19. Das execucdes. 20. Das comissées.
21. Do ingresso na magistratura. 22. Das incompatibilidades. 23. Da secretaria do tribunal. 24. Da policia do tribunal. 25.
Das emendas regimentais e demais atos normativos ou individuais.

CODIGO DE ORGANIZACAO JUDICIARIA (COJE) — (LEI N.° 4.964, DE 26.12.1985 E LEl COMPLEMENTAR N.°
281, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007).

1. Da Organizagao e da Divisdo Judicidrias: Dos Principios Basicos (artigos 1° ao 5°); Da Divisdo Judiciaria (artigos 6° a
10); Das disposicdes especiais sobre a criagdo, instalacdo, elevagéo, rebaixamento e extingdo de Comarcas (artigos 11 a
16). 2. Dos Orgdos Judiciérios: Da organizacio (artigos 17 e 18); Da composicdo e competéncia (artigos 19 a 67); Do
Expediente (artigos 68 a 70); Das audiéncias (artigos 71 a 77); Da Fiscalizagdo do Movimento Forense (artigos 78 e 79);
Das correicOes (artigos 80 a 90). 3. Dos Servigos Auxiliares da Justica: Disposi¢do Geral (artigo 91); Da Secretaria do
Tribunal de Justica (artigos 92 a 94); Dos Oficios de Justica do Foro Judicial (artigo 95); Dos Oficios de Justica do Foro
Extrajudicial (artigos 96 a 98); Da classificagdo dos Oficios da Justica (artigos 99 e 100); Dos Servidores Auxiliares da
Justica (artigos 101 a 106); Das Atribui¢des dos Servidores da Justiga (artigos 107 a 137); Das disposi¢des Comuns aos
Servidores da Justica (artigos 138 a 140); Dos Impedimentos e Incompatibilidade dos Servidores da Justica (artigos 141 a
143). 4. Do provimento, posse e vacancia dos cargos do foro judicial: Do concurso (artigos 286 a 290); Dos servidores do
tribunal de justica (artigos 291 a 294); Da posse (artigos 295 a 297).

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO/ESPECIALIDADES: ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS,
ECONOMIA E ENGENHARIA CIVIL

Nogcdes de Direito: Conhecimentos Especificos comuns a todas essas especialidades

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal de 1988: conceito e classificagdo. 2. Principios
fundamentais. 3. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 4. Dos direitos
sociais. 5. Da nacionalidade. 6. Da organizacdo do Estado — a Unido, os Estados Federados, os Municipios, o Distrito
Federal e os Territdrios. 7. Da Administragdo Publica - seus principios, os servidores publicos. 8. Da Organizagdo dos
Poderes — Poder Executivo, Legislativo e Judiciario. 9. Orgéos do Poder Judiciério. 10. Das Fungbes Essenciais a Justica:
10.1. Ministério Publico; 10.2. Advocacia; 10.3. Defensoria Publica. 11. Da Seguranca Publica. 12. Do Sistema Tributario
Nacional: 12.1. Dos Principios Gerais; 12.2. Limitacbes do Poder de Tributar; 12.3. Tributos Federais, Estaduais e
Municipais. 13. Das Financas Publicas - normas gerais, dos orgamentos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.Principios da Administragio Publica. 2. Deveres administrativos. 3.
Poderes da Administragdo Publica: 3.1. Poder vinculado; 3.2. Poder Discricionario; 3.3. Poder hierarquico; 3.4. Poder
disciplinar; 3.5. Poder regulamentar; 3.6. Poder de Policia; 3.7. Abuso de poder. 4. Organizagdo do estado e da
administracdo: 4.1. Entidades politicas; 4.2. Entidades administrativas; 4.3. Orgdos publicos: conceito, caracteristicas,
capacidade processual, classificacdo; 4.4. Agentes publicos. 5. Atos administrativos: 5.1. Conceito; 5.2. ClassificagGes; 5.3.
Requisitos; 5.4. Espécies; 5.5. Extingdo dos atos administrativos. 6. Servi¢os publicos: 6.1. Conceito; 6.2. Classifica¢Oes;
6.3. Regulamentacgdo e controle; 6.4. Concessao e permissdo de servicos publicos; 6.5. Autorizagdo de servico publico. 7.
Bens publicos: 7.1. Conceito; 7.2. Classificacdo; 7.3. Caracteristicas; 7.4. Afetacdo e desafetacdo; 7.5. Formas de aquisicéo
e alienagdo; 7.6. Espécies de bens pubicos. 8. Responsabilidade Civil do Estado: 8.1. Responsabilidade objetiva do Estado;
8.2. Reparacdo do dano. 9. Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429, de 1992). 10. Processo administrativo.
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NOCOES DE DIREITO CIVIL: CODIGO CIVIL (Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002). 1. Pessoas naturais e
juridicas: 1.1. Personalidade; 1.2. Capacidade; 1.3. Domicilio. 2. Dos Bens - conceito e espécies. 3. Fatos Juridicos -
negocio juridico, atos ilicitos, Prova. 4. Contratos: 4.1. Do mandato; 4.2. Da transacéo. 4.3. Do compromisso. 5. Do Direito
das Obrigacdes: 5.1. Modalidades das obrigacfes; 5.2. Transmissdo das obrigacGes; 5.3. Adimplemento e extin¢do das
obrigacoes, 5.4. Inadimplemento das obrigacGes. 6. Dos Contratos: 6.1. Depésito; 6.2. Mandato; 6.3. Transagdo; 6.4.
Compromisso. 7. Dos Titulos de Crédito. 8. Da Responsabilidade Civil. 9. Da Posse e sua Classificacdo: 9.1. Da Aquisicdo
da Posse; 9.2. Dos Efeitos da Posse; 9.3. Da Perda da Posse. 10. Dos Direitos Reais: 10.1. Da Propriedade — aquisicdo e
perda da propriedade. 11. Direito de Vizinhanca. 12. Do Condominio — administracdo do condominio, condominio edilicio.
13. Das serviddes. 14. Do Penhor, da Hipoteca e da Anticrese. 15. Da sucessdo: 15.1. VVocacao hereditaria; 15.2. Ordem da
vocacdo hereditéria; 15.3. Herdeiros necessarios 15.4. Do inventario e da partilha.

NO(;C)ES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: CODIGO DE PROCESSO CIVIL (LEI N.° 5.869, de 11 de janeiro de
1973). 1. Da Jurisdi¢do: conceito e modalidades. 2. Sujeitos do Processo: 2.1. Das partes e dos procuradores; 2.2. Do Juiz,
do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. 3. Da Competéncia. 4. Dos Atos Processuais: 4.1. Forma dos atos
processuais; 4.2. Tempo e lugar dos atos processuais; 4.3. Prazos processuais; 4.4. Comunicagdes dos atos processuais; 4.5.
Distribuicdo e registro dos atos processuais. 5. Do Processo: formacgéo suspensdo e extin¢do. 6. Da prova no processo:
depoimento pessoal; prova documental; prova testemunhal; inspe¢do judicial. 7. Da audiéncia. 8. Da Sentenca: da
liquidagdo e do cumprimento. 9. Do Processo de Execucdo: 9.1. Execucdo dos Titulos Executivos Judiciais e
Extrajudiciais; 9.2. Diversas Espécies de Execugdo: 9.2.1. Execucdo Por Quantia Certa Contra Devedor Solvente: da
Penhora, da Avaliacdo e da Expropriagdo de Bens; da Citacdo do Devedor e da Indicacdo de Bens; da Penhora e do
Deposito; da Avaliagdo; da Adjudicacdo; da Alienagdo por Iniciativa Particular; da Alienacdo em Hasta Publica; do
Pagamento ao Credor; 9.2.2. Execucdo Contra a Fazenda Publica; 9.2.3. Execu¢do de Prestacdo Alimenticia; 9.2.4.
Execucdo por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente; 9.3. Da Suspensédo e da Extingcdo do Processo de Execugdo. 10.
Dos Procedimentos Cautelares Especificos: arresto; sequestro; busca e apreensdo; exibicao; producao antecipada de provas;
alimentos provisionais; arrolamento de bens. 11. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. 12. Dos
Procedimentos Especiais de Jurisdi¢do Voluntéria. 13. Juizados Especiais Civeis Estaduais (Lei n. 9.099/1995).

NOCOES DE DIREITO PENAL: CODIGO PENAL (DECRETO-LEI N.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940). 1. Da
Aplicacdo da Lei Penal: anterioridade da lei; lei penal no tempo; tempo do crime; territorialidade e extraterritorialidade;
lugar do crime. 2. Do Crime: crime doloso; crime culposo; exclusdo de ilicitude; estado de necessidade; legitima defesa. 3.
Da Imputabilidade Penal: inimputaveis; menores de dezoito anos. 4. Das Penas: espécies; cominagdo das penas; suspensao
condicional da pena; livramento condicional; reabilitacdo; medidas de seguranca. 5. Da Ac¢do Penal: agdo penal publica e
privada. 6. Dos Crimes Praticados por Funcionario Pdblico Contra a Administracdo em Geral: peculato; insercdo de dados
falsos em sistema de informages; concussdo; corrupgdo passiva; prevaricagdo; advocacia administrativa; violacdo de sigilo
funcional. 7. Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administracdo em Geral: resisténcia; desobediéncia; desacato;
corrupcdo ativa. 8. Dos Crimes Contra a Administracdo da Justica: denunciacdo caluniosa; autoacusacdo falsa; falso
testemunho ou falsa pericia; exercicio arbitrario das proprias razdes; arrebatamento de preso; exploracéo de prestigio.

NOCC)ES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: CODIGO DE PROCESSO PENAL (DECRETO-LEI N° 3.689, de 3 de
outubro de 1941). 1. Aplicacdo da lei processual no tempo e no espaco. 2. Do Inquérito Policial. 3. Da A¢do Penal. 4. Da
Competéncia Jurisdicional. 5. Partes do Processo: 5.1. Juiz; 5.2. Ministério Pablico; 5.3. Acusado; 5.4. Defensor; 5.5.
Assistentes e Auxiliares da Justi¢ca. 6. Da Prisdo: 6.1. Da prisdo em flagrante; 6.2. Da prisdo preventiva; 6.3. Da prisdo
domiciliar. 7. Das Medidas Cautelares e da Liberdade Proviséria. 8. Dos Atos Processuais — citagfes e intimagdes. 9. Dos
Processos em Espécie: 9.1. Do processo comum; 9.2. Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal
do juri; 9.3. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos; 9.4. Do processo e do
julgamento dos crimes de calUnia e injuria, de competéncia do juiz singular; 9.5. Do processo sumario; 9.6. Do processo de
aplicacdo de medida de seguranca por fato ndo criminoso; 9.7. Do Habeas Corpus; 9.8. Juizados Especiais Criminais
Estaduais (Lei n. 9.099/1995).

REGIMENTO INTERNO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO: 1. Do Tribunal de Justica: Da
composicdo do Tribunal; Do funcionamento do Tribunal; Da suspensédo do servi¢o do Tribunal. 2. Do Tribunal Pleno: Da
composicao e competéncia. 3. Das Camaras: Das Turmas de Camaras Civeis Reunidas; Das Camaras Criminais Reunidas;
Das Céamaras Isoladas Ordinarias; Das Camaras Civeis Isoladas Ordinarias; Das Camaras Criminais Isoladas Ordinérias;
Da Cémara Especial. 4. Do Conselho da Magistratura. 5. Das atribuicbes do Presidente do Tribunal de Justica e das
Cémaras. 6. Do Vice-Presidente. 7. Do Corregedor-Geral da Justica. 8. Da Investidura no Cargo de Desembargador: 8.1.
Da Eleicéo e Posse dos Dirigentes do Poder Judiciario; 8.2. Das Disposi¢des Especiais. 9. Do Relator e do Revisor. 10.
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Das substitui¢des no Tribunal de Justica. 11. Do Procurador-Geral de Justica. 12. Do funcionamento do Tribunal: Do
registro e classificacdo dos feitos; Do preparo e da desercéo dos feitos; Da distribuicdo; Das sessdes; Das sessdes solenes;
Da ordem dos trabalhos; Do ac6rdéo e sua publicagdo; Da publicacdo do expediente; Das atas das sessdes; Das audiéncias.
13. Dos processos administrativos: Das reclamagdes contra magistrados; Do beneficio da justica gratuita. 14. Dos recursos
em geral. 15. Da imposi¢do das penalidades de adverténcia e de censura. 16. Dos pedidos de intervencdo federal e
estadual. 17. Das garantias constitucionais: Do habeas corpus; Do mandado de seguranca individual e coletivo; Do
mandado de injuncdo; e Do habeas data. 18. Dos processos originarios do tribunal. 19. Das execucdes. 20. Das comisses.
21. Do ingresso na magistratura. 22. Das incompatibilidades. 23. Da secretaria do tribunal. 24. Da policia do tribunal. 25.
Das emendas regimentais e demais atos normativos ou individuais.

CODIGO DE ORGANIZACAO JUDICIARIA (COJE) — (LEI N.° 4.964, DE 26.12.1985 E LEl COMPLEMENTAR N.°
281, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007).

1. Da Organizacdo e da Divisdo Judiciarias: Dos Principios Basicos (artigos 1° ao 5°); Da Divisao Judiciaria (artigos 6° a
10); Das disposicBes especiais sobre a criagdo, instalacdo, elevacdo, rebaixamento e extingdo de Comarcas (artigos 11 a
16). 2. Dos Orgdos Judiciarios: Da organizagdo (artigos 17 e 18); Da composicdo e competéncia (artigos 19 a 67); Do
Expediente (artigos 68 a 70); Das audiéncias (artigos 71 a 77); Da Fiscalizagdo do Movimento Forense (artigos 78 e 79);
Das correicOes (artigos 80 a 90). 3. Dos Servigos Auxiliares da Justica: Disposi¢do Geral (artigo 91); Da Secretaria do
Tribunal de Justiga (artigos 92 a 94); Dos Oficios de Justica do Foro Judicial (artigo 95); Dos Oficios de Justica do Foro
Extrajudicial (artigos 96 a 98); Da classificagdo dos Oficios da Justica (artigos 99 e 100); Dos Servidores Auxiliares da
Justica (artigos 101 a 106); Das Atribuicdes dos Servidores da Justiga (artigos 107 a 137); Das disposi¢fes Comuns aos
Servidores da Justica (artigos 138 a 140); Dos Impedimentos e Incompatibilidade dos Servidores da Justica (artigos 141 a
143). 4. Do provimento, posse e vacancia dos cargos do foro judicial: Do concurso (artigos 286 a 290); Dos servidores do
tribunal de justica (artigos 291 a 294); Da posse (artigos 295 a 297).

Conhecimentos da area de formacado: Conhecimentos Especificos exclusivos a cada especialidade

ADMINISTRACAO

1. Administracdo Geral: 1.1. Conceito, principios e origem da Administracdo; 1.2. Conceito e tipos de organizacdo; 1.3. As
funcBes administrativas (planejar, organizar, liderar e controlar); 1.4. Os niveis da administragdo; 1.5. Ambientes
Organizacionais (externos, internos, controlaveis e incontrolaveis). 2. Teorias e Abordagens da Administracdo. 3.
Administracdo Publica no Brasil: 3.1. Evolugdo da Administragdo Publica; 3.2. Administracdo Pudblica patrimonialista,
burocratica e gerencial; 3.3. Governabilidade, Governanca e Accountability; 3.4. Planejamento e Gestdo Estratégica no
Setor Publico; 3.5. Gestdo Publica Empreendedora; 3.6. Formulagdo e Implementacdo de Politicas Publicas. 4.
Administracdo Financeira e Or¢amentéria e Financas Pablicas: 4.1. Orgcamento Publico; 4.2. O papel do estado e atuagdo
do governo nas finangas publicas; 4.3. Principios e ciclos or¢camentérios; 4.4. Orcamento Publico no Brasil (plano
plurianual, lei das diretrizes orcamentérias, lei orcamentéria anual); 4.5. Receita publica; 4.6. Despesa publica; 4.7.
Transparéncia controle e fiscalizacdo; 4.8. Lei da responsabilidade fiscal; 4.9. Governanga Corporativa. 5. Licitacdo e
Contratos Administrativos. 6. Organizacdo, Sistemas Métodos: 6.1. Estruturas organizacionais; 6.2. Departamentalizacao,
estrutura de poder - centralizacdo e descentralizacéo; 6.3. Organograma, fluxogramas, lotacionagramas, funcionogramas;
6.4. Layout, formulérios, manuais. 7. Func¢Bes Organizacionais: 7.1. Marketing; 7.2. Financas; 7.3. Produgdo/operagoes;
7.4. Recursos Humanos; 7.5. Logistica. 8. Processo Decisorio. 9. Habilidades e papéis do Administrador. 10.
Administracdo da Qualidade. 11. Sistema de Informagdo Gerencial: 11.1. Dados, informacdo e comunicacdo; 11.2.
Tecnologias da informagdo; 11.3. Impactos das tecnologias e sistemas na Administracdo; 11.4. Gerenciamento da
informacdo de banco de dados. 12. Planejamento Estratégico: 12.1. Conceitos e evolucdo; 12.2. Tipos de planejamento;
12.3. Processo do planejamento estratégico; 12.4. Desenvolvimento de planos taticos e operacionais; 12.5. Diagndstico
interno e externo (andlise SWOT); 12.6. Definicdo de objetivos e estratégias; 12.7. Construcdo de cenarios. 13.
Administracdo Estratégica: 13.1. Escolas do planejamento; 13.2. Componentes da estratégia; 13.3. Pensamento estratégico;
13.4. Balanced Scorecard; 13.5. Controle e desempenho organizacional. 14. Administracdo de Projetos: 14.1. Conceito de
projetos; 14.2. Tipos de projetos; 14.3. Etapas do projeto; 14.4. Planejamento de Projeto. 15. Processos Organizacionais:
15.1. Conceitos da abordagem por processos; 15.2. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processo; 15.3.
Processos e certificagdes da Serie 1SO. 16. Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos: 16.1. Conceito, evolugdo historica,
objetivos e funcdes; 16.2. Politicas e praticas de gestdo de pessoas; 16.3. Recrutamento e sele¢do; 16.4. Cargos e salarios e
beneficios; 16.5. Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento; 16.6. Higiene e seguranga no trabalho, qualidade de vida,
salde e ergonomia; 16.7. Avaliacdo de desempenho. 17. Comportamento Humano nas Organizagdes: 17.1. Motivacgéo,
conflito e negociagdo, lideranga, comunicacdo; 17.2. Clima organizacional; 17.3. Cultura organizacional, equipes de
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trabalho; 17.4. Gestdo da diversidade; 17.5. Dindmica dos grupos. 18. Administracdo de Materiais e Patrim6nio: 18.1.
Conceito e evolugao; 18.2. Gestdo de estoques e depdsito; 18.3. Tipos de estoques; 18.4. Compras e pedidos; 18.5. Cadeia
de suprimentos e logistica e previsdo de estoque; 18.6. Niveis de estoques; Sistema e avaliacédo e controle de estoque; 18.7.
Demanda, Just in time e Kanban; 18.8. Gestéo de Patrimdnio; 18.9. Bens e equipamentos.

CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade aplicada a area privada: 1.1. Contabilidade: 1.1.1. Conceito, 1.1.2. Campo de aplicacdo, 1.1.3. Objeto
de estudo, 1.1.4. Exercicio social, 1.1.5. Técnicas Contabeis, 1.1.6. Estrutura Conceitual Bésica da Contabilidade, 1.1.7.
Principios de Contabilidade; 1.2. Patrimonio: Equacdo fundamental do Patrimdnio, Representacdo Grafica dos estados
Patrimoniais; 1.3. Resultado; 1.4. Os fatos contabeis e as variacdes patrimoniais; 1.5. Registros Contabeis: Teoria das
Contas, Plano de contas, Mecanismo do Débito e do Crédito, registros dos fatos contabeis, rotinas e férmulas; 1.6.
Escrituracdo Contabil; 1.7. Critérios de Avaliacdo do Patrimdnio: Provisdes; 1.8. Operagdes com Mercadorias; 1.9.
Operacgdes com Pessoal; 1.10. Operagdes Financeiras e Operacfes de Encerramento do Exercicio; 1.11. Demonstracdes
Contabeis segundo a Lei 6.404/1976 com as alteracBes posteriores; 1.12. Analise das Demonstra¢des Contébeis; 1.13.
Conceitos e Elementos de Custos; 1.14. Apuracdo do Custo de Produgdo; 1.15. Sistemas de Custeamento; 1.16. Problemas
Contébeis Diversos.

2. Contabilidade aplicada ao setor publico: 2.1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1.1. Conceito, 2.1.2. Campo
de Atuacdo, 2.1.3. Objetivos, 2.1.4. Abrangéncia, 2.1.5. Regimes Contabeis, 2.1.6. Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do setor puablico; 2.2. Planejamento e Orgamento Publico: 2.2.1. Conceito, 2.2.2. Instrumentos Bésicos de
Planejamento, 2.2.3. Principios Orcamentéarios, 2.2.4. Técnicas e etapas do processo de elaboragdo da proposta
orcamentaria, 2.2.5. Recursos para execu¢do dos programas: 2.2.5.1. Exercicio financeiro, 2.2.5.2. Créditos
orcamentarios, 2.2.5.3. Créditos adicionais; 2.3. Receitas Publicas: 2.3.1. Conceito, 2.3.2. Receita sob a oOtica da
Contabilidade Publica, 2.3.3. Classificacdo das receitas, 2.3.4. Receitas sob o enfoque orcamentério, patrimonial e fiscal,
2.3.5. Estdgios da Receita, 2.3.6. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal, 2.3.7. Receita da Divida Ativa; 2.4.
Despesas Publicas: 2.4.1. Conceito, 2.4.2. Despesas sob a Otica da Contabilidade Publica, 2.4.3. Classificacdo das
despesas, 2.4.4. Despesa sob o enfoque or¢camentério, patrimonial e fiscal, 2.4.5. Estagios da Despesa, 2.4.6. Tipos de
Empenho, 2.4.7. Restos a Pagar, 2.4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos, 2.4.9. Despesas de Exercicios
Anteriores, 2.4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal, 2.4.11. Divida Publica; 2.5. Patrimdnio na
Administracdo Publica: 2.5.1 Conceito, 2.5.2 Bens Publicos, 2.5.3 Avaliacdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos, 2.5.4
Depreciagdo, Amortizacao e Exaustdo; 2.6. Escrituracdo na Administragdo Publica: 2.6.1. Conceito, 2.6.2. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Puablico, 2.6.3. Subsistemas de Informagdes Contabeis, 2.6.4. Formalidades do Registro Contabil, 2.6.5.
Escrituracdo de operacOes Tipicas, 2.6.6.. Contabilizagdo das transagfes no Setor Publico; 2.7 Estrutura e Analise das
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: 2.7.1. Conceito, 2.7.2. Composic¢do e Contetido dos Balangos Publicos, 2.7.3.
Balanco Orcamentério, 2.7.4. Balanco Financeiro, 2.7.5. Balanco Patrimonial, 2.7.6. Classificagdo das Variagoes
Patrimoniais, 2.7.7. Demonstracdo das VariacBes Patrimoniais, 2.7.8. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, 2.7.9.
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido, 2.7.10. Analise e Interpretacdo dos Balangos Publicos: 2.7.10.1.
Objetivo da Analise das Demonstragdes Contabeis, 2.7.10.2. Dos Quocientes sobre os Balangos, 2.7.10.3. Indicadores e
Indicativos Contébeis, 2.7.11. Levantamento de Contas: 2.7.11.1. Prestacdo de Contas, 2.7.11.2. Tomada de Contas; 2.8
Auditoria Contébil: 2.8.1. Normas praticas usuais de auditoria, 2.8.2. Conceito, 2.8.3. Controle Interno e Externo.

3. Legislagéo Aplicada:

3.1 Contabilidade da &rea privada: Lei n® 6.404/1976, suas alteracdes e legislacdo complementar; Lei 11.638/2007 suas
alteracdes e legislacdo complementar; Lei 11.941/2009, suas alteracdes e legislacdo complementar; Lei 12.249/2010, suas
alteracBes e legislacdo complementar; Pronunciamentos do comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC); Principios
Fundamentais de Contabilidade, Resolucdo CFC 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.282/2010.

3.2 Contabilidade da area publica: Constituigdo Federal de 1988; Lei Complementar n° 4.320/1964 e suas alteragoes;
Decreto Lei 200/67; Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (52 Edi¢&o).

ECONOMIA

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Teoria do Consumidor: Preferéncias do Consumidor, Curvas de Indiferenca, Funcdo de
Utilidade, Utilidade Marginal e Restricdo Orcamentéria; 1.2. Curva ou Funcdo de Demanda Individual: Bens Substitutos e
Complementares, Curva de Preco e Renda-Consumo, Curva de Engel, Bens de Giffen, Equagdo de Slutsky e Efeitos:
Preco, Renda e Substituicdo; 1.3. Excedente do Consumidor, Curvas de Demanda de Marshall e Hicks e os Determinantes
Individuais da Demanda: Elasticidade-Preco, Elasticidade-Renda e Elasticidade-Cruzada da Demanda; 1.4. Curva de
Demanda de Mercado; 1.5. Equilibrio do Consumidor, Maximizacdo de Bem-estar e a Dualidade na Teoria do
Consumidor; 1.6. Escolha sob Incerteza; 1.7. Teoria da Produgdo e dos Custos de Producdo: Isoquantas, Funcdo de

43



ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

Producéo, Produgdo com um e dois Fatores de Producdo Varidveis, Produto Total, Médio e Marginal, Elasticidade de
Substituicdo, Combinagao Otima de Fatores, Curvas de Custos no Curto e Longo Prazo e a Fungdo Custo, Minimizag&o de
Custo, Excedente do Produtor, Elasticidade-preco da Oferta e Dualidade na Teoria de Produgdo e Custo; 1.8. Receita
Total, Média e Marginal, Fun¢do Lucro, Maximizagdo de Lucro, Curva de Oferta da Firma e da Industria no Curto e
Longo Prazo, Economia de Escala e de Escopo; 1.9. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia
Monopolistica, Monopélio e Oligopdlio; 1.10. Falhas de Mercado: Poder de Mercado, Externalidades, Informacdes
Assimétricas e Bens Publicos; 1.11. Teoremas do Bem-estar e do Equilibrio Geral; 1.12. Teoria dos Jogos e Estratégias
Competitivas. 2. Teoria Macroeconémica: 2.1. Mensuracdo das Variaveis Macroecondmicas: PIB, PNB, Renda Nacional,
Renda Pessoal, Renda Pessoal Disponivel e Identidades Contabeis da Renda Nacional; 2.2. Macroeconomia Classica; 2.3.
Macroeconomia Keynesiana: Modelos: I1S-LM e Mundell-Fleming; 2.4. Produto, Inflagdo e Desemprego: Visdes:
Monetarista e Keynesiana; 2.5. Economia Novo-Classica, Economia-Novo Keynesiana e os Modelos de Ciclos Reais de
Negdcios; 2.6. Teorias da Inflagdo. 3. Finangas Publicas: 3.1. Teorias das Finangas Publicas: Objetivos da Politica Fiscal e
as Funcdes do Governo; 3.2. Receita Publica: Conceitos, Principios, Sistemas e Categorias de Tributacdo; 3.3. Despesas ou
Gastos Publicos: Caracterizacdo da Despesa, Classificacdo das Despesas Orcamentarias e Etapas da Execucdo da Despesa;
3.4. Necessidades de Financiamento do Setor Publico e os Resultados: Nominal, Operacional e Primério; 3.5. Divida
Plblica e Carga Tributaria: Conceitos e Classificacdo da Divida Publica e a Carga Tributaria; 3.6. Federalismo Fiscal:
Teorias do Federalismo Fiscal; 3.7. Teorias da Regulacdo: Fundamentos e Instrumentos da Regulacdo; 3.8. Lei de
Responsabilidade Fiscal e o Planejamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual.
4. Economia Brasileira: 4.1. Evolugdo da Economia Brasileira e da Politica Econdmica do Plano de Metas até a Década de
80 do Século XX; 4.2. O Milagre Econdmico e a Década Perdida: Convergéncias e Divergéncias; 4.3. Reformas
Estruturais da Década de 90 do Século XX; 4.4. Os Planos de Estabilizagdo Econémica e seus Resultados. 5. Economia
Internacional: 5.1. Regimes Cambiais com Cambio Fixo, Flutuante e Intermediario; 5.2. Balanco de Pagamentos:
Estrutura, Saldos e Formas de Financiamento; 5.3. Globaliza¢do, Blocos Econdmicos Regionais, Acordos Multilaterais e
Bilaterais de Comércio Exterior; 5.4. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC.

ENGENHARIA CIVIL

1. Materiais de Construgdo Civil: 1.1. Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais; 1.2. Metais e ligas;
1.3. Materiais ceramicos; 1.4. Madeiras e derivados; 1.5. Aglomerantes; 1.6. Agregados; 1.7. Argamassas; 1.8. Concretos
de cimento Portland; 1.9. Controle tecnoldgico. 2. Construgdo Civil: 2.1. Instalages de obras; 2.2. Execucdo de fundagdes;
2.3. Construgdes em madeira serrada; 2.4. Construcdes em aco; 2.5. Construces em concreto armado; 2.6. Construcées
em alvenaria; 2.7. Telhados; 2.8. Escadas; 2.9. Esquadrias; 2.10. Pintura; 2.11. Quantificagdes, orcamentos, cronogramas;
2.12. LicitagBes; 2.13. Inspecdo predial. 3. Instalagdes hidraulicas e sanitarias: 3.1. Instalagdes prediais de agua fria, 4gua
quente, protecdo e combate a incéndio; 3.2. InstalacBes sanitarias; 3.3. EstagBes prediais de recalque. 4. Teoria das
Estruturas e Resisténcia dos Materiais: 4.1. Estruturas isostaticas; 4.2. Estruturas hiperestaticas; 4.3. Tensdes normais e de
cisalhamento; 4.4. Estados de tensGes; 4.5. Deformacgfes; 4.6. Comportamentos eléstico e plastico dos materiais; 4.7.
Tensbes e deformacfes em barras; 4.8. Flambagem. 5. Elementos de Sistemas Estruturais: 5.1. Dimensionamento e
detalhamento de elementos estruturais em madeira e das ligacbes conforme a norma NBR 7190:1997; 5.2.
Dimensionamento e detalhamento de armaduras longitudinais e transversais de elementos estruturais de concreto armado
conforme a NBR 6118:2014; 5.3. Dimensionamento e detalhamento de elementos estruturais em aco e das ligagdes dos
elementos estruturais conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: 6.1. Levantamento planimétrico; 6.2. Nivelamento; 6.3.
Desenho topografico. 7. Pericias de engenharia: 7.1. Naturezas; 7.2. Arbitramento; 7.3. InspecOes; 7.4. Avaliacdes; 7.5.
Vistorias; 7.6. Producdo de laudos; 7.7. Normas do IBAPE-SP. 8. Patologia das Construgdes: 8.1. Agressividade do
ambiente; 8.2. Impermeabilidade nas construces; 8.3. Patologias das fachadas revestidas com cerdmica; 8.4. Patologias
das estruturas de concreto; 8.5. Materiais utilizados em reparos estruturais; 8.6. Recuperacdo das estruturas de concreto. 9.
Elementos de seguranca do trabalho. 10. Legislagdo profissional e codigo de ética. 11. Nogdes de pavimentagdo de vias,
terraplenagem, drenagem, e de geotecnia. 12. Informética aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO
CARGO: DISTRIBUIDOR, CONTADOR E PARTIDOR
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa

1. Leitura;: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de producdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da
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escrita padréo, oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotagéo e conotagéo,
figuras de linguagem. 5. Pontuagdo. 6. As classes de palavras e suas flex8es. 7. Estrutura e formagéo das palavras. 8.
Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjunces e preposi¢des. 9. Periodos compostos por coordenagdo e
subordinacdo. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocacéo pronominal. 12. Coesdo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentacdo. 13. Redacdo de correspondéncias
oficiais (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica).

Nocdes de Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2.
Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer
4.4.3 e MS Word 2007; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 4.4.3 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos
bésicos e seguranca; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11 e Mozilla Firefox 38.0.1; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4.
Busca na web.

Matemaética

1. Conjuntos: 1.1. Representacéo; 1.2. Relagdo de pertinéncia e de incluséo; 1.3. OperagBes com conjuntos. 2. Conjuntos
Numéricos: 2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais; 2.7. Operagoes,
propriedades, aplicacfes. 3. Sistemas de Unidades de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa, tempo; 3.2.
TransformagBes de unidades de medidas. 4. Célculo de areas e volumes. 5. Grandezas proporcionais: 5.1. Razdo,
proporcao, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias; 5.2. Porcentagem. 6.
Matematica financeira: 6.1. Juros simples e compostos; 6.2. Desconto simples. 7. Polindmios e equacGes polinomiais: 7.1.
Propriedades fundamentais e operagdes; 7.2. Fatoracao; 7.3. Pesquisa de raizes. 8. Equacdes e inequagdes: 8.1. Do 1.° e do
2.° graus; 8.2. Exponenciais e logaritmicas; 8.3. Sistemas de equagdes. 9. Fungdes: 9.1. A ideia, variaveis, representacdes,
dominio e imagem; 9.2. Linear, quadrética, exponencial e logaritmica. 10. Progressfes: 10.1. Aritméticas; 10.2.
Geométricas. 11. Nocdes de Estatistica: 11.1. Populacdo e amostra; 11.2. Varidveis continuas e discretas; 11.3. Gréficos;
11.4. Distribuicdo de frequéncias; 11.5. Média, mediana e moda; 11.6. Probabilidades. 12. Resolu¢do de problemas
contextualizados a partir de situagGes hipotéticas e do cotidiano.

Etica e da Filosofia ,
1. Etica: 1.1. Teorias éticas; 1.2. Etica aplicada. 2. Filosofia politica: 2.1. O Estado como contrato social; 2.2. Totalitarismo
e biopolitica.

Conhecimentos Especificos

NOGCOES DE CONTABILIDADE GERAL E DE CONTABILIDADE PUBLICA:

1. Contabilidade aplicada a area privada: 1.1. Contabilidade: 1.1.1. Conceito, 1.1.2. Campo de aplicacéo, 1.1.3. Objeto
de estudo, 1.1.4. Exercicio social, 1.1.5. Técnicas Contabeis, 1.1.6. Estrutura Conceitual Bésica da Contabilidade, 1.1.7.
Principios de Contabilidade; 1.2. Patriménio; 1.3. Resultado; 1.4. Os fatos contébeis e as variagdes patrimoniais; 1.5.
Registros Contabeis: Teoria das Contas, Plano de contas, Mecanismo do Débito e do Crédito, registros dos fatos contabeis;
1.6. Escrituracdo Contébil; 1.7. Critérios de Avaliacdo do Patrimdnio: Provisdes; 1.8. Opera¢Bes com Mercadorias; 1.9.
Operacdes com Pessoal; 1.10. Operagdes de Encerramento do Exercicio; 1.11. Demonstracdes Contébeis segundo a Lei
6.404/1976 com as alteracOes posteriores; 1.12. Problemas Contabeis Diversos.

2. Contabilidade aplicada ao setor publico: 2.1. Contabilidade: 2.1.1. Conceito, 2.1.2. Campo de Atuacdo, 2.1.3.
Regimes Contabeis; 2.2. Orcamento Publico: 2.2.1. Conceito, 2.2.2. Instrumentos Béasicos de Planejamento, 2.2.3.
Principios Orcamentarios, 2.2.4. Exercicio Financeiro, 2.2.5. Créditos Orgamentarios, 2.2.6. Créditos Adicionais; 2.3.
Receitas Publicas: 2.3.1. Conceito, 2.3.2. Receita sob a dtica da contabilidade publica, 2.3.3. Classificacdo das Receitas,
2.3.4. Receitas sob 0 enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal, 2.3.5. Estagios da Receita, 2.3.6. Receita da Divida Ativa;
2.4. Despesas Publicas: 2.4.1. Conceito, 2.4.2. Despesas sob a ética da contabilidade Publica, 2.4.3. Classificacdo das
Despesas, 2.4.4. Despesas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal, 2.4.5. Estagios da Despesa, 2.4.6. Tipos de
Empenho, 2.4.7. Restos a Pagar, 2.4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos, 2.4.9. Despesas de Exercicios
Anteriores, 2.4.10. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal, 2.4.11. Divida Publica; 2.5. Patrimdnio na
Administracdo Publica: 2.5.1. Conceito, 2.5.2. Bens Publicos, 2.5.3. Varia¢Bes Patrimoniais Quantitativas e Qualitativas;
2.6. Escrituracdo na Administracdo Publica: 2.6.1. Conceito, 2.6.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, 2.6.3.
Subsistemas de Informagdes Contébeis, 2.6.4. Escrituragdo de operagdes tipicas; 2.7. Estrutura e Analise das
DemonstragBes Contabeis: 2.7.1. Conceito, 2.7.2. Balangco Orgamentario, 2.7.3. Balango Financeiro, 2.7.4. Balango
Patrimonial, 2.7.5. Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais, 2.7.6. Prestacdo de Contas, 2.7.7. Tomada de Contas.
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3. Legislagédo Aplicada:

3.1 Contabilidade da area privada: Lei n® 6.404/1976, suas alteracdes e legislacdo complementar; Lei 11.638/2007 suas
alterac@es e legislagdo complementar; Lei 11.941/2009, suas alterag@es e legislagdo complementar; Lei 12.249/2010, suas
alteracdes e legislagdo complementar; Pronunciamentos do comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC); Principios
Fundamentais de Contabilidade, Resolucdo CFC 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.282/2010.

3.2 Contabilidade da area publica: Constituicdo Federal de 1988; Lei Complementar n° 4.320/1964 e suas alteracoes;
Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC
e suas alteracBes; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (52 Edicdo).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo Federal de 1988: conceito e classificagdo. 2. Principios
fundamentais. 3. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 4. Dos direitos
sociais. 5. Da nacionalidade. 6. Da organizacdo do Estado — a Unido, os Estados Federados, os Municipios, o Distrito
Federal e os Territdrios. 7. Da Administracdo Publica - seus principios, os servidores publicos. 8. Da Organizagdo dos
Poderes — Poder Executivo, Legislativo e Judiciario. 9. Orgéos do Poder Judiciério. 10. Das Fungbes Essenciais a Justica:
10.1. Ministério Publico; 10.2. Advocacia; 10.3. Defensoria Publica. 11. Da Seguranca Publica. 12. Do Sistema Tributério
Nacional: 12.1. Dos Principios Gerais; 12.2. LimitagBes do Poder de Tributar; 12.3. Tributos Federais, Estaduais e
Municipais. 13. Das Financas Publicas - normas gerais, dos orgamentos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.Principios da Administracio Publica. 2. Deveres administrativos. 3.
Poderes da Administragdo Publica: 3.1. Poder vinculado; 3.2. Poder Discriciondrio; 3.3. Poder hierérquico; 3.4. Poder
disciplinar; 3.5. Poder regulamentar; 3.6. Poder de Policia; 3.7. Abuso de poder. 4. Organiza¢do do estado e da
administracdo: 4.1. Entidades politicas; 4.2. Entidades administrativas; 4.3. Orgdos puUblicos: conceito, caracteristicas,
capacidade processual, classificacdo; 4.4. Agentes publicos. 5. Atos administrativos: 5.1. Conceito; 5.2. Classifica¢des; 5.3.
Requisitos; 5.4. Espécies; 5.5. Extincdo dos atos administrativos. 6. Servi¢os publicos: 6.1. Conceito; 6.2. Classificaces;
6.3. Regulamentagdo e controle; 6.4. Concessao e permissdo de servicos publicos; 6.5. Autorizagdo de servico publico. 7.
Bens publicos: 7.1. Conceito; 7.2. Classificacdo; 7.3. Caracteristicas; 7.4. Afetacdo e desafetacdo; 7.5. Formas de aquisi¢do
e alienagdo; 7.6. Espécies de bens pubicos. 8. Responsabilidade Civil do Estado: 8.1. Responsabilidade objetiva do Estado;
8.2. Reparacdo do dano. 9. Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429, de 1992). 10. Processo administrativo.

NOCOES DE DIREITO CIVIL: CODIGO CIVIL (Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002). 1. Pessoas naturais e
juridicas: 1.1. Personalidade; 1.2. Capacidade; 1.3. Domicilio. 2. Dos Bens - conceito e espécies. 3. Fatos Juridicos -
negdcio juridico, atos ilicitos, Prova. 4. Contratos: 4.1. Do mandato; 4.2. Da transacgdo. 4.3. Do compromisso. 5. Do Direito
das Obrigacdes: 5.1. Modalidades das obrigacfes; 5.2. Transmissdo das obrigacGes; 5.3. Adimplemento e extin¢do das
obrigacoes, 5.4. Inadimplemento das obrigacBes. 6. Dos Contratos: 6.1. Depésito; 6.2. Mandato; 6.3. Transagdo; 6.4.
Compromisso. 7. Dos Titulos de Crédito. 8. Da Responsabilidade Civil. 9. Da Posse e sua Classificacdo: 9.1. Da Aquisicdo
da Posse; 9.2. Dos Efeitos da Posse; 9.3. Da Perda da Posse. 10. Dos Direitos Reais: 10.1. Da Propriedade — aquisicdo e
perda da propriedade. 11. Direito de Vizinhanca. 12. Do Condominio — administragdo do condominio, condominio edilicio.
13. Das serviddes. 14. Do Penhor, da Hipoteca e da Anticrese. 15. Da sucessdo: 15.1. Vocacdo hereditaria; 15.2. Ordem da
vocacao hereditaria; 15.3. Herdeiros necessérios 15.4. Do inventario e da partilha.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: CODIGO DE PROCESSO CIVIL (LEI N.° 5.869, de 11 de janeiro de
1973). 1. Da Jurisdig8o: conceito e modalidades. 2. Sujeitos do Processo: 2.1. Das partes e dos procuradores; 2.2. Do Juiz,
do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. 3. Da Competéncia. 4. Dos Atos Processuais: 4.1. Forma dos atos
processuais; 4.2. Tempo e lugar dos atos processuais; 4.3. Prazos processuais; 4.4. Comunicagdes dos atos processuais; 4.5.
Distribuic8o e registro dos atos processuais. 5. Do Processo: formacgdo suspensdo e extin¢do. 6. Da prova no processo:
depoimento pessoal; prova documental; prova testemunhal; inspecdo judicial. 7. Da audiéncia. 8. Da Senten¢a: da
liguidagdo e do cumprimento. 9. Do Processo de Execucdo: 9.1. Execucdo dos Titulos Executivos Judiciais e
Extrajudiciais; 9.2. Diversas Espécies de Execugdo: 9.2.1. Execucdo Por Quantia Certa Contra Devedor Solvente: da
Penhora, da Avaliacdo e da Expropriacdo de Bens; da Citacdo do Devedor e da Indicacdo de Bens; da Penhora e do
Deposito; da Avaliagdo; da Adjudicacdo; da Alienacdo por Iniciativa Particular; da Alienacdo em Hasta Publica; do
Pagamento ao Credor; 9.2.2. Execucdo Contra a Fazenda Publica; 9.2.3. Execu¢do de Prestacdo Alimenticia; 9.2.4.
Execucdo por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente; 9.3. Da Suspenséo e da Extingdo do Processo de Execugdo. 10.
Dos Procedimentos Cautelares Especificos: arresto; sequestro; busca e apreensdo; exibi¢do; producédo antecipada de provas;
alimentos provisionais; arrolamento de bens. 11. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. 12. Dos
Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Voluntéria. 13. Juizados Especiais Civeis Estaduais (Lei n. 9.099/1995).
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NOCOES DE DIREITO PENAL: CODIGO PENAL (DECRETO-LEI N.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940). 1. Da
Aplicacdo da Lei Penal: anterioridade da lei; lei penal no tempo; tempo do crime; territorialidade e extraterritorialidade;
lugar do crime. 2. Do Crime: crime doloso; crime culposo; exclusdo de ilicitude; estado de necessidade; legitima defesa. 3.
Da Imputabilidade Penal: inimputaveis; menores de dezoito anos. 4. Das Penas: espécies; cominagdo das penas; suspensao
condicional da pena; livramento condicional; reabilitacdo; medidas de seguranca. 5. Da Ac¢do Penal: acdo penal publica e
privada. 6. Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administracdo em Geral: peculato; insercdo de dados
falsos em sistema de informacg®es; concussao; corrup¢do passiva; prevaricacdo; advocacia administrativa; violacéo de sigilo
funcional. 7. Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administracdo em Geral: resisténcia; desobediéncia; desacato;
corrupcdo ativa. 8. Dos Crimes Contra a Administracdo da Justica: denunciacdo caluniosa; autoacusacdo falsa; falso
testemunho ou falsa pericia; exercicio arbitrario das proprias raz8es; arrebatamento de preso; exploracéo de prestigio.

NO(;C)ES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: CODIGO DE PROCESSO PENAL (DECRETO-LEI N° 3.689, de 3 de
outubro de 1941). 1. Aplicacdo da lei processual no tempo e no espaco. 2. Do Inquérito Policial. 3. Da Acéo Penal. 4. Da
Competéncia Jurisdicional. 5. Partes do Processo: 5.1. Juiz; 5.2. Ministério Pablico; 5.3. Acusado; 5.4. Defensor; 5.5.
Assistentes e Auxiliares da Justi¢ca. 6. Da Prisdo: 6.1. Da prisdo em flagrante; 6.2. Da prisdo preventiva; 6.3. Da prisdo
domiciliar. 7. Das Medidas Cautelares e da Liberdade Provisoria. 8. Dos Atos Processuais — citagfes e intimacdes. 9. Dos
Processos em Espécie: 9.1. Do processo comum; 9.2. Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal
do jari; 9.3. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; 9.4. Do processo e do
julgamento dos crimes de calunia e injuria, de competéncia do juiz singular; 9.5. Do processo sumario; 9.6. Do processo de
aplicacdo de medida de seguranga por fato ndo criminoso; 9.7. Do Habeas Corpus; 9.8. Juizados Especiais Criminais
Estaduais (Lei n. 9.099/1995).

REGIMENTO INTERNO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO: 1. Do Tribunal de Justica: Da
composicao do Tribunal; Do funcionamento do Tribunal; Da suspensdo do servi¢o do Tribunal. 2. Do Tribunal Pleno: Da
composicdo e competéncia. 3. Das Camaras: Das Turmas de Camaras Civeis Reunidas; Das Camaras Criminais Reunidas;
Das Camaras Isoladas Ordinérias; Das Camaras Civeis Isoladas Ordinarias; Das Camaras Criminais Isoladas Ordinérias;
Da Cémara Especial. 4. Do Conselho da Magistratura. 5. Das atribuicdes do Presidente do Tribunal de Justica e das
Cémaras. 6. Do Vice-Presidente. 7. Do Corregedor-Geral da Justica. 8. Da Investidura no Cargo de Desembargador: 8.1.
Da Eleicdo e Posse dos Dirigentes do Poder Judicidrio; 8.2. Das Disposi¢des Especiais. 9. Do Relator e do Revisor. 10.
Das substituicdes no Tribunal de Justica. 11. Do Procurador-Geral de Justica. 12. Do funcionamento do Tribunal: Do
registro e classificacdo dos feitos; Do preparo e da desercdo dos feitos; Da distribui¢do; Das sessdes; Das sessdes solenes;
Da ordem dos trabalhos; Do ac6rd&o e sua publicagdo; Da publicacdo do expediente; Das atas das sessdes; Das audiéncias.
13. Dos processos administrativos: Das reclamagdes contra magistrados; Do beneficio da justica gratuita. 14. Dos recursos
em geral. 15. Da imposi¢do das penalidades de adverténcia e de censura. 16. Dos pedidos de intervencdo federal e
estadual. 17. Das garantias constitucionais: Do habeas corpus; Do mandado de seguranca individual e coletivo; Do
mandado de injuncdo; e Do habeas data. 18. Dos processos originarios do tribunal. 19. Das execucdes. 20. Das comissées.
21. Do ingresso na magistratura. 22. Das incompatibilidades. 23. Da secretaria do tribunal. 24. Da policia do tribunal. 25.
Das emendas regimentais e demais atos normativos ou individuais.

CODIGO DE ORGANIZACAO JUDICIARIA (COJE) — (LEI N.° 4.964, DE 26.12.1985 E LEI COMPLEMENTAR N.°
281, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007).

1. Da Organizagao e da Divisdo Judiciarias: Dos Principios Basicos (artigos 1° ao 5°); Da Diviséo Judiciaria (artigos 6° a
10); Das disposicOes especiais sobre a criagdo, instalacdo, elevacdo, rebaixamento e extingdo de Comarcas (artigos 11 a
16). 2. Dos Orgéos Judiciarios: Da organizacdo (artigos 17 e 18); Da composicdo e competéncia (artigos 19 a 67); Do
Expediente (artigos 68 a 70); Das audiéncias (artigos 71 a 77); Da Fiscalizagdo do Movimento Forense (artigos 78 e 79);
Das correicBes (artigos 80 a 90). 3. Dos Servicos Auxiliares da Justica: Disposicdo Geral (artigo 91); Da Secretaria do
Tribunal de Justica (artigos 92 a 94); Dos Oficios de Justica do Foro Judicial (artigo 95); Dos Oficios de Justica do Foro
Extrajudicial (artigos 96 a 98); Da classificacdo dos Oficios da Justica (artigos 99 e 100); Dos Servidores Auxiliares da
Justica (artigos 101 a 106); Das Atribuicdes dos Servidores da Justica (artigos 107 a 137); Das disposi¢cdes Comuns aos
Servidores da Justica (artigos 138 a 140); Dos Impedimentos e Incompatibilidade dos Servidores da Justica (artigos 141 a
143). 4. Do provimento, posse e vacancia dos cargos do foro judicial: Do concurso (artigos 286 a 290); Dos servidores do
tribunal de justica (artigos 291 a 294); Da posse (artigos 295 a 297).
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CARGO: TECNICO JUDICIARIO
Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢es de producdo de um texto e
as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da
escrita padrao, oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, hiperonimia, denotacéo e conotagao,
figuras de linguagem. 5. Pontuagdo. 6. As classes de palavras e suas flexes. 7. Estrutura e formagéo das palavras. 8.
Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjuncbes e preposi¢cdes. 9. Periodos compostos por coordenagao e
subordinacdo. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal;
colocagdo pronominal. 12. Coeséo e coeréncia textual, intertextualidade, argumentacéo. 13. Redacdo de correspondéncias
oficiais (Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica).

Nocoes de Informatica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2.
Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Virus e antivirus; 2.3. MS Windows 7; 2.4. Editores de textos: LibreOffice Writer
4.4.3 e MS Word 2007; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 4.4.3 e MS Excel 2007. 3. Internet: 3.1. Conceitos
bésicos e seguranga; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11 e Mozilla Firefox 38.0.1; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4.
Busca na web.

Mateméatica

1. Conjuntos: 1.1. Representacdo; 1.2. Relagdo de pertinéncia e de incluséo; 1.3. Operagfes com conjuntos. 2. Conjuntos
Numéricos: 2.1. Naturais; 2.2. Inteiros; 2.3. Racionais; 2.4. Irracionais; 2.5. Reais; 2.6. Intervalos reais; 2.7. Operagoes,
propriedades, aplicacfes. 3. Sistemas de Unidades de Medidas: 3.1. Comprimento, area, volume, massa, tempo; 3.2.
TransformacBes de unidades de medidas. 4. Célculo de areas e volumes. 5. Grandezas proporcionais: 5.1. Razdo,
proporcdo, regra de trés simples e composta, divisdo de grandezas em partes proporcionais, médias; 5.2. Porcentagem. 6.
Matemética financeira: 6.1. Juros simples e compostos; 6.2. Desconto simples. 7. Polinbmios e equag6es polinomiais: 7.1.
Propriedades fundamentais e operagdes; 7.2. Fatoracdo; 7.3. Pesquisa de raizes. 8. Equacdes e inequagdes: 8.1. Do 1.° e do
2.° graus; 8.2. Exponenciais e logaritmicas; 8.3. Sistemas de equagdes. 9. Fungdes: 9.1. A ideia, variaveis, representacdes,
dominio e imagem; 9.2. Linear, quadratica, exponencial e logaritmica. 10. Progressdes: 10.1. Aritméticas; 10.2.
Geométricas. 11. NocOes de Estatistica: 11.1. Populacdo e amostra; 11.2. Variaveis continuas e discretas; 11.3. Gréficos;
11.4. Distribuicdo de frequéncias; 11.5. Média, mediana e moda; 11.6. Probabilidades. 12. Resolu¢do de problemas
contextualizados a partir de situacGes hipotéticas e do cotidiano.

Etica e da Filosofia ]
1. Etica: 1.1. Teorias éticas; 1.2. Etica aplicada. 2. Filosofia politica: 2.1. O Estado como contrato social; 2.2. Totalitarismo
e biopolitica.

Conhecimentos Especificos

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo Federal de 1988: conceito e classificacdo. 2. Principios
fundamentais. 3. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 4. Dos direitos
sociais. 5. Da nacionalidade. 6. Da organizagdo do Estado — a Unido, os Estados Federados, os Municipios, o Distrito
Federal e os Territorios. 7. Da Administracdo Publica - seus principios, os servidores publicos. 8. Da Organiza¢do dos
Poderes — Poder Executivo, Legislativo e Judiciario. 9. Orgéos do Poder Judiciério. 10. Das Fungbes Essenciais a Justica:
10.1. Ministério Publico; 10.2. Advocacia; 10.3. Defensoria Publica. 11. Da Seguranca Publica. 12. Do Sistema Tributario
Nacional: 12.1. Dos Principios Gerais; 12.2. Limitagdes do Poder de Tributar; 12.3. Tributos Federais, Estaduais e
Municipais. 13. Das Financas Publicas - normas gerais, dos orgamentos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.Principios da Administracio Publica. 2. Deveres administrativos. 3.
Poderes da Administragdo Publica: 3.1. Poder vinculado; 3.2. Poder Discricionério; 3.3. Poder hierarquico; 3.4. Poder
disciplinar; 3.5. Poder regulamentar; 3.6. Poder de Policia; 3.7. Abuso de poder. 4. Organizagdo do estado e da
administracdo: 4.1. Entidades politicas; 4.2. Entidades administrativas; 4.3. Orgdos publicos: conceito, caracteristicas,
capacidade processual, classificacdo; 4.4. Agentes publicos. 5. Atos administrativos: 5.1. Conceito; 5.2. Classificacdes; 5.3.
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Requisitos; 5.4. Espécies; 5.5. Extingéo dos atos administrativos. 6. Servigos publicos: 6.1. Conceito; 6.2. Classificacdes;
6.3. Regulamentacéo e controle; 6.4. Concessao e permissdo de servigos publicos; 6.5. Autorizacdo de servigo publico. 7.
Bens publicos: 7.1. Conceito; 7.2. Classificacdo; 7.3. Caracteristicas; 7.4. Afetacdo e desafetacdo; 7.5. Formas de aquisicao
e alienacdo; 7.6. Espécies de bens pubicos. 8. Responsabilidade Civil do Estado: 8.1. Responsabilidade objetiva do Estado;
8.2. Reparacéo do dano. 9. Improbidade administrativa (Lei n.° 8.429, de 1992). 10. Processo administrativo

NOCOES DE DIREITO CIVIL: CODIGO CIVIL (Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002). 1. Pessoas naturais e
juridicas: 1.1. Personalidade; 1.2. Capacidade; 1.3. Domicilio. 2. Dos Bens - conceito e espécies. 3. Fatos Juridicos -
nego6cio juridico, atos ilicitos, Prova. 4. Contratos: 4.1. Do mandato; 4.2. Da transacdo. 4.3. Do compromisso. 5. Do Direito
das Obrigacdes: 5.1. Modalidades das obrigacfes; 5.2. Transmissdo das obrigacGes; 5.3. Adimplemento e extincdo das
obrigacdes, 5.4. Inadimplemento das obrigacdes. 6. Dos Contratos: 6.1. Depésito; 6.2. Mandato; 6.3. Transacdo; 6.4.
Compromisso. 7. Dos Titulos de Credito. 8. Da Responsabilidade Civil. 9. Da Posse e sua Classificacdo: 9.1. Da Aquisicdo
da Posse; 9.2. Dos Efeitos da Posse; 9.3. Da Perda da Posse. 10. Dos Direitos Reais: 10.1. Da Propriedade — aquisicéo e
perda da propriedade. 11. Direito de Vizinhanca. 12. Do Condominio — administragdo do condominio, condominio edilicio.
13. Das serviddes. 14. Do Penhor, da Hipoteca e da Anticrese. 15. Da sucessdo: 15.1. Vocagdo hereditaria; 15.2. Ordem da
vocacdo hereditaria; 15.3. Herdeiros necessarios 15.4. Do inventério e da partilha.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: CODIGO DE PROCESSO CIVIL (LEI N.° 5.869, de 11 de janeiro de
1973). 1. Da Jurisdig&o: conceito e modalidades. 2. Sujeitos do Processo: 2.1. Das partes e dos procuradores; 2.2. Do Juiz,
do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. 3. Da Competéncia. 4. Dos Atos Processuais: 4.1. Forma dos atos
processuais; 4.2. Tempo e lugar dos atos processuais; 4.3. Prazos processuais; 4.4. Comunicag6es dos atos processuais; 4.5.
Distribuicdo e registro dos atos processuais. 5. Do Processo: formagdo suspensdo e extingdo. 6. Da prova no processo:
depoimento pessoal; prova documental; prova testemunhal; inspe¢do judicial. 7. Da audiéncia. 8. Da Sentenga: da
liguidagdo e do cumprimento. 9. Do Processo de Execugdo: 9.1. Execucdo dos Titulos Executivos Judiciais e
Extrajudiciais; 9.2. Diversas Espécies de Execugdo: 9.2.1. Execucdo Por Quantia Certa Contra Devedor Solvente: da
Penhora, da Avaliacdo e da Expropriacdo de Bens; da Citacdo do Devedor e da Indicacdo de Bens; da Penhora e do
Deposito; da Avaliagdo; da Adjudicacdo; da Alienagdo por Iniciativa Particular; da Alienagdo em Hasta Publica; do
Pagamento ao Credor; 9.2.2. Execucdo Contra a Fazenda Publica; 9.2.3. Execucdo de Prestacdo Alimenticia; 9.2.4.
Execucéo por Quantia Certa Contra Devedor Insolvente; 9.3. Da Suspenséo e da Extingdo do Processo de Execugdo. 10.
Dos Procedimentos Cautelares Especificos: arresto; sequestro; busca e apreenséo; exibicdo; producdo antecipada de provas;
alimentos provisionais; arrolamento de bens. 11. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa. 12. Dos
Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Voluntéria. 13. Juizados Especiais Civeis Estaduais (Lei n. 9.099/1995).

NOCOES DE DIREITO PENAL: CODIGO PENAL (DECRETO-LEI N.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940). 1. Da
Aplicacdo da Lei Penal: anterioridade da lei; lei penal no tempo; tempo do crime; territorialidade e extraterritorialidade;
lugar do crime. 2. Do Crime: crime doloso; crime culposo; exclusdo de ilicitude; estado de necessidade; legitima defesa. 3.
Da Imputabilidade Penal: inimputaveis; menores de dezoito anos. 4. Das Penas: espécies; cominacdo das penas; suspensao
condicional da pena; livramento condicional; reabilitacdo; medidas de seguranca. 5. Da Ag¢do Penal: acdo penal publica e
privada. 6. Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administracdo em Geral: peculato; inser¢do de dados
falsos em sistema de informages; concussdo; corrupgao passiva; prevarica¢do; advocacia administrativa; violacdo de sigilo
funcional. 7. Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administracdo em Geral: resisténcia; desobediéncia; desacato;
corrupcdo ativa. 8. Dos Crimes Contra a Administracdo da Justica: denunciagdo caluniosa; autoacusagdo falsa; falso
testemunho ou falsa pericia; exercicio arbitrario das proprias razdes; arrebatamento de preso; exploracao de prestigio.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: CODIGO DE PROCESSO PENAL (DECRETO-LEI N° 3.689, de 3 de
outubro de 1941). 1. Aplicacdo da lei processual no tempo e no espaco. 2. Do Inquérito Policial. 3. Da Ag¢do Penal. 4. Da
Competéncia Jurisdicional. 5. Partes do Processo: 5.1. Juiz; 5.2. Ministério Pablico; 5.3. Acusado; 5.4. Defensor; 5.5.
Assistentes e Auxiliares da Justica. 6. Da Prisdo: 6.1. Da prisdo em flagrante; 6.2. Da prisdo preventiva; 6.3. Da prisdo
domiciliar. 7. Das Medidas Cautelares e da Liberdade Provisoria. 8. Dos Atos Processuais — citacdes e intimacdes. 9. Dos
Processos em Espécie: 9.1. Do processo comum; 9.2. Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal
do jari; 9.3. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; 9.4. Do processo e do
julgamento dos crimes de caldnia e injdria, de competéncia do juiz singular; 9.5. Do processo sumario; 9.6. Do processo de
aplicacdo de medida de seguranga por fato ndo criminoso; 9.7. Do Habeas Corpus; 9.8. Juizados Especiais Criminais
Estaduais (Lei n. 9.099/1995).
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REGIMENTO INTERNO DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO: 1. Do Tribunal de Justiga: Da
composicdo do Tribunal; Do funcionamento do Tribunal; Da suspensdo do servi¢o do Tribunal. 2. Do Tribunal Pleno: Da
composigdo e competéncia. 3. Das Camaras: Das Turmas de Camaras Civeis Reunidas; Das Camaras Criminais Reunidas;
Das Céamaras Isoladas Ordinarias; Das Camaras Civeis Isoladas Ordinarias; Das Camaras Criminais Isoladas Ordinérias;
Da Cémara Especial. 4. Do Conselho da Magistratura. 5. Das atribuicbes do Presidente do Tribunal de Justica e das
Camaras. 6. Do Vice-Presidente. 7. Do Corregedor-Geral da Justica. 8. Da Investidura no Cargo de Desembargador: 8.1.
Da Eleicdo e Posse dos Dirigentes do Poder Judiciario; 8.2. Das DisposicGes Especiais. 9. Do Relator e do Revisor. 10.
Das substituicdes no Tribunal de Justica. 11. Do Procurador-Geral de Justica. 12. Do funcionamento do Tribunal: Do
registro e classificacdo dos feitos; Do preparo e da desercdo dos feitos; Da distribuicdo; Das sessdes; Das sessfes solenes;
Da ordem dos trabalhos; Do ac6rdao e sua publicacdo; Da publicacdo do expediente; Das atas das sessdes; Das audiéncias.
13. Dos processos administrativos: Das reclamagdes contra magistrados; Do beneficio da justica gratuita. 14. Dos recursos
em geral. 15. Da imposi¢do das penalidades de adverténcia e de censura. 16. Dos pedidos de intervencdo federal e
estadual. 17. Das garantias constitucionais: Do habeas corpus; Do mandado de seguranca individual e coletivo; Do
mandado de injuncdo; e Do habeas data. 18. Dos processos originarios do tribunal. 19. Das execugdes. 20. Das comissdes.
21. Do ingresso na magistratura. 22. Das incompatibilidades. 23. Da secretaria do tribunal. 24. Da policia do tribunal. 25.
Das emendas regimentais e demais atos normativos ou individuais.

CODIGO DE ORGANIZAGCAO JUDICIARIA (COJE) — (LEI N.° 4.964, DE 26.12.1985 E LEl COMPLEMENTAR N.°
281, DE 27 DE SETEMBRO DE 2007).

1. Da Organizagdo e da Divisdo Judicidrias: Dos Principios Basicos (artigos 1° ao 5°); Da Divisdo Judiciaria (artigos 6° a
10); Das disposicdes especiais sobre a criacéo, instalacdo, elevacéo, rebaixamento e extin¢cdo de Comarcas (artigos 11 a
16). 2. Dos Orgaos Judiciarios: Da organizacdo (artigos 17 e 18); Da composicdo e competéncia (artigos 19 a 67); Do
Expediente (artigos 68 a 70); Das audiéncias (artigos 71 a 77); Da Fiscalizacdo do Movimento Forense (artigos 78 e 79);
Das correicOes (artigos 80 a 90). 3. Dos Servicos Auxiliares da Justica: Disposicdo Geral (artigo 91); Da Secretaria do
Tribunal de Justica (artigos 92 a 94); Dos Oficios de Justica do Foro Judicial (artigo 95); Dos Oficios de Justica do Foro
Extrajudicial (artigos 96 a 98); Da classificacdo dos Oficios da Justica (artigos 99 e 100); Dos Servidores Auxiliares da
Justica (artigos 101 a 106); Das Atribui¢des dos Servidores da Justica (artigos 107 a 137); Das disposi¢des Comuns aos
Servidores da Justica (artigos 138 a 140); Dos Impedimentos e Incompatibilidade dos Servidores da Justi¢a (artigos 141 a
143). 4. Do provimento, posse e vacancia dos cargos do foro judicial: Do concurso (artigos 286 a 290); Dos servidores do
tribunal de justica (artigos 291 a 294); Da posse (artigos 295 a 297).
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