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REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO [
CURSO ESPECIFICO QUANDQ EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma. \
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS
DECLARACAO DE BENS
DECLARACAQ NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

e Exames laboratoriais e de imagem:

. Hemograma completo;

. Colesterol (HDL);

. Colesterol (LDL);

. Colesterol Total;

. Creatina;

. Fosfatase Alcalina;

. Glicemia;

. Grupo Sanguineo + Fator RH;

. Parasitoldgico de Fezes;

10. Raio X de térax PA;

11. Sumario de Urina;

12. TGO e TGP

13. Triglicerideos;

14. Ureia;

¢ O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo
podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de
readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga horaria, alteragédo
de jornada de trabalho e limitagdo de atribuiges para o desempenho da
fungdo.

e Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia terd garantida a devida adaptacdo dos cursos de
formacgdo ofertados e do estagio probatério a ser cumprido, conforme a
deficiéncia apurada.

¢ O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspon-
déncia, junto ao 6rgédo realizador, apos o resultado final.

16. DAS DI§PQ§I§Q~ ES FINAIS

e O TCM/PA e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Public
Até a data da homologacgdo, as informacdes e orientacdes a respeito deste
Concurso Publico poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h
as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feria-
dos), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou,
ainda, no enderego eletrénico consulpam.com.br.

Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar
informagGes e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados den-
tro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrénico do TCM/PA
e do Instituto Consulpam.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resul-
tado, nota ou classificagdo deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrénicos do TCM/PA
e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompa-
nhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos com-
plementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Concurso
PUblico, que vierem a ser publicados pelo TCM/PA divulgados por meio do
Diario Oficial ou no enderego eletrénico consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e o TCM/PA ndo emitirdo certificado de aprovagao
neste concurso, valendo também, como tal, as publicagbes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e
para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pe-
didos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apods as datas
e nas formas estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extraju-
diciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de
recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposigao de recursos e entrega pedidos de
isengdo, laudos médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o
dia da publicagdo e incluir-se-a o uUltimo dia do prazo estabelecido neste
edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto
Consulpam e do TCM/PA.

O TCM/PA e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referen-
tes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de da-
dos ou condig0es, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade
na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo
com o ar 299 do Cddigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego
e telefone) atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto
Consulpam e apds homologagédo e validade do Concurso Publico, junto ao
TCM/PA, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer re-
clamacdo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

O TCM/PA e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo,
em decorréncia de:

1. Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragGes dos dados e
enderego por ele fornecidos;

OCONOUTA, WN -

2. Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de forne-
cimento e/ou enderecgo errado do candidato;

3. Correspondéncia recebida por terceiros;

4. Falhas ou paralisages nos servigos dos Correios.

e A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Insti-
tuto Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagées
oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por ausén-
cia de recebimento de correspondéncia.

e Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de tercei-
ros, sua prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, elimi-
nado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

e Serd admitida a impugnacgé&o do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o segundo dia corrido a data
de publicagdo do edital e serd julgado pelo TCM/PA, ouvido o Instituto
Consulpam no que couber.

e A impugnagdo devera ser dirigida ao Presidente da Comissdo do Concur-
so e entregue ou enviada ao Instituto Consulpam, via Area do Candidato.
Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a
realizagdo das provas no dia, local e horario estabelecidos, o TCM/PA reser-
va-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdo
mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgagdo no ende-
reco eletronico consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais
como estados menstruais, indisposigdes, trabalhos de parto ou outros que
impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou ava-
liagGes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou
orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte
da coordenagdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagGes.

A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital,
bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela pos-
teriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar
ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdao de acompa-
nhamento do Concurso Publico constituida pelo TCM/PA e pelo Instituto
Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e
a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador,
deverdo ser acompanhados por instrumento publico de procuragdo com
poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por
meio da afixacdo nos quadros de avisos do TCM/PA e nos demais meios
previstos neste edital.

O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo de niveis de es-
colaridades diferentes, tendo em vista a realizagdo das provas em turnos
distintos.

Belém/PA, 02 de Dezembro de 2022.

MARA LUCIA BARBALHO DA CRUZ

Conselheira/Presidente/TCMPA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2022/TCMPA

ANEXO I ; ;
RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VA-
GAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CARGA VAGAS | TOTAL | VENCIMENTO
CoD| CARGO HORARIA @R PPQIEPCD | CR INICIAL REQUISITO

Diploma de Graduagdo em direito,
. ciéncias contabeis, ciéncias econdmi-

Conselnei- cas ou administracdo, devidamente

006 | ro Substi- | 30horas | 03 01 04 | R$33.689,11 . e
o reglstr_ado, forngcwdo por |ns_t|tu|gao
de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacdo.
* PPQI = PRETOS, PARDOS, QUILOMBOLAS OU INDIGENAS

** pcD = Pessoa com Deficiéncia
***CR = Cadastro Reserva
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2022/TCMPA

ANEXO II
QUADRO DE PROVAS

N Valor da Nota minima para
Cargos Etapa Provas Questdes questio habilitagéio
Conhecimentos gerais 40 01
Conselheiro 10 Coenshpe:c\ingsggos 60 01 60
Substtuto Discursiva 5 0 7
2 Avaliacdo de titulos - - -

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2022/TCMPA

ANEXO III

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 002/2022
CARGO: CONSELHEIRO SUBSTITUTO

I - CONHECIMENTO GERAIS:

CONTROLE EXTERNO DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e
formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamen-
tar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Lei
n° 8.429/1992 e suas alteragdes (Lei de Improbidade Administrativa). 7
Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso
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administrativo e sistema da jurisdigdo una. 8 Controle jurisdicional da ad-
ministragdo publica no direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira
do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU),
tribunais de contas dos estados e Tribunal de Contas do Distrito Federal.
11 Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para. 11.1 Natureza,
competéncia, jurisdicdo e organizagdo.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Constituicdo do Estado do Pard. 1.1 Da Fis-
calizagdo Contdbil, Financeira e Orgamentdria. 2 Lei Complementar Esta-
dual n°® 109/2016 e suas alteragdes (Lei Orgénica do TCM/PA). 3 Ato N°
23/2020 e suas alteragdes - Regimento Interno do TCM/PA. 4 Lei Estadual
n° 5.810/1994 e suas alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Pard). . .
ADMINISTRAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLI-
CO: 1 Orgamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentérias. 1.3
Principios orgamentdrios. 1.4 Ciclo orgamentério.1.5 Processo orgamen-
tério. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de
orgamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentarias. 2.4
Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classifica-
gOes orgamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e
adicionais. 3 Programagdo e execugdo orgamentéria e financeira. 3.1 Des-
centralizagdo orgamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da execu-
gdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 AlteragGes orgamentdrias. 4 Receita
publica. 4.1 Conceito e classificagdes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida
ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estdgios. 5.3
Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante
e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n® 101/2000
e suas alteragOes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n® 4.320/1964 e
suas alteragdes. .

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo
do papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e respon-
sabilizagdo) e reforma do aparelho do Estado. 2 Administragdo publica: do
modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico; o Estado oligérquico
e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o
Estado regulador. 3 Processos participativos de gestdo publica: conselhos
de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4
Governo eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle so-
cial e cidadania; accountability. 5 Gestdo por resultados na produgdo de
servigos publicos. 6 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes or-
ganizacionais. 7 Administragdo de pessoal. 8 Administracdo de compras e
materiais: processos de compras governamentais e gerenciamento de ma-
teriais e estoques. 9 Governabilidade e governanga; intermediagdo de in-
teresses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10 Mudangas
institucionais: conselhos, organizages sociais, organizagdo da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva,
consorcios publicos. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento de po-
liticas: construgdo de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo de
politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo; des-
centralizagdo e democracia; participagdo, atores sociais e controle social;
gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliagdo nas
politicas publicas. 13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos
administrativos, técnicos, econdémicos e financeiros. 13.3 Formulagdo de
programas e projetos. 13.4 Avaliagdo de programas e projetos. 13.5 Tipos
de avaliagdo. 13.6 Andlise custo-beneficio e analise custo-efetividade. 14
Gestdo de projetos. 14.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 15
Lei n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informagdo). 16
Lei Complementar n® 131/2009 e suas alteragdes (Lei da Transparéncia).
AUDITORIA GOVERNAMENTAL, COMPLIANCE, GESTAO DE RISCO E GO-
VERNANCA: 1 Compliance aplicada a gestdo publica. 1.1 Conceito, princi-
pios e normas. 2 Auditoria governamental. 2.1 Controle interno. 2.2 Au-
ditoria de regularidade e auditoria operacional. 2.3 Instrumentos de fisca-
lizagdo. 2.3.1 Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento
e inspegdo. 2.4 Planejamento de auditoria. 3 Gestdo de riscos no setor
publico. 4 Plano de auditoria baseado no risco. 4.1 Atividades prelimina-
res. 4.2 Determinacdo de escopo. 4.3 Materialidades, risco e relevancia.
4.4 Exame e avaliagdo do controle interno. 4.5 Risco inerente, de controle
e de detecgdo. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz de Planejamento. 4.8
Programas de auditoria. 4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria.
4.11 Importancias da amostragem estatistica em auditoria. 5 Execugdo
da auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo
fisica, conferéncia de célculos, observagédo, entrevista, circularizagdo, con-
ciliagbes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. 6 Evidéncias. 6.1
Caracterizagdes de achados de auditoria. 6.2 Matrizes de achados e matriz
de responsabilizagdo. 7 Comunicagdo dos resultados. 7.1 Relatérios de au-
ditoria. 8 Monitoramento. 9 Documentagdo da auditoria. 10 Supervisdo e
controle de qualidade. 11 ISSAIs (30, 100, 200, 300, 400, 3000 e 3100).
12 Governanga no setor publico. 12.1 Papel e importancia. 12.2 Gover-
nanga, transparéncia e accountability. 12.3 Governanga e governabilidade.
12.4 Principios da governanca publica.

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas
de organizagéo da atividade econ6mica, o papel dos pregos, custo de opor-
tunidade, fator de produgdo e fronteiras das possibilidades de produgdo.
1.2 Determinagdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferencga.
1.2.2 Equilibrio do consumidor. 1.2.3 Efeitos prego, renda e substituigdo.
1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de produgdo. 1.2.6 Produtivi-
dade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendi-
mentos de escala. 1.2.8 Custos de produgdo no curto e longo prazos. 1.2.9
Custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. 1.3 Teoria do consu-
midor, utilidades cardinal e ordinal, restrigdo orgamentaria, equilibrio do
consumidor e fungdes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado,
teoria da produgdo, isoquantas e curvas de isocusto, fungdes de producdo
e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo,
equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia

do bem-estar. 1.3.2 Otimo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1
Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio.
1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dinédmica de determinagdo de
pregos e margem de lucro. 1.4.4 Padrdo de concorréncia. 1.4.5 Analise de
competitividade. 1.4.6 Andlise de indlstrias e da concorréncia. 1.4.7 Van-
tagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitivi-
dade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados
macroeconémicos. 2.2 Identidades macroeconémicas bésicas. 2.3 Sistema
de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de défi-
cit e divida publica. 2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na
economia. 2.7.1 Estabilizacdo, crescimento e redistribuigdo. 2.8 A teoria
keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios.
2.10.1 As contas do sistema monetério. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas
fiscal e monetéria. 2.13 RelagGes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal.
2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1
Saldrios, inflagdo e desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Cambio,
tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos internacionais
e retaliagBes. 2.17 Globalizagdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos
financeiros internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor
publico. 3.1 O Estado e as fungdes econOmicas governamentais. 3.2 As
necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. 3.3 Estado
regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria. 3.4.1 Outras politicas
econdmicas. 3.5 Evolugdo da participagdo do setor publico na atividade
econdmica. 3.6 Contabilidade fiscal. 3.6.1 Resultados nominal, operacional
e primario. 3.6.2 Divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento
publico. 3.8 Financiamento do déficit publico a partir dos anos 80 do sé-
culo XX. 3.9 Inflagdo e crescimento. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos
gerais do comportamento recente da economia brasileira e das politicas
econOmicas adotadas pelos Ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais
da economia brasileira a partir da aceleragdo dos processos de industriali-
zagdo e urbanizagdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais importantes
desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas e os
resultados dos planos de estabilizagéo a partir da década de 80 do século
XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento econémico e social brasileiro con-
temporéneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais de renda e de rique-
za. 4.7 Perfil demogréfico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9
O mercado de trabalho e as condigdes de emprego e renda. 4.10 Estrutura
orgamentdria e a evolugdo do déficit e da divida publica brasileira. 4.11 A
previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagdes
comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

IT - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo.
2 Composigdo do patriménio publico. 2.1 Patrimonio publico. 2.2 Ativo. 2.3
Passivo. 2.4 Patriménio liquido. 3 Variagdes patrimoniais. 3.1 Qualitativas e
quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Resul-
tado patrimonial. 4 Mensuragdo de ativos. 4.1 Ativo imobilizado. 4.2 Ativo
intangivel. 4.3 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel. 4.4 Deprecia-
¢do, amortizagdo e exaustdo. 5 Mensuragdo de passivos. 5.1 Provisoes. 5.2
Passivos contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos
legais do sistema de custos. 6.2 Ambiente da informagdo de custos. 6.3
Caracteristicas da informagé&o de custos. 6.4 Terminologia de custos. 7 Pla-
no de Contas Aplicado ao Setor Publico. 8 Demonstragdes Contéabeis Apli-
cadas ao Setor Publico. 8.1 Balango orgamentdrio. 8.2 Balango financeiro.
8.3 Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 8.4 Balango patrimonial. 8.5
Demonstragdo de fluxos de caixa. 8.6 Demonstragdo das mutagdes do pa-
trimonio liquido. 8.7 Notas explicativas as demonstragées contdbeis. 8.8
Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 9 Despesa publica: conceito,
estdgios e classificagdes. 10 Receita publica: conceito, estagios e classifica-
gOes. 11 Execugdo orgamentéria e financeira. 12 MDF 132 edigdo e MCASP
- Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico em vigor 13 Regime
contdbil. 14 Andlise de balangos publicos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica.
1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Objeto. 2.3 Fontes. 2.4 Principios do direito administrativo. 3 Ato adminis-
trativo. 3.1 Conceito, requisitos, elementos, atributos e classificagdo. 3.2
Mérito do ato administrativo. 3.3 Teoria das nulidades no direito adminis-
trativo. 3.4 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogagao
e convalidagdo. 3.5 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1
Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei Estadual n° 5.810/1994 e suas alteragdes
(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Pard). 4.1.2
Disposigdes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposicdes doutrindrias. 4.2.1
Conceito. 4.2.2 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.3 Provimento. 4.2.4
Vacancia. 4.2.5 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.6 Remune-
ragdo. 4.2.7 Direitos e deveres. 4.2.8 Responsabilidade. 4.2.9 Processo
administrativo disciplinar. 4.2.10 Exigéncia constitucional de concurso pu-
blico para investidura em cargo ou emprego publico. 4.2.11 Contratagdo
temporaria para atendimento de excepcional interesse publico. 5 Poderes
da administragdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 5.2 Abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Princi-
pios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade
civil do Estado. 7.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2 Res-
ponsabilidade por omissé@o do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo
da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de regres-
s0. 8 Servigos publicos. 8.1 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.2
Delegagdo: concessdo, permissao e autorizagdo. 8.3 Principios. 9 Organi-
zagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias, fun-
dagOes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades
paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autdbnomos, entidades de
apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse
publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela




86 m DIARIO OFICIAL N© 35.208

Segunda-feira, 05 DE DEZEMBRO DE 2022

administragdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 11
Licitagbes e contratos administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.1
Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021, e respectivas alteragdes. 11.1.2
Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes e demais disposicdes normativas
relativas ao pregdo. 11.1.3 Decreto n° 7.892/2013 e suas alteragdes (sis-
tema de registro de pregos). 11.1.4 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragGes
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 11.2 Fundamentos cons-
titucionais. 12 Lei n® 13.303/2016 e suas alteragdes (Lei das Estatais). Lei
n° 8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de Concessdes). Lei n© 11.079/2004
e suas alteracGes (parcerias publico-privadas).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Direitos e garantias funda-
mentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, di-
reitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organiza-
gao politico-administrativa do Estado. 3.1 Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal e municipios. 4 Administragdo publica. 4.1 Dispo-
sic0es Gerais. 4.2 Servidores PUblicos. 5 Poder Executivo. 5.1 Atribuigdes
e responsabilidades do presidente da Republica. 6 Poder Legislativo. 6.1
Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribuigdes. 6.3 Processo legislativo. 6.4
Fiscalizagdo contdbil, financeira e orcgamentéria. 6.5 Comissbes parlamen-
tares de inquérito. 7 Poder Judicidrio. 7.1 DisposicGes gerais. 7.2 Orgdos
do Poder Judicidrio. 7.2.1 Organizagdo e competéncias. 7.2.2 Conselho
Nacional de Justica. 7.2.2.1 Composigdo e competéncias. 8 Fungdes es-
senciais a justiga. 8.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 8.2 Defensoria
Publica. 9 Sistema Tributario Nacional. 9.1 Principios gerais. 9.2 Impostos
da Unido, dos Estados e dos municipios. 9.3 Repartigdo das receitas tribu-
térias. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Dos orgamentos. 11
Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econo-
mica. 12 Ordem social.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O
direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais
e orgamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificagdo de despesa
publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatorios. 3 Receita publica. 3.1
Conceito. 3.1.1 Ingresso e receitas. 3.2 Classificacdo das receitas publicas.
4 Orgamento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2 Prin-
cipios orgamentarios.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, organizagdo
e principios. 2 Regime Geral de Previdéncia Social. 2.1 Segurados e depen-
dentes. 2.2 Filiagdo e inscrigdo. 2.3 Caréncia. 2.4 Espécies de beneficios
e prestagles, disposicOes gerais e especificas. 2.5 Saladrio de beneficio.
2.6 Renda mensal inicial. 2.7 Reajustamento e revisdo. 2.8 Prescrigdo e
decadéncia. 2.9 Acumulagdo de beneficios. 3 Contagem reciproca de tem-
po de contribuicdo e compensacdo financeira. 4 Legislacdo especifica para
regimes proprios. 4.1 Constituigdo Federal de 1988: Emendas Constitu-
cionais n° 20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005, n°® 70/2012 e n° 103/2019
— Reforma da Previdéncia. 4.2 Lei n® 9.717/1998 e suas alteragles. Lei
n® 9.796/1999 e suas alteragbes. Lei n°® 10.887/2004 e suas alteracdes.
DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicagdo da lei
penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e lugar do crime.
2.3 Interpretagdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da lei
penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 Ilicitude. 4 Culpabilidade.
5 Concurso de Pessoas. 6 Penas.6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagdo das
penas. 7 Agdo penal. 8 Punibilidade e causas de extingdo. 9 Prescrigdo.
10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a Administragdo PUbli-
ca. 12 Lei n° 13.869/2019 (abuso de autoridade). 13 Lei n°® 9.613/1998
e suas alteragdes (Lavagem de dinheiro). 14 DisposigGes constitucionais
aplicaveis ao direito penal. 15 Crimes e sangGes penais na licitagdo (Lei n®
8.666/1993 e suas alteragdes e Lei n°® 14.133/2021). 16 Crimes de respon-
sabilidade fiscal (Lei n°® 10.028/2000).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Processo Penal Brasileiro. Processo Penal
Constitucional. 2 Sistemas e Principios Fundamentais. 3 Aplicagdo da lei
processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 3.1 Disposigdes
preliminares do Cdédigo de Processo Penal. 4 Fase Pré-Processual: Inqué-
rito policial. 5 Processo, procedimento e relagdo juridica processual. 5.1
Elementos identificadores da relagdo processual. 5.2 Formas do procedi-
mento. 5.3 Principios gerais e informadores do processo. 5.4 Pretensdo
punitiva. 5.5 Tipos de processo penal. 6 Agdo penal. 7 Agéo civil ex delicto.
8 Jurisdigdo e Competéncia. 9 Questdes e processos incidentes. 10 Prova.
10.1 Lei n° 9.296/1996 e suas alteragdes (interceptagdo telefénica). 11
Sujeitos do Processo. 12 Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisé-
ria. 13 Citagdes e intimagOes. 14 Atos Processuais e Atos Judiciais. 15
Procedimentos. 15.1 Processo comum. 15.2 Processos especiais. 16 Lei
n° 9.099/1995 e Lei n°® 10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais
civeis e criminais). 17 Prazos. 17.1 Caracteristicas, principios e contagem.
18 Nulidades. 19 Recursos em geral. 20 Habeas corpus e seu processo. 21
Normas processuais da Lei n°® 7.210/1984 e alteragGes (execugdo penal).
22 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 23 Disposicfes ge-
rais do Codigo de Processo Penal. 24 Entendimento dos tribunais superio-
res acerca dos institutos de direito processual penal.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo: conceito e classificagdo. 2 Sistema Tri-
butério Nacional na Constituicdo Federal: principios gerais; limitagdes ao
poder de tributar; tributos de competéncia da Unido; tributos de compe-
téncia dos Estados e do Distrito Federal; tributos de competéncia dos Mu-
nicipios; repartigdo das receitas tributarias. 3 Obrigagdo tributdria principal
e acessoria; hipdtese de incidéncia e fato gerador da obrigagdo tributaria;
sujeigdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tri-
butério. 4 Responsabilidade tributaria: conceitos; responsabilidades dos
sucessores; responsabilidade de terceiros; substituigdo tributéria; respon-
sabilidades por infragGes. 5 Interpretagdo e integragdo das leis tributarias.
6 Fato gerador: conceito e caracteristicas essenciais. 7 Norma geral antie-
lisdo. 8 Tarifa e prego publico. Lei Complementar n© 123/2006 e suas alte-
ragdes, art. 21, § 4° e § 4°-A. 9 Hipdteses de suspensdo da exigibilidade,

extingdo e exclusdo do crédito tributario. 10 Prescrigdo e decadéncia. 11
Garantias e privilégios de crédito tributdrio. 12 Administragdo tributéria:
incidéncia e ndo incidéncia. 13 Imunidade, isencdo e anistia. 14 Divida
ativa. 15 Certidoes Negativas.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1
Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integragdo das leis.
1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4
Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil.
2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposigdes Gerais.
3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo.
3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7
Associagbes. 3.8 Sociedades. 3.9 FundagOes. 3.10 Grupos despersonali-
zados. 3.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabi-
lidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2
Bens Corpdreos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5
Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 DisposigGes gerais. 6.2 Classificagdo
e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representagdo. 6.5 Condigdo, termo e
encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade,
invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos
licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10
Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificagdo. 10.3 Contratos em geral.
10.4 DisposigBes gerais. 10.5 Interpretagdo. 10.6 Extingdo. 10.7 Espécies
de contratos regulados no Cédigo Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas alteragdes (Co-
digo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 A jurisdicdo. 4 A
Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigdes
da agdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Su-
jeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres
das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e
dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Intervengdo de terceiros. 9 Pode-
res, deveres e responsabilidade do juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia
Plblica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos.
13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicagdo dos atos processuais.
13.5 Nulidades. 13.6 Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela
provisoria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposigdes gerais. 15 Forma-
¢do, suspensdo e extingdo do processo. 16 Processo de conhecimento e
do cumprimento de sentenga. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposi-
cOes Gerais. 16.3 Petigdo inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do pedido.
16.5 Contestagdo, reconvengao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares
e de saneamento. 16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8
Provas. 16.9 Sentenga e coisa julgada. 16.10 Cumprimento da sentencga.
16.11 Disposigdes Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidagdo. 17 Pro-
cessos de execugdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnagdo
das decisdes judiciais. 19 DisposicOes finais e transitérias. 20 Mandado de
seguranga. 21 Agdo popular. 22 Agdo civil publica. 23 Agdo de improbidade
administrativa. 24 Teoria Ge,ral dos Recursos. Recursos em espécie.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES
Conselheiro Substituto Atribuiges do cargo estabelecidas na Constituicdo do Estado do Para e na Lei Complementar
Estadual n.® 109/2016, DOE N.® 33.281, de 29/12/2016.
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ANEXO V .

FORMULA - PONTUAGCAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPD + NPT

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2022/TCMPA
ANEXO VI R
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE
DE CONDICAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO TCM/PA
Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG:
EMPREGO/CARGO:

TELEFONE: CELULAR: . .
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? _ SIM _ NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.¢ do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? _
SIM _ NAO

_ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
_ MESA PARA CADEIRANTE

_ SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

_ LEDOR

_ TRANSCRITOR

_ PROVA EM BRAILE

_ PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
_ INTERPRETE DE LIBRAS



