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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo:

1. Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou orientagdes jurisprudenciais (0J) do STJ,
STF, TCU e TST, até a data da publicagdo do Edital.

2. Mesmo quando o conteddo programatico coincidir as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de acordo com a escolaridade exigida.

CONHECIMENTOS GERAIS — Para todos os cargos (NIiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR)
LINGUA PORTUGUESA: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacgio grafica. Emprego dos sinais de pontuacdo. Emprego do sinal indicativo
de crase. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de
tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Figuras de linguagem. Discurso direto, indireto e indireto livre. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento.
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio Légico: Estrutura légica de relagSes arbitrrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e
elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal,
formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas. NUmeros inteiros e racionais: operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes
numéricas; multiplos e divisores de niUmeros naturais; problemas. FracBes e operacdes com fragdes. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, cdlculos de porcentagem,
acréscimos e descontos. NogOes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo
(desvio médio, amplitude, varidncia, desvio padrdo); leitura e interpretacdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.
LEGISLACAO: Lei n? 8.112/1990 atualizada: Das Disposi¢des Preliminares; Do Provimento, Da Vacdncia, Da Remogdo, Da Redistribuicdo e Da
Substitui¢do; Dos Direitos e Vantagens: Do Vencimento e da Remuneragdo, Das Vantagens, Das Férias, Das Licengas e Dos Afastamentos; Do Regime
Disciplinar: Dos Deveres, Das Proibi¢des, Da Acumulacdo, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Regimento Interno do TRT da 182 Regido (Aprovado
pela Resolugdo Administrativa TRT18 n2 91, de 19 de agosto de 2019).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A01 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Da Administragcdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente
e do Vice-Presidente da republica. Das atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga:
organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justiga; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justiga do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Plblico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administracdo
Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n2 4.657/1942) e sua aplicagdo na
Administragdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de
autoridade (Lei n? 13.869/2019 atualizada). Organizagdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta.
Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundag&es publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades
paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos.
Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Cassagdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 atualizada.
Controle da administragdo publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de
contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n2 14.230/2021). Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto
e finalidade. Principios bdsicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogagao e
recursos administrativos. Sangbes e procedimento sancionatdrio. Crimes em licitagbes e contratos administrativos. Lei n2 8.666/1993 e Lei n2
14.133/2021. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecugdo. Duragdo, prorrogagao,
renovagdo e extingdo. Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios. Parcerias entre a Administragdo Publica e o terceiro setor. Servigo publico.
Conceito. Classificagdo. Principios. Formas de delegagdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Extingdo,
reversdo dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo
publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituigdo Federal.
Regime de emprego publico e disposi¢des da CLT aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo
disciplinar. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 atualizada).
NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo de resultados na produgdo
de servigos publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Processo organizacional:
planejamento, diregdo, coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de
pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdao da Qualidade: exceléncia nos
servigos publicos. Motivagdo. Lideranga. Tipos de decisdo e processo decisorio.

NOGOES DE ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos. Principios orgamentdrios. Orcamento-Programa: conceitos e objetivos. Orcamento na Constituicdo
Federal. Proposta orgamentaria: elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagdo. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orgamentaria Anual — LOA. Lei n2 4.320/1964 atualizada: Da Lei de Orgamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execug¢do do
Orgamento. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal atualizada: Disposi¢bes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa
Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestdo Patrimonial e Contdbil.

GESTAO DE PESSOAS: Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolucdo dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestdo
Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negdcio. Possibilidades e limites da gestdo de
pessoas no setor publico. Gestdo do desempenho. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de RH. Gestdo de processos de mudanga
organizacional: Conceito de mudanga. Mudanga e inovagdo organizacional. Dimensdes da mudanga: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestdo,
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processos, estrutura e sistemas de informagdo. Diagndstico organizacional. Andlise do ambiente interno e externo. Estratégias para obter sustentagdo
ao processo de mudanga. Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis componentes dos
indicadores. Avaliagdo da Gestdo Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo. Critérios de avaliacdo da gestdo publica.
Lideranga. Motivagdo. Processo decisdrio e tipos de decisdes.

B02 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

DIREITO ADMINISTRATIVO E DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo publica. Conceito, organizagdo e modelos. Regime juridico administrativo.
Principios constitucionais. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Controle da
Administragdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a informagdo no Poder Publico. Acesso a Informagdes (Lei n® 12.527/2011 atualizada). Prote¢do
de dados pessoais (Lei LGPD — Lei n? 13.709/2018 atualizada). Organizagdo da Administragdo Direta e Indireta. Orgdos pUblicos. Autarquias. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de
validade. Classificagdo espécies. Extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Processo administrativo. Controle da administragdo publica.
ClassificacBes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n® 14.230/2021. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios
basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogacdo e recursos
administrativos. Sangbes e procedimento sancionatério. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei n2 8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021.
Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execu¢do e inexecugdo. Duragdo, prorrogagdo, renovagao e
extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios. Servigo Publico: conceito, elementos. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Lei n2 8.987/1995 atualizada.
Parcerias Publico-privadas (Lei n2 11.079/2004 atualizada). Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Organizagdo e regime juridico constitucional.
Regime previdenciario. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Responsabilidade extracontratual da Administragdo.

ORCAMENTO PUBLICO: conceito, principios orgamentarios, caracteristicas e elementos basicos do orgamento tradicional, orcamento de base zero,
orcamento de desempenho e orcamento-programa. Conceito e finalidade do controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo
da Administragdo Publicae na Constituicdo Federal de 1988. Lei n2 4.320/1964 atualizada. Lei Complementar n2 101/2000 atualizada (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n2 14.133/2021. Decreto-Lei n? 200/1967 atualizado. Or¢amento na Constitui¢do Federal de 1988.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Conceito. Campo de aplicagdo. Regime orcamentério e contabil (patrimonial). Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a NBC TSP 28. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico, 92 edi¢do: Anexo — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Procedimentos Contdbeis Orgamentdrios; Procedimentos Contdbeis
Patrimoniais; Procedimentos Contdabeis Especificos; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI. Lei Complementar n® 101/2000 atualizada (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Lei n2 4.320/1964 atualizada. Lei Federal n2 10.180/2001 atualizada. Decreto n2 93.872/1986 atualizado.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento publico. Conceito. Finangas Publicas e Orgamento na Constitui¢do Federal — Titulo VI —
Capitulo Il — Segdes | e Il. Principios orgamentarios. Ciclo orcamentario. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Or¢gamentarias. Lei Orcamentaria Anual.
Sistema e processo de orgamentagdo. Classificagdes orgamentdrias. Estrutura programatica. Créditos ordindrios e adicionais. Programagdo e execugdo
orgamentaria e financeira. Descentralizagdo orgamentdria e financeira. Acompanhamento da execugdo. Alteragdes orgamentdrias. Receita publica.
Conceito e classificagBes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificagdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Divida flutuante e fundada. Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar n2 101/2000 atualizada. Lei n® 4.320/1966 atualizada. Limitagdes
das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Relatério de Gestdo Fiscal.

CONTABILIDADE GERAL: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Lei n? 6.404/1976 e
atualizagdes. Elaboragdo de demonstragdes contdbeis pela legislagdo societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual:
Conceito e objetivos, usudrios e suas necessidades de informagdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimonio e Variagdes patrimoniais:
conceituagdo de patrimonio, ativos, passivos e patrimdnio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacdo grafica, equagdo bdsica da
contabilidade, registros de mutagBes patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificagdo
(patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e
aplicagGes de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituragao.
Avaliagcdo de Ativos e Passivos. Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo
dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do Valor
Adicionado. Notas explicativas.

€03 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO

Nogdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Doengas infecciosas. Sistema imunitario e suas doengas. Sistema respiratdrio e suas doengas.
Sistema cardiovascular e suas doengas. Sistema génito urindrio e suas doengas. Sistema digestivo e suas doengas. Sistema enddcrino e suas doengas.
Sistema locomotor e suas doencas. Sistema neuroldgico e suas doencas. Orgdos dos sentidos e suas doengas. Psiquismo e suas doencas. Metabolismo
e suas doengas. Disturbios nutricionais. Dermatologia. Hematologia. Genética e nogGes de doengas hereditarias. Saude do trabalhador. Estatistica e
epidemiologia em medicina do trabalho. Fisiologia do trabalho: 6rgdos dos sentidos. Metabolismo e alimentag¢do. Sistemas respiratdrio, cardiovascular
e locomotor, entre outros. Doengas profissionais e doengas relacionadas ao trabalho. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o
estresse relacionado ao trabalho e o uso de dlcool e outras drogas. Agentes fisicos e riscos a satide. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nogdes
de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Carga de
trabalho. Organizagdo do trabalho. Trabalho sob pressdo temporal. Novas tecnologias, automacdo e riscos a saude, entre outros. Trabalho noturno e
em turnos: riscos a saude e nogSes de cronobiologia. Acidentes do trabalho: definigdes e prevengdo. Funcionamento de um servigo de medicina e
seguranca do trabalho em empresas: composigdo, funcionamento e atribuigdes do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho (SESMT). Avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas
em medicina do trabalho. Legislagdo relacionada a saude e a seguranga do trabalho, incluindo legislagdo acidentdria e normas internacionais da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Normas regulamentadoras: NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR -7, NR-9, NR-15, NR-17, NR32. Previdéncia Social:
funcionamento, legislagdo e conduta médico pericial. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo. Cédigo de ética profissional. Conhecimentos sobre gerenciamento de residuos de acordo com a RDC/ANVISA n2 222/2018.

D04 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

A questdo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo. Transformagdes no mundo do trabalho, no Estado e nas politicas publicas na atualidade.
Fundamentos Tedricos Metodoldgicos do Servico Social. O projeto Etico-Politico do Servico Social e Legislacdo Profissional: Lei de Regulamentagdo da
Profissdo; Codigo de Etica Profissional e Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social sobre o Exercicio Profissional. A dimens&o Técnico-Operativa
do Servigo Social: Técnicas e Instrumentos de Intervengdo Profissional. Pesquisa em Servigo Social: Instrumentos e técnicas de pesquisa; sistematizagdo
da andlise; elaboragdo de projetos de pesquisa em Servico Social; projeto de intervengdo. Gestdo e Planejamento em Servigo Social.
Assessoria/consultoria e supervisdo. Plano, Programa e Projeto. O Servigo Social e as politicas sociais: assisténcia social, previdéncia social, educagdo,
trabalho, habitagdo e saude. Intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede. Rede de Protegdo a Crianca e ao Adolescente. A familia e o
Servigo Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); NOB/SUAS e Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). O Servigo Social no Poder Judiciério:
na Justica da Infancia e da Juventude; na Familia; Juizados Especiais; Crimes contra a crianga e adolescente e idoso; Violéncia Doméstica. Estudo social,
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pericia social e parecer social. Acolhimento como medida protetiva. Desacolhimento. Destituicdo do Poder Familiar. Adogdo. Habilitagdo de
Pretendentes a Adogdo. Grupos de Apoio a Adogdo. Apadrinhamento afetivo. Adogdo Internacional. Cadastro Nacional de Adogdo. Cadastro Nacional
de Criangas Acolhidas. Cadastro Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei. Conselhos Tutelares. Politica de atendimento a crianga e ao
adolescente: medidas de protegdo; medidas socioeducativas em meio aberto e fechado. Centros de Socioeducagdo. Crimes contra a crianga e
adolescente; Plano Nacional de promogdo, defesa e garantia do direito de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria
CNAS/CONANDA/2006. Orientagdes técnicas: servigos de acolhimento para criangas e adolescentes — CNAS/CONANDA/2009).

EO5 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Etiopatogenia, prevengdo e tratamento da carie dentaria. Utilizagdo tdpica e sistémica do fllior. Diagndstico e plano de tratamento na clinica
odontolégica. Diagndstico e plano de tratamento das doengas pulpares e periapicais. Diagnostico e plano de tratamento das doengas periodontais mais
prevalentes. Diagndstico e plano de tratamento das disfungdes temporomandibulares. Diagndstico e plano de tratamento em Prdtese. Diagndstico e
plano de tratamento em Dentistica. Oclusdo, anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério. Materiais odontolégicos forradores e
restauradores. Atendimento em situagdes de urgéncia. Cirurgia oral menor: indicagdes, tratamento de acidentes e complicag8es. Procedimentos clinicos
integrados em Periodontia, Endodontia, Prétese e Dentistica. Aspectos fisicos e bioldgicos dos implantes e suas indicagdes. Estomatologia: diagndstico
e plano de tratamento das lesGes bucais mais frequentes. Doencas sistémicas com repercussao na cavidade bucal. Terapéutica e Farmacologia aplicadas
a Odontologia. Anestesia local e controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia. Ergonomia, Odontologia do
Trabalho e Biosseguranga. Epidemiologia bucal. Métodos preventivos e satide coletiva. Etica profissional. Auditoria e Pericia Odontoldgica. Emergéncias
médicas em Odontologia. No¢Ges gerais em odontopediatria, diagndstico e plano de tratamento em odontopediatria. Normas e Resolugdes do CFO.

FO6 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Processo de desenvolvimento de software: CMMI-DEV v2.0; ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021; MR-MPSSW e UML 2.5; BPMN; Métodos Ageis;
Engenharia de requisitos; Engenharia de Software; Low-code e no-code software development. Gestdo e Governanga de Tl: PMBOK 62 Edigdo; ITIL V4;
COBIT 2019; Resolugdo CNJ n2 370/2021. Fundamentos de programagio: Ldgica de programacdo (operadores e expressdes; estruturas de controle,
selegdo, repeticdo e desvio). Paradigmas de programacgdo (programagdo orientada a objetos e programacdo estruturada). Banco de Dados: Modelo
Entidade x Relacionamento; Normalizagdo de dados: conceitos; Comandos SQL: DML — Linguagem de manipulagdo de Dados; DQL — Linguagem de
Consulta de dados; DDL — Linguagem de Definigdo de Dados; DCL - Linguagem de Controle de Dados; Geréncia de Transag¢des; Linguagens SQL e PL/SQL;
PostgreSQL 12 e 13; Oracle 12 e 19; SQL Server. Desenvolvimento de aplicagdes web e mobile: HTML5; CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web Services REST;
JavaScript; Typescript; Angular 1.x; Python; PHP, React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP; .Net; Conceitos, utilizacdo e escrita XML - criagdo e
declaragdo, definicBes de elementos e atributos; Definigdo e utilizagdo de XML Schema; Servidor de aplicagdes; Servidor web; Ambientes internet,
extranet, intranet e Portal (finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicages e servigos). Arquiteturas de sistemas: arquiteturas multicamadas,
cliente-servidor, objetos distribuidos; Design Patterns; Conceitos e fundamentos de SOA. DevOps e DevSecOps: Jenkins; Maven; CircleCl; Git; GitHub;
Gitlab; Gitflow; Proxy reverso; SSL offloading; Balanceamento de carga; Sellenium; Testes Automatizados. Arquitetura de desenvolvimento da
Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Arquitetura distribuida de microsservigos; API RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring
Boot; Spring Eureka; Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers;
Biblioteca Flyway; Servigos de autenticagdo; SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker;
RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Docker; Kubernets; Ferramenta de
orquestragdo de containeres, Rancher; Deploy de aplicagdes, Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD). Sistemas Operacionais: Ambiente
Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux): instalagcdo, configuragdo e administragdo; Utilitarios e comandos padrdo; Microsoft Windows (Windows 10 e
Windows Server 2019): instalagdo, configuragdo e administragdo; Active Directory; Powershell; Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo;
Técnicas de circuitos, pacotes e células; Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN);
Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo; Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches e roteadores); Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentac¢do e enderecamento, servico DNS e entidades de registros; Protocolos
TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP; Conceitos do Multi Protocol Label Switching — MPLS; Conceitos dos
protocolos de roteamento OSPF e BGP; Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019; Fibras opticas
(monomodo e multimodo); Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z,
IEEE802.3ae, IEEE802.3af; Redes sem fio (Wireless):padrées IEEE 802.11b/g/n. Servigos de rede: Principios e protocolos dos servigos: e-mail, DNS, DHCP,
Web Proxy; Principais Servidores de Aplicagdo (JBoss, Apache HTTP Server, IIS): administracdo e configuracdo; Andlise de desempenho da rede;
Gerenciamento de usuarios; Configuragdo, administragdo e logs de servicos. Gerenciamento de redes de computadores: Protocolo SNMP, agentes e
gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes; Administragdo e geréncia de redes de computadores; Tipos de servigo,
niveis de servigo e Qualidade de Servigo (QoS); Métricas de desempenho em redes de computadores; Métodos de avaliagdo de desempenho de redes;
RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VolIP), Telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP);
Ferramentas de monitoramento e log: Zabbix, Elasticsearch, Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd. Armazenamento de dados em rede:
Conceitos de Storage Area Networks — SAN, Network Attached Storage — NAS, DAS — Direct Attached Storage e SDS — Software Defined Storage; Fibre
Channel - FC: protocolo Fibre Channel Protocol - FCP, camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System - CIFS e Network File
System - NFS; Redundant Array of Inexpensive Disks - RAID: principais niveis; politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e diferencial)
e arquiteturas. Cloud storage. Segurang¢a da informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; Sistemas de protegdo
(firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e AntiSpam); Sistemas de detec¢do de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de
prevengdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Monitoramento de trafego. Sniffer de rede; Trafego de dados de servigos e programas
usados na internet; Seguranga de redes sem fio (EAP, WEP, WPA, WPA2); VPN, VPN-SSL; SD-WAN; Interpretagdo de pacotes; Ataques e ameagas na
internet e em redes sem fio; Codigos maliciosos. Ataques de negacdo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo
(Distributed Denial of Service — DdoS); Criptografia assimétrica; Criptografia simétrica; Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos;
Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; controle de acesso baseado em papéis; autenticagdo baseada em multiplos fatores;
Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS; Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD); CIS Critical Security
Controls v8. Virtualizagdo: VMWare e Hyper-V: fundamentos, configuragdo, administracdo e alta disponibilidade. Virtualizagdo de Desktop: Remote
Desktop Services. Computagdo em Nuvem: fundamentos; modelos de Servico; modelos de implantagdo. Inteligéncia Artificial e Aprendizado de
Madquina: principais técnicas de pré-processamento de dados estruturados e ndo estruturados; conceitos de modelos preditivos (supervisionados) e
descritivos (ndo supervisionados); avaliagdo de modelos (sobreajuste, métricas de classificacdo e regressdo, analise ROC); conhecimentos sobre
ferramentas de desenvolvimento de aplicagdes de aprendizado de maquina (python 3, scikit-learn, keras, pytorch). Normativos da Plataforma Digital
do Poder Judiciario — PDPJBr: Resolugdo CNJ n2 91/2009 (Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos
do Poder Judicidrio), Resolugdo CNJ n2 335/2020 (Politica Publica para a Governanga e a Gestdo de Processo Judicial Eletrénico) e Resolugdo CNJ n2
396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario). Portaria CNJ n2 252/2020 (Modelo de Governanga e Gestdo da Plataforma
Digital do Poder Judicidrio), Portaria CNJ n2 253/2020 (Critérios e Diretrizes Técnicas para o Processo de Desenvolvimento de Médulos e Servigos na
Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro), Portaria CNJ n2 131/2021 (Grupo Revisor de Cédigo-Fonte das solugdes da Plataforma Digital do Poder
Judicidrio e do Processo Judicial Eletrénico) e Portaria CNJ n2 162/2021 (Protocolos e Manuais referentes a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética
do Poder Judiciario). Contratagdes de TIC. Lei de inovagdo (Lei n2 10.973/2004). Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lei n2 13.243/2006).
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Decreto n? 9.283/2018. Resolugdo CNJ n2 468/2022. Inglés Técnico.

GO7 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢do, dispersdo, assimetria e curtose).
Probabilidade. Definigdes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Teorema de Bayes. Varidveis aleatdrias discretas e continuas.
Fungdo de distribui¢do. Fungdo de probabilidade. Funcdo de densidade de probabilidade. Esperanca e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuicdes
especiais: Distribuigdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-
quadrado, t de Student e F. Distribuigdes condicionais e independéncia. Esperanga condicional. Fungdes geradoras de momentos. Transformagdo de
variaveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatdrias. Estatisticas de ordem. Distribuigdes amostrais. Inferéncia
estatistica. Estimagdo pontual: métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimagdo por intervalos:
intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-t de
Student, teste quiquadrado. Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressdo ndo paramétrica. Analise de regressao linear. Critérios de
minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. Modelos de regressdo linear. Inferéncias sobre os pardmetros do modelo. Andlise de variancia e de
covariancia. Analise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho
amostral. Estimadores de razdo e regressdo. Estatistica computacional. Linguagem de programagdo R. Geragdo de numeros aleatdrios. Métodos para
simulagdo de variaveis aleatdrias. Estimagdo por métodos computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos
de Poisson. Teoria de renovagdo. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Andlise multivariada. Distribui¢do
normal multivariada. Andlise de componentes principais. Analise fatorial. Analise de correspondéncia. Andlise discriminante. Andlise de conglomerados.
Andlise de séries temporais. Andlise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise espectral. Conceitos
basicos e aplicagdes de numeros indices, medidas de distribuigdo de renda e concentragdo industrial.

HO8 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente
e do Vice-Presidente da republica. Das atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga:
organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justiga; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justiga do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica.
Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n? 4.657/1942 atualizado) e sua aplicagdo na
Administragdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de
autoridade (Lei n? 13.869/2019 atualizada). Organizagdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgaos publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta.
Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundag&es publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades
paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos.
Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Cassagdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 atualizada.
Controle da administracdo publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de
contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 com redagio dada pela Lei n2 14.230/2021). Servico publico. Conceito. Classificagdo.
Principios. Formas de delegagdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Extingdo, reversdo dos bens.
Direitos dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e
investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituigdo Federal. Regime de emprego
publico e disposi¢des da CLT aplicdveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar. Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 atualizada).

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagado
de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario
e trabalho avulso. Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessdo de
empregadores; da responsabilidade solidaria e subsididria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do
contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva;
da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisdrias de emprego: das formas de
estabilidade; da despedida e da reintegragdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema
de compensagdo de horas. Do saldrio minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das
férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de saldrio; formas
e meios de pagamento do salario; 132 saldrio. Da equiparagdo salarial: hipoteses ensejadoras e forma de aferi¢do; do principio da igualdade de salario;
do desvio de fungdo. Da arbitragem. Do FGTS. Da prescri¢do e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou
perigosas. Da protegdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do
trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e dos
acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuincia e transagdo. Do teletrabalho
(Lei n2 13.467/2017 atualizada). Dano moral nas relagbes de trabalho. Siumulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. InstrugGes e atos Normativos
do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n? 13.467/2017 atualizada.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de
Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo
subsidiaria do CPC). Prescrigdo e decadéncia. Prescri¢do intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuigdo. Do valor da causa no
Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isengdo. Das partes e procuradores; do
jus postulandi; da substitui¢do e representagdo processuais. Da representa¢do da massa falida e das empresas em Recuperagdo judicial. Do litisconsércio
no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honordrios contratados. Das nulidades e das excegdes:
hipéteses ensejadoras, prazo e forma de argui¢do. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
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arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagao e notificagdo; da reclamagdo escrita e
verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave,
acdo rescisoria e mandado de seguranga. Da agdo civil publica. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugdo provisoria; execugdo por
prestagGes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Do Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica.
Da citagdo; do depdsito da condenacgdo e da nomeagdo de bens. Garantias na execu¢do. Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora;
dos bens penhoréveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execug¢do; da impugnagdo a
sentenga; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. Normas
atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei n2 13.467/2017 atualizada (Reforma Trabalhista); Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em
matéria de Direito Processual do Trabalho; Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Simulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho.

DIREITO CIVIL: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Domicilio Civil. Dos Bens publicos:
classificagdo, afetagdo e desafetacdo. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condigdo, termo,
encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico.
Do Direito das Obrigacdes. Dos vicios redibitdrios e da Evicgdo. Da responsabilidade civil. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito,
classificagdo, aquisicdo, efeitos, protecdo e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito, conteudo e
concretizagdo da fungdo social da posse. Fungdo socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisi¢do, protegdo e
perda da propriedade. Fungdo social da propriedade: conceito, contetido e concretizagdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga.
Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade resollvel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso.
Usufruto. Habitagdo. Direito real a aquisi¢do. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicagdo compulséria. Direitos
reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas, habilitagdo,
celebragdo, eficacia, direitos e deveres. Invalidade do casamento, separacdo e divércio. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto
antenupcial. Meagdo e sucessdo do conjuge. Usufruto e administragdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estdvel heteorafetiva e
homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meagdo e
sucessdo do companheiro. UniGes estaveis concomitantes. Concubinato. Sucessdo. Disposi¢cdes gerais. Heranga. Vocagdo hereditdria. Aceitagdo e
renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. Inventdrio e partilha. Arrolamentos.
Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdi¢do e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agdo. Magistratura. Auxiliares da Justica. Do
Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituigdo
das partes e dos procuradores. Responsabilidades. Do litisconsdrcio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da competéncia: em razdo do valor e
da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagcdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma
dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo de
conhecimento: da peti¢do inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da resposta do réu: contestacdo, excegdes e reconvengdo. Da
revelia. Da tutela proviséria. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento
da sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Da agdo resciséria. Dos recursos: disposigdes gerais e recursos em espécie. Do processo de
execugdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente.
Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo
monitdria; agGes possessorias. Mandado de seguranga.

109 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da Organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente
e do Vice-Presidente da republica. Das atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga:
organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justiga; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justiga do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia
Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica.
Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n? 4.657/1942 atualizado) e sua aplicagdo na
Administragcdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de
autoridade (Lei n2 13.869/2019 atualizada). Organizagdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgaos publicos. Aspectos gerais da Administracdo Direta.
Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundag&es publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades
paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo dos atos administrativos.
Formagdo e efeitos. Extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Cassagdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 atualizada.
Controle da administragdo publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de
contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 com redagio dada pela Lei n2 14.230/2021). Servico publico. Conceito. Classificagdo.
Principios. Formas de delegagdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Extingdo, reversdo dos bens.
Direitos dos usudrios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificagdo. Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e
investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime constitucional dos servidores publicos na Constituigdo Federal. Regime de emprego
publico e disposi¢des da CLT aplicdveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar. Regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990) atualizada.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relagido
de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario
e trabalho avulso. Trabalho intermitente: regramento legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econémico; da sucessdo de
empregadores; da responsabilidade solidaria e subsididria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do
contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva;
da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisdrias de emprego: das formas de
estabilidade; da despedida e da reintegragdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; Jornada In itinere; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema
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de compensagdo de horas. Do saldrio minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das
férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salério; formas
e meios de pagamento do salario; 132 saldrio. Da equiparagdo salarial: hipoteses ensejadoras e forma de aferi¢do; do principio da igualdade de salario;
do desvio de fungdo. Da arbitragem. Do FGTS. Da prescri¢do e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou
perigosas. Da protegdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do
trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencgdes e dos
acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da rentncia e transagdo. Do teletrabalho
(Lei n2 13.467/2017 atualizada). Dano moral nas relagbes de trabalho. Siumulas e Orientag¢des da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do
Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. InstrucGes e atos Normativos
do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n2 13.467/2017 atualizada.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de
Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo
subsidiaria do CPC). Prescri¢do e decadéncia. Prescrigdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribui¢do. Do valor da causa no
Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isen¢do. Das partes e procuradores; do
jus postulandi; da substitui¢do e representagdo processuais. Da representagdo da massa falida e das empresas em Recuperagdo judicial. Do litisconsércio
no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades e das excegdes:
hipéteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagdo; da reclamagdo escrita e
verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave,
acdo rescisoria e mandado de seguranga. Da agdo civil publica. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Da execugdo: execugdo provisoria; execugdo por
prestagGes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Do Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica.
Da citagdo; do depdsito da condenacgdo e da nomeagdo de bens. Garantias na execu¢do. Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora;
dos bens penhoréveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execugdo; da impugnagdo a
sentenga; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematagdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. Normas
atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei 13.467/2017 atualizada (Reforma Trabalhista); Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST em matéria
de Direito Processual do Trabalho; Instrugdes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes
do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho.

DIREITO CIVIL: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Domicilio Civil. Dos Bens publicos:
classificagdo, afetagdo e desafetacdo. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condigdo, termo,
encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico.
Do Direito das Obrigagdes. Dos vicios redibitérios e da Evicgdo. Da responsabilidade civil. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito,
classificagdo, aquisicdo, efeitos, protecdo e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito, conteldo e
concretizagdo da fungdo social da posse. Fungdo socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisi¢do, protegdo e
perda da propriedade. Fungdo social da propriedade: conceito, contelido e concretizagdo da fungdo social da propriedade. Direitos de vizinhanga.
Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade resollvel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Serviddes. Uso.
Usufruto. Habitagdo. Direito real a aquisi¢do. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicagdo compulséria. Direitos
reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas, habilitagdo,
celebragdo, eficacia, direitos e deveres. Invalidade do casamento, separacdo e divércio. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto
antenupcial. Meagdo e sucessdo do conjuge. Usufruto e administragdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estavel heteorafetiva e
homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meagdo e
sucessdo do companheiro. UniGes estaveis concomitantes. Concubinato. Sucessdo. Disposi¢cdes gerais. Heranga. Vocagdo hereditdria. Aceitagdo e
renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. Inventdrio e partilha. Arrolamentos.
Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdi¢do e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢Ges da agdo. . Magistratura. Auxiliares da Justica.
Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres e da substituicdo
das partes e dos procuradores. Responsabilidades. Do litisconsdrcio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da competéncia: em razdo do valor e
da matéria; competéncia funcional e territorial; modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma
dos atos; dos prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo de
conhecimento: da peti¢do inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da resposta do réu: contestacdo, excegdes e reconvengdo. Da
revelia. Da tutela proviséria. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas
documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento
da sentenga. Impugnacdo ao cumprimento de sentenca. Da agdo resciséria. Dos recursos: disposi¢des gerais e recursos em espécie. Do processo de
execugdo: da execugdo em geral; das diversas espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente.
Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo
monitdria; acBes possessorias. Mandado de seguranca.

J10 — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Nogdes de Direito Constitucional: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena,
contida e limitada; normas programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: da Unido. das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposigdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do
Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica. das atribuicSes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder
Legislativo: do processo legislativo. da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizagdo e competéncia. Do Superior Tribunal de Justica. Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administracido
Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n2 4.657/1942 atualizado) e sua aplicagdo
na Administragdo Publica. Poderes da Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de
autoridade (Lei n2 13.869/2019) Organizagdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administragdo Direta. Autarquias.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consdrcios publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades paraestatais.
Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formagao e efeitos.
Extingdo, revogagdo, invalidagdo e convalidagdo. Cassagdo e caducidade. Processo administrativo. Lei n2 9.784/1999 atualizada. Controle da
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administragdo publica. ClassificagGes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade.
Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatdrio. Anulagdo, revogagdo e recursos
administrativos. Sangdes e procedimento sancionatério. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei n2 8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021.
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990 atualizada).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Principios basicos da Administragdo
Publica. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo e avaliagdo
de desempenho. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica: planejamento
estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos.
Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Motivagdo. Lideranga. Tipos de decisdo e processo decisorio.

NOGOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da CF/1988).
Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da
responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho:
das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada
de trabalho; Horas in itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho
noturno e do trabalho extraordinario. Do salario minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessdo e da
época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do salario; modalidades de
saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 saldrio. Do FGTS. Da prescrigdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades
perigosas ou insalubres. Da protegdo ao trabalho do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade.
Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. Do
teletrabalho (Lei n2 13.467/2017 atualizada). Dano moral nas relagdes de trabalho. Simulas e Orientagbes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrucées e atos
Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n2 13.467/2017 atualizada.

K11 — TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE AGENTE DE POLICIA JUDICIAL

Seguranga de Dignitdrios: Técnicas, taticas e operacionalizagdo; objeto e modus operandi. Andlise de Riscos: riscos, ameacas, danos e perdas;
diagndstico; aplicagdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de
emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. No¢Ges de Planejamento de Seguranga: Conceito, principios, niveis, metodologia,
modularidade e faseamento, fases do planejamento; seguranga corporativa estratégica: seguran¢a da gestdo das areas e instalagGes. Identificacdo,
emprego e utilizagdo de equipamentos eletronicos de seguranga: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, Circuito fechado de televisdo (CFTV) e
monitoramento. Defesa pessoal. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a Administragdo Publica. Primeiros-socorros:
Nogdes de primeiros-socorros no transito (2005) — DENATRAN. Dire¢do Defensiva. Diregdo Ofensiva. Capitulo Il - Das Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta do Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n2 9.503/1997. Prevengdo e controle de incéndios: NR-23 - Prote¢do Contra Incéndios. Normas do
cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia (Decreto n2 70.274/ 1972 e alteragBes posteriores). Registro, posse e comercializagdo de armas de
fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM (Lei n2 10.826/2003 e alteragdes posteriores). Nogbes de Segurancga da Informagdo:
Discrigdo e segurancga de informagdes; graus de sigilo; atributos bdsicos; ameagas e vulnerabilidade; comportamento do agente. NogGes de Servigo de
Inteligéncia: Finalidade; utilizagdo; legislagdo bdsica; conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de produgdo de
conhecimentos. NogBes de Gestdo de Conflitos: Negociagdo, postura, critérios de acdo. Elementos operacionais essenciais. Critérios de agdo.
Classificagdo dos graus de risco: tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. Perimetros taticos.
Organizagdo do posto de comando. Taticas de negociagdo. Legislagdo: Crimes contra a Administragdo Publica: resisténcia, desobediéncia e desacato.
Crimes de menor potencial ofensivo. Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n2 9.099/1995 e alteragBes posteriores). Abuso de autoridade (Lei n2
13.869/2019). Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei n2 7.716/1989 e altera¢des posteriores). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n@
10.741/2003 e alteragdes posteriores). Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 e alteragdes posteriores). Prioridade de atendimento (Lei n2 10.048/2000 e alteragdes posteriores).
Apresentacdo e uso de documentos de identificagdo pessoal (Lei n25.553/1968 e alteragbes posteriores). Resolugbes n2 344/2020, 379/2021, 380/2021,
383/2021, 435/2021 e 467/2022 do Conselho Nacional de Justica; e Resolugdo n2 315/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

L12 — TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conceitos de organizagdo e arquitetura de computadores: montagem e manutengdo de computadores; hardware; software; componentes de
computadores. Sistemas Operacionais: Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux): instalagdo, configuragdo e administragdo; Utilitarios e comandos padrdo;
Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server 2019): instalagdo, configuragdo e administragdo; Active Directory; Powershell; WSUS; Group Policy
Object; Administragdo de usudrios, grupos, permissdes e controles de acesso (LDAP, Active Directory). Ferramentas e aplicativos: Microsoft Office 2013
(Word, Excel, Access e Power point) ou superior, LibreOffice 7 ou superior, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome Google Workspace (Google
G Suite). Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo; Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN,
WLAN, WMAN e WWAN); Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores);
Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderegamento, servico DNS; Cabeamento estruturado categorias, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo
com a ABNT NBR 14565:2019; Fibras dpticas (monomodo e multimodo); Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X,
IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae, IEEE802.3af; Redes sem fio (Wireless): padrdes IEEE 802.11b/g/n; Servigos e protocolos de e-mail
(POP, IMAP e SMTP, SPF, DKIM, DMARC, PGP). Servicos de rede: Principios e protocolos dos servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy; Principais
Servidores de Aplicagdo (JBoss, Apache HTTP Server, 1IS). Gerenciamento de redes de computadores: Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs,
gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes; Voz sobre IP (VolP), Telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas
e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP). Seguranga da informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; Sistemas de
protegdo (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e AntiSpam); Sistemas de detecgdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas
de prevencdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Monitoramento de trafego. Sniffer de rede; Trafego de dados de servicos e programas
usados na internet; Seguranga de redes sem fio (EAP, WEP, WPA, WPA2); VPN, VPN-SSL; SD-WAN; Interpretagdo de pacotes; Ataques e ameagas na
internet e em redes sem fio; Cédigos maliciosos. Ataques de negagdo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servigo
(Distributed Denial of Service — DDoS); Criptografia assimétrica; Criptografia simétrica; Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos;
Controle de acesso: autenticacdo, autorizagdo e auditoria; controle de acesso baseado em papéis; autenticacdo baseada em multiplos fatores;
Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS; Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD); CIS Critical Security
Controls v8. Gestdo e Governanga de Tl: Nogdes de PMBOK 62 Edi¢do; ITIL V4; COBIT 2019; Resolugdo CNJ n2 370/2021. Banco de Dados: Modelo
Entidade x Relacionamento; Normalizagdo de dados: conceitos; Comandos SQL: DML, DDL, DQL e DCL; Linguagens SQL e PL/SQL; PostgreSQL 12 e 13;
Oracle 12 e 19; SQL Server. Conceitos de programagao: estrutura de dados, algoritmos, estruturas de selegdo e repeti¢do, interpretacdo e compilagdo
de programas. Orientagdo a objetos: classes, heranga, polimorfismo, encapsulamento, interfaces e objeto. Engenharia de software: andlise e projeto
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estruturado e orientado a objetos; requisitos; Conceitos basicos de CMMI-DEV v1.3, ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021, MR-MPS-SW, UML 2.5 e
BPMN; Scrum e XP; padr&es de projetos; Low-code e no-code software development. Desenvolvimento de aplicaces web e mobile: HTML5; CSS3;
jQuery; Bootstrap 5; Web Services REST; JavaScript; Typescript; Angular 1.x; Python; React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP; .Net; Conceitos, utilizagdo
e escrita XML - criagdo e declaragdo, defini¢des de elementos e atributos; Defini¢do e utilizagdo de XML Schema; Servidor de aplicagdes; Servidor web;
Ambientes internet, extranet, intranet e Portal (finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicagdes e servigos). Arquitetura de desenvolvimento da
Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring
Boot; Spring Eureka; Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers;
Biblioteca Flyway; Servigos de autenticagdo; SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo Oauth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks; Message Broker;
RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de clusters; Docker; Kubernets; Ferramenta de
orquestragdo de containeres, Rancher; Deploy de aplicagbes, Continuous Delivery e Continuous Integration (Cl/CD). Normativos da Plataforma Digital
do Poder Judicidrio — PDPJ-Br: Resolugdo CNJ n2 91/2009 (Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos
do Poder Judicidrio), Resolugdo CNJ n2 335/2020 (Politica Publica para a Governanga e a Gestdo de Processo Judicial Eletrénico) e Resolugdo CNJ ne
396/2021 (Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética do Poder Judiciario). Portaria CNJ n2 252/2020 (Modelo de Governanga e Gest3o da Plataforma
Digital do Poder Judicidrio), Portaria CNJ n® 253/2020 (Critérios e Diretrizes Técnicas para o Processo de Desenvolvimento de Médulos e Servigos na
Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro), Portaria CNJ n2 131/2021 (Grupo Revisor de Cédigo-Fonte das solugdes da Plataforma Digital do Poder
Judicidrio e do Processo Judicial Eletrénico) e Portaria CNJ n2 162/2021 (Protocolos e Manuais referentes a Estratégia Nacional de Seguranga Cibernética
do Poder Judiciario). Contrata¢des de TIC: Lei de inovagdo (Lei n2 10.973/2004). Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lei n2 13.243/2006).
Decreto n2 9.283/2018. Resolugdo CNJ n2 468/2022. Inglés Técnico.

M13 — TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Etica e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem. Legislagdo Aplicada & Saude do
Trabalhador: Normas regulamentadoras: NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-15, NR-17, NR32. Politica Nacional de Humanizagdo — HUMANIZASUS.
Promogdo da saude e prevengdo de agravos; programas de satde e vigilancia em saude. Programa Nacional de ImunizagGes e Imunizagdo ocupacional.
Técnicas basicas de enfermagem. Processamento de material: descontaminagdo, limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo, controle de qualidade, validagao
do processo. NogGes de farmacologia. Célculo e administragdo de medicamentos. Biosseguranga em saude. Seguranca do paciente. Prevencdo e controle
da infecgdo relacionada a assisténcia em saude. Educagdo em salde, promogdo e prevengdo na saude. Assisténcia de enfermagem em doengas
transmissiveis. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Suporte Basico de Vida. Assisténcia de enfermagem em saide mental. Assisténcia
de enfermagem na saude na saude da mulher, na saude do homem e na saude da pessoa idosa. Assisténcia de enfermagem em exames diagndsticos.
Assisténcia de enfermagem no transporte e remogdo do paciente. Assisténcia de Enfermagem na saude do trabalhador. Doenga profissional e doenca
do trabalho. Processo de Administragdo em Saude: planejamento, supervisdo, coordenagdo e avaliagdo. Acidente do Trabalho; CAT. Enfermagem na
assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (NR-7); Higiene e Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho. Educagdo para a Saude: campanhas de prevencgdo de acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho: organizagdo
do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Conhecimentos sobre gerenciamento de residuos de acordo com a RDC/ANVISA n2 222/2018.

N14 — TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE SAUDE BUCAL

Promocao da salide e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios. Biosseguranga. Bioética e Etica profissional. Trabalho em equipe. Sistema Unico de
Salde. Educagdo para a saude: processos educativos, técnicas e produgdo de materiais educativos. Metodologias de avaliagdo das condigdes de satude
bucal: inquérito epidemioldgico, levantamento epidemioldgico, levantamento de necessidades, risco de doengas bucais. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Humanizagdo na assisténcia. Ergonomia. Doengas relacionadas ao trabalho odontolégico. Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e
manutengdo. Prevengdo e controle das doengas bucais. Uso de fluoretos na clinica e em agdes coletivas. Técnicas de instrumentagdo. Materiais,
medicamentos e instrumental odontoldgico: preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte e descarte. Técnica de vazamento de gesso.
Principios de radiologia odontoldgica. Cuidados odontoldgicos relacionados as fases do ciclo vital: crianga, adolescente, adulto, idoso. Conhecimentos
sobre gerenciamento de residuos de acordo com a RDC/ANVISA n2 222/2018. Normas e resolugdes do CFO.
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