CONSULPAM

EDITAL CONCURSO PUBLICO

ANEXO 111 - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2022

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.0 CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
- Lingua Portuguesa (20 questdes);

- Matemaética Financeira, Raciocinio Logico e Estatistica (10 questdes);

- Informatica (10 questdes);

- Direito Constitucional (10 questoes);

- Legislacdo Municipal (10 questdes).

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos
(literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés simples e composta,
proporcionalidades e porcentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacdo e
desconto. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. Calculo
financeiro. Custo real e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. Fluxo de caixa. RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de
Raciocinio Légico: Proposicdes; Valores Logicos das ProposicOes; Sentencas Abertas;
Conectivos; Proposi¢des Simples; Proposicfes Compostas. Tautologia. Contradicéo.
Contingéncia. Implicacdes Logicas: Implicacdo entre ProposicGes; Propriedade das
ImplicacGes Logicas; RelacBes entre ImplicacGes. Equivaléncias Légicas: Equivaléncia
entre  Proposi¢bes; Equivaléncia entre Sentencas Abertas; Propriedade das
Equivaléncias Ldgicas; Operacdo com Conjuntos. Logica da Argumentacgdo;
Argumento, Silogismo; Validade de um Argumento. ESTATISTICA: Séries
Estatisticas. Distribuicdo de Frequéncias — Distribuicdo Normal. Medidas de Disperséao
e Posicdo. Medidas de Variabilidade. Noc¢des Basicas de Probabilidades. Amostragem —
Principais Tipos de Amostras.

INFORMATICA: 1. Microsoft Windows 10 (NT 10.0) — fungBes e caracteristicas. 2.
Pacote Microsoft Office (2016): Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Access,
Microsoft PowerPoint — funges, caracteristicas e aplica¢fes. 3. Componentes basicos
de hardware dos computadores, periféricos, dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados — funcdes e caracteristicas. 4. Conceitos de Intranet, Internet
e Correio Eletrénico — funcles e aplicagbes. 5. Conceitos bésicos de seguranca da
informacdo, sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e
autenticagdo. 6. Conceitos béasicos de rede, componentes, topologias, estacdo e
servidor, LAN e WAN.7. Pacote Libre Office: o processador de textos Writer, a
planilha Calc, o editor de apresentacdes Impress, a aplicacdo de desenho e fluxogramas
Draw, o banco de dados Base e o editor de equag¢des Math.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo.  Conceito.  Classificacao.
Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Supremacia da
Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder constituinte. Conceito, Finalidade,
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Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos
Municipios. Principios constitucionais. Interpretacdo da Constituicdo e Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Emenda, reforma e revisdo constitucional. Principios fundamentais da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Direito de Nacionalidade. Direitos politicos.
Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas
Data, Acdo Popular, Mandado de Injuncdo e Direito de Peticdo. Acdo Civil Publica.
Organizacdo politico-administrativa do Estado. Administragdo Publica. Organizagdo
dos Poderes. Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. O Poder
Legislativo. A fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentaria. O Controle Externo e 0s
Sistemas de Controle Interno. O Poder Executivo e o Poder Judiciario. O Ministério
Publico. Processo Legislativo. A defesa do Estado e das instituicbes democréticas. Da
tributacdo e do orcamento. Sistema Tributario Nacional. Das financas publicas. Do
orcamento. Da ordem econdmica e financeira. Da ordem social. Das disposi¢des gerais
e das disposicOes constitucionais transitorias.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio e Lei 1429/68 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais.

2.0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ANALISTA LEGISLATIVO - AREA ADMINISTRATIVA E APOIO
PARLAMENTAR:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3
Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassa¢do, anulacdo, revogacao e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposicdes
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragéo. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso
e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolucdo historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omisséo do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3
Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacao. 8.4.1 Concesséo, permissao
e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundages, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais
autdbnomos, entidades de apoio, organizag¢fes sociais, organiza¢fes da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela
administracdo puablica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
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Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei n° 9.784/1999 e suas alteragOes. 12 LicitacOes e contratos
administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes.
12.1.2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3
Decreto n® 26.851/2006 e suas alteragfes. 12.1.4 Decreto n° 7.892/2013 e suas
alteracdes (sistema de registro de precos). 12.1.5 Lei n® 12.462/2011 e suas alteracdes
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Decreto n° 6.170/2007 e
Portaria Interministerial n°® 424/2016 e suas alteragdes. 12.3 Fundamentos
constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes. 14 Lei n°® 12.527/2011 e suas

alteracdes (Lei de Acesso a Informacdo). 15 Lei n° 13.709/2018 e suas alteracoes (Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD).

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA.

| ADMINISTRACAO GERAL: 1 Teoria classica da administracdo, teoria da
burocracia e teoria neoclassica da administracdo. 2 Organizacdo politico-administrativa
da Republica Federativa do Brasil, dos Estados e dos Municipios. 3 Relacdes
intergovernamentais entre os trés poderes federais, 0s trés poderes estaduais e 0s trés
niveis de governo do Brasil (Unido, Estados e Municipios). 4 Formulacdo de politicas
publicas, planejamento publico, planos, programas de governo e orgamentos. 5
Administracdo de recursos humanos no setor publico: regime dos servidores, selecao,
avaliacdo e plano de carreira. 6 Administracdo publica: estrutura e funcionamento,
controles, indicadores de produtividade. 7 Tendéncias de modernizacdo e novos
modelos de gestdo da administracdo publica: funcdo de regulacdo do Estado, parcerias
publico-privadas, consércios. 8 Transparéncia da administracdo publica. 9 Controle
social e cidadania. 10 Mudancas institucionais: conselhos, organiza¢bes sociais,
organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva. 11 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas:
construcdo de agendas, formulacdo e implementacdo de politicas. 12 Planejamento e
avaliacdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento; aspectos
administrativos, técnicos, econémicos e financeiros; formulacdo de programas e
projetos; avaliacdo de programas e projetos; tipos de avaliacdo; analise custo-beneficio
e analise custo-efetividade. 13 O ciclo do planejamento em organizacdes (PDCA). 14
Produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade. 15 Estruturas organizacionais:
gerenciamento e flexibilidade. 16 Gerenciamento do processo de tomada de decisdo. 17
Gestdo de pessoas, gestdo de competéncias e motivacdo. 18 Administragéo
participativa, desenvolvimento de equipes, gestdo de mudanc¢as organizacionais;
enfoque sistémico e por processos das organizacfes. 19 Referencial Estratégico das
OrganizacOes: analise de ambiente interno e externo; ferramentas de analise de
ambiente: anadlise SWOT ou analise PFOA (Potencialidades, Fraquezas, Oportunidades
e Ameacas), analise de cenarios, matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia) e
ferramenta 5W2H; negocio, misséo, visdo de futuro, valores. 20. Gestdo de processos:
Conceitos da abordagem por processos; Técnicas de mapeamento, analise e melhoria
de processos; Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
Il ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicdo do
papel do Estado; reforma do servico civil (merito, flexibilidade e responsabilizagéo) e
reforma do aparelho do Estado. 2 Administracdo publica do modelo racional-legal ao
paradigma poés-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e
burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de
gestdo publica. 3.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4 Governo eletrdnico; transparéncia da administracdo publica;
controle social e cidadania; accountability. 5 Gestdo por resultados na producdo de
servicos publicos. 6 Comunicacéo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.
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7 Administracdo de pessoal. 8 Administracdo de compras e materiais. 8.1 Processos de
compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e
governanga; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10 Mudangcas institucionais. 10.1 Conselhos, organizacgdes sociais,
organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva, consorcios publicos. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento
de politicas. 11.1 Construcdo de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de
politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestéo
local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas.
13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos,
econémicos e financeiros. 13.3 Formulacdo de programas e projetos. 13.4 Avaliacédo de
programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Analise custo-beneficio e analise
custo-efetividade. 14 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 15 Lei
Complementar n°® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: 1 Planejamento estratégico. 1.1
Conceitos, métodos e técnicas. 1.2 Modelos de gestdo e estruturas organizacionais. 1.3
Avaliacdo de desempenho institucional. 1.4 Planejamento organizacional. 1.5 As
escolas de planejamento estratégico. 1.6 Modelo SWOT. 1.7 Modelo Porter. 1.8
Planejamento baseado em cenérios. 1.9 Principios da administracdo estratégica:
metodologia de elaboracdo do pensamento estratégico. 1.10 Modelos de gestdo
estratégica. 1.11 Estratégias competitivas. 1.12 Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. 1.13 Indicadores de desempenho. 1.14 Balanced Scorecard. 2 Gestdo
de projetos. 2.1 Elaboracédo, analise e avaliacdo de projetos. 2.2 Gestdo orcamentaria de
projetos. 2.3 Projetos e suas etapas. 3 Gestdo de processos. 3.1 Analise, padronizacao e
melhoria de processos. 3.2 Ciclo PDCA. 3.3 Benchmarking. 3.4 Ferramentas classicas
para 0 gerenciamento de processos.

GESTAO PUBLICA: 1. Administracdo Publica e Modernidade. 1.1 Fundamentos da
Administracdo. 1.2 Administracdo Publica no Brasil. 1.3 Estruturas Organizacionais.
1.4 Propostas e métodos contemporaneos de administracao publica: parametros, analise
critica, demandas de modernizacdo com eficiéncia, eficacia e ética. 1.5 O papel do
administrador nos diferentes sistemas sociais e econdmicos. 1.6 Mecanismos de
controle social. 1.7 Relagcdo entre o estado e a sociedade: cidadania e participacdo
popular. 2. Planejamento Estratégico no Setor Publico. 2.1 Planejamento estratégico:
evolugdo do planejamento e o planejamento estratégico. 2.2 Caracteristicas e estrutura:
Identificando oportunidades. 2.3 Ferramentas do planejamento estratégico. 2.4
Planejamento estratégico de cidades. 2.5 Planejamento estratégico na gestdo publica e a
participacdo da sociedade. 2.6 Metodologias para elaboracdo do planejamento
estratégico na gestdo publica. 2.7 Gestdo inovadora. Controle estratégico: Balanced
Scorecard. 3. Gestdo de Projetos e Programas no Ambito Publico. 3.1 Estudos e
importancia da gestdo de programas e projetos de politicas publicas: caracteristicas,
fases e analise. 3.2 Perfil do gestor de programas e projetos de politicas publicas. 3.3
Desenvolvimento do programa e projeto. 3.4 Geréncia de programa e projeto e suas
variaveis. 3.5 Areas de conhecimentos de projetos segundo PMBOK — integragéo,
escopo, tempo, custos, qualidade, recursos humanos, comunicagdes, riscos, aquisigdes
e partes interessadas. 3.6 Métodos e ferramentas de planejamento, gestdo e controle dos
projetos. 4. Gestdo dos Servicos Publicos. 4.1 Conceituacdo: servigos e Servicos
publicos. 4.2 Caracteristicas e classificacdo de servicos. 4.3 Tipos de servigos publicos.
4.4 Os servigcos publicos na contemporaneidade. 4.5 O tripé da gestdo de servicos:
pessoas, processos, tecnologia e marketing. 4.6 As problematicas e as tendéncias dos
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servicos publicos coletivos. 4.7 Gestdo dos servicos puablicos: energia, agua-
saneamento, habitacdo e urbanidade, lazer e convivialidade, educacdo, saude e
seguranca. 4.8 Monitoramento, avaliacdo e controle de processos de servigos publicos.
4.9 Gestdo da qualidade dos servigos publicos. 5. Gestdo de qualidade. 5.1 Conceitos
bésicos do modelo de gestdo baseado na qualidade total (GQT). 5.2 Anélise,
padronizacdo e melhoria de processos. 5.3 Ciclo PDCA. 5.4 Benchmarking. 5.5
Ferramentas cldssicas para o gerenciamento de processos. 5.6 Prémio Nacional da
Qualidade como estratégia competitiva. 5.7 Critérios de exceléncia do Prémio Nacional
de Gestdo Publica. 6. Tipologias e Desenhos Organizacionais. 6.1 Abordagens sobre a
natureza e o papel das organizacfes. 6.2 Tipos, dimensdes e forma de operacdo de
organizagdes governamentais e ndo governamentais. 6.3 Natureza e papel da gestdo e
dos administradores em diferentes sistemas sociais e econdmicos. 6.4 Teoria geral dos
sistemas. 6.5 Teorias contingenciais. 6.6 Ecologia populacional. 6.7 Ecologia
organizacional. 6.8 Institucionalismo. 6.9 Cultura e diversidade nas organizacgdes. 6.10
Novos arranjos de gestdo baseados em redes, cooperacgéo e criatividade. 6.11 Questfes
contemporaneas dos estudos organizacionais. 7. Gestdo Tributaria e Fiscal. 7.1 Direito
Tributario: conceito, atividade financeira do estado. 7.2 Sistema Tributario Nacional.
7.3 Tributos: impostos, contribuicdo de melhoria e taxa. 7.4 Principais tributos federais,
estaduais e municipais. 7.5 Imunidade tributaria. 7.6 Dos crimes tributarios. 7.7
Extingdo tributaria. 7.8 Exclusdo tributaria. 8. Contabilidade Governamental e Custos.
8.1 Aspectos introdutérios da contabilidade aplicada ao setor publico. 8.2 Plano de
contas, sistemas e registros contabeis basicos. 8.3 Visdo das Demonstracdes Contabeis
Aplicaveis ao Setor Publico. 8.4 Gestdo de custos: abrangéncia e objetivos. 8.5 Custos:
conceitos, elementos e relacdes custo/volume/lucro, ponto de equilibrio, margem de
seguranca e teoria das restricdes. 9. Gestdo Estratégica de Pessoas. 9.1 Desafios
impostos pelas novas geracfes. 9.2 Alinhamento da gestdo de pessoas a estratégia
organizacional. 9.3 Diagndstico e planejamento estratégico de RH. 9.4 Principais
indicadores estratégicos e operacionais. 9.5 O modelo de gestdo por competéncias. 10.
Sistemas e Tecnologias Governamentais. 10.1 Sistemas de informacoes
governamentais. 11. Inovacdo Cientifico-Tecnoldgica no Ambito Piblico. 11.1 O papel
da inovacéo cientifico-tecnolégica no ambito publico. 11.2 Do empreendedorismo na
sociedade e na gestdo moderna. 11.3 Tipos de inovacdo e de empreendedorismo. 11.4
Intraempreendedorismo. 11.5 Gestdo da inovacdo e pesquisa. 11.6 Processo de
inovacado e pesquisa. 11.7 Fatores restritivos e propulsores ao empreendedorismo. 11.8
Politicas de empreendedorismo, pesquisa e inovagao.

AFO E FINANCAS PUBLICAS.

| ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e
a atuacdo do governo nas financas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da
administracdo na economia. 1.2 Func@es do orcamento publico. 2 Orcamento puablico.
2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orcamentarias. 2.3 Principios orcamentérios. 2.4 Ciclo
orcamentario. 2.5 Processo orgamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1
Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e
processo de orcamentacdo. 3.7 Classificagdes orcamentarias. 3.8 Estrutura
programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3.10 Conhecimentos basicos sobre o
SIOP e SIAFIL. 4 Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira. 4.1
Descentralizacdo orcamentéria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3
Alteracbes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagOes. 5.2
Estégios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacOes.
6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida
flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1
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Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5
Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 8 Licitacbes e
Contratos. 8.1 Gestdo de contratos. 8.2 Processos licitatorios. 11 _FINANCAS
PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. 2 Funcdes do Estado;
financiamento dos gastos publicos: tributacdo e equidade. 3 A funcdo do bem-estar;
politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. 4 Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetéria). 5 Tributacdo: tipos de
tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita orcamentaria:
classificacdo, estagios (etapas) da receita, regime de execucdo orgamentéria, recursos
orcamentarios, deducGes da receita orcamentaria. 7 Despesa orcamentaria:
classificacdo da despesa orcamentéria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da
despesa orcamentaria. 8 Orcamento publico: conceitos e principios orcamentarios,
tipos de orcamento, técnicas de elaboracdo orgamentéria. 9 Ciclo orcamentério. 10
Créditos adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos,
incorporacdo ao orgamento. 11 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit;
sustentabilidade da politica fiscal. 12 Crédito publico: fonte alternativa de
financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico. 13 Reforma
Administrativa e Reforma Previdenciaria. 14 Politica fiscal: equilibrio orcamentario;
estabilizacdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econémico; redistribuicdo da
renda. 15 Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°
101/2000): principios, objetivos; limites para divida; “regra de ouro” (Constitui¢do
Federal, art. 167, Ill); rentncia de receita; geracdo de despesas; transferéncias
voluntarias: conceito, requisitos; destinagdo de recursos para 0 setor privado:
requisitos, vedacOes. 16 Ordenador de despesa: conceito; ordenador primario;
delegacédo de competéncia.

GESTAO E AUDITORIA GOVERNAMENTAIS.

| GESTAO GOVERNAMENTAL: Gestdo da Informacdo, avaliacdo e
monitoramento de politicas publicas. Governo Aberto, transparéncia, Lei de acesso a
informacdo pulblica. Participacdo Social na gestdo. Arranjos institucionais para
coordenacdo e implementacdo de politicas publicas. Inovacdes na gestdo publica e na
prestacdo de servicos publicos. Compras Publicas, registro de precos, preferéncia para
micro e pequenas empresas nas compras publicas, gestdo de suprimentos e logistica na
administracdo publica, compras publicas sustentaveis. Gestdo de contratos.
Mecanismos e arranjos de governanca e financiamento de politicas publicas no Brasil —
funcionamento e caracteristicas: modelo de governanca de programas matriciais.
Instrumentos de Planejamento e Or¢amento no municipio: PPA, LDO, LOA, Ciclo de
Planejamento e Orcamento participativos, programa de metas, plano diretor
estratégico. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no
planejamento e no processo orcamentario. Os controles interno e externo.
Responsabilizacdo e Prestacdo de Contas. Formas de gestdo de servigos publicos:
formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados — parcerias estado e sociedade;
horizontalizagdo; pluralismo institucional; redes interorganizacionais. Planejamento:
Técnicas de abordagem, analise e diagnéstico. Estabelecimento de cenarios.
Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais. Métodos de desdobramento de
objetivos e metas e elaboragdo de Planos de Acdo e Mapas Estratégicos.
Implementagdo de estratégias. Tipos de indicadores. Sistematicas de Monitoramento e
Avaliacdo. Ferramentas de Gestdo. Gestdo de Pessoas: Lideranga, Gerenciamento de
Conflitos, Gestdo por Competéncia, Motivacdo, Avaliacdo de Desempenho, sistemas de
incentivo e responsabilizacdo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe;
mecanismos de rede. Coordenacdo Executiva — problemas da articulacdo versus a
fragmentacdo de  acGes governamentais. Dimensbes da  coordenacéo:
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intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. Gestdo por resultados.
Servigos publicos no municipio, qualidade no servico puablico, modalidades de
execucdo: centralizacdo x descentralizacdo, concessdo, autorizacdo, permisséo.
Regulacdo de servicos no municipio. Gestdo da mudanca nas organizacdes.
Cooperacdo Internacional e rede de cidades. II_AUDITORIA
GOVERNAMENTAL: 1 Compliance aplicada a gestdo publica. 1.1 Conceito,
principios e normas. 2 Auditoria governamental. 2.1 Controle interno. 2.2 Auditoria de
conformidade e auditoria operacional. 2.3 Instrumentos de fiscalizacdo. 2.3.1
Auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. 2.4
Planejamento de auditoria. 3 Gestdo de riscos no setor publico. 4 Plano de auditoria
baseado no risco. 4.1 Atividades preliminares. 4.2 Determinacdo de escopo. 4.3
Materialidades, risco e relevancia. 4.4 Exame e avaliacdo do controle interno. 4.5 Risco
inerente, de controle e de deteccdo. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz de Planejamento.
4.8 Roteiros de auditoria. 4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria. 4.11
Importancias da amostragem estatistica em auditoria. 5 Execucdo da auditoria. 5.1
Técnicas e procedimentos. 5.1.1 Exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de
calculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, andlise de contas
contabeis, revisdo analitica. 6 Evidéncias. 6.1 Caracterizacdes de achados de auditoria.
6.2 Matrizes de achados e matriz de responsabilizacdo. 7 Comunicacao dos resultados.
7.1 Relatérios de auditoria. 8 Monitoramento. 9 Documentacdo da auditoria. 10
Supervisdo e controle de qualidade. 11 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor
Publico (NBASP), Nivel 1 - Principios Basilares e Pré-Requisitos para o
Funcionamento dos Tribunais de Contas Brasileiros, Nivel 2 - Principios Fundamentais
de Auditoria do Setor Publico, Nivel 3 - Requisitos Mandatorios para Auditorias do
Setor Publico.

CIENCIA POLITICA: Conceitos basicos da ciéncia politica: consenso; conflito;
politica; poder; autoridade; dominacdo; legitimidade, soberania, ideologia, hegemonia.
Estado: conceito e evolucdo do Estado moderno; Estado, governo e aparelho de Estado.
Temas centrais da teoria politica classica: constituicdo e manutencdo da ordem politica;
contrato social; demarcacédo das esferas publica e privada; reparticdo de poderes. Weber
e a dominacdo racional legal com quadro burocratico. Os quadros e meios
administrativos do Estado. O Estado de Bem-estar social e os direitos civis, politicos e
sociais. As crises do Estado de Bem-estar social. Evolucdo do Estado de Bem-Estar
Social no Brasil e a nocdo de cidadania regulada. ldeias e regimes politicos. Principais
correntes ideoldgicas da politica no século XIX: liberalismo e nacionalismo. A
construcdo dos Estados nacionais. Principais correntes ideoldgicas da politica no século
XX: democracia, fascismo, comunismo. O liberalismo no século XX. Estruturacdo do
Estado no Brasil: a construcdo da republica, da democracia, da federagdo, dos
aparelhos de Estado. Federalismo: Estado unitario e Estado federativo; relacbes entre
esferas de governo e regime federativo. Papel do municipio na federacdo brasileira.
Relacdes entre politica e administracdo; limites e possibilidades de atuacdo da esfera
publica na producdo e regulagéo de bens publicos; instituicbes ndo governamentais e 0
exercicio do poder publico. O processo democratico a partir de 1985. A Constituicdo de
1988. Democracia, descentralizacdo, atores sociais, gestdo local, relagdes Estado-
sociedade. Representagdo politica: a organizacdo dos partidos politicos e dos processos
eleitorais, o funcionamento dos Orgdos administrativos, legislativos e de justica;
mecanismos administrativos e legislativos de controle estatal. Papel dos municipios nas
relacdes internacionais.

PROCESSO LEGISLATIVO E TECNICA LEGISLATIVA: Orgdos internos das
Casas Legislativas. A Mesa e sua composi¢do. O Plenario e sua composicao.
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ComissBes parlamentares permanentes e temporarias. ComissGes parlamentares de
inquérito. Mandato parlamentar (federal, estadual e municipal). Iniciativa no processo
legislativo: executivo, legislativo, judiciério. Iniciativa popular. Iniciativa reservada. O
processo de emendas: espécies, titularidade, objeto, conteldo, natureza e momento.
Proposi¢des legislativas: espécies e diferencas. Fases da elaboracdo legislativa.
Incidentes no processo legislativo. Da sancdo. Do veto. Da promulgacdo. Da
publicacdo. Decreto Legislativo. Lei Complementar n® 95/1998 (Técnica legislativa).

Regimento Interno da Camara Municipal de Guarulhos: Resolucdo n° 399, de 03
de novembro de 2009 (http://www.guarulhos.sp.leg.br/regimento-interno/view).
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ANALISTA LEGISLATIVO — AREA EXPEDIENTE RECURSOS HUMANOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3
Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacédo e
especies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢Ges
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacéncia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracéo. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso
e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolucéo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissado do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3
Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacao. 8.4.1 Concessdo, permissao
e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagBes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servicos sociais
autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracao publica. 10.1 Controle exercido pela
administracdo puablica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteracGes. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei n°® 9.784/1999 e suas alteracOes. 12 Licitagdes e contratos
administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes.
12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3
Decreto n® 26.851/2006 e suas alteracbes. 12.1.4 Decreto n° 7.892/2013 e suas
alteracdes (sistema de registro de precos). 12.1.5 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes
(Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2 Decreto n° 6.170/2007 e
Portaria Interministerial n°® 424/2016 e suas alteragbes. 12.3 Fundamentos
constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e suas alteracdes. 14 Lei n® 12.527/2011 e suas
alteracOes (Lei de Acesso a Informacédo). 15 Lei n° 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicio do
papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacao) e
reforma do aparelho do Estado. 2 Administracdo publica do modelo racional-legal ao
paradigma pos-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e
burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de
gestdo publica. 3.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4 Governo eletronico; transparéncia da administracdo publica;
controle social e cidadania; accountability. 5 Gestdo por resultados na producdo de
servicos publicos. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.
7 Administragdo de pessoal. 8 Administragdo de compras e materiais. 8.1 Processos de
compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e
governanga; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais. 10.1 Conselhos, organizagdes sociais,
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organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva, consorcios publicos. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento
de politicas. 11.1 Construcdo de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de
politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestéo
local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas.
13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos,
econémicos e financeiros. 13.3 Formulacdo de programas e projetos. 13.4 Avaliacédo de
programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Analise custo-beneficio e analise

custo-efetividade. 14 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 15 Lei
Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

GESTAO DE PESSOAS: Gest#o estratégica de pessoas nas organizacdes: Conceitos,
importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. Fundamentos, teorias e
escolas da administracdo e o0 seu impacto na gestdo de pessoas. Equilibrio
organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Tendéncias
em gestdo de pessoas no setor publico. Motivacdo. Comportamento organizacional.
Relagbes individuo/organizacdo. Cultura e clima organizacional. Gestdo de
desempenho. Objetivos. Métodos de avaliagdo de desempenho: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. Competéncia interpessoal. Gestdo por competéncias.
Gerenciamento de conflitos. Anélise e descricdo de cargos: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. Administracdo de cargos, carreiras e salarios. Qualidade de
vida. Capacitagdo de pessoas. Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal.
Levantamento de necessidades. Programacao, execucdo e avaliacdo. Recrutamento e
selecdo de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas,
vantagens e desvantagens. Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. Recrutamento e selecdo. Tipos de recrutamento: vantagens e
desvantagens. Técnicas de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisorio.

ESTRATEGIAS EM RECURSOS HUMANOS: gerenciamento dos talentos
humanos no &mbito corporativo. As pessoas Como recursos e parceiras na organizagao.
Principais caracteristicas da gestdo de pessoas. Politicas e diretrizes de RH. Analise e
desenvolvimento do planejamento organizacional. A importancia da informacdo e da
qualidade na gestdo de projetos. Elaboracdo de projetos. Estudo dos processos e
indicadores de desempenho. Equipes e processo decisorio.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: aspectos do comportamento das
organizagdes e das pessoas. O trabalho em equipe. Teorias da motivacdo. Tipos de
lideranga. Comportamento humano e suas caracteristicas. O comportamento humano
em niveis individuais e grupais. RelacGes interpessoais e mecanismos que movem 0
comportamento humano: motivacao, conflitos, frustracdes e inteligéncia emocional.
Lideranca e trabalho em equipe. Avaliagdo de desempenho. Politicas e procedimentos
para gestdo de desempenho. Fatores que afetam o desempenho no emprego. Anélise de
ambientes empresariais maduros ou imaturos para a avaliagdo de desempenho 360
graus. Modelos de avaliacdo de desempenho informatizado, interpessoal e auto
avaliativo, integrados no modelo 360 graus. Prioridades para a implantagéo da
avaliacdo de desempenho. Fatores que afetam o desempenho no emprego. Ascensdo
profissional.

MOTIVACAO E LIDERANCA: definicdo de motivacio. Objetivos da motivacio nas
empresas. Como ocorre a motivacdo nas pessoas. A importancia do estilo gerencial na
motivacdo do empregado. Motivacdo no trabalho. Avaliacdo da capacidade de motivar
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pessoas. A importancia da lideranca no trabalho: diferentes abordagens acerca da
lideranca; caracteristicas e atributos que os lideres devem ter; estilos de lideranca;

perfil do lider; condutas para controlar problemas; habilidades como condutor de
reunides.

TOPICOS AVANCADOS EM RECURSOS HUMANOS: conceito de downsizing;
extin¢do de postos de trabalho; defini¢do de resizing; conceito, objetivos e fungdes da
terceirizacdo; conceito e objetivos do empowerment. Conceito de coach; o papel do
coach nas organizagOes; habilidades do coach. Conceito de mentoring. Conceito e
objetivos do benchmarking.
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ANALISTA LEGISLATIVO — AREA FOLHA DE PAGAMENTO:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3
Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacédo e
especies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢Ges
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacéncia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracéo. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso
e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolucéo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissado do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3
Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacao. 8.4.1 Concessdo, permissao
e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servicos sociais
autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracao publica. 10.1 Controle exercido pela
administracdo puablica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteracGes. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei n°® 9.784/1999 e suas alteracbes. 12 LicitacOes e contratos
administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes.
12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3
Decreto n® 26.851/2006 e suas alteragbes. 12.1.4 Decreto n°® 7.892/2013 e suas
alteracdes (sistema de registro de precos). 12.1.5 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes
(Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2 Decreto n° 6.170/2007 e
Portaria Interministerial n°® 424/2016 e suas alteragbes. 12.3 Fundamentos
constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e suas alteracdes. 14 Lei n® 12.527/2011 e suas
alteracOes (Lei de Acesso a Informacédo). 15 Lei n° 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefinicio do
papel do Estado; reforma do servigo civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacao) e
reforma do aparelho do Estado. 2 Administracdo publica do modelo racional-legal ao
paradigma pés-burocratico; o Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e
burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Processos participativos de
gestdo publica. 3.1 Conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 4 Governo eletrdnico; transparéncia da administracdo publica;
controle social e cidadania; accountability. 5 Gestdo por resultados na producdo de
servicos publicos. 6 Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais.
7 Administragdo de pessoal. 8 Administragdo de compras e materiais. 8.1 Processos de
compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 9 Governabilidade e
governanga; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e
neocorporativismo). 10 Mudangas institucionais. 10.1 Conselhos, organizagdes sociais,
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organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva, consorcios publicos. 11 Processo de formulagdo e desenvolvimento
de politicas. 11.1 Construcdo de agendas, formulacdo de politicas, implementacdo de
politicas. 12 As politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo;
descentralizacdo e democracia; participacdo, atores sociais e controle social; gestéo
local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avaliacdo nas politicas publicas.
13.1 Conceitos basicos de planejamento. 13.2 Aspectos administrativos, técnicos,
econémicos e financeiros. 13.3 Formulacdo de programas e projetos. 13.4 Avaliacédo de
programas e projetos. 13.5 Tipos de avaliagdo. 13.6 Analise custo-beneficio e analise

custo-efetividade. 14 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 15 Lei
Complementar n® 131/2009 (Lei da Transparéncia).

GESTAO DE PESSOAS: Gest#o estratégica de pessoas nas organizacdes: Conceitos,
importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. Fundamentos, teorias e
escolas da administracdo e o0 seu impacto na gestdo de pessoas. Equilibrio
organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Tendéncias
em gestdo de pessoas no setor publico. Motivacdo. Comportamento organizacional.
Relagbes individuo/organizacdo. Cultura e clima organizacional. Gestdo de
desempenho. Objetivos. Métodos de avaliagdo de desempenho: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. Competéncia interpessoal. Gestdo por competéncias.
Gerenciamento de conflitos. Anélise e descricdo de cargos: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. Administracdo de cargos, carreiras e salarios. Qualidade de
vida. Capacitagdo de pessoas. Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal.
Levantamento de necessidades. Programacao, execucdo e avaliacdo. Recrutamento e
selecdo de pessoas. Objetivos e caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas,
vantagens e desvantagens. Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas,
vantagens e desvantagens. Recrutamento e selecdo. Tipos de recrutamento: vantagens e
desvantagens. Técnicas de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisorio.

FOLHA DE PAGAMENTO: Rotinas de Administracdo de Pessoal (Admisséo,
Demissdo, Férias, Controle de Ponto, Bancos de Horas, Afastamentos, Folha de
Pagamento, Tabela de Incidéncia INSS/FGTS/IRRF e Beneficios Legais), Legislacbes
Trabalhistas (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Nova Lei Trabalhista n°
13.467/17, Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSOCIAL). Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb ), Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD) -  Lei n° 13.709/2018, Conceitos basicos de Administracéo
(planejamento, organizacgdo, execucdo e controle), Conceitos basicos de contabilidade,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), Legislacdo Previdenciaria,
Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF — Receita Federal.

ANALISTA LEGISLATIVO — AREA CONTABILIDADE:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3
Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
especies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulagdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢Ges
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6
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Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracgéo. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso
e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolucdo historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omisséo do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3
Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacgdo. 8.4.1 Concessdao, permissao
e autorizacdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servigos sociais
autbnomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela
administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei n°® 9.784/1999 e suas alteracGes. 12 Licitacdes e contratos
administrativos. 12.1 Legislagio pertinente. 12.1.1 Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes.
12.1.2 Lei n® 10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas ao pregdo. 12.1.3
Decreto n® 26.851/2006 e suas alteragdes. 12.1.4 Decreto n° 7.892/2013 e suas
alteracdes (sistema de registro de precos). 12.1.5 Lei n® 12.462/2011 e suas alteracdes
(Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 12.2 Decreto n°® 6.170/2007 e
Portaria Interministerial n°® 424/2016 e suas alteragdes. 12.3 Fundamentos
constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes. 14 Lei n°® 12.527/2011 e suas
alteracdes (Lei de Acesso a Informacdo). 15 Lei n° 13.709/2018 e suas alterac6es (Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD).

CONTABILIDADE GERAL: Estrutura conceitual béasica do Comité de
Pronunciamentos Contébeis: objetivos dos relatérios contabeis; caracteristicas da
informacdo contabil; estrutura conceitual; fungdes da contabilidade. Aspectos contabeis
definidos na Lei n° 6.4041976 e suas alteracdes, que dispde sobre as Sociedades por
Acdes (principalmente as alteracdes introduzidas pela Lei n°® 11.638/2007, e da Lei n°
6.385/1976 e suas alteracdes, e estende as sociedades de grande porte disposicdes
relativas a elaboracdo e divulgacdo de demonstracbes financeiras, e Lei n°
11.941/2009.). Balanco Patrimonial (BP): conceitos de ativo, passivo e patriménio
liquido; identificacdo, mensuracédo e evidenciacdo dos elementos do ativo, do passivo e
do patrimdnio liquido; classificacdo e estrutura de apresentacdo; critérios de avaliacdo
de ativos e passivos; reducdo ao valor recuperdvel de ativos (Impairment); ajustes a
valor presente; avaliacdo ao valor justo. Elementos do ativo: caixa e equivalentes de
caixa; estoques; contas a receber de clientes; despesas antecipadas; instrumentos
financeiros; imobilizado; intangiveis. Elementos do passivo: fornecedores;
empréstimos e financiamentos; obrigacOes fiscais; contas a pagar, provisdes e
contingéncias. Elementos do patrimdnio liquido: capital social; reservas de capital;
reservas de lucros; ajustes de avaliagdo patrimonial. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE): conceitos de receitas e despesas; classificacdo e estrutura de
apresentacdo; critérios de avaliacdo das receitas e despesas; ajustes a valor presente;
momento do reconhecimento das receitas e despesas; apuracdo da receita liquida, do
resultado bruto, do resultado antes de impostos e participagdes e do resultado liquido.
Demonstracdo do Resultado Abrangente (DRA): conceitos de resultado abrangente;
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classificacdo e estrutura de apresentacdo. Demonstracdo das mutacGes do Patrimonio
Liquido (DMPL): conceitos de reservas de capital, reservas de lucros e ajustes de
avaliacdo patrimonial; critérios de célculo de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e suas
alteracdes; classificacdo e estrutura de apresentacdo. 8 Demonstracdo do Valor
Adicionado (DVA): conceito de valor adicionado; classificacdo e estrutura de
apresentacdo. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC): classificacdo dos
componentes em atividades operacionais, atividades de investimento e atividades de
financiamento; estrutura e formas de apresentacdo. Escrituracdo de operacgdes:
conceitos e lancamentos contibeis. Balancete de verificagdo. Andlise das
demonstracdes contabeis: Andlise horizontal, vertical e por quociente; indices de

endividamento, de rotacdo, de rentabilidade e de lucratividade. Resolucdgo CFC n°
803/1996 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Contador).

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito de Contabilidade Publica. Campo de
aplicacdo. Regime: orcamentario e contébil (Patrimonial). Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — TSP: NBC TSP — Estrutura
conceitual e NBC TSP 01 a NBC TSP 05. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico 82 edicdo — anexos — ementario da natureza da receita e do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Parte geral: parte | — procedimentos contabeis
orcamentarios: receita or¢camentaria: relacionamento do regime orcamentario com o
regime contabil, procedimentos contabeis referentes a receita orcamentaria. Despesa
orcamentaria: procedimentos contabeis referentes a despesa or¢camentaria, despesas de
exercicios anteriores, suprimentos de fundos (Regime de adiantamento). Parte Il —
procedimentos contdbeis patrimoniais: elementos das demonstracdes contabeis.
Mensuracdo de ativos e passivos. Estoques. Ativo imobilizado. Ativo intangivel.
Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo.
Receita de transacdo sem contraprestagdo. Receita de transacdo com contraprestacao.
ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. Reflexo patrimonial das
Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). Plano de contas aplicado ao setor publico:
aspectos gerais e estrutura do PCASP. Parte VV — demonstracfes contabeis aplicadas ao
setor publico: Balango orgamentario. Balango financeiro. Balanco patrimonial.
Demonstracdo das variacBes patrimoniais. Demonstracdo dos fluxos de caixa.
Demonstracdo das mutacdes no patriménio liquido. Notas explicativas as DCASP.
Consolidacdo das demonstracdes contabeis. Registros contabeis de operacdes tipicas.
Legislacdo: Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracGes. Lei Federal n°
4.320/1964 e suas alteracBes. Decreto n® 93.872/1986. Decreto-Lei n° 200/1967.
Portaria Interministerial n°® 163/2001. Portaria Interministerial n® 448/2003. Portaria
STN e MOG n° 42/1999. Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e
a atuacdo do governo nas financas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da
administracdo na economia. 1.2 Funcdes do or¢camento publico. 2 Orgamento publico.
2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orcamentarias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4 Ciclo
orcamentario. 2.5 Processo orgamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1
Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e
processo de orcamentacdo. 3.7 Classificagdes orcamentarias. 3.8 Estrutura
programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3.10 Conhecimentos basicos sobre o
SIOP e SIAFIL. 4 Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira. 4.1
Descentralizacdo orcamentéria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3
Alteracbes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2
Estégios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacoes.
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6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida
flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1
Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5

Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 8 Licitacbes e
Contratos. 8.1 Gestdo de contratos. 8.2 Processos licitatorios.

AUDITORIA: Normas de auditoria interna — Resolu¢do CFC n° 986/2003 (NBC T1 01
— Da auditoria interna). Auditoria no setor publico federal; finalidades e objetivos da
auditoria governamental; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a
execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor; relatorios e pareceres de
auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria:
planejamento dos trabalhos; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de
auditoria; amostragem estatistica em auditoria; eventos ou transacdes subsequentes;
revisao analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacdo; interpretacdo das
informacgdes; observacOes; procedimentos de auditoria em &reas especificas das
demonstracdes contabeis. Tomada de contas: Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010;
avaliacdo quantitativa e qualitativa de desempenho or¢amentario. Nogdes bésicas sobre
sistemas de controles internos administrativos. NBC TA 200 (Objetivos gerais do
auditor independente). NBC TA 230 (Documentacdo de auditoria). NBC TA 240
(Responsabilidade do auditor em relacdo a fraude, no contexto das demonstracGes
contabeis).

DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contetido do direito tributario, nogdo de
tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras
contribuicBes. Fontes secundarias do Direito Tributério: decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o artigo 100 do Caodigo Tributario Nacional. O
Sistema Constitucional Tributério Brasileiro, competéncias tributérias, discriminacéo
das receitas tributarias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acesséria, hipoOtese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo
tributéria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto.
Imunidade e isencdo tributaria, anistia. O crédito tributéario, constituicdo do crédito
tributério; langcamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do
crédito tributario, modalidades; extincdo do crédito tributario, modalidades; exclusao
do crédito tributério. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos
termos de inscri¢do, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e
substituicdes de certiddo de divida ativa. InfracBes e sancGes tributarias. Conceito e
natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributéario. A execucao fiscal.
Mandado de seguranca, acdo anulatoria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito
tributério, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratoria de inexisténcia de
relacdo juridico tributéria. Acao cautelar fiscal. Tributos municipais.
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ANALISTA LEGISLATIVO — AREATESOURARIA:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1
Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3
Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
especies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢Ges
constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies.
4.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacéncia. 4.2.6
Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracéo. 4.2.8 Direitos e deveres.
4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da
administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso
e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios
expressos e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolucéo histdrica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.2.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissado do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparacdo do dano. 7.6
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3
Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessao, permissao
e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1
Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 9.2 Administracdo
direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.4.1 Servicos sociais
autdbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil
de interesse publico. 10 Controle da administracao publica. 10.1 Controle exercido pela
administracdo puablica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4
Improbidade administrativa. 10.4.1 Lei n°® 8.429/1992 e suas alteracGes. 11 Processo
administrativo. 11.1 Lei n° 9.784/1999 e suas alterages. 12 LicitacOes e contratos
administrativos. 12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragdes.
12.1.2 Lei n° 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo. 12.1.3
Decreto n® 26.851/2006 e suas alteragdes. 12.1.4 Decreto n° 7.892/2013 e suas
alteracdes (sistema de registro de precos). 12.1.5 Lei n® 12.462/2011 e suas alteragdes
(Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 12.2 Decreto n° 6.170/2007 e
Portaria Interministerial n°® 424/2016 e suas alteragdes. 12.3 Fundamentos
constitucionais. 13 Lei n® 13.019/2014 e suas alteracdes. 14 Lei n® 12.527/2011 e suas
alteracOes (Lei de Acesso a Informacédo). 15 Lei n° 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito de Contabilidade Pdblica. Campo de
aplicacdo. Regime: orcamentario e contdbil (Patrimonial). Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — TSP: NBC TSP — Estrutura
conceitual e NBC TSP 01 a NBC TSP 05. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico 82 edicdo — anexos — ementario da natureza da receita e do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Parte geral: parte | — procedimentos contabeis
orcamentarios: receita orcamentéria: relacionamento do regime orcamentario com 0
regime contabil, procedimentos contabeis referentes a receita orcamentaria. Despesa
orcamentaria: procedimentos contabeis referentes a despesa or¢camentaria, despesas de
exercicios anteriores, suprimentos de fundos (Regime de adiantamento). Parte Il —
procedimentos contabeis patrimoniais: elementos das demonstracbes contabeis.
Mensuracdo de ativos e passivos. Estoques. Ativo imobilizado. Ativo intangivel.
Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperdvel, depreciacdo, amortizacdo e exaustao.
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Receita de transacdo sem contraprestacdo. Receita de transacdo com contraprestacao.
ProvisOes, passivos contingentes e ativos contingentes. Reflexo patrimonial das
Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). Plano de contas aplicado ao setor publico:
aspectos gerais e estrutura do PCASP. Parte V — demonstracfes contabeis aplicadas ao
setor publico: Balango orgamentario. Balango financeiro. Balanco patrimonial.
Demonstracdo das variagcBes patrimoniais. Demonstracdo dos fluxos de caixa.
Demonstragdo das mutagcdes no patriménio liquido. Notas explicativas as DCASP.
Consolidacdo das demonstracdes contabeis. Registros contabeis de operacOes tipicas.
Legislagdo: Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracGes. Lei Federal n°
4.320/1964 e suas alteracdes. Decreto n® 93.872/1986. Decreto-Lei n° 200/1967.

Portaria Interministerial n°® 163/2001. Portaria Interministerial n® 448/2003. Portaria
STN e MOG n° 42/1999. Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. 2 Funcdes do
Estado; financiamento dos gastos publicos: tributacdo e equidade. 3 A funcdo do bem-
estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizacéo. 4 Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetéria). 5 Tributacdo: tipos de
tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita orcamentéaria:
classificacdo, estagios (etapas) da receita, regime de execucdo orgcamentéria, recursos
orcamentarios, deducGes da receita orcamentaria. 7 Despesa orcamentaria:
classificacdo da despesa orcamentéria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da
despesa orcamentaria. 8 Orcamento publico: conceitos e principios orcamentarios,
tipos de orcamento, técnicas de elaboracdo orcamentéria. 9 Ciclo orcamentario. 10
Créditos adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos,
incorporacdo ao orgamento. 11 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit;
sustentabilidade da politica fiscal. 12 Crédito publico: fonte alternativa de
financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico. 13 Reforma
Administrativa e Reforma Previdenciaria. 14 Politica fiscal: equilibrio orcamentario;
estabilizacdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econémico; redistribuicdo da
renda. 15 Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°
101/2000): principios, objetivos; limites para divida; “regra de ouro” (Constitui¢do
Federal, art. 167, Ill); rentncia de receita; geracdo de despesas; transferéncias
voluntarias: conceito, requisitos; destinacdo de recursos para 0 setor privado:
requisitos, vedacOes. 16 Ordenador de despesa: conceito; ordenador primario;
delegacéo de competéncia.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e
a atuacao do governo nas financas publicas. 1.1 Formas e dimens@es da intervencédo da
administracdo na economia. 1.2 FuncBes do orgamento publico. 2 Orcamento publico.
2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orcamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4 Ciclo
orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1
Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e
processo de orcamentagdo. 3.7 Classificagdes orcamentarias. 3.8 Estrutura
programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3.10 Conhecimentos basicos sobre o
SIOP e SIAFI. 4 Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira. 4.1
Descentralizagdo orgamentéria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execucdo. 4.3
AlteracGes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificacGes. 5.2
Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacdes.
6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida
flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1
Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5
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Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 8 Licitacbes e
Contratos. 8.1 Gestdo de contratos. 8.2 Processos licitatorios.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito
financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2
Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 2.2 Disciplina
constitucional dos precatérios. 3 Receita pablica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e
receitas. 3.2 Classificacdo das receitas publicas. 4 Divida publica. 4.1 Conceito. 4.2
Evolucdo. 4.3 Classificagdo. 4.4 Disciplina juridica e processamento. 5 Orcamento
publico. 5.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 5.2 Principios or¢camentarios. 6
Fiscalizacdo e controle orcamentéario. 7 Normas gerais de Direito Financeiro. 8 Lei n°
4.320/1964 e suas alteracdes. 9 Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteracdes (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 10 Lei Complementar n°® 159/2017 (Regime de
Recuperacéo Fiscal).

53



CONSULPAM

ANALISTA LEGISLATIVO — AREAARQUIVOLOGIA:

TEORIA ARQUIVISTICA: origem, historico, funcdo, classificacdo e principios.
Orgdos de documentagio: caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos:
Teoria das Trés Idades. Classificacdo dos documentos: principios, natureza, espécie,
género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. Nog¢des basicas de
preservacdo e conservacdo de documentos. Normas nacionais e internacionais de
arquivo. Legislacdo arquivistica federal, estadual e municipal. Politicas puablicas,
sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso a informagdo. Arquivos e
sociedade, arquivos e memoria e arquivos e patrimonio cultural. Classificacdo de
documentos: conceito, elaboragdo e aplicacdo de cddigos ou planos de classificacao.
Protocolo: autuacdo, registro, tramitacdo e expedicdo de documentos. Indexacdo:
conceito, definicdo, linguagens de indexagédo, descritores, processos de indexacao,
tipos de indexacgdo. Sistemas e métodos de arquivamento.

AVALIACAO DE DOCUMENTOS: valores e prazos, tabelas de temporalidade e
destinacdo de documentos, selecdo e descarte. Arranjo e descrigdo de Documentos —
principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF).

INSTRUMENTOS DE PESQUISA: conceito, elaboracdo e disseminacéo.
Conservacao preventiva, seguranca, guarda e preservacdo de documentos. Identificacéo
e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento eletrénico de
documentos arquivisticos. Gestdo arquivistica e preservacdo de documentos digitais a
longo prazo.

CERTIFICACAO DIGITAL: conceito, definicdo, infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia simétrica e assimeétrica.
Marketing aplicado a Arquivos. Etica profissional.

GESTAO DE DOCUMENTOS: Protocolo — recebimento, classificacdo, registro,
tramitacdo e expedicdo de documentos. Producgdo, utilizacdo e destinacdo de
documentos. Codigos e planos de Classificacdo de Documentos e Tabelas de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos (definicdes e conceitos). Sistemas e
métodos de arquivamento. NocOGes de Aplicacdo de Tecnologias (Gerenciamento
Eletrénico de Documentos — GED, Digitalizacdo e Microfilmagem). Lei de Acesso a
Informacdo — Lei n® 12.527/11.

LEGISLACAO: Lei 8.159, de 08/01/1991 — Dispde sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Decreto 4.073, de 03/01/2002 —
Regulamenta a Lei 8.159, de 08/01/1991, que dispde sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Lei 5.433, de 08/05/1968 —
Regula a microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias. Decreto
1.799, de 30/01/1996 — Regulamenta a Lei 5.433, de 08/05/1968, que regula a
microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias. Resolucdo CONARQ
10, de 06/12/1999 — Dispde sobre a adocdo de simbolos ISO nas aster ia a
serem utilizadas no processo de microfilmagem de documentos arquivisticos. Decreto
7845, de 14/11/2012 — Regulamenta procedimentos para credenciamento de seguranca
e tratamento de informacéo classificada em qualquer grau de sigilo, e dispbe sobre o
Nucleo de Segurangca e Credenciamento. Resolucdes do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

CONSULTOR LEGISLATIVO- AREAADMINISTRACAO DE REDE:
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REDES DE COMPUTADORES: Tipos e meios de transmissao. Tecnologias de redes
locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAN e VLAN); CSMA/CD/CA,; Topologias;
Dispositivos; Ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet e metro ethernet; enderecamento
MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11%/b/g/n/ac;
caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo; Equipamentos: switches
LAN, switches WAN e roteadores. Tecnologias de WAN: comutacdo por circuitos,
pacotes e células; Circuitos virtuais; Roteamento estatico e dindmico; Determinacédo de
rotas: métricas e distancia administrativa; Protocolos (ATM, Frame Relay, SNA e
tecnologia MPLS); Modelo de referéncia OSI; Arquitetura TCP/IP: protocolos Ipv4 e
Ipv6, formato, segmentacdo e enderecamento, VLSM, CIDR, ARP, ICMP, SCTP, TCP
e UDP (formato e mecanica); Servigos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP,
NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, SSH, LDAP, NTP e fundamentos de IPSec.
Protocolos Common Internet File System — CIFS e Network File System — NFS;
Protocolos para correspondéncia eletronica: POP, SMTP e IMAP; Cabeamento
estruturado categorias 5, 5E, 6 e 62.

ADMINISTRACAO DE REDES: 1 Procedimentos de seguranca. 2 Vulnerabilidades
e ataques a sistemas computacionais. 3 Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de
politicas de seguranca e auditoria. 4 Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de
criptografia, estrutura de certificacdo e assinatura digital. 5 Ataques e protecdes:
hardware, software, aplicativos, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies,
antivirus e defesa de perimetros (IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico. 6 Legislacdo
relativa a seguranca dos sistemas de informacdo. 7 Configuracdo, administracdo e
gerenciamento de servidores de DNS, DHCP, WINS, FTP, NNTP, VPN, autenticacéo,
arquivos, HTTP, proxy, firewall, correio eletronico bem como IMAP e POP, banco de
dados Microsoft SQL Server, MySql Server e PostgreSQL Server. 8 Balanceamento de
carga e alta disponibilidade entre servidores. 9 Redes geograficamente distribuidas. 10
Topologias em estrela, anel e barra.

GERENCIAMENTO DE REDES DE COMPUTADORES: Conceitos; Protocolos:
SNMP (verséo 2 e 3), RMON e NET-FLOW; Gerenciamento de dispositivos de rede;
Servidores e aplicacOes; Tipos de servico; Niveis de servico e Qualidade de Servico
(Qo0S); Métricas de desempenho em redes de computadores; Métodos de avaliacdo de
desempenho de redes.

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1
Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 1.1 Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e
objetivos. 1.2 Ciclo de vida do servico. 1.2.1 Estratégia de servi¢o, desenho de servico,
transicdo de servico, operacdo de servico, melhoria de servico continuada. 2
Gerenciamento de projetos. 2.1 PMBOK 62 edicdo. 2.1.1 Projetos e a organizacao. 2.2
Escritorio de projetos. 2.2.1 Modelos e caracteristicas. 2.3 Processos, grupos de
processos e area de conhecimento. 3 Gestdo de riscos. 4 Governanca de T1 (COBIT 5).
4.1 Conceitos bésicos, estrutura, principios e objetivos. 4.2 Norma NBR ISO/IEC n°
38500:2015. 5 Qualidade de software. 5.1 MPS.BR e CMMI. 5.2 Conceitos basicos e
objetivos. 5.3 Disciplinas e formas de representacdo. 5.4 Niveis de capacidade e
maturidade. 5.5 Processos e categorias de processos. 5.6 Norma ISO/IEC 12207. 5.7
Meétricas de qualidade.

SISTEMAS OPERACIONAIS: Servidores Microsoft Windows: instalacéo e suporte

de TCP/IP, DHCP e DNS. Servidores Linux: instalagéo e suporte a TCP/IP, DHCP,

DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS, Apache e servicos de impressdo em rede.

Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de
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execucdo (threads). Gerenciamento de memdria. Gerenciamento de sistemas de
arquivos. Sistemas de entrada e saida. Administracdo de usuarios, grupos, permissoes,

controles de acesso (LDAP, Microsoft Active Directory, GPO), implementacdo e
gerenciamento de servico Microsoft Active Directory.

VIRTUALIZACAO: Criacio e gerenciamento de maquinas virtuais. Ambiente Linux
(Debian, Ubuntu, VirtualBox) e Windows Server 2016. Virtualizacdo e Cloud
Computing: conceitos basicos. Vmware vSphere 6 e HyperV: fundamentos,
configuracdo e administragao.

CONCEITOS DE STORAGE AREA NETWORKS: SAN, Network Attached
Storage — NAS, iSCSI, DAS — Direct Attached Storage e SDS — Software Defined
Storage; Fibre Channel — FC; protocolo Fibre Channel Protocol — FCP; camadas e
topologias padrao; Redundant Array of Inexpensive Disks — RAID: principais niveis.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO: 1 Politicas de seguranca da informacéo. 2
Procedimentos de segurancga, conceitos gerais de gerenciamento. 3 Normas ISO 27001
e I1ISO 27002. 4 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 5
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6 Prevengédo e tratamento de
incidentes. 7 Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls, proxies, virtual private
networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e computacdo em nuvem. 8 Seguranca fisica e
I6gica dos ativos de TI. 9 Criptografia. 10 Protecdo contra softwares maliciosos. 11
Sistemas de deteccdo de intrusdo. 12 Seguranca de servidores e sistemas operacionais.
13 Certificacdo digital. 14 Gestdo de riscos. 14.1 Norma NBR ISO/IEC 27005. 14.2
Planejamento, identificacdo e analise de riscos. 15 Politicas de Backup. 15.1 Tipos de
Backup (completo, incremental e diferencial). 15.2 Arquiteturas. 16 Plano de
continuidade de negécio. 17 Lei n® 13.709/2018 e suas alteracBes (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

BANCOS DE DADOS: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede,

hierarquico, distribuido e orientado a objetos. Principios sobre administracdo de bancos
de dados.
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CONSULTOR LEGISLATIVO — AREAPOLITICAS PUBLICAS:

POLITICAS PUBLICAS: 1. Redes de politicas publicas. 2. Politicas publicas no
contexto de falhas de mercado e no contexto de falhas de governo. 3. Papel das
instituicdes nas politicas publicas. 4. Corrup¢do e politicas publicas: fatores que
influenciam a incidéncia de corrupcdo e fatores que promovem a qualidade das
politicas publicas. 5. Indicadores de politicas publicas. 6. Modelos de avaliagdo de
programas governamentais. 7. Coleta, analise e interpretacdo de informacoes
quantitativas e qualitativas para avaliagdo de programas governamentais. 8.
Planejamento e avaliacé@o nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 8.1
Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. 8.2. Formulagdo de
programas e projetos. 8.3. Avaliacdo de programas e projetos. 8.4. Tipos de avaliacao.
8.5. Andlise de custo-beneficio e anélise custo efetividade. 9. O ciclo do planejamento
em organizacbes (PDCA). 10. Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos,
aplicacdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos,
relacBes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 11. Referencial
estratégico das organizacdes. 11.1. Andlise de ambiente interno e externo. 11.2
Ferramentas de analise de ambiente: analise swot, anélise de cenarios, matriz GUT.

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS: 1. Gestdo de Projetos e Programas no
Ambito Publico. 1.1 Estudos e importancia da gestdo de programas e projetos de
politicas publicas: caracteristicas, fases e analise. 1.2 Perfil do gestor de programas e
projetos de politicas publicas. 1.3 Desenvolvimento do programa e projeto. 1.4
Geréncia de programa e projeto e suas variaveis. 1.5 Areas de conhecimentos de
projetos segundo PMBOK - integracdo, escopo, tempo, custos, qualidade, recursos
humanos, comunicacles, riscos, aquisicdes e partes interessadas. 1.6 Métodos e
ferramentas de planejamento, gestdo e controle dos projetos. 2. Gestdo da Educacao.
2.1 Politica, politica educacional e o papel do estado. 2.2 Legislacéo, estrutura e gestdo
do ensino no Brasil. 2.3 Influéncia de organismos multilaterais na politica de educacao
mundial e brasileira. 3.Gestdo de Saude Publica. 3.1 Compreensdo da politica publica
de salde, sua relacdo com os modelos econdmicos, assisténcias e os padrdes
tecnoldgicos adotados pelos servicos de salde e a importancia da gestdo como
instrumento de promocdo de satde. 4. Gestdo Ambiental e Mobilidade Urbana. 4.1 A
evolucdo da gestdo ambiental. 4.2 As politicas de comando e controle. 4.3 Conceitos e
propostas para um desenvolvimento sustentadvel. 4.4 A evolucdo da legislacdo
ambiental. 4.5 O novo papel dos municipios, dos estados e da Unido na gestdo
ambiental publica. 4.6 O setor publico como cliente e seu poder de compra. 4.7 A
Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P). 4.8 O desenvolvimento regional
sustentavel. 4.9 As politicas do governo brasileiro frente aos acordos internacionais de
protecdo ambiental. 4.10 O planejamento das cidades. 4.11 Mobilidade urbana. 4.12 O
uso da cidade por diferentes grupos e classes sociais. 4.13 Transporte publico urbano.
4.14 Legislacdo brasileira de transporte pablico urbano. 4.15 Estudo de transporte e
mobilidade urbana. 5. Gestdo da Seguranca Publica e Politicas Assistenciais. 5.1 O
papel da Unido, dos estados, dos municipios e das comunidades na construgdo da
seguranga publica: possibilidades e problemas. 5.2 Gestdo e investimentos na
seguranca publica. 5.3 Aspectos principais de modelos de gestdo das politicas e no
planejamento para prevengdo e do controle do crime. 5.4 Gestdo integrada e
interatividade em seguranca publica. 5.5 Controle democrético interno e externo das
instituicdes de seguranca publica. 5.6 Emergéncia da politica nacional de assisténcia
social. 5.7 Discussdo dos conceitos de vulnerabilidade e risco social no contexto da
assisténcia social. 5.8 Praticas psicologicas e interdisciplinares na assisténcia social.
5.9 Intersetorialidade entre as politicas publicas.
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CIENCIA POLITICA: Conceitos bésicos da ciéncia politica: consenso; conflito;
politica; poder; autoridade; dominacdo; legitimidade, soberania, ideologia, hegemonia.
Estado: conceito e evolucdo do Estado moderno; Estado, governo e aparelho de Estado.
Temas centrais da teoria politica classica: constituicdo e manutencéo da ordem politica;
contrato social; demarcacéo das esferas publica e privada; reparticdo de poderes. Weber
e a dominacdo racional legal com quadro burocrdtico. Os quadros e meios
administrativos do Estado. O Estado de Bem-estar social e os direitos civis, politicos e
sociais. As crises do Estado de Bem-estar social. Evolucdo do Estado de Bem-Estar
Social no Brasil e a no¢édo de cidadania regulada. Ideias e regimes politicos. Principais
correntes ideoldgicas da politica no século XIX: liberalismo e nacionalismo. A
construcdo dos Estados nacionais. Principais correntes ideologicas da politica no século
XX: democracia, fascismo, comunismo. O liberalismo no século XX. Estruturacdo do
Estado no Brasil: a construcdo da republica, da democracia, da federacdo, dos
aparelhos de Estado. Federalismo: Estado unitario e Estado federativo; relagdes entre
esferas de governo e regime federativo. Papel do municipio na federacdo brasileira.
RelacBes entre politica e administracdo; limites e possibilidades de atuacdo da esfera
publica na producéo e regulacdo de bens publicos; instituicdes ndo governamentais e o
exercicio do poder publico. O processo democratico a partir de 1985. A Constituicdo de
1988. Democracia, descentralizacdo, atores sociais, gestdo local, relacdes Estado-
sociedade. Representagdo politica: a organizacdo dos partidos politicos e dos processos
eleitorais, o funcionamento dos 6rgdos administrativos, legislativos e de justica;
mecanismos administrativos e legislativos de controle estatal. Papel dos municipios nas
relacBes internacionais.

POLITICA, DEMOCRACIA E DIREITOS HUMANOS: Teorias da democracia;
poder e dominacdo; representacdo e participacdo politica; pluralismo; grupos de
pressdo e minorias politicas; conflito e controle social; democracia, soberania e direitos
humanos. Estado e sociedade: movimentos sociais: participacdo, mobilidade e
mudanca social; acdo coletiva e novos atores sociais; politicas sociais: concepcao,
avaliagdo e financiamento; terceiro setor. Desigualdade social, exclusdo e violéncia;
estrutura, organizacdo e estratificacdo social; grupos e classes sociais; pobreza e
miséria; integracdo e inclusdo social. Servico social: politicas de inclusdo social;
programas de transferéncia de renda; assisténcia social: pressupostos e alcance;
Sistema Unico de Assisténcia Social: estrutura, organizacio e funcionamento. Direitos
humanos: fundamentos, principios e caracteristicas, evolucao historica e sistemas de
protecdo; incorporacdo das normas internacionais; direitos e garantias fundamentais:
civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais; direito a solidariedade e ao
desenvolvimento; direitos sexuais e reprodutivos; direitos de personalidade: identidade,
intimidade e vida privada; direitos gerais e direitos especificos; conflito e
harmonizacdo dos direitos; educacdo para os direitos humanos e cultura da paz.
Cidadania: direito a igualdade e direito a diferenga; discriminacdo, preconceito e
intolerancia; violagdo de direitos: trabalho escravo e trabalho infantil, fome e
desnutricdo, tortura e maus tratos, abuso e exploracdo sexual, trafico de pessoas;
pluralismo e protecdo a diversidade; liberdades de consciéncia, crenca, expressdo do
pensamento, associacdo e manifestacdo da orientacdo sexual; acOes afirmativas;
sistema de protecdo integral; envelhecimento; acessibilidade e desenho universal;
preservacao cultural; inimputabilidade penal; identidade de género. Direitos humanos
positivados: instrumentos internacionais de promocao e protecao; Constituicdo Federal;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e legislacdo correlata; Estatuto do Idoso e
legislagdo correlata; Estatuto do indio e legislagdo correlata; Estatuto da lgualdade
Racial; Lei Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social e legislacdo correlata;
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Lei de Acessibilidade e legislacdao correlata; Programa Bolsa Familia; Programa
Nacional de Direitos Humanos. Orgédos pertinentes: competéncias e funcionamento da

Comissdo de Direitos Humanos e Legislacdo participativa e da Comissdo de Assuntos
Sociais do Senado Federal.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. 2 Funcdes do
Estado; financiamento dos gastos pablicos: tributacdo e equidade. 3 A funcdo do bem-
estar; politicas alocativas, distributivas e de estabiliza¢éo. 4 Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetéria). 5 Tributagdo: tipos de
tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita orcamentaria:
classificacdo, estagios (etapas) da receita, regime de execucdo orgamentéria, recursos
orcamentarios, deducGes da receita orcamentaria. 7 Despesa orcamentaria:
classificacdo da despesa orcamentéria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da
despesa orcamentaria. 8 Orcamento publico: conceitos e principios orcamentarios,
tipos de orcamento, técnicas de elaboracdo orcamentéria. 9 Ciclo orcamentario. 10
Créditos adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos,
incorporacdo ao orgamento. 11 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit;
sustentabilidade da politica fiscal. 12 Crédito publico: fonte alternativa de
financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico. 13 Reforma
Administrativa e Reforma Previdenciaria. 14 Politica fiscal: equilibrio orcamentario;
estabilizacdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econémico; redistribuicdo da
renda. 15 Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°
101/2000): principios, objetivos; limites para divida; “regra de ouro” (Constituigdo
Federal, art. 167, 1ll); rentncia de receita; geracdo de despesas; transferéncias
voluntérias: conceito, requisitos; destinacdo de recursos para 0 setor privado:
requisitos, vedacOes. 16 Ordenador de despesa: conceito; ordenador primario;
delegacédo de competéncia.

PROCESSO LEGISLATIVO E TECNICA LEGISLATIVA: Orgéos internos das
Casas Legislativas. A Mesa e sua composicdo. O Plenario e sua composicao.
Comissdes parlamentares permanentes e temporarias. Comissfes parlamentares de
inquérito. Mandato parlamentar (federal, estadual e municipal). Iniciativa no processo
legislativo: executivo, legislativo, judiciério. Iniciativa popular. Iniciativa reservada. O
processo de emendas: espécies, titularidade, objeto, conteldo, natureza e momento.
Proposicdes legislativas: espécies e diferencas. Fases da elaboracdo legislativa.
Incidentes no processo legislativo. Da sancdo. Do veto. Da promulgacdo. Da
publicacdo. Decreto Legislativo. Lei Complementar n® 95/1998 (Técnica legislativa).
Regimento Interno da Camara Municipal de Guarulhos: Resolucdo n° 399, de 03
de novembro de 2009 (http://www.guarulhos.sp.leg.br/regimento-interno/view).

CONSULTOR LEGISLATIVO — AREAECONOMIA:

MICROECONOMIA: Teoria do consumidor. Preferéncia. Curva de demanda
individual e de mercado. Funcdo utilidade e curva de indiferenca. Restricdo
orcamentaria. Equilibrio do consumidor. Excedente do consumidor. Efeitos
substituicdo e renda. Bens normais e inferiores. A teoria da producdo. Custos de
producdo. A funcdo de producdo. Isoquantas. Taxa marginal de substitui¢cdo. Funcdo de
custo: curto e longo prazo, custo fixo e varidvel. Custo marginal e custo medio. A
teoria marginalista da distribuicdo. Rendimentos decrescentes e rendimentos de escala.
Isoquanta e isocusto. Elasticidades. Elasticidade-preco da procura e da oferta.
Elasticidade-renda da procura. Estruturas de mercado: estruturas de concorréncia,
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concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligopdlio e monopolio. Estratégias
competitivas e jogos. Teoria dos jogos. Falhas do mercado. Equilibrio geral e bem-
estar. Economias de escala e de escopo. Subsidio direto, indireto e cruzado. Integracéo
vertical. Contestabilidade. Barreiras a entrada. Bens publicos, semipublicos e privados.

Teoria do bem-estar social. Governo e externalidades. Problemas e modelos para a
questdo ambiental.

MACROECONOMIA: Contas nacionais: contabilidade nacional. Conceito de
produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto interno e produto
nacional. Produto a precos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto
real. Contas nacionais do Brasil. Teoria de determinagdo da renda. Renda nacional de
equilibrio. As funcdes consumo e investimento. Variacdo nos componentes da demanda
agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato deflacionario. Modelo de
economia aberta. Taxa de cambio e taxa de juro. Inflacdo e desemprego. Curva de
Phillips. Politicas fiscal, monetéria e de rendas. Politica cambial e politica comercial.
Modelos: classicos, keynesiano, sintese neoclassica, modelo 1S-LM com balanco de
pagamentos, neokeynesianos e as expectativas racionais. Crescimento e
desenvolvimento econémico: Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento
econdmico. Modelos de crescimento. Estratégias de crescimento. Protecionismo e
liberalismo econdmico. Economia monetaria. Conceito e funcdes da moeda. Oferta e
demanda de moeda. Politica monetaria e instrumentos de regulacdo. Teorias
monetarias. Inflacdo. Inflacdo de demanda. Inflacdo de custos. Inflacdo inercial. O
sistema financeiro. Sistema de pagamentos brasileiro. Operagcbes no mercado
financeiro brasileiro.

ECONOMIA INTERNACIONAL.: Estrutura do balango de pagamentos. Regimes
cambiais: taxas de cambio fixa, flutuante, flutuacdo administrada e bandas cambiais.
Efeitos da apreciacdo ou depreciacdo do cambio. Teoria do comércio internacional.
Vantagens comparativas, Modelo Heckscher- Ohlin. Comércio e desenvolvimento.
Politicas de comercio internacional: instrumentos tarifarios e ndo tarifarios.
Globalizagdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilaterais e bilaterais de
comércio exterior. O mercado de capitais global. Organismos internacionais: FMI,
BIRD, BID, OMC, G20, FSB.

ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA: Evolugio da economia
brasileira e da politica econdmica desde o periodo do milagre econémico. A crise das
décadas de 1970 e 1980. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no
pos-plano real. Desenvolvimento econdmico e social. Desigualdades socioeconémicas
da populacéo brasileira. Distribuicdo da renda.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. 2 Fungdes do
Estado; financiamento dos gastos pablicos: tributacdo e equidade. 3 A funcdo do bem-
estar; politicas alocativas, distributivas e de estabiliza¢do. 4 Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetéria). 5 Tributagdo: tipos de
tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 6 Receita orcamentaria:
classificacdo, estagios (etapas) da receita, regime de execucdo orgamentéria, recursos
orcamentarios, deducGes da receita orcamentaria. 7 Despesa orcamentaria:
classificacdo da despesa or¢camentéria sob seus diversos enfoques, estagios (fases) da
despesa orcamentaria. 8 Orcamento publico: conceitos e principios orcamentarios,
tipos de orcamento, técnicas de elaboracdo orcamentéria. 9 Ciclo orcamentario. 10
Créditos adicionais: conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos,
incorporagdo ao orcamento. 11 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit;
60



I N S T I T U T (@)

CONSULPAM

sustentabilidade da politica fiscal. 12 Crédito puablico: fonte alternativa de
financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico. 13 Reforma
Administrativa e Reforma Previdenciéria. 14 Politica fiscal: equilibrio orcamentério;
estabilizacdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econémico; redistribuicdo da
renda. 15 Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°
101/2000): principios, objetivos; limites para divida; “regra de ouro” (Constituigdo
Federal, art. 167, Ill); renincia de receita; geracdo de despesas; transferéncias
voluntarias: conceito, requisitos; destinacdo de recursos para 0 setor privado:

requisitos, vedacBes. 16 Ordenador de despesa: conceito; ordenador primario;
delegacdo de competéncia.

POLITICA, DEMOCRACIA E DIREITOS HUMANOS: Teorias da democracia;
poder e dominacdo; representacdo e participacdo politica; pluralismo; grupos de
pressdo e minorias politicas; conflito e controle social; democracia, soberania e direitos
humanos. Estado e sociedade: movimentos sociais: participacdo, mobilidade e
mudanca social; acdo coletiva e novos atores sociais; politicas sociais: concepcéo,
avaliagdo e financiamento; terceiro setor. Desigualdade social, exclusdo e violéncia;
estrutura, organizacdo e estratificacdo social; grupos e classes sociais; pobreza e
miséria; integracdo e inclusdo social. Servigo social: politicas de inclusdo social;
programas de transferéncia de renda; assisténcia social: pressupostos e alcance;
Sistema Unico de Assisténcia Social: estrutura, organizacdo e funcionamento. Direitos
humanos: fundamentos, principios e caracteristicas, evolucdo historica e sistemas de
protecdo; incorporacdo das normas internacionais; direitos e garantias fundamentais:
civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais; direito a solidariedade e ao
desenvolvimento; direitos sexuais e reprodutivos; direitos de personalidade: identidade,
intimidade e vida privada; direitos gerais e direitos especificos; conflito e
harmonizacdo dos direitos; educacdo para os direitos humanos e cultura da paz.
Cidadania: direito a igualdade e direito a diferenca; discriminacdo, preconceito e
intolerancia; violagdo de direitos: trabalho escravo e trabalho infantil, fome e
desnutricdo, tortura e maus tratos, abuso e exploracdo sexual, trafico de pessoas;
pluralismo e protecdo a diversidade; liberdades de consciéncia, crenga, expressao do
pensamento, associacdo e manifestacdo da orientacdo sexual, acbes afirmativas;
sistema de protecdo integral; envelhecimento; acessibilidade e desenho universal;
preservacdo cultural; inimputabilidade penal; identidade de género. Direitos humanos
positivados: instrumentos internacionais de promocao e protecdo; Constituicdo Federal;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e legislacdo correlata; Estatuto do Idoso e
legislagdo correlata; Estatuto do indio e legislagdo correlata; Estatuto da Igualdade
Racial; Lei Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social e legislacdo correlata;
Lei de Acessibilidade e legislacdo correlata; Programa Bolsa Familia; Programa
Nacional de Direitos Humanos. Orgdos pertinentes: competéncias e funcionamento da
Comisséo de Direitos Humanos e Legislacdo participativa e da Comissdo de Assuntos
Sociais do Senado Federal.

PROCESSO LEGISLATIVO E TECNICA LEGISLATIVA: Orgios internos das
Casas Legislativas. A Mesa e sua composi¢do. O Plenario e sua composicéo.
ComissBes parlamentares permanentes e temporarias. ComissGes parlamentares de
inquérito. Mandato parlamentar (federal, estadual e municipal). Iniciativa no processo
legislativo: executivo, legislativo, judiciario. Iniciativa popular. Iniciativa reservada. O
processo de emendas: espécies, titularidade, objeto, contetdo, natureza e momento.
Proposigdes legislativas: espécies e diferencas. Fases da elaboracdo legislativa.
Incidentes no processo legislativo. Da sancdo. Do veto. Da promulgagdo. Da
publicacdo. Decreto Legislativo. Lei Complementar n® 95/1998 (Técnica legislativa).
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Regimento Interno da Camara Municipal de Guarulhos: Resolucdo n° 399, de 03
de novembro de 2009 (http://www.guarulhos.sp.leg.br/regimento-interno/view).
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CONSULTOR LEGISLATIVO — AREAVETERINARIA:

EPIDEMIOLOGIA GERAL E APLICADA: principios, definicbes e classificagoes.
Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doencas.

METODOS EPIDEMIOLOGICOS APLICADOS A SAUDE PUBLICA:
definicBes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgdes,
coeficientes e indices em estudos de salde, coeficientes ou taxas de mortalidade,
morbidade e letalidade.

IMUNOLOGIA: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema
imunologico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunologicas.

BIOLOGIA MOLECULAR: conceitos basicos.
ZOONOSES: conceituacdo e classificacdo.

ETIOLOGIA, PATOGENIA, SINTOMATOLOGIA, EPIDEMIOLOGIA,
DIAGNOSTICO, PREVEN(;AO E CONTROLE DAS SEGUINTES
ZOONOSES: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites,
leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses,
doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases.
Biologia, vigilancia e controle de populacbes de animais domésticos.

BIOLOGIA, VIGILANCIA E CONTROLE DE POPULA\\CC)E’S DE ANIMAIS
SINANTROPICOS QUE PODEM CAUSAR AGRAVOS A SAUDE: quirdpteros,
roedores, insetos rasteiros, artrépodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

POLITICA, DEMOCRACIA E DIREITOS HUMANOS: Teorias da democracia;
poder e dominacdo; representacdo e participacdo politica; pluralismo; grupos de
pressao e minorias politicas; conflito e controle social; democracia, soberania e direitos
humanos. Estado e sociedade: movimentos sociais: participacdo, mobilidade e
mudanca social; acdo coletiva e novos atores sociais; politicas sociais: concepcao,
avaliacdo e financiamento; terceiro setor. Desigualdade social, exclusdo e violéncia;
estrutura, organizacdo e estratificacdo social; grupos e classes sociais; pobreza e
miséria; integracdo e inclusdo social. Servico social: politicas de inclusdo social,
programas de transferéncia de renda; assisténcia social: pressupostos e alcance;
Sistema Unico de Assisténcia Social: estrutura, organizacdo e funcionamento. Direitos
humanos: fundamentos, principios e caracteristicas, evolugdo histérica e sistemas de
protecdo; incorporagdo das normas internacionais; direitos e garantias fundamentais:
civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais; direito a solidariedade e ao
desenvolvimento; direitos sexuais e reprodutivos; direitos de personalidade: identidade,
intimidade e vida privada; direitos gerais e direitos especificos; conflito e
harmonizacdo dos direitos; educagdo para os direitos humanos e cultura da paz.
Cidadania: direito a igualdade e direito a diferenca; discriminacdo, preconceito e
intolerancia; violacdo de direitos: trabalho escravo e trabalho infantil, fome e
desnutricdo, tortura e maus tratos, abuso e exploracdo sexual, trafico de pessoas;
pluralismo e protecdo a diversidade; liberdades de consciéncia, crenca, expressdo do
pensamento, associacdo e manifestacdo da orientacdo sexual; acbes afirmativas;
sistema de protecdo integral; envelhecimento; acessibilidade e desenho universal;
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preservacdo cultural; inimputabilidade penal; identidade de género. Direitos humanos
positivados: instrumentos internacionais de promocao e protecdo; Constituicdo Federal;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e legislacdo correlata; Estatuto do Idoso e
legislagdo correlata; Estatuto do indio e legislacdo correlata; Estatuto da Igualdade
Racial; Lei Maria da Penha; Lei Organica da Assisténcia Social e legislacdo correlata;
Lei de Acessibilidade e legislacdo correlata; Programa Bolsa Familia; Programa
Nacional de Direitos Humanos. Orgdos pertinentes: competéncias e funcionamento da

Comissao de Direitos Humanos e Legislacdo participativa e da Comissao de Assuntos
Sociais do Senado Federal.

PROCESSO LEGISLATIVO E TECNICA LEGISLATIVA: Orgéos internos das
Casas Legislativas. A Mesa e sua composicdo. O Plenario e sua composicéo.
Comissdes parlamentares permanentes e temporarias. ComissGes parlamentares de
inquérito. Mandato parlamentar (federal, estadual e municipal). Iniciativa no processo
legislativo: executivo, legislativo, judiciario. Iniciativa popular. Iniciativa reservada. O
processo de emendas: espécies, titularidade, objeto, contetudo, natureza e momento.
Proposicdes legislativas: espécies e diferencas. Fases da elaboracdo legislativa.
Incidentes no processo legislativo. Da sancdo. Do veto. Da promulgacdo. Da
publicacdo. Decreto Legislativo. Lei Complementar n® 95/1998 (Técnica legislativa).
Regimento Interno da Camara Municipal de Guarulhos: Resolucdo n° 399, de 03
de novembro de 2009 (http://www.guarulhos.sp.leg.br/regimento-interno/view).
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JORNALISTA - AREA REDATOR/ JORNALISTA — AREA PRODUTOR DE

PROGRAMA DE RADIO/TV E JORNALISTA — AREA APRESENTADOR DE
RADIOE TV:

Técnicas de redacdo de noticias para radiojornalismo e telejornalismo. Técnicas de
entrevista para programas jornalisticos de radio e televisdo. Tipos de entrada do
repoOrter em matérias de tele e radiojornalismo. Ambiente, enquadramento e planos no
telejornalismo. Imagens de apoio no telejornalismo. Planejamento de um telejornal.
Planejamento de um rédio jornal. Movimento de camera e uso e tipos de microfones.
Modelos de Lauda. Tipos de matérias no radio e telejornalismo. Historia do Jornalismo
no Brasil. Regulamentacdo da atividade profissional do jornalista e do radialista.
Pesquisa jornalistica. Pesquisa de imagens jornalisticas. Agéncias de noticias
jornalisticas. Tendéncias do jornalismo regional. Teorias da Comunicagdo. Teorias do
Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Etica dos Meios de Comunicacdo. Etica e
Deontologia no Jornalismo. Direito a Informagdo. Constituicio de 1988 e
Comunicacéo. Lei de acesso a informacdo (Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011).
Regulacdo da Midia. Crimes contra a honra no Jornalismo. Direito de imagem no
jornalismo. Media Training. Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e
interesse publico. Jornalismo e direitos fundamentais. Jornalismo publico. Jornalismo e
Direito autoral. O papel do ombudsman no jornalismo publico. Webjornalismo.
Fotojornalismo. Comunicacdo Publica. Jornalismo investigativo. Jornalismo
corporativo. Jornalismo colaborativo. Comunica¢do organizacional. Comunicacdo
visual e diagramacéo no Jornalismo. Géneros jornalisticos nos varios meios. Técnicas
de redacdo jornalistica para os diferentes veiculos. Jornalismo opinativo. Jornalismo
informativo. Fontes do jornalismo. Publico, massa e audiéncia. Subjetividade e
objetividade da noticia. Principio da impessoalidade na informacéo publica. Assessoria
de imprensa. Assessoria de comunicacdo. Regulamentacéo da atividade profissional do
jornalistae aster ia . Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica (32.
edicdo revista e atualizada). Os constituintes de toda comunicacdo verbal. Lingua
falada e lingua escrita. As variagfes linguisticas. Os novos conhecimentos textuais: as
relagcBes semanticas; sentido, situacdo e contexto; os modos de organizacdo discursiva:
caracteristicas gerais da textualidade e marcas especificas dos modos de organizacdo. A
utilizacdo da norma culta na composicdo textual. A organizacdo textual segundo os
géneros textuais diversos. OrientacOes béasicas sobre o ato de escrever: estilo,
harmonia, polidez e elegancia. A estruturacdo da frase e suas possiveis alteracdes:
deslocamento de termos, substituicdo de vocabulos e expressées, modificacdes
estruturais. A pontuacdo. O emprego adequado de todas as classes de palavras. Os
estrangeirismos e sua adequacdo a lingua portuguesa escrita. Linguagem figurada.
Sistema ortogréfico vigente.
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JORNALISTA - AREA REPORTER FOTOGRAFICO:

Histdria da fotografia. 2. Os equipamentos fotograficos de peliculas fotossensiveis e
digitais; Acessorios fotogréaficos; Tecnologia de sensores digitais; Sensibilidade ISO;
Composicédo da imagem; Luz como expressao. 3. Luz Composta. 4. Luz e Imagem. 5.
Linguagem fotografica; Técnicas de iluminagdo; Calculos fotométricos necessarios
para a obtencdo de imagens precisamente expostas; No¢oes de luz e de sensibilidade.
6. O uso do flash; Profundidade de campo e distancia hiperfocal; No¢Oes de abertura e
tempo de exposicdo dos diversos equipamentos. 7. Fotografias coloridas e em preto e
branco; gerenciamento de cores (RGB e CMYK); Temperatura da cor; Balango de
branco; Cémera certa; Enguadramento; Cuidados com o equipamento; Propor¢édo
durea. 8. Conceitos basicos: bit; bytes; pixel; resolucdo (ppi/dpi), interpolacdo e
compactacdo; Tipos de arquivo e formatos digitais; Editoracdo grafica. 9. Edicéo,
tratamento, arquivamento, manipulacdo, impressao e retoque de imagens (impressa e
web); Organizacdo e preservacdo de imagens analdgica e digital. 10. A integracao
texto/foto. 11. A preservacdo da fonte. 12. Direitos autorais e direitos de personalidade
(direito de imagem); Legislacdo sobre o uso da imagem; Técnicas fotogréaficas:
equipamentos fotograficos de uso universal. 13. Elementos de linguagem fotogréfica.
14. Fundamentos da semiologia da imagem fotografica. 15. Arquivos gerados no
equipamento fotografico digital: extensbes (JPG, RAW, TIFF, GIF e PNG) e edicdo da
imagem digital (retoque, niveis, curvas, cor seletiva e nitidez), formatos, resolucéo,
edicdo, transferéncia e redimensionamento; Editores de imagem. 16. Solugbes
tecnoldgicas visando a garantia de autenticidade das imagens digitais: formatos nao
editaveis e soma de verificacdo, armazenamento, transferéncia e visualizacdo do
arquivo fotografico digital.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO:
- Lingua Portuguesa (10 questdes);

- Matematica (5 questdes);

- Informatica (5 questdes);

- Nocdes de Direito Constitucional (5 questdes);

- Legislagdo Municipal (5 questdes).

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de diversos tipos de textos
(literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antébnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, adverbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacfes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracio,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas
representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdultiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre
grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo —média aritmética simples;
Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitagoras ou de Tales.

INFORMATICA: 1. Microsoft Windows 10 (NT 10.0) — funcdes e caracteristicas. 2.
Pacote Microsoft Office (2016): Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Access,
Microsoft PowerPoint — func@es, caracteristicas e aplicacdes. 3. Componentes basicos
de hardware dos computadores, periféricos, dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados — funcdes e caracteristicas. 4. Conceitos de Intranet, Internet
e Correio Eletrénico — funcbes e aplicacBes. 5. Conceitos basicos de seguranca da
informacdo, sistemas antivirus, sistemas de backup, criptografia, assinatura digital e
autenticacdo. 6. Conceitos basicos de rede, componentes, topologias, estacdo e
servidor, LAN e WAN.7. Pacote Libre Office: o processador de textos Writer, a
planilha Calc, o editor de apresentacdes Impress, a aplicacdo de desenho e fluxogramas
Draw, o banco de dados Base e o editor de equacdes Math.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Os poderes do Estado e as
respectivas funcdes. Teoria geral da constituicdo. Conceito, origens, contetdo, estrutura
e classificacdo. Supremacia da constitui¢do. Tipos de constituicdo. Poder constituinte. 6
Principios constitucionais. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda,
reforma e revisdo constitucional. Analise do principio hierarquico das normas.
Constituicdo Federal de 1988. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da
nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizacao politico-
administrativa. Das competéncias da unido, Estados e municipios. Da administracéo
publica. Disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Do poder executivo. Das
atribuicBes e responsabilidades do presidente da republica. Do poder legislativo. Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Do poder judiciario. Disposi¢des
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gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizacdo e
competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio e Lei 1429/68 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO LEGISLATIVO A— AREA OPERADOR DE MESA DE SOM E
IMAGEM:

Conhecimentos acerca de sonorizacdo; montagem e operacdo de sistemas de som
(inclusive com trabalhos em altura); de tipos de arranjo de caixas de som (cabos,
conexdes, disposi¢bes surround, monitores de retorno e similares). Operacdo de mesas
de som digitais e analdgicas, suas funcdes, equalizacdo e efeitos. Utilizacdo, manuseio
e caracteristicas de microfones. Instalacdo e operacdo de sistemas simples de projecédo
(microcomputador ou notebook e projetor multimidia), deteccdo de problemas e tipos
de cabos e conexdes mais utilizados. Operacdo e manutencdo preventiva de
equipamentos de audiovisual (retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia,
gravacdo com camera de video, utilizacdo de video e DVD player, mesa de som).
Conceitos de ambiente; Interatividade entre som, iluminagdo e ambiente; Formatos de
som; Edicdo de som; Restauracdo de som; Montagem de som; Processos e técnicas de
gravacdo: equipamentos, leitura e interpretacfes especificas de audio; Gravagdo em
estadio e ao ar livre; Microfones, mesas de som e amplificadores; Operacdo de varios
suportes, inclusive digital; Caixas acusticas; Cabos e conexdes; Planejamento e
instalacdo de equipamentos de som e sistemas de gravagdo; Processos e técnicas de
mixagem; Recursos e utilizacdo da mixagem.
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TECNICO LEGISLATIVO A - AREA OPERADOR DE CAMERA:

Conhecimento técnico e pratica de utilizacdo dos diversos tipos de cdmeras e lentes
utilizadas no mercado brasileiro. Conhecimento técnico e pratica dos principais
formatos de video, padrBes de imagens e gravacao utilizados no mercado brasileiro.
Conhecimento técnico e pratica de técnicas de iluminacdo em estudio e em gravacdes
externas, unidades de iluminacdo, filtros, rebatedores e difusores, temperatura de cor,
tipos de fontes de luz. Conhecimento técnico e pratica de cabeamento utilizados em
estudios de gravacdo, gravagOes externas e ilhas de edi¢cdo. Conhecimento técnico e
pratica de equipamentos de suporte a gravacdes em estidio e em externas.
Conhecimento técnico e pratica em cdmera e estudio e externas em transmissdes ao
vivo. Conhecimento técnico e pratica de captacdo e gravacao de audio em estudios e
gravacOes externas. Conhecimento técnico e pratica em cinegrafia para telejornalismo e
outras producdes para televisdo. Funcdes e etapas da producdo no telejornalismo e
outras producdes, planejamento e organizagdo do trabalho de equipe, relagdes de
trabalho e conduta profissional e ética do cinegrafista em relacdo aos demais membros
da equipe. Linguagem audiovisual: classificacdo dos planos, regras de fotografia para
video, enquadramentos e composicdo de imagens, movimentos de camera e
equipamentos para a sua realizacdo. Conhecimento técnico e pratica em captura de
imagens e audio de cameras de video e exportacdo para ilhas de edicdo e ingest de
material digital nos principais formatos utilizados no Brasil e conhecimento basicos de
softwares utilizados para edicdo. Sinal de video. Sistema de cores: PAL-
M/NTSC/SECAM. Conversores. Cabeca, off, passagem e sonora. Stand-up, flash e link
ao vivo. Forma e composicdo. Fotografia e iluminacdo. NocGes gerais de edi¢do. A
camera de TV. Tipos de aster : Portes e tipos, fixas, portateis (conversivel, ENG e
EFP; camcorders) e microcameras. Formatos: Betacam;digitais e mini-DV, diferencas
entre elas e os cuidados a serem tomados. Dispositivos basicos. Alimentacdo e
cabeamento. Balanceamento de audio e video. Operacionalidade de VT. Dispositivos
de seguranca. Apoios e acessorios. Conhecendo a camera: indicadores, conectores,
filtros e lentes; pedestal. Monopés e tripés. Gruas, trilhos e steadcam. Visores.
Microfones. Spots. A composi¢do da imagem. Planos: aberto, médio e americano; tipos
de close; a técnica do contra-plano. Angulos e takes. Movimentos de cAmera: primario,
secundério e tercidrio; Comandos de camera: pan, tilt, arco, dolly; truck, diagonal e
chicote. Foco e zoom. A operacdo de camera e sua relacdo com a nogdo de espaco.
Noc0es dos sinais eletronicos emitidos pela cdmera e efeitos de luminosidade; processo
visual: luz, som, saturacdo, sensacGes acromaticas e cromaticas, peso das cores,
utilizacdo das cores e influéncia da cor na utilizagdo do sujeito; lluminagéo:
temperatura de cor, luz natural e luz artificial, tipos de lampadas, tipos de refletores,
lentes e refletores, acessorios de iluminacdo, gelatinas de cores, e filtros de correcédo;
Planos de imagem e movimento: plano de conjunto, plano médio, plano americano,
primeiro plano, primeirissimo plano, plano de detalhe; norma operacional: operagdo e
equipamento, preocupa¢do com 0 equipamento de gravagdo; roteiro de verificagéo;
Analise de imagem: composicdo, unidades visuais, sucessao de pontos, pontuacdo de
imagem, estrutura de imagem, clareza visual, pontos reveladores. Captacdo e
transmissdo de imagens em externa. Elementos de sonoplastia. Ajustes acusticos
especiais de ambientes ou sets de gravacdo; Microfones: tipos, caracteristicas técnicas,
posicionamento, balanceamento e testagem; Caracteristicas dos periféricos basicos:
amplitude, aster  ia, timbre, processadores; Obturador e Luminosidade;
Equipamentos para Iluminagédo; cobertura telejornalistica, trabalho conjunto entre
reporter e cinegrafista.
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TECNICO LEGISLATIVO A - AREA DESIGN GRAFICO:

CONCEITOS: Design, inovacdo, criatividade, linguagem e planejamento visual,
funcdo (pratica, estética, simbolica), semidtica peirceana aplicada ao design, design
estratégico, desenho universal, ergonomia, aster

PRINCIPIOS: Ponto, linha, forma, escala, cor, contorno, repeticio, espaco negativo,
simetria, transparéncia, textura, balango, hierarquia, contraste, enquadramento, grade,
aleatoriedade, direcdo, proporgéo, movimento, profundidade, volume, tipografia.

TIPOGRAFIA: Historia e estilos dos tipos, anélise formal e combinatoria de tipos,
familias tipogréaficas e suas variacgdes, classificacdo de fontes, medidas tipograficas.

COR: Psicologia da cor, percep¢do e significado, combinacgdes, escalas cromaticas,
paletas e sistemas de cores, aplicagfes em produtos impressos e digitais.

SISTEMAS DE COMPOSICAQO: llustracdes e imagens em projetos graficos,
técnicas de texturizacdo, colorizacdo, iluminacdo e renderizacdo, hierarquia visual,
legibilidade.

PRODUCAO GRAFICA E EDITORIAL: Estrutura organizacional e funcionamento
de editoras e graficas; processos mecanicos, fotoquimicos e digitais; processos de
producéo gréfica; selecdo e preparacdo de cores e insumos; acabamentos especiais.

TECNICAS DE IMPRESSAQ: Impresséo offset, impresso digital, caracteristicas de
diferentes técnicas de producdo e seus reflexos no projeto e no produto.

INSUMOS PARA IMPRESSAO: Tintas e sistemas de impressdo — monocromia e
policromia; tipos, gramaturas e formatos de papéis para impressao.

PROJETO GRAFICO: Briefing; metodologia, planejamento e processo criativo;
estrutura do projeto grafico; estratégias de criacdo de identidade visual corporativa;
manual de identidade visual; material grafico institucional.

PROJETO EDITORIAL: Tipos de publicagdo impressa e digital; briefing;
planejamento da publicacdo; ISBN; ISSN; estrutura, formato, periodicidade e canais de
publicacdo; ficha catalografica; projeto de capa; diagramacdo; grids; formatacdo de
elementos gréaficos (fontes, imagens, ilustracfes, espacamentos, paleta de cores etc.).

DESIGN DIGITAL: Relacdo entre producdo grafica e producdo digital; integracdo de
contetdos em diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; publicacdo de
contetdos em midias digitais; design de interacdo; interfaces graficas; HTML5; CSS;
internet das coisas (lIoT); televisdo digital interativa (TVDi); Motion Graphics; Big
Data; User Experience (UX); User Interface (Ul); Design Thinking; Model Canvas;
desenvolvimento de aplicativos interativos para aster e smartphone; marketing
digital; livros digitais (eBooks); formatos de eBooks (ePub, Mobi, PDF interativo,
dentre outros).

WEBDESIGN: Principios de navegacao e usabilidade, acessibilidade, responsividade,

padroes e diretrizes do W3C.

ETAPAS E PROCESSOS DE PRODUTOS GRAFICOS E DIGITAIS: Preparagio

de originais, orcamento e planejamento de producdo; preparagdo e fechamento de
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arquivos para impressdo; criacdo e desenvolvimento em aplicativos da suite Adobe
Creative Cloud — InDesign, Acrobat, Dreamweaver, Illustrator, Photoshop,

Lightroom, After Effects, Premiere Pro; suite Corel — PhotoPaint e CorelDraw;
Modeladores 3D — 3DS Max, SketchUp, Revit ; plataformas Windows e MacOS.
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TECNICO LEGISLATIVO A— AREAASSISTENTE DE PRODUCAO:

COMUNICAC}AO E LINGUAGENS MIDIATICAS: 1. Comunicacdo. 1.1.
Conceito de comunicacdo e de midia. 1.2. Meios de comunicacdo de massa. 1.3.
Comunicagdo interpessoal x Comunicagdo Social. 1.4. Comunicacdo Social e seus
principais géneros: jornalistico, publicitario, institucional, artistico, entretenimento,
educacional, tutorial. 2. Géneros linguisticos. 2.1. Géneros do discurso: diferencas
entre textos de cada um dos géneros da Comunicagdo Social. 2.2. Texto para radio e o
texto para televisdo; o texto para cinema; o texto para internet. 2.3. Texto para
conteddo multimidia/ multiplataforma. 3. Linguagens midiaticas. 3.1. Texto para radio,
para televisdo; para cinema; para internet. 3.2. Linguagem adequada aos géneros do
discurso e as diferentes midias. 3.3. Desenvolvimento de linguagens e possibilidades
tecnoldgicas das midias. 4. Tecnologias. 4.1. Evolugdo da comunicacdo miditica. 4.2.
Estagio atual das linguagens midiéticas.

DIRECAO DE ARTE: 1. Espaco cénico e meios audiovisuais. 1.1. Aspectos
arquiteténicos e cenograficos da locacdo, a evolugdo do espaco cénico e das propostas
estéticas; Direcdo de arte. 2. lluminacdo. 2.1. Principios basicos de eletricidade:
cabeamentos e conexdes. 2.2. Efeitos luminosos na elaboragdo cénica. 2.3. Luz na
criacdo do efeito dramatico: Planos de luz, estudo das cores, afinacdo e criacdo. 3.
Aplicagdes e softwares. 3.1. Perspectiva, croqui, estudo das cores e projetos, desenho.
3.2. Projecdo do espaco cénico: modelagem 3D, mapa de cena, mapa de luz, mapa de
palco, Cenografia. 4. Cenografia. 4.1. Teoria das cores. 4.2. Teoria e pratica da
cenografia; Projecdo cénica: uso e possibilidades de construcdo cenografica com
materiais alternativos, analdgicos e/ou digitais. 4.3. Planilhas: decupagem e analise
técnica.

EDICAO E FINALIZACAO DE IMAGEM: 1. Montagem. 1.1. Teorias de
montagem. 1.2. Métodos de montagem. 1.3. Géneros de montagem. 1.4. O uso criativo
do som na montagem. 2. Imagens. 2.1. Sistemas, formatos de imagem e video,
resolucdo. 2.2. Software de edicdo I: Iniciando um projeto; formatos de imagem e
video; importacdo, organizacdo e selecdo de cenas; ferramentas fundamentais: corte,
fade, transicdes visuais; sincronia de som e imagem. 2.3. Efeitos e manipulagdes;
montagem experimental. 2.4. Software de edicdo Il: divisdo de tela, ordem das tomadas
e de seus efeitos associativos, duracdo de tomadas, cortes de compasso e ritmo,
controle de tempo, slow motion, estabilizacdo de movimento, composi¢do e outros
efeitos. 2.5. Design tipogréfico, legendas e vinhetas. 2.6. Formatacdo do produto
audiovisual por meio de imagens e audio. 2.7. Renderizacdo e finalizacdo de projeto
audiovisual. 3. Colorizacdo. 3.1. Introducdo a Cor; compreensdo dos sistemas aditivo e
subtrativo. 3.2. Conceitos de cor; Equilibrio de cor; Continuidade de cor; Temperatura
de cor; Contrastes de cor. 3.3. Caracteristicas da cor: matiz, luminancia e saturacéo.
3.4. Calibragem de monitores. 3.5. Software de colorizacdo: Iniciagdo ao tratamento de
cor com software de colorizagdo. 4. Finalizacdo de projeto. 4.1. Renderizacdo e
finalizacdo de projeto audiovisual com corregéo de cor. 4.2. Exportagdo para televisao,
DVD, Blu-ray, internet e DCP; Backup.

PRODUCAO EM AUDIO: 1. Fundamentos. 1.1. Introduco ao audio. 1.2. Elementos
e conceitos do som. 1.3. Elementos formadores da mdsica. 1.4. Propriedades do som.
1.5. Linguagem de audio 1.6. Acustica. 1.7. Equipamentos de audio e acessorios. 2.
Producdo e edicdo. 2.1. Audio para publicidade. 2.2. Decupagem em audio para radio,
televisdo, cinema e outras midias. 2.3. Som direto e pos-producdo de som. 2.4.
Gravacdo e programacdo musical. 2.5. Captura e gravacao em estudio/estudio portétil.
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2.6. Selecdo de material fonografico e de efeitos sonoros para apoio a programagao
musical. 2.7. Equipamentos e processos de edicdo de sons. 2.8. Softwares de edicéo de
audio. 2.9. Técnicas de montagem/edicdo e mixagem em audio. 2.10. Formatos de
finalizacdo de arquivo de audio. 2.11. Masterizacdo de audio. 3. Elementos sonoros.
3.1. Ruidos: naturais, humanos e mecénicos. 3.2. Didlogos: amplitude, tonalidade e
timbre. 3.3. Efeitos sonoros: mascara auditiva; imposicdo do ambiente; sobreposicéo;
antecipacdo, assincronia; siléncio. 4. Musicalizacdo. 4.1. Elementos basicos da mdsica
(melodia, harmonia e ritmo). 4.2. Trilha sonora e seu papel dramatico, ritmico e lirico.
4.3. Musica diegética, ndo diegética e meta-diegetica. 4.4. Contraponto orquestral e a
ndo coincidéncia do som com a imagem. 5. Pré-producdo e producédo. 5.1. Equipe de
trabalho; pré-producéo: leitura de roteiro, escrita de som, decupagem de som, mapa de
som; projeto de som. 5.2. Gravador digital, microfones e acessorios em uma producédo
audiovisual. 5.3. Producgéo: som direto; utilizacdo, posicionamento e configuracdes;
boletim de som. 5.4. Gravacdo em interna e externa; escuta e analise de som. 6. Pos-
produgdo e software de edi¢do. 6.1. “Soundesigner” na produ¢do audiovisual. 6.2.
Acervos ou arquivos de efeitos sonoros. 6.3. Principios do Foley; bibliotecas;
exercicios de Foley: captacdo em estudio. 6.4. Software de audio. 6.5. Mixagem de
audio: ambientacdo, paisagem sonora; didlogos; dublagem; sincronizacéo; ajustes;

aster.

PRODUCAO EM VIDEO: 1. Fundamentos da producfo audiovisual. 1.1. Conceitos
sobre equipe de filmagem. 1.2. Funcdes da equipe e suas especificidades. 1.3.
Producdo. 1.4. Formas de financiamento. 1.5. Do roteiro a decupagem. 1.6. Storyboard.
1.7. Cronograma. 1.8. Orcamentos. 1.9. Locagdes. 1.10. Casting. 1.11. Pré-producéo.
1.12. Equipamentos. 1.13. Ordem do dia. 1.14. Producédo e pds-producdo. 2. Producéo
e realizacdo audiovisual. 2.1. Realizacdo da pré-producéo, producdo e pds-producéo de
audiovisual. 2.2. Tomadas internas e externas. 2.3. Posicionamento de equipamentos e
equipe no set de filmagem. 2.4. Processamento, distribuicdo e exibicdo do produto
audiovisual. 3. Pré-producdo. 3.1. Funcdes na producdo audiovisual. 3.2. Roteiro. 3.3.
Decupagem: direcdo; fotografia; arte; producdo e som. 3.4. Locacdes. 3.5. Cronograma
e orcamento. 3.6. Casting. 3.7. Planilhas. 3.8. Ordem do dia de filmagem. 4. Producéo
e realizacdo audiovisual. 4.1. Organizacdo e hierarquia. 4.2. Medidas de seguranca e
cuidados essenciais. 4.3. Filmagem. 5. Pdés-producdo. 5.1. Edicdo, tratamento e
finalizacdo de imagem. 5.2. Softwares. 5.3. Layout. 5.4. Divulgacdo em midias. 5.5.
Exibicdo. 5.6. Direitos autorais e direitos de personalidade (direito de imagem);
Legislacdo sobre o0 uso da imagem.

ROTEIRO AUDIOVISUAL.: 1. Conceitos. 1.1. Narrativa e roteiro. 1.2. Fundamentos
do roteiro de ficgdo. 1.3. Fundamentos de roteiro documental. 1.4. Roteiro e adaptagao.
2. Desenvolvimento. 2.1. Storyline, argumento, sinopse e escaleta. 2.2. Personagens e
didlogos. 2.3. Elaboracdo técnica de roteiro. 2.4. Nomenclatura especifica. 2.5.
Software de roteiro. 3. Criagdo. 3.1. Roteiro audiovisual para projeto final.

TECNOLOGIAS DOS MEIOS AUDIOVISUAIS: 1. Suportes e estruturas. 1.1.
Sistema operacional. 1.2. Conceitos de multimidia e hipermidia. 1.3. Tipos de midias
na producgdo audiovisual. 1.4. Formatos e caracteristicas de arquivos de imagens e sons.
1.5. Sistemas multimidia e hipermidia; sistemas multimidia na internet; transmisséo
multimidia. 1.6. Aplicacbes multimidia. 2. Produ¢do multimidia. 2.1. Producdo de
midia para internet. 2.2. Tratamento e edi¢do de imagens. 2.3. Infograficos e motion
graphics. 2.4. Formatos de video. 2.5. Criacdo para plataformas. 2.6. Produtos.
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TECNICO LEGISLATIVO A— AREA TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

FUNDAMENTOS EM TI: Sistemas operacionais. Redes de computadores.

GOVERNANCA E GESTAO DE TI: Nogdes gerais sobre Governanca de TI, ISO
38500 e COBIT 5. Nocbes gerais sobre Gerenciamento de Servicos, 1ISO 20000 e ITIL
v4. Nogdes gerais sobre gerenciamento de projetos com PMBOK 62 edi¢do. Gestdo agil
de projetos com Scrum. NocGes gerais sobre DevOps.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos basicos sobre engenharia de software.
Conceitos basicos sobre disciplinas de engenharia de software. Processos e préaticas
ageis de desenvolvimento. Analise de requisitos funcionais e nao funcionais. Conceitos
bésicos sobre analise, projeto e modelagem orientada a objetos. UML. Modelagem de
dados. Modelo relacional. Qualidade de software. Métricas de qualidade de software.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: Nocdes sobre arquitetura de aplicagcdes para
ambiente web. Nog¢des sobre arquitetura em camadas. Nogdes sobre arquitetura de
microsservicos. Nocdes sobre arquiteturas de integracdo. NocOes sobre Service-
oriented Architecture (SOA). NocOes sobre Webservices. Nogdes sobre REST. Nogoes
sobre Domain-Driven Design. Design Patterns. Nocdes sobre Emergent Design.
NocGes sobre Tunning. Nogdes sobre Enterprise Content Managment (ECM). NocGes
sobre automacao de processos de negocio (BPM). Nocdes sobre computacdo na nuvem
(Cloud Computing).

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Ldgica de programacdo. 2 Programacao
orientada a objetos. 3 Criptografia. 3.1 Conceitos basicos e aplicacdes. 3.2 Protocolos
criptograficos. 3.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 3.4 Principais algoritmos. 3.5
Assinatura e certificacdo digital. 4 Clean Code. 5 Integracdo continua. 6
Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 7 Automacédo de testes com Selenium. 8
Meétricas de qualidade de cddigo com Sonar. 9 Refactoring. 10 Teste de carga com
Jmeter. 11 Java SE. 12 Java EE. 13 Frameworks para camada de apresentacdo. 13.1
Struts. 13.2 JSF. 13.3 Richfaces. 14 Frameworks para camada de persisténcia. 14.1
JPA, 14.2 Hibernate. 15 Jboss Seam. 16 HTML. 17 HTMLJ5. 18 CSS3. 19 Java Script.
20 XML. 21 SQL. 22 PL/SQL. 23 JMS. 24 Spring Framework. 25 AngularJS. 26
JSON. 27 Junit. 28 Maven Build Tool. 29 Jenkins CI. 30 Subversion. 31 Jasper. 32
SOAP Ui. 33 Atrtifactory. 34 Lucene. 35 Tomcat Application Server. 36 Jboss
Application Server. 37 Apache Web Server.
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TECNICO LEGISLATIVO B — AREA GESTAO PUBLICA:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. Regime juridico administrativo. Administracdo puablica
direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizacio e descentralizagdo da atividade
administrativa do Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista.
Autarquias e fundagdes publicas. Servidores publicos. Improbidade administrativa.
Atos administrativos. Fatos administrativos. Processo administrativo. Poderes
administrativos.  Licitagbes publicas. Conceito, principios, modalidades e
procedimentos. Lei Federal n° 10.520/2002 e suas alteracdes. Contratos
administrativos. Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei Federal n® 8.429/1992
e suas alteracdes (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacdo). Lei n® 13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais — LGPD).

GESTAO PUBLICA: Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolucdo do Estado
contemporaneo; aspectos fundamentais na formagéo do estado brasileiro; teorias das
formas e dos sistemas de governo. Administracdo Estratégica. Organizacdo do Estado e
da gestdo. Departamentalizacdo; descentralizagdo; desconcentracdo. Os agentes
publicos e a sua gestdo, normas legais e constitucionais aplicaveis. Nocgbes de
Administracdo de Recursos Humanos na Administracdo Publica; formas de ingresso;
Regime Juridico; Conceito de cargo e carreira. Canais de atendimento e qualidade no
atendimento ao publico; direitos do usuério dos servicos publicos; Lei de Acesso a
Informacéo; Conduta funcional dos agentes publicos. Comunicacdo interna e externa;
relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Governanga na
gestdo publica. Nocdes de planejamento, orcamento (Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual e Programa de Metas) e pagamentos (no¢des
de contabilidade publica) na Administracdo Publica. Etica no Servico Pablico. Lei n°
8.429/1992: das disposicdes gerais, dos atos de improbidade administrativa.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Modelos tedricos de administragio
publica. Patrimonialista, burocratico e gerencial. Evolucdo do Estado brasileiro e as
experiéncias de reformas administrativas. Convergéncias e divergéncias entre a gestao
publica e a gestdo privada. Governabilidade, governanca e accountability.
Caracteristicas béasicas das organizagdes formais modernas. Tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo
organizacional. Planejamento, diregdo, comunicacgéo, controle e avaliagcdo. Organizacédo
administrativa. Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracao.
Gestdo de pessoas na administracdo publica. Etica no setor publico. Gestdo de
suprimentos e logistica na administracdo publica. Planejamento e gestdo estratégica.
Ferramentas da qualidade. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por
processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Sistemas de
gestdo da qualidade e certificagdo 1ISO 9001. Governo eletronico. Gestdo por resultados
na produgdo de servicos publicos. Indicadores de desempenho. Transparéncia e
controle da administracdo publica. Controle social e cidadania. Comunicagdo na gestdo
publica e na gestdo de redes organizacionais.

NOCOES DE GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS: Classificacido de materiais.

Atributos para classificagdo de materiais. Gerenciamento de compras. Gestdo de

estoques. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da

armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Distribuicdo de materiais.

Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Logistica e
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cadeia de suprimentos. Inventario. Gestdao patrimonial. Tombamento de bens. Controle
de bens. Alienacdo de bens. Alteracdes e baixa de bens.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2
Legislagdo arquivistica. 3 Gestdo de documentos. 3.1 Protocolos. 3.1.1 Recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 3.2 Classificacdo de
documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 3.4
Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. 5 Preservacdo e conservacdo de
documentos de arquivo.
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