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21.5) O prazo de validade do concurso é de 01 (um) ano a contar da data
de publicacdo da Homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorroga-
do, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do IGEPPS.
21.6) Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e co-
muns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumpri-
mento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.
21.7) Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos,
em todas as etapas do concurso publico, sdo de uso exclusivo do CETAP,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a de-
volugdo ao candidato.
21.8) As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos
procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo por
conta dos candidatos, mesmo quando houver alteragdes nas datas previs-
tas no presente edital.
21.9) Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico,
sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem
a ser publicados.
21.10) E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualiza-
dos para viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva responsabili-
dade os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais.
21.10.1) O candidato deverd manter atualizado seus dados pessoais e de
enderego/contato perante o CETAP enquanto estiver participando do con-
curso publico, por meio de requerimento a ser enviado a CAC-CETAP (ver
item 20), e perante a SEPLAD, apds a Homologagdo do Resultado Final,
desde que aprovado e(ou) em caso de candidato em situagdo sub judice
até o transito em julgado da deciséo.
21.11) O IGEPPS, a SEPLAD e o CETAP ndo se responsabilizam por even-
tuais prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail incorreto e/ou desa-
tualizado; enderecgo residencial incompleto, incorreto e/ou desatualizado;
correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT)
por razdes diversas a que deu causa o candidato; outras informagdes di-
vergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pes-
soais, telefones e documentos.
21.12) A legislagdo com entrada em vigor apo6s a data de publicagdo deste
edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de
avaliagdo constantes do Anexo I - Contelido Programatico deste edital.
21.14) Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente
poderdo ser feitas por meio de outro edital.
21.15) Os casos omissos serdo resolvidos pela SEPLAD, ouvido o CETAP.
Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém/PA, 16 de dezembro de 2022.
IVALDO RENALDO DE PAULA LEDO
Secretario de Estado de Planejamento e Administragdo
ILTON GIUSSEPP STIVAL MENDES DA ROCHA LOPES DA SILVA
Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria e Protegdo Social do Estado do Pard
. ANEXO I ;
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

1. LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura, compreensdo e interpretagdo de
texto(s) original(is) ou adaptado(s), de natureza diversa: descritivo, nar-
rativo e dissertativo, e de diferentes géneros, como por exemplo: poema,
cronica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto ficcional,
texto argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartum, pro-
paganda, ensaio e outros. 1.1. Identificar a ideia central de um texto;
1.2. Identificar informagdes no texto; 1.3. Estabelecer relagdes entre ideia
principal e ideias secundarias; 1.4. Relacionar uma informagdo do texto
com outras informagOes oferecidas no préprio texto ou em outro texto;
1.5. Relacionar uma informacgdo do texto com outras informagdes pressu-
postas pelo contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informagdo do
texto em fungdo da estratégia argumentativa do autor; 1.7. Depreender de
uma afirmagdo explicita outra afirmagdo implicita; 1.8. Inferir o sentido de
uma palavra ou expressdo, considerando: o contexto e/ou universo tema-
tico e/ou estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos e flexdes); 1.9.
Relacionar, na analise e compreensdo do texto, informagdes verbais com
informacg0es de ilustragdes ou fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esque-
mas; 1.10. Relacionar informagdes constantes de texto com conhecimen-
tos prévios, identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides,
valores implicitos e pressuposigdes. 2- Conhecimentos linguisticos gerais e
especificos relativos a leitura e interpretagdo de texto, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressoes e ilustragdes.
3- Interpretagdo de recursos coesivos na construgdo do texto. 4- Conteu-
dos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto
da lingua: 4.1. FONETICA: acento tOnico, silaba, silaba tonica, ortoépia e
prosédia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo sildbica, acentuagdo gréfica, corregdo
ortogréfica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura dos vocdbulos; elementos mér-
ficos; processos de formacgdo de palavras; derivagdo, composigdo e outros
processos; classes de palavras; classificagdo, flexdes nominais e verbais,
emprego; 4.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo,
periodo, fungBes sintdticas; concordéncia verbal e nominal; regéncia no-
minal e verbal; crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesocllse, énclise.
4.5. SEMANTICA antonimos, sin6nimos, homonimos e parénimos. 4.6.
PONTUACAO: emprego dos sinais de pontuaggo.

2. LEGISLAGCAO APLICADA AOS SERVIDORES DO IGEPPS. 2.1 Lei
Complementar n® 039/2002 - institui o Regime de Previdéncia Estadual do
Para. 2.2 Lei n°® 6.564/2003 - estruturagdo do IGEPREV. 2.3 Lei n° 8.613/
2018 - altera e acrescenta dispositivos na Lei n°® 6.564/2003. 2.4 Decreto
n° 1.751/ 2005 - aprova o Regimento Interno do IGEPREV.2.5 Regulamen-
to Geral do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Pard. 2.6.
Lei Estadual n° 5.810/1994 e suas alteragBes - dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das
Autarquias e das FundagGes Publicas do Estado do Para.

3. ETICA NO SERVICO PUBLICO. 3.1 Etica e moral. 3.2 Etlca principios,
valores e a lei. 3.3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 3.4 Conduta
ética. 3.5 Etica profissional. 3.6 Etica e responsabilidade social. 3.7 Etica
e fungdo publica. 3.8 Etica no setor publico. 3.9 Lei n® 8.429/1992 e suas
alteragBes. 3.10 Decreto n® 11.129/2022. 3.11 Lei n® 12.846/2013 e suas
alteragBes. 3.12 Lei n© 13.709/2018 e suas alteragoes.

4. NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 4.1 Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988: Titulo I - Dos Principios fundamentais;
Titulo II - Dos Direitos e garantias fundamentais; Titulo III - Da Organiza-
gdo do Estado: Capitulo I - Da organizagdo politico-administrativa; Capitulo
III - Dos Estados Federados.

5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 5.1 Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil de 1988: Titulo III - Da Organizagdo do Estado:
Capitulo VII - Da Administragdo Publica; Secdo I - Disposicdes Gerais;
Segéo II - Dos Servidores Publicos; Lei Estadual n® 8.972/2020 (Regula o
processo administrativo no &mbito da Administragdo Publica do Estado do
Para.). Nogdes gerais de licitagdo e contratos (Lei n°® 8.666/1993 e Lei n®
14.133/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO)

CARGO 01: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. NOCOES DE ADMINISTRAGAO GERAL. 1.1 Nocdes bésicas de plane-
jamento: tipos de planos, abrangéncia e horizonte temporal. 1.2 Plano de
Agdo 5W2H. 1.3 Ciclo PDCA como ferramenta de gestdo. 1.4 Principios e
conceitos do gerenciamento de projetos: conceito de projeto, tipos diferen-
ca entre projetos e processos, tipos de projetos, stakeholders, beneficios,
ciclo de vida do projeto, papel do gerente de projetos.

2. NOCOES BASICAS DE SECRETARIA: 2.1 Preparo, preenchimento e
tratamento de documentos; 2.2 preparo de relatérios, formularios e pla-
nilhas. 2.3 Controle de documentos: envio e recebimento. 2.4 Técnicas de
arquivo. 2.5 NogBes sobre os modelos de gestdo: competéncia, processos,
projetos e resultados. 2.6 Nogdes de atendimento ao publico. 2.7 Manual
de redacdo da Presidéncia da Republica.

3. NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 3.1 Arquivistica. 3.1.1 Principios e
conceitos. 3.2 Legislagdo arquivistica. 3.3 Gestdo de documentos. 3.3.1
Protocolos. 3.3.1.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e ex-
pedicdo de documentos. 3.3.2 Classificacdo de documentos de arquivo.
3.3.3 Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo. 3.3.4 Tabela
de temporalidade de documentos de arquivo. 3.4 Acondicionamento e ar-
mazenamento de documentos de arquivo. 3.5 Preservagao e conservagao
de documentos de arquivo.

4. NOCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 4.1 Classificacdo de materiais.
4.1.1 Tipos de classificagdo. 4.2 Gestdo de estoques. 4.3 Compras. 4.3.1
Modalidades de compra. 4.3.2 Cadastro de fornecedores. 4.4 Compras no
setor publico. 4.4.1 Edital de licitacdo. 4.5 Recebimento e armazenagem.
4.5.1 Entrada. 4.5.2 Conferéncia. 4.5.3 Critérios e técnicas de armazena-
gem. 4.6 Gestdo patrimonial. 4.6.1 Controle de bens. 4.6.2 Inventario.
4.6.3 Alteragdes e baixa de bens.

5. NO(,'6ES BASICAS DE INFORMATICA: 5.1 Editoracdo e diagramacgéao
de textos avangados: Edicdo de texto, formatagao de textos, tabelas, es-
tilos, indices, figuras, objetos, equagbes, desenhos, arquivos, seguranca,
autocorregdo, dicionarios, importagdo/exportacdo, tabulagdes, colunas,
estrutura de tdpicos, numeracdo de paginas, configuracdo de paginas, ca-
becalhos, rodapés, legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e som-
breamentos, marcadores e numeracao, mala direta, envelopes e etiquetas,
assistentes, controles de alteragdes, integragdo das ferramentas do office
e autoresumo. 5.2 Editoragdo e diagramacado de planilhas: dados, edigdo,
formulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas,
planilhas, graficos, dados, classificacdo, exportagdo, mddulos adicionais,
suplementos, andlise de dados, importagdo/exportagdo, impressdo, segu-
rancga, salvar, recuperar, formatacao condicional, autoformatagao, estilo.

CARGO 02: ASSISTENTE DE INFORMATICA

1. Computadores. 1.1 Organizagdo e arquitetura. 1.2 Componentes: har-
dware e software. 1.3 Sistemas de numeragdo e representagdo de dados.
1.4 Aritmética computacional. 2 Sistemas operacionais. 2.1 FungGes basi-
cas e componentes. 2.2 Geréncia de memdria primdria e secundaria. 2.3
Sistemas de arquivos. 3 Banco de dados: 3.1 Organizagao de arquivos e
métodos de acesso. 3.2 Abstragdo e modelos de dados. 3.3 Sistemas ge-
renciadores de banco de dados. 3.4 Linguagens de definigdo e manipulagdo
de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de protecdo, segurancga e integridade. 3.7
Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 4 Redes de computa-
dores. 4.1 Fundamentos de comunicagdo de dados. 4.2 Meios fisicos. 4.3
Sistemas de transmiss&o digital e analdgica. 4.4 Dispositivos, componen-
tes e sistemas de cabeamento. 4.5 Servigos de comunicagdo. 4.6 Redes
LANs e WANs. 4.7 Arquiteturas OSI e TCP/IP. 4.8 Protocolos e servigos. 4.9
funcdes de operacdo e geréncia de redes. 4.10 Sistemas operacionais de
rede. 5 Ambientes Linux e Windows. 6 Arquitetura cliente-servidor. 7 Con-
ceitos de Internet e Intranet. 8 Ferramentas e aplicagGes da informatica. 9
Linguagens de programacdo Java e Php. 9.1 Tipos de dados elementares e
estruturados. 9.2 Subprogramas: fungdes e procedimentos. 9.3 Estruturas
de controle: desvio, selegdo, repeticdo, recursdo, co-rotina. 9.4 Controle
de dados e administragdo de memodria. 9.5 Compilagéo e interpretagéo de
programas. 9.6 Caracterizagdo das principais linguagens de programagao.
9.7 Conceitos de engenharia de software. 10 Manutengdo de equipamentos
de informatica. 10.1 Computadores. 10.2 Monitores. 10.3 Impressoras.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL SUPERIOR)
| CARGO 03: TECNICO PREVIDENCIARIO A

1. DIREITO PREVIDENCIARIO. 1.1 Previdéncia Social no Brasil € no
mundo: evolugdo, situagdo atual, modelos e paradigmas. 1.2 Segurida-
de Social: conceito, origem, evolugdo legislativa no Brasil, organizagdo,
principios, regimes previdenciarios, custeio: receitas, contribuigdes sociais,
salario de contribuigdo. 1.3 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
1.3.1 Segurados e dependentes. 1.3.2 Filiagdo e inscrigdo. 1.3.3 Caréncia.
1.3.4 Acumulagdo de beneficios. 1.4 Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS). 1.4.1 Disciplina constitucional, competéncia legislativa, aplicagdo
subsidiaria das normas do Regime Geral de Previdéncia Social, beneficia-
rios e beneficios. 1.4.2 Proibicdo de critérios diferenciados para a conces-
sdo de aposentadoria 1.5 Acumulagdo de beneficios no ambito do RPPS. 1.6
Reajuste do valor dos beneficios. 1.7 Integralidade e paridade: conceitos
e diferencas. 1.8 Contagem reciproca de tempo de servigo/contribuigdo.
1.9 Aproveitamento das contribuiges pagas ao RGPS. 1.10 Compensagao
previdenciaria. 1.11 Certiddo de Tempo de Contribuigdo: regras e proce-
dimentos. 1.11.1 Portaria MTP n°© 1.467/2022: capitulos VII, VIII, IX, XI
e Anexo I. 1.12 Limitagdo dos proventos da inatividade. 1.13 Proibicdo de
contagem de tempo ficticio. 1.14 Beneficios devidos aos segurados do regi-
me préprio de previdéncia dos servidores publicos. 1.15 Aposentadoria no
RPPS: Emendas Constitucionais n® 20/1998, n°® 41/2003 e suas alteragoes,
n° 47/2005, n°® 70/2012, n°® 88/2015 e n°® 103/2019; regras permanentes
e regras de transicdo; aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, aposentadoria compulséria, aposentadoria voluntaria por tempo
de contribuicdo e por idade, aposentadoria do professor e aposentadoria
especial. 1.16 Lei Complementar n® 152/2015 e suas alteracGes. 1.17 Lei
n® 9.717/1998 e suas alteragbes. 1.18 Lei n® 10.887/2004 e suas altera-
cOes. 1.19 AlteragGes constitucionais e o direito adquirido dos servidores
publicos. 1.20 Abono de permanéncia. 1.21 Inatividade do Militar: Reserva
Remunerada e reforma. 1.21.1 Lei Estadual n° 5.251/1985 e alteragdes
posteriores: Capitulo II do Titulo IV. 1.21.2 Lei Estadual n° 4491/1973
e alteragBes posteriores: Titulo III, Capitulos I, II, III, IV e V. 1.22 Lei
complementar n° 39/2002 e alteragdes posteriores. 1.23 Financiamento do
regime previdenciario dos servidores publicos: contribuigdo dos servido-
res publicos em atividade, contribuicdo dos inativos e pensionistas, contri-
buicdo dos inativos e pensionistas portadores de doencas incapacitantes.
1.24 Isengdo de contribuicdo previdenciaria: conceito, tipos e requisitos.
1.25 Previdéncia complementar (Lei Complementar Estadual n°® 111/2016
e suas alteracgoes).

2. DIREITO CONSTITUCIONAL. 2.1 Constituicdo. 2.1.1 Conceito, ob-
jeto, elementos e classificagbes. 2.1.2 Supremacia da Constituigdo. 2.1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1.4 Interpretacdo das nor-
mas constitucionais. Métodos, principios e limites. 2.2 Poder constituin-
te. 2.2.1 Caracteristicas. 2.2.2 Poder constituinte originario. 2.2.3 Poder
constituinte derivado. 2.3 Principios fundamentais. 2.4 Direitos e garan-
tias fundamentais. 2.4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.4.2
Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungdo e habeas
data. 2.4.3 Direitos sociais. 2.5 Organizagdo do Estado. 2.5.1 Organiza-
¢do politico-administrativa. 2.5.2 Estado federal brasileiro. 2.5.3 A Unio.
2.5.4 Estados federados. 2.5.5 Municipios. 2.5.6 O Distrito Federal. 2.5.7
Territérios. 2.5.8 Intervencgdo federal. 2.5.9 Intervengdo dos estados nos
municipios. 2.6 Administragdo publica. 2.6.1 Disposigdes gerais. 2.6.2
Servidores publicos. 2.6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos
territérios. 2.7 Organizacdo dos poderes no Estado. 2.7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 2.7.2 Poder legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuigbes. Comissdes parlamentares de inquérito. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentaria. Tribunal de Contas da Unido (TCU). Processo
legislativo. Prerrogativas parlamentares. 2.7.3 Poder Executivo: Presidente
da Republica. AtribuicSes, prerrogativas e responsabilidades. 2.7.4 Poder
Judiciario: disposigdes gerais. Orgdos do Poder Judiciario. Organizagéo e
competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). 2.8 Fungbes essenciais
a Justica. Ministério Publico: Principios, garantias, vedacdes, organizagdo e
competéncias. Advocacia Publica. Advocacia e Defensoria Publica.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO. 3.1 Estado, governo e Administra-
cdo Publica: conceitos, elementos. .3.2 Direito administrativo: conceito,
objeto, fontes e principios. 3.3 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Extingdo do ato administrativo: cassa-
¢do, anulagdo, revogacdo e convalidacdo. Decadéncia administrativa. 3.4
Agentes publicos. 3.4.1 Legislacdo pertinente: Lei Federal n® 5.810/1994 e
suas alteracdes e disposigdes constitucionais aplicaveis. 3.4.2 Disposicdes
doutrindrias: conceito e espécies. 3.4.3 Cargo, emprego e fungdo publica.
3.4.4 Provimento. 3.4.5 Vacancia. 3.4.6 Efetividade, estabilidade e vitali-
ciedade. 3.4.7 Remuneragdo. 3.4.8 Direitos e deveres. 3.4.9 Responsabi-
lidade. 3.4.10 Processo administrativo disciplinar. 3.4.11 Sindicancia. 3.5
Poderes da Administragdo Plblica: hierdrquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. Uso e abuso do poder. 3.6 Regime juridico-administrativo: con-
ceito e principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 3.7 Res-
ponsabilidade civil do Estado no direito brasileiro: responsabilidade por ato
comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. Reparagdo do dano. Direito de
regresso. 3.8 Servicos publicos. 3.8.1 Conceito, elementos constitutivos,
classificacdo e principios. 3.8.2 Formas de prestagédo e meios de execugdo.
3.8.3 Delegacgdo: concessao, permissdo e autorizagdo. 3.9 Organizagdo ad-
ministrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcen-
tragdo. Administracdo direta e indireta: Autarquias, fundagdes, empresas
puUblicas e sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e terceiro
setor: servicos sociais auténomos, entidades de apoio, organizacdes so-
ciais, organizacbes da sociedade civil de interesse publico. 3.10 Controle

da Administragdo Publica. Controle exercido pela Administragéo Publica.
Controle judicial. Controle legislativo. 3.11 Improbidade administrativa: Lei
n° 8.42‘{/1992 e suas alteragdes. 3.12 Processo administrativo.

4. NOCOES DE DIREITO CIVIL. 4.1 Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro. Teoria geral. 4.2 Pessoas naturais e juridicas. Persona-
lidade e capacidade. Sociedades, associagOes e fundagbes. Domicilio. 4.3
Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescri-
cdo e decadéncia. 4.4 Direito de familia. Casamento. Disposigdes gerais.
Capacidade. Impedimentos. Causas suspensivas. Habilitagdo. Celebragdo.
Provas. Invalidade. Eficacia. Dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal.
Protegdo da pessoa dos filhos. Regime de bens entre os conjuges. Relagdes
de parentesco. Filiagdo. Reconhecimento dos filhos. Adogdo. Poder familiar.
Tutela. Curatela. Alimentos. Usufruto e administracdo dos bens de filhos
menores. Bem de familia. Unido estdvel. 4.5 Direito das sucessdes. Su-
cessdo em geral. Heranga e sua administragdo. Transmissdo, aceitagdo e
renuncia da heranga. Excluidos da sucessdo. Heranga jacente. 4.6 Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). 4.7 Estatuto do portador de cancer
no Estado do Para (Lei Estadual n° 8.588/2018). 4.8 Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).

5. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 5.1 Lei n°® 13.105/2015.
5.1.1 Direito intertemporal e aplicabilidade do novo diploma. 5.2 Principios
constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. 5.3 Garantias constitu-
cionais do processo. 5.4 Institutos e normas fundamentais do processo civil.

CARGO 04: TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA

1. LEGISLAGCAO ATUARIA. 1.1 Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (arts. 40, 149, 195, 201 e 249). 1.2 Emendas Constitucio-
nais n° 20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005, n® 70/2012 n° 88/2015 e n©
103/2019. 1.3 Lei n©® 9.717/1998 e alteragdes - dispde sobre regras gerais
para a organizacgdo e o funcionamento dos regimes préprios de pre-
vidéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e
da outras providéncias. 1.4 Lei n® 9.796/1999 e alteragGes - dispoe
sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social
e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo
de contribuigdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.
1.5 Lei n® 10.887/2004 e alteragGes - dispde sobre a aplicagdo de dispo-
sigdes da Emenda Constitucional n°® 41/ 2003, altera dispositivos das Leis
n° 9.717/1998, n° 8.213/1991 e alteragbes, n® 9.532/1997 e alteragdes,
e da outras providéncias. 1.6 Lei Complementar n® 101/2000 e alteracGes
- estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestéo fiscal e da outras providéncias. 1.7 Lei n°© 8.212/1991 e altera-
cOes- dispde sobre o Plano de Custeio da Previdéncia; Lei n® 8.213/1991
e alteragbes: dispde sobre o Plano de Beneficios da Previdéncia. 1.8 Lei
Complementar n°® 039/2002 e alterag0es - institui o Regime
de Previdéncia Estadual do Para, e da outras providéncias. 1.9 Portaria MTP
n° 1.467/2022: capitulos IV e XIII, secdo III; Anexos VI e VII.

2. MATEMATICA FINANCEIRA 2.1 Juros simples e compostos: capitali-
zagdo e desconto. 2.2 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real
e aparente. 2.3 Rendas uniformes e varidveis. 2.4 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 2.5 Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 2.6 Avaliacdo de
alternativas de investimento. 2.7 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

3. MATEMATICA ATUARIAL. 3.1 Conceitos gerais em matematica atua-
rial. 3.2 FungOes de sobrevivéncia e tdbua de mortalidade. 3.3 Tabuas de
entrada em invalidez e mortalidade de invalidos. 3.4 Forca de mortalida-
de. 3.5 Relagdo entre a tabua de mortalidade e fungdo de sobrevivéncia.
3.6 Esperanga de vida. 3.7 Leis de mortalidade. 3.8 Fungdes de multiplas
vidas: status da vida conjunta, status do ultimo sobrevivente, fungbes de
contingéncia e anuidades reversiveis. 3.9 Taxa central de mortalidade.
3.10 Construgdo de tabuas de servigo. 3.11 Nimero de comutagdo. 3.12
Diagrama de Lexis. 3.13 Premissas e hipoteses atuariais. 3.14 Teste de
aderéncia das premissas e hipoteses. 3.15 Base de dados: critérios para
aceitagdo e periodicidade. 3.16 Plano de beneficio definido, contribuicdo
definida e contribuigdo varidvel. 3.17 Riscos atuariais: riscos biométricos e
riscos econdmicos. 3.18 Segregacdo de massa. 3.19 Entradas de geracdes
futuras. 3.20 Ativo liquido do plano: conceito e composicdo. 3.21 Apuracdo
de resultado: déficit e superdvit. 3.22 Demonstrativo de Resultados da
Avaliagdo Atuarial (DRAA). 3.23 Nota Técnica Atuarial (NTA). 3.24 Reserva
de contingéncia. 3.25 Rendas aleatdrias (anuais e subanuais): rendas vi-
talicias constantes; rendas imediatas antecipadas e postecipadas; rendas
diferidas; rendas temporarias; rendas varidveis em progressdo aritmética;
rendas varidveis em progressdo geométrica; rendas de ativos e invalidos.
3.26 Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. Métodos de cal-
culo individual da reserva matematica (métodos prospectivo, retrospectivo
e recorréncia). 3.27 Reserva de beneficios a conceder. 3.28 Reserva e be-
neficios concedidos. 3.29 Regimes financeiros: regime de capitalizacdo, re-
gime de capitais de cobertura e regime de reparticdo simples. 3.30 Calculo
do Plano de Custeio. 3.31 Custos atuariais: custo normal e suplementar.
3.32 Avaliagdo atuarial. 3.33 Auditoria atuarial.

4. ESTATISTICA. 4.1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de da-
dos. 4.2 Média, Moda e Mediana. 4.3 Esperanca matematica. 4.4 Variancia.
4.5 Desvio padréo. 4.6 Calculo de Probabilidades. 4.7 Varidveis aleatérias
discretas e continuas. 4.8 Distribuicdo de probabilidades. 4.9 Fungdo de
distribuicdo acumulada. 4.10 Distribuigdes de Bernouille, binomial, multi-
nomial e de Poisson. 4.11 Fungdo densidade de probabilidade. 4.12 Dis-
tribuicdo uniforme, exponencial, normal, log-normal. 4.13 Intervalos de
confianga. 4.14 Estimagdo da média de uma populagdo. 4.15 Distribuicdo
“t” de Student. 4.16 Estimagdo da proporgdao em uma populagdo. 4.17
Determinacdo do tamanho de uma amostra para estimacdo da média e
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da proporgdo de uma populagdo. 4.18 Testes de hipéteses para médias e
proporgoes: testes unilaterais e bilaterais. 4.19 Erros do tipo I e do tipo II.
4.20 Testes de hipoteses para comparagdo de médias de duas populagdes
e para comparacgdo de proporgdes de duas populagdes. 4.21 Estatistica ndo
paramétrica. 4.22 Estatistica Bayesiana. 4.23 Andlise de regressao linear.
4.24 Analise multivariada. 4.25 Analise de séries temporais.

CARGO 05: ANALISTA DE INVESTIMENTOS

1 Orgéos de regulacdo, autorregulacdo e fiscalizacdo do Sistema Financeiro
Nacional e suas principais atribuicdes: CMN, Bacen, B3, Tesouro Nacional,
SPB, CVM, SUSEP, PREVIC e Secretaria da Previdéncia - SPrev. 2 Bancos
Mdltiplos, Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos, Corretoras de Ti-
tulos e Valores Mobilidrios e Bolsas Internacionais. 3 Distribuidoras e corre-
toras de titulos e valores mobilidrios e de futuros. 4 Perfil dos investidores.
5 Entidades fechadas de previdéncia complementar. 6 Compliance legal,
ética e analise de perfil de investidor. 6.1 Risco de Imagem e Risco Legal.
6.2 Controles Internos. 6.3 Prevengdo e combate a lavagem de dinheiro
ou ocultagdo de bens, direitos e valores. 6.4 Normas e padr&es éticos. 6.5
Cédigo de distribuicdo de produtos de investimento. 6.6 Analise do Perfil
do Investidor. 7 Principios basicos de Economia e Finangas. 7.1 Conceitos
basicos em Economia. 7.2 Indicadores econémicos. 7.3 Politica Monetaria.
7.4 Politica Fiscal. 7.5 Politica Cambial. 7.6 Contas Externas. 7.7 Concei-
tos basicos em Financas. 7.8 Taxa de juros. 7.9 Capitalizacdo simples e
composta. 7.10 Fluxo de pagamentos. 7.11 Valor presente, valor futuro e
taxa de desconto. 7.12 Fluxo de caixa: cupom e amortizagdes. 7.13 Taxa
Interna de Retorno (TIR). 7.14 Custo de oportunidade. 7.15 Taxa livre de
risco. 7.16 Custo Médio Ponderado de Capital. 7.17 Alavancagem financei-
ra. 7.18 Retorno historico e retorno esperado. 7.19 Equivaléncia de Taxas.
7.20 Taxa Over. 8 Instrumentos de renda varidvel, renda fixa e derivati-
vos. 8.1 Instrumentos de Renda Varidvel: definicdo, principais conceitos e
caracteristicas. 8.2 Agdes ordinarias, preferenciais, certificados ou recibos
de deposito de valores mobiliarios, ETF’s e bénus de subscrigdo. 8.3 AGO
e AGE. 8.4 Direitos dos acionistas. 8.5 Oferta primaria e secundaria. 8.6
Precificagdo. 8.7 Impactos sobre os precos e quantidades das agGes do
investidor: dividendos, splits, grupamentos e bonificacdo. 8.8 Governanga
corporativa - Novo Mercado, Nivel 1, Nivel 2. 8.9 Tributacdo em renda vari-
avel. 8.10 Mercado Internacional: ADR’s, GDR’s e BDR’s 8.11 Instrumentos
de Renda Fixa: definicdo, principais conceitos e caracteristicas. 8.12 Titulos
publicos (Tesouro IPCA, Prefixado e SELIC). 8.13 Titulos privados banca-
rios. 8.14 Titulos dos segmentos agricola e imobilidrio. 8.15 Operacdes
compromissadas. 8.16 Caderneta de Poupanca. 8.17 Tributagdo em renda
fixa. 8.18 Derivativos: definicdo, principais conceitos e caracteristicas. 8.19
Termo, futuros, swaps e opgoes. 8.20 Tributagdo em derivativos. 9 Nego-
ciagdo, liquidacdo e custoddia. 10 Ofertas publicas de valores mobilidrios. 11
Fundos de Investimento. 11.1 Aspectos gerais e principais estratégias de
gestdo. 11.2 Instrugdo CVM n° 459/2007 e suas alteragdes, Instrugdo CVM
n° 555/2014 e alteragGes e Instrugdo CVM n° 587/2017, e suas respectivas
alteragGes. 11.3 Classes de fundos (curto prazo, referenciado, renda fixa,
multimercado, agBes, participacdes, direitos creditorios, ETF). 11.4 Taxa de
administragdo, taxa de performance, taxa de ingresso e saida. 11.5 Gestdo
passiva e ativa. 11.6 Politica de investimentos 12 Principais modalidades
de fundos de investimento. 13 Cddigo ANBIMA de regulacdo e melhores
praticas para fundos de investimento. 14 Classificacdo de Fundos de In-
vestimento ANBIMA - Niveis 1, 2 e 3. 15 Previdéncia complemen-
tar aberta: PGBL e VGBL. 15.1 Definicdo e principais caracteristicas. 15.2
Previdéncia social x previdéncia privada. 15.3 Caracteristicas técnicas que
influenciam o produto. 16 Mensuragdo e gestdo de performance e riscos.
16.1 Risco, retorno e diversificagdo. 16.2 Administragdo e gerenciamento de
risco. 16.3 Conceito e tipos de risco (mercado, crédito, liquidez e operacional).
16.4 Diversificagdo de Carteiras: teorias e Principios, risco sistematico e risco
ndo sistematico. 16.5 VaR. 16.6 Duration. 16.7 Teoria Moderna do Portfélio
e Fronteira Eficiente (Markowitz). 17. Resolugdo BC CMN n° 4.963/2021. 19
Portaria MTP n® 1.467/2022: Capitulos V, VI e Anexo VIIL.

CARGO 06: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1. ADMINISTRAGAO. 1.1 Administracdo publica gerencial. 1.1.1 A nova
gestdo publica no Brasil. 1.2 Administragéo para resultados. 1.2.1 O que
administrar para atingir resultados. 1.2.2 Modelos de administracdo para
resultados. 1.2.3 Planejamento e gestdo estratégicos. 1.3 Ferramentas
de gerenciamento do desempenho organizacional. 1.3.1 Balanced Score-
card. 1.3.2 Performance prism. 1.3.3 Modelo baseado em stakeholders.
1.4 Mensuragdo do desempenho. 1.4.1 Indicadores de desempenho. 1.4.2
Ferramentas para construgdo de indicadores. 1.4.3 Fatores que determi-
nam o desempenho das organizagdes publicas. 1.5 Gestdo organizacional.
1.5.1 Desenvolvimento organizacional. 1.5.2 Relacionamento com clientes
e fornecedores. 1.5.3 Gestdo de contratos. 1.5.4 Gestdo de processos.
1.6 Processos administrativos. 1.6.1 Normas e padrdes. 1.6.2 Gestdo de
programas institucionais. 1.6.3 Gestdo de equipamentos e de unidades
operacionais. 1.6.4 Planejamento e execugdo logistica. 1.6.5 Gestdo de
estoques. 1.7 Compras na Administragdo Publica. 1.7.1 LicitagBes e con-
tratos (Lei n° 8.666/1993 e Lei n°® 14.133/2021). 1.7.2 Principios basicos
da licitagdo (definigdo do objeto, controles, cronogramas, registros cadas-
trais, habilitagdo e empenho). 1.7.3 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo.
1.7.4 Sistemas de cotagédo eletrénica e de registro de pregos. 1.7.5 Pregdo
(Decreto Estadual n°® 534/2020). 1.8 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 1.9 Gestdo de pessoas. 1.9.1 Comportamento
organizacional. 1.9.2 Teorias da motivagdo. 1.9.3 Motivagdo e recompen-
sas intrinsecas e extrinsecas. 1.9.4 Motivagdo e contrato psicoldgico. 1.9.5
Percepgdo, atitudes e diferencgas individuais. 1.9.6 Comunicagdo interpes-
soal. 1.9.7 Barreiras a comunicagdo. 1.9.8 Comunicagdo formal e informal

na organizagdo. 1.9.9 Comportamento grupal e intergrupal. 1.10 Processo
de desenvolvimento de grupos. 1.11 Administragdo de conflitos. 1.12 Li-
derancga e poder. 1.13 Teorias da lideranga. 1.14 Gestdo de equipes. 1.15
Gestdo participativa. 1.16 Qualidade de Vida no trabalho. 1.17 Clima organi-
zacional. 1.18 Cultura organizacional. 1.19 Métodos e técnicas de pesquisa
organizacional. 1.20 Modelos de Gestdo de Pessoas. 1.20.1 Evolugdo dos mo-
delos de gestdo de pessoas. 1.20.2 Fatores condicionantes de cada modelo.
2. CONTABILIDADE. 2.1 Patrimonio. Estrutura e configuragdes. 2.2 Fa-
tos contébeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 2.3
Contas. Contas de débitos, contas de créditos e saldos. 2.4 As contas pa-
trimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de com-
pensagdo. A equacgdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia.
Os langamentos e suas retificagdes. 2.5 Plano de contas. Conceitos, elenco
de contas, fungdo e funcionamento das contas. 2.6 Escrituragdo contabil.
Lancamentos contdbeis, elementos essenciais, formulas de langamentos,
livros de escrituragdo, métodos e processos. 2.7 Andlise e conciliagdes con-
tédbeis. Composigdo de contas, analise de contas, conciliagdo bancéria. 2.8
Balango patrimonial. 2.9 Demonstragdo de resultado de exercicio. 2.10
Andlise das DemonstragSes Financeiras. 2.11 Norma Brasileira de Con-
tabilidade (NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016):
Capitulos 1, 2 e 3. 2.12 Contabilidade Publica. 2.12.1 Plano de contas
Unico para os érgdos da Administragdo Direta. 2.12.2 Registros contébeis
de operagoes tipicas em Unidades Orgamentéarias ou Administrativas (sis-
temas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo). 2.12.3
Balangos e demonstragOes exigidas pela Lei n° 4.320/1964. 2.12.4 Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

3. ECONOMIA. 3.1 Economia do setor publico. 3.1.1 O papel do setor
publico na economia. 3.1.2 Natureza e estrutura das despesas publicas.
3.1.3 Finangas publicas do Brasil. 3.1.4 Politica fiscal. 3.1.5 Déficits e divi-
da publica. 3.1.6 Moeda e crédito. 3.2 Conceitos e fungdes da moeda. 3.3
Sistema financeiro nacional. 3.4 Nogdes de teoria da produgdo. 3.5 Nogdes
sobre métodos quantitativos, nimeros indices e anélise de regresséo line-
ar. 3.6 Andlise de investimentos. 3.7 Operagdes de crédito, taxas e juros,
indicadores financeiros, intermediagdes financeiras, andlise e avaliagdo de
titulos de investimento.

4. MATEMATICA FINANCEIRA. 4.1 Regra de trés simples e composta,
percentagens. 4.2 Juros simples e compostos. 4.3 Capitalizagdo simples e
composta e descontos. 4.4 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
real e aparente. 4.5 Rendas uniformes e variaveis. 4.6 Planos de amortiza-
cdo de empréstimos e financiamentos.

5. ORCAMENTO PUBLICO. 5.1 Principios orcamentarios. 5.2 Diretrizes
orgamentdrias. 5.3 Processo orgamentdrio. 5.4 Métodos, técnicas e instru-
mentos do orgamento publico. 5.5 Receita e despesa publicas. 5.6 Supri-
mento de fundos. 5.7 Restos a pagar. 5.8 Despesas de exercicios anterio-
res. 5.9 Gestdo Orgamentaria. 5.10 Normas aplicéveis ao orgamento publi-
co. 5.10.1 Plano Plurianual (PPA). 5.10.2 Lei de Diretrizes Orgamentarias.
5.10.3 Orgamento Anual.

CARGO 07: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

1 Hardware e Software: Conceitos, Caracteristicas, Sistemas de Numera-
cdo (binario, decimal, octal, hexadecimal, conversdo de bases), Modalida-
des de processamento “batch”, “time sharing” e “real time”. 2 Arquitetu-
ra de Computadores: Componentes de hardware, memoria, processador,
registradores, barramento, dispositivos e midias de armazenamento de
dados, interfaces USB, IDE e SCSI, interfaces de entrada/saida. 3 Siste-
mas Operacionais: conceitos, técnicas de geréncia de memoria, memoria
virtual (segmentacdo, paginagdo), escalonamento de processos. Multipro-
gramacgdo e multiprocessamento. Ambientes Windows 2000/XP. 4 Pacote
Office (Word, Excel, Access, PowerPoint). 5 Sistemas de Arquivamento:
arquivo, registro, métodos de acesso, organizacdo de diretdrios, prote-
cdo de arquivos Protecdo de Sistemas e de Equipamentos de Informatica:
protecdo logica e fisica, backup, estabilizadores, no-breaks. 6 Algoritmos
e Linguagens de Programacdo. Conceitos: estruturas basicas de programa-
cdo, pseudocoddigo. Estruturas de dados: tipos de dados, matrizes, cadeia
de caracteres, listas lineares, pilhas, filas, arvores e grafos. Construcdo
de algoritmos: procedimentos, funcbes, recursividade, passagem de para-
metros, algoritmos de busca, pesquisa, ordenagcdo, merge. 7 Programas:
interpretagéo, linkedicdo, compilagdo, cdédigo-fonte, cddigo-objeto. Lingua-
gens: C, C++, Java. 8 Redes de Computadores. Conceitos: terminologia,
WAN X LAN, sinais analdgico e serial, transmissdo assincrona e sincrona,
serial e paralela, half-duplex e full-duplex, topologias, padrdes. Tecnologias
Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Interconexdo de redes: con-
ceitos, equipamentos (repetidores, hubs, switches, bridges, roteadores,
gateway). Arquitetura TCP/IP: conceitos, caracteristicas, protocolos, mo-
delo em camadas. SMTP, POP, FTP, DNS, HTTP, SNMP. 9 Bancos de Dados.
Sistemas Gerenciadores de Bancos de dados: Caracteristicas. Relacional:
dicionarizagédo, restrigdes e normalizagdes. Formas Normais: 1la., 2a. e 3a.
FN. Ferramentas. Abordagem Relacional: SQL. Interface e Conectividade
Web. Acesso. Seguranga. Analise, Modelagem, Projeto e Implementacdo:
Conceitos. Caracteristicas, Utilizacdo. Banco de Dados Orientados a Ob-
jeto: Objetos, Classes, Varidveis de instancia, Métodos, Mensagens. En-
capsulamento. Heranca. Banco de Dados em Aplicagdes Cliente/Servidor.
Administracdo de Banco de Dados. 10 Desenvolvimento, Andlise, Projeto
e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de Siste-
mas. Atividades de analise. Fases de projeto. Estudo de Viabilidade Técni-
ca de Projetos. Analise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas.
Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito de dados. Regras de con-
sisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Dia-
grama de Entidades e Relacionamentos (DER). Diagrama de Transigdo de
Dados. Dicionario de Dados. Especificacdo de processos: portugués estru-
turado. Analise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem.
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UML. Metodologias. Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de
Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informagdo. Diagramas de es-
trutura modular, componentes e significado. Gerenciamento de Mudangas.
Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem conceitual da
informacgdo. 11 Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atribu-
tos: compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais
e totais. Auto-relacionamento, relacionamentos multiplos e agregagdes.
Particionamento do conjunto de entidades. Decomposicdo de relaciona-
mentos. 12 Engenharia e Qualidade de Software: qualidades do produto e
do processo, principios basicos, projeto de software, especificacdo, requi-
sitos, testes, técnicas informais de verificagdo e prova de programas; pro-
cesso de produgdo de software: modelo em cascata e espiral; organizagdo
de processo; metodologias. Qualidade de Software (ISO, CMM e MPS-BR).
Execugdo de testes integrados de sistemas. Homologagdo de sistemas jun-
to aos usudrios. 13 DataWarehouse. Conceitos basicos. Andlise, Avaliagdo,
Elaboragdo e Manutengdo de documentacgdo. Supervisdo da documentagdo
técnica de sistemas. Especificagdo da manutengdo corretiva, evolutiva e
legal, necessérias aos sistemas existentes. 14 Planejamento Estratégico de

ANEXO III - INFORMAGCOES DOS CARGOS
1. CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cargo 01 Assistente Administrativo
Executar as atividades de rotina relacionadas com a gestdo de pesso-
as, gestdo de recursos logisticos, orgamento, financas e contabilida-
Atribuigbes de, planejamento e organizacdo, biblioteca, arquivo, protocolo e area

juridica; auxiliar os técnicos no planejamento, execudo e avaliagdo
das atividades nas respectivas areas de atuacdo.

Nivel de Escolaridade

Médio.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por insti-
tuicdo de ensino devidamente reconhecida por drgdo competente.

R$1.508,27 (um mil, quinhentos e aito reais e vinte e sete centavos)

Sistemas de Informagdes. Geréncia de Projetos. Remuneraao acrescido de outras vantagens legais.
ANEXO II
CRONOGRAMA COMPLETO Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais.
DESCRICAO DATA
01 |AFIXACRO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 19/12/2022 Vagas 11 (onze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos
N ) 19/12/202 com deficiéncia.
02 PRAZO DE IMPUGNAGAQ CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 2112202
03 |PUBLICACAO DO RELATORIO DA IMPUGNAGOES CONTRA O EDITAL DE ABERTURA 28/12/2022 Cargo 02 Assistente de Informética
04 PERIODO DAS INSCRICOES 21220024 Desenvolver e manter programas para a melhoria de sistemas e
14/02/2023 Atribuicges aplicativos de informatica; prestar assisténcia técnica em hardware;
: N % N 29/12/2022 ¢ dar suporte e gerenciamento a servidores de arquivo, aplicacdo,
05 PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAQ 30/12/202 impresséo, web e manutencdo de rede.
06 PERIODO PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITACAO DE ISENCZ\O DO| 29/12/2022a Nivel de Escolaridad Médi
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICRO 02/01/2023 Ivel de Escolaridace ealo.
07 |RELAGHO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGEO DO PAGAMENTO DA TAKA DEINS-| 02023 Certificado de condlusio de curso do ensino médio e do ensino
CRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS Requisitos para Investidura no Cargo profissionalizante-técnico, na area de Informatica, expedidos por ins-
0 PER{ODO DE RECURSO CONTRA A RELACAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO|  23/01/2023 tituigdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS 24/01/2023 - ) i
sg|FELACAO DEFINTIVA DAS SOLICTACGES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAYA DE INS-| . v/ -0 Remuneragio R$ 1.884,01 (321) ?cllre ;’étlggeg?osuirg':evnat;t: iﬁzt(g raei:'s eum centa-
CRIGAOQ DEFERIDAS E INDEFERIDAS g gals
10 |PERIODO DE SOLICITAGEO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL 219‘{/155%22; Carga Horéria 40 quarenta) hores semaras
,  |PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS| ~ 29/12/2022 5 Vagas 01 (uma) vaga. Néo hverd vaga reservada aos candidatos com
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 15/02/2023 deficiéncia.
12 PERIODO DE ENVIO DA SOLICITACAO E DOCUMENTAC;\O PARA ATENDIMENTO ESPECIAL 2%/1025%2233 2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
13 |LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 24/02/2023 Cargo 03 Técnico Previdenciario A
i A 27/02/2023 ¢ Realizar estudos e pesquisas na rea previdenciaria, com vistas
14 NFIRMACAQ DAS INSCRICOE P . " o >
@ GHO DAS INSCRICOES 28/02/2023 a subsidiar o Orgdo com informagGes e andlises atualizadas das
EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DE DIVULGAGAQ DOS LOCAIS E HORARIOS mudangas e eventos ocorridos ou que venham a ocorrer, para pautar
15 DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 15/03/2023 a atuagdo e as agdes do Orgdo nessa drea; proceder a andlise dos
= processos de concessdo e revisdo dos beneficios previdenciarios, ela-
16 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA 26/03/2023 AtribuigBes borando cdlculo de beneficios e do tempo de contribuicéo; emitir pa-

AFIXACAQ DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E DAS GRADES DE

receres e elaborar atos relacionados com os direitos previdenciarios,

v RESPOSTA DAS PROVAS DISCURSIVAS /03023 assim como assessorar os dirigentes das unidades na area de sua
;g |PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELININAR DA PROVA OBJETIVAE | 28/03/2023 ¢ es"ec'a‘r:dadde? a"a"adr,as C‘t’”d'“’ei a0 Segura%"g o deg,f.'t‘de.“t“
CONTRA AS GRADES DE RESPOSTA DAS PROVAS DISCURSIVAS 29/03/2023 pa;‘oﬁgzioﬁaﬁ’“;:i[;mceonm%‘l”eau”rstgrgzcé“:t‘w? d: deelarsta)r;tli Vaaga"
19 AFIXA(;I\O DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E DAS GRADES DE 12/04/203 ! :
RESPOSTA DEFINITIVAS DAS PROVAS DISCURSIVAS Nivel de Escolaridade Superior Completo.
G RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ORIETIVA 12/04/2023 Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em Administragdo,
: 13/04/2023 Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Sociologia ou Ciéncias Sociais,
2L |PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 14/04/2023 Requisitos para Investidura no Cargo expedido por instituico de ensino reconhecida pelo Ministério da
22 |RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 19/04/2023 Educagdo - MEC. Registro “z éfg_ﬁofe dlasse, exceto na formagéo
e Direito.
2 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 26/04/2023
. 27/04/203 ¢ R$ 8.443,89 (oito mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta
24 |PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISCURSIVA 28/04/2023 Remuneragdo € nove centavos) composto de vencimento base + gratificagéo de
25 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA 09/05/2023 eselaridad,acesilo de outras vartagens lgas
26 EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS 09/05/2023 Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais.
27 |EDITAL DE CONVOCAGAQ PARA AVALIAGAQ BIOPSICOSSOCIAL 09/05/2023 Vagas 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada aos candidatos
i } ‘ 10/05/2023 4 g com deficiéncia.
28 PERIODO DE ENVIO DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TITULOS
12/05/2023
29 |PERIODO DE REALIZACAO DA AVALIACHO BIOSICOSSOCIAL 1%%5%23; Cargo 04 Téanico de Estatistica ¢ Aturia
30 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL 26/05/2023 Realizar estudos estatisticos sobre a massa de servidores, pensio-
31 |PERIODO DE RECURSD CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS E AVA-| - 29/05/2023 e nistas e dependentes, procedendo a diagnasticos sobre a quantidade
LIAGRO BIOPSICOSSOCIAL 30/05/2023 T E valor dqs bfneflc;)os, bem c:)fr;)o .sgbre 05 mbwpac:pg decorreg;gs;
; - elaborar projeges sobre as contribuigdes e os beneficios concedidos,
32 |RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TETULOS E DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL 06/06/2023 Atibuicées estabelecendo relagdes ¢ forecendo subsidios para 2 organizacio
3 RESULTADO FINAL PRELIMINAR 06/06/2023 ¢ 0 aperfeicoamento do sistema previdencidrio; analisar relatorios
; 07/06/2023 3 técnico-atuariais, emitindo pareceres quando necessario; elaborar
34 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 09/06/2023 relatdrios e analises gerenciais sobre a gestdo especializada dos

35 RESULTADO FINAL DEFINITIVO 15/06/2023

beneficios concedidos e a conceder.




