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POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL DRH/CRS N° 12/2022, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022

CONCURSO N° 1222

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS DA
POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, PARA O ANO DE 2023 (CFO / 2023)

O CORONEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS E O TENENTE-CORONEL PM CHEFE
DO CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS,
no uso de suas atribuicées regulamentares contidas no R-103, aprovado pela Resolucdo n° 4.452,
de 14 de janeiro de 2016, tendo em vista a autorizagdo concedida pela Resolugéo n° 5.257, de 29
de dezembro de 2022, tornam publica a abertura das inscricbes e estabelecem critérios para a
realizacdo do concurso publico destinado a selecionar candidatos para o CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS (CFO) DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS, para iniciar-se no
ano de 2023, observadas as disposi¢Bes constitucionais referentes ao assunto, em especial o art.
42, 81° c/c art.142, 83°, incisos VIl e X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05
de outubro de 1988 (CRFB/1988) e art. 39, 8§10, da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, de
21 de setembro de 1989 (CEMG/1989), bem como a Lei Estadual n® 5.301, de 16 de outubro de
1969 (Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais - EMEMG) e suas alteragfes; Lei n°
22.415, de 16 de dezembro de 2016 (Fixa o Efetivo da Policia Militar de Minas Gerais) e suas
alteracOes; Decreto n°® 48.524, de 28 de outubro de 2022 (Altera a distribuicdo do efetivo dos
postos e graduacdes da Policia Militar de Minas Gerais); Resolucdo Conjunta n® 4.278 -
PMMG/CBMMG, de 10 de outubro de 2013 (Disp8e sobre pericias, licencas e dispensas saude,
além de atividades correlatas desenvolvidas na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais) e suas alteracfes; Resolugdo n° 5.174, de 03 de fevereiro de 2022 (Aprova as
Diretrizes de Educacao da Policia Militar de Minas Gerais e da outras providéncias — DEPM);
Resolucéo n° 5.174, de 03 de fevereiro de 2022 (Institui a segunda edicao do Catalogo de Cursos

de Formacao, Habilitacdo, Especializacdo e Atualizacdo da Policia Militar de Minas Gerais e da

UMA SERIE INSPIRADA EM OCORRENCIAS REAIS
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outras providéncias); Resolugdo n° 4.642, de 28 de dezembro de 2017 (Dispbe sobre a Avaliagéo

Fisica Militar — AFM, a ser aplicada aos candidatos dos concursos e processos seletivos da
Policia Militar); Resolu¢cdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n° 002/2016, de 21 de
fevereiro 2016, (Regulamenta a Avaliacdo Psicolégica em concurso publico e processos seletivos

de natureza publica e privados e revoga a Resolucdo CFP n° 001/2002), legislacdo complementar

pertinente ao assunto e, em particular, as normas estabelecidas neste edital.

| 1 INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e gerenciado pela Diretoria de Recursos Humanos
(DRH), por meio do Centro de Recrutamento e Sele¢éo (CRS) da PMMG.

1.2 O concurso tem por objeto o provimento de cargo publico na carreira de Oficial do Quadro

de Oficiai da Policia Militar de Minas Gerais (QO-PM) e a finalidade é o atendimento ao

interesse publico.

121

1.2.2

O concurso visa, Unica e exclusivamente, selecionar candidatos para o Curso de
Formacgédo de Oficiais (CFO), cujas vagas serdo preenchidas mediante aprovagdo em
todo o processo seletivo previsto neste edital.

Somente serdo matriculados os candidatos aprovados e classificados dentro do limite
de vagas previstas, desde que atendidas as condigbes exigidas para matricula no

curso.

1.3 O CFO sera desenvolvido em curso que habilite ao exercicio das atividades inerentes ao

cargo de oficial da PMMG e funcionara na Escola de Formacdo de Oficiais (EFO) da

Academia de Policia Militar (APM), situada na rua Diabase, n° 320, bairro Prado, Belo
Horizonte/MG.

131

1.3.2

O curso tera previsédo de duracdo de 02 (dois) anos, em tempo integral, com regime de
dedicagé@o exclusiva e atividades escolares extraclasse ap6s as 18h00min, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, podendo sofrer alteracdes conforme o interesse

publico e a conveniéncia administrativa.

O Ingresso no CFO dar-se-a na graduacdo de Cadete e durante o curso sera
obrigatério o alojamento do Cadete (pernoitar nos aquartelamentos) com a finalidade de

familiarizar-se ao regime da caserna e as atividades militares, de acordo com o

UMA SERIE INSPIRADA EM OCORRENCIAS REAIS
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Regimento da Escola. O periodo de alojamento estd inicialmente previsto para 0s
primeiros 12 (doze) meses de curso, podendo sofrer alteracdo de acordo com deciséo
do Comando da EFO.

1.3.3 O Curso de Formacdo, por sua natureza, exige a verificacdo de mudanca

comportamental do discente em circunstancias de estresse psicologico e fisico, razédo
pela qual os alunos serdo submetidos a realizacao de atividades que exigem resisténcia
fisica e controle emocional, como forma de desenvolver no discente a resisténcia a
fadiga, tenacidade, perseveranca e preparacdo psicolégica para superar eventuais

adversidades da profissao.

1.3.4 O aproveitamento de componentes curriculares de curso de mesma natureza/finalidade

14

15

1.6

1.7

realizado anteriormente, bem como a promocao dos militares atendidos nessa situagao,
seguira as previsdes contidas nas Diretrizes de Educacgdo da Policia Militar (DEPM) e

normas correlatas.

O Cadete fard jus, durante o periodo do curso, a remuneracdo, abono fardamento,
assisténcia médico-hospitalar, psicolégica e odontolégica, conforme legislacdo em vigor.

Concluido com aproveitamento o periodo académico e satisfeitas as exigéncias legais
referentes a promocdao, previstas na Lei n° 5.301, de 16 de outubro de 1969 (Estatuto dos
Militares do Estado de Minas Gerais - EMEMG), o Cadete sera declarado Aspirante-a-
Oficial, com antiguidade definida segundo a ordem de classificacdo no CFO.

Ao término do curso, o militar podera ser transferido, de acordo com a necessidade e
conveniéncia administrativa, para qualquer Unidade da PMMG, em todo o Estado de Minas
Gerais, sujeitando-se as regras de movimentacdo previstas em legislacdo vigente na
Corporagéo, atualmente, a Lei n® 5.301/1969 e a Resolucdo n° 4.123, de 20 de dezembro de
2010 (Dispde sobre os procedimentos para movimentagdo de militares na Policia Militar de

Minas Gerais) e suas alteracgdes.

O regime juridico dos militares estaduais € definido pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988, pela Constituicdo Estadual, de 1989, e em legisla¢cbes federal

e estadual especificas.

UMA SERIE INSPIRADA EM OCORRENCIAS REAIS
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1.8 Este concurso publico serd realizado assegurando-se a participagdo da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB/MG).

2 DAS CONDIGCOES GERAIS DE INGRESSO

2.1 Sao requisitos legais para ingresso no CFO da PMMG, previstos na Lei n® 5.301/1969:

a) ser brasileiro(a) nato;

b) possuir titulo de bacharel em Direito, obtido em estabelecimento reconhecido pelo

sistema de ensino federal, estadual ou do Distrito Federal;
C) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
d) ter entre 18 (dezoito) e 30 (trinta) anos de idade;
e) ter Carteira Nacional de Habilitacao valida, no minimo na categoria “B”;
f) possuir idoneidade moral;
g) ter altura minima de 1,60m (um metro e sessenta centimetros);
h) ter sanidade fisica e mental,
i) ter aptidao fisica;
j) ser aprovado em avaliacéo psicolégica;
k) ndo apresentar, quando em uso dos diversos uniformes, tatuagem visivel que seja, por

seu significado, incompativel com o exercicio das atividades de policial militar.

2.2 O preenchimento dos requisitos previstos nas alineas “g”, “h”, “", “” e “k” do subitem 2.1
serdo verificados nos exames de saude, no teste de capacitacao fisica e nas avaliacdes

psicologicas.

[T BT

2.3 Os requisitos previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do subitem 2.1, serdo verificados

guando da matricula do candidato no curso de formacgéo a ser realizado pela EFO.

2.4 A afericdo do requisito etario, previsto na alinea “d” do subitem 2.1 ser4 realizada conforme
critérios estabelecidos na Sumula Administrativa n® 34 da Advocacia-Geral do Estado, de 21

de outubro de 2019, tomando-se como referéncia a data de realiza¢éo da inscrigdo.

UMA SERIE INSPIRADA EM OCORRENCIAS REAIS
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2.5 Para fins de comprovagédo do requisito previsto na alinea “e” do subitem 2.1 ser&o aceitas a
CNH e a Permissdo Para Dirigir (PPD), no minimo na categoria “B”, validas, assim
consideradas aquelas que estiverem dentro do prazo de validade sem registro de
suspenséo, cassacao ou situacdo equivalente.

2.6 O requisito previsto na alinea “f’ sera verificado ao longo de todo o concurso, por meio da
Avaliacdo Preliminar de Conduta Social, da Reputacéo e da ldoneidade, bem como ap6s o
ingresso ha instituicdo, por meio de Avaliacdo Complementar de Conduta Social, da
Reputacao e da Idoneidade.

2.7 A avaliagdo de conduta social, reputacdo e idoneidade € realizada em razdo de previsdo

legal contida no inciso Il do art. 5° da Lei n° 5.301/69 que estabelece a necessidade desta
analise em relacdo ao candidato, ou seja, exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em

pesquisa sigilosa, por se tratar de cargos e fungdes essenciais a seguranca publica®.

2.7.1 A avaliacdo de que trata o item anterior serd realizada em carater eliminatorio,

verificando-se, dentre outros fatores, a vida pregressa e atual do candidato, em seus
aspectos social, moral, profissional e escolar.

2.7.2 Dentre outras condi¢cdes que serdo verificadas durante a avaliacdo de conduta social,

2.8

reputacao e idoneidade, tem-se como condigdo impeditiva ao ingresso na PMMG o fato
de o candidato ter sido exonerado ou demitido da PMMG ou de outra instituicdo militar
estadual ou das Forcas Armadas, bem como o fato de ter requerido baixa do servico
estando no conceito "C", nos termos do Cddigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Minas Gerais (Lei 14.310/02), assegurado o direito de ampla defesa e

contraditorio por meio de recurso administrativo.

Em raz&do do caréater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliagdo de idoneidade
moral, que instruem quanto a identificacdo do historico da conduta do candidato a ingresso
na Policia Militar, ele proprio isentara de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e
estabelecimentos de ensino que prestarem informagfes sobre sua pessoa a PMMG,

cabendo a administracdo do concurso resguardar o sigilo da fonte dos dados, informacdes e

! Recurso Extraordinario n°® 560.900-Supremo Tribunal Federal.

UMA SERIE INSPIRADA EM OCORRENCIAS REAIS
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documentos, em cumprimento ao inciso X e XXXIII do artigo 5° e inciso Il do § 3° do artigo
37, todos da Constituicdo Federal.

2.8.1 O préprio candidato podera ser solicitado a fornecer os dados para tal averiguagéo, por
meio do Termo de ciéncia, declaracdo e autorizacdo sobre avaliacdo da conduta social,
da reputacado e da idoneidade, autorizando sua realizacao e se responsabilizando pela
veracidade das informacg@es, dados, fatos e documentos por ele apresentados durante
as etapas do concurso, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissbes

constatadas podem implicar na sua reprovacao e consequente eliminacdo do certame.

2.9 O resultado da Avaliagéo Preliminar de Conduta Social, da Reputacdo e da Idoneidade sera

divulgado por meio de ato do Chefe do CRS, publicado antes do resultado final do certame.

2.10 O ato de eliminacdo do candidato em decorréncia da avaliacdo da conduta social, da
reputacdo e da idoneidade resguardara a identificagdo do candidato e os motivos da

inaptidao.

2.10.1 Os motivos de inaptidao do candidato poderéo ser conhecidos pelo préprio candidato
ou procurador legalmente constituido, por meio de certiddo, assegurado direito de
defesa por meio do competente recurso administrativo, o qual sera solucionado pelo

Diretor de Recursos Humanos.

2.10.2 O acesso aos motivos de inaptidao sera facultado pessoalmente ou por meio de

sistema informatizado institucional que certifique a identificacdo do requerente.

2.11 A Avaliacdo Complementar de Conduta Social, da Reputacdo e da Idoneidade aplica-se a
todos os candidatos convocados para matricula, inclusive aos aprovados na Avaliacdo

Preliminar, e inicia-se com o processo de matricula do candidato.

2.12 O candidato deverd apresentar, ho momento da matricula ou em qualquer etapa do
concurso, quando requerido pela administracdo, certiddes negativas de antecedentes
criminais fornecidas pelas Justicas Federal, Estadual e Militar, e dentre outras condicdes,
ndo podera estar indiciado em inquérito comum ou miltar ou sendo processado

criminalmente por crime doloso conforme previsto no §1° do art. 5° da Lei n® 5.301/1969.

2.12.1 Em caso de positividade em qualquer das certiddes exigidas, sera garantido o direito &

ampla defesa e ao contraditorio por meio de recurso administrativo.

UMA SERIE INSPIRADA EM OCORRENCIAS REAIS
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2.12.2 Caso seja detectada qualquer condicdo na vida pregressa ou atual do candidato j&

2.13

2.14

a)

b)

2.15

2.16

2.17

2.18

incluido no curso e que o impeca de permanecer na PMMG, ele serd submetido aos
procedimentos administrativos para exoneragdo do cargo, garantindo-lhe a ampla

defesa e o contraditdrio, conforme as normas em vigor na Corporagéo.

Em qualquer das fases do concurso, se constatada conduta do candidato incompativel com
a carreira policial militar, 0 mesmo podera ser eliminado do certame, assegurado o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

O candidato militar da PMMG, regularmente incluido na Corporacdo, além dos requisitos
previstos no subitem 2.1 (exceto alinea “d”), devera possuir os seguintes requisitos

especificos:

possuir, no maximo, 20 (vinte) anos de efetivo servigo até a data de inicio do curso;

ndo ter sido sancionado, nos udltimos 24 (vinte e quatro) meses, por mais de uma

transgressao disciplinar de natureza grave transitada em julgado ou ativada;
estar classificado, no minimo, no conceito "B", com até 24 pontos negativos;
estar aprovado no Treinamento Policial Basico;

nao estar submetido a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), Processo Administrativo
Disciplinar Sumério (PADS) ou Processo Administrativo de Exoneracéo (PAE).

Os requisitos especificos previstos no subitem anterior seréo exigidos na data da matricula,
averiguados e conferidos pela Unidade do militar que o encaminhar para esse ato e
conferidos pela Escola de Formacéo de Oficiais (EFO).

O candidato militar da PMMG, incluido mediante decisdo judicial em carater precéario, em
certame anterior e o militar do CBMMG que se inscrever no CONCUrso concorrerd em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, devendo preencher todos o0s requisitos

constantes deste edital e ser aprovado, apto e indicado em todas as fases, sem excegao.

O candidato aprovado no presente concurso ingressara na PMMG no cargo correspondente

a graduacéo de Cadete do CFO.

O ingresso no Quadro de Oficiais da Policia Militar (QOPM) dar-se-4 no cargo

correspondente ao posto inicial carreira, 2° Tenente PM. A promoc¢éo do Aspirante-a-Oficial

UMA SERIE INSPIRADA EM OCORRENCIAS REAIS
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PM ao posto de 2° Tenente PM ocorrera apés o periodo de arregimentacao de 06 (seis)
meses, desde que o Aspirante-a-Oficial, além de satisfazer as condi¢cdes previstas no
EMEMG e no Regulamento de Promoc¢édo de Oficiais (RPO), comprove vocagdo para o
oficialato atestada por meio de manifestacédo escrita pela maioria dos Oficiais da Unidade
onde servir e emissao de certiddo pelo Comandante da Unidade, conforme previsto no art.
192 do EMEMG e art. 20 do Decreto n° 46.297, de 19 de agosto de 2013 (Regulamento de
Promocao de Oficiais RPO).

2.18.1 Nao obtendo o aproveitamento necessério no periodo de arregimentacdo, o Aspirante-

a-Oficial serd submetido a Processo Administrativo de Exoneracao (PAE), garantindo-

Ihe o direito a ampla defesa e contraditério.

2.18.1.1 Sendo a solugéo do PAE pela exoneracdo do militar e sendo o Aspirante-a-Oficial
militar da PMMG regularmente incluido antes de seu ingresso no Curso de
Formacgéo de Oficiais, retornara ao seu cargo anterior e o tempo de servico nas
graduacdes de Cadete e Aspirante a Oficial computado como se no cargo anterior

estivesse.

2.18.1.2 Sendo a solucdo do PAE pela exoneracdo do militar e ndo sendo o Aspirante-a-
Oficial militar da PMMG regularmente incluido antes de seu ingresso no Curso de
Formacéao de Oficiais, sera excluido da PMMG.

3

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1

3.2

As atribuicbes descritas para o cargo de Cadete, Aspirante-a-Oficial e 2° Tenente PM sé&o
decorrentes do previsto no art. 144, 8§ 5°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 1988; no art. 142 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, de 1989; no Decreto-Lei n°
667, de 02 de julho 1969, que organiza as policias militares; na Lei Estadual n° 6.624, de 18
de julho 1975, que aprovou a Organizagdo Basica da PMMG (LOB); na Lei Estadual n°
5.301, de 16 de outubro 1969, que contém o Estatuto do Militares do Estado de Minas
Gerais; no Decreto Estadual n° 18.445, de 15 de abril de 1977, que regulamenta a LOB; e
no Decreto Estadual n°® 11.636, de 29 de janeiro de 1969, que aprovou o Regulamento Geral
da PMMG.

Funcdo geral/missdo do cargo de Tenente da Policia Militar do Estado de Minas

Gerais: Desenvolver atividades de gestdo operacional e administrativa, até o nivel de
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pelotdo, bem como realizar atividades juridicas militares, visando a promocado da seguranca

publica no estado de Minas Gerais.

3.3 Descricdo Sumaéaria das atribuicdes do cargo:

3.3.1 Discente do Curso de Formacao de Oficiais (Cadete): exercer atividade estudantil,

em regime de dedicacao integral, e demais atividades internas e externas atreladas a

sua formacgdo, durante o periodo de duracdo do CFO, conforme normas em vigor e

regulamentos da EFO/APM, dentre outras.

3.3.2 Aspirante a Oficial: exercer atividades inerentes aos oficiais subalternos (Tenentes),

respeitadas as restricbes previstas em leis, regulamentos, instru¢ées e no plano de

arregimentacao.

3.3.3 Tenente da PMMG:

3.33.1

3.3.3.2

3.3.3.3

Atividades Operacionais: comandar pelotdo/setor; coordenar turnos de servico
operacional; comandar operacdes policiais militares; coordenar operacdes policiais
militares; promover reunides comunitarias; atender ao publico interno e externo;

dentre outras.

Atividades Administrativas: planejar operacdes policiais militares; administrar
recursos logisticos diversos até o nivel de pelotdo/setor; administrar recursos
humanos até o nivel de pelotdo/setor; avaliar os policiais militares sob seu
comando; zelar pela hierarquia e disciplina militar; atuar como adjunto ou chefe
nas diversas secfes da unidade; assessorar o comando ou chefe direto na
tomada de decisbes; realizar andlise criminal; elaborar estudo de situacao;
elaborar projetos; gerenciar projetos; participar de reunibes e eventos internos e
externos; integrar conselhos e comissbes deliberativas; estabelecer parcerias;
desenvolver atividades de comunicagdo organizacional; confeccionar documentos

institucionais; executar atividade de pregoeiro; dentre outras.

Atividades Juridicas Militares: confeccionar processos e procedimentos
administrativos diversos; produzir inquéritos policiais militares e autos de priséo

em flagrante; compor conselho de justica; dentre outras.
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3.3.3.4 Atividades de ensino e treinamento: ministrar treinamentos; instruir
tecnicamente os subordinados; atuar como chefe de curso das unidades de

ensino; executar atividade de docéncia; dentre outras.

3.4 CondicGes gerais de exercicio do cargo: trabalhar em contato cotidiano com o publico, de
forma individual ou em equipe, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu
aberto, a pé, montado ou em veiculos, em horarios diversos (diurno, noturno ou em rodizio
de turnos); atuar em condi¢cBes adversas e de risco de contigio de moléstias e de morte em

sua rotina de trabalho.

| 4 REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

4.1 A remuneracgédo basica inicial para o Cadete do 12 Ano do CFO é atualmente de R$ 7.175,30
(sete mil cento e setenta e cinco reais e trinta centavos), conforme previsao da Lei Delegada
n° 43, de 07 de junho de 2000 (Dispbe sobre a reestruturagcédo do sistema remuneratorio da
Policia Militar de Minas Gerais e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado, concede abono,
e d& outras providéncias), com ultima atualizagéo realizada pela Lei n°® 24.035, de 04 de abril
de 2022.

4.2 Ap6s a formatura, a carga horaria semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas, nos
termos do 81° do art. 15 do EMEMG e da Resolucéo n° 4.285, de 10 de dezembro de 2013
(Dispde sobre a jornada de trabalho na Policia Militar) e suas alteragées.

4.2.1 Ao Cadete, por estar matriculado em curso, ndo se aplica a carga horaria de trabalho
prevista no subitem 4.2, considerando que suas atividades tém natureza estritamente
curricular, de cunho pedagogico e supervisionado, necessarias a formacdo e a

assuncdao das futuras fungdes inerentes ao cargo de 2° Tenente.

4.2.2 A jornada académica do Cadete, devidamente matriculado no CFO, nos termos da
Resolucdo n° 4.285/2013 e da Resolucdo n° 4.404/2015, sera definida pelas DEPM,

pelos Regulamentos da APM e da EFO, bem como pela respectiva matriz curricular.

4.3 Inobstante os subitens acima, considerando o art.15 da Lei n°® 5.301/1969, a qualquer hora
do dia ou da noite, na sede da Unidade ou onde o servigo exigir, o policial militar, ainda que
discente, deve estar pronto para cumprir a missdo que lhe for confiada pelos seus

superiores hierarquicos ou impostos pelas leis e regulamentos.
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| 5 DAS VAGAS E DO PERIODO DE VALIDADE DO CONCURSO

5.1 Serdo oferecidas 180 (cento e oitenta) vagas, conforme autorizacdo concedida pela
Resolugdo n° 5.257/2022, editada em conformidade com a Lei n° 22.415, de 16 de
dezembro de 2016 (Fixa o Efetivo da Policia Militar de Minas Gerais) e Decreto n° 48.524,
de 28 de outubro de 2022 (Altera a distribuicdo do efetivo dos postos e graduacdes da
Policia Militar de Minas Gerais).

5.2 Asvagas seréo distribuidas conforme quadro a seguir:

Curso MalCEDIROITSIZNG UNIDADE MUNICIPIO DE
MASCULINO | FEMININO | EXECUTORA AT
Curso de Formagéo de Oficiais 162 18 EFO Belo Horizonte

5.3 Conforme previsto no art. 3° da Lei n® 22.415, de 16 de dezembro de 2016, o niumero de
militares do sexo feminino nos Quadros de Oficiais da PMMG sera de até 10% (dez por
cento) do efetivo previsto.

5.4 As vagas serdo destinadas, apds o Curso de Formagéo de Oficiais, para preenchimento de
cargos das Unidades da PMMG, em todo o Estado de Minas Gerais.

5.5 Fica assegurada ao candidato aprovado e classificado no concurso, dentro do nimero de
vagas previstas, durante o prazo de validade e desde que satisfaga os requisitos previstos
neste edital, a matricula no CFO e inclusdo na PMMG.

5.6 O presente concurso publico tera validade de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado
uma Unica vez e por igual periodo, contados da data da homologacédo do resultado final do
CONCurso.

5.7 As vagas ociosas para determinado sexo, de acordo com a conveniéncia administrativa, e
desde que néo haja candidatos excedentes daquele sexo, poderdo ser preenchidas pelos
candidatos excedentes do sexo oposto, obedecendo-se aos critérios estabelecidos no edital.

5.8 Nao havera oferta de vagas para as pessoas com deficiéncia (PcD), tendo em vista a

natureza do cargo e as previsdes constitucionais aplicaveis aos militares.
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| 6 DAS INSCRICOES

6.1 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche ou preencherd, nas datas especificas, todos os requisitos exigidos para o curso,
previstos no item 2 e seus subitens, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da eliminacdo do concurso em razdo da sua inscricdo, sem que preencha o0s
requisitos estipulados neste edital.

6.2 As inscricbes serdo feitas somente via internet, por meio do @ site
<https://www.policiamilitar.mg.qov.br/site/crs>, no periodo estabelecido no calendario de
atividades do concurso, constante do ANEXO “A” deste edital, sendo que os requisitos para
ingresso serdo aferidos conforme previsdo trazida, especificamente, nos subitens 2.1 e
seguintes.

6.3 Para efetivacdo da inscricdo deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

a) dentro do periodo de inscricbes estabelecido no cronograma de execucdo do processo
seletivo, constante do ANEXO “A” deste edital, o candidato devera acessar o site

<https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/crs> e acessar o link “INSCRICOES ONLINE”;

b) caso o candidato ja esteja incluido nos quadros da PMMG, devera fazer login no sistema
utilizando seu CPF e a senha da Intranet/PM;

c) os demais candidatos devem realizar um cadastro, conforme orientages do sistema,
inserir fotografia atual e preencher adequadamente todos os campos solicitados, e em
seguida acessar o e-mail informado para confirmacgéo do cadastro. ApGs a confirmacgéo o

candidato deve fazer o login utilizando o CPF e a senha cadastrados;

d) o sistema carregara os dados pessoais previamente cadastrados e o candidato devera
conferir minuciosamente todas as informagfes e atualiza-las se necessario, pois
somente sera aceito para a prova, o candidato cujos dados constantes do documento de

identidade apresentado coincidirem com o registrado no cadastro do CRS;

e) durante o periodo de inscri¢cdo, o candidato podera atualizar os dados pessoais e retificar
eventuais erros de digitagdo ou acerto de dados através do menu “Editar Dados

Pessoais”. Por medida de seguranga, o sistema ndo permite a atualizagdo de dados dos
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candidatos ap6s o término do prazo de inscricdo e o candidato arcara com 0s eventuais

prejuizos, nos termos do edital.

f) o candidato devera acessar a aba “Inscreva-se” da Area do Candidato, selecionar
corretamente 0 concurso para o qual concorrerd, a vaga pretendida, o local de prova,

aceitar os termos e concluir a Inscricao;

g) o candidato devera acessar a aba “Minhas Inscricbes”, imprimir a guia do DAE

(Documento de Arrecadacao Estadual), para pagamento da taxa de inscri¢ao;

h) pagar a taxa de inscricdo, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, Bradesco, Caixa
Econbmica Federal, Sicoob, Itat, Mercantil do Brasil ou Santander. Poderd ser pago
também nos correspondentes bancarios: Mais Brasil, Banco Postal e Casas Lotéricas. O
pagamento devera ser feito até o final do expediente bancario do dia limite indicado no
ANEXO “A” (a inscricdo via Internet somente sera efetivada apds a confirmacao de

pagamento da taxa);

i) apo6s a confirmacédo do pagamento do DAE, o sistema enviara a confirmacéo da inscrigao
no e-mail cadastrado;

j) no dia posterior ao pagamento do DAE, o candidato devera certificar-se de que o registro
da inscricdo no Sistema de Concursos foi efetivado, acessando a aba “Minhas

Inscricbes”.

6.4 A PMMG néo se responsabiliza por inscricdes nao efetivadas por qualquer motivo de ordem
técnica, seja do microcomputador ou qualquer dispositivo utilizado, da transmissao de dados

ou de comprometimento da rede, bem como por caso fortuito e for¢ca maior.

6.5 Em caso de problemas de ordem técnica no sistema informatizado, cuja origem seja
comprovadamente da administragdo do certame e que tenha inviabilizado o recebimento de
inscricdes via internet, depois de sanado o problema, o periodo de inscricbes podera ser
prorrogado por prazo compativel ao da extensédo do problema verificado, de forma a evitar

eventuais prejuizos aos candidatos.

6.5.1 No caso de prorrogacao do periodo de inscrigbes, novo prazo serd afixado nos quadros
de aviso das Unidades da PMMG, disponibilizado na internet, publicado em diério oficial

e em jornal de grande circulagéo.
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O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricao é de inteira responsabilidade do
candidato, que assume suas declaracdes, podendo responder penal, civil ou
administrativamente pelos dados langados.

A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades ou fraude na inscricdo, ou de dados
informados de forma incorreta ou divergente com os documentos de identificacéo, implicara
na eliminacdo do candidato do concurso, assegurado o direito ao contraditério e a ampla

defesa por meio de recurso.

Nao serdo efetivadas inscricdes de candidatos que efetuarem pagamento da taxa de

inscricdo apods a data estipulada no ANEXO “A” deste edital.

Somente serdo efetivadas as inscricdes cujo pagamento da taxa seja efetuado através da
guia do DAE disponibilizada pela administragédo do processo de selecdo interna, por meio da

Area do Candidato (https://inscricaocrs.policiamilitar.mg.gov.br/#/login), na aba “Minhas

Inscricdes”, que possua o competente codigo de barras atinentes ao certame. Inscrigdes

cujo pagamento seja efetuado através de quaisquer outras guias nao serdo consideradas.

O valor da taxa de inscricdo é de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), em conformidade com
o art. 11, inc. | do Decreto n° 38.886/1997 e Resolucédo n°® 3.765/2004, e nédo sera devolvido
ao candidato, salvo se ocorrerem as hipéteses de pagamento em duplicidade, pagamento
extemporaneo, cancelamento, suspensao ou adiamento do concurso antes da realizacédo da

prova objetiva.

Os procedimentos e as condicfes para obtencdo de isencdo da taxa de inscricdo estdo
previstos no ANEXO “D” deste edital.

A administragdo do concurso ndo se responsabiliza por pagamentos efetuados por meio de
instituicdes financeiras diversas das previstas na alinea “h” do subitem 6.3 e que porventura

nao venham a ser processadas.

N&o serdo aceitas inscricdes provisoérias, condicionais, extemporaneas ou que ndo atendam

rigorosamente ao estabelecido neste edital.

A inscrigdo no presente concurso implica na aceitacao irrestrita das condi¢6es estabelecidas
neste edital, bem como de todas as normas que o norteiam, das quais o candidato n&o

podera alegar desconhecimento.
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| 7 DO CONCURSO E SUAS FASES

7.1 O concurso consiste em 03 (trés) fases:

a) 12 FASE: Prova de conhecimentos (prova objetiva e prova dissertativa);
b) 22 FASE: Avaliag6es Psicolégicas, Atividade Fisica Militar (AFM) e Exames de Saude;
c) 32 FASE: Prova Oral e Prova de Titulos.

7.1.1 O concurso se encerra com a publicacéo do resultado final e respectiva homologacéo.

7.2 Permanecendo vagas ociosas apds a realizacdo da ultima fase do certame e antes da
publicacédo do resultado final, poderdo ser convocados, a critério exclusivo da administragéo,
observada a conveniéncia e oportunidade, os candidatos mais bem classificados e nao
eliminados na fase imediatamente anterior, conforme critérios estabelecidos neste edital,
para submisséo a fase final, na propor¢éo de 1,2 candidatos por vaga ociosa, de acordo
com o sexo, arredondando-se, em caso de numero fracionado, para o primeiro nimero

inteiro posterior.

7.3 A matricula no curso de formacao implica em posse imediata no cargo e inclusdo no regime
juridico dos militares estaduais, e nao constitui etapa do concurso.
12 FASE — PROVA DE CONHECIMENTOS
(PROVA OBJETIVA E PROVA DISSERTATIVA)

7.4 A prova de conhecimentos (objetiva e dissertativa) sera aplicada, para todos os candidatos,

na data e horario estabelecidos no ANEXO “A” deste edital.

7.4.1 O tempo maximo permitido para realizacdo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas,

incluindo o preenchimento da folha de respostas e transcricdo da redacao.

7.5 A folha de respostas (gabarito) sera recolhida de todos os candidatos apds decorridas 03

(trés) horas de prova, ressalvadas as condi¢des aplicaveis a candidata lactante.

7.5.1 O candidato devera estar dentro da respectiva sala 30 (trinta) minutos antes do horéario
de inicio da prova de conhecimentos e ndo sera admitido o acesso a sala apés esse

horério.
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7.6 A PROVA OBJETIVA é de carater eliminatério e classificatdrio, terd valor total de 100 (cem)

pontos e conterd 50 (cinquenta) questdes de mdltipla escolha, contendo cada questdo 04

(quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada apenas 01 (uma) delas. Cada

questao terd o valor de 02 (dois) pontos, podendo haver a interdisciplinaridade entre o

programa de matérias previsto no ANEXO “B”, estando o conteldo assim distribuido:

Disciplina Questdes
Direito Constitucional 06
Direito Administrativo 06
Direito Penal 06
Direito Processual Penal 06
Direito Civil e Direito Processual Civil 06
Legislagéo Extravagante e Direitos Humanos 08
Lingua Portuguesa 04
Raciocinio Logico-Matematico 04
Nog0Oes de Lingua Inglesa 04

7.6.1 Todo o conteudo previsto no programa de matérias, ANEXO “B”, sera exigido com as

devidas atualizacdes, ou seja, com todas as altera¢cdes que modificaram ou venham a

modificar as normas relacionadas, até a data de publicacdo deste edital, sendo de

inteira responsabilidade do candidato acompanhar, para atualizagdo nas fontes de

consultas.

7.6.2 As questbes da prova objetiva serdo respondidas em uma folha de respostas

personalizada, que constara os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se

detectado erro ocasionado pela administragdo do concurso.

7.6.3 Nao serd admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas da prova objetiva,

sendo que as questbes rasuradas, bem como as em branco ou com mais de uma

marcacao ndo serdo computadas para o candidato.

7.6.3.1 A prova objetiva serd corrigida através de leitora Otica, ndo sendo prevista a

correcdo manual, devendo o candidato atentar para a forma correta de marcacao

de sua alternativa de resposta, conforme orientacdes contidas neste edital, na

folha de respostas e no caderno de prova. As questbes que forem marcadas de
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forma diversa e, por isso, ndo reconhecidas pela leitora o6tica, ndo serdo
computadas para o candidato, salvo em caso de situagdo provocada pela

administracgéo.

7.6.4 Havendo anulagéo pela administracdo de questao da prova, os pontos a ela atribuidos
serdo revertidos para todos os candidatos, gerando, portanto, acréscimo de nota
apenas aos candidatos que tenham assinalado alternativa de resposta diversa da

indicada no gabarito preliminar.

7.6.5 O gabarito preliminar da prova podera sofrer alteracdo até a divulgacdo do gabarito
oficial definitivo, em face de erro material em alternativa apontada como a correta para
quaisquer das questdes integrantes da prova. Ocorrendo essa hipotese, por se tratar de
mero erro material, a correcdo das provas se dara com base no gabarito oficial
definitivo, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos de
afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo de

questéao.

7.7 A PROVA DISSERTATIVA (redagé&o) é de carater eliminatorio e classificatorio e consiste na
elaboracdo de redacdo com tema que serd fornecido no momento da prova. A redacgéo
devera conter, no maximo, 30 (trinta) linhas e, no minimo, 120 (cento e vinte) palavras,

tendo valor de 100 (cem) pontos, assim distribuidos:
a) ortografia: 20 (vinte) pontos;

b) morfossintaxe: 20 (vinte) pontos;

c) pontuacédo: 20 (vinte) pontos;

d) conteudo: 40 (quarenta) pontos.

7.7.1 Os quesitos para avaliacdo do conteldo da prova dissertativa, no valor de 08 (oito)

pontos cada, consistem em:
a) pertinéncia ao tema proposto;
b) argumentacgéo coerente das ideias e informatividade;

c) adequacéo do uso de articuladores;
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d) organizacdo adequada de paragrafos;
e) propriedade vocabular.

7.7.2 A prova dissertativa (redacdo) com mais de 30 (trinta) linhas e/ou menos de 120 (cento
e vinte) palavras serd penalizada com a perda de 05 (cinco) pontos por linha que

passar e de 01 (um) ponto por palavra que faltar.

7.7.3 Para cada erro verificado quanto aos quesitos de ortografia, morfossintaxe e pontuagao
na prova dissertativa (redacdo) serd descontado 01 (um) ponto, até o limite de 20

(vinte) pontos em cada quesito.
7.7.3.1 O erro ortogréafico idéntico serd computado apenas uma vez.

7.7.3.2 Afim de se evitar a rasura, o candidato devera riscar, com um traco simples, além
de colocar entre parénteses, a palavra, a frase, o trecho ou o sinal grafico e
escrever em seguida o respectivo substitutivo, dando prosseguimento a producgéo
do texto. Nesse caso, desde que a compreensao do leitor ndo seja prejudicada em

relac&o ao texto, ndo serd descontado nenhum ponto.

7.7.3.3 A folha de resposta da prova dissertativa (redacdo) terd 02 (duas) partes: uma
destinada a identificacdo do candidato e outra para a realizacdo do texto da
redacdo. Nesta, ndo serd permitida qualquer identificacdo do candidato, pois sera

repassada a comissao de correcao, assegurando o sigilo do autor.
7.7.4 Seré atribuida NOTA ZERO 4 prova dissertativa (redac&o):
a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;
b) que fuja da tipologia, tema e proposta da redacao;

c) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espagcamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos

alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso do Portugués;
d) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

€) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

UMA SERIE INSPIRADA EM OCORRENCIAS REAIS



Edital DRH/CRS

ne 12/2022 23
CRS
e CFO
Pt S
50 ance

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a
identificacdo do candidato.

7.7.5 A administracdo do concurso podera acrescer ao caderno de prova, uma folha de

7.8

7.9

7.10

7.11

rascunho para realizacdo da redacdo. A folha de rascunho serd de preenchimento
facultativo e ndo sera valida, em hip6tese alguma, para avaliacdo da redacdo do

candidato.

Somente serdo corrigidas as provas dissertativas (redacao) dos candidatos que obtiverem
nota minima de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova objetiva, na
propor¢cdo de até 3,5 (trés virgula cinco) candidatos por vaga para ambos 0S Sexos,

incluindo-se os que estiverem empatados na nota de corte.

Os candidatos néo classificados para efeito de corre¢cdo da prova dissertativa (redacdo), nos
termos do subitem 7.8, serdo automaticamente eliminados do concurso, para todos 0s

efeitos.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos atribuidos a prova objetiva, no minimo 70% na prova dissertativa ou nao
obtiver classificacdo suficiente para convocacédo para a 22 fase.

LOCAL DE APLICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos (objetiva e dissertativa) serd aplicada nos municipios previstos
no ANEXO “C” deste edital.

7.11.1 O candidato devera optar, no momento da inscricao, pela localidade em que deseja

7.12

realizar sua prova.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de
aplicacdo de provas disponiveis nos municipios previstos no ANEXO “C”, a Administragéo
do Certame se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e & hospedagem desses

candidatos.
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7.13 As Unidades responsaveis pela aplicagdo das provas deverdo encaminhar ao CRS o local
exato, com endereco completo, onde as provas serdo aplicadas, dentro do prazo

estabelecido no calendario de atividade, ANEXO “A”.

7.13.1 O endereco exato onde as provas serdo aplicadas, em cada localidade, seréa divulgado
no site do CRS, na data estabelecida no ANEXO “A”, sendo de responsabilidade do

candidato conferir o local onde realizara sua prova.

7.14 A execucdo das provas em Belo Horizonte estard a cargo do Coordenador-Geral do
concurso e has Unidades do interior, a cargo das comissfes designadas pela respectiva
RPM.

RESULTADO DA 12 FASE

7.15 O resultado dos aprovados da 12 fase do concurso serd divulgado na data prevista no
calendario do ANEXO “A”, no site do CRS, em ordem alfabética, bem como a convocacgéo
para a 22 fase, com as orientagdes especificas e calendario para a realizacdo das

Avaliagbes Psicoldgicas, da Avaliacao Fisica Militar (AFM) e dos Exames de Saude.

22 FASE

AVALIACOES PSICOLOGICAS, AVALIACAO FISICA MILITAR E EXAMES DE SAUDE

7.16 Serdo convocados para submissao a 22 fase do concurso os candidatos mais bem
classificados e ndo eliminados na 12 fase, conforme critérios estabelecidos neste edital,
observando-se rigorosamente a ordem decrescente de notas obtidas na prova de
conhecimentos (objetiva e dissertativa), ha propor¢cédo de 03 (trés) candidatos por vaga para
ambos os sexos, sendo incluidos todos os candidatos, porventura, empatados na nota de

corte.

7.17 O candidato aprovado na 12 FASE, ao ser convocado para a 22 FASE, devera preencher o

Formulério de Informacdes Complementares que sera disponibilizado no site do CRS.

7.18 Serdo publicados no site do CRS, em separado, os atos de resultado de cada avaliagdo ou

teste que compdem esta fase, em data a ser definida pela administracdo do concurso.

7.19 As avaliacdes psicoldgicas, de carater eliminatorio, poderdo ser realizadas em Belo

Horizonte ou outras cidades da Regido Metropolitana, por clinicas psicoldgicas credenciadas
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7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

e supervisionadas pela PMMG, as quais serdo divulgadas aos candidatos no ato da
convocacgdao para a realizagdo das avaliagdes.

As avaliagbes psicolégicas serdo custeadas pelos candidatos. A data e orientagdes para
pagamento serdo divulgados, oportunamente, quando da convocagao para esta etapa.

Havendo necessidade, as avaliacbes psicologicas poderdo ser realizadas por Oficiais
psicologos da Junta de Selecdo (JS). Se necesséario, a JS serd complementada por
profissionais credenciados do Sistema de Saude (PMMG — CBMMG — IPSM).

O ingresso no QO-PM exige, dentre outros requisitos, que o candidato seja aprovado em
avaliacdo psicologica, nos termos do art. 59, inciso VIII da Lei n°® 5.301/1969, observada a
Resolucdo Conjunta n° 4.278/2013 e suas alteracdes, bem como alteragbes posteriores,

caso ocorram.

As avaliagBes psicolégicas serdo realizadas em conformidade com a regulamentacdo do
Conselho Federal de Psicologia, especificamente, a Resolugdo n® 002, de 21 de janeiro de
2016 (Regulamenta a Avaliacdo Psicolégica em Concurso Publico e processos seletivos de
natureza publica e privada e revoga a Resolu¢cdo CFP n°® 001/2002) e a Resolucdo n° 9, de
25 de abril de 2018 (Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliacdo Psicolégica no
exercicio profissional da psicologa e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga as Resolugbes n® 002/2003, n°® 006/2004 e n°
005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017), bem como suas atualizagdes.

As avaliacdes psicolégicas compreenderdo, no minimo, conforme o § 4° do art. 5° da Lei n°
5.301/1969: | - teste de personalidade; Il - teste de inteligéncia; e Ill — dindmica de grupo,
prova situacional ou anamnese psicoldgica. A bateria de testes podera ser aplicada de
forma coletiva e/ou individual, devendo o candidato participar, obrigatoriamente, de ambas,

se houver.

Os construtos/dimensdes psicoldgicas a serem avaliados estédo especificados na Resolucéo
Conjunta n° 4.278/2013 (disponivel para consulta no site do CRS) e suas alteragdes ou
outras Resolucdes que venham a substitui-la e que estejam vigentes por ocasido da

convocacdao para as avaliages psicoldgicas.
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7.26 O resultado da avaliagdo psicolégica, APTO ou INAPTO, sera obtido a partir da analise

7.27

7.28

7.29

técnica do material produzido pelo candidato neste certame, observando-se as orientacdes
e parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas

avaliacgoes.

O candidato INAPTO na avaliacdo psicoldgica serd eliminado do concurso, assegurado o
direito de recurso nos termos deste edital. A inaptiddo na etapa da avaliacdo psicoldgica ndo
pressupfe a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o candidato ndo
atendeu, a época dos exames, aos critérios estabelecidos pela Resolu¢cdo Conjunta n°
4.278/2013.

Prevé o art. 10 da Resolugdo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia
que: “Caso o(a) candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a) por meio de avaliagado
psicologica para um cargo especifico de provimento em concurso publico, essa avaliacao
nao tera validade para uso em outro cargo e/ou outro processo seletivo”, desta forma nao
terdo validade as avaliagbes psicolégicas realizadas em concursos anteriores (da propria
PMMG) ou em outras instituicbes ou em qualquer outro processo seletivo.

O resultado da avaliacdo psicologica sera divulgado, observando-se o previsto no art. 6° da
Resolugéo n° 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia, o qual determina que
“a publicacao do resultado da avaliagédo psicoldgica sera feita por meio de relacédo nominal,

constando os(as) candidatos(as) aptos(as)”.

7.29.1 Para o candidato considerado INAPTO, a administracdo do concurso divulgara o

7.30

calendario para a realizacao da entrevista de devolugéo (processo pelo qual é facultado
ao candidato acesso ao resultado da avaliagcao psicolégica que ensejou sua inaptidao)
ou abertura de vista do material psicolégico (momento em que o psicologo nomeado
acessara o material produzido pelo candidato e assumira a responsabilidade por
fornecer a ele a entrevista de devolugcdo). O local, data e hora agendados serdo
publicados no site do CRS. Para o agendamento serd utilizado o numero de inscri¢cao

do candidato.

BN

O candidato considerado INAPTO poder4d comparecer a clinica responsavel pelo seu
processo de avaliacdo psicologica, a fim de receber a entrevista de devolucdo por parte

desta, com ou sem a presenc¢a de um psicélogo por ele contratado.
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7.31 O candidato considerado INAPTO poderd nomear um psicélogo, como seu procurador, para

7.32

gue este compareca a clinica responsavel pelo seu processo de avaliagdo psicoldgica, a fim

de obter a abertura de vista do material. Nesse caso, sera obrigatoria a entrega da

procuracao original ou cépia legivel, assinada pelo candidato, juntamente com copia da

carteira de identidade do candidato e do procurador. No caso de fornecimento de cépia da

procuracao, o documento original podera ser solicitado posteriormente para confirmacao de

autenticidade.

No procedimento de abertura de vista para o psicélogo, regularmente nomeado pelo

candidato, serdo observadas as seguintes condicfes:

a)

b)

c)

d)

f)

0 psicélogo devera estar regularmente inscrito e ativo em algum Conselho Regional de
Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagdo ocorrerd com a
apresentacao da carteira profissional e entrega da declaracio de “nada consta” expedida
pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula editalicia impossibilitara a realizacdo do
procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para

tal fim;

ndo sera admitida a nomeacdo de psicologo da ativa pertencente aos quadros da
PMMG/CBMMG/IPSM, psicélogo que preste servicos nas clinicas psicologicas
credenciadas pelo CRS, ou psic6logo que tenha parentesco afim ou consanguineo até o

3° grau ou cbnjuge com os profissionais anteriormente citados;

para que seja realizada a analise técnica, o psic6logo nomeado tera acesso ao material

psicolégico somente no local, data e hora divulgados conforme item 7.29.1;

0 sigilo sobre as informacbes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas
posteriormente, na entrevista de devolugdo ao candidato, serdo de inteira

responsabilidade do psicélogo e do candidato;

a entrevista de devolucéo fornecida ao candidato pelo psicologo por ele nomeado NAO

PODERA ser realizada nas dependéncias da clinica credenciada;

0 psicOlogo somente poderd representar um candidato por vez, a cada intervalo de

tempo estabelecido pelo CRS.
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AVALIACAO FiSICA MILITAR (AFM)

7.33 A Avaliacdo Fisica Militar (AFM) é composta Controle Fisioldgico (CF), exigido dos
candidatos que j& sejam militares da PMMG, ou Avaliagdo Médica (AM), exigida dos demais
candidatos, e do Teste de Capacitacdo Fisica (TCF) e seré realizada em conformidade com
a Resolucdo n° 4.642, de 28 de dezembro de 2017, que dispBe sobre a Avaliacdo Fisica
Militar — AFM, a ser aplicada aos candidatos dos concursos e processos seletivos da Policia
Militar

7.33.1 No dia do TCF, o candidato convocado devera apresentar a comissao, a Avaliacdo
Médica / Controle Fisiolégico , com data de até 30 (trinta) dias de antecedéncia do TCF,
atestando que estd APTO para realizacdo do TCF, explicitando que podera realizar

TODAS as provas abaixo elencadas.

7.33.2 O candidato que ndo apresentar a Avaliagdo Médica/Controle Fisiologico na forma
indicada no item anterior ndo podera realizar o TCF e ser4 consequentemente

eliminado do concurso.

7.34 A AFM seré realizada na APM ou outros locais a serem definidos pela administracdo do

concurso e informados com a antecedéncia necessaria no ato de convocacao.

7.35 O TCF tera carater eliminatério e classificatério, devendo o candidato alcangar o minimo de
60% (sessenta por cento) de rendimento em cada modalidade (12 pontos) para aprovacgao,

conforme tabelas a seguir, aplicaveis a todos os candidatos:

7.35.1 Forca de resisténcia abdominal (abdominal tipo remador):

Forca musgular de abdémen - Ab(_jominal _Rgmador Pontos
(Repeticdes em 30") - Masculino/Feminino

30 20
28/29 19
26/27 18
24/25 17
22/23 16
20/21 15
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18/19 14
16/17 13
15 12

7.35.2 Forca de resisténcia de bracos na barra fixa (flexao estatica e dindmica na barra fixa):

Forca muscular dos membros superiores

Masculino: Barra Fixa - Flexao Feminino: Barra Fixa - Flexao RIS

Dinamica Estatica.

10 38”00 em diante 20

09 34700 a 37799 19

08 30700 a 33799 18

07 26700 a 29799 17

06 22700 a 25799 16

05 18700 a 21799 15

04 14”00 a 17799 14

03 10”00 a 13”99 13

02 06”00 a 09799 12
7.35.3 Resisténcia cardiorrespiratéria (corrida de 2.400 metros):

Resisténcia Aerdbica — Corrida 2.400 M
Pontos

Masculino Feminino

Até 09'00 Até 11'00 20

09'01" a 09'30" 11'01"a 11'30" 19

09'31" a 10'00" 11'31"a 12'00" 18

10'01" a 10'30" 12'01" a 12'30" 17

10'31" a 11'00" 12'31" a 13'00" 16
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11'01" a 11'30" 13'01" a 13'30" 15
11'31" a 12'00" 13'31" a 14'00" 14
12'01" a 12'30" 14'01" a 14'30" 13
12'31" a 13'00" 14'31" a 15'00" 12
7.36 A pontuacgdo obtida pelo candidato no TCF corresponderd ao somatério de sua nota em

cada prova, cujo valor maximo sera de 60 (sessenta) pontos.

7.36.1 O candidato que nao atingir o indice minimo de 12 (doze) pontos em qualquer uma das

7.37

7.38

7.39

7.40

7.41

7.42

provas do TCF sera considerado reprovado e automaticamente eliminado do concurso.

Somente serdo atribuidos pontos aos exercicios realizados de forma correta. Os
esclarecimentos sobre a maneira correta da realizagdo do TCF encontram-se na Resolugéo
n°® 4.642, de 28 de dezembro de 2017, disponivel no site do CRS.

Para o TCF nado sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissao de avaliadores a escolha
aleatoria de qualquer candidato para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera eliminado do
TCF o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo

resultado de exame for positivo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Para registro de tempos durante as provas do TCF, os crondmetros e reldgios oficiais serdo

os da equipe responsavel pela aplicacdo das provas.
O candidato que ndo comparecer em qualquer dos testes sera eliminado do concurso.

A execucdo do TCF podera ser filmada pela comissédo responsavel pela realizacdo desta

fase.

A candidata gestante podera solicitar, mediante requerimento, nas condi¢cdes e prazos

previstos no ato especifico de convocacéo para essa fase, o adiamento da AFM.

7.42.1 O adiamento da AFM néo poderé ser por prazo superior a um ano apés o término da

gravidez e somente sera inferior a seis meses apos o término da gravidez se houver
interesse expresso da candidata, autorizacdo médica, interesse e viabilidade

administrativa.
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7.43 O estado de gravidez nado isenta a candidata da realizacdo da AFM e néo lhe garante a
matricula no curso, fazendo jus, tdo somente, ao direito de, em momento posterior, realizar
a AFM, ficando sua matricula no curso condicionada a obtencdo de pontuacdo suficiente,
observada a pontuacéo final dos candidatos do certame a que concorreu, independente do

fim da validade do concurso publico.

7.44 Em razdo da incompatibilidade das atividades do curso com o estado de gravidez, com
vistas a preservar a salude da gestante e do nascituro, & candidata gravida, aprovada em
todas as fases do certame, sera assegurada a reserva de vaga para curso futuro, por meio

de ato do Chefe do CRS, ficando sua convocacédo para matricula postergada.

7.45 No prazo maximo de seis meses apos o término da gestacdo, a candidata devera requerer
ao Chefe do CRS sua convocagédo para o proximo curso a ser oferecido pela instituicdo, sob

pena de decadéncia.
EXAMES DE SAUDE

7.46 O candidato militar da PMMG, ja regularmente incluido na Instituicdo, sera submetido a
inspecdo e saude, por oficial do QOS, para fins de verificagdo de sua sanidade fisica e
mental para desempenho da nova funcdo, conforme orientacdes especificas a serem

expedidas no ato de convocagao.

7.46.1 O militar considerado inapto na inspecdo de saude sera eliminado do concurso,

assegurado o direito de recurso nos termos deste edital.

7.47 Os demais candidatos convocados para esta fase serdo submetidos aos exames de saude
para verificacdo dos requisitos de ingresso previstos nas letras “g”, “h” e “k” do subitem 2.1
do edital.

7.47.1 O candidato considerado INAPTO nos exames de saude sera eliminado do concurso,

assegurado o direito de recurso nos termos deste edital.

7.48 Os exames de saude compreendem: exames preliminares, exames complementares e

exame toxicolégico, conforme detalhado neste edital.

7.49 Havendo duvidas por parte do examinador ou da administracdo do certame, em relagéo a

condi¢do clinica do candidato ou em relacdo aos exames e laudos apresentados, a
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administracdo do certame podera solicitar que o candidato apresente exames adicionais a
serem realizados as suas expensas e/ou encaminhd-lo para avaliacdo por especialista

designado pela PMMG.

7.50 Exames preliminares: exame clinico; exame clinico otorrinolaringolégico com audiometria
tonal e vocal; exame oftalmolégico; exame odontolégico e outros exames, a critério do

examinador.

7.50.1 Os exames clinico e odontologico seréo realizados pela PMMG, em Belo Horizonte, na
APM ou outro local indicado pela administracdo do concurso, caso hecessario, o que

sera divulgado no momento da convocacao.
7.50.2 Exame clinico:

7.50.2.1 Para submeter-se ao exame clinico, o candidato ndo podera estar em uso de
unhas posticas, de esmaltes, bem como de alongamento ou protese capilar

(“megahair”), ou similares.

7.50.2.2 O candidato devera apresentar a carteira de vacinacdo atualizada no dia da
realizacdo dos exames clinicos, demonstrando, pelo menos, o inicio do ciclo de

cada esquema vacinal. As vacinas que serdo exigidas séo:

a) FEBRE AMARELA: 01 dose ha menos de 10 anos ou 02 doses durante a vida.

b) TETANO: quem nunca foi vacinado contra tétano deve receber trés doses da vacina
dupla de adulto (dT) para protecdo contra o tétano e a difteria, respeitando-se o
intervalo minimo de 30 dias (geralmente 60 dias) entre as doses.

¢) TRIVIRAL: (dose Unica). A vacina triplice viral - SCR (Sarampo, Caxumba e Rubéola)
deve ser administrada em mulheres de 12 a 49 anos que nao tiverem comprovacao
de vacinagéo anterior e em homens até 39 (trinta e nove) anos.

d) HEPATITE B: o esquema completo sédo trés doses — a segunda um més depois da

primeira e a terceira seis meses apoés a primeira (esquema 0-1-6 meses).

7.50.2.3 Avaliacdo de peso: Sera realizada de acordo com o indice de Massa Corpérea
(IMC), visando identificar as alteracbes previstas no item 12, do Grupo lll, do

Anexo “S”. Os limites de IMC aceitaveis para ambos os sexos, sdo: Limite minimo:
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18,5 e Limite méaximo: 29,9. IMC = Peso dividido pelo quadrado da altura (IMC=P /
A2), sendo P = peso em quilos (kg) e A = altura em metros (m).
7.50.2.4 Avaliacdo de Altura: Sera considerado limite minimo a medida de 160 cm para
candidatos de ambos 0s sexos.
7.50.2.5 Avaliagc&o da Presséo Arterial: Deve ser <140 / 90 mmHg. Em caso da primeira
medig¢do = 140 / 90 mmHg, serao feitas mais duas afericdes com intervalo de um
minuto entre elas. A medida considerada devera ser a média das duas ultimas.
7.50.2.6 Exame odontolégico: O exame compreende a inspec¢ao clinica das estruturas da

cavidade oral, (tecidos moles, dentes, periodonto, oclusdo e articulagéo
temporomandibular - ATM), eventuais reabilitacbes e andlise da radiografia
panoramica visando identificar as patologias ou condi¢cdes elencadas no Grupo

XVII do Anexo “S”, que tornam o candidato inapto para ingresso.

a) CondicOes permitidas: 1. protese total removivel, superior e/ou inferior bem
adaptadas com retencdo, estabilidade e funcdo satisfatorias; 2. préteses
parciais removiveis (‘roach”) superior e/ou inferior bem adaptadas com
retencdo, estabilidade e funcdo satisfatérias; 3. proteses fixas unitarias
(coroas, restauracdes), pontes fixas convencionais e adesivas e proteses
sobre implantes, bem adaptadas ao exame clinico e funcionalmente
satisfatérias; 4. aparelho ortodéntico com a apresentacdo de laudo emitido
pelo profissional assistente, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Odontologia, contendo o diagnostico, plano de tratamento e progndstico do

caso.

7.50.3 Os exames indicados nos subitens seguintes, de carater eliminatério, serédo realizados

as expensas do candidato, exclusivamente em laboratérios, clinicas ou hospitais
credenciados pelo Sistema de Saude PMMG-CBMMG-IPSM. A verificagdo dos

credenciados pode ser realizada diretamente no portal do IPSM na internet

(https://www.ipsm.mg.gov.br):

7.50.4 Exame clinico otorrinolaringolégico com audiometria tonal e vocal: exame clinico

otorrinolaringol6gico com emissao de laudo atestando existéncia ou ndo das patologias
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ou condi¢bes elencadas no Grupo VI do Anexo “S”, que tornam o candidato inapto para
ingresso.

a) O exame de acuidade auditiva compde-se de:

- Audiometria tonal: A audiometria sera realizada pela via aérea nas frequéncias
de 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz., e pela via 6ssea , nas
frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000 Hz, devendo ser considerado normal o
limiar aéreo-6sseo menor ou igual a 25 dB.

- Audiometria vocal: a determinagéo dos indices de reconhecimento da fala (IRF)
sera realizada a partir da apresentagdo por via aérea de palavras balanceadas a
partir da média aritmética das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz obtidos através
da Audiometria tonal. Estas palavras deverdo ser reconhecidas e repetidas com
acerto percentual normal entre 88 e 100%.

b) Critérios para admissao/inclusao:

- Audiometria tonal: limiares auditivos de até 25 decibéis nas frequéncias 250,
500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz.

- Audiometria vocal: determinagdo dos indices de reconhecimento da fala (IRF)
atingindo 88 a 100% em ambos os ouvidos.

7.50.5 Exame de acuidade visual e oftalmoldgico: exame com emisséo de laudo atestando
existéncia ou ndo das patologias ou condi¢gbes elencadas no Grupo XIV do Anexo “S”,
gque tornam o candidato inapto para ingresso.

7.50.5.1 A medida da acuidade visual, pela tabela de optétipos, obedecera aos seguintes
critérios:

a) A distancia entre o candidato e os opt6tipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;

b) Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato deverd atingir a
acuidade visual sem correcdo igual ou melhor a 20/40 (0,5) em cada olho e
também atingir a acuidade visual com corregdo (6culos) igual a 20/20 (1,0) em
cada olho;
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c) A iluminacdo do ambiente deverd ser de intensidade média, evitando-se o0s
extremos;
d) O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido

ao exame.

7.50.5.2 O exame podera ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da tabela de

optatipos.
7.50.5.3 O exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishiara.

7.50.5.4 O candidato devera acertar no minimo oito apresenta¢cdes do teste, dispondo de

trés segundos para a analise de cada uma.

7.50.5.5 O exame sumario do equilibrio muscular sera realizado através do Ponto Proximo

de Convergéncia (PPC).
7.50.5.6 Critérios para admissao/incluséo:

a) Acuidade visual igual ou superior a 0,5 em cada olho, separadamente, sem
correcdo, desde que, com correcdo (6culos), atinja visao 1,0 em cada olho. O
candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido
ao exame;

b) Fus&o normal, de alto grau, 3° grau de fusdo ou estereopsia: representada por
pelo menos 6 (seis) acertos em 9 (nove) apresentacdes dos circulos do Teste
de Titmus;

¢) Nao apresentar patologias ou condi¢Ges elencadas no Grupo XIV do Anexo “S”,
gque tornam o candidato inapto para ingresso.

d) Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmolégica, o(a) candidato(a) devera
trazer relatorio recente (Ultimos 30 dias) no qual conste que:

- a técnica cirdrgica utilizada foi a Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a
Ceratomileusis in situ por laser (LASIK);

- a cirurgia refrativa foi realizada h4, pelo menos, 2 meses;

- apresenta resultado poés-operatério considerado como sucesso (e
respeitando exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com correcdo
visual desta Resolugéo, sem uso de lente de contato) e com refragcéo estavel

h& 2 meses;
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- resultado de paquimetria realizada pelo menos 2 (dois) meses apds a
cirurgia refrativa (constando valor acima de 410 micras p6s-operatoria);
- resultado de topografia computadorizada de cornea pés-operatéria (sem
ectasia corneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 2 meses;

- auséncia de ceratocone ou tratamentos para esta finalidade.

7.51 Exames complementares:

7.51.1 Os exames de salde complementares somente podem ser realizados em laboratérios,
clinicas ou hospitais credenciados pelo Sistema de Saude PMMG-CBMMG-IPSM, as

expensas do candidato, e serdo compostos pelos seguintes exames:

7.51.2 Sangue:

a) Sorologia para Doenca de Chagas - detec¢éo de IGG por dois métodos distintos;

b) Hemograma completo — conforme valores incapacitantes do Grupo 1V, do Anexo “S”;
c) Glicemia de jejum;

d) Creatinina;

e) HBsAg;

f) Anti-HBc 1gG (em caso de positividade, fazer PCR DNA — Reagédo da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite "B");

g) Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR RNA — Reagdo da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite "C");

h) Transaminase Glutamico-Piravica (TGP);

i) Transaminase Glutamico-Oxalacética (TGO);

j) Fosfatase Alcalina (FA);

k) Gama Glutamil-Transferase (Gama-GT);

) TSH;

m) Coagulograma (AP; RNI e PTTa) — conforme valores incapacitantes do Grupo 1V, do

Anexo “S”.

7.51.3 Urina (coletada no laboratério, constar no laudo):

UMA SERIE INSPIRADA EM OCORRENCIAS REAIS




Edital DRH/CRS

@ ne 12/2022 37

CRS
A . CFO
Pt S
50 ance
a) rotina;

b) teste para deteccao de metabdlitos de THC;
c) teste para deteccdo de metabdlitos de cocaina.
7.51.4 Exame Parasitolégico de Fezes.
7.51.5 Teste ergométrico, com laudo.
7.51.6 Eletroencefalograma, com laudo
7.51.7 RX de térax em incidéncia postero-anterior e perfil, com laudo.
7.51.8 RX de coluna lombo-sacra em incidéncia antero-posterior e perfil, com laudo.

7.51.9 RX panoramico de boca semiaberta das arcadas dentérias, (devera ser apresentada ao

oficial cirurgido-dentista no momento do exame odontolégico), com laudo.
7.51.10 Espirometria (prova ventilatoria) com broncodilatador para o CBMMG, com laudo.
7.51.11 Topografia corneana, recente (realizada nos ultimos trés meses com laudo).
7.51.12 Exame toxicolégico de larga janela de deteccéo a partir de amostras de queratina:

7.51.12.1 O exame toxicologico, que compde a categoria dos exames complementares de
saude e possui carater eliminatério, é utilizado para avaliar a sanidade fisica e
mental do candidato mediante a detec¢do ou ndo do uso de drogas ilicitas que
causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, nos termos do
inciso IX e do § 8° ambos do art. 5° da Lei n® 5.301, de 16/10/1969.

7.51.12.2 A janela de deteccdo sera de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do
exame. Serdo coletadas amostras de cabelo ou pelos que poderdo ser retirados
do couro cabeludo, barba, bigode, axilas, peito, costas, pernas, bracos e regido

pubiana.

7.51.12.3 E responsabilidade do candidato comunicar ao laboratério a janela de deteccdo

exigida pelo edital.
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7.51.12.4 Faz-se necesséria a coleta de quantidade suficiente de amostras para producdo
de prova e contraprova.

7.51.12.5E responsabilidade do candidato realizar o exame em tempo habil, devendo
considerar o tempo necessario para que o laboratério realize o procedimento em

sua totalidade, inclusive, com possivel recoleta de material.

7.51.12.6 O resultado do exame deverd ser entregue pelos laboratoérios no CRS, devendo o
candidato assinar autorizacdo para o feito no ato de coleta do material para

exame.

7.51.12.7 A autorizagdo a que se refere o item anterior devera contemplar a emisséo e envio
do resultado da contraprova do material coletado ao Centro de Recrutamento e

Selegéo, que podera requerer o laudo diretamente ao laboratorio/clinica.

7.51.12.8 E responsabilidade do candidato comunicar ao laboratério a data limite para
entrega do resultado ao CRS, a qual sera divulgada no ato de convocagéo para 0s
exames de salde, arcando com 0s prejuizos decorrentes da entrega intempestiva

ou auséncia desta.

7.52 A realizacdo dos exames complementares de saude em laboratorios, clinicas ou hospitais
nao credenciados implicard na ndo andlise dos documentos e consequente inaptiddo do

candidato nos exames de salde.

7.53 Para os exames complementares de saude ndo serda admitida a auséncia ou substituicdo
por outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames listados neste edital, cabendo ao
candidato exigir do hospital, clinica ou laboratério onde optar realizar os exames, a entrega

da bateria completa e laudos.

7.54 Os exames complementares de salde serdo entregues pelo candidato em data e forma

definidos no ato especifico de convocacgéo, expedido pela administragdo do concurso.

32 FASE
PROVA ORAL E PROVA DE TiTULOS

7.55 Serdo convocados para submissdao a 32 fase do concurso os candidatos mais bem

classificados e ndo eliminados na 12 e 22 fases, conforme critérios estabelecidos neste
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edital, observando-se rigorosamente a ordem decrescente de notas obtidas pela soma da
prova de conhecimentos e do TCF, na proporgédo de 1,1 (um virgula um) candidatos por
vaga para o sexo masculino e 1,2 (um virgula dois) candidatos por vaga para 0 sexo
feminino, sendo incluidos todos os candidatos, porventura, empatados na nota de corte.

7.55.1 A prova oral, de carater eliminatorio, valera 100 (cem pontos), sera realizada em Belo

Horizonte.

7.56 O conteldo programatico da prova oral é o contido nos itens 4, 5, 6 e 7 do ANEXO “B” deste

edital que serdo agrupados da seguinte forma:
a) Grupo I: Direito Constitucional e Direito Administrativo;
b) Grupo II: Direito Penal e Direito Processual Penal.

7.56.1 O candidato serd arguido em pelo menos uma questdo de cada grupo tematico, sendo

que estas poderdo abranger uma ou mais disciplinas de cada grupo.

7.57 A arguicdo do candidato versara sobre conhecimentos técnicos acerca das disciplinas
indicadas, cabendo aos aplicadores avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, a
adequacdao da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a seguranca, a objetividade, a clareza,
a capacidade de argumentacgédo e o uso correto do vernaculo.

7.58 O candidato tera, no maximo, 03 (trés) minutos para responder a cada questao.

7.59 A prova oral podera ser realizada em até 02 (dois) dias consecutivos, conforme data a ser
publicada no ato de convocagéao para a prova.

7.60 A prova oral podera ser filmada e gravada pela administracdo do concurso.

7.61 Sera considerado reprovado e automaticamente eliminado do concurso aquele que néo

obtiver o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) na prova oral.
PROVA DE TiTULOS

7.62 A prova de titulos sera de carater classificatorio e terd o valor de 10 (dez) pontos, assim
divididos:
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a) Graduacdo em curso superior, oficialmente
reconhecido Sistema Federal ou Estadual de
Ensino, excetuando o Bacharelado em Direito,

gue constitui requisito de ingresso na carreira.

01 (um) ponto

b) Especializacdo (latu sensu) 02 (dois) pontos

¢) Mestrado 03 (trés) pontos

d) Doutorado 04 (quatro) pontos

7.63 Para fins de cdmputo dos pontos previstos no subitem anterior, considerar-se-a apenas 01

7.64

7.65

7.66

7.67

7.68

7.69

7.70

7.71

(um) diploma/certificado/declaracéo por titulo académico.

Somente serdo aceitos e pontuados os titulos de cursos reconhecidos, expedidos por
instituicbes de ensino superior, credenciadas pelo Sistema Federal ou Estadual de Ensino
nos termos da legislacdo vigente, e, em caso de serem expedidos por instituicdes de ensino
estrangeiras, deverdo estar revalidados/reconhecidos, conforme disposto nos 88 2° e 3° do
art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de1996).

Para os certificados de poOs-graduacdo lato sensu, os titulos apresentados devem ser
acompanhados dos respectivos historicos escolares, os quais devem conter as informagoes,

conforme disposto no art. 8° da Resoluc¢édo n° 01/18 MEC.

Os titulos serédo entregues, pessoalmente, pelo candidato, na mesma data e horario da

Prova Oral, conforme orienta¢des a serem divulgadas no momento da convocagao.

Os titulos deverdo ser apresentados em original e uma cOpia, sendo que apenas esta sera

recolhida.

A documentacgdo apresentada pelo candidato fara parte do concurso e ndo sera devolvida a

nenhum candidato.
N&o serdo aceitos comprovantes de conclusao parcial de cursos.
Os titulos exigidos como requisitos para 0 cargo ndo serao pontuados.

O titulo ndo reconhecido pelo Sistema Federal ou Estadual de Ensino recebera a nota zero.
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RESULTADO FINAL

7.72 Na data prevista no calendario do ANEXO “A”, apds analise e solugao de todos os recursos,
sera divulgado no site do CRS e no Diario Oficial, o resultado final do concurso e demais

orientacdes para matricula.

8 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 A aprovacdo no concurso condiciona-se a (ao):

a) aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a prova

objetiva e classificagédo para a corre¢do da prova dissertativa;

b) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos atribuidos a prova

dissertativa e classificagdo para convocacao para 22 Fase.

c) aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos atribuidos a cada
modalidade do TCF,;

d) ser considerado apto nas avaliagdes psicoldgicas;
e) ser considerado apto nos exames de saude;

f) aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a Prova
Oral;

g) classificacdo dentro do limite de vagas previstas para o curso, conforme sexo.

8.2 A classificacdo final dos candidatos, de acordo com o0 sexo, serd apurada pela ordem
decrescente de notas, obtidas pela soma dos pontos alcancados na prova de
conhecimentos (objetiva e dissertativa), na prova de titulos e no TCF, sendo as vagas

preenchidas pelos candidatos mais bem classificados, conforme sexo.

8.3 Em caso de igualdade de notas, para fins de desempate em qualquer das fases e para fins

de classificacdo e matricula no curso, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tenha maior nota na prova objetiva;

b) tenha maior nota na prova dissertativa (redacéo);

-l
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¢) tenha maior nota no TCF;
d) tenha maior nota na prova de titulos;
e) tenha maior nota na prova oral;

f) tenha maior idade, considerando ano, més, dia e hora.

| 9 DA MATRICULA NO CURSO E INGRESSO NA INSTITUICAO

9.1 Serd matriculado no CFO o candidato que tiver sido aprovado e classificado dentro do limite
das vagas previsto no item 5 e seguintes, preencher os requisitos exigidos neste edital e

apresentar, na data a ser divulgada pela EFO, os seguintes documentos:
9.1.1 Para os candidatos civis e militares de outras institui¢cdes:

a) requerimento de matricula (conforme modelo a ser disponibilizado pela EFO);

b) ficha de implantagé&o (conforme modelo a ser disponibilizado pela EFO);

¢) Formulario para Ingresso na Corporacao (FIC) que sera preenchido durante a matricula;
d) 02 (duas) fotos recentes, tamanho 5x7 cm;

e) certiddo de nascimento ou casamento, original e duas copias;

f) carteira de identidade, original e duas copias;

g) comprovante de situacdo cadastral no CPF (duas copias);

h) titulo de eleitor, juntamente com a certiddo de quitacao eleitoral, original e duas cépias;

i) documentacdo comprobatdria do cumprimento de sua obrigacdo com o servico militar

(sexo masculino), original e duas coépias;

j) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Permissao para Dirigir (PPD) original e c6pia,
acompanhada de certiddo de prontuario do condutor emitido pelo DETRAN/MG ou

documento equivalente emitido pelo DETRAN dos demais Estados;

k) original e duas cépias do diploma ou declaragdo de concluséo da graduacdo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelos Sistema Federal ou

Estadual de Ensino. No caso de apresentacdo de declaracdo, o candidato tera o prazo
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méaximo de 06 (seis) meses para apresentar o diploma, sob pena de cancelamento da

matricula;
[) certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela:
i. Policia Civil, dos Estados onde residiu nos ultimos 10 (dez) anos;
ii. Policia Federal;

iii. Justica Estadual, 1% e 22 instancia, dos locais onde residiu nos ultimos 10 (dez)

anos;

iv. Justica Federal, inclusive Juizado Especial e subsecdes, dos locais onde residiu

nos ultimos 10 (dez) anos;
v. Justica Militar da Uniao;

vi. Justica Militar Estadual para os candidatos que s&o ou foram militares estaduais

dos estados que possuam a mencionada justica especializada;

m) copia da ultima declaragéo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita
Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou
complementacdes ou declaragédo de bens e valores firmada pelo préprio candidato;

n) declaracdo de que tem conhecimento do contetdo do art. 42, 83°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, para ocupantes de cargo,
emprego ou funcdo publica acumulavel, nas esferas federal, estadual ou municipal,
procedendo conforme o descrito no dispositivo constitucional e observando a prevaléncia
da atividade militar (ANEXO “U”);

0) declaracdo de desvinculacao de fungéo publica, para ocupantes de cargo, emprego ou

funcdo publica ndo acumulavel, nas esferas federal, estadual ou municipal;
p) certiddo negativa de filiagdo partidaria expedida pela Justica Eleitoral;

g) declaragcdo de desvinculacdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ou declaragéo

de nunca ter sido vinculado a OAB;

r) declaracéo de desvinculacdo ou de que néo faz parte de firmas comerciais, de empresas

industriais de qualquer natureza ou exerca nelas funcdo de qualquer natureza;
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s) comprovante de abertura de conta corrente em agéncia localizada no estado de Minas
Gerais pertencente a instituicdo bancaria responsavel pelo pagamento de pessoal do
Estado de Minas Gerais;

t) carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou comprovante de inscricdo no PIS/PASEP,

original e copia;

u) declaracdo de que preenche os requisitos para ingresso na PMMG, conforme item 2 e

seguintes do edital;

v) comprovante de endereco (conta de luz, de 4gua, contrato de aluguel, etc.), podendo ser

em nome dos pais, original e duas copias;

w) certiddo (documento exigido somente para quem € servidor publico civil ou militar)

expedida pelo 6rgao publico em que estiver servindo, informando:
I. sua atual situacgdo disciplinar ou comportamento;
ii. seresponde ou jarespondeu a processo disciplinar de natureza demissionaria;

iii. se responde ou ja respondeu procedimento disciplinar de natureza nao

demissionéria,;
iv.  puni¢des sofridas;

X) certiddo (documento exigido somente para quem foi servidor publico civil ou militar),

expedida pelos 6rgaos publicos em que serviu, informando:
i. comportamento ou situacdo disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;
ii. se respondeu processo disciplinar de natureza demissionaria;
iii. serespondeu processo disciplinar de natureza ndo demissionaria;

iv.  punigdes sofridas.

9.1.2 Para os candidatos militares da PMMG, ja regularmente incluidos na Instituicdo, além

dos documentos indicados nas alineas “a”, “d”, "h”, e “j” do subitem 9.1.1, o oficio de

apresentacdo padréo expedido pela Unidade de origem, conforme ANEXO “V”.

9.1.3 Os candidatos militares da PMMG, incluidos mediante decisdo judicial, em caréater

precario em certame anterior, deverdo, além dos documentos indicados no subitem
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9.1.1, apresentar oficio de apresentacdo padrdo expedido pela Unidade de origem,
conforme ANEXO “V”.

9.2 Os candidatos a que se refere o item 9.1.3, para matricula no CFO e consequente posse no
novo cargo, deverdo optar por este, mediante desisténcia formal do cargo anterior ocupado
em carater precario e requerer previamente em juizo a revogacao da decisdo judicial
(quando for o caso), nos termos do art. 37, inciso XVI, da CRFB/1988.

9.3 Nao terd a matricula efetivada, observada a garantia a ampla defesa e o contraditério por

meio de recurso administrativo, o candidato que:

a) nao atender as condigBes para ingresso no curso previstas neste edital;
b) deixar de entregar a documentacéo de forma completa, legivel e sem rasuras, na data

prevista, e na forma indicada pela EFO;

c) apresentar documentos, declarag6es ou informagdes falsas ou incompletas ou omiti-las.

9.3.1 Caso a constatacdo das situagbes elencadas ocorra apds a efetivacdo da matricula

sera instaurado processo para exoneragao.

9.4 A comprovagdo definitiva do requisito de idoneidade moral ndo se encerra com a entrega
das certidbes negativas previstas no subitem 9.1.1, mas com um procedimento de
verificacdo destes documentos, que podera se estender apds o ingresso do candidato no
CFO, assegurando-lhe o direito ao contraditério e a ampla defesa, através de processo
administrativo.

9.5 A matricula no curso de formacéo implica a posse imediata no cargo de Cadete da PMMG e

inclusdo no regime juridico dos militares estaduais.

9.6 Serdo nulas as matriculas feitas com erro ou ma-fé.

10 DOS RECURSOS

10.1 Disposi¢des Gerais

10.1.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, de qualquer resultado de prova, teste,
exame ou de ato especifico, devendo o candidato protocolar requerimento conforme

modelo constante dos ANEXOS “I” ao “R”, no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme
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previsdo do art. 22 do Decreto 42.899, de 17 de setembro de 2002, considerando-se o
calendario oficial da cidade de Belo Horizonte.

10.1.2 A contagem do prazo estabelecido no subitem 10.1.1 inicia-se no primeiro dia util
posterior & publicacdo do ato especifico no site do CRS, considerando-se o calendario

oficial da cidade de Belo Horizonte.

10.1.3 Para solicitacao de cépia dos documentos disponibilizaveis, conforme modelo constante
no ANEXO “S”, o candidato ou seu procurador podera comparecer ao CRS, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util, apés a data de divulgacéo
no site do CRS, do resultado da prova, teste ou exame, ou de ato especifico, anexando
ao requerimento procuragdo original ou copia legivel, assinada pelo candidato,
juntamente com cépia da carteira de identidade do procurado e do procurador. No caso
de fornecimento de coépia da procuracdo, o documento original podera ser solicitado
posteriormente para confirmagdo de autenticidade. Nesses casos, 0 prazo para
interposicao de recurso inicia no primeiro dia util posterior ao término do prazo para

solicitacdo de cépia dos documentos disponibilizaveis.

10.1.3.1 A solicitagdo, bem como o0 acesso aos documentos podera ser feita por meios
informatizados a serem disponibilizados pela administracdo do concurso,
observada a conveniéncia administrativa, e seguindo orientacfes especificas a

serem divulgadas oportunamente.

10.1.3.2 O gabarito da prova objetiva, o resultado do TCF e atos que constarem
auséncia/eliminagdo do candidato, por si sO, servirdo de base/objeto para o
recurso, ndo havendo documentos a serem disponibilizados pela Administracdo
para esse fim, sendo o prazo de entrega do recurso de 02 (dois) dias Uteis, apds

publicacéo do referido ato de resultado.

10.1.3.3 No que se refere a Avaliacdo Psicologica, o local de acesso ao documento a ser
disponibilizado (laudo de avaliagdo psicologica) serd realizado na clinica

psicoldgica credenciada responsavel pelo processo de avaliagao.

10.1.3.4 Na&o serédo fornecidas copias ou certiddes relativas as provas, exames ou testes

durante o prazo de andlise dos recursos.
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10.1.4 Os

recursos referentes as etapas do concurso serao dirigidos ao Coronel PM Diretor de

Recursos Humanos, em instancia Unica, e serdo protocolados:

a)

b)

10.14.1

pessoalmente pelo candidato ou por interposta pessoa, no Centro de Recrutamento
e Selecdo, localizado na Rua dos Pampas, n°® 701 — bairro Prado — Belo

Horizonte/MG, em dias Uteis, no horario das 08h30min as 17h00min;

pelos correios, via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), sendo a tempestividade
verificada de acordo com a data da postagem, enderecado ao Centro de
Recrutamento e Selec¢do, localizado na Rua dos Pampas, n°® 701 — bairro Prado —
Belo Horizonte/MG, CEP: 30.411-073.

por outros meios informatizados que poderdo ser disponibilizados pela
administracdo do concurso, observada a conveniéncia administrativa, e seguindo

orientacdes especificas a serem divulgadas oportunamente.

O CRS néo se responsabilizara pelo extravio ou quaisquer outros fatores que a
administragdo ndo tenha dado causa e que culminem no ndo recebimento do

recurso enviado pelo candidato dentro dos prazos previstos.

10.1.5 Todos os recursos serdo recebidos pelo CRS em envelope/embalagem lacrada. Assim,

a conferéncia do conteddo do envelope/embalagem serd realizada somente pela

Comissado de Recursos ou Secao responsavel, no momento da analise.

10.1.5.1

10.1.5.2

10.1.5.3

O candidato é o Unico responsavel por certificar-se que todos os documentos
necessarios a apreciacao do seu recurso estejam no interior do envelope e dentro

dos padrdes estabelecidos pelo edital.

Cada envelope/embalagem deve estar identificado em seu exterior com uma
etiqueta de identificacdo devidamente preenchida, seguindo o modelo
disponibilizado no ANEXO “I” deste edital.

Caso opte por enviar seu recurso pelos CORREIOS, o candidato poderé fazer
uma unica postagem via SEDEX, contendo todos 0s envelopes com 0S recursos.
Nesse caso, a embalagem do SEDEX deve conter a expressado “CFO-RECURSO”
e cada envelope em seu interior deve estar com a etiqueta de identificagéo,

conforme orientag&o do item 10.1.5.2.
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10.1.5.4 No momento da postagem, o candidato deve certificar-se de que a entrega sera
realizada no CRS em até 05 (cinco) dias Uteis. A chegada apdés o prazo
determinado inviabilizarda a andlise do recurso, resultando em seu nao
conhecimento. O acompanhamento da entrega dos documentos (rastreamento)

poderd ser feito por meio do Portal dos Correios <www.correios.com.br>.

10.1.6 Como pressupostos de admissibilidade, o recurso devera:

a) ser integralmente digitado;
b) ter todas as folhas numeradas em ordem crescente, inclusive 0s anexos;
c) conter fundamentacdo com argumentacgdo légica e consistente;

d) conter, em anexo, fotocépia do trecho da bibliografia pesquisada referente ao

recurso, inclusive dispositivos legais e normativos;

e) cumprir os modelos disponibilizados, conforme ANEXOS “H” ao “N”, preenchendo,

rigorosamente, todas as informacgdes solicitadas;
f) conter uma copia do documento de identificagdo do requerente;
g) ser assinado APENAS na folha de identificagéo.
10.1.7 Caso seja interposto mais de um recurso referente a0 mesmo objeto, pelo mesmo

candidato, somente o primeiro a ser protocolado sera conhecido, observados os demais

requisitos estabelecidos no edital.

10.1.8 A solucdo dos recursos sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por
parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo sera dada a
conhecer, coletivamente, através do site do CRS.

10.1.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos, ou seja, cada candidato deverd apresentar

recurso individualizado, contendo todas as argumentagdes pertinentes.

10.1.10 N&o sera fornecida copia dos recursos protocolados, cabendo ao candidato, caso

deseje, manter cépia dos documentos entregues a administragéo do concurso.

10.1.11N&o sera conhecido o recurso que contrariar as normas estabelecidas neste edital.
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10.2 Da prova objetiva, da prova oral e da prova de titulos

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

Os gabaritos da prova objetiva e da prova oral serdo publicados no site do CRS
servirdo de base/objeto para o recurso, assim como o resultado da prova de titulos.

Deverda ser apresentado um recurso especifico para cada questdo da prova, cada qual
acondicionado em envelope separado, conforme formulario do ANEXO “J”, “L” ou “M”.

O recurso que for apresentado contra mais de uma questao ndo sera conhecido.

Deixardo de ser conhecidos 0s recursos cujo mérito ja tenha sido analisado pela
comissao e deferido pela anulacdo da questdo, sendo que 0s pontos serdo revertidos

nos termos do item 7.6.4.

Serdo definitivos os atos de solugdo de recursos que resultarem na anulagdo ou

alteracdo do gabarito de questdo de prova, ndo cabendo recursos ao novo gabarito.

10.3 Da prova dissertativa (redacao)

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

Para recursos contra o resultado da prova dissertativa (redacdo), o candidato devera
acessar o espelho da prova de redacgéo no site do CRS, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados a partir da data de divulgacao do resultado especifico.

Para apresentacdo das razbes recursais da prova de redagcdo, o candidato tera,
também, o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, que serao contados a partir do término
da data de disponibilizacdo do espelho de sua prova de redacdo. Nao serdo conhecidos

0S recursos protocolados fora do prazo determinado (intempestivos).

Para o recurso contra a prova dissertativa (redacéo), as razbes do candidato deverdo
ser apresentadas em folha avulsa aos seus dados de identificagdo, conforme

orientacdes constantes do formulario do ANEXO “K”, sob pena de nao ser conhecido.

Caso seja interposto mais de um recurso para a prova dissertativa (reda¢éo), somente

0 primeiro a ser protocolado nos termos dos requisitos estabelecidos serd conhecido.

10.4 Da Avaliagao Fisica Militar (AFM)

10.4.1

Os dados constantes no ato de resultado da Avaliagdo Fisica Militar (AFM), publicado

no site do CRS, servirdo de base/objeto para o recurso.
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10.4.2 O modelo para o recurso do TCF encontra-se no ANEXO “N” deste edital e seu prazo
para entrega serd de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil apés
publicac&o do ato de resultado do teste.

10.4.3 Devera ser apresentado um recurso especifico para cada modalidade. O recurso que

for apresentado contra mais de uma modalidade néo sera conhecido.
10.5 Da Avaliacéo psicoldgica

10.5.1 O recurso administrativo contra o resultado da avaliacdo psicolégica sera analisado
pela Comissdo de Recurso (Banca Revisora), composta por Oficiais psicélogos do

Quadro de Oficiais de Saude (QOS), sendo esta distinta da Comissao de Andlise.

10.5.2 Nos termos do 8 2° do art. 7° da Resolugédo n°® 02, de 21 de janeiro de 2016, “os(as)
psicologos(as) membros da Banca Revisora dos recursos administrativos deverao
analisar o resultado da avaliagdo do(a) candidato(a), bem como o parecer do assistente
técnico considerando todos os documentos referentes ao processo de avaliagdo

psicologica fornecidos pelo 6rgao”.

10.5.2.1 A Comissdo de Recurso € designada para realizar a analise dos documentos
produzidos no processo de avaliacdo psicolégica do candidato e devera
fundamentar seu parecer nesses documentos. A Comissdo ndo analisara nenhum

documento produzido fora do processo de avaliagao psicoldgica do concurso.

10.5.2.2 O candidato podera interpor recurso administrativo em face do resultado da
avaliacao psicolégica mesmo que ndo compareca a entrevista de devolugdo nem

contrate um psicélogo para representa-lo.

10.5.2.3 O candidato que interpuser recurso solicitando a revisdo do resultado terd
analisado, pela Comissdo de Recurso, os documentos produzidos na avaliacdo

psicolégica, ainda que nédo tenha contratado um psicélogo para representa-lo.

10.5.2.4 A contar do primeiro dia util apés a entrevista de devolugédo ou abertura de vista, o
candidato ou o psicélogo nomeado tera 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso,

conforme modelo constante do ANEXO “O”.
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10.5.2.5

10.5.2.6

De acordo com as disposi¢cdes previstas no art. 7° da Resolucdo n°® 02, de 21 de
janeiro de 2016 “na hipotese de recurso administrativo & instancia competente,
o(a) candidato(a) podera ser assessorado(a) ou representado(a) por psicologo(a),
devidamente inscrito(a) e ativo(a) no Conselho Regional de Psicologia e que néo
tenha feito parte da comissao avaliadora”. Ainda que o psic6logo nomeado seja 0
mesmo da entrevista de devolucdo/abertura de vista, devera ser entregue e
anexado ao recurso: procuracao original ou copia legivel, assinada pelo candidato,
juntamente com cOpia da carteira de identidade do procurado, cépia da carteira
profissional do procurador e declaracéo de “nada consta” expedida pelo CRP. No
caso de fornecimento e copia da procuracdo, o documento original podera ser

solicitado posteriormente para confirmacéo de autenticidade.

Sera facultado ao candidato ou ao psicélogo contratado, requerer formalmente,
apos entrevista devolutiva/abertura de vista, a cépia do laudo psicoldgico a clinica

psicoldgica credenciada responsavel pelo seu processo de avaliagao.

10.5.3 Dos exames de saude

10.5.3.1

10.5.3.2

Recursos interpostos contra o resultado dos exames de saude deverdo seguir o
modelo constante nos ANEXOS “L” e “M” e ser dirigidos ao Coronel Diretor de
Recursos Humanos da PMMG, a quem caberd a solucdo. Para tanto, serédo
protocolados no CRS, seguindo as orientacdes gerais previstas no subitem 10.1 e

seguintes.

Contra cada relatorio de inaptidao, devera ser apresentado um recurso especifico,
conforme modelo constante nos ANEXOS "P” ou “Q”. O recurso que for

apresentado contra mais de um relatério de inaptiddo ndo sera conhecido.

10.5.4 Da matricula

10.54.1

Recursos interpostos contra o ato de matricula deverdo seguir o modelo constante
no ANEXO “R” e ser dirigidos ao Coronel Comandante da APM, a quem cabera a
solucdo. Para tanto, serdo protocolados na mesma Unidade responséavel pela

matricula, que dara o devido encaminhamento.
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| 11 DAS MEDIDAS DE SEGURANCA PARA O CONCURSO

11.1 As

provas, exames ou testes se sujeitam as medidas de seguran¢ca a seguir descritas,

conforme o caso.

11.2 O candidato somente poderd realizar as provas, testes, avaliagdes ou exames se estiver

devidamente inscrito e portar o original de seu documento oficial de identidade constando

seu CPF ou com CPF a parte, cujos dados sejam coincidentes com os registrados no ato de

inscricdo, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

11.2.1

11.2.2

11.2.3

Serdo considerados documentos de identificacdo do candidato, conforme previsto na
Lei Federal n° 12.037, de 01 de outubro 2009: carteira de identidade; carteira de
trabalho; carteira profissional; passaporte; carteira de identificagdo funcional; os
documentos de identificacdo militares ou outro documento publico que permita a

identificagdo do candidato.

Os documentos elencados no subitem 11.2.1 somente serdo aceitos se originais, com
foto, assinatura e capazes de identificar o candidato. A apresentacao de cOpias de
documentos, mesmo que autenticadas, ou documentos deteriorados ou com fotos
antigas, que nao possibilitem a perfeita identificagdo do candidato ou que né&o
contenham assinatura e dados pessoais coincidentes com o registrado no cadastro do
CRS, acarretardo a eliminacéo do candidato no concurso.

Tendo em vista a necessidade de identificacdo dos candidatos no momento do acesso
aos locais de prova, exames, avaliagcbes e testes, bem como durante sua realizacéo, e
em razdo da proibicho do uso de celulares e aparelhos eletrbnicos, ndo seréo

admitidos documentos digitais apresentados eletronicamente.

11.3 Orienta-se ao candidato apresentar-se para a realizagdo de qualquer prova, teste ou exame

com uma hora de antecedéncia.

11.4 O candidato que verificar a existéncia de relagdo de parentesco com o(s) aplicador(es) de

sua sala ou local de aplicacdo do TCF, sendo consanguineo ou afim, em linha ascendente,

descendente ou colateral, até o 4° grau, ou cénjuge/companheiro(a), devera comunicar o

fato & administracdo do certame, sob pena de anulag&o de sua prova, teste ou exame.
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11.5 Qualquer membro designado para compor a comissdo de elaboracéo/revisdo de prova ou
de analise de recursos devera alegar impedimento, via CRS, a autoridade que o designou,
tdo logo tome conhecimento da existéncia, dentre os candidatos, de pessoa com quem
tenha parentesco consanguineo ou afim, em linha ascendente, descendente ou colateral,
até o 4° grau, ou cébnjuge/companheiro(a) ou alegar suspeicdo por outros motivos, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal. No caso do aplicador e auxiliar de
aplicacdo, a suspeicao/impedimento deverd ser alegada caso o candidato, nas situacfes

descritas, esteja realizando a prova em sua sala ou local de aplicacdo do TCF.

11.5.1 De igual modo, devera alegar suspeicdo o membro designado para compor a comissao
de elaboracdo de prova ou analise de recursos, aplicadores ou auxiliares de aplicagédo
de prova que tenham participado de qualquer atividade com objetivo de preparar

candidatos para as provas do CFO, sob pena de aplicacdo das medidas legais cabiveis.

11.6 Para a realizacdo da prova de conhecimentos e da avaliagdo psicolégica, o candidato
devera portar, além da documentacdo exigida, apenas caneta(s) esferografica(s) de tinta
azul ou preta, de corpo transparente.

11.6.1 E proibido o porte/posse de lapis, lapiseira e similares, bem como de borracha e

corretivos durante a realizacdo das provas.

11.6.2 Durante a realizacdo das provas e avaliacdo psicologica ndao se admitira qualquer tipo
de consulta, sendo vedado o porte/posse na sala de prova, apés iniciada esta, de
aparelhos e equipamentos eletrénicos, telefones celulares, computadores, reldgios de
qualquer tipo, alarmes e chaves de veiculo e similares. Tais objetos poderdo ser
mantidos na sala de prova, desde que fora do alcance fisico do candidato, em local
indicado pelo aplicador, ndo se responsabilizando a administragdo do certame por
perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por eventuais

danos.

11.6.3 Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estar8o sujeitas a inspegéo
pelo fiscal de aplicacdo. Somente serdo permitidas embalagens ou recipientes de

armazenamento (de comidas e bebidas) em material transparente e sem roétulos.
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11.7 Para os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo da prova, que porventura

11.8

venham a ser entregues a coordenagdo do concurso, serdo adotados 0s seguintes

procedimentos:

a) se identificado o proprietério, este serd acionado para restituicao;

b) se nédo identificado o proprietario, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, prazo

apos o qual, serdo encaminhados para doacao ou destruicdo conforme o caso.

Sera eliminado do certame, sem prejuizo de eventuais medidas penais e administrativas

cabiveis, o candidato que:

a)

b)

C)

d)

f)
9)

h)

usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser

utilizado para fraudar a realizagédo de qualquer prova, teste ou exame;

faltar ou chegar atrasado para a realizacdo de qualquer prova, avaliagdo, teste ou
exame, bem como para qualquer convocagéo previamente definida pela administracdo

do certame;

deixar o local de realizacdo das provas, avaliacbes, exames ou testes sem
acompanhamento de fiscal do concurso ou se ausentar sem a devida autorizacdo ou

em desobediéncia as normas contidas neste edital ou nas recomendacdes especificas;

tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais, professores,
monitores e demais integrantes da administracdo do certame ou autoridades presentes,

ou proceder de forma a tumultuar a realizacédo de qualquer prova ou teste;

estabelecer ou tentar estabelecer comunicacdo, durante a realizagcdo das provas de
conhecimentos e avaliacdo psicoldgica, com outros candidatos ou com pessoas

estranhas ao concurso, por qualquer meio;
usar ou tentar usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

deixar de atender as normas contidas no caderno de provas, nas recomendacdes
especificas para as provas, avaliagfes, testes ou exames, ou as demais orientagfes

expedidas pela administracdo do concurso;

emprestar, tomar emprestado ou solicitar empréstimo de qualquer material, a outro
candidato, durante a realizacdo das provas de conhecimentos e das avaliagcbes

psicolégicas;

-l
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deixar de atender as normas previstas neste edital, em qualquer fase;

ndo portar, para qualquer prova, teste ou exame, documento de identidade, conforme

orientacdes do edital.

for surpreendido na sala, apds o inicio das provas, de posse/porte de qualquer dos
objetos citados nos subitens 11.6.1 e 11.6.2 deste edital, ainda que desligados ou
acondicionados em bolsas ou similares ao alcance do candidato, mesmo que tal

constatacdo ocorra apos ja haver encerrado sua prova;

ndo colocar sua assinatura, na lista de presenca, de acordo com aquela constante do

seu documento de identidade;

deixar de usar corretamente mascara de protecao facial, cobrindo nariz e boca ou deixar

de seguir as orientagdes sanitarias, se exigidas;

portar arma(s) no local de realizagdo de provas, avaliagbes, exames ou testes, ainda

gue de posse do documento oficial de licenga para o respectivo porte.

Os candidatos que estiverem com cobertura (boinas, bonés ou similares) deverao retira-los

e 0S que possuirem cabelos longos deverdo prendé-los de modo a néo cobrir as orelhas.

Qualquer prova, exame ou teste podera ser gravadof/filmado pela administracdo do

concurso.

Em regra, ap0s iniciada a prova objetiva, os candidatos ndo poderdo deixar a sala de

provas e a esta retornar, exceto, se devidamente acompanhados por fiscal do concurso e

nas seguintes circunstancias:

a)

b)

para uso de sanitarios ou bebedouros e, ainda assim, somente no intervalo de tempo

abrangido dentro da 22 (segunda) e 32 (terceira) horas de realizacéo das provas;

para os casos de necessidade de atendimento médico, a qualquer tempo, podendo
continuar normalmente sua prova, desde que o atendimento tenha se verificado nas

dependéncias do local onde realiza a prova;

para amamentagdo do bebé, nas dependéncias do local de realizacdo da prova, no caso

de candidata lactante devidamente autorizada.
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A partir do inicio da 32 (terceira) hora de realizacdo das provas até o seu final, nenhum
candidato poderd ausentar-se da sala sem ter entregado, definitivamente, a folha de
respostas da prova objetiva.

Salvo os casos de atendimento especial a lactantes, conforme subitem 12.7, “€” em
nenhuma outra hip6tese havera prorrogacado do tempo de duracéo das provas em razéo de

afastamento do candidato da sala de prova.

Serd fixado em 03 (trés) horas o periodo de sigilo a partir do inicio da prova, no qual os
candidatos ndo poderao deixar o estabelecimento de aplicacdo da prova objetiva, sob pena

de eliminagéo do processo de selec¢éo.

E vedado o acesso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame, em qualquer
estabelecimento usado para esse fim, durante a realizagdo das provas, testes e exames,

exceto nos casos especiais previstos neste edital.

E vedado o ingresso de candidato portando arma de fogo, em local de realizagdo de
gualquer atividade do concurso, ainda que possua porte ou pertenca as forgas publicas de
seguranca ou as Forcas Armadas.

Podera haver revista pessoal, inclusive por meio da utilizacao de detector de metais.

Os 03 (trés) ultimos candidatos que encerrarem a prova objetiva e avaliagcao psicoldgica,
em cada sala, deverdo permanecer na sala até o encerramento da prova/avaliacdo pelo
ultimo candidato e somente poderao sair do recinto apds aposi¢cédo na ata de encerramento
de prova de suas respectivas assinaturas, mesmo nas salas em que haja candidata

[T L]

lactante com direito a prorrogacéao prevista no subitem 12.7 alinea “e”.

11.18.1 Nas salas em que houver candidata lactante com direito a prorrogacao prevista no

11.19

subitem 12.7, alinea “e”, os candidatos que permanecerem deverdao entregar suas
provas até o horario limite previsto, ndo se estendendo a eles o direito de prorrogacéo

concedido a candidata lactante.

O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas depois de transcorridas
trés horas e trinta minutos do inicio da aplicagdo. Os cadernos que nao forem levados

serdo recolhidos e destruidos ou destinados a reciclagem pelo CRS.
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11.19.1 O candidato que deixar a sala de aplicacdo antes do periodo estabelecido no item

anterior somente podera levar consigo o rascunho do gabarito da prova objetiva.

11.20 O CRS disponibilizara o caderno de provas pelo seu site, juntamente com a divulgacao do

gabarito preliminar, na data prevista no calendario de atividades, constante do ANEXO “A”.

11.21 Quaisquer anormalidades durante a realiza¢do das provas, exames, avaliacdes ou testes

serdo registradas em ata.

DISPOSICOES FINAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Os atos de resultados das provas, testes ou avaliagbes do concurso serdo de
responsabilidade do Chefe do CRS e o resultado final sera homologado pelo Coronel Diretor

de Recursos Humanos da PMMG.

O resultado de cada prova, teste ou exame, bem como o resultado final sera publicado no
site do CRS, sendo que o extrato deste ultimo sera publicado, posteriormente, no Diario
Oficial. Os resultados de cada prova, teste, avaliacdo ou exame também poderdo ser

consultados nas Unidades da Policia Militar, constantes no ANEXO “D” deste edital.

E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes as instrucoes,
orientagbes, convocacdes e resultados relacionados ao concurso, previstos neste edital,
atraveés do site do CRS.

O candidato deverd manter, durante 0 concurso € mesmo em caso de aprovacao, seu
endereco e telefone atualizados, sendo de sua responsabilidade informar ao CRS eventuais

alteracodes.

N&o havera segunda chamada de provas, avaliacdes, testes ou exames, nem sua aplicacéo
fora do local ou horario estabelecido em virtude de impedimento do candidato, ainda que em
decorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior, de situagéo fisica ou de saude, mesmo que
eventual ou temporaria, e que o impeca de comparecer, executar ou completar qualquer

prova, avaliagcdo, teste ou exame.

Nao serd expedido qualquer documento comprobatério de sua classificacdo, valendo, para
fins de comprovacédo junto a outros 6rgéos, os resultados publicados no site do CRS e no

Diério Oficial.
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12.7 O candidato recém-acidentado ou recém-operado que necessitar de condicbes especiais e a

candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, avaliagdes,

exames ou testes, podera requerer diretamente ao Chefe do CRS o atendimento dessas

condicbes, observando as seguintes formalidades:

a)

b)

d)

f)

9)

entregar o requerimento pessoalmente ou por interposta pessoa, no Centro de
Recrutamento e Selecao, localizado na Rua dos Pampas, n° 701 — Bairro Prado — Belo

Horizonte/MG, CEP: 30.411-073, em dias Uteis, durante o expediente administrativo;

0 requerimento pode ser enviado pelos correios, via Sedex, com AR (Aviso de
Recebimento), sendo a tempestividade verificada de acordo com a data da postagem,
enderecada ao Centro de Recrutamento e Sele¢do, localizado na Rua dos Pampas, n°
701 — Bairro Prado — Belo Horizonte/MG, CEP: 30.411-073;

devera ser juntado ao pedido: laudo, atestado médico ou de profissional de salde

competente ou outro documento que comprove a hecessidade do atendimento;

protocolar o pedido com no minimo 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia da data de

realizacdo das provas, avaliacbes, exames ou testes a que se referir;

no caso da candidata lactante com filho menor de 06 (seis) meses, esta devera levar
acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos, no dia da prova, exame ou teste, que sera
responsavel pela guarda da crianca. O tempo gasto pela lactante podera ser
compensado até o limite de 01 (uma) hora. A candidata, durante o periodo de
amamentacédo, sera acompanhada de um fiscal que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢cGes deste edital, sem a presenca do responsavel pela

guarda da crianga;

Em nenhuma hipotese sera deferido pedido de condi¢des especiais que consistam em
acOes de leitura de provas, transcricdo de respostas ou qualquer outra atividade que

impligue no emprego de interposta pessoa.

o Chefe do CRS decidira pelo deferimento ou indeferimento do pedido, fazendo publicar

no site do CRS sua decisao.
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12.8 As leis, decretos e normas internas da PMMG que regem este edital estdo a disposi¢ao para

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

consulta do candidato no site do CRS ou nas Unidades da PMMG, constantes no ANEXO
“D”.

Os candidatos integrantes dos quadros da PMMG serdo dispensados do servigo no dia da
realizacdo das provas, exames, avaliacbes e testes do concurso e ndo deverdo ser
escalados a partir das 18h do dia imediatamente anterior, desde que informem e
comprovem a sua inscricdo a administracdo de sua Unidade, com pelo menos 05 (cinco)
dias uteis de antecedéncia. E facultado realizar as provas em trajes civis e sempre

desarmado.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as provas, avaliagfes, exames, testes
e demais procedimentos do concurso de que trata este edital correrdo por conta do
candidato, o qual ndo tera direito a indenizagcdes ou ressarcimento de despesas de

qualquer natureza.

O candidato militar da PMMG néo tera as horas de participagdo no concurso computadas
em sua jornada de trabalho. Caso esteja em gozo de férias ou licenca, ndo fara jus a
cassacao do dia, haja vista que a inscricdo para 0 concurso é ato voluntério, de interesse
do candidato, ndo havendo previséo legal de cassagdo em virtude de participagdo em

concursos.

As Unidades da PMMG deverdo dar ampla divulgacédo ao presente edital, no sentido de
possibilitar o conhecimento de todos os interessados, 0 que ndo isenta o candidato de sua
responsabilidade em face de eventuais prejuizos decorrentes do desconhecimento das

normas estipuladas neste certame.

Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiqguem, os
guais deveréo ser publicados no Diario Oficial, em jornais de grande circulagédo, no site do
CRS, e fixados nos quadros e murais de avisos das unidades da PMMG, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o conhecimento e acompanhamento de todas as

publicacbes de eventuais retificacdes.

Todos os documentos a serem analisados pela DRH, relacionados a este concurso
deverdo ser encaminhados via CRS, observando-se os prazos e demais condi¢cbes

estabelecidas neste edital.
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12.15 Qualquer informacdo a respeito do concurso somente sera fornecida através do site do

12.16

12.17

12.18

12.19

12.20

CRS ou, ainda, pessoalmente, no CRS, ndo se responsabilizando a DRH e o CRS por

informacdes equivocadas, provenientes de fonte diversa.

A DRH, a qualquer tempo, promovera a correcao de qualquer erro material, bem como de
impropriedade de execucao de critérios e normas legais aplicaveis ao certame, apurados

durante o concurso.

O militar que frequentar o CFO indenizara todas as despesas do curso ocorridas as
expensas do Estado, inclusive vencimentos e vantagens, nos casos de demisséo ou baixa
do servico, ocorridas antes de completar 05 (cinco) anos de exercicio profissional na

carreira policial militar, computados do término do curso, nos temos da legislacdo vigente.

As alteracdes havidas nas normas reguladoras do presente edital, apos sua publicacéo,

terdo aplicagdo imediata no presente certame, no que couber.

Os documentos do certame serdo arquivados conforme prazos e regulamentacdes
contidas na Lei Estadual n® 19.420, de 11 de janeiro de 2011 (estabelece a politica
estadual de arquivos) e no Decreto Estadual n® 46.398, de 27 de dezembro de 2013
(institui instrumentos de gestdo de documentos no ambito da Administracdo Publica do
Poder Executivo).

No prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, contados do término do prazo para a inscricao,
estabelecido no ANEXO “A”, qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar

este edital, sob pena de precluséo.

12.20.1 A impugnacdo a que se refere o subitem 12.19 deste edital devera se apresentada,

por meio de peticdo escrita e fundamentada dirigida ao Coronel PM Diretor de

Recursos Humanos e devera ser entregue:

a) pessoalmente pelo candidato ou por interposta pessoa, no Centro de Recrutamento
e Selecdo, localizado na Rua dos Pampas, n® 701 — bairro Prado — Belo

Horizonte/MG, em dias Uteis, no horario das 08h30min as 17h00min;

b) pelos correios, via Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), sendo a tempestividade

verificada de acordo com a data da postagem, enderecado ao Centro de
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Recrutamento e Selecéo, localizado na Rua dos Pampas, n° 701 — bairro Prado —
Belo Horizonte/MG, CEP: 30.411-073.

12.21 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Coronel PM Diretor de Recursos Humanos, via
CRS.

12.22 Fazem parte deste edital 0s seguintes anexos:
ANEXO “A” - Calendario de atividades
ANEXO “B” - Programa de matérias

ANEXO “C” - Cidades de opcdo de realizacdo da prova de conhecimento e unidades

responsaveis pela aplicacao

ANEXO “D” - Orientagfes para isencdo de taxa de inscricdo
ANEXO “E” - Modelo de requerimento de isencdo de taxa de inscricao
ANEXO “F” - Modelo de declaracgéo |

ANEXO “G” - Modelo de declaragéo I

ANEXO “H” - Modelo de declaracao Il

ANEXO “I” - Etiqueta de identificag&do de recursos

ANEXO “J” - Modelo de recurso da prova objetiva

ANEXO “K” - Modelo de recurso da prova dissertativa (redagao)
ANEXO “L” - Modelo de recurso da prova oral

ANEXO “M” - Modelo de recurso da prova de titulos

ANEXO “N” - Modelo de recurso da avaliacao fisica militar
ANEXO “O” - Modelo de recurso da avaliacéo psicoldgica

ANEXO “P” - Modelo recurso - exames de salude
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ANEXO “Q” - Modelo de recurso - exame toxicolégico
ANEXO “R” - Modelo de recurso — indeferimento de matricula
ANEXO “S” - Modelo de solicitacdo de cdpia dos documentos disponibilizaveis

ANEXO “T” - Modelo de requerimento de condicdes especiais para realizacdo da prova de
conhecimentos

ANEXO “U” — Modelo de declaracéo para ocupantes de cargo, emprego ou fungéo publica
ANEXO “V” - Modelo de oficio padrdo

ANEXO “X” - Doencas e alteragbes incapacitantes e fatores de contra-indicagdo para
admisséao/inclusdo — Resolucéo 4.278/13

ANEXO “Y” - Modelo de recurso avaliagéo preliminar de conduta social, da reputacédo e da
idoneidade

Belo Horizonte, 30 de dezembro de 2022.

(a) Rodrigo Piassi do Nascimento, Cel PM (a) Claudio Aparecido da Silva, Ten Cel PM
Diretor de Recursos Humanos Chefe do Centro de Recrutamento e Sele¢éo
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ANEXO “A” - CALENDARIO DE ATIVIDADES
Data/Hora Atividades Responsavel Local/Meio
03/04/2023 a . . . . . . -
03/05/2023 Periodo de inscri¢éo Candidato Internet (*) e unidades do Anexo “D”.
03/04/2023 e | Solicitacé@o de inscri¢cao por isencéo de taxa e . wpen
04/04/2023 entrega dos documentos Candidato Conforme anexo “E
Banco do Brasil, Mercantil do Brasil,
Bradesco, Itall, Caixa Econdmica
04/05/2023 Data limite para pa~gamento da taxa de Candidato Federal, Sicoob, Santffln.der, ou
inscricdo (DAE) correspondentes bancarios Mais
Brasil, Banco Postal e casas
lotéricas
12/04/2023 Datc""a?;éggspaljg ?:VLzé?afnRi:c?irggg%$ de Unidades do Painel Administrativo (Caixa Sec¢ao
. ~ q d 1SCrigao p Anexo “C” de Concursos CRS/CFO)
isengdo de taxa com respectivo parecer
Divulgacao das inscri¢cdes deferidas e .
14/04/2023 indeferidas por isencdo de taxa CRS Internet (*)
Prazo méximo para as Unidades . Painel Administrativo (Caixa Sec¢ao
15/05/2023 encaminharem ao CRS os locais de prova Unidades de Concursos CRS/CFO)
26/05/2023 Divulgacao dos locais de prova CRS Internet (*)
APLICACAO DA PROVA
07h00min Abertura dos portdes
07h50min Fechamento dos portées
Comissoes
04/06/2023 08h00Min Chamada dos candidatos em Aplicadoras Local de prova
sala de aula
08h§0m|n Provas de conhecimentos
as (prova objetiva e dissertativa)
12h30min | P
05/06/2023 Divulgacao do gabarito da prova objetiva
Resultado da 12 fase e
17/08/2023 Convocacéo para a 22 fase CRS Internet (*)
04/10/2023 Resultacjo da 22 fase e
Convocacdao para a 32 fase
31/10/2023 Resultado final e convocagao para matricula CRS Internet (*) e Diario Oficial

* www.policiamilitar.mg.qgov.br/site/crs

Obs.: O presente cronograma estabelece datas provaveis, que podem sofrer altera¢ges de acordo com a

necessidade e conveniéncia administrativa. Eventuais alteragfes serdo divulgadas com antecedéncia por

meio do site do CRS, devendo o candidato acompanhar tais publicacdes.
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| ANEXO “B” - PROGRAMA DE MATERIAS

1 LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS
1.1 Dominio da Expressao Escrita (redacgéo).

1.2  Adequagéo conceitual.
1.3 Pertinéncia, relevancia e articulacdo dos argumentos.
14 Selecao vocabular.

15 Estudo de texto (questdes objetivas sobre textos de conteudo literario, informativo ou
cronica).

1.6  Tipologia textual e Géneros textuais.

1.7 Ortografia.

1.8  Acentuacdao gréfica.

1.9 Pontuacéo.

1.10 Estrutura e formagéo de palavras.

1.11 Classes de palavras.

1.12 Frase, oracao e periodo.

1.13 Termos da oragéo.

1.14 Periodo composto por coordenagéo e subordinagéo.
1.15 Funcdes sintaticas dos pronomes relativos.
1.16 Emprego de nomes e pronomes.

1.17 Emprego de tempos e modos verbais.

1.18 Regéncia verbal e nominal.

1.19 Concordéancia verbal e nominal.

1.20 Orag0es reduzidas.

1.21  Colocagéo pronominal.

1.22  Estilistica.

1.23  Figuras de linguagem.

1.24  Vicios de linguagem e qualidade da boa linguagem.
1.25 Fonemas.

1.26 Semantica.

1.27 Emprego da crase.

1.28 Sintaxe (regéncia, concordancia e colocacao)

-l
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2 NOCOES DE LINGUA INGLESA
2.1  Compreensdao e interpretacdo de texto escrito em lingua inglesa.

2.2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteudos semanticos.

3 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

3.1 Andlise e interpretacdo de representacfes de figuras planas: desenhos, mapas, gréficos,
tabelas, séries estatisticas, séries temporais e plantas; utilizacdo de escalas.

3.2 Conceitos e aplicacdes basicas de estatistica: populacdo, universo, amostra, amostragem
e variaveis; medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo; porcentagem.

3.3 Estruturas e diagramas logicos; logica de primeira ordem; légica de argumentacao:
analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes; légica sentencial (ou proposicional): tautologias,
contradi¢cdes e contingéncias; proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias e
implicagdes logicas; leis de Morgan; silogismos.

3.4  Métrica: areas e volumes; estimativas; aplicacoes.

3.5 Modelagem de situacdes-problema por meio de equacdes do 1° e 2° graus e sistemas
lineares.

3.6 Noc0Oes basicas de contagem, probabilidade e estatistica.

3.7 Noc¢Oes de funcdo: andlise gréafica; funcdes afim, quadratica, exponencial e logaritmica;
aplicacoes.

3.8 Operacdes com conjuntos.
3.9 Sequéncias numéricas, progressao aritmética e progressao geométrica.

3.10 Variacdo de grandezas: razdo e proporcdo com aplicacdes; regra de trés simples e
composta.

4 DIREITO CONSTITUCIONAL

4.1 Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; fontes formais.

4.2 Classificacfes das Constituigbes: constituicdo material e constituicdo formal; constituicdo
garantia e constituicdo dirigente; normas constitucionais.

4.3 Poder constituinte: fundamentos do poder contituinte; poder constituinte originario e
derivado; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a
Constituigao.

4.4 Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de constitucionalidade.
4.4.1 Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por acéo e inconstitucionalidade por omisséo.
4.4.2 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade.

4.5 Fundamentos constitucionais dos diritos e deveres fundamentais: direitos e deveres

individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade;
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direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Acdes
constitucionais: Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncéo.
Acédo Popular. Ac¢éo Civil Publica.

4.6 Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia.

4.7 Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e
procedimentos.

4.8 Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Governo;
atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.

4.9 Poder Judiciario: disposices gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de
Justi¢a; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos Estados; funcdes
essenciais a justica.

4.10 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: seguranca publica; organizacdo da
seguranca publica.

4.11 Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, de 05/10/1988.

4.12 Constituicdo do Estado de Minas Gerais, de 21/09/1989.

5 DIREITO PENAL

5.1 Principios constitucionais do Direito Penal.

5.2  Alei penal no tempo.

5.3  Alei penal no espaco.

5.4 Interpretacdo da lei penal.

5.5 Infrag&o penal: elementos, espécies.

5.6 Sujeito ativo e sujeito passivo da infragcdo penal.

5.7 Conceito de crime, fato tipico, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
5.8 Excludentes de tipicidade, de ilicitude e de culpabilidade.

5.9 Extingéo da punibilidade.

5.10 Erro sobre elementos do tipo; erro de proibicdo; erro na execucao; resultado diverso do
pretendido.

5.11 Imputabilidade penal.

5.12 Concurso de pessoas.

5.13 Das penas: espécies, cominagao, concurso, efeitos da condenacéo.
5.14 Crimes contra a pessoa.

5.15 Crimes contra o patrimdnio.

5.16 Crimes contra a dignidade sexual.

5.17 Crimes contra a incolumidade publica.

5.18 Crimes contra a Administragédo Publica.

6 DIREITO PROCESSUAL PENAL
6.1 Inquérito policial:

6.1.1 Notitia criminis.

6.1.2 Controle externo da atividade policial.
6.2  Acéo penal; espécies.

6.3  Jurisdicdo; competéncia.
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6.4 Prova.

6.5 Da busca e da apreenséo.

6.6 Da Prisdo, das Medidas Cautelares e da Liberdade Provisoria.

6.7 Liberdade provisoéria.

6.8 Habeas Corpus.

6.9 Resolucdo n° 213-CNJ, de 15/12/2015 — Dispde sobre a apresentacdo de toda pessoa
presa a autoridade judicial no prazo de 24 horas (Audiéncia de Custodia).

6.10 Lei n°®7.960, de 21/12/1989 — Disp6e sobre Prisdo Temporéaria.

7 DIREITO ADMINISTRATIVO

7.1 Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao;
natureza, fins e principios.

7.2 Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.

7.3 Organizacdo administrativa:  centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e
desconcentracdo; administracdo direta e indireta.

7.4  Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungéo publicos.

7.5 Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

7.6 Ato administrativo: conceito; requisitos, perfeicdo, validade, eficacia; atributos; extin¢éo,
desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculacdo e
discricionariedade.

7.7 Servigos publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e
requisitos; delegacao: concessédo, permissdo, autorizacao.

7.8 Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

7.9 Contratos Administrativos: Conceito; Caracteristicas; Principios; Inexecucdo; Extingao;
Contratos em espécie.

7.10 Licitacdo: Conceito; Aplicabilidade; Modalidade; Tipos e fases.

7.11 Lei Federal n. 14.133, de 01/04/2021 — Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos.

7.12 Decreto n. 10.024, de 20 de setembro de 2019 — Regulamenta a licitagdo, ha modalidade
pregdo, na forma eletrbnica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns,
incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no
ambito da administracéo publica federal.

7.13 Intervengdo do Estado na Propriedade e Atuacdo no Dominio Econ6mico:
Desapropriagdo, Requisi¢éo, Serviddo administrativa, Ocupacao temporéaria e Tombamento.

7.14 Responsabilidade Civil da Administracdo Publica: Conceito de responsabilidade civil;
Teoria do risco administrativo; Dano: conceito e tipos; Exclusdo da responsabilidade; Reparacao
do dano: Acao regressiva.

8 DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL

8.1 Lei Federal n. 10.406, de 10/01/2002 - Institui o Codigo Civil: Parte Geral: Livro I: das
Pessoas; Livro II: dos Bens; Livro Ill: dos Fatos Juridicos. Parte Especial: Livro I: do Direito das
ObrigagOes: Titulo IX: da Responsabilidade Civil; Livro Ill: do Direito das Coisas: Titulo |: da
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Posse; Titulo Ill: da Propriedade: Capitulo I: da Propriedade em Geral; Capitulo Il: da Aquisi¢do
da Propriedade Imével; Capitulo Ill: da Aquisi¢cdo da Propriedade Mével; Capitulo 1V: da Perda da
Propriedade; Capitulo V: dos Direitos de Vizinhanca.

8.2 Decreto-lei n. 4.657, de 04/09/1942 - Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro.
8.3 Lei n. 8.078, de 11/09/1990 — Dispbe sobre a protecdo do consumidor e d& outras
providéncias.

8.4  Lein. 13.105, de 16/03/2015 — Codigo de Processo Civil: Livro I: Capitulo I: das Normas
Fundamentais do Processo Civil; Capitulo Il: da aplicacdo das normas processuais. Livro II: da
Funcao Jurisdicional: Titulo I: da Jurisdi¢cdo e da Acéo; Titulo II: dos Limites da Jurisdicdo Nacional
e da Cooperacdo Internacional: Capitulo I: dos Limites da Jurisdicdo Nacional. Livro lll: dos
Sujeitos do Processo: Titulo I: das partes e dos procuradores: Capitulo I: da Capacidade
Processual; Capitulo 1I: dos Deveres das Partes e de seus Procuradores: Secéo I: dos Deveres;
Secéo Il: da responsabilidade das Partes por Dano Processual.

9 LEGISLACAO EXTRAVAGANTE E DIREITOS HUMANOS

9.1 Lei Federal n. 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do
Adolescente.

9.2 Lei Federal n. 8.072, de 25/07/1990 — Dispde sobre os crimes hediondos, nos termos do
art. 59, inciso XLIII, da Constituicdo Federal, e determina outras providéncias.

9.3 Lei Federal n. 8.429, de 02/06/1992 — Dispbe sobre as sanc¢fes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungéo
na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

9.4 Lei Federal n. 9.099, de 26/09/1995 — Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e
Criminais e d& outras providéncias.

9.5 Lei Federal n. 9.455, de 07/04/1997 - Define os crimes de tortura e da outras
providéncias.

9.6 Lei Federal n. 9.503, de 23/09/1997 — Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

9.7 Lei Federal n. 9.605, de 12/02/1998 — Disp0e sobre as san¢fes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

9.8 Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003 — Disp8e sobre o Estatuto do Idoso.

9.9 Lei Federal n° 10.826, de 22/12/2003 — Dispde sobre registro, posse ecomercializacéo de
armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da
outras providéncias.

9.10 Lei Federal n® 11.340, de 07/08/2006 — Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencéo
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispbe sobre a
criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cdodigo de
Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execucao Penal; e da outras providéncias.

9.11 Lei Federal n° 11.343, de 23/08/2006 — Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre Drogas — Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencédo e reinsercao
social de usuarios e dependentes de drogas; estabelece normas para repressao a produ¢do nao
autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e da outras providéncias.
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9.12 Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011 — Regula o acesso a informag¢des previsto no inciso
XXX doart. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera
a Lei n® 8.112, de 11/12/1990; revoga a Lei n°® 11.111, de 05/05/2005, e dispositivos da Lei n°®
8.159,de 08/01/1991; e d& outras providéncias.

9.13 Lei Federal n° 12.850, de 2/08/2013 — Define organizacdo criminosa e dispde sobre a
investigacdo criminal, os meios de obtencdo da prova, infragbes penais correlatas e o
procedimento criminal; altera O Decreto-Lei n. 2.848, de 07/12/1940; revoga a Lei n. 9.034, de
03/05/1995; e da outras providéncias.

9.14 Lei n°13.869, de 5/09/2019 — Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade; altera a Lei
n® 7.960, de 21 de dezembro de 1989, a Lei n° 9.296, de 24 de julho de 1996, a Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990, e a Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994; e revoga a Lei n® 4.898, de 9 de
dezembro de 1965, e dispositivos do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo
Penal).

9.15 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos — Adotada pela Assembleia Geral das
NacgOes Unidas em 10/12/1948.

9.16 Convencdo Americana sobre Direitos Humanos - Assinada na Conferéncia

Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos (San Jose da Costa Rica), em 22/11/1969.
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ANEXO “C” - CIDADES DE OPCAO DE REALIZAGCAO DA PROVA DE CONHECIMENTO E UNIDADES
RESPONSAVEIS PELA APLICAGAO

CIDADE UNIDADE RESPONSAVEL
Belo Horizonte CRS

Juiz de Fora 42 RPM
Uberaba 52 RPM
Lavras 62 RPM
Divinépolis 72 RPM
Governador Valadares 82 RPM
Uberlandia 92 RPM
Patos de Minas 102 RPM
Montes Claros 112 RPM
Ipatinga 122 RPM
Barbacena 132 RPM
Curvelo 142 RPM
Teofilo Otoni 152 RPM
Unai 162 RPM
Pouso Alegre 172 RPM
Pocos de Caldas 182 RPM
Sete Lagoas 192 RPM

Obs.: Conforme subitem 7.12 do edital, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nos municipios de aplicacdo de provas, a Administracdo do Certame se reserva o direito de
aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao

deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
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| ANEXO “D” - ORIENTACOES PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

ORIENTAGCOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos amparados pela Lei
Estadual n°® 13.392, de 7 de dezembro de 1999, pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de
2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, ou os candidatos que
comprovarem nao possuir condicfes financeiras para arcar com a taxa de inscricdo sem

prejuizo de seu préprio sustento ou de sua familia.

2 Para as inscricdes com isencao da taxa, o candidato, primeiramente, devera acessar o site
<www.policiamilitar.mg.gov.br/site/crs>, realizar a pré-inscricdo e em seguida, imprimir a

pagina relativa aos dados digitados.

3 Apoés a pré-inscricdo, feita pela Internet, o candidato deverd comparecer a uma das
unidades indicadas no item 10 deste anexo para entrega do requerimento de isencao,
conforme ANEXO “E” acompanhado da impressao da tela dos dados pessoais constantes
da pré-inscrigdo, e demais documentos abaixo indicados, no horario de 08h30min as 17h,
exclusivamente nas datas estabelecidas no calendario de atividades do concurso - ANEXO
“A”, ou nesse mesmo periodo, enviar a referida documentacéo, através dos correios, via
Sedex, com AR (Aviso de Recebimento), para o CRS, sendo a tempestividade verificada de

acordo com a data da postagem.
4 O requerimento de isengéo deve ser apresentado da seguinte forma:
4.1 O candidato amparado pela Lei Estadual n° 13.392/1999 devera:
4.1.1 Para o cidaddo comprovadamente desempregado:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente em Carteira de Trabalho; e

b) N&o possuir vinculo estatutario ou contrato de prestacdo de servigo vigente com o
poder publico nos ambitos federal, estadual e municipal; e

c) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

d) Apresentar copia do documento de identidade;
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e) Apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as

f)

paginas de identificacdo do trabalhador e do Ultimo contrato de trabalho, inclusive a
primeira pagina em branco logo apos a ultima pagina na qual conste o ultimo
contrato de trabalho; ou cépia do documento de seguro desemprego (desde que
esteja valido no momento da apresentacao); ou copia da publicacdo do ato que o
exonerou, se ex-servidor publico vinculado a Administracdo Publica pelo regime

estatutario.

apresentar declaracdo de que atende as condicbes acima previstas, conforme
modelo disponivel do ANEXO “F”.

4.1.2 Para o doador regular de sangue:

a)

b)

apresentagdo de documento emitido pela entidade coletora no qual constem as
datas das doacoes.

considera-se doador regular de sangue aquele que tenha doado sangue em 6rgéo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por municipio, no minimo

duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos.

4.2 O candidato amparado pelo Decreto n°® 6.593/2008 devera:

a)

b)

estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.

apresentar declaracao de que atende as condi¢cdoes anteriores conforme ANEXO “G”, e

indicar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico.

4.2.1 A Unidade que receber o requerimento consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para

confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.3 O candidato que declarar ndo possuir condi¢cdes financeiras para arcar com a taxa

de inscricdo sem prejuizo de seu préprio sustento ou de sua familia devera:

a) apresentar copia do documento de identidade;
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b) apresentar declaracdo constante do ANEXO “H” juntando quaisquer documentos e
provas admitidas em direito, e que sejam capazes de comprovar sua condicdo de

hipossuficiéncia.

5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato. A obtencdo da isencdo por meio de prestacdo de
informac@es inveridicas ou utilizando documentos falsos resultard no cancelamento da
inscricdo e na anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanc¢des civeis e criminais cabiveis, assegurado o direito & ampla defesa e ao

contraditorio.
6 N&ao seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e (ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e (ou) falsificar documentagéo;
c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

7 O resultado da andlise dos requerimentos de isencdo, serd dado a conhecer, até a data
estabelecida no calendario de atividade do concurso, através do site do CRS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir se teve ou ndo sua inscricao
deferida.

8 Ao candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscrigdo for INDEFERIDO, sera facultado o
direito de prosseguir no concurso devendo, para tanto, completar os passos da inscricdo

previstos neste edital, observando-se o0 prazo previsto para efetivacdo da inscricéo.

8.1 Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo, dentro do
prazo de 02 (dois) dias uteis ap6s a publicacédo do indeferimento. O recurso sera dirigido ao

Diretor de Recursos Humanos, e devera seguir as orientagdes contidas no edital.

8.2 O candidato com pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido que ndo efetivar sua

inscricdo conforme previsto neste edital, ndo serd considerado inscrito no concurso.
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9 O deferimento do requerimento de isengcdo da taxa de inscricdo atinge apenas a esta
despesa. Todas as demais, decorrentes da participacdo do candidato no concurso, em
todas as provas, exames, avaliacdes ou testes serdo custeadas pelo candidato.

10 Os Comandantes de Unidades deverdo encaminhar ao CRS, via Painel Administrativo
(Secdo de Concursos CRS/CFO), até a data estabelecida no calendario de atividades do
concurso, a relacado de candidatos que tiveram o pedido de isencdo analisado, contendo
dados completos (nome, identidade, CPF) e constar o parecer motivado pelo deferimento ou
indeferimento do pedido, para consolidacdo da relacdo de inscritos e nao inscritos e

posterior decisdo do Chefe do CRS e para divulga¢éo no site.

11 Locais para apresentacdo do requerimento de isencao:

CIDADE UNIDADE ENDERECO
Belo Horizonte CAA-1 Rua Norita, n° 4, Santa Tereza
Juiz de Fora 2° BPM Rua Tenente Freitas, s/n° — Santa Terezinha
Diamantina 3° BPM Rua Pedro Duarte, s/n° — Romana
Uberaba 4° BPM Praca Magalhdes Pinto, n°® 530 — Fabricio
Governador Valadares 6° BPM Rua Marechal Floriano, n°® 2441 - Lourdes
Bom Despacho 7° BPM IAlameda Coronel Fulgéncio, s/n° — Vila Militar
Lavras 8° BPM Av. Comandante Nélio, n® 111 — Santa Efigénia
Barbacena 9° BPM Praca Dr. Jodo Guimaraes Rosa, n° 01 — Santa Cecilia
Montes Claros 10° BPM Av. Dep. Plinio Ribeiro n° 2810 - Cintra
Manhuacu 11° BPM Rua Sentinela do Caparag6, n°® 1 — Sado Jorge
Passos 12° BPM Rua Dr. Carvalho, n® 1650 — Nossa Senhora Das Gracas
Ipatinga 14° BPM Rua Gaivotas, n° 662 — Vila Celeste
Patos de Minas 15° BPM Av. Comandante Vicente Torres, n° 450, Jardim Céu Azul
Uberlandia 17° BPM Av. Ubiratan Honorio Castro, n° 291 — Santa Mdnica.
Contagem 18° BPM Av. Jodo César de Oliveira, n°® 5400 — Jardim Sao Marcos
Tedfilo Otoni 19° BPM Rua Helmut Neumann, n° 100 - S&o Jacinto.
Pouso Alegre 20° BPM Av. Jodo Batista Piffer n°® 02 — S&o Cristovao.
Uba 21° BPM Rua Farmacéutico José R. Andrade, n° 555 — S&o Sebastido
Divinopolis 23° BPM Rua Mato Grosso,n® 1800 — Afonso Pena
Varginha 24° BPM Av. Celina Ferreira Otoni, n°® 3655 — Alto Sion
Sete Lagoas 25° BPM Rua Luzia Miranda dos Santos, n° 125 — S&o Pedro
Itabira 26° BPM Rua Sérgio Elsemberg, n® 250 — Fénix
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CIDADE UNIDADE ENDERECO
Unai 28° BPM Rua Virgilio Justiniano Ribeiro, n° 434 — Centro
Pocos de Caldas 29° BPM Rua Amancio Mazaropi, n° 195 — Estancia Sao José
Januaria 30° BPM Praca dos Pescadores, n° 190 — Centro
Conselheiro Lafaiete 31° BPM IAv. Monsenhor Moreira, n° 555 - S0 Sebastido
Betim 33° BPM Rua Conceicdo Rosa Lima, n° 326 — Angola
Santa Luzia 35° BPM Praca Acacia Nunes da Costa, n° 62 — Frimisa — Carreira Cumprida
Vespasiano 36° BPM Rua Sé&o Paulo, n° 295 — Célvia
Araxa 37° BPM Av. Tem Cel Hermenegildo Magalh&es, n° 100 — Jardim Natalia
S&o Jodo Del Rei 38° BPM Av. Leite de Castro, n°® 1277 — Fabricas
Contagem 39° BPM Rua Tiradentes, n° 2700 - Industrial
Ribeirdo das Neves 40° BPM Rodovia Lmg 806 n° 07,Zona Rural Fazenda das Lages
Curvelo 42° BPM BR 259, Km 05 — Santa Rita

Séo Sebstido do 43° BPM Rua Francisco Caetano Pimentel, n°® 506 - Casa Vila Isa

Paraiso
Almenara 44° BPM BR 367, Km 112, n°® 83 A — Cidade Nova
Paracatu 45° BPM Rua Frei Anselmo, n°® 435 — Lavrado
Patrocinio 46° BPM Av. Marciano Pires, n° 895 — Santo Antdnio
Muriaé 47° BPM Rua José de Freitas Lima, n° 01 — Safira
Ibirité 48° BPM Avenida Marechal Hermes, n°® 282 - Durval de Barros
Montes Claros 50° BPM Rua Major Alexandre Rodrigues, n°® 243 — |bituruna
Janalba 51° BPM Av. Santa Mdnica, n°® 145 Quartel S&o Gongalo
Ouro Preto 52° BPM Rua Henrique Adeodato, n® 174 — Rosério
Araguari 53° BPM Av. Santos Dumont, n°® 743 — Jardim Regina
ltuiutaba 54° BPM Rua 22, n°® 780 — Centro
Pirapora 55° BPM Avenida Jefferson Gitirana, n® 1389 — Cicero Passos
Itajuba 56° BPM Rua AntiogoPoddis, n° 120 — Nossa Senhora de Lourdes
Sao Lourenco 57° BPM Rua Heraclito Antbnio Moreira, n® 741 — S&o Lourenco Velho
Coronel Fabriciano 58° BPM Rua Joaquim Vicente Bonfim, n® 257 - Belvedere
Extrema 59° BPM Av. Vereador José Ferreira, n°® 513 - Lava-pes
Nova Serrana 60° BPM Av. José Batista Filho, n° 3500 — Francisco Lucas
Sabara 61° BPM Praca Getulio Vargas, n° 14, Centro
Caratinga 62° BPM gggriFr’]rhogessor Colombo EtienneArreguy, n° 149 - Manoel Ribeiro
Formiga 63° BPM Rua N. Sra. da Abadia, n® 745 Quartel PM N. Sra. Aparecida
Alfenas 64° BPM Rua Guimarées Rosa, n° 151 - Jardim S&o Carlos
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CIDADE UNIDADE ENDERECO
Guanhées 65° BPM Rua Ciro Nunes, n° 549 - Bairro Amazonas
Betim 66° BPM Rua Conceigcdo Rosa Lima, n° 326 - Horto
Leopoldina 68° BPM Av. Getulio Vargas, n° 743 — Centro
Frutal 69° BPM Rua Elisio Martins, n° 305 — Novo Horizonte
Araguai 70° BPM Rua Juiz de Paz Pedro Carvalho, n° 177- Canoeiro
Nova Lima 12 Cia PM Ind. |Rua Miguel Couto, n°® 89 - Retiro
Taiobeiras 22 Cia PM Ind. |Av. do Contorno, n® 1795 — Nossa Senhora de Fatima
lturama 3?2 Cia PM Ind. |Rua S&o Paulo, n°® 630 — Centro
Esmeraldas 62 Cia PM Ind. |Rua Américo de Franga Abreu, n® 170 - Sdo José
Igarapé 72 Cia PM Ind. |Av. Governador Valadares, n® 470 - Centro
Lagoa Santa 82 Cia PM Ind. |Coronel Benjamim Pinto Alves, n® 11 - Vila Joana Darc
Italina 92 Cia PM Ind |Rua Maria Lima Coutinho, 188 - Bairro Das Gracas
Vicosa 102 Cia PM Ind. Rua Gomes Barbosa, n° 935 - Centro
Pedro Leopoldo 112 Cia PM Ind. |Rua Guainazes, n° 246 - Andiara
Séo Francisco 132 Cia PM Ind. |Av. Brasilia de Minas, n°® 669 - Bandeirantes
Aimorés 152 Cia PM Ind. |Av. Raul Soares, n° 721 - Centro
Trés Coractes 162 Cia PM Ind. ﬁ\pl)a rg)cei:é):tado Renato Azevedo, n° 683 - Nossa Senhora
Jodo Monlevade 172 Cia PM Ind. |Av. Wilson Alvarenga, n° 30 - Belmonte
Mantena 182 Cia PM Ind. |Praga Treza de Junho, n°® 127 - Centro
Para de Minas 192 Cia PM Ind. BR 262 Km 404 - Serra Verde
Ponte Nova 212 Cia PM Ind. |Av. Nossa Senhora Das Gragas, n° 651 A - Guarapiranga
Capelinha 232 Cia PM Ind. Rua Eunésio Dias Magalh&es, n° 925 - Planalto
Nanuque 242 Cia PM Ind. Rua S&o Lourengo, n° 1033 — Centro
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| ANEXO “E” - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , REQUEIRO a

Policia Militar de Minas Gerais, a isencdo de taxa de inscricdo no Concurso Publico do CFO, nos

termos do edital pelo seguinte motivo:
() candidato amparado pela Lei Estadual n® 13.392/1999 (desempregado).

() candidato amparado pela Lei Estadual n°® 13.392/1999 (doador regular de sangue).
() candidato amparado pelo Decreto n° 6.593/2008 (CadUnico/baixa renda).

( ) candidato ndo possui condi¢cdes financeiras para arcar com a taxa de inscricdo sem

prejuizo de seu préprio sustento ou de sua familia.

1 IDENTIFICACAO:

Nome do candidato:

CPF: RG: NIS:

Endereco:

Telefone fixo: () Celular: ()

Filiacdo:

Nome CPF

Nome CPE

Assinatura do candidato
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| ANEXO “F” - MODELO DE DECLARAGAO |

DECLARACAO - (CANDIDATO AMPARADO PELA LEI ESTADUAL N° 13.392/1999)

Eu, , inscrito
no CPF e RG DECLARO para fins de requerimento
de isenc¢éo de taxa de inscricdo no Concurso Publico ao Curso de Formacédo de Oficias da PMMG,

de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 07/12/1999, que ndo possuo vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de Trabalho, ndo possuo vinculo estatutario vigente com o poder
publico nos ambitos federal, estadual e municipal, ndo possuo contrato de prestacao de servico
vigente com o poder publico nos ambitos federal, estadual e municipal, ndo exerco atividade
legalmente reconhecida como autbnoma e que ndo me encontro em gozo de beneficio
previdenciario de prestagdo continuada e ndo possuo renda de nenhuma natureza exceto
proveniente de seguro desemprego, conforme comprovado em copias da documentacdo que reza
o ANEXO “B” do mesmo edital e declaro, ainda, que a minha situacdo econdmica nao me permite
pagar a taxa de inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de minha familia, e que responderei
civil e criminalmente pelo teor de minha declaragéo. Declaro ainda, estar ciente de que minha
inscricdo no referido concurso publico serd automaticamente cancelada se comprovada, a
qgualguer momento, a falsidade das declara¢Bes aqui prestadas, sem prejuizo das medidas

criminais.

Assinatura do candidato
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ANEXO “G” - MODELO DE DECLARAGAOQ Il

DECLARACAO - (CANDIDATO AMPARADO PELO DECRETO N° 6.593/2008)

Eu, ,
inscrito(a) no CPF sob o n° , declaro, para fins de isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo no concurso publico para o Curso de Formacdo de Oficiais da PMMG, ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e
qgue, em funcdo de minha condig&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico em questéo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art.4° do referido Decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de
moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art.4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, € aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso 1V do art.4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricdo no referido concurso publico sera
automaticamente cancelada se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declaracdes
aqui prestadas, sem prejuizo das medidas criminais.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Assinatura do candidato
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| ANEXO “H” - MODELO DE DECLARAGAO Il |

DECLARACAO - (CANDIDATO NAO POSSUI CONDICOES FINANCEIRAS PARA ARCAR COM
A TAXA DE INSCRICAO SEM PREJUIZO DE SEU PROPRIO SUSTENTO OU DE SUA FAMILIA)

Eu, , inscrito(@ no CPF sob o

n° , declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no

concurso publico para o Curso de Formacdo de Oficiais da PMMG, ndo possuir condicbes
financeiras para arcar com a taxa de inscricdo sem prejuizo de meu préprio sustento ou de minha

familia.

Declaro, por fim, estar ciente que a veracidade das informactes prestadas no requerimento de
isencdo € de minha inteira responsabilidade, e que posso responder, a qualquer momento, caso
preste informacgdes inveridicas ou utilize documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta minha eliminacdo do concurso, e que ainda aplica-se a essa situacdo o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

Assinatura do candidato
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| ANEXO “I” - ETIQUETA DE IDENTIFICAGAO DE RECURSOS

ETIQUETA DE IDENTIFICAGAO DE RECURSO

(Ap6s preenchida, esta etiqueta deve ser colada na parte externa de cada envelope que contenha recurso)

CONCURSO:

NOME: RG:
CPF: EMAIL:

TELEFONE 1: TELEFONE 2:

O RECURSO CONTIDO NO INTERIOR DO ENVELOPE REFERE-SE A SEGUINTE PROVA/ETAPA:

() Prova objetiva (Questao: ) () Prova Oral
() Prova Dissertativa () Prova de Titulos
() Avaliacéo Psicologica () Forga de resisténcia abdominal (Tipo Remador)
() Exames de saude () Forca de resisténcia de bracos na barra fixa
() Matricula () Resisténcia cardiorrespiratéria (2.400 metros)
() outros
DECLARACAO

Estou ciente de que, como candidato, sou responsavel por certificar-me de que todos os documentos
necessarios a apreciacao do recurso estejam no interior desse envelope e dentro dos padrées estabelecidos
pelo Edital e pelas orientacBes divulgadas pelo CRS. Declaro estar entregando o presente recurso em
envelope devidamente lacrado e estou ciente que seu conteldo sera aberto e analisado apenas pela
comisséo de recursos.

Local e data:
Assinatura do Candidato
ESPACO RESERVADO A COMISSAO DE RECURSOS
() N&o conhecido () Indeferido () Parcialmente deferido | ( ) Integralmente deferido
Observacgoes:

UMA SERIE INSPIRADA EM OCORRENCIAS REAIS
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| ANEXO “J” - MODELO DE RECURSO DA PROVA OBJETIVA
RECURSO — PROVA OBJETIVA
CONCURSO
DESTINATARIO CORONEL DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG
IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO
NOME
CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA
OBJETIVA

QUESTAO RECORRIDA TIPO DE PROVA

DISCIPLINA

TRANSCRICAO DA QUESTAO

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Local e data:

Assinatura do candidato
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| ANEXO “K” - MODELO DE RECURSO DA PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO)

RECURSO - PROVA DISSERTATIVA
CONCURSO
DESTINATARIO CEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG
IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO
NOME
CPF IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO
E-MAIL
ENDERECO
TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR
CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA

Assinatura do candidato

ATENGAO: A TABELA ABAIXO E A JUSTIFICATIVA DEVERAO ESTAR A PARTE DA IDENTIFICAGAO DO
CANDIDATO.

REQUER REVISAO, NA PROVA DE REDAGCAO EM:

( ) |ORTOGRAFIA LINHA (S)
( ) |PONTUACAO LINHA (S)
( ) |MORFOSSINTAXE LINHA (S)
( ) |CONTEUDO PERTINENCIA AO TEMA PROPOSTO

()

() |JARGUMENTACAO COERENTE DAS IDEIAS E INFORMATIVIDADE
( ) |ADEQUACAO AO USO DE ARTICULADORES
()
()

ORGANIZACAO ADEQUADA DE PARAGRAFOS
PROPRIEDADE VOCABULAR
JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA ANEXADA:

UMA SERIE INSPIRADA EM OCORRENCIAS REAIS
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| ANEXO “L” - MODELO DE RECURSO DA PROVA ORAL
RECURSO — PROVA DISSERTATIVA
CONCURSO
DESTINATARIO CEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG
IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO
NOME
CPF IDENTIDADE
DATA DE NASCIMENTO
E-MAIL
ENDERECO
TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA

REQUERIMENTO

REVISAO DA PROVA ORAL DA DISCIPLINA () Direito Constitucional
() Direito Administrativo
() Direito Penal comum
() Direito Processual Penal Comum

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

Local e data:

Assinatura do candidato
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| ANEXO “M” - MODELO DE RECURSO DA PROVA DE TIiTULOS
RECURSO - PROVA DE TiTULOS
CONCURSO

DESTINATARIO

CEL PM DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME

CPF

IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA

REQUERIMENTO

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

Local e data:

Assinatura do candidato
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| ANEXO “N” - MODELO DE RECURSO DA AVALIAGAO FiSICA MILITAR

RECURSO — AVALIACAO FiSICA MILITAR

CONCURSO

DESTINATARIO CEL DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

CIDADE ONDE REALIZOU
A PROVA OBJETIVA

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

REQUERIMENTO

Reviséo da seguinte prova do Teste de Capacitacéo Fisica:

() Forca de resisténcia abdominal (Tipo Remador)

() Forca de resisténcia de bragos na barra fixa () Masculino

() Feminino

() Resisténcia cardiorrespiratéria (2.400 metros) () Masculino

() Feminino

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Local e data:

Assinatura do candidato

UMA SERIE INSPIRADA EM OCORRENCIAS REAIS
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| ANEXO “O” - MODELO DE RECURSO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
RECURSO — AVALIACAO PSICOLOGICA
CONCURSO RPM:

DESTINATARIO

CEL DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

CPF

IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

CIDADE ONDE REALIZOU
A PROVA OBJETIVA

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

REQUERIMENTO

Reviséo do resultado da
Avaliacdo Psicologica
no(s) item(ns)

( ) METODO OU TECNICA PSICOLOGICA

( ) PROCEDIMENTO DE APLICACAO

( ) PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

( ) OUTRO (S) - ESPECIFICAR

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

O candidato deve apenas citar a bibliografia de referéncia, ndo sendo necessario extrair
cOpias dos manuais dos instrumentos e/ou técnicas psicoldgicas.

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Local e data:

Assinatura do candidato

UMA SERIE INSPIRADA EM OCORRENCIAS REAIS
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| ANEXO “P” - MODELO RECURSO - EXAMES DE SAUDE

RECURSO — EXAMES DE SAUDE

CONCURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME
CPF
DATA DE NASCIMENTO |
E-MAIL |
ENDERECO
TELEFONE FIXO
CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA |
REQUERIMENTO

Revisao dos seguintes exames de saude:

( ) PRELIMINARES
Clinico e antropométrico
Exame otorrinolaringolégico com audiometria tonal e vocal
Acuidade visual e, quando indicado, exame oftalmolégico
Odontoldgico (inclusive Rx panoramico de boca semiaberta das arcadas dentarias)
COMPLEMENTARES
Radiografia do térax, em incidéncia péstero anterior e perfil, com laudo médico
() Sorologia para Doenca de Chagas -deteccdo de IGG por dois métodos
distintos
() Hemograma completo —conforme valores incapacitantes do Grupo IV, do
Anexo “E” da resolugio n° 4278.

() Glicemia de jejum

() Creatinina

() HBsAg

() Anti-HBclgG (em caso de positividade, fazer PCR DNA —Reacéo da Cadeia
da Polimerase do Virus da Hepatite "B")

() Sangue () Anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR RNA —Reac¢éo da Cadeia da
Polimerase do Virus da Hepatite "C")

() Transaminase Glutamico-Piravica (TGP)

() Transaminase Glutdmico-Oxalacética (TGO)
() Fosfatase Alcalina (FA)

() Gama Glutamil-Transferase (Gama-GT)

( )TSH

() Coagulograma (AP; RNI e PTTa) — conforme valores incapacitantes do
Grupo 1V, do Anexo “E” da resolucdo n° 4278.

() Rotina

() Urina |( ) Teste para deteccdo de metabolitos de THC
() Teste para deteccdo de metabdlitos de cocaina
Exame parasitologico de fezes

Eletroencefalograma, com laudo

Teste ergométrico, com laudo

~ |~~~
— [N [
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() [RX da coluna lombo-sacra em incidéncia antero-posterior e perfil, com laudo

() [Topografia corneana, com laudo (realizada nos Ultimos trés meses)

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Local e data:

Assinatura do candidato
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| ANEXO “Q” - MODELO DE RECURSO - EXAME TOXICOLOGICO
RECURSO - EXAME TOXICOLOGICO
CONCURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME
CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

VAGA PRETENDIDA

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

CIDADE ONDE REALIZOU A PROVA

CARGO PRETENDIDO

REQUERIMENTO

() Revisdo do exame toxicologico

JUSTIFICATIVA

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Local e data:

Assinatura do candidato
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| ANEXO “R” - MODELO DE RECURSO - INDEFERIMENTO DE MATRICULA

RECURSO - INDEFERIMENTO DE MATRICULA

CONCURSO

DESTINATARIO CEL PM COMANDANTE DA ACADEMIA DE POLICIA MILITAR
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME

RG CPF

DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

REQUERIMENTO

Revisdo do indeferimento de matricula

JUSTIFICATIVA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Local e data:

Assinatura do candidato
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| ANEXO “S” - MODELO DE SOLICITAGAO DE COPIA DOS DOCUMENTOS DISPONIBILIZAVEIS

1 CONCURSO:
2 IDENTIFICAGAO:

Nome:

Inscricao: CPF:

Telefone fixo: ( ) Telefone celular: ( )

Quadro/Categoria:

E-mail

Local de realizacdo da prova:

3 SOLICITACAO:

Ao Sr. Ten Cel PM Chefe do CRS:

Como candidato ao CFO, solicito acesso/copia do(s) documento(s) abaixo especificado(s):
() parecer de recurso da prova objetiva

() parecer de recurso da prova dissertativa (redagéo)

() parecer de recurso da prova oral

() parecer de recurso da prova de titulos

() relatério de inaptidao dos exames de saude () Preliminares () Complementares
() parecer de recurso dos exames de salde () Preliminares () Complementares
() parecer de recurso do exame Toxicolégico

() parecer de recurso do teste de capacitagéao fisica (TCF)

() do laudo de contraindicagéo da avaliagéo psicoldgica

() parecer de recurso da avaliacao psicologica

() outros (especificar)

4 JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Local e data:

Assinatura do candidato

-l
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ANEXO “T” - MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA DE CONHECIMENTOS

ESTE FORMULARIO DESTINA-SE AO CANDIDATO (A) RECEM ACIDENTADO, RECEM
OPERADO E CANDIDATA QUE ESTIVER AMAMENTANDO.

SR TEN CEL PM CHEFE DO CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Eu, )

inscrito no CPF e RG , devidamente
inscrito no Concurso Publico para Admissdo ao Curso de Formacgdo de Oficiais (CFO), venho
requerer de V. Sa condi¢cbes especiais para realizar a prova, conforme as informacdes prestadas
a seqguir.

Local de opgéo para realizagéo da prova objetiva:

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
( ) RECEM ACIDENTADO ( ) RECEM OPERADO ( ) AMAMENTACAO

RECEM ACIDENTADO E/OU RECEM OPERADO:

Candidato temporariamente com problemas de salde (acidentado, operado e outros), registre, a
seguir, o tipo de problema e as condi¢des necessarias:

AMAMENTACAO:

Nome completo do acompanhante da crianca:
RG: CPF:

O original deste documento de identidade devera ser apresentado no dia da Prova

Local e data:

Assinatura do candidato
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ANEXO “U” - MODELO DE DECLARAGCAO PARA OCUPANTES DE CARGO, EMPREGO OU FUNGCAO
PUBLICA
Eu, , ClI n°
, CPF: , de livre e espontanea
vontade, em atendimento ao disposto no edital n° / -DRH/CRS, que regulou o

concurso publico para admissdo ao Curso de Formacdo de Oficiais da Policia Militar de Minas
Gerais e, em acatamento ao contido no art. 42, § 3°, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, acrescido pela Emenda Constitucional n° 101, de 03 de julho de 2019, que estendeu aos
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios o direito & acumulagdo de cargos
publicos prevista no art. 37, inciso XVI, DECLARO, para os fins de direito, que procederei
conforme o descrito, observando a prevaléncia da atividade militar, ciente da responsabilizagédo

em caso de descumprimento, conforme legislacdo vigente. Por ser verdade, firmo a presente.

Belo Horizonte, de de

Declarante

-l
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| ANEXO “V” - MODELO DE OFICIO PADRAO

POLICIA
MILITAR

DE MINAS GERAIS

uDlI
UNIDADE

Belo Horizonte, de de

Oficio N° / - UNIDADE.

Ao: Ten-Cel PM Comandante da EFO
Assunto: Apresentacao de militar para frequentar o CFO.
Rfr.: Edital DRH/CRS n°__/ ,de___de de

Apresento-lhe o militar abaixo, convocado por ato do Diretor de Recursos Humanos, de acordo
com o Edital DRH/CRS n°__/ ,de___de de , para frequentar o CFO.

1. QUALIFICACAO
Nome:
Numero:
CPF:
Graduacao:
Data de Incluséo:
Tempo de efetivo servigo (anos, meses, dias):
Conceito:
Grau de Escolaridade:
Estado Civil:
Dependentes:

Tipo Sanguineo:

2. DADOS DA HABILITACAO
CNH: Categoria: Data da 12 Habilitagao:
Validade do Exame de Saude/CNH:

P
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Credenciado? ( ) Sim ( ) Ndo Categoria: BI: Unidade:

3. DIREITOS
3.1 Férias-anuais:
Fazjus:( )sim ( )néo

Periodo lancado/exercicio:

4. JUSTICA
4.1 Militar se encontra indiciado? () sim ( ) nado
4.1.1 N° do Inquérito:
4.1.2 Capitulagéo (CPM/CP):
4.1.3 Fase do inquérito:
4.1.4 Acao policial legitima/ilegitima (citar o n° do Bl e a data de sua publicag&o):

4.1.5 Breve histérico:

4.2 Militar se encontra “sub-judice” em crime doloso, comum ou militar?
( )sim ( )néo
4.2.1 N° do processo:
4.2.2 Auditoria/Comarca:
4.2.3 Capitulacdo (CPM/CP):
4.2.4 Fase do processo:
4.2.5 Acao policial legitima/ilegitima (citar o n° do Bl e a data de sua publicacdo):

4.2.6 Breve historico:

4.2.7 Impedido para promogéao, conforme EMEMG? () sim () néo

4.3 Militar foi submetido & sentenga condenatoéria, da qual esteja cumprindo pena?
( )sim ( )néo

4.3.1 N° do processo:

4.3.2 Auditoria/Comarca:

4.3.3 Capitulacdo (CPM/CP):

4.3.4 Breve historico:

P
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5. TREINAMENTO PROFISSIONAL
5.1 Treinamento Policial Basico: () Apto ( ) Inapto - Publicado no Bl
5.2 CF: ( ) Apto ( ) Inapto - Publicado no BI (nUmero, unidade, data)
5.3 TAF: ( ) Apto ( ) Inapto - Publicado no BI (namero, unidade, data)
5.4 Tiro: ( ) Apto ( ) Inapto - Publicado no BI (niumero, unidade, data)

Outras observacoes:

6. DISCIPLINA
() Nao ha sancéo a cumprir.
() Deve cumprir sangéo (Citar Bl e a sancao)
() O militar ndo sofreu punicdo por duas ou mais transgressfes de natureza grave nos
altimos 24 (vinte e quatro) meses
() O militar ndo esta submetido a PAD, PADS ou PAE

7. LICENCAS DIVERSAS
( )Sim ( )Nao
Em caso afirmativo, especificar o tipo, periodo e o motivo da concesséao da licenca e o BI:

8. INDENIZACOES A QUE FAZ JUS
() Diaria de viagem;
() Ajuda de custo;
() Transporte (passagem);
(

) Transporte (mudanca).

9. O militar preenche todos os requisitos para efetivagdo de sua matricula no curso citado e
promocao, de acordo com as exigéncias constantes do Edital DRH/CRS n° / , de

, € no Estatuto dos Militares do Estado de Minas Gerais?
( )Sim ( )Nao

10. OUTRAS INFORMACOES
10.1 SIRH:
Os dados da militar estdo atualizados: () sim ( ) ndo

A transferéncia para curso foi lancada: () sim () nao

UMA SERIE INSPIRADA EM OCORRENCIAS REAIS
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10.2 AADP:
O militar obteve resultado igual ou superior a 60% na ultima AADP?
( )Sim( )Nao Nota: Bl n°

10.3 Conforme Inspecao de Saude realizada nos termos do Edital e do ato de convocacgéo
o militar encontra-se:
( ) Apto
() Inapto.

(Unidade), Bl:(niUmero, unidade, data).

11. Residéncia:
() Nao possui residéncia propria;
() Possui residéncia propria;
() Residéncia funcional;

() Residéncia cedida.

Endereco atual:

NOME COMPLETO, POSTO
COMANDANTE/CHEFE
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ANEXO “X” - DOENCAS E ALTERA(;@I%S INCAPACITANTES E FATORES DE CONTRA-INDICACAO
PARA ADMISSAOQO/INCLUSAO - Resolucéo 4.278/13

Grupo I: DOENCAS OU DEFORMIDADES CONGENITAS E ADQUIRIDAS

1. espinha bifida; 2. anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e 6rgdos dos
sentidos; 3. fissura de abdbada palatina e labio leporino sem correcdo cirdrgica ou, quando
corrigidos, deixarem sequelas; 4. anomalias congénitas ou adquiridas dos 6rgdos genitais
externos; 5. anorquidia; 6. rim policistico; 7. anomalias congénitas do sistema cardiovascular; 8.
Anomalias congénitas dos 0ssos e articulacdes (encurtamentos, desvios, deformidades, e outras),
com repercussdo funcional; 9. Mutilacbes ou lesbes com perda anatbmica ou funcional de
guirodactilos ou pododactilos ou outras partes dos membros; 10. albinismo; 11. auséncia
congénita ou adquirida, total ou parcial, de 6rgdos indispensaveis a aptiddo para a funcéo policial
ou bombeiro militar; 12. presenca de Ortese e/ou prétese, exceto nos casos expressamente
permitidos nesta Resolugéo; 13. deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento
funcional.

Grupo Il: DOENGCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

1. tuberculose ativa; 2. hanseniase; 3. leishmaniose tegumentar ativa; 4. Malaria; 5. leishmaniose
visceral; 6. doenca de Chagas; 7. esquistossomose com hipertensdo porta e/ou outras
complicacdes (com excecdo da forma intestinal ndo complicada); 8. micoses profundas e as
superficiais extensas com comprometimento funcional; 9. portador dos virus HIV?; 10. portadores
de virus da hepatite (B ou C); 11. doengas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incuraveis
ou gque deixem sequelas.

Grupo lll: DOENCAS, ALTERACOES E DISFUNCOES ENDOCRINAS, METABOLICAS E
NUTRICIONAIS

1. diabetes mellitus ou insipidus; 2. bdcio e/ou ndodulo tireoidiano; 3. Hipotireoidismo
descompensado; 4. hipertireoidismo; 5. doenca poliglandular auto-imune; 6. gota; 7. disfungbes
hipofisérias; 8. disfuncbes das paratiredides; 9. disfuncdes das supra-renais; 10. disfungfes
gonadais; 11. dislipidemia grave; 12. obesidade ou déficit ponderal incompativeis com a funcao
policial ou bombeiro militar, conforme previsto no item 7.44.2.3; 13. doengas, alteracdes e
disfuncbes de 6rgdos enddécrinos, do metabolismo e nutricdo, persistentes e/ou incuraveis ou que
deixem sequelas.

Grupo IV: DOENCAS E ALTERACOES DO SANGUE, DOS ORGAOS HEMATOPOETICOS E
DO SISTEMA IMUNITARIO

1. anemias, salvo as anemias decorrentes de doencgas benignas, leves (Hb >10g/dl) e passiveis
de tratamento; 2. policitemias; 3. Leucopenia, salvo 0os casos leves (leucdcitos totais >2500/mm3),
decorrentes de doencas benignas, e ap6s avaliacdo especializada; 4. Leucocitose, salvo casos
reacionais e transitorios; 5. trombocitopenia salvo os casos leves (plaquetas >100.000/mm3)
decorrentes de doencas benignas e ap0s avaliacdo especializada; 6. trombocitose, salvo casos
reacionais e transitérios; 7. coagulopatias; 8. purpuras; 9. linfoadenopatias, salvo as decorrentes

2 N&o sera exigida sorologia anti-HIV como condicao de aptiddo nos exames de salde - Autos da Acao Civil Pablica n°
5149553-68.2016.8.13.0024
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de doencas benignas e transitorias; 10. Doencas oncohematolédgicas; 11. colagenoses; 12.
trombofilias; 13. alteracBes do coagulograma: AP <70%, RNI >1,5 e PTTa >1,5X); 14. doencas ou
alteracbes do sangue, dos O6rgdos hematopoéticos e do sistema imunitario persistentes e/ou
incurdveis ou que deixem sequelas.

Grupo V: DOENCAS E TRANSTORNOS MENTAIS E DE COMPORTAMENTO

1. transtornos mentais organicos (incluindo deméncias); 2. transtornos mentais e comportamentais
devidos ao uso de substancia(s) psicoativa(s); 3. transtornos psicoticos; 4. transtornos do humor;
5. transtornos fébicos-ansiosos, ansiosos, obsessivo-compulsivos, relacionados ao estresse,
dissociativos, somatoformes e/ou neuréticos; 6. Sindromes comportamentais associadas a
disfuncdes fisioldgicas e a fatores fisicos; 7. transtornos da personalidade, transtornos dos habitos
e dos impulsos, parafilias e outros transtornos da personalidade e do comportamento do adulto; 8.
retardo mental; 9. transtornos do desenvolvimento psicolégico; 10. transtornos do comportamento
e transtornos emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia
(incluindo gagueira); 11. histéria de tratamento psiquiatrico prolongado com uso de psicofarmacos
por mais de 06 (seis) meses; 12. doengas e transtornos mentais e de comportamento
incompativeis com a funcéo policial ou bombeiro militar.

Grupo VI: DOENCAS E ALTERACOES OTORRINOLARINGOLOGICAS

1. otites; 2. mastoidites; 3. perfuracdo da membrana timpéanica; 4. transtorno da fungéo vestibular;
5. alteragOes auditivas conforme item 7.44.4; 6. surdo-mudez; 7. desvio de septo nasal com
alteracdes funcionais; 8. rinossinusites; 9. destruicdo total ou parcial da piramide
osteocartilaginosa nasal ou do septo nasal; 10. anosmia; 11. disturbio da voz ou da fala com
repercussdo funcional; 12. paralisia ou paresia da laringe; 13. doencas ou alteracdes
otorrinolaringolégicas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

Grupo VII: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA CARDIOVASCULAR

1. doengas valvares, exceto prolapso de valvula mitral ndo mixomatoso sem sinais de
regurgitacdo; 2. doengas do endocéardio, miocardio e pericardio; 3. coronariopatias; 4. doencas
congénitas do coracado e vasos, salvo as corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou repercussdes
hemodinamicas; 5. bloqueios de ramos direito e esquerdo, exceto os atrasos de conducdo do
ramo direito sem evidéncias de cardiopatia; 6. bloqueio atrio ventricular (BAV), exceto os de 1°
grau, sem evidéncias de cardiopatia; 7. distarbios do ritmo cardiaco com significado patolégico; 8.
insuficiéncia cardiaca; 9. hipertensao arterial sistémica (PA = 140 / 90 mmHg — afericdo conforme
item 7.44.2.5; 10. Aneurismas (ventriculares e vasculares); 11. varizes com ou sem insuficiéncia
venosa cronica; 12. flebites, tromboses venosas e linfedemas dos membros inferiores e dos
membros superiores; 13. hemorroidas; 14. insuficiéncia arterial; 15. arteriopatias vasomotoras; 16.
submissao a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos previstos no
item 4 deste Grupo; 17. doencas ou alteragbes do sistema cardiovascular, persistentes e/ou
incuraveis ou que deixem sequelas; 18. alterac6es radiol6gicas do mediastino.

Grupo VIlI: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA RESPIRATORIO

1. doencga pulmonar obstrutiva cronica; 2. asma, exceto na infancia, e sem crises adicionais 3.
pneumoconioses; 4. doenca pulmonar tromboembodlica; 5. bronquiectasia; 6. Pneumotérax
(pregresso ou atual); 7. hipertensdo pulmonar; 8. pneumonia, exceto os casos simples; 9. doencas
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— O LiC 1A m—

Edital DRH/CRS
ne 12/2022 -

oms_/ CFO

pulmonares parenquimatosas difusas; 10. altera¢Bes radiolégicas da pleura e do parénquima
pulmonar, exceto granuloma residual calcificado; 11. doencas ou alteracdes do sistema
respiratorio persistentes e/ou incuraveis que deixem sequelas anatémicas e/ou funcionais.

Grupo IX: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA DIGESTIVO

1. estomatite e Ulcera cronica da cavidade oral; 2. fistula das glandulas salivares; 3. lesdes da
lingua, com limitacdo a articulacdo das palavras; 4. Esofagite; 5. Ulcera péptica; 6. hérnias; 7.
eventracdo; 8. cicatriz de cirurgia abdominal (exceto quando decorrentes de patologias curadas,
sem sequelas ou comprometimento funcional); 9. fistula da parede abdominal; 10. fistula anoretal;
11. esteatose hepatica; 12. hepatites; 13. cirrose hepética; 14. pancreatite; 15. hepatomegalia; 16.
esplenomegalia; 17. diarreia crbnica; 18. ascite; 19. ictericia; 20. Doenca inflamatéria intestinal
crbnica; 21. colecistite/colelitiase com sintomas atuais; 22. doengas ou alteragbes do sistema
digestivo persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

Grupo X: DOENGAS E ALTERAGCOES DO SISTEMA GENITO-URINARIO E MAMAS

1. rim policistico; 2. glomerulopatias; 3. sindrome nefrética; 4. hidronefrose; 5. urolitiase com
sintomas atuais e/ou complicada; 6. disfungdo de esfincteres vésico-ureteral e vésico-uretral; 7.
hipospadia ou epispadia (exceto a hispospadia balanica ndo associada a Infeccao do Trato
Urinario (ITU) e estenose uretral); 8. ectopia testicular; 9. hidrocele néo tratada; 10. varicocele; 11.
estenose uretral; 12. ginecomastia e hipertrofia mamaria com repercusséo funcional; 13. doenga
inflamatéria da mama; 14. doenca inflamatéria pélvica; 15. Prolapso genital; 16. fistula do trato
genital; 17. alteragBes patoldgicas no exame de urina rotina; 18. doencas ou alteragbes do
sistema genito-urindrio e mamas, persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas; 19.
insuficiéncia renal aguda ou cronica; 20. hematuria.

Grupo XI: DOENCAS E ALTERACOES DA PELE, SUBCUTANEO E ANEXOS

1. eczemas, dermatites, dermatoses cronicas, onicopatias, acne, vitiligo, nevus, afeccbes
hipertréficas e atroficas da pele (quelbides, cicatrizes e calosidades), quando trouxerem
comprometimento funcional; 2. pénfigos; 3. herpes zdster; 4. eritema nodoso; 5. pseudofoliculite
da barba; 6. disidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a utilizagédo
das maos; 7. alopecia areata, de acometimento total ou universal; 8. Ulcera da pele; 9. tatuagem
no corpo do candidato, visivel quando do uso dos diversos uniformes, que, por seu significado
elou, que seja incompativel com o exercicio das atividades de policial ou bombeiro militar (por
exemplo, quando afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes
das IME, ou que apresentem simbolos e/ou inscricbes alusivos a ideologias socialmente
reprovadas; que preguem a violéncia, a criminalidade, discriminagdo ou preconceitos de raga,
credo, sexo ou origem; as relacionadas a idéias ou atos libidinosos ou ofensivos as IME); 10.
psoriase ou parapsoriase; 11. Liquen mixedematoso; 12. hanseniase; 13. ictiose, epidermolises
bolhosas, xeroderma pigmentoso e genodermatoses em geral (quando trouxerem
comprometimento funcional); 14. Distirbios associados a estase venosa; 15. doencas
desencadeadas ou agravadas pela luz solar; 16. vasculites de repercusséo sistémica; 17. doencas
ou alteracbes da pele, subcutdneo e anexos persistentes e/ou incuraveis que tragam
comprometimento funcional ou que deixem sequelas.
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Grupo Xll: DOENCAS E ALTERACOES DOS 0OSSOS E DOS ORGAOS DE LOCOMOCAO

1. osteoartrites; 2. osteoartroses; 3. espondilite anquilosante; 4. artrite reumatdide ou outras
artrites; 5. Osteomielite em atividade ou periostite; 6. anquilose articular; 7. pseudoartrose; 8.
Joanete moderado ou grave (angulo metatarso falangeano do hallux maior que 20 graus); 9.
sinovite; 10. bursite; 11. doencas dos musculos, tenddes e aponeuroses; 12. Distlrbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); 13. desvios patol6gicos da coluna vertebral
(escoliose maior que 20 graus Cobb, cifose toracica maior que 50 graus Cobb); 14. alteracdes
degenerativas dos discos intervertebrais e/ou hérnias discais; 15. espondilélise ou espondilolistese
lombar; 16. pé valgo, torto congénito, varo, plano (rigido ou pé plano flexivel com &angulo
talocalcaneano maior que 40 graus em incidéncia antero-posterior e maior que 55 graus em
incidéncia em perfil), cavo (&ngulo talus-primeiro metatarso maior que 5 graus; angulo
talocalcaneano menor que 20 ou maior que 30 graus) ou alteracbes da pisada com
comprometimento funcional; 17. luxacdo recidivante de ombro; 18. luxagdo de patela; 19. leséo
e/ou sequela meniscal e de ligamento; 20. "genu valgum" (acima de 15 graus) ou "genuvarum"
acima de 10 graus; 21. cirurgia 6ssea, com sequela ortopédica; 22. cirurgia articular ou artroscopia
de ombro, cotovelo, punho, quadril, joelho, tornozelo; 23. cirurgia de pequena articulacdo quando
trouxer comprometimento funcional; 24. fraturas intra-articulares; 25. fibromialgias e distrofias
musculares; 26. artroplastias, proteses e oOrteses; 27. Derrame articular; 28. doengas ou alteracdes
dos ossos e articulagdes persistentes e/ou incuraveis, que tragam comprometimento funcional ou
gue deixem sequelas.

Grupo XlIl: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA NERVOSO

1. epilepsia; 2. alteragBes eletroencefalogréficas; 3. hidrocefalia; 4. neurocisticercose; 5. doenca
inflamatdria do sistema nervoso central e/ou periférico; 6. distlrbio sensitivo ou motor persistente;
7. paralisia e/ou paresia; 8. polineuropatia; 9. “miastenia gravis”; 10. sequela de afecgdo do
sistema nervoso; 11. esclerose multipla e outras doencgas desmielinizantes; 12. distarbios dos
movimentos como coreia, atetose, distonia, tremor e espasticidade; 13. doencas ou alteracdes
neuroldgicas persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional ou que deixem
sequelas.

Grupo XIV: DOENCAS E ALTERACOES OFTALMOLOGICAS
A - Para admisséo/inclusdo no CFO (PM e BM), QPE (PM e BM), QPPM e QPBM:

1. estrabismo; 2. ptose palpebral, hiperemia conjuntival; tumoragdo ou anomalia ciliar que
comprometa a funcao; 3. cicatriz cirdrgica ou anel intra-estromal corneano, exceto a decorrente de
PRK (ceratectomia fotorrefrativa) ou de Ceratomileusis in situ por laser (LASIK) e conforme
critérios especificados no itens 7.44.5 a 7.44.5.6; 4. Cicatriz ndo cirdrgica, que comprometa a
funcdo; 5. doenca degenerativa, distréfica, infecciosa ou inflamatéria; 6. vicio de refragdo
respeitados os critérios previstos no itens 7.44.5 a 7.44.5.6; 7. deficiéncia da visdo cromatica; 8.
catarata; 9. presenca de lente intra-ocular; 10. glaucoma ou hipertensdo ocular (pressao
intraocular 219 mmHg, sem medicagao); 11. doengas ou alteragbes oftalmoldgicas persistentes
el/ou incuraveis que tragam prejuizo funcional ou que deixem sequelas.
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Grupo XV: NEOPLASIAS

1. neoplasias malignas; 2. neoplasias benignas de prognéstico reservado ou que tragam
comprometimento funcional ou que deixem sequelas.

Grupo XVI: DOENCAS E ALTERACOES ODONTOLOGICAS E FATORES DE CONTRA
INDICACAO PARA ADMISSAO/INCLUSAO.

1. mas oclusBes esqueléticas severas da maxila e mandibula no sentido vertical, transversal,
antero-posterior, congénitas ou adquiridas que causem deformidades faciais e funcionais graves,
gue comprometam as funcdes do sistema estomatognéatico, como a fonética, degluticdo e
mastigacdo; 2. tratamento ortodéntico sem a apresentacdo de laudo contendo diagndstico, plano
de tratamento e prognéstico do caso, emitido pelo profissional assistente, devidamente inscrito, no
Conselho Regional de Odontologia; 3. neoplasias bucais malignas e as benignas graves da regido
oral e maxilo facial; 4. falhas dentarias da bateria labial superior e/ou inferior ndo reabilitadas
através de proteses fixas ou removiveis ou préteses sobre implantes definitivas satisfatérias; 5.
protese total removivel e prétese parcial removivel sem retencdo, estabilidade e funcdo
satisfatéria; 6. proteses fixas unitarias, pontes fixas convencionais e adesivas, e préteses sobre
implantes, mal adaptadas ao exame clinico e sem funcéo satisfatéria; 7. carie extensa com
comprometimento da polpa e restos radiculares; 8. doenca periodontal avangada e perimplantite
com perda Ossea severa diagnosticada ao exame clinico e radiografico; 9. disfuncdo da
articulagdo temporomandibular (ATM) que impossibilitem o movimento mandibular efetivo e o
funcionamento do sistema estomatognatico, causando dor e perda de funcdo; 10. fissura de
abobada palatina e labio leporino sem corregéo cirtrgica ou, quando corrigidos, que apresentem
sequelas.
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ANEXO “Y” - MODELO DE RECURSO A\N/ALIAQAO PRELIMINAR DE CONDUTA SOCIAL, DA
REPUTACAO E DA IDONEIDADE

RECURSO - AVALIAGAO PRELIMINAR DE CONDUTA SOCIAL,
DA REPUTACAO E DA IDONEIDADE

CONCURSO

DESTINATARIO CEL DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PMMG
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME

CPF IDENTIDADE

DATA DE NASCIMENTO

CIDADE ONDE REALIZOU
A PROVA OBJETIVA

E-MAIL

ENDERECO

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR

JUSTIFICATIVA

ARQUIVO (S) ANEXADO (S)

Certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela:

1 ( ) Policia Civil, dos Estados onde residiu nos ultimos 10 (dez) anos;

2 () Policia Federal;

3 () Justica Estadual, 12 e 22 instancia, dos locais onde residiu nos ultimos 10 (dez) anos;

4 () Justica Federal, inclusive Juizado Especial e subseces, dos locais onde residiu nos ultimos
10 (dez) anos;

5 () Justica Militar da Uniéo;

6 () Justica Militar Estadual para os candidatos que sdo ou foram militares estaduais dos estados
gue possuam a mencionada justica especializada;

7 () Outros documentos que julgar pertinentes.

Local e data:

Assinatura do candidato
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