CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA e
ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

Direito Constitucional: Constituigdo: conceito, objeto e classificagdes; supremacia da Constitui¢do; aplicabilidade, vigéncia e eficacia das normas
constitucionais; interpretagdo constitucional. Principios fundamentais. A¢des Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga;
mandado de injungdo; acdo popular; agdo civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de
inconstitucionalidade; a¢do declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante;
repercussdo geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos
politicos. Organizagao politico-administrativa: competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Administragdo Publica: disposi¢cdes
gerais; servidores publicos. Organizacdo dos Poderes. Poder Executivo: atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder
Legislativo: 6rgdos e atribui¢Ges; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Poder Judicidrio: disposi¢Ges gerais; Supremo
Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justiga; Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes do
Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho. FungGes essenciais a Justiga: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria
Publica. Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Ordem social: disposi¢do geral; da seguridade social.

Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Servigos publicos: conceito, regime juridico, principios, titularidade e competéncia.
Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulag¢do, revogacdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagGes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, consércios publicos (Lei n2 11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificag3o.
Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n? 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteragdes):
disposi¢cBes preliminares, provimento, vacancia, remogdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo;
vantagens; férias; licengas; afastamentos; direito de petigado; regime disciplinar: deveres e proibigées; acumulagdo; responsabilidades; penalidades.
Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999): disposi¢des gerais, direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n® 8.429/1992: disposi¢cdes
gerais; atos de improbidade administrativa. Lei n? 11.416/2006, que dispde sobre as carreiras do Poder Judiciario da Unido. Licitagdes e Contratos
da Administracdo Publica - Lei n? 8.666/1993 (com alteracdes posteriores). Convénios administrativos. Pregdo: Lei n° 10.520/2002. Regime
Diferenciado de Contratacbes Publicas: Lei Federal n 12.462, de 4 de agosto de 2011. Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004, com
alteragdes posteriores). Bens publicos: regime juridico; classificagdo; administragdo; aquisicdo e alienagdo; utilizagdo; autorizagdo de uso,
permissdao de uso, concessao de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagao;
serviddo administrativa; tombamento; requisicdo administrativa; ocupagdo tempordria; limitagdo administrativa. Terceiro Setor: Organizagdes
Sociais (Lei n2 9.637/1998). Organizag¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n® 9.790/1999, com alteragdes posteriores). Parcerias entre a
administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil: Lei 13.019/2014. Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranga Coletivo.
Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data.

Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das
Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos
Juridicos: Dos negécios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescri¢cao e decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos: Das
Disposi¢des Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestagdo de Servigo; Do Mandato; Da Transagdo. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). Da
Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.

Direito Processual Civil: Novo Cdédigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e alteragdes e legislages especiais. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplica¢do. Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdicdo. Conceito.
Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢Ges. Direito de agdo.
Elementos. CondigOes. Classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes gerais.
Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes.
Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢do. Organizacdo judicidria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores.
Capacidade e Legitimagdo. Representacdo e Substituicdo Processual. Litisconsdrcio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo
da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério
Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar.

Prazos. Comunicag¢des. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial e
improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumdcia e revelia.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Contestagdo. Reconvengdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme
o estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliagdo e Mediagdo. Instrugdo e julgamento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem
de prova. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspegdo
judicial. Exame e valoragdo da prova. Produgdo Antecipada de Provas. Da Tutela Proviséria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade.
Principios Gerais. Protesto, notificagdo e interpelagdo. Arresto. Sequestro. Caugdo. Busca e Apreensdo. Exibi¢do. Justificagdo. Sentencga. Conceito.
ClassificagOes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corre¢do e integracdo da sentenga. Do cumprimento da Sentenga. Coisa julgada.
Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessaria. Meios de impugnagdo a sentencga. Agdo rescisdria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
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Superiores. Reclamagao e correi¢do. Repercussdo geral. SUmula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidagdo de Sentenga. Espécies. Procedimento.
Cumprimento da sentenga. Procedimento. Impugnagdo. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execug¢do contra a Fazenda Publica.
Regime de Precatdrios. RequisicGes de Pequeno Valor. Execugdo de obrigagdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de
Terceiros. Exce¢do de pré-executividade. Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Procedimentos Especiais. Generalidades.
Caracteristicas. Espécies. Acdo de Consignagdo em Pagamento. A¢do Monitdria. Agdo de Exigir Contas. A¢Ges Possessdrias. Restauragdo de autos.
Acdo Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Segurancga Coletivo. Habeas
Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental. Agdo de Improbidade Administrativa. Jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores em matéria de Processo Civil
aplicaveis ao novo codigo de Processual Civil e demais procedimentos previstos em legislagdo processual especifica.

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Relac&o de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distingdo; relacdes de trabalho /ato sensu. Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador: conceito e caracterizagdo; poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo
econOmico e sua repercussdo nas relagdes de emprego; da sucessdo de empregadores: conceito, caracterizagdo e sua implicagdo ao contrato de
trabalho; da responsabilidade solidaria por créditos trabalhistas; terceirizagdo e flexibilizagdo. Contrato individual de trabalho: conceito,
classificagdo, modalidades e caracteristicas. Profissdes regulamentadas. Alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Transferéncia do empregado: conceito, limitagdes e caracteristicas. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizagdo,
distingdo e reflexos no contrato de trabalho. Hipdteses de suspensdo e de interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho.
Modalidades de rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio: prazo de duragdo. Estabilidade e garantias provisorias de emprego: espécies de
estabilidade; despedida e reintegragdo de empregado estavel. Duragdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para
repouso e alimentagdo; descanso semanal remunerado: base de célculo; trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensagdo de
horas. Turnos ininterruptos de revezamento: conceito e implicagdes no contrato de trabalho. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017). Salario minimo:
irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias e duragdo; periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias; remuneragdo e abono de férias;
férias coletivas. Salario e remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
saldrio; adicionais salariais; gorjetas: conceito e natureza juridica; 132 saldrio. Equiparagdo salarial: caracterizagdo, requisitos, excludentes;
principio da igualdade de salario; desvio e acimulo de fungdo. FGTS e PIS/PASEP. Prescricdo e decadéncia: conceito, distingdo e prazos. Seguranca
e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas: caracterizagdo e remuneragdo do trabalho insalubre e perigoso; forma de calculo;
cumulagdo de adicionais de insalubridade e periculosidade. Prote¢do ao trabalho do menor; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n?
8.069/90): do direito da profissionalizagdo e a protecdo no trabalho. Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca
maternidade e Lei n? 9.029/95. Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical (Conven¢do n2 87 da OIT); organiza¢do sindical: conceito de
categoria; categoria diferenciada; convengdes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve; dos servicos essenciais; greve do servidor publico.
ComissGes de conciliagdo prévia. Da representacdo dos empregados. Renuncia e transagdo. Dano moral nas relagdes de trabalho. Simulas da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal
relativas ao Direito do Trabalho.

Direito Processual do Trabalho: Formas de solugdo de conflitos trabalhistas. Fontes do Direito Processual do Trabalho. Justica do Trabalho:
organizagdo e competéncia (EC 45/2004). Varas do Trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e
competéncia. Composi¢ao do Tribunal Superior do Trabalho. Do juiz do Trabalho: poderes do Juiz do Trabalho; impedimento e suspei¢do. Servigos
auxiliares da justica do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho; distribuidores; oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Ministério
Publico do Trabalho: organizagdo. Processo judiciario do trabalho: principios especificos do processo do trabalho; principios gerais do processo
aplicaveis ao processo do trabalho (aplicagdo subsididria e supletiva do CPC ao processo do trabalho). Atos, termos e prazos processuais.
Distribuigcdo. Custas e emolumentos. Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e representagao processuais; capacidade postulatéria no
processo do trabalho; assisténcia judiciaria; honorarios de advogado. Nulidades no processo do trabalho: principio informador; momento de
arguicdo, preclusdo. Excegoes. Audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; notificagdo das partes; arquivamento do processo; revelia
e confissdo. Da prova testemunhal: quantidade de testemunhas e causas de impedimento e suspei¢do. Prova documental: falsidade documental.
Prova pericial. Honorarios periciais: responsabilidade pelo pagamento. Dissidios individuais: forma de reclamagdo e notificagdo; reclamagdo escrita
e verbal; requisitos da peti¢do inicial no processo do trabalho; legitimidade para ajuizar. Procedimento ordindrio e sumarissimo. Procedimentos
especiais: inquérito para apuragao de falta grave, homologacdo de Acordo Extrajudicial, consignagdao em pagamento, agdo monitdria, agao
resciséria e mandado de seguranca. Sentenga e coisa julgada; liquidagdo da sentenga: por célculo, por artigos e por arbitramento. Dissidios
coletivos: competéncia para julgamento, legitimidade para propositura, extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa; efeito
suspensivo. Da agdo civil publica: legitimidade e cabimento no processo do trabalho. Execugdo: iniciativa da execugdo; do incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica; execugdo provisoria; execugdo por prestagdes sucessivas; execugao contra a fazenda publica; execugdo
contra a massa falida. Citagdo; depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis.
Embargos a execugdo; impugnagdo a sentenca; embargos de terceiro. Praga e leildo; arrematagdo; remigdo; custas na execugdo. Recursos no
processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de petigdo,
agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST, embargos de declaragdo, embargos infringentes e agravo regimental. Reclamagao
Correcional. Do incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Do Incidente de Recursos de Revista e Embargos Repetitivos (IN 38/TST). Do
Processo Judicial Eletronico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicdveis ao processo judicial eletrénico. Simulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas
ao Direito do Trabalho. Instrugdes Normativa do Tribunal Superior do Trabalho que tratam de Processo do Trabalho —nimeros 38, 39 e 40.
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Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolugado legislativa no Brasil; conceito; organizagao e principios constitucionais. Da assisténcia
social. Dos regimes de previdéncia social existentes. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n2
8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social do Servidor Publico: nogbes gerais, beneficios e custeio. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n2
109/2001). Relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e
outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n2 108/2001). Lei n2
12.618/2012 (Regime de Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos Federais). Impactos da Lei n2 13.467/2017 na Previdéncia

Social.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA E
ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO

Nogoes de Direito Constitucional: Constituigdo: principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: das competéncias da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢Ges gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes.
Do Poder Executivo: das atribuigGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgcamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais
Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; simula vinculante e repercussdo geral. Das finangas publicas: normas gerais; dos
orgamentos. Das fungGes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia; da Defensoria Publica.

Nogdes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/88). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: caracteristicas e diferenciagdo. Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo. Do grupo econdmico e suas implicagdes no contrato de
trabalho; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. Terceirizagdo e flexibilizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: principio informador; alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da
suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo; hipdteses de suspensdo e de interrupgdo do contrato de trabalho.
Hipoteses de rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso prévio: prazo e efeitos no contrato de trabalho. Da duragdo do trabalho; da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordindrio. Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; periodo concessivo e
periodo aquisitivo de férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingGes; composi¢do do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; adicionais salariais; 132 salario. Da prescrigdo e decadéncia: conceito,
caracteristicas, distingdo e prazos. FGTS. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da prote¢do ao trabalho do
menor. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Da prote¢do ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga maternidade. Do direito
coletivo do trabalho: organizacdo sindical. Liberdade sindical (Convengdo 87 da OIT); conceito de categoria e categoria diferenciada; das
convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da representagdo dos empregados. Da renuincia e transagao.

Nogoes de Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissao e autorizagdo. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacBes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Org3os
publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Regime juridico dos servidores publicos civis

da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais - Lei n? 8.112/1990. Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal - Lei n? 9.784/1999. Controle da Administragdo publica: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade
civil do Estado: evolugdo doutrinaria; direito positivo brasileiro; causas excludentes e atenuantes; reparagdo do dano. Improbidade Administrativa -
Lei n2 8.429/1992. Licitagbes - Lei n? 8.666/1993 e alteracBes posteriores: conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, vedacdo, modalidades, procedimentos e fases, revogagdo, invalidagdo, desisténcia e controle. Lei do Pregdo, Pregdo Eletronico e
Sistema de Registro de Pregos - Lei n2 10.520/2002, Decretos n2 5.450/2005 e Decreto n? 7.892/2013. Contratos administrativos: caracteristicas;
formalizagdo, alteragdo, execucdo, inexecucgao, fiscalizagado e rescisdo dos contratos administrativos; sangdes administrativas.

Administragao Publica: Principios Basicos da Administracdo Publica. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e
avaliagdo. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigcos publicos. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e
protocolo. Simplificagdo, racionalizagdo e avaliagdo dos servigos prestados ao usudrios de servigos publicos - Decreto n2 9.094, de 17 de julho de
2017. Instrumento para Avaliagdo da Gestdo Publica e Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica disponivel no site: http://www.gespublica.gov.br/.
Gestdo estratégica do Poder Judiciario brasileiro, ferramentas de analise para gestdo e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced
scorecard, gestdo de projetos; Governanga e governabilidade: negdcio, missdo, visdo e valores nas organizacBes; Objetivos estratégicos,
estratégias, indicadores de gestdo, relacionamento entre estratégias e objetivos estratégicos; Mapa estratégico, administragdo gerencial; gestdo
publica eficiente, eficaz e efetiva; PDCA, monitoramento e avaliagdo; estrutura organizacional, controle do patrimonio publico; prestagao de
contas, Lei de Diretrizes Orgamentarias; principios da administragdo publica, principios gerais da administragdo, administragdo e governo —
distingbes: convergéncias e diferenga entre gestdo publica e privada; sistema de gestdo publica: ética no servico e gestdo de processos,
simplificagdo de rotina de trabalho. Resolugdo n2 49 do Conselho Nacional de Justica e Decreto-Lei n? 200/1967. Gest3o de Riscos.

Nog¢des de Orgamento Publico: Conceitos. Principios orgamentdarios. Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. Orgamento na Constituicao
Federal. Proposta orgamentdria: Elaboragdo, discussao, votagdo e aprovagao. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orgamentaria Anual — LOA. Lei n2 4.320/64: Da Lei de Orgamento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execugdo do Orgamento. Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo.

Gestdo de Pessoas: Modelos de Gestao de Pessoas — Evolugao dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores condicionantes de cada modelo. Gestdo
Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negdcio. Possibilidades e limites da
gestdo de pessoas no setor publico. Métodos de Avaliagdo de desempenho. Gestdo de clima e cultura organizacional. Planejamento de RH.
Processo Decisorio. Motivagdo. Gestdo de processos de mudanga organizacional. Estratégias para obter sustentagdo ao processo de mudanga.
Gestdo de Pessoas por Competéncias. Treinamento, Desenvolvimento e Aprendizagem Organizacional.
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE
Contabilidade Geral: Principios Contdbeis. PatrimOnio — componentes patrimoniais: ativo, passivo e situagdo liquida (ou patriménio liquido).
Equagdo fundamental do patrimonio. Representagdo grafica dos estados patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta:
Conceito; débito, crédito e saldo; teorias, fungdo e estruturas das contas; contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados; controle e
avaliagdo dos estoques. Controle contabil e tratamento dos ativos permanentes: imobilizado e intangivel. Demonstragdes financeiras: balango
patrimonial; demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados e demonstragdo do resultado do exercicio. Andlise e interpretagdo das
demonstragbes contabeis. Analise horizontal, vertical e por indicadores, elaboragdo e interpretagdo destes. Instrugdo Comissdo de Valores
Mobilidrios — CVM N.2 457/2007. Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS).
Auditoria: normas e conceitos de auditoria e da pessoa do auditor, campo de atuagdo, instrumentos de trabalho e parecer do auditor, ética
profissional e responsabilidade legal. Auditoria no setor publico federal; finalidades e objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de
atuagdo; formas e tipos, normas relativas a execugdo dos trabalhos.
Contabilidade Publica: Orgamento Publico: principios orgamentdrios. Processo orgamentario: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orgamentdria Anual. Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos. Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. Classificagdo
orgamentdria: classificagdo institucional; funcional; programatica; econémica; por fonte de recursos. Receitas e despesas extraorgamentarias.
Estagios da receita e da despesa publicas. Execugdo orgamentdria, financeira e contdbil. Descentralizagdo dos créditos orgamentarios: provisao e
destaque. Créditos Adicionais: conceito, classificagdo, créditos suplementares, especiais e extraordindrios Descentralizagdo financeira: cota,
repasse e sub-repasse. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e passivas. Normas Brasileiras de Contabilidade: NBC T 16 — Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. NBC T 16.9 — Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos. Plano de contas Unico da
administragdo federal: estrutura basica. Fungdo e funcionamento das contas: previsdo e realizagdo da receita, fixagdo e execugdo da despesa.
Fases de execugdo da despesa. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Despesa de exercicios anteriores. Encerramento do exercicio financeiro.
Resultado orgamentario. Resultado financeiro. Resultado Econémico. Controles interno e externo: conceito.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ARQUIVOLOGIA

Teoria arquivistica: principios e conceitos. Politicas publicas de arquivo: legislagdo nacional, Conselho Nacional de Arquivos, Programa Nacional de
Gestdo Documental e Memdéria do Poder Judicidrio (Proname) programas e fundamentos legais. Gestdo de documentos: implementagdo de
programa, diagnosticos, ciclo de vida documental diagndstico, planejamento, implantacdo de sistemas e operacionalizagdo. Tratamento
documental: Classificagdo e descrigdo. Indexagdo: conceitos, linguagens, processos e tipos Vocabulario controlado aplicado aos arquivos. Avaliagdo
e destinagdo de documentos de arquivo. Analise Caracterizagdo diplomatica e tipoldgica dos documentos. Acesso, agdo educativa e servigos de
referéncia. A reprografia aplicada aos arquivos: microfilmagem e digitalizagdo. Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos:
procedimentos e requisitos. Preservacdo: da conservagdo preventiva a restauracdo. Memoaria, patrimonio e pesquisa.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Documentagdo e informagdo: Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e juridica; tipos de documentos e de suportes de
armazenagem da informacgdo. Servicos de informagdo automatizados: principais sistemas de recuperacdo da informagdo (SRI) nacionais e
internacionais. Informatica: nogdes basicas de operagdo com editor de textos, planilha eletrénica, Internet etc. Formatos de registros bibliograficos
(intercambio): MARC, padrdo 1SSO-2709 e protocolo Z39-50. Organizacdo e administracdo de bibliotecas e sistemas de informacgdo: principios
basicos, planejamento, administragdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e de materiais; marketing em servicos de informagao;
representacao grafica de organizagdes e servigos. Formagdo e desenvolvimento de colegbes: elaboragdo de politicas de selegdo, aquisigdo,
descarte, intercdmbio e avaliagdo. Andlise documentdria: conceitos gerais; representacdo tematica (classificagdo); indexagdo e resumos;
linguagens documentdrias. Processos técnicos: principais sistemas de classificagdo; representacdo descritiva (catalogagdo); normalizacdo da
descrigdo bibliografica; AACR2, aspectos tedricos e praticos; pontos de acesso — auditoria individual e multipla, entidades coletivas, publicagdes
periddicas, documentos legais (legislagdo e jurisprudéncia); ISBD’s. Normalizagdo de publicagGes oficiais: normas da ABNT para documentagdo —
NBR-6021, NBR-6022, NBR- 6023, NBR-6027, NBR-6029, NBR-6034, NBR-10520, NBR-10719 e NBR-14724. Fontes de informacdo: institucionais
(centros, servigos e sistemas de documentacdo); fontes de informagdo gerais e especializadas — caracteristicas, tipologia e manuseio. Atendimento
ao usuario: levantamento de expectativas e necessidades; disseminagdo seletiva; servigos de alerta; comunicagdo visual. Servigo de referéncia:
conceituacgdo; processo de referéncia; técnicas de busca e recuperagdo de informagdo em fontes gerais e especializadas (juridica). Consciéncia
profissional: legislagdo, ética, organismos de classe e instrumentos de divulgacdo e atualizagdo profissional.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM
Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem. Fundamentos de enfermagem:
processo de enfermagem; atendimento das necessidades humanas basicas; procedimentos e praticas da enfermagem no atendimento ao
cliente/paciente. Prevengdo e controle da infeccdo hospitalar; Processo de comunicagdo com o cliente paciente, familia e equipe de trabalho.
Programas: da mulher; do adolescente; da crianga; do idoso; DST e AIDS; da hanseniase; de pneumologia sanitaria; de hipertensdo arterial; de
diabetes. Emergéncias clinicas cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. Enfermagem na salde mental: desenvolvimento do psiquismo através das
diversas fases do crescimento; atuagdo do enfermeiro no trabalho em equipe na psiquiatria. Programa de prevengdo a dependéncia quimica.
Politicas publicas em saude e sua evolugdo histdrica. Lei organica de saude a partir da Constituicdao de 1988. Estatistica e enfermagem. Vigilancia
em salde: epidemiologia, meio ambiente e indicadores de salde. Programa nacional de imunizagdes. Gerenciamento em enfermagem:
organizagdo dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem: enfermagem; enfermeiro; tomada de decisdo
na administragdo da assisténcia e do servigo. Enfermagem e Recursos Humanos: recrutamento, sele¢do, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo
de desempenho. Administragdo de materiais e enfermagem: normas, rotinas e manuais, elaboragao e utilizacdo na enfermagem. Enfermagem na
auditoria dos servicos e da assisténcia. Medidas de higiene e de seguran¢a nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. Participagdo do
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enfermeiro na CIPA. Programa de prevengdo a DORT. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar.
ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA

Construgdo civil. Topografia. Infraestrutura territorial. Sistemas, métodos e processos de construgdo civil. Edificagdes, projeto e execugdo de
alvenaria, cobertura, impermeabilizagdo. Terraplenagem. Tecnologia dos materiais de construgdo civil. Resisténcia dos materiais de construgdo
civil. Patologia das construgGes. Recuperagao das construgGes. Projeto e execugdo de instalagOes hidrossanitarias, de gas, de prevengdo e combate
a incéndio, elevadores, ventilagdo, climatizagdo, telefonia. Sistema de Protegdo contra Descargas Atmosféricas. Instalagdes elétricas. 2 Sistemas
estruturais. Resisténcia dos Materiais. Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes
estruturas, estruturas especiais. Normas pertinentes da ABNT. Geotecnia. Mecéanica dos solos, Projeto e execugdo de fundagBes Hidrotecnia.
Hidraulica e hidrologia aplicadas. InstalagGes hidraulicas. Instalagdes Hidrossanitdrias. Sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo
de recursos hidricos. Saneamento basico. Hidraulica e hidrologia aplicadas ao saneamento. Sistemas, métodos e processos de abastecimento,
tratamento, reservacgdo e distribui¢do de dguas. 5.3 Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. 6 Avaliagdo de imdveis urbanos.
Licitacdes e contratos. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Lei n2 8 666/1993 e alteracdes. Pericia e elaboragdo de relatdrios
técnicos, pareceres e laudos periciais. Planejamento e elaboragdo de orgamentos. Cronograma de obras, composicdo de custos unitarios.
Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Engenharia de seguranga do trabalho. Higiene do trabalho.
Prevengdo e controle de riscos em maquinas. Equipamentos e instalagdes. Prevengdo e prote¢do a salde e seguranga ocupacional. Protegdo ao
meio ambiente, protegdo contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho. Ergonomia.
Informatica e programas computacionais de engenharia. CAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de engenharia. Legislagdo
profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). Normas técnicas da ABNT aplicadas & engenharia. Etica profissional na Engenharia.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA (SEGURANGA DO TRABALHO)

Org3os e instituicdes relacionadas a seguranga e a satde do trabalhador: siglas e atribuicdes. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal; causas
e consequéncias, investigacdo e andlise de acidentes e doengas profissionais e do trabalho; taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de
acidentes, comunicacgdo e registro do acidente. Legislagdo de seguranca e saude do trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Norma Reguladora n?
1 - Disposi¢Ges Gerais. Norma Regulamentadora n2 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. Norma
Regulamentadora n? 5 - Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes. Norma Regulamentadora n? 6 - Equipamento de Protegdo Individual. Norma
Regulamentadora n2 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma Regulamentadora n2 8 - Edificagbes. Norma
Regulamentadora n? 9 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Norma Regulamentadora n2 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em
eletricidade. Norma Regulamentadora n? 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Norma Regulamentadora n2 12
- Maquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n? 15 - Atividades e operagdes insalubres. Norma Regulamentadora n2 16 - Atividades e
operagdes perigosas. Norma Regulamentadora n? 17 - Ergonomia. Norma Regulamentadora n2 18 - Condigdes e meio ambiente de trabalho na
industria da construgdo. Norma Regulamentadora n2 20 - Liquidos combustiveis e inflamaveis. Norma Regulamentadora n2 23 - Prote¢do Contra
Incéndio. Norma Regulamentadora n2 24 - Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Norma Regulamentadora n2 26 - Sinalizagdo
de Seguranga. Norma Regulamentadora n2 33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. Norma Regulamentadora n2 35 -
Trabalho em Altura. Suporte Basico a Vida. Sistema de protegdo e combate a principio de incéndio (equipamentos fixos e moveis, detecgdo e
alarme contra incéndio e sprinkler). 6 Brigadas de incéndio. 7 Seguranga e higiene do trabalho, utilizagdo de instrumentos e técnicas aplicadas na
medigdo dos riscos ambientais. Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais - PPRA e mapas de risco. Técnicas de estudo de risco. NogGes de
doengas profissionais e do trabalho. Analise ergonémica do trabalho. Lei n2 12.740 de 08/12/2012; Decreto 93.412 de 14/101986 — Atividades no
Setor de Energia Elétrica. Normas relativas ao Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, Nexo Técnico Epidemiolégico Previdencidrio — NTEP e
Fator Acidentdrio de Prevencdao — FAP. Laudo técnico de condigGes ambientais do trabalho - LTCAT. Desenvolvimento Sustentdvel: Conceitos,
objetivos e diretrizes. Resolugdo n2 84 de 23/08/2011 do CSJT; Orientagdo Normativa SRH/MPOG n2 6 de 18/03/2013. Lei n2 8.666/93 e Lei n2
8.883/1994.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigdo, dispersdo, assimetria e curtose).
Probabilidade. DefinicGes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Fungdo de
distribui¢do. Fungdo de probabilidade. Funcdo de densidade de probabilidade. Esperanga e momentos. Teorema de Tchebichev Distribuigdes
especiais: Distribuicbes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal,
qui-quadrado, t de Student e F. Distribuigdes condicionais e independéncia. Esperanga condicional. Fungdes geradoras de momentos.
Transformagdo de varidveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatdrias. Estatisticas de ordem. Distribui¢des
amostrais. Inferéncia estatistica. Estimagdo pontual: métodos de estimacgdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos.
Estimagdo por intervalos: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses: hipoteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressao nao paramétrica.
Andlise de regressdo linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. Modelos de regressdo linear. Inferéncias sobre os
parametros do modelo. Andlise de varidncia e de covariancia. Andlise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples,
estratificada, sistematica e por conglomerados.Tamanho amostral. Estimadores de razdo e regressdo. Estatistica computacional. Geragdo de
numeros aleatdrios. Métodos para simulagdo de varidveis aleatdrias. Estimagdo por métodos computacionais. Processos estocdsticos. Cadeias de
Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovagdo. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos
Gaussianos. Andlise multivariada. Distribuigdo normal multivariada. Andlise de componentes principais. Andlise fatorial. Analise de
correspondéncia. Analise discriminante. Analise de conglomerados. Andlise de séries temporais. Andlise descritiva de séries temporais.
Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Anélise espectral. Conceitos basicos e aplicagdes de numeros indices, medidas de distribuicao
de renda e concentragdo industrial.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA
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Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestagGes clinicas, tratamento e prevencao das seguintes doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial sistémica, choque; Respiratdrias: insuficiéncia respiratdria aguda, asma, tabagismo, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
tromboembolismo pulmonar, pneumonias, cancer de pulmao, sinusite aguda, otite média aguda. Do Sistema Digestivo: doenga do refluxo
gastresofagico, dispepsia funcional, Ulcera péptica, colelitiase, diarreia aguda e cronica, pancreatite aguda e cronica, hepatites virais, doenga
hepatica alcodlica, cirrose hepatica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritavel, doengas intestinais inflamatdérias, doenga diverticular
do cdlon, tumores do célon; Génito-urindrias: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, disturbios
hidroeletroliticos e 4cido/bésicos, nefrolitiase, infecgdo urinéria, cdncer de prostata, doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, cancer de
mama, intercorréncias do ciclo gravidico. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, nddulos de
tireoide, tireoidites, doengas da hipdfise e da adrenal, dislipidemias, hemocromatose. Hematoldgicas: anemias, purpuras, disturbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide, gota, artrite infecciosa, lupus eritematoso sistémico,
fibromialgia. Neuroldgicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Ortopédicas: cervicalgia, tendinopatias, lombalgias, radiculopatias, sindrome do manguito rotador, sindrome do tunel do carpo. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, transtornos depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia,
transtorno delirante. Infecciosas e Transmissiveis: viroses respiratorias, tuberculose, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, raiva, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, toxoplasmose, vacinagdo para adultos. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, dermatite
de contato, onicomicoses, celulite, erisipela. Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticarias, anafilaxia. Ressuscitagdo
cardiopulmonar. Etica médica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA (CARDIOLOGIA)

Medicina — Histdria e exame fisico nas doencas cardiovasculares. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestagGes clinicas, tratamento,
progndstico e prevencdo das seguintes doengas: Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias, miocardites agudas e cronicas, valvulopatias, arritmia cardiaca, endocardite infecciosa, febre reumatica, cardiopatias
congénitas aciandticas, doengas do pericardio. Doengas da aorta, cardtidas e outras artérias periféricas. Acidentes vasculares cerebrais. Trombose
venosa profunda e embolia pulmonar. Acometimento do sistema cardiovascular nas colagenoses (artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico,
esclerose sistémica, poliarterite nodosa), nas doengas metabdlicas, enddcrinas e nutricionais. Sincope — etiologia e tratamento. Choque —
hipovolémico, cardiogénico, vasogénico. Parada cardiaca — ressuscitagdo cardiorrespiratoria. Outras emergéncias e urgéncias cardiovasculares.
Arteriosclerose — etiopatogenia e principais consequéncias cardiovasculares. Fatores de risco para doenga cardiovascular arteriosclerética —
importancia, significado epidemiolégico e abordagem preventiva. Hipertensdo pulmonar primdria e secundaria. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica. Doengas
enddcrinas: Diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, disturbios das glandulas suprarrenais. Disturbios hidroeletroliticos e acidos
basicos. Dislipidemias. IndicagGes e interpretagdes criticas dos seguintes exames complementares em Cardiologia: eletrocardiografia convencional,
eletrocardiografia dindmica (Holter), eletrocardiografia de esfor¢o (teste ergométrico), ecocardiografia uni/bidimensional com Doppler,
ecocardiografia de estresse, cateterismo cardiaco: cinecoronariografia e estudo hemodindmico, cardiologia nuclear, monitoragdo ambulatorial da
pressdo arterial (MAPA), estudo eletrofisiolégico. Etica médica. Nogdes de Salde do Trabalhador. Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO). Exames de Saude Ocupacional: Admissional, Periédico, Demissional, Retorno ao Trabalho. Readaptagdo Funcional. Doengas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORTSs). Sofrimento e Doengas Mentais Relacionadas ao Trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA (CLI'NICO GERAL)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, manifestagSes clinicas, tratamento e prevencao das seguintes doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial sistémica, choque; Respiratdrias: insuficiéncia respiratéria aguda, asma, tabagismo, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
tromboembolismo pulmonar, pneumonias, cancer de pulmdo, sinusite aguda, otite média aguda. Do Sistema Digestivo: doenga do refluxo
gastresofagico, dispepsia funcional, Ulcera péptica, colelitiase, diarreia aguda e crénica, pancreatite aguda e crbnica, hepatites virais, doenga
hepatica alcodlica, cirrose hepatica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritdvel, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular
do cdlon, tumores do cdlon; Génito-urindrias: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, disturbios
hidroeletroliticos e 4cido/basicos, nefrolitiase, infecgdo urinaria, cancer de prostata, doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, cancer de
mama, intercorréncias do ciclo gravidico. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, nédulos de
tireoide, tireoidites, doengas da hipdfise e da adrenal, dislipidemias, hemocromatose. Hematoldgicas: anemias, purpuras, disturbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide, gota, artrite infecciosa, lupus eritematoso sistémico,
fibromialgia. Neuroldgicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Ortopédicas: cervicalgia, tendinopatias, lombalgias, radiculopatias, sindrome do manguito rotador, sindrome do tunel do carpo. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, transtornos depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do panico, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia,
transtorno delirante. Infecciosas e Transmissiveis: viroses respiratérias, tuberculose, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, raiva, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, toxoplasmose, vacinagdo para adultos. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, dermatite
de contato, onicomicoses, celulite, erisipela. Imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticarias, anafilaxia. Ressuscitagdo
cardiopulmonar. Etica médica.
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA (DO TRABALHO)

NogGes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Doengas infecciosas. Sistema imunitario e suas doengas. Sistema respiratorio e suas
doengas. Sistema cardiovascular e suas doengas. Sistema génito-urinario e suas doengas. Sistema digestivo e suas doengas. Sistema enddcrino e
suas doencas. Sistema locomotor e suas doencas. Sistema neuroldgico e suas doencas. Orgdos dos sentidos e suas doengas. Psiquismo e suas
doengas. Metabolismo e suas doengas. Disturbios nutricionais. Dermatologia. Hematologia. Genética e nogdes de doengas hereditarias. Saude do
trabalhador. Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. NogGes de fisiologia do trabalho: érgdos dos sentidos. Metabolismo e
alimentagdo. Sistemas respiratério, cardiovascular e locomotor, entre outros. Doengas profissionais e doengas relacionadas ao trabalho.
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras drogas. Agentes fisicos e
riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nog¢des de toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a saude. Ergonomia e melhoria das
condigGes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Carga de trabalho. Organizacdo do trabalho. Trabalho sob pressdo temporal. Novas
tecnologias, automagao e riscos a saude, entre outros. Trabalho noturno e em turnos: riscos a salide e nogdes de cronobiologia. Acidentes do
trabalho: defini¢cGes e prevengdo. Nogdes de funcionamento de um servigo de medicina e seguranga do trabalho em empresas: composigao,
funcionamento e atribuigdes do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). Nog¢des de avaliagdo e
controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. NogGes de acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do
trabalho. NogGes de legislagdo relacionada a saude e a seguranga do trabalho, incluindo legislagdo acidentdria e normas internacionais da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Previdéncia Social: funcionamento, legislagdo e conduta médico-pericial. Manual de Pericia Oficial em
Saude do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA PSIQUIATRA

Classificagdo em psiquiatria: CID-10 e DSM5. Diagndstico sindromico e diagndstico nosoldgico em psiquiatria. Psicopatologia: teoria e clinica.
Interconsulta psiquiatrica. Analise do resultado de neuroimagem e exames subsidiarios em psiquiatria. Psicofarmacologia: indicagdes, posologias,
efeitos adversos, intoxicagdo, interagdes, farmacogenetica. Psicoterapias: fundamentos tedricos, indicagdes, modalidades e aplicagdes clinicas;
psicoterapias comportamentais (andlise do comportamento, terapia cognitivo-comportamental); psicoterapias dindmicas (psicandlise, de
orientagdo analitica, psicologia analitica, existencialista); terapia de grupo; terapia familiar. Emergéncias psiquiatricas. Tratamentos bioldgicos
(Estimulacao magnética transcraniana e Eletroconvulsoterapia). Psiquiatria forense. Responsabilidade penal e capacidade civil. Documentos
médicos: atestados, notificacGes, laudos e pareceres, de acordo com a legislagdo vigente. Pericia psiquiatrica. Alienagdo mental: definigdo,
condi¢Ges médicas correlacionadas e legislagdo associada. Pericia médica: incapacidade laboral total e parcial, incapacidade laboral temporaria e
definitiva, capacidade laborativa residual. Delirium, deméncia (classificagdes, quadro clinico, exames subsidiarios, tipos, tratamento e diagnostico),
transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos cognitivos menores e maiores. Transtornos relacionados ao uso de
substéncias psicoativas; dependéncia quimica no ambiente de trabalho. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Exame
psiquiatrico: a entrevista em Psiquiatria; o exame do estado psiquico, os testes em Psiquiatria. Exames complementares em psiquiatria do adulto.
Abuso fisico e sexual no adulto. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante
persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de
habitos e impulsos. Transtornos fobicoansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico,
transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e
transtorno de estresse pdstraumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos de déficit de atengdo e
hiperatividade (TDAH). Nocdes de medicina preventiva e salde ocupacional com foco em satde mental. Cédigo de Etica Médica. Trabalho com
equipes multidisciplinares. Rede de saude mental. Modalidades de Internagdo psiquiatrica (voluntaria, involuntdria e compulsdria). SUS e saude
mental (legislagdo, organizagdo e recursos).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE NUTRICAO

Nutri¢do basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e
do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutri¢do e fibras. Utilizagdo de
tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos
da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios e técnicas do processo
educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliagdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo
nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e
avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificages fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendag¢des nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagdo de alimentos.
Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em salde publica.
Anadlise dos disturbios nutricionais como problemas de sadde publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo
guimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA
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Psicologia Clinica: teorias da personalidade; psicopatologia; técnicas psicoterdpicas; psicodiagndstico; psicologia do desenvolvimento; ética
profissional; Resolugdes CFP; técnicas de avaliagdo psicoldgica; redagdo e correspondéncia oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informacgao e
avaliagdo psicoldgica. Psicologia Organizacional e do Trabalho: processos de selecdo, acompanhamento, treinamento; andragogia; analise
ocupacional; avaliagdo de desempenho; técnicas de entrevista; abordagens para o estudo do comportamento organizacional, comprometimento
organizacional; subjetividade nas organizagdes; trabalho na atualidade; comportamento humano do Trabalho e da Instituicdo; diversidade e
inclusdo nas equipes de trabalho; avaliagdo e reestruturagdo das atividades do trabalho; lideranga; desenvolvimento de equipes; anadlise e
desenvolvimento organizacional; entrevista de admissdo e desligamento de pessoal; mudanga organizacional; relagdes de poder; comunicagdo;
participagdo; coesdo; clima e cultura organizacional; assédio moral; gestdo por competéncias; teorias da motivagdo; satisfagcdo no trabalho;
relacionamento interpessoal; psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos sobre grupos e equipes; métodos e técnicas de
intervengdo do psicologo no campo institucional; o psicdlogo como consultor; ética nas relagGes de trabalho; manejo de conflitos; testes, escalas,
inventarios e instrumentos no estudo do comportamento organizacional. Saude Ocupacional: qualidade de vida no trabalho; ergonomia da
atividade aplicada a qualidade de vida no trabalho; Gerenciamento do estresse: modelos tedricos-metodoldgicos; prevengdo do estresse laboral;
estresse e saude mental; burnout; psicopatologia do trabalho; aspectos psicolégicos das enfermidades agudas e cronicas; psicodindmica do
trabalho e a satude do trabalhador; atuagdo do psicdlogo na interface saude-trabalho e nas agdes de promogdo da saude, prevengdo de doengas e
reabilitacdo; equipes interdisciplinares em saude; alcoolismo e uso de substancias psicoativas: suas repercussdes no trabalho; as psicopatologias e
seus efeitos na capacidade laborativa.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

A questdo social e suas expressdes no Brasil contemporaneo. Transformagbes no mundo do trabalho, no Estado e nas politicas publicas na
atualidade. Fundamentos Tedricos-Metodoldgicos do Servico Social. O projeto Etico-Politico do Servico Social e Legislagdo Profissional: Lei de
Regulamentagdo da Profissdo; Codigo de Etica Profissional e Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social sobre o Exercicio Profissional. A
dimensdo Técnico-Operativa do Servigo Social: Técnicas e Instrumentos de Intervengdo Profissional. Pesquisa em Servigo Social: Instrumentos e
técnicas de pesquisa; sistematizacdo da andlise; elaboragdo de projetos de pesquisa em Servigo Social; projeto de intervencdo. Gestdo e
Planejamento em Servico Social. Assessoria/consultoria e supervisdo. Plano, Programa e Projeto. O Servigo Social e as politicas sociais: assisténcia
social, previdéncia social, educagdo, trabalho, habitagdo e saude. Intersetorialidade, interdisciplinaridade e trabalho em rede. Rede de Protegdo a
Crianga e ao Adolescente. A familia e o Servigo Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); NOB/SUAS e Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(LOAS). O Servigo Social no Poder Judiciario: na Justica da Infancia e da Juventude; na Familia; Juizados Especiais; Crimes contra a crianga e
adolescente e idoso; Violéncia Doméstica. Estudo social, pericia social e parecer social. Acolhimento como medida protetiva. Desacolhimento.
Destituicdo do Poder Familiar. Adogdo. Habilitagdo de Pretendentes a Adogdo. Grupos de Apoio a Adogdo. Apadrinhamento afetivo. Adogdo
Internacional. Cadastro Nacional de Adogdo. Cadastro Nacional de Criangas Acolhidas. Cadastro Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei.
Conselhos Tutelares. Politica de atendimento a crianga e ao adolescente: medidas de protegdo; medidas socioeducativas em meio aberto e
fechado. Centros de Socioeducagdo. Crimes contra a crianga e adolescente; Plano Nacional de promocgao, defesa e garantia do direito de criangas e
adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria CNAS/CONANDA/2006. OrientagBes técnicas: servicos de acolhimento para criangas e
adolescentes - CNAS/CONANDA/2009).

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Engenharia de Software: Conceitos gerais e disciplinas de engenharia de software. Ciclo de vida de software. Andlise e projeto orientado a objetos
com UML. Andlise de requisitos funcionais e ndo-funcionais. Modelagem orientada a objetos. PadrGes de projeto. Modelagem de dados. Modelo
relacional. Processos de desenvolvimento de software. Processo interativo e incremental. Processos e praticas ageis de desenvolvimento de
software. Test-driven Development (TDD). Extreme Programming (XP). Acceptance Test-driven Development (ATDD). Domain-driven Design (DDD).
Behavior Driven Development (BDD). Técnicas para planejamento e priorizagdo incremental de escopo em projetos dgeis. Qualidade de software:
MPS.BR; CMMI. Norma 1S012207. Métricas de qualidade: coesdo e acoplamento. Métrica de Andlise de Pontos por Fungdo (ISO/IEC 20968) e
Pontos por Caso de Uso.
Desenvolvimento de Software: Fundamentos: estruturas de dados e de controle de fluxo; fun¢des e procedimentos; conceitos de linguagens
estruturadas; conceitos de linguagens orientadas a objetos; Arquitetura de Aplicagdes: conceitos de Web Services, SOAP e REST; conceitos sobre
desenvolvimento Web e cliente/servidor.Linguagens e ambientes de programagdo:Aspectos gerais das linguagens PHP, Delphi e Java; Zend
Framework; JEE; JPA; JSF; JSP; Servlets; Taglibs; EJB; JDBC; JBoss Seam; Hibernate; JBPM. Desenvolvimento de sistemas web: HTML/HTMLS5, CSS3,
Javascript, Angular JS, XML/XSD, AJAX, JSON. Testes: Conceitos: verificagdo e validagdo, tipos de teste (unidade, integracdo, sistema/funcional,
aceitagdo, carga, desempenho, vulnerabilidade, usabilidade); Testes de unidade: JUnit, PHPunit, DUnit; Automatizacdo de testes funcionais:
Selenium; Testes de carga: JMeter. Andlise estdtica de codigo e métricas: PMD, Findbugs e Checkstyle. Cobertura. Complexidade ciclomética.
Ferramenta Sonar. Ferramenta de build: Maven. Ferramentas de geréncia de configuragdo: Controle de Mudangas; Controle de Versdo com o Git;
Préticas ageis: Integragdo Continua; Test-driven Development (TDD); Acceptance Test-driven Development (ATDD); Refactoring; Entrega continua;
Jenkins; Scrum. Processo de negdcio: Conceitos bdsicos; Identificacdo e delimitagdo de processos de negdcio; Técnicas de mapeamento de
processos (modelos AS-IS); Técnicas de andlise e simulagdo de processos; Construgdo e mensuragdo de indicadores de processos; Técnicas de
modelagem de processos (modelos TO-BE); Modelagem de processos em UML e BPMN: notagdo, artefatos e atividades.
Banco de Dados: caracteristicas de um SGBD; modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos; modelagem de bancos de
dados; diagramas de entidades e relacionamentos; linguagem SQL e PL/SQL; administracdo de bancos de dados: instalacdo e manutencdo, tuning,
controle de acesso, backup e restore; conceitos de Data Warehouse, Data Mining e OLAP; conhecimentos de SGBD Oracle, Postgresql e MySQL.
Fundamentos de sistemas operacionais: conceitos, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo; sistemas de arquivos: facilidades
esperadas, diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade; interoperagdo de sistemas operacionais. Conhecimento de
sistema operacional Windows 10.
Redes de computadores: tipos e meios de transmissdo e de cabeamento; técnicas de circuitos, pacotes e células; tecnologias de redes locais e de
longa distancia (LAN, MAN e WAN); caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo; topologias; elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores); modelo de referéncia OSI; redes Locais Virtuais (VLAN);
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caracteristicas dos protocolos de controle de looping em Ethernet EAPS, Spanning Tree — IEEE 802.1d e Rapid Spanning Tree — IEEE 802.1w;
arquitetura TCP/IP: protocolos, segmentacdo e enderegamento, servico DNS e entidades de registros. conceitos do Multi Protocol Label Switching
(MPLS). Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP. Conceitos de roteamento IP na Internet; conceitos do protocolo IPv6; arquitetura
cliente/servidor; redes sem fio (Wireless); gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs,
gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagées. Administragdo e geréncia de redes de computadores; tipos de servico e QoS.; voz
sobre IP (VolP), telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323).

Servigos de rede: principios e protocolos dos seguintes servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web (Apache e Jboss) e Proxy; sistemas operacionais
Windows: principios, conceitos e operagdo basica; modelos de dominio em Rede Windows Server 2008 R2 e posteriores; servico de Diretério
OpenlLDAP; sistema operacional Linux: principios, conceitos e operagdo basica; gerenciamento de usudrios; configuragdo, administragdo e logs de
servigos: proxy, correio eletronico, HTTP e HTTPS.

Fundamentos de computagdo: organizagao e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de
entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais; caracteristicas de processadores; processadores de multiplos nucleos;
tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizagdo; RAID: tipos, caracteristicas e aplicagGes; sistemas de
arquivos NTFS, EXT3, EXT4 E XFS: caracteristicas, metadados e organizagdo fisica.

Seguranca da Informagdo: Normas ABNT NBR ISO/IEC n2 27001:2013, n® 27002:2013, n2 27005:2011 e ABNT NBR ISO 22313:2015; Conceitos de
backup e recuperagdo de dados: sistemas de cépia de seguranga, tipos e meios de armazenamento; Virus de computador e outros malwares
(trojans, adwares, spywares, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits e ransonwares); Ataques e protegdes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico; Cartilha de segurancga para Internet do CERT.BR;
Geréncia de riscos; Classificagdo e controle dos ativos de informagao; Controles de acesso fisico e ldgico; Plano de continuidade de negdcio (plano
de contingéncia e de recuperagdo de desastres); Seguranca de redes: protocolos, Firewall, Sistemas de Deteccdo e Prevengdo de Intrusdo (IDS e
IPS), antivirus, NAT, VPN, monitoramento e andlise de trafego; Ataques e ameagas da Internet e de redes de dados; Conceitos basicos de
criptografia e sistemas criptogréficos: simétricos, assimétricos, infraestrutura de chaves publicas, certificagdo e assinatura digital; Criagdo e analise
de expressGes regulares; Conhecimentos em SIEM; NogGes de auditoria em sistemas de informacgdo; NogGes de Pentest, vulnerabilidades e tipos
de ataques: sniffing, spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing, SQL Injection, quebra de autenticacdo e gerenciamento de sessdes, Cross-Site Scripting
(XSS), entre outros; Prevengdo e tratamento de incidentes em sistemas de informagdo.

Governanga de Tl - Cobit 5: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de capacidade, objetivos corporativos, objetivos de Tl e metas
do habilitador, dominios e processos; Planejamento estratégico da TI: Alinhamento estratégico entre area de TIC e negdcio; Balanced Scorecard.
Contratagdo de Solucdes de TI: Lei 8666/93 (Compras e Licitagbes), Lei 10.520/02 (Pregdo), Decreto 5.450/05 (Pregdo eletronico), Decreto
7.892/13 (Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos), Decreto 7.174/10 (Regulamenta a contrata¢do de bens e servicos de informética e
automacdo), Lei Complementar 123/06 (Arts. 42 a 49: microempresas nas licitacdes), Resolugdo CNJ n2 182/13 - (Diretrizes para as contrata¢des de
solugdo de TIC) e Resolugdo CSIT n2 103/12 - (Compras sustentaveis).

Modelos de referéncia CMMI e MPS.BR: conceitos basicos, estrutura e objetivos.

Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK V.6: conceitos de gerenciamento de projetos, programas, portfélios e escritdrios de gerenciamento de
projetos, ciclo de vida de projeto e processos de gerenciamento de projetos.

Fundamentos da ITIL v.3: operagdo de servigos (gerenciamento de eventos, gerenciamento de incidentes, gerenciamento de problemas,
cumprimento de requisigdes, gerenciamento de acessos), desenho de servigos (gerenciamento de niveis de servigo, gerenciamento de capacidade,
gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de continuidade de servigos de Tl, gerenciamento de continuidade de negdcio), transigdo de
servigos (gerenciamento de configuragdo e ativos de servigos de Tl, gerenciamento de liberacdo e implantagdo, gerenciamento de mudangas),
melhoria continua de servigos.

Gestdo por Processos: BPM CBOK (versdo 3): definigdo e tipos de processo de negdcio, nogdo de instancia de processo, diferenciagdo entre fungdo
e processo, diferenciagdo entre diagrama, mapa e modelo, métodos de levantamento de informacgdes, definicdo de handoff e suas implicacGes,
diferenciagdo entre processos "AS-IS" e "TO-BE", conhecimento basico da notagdo BPMN, nog¢des sobre gerenciamento de desempenho de
processos, diferenciacdo entre medida, métrica e indicador, tipos de indicadores.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE HISTORIA

O historiador e as fontes documentais. Historia e Memodria. Metodologias de pesquisa em Histdria. Patrimonio cultural: agdo educativa, aspectos
conceituais e metodoldgicos. A atuagdo do historiador em arquivos e centros de documentagdo: da gestdo documental a difusdo cultural.
Legislacdo e debates sobre a preserva¢do da documentagdo judicidria no Brasil e seu uso na pesquisa histdrica. A histéria do Trabalho no Brasil -
formagdo, tendéncias e perspectivas. A Justica do Trabalho no Brasil: histdria e historiografia. Revolugdo industrial e mudangas nas relagdes de
trabalho. Formagao e organizagdo do Estado brasileiro. Histéria da escraviddao no Brasil. Transicdo do trabalho livre para trabalho assalariado. A
histoéria do periodo republicano no Brasil: a consolidagdo da republica oligarquica e a Constituicdo de 1891. Coronelismo e relagGes de trabalho no
campo. Movimentos sociais urbanos e rurais na Primeira Republica. Movimento operario na Primeira Republica. A Revolugdo de 1930: diferentes
interpretagdes. A Grande Depressdo e os impactos no mundo do trabalho. Confrontos e compromissos no processo de constitucionalizagdo (1930-
1934). Estado Novo e as estruturas de poder: burocratizagdo, sindicalizagdo e legislagdo trabalhista. A Constituicdo de 1946. Participagdo da mulher
no mercado de trabalho na primeira metade do século XX. Estado, populismo e nacional-desenvolvimentismo. O trabalhador rural e os direitos
trabalhistas. MigracGes e trabalho no Brasil. Os governos militares, os atos institucionais e os movimentos de organizagdo e defesa dos direitos
civis (1964-1985). Mudangas no capitalismo: a Terceira Revolugdo Industrial. O processo de redemocratizagdo no Brasil e as lutas pela cidadania. O
Estado democréatico e a Constituigdo de 1988. O trabalho no mundo globalizado: inovagdes, problemas e desafios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA E
TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO
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NOGCOES DE DIREITO DO TRABALHO

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. Da relagdo de trabalho e da relagdo
de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagao;
dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do
contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizagdo e
distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagao.
Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinério. Do saldrio-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a
férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e
distingdes; composi¢do do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 132 salario. Da prescri¢do e decadéncia. Da
seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da protegdo ao trabalho do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher:
da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das
comissGes de Conciliagdo Prévia.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdigdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. Do
processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da
distribui¢do. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia
judicidria; dos honorarios de advogado. Das exceg¢des. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagdo; da legitimidade para
ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Da sentenga e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Da execugdo: da citacdo; do depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/90 e altera¢des posteriores). Dos embargos a execugdo. Da praca e leildo; da
arrematacdo; da remigdo; das custas na execu¢do. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n2 11.419/2006).

NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena: contida e limitada; normas
programaticas. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politicoadministrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo
Publica: disposigdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo do Estado: Da Organizacdo dos Poderes: Do Poder Legislativo; do Poder
Executivo; do Poder Judicidrio. Das fungGes essenciais a Justica: Do Ministério Publico; da Advocacia Publica: da Advocacia e da Defensoria
Publicas.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo;
discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Improbidade administrativa (Lei n°
8.429/1992). LicitagBes e Contratos administrativos: Lei n? 8.666/93: Conceito. finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidades e procedimentos. Pregdo presencial e eletrénico. Lei n2 10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo.
Formalizagdo e. fiscalizagdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econémicofinanceiro. Garantia contratual. Servidores publicos: cargo,
emprego e fungdo publicos. Lei n.2 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores. Publicos Civis da Unido): Das disposi¢cbes preliminares; Do
provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das
férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos deveres e proibicGes; da acumulagdo; das
responsabilidades; das penalidades. Processo administrativo (Lei 9.784/99): das disposi¢des gerais; dos direitos e deveres dos administrados.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA

Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao, controle e avaliagdo. Gestdo Estratégica: exceléncia nos servigos publicos, Gestao
estratégica do Poder Judicidrio brasileiro, ferramentas de andlise para gestdo e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard,
estratégias, indicadores de gestdo, gestdo de projetos, gestdo por competéncias. Governanga e governabilidade: administragdo gerencial; gestdo
publica. eficiente, eficaz e efetiva; PDCA, monitoramento e avaliagdo. Processo de Planejamento na Administragdo Publica: principios da
administragao publica, principios gerais da administracao; Sistema de gestdo publica: ética no servico, gestdao de processos. Gestdao da Qualidade:
exceléncia nos servigos publicos, simplificacdo de rotina de trabalho. Resolugdo 70 do Conselho Nacional de Justica. Resolugdo 49 do Conselho
Nacional de Justica.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE TELEFONIA
Fraseologia comum. Elementos de comunicagdo: emissor e receptor, voz e suas fungdes. Comunicagdo escrita e verbal. Meios modernos de
comunicacdo: computador, telefone. Etica no exercicio da fun¢do: imagem profissional, imagem da empresa, sigilo profissional, relacionamento
com colegas e superiores. Manuseio de listas telefénicas: por ordem de endereco, nome e classificada. Utilizagdo dos servicos das empresas
concessionarias. LigagOes urbanas. Ligagdes interurbanas nacionais e internacionais. Tarifagdo dos servigos telefonicos.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGURANGA
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Nogoes de Direitos Humanos: Nocao, significado, finalidades, caracteristicas e histdria. A dignidade da pessoa humana e os valores da liberdade,
da igualdade e da solidariedade. Os Direitos Humanos vigentes na Constituicdo da Republica. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU)
e a Convengdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica) (Decreto n2 678, de 06 de novembro de 1992).

Nogdes de Direito Penal: Crime: conceito. Crime e contravengdo Crime doloso e crime culposo Crime consumado e crime tentado Excludentes de
ilicitude. Estado de necessidade. Legitima defesa. Estrito cumprimento do dever legal. Exercicio regular do direito. Dos Crimes em espécie. Dos
Crimes Contra a Pessoa Dos Crimes Contra o Patrimonio. Dos Crimes Contra a Fé Publica Dos Crimes Contra a Administragdo Publica.

NogGes de Direito Processual Penal: Do Inquérito Policial (art. 42 ao 23) 2. Da Busca e Apreensdo (art. 240 ao 250) 3. Da Prisdo em Flagrante (art.
301 ao 310). Resolugdes do Conselho Nacional de Justiga - CNJ: Resolugdo CNJ n2 104, de 06 de abril de 2010; Resolugdo CNJ n2 176, de 10 de
junho de 2013; Resolugdo Conjunta n2 4, de 28 de fevereiro de 2014; Resolugdo CNJ n2 239, de 06 de setembro de 2016. ResolugGes do Conselho
Superior da Justica do Trabalho — CSIT: Resolugdo CSJT n2 175, de 21 de outubro de 2016; Ato n? 193 CSIT;GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008
(Item 56); Resolugdo CSJT n2 108, de 29 de junho de 2012; Resolugdo CSJT n2 203, de 25 de agosto de 2017. Resolugbes do Tribunal Regional do
Trabalho 22 Regido — TRT 22 Regido: Ato GP n2 05, de 19 de abril de 2012; Ato GP n2 17 de 16 de julho de 2014; Ato GP n? 30, de 17 de julho de
2017.

Segurancga de Autoridades: conceito de autoridades; o agente de seguranca e o servico de seguranga de autoridades; conceito de atentado,
motivagGes e propdsitos; teoria dos circulos concéntricos; tipos de deslocamento, escolta a pé e transportado e tipos de formagdo de escolta.
Atividade de Inteligéncia: a atividade de inteligéncia e seus ramos: inteligéncia e contra inteligéncia; caracteristicas da atividade de inteligéncia;
principios da atividade de inteligéncia; nogGes de operagbes de inteligéncia, técnicas operacionais de inteligéncia; produ¢do do conhecimento,
tipos de conhecimentos produzidos, técnica de avaliagio de dados e documentos de inteligéncia. Seguranca de Areas e InstalacGes: classificacdo
das dreas; seguranga ativa, passiva e operacional; conduta do agente de seguranga, uso seletivo da forca e desconstrucdo de conflitos.
Planejamento de Contingéncias: conceito, necessidade e metodologia de elaboragdo de um planejamento de contingéncias; gerenciamento de
crises, gestdo de crises. Gestdo de riscos: conceitos de risco, ameaga, perigo, danos e perdas; métodos utilizados, matriz SWOT, Diagrama de
Ishikawa, Analise Preliminar de Riscos e outros.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e do idoso. Assisténcia
de enfermagem em agravos clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Notificagdo Compulsdria de Doencgas.
Programa Nacional de Imunizagdes. Assisténcia de enfermagem em saide mental e em drogadigdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias
quimicas. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Trabalho em equipe. Humanizagdo na assisténcia. Processo de Administragdo em
Saude: planejamento, supervisdo, coordenacdo e avaliagdo. Legislagdo em Saude e Previdéncia Social. Politica Nacional de Saude do Trabalhador.
Decreto n? 3.048/1999 da Previdéncia Social. Beneficios Previdenciarios. Acidente do Trabalho; CAT. Enfermagem na assisténcia a saude do
trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-7); Higiene e Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educagdo para a Saude: campanhas de prevengdo de acidentes do trabalho.
Psicopatologia do trabalho: organizagdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Etica profissional. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergondmica do Trabalho. Enfermagem Neuropsiquiatrica: atua¢do do
auxiliar de enfermagem na equipe psiquiatrica, principais patologias e cuidados de enfermagem. Enfermagem Obstétrica e Ginecoldgica: cuidados
de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério, principais patologias, cuidados de enfermagem.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1 Fundamentos de computag¢do: organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas
de entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais; aplicagdes de informatica e microinformatica.
2 Desenvolvimento de sistemas: ferramentas de desenvolvimento de software e aspectos de linguagens de programagao PHP, Java e Delphi,
algoritmos e estruturas de dados e objetos; programacgdo orientada a objetos; padrdes de projeto.
3 Bancos de dados: organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstragdo e modelo de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados
(SGBD); linguagens de definigdo e manipulagdo de dados; linguagens de consulta (query language) — SQL e PL/SQL; conhecimentos de SGBD Oracle,
Postgresql e Mysql. 4 Linguagens de programacao: tipos de dados elementares e estruturados; fungdes e procedimentos; estruturas de controle
de fluxo; caracterizagdo das linguagens de programacao Java; linguagens de programagao orientada a objetos; programagao Java: arquitetura J2EE.
5 Redes de computadores: fundamentos de comunicagdo de dados; meios fisicos de transmissdo; elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores); estacdes e servidores; tecnologias de redes locais e de longa distancia; arquitetura, protocolos e
servicos de redes de comunicagdo; arquitetura TCP/IP; arquitetura cliente-servidor; conceitos de Internet e Intranet.
6 Sistemas operacionais Windows 10, Windows Server 2008 R2 e posteriores e Red Hat Linux: principios, conceitos e operagao bdsica.
7 Administragao de usuarios, grupos, permissoes, controle de acesso (LDAP, Samba e Active Directory).
8 Seguranga da Informagao: Conceitos de backup e recuperagdo de dados: sistemas de cdpia de seguranga, tipos e meios de armazenamento;
Normas ABNT NBR ISO/IEC n2 27001:2013, n2 27002:2013, n2 27005:2011 e ABNT NBR ISO 22313:2015; Cartilha de seguranca para Internet do
CERT.BR; Segurancga de redes: protocolos, Firewall, Sistemas de Detecgdo e Prevencgdo de Intrusdo (IDS e IPS), antivirus, NAT, VPN, monitoramento
e analise de trafego; Ataques e ameagas da Internet e de redes de dados; Conceitos basicos de criptografia e sistemas criptograficos: simétricos,
assimétricos, infraestrutura de chaves publicas, certificagdo e assinatura digital; Criacdo e analise de expressdes regulares; Nogdes de Pentest,
vulnerabilidades e tipos de ataques: sniffing, spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing, SQL Injection, quebra de autenticacdo e gerenciamento de
sessBes, Cross-Site Scripting (XSS), entre outros; Prevengdo e tratamento de incidentes em sistemas de informagao.
9 Nogdes sobre unidades de armazenamento de dados.
10 Seguranga de redes de computadores: firewall; sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS); antivirus; ataques e ameagas da Internet e de redes
sem fio; criptografia: conceitos basicos de criptografia.
11 Infraestrutura de Chaves Publicas: ICPBrasil, criptografia simétrica e assimétrica, certificagdo e assinatura digital.
12 Gestdo e Governanga de Tl: no¢des de gerenciamento de servigos (ITIL v3): gerenciamento de incidentes e problemas; gerenciamento de
mudangas; central de servigos; Cobit 5: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de capacidade, objetivos corporativos, objetivos
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de Tl e metas do habilitador, dominios e processos; Planejamento estratégico da Tl: Alinhamento estratégico entre area de TIC e negdcio; Balanced
Scorecard.

13 Gestdo por Processos: BPM CBOK (versdo 3): defini¢do e tipos de processo de negdcio, nogdo de instancia de processo, diferenciagdo entre
fungdo e processo, diferenciagdo entre diagrama, mapa e modelo, conhecimento basico da notagdo BPMN.

14 Contratagdes de TI: Lei 8666/93 (Compras e Licitagdes), Lei 10.520/02 (Pregdo), Decreto 5.450/05 (Pregdo eletrénico), Decreto 7.892/13
(Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos), Decreto 7.174/10 (Regulamenta a contratagdo de bens e servicos de informatica e automagao).

ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO (Para Prova Pratica de Capacidade Fisica)

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLiNICA DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Candidato (a) , portador do
RG n2: , UF , hascido(a) em / / , encontra-se apto(a) para

realizar Testes de Aptiddo Fisica — TAF descritos no Capitulo X do Edital n2 01/2018, envolvendo
esforgos fisicos, podendo participar da Prova Pratica de Capacidade Fisica do Concurso Publico
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, para o cargo de Técnico Judicidrio — Area

Administrativa — Especialidade Seguranga.

Local e data
(Observagdo: Esta data ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias corridos de antecedéncia da data da
prova), incluindo a data de realizagdo da prova.

Nome do Profissional:

Assinatura do Profissional

Numero do CRM do Profissional:

Carimbo/CRM
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