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059208 Andrea Belo Lisboa Dias xxx.343.586-xx 29.300,53 82.009,45 Inconformidade financeira
1411050 Jurandy da Silva Monteiro Junior xxx.745.456-xx 2.000,00 3.322,95 Inconformidade financeira
126719 Rafael Liporace de Souza Pereira xxx.750.937-xx 78.917,98 145.843,33 Inconformidade financeira
172354 Rafael Guedes Lins Soares xxx.381.934-xx 20.075,00 24.050,20 Inconformidade financeira
1112640 José Ernesto Schneider xxx.565.189-xx 141.500,00 218.699,70 Descumprimento do objeto e Inconformidade financeira
150419 Angela Maria Proenca xxx.011.256-xx 46.600,00 58.531,89 Descumprimento do objeto

Em qualquer estdgio da fase interna, informa-se a possibilidade de recolhimento do valor principal integral atualizado monetariamente, sem a incidéncia de juros
moratérios, nos termos do art. 13-A da Instru¢do Normativa TCU n? 71/2012, conforme disposto na Instru¢do Normativa TCU n2 85, de 22/04/2020. Além disso, existe a possibilidade
de parcelamento administrativo do débito. Para informagdo ou esclarecimento, bem como o acesso aos autos processuais, podera ser encaminhada solicitagdo por meio do Sistema
de Apoio as Leis de Incentivo a Cultura (Salic), no caso de projetos da Secretaria Especial da Cultura (SECULT), bem como por meio do enderego eletrénico nos demais casos:
cgare.sefic@turismo.gov.br. Caso ndo haja manifestacdo sobre a reprovagdo da prestacdo de contas ou o recolhimento do débito no prazo de 15 (quinze) dias, serd instaurada
tomada de contas especial na forma do art. 32 da Instrugdo Normativa TCU n? 71, de 28 de novembro 2012, conforme determina o art. 82 da Lei n? 8.443, de 16 de julho de
1992. Ademais, o(s) notificado(s) podera(do) ser inscrito(s) no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin), conforme dispde o pardgrafo 22 do

art. 22 da Lei 10.522/2002 e os incisos | e Ill do art. 15 da IN/TCU n® 71/2012, bem como ser inscrito(s) na Divida Ativa da Unido (DAU).

TERESA CRISTINA ROCHA AZEVEDO DE OLIVEIRA

RETIFICACAO

No TERMO DE FOMENTO MINISTERIO DO TURISMO / PLATAFORMA + BRASIL N2
936732/2022, Publicado em: 28/12/2022 | Edicdo: 244 | Secdo: 3 | Pégina: 206
Onde se |&: CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos referentes ao presente Termo de Fomento, desembolsados pelo Ministério do
Turismo/Secretaria Especial da Cultura, serdo mantidos na conta corrente 285404, Agéncia
1028-6, BA[\ICO DO BRASIL.
Leia-se: CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos referentes ao presente Termo de Fomento, desembolsados pelo Ministério do
Turismo/Secretaria Especial da Cultura, serdo mantidos na conta corrente 34341-2, Agéncia
7141-1 BANCO DO BRASIL. )

No TERMO DE FOMENTO MINISTERIO DO TURISMO / PLATAFORMA + BRASIL N2
935988/2022, Publicado em: 06/12/2022 | Edicdo: 228 | Se¢do: 3 | Pagina: 142

Onde se lé: CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Fomento, desembolsados pelo
Ministério do Turismo/Secretaria Especial da Cultura, serdo mantidos na conta corrente
859427, Agéncia 1245-9, BANCO DO BRASIL.

Leia-se: CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Fomento, desembolsados pelo
Ministério do Turismo/Secretaria Especial da Cultura, serdo mantidos na conta corrente
56935-6, Agéncia 2874-6BANCO DO BRASIL.

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA EM MATO GROSSO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2023 - UASG 343042

Ndmero do Contrato: 3/2022.

N2 Processo: 01425.000107/2021-62.

Tomada de Pregos. N2 1/2022. Contratante: SUPERINTENDENCIA DO IPHAN NO MATO
GROSSO - MT. Contratado: 03.373.635/0001-22 - FUNDACAO AROEIRA. Objeto: Prorrogar o
prazo da vigéncia do contrato n2 03/2022, por 120 (cento e vinte) dias, contemplando-se,
nesta ocasido, o periodo de 21/03/2023 a 23/07/2023, nos termos do art. 57, § 19, vi, da
lei n.2 8.666, de 1993.

prorrogar o prazo de execu¢do do objeto contratual, com fundamento no artigo 57, §19, da
lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, por mais 120 (cento e vinte) dias, com inicio em
22/01/2023, encerrando-se em 22/05/2023.. Vigéncia: 21/03/2023 a 23/07/2023. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 180.000,00. Data de Assinatura: 18/01/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 18/01/2023).
SUPERINTENDENCIA NO PARANA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne 2/2023 - UASG 343010

N2 Processo: 01508001030202217 . Objeto: Fornecimento de energia elétrica Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei n2 8.666 de 212/06/1993..
Justificativa: Inviabilidade de Competicdo Declaracdo de Inexigibilidade em 20/01/2023.
TANIA PLUGIK. Chefe da Divisdo Administrativa. Ratificagdo em 20/01/2023. ROSINA COELI
ALICE PARCHEN. Superintendente Estadual. Valor Global: RS 26.296,79. CNPJ CONTRATADA
: 04.368.898/0001-06 COPEL DISTRIBUICAO S.A..

(SIDEC - 20/01/2023) 343010-40401-2022NE800250

Banco Central do Brasil

AREA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E GESTAO PATRIMONIAL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 183071. Aditivo Bacen/Demap n2 50.183-2/2021. Objeto: acréscimo de mascaras
descartaveis e de luvas descartaveis ao Quadro "Materiais" na Planilha de Custos, com
fulcro no artigo 65, inciso |, alinea "b", e §12 da Lei 8.666/1993, e reajuste dos valores
unitarios dos Uniformes, Insumos, Materiais de Consumo e Utensilios em 11,30% (IPCA).
Contratada: K2 Conservagdo e Servigos Gerais EIRELI. CNPJ: 07.213.179/0001-04. Publicagdo
do contrato: DOU n2 83, de 5.5.2021, Secdo 3, p. 42. Valor: R$32.626,50. Assinatura:
18.1.2023.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n? 223.434. Contrato Bacen/Deinf-50019/2023. Objeto: Aquisicdo de
subsistemas de armazenamento (storages) e solugdo de armazenamento de objetos
com garantia por 60 meses, licencas de software, servico de instalagdo e treinamento.
Contratada: DECISION SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTADA. CNPJ
03.535.902/0001-10. Lei n? 8.248, de 22 de outubro de 1991, do Decreto n2 9.507, de
21 de setembro de 2018, do Decreto n? 7.174, de 12 de maio de 2010, da Instrucgdo
Normativa SGD/ME n2 1, de 4 de abril de 2019 e da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG
n? 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteragdes. Valor do Contrato: 10.798.000,00.
Vigéncia: 19.01.2023 A 19.01.2028. Assinatura: 19.01.2023.

GERENCIA ADMINISTRATIVA EM BELO HORIZONTE
EXTRATO DE CONTRATO

Processo n° 223961. Contrato: Bacen/ADBHO-50031/2023. Objeto: Autorizagdo para
acessar o Sisbacen. Contratante: Cooperativa de Crédito Credinosso Ltda - Sicoob
Credinosso. CNPJ 06.324.872/0001-91. Sem 6nus para o Banco Central. Vigéncia: prazo
indeterminado. Assinatura: 20.1.2023. Inexigibilidade de licitagdo por inviabilidade de
competicdo. Base Legal: Art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023012300104

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Termo de Credenciamento Bacen/ADBHO. Processo n2 209329. Objetivo: Credenciamento
de fornecedor de servicos médicos Alergia e Imunologia, Clinica Médica, Dermatologia,
Endocrinologia e Metabologia, Hematologia e Hemoterapia, Nefrologia e Pediatria.
Credenciado: Clinica Aima Medicina Especializada Ltda, CNPJ n240.284.354/0001-20. Base
legal: Lei n2 8.666, art. 25, caput. Publicagdo da justificativa dispensa: DOU de 21-12-2022,
secdo 3, pag. 167. Assinatura: 20-01-2023.

AREA DE POLITICA MONETARIA
DEPARTAMENTO DE OPERACOES DO MERCADO ABERTO

COMUNICADO N¢ 39.703, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

Divulga a Taxa Basica Financeira (TBF), o Redutor "R" e a
Taxa Referencial (TR) relativos a 19 de janeiro de 2023.

De acordo com o que determina a Resolugdo n? 4.624, de 18.1.2018,
comunicamos que a Taxa Bdsica Financeira (TBF), o Redutor "R" e a Taxa Referencial (TR)
relativos ao periodo de 19.1.2023 a 19.2.2023 sdo, respectivamente: 1,0461% (um inteiro
e quatrocentos e sessenta e um décimos de milésimo por cento), 1,0083 (um inteiro e
oitenta e trés décimos de milésimo) e 0,2143% (dois mil, cento e quarenta e trés décimos
de milésimo por cento).

ANDRE DE OLIVEIRA AMANTE
Chefe

Conselho Nacional do Ministério Publico

EDITAL N2 1 - CNMP, DE 20 DE JANEIRO DE 2023

O Presidente da Comissdo de Concurso e Secretario-Geral do CNMP, tendo em
vista o disposto na Lei n? 12.412, de 31 de maio de 2011, na Lei n? 13.316, de 20 de julho
de 2016, na Portaria CNMP-PRESI n2 75, de 8 de abril de 2014, e suas altera¢des, na
Portaria CNMP-PRESI n2 211, de 18 de novembro de 2014, e suas alteragOes, na Portaria
CNMP-PRESI n2 212, de 18 de novembro de 2014, e suas alteragGes, e na Lei n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e suas alteragGes, torna publica a realizagdo de concurso publico
para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em cargos de Analista e
Técnico do CNMP, mediante as condicBes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Sele¢do e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as
seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, somente para os
cargos de nivel superior;

c) teste de aptiddo fisica, de cardter eliminatdrio, somente para o Cargo 11:
Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico Administrativo - Especialidade: Seguranca
Institucional.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e o teste de aptiddo fisica, bem
como a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condigdo
declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo realizados na
cidade de Brasilia/DF.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na
localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico
dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n2
8.112/1990, e suas altera¢des) e a Lei n? 13.316/2016.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS CARGOS DE ANALISTA: desempenhar
atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade compativeis com o cargo,
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais do Conselho Nacional do
Ministério Publico; assessorar, direta ou indiretamente, nas suas respectivas areas de
atividade e especialidade, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho, conselheiros,
membros e chefias em processos judiciais e administrativos e em procedimentos
extrajudiciais, bem como em atos de fiscalizagdo, controle externo, audiéncias, diligéncias
e outras agdes institucionais do Conselho, realizando, entre outras atividades, aquelas
consistentes em: analisar, instruir e movimentar processos, procedimentos e documentos,
inclusive na contratagdo de obras, bens e servigos; realizar ou acompanhar levantamentos,
avaliagOes, vistorias, pericias, inspecbes, correicdes e auditorias, quando formalmente
designado; elaborar e analisar informacgGes, certiddes, declaragdes, laudos, pareceres,
relatérios, termos de referéncia, especificagdes, atos e documentos congéneres, indicando,
quando for o caso, a fundamentagdo técnica, os métodos e os parametros aplicados;
elaborar estudos, relatérios e minutas de notas técnicas, atas, pareceres, atos normativos
e administrativos e outros instrumentos congéneres; atuar em processos administrativos e
judiciais como assistente técnico, quando formalmente designado; pesquisar, coletar e
analisar dados documentais e de campo; analisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas
e planilhas; propor instrumentos de coleta de dados e metodologia de pesquisa; participar
de comissdes, grupos ou equipes de estudo, de fiscalizagdo, de trabalho, de pesquisa ou
congéneres, quando formalmente designado; participar de reunides; participar do
planejamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de atuagdo; participar
de trabalhos em situagBes que requeiram especializagdo na sua area de atuagdo; inserir,
registrar, consultar, extrair, organizar e(ou) consolidar dados ou informagGes em sistemas
manuais ou informatizados, zelando pela sua consisténcia; utilizar os sistemas de
informagdo corporativos; operar os sistemas e recursos necessarios a execugdo de suas
atividades; propor agGes, projetos, programas, planos, diretrizes e politicas de atuagdo;
atuar em planos, programas, projetos, convénios, termos de cooperagdo e congéneres;
acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo
acOes para o alcance dos objetivos institucionais; atender o publico interno e externo por
telefone, correio eletrénico ou presencialmente; prestar informagdes sobre a localizagdo e
tramitagdo de processos e documentos; orientar quanto a aplicagdo das normas internas
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ou da sua area de atuagdo; orientar o publico interno e externo quanto ao uso de
sistemas, tecnologias, equipamentos e congéneres, relativos a sua drea de atuagdo;
orientar e supervisionar estagiarios e aprendizes; manter e controlar o arquivo setorial; e
observar e zelar pelo cumprimento dos prazos. Compete, ainda, ao Analista: fiscalizar e
gerir contratos administrativos, quando formalmente designado; realizar tarefas de
expediente relacionadas ao desempenho de suas atribuices ordinarias ou ao
funcionamento da sua unidade, neste ultimo caso, quando estritamente necessario e em
cardter excepcional; executar as suas atividades de forma integrada com as demais
unidades do Conselho; observar e zelar pela segurancga institucional no ambito de sua area
de atuacdo; quando formalmente designado pela autoridade competente, e desde que
preenchidos os requisitos previamente estabelecidos pela Administracdo, atuar
diretamente na area de seguranga institucional do Conselho, observadas a complexidade e
a responsabilidade compativeis com o cargo; contribuir para a melhoria continua dos
processos e rotinas de trabalho; e executar outras atividades necessarias ao desempenho
do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade
competente. ~

REMUNERACAO: RS 12.455,30.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. )

CARGO 1: ANALISTA DO CNMP - AREA: APOIO JURIDICO - ESPECIALIDADE:
DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior,
em nivel de graduagdo, em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, coordenar, supervisionar e
executar tarefas relativas a andlise juridica de atos, documentos, processos judiciais e
administrativos e de procedimentos extrajudiciais, produzindo os atos e documentos
pertinentes; planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica
necessarias para subsidiar a realizagdo de fiscalizagdo, controle externo e outras agGes
institucionais do Conselho, quando formalmente designado; elaborar minutas de peti¢des,
recursos, acordos judiciais ou extrajudiciais, termos de ajustamento de conduta, decisdes,
despachos, pareceres, notas técnicas, notificagdes, votos, atos normativos, acordos
interinstitucionais e atos congéneres; receber, analisar, acompanhar e dar andamento a
processos e outros documentos; auxiliar na instru¢do de processos e procedimentos e
analisa-los; proceder ao controle de prazos prescricionais; proceder, quando regularmente
designado, a oitiva de partes, vitimas, testemunhas e quaisquer outras pessoas que
possam, direta ou indiretamente, colaborar com a instrugdo processual, reduzindo a termo
suas declarag0es; realizar analise prévia e triagem de representagdes, denuncias, processos
e procedimentos; realizar pesquisa, selegdo, indexagdo e estudo de legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia; acompanhar a atualizagdo legislativa; observar os prazos processuais e de
conclusdo de investigagGes; conferir atos e andamentos processuais; providenciar o
cumprimento de decisGes e despachos; propor, planejar, executar e coordenar projetos
institucionais e interinstitucionais de carater juridico; e acompanhar a tramitagdo de
processos judiciais e administrativos e de procedimentos extrajudiciais.

CARGO 2: ANALISTA DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduagdo, em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao
planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento,
estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam implementagdo, acompanhamento e
fiscalizagdo de servigos relativos a sua area de atuagdo; definir instrumentos de coleta de
dados e metodologias de pesquisa; prover bancos de dados e sistemas de recuperagdo de
informagdo; realizar e gerenciar empréstimos de documentos/acervos; autenticar
reprodugdo de documentos de arquivo; fiscalizar a reproducdo e divulgacdo de imagens;
gerenciar e apoiar atividades de consulta; estabelecer procedimentos de seguranga do
acervo; catalogar, armazenar e higienizar documentos/acervos; pesquisar materiais de
conservagdo; orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do
acervo, bem como quanto ao uso dos diferentes equipamentos e banco de dados;
acompanhar o deslocamento, embalagem, transporte, desembalagem e montagem do
acervo; supervisionar trabalhos de restauracdo; planejar sistema de recuperagdo de
informagdo; planejar a implantagdo e gerenciamento de programas de gestdo de
documentos; buscar a adogdo de novas tecnologias de recuperagdo e armazenamento de
informagdo; providenciar o tombamento de acervos; inventariar acervo; orientar a
organizagdo de arquivos correntes; coordenar as politicas publicas de arquivos;
supervisionar, executar, classificar, registar e codificar documentos de arquivo; elaborar
plano de classificagdo; definir a tipologia do documento; produzir normas e procedimentos
técnicos; produzir vocabuldrios controlados/thesaurus; decidir o suporte do registro de
informagdo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para
guarda de documentos de arquivo; autorizar a eliminagdo de documentos publicos;
descartar documentos de arquivo acompanhando sua eliminagdo; identificar fundos de
arquivo; estabelecer plano de destinagdo de documentos; consultar normas internacionais
de descrigdo arquivistica; identificar a produgdo e o fluxo documental; realizar pesquisa
histérica e administrativa; transferir documentos para guarda intermediaria e recolher
documentos para guarda permanente; diagnosticar a situacdo dos arquivos; assessorar no
planejamento fisico da unidade do arquivo; planejar agBes educativas e culturais; e
planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade
necessarias para subsidiar a realizagdo de fiscalizagdo, controle externo e outras agées
institucionais do Conselho, quando formalmente designado. )

CARGO 3: ANALISTA DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior,
em nivel de graduagdo, em Jornalismo, Cinema e Audiovisual, Relagdes Publicas ou
Comunicagdo Social, em qualquer habilitagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe (se houver érgdo de classe).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao
planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento,
estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam implementagdo, acompanhamento e
fiscalizagdo de servigos relativos a sua area de atuagdo; coletar, produzir, revisar e editar
noticias voltadas a divulgagdo oficial pelos vérios meios de comunicagdo; realizar atividades
de jornalismo e de assessoria de imprensa; acompanhar e analisar midias divulgadas a
respeito da instituicdo; desenvolver o planejamento da comunicagdo institucional; propor
novos canais de comunicagao; identificar e analisar as necessidades institucionais quanto a
criagdo de identidades visuais e de campanhas; criar e desenvolver pegas para campanhas
publicitarias; implementar ag¢Ges de publicidade, propaganda, marketing e projetos
institucionais; elaborar e gerenciar projetos de leiaute para sitios web; gerenciar o
conteudo web; gerenciar redes sociais da instituicdo; planejar, coordenar, orientar e
controlar as agdes de relagdes publicas; planejar programas de comunicagdo; realizar
diagnosticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatdrios para avaliagdo e
aprimoramento das a¢Oes de divulgacdo e comunicagdo social; aplicar normas de
cerimonial e protocolo; planejar, organizar e executar eventos institucionais; definir, buscar
e entrevistar fontes de informagdo; apurar, pesquisar, selecionar e confrontar dados, fatos
e versoes; redigir textos jornalisticos; realizar registros fotograficos e audiovisuais; ilustrar
matérias jornalisticas; revisar os registros da informacdo; editar, questionar, interpretar e
hierarquizar a informacdo; planejar a distribuicdo das informacgdes; abastecer e acessar
banco de dados, imagens e sons; acordar briefing; delinear diretrizes e planejar midia do
projeto; levantar dados secundarios (estatisticos e informativos); identificar e escolher
publico-alvo; contatar fornecedores, jornalistas e midia; criar press release, artigos, notas,
comunicados, sugestdo de pauta e jornal interno; atuar em projetos de comunicagdo; atuar
no registro, publicagdo e transmissdo das informagdes audiovisuais dos eventos e sessGes
plendrias da instituicdo; e planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a
sua especialidade necessarias para subsidiar a realizagdo de fiscalizagdo, controle externo e
outras agdes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

CARGO 4: ANALISTA DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior,
em nivel de graduagdo, em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023012300105

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades concernentes ao
planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento,
estudo, pesquisa e execu¢do de tarefas relacionadas a andlise das demonstragdes
contdbeis, patrimonial, controle, auditoria, orgamento e finangas, bem como a elaboragdo
de laudos, notas explicativas, relatérios, pareceres e informagdes; executar atividades de
planejamento, execugdo, controle e avaliagdo de operagdes contdbeis relacionadas com a
programacgdo e execug¢do or¢camentaria, financeira e patrimonial; registrar atos e fatos
contabeis; analisar balancete contabil; definir procedimentos contdbeis; elaborar e
consolidar balangos e demonstragdes contabeis; calcular indices econémicos e financeiros;
manter atualizados os manuais de apropriacdo de despesas e suas alteragles; apurar e
discriminar despesas passiveis de inscrigdo em restos a pagar; analisar os processos de
despesa do Conselho, quanto ao aspecto legal, documental, fiscal e contabil;, elaborar
planilhas de acompanhamento relacionadas a contratos administrativos; revisar os
relatérios de conformidade contabil e registrar a conformidade contabil; analisar e
executar a conformidade de registro de gestdo nos sistemas de administra¢do financeira da
administracdo publica federal; coordenar, acompanhar e executar atividades relacionadas
ao encerramento do exercicio financeiro; fornecer informagGes atinentes a instrugdo de
processos de prestagdo de contas do Governo, processo de contas do Conselho e demais
relatérios; examinar documentagdo comprobatéria dos atos e fatos administrativos e
contabeis que compde as prestagdes de contas; confeccionar e analisar as demonstragdes
contdbeis e emitir notas explicativas; executar as atividades de auditoria de conformidade,
contdbil e operacional; fiscalizar, quando for o caso, os processos de despesa dos 6rgaos
do Ministério Publico, quanto ao aspecto legal, documental, fiscal e contabil; realizar
monitoramento e recomendar a adequagdo dos procedimentos a normas vigentes;
examinar, quando for o caso, questGes or¢camentarias referentes a ramos e unidades do
Ministério Publico; analisar a conformidade de encargos e calculos trabalhistas; elaborar e
analisar demonstrativos fiscais em sua darea de atuagdo; e planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a
realizagdo de fiscalizagdo, controle externo e outras agdes institucionais do Conselho,
quando formalmente designado. i i

CARGO 5: ANALISTA DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior,
em nivel de graduagdo, em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao
planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento,
estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam implementagdo, acompanhamento e
fiscalizagdo de obras, reparos, reformas, alteragées de leiautes nas estruturas prediais e
manutengdo na drea de Engenharia Civil, bem como a elaboragdo de laudos, pareceres,
informagdes técnicas e outros servigos relativos a sua area de atuagao; propor, elaborar,
especificar, orcar, planejar operacionalmente, desenvolver, avaliar e fiscalizar projetos,
obras e servicos de Engenharia Civil; acompanhar, fiscalizar e gerenciar contratos de
projetos, obras e servicos relativos a area de Engenharia Civil; elaborar projetos,
especificagdes técnicas, orcamentos e termos de referéncia para contratacdo de obras e
servicos relativos a area de Engenharia Civil; prestar assessoria em assuntos técnicos
relacionados a area de Engenharia Civil e na contratagdo de servigos técnicos; propor a
contratagdo de especialista para determinar as condi¢des, os métodos e as exigéncias
técnicas para a execu¢do dos projetos de obras e reformas em assuntos correlatos a sua
area de atuagdo; promover a execugao de servicos de manutengdo preventiva, preditiva e
corretiva, garantindo a padroniza¢do da realizagdo dos servigos, por meio da elaboragdo de
rotinas e procedimentos, bem como a continua revisdo, atualizagdo e complementagao;
realizar pericias, exames, vistorias, avaliagbes e estudos técnicos relativos a area de
Engenharia Civil, inclusive no que tange a viabilidade financeira, econdmica, ambiental e
técnica de obras, servicos e reformas; especificar materiais para aquisigdo, execugdo de
obras e servigos de Engenharia Civil; acompanhar e fiscalizar a demanda e o consumo de
agua e energia elétrica; realizar pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacdo,
visando ao desenvolvimento de projetos para melhoria das instalagdes prediais; e planejar,
coordenar, supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessdrias para
subsidiar a realizacdo de fiscalizagdo, controle externo e outras agdes institucionais do
Conselho, quando formalmente designado. ) .

CARGO 6: ANALISTA DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior,
em nivel de graduagdo, em Estatistica, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no dérgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao
planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento,
estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam implementagdo, acompanhamento e
fiscalizagdo de servigos relativos a sua area de atuagdo; realizar levantamentos, estudos e
pesquisas estatisticas; definir instrumentos de coleta de dados e metodologias de pesquisa;
desenhar planos amostrais para pesquisas e auditoriais; coletar, analisar e processar dados
na area estatistica; construir e coordenar a aplicagdo de instrumentos de coleta de dados
para pesquisa estatistica; criar banco de dados estatistico; desenvolver sistemas de
codificagdo de dados; construir cenarios e indicar tendéncias a partir de resultados de
pesquisa com vistas a subsidiar a tomada de decisdo gerencial; atualizar a publicacdo
estatistica no boletim estatistico; atender as solicitagdes de cunho estatistico dos clientes
internos e externos; realizar estudos estatisticos relativos ao desempenho dos conselheiros,
dos membros (estatistica correicional) e da instituicdo como um todo (estatistica
institucional); auxiliar nas métricas do planejamento estratégico; realizar pericias,
avaliagGes e estudos técnicos; e planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades
afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a realizagdo de fiscalizagdo, controle
externo e outras agdes institucionais do Conselho, quando formalmente designado.

CARGO 7: ANALISTA DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: GESTAO PUBLICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduagdo em qualquer area de formacgdo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao
planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento,
estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam implementagdo, acompanhamento e
fiscalizagdo de servigos relativos as areas de planejamento, orgamento, finangas publicas e
gestdo; formular, implantar, avaliar, coordenar, supervisionar e executar sistemas,
processos, métodos e trabalhos de planejamento e de gestdo orcamentarios, financeiros e
administrativos, inclusive no que tange a materiais e compras, informagdo, tecnologia da
informagdo e comunicagdo, pessoal, desenvolvimento organizacional, patrimonio e afins;
formular e promover a articulagdio de programas, projetos e parcerias estratégicas;
pesquisar, desenvolver, monitorar, sistematizar e executar as atividades dos planejamentos
estratégico, tdtico e operacional; desenvolver trabalhos de articulagio entre os
planejamentos estratégico, tatico e operacional, bem como entre estes e o orgamento;
elaborar, analisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; redigir relatérios,
contratos, normas, editais, manuais e outros documentos; efetuar estimativa de despesas
da unidade; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa,
controle e divulgagdo referentes aos planos, programas e projetos desenvolvidos pela drea;
aperfeicoar procedimentos e métodos de trabalho; atuar em processos licitatorios e em
contratos administrativos; executar atividades inerentes a gestdo de pessoas; realizar
atividades de dire¢do da administragdo orgamentaria, de assessoramento especializado,
inclusive para a area fim, e de orientagdo e supervisdo de auxiliares, abrangendo estudo,
pesquisa, analise e interpretacdo da legislagdo econémico-fiscal, orcamentaria, de pessoal
e de encargos sociais, com vistas a adequagdo da proposta orgamentaria a Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias; acompanhar a evolugdo da
proposta or¢camentaria; analisar as solicitagdes de créditos adicionais e as indicagdes de
contingenciamentos de recursos; orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo dos
relatérios gerenciais, de prestacdao de contas e de gestdo fiscal; supervisionar a execugao
orgcamentdria e financeira das despesas do érgdo; supervisionar a programacgao financeira
e sua conciliagdo com a programacgdo e execugdo orcamentdrias; verificar as proje¢des das
despesas e avaliar os estudos realizados; elaborar as propostas das leis orgamentarias
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observadas as diretrizes orgamentdrias; e planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a realizagdo de fiscalizagdo,
controle externo e outras agdes institucionais do Conselho, quando formalmente
designado.

CARGO 8: ANALISTA DO CNMP - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
superior, em nivel de graduagdo na area de Tecnologia da Informa¢do e Comunicacgdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao
planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento,
estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam implementagdo, acompanhamento e
fiscalizagdo de servigos relativos a sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;
planejar e analisar agdes, processos, rotinas e métodos de trabalho sujeitos a aplicagdo de
sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; planejar, conceber, coordenar,
gerenciar e participar de a¢Bes para o desenvolvimento, implantagdo e manutengdo de
sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; definir métodos, normas e padrdes
para aquisicdo, governanga, desenvolvimento, manutengdo, seguranga, modelo corporativo
de dados e gestdo de sistemas e servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao,
bem como zelar pelo seu cumprimento; realizar a gestdao de projetos de desenvolvimento
de sistemas de informagado finalisticos e corporativos, incluindo a andlise, a implementacao,
os testes, a manutengdo e a documentagdo de acordo com as metodologias, normas,
técnicas e padrGes adotados na organizagdo; participar do processo de contratagdo e
gestdo de contratagdes de sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, mediante
a execugdo de atividades de prospecgdo, avaliagdo e teste de solugbes tecnoldgicas,
elaboragdo de especificagbes e pontuagGes técnicas, analise de propostas e fiscalizacdo
técnica; estabelecer e monitorar processos, normas e padrdes para o desenvolvimento de
sistemas, inclusive o modelo corporativo de dados e os relacionados a seguranga da
informagdo; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos sistemas de informagdo e
comunicagdo; participar em atividades de consultoria, suporte técnico e capacitagdo de
usuarios e desenvolvedores, zelando pela qualidade do atendimento em sua d4rea de
atuagdo; disponibilizar informagGes de apoio a decisdes estratégicas; e realizar a gestdo e
a implementacdo da governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; prestar
assessoria na elaboragdo das propostas orcamentdrias para contratacdo de sistemas de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo; e planejar, coordenar, supervisionar e executar
atividades afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a realizagdo de fiscalizagdo,
controle externo e outras agdes institucionais do Conselho, quando formalmente
designado.

CARGO 9: ANALISTA DO CNMP - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - ESPECIALIDADE: SUPORTE E INFRAESTRUTURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior, em nivel de graduagdo na drea de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao
planejamento, gerenciamento, organiza¢do, coordenagdo, supervisdo, assessoramento,
estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam implementagcdo, acompanhamento e
fiscalizagdo de servigos relativos a suporte e infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo; implantar e manter evolutivamente os servicos de rede e infraestrutura de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; realizar a gestdo de projetos, de instalagao,
configuragdo e manutengdo dos servicos de rede, bancos de dados e ambientes
operacionais, monitorando os niveis de qualidade; participar do processo de contratagdo e
gestdo de contratacGes de bens e servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo,
mediante a execuc¢do de atividades de prospecgdo, avaliagdo e teste de solugGes
tecnoldgicas, elaboragdo de especificagGes e pontuagGes técnicas, andlise de propostas e
fiscalizagdo técnica; estabelecer e monitorar processos, normas e padrGes para a
infraestrutura tecnoldgica, inclusive os relacionados a seguranga da informagdo e
comunicagdo; estabelecer e assegurar os niveis de qualidade dos servicos de suporte e
infraestrutura; participar em atividades de consultoria, suporte técnico e capacitagdo de
usudrios e de equipe técnica, zelando pela qualidade do atendimento em sua darea de
atuagdo; disponibilizar informagGes de apoio a decisOes estratégicas; realizar a gestdo e a
implementacdo da governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; elaborar,
modelar e gerenciar a¢des de contingéncia dos servicos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo; implantar e gerenciar ativos de rede; modelar, implantar e gerir solugdes de
comunica¢do de voz, video e imagem sobre rede de dados; e planejar, coordenar,
supervisionar e executar atividades afetas a sua especialidade necessarias para subsidiar a
realizagdo de fiscalizagdo, controle externo e outras agbes institucionais do Conselho,
quando formalmente designado.

2.2 NiVEL MEDIO

DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS CARGOS DE TECNICO: desempenhar atividades
de nivel médio, de complexidade e responsabilidade compativeis com o cargo, relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais do Conselho Nacional do Ministério
Publico; auxiliar, direta ou indiretamente, dentro ou fora do ambiente da sede de trabalho,
em suas respectivas dreas de atuagdo, conselheiros, membros e chefias em processos
judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais, bem como em atos de
fiscalizagdo, controle externo, audiéncias, diligéncias e outras agdes institucionais do
Conselho, realizando, entre outras atividades, aquelas consistentes em: autuar, examinar,
instruir e movimentar processos, procedimentos e documentos, inclusive na contratagdo de
obras, bens e servigos; elaborar e examinar informacgdes, certiddes, declaragdes, relatorios,
termos de referéncia, especificagGes, atos e documentos congéneres; elaborar minutas de
atos normativos e administrativos; pesquisar, coletar e examinar dados documentais e de
campo; examinar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; propor instrumentos de coleta de
dados; participar de comissdes, grupos ou equipes de estudo, de fiscalizagdo, de trabalho,
de pesquisa ou congéneres, quando formalmente designado; participar de reunides;
participar do planejamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de
atuagdo; inserir, registrar, consultar, extrair, organizar e(ou) consolidar dados ou
informagdes em sistemas manuais ou informatizados, zelando pela sua consisténcia; utilizar
os sistemas de informagdo corporativos; operar os sistemas e recursos necessarios a
execucdo de suas atividades; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo
alternativas, agbes, planos e melhorias para o alcance dos objetivos institucionais; atender
0 publico interno e externo por telefone, correio eletrénico ou presencialmente; prestar
informagdes sobre a localizagdo e tramitagdo de processos e documentos; orientar quanto
a aplicagdo das normas internas ou da sua area de atuagdo; e orientar e supervisionar
estagidrios de nivel médio e aprendizes. Compete, ainda, ao Técnico: auxiliar a realizagdo
de avaliagGes, vistorias, pericias, inspec¢des, correi¢cbes e auditorias, quando formalmente
designado; realizar levantamentos de dados ou informagdes; fiscalizar e gerir contratos
administrativos, quando formalmente designado; realizar tarefas de expediente; executar
as suas atividades de forma integrada com as demais unidades do Conselho; observar e
zelar pela seguranca institucional no ambito de sua area de atuagdo; observar e zelar pelo
cumprimento dos prazos; contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de
trabalho; manter e controlar o arquivo setorial; e executar outras atividades necessarias ao
desempenho do cargo ou outras que eventualmente venham a ser determinadas pela
autoridade competente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023012300106

REMUNERACAO: RS 7.591,36.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 10: TECNICO DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO -
ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar, dentro ou fora do ambiente da
sede de trabalho, os conselheiros, membros e chefias em processos judiciais e
administrativos e em procedimentos extrajudiciais, bem como em atos de fiscalizagdo,
controle externo e outras agdes institucionais do Conselho Nacional do Ministério Publico;
auxiliar o planejamento, gerenciamento, organizagdo, coordenagdo, supervisdo,
assessoramento, estudo, pesquisa e execu¢dao de tarefas que envolvam implementagdo,
acompanhamento e fiscalizagdo de servigos administrativos; auxiliar os conselheiros,
membros e chefias em eventos oficiais, audiéncias e diligéncias; realizar atividades relativas
ao exame, instrucdo, tramitagdo e movimentagdo de processos, procedimentos e
documentos, compativeis com a complexidade e responsabilidade do cargo; auxiliar nos
levantamentos, avaliagOes, vistorias, pericias, inspe¢des, correicbes e auditorias, quando
formalmente designado; elaborar e examinar informagdes, certides, declaragdes,
relatérios, termos de referéncia, especificagcBes, atos documentos congéneres; elaborar
minutas de atos normativos e administrativos; pesquisar, coletar e examinar dados
documentais e de campo; examinar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas; participar de
comissOes, grupos ou equipes de estudo, de fiscalizagdo, de trabalho, de pesquisa ou
congéneres, quando formalmente designado; participar de reunides; executar as suas
atividades de forma integrada com as demais unidades do Conselho; participar do
planejamento estratégico institucional e dos planos da sua unidade de atuagdo; inserir,
registrar, consultar, extrair, organizar e(ou) consolidar dados ou informagGes em sistemas
manuais ou informatizados, zelando pela sua consisténcia; utilizar os sistemas de
informagdo corporativos; operar os sistemas e recursos necessarios a execugao de suas
atividades; atuar em planos, programas, projetos, convénios, termos de cooperacdo e
congéneres; propor agdes e projetos; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade,
propondo alternativas e promovendo agdes para o alcance dos objetivos do Conselho;
contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; atender o publico
interno e externo por telefone, correio eletrénico ou presencialmente; orientar quanto a
aplicagdo das normas internas ou da sua area de atuagdo; orientar e supervisionar
estagiarios de nivel médio e aprendizes; fiscalizar e gerir contratos administrativos, quando
formalmente designado; realizar tarefas de expediente; observar e zelar pelo cumprimento
dos prazos; observar e zelar pela seguranga institucional no ambito de sua area de
atuagdo; e manter e controlar o arquivo setorial.

CARGO 11: TECNICO DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO -
ESPECIALIDADE: SEGURANCA INSTITUCIONAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D" ou "E".

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar, em sua especialidade, dentro
ou fora do ambiente da sede de trabalho, os conselheiros, membros e chefias em
processos judiciais e administrativos e em procedimentos extrajudiciais, bem como em atos
de fiscalizagdo, controle externo e outras ag¢des institucionais do Conselho Nacional do
Ministério Publico; realizar atividades relacionadas ao planejamento, gerenciamento,
organizagdo, coordenagdo, supervisdo, assessoramento, estudo, pesquisa e execugdo de
tarefas que envolvam implementagdo, acompanhamento e fiscalizagdo de servigos relativos
a sua especialidade; executar tarefas preventivas e reativas referentes a seguranga
institucional; realizar diligéncias externas; documentar ocorréncias; localizar pessoas e
levantar dados, imagens e informagdes diversas, com a elaboragdo de relatério do que for
colhido em campo; entregar notificagbes e intimagGes; fiscalizar, inspecionar, gerir,
coordenar e controlar a execugdao das atividades de transporte e de seguranga
terceirizadas; fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga institucional; promover a
adequada seguranca pessoal dos conselheiros, membros, outras autoridades, servidores,
familiares e demais pessoas no ambito interno e externo do Conselho; fiscalizar a
circulagdo de pessoas nas dependéncias e unidades do Conselho; zelar pela guarda dos
equipamentos ou materiais utilizados, inclusive pela manuten¢do daqueles que possam
implicar algum risco para a seguranga institucional; vistoriar e realizar rondas nas
instalagdes internas e externas do Conselho, bem como no perimetro externo das suas
unidades; verificar a permanéncia dos vigilantes nos postos de servigo, prestando o apoio
necessario; fiscalizar a saida de materiais, equipamentos e volumes das dependéncias e
unidades do Conselho; atuar na prevengdo e combate a incéndio e outros sinistros; operar
equipamentos especificos de supervisdo e controle de acesso nas dependéncias e unidades
do Conselho; providenciar o credenciamento dos visitantes e encaminha-los aos setores
desejados; atender ao publico interno e externo dentro de sua area de atuagdo; operar
equipamentos de informatica relacionados aos sistemas de seguranca; executar atividades
relacionadas a seguranca da informacdo e das comunicagdes; manter o sigilo de
informagdes obtidas em razdo do cargo; auxiliar no acompanhamento e na avaliagdo de
planos, programas e projetos relativos a area de segurancga; realizar estudos e pesquisas
visando ao aperfeicoamento da sua atividade e ao constante incremento da seguranca
institucional; conduzir veiculos oficiais, realizando ou acompanhando o transporte do
presidente, dos conselheiros e do secretario-geral; conduzir veiculos oficiais, realizando ou
acompanhando o transporte de membros, outras autoridades, servidores e demais pessoas
que, em razdo do servigo, estiverem sob ameaga ou em situagBes de risco, mediante
determinagdo especifica da autoridade competente; transportar a outros o&rgaos
documentos, materiais e processos administrativos, judiciais e extrajudiciais com a
respectiva entrega e protocolizagdo, quando, em face das peculiaridades do objeto
transportado, assim for necessario e especificamente determinado pela autoridade
competente para garantir a seguranca; vistoriar veiculos oficiais para certificar-se de suas
condigdes de trafego; zelar pela conservagdo e manutengdo, inclusive preventiva, dos
veiculos oficiais, informando ao setor competente problemas detectados; controlar o
registro, a utilizagdo, a movimentagdo e o recolhimento dos veiculos oficiais; prestar
primeiros socorros, providenciando atendimento médico; auxiliar outros setores quando
necessario e determinado pela autoridade competente; e executar outras tarefas
relacionadas a seguranga organica e a seguranca ativa.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade,
conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
cargo/area/especialidade.

3.9 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, deverad entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo/area/especialidade por ocasido da posse.
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3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Cargo/Area/Especialidade Vagas
Ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia Candidatos negros
Cargo 1: Analista do CNMP - Area: Apoio Juridico - Especialidade: 1 * *
Direito
Cargo 2: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico Especializado - CR * *
Especialidade: Arquivologia
Cargo 3: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico Especializado - CR * *
Especialidade: Comunicagdo Social
Cargo 4: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico Especializado - CR * *
Especialidade: Contabilidade
Cargo 5: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico Especializado - CR * *
Especialidade: Engenharia Civil
Cargo 6: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico Especializado - CR * *
Especialidade: Estatistica
Cargo 7: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico Especializado - 1 * *
Especialidade: Gestdo Publica
Cargo 8: Analista do CNMP - Area: Tecnologia da Informagdo e 1 * *
Comunicacdo - Especialidade: Desenvolvimento de Sistemas
Cargo 9: Analista do CNMP - Area: Tecnologia da Informagdo e CR * *
Comunicacdo - Especialidade: Suporte e Infraestrutura
Cargo 10: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico Administrativo 4 1 1
- Especialidade: Administracao
Cargo 11: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico Administrativo CR * *
- Especialidade: Seguranca Institucional

(*) Ndo havera reserva de vagas para provimento imediato, mantendo-se o cadastro de reserva.

)

4.1 DA LOTACAO

4.1.1 A lotagdo sera no edificio-sede do CNMP, em Brasilia/DF.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS RESERVAS DE DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 10% serdo providas na forma
do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes; da Resolugdo CNMP n2 81, de 31 de janeiro 2012;
da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015; e do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area/especialidade, nos termos do art. 62 da Resolugdo CNMP n2 14/2006, e suas alteracdes, e do § 32 do art.

15-A da Resolugdo CNMP n2 81/2012.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.
5.1.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos com

deficiéncia no concurso.

5.1.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126,
de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n¢

6.949/20009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos ultimos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital. O laudo
devera atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no CRM, na forma do subitem 5.1.2.2 deste edital e
conforme modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei
n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo serda considerada a data de
emissdo do laudo médico.

5.1.2.2 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de inscrigdo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link
especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, a
imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem
de interesse da Administracgdo.

5.1.2.2.1 O envio da imagem legivel do laudo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.1.2.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e
".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.
5.1.2.2.1.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a codpia
autenticada em cartdério do documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio
de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.1.2.2.1.3 A imagem do laudo terd validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste
edital, atendimento especial, no ato da solicitagdo de inscrigdo, para o dia de realizagdo
das provas e das demais fases, devendo indicar as condigdes de que necessita para a
realizagdo destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no art. 42 do Decreto
n? 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital
poderd solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no seu
laudo médico enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo
biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/érea/especialidade.

5.1.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da
ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado
o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préoximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

5.1.7 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos
candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdio de pessoa com
deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
provisodria.

5.1.7.2 No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da
documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2.2 deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

[

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023012300107

5.1.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo nao tera direito de concorrer as essas
vagas. Apenas o envio do parecer ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.9.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia, se ndo eliminado no concurso e observado o disposto no subitem 5.1.9.1.1
deste edital, serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por
equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas d4reas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrerd, que analisarda a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteragdes, dos
arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012, e da
Lei n? 14.126/2021, bem como do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.
5.1.9.1.1 Para o Cargo 10: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico Administrativo -
Especialidade: Administragdo, serdo convocados para a avaliagdo biopsicossocial os 40
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na
ultima posigdo.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informagbes prestadas pelo candidato na solicitagdo de inscricdo no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da
fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.1.9.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com
o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.9.3.1 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se
enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera apresentar, ainda, relatdério especializado, emitido por médico psiquiatra,
neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho
Regional de Medicina) ou por psicdlogo especializado na area de Neuropsicologia (com
comprovagdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteracGes
e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da
avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de
parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico - audiometria
(original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado no maximo 12 meses antes da data
da avaliagdo biopsicossocial.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corre¢cdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.1.9.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia
autenticada em cartoério);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior
a 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, exceto no caso
dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista);
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c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 e 5.1.9.6 deste
edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.9.3.1 deste
edital, se for o caso;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
13.10 deste edital.

5.1.9.7.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo
biopsicossocial, caso tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo
geral por cargo/area/especialidade.

5.1.9.7.1.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na
avaliagdo biopsicossocial deverda observar os procedimentos disciplinados no edital de
resultado dessa fase.

5.1.9.8 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo do cargo/area/especialidade.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma do art.
22 da Resolugdo CNMP n? 170, de 13 de junho de 2017.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos
termos do § 22 do art. 22 da Resolugdo CNMP n2 170/2017.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera
validade somente para este concurso publico.

5.2.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, na forma do art. 52, § 22, da Resolugdo CNMP n¢
170/2017.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA CONCORRER
AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no
concurso e observado o disposto no subitem 5.2.2.1.1 deste edital, serdo submetidos ao
procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros. i

5.2.2.1.1 Para o Cargo 10: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico Administrativo -
Especialidade: Administragdo, serdo convocados para o procedimento de verificagdo os
80 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na
ultima posicdo.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificagdo, na forma da Resolugdo CNMP ne 170/2017,
o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se apresentar a comissdo de
verificagdo.

5.2.2.2.1 A comissdo de verificagdo serd formada por trés integrantes distribuidos por
género e cor.

5.2.2.3 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as
perguntas que forem feitas pela comissdao de verificagao.

5.2.2.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro
de avaliagdo e sera de uso exclusivo da comissdo de verificacdo.

5.2.2.5 A avaliagdo da comissdo considerara o fendtipo do candidato.

5.2.2.6 Conforme previsto no § 42 do art. 52 da Resolugdo CNMP n2 170/2017, o
candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢do de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo assinar a declaragéo;

c) por maioria, os integrantes da comissdo considerarem que o candidato ndo atendeu
a condicdo de pessoa negra;

d) se recusar a ser filmado.

5.2.2.6.1 Na hipotese descrita na alinea "c" do subitem 5.2.2.6 deste edital, a comissdo
de verificagdo emitird parecer fundamentado.

5.2.2.6.2 O candidato que ndo for considerado negro no procedimento de verificagdo,
caso tenha nota para tanto, passard a figurar somente na listagem de ampla
concorréncia por cargo/érea/especialidade.

5.2.2.6.2.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no
procedimento de verificagdo deverd observar os procedimentos disciplinados no edital
de resultado dessa fase.

5.2.2.7 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficarda sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

5.2.2.8 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.2.2.9 As deliberagdes da comissdo de verificagdo terdo validade apenas para este
concurso.

5.2.2.10 A comissdo de verificagdo podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou nao
pelo préprio candidato, que auxiliem a andlise acerca da condi¢do do candidato como
pessoa negra.

5.2.3 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.3.1 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros
poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.3.2 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do cargo,
deverdo manifestar opgdo por uma delas.

5.2.3.2.1 Caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

5.2.3.3 Na hipdtese de o candidato, aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de
pessoa com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por esta, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.2.3.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.3.5 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

5.2.3.6 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.4 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da
Resolu¢gdo CNMP n? 170/2017, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses
candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as fases do concurso.
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5.2.4.1 Os candidatos de que trata o subitem 5.2.4 deste edital constardo, em todas as
fases do concurso, tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia como da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos
negros.

5.2.5 O primeiro candidato negro classificado no concurso sera convocado para ocupar
a terceira vaga aberta, relativa ao cargo/drea/especialidade para o qual concorreu,
enquanto os demais candidatos negros classificados serdao convocados para ocupar a 82,
132 e a 182 vagas, e assim sucessivamente, sempre de cinco em cinco vagas, observada
a ordem de classificagdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do concurso.

5.2.5.1 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas
aos candidatos que renunciarem a nomeagdo ndo serdo computadas para efeito do item
anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.2.5.2 Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 5.2.5 serdo
convocados exclusivamente candidatos negros classificados, até que ocorra o
esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-
las, candidatos da listagem geral.

5.2.5.3 A reserva de vagas para candidatos negros, mencionada no subitem 5.2.5, ndo
impede a convocacdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para
ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) nivel superior: RS 75,00.

b) nivel médio: RS 55,00.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscrigdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia
de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

6.2.3 A GRU Cobranga estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23 e deverd ser impressa, para o0
pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento
do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas
e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a
comprova¢do de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscri¢do.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel
somente até a data de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade aos quais
deseja concorrer. No sistema de inscricdgo, o candidato devera optar pelo
cargo/area/especialidade ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Serdo admitidas até duas solicitagbes de inscricgdo por CPF: uma para um
cargo/especialidade de Analista e outra para um cargo/especialidade de Técnico.
6.4.1.2 Durante o periodo de inscrigdes, cada solicitagdo de inscricdo podera ser alterada
no que diz respeito a: especialidade, sistema de concorréncia e atendimento especial,
sendo vedada a alteragdo entre cargos de Analista e de Técnico ou vice-versa.
6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscricdo, nos termos do
subitem 6.4.1.2 deste edital, serd considerada valida somente a ultima alteragdo
realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscricdo, as inscricdes realizadas no
sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo da inscricdio, o candidato devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma
a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros
de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de
2018.

6.4.2 E vedada a solicitagio de inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a
solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o niumero do seu Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis
meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em que necessariamente aparega a
sua cabecga descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscricdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagbes constantes do
subitem 6.4.4 deste edital, impega ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo
das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia
de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagio especial poderda ser
fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet,
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi
acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato poderd realizar, no periodo
acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do
sistema.

6.4.5 As informagGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher a solicitaggo de forma completa, correta e
verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdio ndo sera devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragao Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo deverd ser feita ao CNMP, por meio de seus canais de atendimento:
sgp@cnmp.mp.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo
deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas objetivas e discursiva.
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6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto
Federal n? 11.016, de 29 de mar¢o de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de
abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a
correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da possibilidade de isengdo que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentacgao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢cdo, os candidatos amparados na forma
do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou
enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, a imagem legivel da documentagdo de
que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.
6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o
Decreto Federal n? 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagdo
do Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda
(declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Salude, conforme a Lei n? 13.656/2018): atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional
de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem
como a data da doagdo.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o
envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensbes ".png", ".jpeg" e
".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.
6.4.8.3.2 Ndo sera deferida a solicitagdo de isen¢cdo do candidato que ndo enviar a
imagem legivel da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do
subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da
veracidade das informacgGes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital
sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato
poderd desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela
impressdao da GRU, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagGes inveridicas ou de serem utilizados documentos
falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-
se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6
de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricio ao candidato
que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.9 Ndo sera aceita solicitacdo de isengcdo de taxa de inscricdio via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.
6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o orgdo gestor do CadUnico para confirmar a
veracidade das informagGes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, verificar
os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas
de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
6.4.8.11.5 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicdao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.8.11.7 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isen¢do de taxa foi
deferida, apods a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida deverd efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data provdvel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do
concurso publico. -

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opgdo(Ges) correspondente(s) aos
recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 12 meses antes da data de publicagdo deste edital. O laudo deve atestar
a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no CRM; ou

c) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses antes da data de
publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com os numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores das profissGes, conforme as suas especialidades.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei
n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico/parecer é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das
provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigdo, o
candidato deverd assinalar o campo OUTROS dessa lista de opg¢des e, em seguida,
proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas
deverdo ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:
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a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam
por ele solicitados no sistema eletronico de inscrigdo ndo serdo considerados na andlise
da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

6.4.9.1.4 Nos termos do § 42 do art. 12 da Portaria CNMP-PRESI n? 212/2014, o
candidato ao Cargo 11: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico Administrativo -
Especialidade: Seguranga Institucional que necessitar de atendimento especial, no dia do
teste de aptidao fisica, devera solicitar os recursos especiais necessarios a sua realizagado,
fazendo acompanhar a solicitagdo com coépia de documento oficial de identidade, CPF e
original ou cdpia autenticada em cartério de laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo
das provas objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de
tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital. O laudo deve conter
a assinatura do médico com o carimbo e o nimero de sua inscrigdio no CRM, que ateste
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei
n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico/parecer é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.2.2 O laudo médico/parecer deve conter a assinatura e o carimbo do médico com
0 numero de sua inscrigdgo no CRM, bem como as assinaturas e os carimbos dos demais
profissionais especializados com o numero de suas inscriges nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade.

6.4.9.2.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a
realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste
edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das provas
e fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove
que crianga terd até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/fases. Caso a
crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser
substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das provas/fases, original ou
copia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até
seis meses de idade no dia de realiza¢do das provas/fases.

6.4.9.3.2 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante
adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagdao das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.
6.4.9.3.2.2 A candidata terda, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 desde
edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30
minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo
da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 292 do art. 42 da Lei n®
13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida,
no maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das
provas/fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital, assinalar,
no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social
durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas
de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes,
e necessitar realizar as provas/fases armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de
portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragbes, que
nao solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo
poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste
edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.
6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas
alteragGes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS
e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de
inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o
atendimento solicitado; ou

c) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo parecer que justifique o atendimento
solicitado.

6.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital deverd ser
enviada de forma legivel no periodo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.6 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo
da veracidade das informagdes.

6.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de
inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nao tera
atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos
subitens 6.49.1 a 6.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo
médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obteng¢do do atendimento especial.
6.4.9.9 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas,
poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de
viabilidade.
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6.4.9.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.11 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi
deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23.

6.4.9.11.1 O candidato com a solicitacdao de atendimento especial indeferida podera, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de revisao.
6.4.9.11.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a

6.4.9.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.
6.4.9.11.5 N&o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.11.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de
documentagdo pendente ou complementagdo desta.

6.4.9.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi

deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma

interposicdo de recurso. . . o . constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
6.4.9.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23.
7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:
7.1.1 NiVEL SUPERIOR (TODOS OS CARGOS)
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatdrio e classificatério
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 70
(P3) Discursiva Atualidades -
7.1.2 NIVEL MEDIO (SOMENTE PARA O CARGO 10: TECNICO DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAQ)
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos bdsicos 50 Eliminatdrio e classificatério
(P2) Obijetiva Conhecimentos especificos 70
7.1.3 NIVEL MEDIO (SOMENTE PARA O CARGO 11: TECNICO DO CNMP - AREA: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: SEGURANCA INSTITUCIONAL)
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Obijetiva Conhecimentos bdasicos 50 Eliminatdrio e classificatério
(P2) Obijetiva Conhecimentos especificos 70
Teste de aptiddo fisica - - Eliminatério

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior
terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provdvel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 3
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, serd publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, edital que informard a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas.

7.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo
Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagGes citadas no
subitem 7.4 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que
ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4.1 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, de
resultado provisério na prova discursiva, somente para os candidatos para os cargos de
nivel superior, e de convocagdo para o teste de aptiddo fisica, somente para o Cargo 11:
Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico Administrativo - Especialidade: Seguranca
Institucional, serd publicado no Diario Oficial da Unido, e divulgado na internet, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_22, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 120,00
pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados
por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou
ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o cddigo C,
que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e
somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagdao ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial de seu nome, do seu nimero de inscricdo e do niumero de seu documento de
identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as
respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua
folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de
respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas
provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido
eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, em até cinco dias Uteis a partir da data
de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo
aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico das folhas de respostas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023012300110

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes
da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;
0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagédo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em
todos os itens que a comp&em.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos
basicos Pj;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos
especificos P;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo
tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital
serdo ordenados por cargo/drea/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas Py
e Pz.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados
na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, a
partir das 19 horas da data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, e
seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2
deste edital, apresentar razGes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das
alteragdes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23. N&o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas
situagOes distintas: a anulagdo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de item
se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagoes,
entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo
estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de digitagdo que
prejudica o julgamento do item; ha contradigdo entre duas referéncias bibliograficas
vdlidas. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de
apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

9.1 A prova discursiva valerd 30,00 pontos e consistird na redagdo de texto
dissertativo, de até 30 linhas, a respeito de temas relacionados a Atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios
estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.
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9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto - o qual serd gravado em audio -

, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgdo.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser
assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para
avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de
preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do
candidato em seu preenchimento.

9.7.1 Para cada cargo/area/especialidade/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo

com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posigdo:

Cargo/Area/Especialidade Ampla concorréncia Candidatos com deficiéncia Negros
Cargo 1: Analista do CNMP - Area: Apoio Juridico - Especialidade: Direito 300 30 60
Cargo 2: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico Especializado - Especialidade: 40 4 8
Arquivologia
Cargo 3: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico Especializado - Especialidade: 40 4 8
Comunicagdo Social
Cargo 4: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico Especializado - Especialidade: 40 4 8
Contabilidade
Cargo 5: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico Especializado - Especialidade: 40 4 8
Engenharia Civil
Cargo 6: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico Especializado - Especialidade: 40 4 8
Estatistica
Cargo 7: Analista do CNMP - Area: Apoio Técnico Especializado - Especialidade: 80 8 16
Gestdo Publica
Cargo 8: Analista do CNMP - Area: Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - 150 15 30
Especialidade: Desenvolvimento de Sistemas
Cargo 9: Analista do CNMP - Area: Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - 80 8 16
Especialidade: Suporte e Infraestrutura

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com
deficiéncia ou que se autodeclararam negros aprovados nas provas objetivas seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até o
limite de corregdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocagdo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens
9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo
alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério
na prova discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida,
conforme subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteddo (conhecimento do tema), a
capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado
pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes:
uma avaliagdo de conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de conteudo serd feita por pelo menos dois examinadores.
A nota de conteldo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas
convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteludo possivel na
prova discursiva.

9.7.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa ao dominio do conteddo (NC), cuja pontuagdo maxima serd
limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula NPD =
NC - 6 x NE + TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota
igual a zero.

9.7.6 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD > 18,00
pontos.

9.7.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital ndo
tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o
documento de texto definitivo.

9.7.8 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital ndo terd
classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na
internet, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, a partir
das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de
Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, e seguir as instrugbes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdo, do padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de
resposta da prova discursiva, serd definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado
provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, é vedado ao
candidato novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corregdo
de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério
na prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisério.

10 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (SOMENTE PARA CARGO 11: TECNICO DO
CNMP - AREA: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: SEGURANCA
INSTITUCIONAL)

10.1 Para cada sistema de concorréncia, serdo convocados para o teste de
aptiddo fisica os candidatos para o Cargo 11: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico
Administrativo - Especialidade: Seguranga Institucional de acordo com os seguintes
critérios:
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a) ampla concorréncia: serdo convocados para o teste de aptiddo fisica os 40
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na ultima
posicdo;

b) candidatos que se autodeclararam pessoas com deficiéncia: serdo
convocados para o teste de aptidao fisica os 4 candidatos mais bem classificados nas
provas objetivas, respeitados os empates na ultima posigao.

c) candidatos que se autodeclararam negros: serdo convocados para o teste de
aptidao fisica os 8 candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, respeitados os
empates na ultima posicdo.

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com
deficiéncia ou que se autodeclararam negros aprovados nas provas objetivas seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 10.1 deste edital, serdo convocados para o teste
de aptiddo fisica os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas
até o limite de convocagdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na
ultima colocagao.

10.1.2 O candidato que ndo for convocado para o teste de aptiddo fisica na
forma dos subitens 10.1 ou 10.1.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo
tera classificagdo alguma no concurso.

10.1.3 O teste de aptiddo fisica, de carater unicamente eliminatdrio, sera
realizado por candidatos habilitados por atestado médico especifico e visa avaliar a
capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de
atividades fisicas para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

10.1.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial, no dia do teste
de aptiddo fisica, poderd solicitar os recursos especiais necessarios a sua realizagdo,
conforme subitem 6.4.9.1.4 deste edital.

10.2 O candidato serd considerado, ao final do teste de aptidao fisica, apto ou

inapto.

10.3 O teste de aptiddo fisica consistira em submeter os candidatos aos testes
de:

a) teste dindmico em barra fixa (masculino) e estdtico em barra fixa
(feminino);

b) teste de flexdo abdominal;

c) teste de flexdo de brago em quatro apoios (masculino) e em seis apoios
(feminino); e

d) teste de corrida de 12 minutos.

10.4 DOS TESTES FISICOS

10.4.1 O teste de aptiddo fisica consistira dos testes especificados no subitem
10.3 deste edital.

10.4.1.1 Os testes serdo aplicados de forma sequencial, todos de realizagdo
obrigatoria, independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles,
observando-se a ordem estabelecida no subitem 10.3 deste edital, com intervalo minimo
de cinco minutos entre cada teste.

10.4.1.2 Sera considerado apto no teste de aptiddo fisica o candidato que
atingir a performance minima nos quatro testes realizados.

10.4.2 O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem
oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de
atividade fisica, tais como: camiseta, cal¢do ou bermuda, ténis e meias, munido de
documento de identidade original e de atestado médico original ou coépia autenticada em
cartério, especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 15 dias anteriores ao teste de
aptidao fisica, conforme modelo constante do Anexo IV deste edital.

10.4.2.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato
estd apto para realizar a teste de aptiddo fisica especifico deste concurso. No atestado
médico devera constar, explicitamente e de forma legivel, o CRM do médico emitente.

10.4.2.1.1 O atestado médico emitido digitalmente devera ser levado impresso
no dia do teste de aptiddo fisica. Deverd, ainda, conter a assinatura do profissional por
certificagdo digital e o cédigo de autenticagdo documental.

10.4.3 Serd considerado inapto no teste de aptiddo fisica e, consequentemente,
eliminado do concurso publico, o candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme o modelo constante
do Anexo IV deste edital;

b) deixar de realizar algum dos testes; ou

c) ndo obtiver o desempenho estabelecido no subitem 10.4.1.2 deste edital.

10.4.3.1 O candidato que se recusar a realizar algum dos testes devera assinar
declaragdo de desisténcia do(s) teste(s) ainda ndo realizado(s) e, consequentemente, da
teste de aptiddo fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

10.5 DA DESCRICAO DOS TESTES

10.5.1 DO TESTE DINAMICO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO)

10.5.1.1 A metodologia de preparagdo e execugdo do teste dindmico de barra
fixa obedecera aos seguintes critérios:

a) posi¢do inicial: ao comando "em posi¢do", o candidato devera ficar suspenso
na barra horizontal, a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros
ou maior; a empunhadura das mdos devera ser em pronagdo (dorsos das maos voltados
para o corpo do executante) os cotovelos e quadril em extensdo; ndo poderd haver
nenhum contato dos pés com o solo e(ou) com a as barras de sustentagdo, todo o corpo
na posigdo vertical, exceto joelhos que poderdo estar flexionados;

b) execugdo: ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos,
elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com
o queixo. Em seguida, deverd estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até
a posicdo inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial,
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correspondera a uma unidade de execugdo.10.5.1.2 A contagem das execugles corretas
levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o teste somente serd iniciado com o candidato na posigdo inicial e apds o
comando dado pelo auxiliar da banca examinadora;

b) cada execugdo comecga e termina com os cotovelos totalmente estendidos -
somente apds cumprir todas as etapas sera contada como uma execugdo completa;

c) a ndo extensdo total dos cotovelos serd considerado um movimento
incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

d) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de
cotovelos;

e) o movimento deve ser dinamico;

f) o auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeticoes
realizadas;

g) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar da banca
examinadora repetird o numero da ultima execugdo realizada de maneira correta;

h) a contagem que serd considerada oficialmente sera somente a realizada pelo
auxiliar da banca examinadora.10.5.1.3 Ndo serd permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds
o inicio das execugoes;

b) apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protegdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderdo ser flexionados, desde
que ndo ultrapassem o angulo de 90°).

f) utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito
para cima;

g) realizar a "pedalada";

h) realizar o "chute";

i) realizar o "butterfly";

j) ndo manter o cabega, o tronco e o quadril completamente na posicdo
vertical;

k) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com
movimento exclusivo de membros superiores.10.5.1.4 O teste sera encerrado quando:

a) o candidato perder o contato das mdos com a barra;

b) o candidato apoiar o queixo na barra;

¢) o candidato incorrer em quaisquer das proibigdes do subitem 10.5.1.3 deste
edital. O desempenho do candidato até o momento da interrupgdo sera considerado como
indice da tentativa.

10.5.1.5 Serd considerado apto o candidato que efetuar, no minimo, seis
repeticdes.10.5.1.5.1 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo
masculino que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor
do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

10.5.2 DO TESTE ESTATICO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO)

10.5.2.1 A metodologia de preparagdo e execugdo do teste estdtico em barra
fixa obedecerd aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre
um ponto de apoio. Ao comando de "em posi¢dao", a candidata empunhara a barra em
pronagdo (dorsos das mdos voltados para o corpo do executante), a largura da
empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros ou menor e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bragos
completamente flexionados, com o corpo na posicdo vertical e pés em contato com o
ponto de apoio;

b) execugdo: ao comando de "iniciar", o ponto de apoio é retirado e sera
iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posi¢do, podendo
flexionar quadris e joelhos apds a retirada do ponto de apoio, devendo a candidata
permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores, com os dois
bragos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem
tocad-la com o queix0.10.5.2.2 A cronometragem sera encerrada quando:

a) a candidata ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte
superior da barra, ou tocar a barra com o queixo;

b) a candidata descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

10.5.2.2.1 A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta
levara em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o teste somente serd iniciado com a candidata na posigdo inicial correta e
apds o comando dado pelo auxiliar de banca;

b) a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) somente serd contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢do
correta prevista no edital.

d) quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca
travard de imediato o seu crondmetro e registrarad o tempo obtido até o momento em que
o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista no edital;

e) o tempo de realizagdio do exercicio que sera considerado oficialmente
somente o computado pelo auxiliar de banca examinadora.

10.5.2.3 Ndo sera permitido a candidata, quando da realizagdo do teste estatico de barra
fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da
execucao;

b) apds a tomada da posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) realizar a "pedalada";

f) realizar o "chute";

g) realizar o "butterfly";

h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores.10.5.2.3.1 O teste serd interrompido caso ocorra quaisquer
das proibi¢Ges do subitem 10.5.2.3 deste edital. O desempenho da candidata até o momento
da interrupgdo sera considerado o desempenho alcangado.

10.5.2.4 Sera considerada apta a candidata que realizar como desempenho minimo, na
execu¢do do teste em barra fixa, a permanéncia minima de 13 segundos em
suspensdo.10.5.2.4.1 Serda concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que
nao obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco
minutos da realizagdo da tentativa inicial

10.5.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

10.5.3.1 O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condi¢des adequadas,
protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizagdo de colchonete ou material (Etil,
Vinil e Acetato - EVA) para protegdo da coluna.

10.5.3.2 O teste terd a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um silvo de
apito.

10.5.3.3 A metodologia para preparagdo e execu¢do do teste de flexdo abdominal para os
candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes
critérios:

a) ao comando "em posigdo", o candidato devera colocar-se na posi¢do inicial que sera tomada
com o candidato deitado de costas, bragos estendidos atrds no prolongamento do corpo,
pernas flexionadas, tendo um auxiliar em pé sobre os pés do candidato, para apoia-lo, ndo
sendo permitido ao fiscal apoiar os joelhos do candidato para auxilid-lo na execugdo do
exercicio;

b) apds o silvo de apito, o candidato comegara o exercicio com a flexdo do tronco e, apds a
ponta dos cotovelos alcangar a linha medial dos joelhos flexionados, retornara a posi¢do inicial.
Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, corresponderd a uma
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unidade de execu¢do.10.5.3.4 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as
seguintes observagdes:

a) o auxiliar da banca examinadora ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas.
Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira o nimero
do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de
banca dira "zero";

b) no final de cada repeti¢do, o dorso das maos, costas e nadegas também devem tocar o
solo;

c) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢cdo inicial; somente assim serd contada
uma execugdo completa;

d) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para
o término da prova, o candidato estiver no meio da execugao, esta ndo sera computada.

e) a contagem considerada oficialmente serd somente a realizada pela banca examinadora.
10.5.3.5 Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela
abaixo, no tempo estabelecido:

MASCULINO FEMININO
38 34

10.5.3.5.1 Quando da realizagdo do teste de flexdao abdominal, caso ndo consiga
atingir o desempenho minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda
tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa.

10.5.4 DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM QUATRO APOIOS (PARA CANDIDATOS
DO SEXO MASCULINO)

10.5.4.1 O teste de flexdo de brago em quatro apoios (para candidatos do sexo
masculino) devera ser realizado em local com condigdes adequadas, piso regular e uniforme.

10.5.4.2 O teste tera a duragdo de um minuto.

10.5.4.3 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do exercicio serd assim
constituida:

a) posigdo inicial: ao comando "em posi¢do", o candidato deve se posicionar em
solo plano, com as maos apoiadas no solo, com uma distancia de 10 a 20 cm a partir da linha
dos ombros, com os dedos voltados para frente, com os bragos totalmente estendidos, pontas
dos pés em contato com o solo e pernas estendidas. O posicionamento das mados sobre o solo
nao deve ser acima da linha dos ombros e, na posi¢do inicial do movimento, o rosto deve
permitir um alinhamento adequado entre o tronco e as pernas. O quadril ndo podera
apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execugdo do movimento.

b) execugdo: ao comando "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os
cotovelos até que atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida,
voltara a posi¢do inicial com a extensdo completa dos cotovelos. Durante a execugdo do teste,
o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e pontas dos
pés e devera manter tronco, quadris e membros inferiores completamente alinhados na
horizontal. Ao movimento completo e correto do exercicio serd conferida uma repetigdo;

10.5.4.4 A contagem das execugles corretas levara em consideragdo o seguinte:

a) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de
cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugdo sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado como uma repetigdo;

c) o auxiliar da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeti¢cdes
realizadas.

10.5.4.5 Ndo sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de flexdo
de brago em quatro apoios:

a) tocar parte do corpo, exceto pontas dos pés e maos, no solo apos o inicio das
execugoes;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

¢) mudar a posi¢do das maos (afastar ou aproximar) durante a execugdo do teste;

d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

e) apds a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.5.4.6 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes do
subitem 10.5.4.5 deste edital. O desempenho do candidato até o momento da interrupgdo sera
considerado como indice da tentativa.

10.5.4.7 O candidato deverd executar o maior nimero de repetigdes corretas no
periodo de um minuto, sendo permitido o repouso entre os movimentos desde que o
candidato permanega na posigdo inicial.

10.5.4.8 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca
repetird o nimero da Ultima execugdo realizada corretamente.

10.5.4.8.1 A contagem das repeticdes sera considerada oficialmente somente o
computado pelo auxiliar de banca examinadora.

10.5.4.9 Sera considerado apto o candidato que realizar, no minimo, 34 repeticdes,
no tempo estabelecido.

10.5.4.9.1 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino
gue ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco
minutos da realizagdo da tentativa inicial.

10.5.5 DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGCO EM SEIS APOIOS (PARA CANDIDATAS DO
SEXO FEMININO)

10.5.5.1 O teste de flexdo de brago em seis apoios (para candidatas do sexo
feminino) devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme.

10.5.5.2 O teste terd a duragdo de um minuto.

10.5.5.3 A metodologia para a preparagdo e a execucdo do exercicio sera assim
constituida:

a) posicdo inicial: a candidata deve se posicionar em solo plano, com apoio de um
colchonete, em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo, com uma distancia de 10 a 20
cm a partir da linha dos ombros, com os dedos voltados para frente, com os bragos totalmente
estendidos, joelhos unidos e flexionados e pés em contato com o solo, o posicionamento das
maos sobre o solo ndo deve ser acima da linha dos ombros e, na posigdo inicial do movimento,
o rosto deve permitir um alinhamento adequado entre o tronco e as pernas. O quadril ndo
podera apresentar flexdo na posigdo inicial e durante a execugdao do movimento.

b) execugdo: ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os
cotovelos até que atinjam um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida,
voltara a posigdo inicial com a extensdo completa dos cotovelos. Durante a execugdo do teste,
a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés,
a qual devera manter tronco e quadris em linha reta. Ao movimento completo e correto do
exercicio sera conferida uma repetigao.

10.5.5.4 A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo o seguinte:

a) o movimento sO sera considerado completo apds a total extensdo dos
cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugdo sera
considerada um movimento incorreto, ndo sendo computado no desempenho da candidata.

10.5.5.5 N&o sera permitido a candidata, quando da realizagdo do teste de flexdo
de brago em seis apoios:

a) tocar qualquer parte do corpo, exceto pontas dos pés, joelhos e mados, no solo
apos o inicio das execugoes;

b) ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

¢) mudar a posi¢do das maos (afastar ou aproximar) durante a execugdo do teste;

d) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

e) apds a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.5.5.6 O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes do
subitem 10.5.5.5 deste edital. O desempenho da candidata até o momento da interrupgdo sera
considerado como indice da tentativa.

10.5.5.7 A candidata deverd executar o maior numero de repeti¢cGes corretas no
periodo de um minuto, sendo permitido o repouso entre os movimentos, desde que a
candidata permanega na posigdo inicial.

10.5.5.8 Quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, o auxiliar de banca
repetira o nUmero da Ultima execugdo realizada corretamente.

10.5.5.8.1 A contagem das repeti¢des considerada oficialmente serd somente a
realizada pelo auxiliar de banca examinadora.

10.5.5.9 Sera considerada apta a candidata que realizar, no minimo, 34 repetigdes,
no tempo estabelecido.
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10.5.5.9.1 Sera concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que
nado obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que cinco
minutos da realizagdo da tentativa inicial.

10.5.6 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

10.5.6.1 O candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de 12 minutos para
percorrer a distancia minima exigida, em local previamente demarcado, com identificagdo da
metragem ao longo do trajeto.

10.5.6.1.1 A pista sera circunferente e o piso podera ser de: asfalto, saibro, brita,
terra, areia, cascalho, carvdo, borracha, manta ou qualquer outro material existente na
localidade.

10.5.6.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de 12
minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes
critérios:

a) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

¢) ndo serd informado, pela equipe de aplicagdo do exame, o tempo que restar para
o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta os
quatro ultimos numeros de sua inscrigdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu
percurso e sera informado de quantas voltas completou naquele momento;

e) apos sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local
onde estava naquele momento e aguardar a presencga do fiscal que ira aferir a metragem
percorrida na ultima volta, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o sinal de término do
teste.

10.5.6.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 minutos levarda em
consideragdo as seguintes observagoes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste,
sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare
bruscamente a corrida, mas que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando o sinal sonoro para o término do teste
foi emitido;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera
somente a realizada pela banca examinadora.

10.5.6.4 N3o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida
de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mdo etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcac¢do da pista, apds o
sinal sonoro encerrando a prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do auxiliar de banca.

10.5.6.5 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

10.5.6.6 O teste do candidato serd interrompido caso ocorra quaisquer das
proibigées do subitem 10.5.6.4 deste anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminagdo do

candidato.

10.5.6.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com
condigdes adequadas (oval ou circular), apropriada para corrida e com as distancias
escalonadas de 10 em 10 metros.

10.5.6.8 O piso da pista de corrida de 12 minutos serd rigido, firme, regular e
uniforme.

10.5.6.9 Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado
conforme tabela abaixo:

MASCULINO
2.400 metros

FEMININO
2.100 metros

10.5.6.10 Nao serd concedida uma segunda tentativa, caso o candidato nao
obtenha o desempenho minimo nesta prova. i

10.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.6.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico
condizente com, no minimo, os desempenhos exigidos para aprovagdo no teste de aptiddo
fisica.

10.6.2 Os testes dindmico em barra fixa (masculino) e estatico em barra fixa
(feminino), de flexdo abdominal, de flexdo de brago em quatro apoios (masculino) e em seis
apoios (feminino) e de corrida de 12 minutos serdo gravados em video pela banca.

10.6.2.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera
eliminado do concurso.

10.6.2.2. Serd disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravagao do
teste de aptiddo fisica, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio, exceto para o teste de corrida de 12 minutos, tendo em vista se tratar de teste de
execugdo coletiva. _

10.6.3 A candidata que, no dia da realizagcdo do teste de aptidao fisica, apresentar
atestado médico que comprove seu estado de gravidez, serd facultada nova data para a
realizagdo da referida fase.

10.6.3.1 A realizacdo do teste de aptidao fisica ocorrerd apds, no minimo 60 dias, e,
no maximo, 120 dias do término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administragdo,
sem prejuizo da participagdo nas demais fases do concurso.

10.6.3.2 A candidata devera comparecer ao local, na data e no horario de
realizagdo do teste de aptiddo fisica, munida de atestado médico original, ou de cdpia
autenticada em cartério, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez, o
periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a
assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

10.6.3.2.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da
candidata para a realizagdo do teste de aptiddo fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado
médico em outro momento.

10.6.3.2.1.1 A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no subitem
10.6.3.2.1 deste edital e se recusar a realizar o teste de aptiddo fisica, alegando estado de
gravidez, serd eliminada do concurso.

10.6.3.2.1.2 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado
de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o teste de aptiddo fisica, devera apresentar atestado
em que conste, expressamente, que a candidata estd apta a realizar a prova de capacidade
fisica ou a realizar exercicios fisicos.

10.6.3.3 A candidata deverd encaminhar, por meio de link especifico a ser
disponibilizado no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23 e em
periodo a ser informado no edital de resultado provisorio do teste de aptidao fisica, novo laudo
médico no qual devera constar expressamente a data de realizagdo do parto ou do fim do
periodo gestacional (no caso de aborto), bem como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico
que o emitiu.

10.6.3.4 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados
médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade com os subitens
10.6.3.2.1 a 10.6.3.3 deste edital serd eliminada do concurso.

10.6.3.5 Os atestados médicos serdo retidos pelo Cebraspe e, em hipotese alguma,
serdo fornecidas cépias a candidata.

10.6.3.6 Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptiddo
fisica, sera automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o teste de
aptiddo fisica no periodo especificado no subitem 10.6.3.1 deste edital.

10.6.3.7 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 10.6.3 deste edital
serdo convocadas para a realizagdo do teste de aptidao fisica por meio de edital especifico. A
data de convocacgdo respeitard o periodo especificado no subitem 10.6.3.1 deste edital.

10.6.4 Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do teste de aptiddo fisica
serdo dirimidos pelo coordenador da banca examinadora.

10.6.5 O teste de aptiddo fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora
presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Educagdo Fisica
(CREF), com habilitagdo plena em Educagdo Fisica e poderd ser acompanhado por um
representante do CNMP.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023012300113

10.6.6 O candidato que infringir qualquer proibigdo prevista neste edital ou no
edital de convocagdo para essa fase, independentemente do resultado dos testes, sera
eliminado do concurso.

10.6.7 Naqueles testes em que é permitida uma segunda tentativa, esta se dara
somente no caso de o candidato ndo atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com
a finalidade de melhorar o indice atingido anteriormente.

10.6.8 O candidato que realizar o teste de aptidado fisica s6 conhecera o resultado
oficial do referido teste por meio de edital que divulgara o resultado provisério da referida
fase.

10.6.9 N3o serd fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel
no local de realizacdo do teste de aptiddo fisica, sendo permitido ao candidato levar seu
préprio lanche.

10.6.10 Serd permitido ao candidato a utilizacdo de reldgio durante o teste de
aptiddo fisica, no entanto, a contagem oficial de tempo sera, exclusivamente, a realizada pela
banca.

10.6.11 O candidato que ndo realizar o teste de aptiddo fisica ou ndo atingir a
performance minima em qualquer um dos testes ou que ndo comparecer para a realizagdo
destes ou que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do
resultado alcangado nos testes fisicos, serd considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.

10.6.12 Os casos de alteragdo psicoldgica e(ou) fisioldgica temporarios (estados
menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serdo levados em
consideragdo, ndao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.6.13 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no
teste de aptiddo fisica devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

10.6.14 Demais informagdes a respeito do teste de aptiddo fisica constardo de
edital especifico de convocacéo para essa etapa. _

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera:

a) para os cargos de nivel superior: o somatdrio da nota final nas provas objetivas
(NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD);

b) para os cargos de nivel médio: a nota final nas provas objetivas (NFPO).

11.2 Ap6s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por
cargo/area/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso. )

11.3 Para o Cargo 10: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico Administrativo -
Especialidade: Administragdo, havera limitagdo do cadastro de reserva, conforme tabela a
seguir:

Ampla concorréncia Pessoas com deficiéncia Negros
400 40 80

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se
declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se
declararem aptos a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e considerados negros
no procedimento de verificagdo, se ndo eliminados no concurso, serdo publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

11.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
processo seletivo publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 e suas
alteragdes (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver maior nota na prova de conhecimentos basicos (P1);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos (P2);

e) obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimentos basicos (P1);

f) tiver exercido a fungdo de jurado (art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

g) tiver maior idade.

12.2 Os candidatos a que se refere a alinea "f" do subitem 12.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

12.2.1 Para fins de comprovagdo da fung¢do citada no subitem 12.2 deste edital,
serdo aceitas certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
alterado pela Lei n2 12.689/2008.

12.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "g" do
subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a
apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horério do
nascimento para fins de desempate.

12.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os
casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a
realizacdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial
da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links
referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades
sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que
ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteragdo das
condigGes deste edital.

13.3.2 As informagGes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas
por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos
editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagoOes referentes ao concurso publico na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia
(UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste
edital, e por meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e
hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 N&o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de
candidatos, em ateng¢do ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer
tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento de
identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario proprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de
inscricdo deverd entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8
horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados),
pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envié-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - CNMP/2022
(Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF,
ou via e-mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentengca homologatéria de
retificagdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 13.8
deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com
inscricGes abertas e para os futuros eventos.

13.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas
deste certame devera solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital,
e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados,
copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital e(ou)
apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou sem foto e assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme
previsto no subitem 13.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do
concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases,
nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste
edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das
provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de
dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia sera
retido pela equipe de aplicagdo.

13.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

13.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o
Cebraspe poderd proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

13.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

13.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das
provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo corregao
das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para
fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em
hipétese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno
de provas no decurso dos Ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o
término das provas.

13.19 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto
no subitem 6.4.9.3 deste edital.

13.20 N&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara
a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

13.21 Nao serdo permitidas, durante a realizag¢do das provas, a comunicagdo entre
os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagées, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagdo.

13.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen
drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor,
gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de dagua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). 13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas
dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.22 deste edital.

13.22.1.1 N&o serad permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas
portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas
alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especial no ato da inscri¢do, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas,
o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico
relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu
telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos
os aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera
eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem
porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
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13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles
causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos
ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

13.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da
anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os
listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informag@es relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o
documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugGes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de
respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria
aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame
grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer
palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de
provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira
tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato do concurso.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a
partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego
perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos
subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante o CNMP, apds a homologagao
do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

13.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a
apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem
com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio
candidato.

13.32 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo
deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo
constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital,
bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto
de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para
fins de elaboragdo de itens, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das
provas.

13.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

13.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo CNMP.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e
avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos
a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.3 RelagGes de subordinagdo entre oragles e entre termos da oragdo.
5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia
verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade. i . i ]
ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e
democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei
ne 8.429/1992 e suas alteragBes. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Atos de improbidade
administrativa. 6.3 Lei n? 14.230/2021. 7 Lei n? 12.846/2013 e suas alteragdes.
LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1 Regime Juridico dos Servidores do Ministério Publico. 1.1
Lei Complementar n2 75/1993 e alteragdes posteriores. 1.2 Lei n? 8.625/1993 e alteracbes
posteriores. 2 Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico (Resolugdo n2
92/2013 e alteracdes posteriores). 2.1 Livro | - Da Composicdo, Competéncia e
Organizagdo. 2.2 Livro Il - Do Processo.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a
atuagcdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengdo da
administragdo na economia. 1.2 Fungdes do orgamento publico. 2 Orgamento publico. 2.1
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Conceito 2.2 Técnicas orgamentdrias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4 Ciclo orgamentario.
2.5 Processo orgamentdrio. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento
e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Orcamento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orgcamentagdo. 3.7
Classificagbes orgamentdrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais. i

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA AS ESPECIALIDADES DESENVOLVIMENTOS DE
SISTEMAS E SUPORTE E INFRAESTRUTURA): 1 Nogbes de sistema operacional (ambiente
Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office). 3
Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla
Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6
Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e
de gerenciamento de informagbes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da
informagéo. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 NogGes de virus, worms e pragas virtuais.
5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de
backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). -

LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA AS ESPECIALIDADES COMUNICAGCAO SOCIAL,
DESENVOLVIMENTOS DE SISTEMAS E SUPORTE E INFRAESTRUTURA): 1 Compreensdo de
texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
conteddos semanticos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas
de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do
Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribuicbes e responsabilidades do presidente da
Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribui¢des. 6.3 Processo
legislativo. 6.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria. 6.5 ComissGes
parlamentares de inquérito. 7 Poder judicidrio. 7.1 Disposi¢Ges gerais. 7.2 Orgaos do poder
judiciario. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Organizagdo e
competéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 8.1.1.1 Composicdo e
competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da
administra¢do. 4 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n2 8.112/1990
e suas alteragdes): provimento, vacancia, remogdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulagdo, responsabilidades,
penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes administrativos. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagao.
6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos administrativos: conceitos,
principios, aspectos gerais, peculiaridades, cldusulas necessarias, formalizagdo, execucdo,
fiscalizagdo, sancdes, alteragdes, dissolu¢do e extingdo. 6.3 Lei n2 14.133/2021 e suas
alteracdes; Lei n? 8.666/1993 e suas alteragBes. 7 Controle e responsabilizacdo da
administragdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil
do Estado. 8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n? 9.784/1999. 9 Acesso a Informacgdo. 9.1
Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e Resolugdo CNMP n2 89/2012. 9.2 Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados).

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Tdpicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacao,
saude, cultura, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e
ecologia.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

CARGO 1: ANALISTA DO CNMP - APOIO JURIDICO - ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do
Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administragdo Publica. 5.1 Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. 6 Poder
executivo. 6.1 AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigcdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.5 ComissGes parlamentares de inquérito.
8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder judicidrio. 8.2.1 Organizagdo
e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9
FungGes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica. 10. Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas. 11. Seguranga Publica. 12.
Finangas Publicas. 13. Ordem Econémica e Financeira. 14. Ordem Social. 14.1. Disposi¢do
Geral. 14.2. Saude. 14.3. Assisténcia Social. 15. Educagdo, Cultura e Desporto. 16. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. 17. Comunica¢do Social. 18. Meio Ambiente. 19. Familia, Crianca,
Adolescente, Jovem e Idoso. 20. Indios. 21. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo:
cassacdo, anulacdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes
plblicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n2 8.112/1990. 4.1.2 Disposi¢Bes
constitucionais aplicdveis. 4.2 Disposi¢cdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3
Cargo, emprego e fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade,
estabilidade e Vvitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9
Responsabilidade. 4.2.10 Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracao
publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder.
6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da
administragcdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3
Formas de prestacdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo: concessdo, permissdo e
autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1
Centralizagdo, descentralizagdo, concentragao e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta
e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais auténomos, entidades de apoio,
organizagdes sociais, organizacGes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administracdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle
judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992 e
alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n? 9.784/1999. 12 LicitagBes e contratos
administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes.
12.1.2 Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes. 12.1.3 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢es
normativas relativas ao pregdo. 12.1.4 Decreto n? 7.892/2013 e suas alteracBes (sistema de
registro de pregos). 12.1.5 Lei n? 12.462/2011 e suas alteragbes (Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas); 12.2 Fundamentos Constitucionais. 13 Acesso a Informagdo. 13.1
Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e Resolugdo CNMP n2 89/2012. 13.2 Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). 14. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo,
interpretagdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome.
2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢Ges
gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Domicilio. 3.4 AssociacGes e fundagbes. 4 Bens publicos. 5
Negdcio juridico. 5.1 Disposi¢Ges gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescri¢do. 6.1 Disposi¢des gerais.
7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e
formagdo dos contratos. 9.3 Transmissdo das obrigagdes. 9.4 Adimplemento das
obrigagdes. 9.5 Responsabilidade civil. 10. Jurisprudéncia dos tribunais superiores
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas altera¢bes (Cddigo de Processo
Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1 Conceito,
natureza, elementos e caracteristicas. 1.3.2 Condigbes da agdo. 1.3.3 Classificagdo. 1.4
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Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade
processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores.
1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervengdo de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11
Advocacia Publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos.
1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5
Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria.
1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢Ges gerais. 1.15 Formagdo, suspensdo e extingdo
do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 1.16.1
Procedimento comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4
Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6
Contestagdo, reconvencgdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 1.16.8
Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do
processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da
sentenga. 1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidagdo. 1.17
Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢do voluntdria. 1.19 Processos de
execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 1.21
Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢Ges finais e transitérias. 2 Mandado de seguranga. 3
Agdo popular. 4 Agdo civil publica. 5 A¢do de improbidade administrativa. 6 Reclamagdo
constitucional. 7 Lei n2 8.245/1991 e suas altera¢des (Locagdo de imdveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Garantias penais fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. 2 Da
aplicagdo da lei penal. 3 Do crime (teoria geral). 4 Do concurso de pessoas. 5 Das penas.
5.1 Das espécies de pena. 5.2 Da cominagdo das penas. 5.3 Da aplicagdo da pena. 5.4 Da
suspensdo condicional da pena. 6 Do livramento condicional. 7 Dos efeitos da condenagao.
8 Da reabilitagdo. 9 Das medidas de seguranga. 10 Da agdo penal. 11 Da extingdo da
punibilidade. 12 Crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154-B). 13 Crimes contra o patrimonio
(arts. 155 a 183). 14 Crimes contra a propriedade imaterial (arts. 184 a 186). 15 Crimes
contra a organizagdo do trabalho (arts. 197 a 207). 16 Crimes contra o sentimento religioso
e contra o respeito aos mortos (arts. 208 a 212). 17 Crimes contra a dignidade sexual (arts.
213 a 234-B). 18 Crimes contra a familia (arts. 235 a 249). 19 Crimes contra a incolumidade
publica (arts. 250 a 285). 20 Crimes contra a paz publica (arts. 286 a 288-A). 21 Crimes
contra a fé publica (arts. 289 a 311-A). 22 Crimes contra a Administragdo Publica (art. 312
a 359-H). 23 Crimes contra o Estado Democratico de Direito (arts. 359-1 a 359-T). 24
Aspectos penais das seguintes leis especiais. 24.1 Crimes de abuso de autoridade (Lei n2
13.869/2019). 24.2 Crimes de drogas previstos na Lei n2 11.343/2006. 24.3 Crimes contra
o consumidor (Lei n2 8.078/1990). 24.4 Crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990). 24.5 Crimes
contra criangas e adolescentes (Lei n® 8.069/1990). 24.6 Crimes eleitorais (Lei n®
4.737/1965, Lei n? 6.091/1974, Lei n2 9.504/1997). 24.7 Contraven¢Bes penais (Decreto-Lei
n2 3.688/1941). 24.8 Crimes contra a ordem econdmica, tributéria e relagdes de consumo
(Leis ne 8.137/1990 e n2 8.176/1991). 24.9 Disposi¢des penais da Lei n2 8.429/1992
(Improbidade Administrativa). 24.10 Crimes previstos na Lei n? 6.766/1979 (Parcelamento
do Solo Urbano). 24.11 Crimes previstos na Lei n2 7.347/1985 (Agé&o civil publica - Direitos
Difusos). 24.12 Crimes falimentares (Lei n2 11.101/2005). 24.13 Lei n? 7.210/1984 (Lei de
Execucdo Penal). 24.14 Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n2 9.099/1995 e Lei
n2 10.259/2001). 24.15 Crimes do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997). 24.16
Lei dos Crimes Ambientais (Lei n? 9.605/1998). 24.17 Lei do Porte de Arma (Lei n®
10.826/2003). 24.18 Lei n® 9.613/1998 (Lavagem de Valores). 24.19 Lei de Protecgdo
intelectual ao Programa de Computagdo (Lei n2 9.609/1998). 24.20 Lei n2 9.455/1997 (Lei
dos Crimes de Tortura). 24.21 Lei n2 9.807/1999 (Protecdo a vitimas e a testemunhas do
crime). 24.22 Llei n2 10.671/2003 (Estatuto do Torcedor). 24.23 Lei n? 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa ldosa). 24.24 Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia). 24.25 Lei n?2 13.260/2016 (Lei antiterrorismo). 24.26 Lei n?®
14.344/2022.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios do processo penal. 2 A lei processual no tempo
e no espacgo. 3 Persecugdo criminal extrajudicial: o inquérito policial, o Ministério Publico
e a policia judiciaria. 4 Prisdo e liberdade proviséria. 5 A¢do penal. Classificagdo. Principios.
CondigGes. A justa causa. Denuncia. Queixa. Aditamento. 6 Justica Penal Negociada. 7
Jurisdicdo e competéncia. 8 Sujeitos processuais. 9 Citagdes e intimagdes. 10
Procedimentos da ac¢do penal condenatéria: comuns e especiais. Procedimento do juri.
Classificagdo. Ritos. Prazos e peculiaridades. 11 Quest8es e processos incidentes. Excegdes.
12 Da prova em geral e em espécie. 13 Sentenga. 14 Nulidades. 15 Recursos em geral.
Pressupostos recursais. Recursos em espécie. 16 Recursos extraordindrio e especial. 17
Habeas corpus. Revisdo criminal. Mandado de segurancga. Correi¢dao parcial. 18 Juizados
Especiais Criminais (Lei n? 9.099/1995). 19 Processo Penal Falimentar. 20 Aspectos
processuais das seguintes leis especiais: Lei n2 7.210/1984; Lei n? 8.069/1990; Lei n2
9.099/1995 e Lei n2 10.259/2001; Lei n2 11.343/2006; Lei n? 13.869/2019; Lei n2
5.250/1967; Lei n? 9.503/1997; Lei n? 8.072/1990; Lei n? 9.455/1997; Lei n2 7.960/1989;
Lei n2 9.807/1999; Lei n? 9.613/1998; Lei n® 9.296/1996; Lei n® 12.850/2013; Lei n?
8.038/1990; Lei n2 12.037/2009. 21 Mandado de seguranga em matéria penal. 22
Cooperagdo Juridica Internacional no Processo Penal.

EXECUCAO PENAL: 1 Lei n2 7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal) e alteragdes.

VIOLENCIA DOMESTICA: 1 Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e alteragdes.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Conceito de Direito Ambiental e de meio ambiente. 2 Fontes do
Direito Ambiental. 3 Principios gerais de Direito Ambiental. 4 Direito ao meio ambiente
equilibrado. 5 Direito a sadia qualidade de vida. 6 Patrimdnio imaterial, histérico,
paisagistico, artistico e cultural. Conceitos e instrumentos de protegdo. 7 Progresso
econdmico, sustentabilidade e desenvolvimento sustentdvel. Acesso equitativo aos
recursos naturais. 8 Usudrio-pagador e poluidor-pagador. 9 Principios da precaugdo,
prevencdo, reparagao, informacdo, participagdo e da vedagdo do retrocesso. 10 Patrimdnio
genético. 11 Responsabilidade ambiental. 12 Principios constitucionais aplicaveis as
questdes ambientais. Constitucionalizagdo das normas de protegdo ambiental e seus
reflexos. 13 Disciplina constitucional do direito urbanistico, do planejamento urbano e da
politica urbana. 14 Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Competéncias
politico-administrativas e competéncias legislativas. 15 Politica Nacional do Meio Ambiente:
Objeto, finalidade e instrumentos. Politica Nacional de Saneamento Basico. Politica
Nacional de Residuos Sdlidos. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima. Politica Nacional
de Educagdo Ambiental. 16 Licenciamento ambiental: Competéncia; Caracteristicas; Tipos
(prévia, de instalagdo e de operacgdo). Estudo prévio de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental. 17 Zoneamentos ambientais. 18 Poluicdo: Conceito; Formas
(Atmosférica; por Residuos Solidos; por Residuos e Rejeitos Perigosos; Sonora e por
Agrotoxicos) e Lei Federal n? 10.831/2003. Areas contaminadas. Infracdes administrativas
ambientais. 19 Poder de policia. 20 Responsabilidade administrativa ambiental e seus
Pressupostos. Responsabilidade civil e reparagdo do dano ecoldgico. Desconsideragao da
personalidade juridica. Responsabilidade do Estado. Responsabilidade por risco. Formas de
reparacdao do dano ambiental. Responsabilidade penal ambiental. Responsabilidade da
pessoa fisica e da pessoa juridica. Concorréncia de sang¢bes administrativas e penais. 21
Recursos hidricos: Fundamentos, Objetivos e Diretrizes gerais da politica nacional de
recursos hidricos; Outorga de uso de dguas; Cobranca do uso e Comités de Bacias
Hidrograficas. 22 Areas de preservagdo: Permanente; de Uso Restrito; Reserva legal. 23
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Desmatamento e Queimadas:
Compensagdo. 24 Codigo Florestal. 25 Urbanismo e meio ambiente: Estatuto da Cidade. 26
Plano Diretor. 27 Parcelamento do solo: Regularizagdo fundiaria de assentamentos urbanos
(Lei n2 11.977/2009, com suas alteragBes). 28 Engenharia genética e meio ambiente.
Biodiversidade, patriménio genético, biosseguranca e biotecnologia. 29 Crimes ambientais
em espécie: Lei Federal n2 9.605/1998; Cddigo Penal; Infracdes e sangbes administrativas
ambientais (Decreto n? 6.514/2008). 30 Estudo de impacto de vizinhanga. 31 Direito de
preempgdo. 32 Concessdo especial de uso. 33 Programas habitacionais de inclusdo. 34
Direito de moradia e direito de habitagdo. 35 Imposi¢Ges e restrigGes urbanisticas. 36 Dos
Instrumentos da Politica Urbana. Dos Instrumentos em Geral: Parcelamento, Edificagdo ou
Utilizagdo Compulsodrios; IPTU Progressivo no Tempo; Desapropriagdo com Pagamento em
Titulos; Usucapido Especial de Imével Urbano. Do Direito de Superficie. Do Direito de
Preempgdo. Da Outorga Onerosa do Direito de Construir. Das Operag¢des Urbanas
Consorciadas. Da Transferéncia do Direito de Construir. Do Estudo de Impacto de
Vizinhanca. 37 Disposi¢cBes Gerais. Estatuto da Metrdpole (Lei n? 13.089/2015 e suas
alteragdes). 38 Da Instituicdo de Regides Metropolitanas e de Aglomeragdes Urbanas. 39
Dos Instrumentos de Desenvolvimento Urbano Integrado. Plano de Desenvolvimento

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 16, segunda-feira, 23 de janeiro de 2023

Urbano Integrado. Planos Setoriais Interfederativos. Fundos Publicos. Operagdes Urbanas
Consorciadas Interfederativas. Zonas para Aplicagdo Compartilhada Concessdo de Uso
Especial para fins de Moradia.

DIREITOS HUMANOS: 1 Constituicdo e direitos humanos. Direitos Fundamentais e direitos
humanos. Status dos direitos humanos. 2 Direitos humanos e direitos fundamentais:
conceito, estrutura e histéria. 3 Direitos humanos: Terminologia, fundamento e
classificagdo (quanto a finalidade; adotada pela Constituicdo Federal de 1988). Dimensdes
dos Direitos Humanos. 4 Tratados internacionais de direitos humanos. Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos. Pacto dos Direitos Sociais. Outros Tratados internacionais. 5
Mecanismos Internacionais de protegdo e monitoramento dos direitos humanos. 6 Sistema
Regional de Direitos Humanos. Conveng¢do Americana de Direitos Humanos e Protocolos
adicionais. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos. 7 Direito Penal Internacional. Tribunal Penal Internacional. Dos crimes
internacionais. Tratados internacionais e direito penal. 8 Direitos humanos no Brasil. 9
Direitos humanos em espécie. Direito a vida. Dignidade da pessoa humana. Direito a
liberdade. Direito politicos. Direitos sociais. Direito de minorias. Discriminagdo racial e
Estatuto da Igualdade Racial. 10 Direitos humanos e o Ministério Publico. 11 A Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos. Disposi¢does. Contexto histdrico. Importancia e fungdo nos
dias atuais.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1. Aspectos gerais do Direito da Crianga e do
Adolescente. A prote¢do da infancia no Brasil. Legislagdo. Constituicdo Federal de 1988. Lei
n2 8.069/1990 e suas altera¢des (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Disposi¢Bes
preliminares, direitos fundamentais, prevengdo, medidas de protegdo, perda e suspensdo
do poder familiar, destituicdo de tutela, colocagdo em familia substituta. Normas de
interpretagdo do ECA. Normas esparsas. 2 Doutrinas juridicas de protegdo. 2.1 Doutrina da
situacdo irregular e doutrina da protegdo integral. 3 Principio da prioridade absoluta. 4
Principio do melhor interesse para a crianga e o adolescente. 5 Direitos fundamentais. 5.1
Direito a vida e a saude. 5.2 Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. 5.3 Direito a
educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. 6 Direito a profissionalizacdo e a protegdo do
trabalho urbano e rural do adolescente. 7 Direito a convivéncia familiar e comunitaria.
Poder familiar. Parentesco. Familia natural e familia substituta. Familia substituta nacional
e estrangeira. Espécies de familia substituta e regras especiais. Guarda, tutela e adogdo.
Alternativas de acolhimento familiar. 8 A infancia e a adolescéncia no contexto
internacional - Convengdo Internacional dos Direitos da Crianga (ONU, 1989) e principais
documentos internacionais. 9 Direito a vida e a protecdio do nascituro. Aspectos
constitucionais e legais. 10 Medidas de protecdo. Medidas especificas de protegdo. 11 A
Justica da Infancia e da Juventude. Aspectos processuais e procedimentos especiais.
Recursos. 12 O acesso a Justica na defesa dos interesses individuais, coletivos e difusos. A
atuagdo do Juiz da Infancia e da Juventude. 13 Ato infracional. Medidas socioeducativas.
Remissdo. Direitos individuais. Prote¢do Judicial aos interesses individuais. Garantias
processuais. 14 Medidas pertinentes aos pais ou responsaveis. 15 Conselhos tutelares.
Conselhos de Direito da Crianca e do Adolescente. Estrutura. Atribuigdes. 16
Responsabilidade civil. Danos Causados por Criangas e Adolescentes. 17 Crimes e infragOes
administrativas contra a crianga e o adolescente: Coédigo Penal, Estatuto e legislagdo
especial. Aspectos constitucionais e legais. 18 Lei n? 12.594/2012 (Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo). 19 Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo.
DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1 Teoria constitucional dos direitos difusos e coletivos. 1.1
Interesse publico e privado. 1.2 Interesse publico primario e secundario. 1.3 Interesses
difusos, coletivos e individual homogéneos. 1.4 A defesa judicial dos interesses
transindividuais. 2 Agdo civil publica. 3 Inquérito civil publico. 3.1 Natureza, objeto,
finalidade, instauragdo, procedimento, produgdo de provas, transagao e arquivamento. 3.2
Termo de ajuste de conduta. 4 Defesa das pessoas idosas. 5 Protegdo ao meio ambiente.
6 Prote¢do aos patrimoénios cultural, publico e social. 7 Defesa das pessoas com deficiéncia.
8 Defesa da ordem urbanistica. 9 A tutela em juizo dos interesses individuais homogéneos,
difusos e coletivos. 9.1 Competéncia. 9.2 Onus da prova. 9.3 Legitimidade ordinaria e
extraordinaria. 9.4 Legitimidade ativa e passiva. 9.5 Legitimidade ativa da Defensoria
Publica. 9.6 Litisconsércio e assisténcia. 9.7 Conexdo, continéncia e litispendéncia. 9.8
Liminares e recursos. 9.9 Multas. 9.10 Fundo para reconstituicdo do bem lesado. 9.10.1
Fundos federais, fundos estaduais, receitas do fundo, finalidades do fundo, reparagdo das
leses individuais. 9.11 Sentenga e coisa julgada. 9.12 Tutela coletiva do direito a saude.
9.13 Tutela coletiva do direito a educagdo. 9.14 Tutela coletiva do direito a cidade e do
direito a moradia. 9.15 Tutela coletiva do direito ao transporte publico e a mobilidade
urbana. 9.16 Tutela coletiva dos direitos das pessoas com deficiéncia. 9.17 Tutela coletiva
dos direitos das pessoas privadas de liberdade. 9.18 Tutela coletiva dos direitos dos idosos.
9.19 Tutela coletiva e Estatuto da Igualdade Racial. 9.20 Tutela coletiva do direito de livre
expressao e de manifestacdo cultural. 9.21 Responsabilidade por custas, honorarios
advocaticios e demais encargos de sucumbéncia. 9.22 Liquidagdo e execu¢do da sentenga.
9.23 Legitimados para a liquidagdo. 9.24 Escolha do 38 foro pelo lesado individual. 9.25
Responsabilidade e culpa. 9.26 Prescricdo e decadéncia. 10 Execugdo de agdes coletivas. 11
Lei n? 4.717/1965 e suas alteragdes (Lei da A¢do Popular). 12 Direitos das pessoas com
transtorno mental. 13 Convengdo internacional sobre o Direito das pessoas com
deficiéncia, internalizada pelo Brasil por meio do Decreto n? 6.949/2009. 14. Direito do
Consumidor.

CARGO 2: ANALISTA DO CNMP - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo,
legislagdo arquivistica. 3 Normas nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes
de arquivo. 5 Gestdo de documentos; implementagdo de programas de gestdo de
documentos. 6 Diagndstico da situagdo arquivistica e realidade arquivistica brasileira. 7
Protocolo. 7.1 Recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢do de documentos.
8 Fungdes arquivisticas. 8.1 Criagdo de documentos. 8.2 Aquisicdio de documentos. 8.3
Classificagdo de documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos.
8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservagdo de documentos. 9 Analise tipoldgica dos
documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas
informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2
Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de documentos de arquivo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas
de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do
Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribuicbes e responsabilidades do presidente da
Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribui¢des. 6.3 Processo
legislativo. 6.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria. 6.5 Comissdes
parlamentares de inquérito. 7 Poder judicidrio. 7.1 Disposi¢Ges gerais. 7.2 Orgaos do poder
judiciario. 8 FungGes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Organizagdo e
competéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 8.1.1.1 Composi¢cdo e
competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Nogdes de organizagio administrativa. 2
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da
administragdo. 4 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n2 8.112/1990
e suas alteragdes): provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulagdo, responsabilidades,
penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes administrativos. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagdo.
6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos administrativos: conceitos,
principios, aspectos gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizagdo, execugdo,
fiscalizagdo, sancdes, alteragdes, dissolu¢do e extingcdo. 6.3 Lei n® 14.133/2021 e suas
alteracdes; Lei n? 8.666/1993 e suas alteragBes. 7 Controle e responsabilizacdo da
administragdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil
do Estado. 8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n2 9.784/1999. 9 Acesso a Informacgdo. 9.1
Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e Resolugdo CNMP n2 89/2012. 9.2 Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023012300116

CARGO 3: ANALISTA DO CNMP - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
COMUNICAC@O SOCIAL

COMUNICACAO SOCIAL: 1 Fundamentos da comunicagdo. 2 Teorias da comunicagdo. 3
Sociologia da comunicagdo. 4 Comunicagdo publica: conceito de comunicagdo publica,
conceito de opinido publica, instrumentos de comunicagdo publica. 5 Comunicagdo
empresarial. 5.1 Identidade, imagem e reputagdo corporativas. 5.2 Comunicagdo
integrada. 5.3 Gestdo de marcas. 5.4 Comunicagdo organizacional. 5.5 Comunicagdo
integrada. 5.6 Responsabilidade social corporativa. 5.7 Comunicagdo de Crise. 6 RelagGes
com consumidores. 6.1 Servigos de atendimento ao consumidor. 6.2 Cédigo de Defesa do
Consumidor. 7 Comunicagdo publica. 8 Imagem institucional. 9 Cerimonial e protocolo.
9.1 Decreto n? 70.274/1972 e alteracBes posteriores. 9.2 Resolugdo CNMP n® 45/2009.
10 Interpretagdo e andlise critica de textos. 10.1 Reconhecimento dos elementos
estruturais do texto. 10.1.1 Frase, oragdo e periodo; coordenagdo e subordinagdo. 10.1.2
Paragrafo padrao e tépico frasal. 10.1.3 Coesdo textual: anaféricos e articuladores. 10.1.4
Coeréncia textual: metarregras da repeticdo, progressdo, ndo contradi¢do e relagdo. 10.2
Reconhecimento dos aspectos intrinsecos (conteludo e esséncia) e extrinsecos (forma e
estilo) do texto. 10.2.1 Qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo,
objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema. 10.2.2 Vicios de
prolixidade, linguagem rebuscada, pensamento superficial. 10.2.3 Argumentac¢do fragil.
10.3 Texto e contexto sociopolitico e cultural. 11 Retdrica e teoria da argumentagdo.
11.1 Fundamentos de retdrica. 11.2 Teoria da argumentagdo: formas de raciocinio,
raciocinio e argumento, dedugdo e indugdo, raciocinio categérico-dedutivo. 11.3 Vicios de
raciocinio. 12 Temas emergentes da comunicagdo. 12.1 Novas tecnologias de
comunicagdo. 12.2 Midias web e digitais. 12.3 Midias sociais (redes sociais, blogs,
podcasts, wikis etc.). 12.4 Comunica¢do online.

JORNALISMO: 1 Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. 1.1 Histéria e conceitos.
1.2 Veiculos de comunicagdo de massa no Brasil: histéria, estrutura e funcionamento. 1.3
Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgdo, apuragdo, entrevista, redacdo e edigdo
para jornal, revista, radio, internet, TV e video. 1.4 As condi¢des de produgdo da noticia.
1.5 Principios e orientagBes gerais para redigir um texto jornalistico. 2 Jornalismo
institucional. 2.1 Histdria, atribuicdes, organizagdo, estrutura e funcionamento. 2.2
Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo de construgdo da noticia. 2.4 Noticia na
midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A
producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9
Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11 Organizagdo
de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de
controle da informagdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de
comunicagdo interna. 2.16 Publicagles jornalisticas empresariais: histdria, planejamento,
conceitos e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita. 3.1
Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial,
crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e
briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. 3.3 Critérios de selegdo, redagdo e edi¢do. 3.4 Processo grafico:
conceito de editoragdo e preparacdo de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia:
caracteres e medidas, justificagdo, mancha gréfica e margens. 3.5.2 Diagramagdo e
retrancagem: composicdo, impressdo. 3.5.3 Planejamento editorial: ilustragdes, cores,
técnicas de impressdo, redacdo do texto, visual da publicagdo. 4 Webjornalismo.
NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficdcia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribuicbes e responsabilidades do
presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e
atribui¢des. 6.3 Processo legislativo. 6.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentaria.
6.5 Comissbes parlamentares de inquérito. 7 Poder judicidrio. 7.1 Disposi¢cbes gerais. 7.2
Orgdos do poder judicidrio. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1
Organizagdo e competéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 8.1.1.1
Composicdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 NogGes de organizagdo administrativa. 2
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da
administragcdo. 4 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n@
8.112/1990 e suas alteragbes): provimento, vacancia, remogdo, redistribuicio e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulagdo,
responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso
do poder. 6 Licitagdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos
administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades, cldusulas
necessarias, formalizacdo, execugdo, fiscalizagdo, sangOes, alteragdes, dissolugdo e
extingdo. 6.3 Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes; Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes.
7 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. 8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n?
9.784/1999. 9 Acesso a Informacgdo. 9.1 Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacg&o)
e Resolugdo CNMP n? 89/2012. 9.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados).

CARGO 4: ANALISTA DO CNMP - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes e legislagdo
complementar. 2 Pronunciamentos, Interpretacdes e Orientagdes do Comité de
Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3 Elaboragdo de demonstra¢gdes contabeis pela
legislagdo societdria e pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 3.1 Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2
Balango patrimonial. 3.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstra¢do do
valor adicionado. 3.5 Demonstragdo das MutacSes do Patrimbnio Liquido. 3.6
Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstragdo do Resultado
Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo
de Relatdrio Contdbil-Financeiro. 5 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa. 5.1
Conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteudo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificagdo. 7.2
Critérios de avaliagdo de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteldo,
classificagdo e critérios de avaliagdo. 9 Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1
Conceito e classificagdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1 Calculo e contabilizagdo de
contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais,
reconhecimento, mensuracdao e evidenciagdo. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos
financeiros. 10.3 Contabilidade de hedge. 11 Mensuragao do valor justo. 11.1 Defini¢do
de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos
patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagdo do valor justo. 12 Propriedades para
investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuragdo e apresenta¢do. 13
Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo
Imobilizado. 14.1 Conceituagdo, classificagdo e conteldos das contas. 14.2 Critérios de
avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 14.3 Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo.
15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e
mensuragado. 15.2 Goodwill. 16 Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1 Defini¢Ges,
identificacdo, reconhecimento, mensuragdo e divulgagdo. 17 Passivo exigivel. 17.1
Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragdo e conteido do passivo. 18
Fornecedores, obrigacGes fiscais e outras obrigagdes. 19 Empréstimos e financiamentos,
debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3
Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 Ag¢des em tesouraria. 21.6
Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22
Arrendamento mercantil. 22.1 Conceito, contabilizagdo, reconhecimento, mensuragdo e
apresentacdo. 22.2 Transacdo de venda e leaseback. 23 Combinagdo de negdcios, fusdo,
incorporacgdo e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento, mensuragdo e divulgagdo. 25
Politicas contabeis, mudanga de estimativas, retificagdo de erros e eventos subsequentes.
26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e mensuragdao da receita
e o momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedugbes das vendas. 27 Custo das
mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por
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absorgdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 27.3 Custo-padrdo. 27.4 Custeio
baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisGes. 27.7 Sistemas
de custos e informagbes gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus
lucro. 28 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 29 Transagdes entre
partes relacionadas. 30 Consolidagdo das demonstragdes contabeis e demonstragGes
separadas. 31 Correcgdo integral das demonstracGes contabeis. 32 Analise econémico-
financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3
Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 32.6 Analise vertical e horizontal. CONTABILIDADE PUBLICA: 1
Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composi¢do do Patriménio Publico. 2.1
Patrimbénio Publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo Patrimonial. 3 Variagdes
Patrimoniais. 3.1 Qualitativas. 3.2 Quantitativas. 3.2.1 Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. 3.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4
Mensuragdao de ativos. 4.1 Ativo Imobilizado. 4.2 Ativo Intangivel. 4.3 Reavaliagdo e
reducdo ao valor recuperavel. 4.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 5 Mensuragdo de
passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos Contingentes. 6 Tratamento contabil aplicavel aos
impostos e contribui¢des. 7 Sistema de custos. 7.1 Aspectos legais do sistema de custos.
7.2 Ambiente da informagdo de custos. 7.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 7.4
Terminologia de custos. 8 Plano de contas aplicado ao setor publico. 9 Demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico. 9.1 Balango or¢camentario. 9.2 Balango Financeiro.
9.3 Demonstragdo das variag@es patrimoniais. 9.4 Balango patrimonial. 9.5 Demonstragdo
de fluxos de caixa. 9.6 Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 9.7 Notas
explicativas as demonstragdes contabeis. 9.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis.
10 Transagdes no setor publico. 11 Despesa publica. 11.1 Conceito, etapas, estdgios e
categorias econdmicas. 12 Receita publica. 12.1 Conceito, etapas, estdgios e categorias
econOmicas. 13 Execugdo orgamentdria e financeira. 14 Conta Unica do Tesouro Nacional.
15 Sistema Integrado de Administragdo Financeira. 15.1 Conceitos basicos, objetivos,
caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada. 16
Suprimento de Fundos. 17 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura
Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 18 MCASP 82 edigdo. 19 Regime contabil. 20 Lei
n? 4.320/1964 e suas alteragdes. 21 Decreto Distrital n® 32.598/2010.

AUDITORIA E PERICIA CONTABIL: 1 Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios
praticos. 2 Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. 3
Procedimentos de auditoria. 4 Testes de observancia. 5 Testes substantivos. 6 Papéis de
trabalho e documentacdo de auditoria. 7 Normas de execugdo dos trabalhos de
auditoria. 8 Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10 Relevdncia na auditoria. 11
Riscos da auditoria. 12 Supervisdo e controle de qualidade. 13 Estudo e avaliagdo do
sistema contdbil e de controles internos. 14 Continuidade normal dos negdcios da
entidade. 15 Amostragem. 15.1 Tamanho, tipos e avaliagdo dos resultados. 16
Processamento eletronico de dados. 17 Estimativas contabeis. 18 Transagdes com partes
relacionadas. 19 Contingéncias. 20 Transagles e eventos subsequentes. 21 Evidéncia em
auditoria. 22 Avaliagdo do negdcio. 23 Carta de responsabilidade da administragao. 24
Relatério de auditoria. 24.1 Relatério sem ressalva. 24.2 Relatério com ressalva. 24.3
Relatério adverso. 24.4 Relatério com abstencdo de opinido, paragrafo de énfase. 25
Principios de contabilidade e estrutura conceitual para a elaboragdo e apresentagdo das
demonstragdes contabeis. 25.1 NBC TSP Estrutura Conceitual/2016 e Resolugdo CFC n2
1.374/2011. NBC TA. 26 Pericia Contabil 26.1 Atualizagdo de titulos e imputagdo de juros
e mora em pericias contabeis judiciais e extrajudiciais. 26.2 Parecer técnico contdbil. 26.3
Quesitos formulados pelas partes de um processo judicial. NBC TP 01.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programadticas. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territorios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e
atribuicGes. 6.3 Processo legislativo. 6.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria.
6.5 Comissbes parlamentares de inquérito. 7 Poder judiciario. 7.1 Disposi¢cSes gerais. 7.2
Orgdos do poder judicidrio. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1
Organizagdo e competéncias do Conselho Nacional do Ministério Pidblico (CNMP). 8.1.1.1
Composicdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 NogGes de organizagdo administrativa. 2
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da
administracdo. 4 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n2
8.112/1990 e suas alteragBes): provimento, vacancia, remocdo, redistribuicio e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibigdes, acumulagdo,
responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso
do poder. 6 Licitagdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos
administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades, clausulas
necessarias, formalizagdo, execuc¢do, fiscalizagdo, sangdes, alteragGes, dissolugcdo e
extingdo. 6.3 Lei n? 14.133/2021 e suas alteragbes; Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes.
7 Controle e responsabilizacdo da administragdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. 8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n?
9.784/1999. 9 Acesso a Informagdo. 9.1 Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo)
e Resolugdo CNMP n2 89/2012. 9.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados).

CARGO 5: ANALISTA DO CNMP - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL - ~

OBRAS — PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de
projetos e obras. 1.1 Programacdo e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das
construgdes. 2.1 Técnico, fisico—financeiro e econémico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e
interpretagdo de documentagdo técnica. 3.1 Editais, contratos, aditivos contratuais,
cadernos de encargos, projetos, diario de obras. 4 Andlise e Compatibilizagdo de
Projetos. 4.1 Edificagdes (arquitetonicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias
(sondagem, terraplenagem, pavimentag¢do, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais
e correntes). 4.3 Hidricas (abastecimento de dagua, coleta e tratamento de esgoto,
operagdo e manutengdo). 5 Seguranca e higiene do trabalho. 6 Fiscalizagdo de obras e
servigos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medicGes, célculos de reajustamento, mudanga de database, emissdo de fatura);
documentagdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento
(provisério e definitivo). 7 Avaliagdo de custos; levantamento dos servigos e seus
guantitativos; orgamento analitico e sintético; composicdo analitica de servigos;
cronograma fisico financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos
encargos sociais. 8 Licitagdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2
Obrigatoriedade. 8.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 8.4
Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogacdo e anulagdo. 8.7 Objeto da licitagao,
homologacdo e adjudicagdo. 8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Basico e
Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito,
caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretagdo. 9.3
Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugdo, revisdao e rescisdo. 10 Nogdes de legislagdo
ambiental; Resolugdo CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental (licenca prévia,
licengca de instalagdo, licenca de operagdo); Resolugdo CONAMA n?2 001/1986 e suas
alteragdes: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n2
9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislagdo aplicavel a
contratacdo de obras e servicos de engenharia. Lei n? 8.666/1993 e suas alteracgdes. Lei
n? 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de concessbes). Lei n? 11.079/2004 e suas
alteragdes (Parcerias publico-privadas). Lei n2 12.462/2011 e suas alteragBes (Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas).

OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificagdes de materiais e servigos. 2 Analise
orgamentaria: composi¢cdo de custos unitarios, quantificagdo de materiais e servigos,
planilhas de orgamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de insumos,
cronogramas fisico e fisicofinanceiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos
sociais. 3 Programacdo de obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos.
5 Construgdo: organizagdo do canteiro de obras, execucdo de fundagOes diretas e
indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas
metalicas (inclusive para coberturas), impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos,
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revestimento, pinturas, instalagdes (elétrica, hidrossanitaria, prevenc¢do a incéndio etc.). 6
Fiscalizagdo. 6.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, cdlculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretagdo de
documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de
qualidade na execugdo de obras e servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
Indices da Construgdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicagdo. 9 Engenharia de
Avaliagdes (NBR 14653). 9.1 Nogdes, conceitos, metodologia, graus de fundamentagdo e
aplicagdes. 10 NogGes sobre gestdo na produgdo de edificagdes, incluindo gestdo de
projeto, gestdo de materiais, execugdo, uso e manutengdo.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas — barragens, soleiras, &rgaos
extravasores, tomadas d'agua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros: tipos;
finalidade; seg¢0es tipicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos. 2 Aproveitamento
hidrelétrico. 2.1 Avaliagdo de potencial hidrdulico; estruturas componentes; turbinas
(tipos e aplicagdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em
relagdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3
Irrigacdo e drenagem. 3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais
condicionantes de um projeto de irrigacdo. 3.3 Operagdo e manutengdo de um perimetro
de irrigacdo. 4 Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento d'dgua — captagdo, adugdo,
tratamento (ETA's), recalque, reservagdo, distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto
(ETE's, lagoas de estabilizagdo, fossas sépticas). 4.3 Obras de defesa contra inundagdo e
de macrodrenagem - reservatérios de cheias, bacias de acumulagdo, alargamento de
calhas fluviais, canalizacdo de cursos d'agua, reflorestamento da bacia hidrogréfica. 4.4
Aspectos construtivos. 4.5 Operagdo e manutenc¢do. 5 Obras portuarias. 5.1 Tipos de
portos (genéricos e especializados). 5.2 Obras de implantagdo e de manutengdo. 5.3
Principais equipamentos de operagdo. 5.4 Estruturas de protegdo e atracamento. 5.5
Canal de acesso. 5.6 Aspectos construtivos. 5.7 Operagdo e manutencdo.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2
Especificagbes de materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de
solo, de materiais betuminosos e de agregados. 4 Especificagdes de servigos. 4.1
Terraplanagem (cortes, aterros, botafora etc.). 4.2 Pavimentagdo. 4.2.1 Refor¢co do
subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras de arte especiais.
4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Andlise orcamentaria. 5.1 Sistema de Custos
Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6
Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. 7 Construgdo. 7.1 Organizagdo do
canteiro de obras. 7.2 Execugdo de servicos de terraplanagem, pavimentagdo, drenagem
e sinalizagdo. 8 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizagdo. 9.1
Acompanhamento da aplicagdo de recurso (medigdes, cdlculos de reajustamento,
mudanga de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretacdo de documentagdo
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de
obras etc.). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais
betuminosos. 10.2 Controle de execucdo de obras e servigos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficdcia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribuicbes e responsabilidades do
presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e
atribui¢des. 6.3 Processo legislativo. 6.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e or¢camentaria.
6.5 Comissbes parlamentares de inquérito. 7 Poder judiciario. 7.1 Disposicbes gerais. 7.2
Orgdos do poder judiciario. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1
Organizagdo e competéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 8.1.1.1
Composicdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 NogGes de organizagdo administrativa. 2
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da
administragdo. 4 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n¢
8.112/1990 e suas alteragBes): provimento, vacancia, remocdo, redistribuicio e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicdes, acumulagdo,
responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso
do poder. 6 Licitagdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos
administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades, cldusulas
necessarias, formalizacdo, execugdo, fiscalizagdo, sang¢Oes, alteragdes, dissolugdo e
extingdo. 6.3 Lei n? 14.133/2021 e suas alteracdes; Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes.
7 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. 8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n?
9.784/1999. 9 Acesso a Informagdo. 9.1 Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacg&o)
e Resolugdo CNMP n? 89/2012. 9.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados).

CARGO 6: ANALISTA DO CNMP - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados. 1.1 Graficos,
diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2
Probabilidade. 2.1 Definigbes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e
independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4 Distribuicdo de
probabilidades. 2.5 Fun¢do de probabilidade. 2.6 Fungdo densidade de probabilidade. 2.7
Esperanca e momentos. 2.8 DistribuicOes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e
independéncia. 2.10 Transformagdo de varidveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12
Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatdrias. 2.14 Distribui¢des amostrais. 3
Inferéncia estatistica. 3.1 Estimagdo pontual. 3.1.1 Métodos de estimagdo, propriedades
dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimagdo intervalar. 3.2.1 Intervalos de confianga,
intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses. 3.3.1 Hipdteses simples e compostas,
niveis de significincia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4
Andlise de regressdo linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima
verossimilhanga. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do
modelo. 4.4 Anadlise de variancia. 4.5 Analise de residuos. 5 Técnicas de amostragem. 5.1
Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.2
Tamanho amostral.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficidcia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribuices e responsabilidades do
presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e
atribuigdes. 6.3 Processo legislativo. 6.4 Fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria.
6.5 Comissbes parlamentares de inquérito. 7 Poder judicidrio. 7.1 Disposi¢cbes gerais. 7.2
Orgdos do poder judicidrio. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1
Organizacdo e competéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 8.1.1.1
Composicdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da
administracdo. 4 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n@
8.112/1990 e suas alteragbes): provimento, vacancia, remocdo, redistribuicio e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibigdes, acumulagao,
responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso
do poder. 6 Licitagdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos
administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades, clausulas
necessarias, formalizagdo, execugdo, fiscalizagdo, sangdes, alteragbes, dissolugdo e
extingcdo. 6.3 Lei n? 14.133/2021 e suas alteracBes; Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes.
7 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. 8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n?

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 16, segunda-feira, 23 de janeiro de 2023

9.784/1999. 9 Acesso a Informagdo. 9.1 Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo)
e Resolugdo CNMP n2 89/2012. 9.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados).

CARGO 7: ANALISTA DO CNMP - APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
GESTAO PUBLICA

GESTAO PUBLICA: 1 Planejamento estratégico. 1.1 Conceitos, métodos e técnicas. 1.2
Modelos de gestdo e estruturas organizacionais. 1.3 Avaliagdo de desempenho
institucional. 1.4 Planejamento organizacional. 1.5 As escolas de planejamento
estratégico. 1.6 Modelo SWOT. 1.7 Modelo Porter. 1.8 Planejamento baseado em
cenarios. 1.9 Principios da administracdo estratégica: metodologia de elaboragdo do
pensamento estratégico. 1.10 Modelos de gestdo estratégica. 1.11 Estratégias
competitivas. 1.12 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 1.13 Indicadores
de desempenho. 1.14 Balanced Scorecard. 2 Gestdo de projetos. 2.1 Elaboragdo, analise
e avaliagdo de projetos. 2.2 Ajuste dos demonstrativos financeiros. 2.3 Projetos e suas
etapas. 3 Gestdo de qualidade. 3.1 Conceitos bdsicos do modelo de gestdo baseado na
qualidade total (GQT). 3.2 Analise, padronizagdo e melhoria de processos. 3.3 Ciclo PDCA.
3.4 Benchmarking. 3.5 Ferramentas classicas para o gerenciamento de processos. 3.6
Prémio Nacional da Qualidade como estratégia competitiva. 3.7 Critérios de exceléncia
do Prémio Nacional de Gestdo Publica. 4 Gestdo governamental. 4.1 Evolugdo da
administragdo publica no Brasil (ap6s 1930). Reformas Administrativas. 4.2 Modelos de
gestdo publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial. 4.3 Conceitos de eficacia
e efetividade aplicados a administragdo publica: avaliagdo e mensura¢do do desempenho
governamental. 4.4 Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagio de desempenho
e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizagdo; flexibilidade organizacional;
trabalho em equipe; mecanismos de rede. 4.5 Novas formas de gestdo de servigos
publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados. 4.6 Modelos
contemporaneos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranga e
desempenho institucional. 4.7 Sistema de planejamento e or¢camento do Governo
Federal: fundamentos legais; conceitos basicos do sistema de planejamento, orgamento
e financeiro; gestdo por programas; integragao planejamento e orgamento; eficiéncia do
gasto publico; custos. 4.8 Gestdo de suprimentos e logistica na administragdo publica. A
modernizagdo do processo de compras. 4.9 Gestdo de contratos e convénios no setor
publico. 4.10 Os controles interno e externo. Responsabilizagdo e prestagdo de contas.
4.11 AvaliagGes de politicas publicas e programas governamentais: referencial teodrico,
conceitos bdsicos e tipos de avaliagdo. Técnicas de avaliagio e monitoramento da
despesa publica. Avaliagdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos,
resultados e impactos.

NOCOES DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO: | AUDITORIA: 1 Nog¢des de Auditoria
financeira (Normas Técnicas de Auditoria - NBC TA). 1.1 Estrutura conceitual. 1.2
Objetivos gerais da auditoria do auditor independente e a condugdo da auditoria em
conformidade com normas de auditoria. 2 Auditoria no Setor Publico. 2.1 Finalidades e
objetivos da Auditoria Governamental. 2.2 Abrangéncia de atuagdo. 2.3 Formas e Tipos.
2.4 Normas relativas a execugdo dos trabalhos. Normas de auditoria governamental
(NAG) aplicdveis ao controle externo. 2.5 Normas internacionais para o exercicio
profissional da auditoria. 2.6 Normas da INTOSAI: cédigo de ética e padrGes de auditoria.
3 Documentagdo de auditoria. 4 Planejamento da auditoria de demonstragGes contabeis.
5 Resposta do auditor aos riscos avaliados. 6 Evidéncia de auditoria. 7 Formagdo da
opinido e emissdo do relatorio de auditoria. || CONTROLE INTERNO: 1 Controles Internos:
defini¢cdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 2 Relagdo entre objetivos
e componentes. 3 Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa,
filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos
humanos e registros. 4 Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 5
Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos
e controles sobre sistemas de informagdes. 6 Monitoramento: monitoramento continuo,
avaliagdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de
avaliagdo, a metodologia, a documentagdo, o plano de agdo e a comunicagdo das
deficiéncias.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territorios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e
atribuicGes. 6.3 Processo legislativo. 6.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria.
6.5 Comissbes parlamentares de inquérito. 7 Poder judicidrio. 7.1 Disposi¢cGes gerais. 7.2
Orgdos do poder judiciario. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1
Organizagdo e competéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 8.1.1.1
Composicdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 NogGes de organizagdo administrativa. 2
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da
administragdo. 4 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n2
8.112/1990 e suas alteragBes): provimento, vacancia, remocdo, redistribuicio e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicGes, acumulagdo,
responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso
do poder. 6 Licitagdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos
administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades, clausulas
necessarias, formalizagdo, execugdo, fiscalizagdo, sangOes, alteragGes, dissolugdo e
extingdo. 6.3 Lei n? 14.133/2021 e suas alteragbes; Lei n2? 8.666/1993 e suas alteragdes.
7 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. 8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n?
9.784/1999. 9 Acesso a Informagdo. 9.1 Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacg&o)
e Resolugdo CNMP n2 89/2012. 9.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados).

CARGO 8: ANALISTA DO CNMP - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO -
ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTACAO: 1 Desenvolvimento web em Java.
1.1 JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). Framework
JavaScript Angular)S, DHTML, AJAX. 1.2 Java EE e frameworks. 1.2.1 Java Server Faces
(JSF 1.x e 2.x), Enterprise Java Beans (EJB 3.x), Java Persistence APl (JPA 2.x), JAX-RS
(2.x), Hibernate, JBoss Seam, JAX-WS". 1.3 JMS. 1.4 Spring Framework. 1.5 JSon. 1.6
JUnit. 1.7 Jasper. 1.8 JDBC. 1.9 NogGes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos
moveis. 1.10 iText 9. 1.11 Java 8. 1.12 Framework Apache CXF. 1.13 Programacgdo PHP.
1.13.1 Framework Zend, ambiente Drupal e servigos RESTful. 1.14 Programagdo .Net/C#:
.NET Framework Office solutions para integragdo com MSWord. 2 Analise estatica de
codigo fonte (Clean Code e ferramenta SonarQube). 3 Interoperabilidade de sistemas. 3.1
Arquitetura orientada a servicos e Web Services. 3.2 Arquitetura de software. 3.2.1
Arquitetura 3 Camadas, modelo MVC. 3.3 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web.
3.3.1 Servidor de aplicagdes. Servidor Web. Ambientes Internet, Extranet, Intranet e
Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicagbes e servicos 3.4 Padrdes
XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 3.5 REST. 4 Qualidade de software.

GESTAO E GOVERNANGCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACGAO: 1 Gerenciamento de servigos
(ITIL 4). 1.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.2 Conceitos€have do
gerenciamento de servigos. 1.3 Dimensdes do gerenciamento de servigo. 1.4 Sistema de
Valor do Servigo (SVS). 1.5 Praticas de Gerenciamento. 2 Gerenciamento de projetos. 2.1
PMBOK 72 edigdo. 2.1.1 Projetos e a organizagdo. 2.2 Escritério de projetos. 2.2.1
Modelos e caracteristicas. 2.3 Processos, grupos de processos e area de conhecimento.
3 Governanga de Tl (COBIT 2019). 3.1 Conceitos basicos, estrutura, principios e objetivos.
3.2 Norma NBR ISO/IEC n2 38500:2015. 4 Qualidade de software. 4.1 MPS.BR. 4.2
Conceitos basicos e objetivos. 4.3 Disciplinas e formas de representacdo. 4.4 Niveis de
capacidade e maturidade. 4.5 Processos e categorias de processos. 4.6 Norma ISO/IEC
12207. 4.7 Métricas de qualidade.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da informagdo. 1.1 Norma NBR
ISO/IEC n? 27001:2013 e n® 27002:2013. 1.2 Classificagdo e controle de ativos de
informagdo, seguranca de ambientes fisicos e ldgicos, controle de acesso. 1.3 Definigdo,
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implantacdo e gestdo de politicas de seguranca da informagdo e auditoria. 2 Aquisigdo,
desenvolvimento e manutengdo de sistemas. 3 Organiza¢do da seguranga da informagdo.
3.1 Organizagdo interna. 3.2 Responsabilidade e papéis pela seguranga da informagdo.
3.3 Seguranga da informagdo no gerenciamento de projetos. 3.4 Politicas para o uso de
dispositivo mével. 3.5 Trabalho remoto. 4 Seguranga em recursos humanos. 5 Gestdo de
incidentes de seguranga da informagdo. 6 Aspectos da seguranga da informagdo na
gestdao da continuidade do negdcio. 7 Conformidade. 8 Gestdo de riscos e continuidade
de negdcio. 8.1 Normas NBR ISO/IEC n® 27005:2011 e 15999. 9 Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo do CNMP 2019/2021 (disponivel em www.cnmp.mp.br). 10
Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP ne 3/2013.

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de
contratagdo de solugGes de TI. 2 Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos de
TI. 2.1 Lei n2 14.133/2021 e suas alteragBes. 2.2 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragbes. 2.3
Lei n? 10.520/2002 e suas alteragdes. 2.4 Resolugdo CNMP n2 102/2013. 3 Atos
normativos do MPOG/SLTI Instrugdo normativa n2 1/2019. 4 Elaboragdo e fiscalizagdo de
contratos de Tecnologia da Informagdo. 5 Critérios de remuneragdo por esforgco versus
produto. 6 Clausulas e indicadores de nivel de servico. 7 Papel do fiscalizador do
contrato. 8 Papel do preposto da contratada. 9 Acompanhamento da execugdo
contratual. 10 Registro e notificagdo de irregularidades. 11 Definicdo e aplicagdo de
penalidades e san¢Bes administrativas. 12 Acesso a Informacgdo. 12.1 Lei n? 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informacgdo) e Resolugdo CNMP n2 89/2012. 12.2 Lei 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1
Normas de eficidcia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e
garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 5 Poder executivo. 5.1 Atribuicbes e responsabilidades do
presidente da Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e
atribuicdes. 6.3 Processo legislativo. 6.4 Fiscalizagdao contdbil, financeira e orcamentaria.
6.5 ComissOes parlamentares de inquérito. 7 Poder judiciario. 7.1 Disposi¢Oes gerais. 7.2
Orgdos do poder judicidrio. 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1
Organizacdo e competéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). 8.1.1.1
Composicdo e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Nogdes de organizagio administrativa. 2
Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da
administragdo. 4 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n@
8.112/1990 e suas alteragbes): provimento, vacdncia, remogdo, redistribuicio e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibi¢des, acumulagao,
responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso
do poder. 6 Licitagdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos
administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades, clausulas
necessarias, formalizagdo, execugdo, fiscalizagdo, sangdes, alteragGes, dissolugdo e
extingdo. 6.3 Lei n? 14.133/2021 e suas alteracdes; Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes.
7 Controle e responsabilizagdo da administragdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e
legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. 8. Processo Administrativo. 8.1 Lei n?
9.784/1999.

CARGO 9: ANALISTA DO CNMP - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO -
ESPECIALIDADE: SUPORTE E INFRAESTRUTURA

ANALISE DE SISTEMA (SUPORTE E INFRAESTRUTURA): 1 Administracdo de Sistemas
Operacionais. 1.1 z/0S, Linux, Unix e MS-Windows. 2 Programacdo. 2.1 Ldgica. 2.2
Estrutura de programagdo. 2.3 Linguagem de Programagdo. 2.4 Linguagens de Script. 3
Banco de Dados. 3.1 Arquitetura. 3.2 Estrutura. 3.3 Administragdo de Banco de Dados. 3.4
Teoria de SGDBs. 3.5 Tuning em Banco de Dados. 3.6 Seguranga de Banco de Dados. 4
Seguranga da Informagdo. 4.1 Seguranca fisica e ldégica. 4.2 Criptografia. 4.3 Protegdo
contra softwares maliciosos. 4.4 Sistemas de detec¢do de intrusdo. 4.5 Seguranga de
servidores e sistemas operacionais. 4.6 Certificagdo digital. 4.7 Politicas de seguranga. 4.7.1
Procedimentos de seguranga, conceitos gerais de gerenciamento. 4.8 Normas ISO 27001 e
ISO 27002. 4.9 Auditoria e conformidade, elaboragcdo de planos de continuidade, avaliagdo
de risco. 4.10 Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo do CNMP 2019/2021 (disponivel
em www.cnmp.mp.br). 4.11 Resolu¢do Conjunta CNJ/CNMP n2 3/2013. 5 Gerenciamento
de Servigos. 5.1 Fundamentos da ITIL (Versdo 4). 6 Arquitetura Hardware de Servidores. 6.1
RISC, CISC e Mainframe. 7 Formatagdo de Dados. 7.1 HTML, XML e Formatagdo IBM 3270.
8 Armazenamento de Dados. 8.1 Rede SAN (Storage Area Network). 8.2 Switches e
Directors Fiber Channel. 8.3 ISL (Inter Switch Link). 8.4 Defini¢cdo de trunk. 8.5 Zonning
(especificagdo de zoneamento). 8.6 Conceitos de fitotecas. 8.7 Conceitos de
armazenamento de discos e conceito de replicagdo de dados. 9 Tdpicos Avangados. 9.1
Virtualizagdo (XEN, VMWare, KVM, ZVM). 9.2 Consolidagdo de servidores. 9.3 Integragdo de
plataforma alta com plataforma baixa. 9.4 Cluster (Alta disponibilidade e performance). 9.5
Conceitos de Datawarehouse. 9.6 Conceitos de Datamining. 9.7 Conceitos de mensageria.
9.8 Computacdo em GRID e em NUVEM. 10 Servidores de Aplicagdo. 10.1 Apache, Tomcat,
Jboss, WebSphere, 1IS e PHP. 11 Teoria e politicas de backup e recuperagdo de dados.
FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de contratacdo
de solugdes de TI. 2 Legislagdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos de Tl. 2.1 Lei n2
14.133/2021 e suas alteragdes. 2.2 Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes. 2.3 Lei n?
10.520/2002 e suas alteracBes. 2.4 Resolu¢do CNMP n? 102/2013. 3 Atos normativos do
MPOG/SLTI Instrugdo normativa n2 1/2019. 4 Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos de
Tecnologia da Informagdo. 5 Critérios de remuneragdo por esforco versus produto. 6
Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 7 Papel do fiscalizador do contrato. 8 Papel do
preposto da contratada. 9 Acompanhamento da execugdo contratual. 10 Registro e
notificagdo de irregularidades. 11 Definicdo e aplicagdo de penalidades e sangdes
administrativas. 12 Acesso a Informagdo. 12.1 Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagdo) e Resolugdo CNMP n2 89/2012. 12.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecgdo
de Dados).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas
de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do
Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territorios. 5 Poder executivo. 5.1 AtribuicGes e responsabilidades do presidente da
Republica. 6 Poder legislativo. 6.1 Estrutura. 6.2 Funcionamento e atribui¢Ges. 6.3 Processo
legislativo. 6.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria. 6.5 Comissbes
parlamentares de inquérito. 7 Poder judicidrio. 7.1 Disposi¢Ges gerais. 7.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8 Fungbes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Organizagdo e
competéncias do Conselho Nacional do Ministério Pdblico (CNMP). 8.1.1.1 Composi¢do e
competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 2
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Principios basicos da
administragdo. 4 Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido (Lei n2 8.112/1990
e suas alteragbes): provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar: deveres, proibicGes, acumulagdo, responsabilidades,
penalidades, processo administrativo disciplinar. 5 Poderes administrativos. 5.1
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Licitagdo.
6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Contratos administrativos: conceitos,
principios, aspectos gerais, peculiaridades, clausulas necessarias, formalizagdo, execugdo,
fiscalizagdo, sancdes, alteracBes, dissolucdo e extingdo. 6.3 Lei n2 14.133/2021 e suas
alteragBes; Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes. 7 Controle e responsabilizacdo da
administragdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil
do Estado. 8 Processo Administrativo. 8.1 Lei n2 9.784/1999.
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CARGO 10: TECNICO DO CNMP - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
ADMINISTRACAO . )

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a
atuagdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensGes da intervengdo da
administragdo na economia. 1.2 FungBes do orgamento publico. 2 Orgamento publico. 2.1
Conceito 2.2 Técnicas orgamentdrias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario.
2.5 Processo orgamentario. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento
e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Orgamento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de or¢amentagdo. 3.7
Classificagbes orgamentdrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e
adicionais. -

NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas.
1.1 Tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. 2 Organizagdo administrativa. 2.1 Centralizagdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo; administragdo direta e indireta. 3 Gestdo de processos. 4
Gestdo de contratos. 5 Nogdes de processos licitatorios. 5.1 Conceito, finalidades,
principios e objeto. 5.2 Modalidades. 5.3 Dispensa e inexigibilidade.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica. 1.1 Principios e conceitos. 2 Legislagdo
arquivistica. 3 Gestdo de documentos. 3.1 Protocolos. 3.1.1 Recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 3.2 Classificagdo de documentos de
arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 3.4 Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. 5 Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo.
NOGCOES DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Tipos de classificagao.
2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Modalidades de compra. 3.2 Cadastro de
fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e
armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Critérios e técnicas de armazenagem. 6
Gestdo patrimonial. 6.1 Controle de bens. 6.2 Inventdrio. 6.3 Alteragdes e baixa de
bens.

CARGO 11: TECNICO DO CNMP - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE:
SEGURANCA INSTITUCIONAL

SEGURANCA JUDICIARIA: 1 Seguranga de dignitarios: técnicas, taticas e operacionalizagdo;
objeto e modus operandi. 1.1 Andlise de riscos: riscos, ameagas, danos e perdas;
diagndstico; aplicagdo de métodos. 1.2 Planejamento de contingéncias: necessidade;
planejamento; componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de
crises; procedimentos emergenciais. 1.3 Resolugdo CNMP n2 116/2014. 2 Nogdes de
planejamento de seguranga: conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e
faseamento, fases do planejamento; seguranga corporativa estratégica: seguranca da
gestdo das areas e instalagGes. 2.1 Identificagdo, emprego e utilizacdo de equipamentos

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

eletrénicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito
fechado de televisdo). 2.2 Defesa pessoal. 2.3 Crimes contra o patrimonio. 3 Nogdes de
segurancga da informacdo: discricdo e seguranga de informagdes; graus de sigilo; atributos
basicos; ameacas e vulnerabilidade; comportamento do agente. 4 Nogdes sobre servigo de
inteligéncia: finalidade; utilizagdo; legislagdo basica; conceitos basicos na Linguagem de
Inteligéncia; fontes de coleta; metodologia de produgdo de conhecimentos. 4.1 Lei n2
9.883/1999 e suas alteracdes. 4.2 Decreto n2 4.376/2002 e suas alteracBes. 5 Nogdes de
gestdo de conflitos: negociagdo, postura, critérios de agdo. 5.1 Elementos operacionais
essenciais. 5.2 Critérios de ac¢do. 5.3 Classificagdo dos graus de risco: tipologia dos
causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. 5.4
Perimetros taticos. 5.5 Organizagdo do posto de comando. 5.6 Taticas de negociagdo. 6
Nogdes de combate a incéndio: prevengao e prote¢do contra incéndios, conceitos basicos,
elementos do fogo, propagacdo do calor, classes de incéndio, métodos de extingdo,
agentes extintores de incéndio, sistema de hidrantes, alarme de emergéncia, iluminagdo de
emergeéncia, sinalizagdo de rota de fuga, equipamentos de protecdo individual. 7 Nogdes de
primeiros socorros: avaliagdo da cena, avaliagdo da vitima, primeiros cuidados, parada
cardiorrespiratodria, lesdes traumaticas, lesGes térmicas, sangramento, asfixia, inconsciéncia
e desmaios, transporte da vitima. 8 Legislagdo: crimes contra a Administracdo Publica:
resisténcia, desobediéncia e desacato. 8.1 Crimes de menor potencial ofensivo (Lei n?
9.099/1995 e suas alteragbes). 8.2 Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e suas
alteragBes). 8.3 Legislacdo Especial: Lei n2 7.716/1989 e suas alteragdes (crimes resultantes
de preconceitos de raga ou de cor). 8.4 Lei n? 10.741/2003 e suas alteragBes (Estatuto da
Pessoa ldosa). 8.5 Lei n? 10.098/2000 (Lei referente as pessoas com deficiéncia). 8.6 Lei n2
10.048/2000 (Lei referente a prioridade de atendimento). 8.7 Lei n? 5.553/1968 e suas
alteragGes (apresentacdo e uso de documento de identificagdo pessoal). 8.8 Lei n?
10.826/2003 e suas alteragdes (Lei que dispde sobre o registro, a posse e a comercializagdo
de armas de fogo e munigdo e sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM.). 8.9
Resolugdo Conjunta CNMP/CNJ n2 4/2014 (Resolugdo referente ao porte de arma de fogo
no ambito do Ministério Publico Brasileiro).

CARLOS VINICUS ALVES RIBEIRO
Presidente da Comissdo de Concurso e Secretario-Geral do CNMP

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscri¢cGes e de solicitagdo de inscrigdo com isengdo de taxa de inscrigdo

27/1 a 17/2/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

novo envio de foto que atenda as determinagdes do sistema

Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto encaminhada na inscrigdo e prazo para

23 e 24/2/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo

28/2 e 2/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

inscricao

Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do de taxa de

12 e 2/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de

deficiéncia

Brasilia/DF)
Consulta a situacdo final da solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo 8/3/2023
Data final para o pagamento da taxa de inscrigdo 10/3/2023
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com 17/3/2023

Consulta a situagdo provisoria da solicitacdo de atendimento especial

17 a 21/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagdo de atendimento especial

Prazo para a interposi¢cdo de recursos contra o indeferimento da inscricdo para concorrer como pessoa com

20 e 21/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de

superior

Brasilia/DF)
Relagdo final dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdio de pessoa com 28/3/2023
deficiéncia
Consulta a situacdo final da solicitacdo de atendimento especial 28/3/2023
Divulgacdo do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais de provas 4/4/2023
Aplicagdo das provas objetivas, para todos os cargos, e da prova discursiva, para os cargos de nivel 16/4/2023

Divulgagdo da consulta individual aos gabaritos preliminares das provas objetivas

18 a 20/4/2023
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva

18/4/2023

preliminares divulgados e contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais

19 e 20/4/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de

os cargos, de resultado provisério na prova discursiva, somente para os cargos de nivel

Apoio Técnico Administrativo - Especialidade: Seguranga Institucional

superior, e de convocacdo para o teste de aptid3o fisica, somente para o Cargo 11: Técnico do CNMP - Area:

Brasilia/DF)
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 24/4/2023
Divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos e do edital de resultado final nas provas objetivas, para todos 12/5/2023

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CNMP e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta serd

previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/cnmp_23.
ANEXO I

MODELO DE LAUDO PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO

ESPECIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)
Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a)

do documento de identidade n2

, & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

ANEXO 1l

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento de

identidade n2 , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(des)
CID-
10 .

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo
que devem ser considerados os fatores socioambientais
que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de
atividades e

as seguintes restrigds.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023012300119

7N

)
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Assinatura e carimbo com registro da profissao do membro deAssinatura e carimbo com registro da profissdio do membro de

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Cidade/UF, de
ANEXO IV

de 20__.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO
Atesto que of(a) Sr.(a)

equipe multiprofissional e interdisciplinar

equipe multiprofissional e interdisciplinar

, portador(a) da documento de identidade n2 ,

encontra-se em boas condigdes de saude, estando apto para realizar o teste de aptiddo fisica previsto no edital de abertura do concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo
de cadastro de reserva para o Cargo 11: Técnico do CNMP - Area: Apoio Técnico Administrativo - Especialidade: Segurancga Institucional do Quadro Pessoal do CNMP.

, de de 20__ .

(Assinatura, carimbo e CRM do Médico)

Ministério Publico da Uniao

ESCOLA SUPERIOR
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n2 07/2021. Contratante: Unido, por
intermédio da ESMPU. Contratada: SARAIVA EDUCACAO S.A. (50.268.838/0001-39). Objeto:
prorrogagdo da vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses. Fundamento Legal: inciso Il
do artigo 57 da Lei n? 8.666/93. Vigéncia: de 25/02/2023 até 24/02/2024. Data de
Assinatura: 18/01/2023. Valor Total: RS 37.500,00. Nota de empenho: 2023NE000027,
datada de 17/01/2023. Programa de Trabalho: 03128003120HP0001. Elemento de Despesa:
3.3.90.39.01. Processo: 1859/2020-90. Signatarios: IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES, pela
Contratante, FLAVIA HELENA DANTE ALVES BRAVIN e ANA PAULA SANTOS MATOS, pela
Contratada.

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 4/2023 - UASG 200009

N2 Processo: 33290007343202283. Objeto: Contratacdo de empresa de
engenharia para a ampliagdo do sistema de reaproveitamento de aguas pluviais do edificio
das Promotorias de Justica de Defesa da Infancia e da Juventude, incluindo a automagdo
do sistema.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 23/01/2023 das 08h00 as 17h59. Endereco:
Eixo Monumental, Praga do Buriti, Lote 2, Sala 610, Ed. Sede do Mpdft, - BRASILIA/DF ou
https://www.gov.br/compras/edital/200009-5-00004-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 23/01/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 02/02/2023
as 14h00 no site www.gov.br/compras.

CRISTIANO COSTA MAGALHAES
Secretario de Licitagdo Substituto

(SIASGnet - 20/01/2023) 200009-00001-2023NE000020
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 12 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2023

Espécie: Contrato n? 01/2023, firmado em 19/01/2023 com a empresa SOLLO
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA; CNPJ n2 24.921.066/0001-82; Objeto: prestacio de
servicos de copeira e garcom nas dependéncias da PRR1; Amparo: Pregdo Eletrénico n2
03/2020; Processo: MPF/PRR1 n?2 1.01.000.000573/2022-64; Vigéncia: 23/01/2023 a

Brasilia, 20 de janeiro de 2023.

31/10/2023; Cobertura Orgamentdria: Elementos de Despesa 3.3.90.37 e 3.3.90.93;
Programa de Trabalho Resumido: 172236; Valor total anual do contrato: RS 600.134,64
(seiscentos mil, cento e trinta e quatro reais e sessenta e quatro centavos); Notas de
Empenho: 023NE0O00039 e 2023NE000040, de 17/01/2023; Signatarios: pela
Contratante, Pedro Henrique Rodrigues de Camargo Dias e, pela Contratada, Carlos
Alexandre Martins Hoff.

EXTRATO DE RESCISAO

CONTRATO N2 12/2020

Espécie: Termo de Rescisdo do Contrato n? 12/2020, firmado com a empresa ASC
SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA; CNPJ: 02.961.711/0001-58; Objeto: rescisdo unilateral
do contrato a partir de 23/01/2023, pelos fatos e fundamentos expostos no Processo
MPF/PRR1 n2 01.000.000468/2020-63; Fundamento legal: inciso VIII do artigo 78, c/c
inciso | do artigo 79, ambos da Lei n? 8.666/1993, e Clausula Vigésima Sétima do
contrato; Assinatura: 19/01/2023; Signatario: pela Contratante, Pedro Henrique
Rodrigues de Camargo Dias.

PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA DA 42 REGIAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 7/2022

O Pregoeiro da Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido torna
publico o resultado do pregdo eletronico concluido no dia 19/01/2023, no sistema
Comprasnet, destinado a contratagdo de servigos continuados de vigilancia armada
diurna e noturna compreendendo o fornecimento dos postos de servico, dos
equipamentos, EPIs e uniformes necessarios a execugdo desses servicos, para atender
as necessidades da Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido, conforme
condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. A fase
externa do pregdo eletronico foi ANULADA. InformagSes completas em

http://www.mpf.mp.br/regiao4.

Porto Alegre/RS, 20 de janeiro de 2023.
MARCIO CAPOANI

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: Segundo Apostilamento aos Contratos n2 08/2021 e n? 09/2021, relacionados na tabela abaixo. OBJETO: alterar disposicdes da Clausula Sexta dos Contratos n2 08/2021
e 09/2021, tendo em vista a revisdo do valor de participacdo proporcional no rateio das despesas, conforme previsdo do item 7.1 e seguintes da Clausula Sétima dos referidos
instrumentos contratuais. FUNDAMENTO LEGAL: art. 65, §82, da Lei n? 8.666, de 1993. VIGENCIA: os efeitos financeiros decorrentes da revisdo vigorardo a partir do més de janeiro

de 2023. CEDENTE: Procuradoria Regional da Republica da 42 Regido. DATA E ASSINATURA: 19/01/2023, Rodrigo Motta, pela Cedente.

TIPO NUMERO CESSIONARIA
Contrato 08/2021 Associacdo dos Servidores do Ministério Publico Federal / Rio Grande do Sul
Contrato 09/2021 Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério Publico da Unido

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAPA
EXTRATO DE CONTRATO PR/AP N2 1/2023

PROCESSO: 1.00.000.023054/2022-10. CONTRATANTES: UNIAO FEDERAL por intermédio da
Procuradoria da Republica no Estado do Amapa - PR/AP, CNPJ: 26.989.715/0009-60 e a
empresa MGL INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 02.656.438/0001-58. OBJETO:
servico de instalagdo, locagdo, manutengdo e suporte técnico (outsourcing) de no-breaks
para o edificio-sede da Procuradoria da Republica no Amapa. DATA DE ASSINATURA:
20/01/2023. VIGENCIA: 20/01/2023 a 20/01/2027. VALOR GLOBAL: RS 207.581,76
(duzentos e sete mil, quinhentos e oitenta e um reais e setenta e seis centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 8.666/93, Lei n. 10.520/2002 e Decreto n. 10.024/2019.
ASSINAM: pela Contratante, Francisco Cleoson Sousa Nobre - Secretdrio Estadual, e
Alexandre Parreira Guimardes - Procurador-Chefe; e pela Contratada, Pedro Ramos Melges
- procurador outorgado.

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DA BAHIA
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 1/2023 - UASG 200031

N2 Processo: 1.14.1446/2022-24. Objeto: Contratagdo, pelo sistema de registro de
precos, de empresas (CONTRATADA) especializadas para o fornecimento de materiais de
consumo para manutencgao civil e diversos, com fretes, seguros, garantia e todas as demais
despesas inclusas, no que couber, destinados a Procuradoria da Republica na Bahia (PR/BA),
em Salvador, (CONTRATANTE).. Total de Itens Licitados: 63. Edital: 23/01/2023 das 08h00 as
17h59. Endereco: Rua Ivonne Silveira, 243, Loteamento Centro Executivo, Doron, - Salvador/BA
ou https://www.gov.br/compras/edital/200031-5-00001-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 23/01/2023 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 02/02/2023 as
09h00 no site www.gov.br/compras. Informac¢des Gerais: O critério de julgamento é menor
precgo por lote..

GRASIELE RODRIGUES ALVES LIMA
Pregoeira

(SIASGnet - 20/01/2023) 200100-00001-2023NE000001

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023012300120

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 52 Termo Aditivo ao Contrato n. 12/2020 - MPF-ES. Ref.: PGEA
1.17.000.000023/2023-66. Contratantes: UNIAO FEDERAL, por intermédio da
Procuradoria da Republica no Espirito Santo e a empresa OIKOS CONSTRUCOES LTDA
inscrita no CNPJ sob o numero 81.051.666/0001-70; Objeto: Prorrogar o prazo de
execucdo contratual em 3 (trés) meses. Prazo de execugdo: 08/12/2023; Prazo de
Vigéncia: 08/11/2024. Assinam: RODRIGO VIEIRA TEIXEIRA, Secretario Estadual, pela
contratante e VALQUIRIA DE SOUZA GRANATO PICCOLLI, pela contratada.

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MATO GROSSO
EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2023

Contratantes: A Unido, por intermédio da Procuradoria da Republica em Mato Grosso.
Contratada: NAKAYAMA MERCADO EXPRESS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n¢
28.072.565/0001-01. OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de empresa especializada no
fornecimento, de modo parcelado, de dgua mineral sem gas, envasada em garrafdes de
20 litros, para abastecer a Procuradoria da Republica em Mato Grosso (PR/MT).
Modalidade: Pregdo Eletronico N2 01/2022/MPF/PRMT. VIGENCIA: de 16/01/2023 a
31/12/2023. Data de Assinatura: 16/01/2023. Valor Estimado: RS 7.680,00. Nota de
Empenho: 2023NE0000013, datada de 11/01/2023. Programa de Trabalho:
03062058142640001. Elemento de Despesa: 3.3.90.30. Processo Administrativo:
1.20.000.001437/2022-36. ASSINATURAS: Francisco de Assis Ferreira Pimenta, pela

contratante, Mario Cezar Hideki Nakayama, pela contratada.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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