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EDITAL DE INTIMAGCAO

A Infraero torna publica, em razdo de o destinatario encontrar-se em lugar
incerto e n3o sabido, nos termos do Art. 26-Lei 9.784/99, do Art. 22-Lei 8.443/92 e Art.
164-Lei 8.112/90, a Intimagdo para apresentacdo de recurso em processo administrativo de
penalidades SBUG-ADM-2020/00034, a empresa EDUARDO FERRANDIS PRESTES, inscrita no
CNPJ sob o n2 30.360.973/0001-00. Portanto, a empresa esta INTIMADA ao pagamento da
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global remanescente da contratagdo, o que
corresponde a RS$109,20 (cento e nove reais e vinte centavos), suspensido do
credenciamento e, por decorréncia, do direito de licitar e contratar com a INFRAERO e
descredenciamento do SICAF pelo prazo de 01 (um) ano, por deixar de cumprir os itens
10.1 e 11 do Termo de Contrato n? 01.2018.052.0002. As penalidades serdo aplicadas com
fundamento nos itens 15.1 e 15.4 do referido Termo de Contrato e conforme artigo 83,
inciso 1ll, da Lei n? 13.303, de 30/06/2016 e Ato Administrativo n° SEDE-AAD-2022/02797,
publicado no D.O.U em 23/12/2022, Seg¢do 3, Pag. 149, Edital n? 241. Local para
apresentacdo de recurso no prazo de 10 (dez) dias uteis: Infraero - Estrada Parque
Aeroporto - Setor de Concessionarias e Locadoras, Lote 05, ED. SEDE - BRASILIA - DF, CEP:
71.608-050, horario de atendimento 9:30h as 11:30h e das 13:30h as 15:30h. O pagamento
da multa deverd ser realizado no prazo de 30 dias independente da apresentagdo de
recurso. Todos os prazos sdo contados a partir do 12 dia Gtil seguinte a esta publicagdo.

JAMARIAN RIKER
Coordenador |
Coordenagdo de Contratos de Receita

AVISO DE PENALIDADE

A Infraero resolve aplicar a empresa WITZKE COMERCIAL LTDA-ME, CNPJ N¢
03.685.927/0001-09, referente ao processo n2 SEDE-ADM-2022/01743, as penalidades
de multa de 10% (dez por cento) do valor da contratagdo, o que corresponde ao
montante de RS 94.550,00 (noventa e quatro mil, quinhentos e cinquenta reais),
impedimento de licitar e contratar com a INFRAERO e toda a Administragcdo Publica
Federal, e o descredenciamento do SICAF pelo prazo de 02 (dois) anos, por deixar de
cumprir o item 15.3 do Termo de Contrato n. 02.2016.034.0031. As cominagdes estdo
sendo aplicadas com fundamento no subitem 27.4.1 do referido Termo de Contrato,
alinea "a" do subitem 17.1 do Edital do Pregdo Eletrénico n. 203-LCPA-SBNF-2016 e
conforme art. 87, inciso lll, da Lei 8.666/93 e c.c art 72 da Lei 10.520/02, sem prejuizo
de outras cominagGes de ordem legal ou contratual e o Ato Administrativo n°® SEDE-
AAD-2023/00163 de 26/01/2023.

ANDERSON SABIO SCHALLY
Superintendente |
Superintendéncia de Negodcios Comerciais Em Aeroportos

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
LICITACAO ELETRONICA N° 5/ADLI-3/SBMS/2023

Obj: Contratagcdo de empresa especializada para executar os servigos de Limpeza, Higienizacdo e Conservagdo a serem prestados nas dependéncias do Aeroporto de Mossoré no
Rio Grande do Norte - SBMS. Abertura: 9h, 17/02/2023, www.licitacoes-e.com.br (984678). Edital: www.infraero.gov.br. Inf.: licitabr@infraero.gov.br e (11) 5033-6019.

VANESSA PALOMBO SANTANA

Coordenadora

COMPANHIA DOCAS DO CEARA

EDITAL N2 1 DE 27 DE JANEIRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DA COMPANHIA DOCAS DO CEARA

ESFjECIE: A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicdes que lhes s3o conferidas, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Guarda Portudria da Companhia das Docas do Ceard, visando compor
o quadro efetivo da Companhia Docas do Ceara (CDC), em conformidade com as disposi¢des constitucionais e legais, aos normativos internos e ao Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios (PCCS) da contratante, conforme as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

01. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro-IDIB, conforme contrato
celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em observancia as Leis vigentes.
1.2. Compete a Companhia das Docas do Ceard, por meio da Comissdao Especial de Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo do Concurso

Publico.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de empregados publicos da Guarda Portudria da Companhia das Docas do Ceara, para
o exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante neste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que serd de 02 (dois) anos

prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacdo.

1.4. O Concurso Publico para o cargo de que trata este Edital serad realizado em 02 (duas) Etapas assim compostas:

1.4.1. 12 ETAPA:

1.4.1.1. 12 Fase: Prova objetiva de conhecimentos, composta de questdes de multipla escolha, e redagdo, ambas de carater eliminatério e classificatério, tudo de acordo

com o conteudo programatico a ser indicado no Edital.

1.4.1.2. 22 Fase: Teste de Aptiddo Fisica (exigéncia de atestado médico comprovando boas condi¢des de saude para execugdo), de cardter eliminatdrio.

1.4.1.3. 32 Fase: Avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério.

1.4.1.4. 42 Fase: Apresentagdo de Exames Médicos (com exigéncia de toxicoldégico), com avaliagdo pela Banca, de cardter eliminatério.

1.4.2. 22 ETAPA:
1.4.2.1 12 Fase: Curso de Formagdo Profissional, de carater eliminatério.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagdo de cadastro de reserva na forma do Anexo |I.
1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados fora das vagas de provimento imediato e relacionados na listagem que contém o resultado
final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a analise da oportunidade e conveniéncia da administragdo publica, observado o prazo de

validade referenciado no item 1.3, do presente Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceara, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Fortaleza/CE, dependendo da

necessidade, nos termos do subitem 10.1.

1.8. Os hordrios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico, obedecerdo ao horério local de Fortaleza, Ceara.
1.9 As datas informadas no presente Edital poderdo, conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo, ser alteradas, incluindo-se o dia e o horario de aplicagdo

das provas. .
02. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA AO CARGO

2.1. Para investidura ao cargo escolhido, o candidato devera comprovar, na data da posse, as condi¢Ges especificadas a seguir:

ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto

n? 70.436, de 18 de abril de 1972;
ter idade minima de 18 anos completos;
estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagcOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;
firmar declaragdao de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no ANEXO V deste Edital;

apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

ser considerado "apto" em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo

as suas expensas;

ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal;
ndo receber proventos de aposentadoria que caracterize acumulagdo ilicita de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
apresentar declaracdo de que ndo sofreu, no exercicio de fung¢do ou cargo publico, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico;

ndo registrar antecedentes criminais; e
cumprir as demais determinacbes deste Edital.
03. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.
3.2. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.3. As taxas de inscricGes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.4. As inscrigdes serdao efetuadas pela internet durante o periodo da 14h00min de 27 de janeiro, a 23h59min de 06 de margco de 2023, por meio do enderego eletrénico

www.idib.org.br.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscrigdes, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no site, e o boleto bancdrio estara disponivel apenas para impressao

de segunda via.
3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigdo;

Localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Companhia Docas Do Ceard);

Ler atentamente o respectivo Edital, e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos nesta norma;

Gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede bancaria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia util apés o fim das inscricBes, ou seja, até 07 de marco de 2023.

3.7.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e para outros concursos.

3.8. As inscri¢es efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.9. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato, a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados ao ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participagdo

da organizadora.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023012700100
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3.11. Ndo sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02
de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, o candidato que: i}

3.11.1.1. - Decreto Federal n® 6.593/2008: estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n.2 11.016, de 29 de margo de 2022; comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.2 11.016, de 29 de margo de 2022; i

fizerem ficha de inscrigdo regular no enderego eletrénico do IDIB e apresentar o referido boleto bancario que sera isentado; apresentarem Declaragdo de que o CadUnico
se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda, através de conta de luz, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, informando
que é de baixa renda ou declaragdao de préprio punho, reconhecida firma em cartoério.

3.11.3 Para a hipdtese de solicitagdo de isencdo (doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018), os
candidatos doadores de medula dssea cadastrados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Redome), deverdo informar, no formulario de inscricdo, o nimero de
identificagdo de sua carteira de doador, além de ter que anexar imagem legivel e sem rasuras do atestado ou laudo emitido por médico, de entidade reconhecida pelo Ministério
da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou doagdo de medula dssea, bem como a data de doagdo, acompanhado do Requerimento
de Inscrigdo e do documento de identificagao.

3.11.4. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricio deverd ser realizado no periodo de 29 a 31 de janeiro de 2023, de acordo com as instrugdes
abaixo:

3.11.3.1. Para fins de pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera ter realizado sua inscrigdo, obrigatoriamente, até o dia 28 de janeiro de 2023.

3.11.4.2. O candidato inscrito até o dia 28 de janeiro de 2023, que desejar requerer a isengdao de sua taxa de inscricdo, deverd acessar a pagina do Concurso no enderego
eletrénico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante os dias 29 a 31 de janeiro de 2023, para concluir sua solicitacdo. i

3.11.4.3. O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa com base em sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, devera
anexar toda a documentacdo elencada no subitem 3.11.1, deverad anexar certificado de doagdo voluntdria e o formulario preenchido conforme ANEXO VI, com base no disposto
no subitem 3.11.3.1.

3.11.4.4. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.4.1, ndo mais poderad requerer isengdao de sua taxa de inscrigdo, assim como o candidato que
ndo realizar o envio da documentagdo comprobatdria no periodo disposto para tanto (subitem 3.11.4.2), perdera o direito a apreciagdo de seu pedido de isen¢do, podendo, ainda,
participar do certame mediante pagamento de referida taxa. .

3.11.5. O IDIB verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do CadUnico e a instituicdo emissora do certificado de doagdo
voluntdria, tendo a Comissdo Especial de Concurso decisdao terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do beneficio.

3.11.6. As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicagdo das demais sangdes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 16 - DOS
RECURSOS deste Edital.

3.11.7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06
de setembro de 1979.

3.11.8 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do IDIB e da Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento,
conforme o caso.

3.11.9 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancdrio, terd sua isengdo cancelada.

3.11.10 N&o serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informagdes prestadas.

3.11.11. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricio ao candidato que ndo observar as condigbes estabelecidas neste Edital.

3.11.12. Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

3.11.13 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da divulgagdo do resultado
dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser enviados por meio de link préprio disponibilizado no enderego eletronico do IDIB (www.idib.org.br).

3.11.14 Os candidatos cujos requerimentos de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, poderdo efetivar a sua inscrigao
no certame no prazo de inscricbes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.11.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a
publicagdo do resultado definitivo das isen¢des, até o final do periodo de inscricio descrito no subitem 3.4.

3.12. Informagbes complementares_acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.idib.org.br.

04. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscrigdes, divulgara em seu site www.idib.org.br a relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item "16 - Dos Recursos", a contar da publicacio do resultado no site do IDIB.

4.3. Nao serdao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. Ndo serd aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagdo, que ndo o estabelecido
neste Edital.

4.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé sera devolvido em casos de cancelamento ou anulagdo do Concurso por causa da Administragdo ou por
desisténcia do candidato em razdo de modificagdes posteriores das regras do Concurso que, comprovadamente representem 6nus ou prejuizo ao inscrito, ressalvados os casos de
mudanga de calenddrio por conveniéncia e/ou necessidade da Administragdo.

4.6. Considera-se indeferida a inscricio do candidato que:

ndo recolher a taxa de inscrigdo;

prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;

omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢do.

05. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderd acessar o site da organizadora para imprimir a confirmag¢do de sua inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu
nome na lista de inscritos, caberd recurso nos termos do subitem 16.1 deste Edital.

5.2. O comprovante de confirmagdo de inscrigdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas,
juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagdo de inscricdo.

06. DA INSCRICGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo prépria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente no
Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 e 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do ANEXO IIl deste
Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deverd enviar laudo médico até o primeiro dia util apés o término do periodo
de inscrigdes, conforme formulario constante do ANEXO Il deste Edital, para o correio eletronico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original ou cépia autenticada terd validade somente para este Concurso Publico.

6.5. O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma deste Edital e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando
as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto nos artigos 42, §§ 12 e 29, e 72, do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte
e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

6.7. O candidato com a inscricdo deferida, para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado antes
da homologac¢do do resultado final para se submeter a etapa de avaliagdo biopsicossocial de responsabilidade do IDIB, a ser realizada por meio de equipe multiprofissional e
interdisciplinar formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais
da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragbes do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004; do § 19, do art. 19, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012; do § 1¢
do art. 292, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015; do Decreto Federal n? 10.654, de 22 de marco de 2021; do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteracBes; e da Decisdo proferida pelo STF, nos autos do Recurso Extraordinario n? 676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.

6.8. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

as informagbes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso;

a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

a viabilidade das condigées de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 19, do art. 22, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

6.9. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes do subitem
11.7 deste Edital) e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da referida avaliagao,
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com
o modelo constante do Anexo Il deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

6.9.1. Por for¢a do contexto de pandemia ocasionado pela COVID-19, a avaliagdo biopsicossocial podera ser realizada através da telemedicina, o que sera avaliado em
momento proximo a data de realizagdo da avaliagdo e ratificado através do Edital de Convocagdo, a ser publicado conforme cronograma do certame.

6.9.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias.

6.9.3. O laudo médico - original ou cdpia autenticada - serd retido pelo IDIB por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e ndo serd devolvido em hipdtese
alguma.

6.9.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico - audiometria - (original ou cdpia autenticada
em cartério) realizado no maximo nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial.

6.9.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatodria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.10. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

ndo apresentar laudo médico (original ou coépia autenticada em cartorio);

apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da referida Avaliagdo;

deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.9.4 e 6.9.5 deste Edital;

ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.7 deste Edital; e/ou

evadir-se do local de realizagdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista que compdem essa avaliagdo.
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6.11. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha pontuagdo suficiente e seja aprovado no Concurso, figurara na lista
de classificagdo geral por cargo.

6.12. O candidato que for qualificado na avaliagdo biopsicossocial como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, nessa mesma
avaliagdo, incompativel para o exercicio das atribuicdes da fungdo, serd considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

6.13. Quando a avaliagdo biopsicossocial concluir pela inaptiddo do candidato, cabera recurso contra esse resultado, na forma do item 16 - DOS RECURSOS.

6.14. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

6.15. Aos candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato de inscrigdo no Concurso, serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo
deste certame, conforme Anexo | deste Edital, em cumprimento a Lei n. 12.990/2014.

6.15.1 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no subitem 6.15., deixara
de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.15.2. Na aplicagdo do percentual descrito no subitem 6.15, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais
ou superiores a tal fragdo.

6.16. Os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo prépria, participardo Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.17. Os candidatos que se autodeclararem negros aprovados nas fases do Concurso serdo convocados pelo IDIB, anteriormente a homologagdo do resultado final do
Certame, para procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na Lei
n2 12.990/2014, combinado com a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e alteragdes.

6.17.1 Até o final do periodo de inscricdo no Concurso Publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.
Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail atendimento.concurso@idib.org.br.

6.18. O IDIB constituira uma Banca Examinadora para afericdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado
pela Orientagdo Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e alteragdes. A Banca examinadora serd responsavel pela emissao
de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favordvel a declaracdo do candidato, considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos deste.

6.18.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.

6.18.2. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.19. O Edital de convocagdo, com horario e local para o comparecimento, presencial ou telepresencial, para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros, sera publicado oportunamente no site www.idib.org.br.

6.20. O candidato deverd verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

6.20.1. O candidato somente podera realizar o procedimento no local designado.

6.20.2. O candidato convocado para o procedimento de heteroidenficagdo deverd comparecer com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario marcado para o seu
inicio, munido de documento de identificagdo (original e cdpia), de acordo com o subitem 10.6.

6.20.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 15 (quinze) dias.

6.20.4. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo IDIB para fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificacao.

6.20.4.1. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo original e/ou se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo perderd o
direito de concorrer as vagas reservadas a negros, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.20.5. A comissdo de heteroidentificagdo deliberarda pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.20.6. As deliberagbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este processo seletivo.

6.20.7. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos candidatos.

6.20.8. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31, da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

6.21. Os candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificagdo poderdo realiza-lo de forma telepresencial, conforme possibilita a Portaria Normativa n? 4,
de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

6.22. O ndo enquadramento do candidato avaliado por meio do procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do subitem 6.24, acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do Concurso Publico, caso ndo tenha atingido classificagdo para permanecer concorrendo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

6.23. A avaliagdo da Banca Examinadora quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

informagdo prestada no ato da inscricdio quanto a condicdo de pessoa negra;

autodeclaragdo assinada/enviada pelo candidato ratificando sua condicdo de pessoa negra, indicada no ato da inscri¢do;

fendtipo apresentado pelo candidato, além de foto e filmagem realizadas pela Organizadora, no momento do procedimento de heteroidentificagdio complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros, bem como fendtipo apresentado pelo candidato no momento da aferi¢do telepresencial, quando for o caso, constatado por foto e video
enviados por ferramenta on-line.

6.24. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra quando:

ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 6.23;

prestar declaragdo falsa, comprovada a qualquer tempo;

ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo nos termos do edital de convocagéo;

evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagdo, sem a devida conclusdo do procedimento;

houver unanimidade entre os integrantes da Banca Examinadora quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

6.24.1. A ndo confirmagdo da autodeclaragdio ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagdo.

6.24.2. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

6.25. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo realizado, cabera pedido de recurso, que serd
analisado por comissdo recursal. i

6.25.1. O candidato poderd interpor recurso por meio de sua Area de Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicacdo do resultado preliminar desta fase.

6.25.2 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.26. O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atender a essa condicdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

6.27. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.28. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros,
sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

6.29. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.30. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por perfil.

6.31. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas
e 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.32. Demais informagGes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

6.33. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

07. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite
deste Edital, o que configurara na aceitacdo de todas as normas e condicbes estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢cGes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos
Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdo.

7.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher o formuldrio de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 16 - DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depédsito e transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, para a realizagdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo, indicando a
necessidade especifica.

7.9. O candidato que, amparado pela Lei Federal n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003, portar consigo arma de fogo ou similares, e assim o fizer em dia, local e horario
de execugdo de qualquer fase desse concurso publico, deverd solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, até o fim do periodo de inscrigGes, sob pena de impedimento de
ingresso do candidato com o porte da arma de fogo ou similar no referido ambiente de avaliagdo.

7.9.1. De posse do comprovante de deferimento para atendimento especial sobre porte de arma de fogo ou similares, o candidato que estiver portando armas ou
similares, de qualquer tipo ou espécie, deverd dirigir-se a Coordenagdo, antes do inicio da realizagdo da fase ou ingresso na sala de aplicagdo, conforme o caso, para realizar a
guarda do objeto.

7.9.2. Serd permitido o ingresso do candidato com porte de arma de fogo ou similares somente mediante apresentagdo de solicitagdo, tempestiva e deferida, do tratado
atendimento especial.

7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade,
e sera responsavel pela guarda da crianga. Nesse contexto, a candidata sem acompanhante ndo fard as provas.

7.10.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

7.10.4. Ndo haverda compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.11. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condicdo especial até o término das inscricdes, por qualquer motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

7.12. A solicitagdo_de condicdes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos estipulados.

08. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgagdo oficial deste Edital, bem como a dos demais aditivos relativos as informagdes das etapas deste Concurso Publico, se houver, serd realizada através de
avisos em inteiro teor junto aos enderegos eletronicos da Organizadora (www.idib.org.br) e da Companhia Docas do Ceara (http://www.docasdoceara.com.br).

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através do site www.idib.org.br.

09. DA PROVA OBIJETIVA E DISCURSIVA (12 FASE)

9.1 DA PROVA OBIJETIVA
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9.1.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva, com 60 (sessenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com
04 (quatro) alternativas indicadas pelas letras de 'A' a 'D', das quais somente uma corresponderd a resposta certa para a questdo, devendo o candidato marcar na folha de resposta,
com caneta esferografica azul ou preta a letra correspondente a alternativa que julgar correta. As provas objetivas abrangerdo os conteudos programaticos constantes do Anexo
IIl deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Cargo Disciplina \ N2 de questdes \ Peso \ Pontuacdo Mdéxima
CONHECIMENTOS GERAIS

Guarda D1 - Lingua Portuguesa 15 1 15

Portudrio
D2 - Raciocinio Légico 10 1 10
Total 25 - 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Disciplina N2 de questdes Peso Pontuacdo Mdxima
D3 - Legislacdo Especifica 20 1 20
D4 - Conhecimentos Laborais 15 1 15
Total 35 - 35

9.1.2. O tempo de duragdo da totalidade das provas objetivas e discursivas sera de 04 (quatro) horas.

9.1.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no enderegco eletronico www.idib.org.br em até 10 (dez) dias anteriores a data das
provas.

9.1.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.1.5. A prova objetiva serad corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.1.6. Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que obtiver um numero de acertos inferior a 50% do numero total de pontos da prova, ou obtiver
pontuagdo 00 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.1.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

9.1.8. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serda excluido do Concurso Publico.

9.1.9. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo listados, em ordem classificatéria decrescente de nota obtida.

9.2 DA PROVA DISCURSIVA

9.2.1. Serd aplicada prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, ao mesmo dia de realizagdo da prova objetiva, constituida da elaboragdo de 01 (uma)
redagdo.

9.2.2. A prova discursiva, no valor maximo de 100 pontos, que sera realizada simultaneamente com a prova objetiva, e versard sobre temas relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas, com um minimo de 20 e maximo 30 linhas.

9.2.3. A prova de Redagdo, sera corrigida conforme critérios a seguir:

a) a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (DC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor maximo da prova
discursiva;

b) a avaliaggdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuacdo,
pontuagdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida
neste edital;

e) serd calculada para cada candidato a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a dominio do conteddo (DC) menos duas vezes o resultado do quociente
NE/TL;

NPD = DC - 2 x (NE/TL)

NPD - Nota na prova discursiva.

NE - Numero de erros.

TL - Numero total de linhas.

DC - Dominio do conteudo.

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

9.2.4. O NE (numero de erros) sera composto da seguinte forma:

a) 0,4 (quatro décimos) para cada erro relacionado as convengdes da escrita: ortografia, acentuagdo, pontuacdo.

b) 0,6 (seis décimos) para cada erro relacionado a Morfossintaxe;

c) 1,0 (um ponto) para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

9.2.5. Serd atribuida nota ZERO para o total da prova que:

a) contiver de alguma forma a identificagdo do candidato;

b) assinada em local diverso do estabelecido no caderno de prova;

c) escrita a lapis em parte ou na totalidade; e

d) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

9.2.6. O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecido em conjunto com a Folha de Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo
das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas (prova objetiva) e o Caderno de Textos Definitivos (prova discursiva)
devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

9.2.7. O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento vélido para a avaliagdo desta etapa. O espago reservado no caderno de provas para rascunho
é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.2.8. O IDIB adotara processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corre¢do das provas.

9.2.9. Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndao poderd efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragdo da redagdo.

9.2.10. O candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver o Caderno de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique as
folhas em que foi transcrita sua resposta.

9.2.11. Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados nas provas objetivas.

9.2.12. Durante a realizagdo da Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer comunicagdo entre os candidatos, nem o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagdo, bem como de protetores auriculares.

9.2.13. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até oito vezes nimero de vagas imediatas, respeitados os empates na
ultima posi¢do. Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

9.2.14. Serdo considerados habilitados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) do total de pontos dessa prova.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS E DISCURSIVAS.

10.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceard, (podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Fortaleza/CE, dependendo
da necessidade), com data prevista para o dia 09 de abril de 2023, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no enderego eletronico www.idib.org.br.

10.1.1. As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas no turno da tarde como estabelecido no Anexo IV deste Edital.

10.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e locais constantes na confirmagdo de inscrigao.

10.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

10.4. Ndo sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

10.5. O horério de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

comprovante de inscri¢do;

original de documento de identidade pessoal com foto;

caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

10.7. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes
Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

10.8. A confirmagdo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

10.9. Ndo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

10.10. Os documentos apresentados deverdo estar em boas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

10.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de mais medidas de identificagdo que se fizerem necessarias compativeis ao caso.

10.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.13. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de mdquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.14. Ndo serd permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, reldgio,
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope pléstico
inviolavel. Caso o equipamento emita qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, a comissdo analisara o caso e decidird pela eliminagdo ou
ndo do referido candidato.

10.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

10.16. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.17. No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formuldrio condicional com a apresentagdo de documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 10.7 e do comprovante de pagamento
original.

10.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inclusdo.

10.17.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagdo de documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 10.7 e do comprovante
de pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 10.17, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes. o~
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10.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o
comprovante de inscri¢do.

10.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

10.20. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.22. N3do serdo computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel.

10.23. Ndo sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

10.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apdés uma hora do inicio das provas e somente podera anotar suas op¢Ges de respostas em formulario
disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

10.25. O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia seguinte ao da aplicagdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através
de senha privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

10.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

10.27. Serd, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.7 deste Edital;

ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidas e calculadoras;

estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

ndo devolver a folha de respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;

ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressdo digital e reconhecimento facial (foto); e

estiver portando armas, caso ndo tenha cumprido com o item 10.14.

10.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes
ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

10.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos - bem como a sua autenticidade,
serd solicitado quando da aplicagdo da prova objetiva, a impressdo digital em local apropriado, bem como reconhecimento facial (foto digital) no momento da realizagdo da prova.

10.30. O candidato devera indicar, em local préprio da folha de respostas, o seu tipo de prova (se for o caso), sob pena de ser eliminado em face da impossibilidade de
identificagdo do tipo de prova durante a corre¢do da folha de respostas.

10.31. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos
eliminados na forma do subitem 10.27 deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa
individual, até 10 (dez) dias corridos da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

11. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (22 Fase)

11.1. A Avaliagdo de Capacidade Fisica, correspondente a 22 Fase da 12 Etapa do Concurso, tera carater eliminatdrio e suas provas serdo aplicadas exclusivamente na cidade
de Fortaleza-CE, sob a supervisdo do IDIB, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados mediante Edital de Convocagdo.

11.2. Serdo convocados apenas os candidatos habilitados e mais bem classificados na prova objetiva na forma do subitem 9.7, deste Edital, até o limite de cinco vezes o numero
de vagas imediatas por tipo de vaga, conforme estabelecida no quadro a seguir, acrescido os candidatos empates na ultima posi¢cdo de classificagdo.

Tipo de Vaga Classificacdo Geral
Ampla Concorréncia 1402
Pessoas com Deficiéncia 102
Pessoas Pretas ou Pardas 352

11.2.1. Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no subitem anterior serdo eliminados do Concurso.

11.3. As Provas de Aptiddo Fisica destinam-se a afericdo da capacidade fisica do candidato e serdo aplicadas por comissdo designada pela IDIB, formada por pessoal de apoio
técnico (arbitros credenciados e pessoal treinado) para os registros das marcas dos candidatos, e profissionais graduados em Educagdo Fisica que tenham registros no Conselho Regional
de Educagdo Fisica, aos quais cabera, dentre outras fungdes, a coordenagdo e o acompanhamento do trabalho desse pessoal de apoio. Todo o processo serd vistoriado pela Comissdo
Especial do Concurso Publico e pela Comissdao Especial do Concurso Publico.

11.4. Cabera ao IDIB contratar os profissionais de Educagdo Fisica e o pessoal de apoio técnico (arbitros credenciados e pessoal treinado) a que se refere o subitem 11.3.

11.5. A prova de capacidade fisica, de presenca/execucdo obrigatéria e de cardter apenas eliminatério, serd realizada pelo IDIB e visa a avaliar a capacidade minima do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as atividades e demais exigéncias proprias do cargo de Guarda Portuario da Companhia Docas do Ceara.

11.6. A critério da Administragdo, a realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica poderd ser remarcada, desde que devidamente justificada.

11.7. A Prova de Aptiddo Fisica sera constituida das seguintes provas:

Flexdo Abdominal (Supra):

Sexo indice Minimo Tempo Max Tentativas
Masculino Minimo de 30 1 min 1
Feminino Minimo de 20 1 min 1

Corrida de 12 minutos:

Sexo indice Minimo Tempo Max Tentativas
Masculino 1.800 m 12 min 1
Feminino 1.500 m 12 min 1

Natagdo (estilo livre):

Sexo indice Minimo Tempo Max Tentativas
Masculino 50 m 1 min 1
Feminino 50 m 1 min e 20 seg 1

11.8. Descricdo dos Testes:

11.8.1. Teste de abdominal com pernas flexionadas modo supra (ambos os sexos)

Devera ser realizado o numero minimo exigido de repeticdes no tempo de 01 (um) minuto. Partindo da posicdo de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com
os joelhos em um angulo de aproximadamente 45°, os antebragos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos ombros com o dedo
médio e o indicador tocando a clavicula. Os pés ficam colocados um ao lado do outro sobre a area de teste com a abertura préxima a dos ombros. Os pés serdo seguros por outra pessoa
da comissdo de avaliagdo para manté-los em contato com a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as mdos devem permanecer em contato com os ombros durante
toda a execugdo. A partir da posi¢do inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se eleva os
bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos da metade da coxa até os joelhos e depois retorna a posigdo inicial, até que toque a area de teste pelo menos com a metade
superior das escdpulas (parte superior das costas). Durante a realizacdo do exercicio, o candidato devera fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pesco¢o, mantendo-o mais relaxado
possivel. Deve-se realizar este exercicio em um local confortavel, como colchonete, tatame, gramado ou outros.

11.8.2. Teste de corrida de 12 (doze) minutos (ambos os sexos)

Sera realizado com partida livre, podendo o candidato caminhar durante a prova, entretanto deverd conclui-la no tempo minimo previsto. A partir do inicio da prova ndo sera
permitido sair da pista, até a conclusdo do percurso. Caso ndo conclua a prova, o candidato serd desclassificado. A tomada de tempo sera ser feita pela comissdo avaliadora através de
crondmetro ou reldgio digital em minutos e segundos. Apds o encerramento do teste, o avaliado deverd continuar caminhando, por trés a cinco minutos, até parar. O teste sera ser
realizado em pista de atletismo ou em local adequado como quadra de esportes, parques ou trechos com distancias conhecidas desde que com a superficie plana.

11.8.3. Teste de Natagdo (estilo livre)

a) A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de natagdo, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, serd a seguinte:

ao comando "em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em pé, na borda da piscina, pronto para iniciar o teste;

Ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato deverd saltar na piscina e nadar 50 (cinquenta) metros em nado livre, qualquer estilo;

na virada serd permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;

a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

b) Ndo serd permitido ao candidato:

apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

na virada, parar na borda;

apoiar-se no fundo da piscina;

dar ou receber qualquer ajuda fisica;

utilizar qualquer acessdrio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos préprios para natagao.

c) O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem anterior, o que ocasionard eliminagdo do teste fisico.

d) O teste de natagdo devera ser realizado em piscina com a extensdo de 25 (vinte e cinco) metros, sem bloco de partida e dividida em raias.

11.9. O candidato devera comparecer aos locais das provas, nas datas e nos horarios determinados, seguindo as seguintes instrugoes:

O candidato devera estar munido de sua carteira original de identidade (Original de Documento de identificagdo valido);

O candidato devera portar, obrigatoriamente, atestado médico original, em modelo padronizado que sera disponibilizado no enderego eletronico do Concurso, com data de
expedi¢do hd, no maximo, quinze dias da data de realizagdo da Avaliagdo Fisica, atestando expressamente que estd apto a submeter-se as provas desta etapa do Concurso.

O candidato devera trajar roupa e calgados apropriados a pratica de atividades fisicas e adequados a natureza das provas e da pista.

11.10. A ndo apresentacdo do documento original de identidade ou do atestado médico de que trata a alinea "b" do subitem 11.9 impedirda o candidato de se submeter a
Prova de Aptiddo Fisica, o que acarretara na eliminagdo do concurso.
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11.11. O atestado médico devera ser entregue em momento da identificagdo do candidato para o inicio da Prova, ndo sendo aceito atestado médico em que ndo constem
as condigBes estabelecidas na alinea "b" do subitem 11.9 deste Edital ou que seja entregue fora da data e do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo.

11.12. Quando da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos convocados deverdo também realizar a entrega dos laudos e exames do Teste Médico e do Exame de
Avaliagdo do Condicionamento Fisico (CFP).

11.13. O candidato devera comparecer ao local designado para as Provas de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu
inicio.

11.14. N3o serd admitido o ingresso de candidato aos locais de realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica apds o horario fixado para seu inicio.

11.15. Nenhum candidato merecera tratamento diferenciado em razdo de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgicas tempordrias (alteragdes patoldgicas, estados menstruais,
indisposi¢Bes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas, e situagbes semelhantes) ou de outras situagdes ocorridos antes da avaliagdo ou durante a realizagdo de qualquer das provas da
referida avaliagdo, que o impossibilitem de a elas se submeter ou que diminuam sua capacidade fisica ou organica, exceto a adaptagdo dos indices do teste fisico para, gestantes ou
lactantes, que podera ser postergada para momento adequado, bem como serd definida em conformidade com atestado médico emitido especificamente para esse fim. Na emissdao do
atestado, o médico devera constar as possibilidades dos testes pelos quais o candidato podera ser submetido, bem como, os indices a serem atingidos. A Comissdo do concurso avaliara
o caso de ser concedida adaptagdo aos testes ou realizagdo em data posterior adequada.

11.16. N&o serdo aplicadas provas fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios pré-determinados, salvo em condi¢des estabelecidas no Edital de Convocagdo para esta
fase.

11.17. O resultado da Prova de Aptiddo Fisica tera duas mengdes:

Apto para o candidato que obtiver desempenho igual ou melhor do que a marca minima estabelecida, observando o género, em todas as provas da Avaliagdo de Capacidade
Fisica.

Inapto para o candidato que ndo atingiu a marca minima em uma ou mais provas da Avaliagdo de Capacidade Fisica.

11.18. Sera eliminado do Concurso o candidato que for considerado inapto.

11.19. O candidato considerado Inapto poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da divulgagdo do resultado preliminar.

11.20. O candidato cuja inaptiddo for mantida na Prova de Aptiddo Fisica apds recurso, serd eliminado do Concurso, mesmo que esteja frequentando o Curso de Formagdo
Profissional ou o tenha concluido. .

12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (32 Fase)

12.1. Participardo da Avaliagdo Psicoldgica, todos os candidatos APTOS na Prova de Aptiddo Fisica. Os candidatos ndo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica estardo eliminados
do concurso publico.

12.2. O Teste de Aptiddo Psicoldgica consistira na apresentacdo pelos candidatos convocados de laudo psicoldgico conclusivo que ateste expressamente a aptiddo psicoldgica
para o manuseio de arma de fogo, o qual ainda serd validado por profissionais capacitados, para obtengdo do resultado da etapa.

12.3. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada de acordo com os subitens descritos abaixo e conforme o ANEXO VII deste Edital.

12.4. A Avaliagdo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatério, sera realizada pelo IDIB.

12.5. A Avaliacdo Psicoldgica consistird na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos psicologicos cientificos, que permitam identificar a compatibilidade de
caracteristicas psicoldgicas do candidato, com as atribui¢des do cargo, visando verificar, entre outros:

capacidade de concentragdo e atencgdo;

capacidade de memoria;

tipos de raciocinio;

caracteristicas de personalidade como: controle emocional, relacionamento interpessoal, extroversdo, altruismo, assertividade, disciplina, ordem, dinamismo, persisténcia, entre
outras.

12.5.1. A Avaliagdo Psicolégica podera avaliar, também, as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo como, por
exemplo, agressividade inadequada, instabilidade emocional exacerbada, impulsividade inadequada e ansiedade exacerbada.

12.6. Na Avaliagdo Psicoldgica, o candidato sera considerado "apto" ou "inapto" conforme estabelecido no ANEXO VII deste Edital. O candidato considerado "inapto" na Avaliagdo
Psicoldgica sera eliminado do concurso e ndo terd classificagdo alguma.

12.7. O candidato podera ser submetido, ainda, a avaliagdes psicolégicas complementares, conforme disposto no ANEXO VI, de cardter unicamente eliminatério, durante o Curso de
Formacgao Profissional, caso a Comissao Especial do Concurso Publico, de maneira fundamentada, entenda necessario.

12.8. Demais informacdes a respeito da Avaliacdo Psicoldgica constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

13. DA AVALIAGCAO DE SAUDE (42 Fase)

13.1. A 4a Fase do Concurso (Inspegdo de Saude) tem cardter eliminatdrio e compreendera Exame Médico e Exame Toxicoldgico, realizados pelo IDIB de acordo com este Edital e com
normas e instrugdes que venham a ser estabelecidas no instrumento convocatdrio para esta fase do Concurso.

13.2. Estara habilitado para a 42 Fase da 12 Etapa do Concurso o candidato que estiver apto em Avaliagdo Psicoldgica (32 Fase da 12 Etapa).

13.3. Os candidatos que ndo forem habilitados para a 4a Fase serdo eliminados do Concurso.

13.4. Do Exame Médico

13.4.1. Os candidatos convocados para o Exame Médico da Inspe¢do de Saude deverdo apresentar as requisicdes (exames, exames com laudo ou somente laudo), que deverdo ser
providenciadas as custas do proprio candidato.

13.4.2. As requisi¢Ges tratadas anteriormente deverdo conter o nimero do documento de identidade do candidato e ter prazo de validade ndo superior a 60 (sessenta) dias entre a data
de realizagdo e sua apresentagdo a banca examinadora.

13.4.3. O resultado do Exame Médico da Inspecdo de Saude sera expresso por uma das seguintes mengoes:

Apto. Para o candidato que fez a entrega de todas as requisigdes relacionadas neste Edital dentro do prazo estabelecido e que na conferéncia do material ndo foi encontrada pendéncia
de qualquer natureza e, ainda que, ndo tenha sido enquadrado em nenhuma das "condig¢Ges incapacitantes".

Inapto Temporario. Para o candidato que, a critério da banca examinadora do Exame Médico, tenha que providenciar de imediato avaliagdo de especialistas ou realizar, também de
imediato, as suas custas, nova(s) requisicdo(6es) complementar(es) ndo relacionadas no subitem 13.6.2 deste Edital que se torne(m) necessaria(s) para firmar um diagndstico, visando dirimir
eventuais duvidas, podendo este candidato ser convocado para novo Exame Clinico em prazo estabelecido.

Inapto. Para o candidato que nao satisfizer, pelo menos, uma das condi¢Ges descritas na alinea "a" do subitem 13.4.3 ou, tendo sido considerado Inapto Temporario, sua situagdo ndo
tenha sido revertida satisfatoriamente.

13.4.4. No dia de realizagdo do Exame Médico da Inspec¢do de Saude, o candidato devera comparecer trajando cal¢do de banho, no caso de candidato do sexo masculino, e mai6 ou biquini
(discretos), para a candidata do sexo feminino, tendo em vista que no local do Exame Médico ndo serd disponibilizado espago para troca de roupa.

13.4.5. Nado serdo recebidas as requisi¢des relacionadas no subitem 13.6.2 fora do periodo estabelecido para o Exame Médico da Inspegdo de Saude.

13.4.6. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, na data e no hordério de realizagdo de seu Exame Médico:

ndo se encontrar em condigdo de saude compativel com o cargo a que esta concorrendo;

deixar de apresentar qualquer uma das requisi¢des (exames, exames com laudo ou somente laudo) exigidas para o Exame Médico da Inspe¢do de Saude e constantes do subitem 13.6.2
deste Edital.

13.5 Das CondigGes Incapacitantes

13.5.1. A seguir estdo listadas as condigBes incapacitantes para ingresso no Quadro de Pessoal da Guarda Portuaria do Ceara, juntamente com os indices minimos e as causas de
inabilitagdo no Exame Médico da Inspegdo de Saude.

Cabeca e pescogo: tumores malignos na area da cabeca e do pescogo; deformidade congénita na drea da cabega e do pescoco ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo de guarda portuario, na area de cabega e pescogo; alteragGes estruturais da glandula tireoide, associadas ou ndo a
sinais clinicos de hipertireoidismo.

Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho das fungdes de Guarda Portuario, tartamudez que comprometa a comunicagdo oral basica.

a) Na prova com audiémetro de tom puro, o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepgdo auditiva em cada ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias
500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

Olhos e visdo: opacificagdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doengas e lesdes de retina;
doengas neuroldgicas que afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio; AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um
olho, desde que o outro seja superior ou igual a 20/60, A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho.

Pele e tecido celular subcutaneo: infecgdes bacterianas micoticas cronicas ou recidivantes, micoses extensas; parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados,
expressoes cutaneas das doengas autoimunes; manifestagoes de doengas alérgicas de dificil resolugdo; ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes que que causem bloqueio funcional, incompativel
com o pleno exercicio das atividades do cargo; hanseniase; tatuagem(ns) que expresse(m) violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que apresentam ideologias terroristas, extremistas
e/ou contrarias as instituicdes democréticas, que incitem a violéncia e/ou a criminalidade, ou incentivem a discriminagdo ou preconceitos de raca e género, ou qualquer outra forma de intolerancia
(Recurso Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercussao geral reconhecida).

Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fungdo respiratéria prejudicada, doengas imunoalérgicas do trato respiratério inferior; fistulas e fibroses
pulmonares difusas; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, miocardites e endocardites; doengas do pericardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo; doengas oro-valvulares; doengas
venosas arteriais e linfaticas; hipertensdo arterial de acordo com a definicdo da OMS; miocardiopatias; insuficiéncia cardiaca; alteragdes eletrocardiograficas, tais como: dissociagdo AV; extra-sistoles
muito frequentes; alteragGes isquémicas; taquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais; ritmos de substituicdo; doengas do nédulo sinusal; bloqueio do ramo esquerdo; bloqueio de ramo direito;
bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilagdo atrial; sindromes de pré-excitagdo; sobrecarga ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.

Abdome e trato digestdrio: anormalidades aparentes (ex.: hérnia, fistulas) a inspe¢do ou palpacdo visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressecges
importantes; doengas hepdticas e pancreaticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia; rins e vias urinarias; tumores; infecgdes e outras lesGes demonstrdveis em exame de urina; criptorquidia;
varicocele volumosa e/ou dolorosa; doenga sexualmente transmissivel em atividade.

Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos ossos e articulagées congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou
curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo da estrutura normal das mdos e pés; proteses cirtrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico desde
que comprometa a locomogao, lesdes ligamentares, condromalacia de patela e outras doengas incapacitantes para as atividades de Guarda Portudrio.

Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito descompensada; tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungdo hipofisaria; disfungdo tireoidiana sintomatica; tumores da tiredide,
exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade madrbida; tumor de supra-renal e sua disfungdo congénita ou adquirida; hipogonadismo primario ou secundario; distirbio do
metabolismo do célcio e do fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.

Sangue e érgaos hematopoéticos: alteragdes significativas do sangue; érgdaos hematopoéticos; doengas hemorragicas.

Doengas neuropsiquidtricas: distirbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenagdes; tremores; disturbios de movimento;
paresias e paralisais; atrofias e fraquezas musculares; histérias de sindrome convulsiva; disturbio da consciéncia; comportamentais e da personalidade.

Tumores e neoplasias:

Qualquer tumor maligno.

Tumores benignos, conforme a localizagdo, a repercussao funcional e o potencial evolutivo.

Se o médico julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebdceos, lipoma), devera justificar sua conclusao.

Condigdes ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesGes uterinas e todas as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencial mérbido; anormalidades congénitas com repercussdo funcional ou com potencial para morbidade; mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

Aparelho locomotor: sera considerado inapto o candidato que apresentar:

deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussdo funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);

deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fungdo do segmento afetado;

alteragBes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro, genurecurvatum, cibito-valgo, cibitovaro);

comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronagdo, supinagdo); rotagdo lateral e medial traumatica ou congénita, restrigdo de fungdo em decorréncia de
luxagdo recidivante, em qualquer segmento, operada ou nao; S~
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deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo,
calosidade aquileia, dedo extra numerério;

auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

sequelas de patologias congénitas, com repercussao funcional;

deformidades esqueléticas acentuadas (tumoragdes; hipertrofias; ossos supranumerarios).

Coluna lombossacra: Sera considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radioldgicos de coluna lombossacra:

escoliose téraco-lombar;

cifose dorsal;

inversdo das curvaturas fisiolodgicas da coluna vertebral;

ma formagdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transicdo mega apdfise neoarticulada ou ndo ao sacro);

tumoragdo ossea;

doenca inflamatéria;

doenga infecciosa;

presenca de prétese cirdrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.

13.6 Das Requisigdes para o Exame Médico

13.6.1. As requisicGes (exames, exames com laudo e somente laudo) deverdo obrigatoriamente ser entregues acompanhadas dos respectivos laudos e realizadas as custas do candidato,
para efeito do Exame Médico, a ser realizado por Bancas Examinadoras, formadas sob a responsabilidade do IDIB e compostas por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho
Regional de Medicina, no dia da realizagdo da Inspe¢do de Saude oficial, a que os convocados deverdo submeter-se.

13.6.2. As requisi¢Oes para o Exame Médico sdo as seguintes:

Hemograma completo;

Glicose;

Ureia;

Creatinina;

Acido urico;

Grupo sanguineo;

Fator Rh;

HBSAG;

Anti-HBC-IGG;

VDRL;

Exame de Urina (Sumadrio);

Eletrocardiograma (imagem e laudo);

Laudo oftalmoldgico completo (acuidade visual com e sem corregdo, pressdo intra-ocular e fundo de olho, inclusive avaliagdo cromatica);

Raio-X do Térax em PA e perfil (imagem e laudo);

Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

13.7. Do Exame Toxicoldgico

13.7.1. Os candidatos deverdo submeter-se a Exame Toxicoldgico (de carater confidencial), que sera realizado pelo candidato, observando as orientagdes a seguir descritas:

Deverd ser do tipo de "larga janela de detecgdo", que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e devera
apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;

Devera ser realizado em laboratdrio especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos (cabelos ou pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta,
encaminhamento do material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;

O resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficard restrito a Banca Examinadora do IDIB, que obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de
documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagdo vigente.

13.7.2. O resultado do Exame Toxicoldgico da Inspe¢do de Saude sera expresso por uma das seguintes mengoes:

Apto. Para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

Inapto Tempordrio. Para o candidato que estiver impossibilitado de entregar o resultado do seu exame na data prevista, por atraso na chegada do resultado devido a problemas com o
laboratdério ou com a postagem do material, contanto que comprove ter se submetido a coleta de material em laboratério credenciado dentro do prazo estabelecido.

Inapto. Para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

14. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL (22 Etapa)

14.1. O Curso de Formagdo Profissional, de carater apenas eliminatdrio, serd realizado sob a responsabilidade da Companhia Docas do Ceara, e ocorrera apds a homologagdo do resultado
final da 12 Etapa.

14.1.1. Poderdo ser convocados por edital especifico para realizarem suas matriculas no Curso de Formagdo, os candidatos que apds a realizagdo da 42 Fase da 12 Etapa estiverem
classificados até o nimero de vagas imediatas, acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, conforme previsto neste Edital.

14.1.2. Todas as informagdes relativas ao Curso de Formagdo poderdo ser obtidas junto a Companhia Docas do Ceara.

14.2. Estard habilitado para matricula no Curso de Formagdo Profissional o candidato que satisfizer as condigdes seguintes:

Ter sido considerado apto no Exame Médico e no Exame Toxicoldgico da Inspe¢do de Saude;

Nao ter sido considerado inapto na Avaliagdo Psicoldgica;

N3o ter sido considerado inapto na Avaliagdo de Capacidade Fisica;

14.3. O Curso sera realizado em tempo integral, em dois turnos diarios, podendo incluir sébados, domingos e feriados e, ainda, hordrios noturnos.

14.4. Expirado o prazo de matricula, os candidatos convocados que nao efetivarem suas matriculas serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso, ocasido em que serdo
chamados os candidatos subsequentes.

14.5. Iniciado o curso, nenhuma nova matricula sera admitida, sob qualquer pretexto, inclusive em face de eventuais desisténcias.

14.6. O candidato convocado para matricula no curso devera preencher a Ficha Eletrénica de Matricula, imprimir e entrega-la no local indicado em data a ser divulgada no instrumento
convocatorio especifico.

14.7. No caso de o candidato ser servidor ocupante de cargo efetivo ou de emprego publico, devera anexar a Ficha Eletrénica de Matricula: declaragdo que comprove esta condigado,
emitida pelo dirigente de pessoal do érgdo/entidade de lotagdo, liberando-o para participar do Curso de Formagdo Profissional em tempo integral.

14.9. O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo entregar a ficha eletrénica de matricula no prazo estabelecido, ndo comparecer ao Curso de Formagao Profissional desde o inicio,
dele se afastar ou ndo satisfizer os demais requisitos legais e regulamentares sera desligado do curso e, consequentemente, eliminado do Concurso.

14.10. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do Concurso, inclusive no Curso de Formagdo Profissional, correrdo por conta dos candidatos.

14.11. Todo o processo pertinente ao Curso de Formagdo sera tratado em edital independente, a ser publicado em momento oportuno junto aos sites oficiais da Companhia Docas do
Cearda-CDC. ~

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

15.2. Serdo considerados aprovados dentro do nimero de vagas e classificados para Formagdo de Cadastro de Reserva neste Concurso os candidatos que, cumulativamente:

obtiverem pontuagao igual ou superior a 60% do total de pontos da Prova Objetiva e ndo houver obtido pontuagdo O (zero) em qualquer uma das disciplinas, conforme subitem 9.7;

forem considerados APTOS na Prova de Aptidao Fisica - 22 Fase;

forem considerados APTOS na Avaliagdo Psicoldgica - 32 Fase;

forem considerados APTOS na Avaliagdo de Saude - 42 Fase; e

forem aprovados no Curso de Formagdo Profissional - 22 Etapa.

15.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo: uma geral, com o resultado final da 12 Etapa do concurso publico e outra com o resultado final apés o Curso de Formagao Profissional
(22 Etapa).

15.3.1. Os desempates da 12 Etapa (prova objetiva - 12 Fase) serdo realizados a partir dos seguintes critérios, de forma sucessiva:

idade mais elevada, considerando-se dia, més e hora, nos termos da Lei n.2 10.741/2003;

maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa (D1);

maior pontuacgdo na disciplina de Legislagdo Especifica (D3);

maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Laborais (D4);

maior pontuagdo na disciplina de Raciocinio Légico (D2);

15.3.2. Caso, apos a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos subitens 16.2 e 16.3.1, ainda persista o empate, tera preferéncia o candidato que tenha sido, comprovadamente,
Jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto-Lei n2 3.689/1941, introduzido pela Lei n2 11.689/2008.

15.3.2.1. Este direito decorre do exercicio da fungdo de Jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supracitado.

15.3.2.2. O candidato que tenha exercido a fungdo de Jurado sera oportunamente convocado por meio de Edital proprio, se necessario, para apresentar prova documental de que exerceu
essa fungdo, sendo original a Certidao expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

15.4. Serdo considerados eliminados para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados no subitem 15.2, deste Edital.

15.4.1. Em hipodtese alguma havera classificagdo de candidatos considerados eliminados neste Concurso.

15.5. O extrato do resultado final sera publicado no Didrio Oficial da Unido, e o seu inteiro teor serd publicado no enderego eletronico da Organizadora (www.idib.org.br).

15.6. A homologacdo final apresentard a relagdo dos candidatos aprovados no concurso publico conforme regras estabelecidas neste Edital, por ordem classificatéria.

15.7. Apds aplicagdo de todos os critérios, se 0 empate ainda persistir, o sorteio sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital, cujo resultado definird a classificagao final do
Concurso.

16. DOS RECURSOS

16.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

O indeferimento do pedido de inscrigao;

O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

O resultado da Prova Objetiva (12 fase);

O resultado da Prova de Aptidao Fisica (22 fase);

O resultado da Avaliagdo Psicoldgica (32 fase);

O resultado da Inspegdo de Saude (42 fase);

O resultado do Curso de Formagdo Profissional (22 Etapa);

E de todo ato emitido pela Comisséao.

16.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo no enderego eletrénico do fato que gerou o recurso.

16.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

16.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao de Concurso Publico, em formulério eletrénico, via site do IDIB.

16.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

16.6. N3do serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

16.7. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentagdo ou bibliografia pertinente as alegativas realizadas.

16.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova
corrigida.

16.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, serd dada a conhecer coletivamente.

7N
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16.11. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

16.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

17. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

17.1. A Posse sera condicionada a:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Os candidatos que, ao momento da inscrigao, tenham a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Estar em dia com as obrigacGes para com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

Apresentagdo do documento original e respectiva cdpia ou cdpia autenticada de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento,
duas fotografias tipo 3x4, colorida e recente, comprovante de residéncia fixa em nome do candidato ou, caso o comprovante esteja em nome de terceiro, devera também ser apresentada declaragdo
de que o interessado reside no endereco informado, firmada pelo terceiro e acompanhada de cdpia de seu documento de identidade;

Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necesséria para o exercicio do cargo;

Declaragdo de n3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112/90 com
suas respectivas alteragoes.

Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

does) Apresentacdo das certidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral (Indicar sitios eletrénicos para obtengdo das mencionadas
certiddes);

17.2. O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

17.3. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso
Publico, cabendo recursos nos termos deste Edital.

18. DO PROVIMENTO E LOTACAO

18.1. Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento enviado com "Aviso de Recebimento-AR", terd um prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds a
confirmagdo de seu recebimento para apresentagdo pessoal e dos documentos e efetivagdo dos procedimentos para sua posse, podendo ser prorrogado por igual periodo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As convocagdes para prestagdo das provas e resultados serdo publicadas no enderego eletronico www.idib.org.br.

19.1.1. E de responsabilidade do candidato, acompanhar estas publicagdes.

19.2. A Companhia Docas do Ceara e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico,
inclusive do Curso de Formacdo Profissional.

19.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

dib 1954. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

19.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a
nglidlade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos deste
Edital.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Unido e em outros meios julgados necessarios pela
Administragdo.

19.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o IDIB, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto a
Comissdo do Concurso Publico da Companhia Docas do Ceara, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - "Atualizagdo de enderego para o Concurso PUblico da Guarda Portudria -

Companhia Docas do Ceara".

19.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensdaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado
sumariamente.

o 19.9. A classificagdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso
Publico.

19.10 O IDIB e a Companhia Docas do Ceara ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

Enderego ndo atualizado.

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

Correspondéncia recebida por terceiros.

necessidade de mudancga de datas e calendarios previstos ou reaplicagdo de algum evento.

19.11. A Companhia Docas do Ceard e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

19.12. Considerar-se-3, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

19.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizagdo deste Concurso Publico.

19.14. O candidato que desejar relatar fatos relevantes ocorridos durante a realizagdo de todo processo do Concurso Publico, ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera
efetuar contato junto ao IDIB pelo e-mail: contato@idib.org.br ; enderecgo eletronico https://www.idib.org.br ; ou pelos telefones (61) 3711.1811 / 0800.885.0000.

19.14. Cabera a Companhia Docas do Ceara, a homologagdo do resultado final do Concurso Publico.

19.15. O processo de abertura dos malotes e a correcao eletrénica dos cartGes de respostas sdo livres aos candidatos, que poderdo acompanhar o ato publico, em data, local e horario
a serem informados por Edital.

19.16. Os candidatos poderdo interpor impugnagao sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o langamento do Edital. Todas as impugnag&es deverdo ser
protocoladas a Comissdo Especial do Concurso Publico, aos cuidados do Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procuragdo, no Expediente da Companhia
Docas do Ceard, sito a Praca Amigos da Marinha, S/N - CEP 60.180-422, Fortaleza, Ceara.

19.17. A homologacdo do resultado final do Certame sera publlcada no Didrio Oficial da Unido.

19.18. O Foro da Comarca de Fortaleza/CE é competente para decidir quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

Fortaleza/CE, 20 de janeiro de 2022.

Presidente da Comissdo

ANEXO |

CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTOS,

JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA, TAXA DE INSCRICAO

PRE-REQUISITO SALARIO BASE CARGASIORARIA VAGAS AMPLA | PESSOAS VAGAS RESERVADAS | CADASTRO | TOTAL TAXA DE
MENSAL CONCORRENCIA | PRETOS PESSOAS COM | DE (VAGAS + CR) INSCRICAO
PARDOS DEFICIENCIA RESERVA
%k %k
ENSINO RS 1.677,55* 180h 28 07 02 48 85 RS 47,00
FUNDAMENTAL
COMPLETO
"CR" = Cadastro de Reserva
*Acrescido de adicional de risco de 40% + vantagens previstas em acordo coletivo de trabalho
* - Observada a conveniéncia da Administracdo.

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao Concurso Publico para
preenchimento de vagas no cargo , regido pelo Edital n.° 001/2023 do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Guarda Portuaria da Companhia
Docas do Ceara, vem solicitar tratamento especial para realizagdo das provas conforme segue:

1) NECESSIDADES FISICAS

() Sala para Amamentagdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)

() Sala Térrea (dificuldade de locomog&o)

() Sala Individual (candidato com doenca contagiosa/outras)

) Maca

) Mesa para Cadeira de Rodas

) Apoio para Perna

1 Mesa e Cadeira Separadas

) Gravidez

) Obesidade

) LimitagGes Fisicas

2 Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)

) Da folha de respostas objetivas

3 Auxilio para leitura (ledor)

) Dislexia

) Tetraplegia

) NECESSIDADES VISUAIS (Cego ou pessoa com baixa visdo)

) Auxilio na Leitura da prova (ledor)
)
)
)

Prova em braile e ledor

Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

Prova Superampliada

Necessidades Auditivas (perda total ou parcial da audigdo)
)Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)
) Leitura Labial

(
(
(
1
(
(
(
1
(
1
(
(
2
(
(
(
(
3
(
(
() Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 107
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023012700107

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

*



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N2 20, sexta-feira, 27 de janeiro de 2023

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). SinGnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, adverbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronomlnal Crase.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas de raciocinio légico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas logicas; légica de argumentagdo; diagramas logicos; tautologias; proposi¢Ges; teoria dos conjuntos; analise
combinatdria; noc¢Ses de estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO ESPECIFICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. CAPITULO I: DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS; CAPITULO Il:
DOS DIREITOS SOCIAIS, TITULO Ill: Da Organizacao do Estado. CAPITULO IV: Da Organizagdo do Estado (artigos. 29 a 31); CAPITULO VII: Da Administracdo Publica: Secdo I: DISPOSICOES GERAIS Segdo
IV: DAS REGIOES. -CAPITULO IIl: DA SEGURANCA PUBLICA. TITULO VIII: Da Ordem Social. Cédigo Penal Brasileiro: CAPITULO | - DOS CRIMES CONTRA A VIDA: Homicidio simples, Homicidio qualnﬂcado
Homicidio culposo, Induzimento, instigacdo ou auxilio a suicidio, Infanticidio, Aborto provocado pela gestante ou com seu consentimento Aborto provocado por terceiro. CAPITULO Il - DAS LESOES
CORPORAIS: Lesdo corporal, Les&o corporal de natureza grave, Lesdo corporal seguida de morte, Les3o corporal culposa. CAPITULO IIl - DA PERICLITACAO DA VIDA E DA SAUDE. CAPITULO V - DOS
CRIMES CONTRA A HONRA: Calunia, Difamagdo, Injuria. TITULO Il - Dos crimes contra o patriménio. CAPITULO | - DO FURTO: Furto, Furto qualificado. CAPITULO Il: Do roubo e da extorsdo: Roubo,
Extorsdo, Extorsdo mediante sequestro, Extorsdo indireta. CAPITULO IV - DO DANO; Dano, Dano qualificado, Introducéo ou abandono de animais em _propriedade alheia, Dano em coisa de_ valor
artistica, arqueoldgico ou historico, Alteragdo de local especialmente protegido. CAPITULO VI - DA RECEPTACAO: Receptagdo, Receptagdo culposa. CAPITULO Il - DA SEDUCAO E DA CORRUPCAO DE
MENORES Sedugdo, Corrupgdo de menores. TITULO XI - Dos crimes contra a Administracdo Publica: CAPITULO | - DOS CRIMES PRATICADOS POR FUNCIONARIO PUBLICO CONTRA A ADMINISTRACAO
EM GERAL: Peculato, Peculato culposo, Peculato mediante erro de outrem, Extravio, sonegagdo ou inutilizagdo de livro ou documento, Emprego irregular de verbas ou rendas publica, Concussdo,
Excesso de exagao, Corrupgao passiva, Facilitagdo de contrabando ou descamlnho Prevarlcagao Condescendéncia criminosa, Advocaua administrativa, Violéncia arbitraria, Abandono de funcdo,
Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado, Violacdo de sigilo funcnonal Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia. CAPITULO I - DOS CRIMES PRATICADOS POR PARTICULAR
CONTRA A ADMINISTRACAO EM GERAL: Usurpagdo de funcdo publica, Resisténcia, Desobedlenua Desacato, Exploracdo de prestigio, Corrupgdo ativa, Contrabando ou descaminho, Impedimento,
perturbagdo ou fraude de concorréncia, Inutilizagdo de edital ou de sinal, Subtragao ou inutilizagdo "de livro ou documento. Estatuto do Desarmamento (Lel n29 10.826/ 2003 - D|spoe sobre registro,
posse e comercializacdo de armas de fogo e munlgao sobre o Sistema Nacional de Armas- SINARM, define crimes e da providéncias): Do porte; Do Crime e das Penas. Lei dos Portos - Lei n?
12.815/2013. Decreto n? 8.033/2013. Decreto n° 6029/2007, que institui o Sistema de Gest3o de Etica Especifica da Area de Formag3o no Poder Executivo Federal. Lei n2 12.527/11 e Decreto n?
7.724/2012. Lei n2 13.303/2016 e Decreto n2 8.945/2016. Regimento Interno da Companhia Docas do Ceara. Manual de Fiscalizagdo Conjunta CDC-ANTAQ.

CONHECIMENTO LABORAIS ; B )

CONHECIMENTO SOBRE O CODIGO INTERNACIONAL PARA A PROTECAO DE NAVIOS E INSTALAGOES PORTUARIAS (ISPS-Code): Parte A: Disposi¢bes Gerais. Defini¢des. Aplicagdo. Protegdo
das Instalagdes Portudrias. Funcionario de Protegdo das InstalagGes Portuarias. Treinamento, Simulagdes e Exercicios sobre Protecdo das InstalagGes Portuarias. DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:
Teoria geral dos direitos humanos. Conceito, terminologia, estrutura normativa, fundamentagdo. Afirmagdo histérica dos direitos humanos. Direitos humanos e responsabilidade do Estado. Direitos
humanos na Constituicdo Federal. Institucionalizagdo dos direitos e garantias fundamentais. Politica nacional de direitos humanos. Programas nacionais de direitos humanos. Globalizagdo e direitos
humanos. As trés vertentes da protec¢do internacional da pessoa humana. Direitos humanos, direito humanitario e direito dos refugiados. A Constituigdo brasileira e os tratados internacionais de
direitos humanos. Aplicagdes da perspectiva socioldgica a temas e problemas contemporaneos da sociedade brasileira: a questdo da igualdade juridica e dos direitos de cidadania, o pluralismo
juridico, acesso a justica. Praticas judicidrias e policiais no espago publico. Administragao institucional de conflitos no espago publico. OUTROS: Nogdes de Seguranga e Vigilancia; Nogdes de Radio
Comunicagdo; Nog¢des de Sinalizagdo de Transito de Veiculos.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE PROVA

As Provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas no dia 09 de abril de 2023 (domingo) no turno da Tarde (14h), atendendo ao PREVISTO abaixo, considerado o horario local
(Fortaleza/CE):

- Hordrios:

Abertura dos portdes: 13h

Fechamento dos portdes: 14h

Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se definitivamente do local de provas sem levar o caderno de provas: conforme subitem 10.24 deste Edital.

Podera a Comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os horarios de aplicagdo das provas.

ANEXO V

ATRIBUICOES DO CARGO

Sdo atribuigdes do cargo, dentre outras que estejam previstas em legislagdo federal:

ATIVIDADES ESPECIFICAS

Guarda Portuario

Efetuar a vigilancia ostensiva, enquanto membro da composi¢do da Seguranga Armada, das areas e instalagdes do Porto de Fortaleza, prevista nas atribuigdes do posto, mantendo
rigorosamente a guarda dos bens patrimoniais e as mercadorias existentes ou depositadas;

Impedir a entrada e permanéncia nas dependéncias de pessoas e veiculos que ndo estejam devidamente autorizados;

Impedir a entrada e saida do porto de veiculos carregados que ndo apresentem documentagao habil para a mercadoria transportada;

Verificar volumes de qualquer natureza, conduzidos nas instalagdes portuaria, retendo o portador e solicitando a imediata presenga do Supervisor de Turno ou do Inspetor de Segurancga,
nos casos em que houver suspeita de irregularidade;
hierd Impedir a atracagdo de qualquer embarcagdo ndo autorizada pelas autoridades competentes, salvo em caso de emergéncia, solicitando instrugdes imediatas de seus superiores

ierdrquicos;

Operar com zelo e corregdo os equipamentos eletrénicos existentes nos postos de servico e comunicar alteragdes ocorridas durante o turno, que digam respeito ao funcionamento dos
mesmos;

Trajar corretamente o uniforme, de acordo com o previsto no Plano de Uniformes da Guarda Portuaria, e cumprir as normas de postura e de apresentacdo pessoal;

Dar conhecimento imediato a seus superiores hierarquicos de servigo, de toda e qualquer irregularidade ou anormalidade que por ventura constate no ambito de suas atribui¢des e da
missdo especifica de seu posto.

Atuar como agente executante dentro do Grupo de Combate a Incéndio (GCl), sob as ordens diretas do Chefe do GCI (Supervisor de Turno), nas agdes iniciais em casos de incéndios.

Goza de Jornada de Trabalho mensal estabelecida para toda 24h de labor, um periodo de descanso previsto de 72h, perfazendo o total de 180h/més de efetiva fungdo.

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Eu , inscrito no CPF sob o n2 , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo para o quadro de pessoal da Companhia Docas do Cear3, para a fun¢do , inscricdo n2 , de acordo

com o subitem 3.11.1., do Edital 01/2023, conforme abaixo:
3.11.1. Ficardo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo deste Processo Seletivo, os candidatos que:
3.11.1.1. - Decreto Federal n? 6.593/2008: )
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Social do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022;
b) comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022;
c) fizerem ficha de inscrigdo regular no endereco eletrénico do IDIB e apresentar o referido boleto bancério que sera isentado;
d) apresentarem Declaragdo de que o CadUnico se encontra ativo e regular.
Preenchimento obrigatério:

N2 NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: ‘ DATA EXP.: RG: ‘ UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da documentagdo em conformidade com o Edital.
Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitird relatério com situagdo preliminar do candidato.
de de 2023
, .

Assinatura do (a) requerente
ANEXO VII

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. Considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das
caracteristicas psicoldgicas do candidato, com deficiéncia ou ndo, com as atribuicdes do cargo.

2. A Avaliagdo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatdrio, sera realizada apds a aplicagdo das provas escritas e do Exame de Aptiddo Fisica.

3. A Avaliagdo Psicoldgica serd realizada com base em estudo cientifico das atribuicdes, das responsabilidades e das competéncias necessarias para o cargo de guarda
portuario.

3.1. Os requisitos psicologicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meio de estudo cientifico das atribuigdes e responsabilidades do cargo,
ou seja, descricdo detalhada das atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execugao e identificagdo de
caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

4. A Avaliagdo Psicoldgica podera consistir na aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos
psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

4.1 S3o requisitos da Avaliagdo Psicoldgica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, definidos em consonancia com o estudo
cientifico citado no subitem 3.1 deste Anexo.

5. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por psicélogos, regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

6. A banca examinadora utilizard testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n? 2/2003,
de 24 de margo de 2003, do Conselho Federal de Psicologia.

7. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir
do estudo cientifico do cargo, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

8. Na Avaliagdo Psicoldgica, o candidato serd considerado "apto" ou "inapto".

8.1 Serd considerado "apto" o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos
psicolégicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo.

8.2 Sera considerado "inapto" o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e(ou) ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo.

8.3 A inaptiddo na Avaliagdo Psicolégica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade; indica apenas que o
candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribui¢cGes inerentes ao cargo pretendido.

9. O candidato considerado "inapto" na Avaliagdo Psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagdo, no local, na(s) data(s) e no(s) horario(s) previsto(s) para a sua realizagdo,
no edital especifico de convocagdo dessa fase, serda eliminado do concurso.

10. A publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica listard apenas os candidatos "aptos", em obediéncia ao que preceitua o artigo 62 da Resolugdo n2 01/2002, de
19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia. /\

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 108 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023012700108 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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11. Serd assegurado ao candidato "inapto" conhecer as razGes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, bem
como a possibilidade de interpor recurso.

11.1 A Sessdo de Conhecimento das RazOes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de cardter exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo IDIB
explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

11.2 O resultado obtido na Avaliagdo Psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas
expensas, que ird assessora-lo, no local e perante o psicélogo designado pelo IDIB.

11.3 O psicologo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na Sessdo de Conhecimento das RazBes da Inaptiddo, comprovacdo de registro no Conselho
Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicdlogo.

11.4 Na Sessdo de Conhecimento das RazBes da Inaptiddo, serdo apresentados aos psicologos constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos dos testes aplicados
no certame, que ndo sdo comercializados.

11.5 N&do sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo tampouco retirar, fotografar e(ou)
reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

11.6 O candidato e o psicélogo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a documentacgdo pertinente a Avaliagcdo Psicoldgica do candidato na presenca
de um psicélogo da banca examinadora.

12. Apds a Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo, o candidato que desejar, poderd interpor recurso, orientado ou ndo pelo seu psicologo representante.

13. Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados
apresentados pelo candidato no momento da avaliagdo psicologica do certame.

14. A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, serd composta por psicélogos que ndo participaram das outras fases da Avaliagdo
Psicoldgica.

15. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagdo psicoldgica.

16. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Anexo.

17. As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste Anexo serdo dirimidos pela Comissdo do Concurso Publico para provimento de cargos da Guarda Portuaria

da Companhia Docas do Ceara-CDC.

ANEXO VI
DO CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADE DATA
Periodo de Inscricbes 27/01/2023 a 06/03/2023
Periodo de inscricbes para os candidatos que desejem requerer a isencdo da taxa de inscricdo 27/01/2023 e 28/01/2023
Periodo para solicitacdo formal de isencdo da taxa de inscricdo 29/01/2023 a 31/01/2023
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo 07/02/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencdo do 08/02/2023 e 09/02/2023
pagamento da taxa de inscricdo
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 16/02/2023
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 07/03/2023
Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (Geral+PCD + Atendimento especial) 13/03/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (Geral+PCD + 14/03/2023 e 15/03/2023
Atendimento especial)
Publicacdo da relacdo de inscritos definitiva (Geral+PCD +Atendimento especial) 25/03/2023
Divulgacdo dos locais de prova 31/03/2023
Aplicacdo das provas escritas objetivas e discursivas 09/04/2023
Publicacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas 10/04/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas 11/04/2023 e 12/04/2023
Decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar das Provas objetiva 26/04/2023
Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e discursivas 27/04/2023
Convocacdo para afericdo da veracidade da heteroidentificacdo 27/04/2023
Convocagdo para avaliagdo do candidato autodeclarado com deficiéncia por equipe 27/04/2023
multiprofissional
Afericdo da veracidade da heteroidentificacdo 30/04/2023
Afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestado por candidato autodeclarado com deficiéncia 30/04/2023
Divulgacdo de resultado pds - afericdo da veracidade da heteroidentificagdo 02/05/2023
Divulgagdo de resultado pds - afericdo da veracidade da autodeclaragdo prestado por candidato 02/05/2023
autodeclarado com deficiéncia
Interposicdo de recursos contra o resultado pds- afericdo da veracidade da heteroidentificacdo 03/05/2023 e 04/05/2023
Interposi¢do de recursos contra o resultado pds- afericao da veracidade da autodeclaragdo prestado 03/05/2023 e 04/05/2023
por candidato autodeclarado com deficiéncia
Divulgagdo na internet do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado pds - aferigdo 11/05/2023
da veracidade da heteroidentificacdo
Divulgacdo na internet do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado pds - afericdo 11/05/2023
da veracidade da autodeclaracdo prestado por candidato autodeclarado com deficiéncia
Edital de convocacdo para prova de aptiddo fisica 16/05/2023
Prova de aptiddo fisica 28/05/2023
Resultado preliminar da prova de aptiddo fisica 29/05/2023
Prazo para a interposicdo de recurso sobre o resultado preliminar da prova de aptiddo fisica 30/05/2023 e 31/05/2023
Resultado final da prova de aptiddo fisica 12/06/2023
Edital de Convocacdo para Avaliacdo Psicoldgica 13/06/2023
Realizacdo da Avaliacdo Psicolégica 18/06/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo Psicoldgica 27/06/2023
Prazo para requerimento da Entrevista Devolutiva 28/06/2023
Realizacdo da Entrevista Devolutiva (formato online) 29/06/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica 30/06/2023 e 01/07/2023
Publicacdo do Resultado Definitivo da Avaliacdo Psicoldgica 10/07/2023
Edital de Convocacdo para Avaliacdo de Saude 11/07/2023
Realizacdo do Exame Médico e entrega dos Exames Médicos e Toxicoldgico 30/07/2023
Entrega da Ficha de Informacdes Confidenciais, inerente a Investigacdo Social e Funcional 30/07/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Saude 02/08/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo de Saude 03/08/2023 e 04/08/2023
Publicacdo do Resultado Definitivo da Avaliacdo de Saude 09/08/2023

(*) O cronograma podera sofrer alteragGes, as quais serdo divulgadas na pagina do concurso em tempo habil.

NILANE SOUZA DE MENEZES
Presidente da Comissdo Executiva do Concurso Publico
MAYHARA MONTEIRO PEREIRA CHAVES

Diretora Presidente

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 109 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023012700109 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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